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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI KOCAELi SUBESi YAYIN ORGANIDIR

2023 yilinin Greten, kalkinan,
hakca boélisen, baris ve kardeslik icindeki Turkiye miicadelemizde
olumlu bir yil olmasi ve esenlik dileklerimizle...
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yonetimden

Mehmet Ali ELMA
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Baskani

SevgiliMeslektaglarim,

Ulkemizde yasam her gecen giin daha da kétiiye giderken sonuglar ne
kadar karamsar olsa da meslegine, meslektaslarina, kentine, tilkesine,
halkina karsi sorumluluk duyan, emek koyan biz mihendisler
dayanisma ile yilmadan ¢abalamaya ve umudun atesi olmaya devam
ediyoruz.

16. Dénemin ilk yarisi; Uye ve isyeri Odakli meslek ve meslektas
sorunlarinin irdelendigi, miihendislik issizligin ve dusik tcret ile 6zlik
haklarinda yoksunluklarin sikca gindemlestirildigi, mesleki ve teknik
egitim faaliyetlerin 6ne ¢iktigi Oda faaliyetleriyle birlikte Sekretarya
hizmetlerinin de Subemizce verildigi TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu ile bileseni oldugumuz TMMOB-TTB-KESK-DISK, Kocaeli
Akademik Odalar Birligi, Kocaeli Emek ve Demokrasi Gigleri, Cevre vb.
Platformlara her tiirlti katkiyi vermeye calistik.

Kocaeli ili, izmit ilcesi, Omeraga ve Karabas Mahalleleri sinirlari icinde,
kiyikenar cizgisinin deniz tarafinda kalan alaninda Kocaeli Biytksehir
Belediye Baskanhgi tarafindan planlanan “Fuar, Panayir, Festival ve
Camii Amach Dolgu Alani” projesi icin 17 Kasim 2022 tarihinde CED
gereklidegildir karari verildi. Yasal zemini olmayan ve merkezi disaridan
beslemek amaciyla kiyida cevresel de@erleri bozarak yapilan dolgu ve
otopark alani gliniimiizde kent ii ulasim sorunlari nedeni ile kentimiz
icin dnemli bir kullanim haline gelmistir, bu anlamda da dogru olmasa
bile islevselligi nedeni ile kent icin bir fayda saglamaktadir. Ancak ayni
seyi camii yapimi amaciyla yapilacak dolgu icin séylemek mumkiin
degildir. Ote yandan yapilacak cami projesi sonrasinda alanin aktif
kullanilmasi sonucu mevcutta yetersiz kalan otopark alani ve ona
baglanti saglayan sahil yolunda da sorunlar yasanmasi kaginiimaz
olacaktir. Fuar alani icerisinde hentiz yakin donemde yapimi
tamamlanmis bir cami varken, kent belleginde ve aliskanliginda yer
etmis tarihi camiler var iken, ayni bélgede buyiik dolgu maliyetleri ile
yeniden bir cami yapilmasina anlam veremiyoruz. Séylemek
istedigimiz ihtiya¢ duyulan caminin yerinin dogru secilmesi
gerekliligidir.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu olarak; proje konularina iliskin
ilgili meslek odalari ile birlikte calisma yiritiilmesinin kent icin yararh
olacagitartisiimazbir gercekliktir.

Sevgili Meslektaslarim,
Turkiye' nin bir deprem Ulkesi oldugu gercedi diin oldugu gibi bugiin
de unutulmaktadir.

Yapilarin miihendislik hizmeti olmadan retildigi gercegi gérmezden
gelinmekte, yapi tretim streci denetim disi birakilmakta, yapi denetim
sistemindeki aksaklik ve eksiklikler bir tirli giderilmemekte, yapi
Uretimi niteliksizlige, kuralsizliga mahkam edilmekte, sistem bir bitin
olarak zafiyetine ugratilmakta, meslek odalari etkisizlestirilerek
kamusal denetim yok sayilmaktadir. Buradan hareketle 12 Kasim Diizce
depreminin yildéniimiinde “Deprem ve Kentlesme” bashg altinda
konunun uzmanihocalarimizin katkilariyla bir panel gergeklestirdik.

Yapi denetimi uygulamasini yénlendiren kararlar ve ilgili tiim
mevzuatin TMMOB ve bagli Odalar, tniversiteler ve ilgili kesimlerin
katihmiyla diizenlenmemesi durumunda tlkemizi yeni buylk sosyal
afetlerin, sosyal yikimlarin bekledigi bilinmelidir. TMMOB KOCAELI IKK
olarak muhendislik ilkelerine aykiri gerceklestirilen planlama,
yapilasma ve denetleme sirecleri karsisinda micadelemizi
strdurecegimizi; bu konudaki deneyim, birikim ve bilgilerimizi
kentlerimiz i¢in toplum yararina kullanacagimizi bir kez daha
vurguluyoruz.

SevgiliMeslektaslar,

TMMOB, tlke sorunlarini meslektaslarimizin yasadigi sorunlardan
bagimsiz gérmeyen bir anlayisla hareket etmektedir. Gezi, toplum
olmanin dogal bir sonucu olarak tilkenin dért bir yaninda viicut bulmus,
Cumbhuriyet tarihinin en 6nemli demokratik hareketlerinden birisi
olmustur.

Mevcut Yonetim demokratik taleplerimizi defalarca yargilamaya,
karalamaya calismis, Gezi'de dillendirilen talepleri ve bizleri
dusmanlastirmaya calismistir. Uzun siiren hukuksuzluk zinciri
icerisinde, arkadaslarimiz nezdinde Gezi'yi tutsak etmeye,
yalnizlastirmayiamaclamistir.

Arkadaslarimizin nezdinde milyonlarin talepleri hapsedilmek
istenmistir. Ancak tim bunlara ragmen Gezi, toplum vicdaninda ve
bilincinde lekelemeyi basaramamislardir. Gezi Davasinda verilen
cezalarin siyasi cezalar oldugu, hukuk sinirlari icerisinde olmadigi tim
toplumun bildigi ve kabul ettigi bir gercektir. Gezi Davasinda verilen
cezalarin gecikmeksizin iptal edilmesi gerekmektedir.

Sevgili Meslektaslarim,

Pandemi sebebi ile ara vermek zorunda kaldigimiz, bizleri bir araya
getiren ve birligimiz glglendirdigine inandigimiz Odamizin Kurulus
Yildonimunu kutladigimiz Geleneksel Gecemizi gergeklestirdik.
Meslekte 50.,40. ve 25.yilini dolduran Uyelerimizin Onur Yili Plaketlerini
takdim ettik. Meslekte onur yil plaketi alan tyelerimizi tekrar kutluyor,
nice yillar diliyoruz. Ayrica Subemizde calisma dénemini tamamlayip
emekli olarak aramizdan ayrilan ve profesyonel hayatina Subemizden
ayrilarak devam eden calisma arkadaslarimiza, Subemize katkilarindan
dolayi tesekkiir plaketleri sunduk.

Degerli Meslektaslarim,

Bulten icinde faaliyetlerimizin bir kismina ulasabilirsiniz. Etkinliklerimiz
icin Web sayfamizi, makina mobil uygulamamizi ve sosyal medya
hesaplarimizi takip etmeye davet ediyoruz.

2023 yilinin, yasamlarimiza umut olmasini ve saglikli gecmesini
diliyorum...



AKP, TMMOB'Yi NEDEN HEDEF ALIYOR?

tmmob’den

TMMOB KAMU YARARI iCiN MUCADELE EDiYOR!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 4 Kasim 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki késesinde,
AKP iktidarinin TMMOB'yi hedef alan aciklamalari ve yasa degisikligi hazirliklari iizerine yazdi.

1980'li yillardan itibaren lilkemizde uygulanmaya baslayan
neoliberal politikalarin temel amaci, kamusal olan her seyi
ortadan kaldirarak glindelik hayatlarimizin tamamini
piyasalastirmaktir. Ozellestirme, kuralsizlastirma ve
ticarilestirme uygulamalariyla ilerleyen bu siireg, halkin
ortak varliklarini, degerlerini, haklarini ve ¢ikarlarini
tamamen yok etme mantigiylaislemektedir.

iktidara geldigi giinden bu yana neoliberal politikalarin en
aziliuygulayicisi olan AKP, toplumsal zenginligimizi ve ortak
degerlerimizi hedef alan bu politikalara karsi tutum alan
tlm kesimleri, baski ve zor yoluyla sindirmek istiyor. AKP,
kendi diinya gorisini topluma dayatabilmek, tlke
varhklarini timuyle kontrol altina alabilmek ve siyasal
gelecegdini garanti altina alabilmek icin halki
yalnizlastirmayi, gu¢sizlestirmeyi ve kendine bagimh
kilmayr amacliyor. Bu amagla toplumun 6rgutlii kesimleri
olan emek ve meslek orgutlerini sistematik bicimde hedef
aliyor.

TMMOB ve diger meslek orgitlerinin yasalarinin
degistirilmesi konusunda kamuoyu destegi saglayabilmek
icin bu konu surekli olarak “gtivenlik” meselesiyle birlikte
dile getiriliyor. 2018 yilinda, Tiirk Tabipleri Birligi'nin “Savas
bir halk sagligr sorunudur” bashkli agiklamasi gerekce
gosterilerek, Meslek 6rgutlerinin “gayr milli” oldugunu dile
getirildi ve isimlerimizdeki “Tirk” ifadesinin ¢ikartiimasi
istendi. Araya giren secimler nedeniyle
gerceklestirilemeyen bu istek, daha sonra Ankara
Barosu'nun Diyanet isleri Baskanligi hakkinda yaptig
aciklama bahane edilerek giindeme getirildi. Simdi de TTB
baskani Sebnem Korur Fincanci'nin bir milakati vesilesiyle
bu konu yeniden giindeme getirildi. Adalet Bakani Bekir
Bozdag tarafindan yapilan bir aciklama ile TTB ve TMMOB
yasalarinin degistirilmesi yoniinde bir hazirliklarinin oldugu
dile getirildi.

TMMOB NEDEN HEDEFTE?

Sonda soyleyecedimi en bastan sdyleyeyim, AKP'nin
TMMOB'yi hedef almasinin altinda yatan temel neden,
birligimizin 6rgutli yapisi, kamusal niteligi ve toplumcu
mucadele anlayisidir. AKP, bayraktarligint yaptigi
Ozellestirmeci, piyasaci ve muhafazakar ideoloji karsisinda
engel olarak gordigu icin birligimizi hedef almaktadir.
Kendisinden onceki tim baskici rejimler gibi, toplumsal
farkhhklar gérmezden gelerek, kendi diinya goriistini tim
topluma zor ve siddet yoluyla dayatmakistemektedir.

Artik herkesin hemfikir oldugu bir gercek var ki, AKP,
toplumu boélen, farkli toplumsal kesimleri birbirine karsi
kiskirtan bir siyaset tarzi siirdiirmektedir. Ulkenin toplumsal
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bitinliguni tehdit eden bu siyaset tarzi, toplumsal
sorunlara kapsayici ¢cézimler bulmak yerine, yandas medya
ve iktidar guict kullanilarak “disman” olarak tanimlanan
kesimlerin ortadan kaldirilmasina dayanmaktadir.

Tek adam rejimi, sadece yiriitme gliclinin tek kiside
toplanmasi degil ayni zamanda devletin tim unsurlarinin,
sendikalarin, meslek 6rgitlerinin, basin yayin organlarinin
ve hatta sivil toplum kuruluslarinin tek adamin kontroli
altina girmesi anlamina gelmektedir.

AKP acik bicimde parti devleti insa etmeye calismakta,
kamusal olan ne varsa parti teskilatinin parcasi haline
getirmek istemektedir. Kendisine yonelik her elestiriyi,
devlete yonelik bir tehdit olarak géstermeye calismaktadir.
Ne yazik ki AKP siyasal glictiini kullanarak halihazirda
toplumun genis bir kesimini etkisiz hale getirmis ve farkh
bicimlerde kendisine tabi kilmistir. Demokratik gelenekleri
ve Uye yapisi nedeniyle kendisine tabi kilamadigi yapilariise
tehditle, zorla ve hukuk disi yollarla etkisiz kilmak
istemektedir.

iZINVERMEYECEGIZ

Meslek orgutlerinin yonetimlerinin nasil olusacagi kendi
yasalarinda acik bicimde diizenlenmistir. Her Giyemiz, se¢im
sureclerinde yer alarak birlik politikalarinin ve yonetim
kurullarinin belirlenmesinde s6z sahibi olmaktadir.
Herkesin 6zglirce katildigi demokratik secimlerle de
yonetim kurullan belirlenmektedir. Bugline kadar uyeler
nezdinde hicbir inandiricihgr olmadigi icin genel kurullar
slirecinde basari kazanamayanlarin antidemokratik
yontemlerle Birligimizi etkisizlestirmeye calismasi, AKP'nin
demokrasiye ve secmeniradesine yaklasiminin aynasidir.

AKP'nin bu saldirisi sadece meslek érgitlerine degil, aslinda
demokrasiye ve hukuk diizenine yonelen bir saldiridir.
AKP'nin demokrasiyi, hukuku ve kamusal varligimizi
¢ignemesineizin vermeyecegiz.
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tmmob’den

KORAMAZ: AKP'NiN DEMOKRASIYi CIGNEMESINE iZiN
VERMEYECEGIZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 8 Kasim 2022 tarihinde Gazete Karinca'ya iilke giindemi
veiktidarin meslek odalari iizerindeki oyunlariiizerine bir réportajverdi.

Orman alanlarinin imara ag¢ilmasindan, kamu
kurumlarinin ozellestirilmesine, kentsel rant
projelerinden, genel saglik yasasina kadar hemen her
alandaki AKP icraatlarina itiraz eden TMMOB, bir kez
daha iktidarin hedefinde. AKP'nin meslek orgutlerini
kriminalize edebilmek icin 'givenlik' soylemini
aracsallastirdigini séyleyen TMMOB Baskani Koramaz,
“Emin olun, bu olmasaydi da toplumu kutuplastiracak
baska bir konu Gzerinden, ihtiya¢ duyulan bahane bir
bicimdeyaratilirdi”dedi.

2008'deki AKP istisare Toplantisi'nda dénemin
basbakani Recep Tayyip Erdogan'in meslek odalari ile
orgutlerini hedef alan sozleri, bugiinden bakinca 'itiraf'
gibi:

Danistay'a dava acarlar, bilmem nereye dava acarlar.
'Bunlar yapilmasin' derler. Bir de belediyelerimiz
bunlarla ugrasir. Yapilacak olan bircok seyi su anda
yapamiyorsakinanin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz.
Meslek odasi ve orgitlerini neden 'tehdit' olarak
gordiklerini Erdogan yillar 6nce bu netlikte 6zetlerken,
bugiin bu kurumlar her yonden saldiri altinda. Clink
24 meslek odasinin ¢ati 6rguitli olan ve 700 bine yakin
dyesi bulunan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin (TMMOB), AKP'li yillar boyunca kamu yarari
goOzeterek karsi ¢iktigr 'iktidar uygulamalari' ise hayli
cesitlive kritik.

'Emekten, baristan, halktan yana'

'Emekten, baristan, halktan yana tutum almayi,
kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde
tartismasiz yer almay!' ilkeleri arasinda sayan TMMOB,
kamusal alandaki varligini “Sanayilesme ve
demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢cdéziim énerileri Gretir. Ulkenin
demokratiklesmesi icin caba sarf eder” diyerek
Ozetliyor.

Kamu Yonetimi Kanunu'ndan 2B orman alanlarinin
tasfiyesine, Tlpras-Petkim-Erdemir-Telekom gibi kamu
iktisadi tesekkdillerinin 6zellestirilmesinden Genel
Saghk Sigortasi Yasasi'na, kentsel rant projelerinden
Kanal istanbul'a kadar pek cok AKP uygulamasina itiraz
edenTMMOB'ayodnelik saldirlar da aslinda sistematik.

‘TMMOB faaliyet alanlari geregi AKP'nin dogal
hedefi'

Meslek oda ve orgitlerinin kamusal alandaki
karsihiklarini, varliklarinin anlamini konustugumuz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, faaliyet
alanlarigeregi AKP'nin dogal hedefi olduklarini sdyledi:
Actigimiz davalarla, hazirladigimiz raporlarla,
yayinladigimiz agiklamalarla bu yikim ve yagma
diizeninin karsisinda durduk. Bu karsi durusumuz
bizleri AKP'nin dogal hedeflerinden biri haline getirdi.
Baslangicta sadece kiirsii konusmalarina yansiyan bu
durum, 2007 yilindan itibaren, yani Cumhurbaskanhgi
makami da AKP'nin eline gectigi dénemden itibaren
sistematik bir saldiriya donusti. TMMOB, AKP'nin
yapmak istedikleri 6nliinde engel oldugu icin hedef
alintyor. Yonetim Kurulu Gyemiz Mucella Yapici ve Sehir
Plancilari Odamiz Uyesi Tayfun Kahraman'in Gezi
davasindan hukuksuz bicimde tutuklanmasi,
yoneticilerimize acilan davalar bu saldirganhgin ne
denlipervasizlasabileceginin géstergesidir.

'AKP'nin sermayeye en biiyiik vaadi: Ticarilesme'
Koramaz, 2001 ekonomik krizinden sonraiktidara gelen
AKP'nin sermaye cevrelerine en biiylk vaadinin
ticarilesme oldugunu hatirlatti:

2001 krizinden sonra iktidara gelen AKP'nin sermaye
cevrelerine ve emperyalist odaklara en blyik vaadi,
1980'li yillardan itibaren uygulanmaya calisilan
neoliberal programa sadik kalma, ozellestirmeleri
gerceklestirme, sermayenin sinirsiz dolasimi éniindeki
engelleri kaldirma ve egitim-saglik-sosyal glvenlik
alanlarini ticarilestirmekti. Bu yonetim anlayisi bizim
savundugumuz kamucu-toplumcu degerlerle, tlkenin
¢ikarlaryla uzlasmadigi icin 2002 yilindan itibaren AKP
ile stireklikarsi karsiya geldik.



Aracsallastirilan'giivenlik' soylemi

AKP'nin TMMOB ve diger meslek 6rgitlerini kriminalize
edebilmek icin 'glvenlik' sdylemini aragsallastigini
belirten Koramaz,“2018 yilinda, Tirk Tabipleri Birligi'nin
“Savas bir halk saghgr sorunudur” bashkh agiklamasi
gerekce gosterilerek, Meslek 6rgitlerinin “gayri milli”
oldugunu dile getirildi ve isimlerimizdeki “Tark”
ifadesinin cikartilmasi istendi. Araya giren secimler
nedeniyle gerceklestirilemeyen bu istek, daha sonra
Ankara Barosu'nun Diyanet isleri Baskanh@i hakkinda
yaptidi aciklama bahane edilerek giindeme getirildi.
Simdi de TTB Bagkani Sebnem Korur Fincanci'nin bir
miulakati vesilesiyle bu konu yeniden giindeme
getirildi”diyerek bugtinki tabloyu 6zetledi.

'ihtiya¢ duyulan bahane...

“Emin olun, bu olmasaydi da toplumu kutuplastiracak
bagka bir konu tzerinden, ihtiya¢ duyulan bahane bir
bicimde yaratilirdi. Clinku Birligimizin Anayasa'da
tanimlanmis kamusal niteligi ve savundugu toplumcu
micadele cizgisi AKP'nin huzurunu bozmaya devam
ediyor” diyen Koramaz bu durumu ortadan kaldirmak
icin de odalarin tabi oldugu yasay! degistirmek
istediklerini belirtti.

tmmob’den

Ugtemel degisiklik

Henliz meclise sunulan ya da kamuoyuna yansiyan bir
degisiklik taslagi bulunmadigini hatirlatan Koramaz,
gectigimiz yillardaki taslaklarda yapilmak istenen
degisikliklerin G¢ temel ayaga dayandigina dikkat ¢ekti:
ilki, secim sistemimizin degistirilerek yonetimlerin
islevsizlestirilmesi; ikincisi, Bakanlilarin idari-mali
denetimi aracihidiyla Birligimiz lzerinde hiyerarsik
vesayet kurulmasi; li¢clinciisi de Odalarimizin en
onemlifaaliyet alanlarindan birisi olan mesleki denetim
faaliyetlerinin ortadan kaldirilarak oda calismalarinin
kisitlanmasi.

Kamuoyunacagri

Koramaz'in AKP'nin meslek orgutleriyle sinirli olmayan
demokrasi ve hukuk diizenine yonelmis saldirilarina
karsi kamuoyuna ¢agrisiise soyle:

AKP'nin demokrasiyi, hukuku ve kamusal varligimizi
cignemesine izin vermeyecegiz. Orgiitlii yapilarimizi ve
muicadele gelenegimizi savunmaya devam edecegiz.
Tum demokratik kamuoyu olarak bu saldirilara karsi
durabilirsek kurumlarimizi hedef alan bu saldirilar
puskirtmemiz mimkin olacaktir. Tim Uyelerimizi ve
halkimizi miicadelemize destek olmaya ¢agiryoruz.

TMMOB 47. DONEM 2. DENETLEME KURULU TOPLANTISI
YAPILDI

TMMOB 47. Dénem 2. Denetleme Kurulu toplantisi 5 Kasim 2022 tarihinde TMMOB'de gerceklestirildi. Toplantiya;
Denetleme Kurulu Uyeleri Ozgiir TOPCU, Halil ibrahim YiGIT, Nadir AVSAROGLU, ilter CELIK, Mehmet Zeki BARUTCU
katildi. ToplantidaTMMOB Genel Sekreteri Dersim GUL ve Muhasebe Gérevlisiihsan AYDIN da hazir bulundu.

6331 SAYILI YASANIN 10. YILINDA TURKIYE'DE iSCi SAGLIGI
VE iS GUVENLiIGI SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

DIiSK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB tarafindan diizenlenen
“6331 Sayili Yasanin 10. Yilinda Tiirkiye'de isci Saghgi ve
is Glvenligi Sempozyumu” 11 Kasim 2022 tarihinde
iIMOTeoman Oztiirk Salonu'nda baslad.

Sempozyumun acilisinda diizenleme kurulu adina Dr.
Metehan Akbulut, Numan Ozcan - Uluslararasi Calisma
Orgitii (ILO) Tiirkiye Ofisi Direktorii, Adnan Serdaroglu -
Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK),
Sukran Kablan Yesil - Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK), Dt. Hasan Yaman -Turk Dis
Hekimleri Birligi (TDB), Emin Koramaz - Tuirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Bagkani
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(TMMOB) ve Dr. Ali ihsan Oktem - Tiirk Tabipleri Birligi
(TTB) birer konusmayaptilar.

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin Koramaz
Sempozyumun acilisinda soyle konustu:

"Emek ve Meslek Orgiitlerinin Degerli Baskanlari,
Sayin Uluslararasi Calisma Orgiitii Tiirkiye
Direktorii, Degerli Konuklar

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi adina hepinizi
saygive sevgiyle selamliyorum.

Mesleki, toplumsal ve vicdani sorumluluklarini yerine
getiren herkesin, iktidar tarafindan hedef alindigi,
susturulmaya, sindirilmeye calisildigi bir dénemden
geciyoruz.

Konusmamin en basinda meslek alanina iliskin yapmis
oldugu bir degerlendirme carpitilarak, hukuksuz bir
sekilde tutuklanan Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Baskani Sebnem Korur Fincanci'ya dayanisma
duygularimiiletiyorum.

Yine buradan, Gezi Parkina ve Taksim Meydanina sahip
ciktiklari icin 200 gilni askin siredir cezaevinde
bulunan TMMOB Yonetim Kurulu tyemiz Mucella
Yapici, Sehir Plancilart Odamizin Onur Kurulu Gyesi
Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odasi Hukuk
Musavirimiz Can Atalay'a ve tiim Gezi tutuklularina bir
kezdaha selamlarimiziiletiyorum.

6331 Sayil Kanun'un 10. Yili nedeniyle gerceklestirilen
veisci Saghgi ve is Glivenligi alaninda yasanan sorunlari
ve ¢O0zim oOnerilerini ele alacagimizin bu onemli
sempozyumun gerceklestiriimesinde emegi gecen
basta diizenleme kurulu Uyeleri olmak Uzere tim
arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Bu sempozyum (lkemizin en 6nemli sorunlarindan
birisi olan isci Saghgi ve is Givenligi meselesine
odaklanmasi agisindan 6nemli oldugu kadar, alana
iliskin emek ve meslek 6rgitleriniyan yana getirdigiicin
decokdnemliveanlaml.

iktidarin kendisi gibi disiinmeyen tim toplum
kesimlerini hedef aldigi bu donemde birbirimizle yan
yana gelmek, birbirimizle dayanisma icinde olmak son
derece 6nemli.

Bu birlikteligi yasamin her alaninda buyUtmek icin,
toplumun sorunlarina ortak ¢éziimler gelistirmek icin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Degerli Konuklar,

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak bizler
meslek alanlarimiza iliskin tim konularda bilimsel ve
teknik gelismeler dogrultusunda, toplumun genel
cikarini gozeterek politikalar Greten, bu politikalari
meslektaslarimizla ve halkimizla paylasan bir 6rgiitiiz.

Enerjiden sanayiye, imar ve kentlesmeden tarima, ,
iletisimden gidaya, madencilikten ekolojiye kadar
gundelik hayatin her alaninda hepimizi yakindan
ilgilendiren pek ¢cok konuda etkinlikler diizenliyoruz.

Tim bu sorun alanlari icerisinde en fazla
yogunlastigimiz konularindan birisi de isci Saghg ve is
Guvenligi.

Yaptigimiz etkinliklerle hem odalarimiz hem de Birlik
olarak bu konuda bir toplumsal bilin¢ olusturmaya,
sorumlulariuyarmaya calistyoruz.

Ne yazik ki bizlerin tim uyari ve cagrilarina ragmen
gereken adimlar atilmiyor. Daha 1 ay 6nce Amasra'da
yasanan Maden Faciasinda 42 madenci arkadasimiz
dahahayatinikaybetti.

Hepsini birkez daha saygiylaaniyorum.

Bu kayitsizlik sonucu, tlkemizde her yil binlerce kisi
isyerlerinde hayatini kaybediyor, on binlerce kisi ise is
kazalar ve meslek hastaliklar nedeniyle yaralaniyor ya
dasakatkaliyor.

Turkiye, glincel verilere gore is kazalarinda en fazla
insanin yasamini yitirdigi tlkeler arasinda Avrupa'da ilk
sirada yer aliyor. Yeterli dnlemler alinmadigi icin kazalar
ve 6limler heryilartiyor.

Bu durum mevcut yasal diizenlemelerin is kazalarini ve
olumlerini dnlemekteki yetersizliginin, tlkemizde isci
saghgi ve is guvenligi konusunda kokli ve yapisal
sorunlaroldugunun en acik gostergesidir.

Hepimiz biliyoruz. is kazalar ve meslek hastaliklarinin
temelinde, sermayenin azamikar hirsive emek aleyhine
politikalaryatmaktadir.

Agir calisma kosgsullari, kayit dist istihdam,
taseronlastirma, ozellestirme, sendikasizlastirma,
denetimsizlestirme ve esnek istihdam politikalari is
kazalari ve meslek hastaliklarinin sayisinin artmasinin
aslinedenleridir

Bu gerceklige karsin, mevcut yasal cerceve, isciyi
korumak, is givenligini saglamak ve meslek
hastaliklarini dnlemekten ¢ok sermaye kesimlerinin
¢ikarlarinigézeten konumda bulunmaktadir.



Ulkemiz ILO'ya 1932 yilinda {iye olmus olmasina karsin,
ILO tarafindan kabul edilmis s6zlesmelerin neredeyse
Ucteikisine henliztaraf degildir.

Siyasi iktidar ise mevzuati ve calisma kosullarini
iyilestirici ve gelistirici adimlar atmaktan stirekli olarak
kacinmakta, insan hayatinidegil, ranti odagina almakta;
calisandan degil, isverenden yana taraf olmaktadir.

Hal boyle olunca, devletin ve isverenin
sorumlulugunda olmasi gereken pek cok sey s
Glvenligi Uzmanlarinin omuzlarina yiiklenmektedir.

isci saghgi ve is glivenligi alaninda danismanlik hizmeti
olarak verilen hizmetler, yasalarin da yol vermesi ile bir
sucluyaratma mekanizmasina déntsmustar.

is glivenligi uzmaninin verdigi raporlar uygulamaya
gecirmeyen, engelleyici ve 6nleyici calismalari
yapmayan isverenler sorumluluktan kurtulurken,
meslektaslarimiz hedef haline getirilmistir. Mevcut
haliyle yasa, isverenler agisindan bir tir kalkan islevi
gormektedir.

is giivenligi uzmanlarinin tiim uyarilarina ragmen
isverenlerin almadigr dnlemler sonucu yasanan 6lim,
kaza gibi durumlarda dahi meslektaslarimiz glinah
kecisi ilan edilmekte, kazalarin asli suglusu olarak yargi
onlne c¢ikartilmakta, hatta hapis cezalari
verilebilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu carpikligin dizeltilerek, isci
saglig ve is guvenligine kaynak ayirmayan, tedbirleri
almaktan imtina eden, bu tedbirlere isglicli ve maliyet
hesabiyla yaklasan isverenlerin de yasanan kazalardan
ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulacagi bir
isleyise gecilmesidir.

tmmob’den

Sevgili Arkadaslar,

“Elverisli kosullarda calisma hakki” insan Haklar
Evrensel Beyannamesi'nde glivence altina alinmis bir
haktir.

Emeginyizlerce yillikmiicadelesi sonucunda kazanilan
bu hak, “isci saghgi ve is glivenligi” adiyla tim dinyada
kabul edilen temel bir calismailkesi halini almistir.

Bu ilkeye gore, bir sosyal hukuk devletinin temel islevi,
guvenli bir ¢alisma ortami olusturmak, calisanlari
calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve guvenlik
risklerine karsi korumak, calisanlarin glivenlik, saglik ve
refahini saglamak ve gelistirmektir.

Tum yasal cerceve ve calisma yasami bu ana eksene
oturtulmakzorundadir.

Gerceklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biylk
¢ogunlugunun 6nlenebilir oldugu hepimizin
malumudur.

Bilimsel ve teknik olcutler dogrultusunda atilacak
adimlar ile géz gore gore “geliyorum” demekte olan
facialara son vermek mimkinddir.

Bunun icin 6nce insan hayatina ve emege deger veren
biryaklagimin benimsenmesi gerekmektedir.

Burada yuritecegimiz tartismalarin, bu alanda yasanan
sorunlarin ¢6ziimiine katki verecegine inaniyorum.

insanlarin a¢ ve yoksul yasamadigi, isyerlerinde
hayatlarini yitirmedikleri, esit adil bir tlke ve dlnya
ozlemi ile TMMOB Yonetim kurulu adina hepinizi saygi
ve sevgiyle selamliyor, sempozyumumuzun basariyla
sonuglanmasinidiliyorum.

AKP, TMMOB'Yi NEDEN HEDEF ALIYOR?
TMMOB OZELLESTIRMELERE KARSI MUCADELE EDIYOR!

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 11 Kasim 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki kosesinde,
TMMOB'nin o6zellestirme uygulamalarina karsi verdigi miicadele ve AKP iktidarinin bundan duydugu

rahatsizlik iizerine yazdi.

Gectigimiz haftaki yazimda TMMOB'nin kamu yarari icin
micadele ettigi icin AKP tarafindan hedef alindigin dile
getirmistim. Bu hafta TMMOB'nin kamu adina yurittiagu
micadelelere ve kamusal varliklarimizin savunmasinda
TMMOB'ninroliine deginmeye calisacagim.

AKP'nin iktidar dénemindeki ekonomi programinin
degismeyen unsuru 6zellestirmeler olmustur.
Ozellestirmeler konusunda kendisinden &nceki dénemle

EMIN KORAMAE
BIRGUN,
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kiyaslanamayacak kadar pervasiz bir yaklasim sergileyen
AKP iktidarn geldigimiz asamada Ulkemizin tiim kamusal
varliklariniadeta har vurup harman savurmustur.

CUMHURIYET'IN BiRiKiMi

Cumhuriyet dénemi boyunca Tirkiye'nin sanayilesmesi,
blyik oranda dogrudan devlet yatirnmlari araciligiyla
gerceklesmistir. Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KIT) olarak
adlandirilan bu yatirimlar, ulasimdan rafineriye,
madencilikten tarima, bankaciliktan balik¢iliga, sekerden
enerjiye kadarekonominintiimalanlarinikapsamistir.

Bu sanayilesme modeli, sosyal devlet anlayisiyla birlikte
gelismis ve egitimden saglga, sosyal hizmetlerden sosyal
glivenlige kadar genel toplumsal hizmetlerin tamami
kamusal fayda anlayisiyla sirdtrilmstur.

1970'li yillarin sonunda diinya ¢apinda yasanan buyuk
ekonomik krize karsi gelistirilen neoliberal ekonomik
model, 1980'li yillardan itibaren, kamu girisimciligi
anlayisinin ve sosyal devlet politikalarinin tasfiyesinin
beraberinde getirmistir.

Ulkemizde 12 Eylil Darbesi kosullarinda uygulanmaya
baslanana neo-liberalizm anlayisinin ilk projesi, devletin
ekonomik etkinliginin sona erdirilmesi ve kamusal
varliklarin 6zellestirilmesi olmustur. Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren kurulmaya baslayan KiT'ler, 80'li yillarin
ikinciyarisindanitibaren birer birer satilmaya baslanmistir.

YAGMA DUZENi

Devlet, kamu otoritesi sifatiyla yurittigu ekonomik
faaliyetlerinden el ¢ekerek bu alanlari tamamiyla
sermayenin inisiyatifine biraktigi gibi, egitim, saglik, sosyal
guvenlik gibi kamusal hizmet alanlarini da piyasaya
agmistir.

Buyuk capli 6zellestirme, ticarilestirme ve piyasalastirma
adimlariyla gelisen bu sireg, toplumsal kesimlerin
hizmetlere ulasimlari arasindaki ugcurumu
derinlestirmistir. Bir yanda 6zellestirmeler yoluyla sermaye
kesimlerine blyuk capli kaynak aktarimlar yasanirken,
diger yandan emek¢i ve yoksul kesimlerin kamusal
hizmetlere erigsimi kisitlanmistir.

1980'li yillardan itibaren iktidara gelen tiim hiikiimetlerin

4

oncelikli programi “6zellestirmelerin tamamlanmasi’
olmustur. Baslangicta“verimsizlik’,“zarar eden kitleri elden
ctkartma” ve “devletin sirtindaki kamburdan kurtulma”
soylemiyle ilerleyen 6zellestirme uygulamalari, 2000'li
yillardan itibaren en karl kuruluslarin en 6nce satildigi bir
yagmaya donlsmustir.

HALKIN ORTAK ZENGINLIGi

TMMOB halkin tamamina ait olan yatirimlarin, kamusal
varliklarin ve sosyal devlet anlayisinin korunmasindan
yanadir. Ortak zenginliklerimizi sermaye kesimleriicin rant
kapisina donistirmek yerine, Uretimden, sanayiden ve
kalkinmadan yana politikalara kaynak aktarilmasini
savunmaktadir.

Toplumun ortak zenginligi olan kamusal varliklarimizin
yandas sermaye kesimlerine ve uluslararasi sirketlere
peskes cekilmesi anlamina gelen 6zellestirme
uygulamalarina karsi en kararli durusu gdsteren
kesimlerin basinda Birligimiz gelmektedir.

Birligimiz 1980'li yillarin ortalarindan itibaren hem
ozellestirme streclerini mimkin kilan yasal diizenlemeler
hem de tek tek tim ozellestirme islemlerine karsi yogun
bir hukuki micadele strdlirmustir. Birligimizin Anayasa
ve yasalardan kaynaklanan kamusal niteligi, bu hukuki
miicadeleyi stirdirebilmemize olanak saglamistir.

TMMOB ve bagli odalar olarak bugtine kadar 6zellestirme
uygulamalarina karsi binlerce dava actik, ¢ok sayida
bilimsel etkinlik dizenledik ve kitlesel kampanyalar
yuruttuk. Telekom, Tlipras, Petkim, Tekel, Erdemir, Elektrik
Dagitim Sirketleri, Elektrik Uretim Santralleri, Limanlar ve
Seker Fabrikalari gibi pek ¢ok degerli kamu varligimizin
ozellestirilmemesi icin davalar actik. Actigimiz bu davalar
ve yurittigimiz kitlesel micadele, o0zellestirme
uygulamalarini durduramasa da silirecin butlinlyle
yagmaya donismesine engel olmustur.

TMMOB ve Odalarinin 6zellestirme karsiti miicadeledeki
bu 6nci tutumu kendilerini rahatsiz ettigi icin AKP
TMMOB'yi hedef almaktadir.

TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI ORTAK
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari Ortak
Toplantisi 12 Kasim 2022 tarihinde Makina
Mihendisleri Odasi Suat Sezai GUrld Toplanti
Salonu'nda gergeklestirildi. " TMMOB ve diger meslek
kuruluglarina yonelik miidahale girisimleri" gindemiile
gergeklestirilen toplantida; TMMOB Yonetim Kurulu ve
Oda Baskanlari olasi bir midahale girisiminde birlikte
ve Orgltli hatta micadele etme konusunda karar
birligine varildi.
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TMMOB TARAFINDAN LUKS CADIR TESISLERI NIiTELIKLER
YONETMELIGININ iPTALi ISTEMIYLE DAVA ACILDI

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanan "Liiks Cadir Tesisleri Nitelikler
Yénetmeligi"nin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle TMMOB tarafindan Danistay'da dava

acildi.

Kiltur ve Turizm Bakanlidi tarafindan 23.09.2022 tarih
31962 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Luks Cadir
Tesisleri Nitelikler Yonetmeligi"nin yurGtmesinin
durdurulmasi ve iptali istemiyle TMMOB tarafindan
Danistay'da dava acildi. 2634 sayili Turizmi Tesvik
Kanununun 6.ve 8. maddelerine dayanilarak hazirlanan
ve ilk defa diizenleme bulan Yonetmeligin 6ncelikle
ylrutmesinin durdurulmasi ve ardindan yapilacak
inceleme neticesinde bitliniinln iptali istenildi. Ayrica
yine Yonetmeligin dayanagdiolan 2634 sayili Kanunun 6.
maddesinin dordiinci fikrasi ve 8. maddesinin
dordiinci fikrasiyla birlikte Yasanin 3. maddesinin (d)
bendinde yer alan“orman vasifli olanlar dahil”ibaresi ve
Ek 5. maddelerinin Anayasa'ya aykirilik icerdikleri
gerekgesiyle iptalleri icin Anayasa Mahkemesi'ne
basvurulmasi talebinde bulunuldu.

Dava dilekcesinde gerek ulusal ve uluslararasi mevzuat
gerekse de niteligi ve tasidigi 6nem geregdi koruma

altindaolan alanlara, orman alanlarina, milli parklara, sit
alanlarina, sulak alanlara, tarim arazilerine iliskin hicbir
ayrim gozetilmeksizin; yer secimine iliskin hicbir
kisitlama getirilmeksizin; yaban hayati, flora ve fauna
unsurlari g6z éniinde bulundurulmaksizin bu alanlarda
ks cadir tesisleri yapilmasinin énunin acildig
belirtilerek s6z konusu dizenlemelerin Anayasaya,
Yasalara ve hukuk ilkelerine aykirilik tasidigi belirtilerek
iptaliistendi.

Yine dava dilekcesinde dava konusu Yonetmelik
maddelerinin dizenlenisi itibariyle belirlilikten ve
hukuki 6ngériilebilirlikten uzak oldugu; idareye genis
ve sinirlar belirsiz bir takdir alani tanidigi, subjektif
ifadeler iceren, eksik diizenleme niteligi tasiyan bir
yapida oldudu, icerdigi ifadeler itibariyle Yonetmelik
hikm olmaktan uzak, goris yahut tavsiye niteliginde
hiktumlerden olustuguifade edildi.

TMMOB TARAFINDAN 10 EKiM KATLIAMI DAVASINDA DELILLERI
GIZLEYEN ANKARA EMNIYET MUDURLUGU GOREVLILERI
HAKKINDA SUC DUYURUSUNDA BULUNULDU

TMMOB'nin de c¢agricilari arasinda oldugu, 10 Ekim
2015 tarihinde gercgeklestirilen “Emek, Baris ve
Demokrasi” mitingine yénelik 1SiD tarafindan
gerceklestirilen saldirida kullanilan bomba
malzemelerinin temini asamasinda; katliamin faillerine
iliskin ihbar evraklarini katliama iliskin sorusturma
dosyasina eklemeyen ve sorusturma kapsaminda
degerlendirmeyen, sorusturmanin yanlis
yonlendirilmesi ile gercek suclularin ve sorumlularin
aciga cikarilmasi yerine gizlenmelerine neden olan
Ankara Emniyet Madurligi personeli hakkinda
TMMOB, TTB, DISK, KESK ve katliamda yakinlarini
kaybedenlertarafindan su¢ duyurusunda bulunuldu.

Dilekgede; katliam faillerine iliskin katliam oncesi
yapilan ihbarlara iliskin 22/10/2015 tarihinde Ankara
Emniyet Mudurligiine iletilmis olmasina karsin; s6z
konusu evraklarin sorusturma dosyasinda yok sayildig,
fezlekede bahsedilmedigi, iddianamede
degerlendirilmedigi, s6z konusu evraklarin bulundugu
klasorlerin kovusturmanin yiritildigi mahkemeye

de gonderilmeyerek saklandigi ve yillar sonra
tesadiifen ortaya ciktigi belirtilerek; Ankara Emniyet
Mudirltigi personeli hakkinda TCK m. 281'da yer alan
“su¢ delillerini yok etme” ve TCK m. 257'deki “gorevi
kotiye kullanma” suglarindan sorusturma baslatilmasi
ve kamu davasiacilmasi talep edildi.
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EMIN KORAMAZ: "UMUDU ORGUTLEMEDEN SECIM
KAZANILAMAZ"

BirGUN Gazetesi'nde yayinlanan "Secimler Dogru Sol Bakis" bashkli yazi dizisinin 25 Kasim 2022
tarihinde yayinlanan igiincii béliimiinde TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz yaklasan

secimlereiliskin degerlendirmelerde bulundu.

BiRGUN: Yaklasan secimleri iilkenin gelecegi
acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

EMIN KORAMAZ: AKP 20 yillik iktidar déneminde
siyasal islamci, piyasaci, fasist bir rejimi adim adim insa
etti. Anayasa ve yasalar anlamsizlastirildi, parlamento
etkisizlestirildi, devlet organlar ve yargi kurumu iktidar
sopasl haline donistaridldia. Muhafazakarlik ve
islamiyet, itaatkar ve kanaatkar bir toplum insa etmek
icin kullanildi. Yolsuzluklari, Glke kaynaklarinin peskes
cekilmesini, laikligin bitirilmesini, sosyal devlet
anlayisinin tasfiye edilmesini, is cinayetlerini, irk¢i-gerici
politikalar sorgulayamayacak bir toplum yaratild.

Geldigimiz noktada ekonomiden siyasete, ic
politikadan dis politikaya her alanda krizlerle bogusan,
hukuktan burokrasiye kadar her alanda ¢lirimis bir
Ulke tablosuyla karsi karsiyayiz.

Bu tablonun yaraticisi olan ve artik ydnetme kabiliyetini
tamamen kaybetmis olan tek adam rejimi ise iktidar
suresini uzatabilmek icin tikenmislerin caresizligi
icinde toplumsal muhalefete tiim pervasizligiyla
saldiryor.

Boylesi bir tabloda yaklasan secimleri tek adam
rejiminin geriletilmesi, acik fasizm ve saltanat 6zlemleri
ile hilafet-seriat cagrilarinin, demokrasiyi ve yurttashgi
dislayan c¢ag disi immet 6zlemlerinin yenilgiye
ugratilmasiagisindan hayati 6Gnemde buluyorum.

Ulkemizin gelecegi bu secimlerde ortaya cikacak
sonuclara gore sekillenecektir. Secimler, neoliberal
yikimin Griint olan ekonomik kriz kosullarina ve
iktidarin dayattigi baski politikalarina karsi baska bir
yasam, baska bir Turkiye yaratabilmenin yol ayrimi
olarak 6niimiizde durmaktadir.

Sunu da ifade etmek gerekiyor ki, AKP'nin 20 yilda insa
ettigi bu devlet yapisinin ve Ulke tablosunun tek bir
secim sonucu ile ters yuz olmasini beklemek saflik
olacaktir. Bununla beraber yaklasan secimler bir
degisim dinamiginin fitilini atesleyecek bir olanak da
sunmaktadir.

Dolayisiyla 6niimuzdeki segimleri AKP'den kurtulusun
yegane yolu olarak gérmeyen fakat kitlelerin secimlere

BirGUMN Yam Dizisk
Segimlere Dogru

Sol Bakis

Urnasdu
Orgitlemeden
Segim
Kazanlamaz
L

EMIM KEORAMAT
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yonelik umutlarini 6rgitlu bir glice déndstiren bir
surecin Orllmesi gibi ikili bir gorevle ylz ylizeyiz.
Toplumun gelecege yonelik umudunu 6rgiitlemeden,
secim sirecini politiklestirmeden, secim ve sandik
glvenligini saglamadan AKP'nin devlet aygitina karsi
secim zaferi kazanmak mimkiin degildir. Genis halk
kesimlerinin zorunda kaldiklari icin degil, umutlu
gelecekleri icin oy kullanmaya ikna edilmesi gerektigi
bir secim suireciniinga etmeye ihtiyacimizvar.

Yogunlasmamiz gereken halka burasidir ve burada
bitin toplumsal muhalefetin cabalari belirleyici
olacaktir.

BiRGUN: Tiirkiye'nin rejimin yarattigi agir krizden
cikisticin temel ayaklarineler olmalidir?

EMIN KORAMAZ: Secim dénemine girilirken birbiri
ardina atilan adimlardan goériyoruz ki, Erdogan halkin
gundelik sorunlarinin konusulmadigi, kendi lehine
kullanacagi bir se¢cim ddnemi istiyor. Secimlere
damgasini vuran seyin sadece karsisina ¢ikacak adayin
ismi ve kimligi olsun istiyor. Halkin glvenlik kaygisini
artiracak ve milliyet¢i duygulari kiskirtacak bir
toplumsal atmosfer istiyor. Cliinki secimlerde
ekonomik krizin, toplumsal bunalimin tartisilmasini
istemiyor. Yolsuzluklarin tartisilmasini istemiyor.
Yillardir strdirdidgid somird politikalarinin
tartisilmasini istemiyor. Yerli ve yabanci sermaye
kesimlerine peskes cektigi kamusal varliklarimizin,
madenlerimizin, dogal zenginliklerimizin talaninin
tartisilmasiniistemiyor.



Oysa tiim bunlarin tartisiimasi, sorumlularinin ortaya
cikarilmasi ve hesap sorulmasi gereken bir se¢im
strecindeyiz.

Ve elbette secimlerden sonra atilacak adimlarin,
alinacak tedbirlerin, hayata gecirilecek sosyal
politikalarin, tercih edilecek ekonomik onceliklerin ve
bir rejim degisikliginin netlikle 6ne cikarilmasi
gerekiyor.

Mevcut rejimin restorasyonunu hedefleyen, onun
sinirlarina hapsolmus hicbir strateji, taktik veya hedefin
basarili olmasi beklenemez. Bu nedenle, bir yandan
AKP'nin 20 yilhk tahribatini ortadan kaldiracak,
ekonomik-sosyal alandaki kayiplari telafi edecek,
uyguladigr milliyetci-muhafazakar ideolojik saldirinin
toplumsal izlerini silecek politikalar ortaya koyarken
diger yandan rejimin disladigi toplumsal kesimleri
iceren, laikligi hayata geciren, yoksul ve emekgi halk
kesimlerinin sorunlarini dnceleyen, planh kalkinmays,

tmmob’den

sanayilesmeyi ve teknolojik gelisimi 6ngoren, dogal
cevreyi koruyacak biranlayisin hakim olmasi gerekiyor.

Hukukun GstinlGging, adaleti, liyakate dayali kamu
idaresini, bagimsizligi, halk egemenligini, barisi,
kardesligi, tam istihdami, toplumsal refahi ve hakca
paylasimi tesis edecek, emegdin ve bilimin
yonlendiriciligindeki baska bir Tirkiye...

Yani AKP/tek adam rejimini alt etme ile bir biittin olarak
diizeni, kapitalizmi asacak kokli bir diizen degisikligi ve
bunun kurucu iradesinin buglinki ve yarinki
mucadeleler icinde olusumunu saglamak icin
mucadele. Yani bir gecis slireci/programi yaklasimi ile
bugtiniin ve yarinin gerekliliklerini hem éniimuzdeki
secim suirecinin hem de sonrasinin gorevlerini birbiriyle
baglantiliolarak ele almak gerekiyor.

Turkiye'nin, bizlerin, kisaca halkimizin gereksindigi
micadele hatti bu diyalektik bitlinlik icinde ele
alinmahdir.

AKP, TMMOB'Yi NEDEN HEDEF ALIYOR
TMMOB DOGAL CEVREMIZE VE KENTLERIMIZE SAHIP CIKIYOR!

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, 26 Kasim 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki késesinde,
TMMOB'nin dogamizi ve kentlerimizi korumak icin verdigi miicadele ve AKP iktidarinin bundan duydugu

rahatsizlik iizerine yazdi.

insan, icinde yasadigi cevrenin hem yaraticisi hem de
Urinudir. Mihendis, mimar ve sehir plancilar olarak
bizler, insanin cevreyle kurdugu bu yaratici iliskinin
bilimsel ilkeler 1s1iginda gelismesini saglayan meslek
mensuplariyiz. Dolayisiyla ¢cevreye karsi
sorumlulugumuz, diger mesleklerden ¢cok daha
fazladir.

Neoliberal politikalarin uygulanmaya basladigi 1980'li
yillardan itibaren Turkiye'deki dogal kaynaklar, tabiat
glzellikleri ve tarihsel miras korunmasi gereken
varliklar olarak degil, rant araci gayrimenkuller olarak
gorilmeye baslamistir. AKP Hiukimeti kendisini
“muhafazakar”olarak tanimlasa da s6z konusu dogal ve
tarihsel miras oldugunda tiimuyle yikici bir karaktere
birinmektedir. Neoliberalizmin en ciretkar
uygulayicisi olarak dogal mirasi tiimuyle yok ettigi gibi,
kiiltiirel miras s6z konusu oldugunda da sadece islam
eserlerininihyasinianlayan bir bakis agisina sahiptir.

TMMOB ve bagl odalarimiz bugtine kadar, dogal hayati
ve ekolojik dengeyi gdormezden gelen, halkin
gelecedini tehdit eden tim uygulamalara karsi
mucadele etti. Birligimiz, kimi zaman bilimsel

EMI'H KORAMAZ
BIRGUN,
Fe oyl

THMOE dodul ve Rarid miress
Farrih Sl el

toplantilarla, kimi zaman uzman Ulyelerimizin
hazirladiklari raporlarla, kimi zaman kamuoyuna dontik
aciklamalarla, kimi zaman da agilan davalarla tavrini en
netsekildeifade etti.

“Cevre ve tarihi degerlerin ve kiltlrel mirasin
korunmasinda gerekli gordigu tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak” birligimizin amaclari
arasindadir. TMMOB, hem bu amag, hem Anayasa'nin
56. Maddesi'nde yer alan “cevrenin korunmasina”iligkin
sorumluluk hem de 70'li yillardan itibaren belirginlesen
toplumcu bakis ac¢isi nedeniyle dogal hayatin
korunmasi, tarihsel mirasa sahip cikilmasi ve ekolojik
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dengenin surdirilmesiicin yogun caba harcamaktadir.
TMMOB dogal hayatin, ¢evrenin ve kultlirel mirasin
korunmasina iliskin bitincil bir yaklasimi
benimsemektedir. Sanayilesme, kalkinma ve Uretim
politikalarinin insan hayatina ve dogal cevreye zarar
vermeden planlanmasi ve uygulanabilmesi icin bilimin
ve teknigin kamusal sorumlulukla kullanilmasi igin
¢abalamaktadir.

1980'li yillarin sonundan itibaren KiT'lerin
ozellestirilmelerine karsi baslattigimiz genis capl
hukuki micadele sireci, 1990'h yillarin ortalarindan
itibaren dogal ve tarihsel mirasi ortadan kaldirmaya
yonelik girisimlere karsi verilen micadele ile
bitlnlesmistir. 1996 yilinda Bergama kdoylileriyle
baslattigimiz hukuki ve toplumsal miicadele, en 6nemli
cevre hareketlerinden birisi olarak tarihe ge¢mistir.

TMMOB son 20 yilda dogal ve tarihi mirasa yonelik
saldirilarin karsisindaki toplumsal muhalefetin en
onemli bileseni ve ayni zamanda hukuki muhatabi
olmustur. Birligimiz ve odalarimiz, bugline kadar
Turkiye'nin neredeyse herilinde bulunan dogal ve tarihi
mirasi koruyabilmek icin binlerce dava acti. Cevreye,
dogaya, tarihsel mirasa ve genel olarak kamusal cikara
karsi yapilan her projeye, alinan her karara, yapilan her
yasaya karsi hukuki miicadele verdi. illerde siirdiiriilen
cevre mucadelelerinin parcasi ve dncust oldu.

Birligimiz sadece dogal ¢evremizin degil kentlerimizin
ortak sorunlarinin ¢6zimi konusunda biyik ¢aba
gostermektedir. Kent politikalarinin ve uygulamalarinin
rant odakli olmaktan cikartilarak, sehirlerimiz, sosyal

adalet, sosyal gelisim, sosyal bitiinlesme, tarihi ve
kaltirel mirasin korunmasi, zarar azaltma ve risk
yOnetimi gibi unsurlar gozetilerek yeniden
yapilandirilmasiicin micadele etmektedir.

Kentsel donlsim, kentsel yenileme ve sagliklilastirma
calismalarinda, muihendislik, mimarlik ve sehir
planlama disiplinlerinin teknik, bilimsel ve yasal
gereklilikleri ile teknik ilkelerini esas alan, genel ilkeler
belirlenmesi icin bilimsel calismalar, mesleki
arastirmalar Birligimiz tarafindan yurittlmektedir.

Birligimiz sadece planli, gliivenli ve saglkli kentler icin
degil ayni zamanda kent kimligimizin ve ortak yasam
alanlarimizin korunmasi konusunda da micadele
etmektedir. Kentlerimize kimligini veren yapilarin
koruma altina alinmasi, park-bahce-meydan gibi ortak
kullanim alanlarinin bu 6zelliklerinin devam ettirilmesi
icin de 6nemlicalismalar yuritmektedir.

TMMOB orgutliligiunin hem hukuki hem de sosyal
alanda yuruttigu cabalar, toplumun genis
kesimlerinde kent bilincinin yerlesmesi, ortak
mekanlara sahip ¢ikma anlayisin gelismesi acisindan
cok degerli sonuclar yaratmistir. Bu durum elbette,
kentsel rantlarin yandaslara aktarilmasini, ortak
mekanlarin AVM'ye dondstirtlmesini, kentsel kimligin
ortadan kaldiriimasini hedefleyen siyasi iktidarin hi¢ de
hosuna gitmemektedir.

AKP, dogal cevremizin korunmasi ve yasanabilir kentler
dogrultusundaki muicadelemiz nedeniyle TMMOB'yi
hedefalmaktadir!

TMMOB TARAFINDAN “OZELLiK ARZ EDEN BiNALARIN TASARIM
GOZETIMi VE KONTROLU HiZMETLERINE DAIR YONETMELIK”IN
IPTALI iISTEMIYLE DAVA ACILDI

. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca Resmi Gazetede yayimlanan “Ozellik Arz Eden Binalarin
Tasarim Gozetimi ve Kontrolii Hizmetlerine Dair Yonetmelik”in yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle TMMOB tarafindan Danistay'da dava acildi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginca
28.09.2022 tarih ve 31967 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Ozellik Arz Eden Binalarin Tasarim
GOzetimi ve Kontroll Hizmetlerine Dair Yonetmelik”in
yurttmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle TMMOB
tarafindan Danistay'da dava acildi. Yonetmeligin
tamaminin iptali istemiyle agilan davada ayrica 3194
sayili imar Kanunu'nun 28. maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "ileri tasarim ydntemleri ve teknolojileri
gerektiren 6zellik arzeden binalarin projeleri, bu alanda
Bakanlik tarafindan cikarilan yonetmelik cercevesinde

yeterli uzmanhgi haiz mihendislerin gézetiminde
yapilir." ifadesinin de Anayasa'ya aykiri oldugu
gerekcesiyle Anayasa Mahkemesi 6niine gotirilmesi
talep edildi.

Dava dilekcesinde 3458 ve 6235 sayili Yasalarda “6zel
binalar tasarim gézetmenligi” seklinde bir faaliyet
alani/meslek/unvan bulunmadigi, 6235 sayil Yasa
geredi mihendislik ve mimarlk ihtisas alanlarini
belirlemenin TMMOB'nin yetki ve gorev alaninda
oldugu, Yasaile verilmis bir yetkinin Yonetmelikler eliyle



yok sayillamayacagi belirtildi. Her tirll imar ve
yapilasma suregleri ile depremler ve genel itibariyle
afetlerin Birlige bagh Odalarin istigal alanindaki
muhendislik, mimarlik ve sehir plancihigi disiplinleriyle
dogrudan ilgili oldugu, alanin gereklerine ve kamu
yararina en uygun olan dizenleme ve uygulamalara
ulasilabilmesinin saglanmasinin kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin varlik nedeni
oldugu hususlarina deginildi. Dava konusu
Yonetmeligin hem diizenledigi alan itibariyle hem de
bu alanda yuritulecek mesleki faaliyetlere ve
faaliyetleri yurutecek olan meslek mensuplarina
yonelik kriter ve kurallar getirmesi nedeniyle
TMMOB'nin yetki alanina midahale edildigi
vurgulandi.

tmmob’den

Yine yapilan diizenlemelerin, bilimin ve teknigin
ongordigu sekilde bitlin ve kalicr bir planlama,
kentlesme ve yapilasma siirecine hizmet edecek diizey
ve yeterlilikte olmadigi, belirlilikten uzak diizenlemeler
getirildigi, kamu yararina aykirilik tasidigi belirtildi. Son
olarak bilimsel ve teknik esaslara, uzmanlik ayrimina,
yap! ve imar Yasalari ile 6235 sayili Yasaya, hukukun
genel ilkelerine, Anayasa maddelerine de aykirilik
tasiyan Yonetmeligin 6ncelikle yuritmesinin
durdurulmasi ve ardindan yapilacak inceleme
neticesindeiptalitalep edildi.

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ
OZLUK HAKLARI VE EKONOMIK TALEPLERI ILE iLGiLi HAZIRLANAN
KANUN TEKLIFLERiI MILLETVEKILLERINE IiLETILDI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ozluk haklari ve ekonomik taleplerini iceren ek
gosterge, ek ddeme ve Ucret iyilestirmelerine yonelik
kanun tekliflerini hayata gecirilmesi ve
kanunlastirilmasi amaciyla TBMM'de yer alan
muhendis, mimar ve sehir planci milletvekillerine
gondermistir.

Hazirlanan Gc¢ ayr kanun teklifi asagidaki metinle
beraber 25 Kasim 2022 tarihinde iletilerek sirecin
takipcisi olunacagi belirtildi. Kanun tekliflerinin
milletvekilleri tarafindan meclise sunularak giindeme
tasinmasi beklenmektedir.

SAYINMILLETVEKILIM,

SEVGILi MESLEKTASIM,

Kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar acisindan
oldukgca ciddikayiplar yasamistir.

Sondoénemde saglikalaninda tabiplere, hukuk alaninda
hakim-savcilara ve polisler gibi diger meslek gruplarina
yapilan ekonomik iyilestirmeleri kapsayan
dizenlemeler ile birlikte bu meslek calisanlari ile
muhendis, mimar ve sehir plancilari arasindaki
ekonomikfark aciimistir.

Benzer iyilestirmelerin kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde 6zel bir 6nemi bulunan
meslektaslarimiza da yapilmasi zorunluluk haline
gelmistir.

Lol L EMIN KORAMAZ
Kamuda galisan miihendis,
mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimiz ekonomik ve
sosyal haklar agisindan
oldukga ciddi

kayiplar yagsamistir.

MILLETWEKILLERINE

<

Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi
acisindan hayati 6neme sahip meslekleri icra eden
bizlerin ekonomik sorunlarinin ¢oézilmesi ve meslek
onurumuzun korunmasi konusunda bir adim atilmasini
beklemekteyiz.

Ek gosterge, ek 6deme ve licret iyilestirmelerine yonelik
duzenlemelerin mihendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimiza da benzer sekilde ekonomik artis
saglayabilmesi amaciyla taleplerimize sahip
¢ikacaginizainaniyoruz.

Bu cercevede, konuya iliskin taleplerimizi kapsayan
kanun taslaklarini hayata gecirilmesi amaciyla ekte
iletiyoruz.

Siz degerli meslektasimiza, sorunlarimizin ve
taleplerimizin glindeme tasinmasi, ¢6zim
Onerilerimizin kanunlastirilmasi konusunda
gosterecediniz ilgi icin Birligimiz adina simdiden
tesekkir ediyorum.

Saygilarimizla,

EMINKORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI




14

19

tmmob’den

TMMOB TURKAK DANISMA KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Danisma Kurulu

toplantisi Disisleri Bakan Yardimcisi, TURKAK Yénetim
Kurulu Baskani Buyukelci Faruk Kaymakci'nin
katilimiyla 28 Kasim 2022 tarihinde Ankara'da
gerceklestirildi. Danisma Kurulu toplantisina Birligimizi
temsilen YurGtme Kurulu tiyemiz Feramuz Askin katild.

TMMOB, SGK'YE SiGORTA GiRiSLERiINiN MESLEK KODU VE
PRIMLERINE iLiSKiN YAZI GONDERDI

TMMOB, SGK Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiine 23 Kasim 2022 tarihinde iiyelerimizin sigorta
girislerinin miihendislik meslek kodundan yapilmadigi ve sigorta primlerinin ise eksik yatirildigi yoniinde

sikayetler iizerine bir yazigonderdi.

T.C.SOSYALGUVENLIKKURUMU
SIGORTAPRIMLERIGENELMUDURLUGU
KayitDisiistihdamlaMiicadeleDaireBaskanligi'na
ANKARA

ilgi: Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin 02.07.2015 tarih ve
84492432/045.03 sayiliyazisi

Son zamanlarda lyelerimizden siklikla sigorta girislerinin
mihendislik meslek kodundan yapilmadigi ve sigorta
primlerinin ise eksik yatirildigr yoninde sikayetler
gelmektedir.

ilgi yazida, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu kapsaminda denetci veya kontrol
elemani olarak gorev Ustlenen miihendis ve mimarlarin
kismi zamanli ¢alisan olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecedi yoniindeki sorumuza yanit
olarak, yapi denetiminin ve dolayisiyla yapi denetim
hizmet s6zlesmesinin surekliliginin esas oldugundan
bahisle, “Oyleise, yapi denetim faaliyetini mesleki yénden
bilfiil gerceklestiren ve yapi denetim kurulusu ile hizmet akdi
iliskisi icinde ¢alisan denetim elemanlarinin da bu esasa
gore istihdami asil olmali; devamli veya tam zamanl
calisma esasi gegerli olmali ve kismi stireli hizmet akdinden
kaginilmalidir” degerlendirmesinde bulunmustur.

Kayit disi istihdamin ortaya cikis tirlerinden biri olan,
yasal Uretim faaliyetleri icinde yer alan, ancak faaliyetleri
kamu kayit ve istatistiklerinde eksik yer alan istihdamin
engellenmesini ve dolayisiyla kurumunuzun gelir

kaybinin da 6niine gecilmesini saglamak amaciyla Yapi
Denetim Firmalarinda gorev alan Denetci ve Yardimci
Kontrol Elemani Mimar/Mihendislerin verdikleri hizmet
karsihginda sigorta girislerinin miithendislik meslek
kodundan yapilmasi, sigortalilik primlerinin de tam
zamanli olarak ve eksizsiz bir sekilde yatirilmasi 6nemli ve
gereklidir.

Kurumunuz tarafindan yapilan siki denetimlerle ve cezai
yaptinmlarla isverenlerin bu konudaki suiistimallerinin
onlenebilecegikanaatindeyiz.

Bu konuda yiriiteceginiz calismalarda her tirli destege
actk oldugumuzu belirtir, bilgilerinizi ve geregini arz
ederiz.

Saygilarimizla,
DersimGUL
Genel Sekreter



TMMOB, Erzincan Ziraat Odasi'nin 29 Kasim 2022
tarihinde diizenledigi "Copler Altin Madeninin Cevre ve
Halk Sagligina Etkileri Paneli"ne katildi.

Etkinlige TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gul, TMMOB
Hukuk Musaviri Ekin Oztiirk ve Metalurji Mithendisi
Cemalettin Kiiclik katildi. Panelde, Erzincan Ziraat Odasi
Baskani Tamer Geyik, Metalurji Mihendisi Cemalettin
Kiiciik, Doktor Nasir Nesanir, Avukat Umit Altas sunum
yapti. TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gil'de
katilimcilari selamlayarak TMMOB tarafindan, Erzincan
ili, ilic ilcesi Copler mevkiindeki Anagold Madencilik
San. ve Tic. A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Copler
Kompleks Madeni 2. Kapasite Artisi ve Flotasyon
Tesisine iliskin olarak verilen CED Olumlu Kararina karsi
acilan dava konusunda bilgi vererek 30 Kasim 2022

tmmob’den

TMMOB "COPLER ALTIN MADENINiN CEVRE VE HALK
SAGLIGINA ETKILERI" PANELINE KATILDI

Carsamba giini Erzincan idare Mahkemesinde
gorilecek durusmaya katilim ¢cagrisi yapti.

TMMOB MESLEKi STATUMUZUN KORUNMASI iCiN
MUCADELE EDIYOR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 2 Aralik 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki késesinde,
TMMOB'nin Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi statiisiiniin korunmasi iizerine yazdi.

Toplumsal yasamin belirli bir diizen igerisinde
strdurilebilmesi icin insan iligkileri ve devletin kurumsal
isleyisi Anayasa'ya uygun bicimde hazirlanmis yasa ve
yonetmeliklerle dlzenlenir. Birligimiz meslek alanimiza
iliskin yasa ve yonetmeliklerin bilime ve teknige uygun
bicimde, Glkemizin ve meslektaslarimizin ¢ikarlari
dogrultusundayapilmasiicin miicadele vermektedir.

TBMM giindeminde gelen her yasa, bakanlhklar tarafindan
hazirlanan her yonetmelik, Bakanlar Kurulu'nun tim
icraatlar, yerel yonetimlerin tim kararlar birligimiz ve
bagli odalarimiz tarafindan ciddiyetle takip edilmektedir.
Bilim insanlarinin, uzmanlarin ve hukukcularin katkilariyla
olusturulan gorusler cercevesinde gerekli hukuki
mucadele yiuritilmektedir.

Son donemde meslek alanimiza iliskin en dnemli
micadele alanlarindan birisi Cevresel Etki Degerlendirme
(GED) Yonetmeligi cevresinde yogunlasmaktadir. CED,
kisaca mihendislik yapilarinin ¢cevreye ve tabiata verdigi
etkilerin arastiriimasi icin konunun uzmani teknik eleman
ve bilim insanlari tarafindan incelenmesi ve bu
incelemenin raporlastirilmasi sirecidir. AKP iktidari
doéneminde CED Yonetmeligi'nin defalarca
degistirilmesiyle, tuz ¢ikarma faaliyetleri, toplu konut
insaatlari, golf tesisleri, AVM'ler, kayak merkezleri, goletler,
madencilik projeleri kapsam disi birakilarak rant

EMIN KORAMAZ
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mihendis, mimar ve
gehir planciiarimin
ﬂhm korumak igin
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projelerinin dnii aciimakistenmistir.

Sermaye kesimleri icin rant alanlari yaratiimasi ¢cabasinin
bir diger araci da kentlesme, imar ve yap1 mevzuatlarinda
yapilan degisikliklerdir. AKP doneminde yapilan tirlu
degisikliklerle meslek mensuplarinin kentlerin gelisimi
icin gerekli mesleki uzmanliklarini topluma sunmalar
engellenmektedir. Tim engellemelere ragmen TMMOB,
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi'nde, Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donistirilmesi Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi'nde, Yapi Denetim Kanunu'nda yapilan
degisikliklere karsi 6nemli hukuki micadele
strdirmektedir.

Birligimizin yasa ve ydnetmeliklerde gerceklestirilmek



istenen diizenlemelere yaklasiminin temelinde,
meslektaslarimizin mesleki faaliyetlerinin her asamasinda
etkin 6zneler olarak sorumluluk almasi ve odalarimizin
kamu adina denetim godrevini yerine getirmesi anlayisi
yatmaktadir.

AKP, yasa ve yonetmeliklerin teknige ve toplum yararina
uygun olmasi icin yUrittiglimiz miicadele nedeniyle
TMMOB'yi hedef almaktadir.

Ulkemizde calisma yasami ve calisanlarin 6zliik haklarinin
durumu, neredeyse tim alanlarda oldugu gibi,
mensuplarimizin mesleklerini icra ettigi alanlarda da
olduk¢a olumsuzdur. TMMOB ve bagli odalari meslek
mensuplarinin insanca yasamak ve insan onurunu yarasir
bicimde bir calisma yasamina kavusmasini saglamak icin
micadele etmekte, Uyelerinin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesiicin tim imkanlarinikullanmaktadir.

Odalarnimiz tarafindan tescil edilen birolarda ve kamu
gorevlisi olarak meslegini icra eden muhendislerimizin
Ucretlerinin ve 6zllik haklarinin korunmasi icin miicadele
edilmektedir.

AKP'nin meslek alanlarimiza yonelik saldirilarinin sonucu
olarak denetim ve yaptirim mekanizmalarinin
zayiflatilmasi Gyelerimizin temel haklarinin ve tcretlerinin
takibiniimkansiz hale getirmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu ile TMMOB arasinda yapilan
“Asgari Ucret Protokolli’, meslek mensuplarimizin ilk ise
giris Ucretlerinin yapilan arastirmalar sonucu belirlenen
rakamin altinda kalmasini engellemekte ve insanca bir
calisma yasami icin ortam yaratmaktaydi. Ancak SGK
tarafindan bu protokoliin aykir bicimde tek tarafli olarak
feshi mensuplarimizin is barisini ve 6zlik haklarini geriye
goturmustur.

Meslektaslarimizin 6zluk haklarina iliskin en dnemli
mucadele bashklarindan birisi de bizleri kendi tlkemizde
ikinci sinif vatandas haline getiren Uluslararasi isgticii Yasa
Tasarisi olmustur. Calisma alanimizda yabanci muhendis,
mimar ve sehir plancilarina esitsiz bicimde Ustlnlik
saglayan s6z konusu yasa, meclis giindemine getirildigi ilk
gunden itibaren TMMOB'nin miicadele programinda
yerinialmistir.

Kendivatandasticin aradigi kosullari yabancida aramayan,
muhendislik, mimarlik hizmetlerde yabancilarda
akademik ve mesleki yeterlilik sormayan, yabancilarin
kendiad ve namlarina kolayca hizmet sunmalarinin éniina
acan bu dizenleme karsisinda birligimizin micadelesi
sayesinde Ulkemizde bulunan mihendis, mimar ve
plancilarinin haklari korunmustur.

AKP, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin haklarini
korumak icin ylruttigimuiz micadele nedeniyle
TMMOB'yi hedef almaktadir.

TMMOB YONETIM KURULU VE IKK SEKRETERLERI ORTAK
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Yénetim Kurulu ve iKK Sekterleri Ortak
Toplantisi 07 Aralik 2022 tarihinde cevrimici olarak
gergeklestirildi. "TMMOB ve diger meslek kuruluslarina
yonelik midahale girisimleri" gindemi ile
gergeklestirilen toplantida; TMMOB Yonetim Kurulu ve
IKK Sekreterleri, olasi bir miidahale girisiminde birlikte
ve Orgltli hatta micadele etme konusunda karar
birligine vardi.

TMMOB BILiRKiSi YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK RESMi GAZETEDE
YAYIMLANDI

Turk Mihendis Ve Mimar Odalari Birligi Bilirkisi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 7 Aralik 2022

tarih ve 32036 sayili resmi gazetede yayimlandi.



tmmob’den

BILIRKIiSILIK TEMEL EGITiMINIiN USUL VE ESASLARI KONULU

GENELGENIN 2. BOLUMUNUN 2. MADDESINDE YER ALAN KiMmi
IBARELER IPTAL EDILDiI

Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Mudurligu
Bilirkisilik Daire Baskanhgi'nin “Bilirkisilik Temel
Egitiminin Usul ve Esaslan” konulu, 11.08.2017 tarih ve
169 numarali Genelgesinin “Egitim Kuruluslan” baslikli
bélimiinde yer alan“YOK tarafindan kabul edilen, en az
doktora ve Uzeri akademik unvana sahip” ibaresinin
iptali talebiyle TMMOB tarafindan Danistay'da acilan
davada Danistay 10. Dairesince dava konusu
diizenlemeiptal edildi.

Bilirkisilik Daire Baskanhgi, 11.08.2017 tarihinde bir
Genelge yayimlayarak, Bilirkisilik egitimleriyle ilgili
cesitli kurallar belirlemis, dava konusu diizenlemeyle
bilirkisilik temel egitiminin 18 saatlik teorik kisminin

hukuk alaninda YOK tarafindan kabul edilen en az
doktora ve Uzeri akademik unvana sahip kisiler
tarafindan verilecegikuralini getirmisti.

Daha 6nce yine ayni dosya kapsaminda Danistay
tarafindan ilgili dizenlemenin yiritmesinin
durdurulmasina karar verilmisti. Normlar hiyerarsisine
aykiri bicimde Kanun ve Yonetmelik'te diizenlenmeyen
egiticilerin 6grenim durumunun, Kanun'u ve
Yonetmeligi asacak bicimde Daire Baskanhgi tarafindan
yayimlanan bir Genelge ile dizenlemesini hukuka
aykiri bulan Danistay 10. Dairesi dava konusu
dizenlemeniniptaline karar verdi.

DANISTAY iDARi DAVA DAIRELERi KURULU “SULAK ALANLARIN
KORUNMASI YONETMELiIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK”IN 1. MADDESININ YURUTMESININ
DURDURULMASINA KARAR VERDI

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu “Sulak Alanlarin
Korunmasi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in 1. Maddesinin ylritmesinin
durdurulmasinakarar verdi.

19.03.2022 tarih 31428 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 'Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 1. ve 2.
maddelerinin yuritmesinin durdurulmasi istemiyle
TMMOB tarafindan Tarim ve Orman Bakanh§i'na karsi
Danistay'da davaaciimisti.

Danistay 6. Dairesi tarafindan ylritmenin
durdurulmastiisteminin reddine karar verilmesi Gizerine
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'na yapilan itiraz
Uzerine Kurul sulak alan koruma bdlgelerinden olan
strdurdlebilir kullanim bolgelerinde altyapi projeleri
yapilmasina imkan taniyan 1. maddenin yUritmesinin
durdurulmasinakarar verdi.

TMMOB tarafindan Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'na sunulan itiraz dilek¢esinde dava konusu
Yonetmelik degisikliklerinin mevcut Yonetmelikte yer
alan diger maddelere aykiri diizenlemeler getirdigi,
strdurdlebilir kullanim bdlgesi tanimina aykiri olarak
bu alanda yapilabilecek faaliyetlerin genislettigi,
ekosistemin tahribata ugrayacadi, diizenlemelerin

hukuki belirsizlik icerdigi, yapilasma yasagi olan
koruma bdlgeleri de dahil olmak lizere, tim sulak
alanlarin turizm ve rekreasyon faaliyetlerine acilmasina
neden olacadi ve ekolojik tahribata yol acacadi, 2872
sayili Cevre Kanunu ve Ramsar Sozlesmesi basta olmak
Uzere diger Ust hukuk normlarina da aykirhk tasidigi
dile getirildi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu da yaptig
degerlendirmede “dava konusu diizenlemede yer alan
‘altyapi projeleri' ifadesinin neleri kapsadiginin ve
zorunluluk halinin ortaya konulmadigir hususlan birlikte
degerlendirildiginde, yukarida yer verilen agiklamalar
1siginda, diizenlemenin hukuki dngdrdilebilirlik ve belirlilik
ilkesine aykirilik tasidigi, takdir yetkisinin keyfi
uygulamalara yol acabilecek sekilde kullanilmasina
imkan saglayacadi ve stirdiirdlebilir kullanim alanlarinin
ekolojik yapisinin bozulmasina neden olacak
uygulamalara yol acabilecegi, bu durumun da koruma
ilke ve esaslariyla bagdasmadidi, uygulanmasi halinde
giderilmesi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasina yol
acacagi sonucunavarilmaktadir.”ifadelerine yer vererek,
TMMOB tarafindan yapilan itirazi kabul ederek dava
konusu yonetmeligin 1. maddesi yoninden
yurltmesinin durdurulmasina karar verdi.
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AKP, TMMOB'Yi NEDEN HEDEF ALIYOR
TMMOB iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI iCiN MUCADELE EDiYOR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 9 Aralik 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki késesinde,
TMMOB'nin isci saghgi ve is giivenligi icin verdigi miicadele ve AKP iktidarinin bundan duydugu

rahatsizlik iizerine yazdi

Ulkemizde her yil binlerce kisi isyerlerinde hayatini
kaybediyor, on binlerce kisi ise is kazalari ve meslek
hastaliklari nedeniyle yaralaniyorya da sakatkaliyor.

Turkiye, glincel verilere gore is kazalarinda en fazla insanin
yasamini yitirdigi tlkeler arasinda Avrupa'da ilk sirada yer
aliyor. Yeterli dnlemler alinmadigi icin kazalar ve 6limler
heryilartiyor.

AKP'nin iktidarda bulundugu son 20 yilda 30 binden fazla
emekci isyerlerinde yasanan kazalarda hayatini
kaybetmistir.

Bu durum mevcut yasal diizenlemelerin is kazalarini ve
olimlerini 6nlemekteki yetersizliginin, tlkemizde isci
sagligi ve is guivenligi konusunda kokll ve yapisal sorunlar
oldugunun en acik gostergesidir.

Hepimiz biliyoruz. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
temelinde, sermayenin azami kar hirsi ve emek aleyhine
politikalar yatmaktadir.

Agir calisma kosullari, kayit disi istihdam, taseronlastirma,
ozellestirme, sendikasizlastirma, denetimsizlestirme ve
esnek istihdam politikalari is kazalari ve meslek
hastaliklarinin sayisinin artmasinin aslinedenleridir.

Bu gerceklige karsin, mevcut yasal cerceve, isciyi korumak,
is guvenligini saglamak ve meslek hastaliklarini
onlemekten ¢ok sermaye kesimlerinin ¢ikarlarini gozeten
konumda bulunmaktadir.

UlkemizILO'ya 1932 yilinda tiye olmus olmasina karsin, ILO
tarafindan kabul edilmis s6zlesmelerin neredeyse lgcte
ikisine hentiz taraf degildir.

Siyasi iktidar ise mevzuati ve calisma kosullarini iyilestirici
ve gelistirici adimlar atmaktan sirekli olarak kaginmakta,
insan hayatini degil, ranti odagina almakta; calisandan
degil, isverenden yanataraf olmaktadir.

Hal bdyle olunca, devletin ve isverenin sorumlulugunda
olmasi gereken pek cok sey Is Glvenligi Uzmanlarinin
omuzlarinayiklenmektedir.

isci saghgr ve is glivenligi alaninda danismanlik hizmeti
olarak verilen hizmetler, yasalarin da yol vermesi ile bir
su¢luyaratmamekanizmasina dénismustar.

is glivenligi uzmaninin verdigi raporlari uygulamaya
gecirmeyen, engelleyici ve 6nleyici calismalari yapmayan
isverenler sorumluluktan kurtulurken, meslektaslarimiz
hedef haline getirilmistir. Mevcut haliyle yasa, isverenler
acisindan bir tiir kalkanislevi gormektedir.
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is glivenligi uzmanlarinin tiim uyarilarina ragmen
isverenlerin almadigi dnlemler sonucu yasanan 6lim, kaza
gibi durumlarda dahi meslektaslarimiz glinah kegisi ilan
edilmekte, kazalarin asli suclusu olarak yargr énline
cikartiimakta, hatta hapis cezalari verilebilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu carpikligin duzeltilerek, isci
sagligi ve is glvenligine kaynak ayirmayan, tedbirleri
almaktan imtina eden, bu tedbirlere isglicii ve maliyet
hesabiyla yaklasan isverenlerin de yasanan kazalardan ve
meslek hastaliklarindan sorumlu tutulacadi bir isleyise
gecilmesidir.

“Elverisli kosullarda calisma hakki” insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nde glivence altina alinmis bir haktir.

Emeginyuzlerce yillikmiicadelesi sonucundakazanilan bu
hak, “isci saghgi ve is gtivenligi” adiyla tim diinyada kabul

edilentemel bir calismaiilkesi halini almistir.

Bu ilkeye gore, bir sosyal hukuk devletinin temel islevi,
guvenli bir calisma ortami olusturmak, calisanlari calisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve glivenlik risklerine karsi
korumak, calisanlarin gtivenlik, saglik ve refahini saglamak
ve gelistirmektir.

Tum yasal cerceve ve calisma yasami bu ana eksene
oturtulmakzorundadir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kazalarinin buyuk
¢ogunlugunun dnlenebilir oldugu hepimizin malumudur.

Bilimsel ve teknik dlcltler dogrultusunda atilacak adimlar
ile g6z gore gore “geliyorum” demekte olan facialara son
vermek mimkunddir.

Bunun icin dnce insan hayatina ve emege deger veren bir
yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir. TMMOB,
herkesin glvenli ortamlarda glivenceli bicimde calismasi
icin ylrittigl micadele nedeniyle AKP tarafindan hedef
alinmaktadir.



tmmob’den

ZEYTINLIKLER BiR KERE DAHA HEDEFTE ZEYTINLIiKLERIMIZE,

TARIM ALANLARIMIZA VE DOGAYA SAHIP CIKACAGIZ!

AKP tarafindan TBMM'ye sunulan torba yasada yer alan bir madde zeytinliklerin madencilik
faaliyetlerine acilmasi girisimine karsi TMMOB YOnetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz tarafindan 14

Aralik 2022 tarihinde basin aciklamasi yapildi.

Siyasi iktidarin dogayi ve tarim alanlarini yok etmeye
yonelik adimlari devam ediyor. Bu dogrultuda Maden
Kanunu'na bir madde eklenerek zeytinlik alanlarda
elektrik tretimine yonelik madencilik faaliyeti
yapilabilmesinin 6ni agilmakisteniyor.

ilk planda dogrudan kémiir yakith termik santral
isletmecisi bir sirkete zeytinlik alanlar ortadan kaldirma
hakki taniyan, yasa degisikligi maddesi ileride bircok
baska zeytin sahalarinda ve hatta orman, mera, tarim
alanlarinda tarim ve orman mudurliklerinden izin
alinmadan madencilik faaliyeti yapilabilmesi riskini
tasimaktadir.

iktidar partisi milletvekilleri tarafindan hazirlanan ve 14
Aralik gint TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunda
gérusilecegi belirtilen“Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi"
baslikli torba yasa tasarisinda yer alan zeytinlik
alanlarda elektrik ihtiyacini karsilamaya yonelik
madencilik faaliyeti yapilabilmesinin 6ni a¢gmaya
yonelik teklif geri cekilmelidir.

Tasariya gerekce olarak elektrik ihtiyacinin oncelikle
yerli kaynaklardan karsilanmasi amaciyla elektrik
Uretimine yonelik yirutilen madencilik faaliyetlerinin,
zeytinlik alanlarda kayip yasanmadan, dengeli bir
bicimde strdlrilmesi dogrultusunda tabi olacagi usul
ve esaslarin belirlenmesi gosterilmesine ragmen, ilgili
madde, ilk planda adrese teslim bir diizenlemedir.
Oncelikle, tasarida belirtilen zeytinlik alanlarda kayip
yasanmayacadi iddiasi tamamen bilim disidir. Bilindigi
gibi Mart 2022'de cikarilan ve benzer icerikte olan
Maden Yénetmeligi Degisikligi toplumda buyik tepki
gormis, Danistay tarafindan yirirlagi
durdurulmustur. Simdi glindeme getirilen bu teklifle,
Danistay'in karari yok sayilarak, yonetmelikle
asilamayan konu kanun degisikligi olarak getirilmistir.
S6éz konusu kanun maddesiyle iC ictas-Limak ortakhg
tarafindan isletilmekte olan Mugla-Yenikoy ve
Kemerkdy Termik Santrallari basta olmak uzere,
santrallara kdmdr temini ugruna elektrik Gretim
sirketlerine zeytinlik sahalari ve devaminda orman,
tarim, hayvancilik alanlarini ve yerlesim yerlerini
ortadan kaldirma hakki taninarak, yére halkinin yasam

o __ EMIN KORAMAZ
ZEYTINLIKLERIMIZ BIR KERE DAHA
IKTIDARIN HEDEFINDE.

. ZEYTINLIKLERIMIZE
TARIHI ALANLARIMIZA VE DOGAYA
SAHIP GIKACAGIZ.

hakkini tehdit edilmektedir. Adi gegen santrallarin 2019
yilsonuna kadar tamamlamalari gereken cevre
koruyucu yatirimlarint heniiz tamamlamamis
olmalarina ragmen tretimlerine devam etmelerine g6z
yumulmaktadir. Bu yetmemis gibi, s6z konusu
dizenleme ile zeytinlik alanlarin kanunlarda
tanimlanan amaclar disinda kullanima agilmasi
oOnerilerek yurttas haklari ve kamu yarari yok
sayllmakta, sonraki nesillere aktarilmasi gereken dogal
zenginliklerimiz ve endemik gen kaynaklarimiz
Ulkemizin elektrik Uretiminin kolaylikla ikame
edilebilen bir kismini gerceklestiren bu iki santralin
isletmecilerinin kisa vadeli yatirimlarina, cikarlarina
heba edilmekistenmektedir.

Zeytin sahalarinin “kamu yaran” gerekgesi ile de olsa
omriidogal olarak sinirl madencilik faaliyetlerine tercih
edilmesine yonelik kanun teklifi dncelikle Anayasa'nin
56. maddesinde yer alan “Herkes, saghkli ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir’ olarak ifade edilen
cevre hakkina aykirilik olusturmaktadir. Teklif ile 3573
sayill Zeytinciligin Islahi ve Yabanilerinin Asilattirimasi
Hakkinda Kanun ve Anayasanin 90. Maddesi geregince
usulline uygun olarak kabul edilerek i¢ hukuk kurah
haline gelen "Uluslararasi Zeytinyadi ve Sofralik Zeytin
Anlasmasi " isimli uluslararasi s6zlesme de ihlal
edilmektedir.

Zeytin hayattir. Zeytin alanlarinda zeytin agaclari, diger
bitkiler ve canlilar ile birlikte insanlar yasam
sirmektedir. Zeytinliklerin tasinmasi demek tim bu
canlilarla birlikte insanlarin da yerlerinden, yurtlarindan
tutunamayacaklari topraklara, yerlere siirgline
gonderilmeleri demektir. Bunlar kabul edilemez!
Zeytinliklerimizi, tarim alanlarimizi ve dogamizi hedef
alan s6z konusu kanun teklifi geri cekilmelidir.

EMINKORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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AKP, TMMOB'Yi NEDEN HEDEF ALIYOR
6: DEMOKRASiIi MUCADELESINDE TMMOB

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, 16 Aralik 2022 tarihli BirGiin Gazetesi'ndeki késesinde,
demokratik hak ve 6zgiirliikler ve AKP iktidarinin bundan duydugu rahatsizlik iizerine yazdi.

Turkiye'de devlet kurumlarinin parti organi gibi
davrandigini, mahkemelerin timuyle iktidar giidimiinde
kararlar verdigini cok uzun siredir dil getiriyoruz. Siyasi
iktidar siyasal olarak hesaplasamadigi her olayi kriminalize
ederek hukuk sopasiyla asmaya calisiyor. Bu durum
toplumda adalet duygusunun ve yargiya glivenin ortadan
kalkmasinayolacti.

Siyasallasmis yarginin son kararlarindan birisi de Ekrem
imamoglu'na verilen 2 yil 7 ay 15 giinliik hapis cezasl ve
siyaset yasagi oldu. HDP'li belediyelere kayyum atanmasi,
HDP Es Baskanlarinin ve milletvekillerinin tutuklanmasi,
Kobane Davasi, HDP Kapatma Davasi, Gezi Davasindaki
hukuksuz, adalet utanci mahkumiyet kararlari, Canan
Kaftancioglu'na konulan siyaset yasagi gibi kararlarin
devami nitelindeki bu karar, AKP'nin demokrasiye,
ozgurliklere ve halkiradesine bakis acisiniyansitmaktadir.

Halk iradesinin yok sayan, demokratik hak ve 6zgurlukleri
tanimayan bu kararin halk nezdinde hicbir mesruiyeti
bulunmamaktadir. Bu karar ayni zamanda AKP'nin
yaklasan Cumhurbaskanlidi secimlerini manipile etmek
icin her sey yapacaginin da gostergesi durumundadir.
Dolayisiyla se¢cim ve sandik glivenligini saglamak
konusunda herkese biylk sorumluluk yiklemektedir.

iktidarin TMMOB ve TTB gibi meslek érgiitlerini hedef alan
suclama ve saldirilarini da halkin mesru ve demokratik
temsilcilerinin agiktan hedef alan bu yaklasiminin bir
parcasiolarak gormek mimkiin.

TMMOB ve bagli odalari kamu kurumu niteliginde mesleki
demokratik kitle drguttidir. TMMOB belirli mesleklere
mensup olanlarin dahil olabildigi bir “cikar birligi” oldugu
kadar, mesleki sorunlarin llkede ve diinyada yasanan
sosyal-siyasal gelismelerden bagimsiz ele
alinamayacagina iliskin bir “irade birligi” 6zelligini de
tasimaktadir. Bu ikili anlayls, TMMOB o6rgutlaliginin

temelini olusturmaktadir.

TMMOB bir yandan meslegimizin ve meslektaslarimizin
hak ve cikarlarini ilkemiz ve halkimizin ¢ikarlar temelinde
korumak ve gelistirmek icin mucadele verirken, diger
yandan da mesleki birikimlerimizin toplum yararina
kullanilmasinin zeminini yaratmak icin mucadele
vermektedir.

Bu ikili doga, TMMOB'nin yasal sorumluluklari ile
toplumsal sorumluluklarinin bileskesidir. TMMOB ve bagh
odalarinin faaliyetlerinin iki ana eksenini olusturan bu
bileske, 6zellikle 1970'li yillardan itibaren belirginlesen
mucadele birikiminin Urint oldugu kadar kamusal
kimligin verdigi bir gérevdir. Birligimize siklikla yoneltilen
“siyaset yapma” elestirisinin altinda, aslinda Birligimizin,
Uyelerimizin ¢ikarlariyla toplumun genel ¢ikarlarini

EMIN KORAMAZ

korumak icin verdigi miicadele ve bu ikisi arasinda
kurduguiliskiyatmaktadir.

Teknik elemanlarin sorunlarinin, tlkenin ve (lkede
yasayan emekgi kesimlerin sorunlarindan bagimsiz olarak
ele alinamayacaginin bilincinde olan Birligimiz,
Ulkemizdeki esitlik, 6zglrlik ve demokrasi miicadelesinin
endnemlitastyicilarindan biri olmustur.

TMMOB miicadelede glicling, bilimden, yiregindekiinsan
sevgisinden, meslegin toplumcu 6ziinden, tim saldinlara
karsi Birligine sahip cikan Uyelerinden ve halkimizdan
almaktadir.

TMMOB NEYi SAVUNUYOR?

TMMOB, sermayenin sinirsiz somirl istegine karsi emegi
savunur.

TMMOB, neoliberalizmin piyasayr mutlaklastiran
anlayisina karsi, kamusal mal ve hizmetleri savunur.
TMMOB, emperyalizmin her tirden tahakkiimiine karsi,
bagimsizligi savunur.

TMMOB, gericiligin hurafelerine karsi, bilimi ve ilerici
degerlerisavunur.

TMMOB, iktidarin fasizan baskilarina karsi, 6zgurlikleri
savunur.

TMMOB, derelerin, kiyilarin, ormanlarin, madenlerin
yagmalanmasinakarsi, dogayi ve dogal varliklari savunur.
TMMOB, glivencesiz, glivenliksiz istihdam politikalarina
karsi, herkes icin glivenceliis, glivenligelecegi savunur.
TMMOB, toplumsal yasamin her alaninin dinsel buyruklar
uyarinca sekillendirilmek istenmesine karsi, laikligi
savunur.

TMMOB, ayrimci politikalar karsisinda, esitligi ve
demokrasiyi savunur.

TMMOB, her tirden savas ve siddet politikalarina karsi,
barigicinde biraradayasamisavunur.

TMMOB, toplumu savunur, meslegimizi savunur,
meslektaslarimizi savunur, gelecegimizi savunur!

Tum bunlan savundugumuz icin AKP, TMMOB'yi hedef
almaktadir.



TMMOB, TTB'NiN YANINDA

tmmob’den

. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TTB Merkez Konseyi Baskani Sebnem Korur Fincanci'nin,
23 Aralik 2022 tarihinde yargilandigi dava durusmasi 6ncesi Caglayan Adliyesi 6niinde yapilan basin

acitklamasina katilarak, bir konusmayapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in 6ncesi gerceklestirdigi actklama su sekilde;

Sevgili Arkadaslar;

Sebnem Korur Fincanci'nin gozaltina alinis stirecince
yasanan hukuksuzluklari ve ardindan verilen hukuk
ayibi karari kinadigimizi, protesto ettigimizi bir kez
daha belirtmekisterim.

Sebnem Korur Fincanci, insan haklari alaninda oldukca
deneyimli bir bilim insanidir. Kendisine sorulan bir
soruya mesleki bilgisi dogrultusunda yanit vermistir. Bu
yanitin i¢i bosaltilarak, arkasindan dolanarak 6nce
Sebnem Korur Fincanci'ya ardindan Tirk Tabipleri
Birligine yapilan saldiriyr ve hedef gosterilmesini
kinadigimizi bir kere daha belirtmekisterim.

Hepinizin bildigi gibi bu tilkeyi 20 yildir ydneten iktidar;
saghk, egitim, sosyal glvenlik gibi hizmetlerin
ticarilestirilmesini bu Ulkenin dogal kaynaklarinin,
kamusal varliklarinin 6zellestirilmesini, laik yasamin
bitirilmesini hedef alan bir giindeme sahip. Bizim gibi
kamu kurumu niteligindeki Anayasal meslek kuruluslari
da kamucu bir bakis acisina sahip olduklar icin, bu
Ulkenin gelismesi ve kalkinmasi icin micadele ettikleri
icin, Ulkedeki somdrd, talan ve yikim politikalarina ve
halkin icinde tutuldugu baskiya karsi ¢iktiklari icin
yillardir siyasiiktidarin hedefinde.

Saldirinin ardindan TTB'nin hedef alinmasi da bunun en
somut ornegidir. Sunu bilsinler ki bize nasil saldirirlarsa
saldirsinlar hicbir zaman geri adim atmayacagiz.
Birbirimize destek olacak, mucadelemize devam
edecegiz.

TMMOB'den ¢ arkadasimiz, Taksim Meydani'nin
yapilasmasina karsi ciktiklari icin, Gezi Parki'nin yok
edilmesine karsi giktiklari icin verdikleri micadele
nedeniyle 242 gindur, yine hukuksuz bir kararla
cezaevindeler. Buradan onlara da selamlarimizi
gondermek istiyorum. 242 glindir Turkiye'nin bir¢ok
yerinde tuttugumuz Adalet Nobetlerine destek veren
tidm kurumlara, kuruluslara ve halkimiza
tesekkirlerimiziiletiyorum.

Bilelim ki bu dayanisma asla unutulmayacak! Bilelim ki
Tarkiye'de hukukun bir silah olarak kullanilmasini,
bltin muhalif kesimlerin baskiyla zorla, hukuk eliyle
sindiriimesine hep beraber karsi ¢ikmaya devam
edecegiz.

Saldin cok yonli; siyasetcilere, belediye baskanlarina,
sanatcilara, toplumun 6nde gelen tiim kesimlerine
saldiri var. Bu saldirilara karsi birlikte olarak birbirimize
destek vererek, birlikte miicadele ederek yeni bir tilkeyi,
guizel bir tlkeyi hep birlikte kuracagimizainaniyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

rmakina miendaber] adas
kocaeh subesi

Oda calismalarimizdan,
gerceklestirdigimiz Egitimler ve
Etkinliklerden haberdar olmak icin sosyal
medya hesaplarimizi takip edebilirsiniz.
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MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI iCiN 2023 YILI
ASGARI UCRETIi 17.500 TL OLARAK BELIRLENDI

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar
uyarinca Ucretli calisan Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Asgari Ucreti 2023 yili icin brit 17.500 TL
olarak tespit edildi.

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
(TMMOB) Kanunu hiikiimlerine dayanarak, TMMOB
Ana Yonetmeliginde yer alan "Birligin ve Bagli Odalarin
Amaclar" maddesi uyarinca her yil TMMOB Yonetim
Kurulu tarafindan aciklanan Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Asgari Ucreti 2023 yili icin brit 17.500 TL
olarak tespit edildi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik 2022 tarihli
toplantisinda "Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir
plancilari icin 2023 yili ilk ise giris bildirgesinde baz
alinacak asgari brit Gcretin 17.500 TL olarak
belirlenmesine; Odalarinca belgeli calismanin kosul
oldugu uzmanlhk alanlarinda, mesleki deneyimin
arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is
guvenligi uzmanligi, yapr denetim elemani, daimi

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

2023 YILI ASGARI UCRETI

BRUT 17.500 TL

TMMGE Yonetim Korulu'nun 24 Aralik 2022 taribi {oplastrsinda "Yoreth calisan
miibendis, mimar ve gehir plancalan igis FOF3 ol il ige girig bildirgesinde baz
ahnacak asgari brit deretin 17,500 11 slarak bedirlenme sane'"karar verlifi

nezaretci, uzak yol kaptanlidi vb. hizmetlerde asgari
Ucret uygulanmayacagini, bu durumda olan mihendis,
mimar, sehir plancilarinin Gcretlerinin alinan
sorumluluk geregi belirlenen asgari ticretinin tGizerinde
olmasina"karar verildi.

AZiZ KONUKMAN iLE 2023 MERKEZi BUTCESi SEMINERI
GER(;EKLESTIRILDI

TMMOB tarafindan Prof. Dr. Aziz Konukman'in katilimi
ile 2023 Merkezi Bltgesi Semineri 14 Aralik 2022
tarihinde cevrimiciolarak gerceklestirildi.

_ DAHA GUGLU BiR ODA iGiN
UYE ODENTILERIMIiZi ODEYELIM

Uye 6denti bor¢larinizi maksimum, bonus, axess
ve world ézellikli kredi kartlariyla Oda web
sayfasindan (www.mmo.org.tr/aidat)
taksitlendirerek édeyebilirsiniz.
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Uyelerimiz mesleki alanlarda yvasadiklian

hukuki sorunlar lle ligill Uye Hukuk
Birimimize basvurarak dcretsiz hukuki
danismanlik hizmetinden
yvararlanabilirier.

Uye Birimi
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“BINALARDA ISI YALITIM KURALLARI STANDARDI (TS 825)
REVIZYONUNU” TOPLANTISINA KATILDIK

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan ve
T5825-2022 Taslak Revizyonu ¢alismalarini yiiriiten Komisyon Toplantisina katildik.

2 Kasim 2022 tarihinde Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel
Mudurligi'nde gerceklesen ve Odamizin da Komisyon
tyeleri arasinda gérev aldigi “TS 825 REVIZYON
KOMISYONU” Toplantisina Odamiz adina Ankara Sube
Tesisat Komisyon Uyemiz Omer Unal, Mekanik Tesisat
Egiticilerimizden Hakan Yavuz ve OdaTeknik Gérevlimiz
DeryaBaran katilmistir.

Odamizin standartla ilgili gorisleri konusundaki
sunumun da yapildigi toplantida; TS 825-2022 Taslagi
ve senaryo sonuglarinin degerlendirilmesi, metodoloji,
standart ekleri de dahil olmak Uzere tim standart
degerlendirilmis standart hazirliklarinin sonuna
gelinmistir.

YENILENEBILIR ENERJi EKIPMANLARI YERLiI URETiM KONGRESI
YURUTME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Yenilenebilir Enerji Ekipmanlari Yerli Uretim Kongresi
Yirtatme Kurulu'nun 4. Toplantisi 09 Kasim 2022
tarihinde cevrimiciolarak yapild.

TAKSIM'DEKi HALK DUSMANI SALDIRIYI LANETLIYORUZ

Taksim'de yasanan patlamada hayatini kaybedenlerin
derin UzlintlUsin{ yasiyoruz. Yakinlarini kaybedenlere
sabir ve bassagligi diliyor, yaralilarimizin en kisa
zamandaiyilesmesinitemenni ediyoruz.
Bualcaksaldiriyilanetliyoruz!

H#TAKSIM

TMMOB SANAYi KONGRESI DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB adina Odamiz sekretaryaliginda yuritilen
TMMOB Sanayi Kongresi 2021'i degderlendirmek ve
Diuzenleme Kurulu toplantisinda degerlendirilmek
Uzere 2023 yilinda yapilacak olan Kongrenin tema ve
icerigine yonelik goris ve oneriler dile getirildi.




24

mmo’dan

IX. ULUSAL HIDROLIK PNOMATiIK KONGRESI VE SERGISi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina MMO izmir ve istanbul Subeleri yiiriitiiciiliigiinde
diizenlenen IX. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi (HPKON 2022), 16-19 Kasim 2022 izmir'de
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

1999 yilindan bu yana MMO tarafindan gerceklestirilen
Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi'nde atodlye
calismalari, kurslar, konferanslar, yuvarlak masa
toplantilari, panel ve sosyal etkinlikler yer aldi.

Hidrolik pnédmatik sektortinlin tiim taraflarini bir araya
getirerek, ylz ylze yapilan gorismelerle, bilgi ve
deneyimlerin paylasiimasina olanak saglayan
kongrenin temel amaci hidrolik ve pndmatik
disiplininin gelisimine katkida bulunmaktir. Kongre ile
es zamanli dizenlenen ve Hannover Fairs Turkey
Fuarcilik tarafindan organize edilen fuarda ise firmalar,
yeni Urlin ve sistemlerini tanitma, bu Urdnleri birinci
elden kullaniciyla bulusturmaimkaniyakaladilar.

Dort glin siren kongrenin acilis konusmalari Makina
Mihendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskanu ilkin Boz, IX. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi
YurGtme Kurulu Baskani Semsettin Isil, Hannover Messe
Fairs Turkey Fuarcilik AS Genel Mudur Yardimcisi Belkis
Ertaskin, Akiskan Guicti Dernegi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sevda Kayhan Yilmaz, Makina Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, izmir Ticaret
Odas! Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Ozgener, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Baskani Ender Yorgancilar
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi Hasan
Buyukdede tarafindanyapildi.

MMO Yo6netim Kurulu Baskani Yunus Yener kongre
acilisinda soyle konustu:

"Dokuzuncusunu dizenledigimiz ve alaninda
ihtisaslasmis bulunan Ulusal Hidrolik Pnomatik
Kongresive Sergisine hos geldinizdiyorum.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
kendiadima sizleri saygiyla selamliyorum.

Konusmama baslamadan dnce, ¢ giin dnce
istanbul'da yurttaslarimiza yénelik halk diismani
bombali saldiriyr ve arkasindaki kararlik gligleri
lanetliyor, hayatini kaybeden yurttaslarimizin
yakinlarina bassaglhds, yaralilara acil sifalar diliyorum.

Secim sirecine girdigimiz, agir ekonomik sosyal
bunalimin etkilerini yogun olarak yasadigimiz gtinlerde
bu terdr eyleminin yapilmasi oldukga diistindtrictddir.
ilk akla geldigi tizere ve dileriz ki tilkemiz, 7 Haziran ile 1

: l‘—j,.
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Kasim 2015 secimleri araligindaki gibi kana
bulanmasin, demokrasi karsiti gii¢cler basariya
ulasamasin.

Degerli Katihmcilar,

Covid-19 pandemisi nedeniyle iki kez ertelemek
zorunda kaldigimiz kongremizi nihayet yapabiliyoruz.
Odamiz bu kongre gibi, periyodik olarak her calisma
déneminde bircok kongre, kurultay, sempozyum
etkinligi dizenlemektedir.

Asansorlerden isci saglidi ve is glivenligine, tesisattan
ucak havacilik, uzay ve endustri mihendisliklerine,
kaynaktan makine tasarimina, otomotivden bakim
teknolojileri ve sanayinin butlniine dek, cogu hidrolik
pndmatikle bagr bulunan meslek-uzmanlik
alanlarimizla ilgili olarak diizenledigimiz kongre,
kurultay, sempozyum etkinliklerinin olduk¢a verimli
gectiginibelirtmekisterim.

Bitln faaliyetleriyle Odamiz; Anayasa'nin 135.
maddesine dayali olarak cikarilan 6235 sayili Tirk
Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi Kanunu uyarinca
1954 yilinda kurulmus kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur.

Kurulus Kanunu ve ydnetmeliklerimiz uyarinca Oda
olarak,

- Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda yurdun dogal
kaynaklarinin isletilmesini, tretimin ve kalitenin
artirlmasini, tlke sanayisinin ulusal cikarlara uygun
yonde olmasi ve meslegdin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmak,



« Yurdun dogal kaynaklarinin lke ve toplum yararlari
dogrultusunda isletilmesi icin teknik ve bilimsel
calismalar yapmak ve bunlari tiyelerimizin ve sanayinin
yararina sunmak,

« Meslek alanlanyla ilgili her tirli standartlari, teknik
sartnameleri, tip sozlesmeleri, vb. teknik belgeleri
hazirlamak,

- Meslek alanlariyla ilgili teknik uygulama
sorumlulugunun uzman makina mihendisleri
tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin mesleki
etik ve teknik kurallara uygunlugunu incelemek,
denetlemekve onaylamak,

« Uyelerimizin mesleki alanlarindaki ulusal ve
uluslararasi yeni gelismeleri, tartismalari izleyebilmesi,
aktarabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi,
kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda
politikalarin olusturulmasi amaciyla, ulusal ve
uluslararasi 6lcekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar,
sergi vb. diizenlemek, Uyelerin mesleki, sosyal-kilttrel
gelisimine katkida bulunmak icin egitim, kurs,
belgelendirme, seminer, soylesi vb. etkinlikler
diizenlemek dogrultusunda faaliyet yiritliyoruz. Bu
kapsamda onyillardan bu yana yurittigimiz
faaliyetlerden bugiinlere tasidigimiz kolektif bilgi ve
deneyimlerle olusturdugumuz platformlarda,
meslektaslarimizla, ilgili akademisyen ve uzmanlarla
birlikte gorus ve oneriler gelistiriyoruz.

Bu etkinliklerle meslek disiplinlerimizin bilimsel ve
toplumsal gereksinimler dogrultusunda gelismesine,
Ulkemizin sanayilesmesine, kalkinmasina,
demokratiklesmesine, halkimizin mutlu ve teknik
standartlara uygun cagdas bir yasam stirmesine yonelik
katki sunmayiamacliyoruz.

Bildiginiz gibi sadece llkemizde degil, tim diinyada
akiskan gticu sektord, kontrol ve otomasyon
teknolojileri araciigiyla pek ¢ok tretim alaninda yer
alan makina mihendisliginin en nitelikli hizmeti
Uretebildigi 6nde gelen uygulamaalanlarindandir.

Hidrolik pndmatige iligskin 23 yildan beri
dizenledigimiz kongrelerimizle birlikte sektére olan
ilginin arttigini ve kongrelerimizin de daha gorinr
hale geldigini sdylemekisterim.

Uriin tasarimindan imalata, kullanim alanlarina, satis ve
bakim hizmetlerine kadar Uyelerimizin siirecin her
asamasinda gorev yaptigi sektoriin korunmasi ve
gelistirilmesi icin Odamiz ve HIPKON Kongrelerimiz
oncirol Gstlenmis ve dnemliislevleriyerine getirmistir.
Bu sayede sektor icinde iletisimin olusmasi saglanmis,

Mihendislik uygulamalari, Ar-Ge, inovasyon ve vyerli
Uretimin dnemianlagiimistir.

Sektorin ilk 6rgutlerinden olan AKDER kongre
platformlarinin katkisiyla gelismis; yasa, yonetmelik,
standartlarayonelik calismalar baslamistir.

Kongrelerin akademik diinyada yarattigi etki ile makina
mihendisligi bollimlerinde hidrolik pnématik se¢meli
ders olarak verilmeye baslanmistir.

Basili eser gelenegdi bulunmayan bu alanda ¢ok az olan
Turkce yayin sayisi artmis, sektorel yayin hareketliligi
olusmustur. Bu kapsamda Odamiz; kongrelerimizin
bildiri kitaplan ve sektorel sorunlarin tartisildigi panel
kitaplari yani sira “Pnématik iletim Temel Bilgileri”,
“Hidrolik Devre Elemanlari ve Uygulama Teknikleri’,
“Pnématik Devre Elemanlar ve Uygulama Teknikleri’,
“Basingli Hava Tesisati’, “Basingli Hava Tesisati Tasarimi
ve Uygulamalari’, “Kompresérler”, “Hidrolik Pndmatik
Tirkce-Almanca-ingilizce S6zlik” adli kitaplari da
yayimlamistir.

Turkiye'de hidrolik pndmatik sektdriiniin gelecegini
“tedarikcisi” oldugu makine imalat sektoriintin gelisimi
belirleyecektir. Makine imalatcilari nitelikli yerli
rlnlere oncelik vererek, yerli Griinlere olan guveni
artirabilir ve katma degeri yuksek Grtinlerin yerli olarak
Uretilmesinin 6nunu acabilir. Bu, yerli Ureticilerinin
rekabet glicinin artirilmasinin yani sira ulusal
ekonominin deyararinaolacaktir.

Yerli Uretimin artmasi ise nitelikli teknik elemanlar,
vasifli isglicliniin artmasi, ithalati diistirmek ve disa
bagimhihgr yok etmek ile mimkin olacaktir. Yerli
Uretimin gelistirilmesi ile birlikte yurtdisindan makine
ve elemanlarinin girisi de azalabilecektir.

Nitelikli teknik elemanlarin varhgi ve istihdami da ancak
Glkede uygun calisma ortamlarinin saglanmasi ve bu
alanayatinmyapilmasiile mimkindur.

Oda olarak bu alanda AKDER ile beraber Akis Glicl
uzmanlik egitimi ve belgelendirme programina
baslayarak Akiskan Guici Miihendis Belgelendirme
Kurulunu olusturup Akiskan Gici Mihendis
Belgelendirme siirecini baslattik.

2018 yilinda Resmi Gazete'de yayimlanan “TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi Akiskan Giicii Miihendis
Yetkilendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi” geregi
tasarim, projelendirme, imalat, montaj, bakim onarim
calismalari yapma yetkilendirmelerine basladik.
Yénetmelik sonrasi bir yil icinde MMO Belgelendirme
Kurulu tarafindan kazanilmis hak basvurusu yapmis
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mihendislerin belgelerinin incelenmesi sonucu 166
meslektasa 150 Akiskan Giict Hidrolik ve 133 Akiskan
Gucl Pnomatik yetki belgesi verilmistir.

Kazanilmis hak sonrasinda MMO subelerinde Akiskan
Gucu (Hidrolik/Pnomatik) Mihendis Yetkilendirme
Egitimleri verilmeye baslanmistir. Sinavlarda basarih
olan meslektaslarimiz yetki belgelerini almaya hak
kazanmaktadirlar.

AKDER Akiskan Glict Dernegdi uyesi firmalardan gelen
istek dogrultusunda, MMO olarak Akiskan Guci
Muihendis Yetki Belgesi almis ve bu alanda calisanlarin
Urettigi projelerin kayit altina alinmasi ve saklanmasina
iliskin yazihm calismalar yapilmistir.

Akiskan glici sektorini olusturan katma degerli
projeleri Greten firmalar, online ortamda kriptolu MMO
sunucularinda gelistirdikleri 6zgin projelerini
yukleyerek hem haklarinin korunmasini saglamis
olacaklar hem de akigskan guicii yetki belgesi sahibi
mihendislerimizin buyuk bilgi birikimi ile hazirladig
projeler hak ettigi degere kavusmus olacaktir.

Bugelismeler bizleri mutlu kiliyor ve motive ediyor.
Simdi ekonominin geneli ve sanayi, makine imalat
sanayi ve muhendislik baglamli gelismeler ile akiskan
sektorl arasindaki baglara ve sorunlara deginmek
istiyorum.

Kamu yonetimi, mali yonetim/finans, imar, yapi, ulasim,
egitim, saglk, tarim, enerji, maden, orman su, cevre ve
koruma alanlarina yonelik gelismelerin sektorel ve
toplumsal baglamlarda olumsuz sonuglara yol agtigini
hepimizgesitli vesileler (izerinden biliyoruz, gériiyoruz.
Kuralsizlasma, usulstizlik, kayirmacilik ve yozlasma
liyakat ve hukukun online ge¢mis, hukukun Gstinligu
yok edilmistir.

Bu durumun genelde sanayi ve ekonomiye, 6zelde
calisma alanlarimiza ve meslek orgltlerimize
yansimalarinigérmemek mimkiin degildir.

Oyle ki, Gst birligimiz TMMOB ve bagh Odalarinin
mevzuatina, i¢ isleyislerine, Uyelerimizin toplumsal
yasamin hemen her alaninda ydruttikleri mesleki
faaliyetlerine dek, hukuka aykiri midahaleler s6z
konusudur.

TMMOB ve bagh Odalarinin kamu adina kamusal
mesleki toplumsal sorumluluk ve etik ilkeler
cercevesinde yurittigu faaliyetler, sundugu katkilar ve
kamusal denetim ne yazik ki bertaraf edilmeye
calisiimaktadir.

En Ozet haliyle kamu/toplum yararinin tasfiyesi,
iktidarin Glkemizi ve halkimizi yoksullastiran rant
politikalarinin 6nlintin agilmasina, dnlindeki engellerin
ortadan kaldirilmasina yoneliktir.

Bugiin sanayinin disik teknolojili Gretimle, emek
yogun sektorlerle, finansal spekiilasyonlar ve mafyatik,
oligarsik bir rant agi ile kusatildigini séylemek
muimkundur.

Uretim giicliniin tahribi, dis borclara ve ithal girdilere
bagimlilik, borg ve faiz6demelerinin biyiikligu, insaat-
rant odakhhk vb. olgular, tilkemizin sanayilesmeden
tamamen uzaklastigini ortaya koyuyor.

Uretimdeise agirhk diisiik teknolojilidir.

Sanayi ve imalat sanayinin milli gelir/GSYH icindeki pay!
giderek azalmistir. imalat sanayi ve 6zel sektor tiretken
yatirim verileri yok diizeyindedir.

Her asamasinda proje, Ar-Ge ve mihendislik
makine imalat sektori, 6zellikle 2001 ekonomik
krizinden sonra yatirimlarini askiya almis ve ara
mallarda disa bagimli bir yapi icine stiriiklenmistir. Bu
durum sireklilik kazanmis ve 2008 ortalarindan
baslayarak sanayi sektorl klicilme seyriizlemistir.

Sanayi ve tarim gibi Uretici sektorlerin GSYH icindeki
paylari, dismis, insaatinki ise artmis durumdadir.Milli
gelir, kisi basina milli gelir, gayri safi sabit sermaye
olusumu gibi gdstergeler diisuistedir.

Toprak-insaat-maden ve hazir varlik birikiminin
yagmasina dayali rant esasl birikim sireci, sanayi
katma degerinin kat kat tGizerindedir.

Sabit sermaye yatirimlarinin dagiliminda konut sektord,
son on yilda ylizde 20'lerden yaklasik olarak yiizde
30'lara ¢ikmis, toplam yatirrm demeyecegdim harcama
500 milyar dolariasmistir.

Uretimin ve enerjinin ithalat bagimhhgnin artmis
olmasi gercedi, glici azalan sanayiyi ve dolayisiyla
butln toplumu zorlamakta, hayat pahaliliginin
kaynaklariarasindayeralmaktadir.

Sanayi istihdami dalgali bir sekilde azalmaktadir.
issizlik, isglictiniin niteliksizlestirilmesi ve yoksullasma
paralel bir sekilde ilerlemektedir.

iktidarin sarldigi “biiylime” olgusunda, planlama,
sanayilesme, kalkinma, istihdamda artis, toplumsal
refah, yani tarihsel toplumsal hi¢cbir gelisme ve ilerleme
yoktur.



Doviz kuru-faiz-enflasyon sarmali, ithalata ve ucuz
isglcune dayali ihracat yapisi ile yagmaci rant
ekonomisi, gelecegimizin de karartilmasina yol
acmaktadir.

Serbestlestirme-0zellestirmeler esliginde planl
kalkinma ile kamusal Uretim-hizmet ve denetimin
tasfiyesi, Uretimileihracatin ithal girdilere bagimhhigi ve
fason Uretim olgulari, sanayisizlesmeyi strdirmus,
tarimi mahvetmis, miihendisligi degersizlestirmistir.

Gecmiste Tirkiye'nin kalkinma ve sanayilesme
streclerinde kurucu roller Gstlenen mihendislik ve
mihendisler, tim calisanlar gibi, bu olumsuzluklardan
en coketkilenenlerarasindayeralyorlar.

Muhendisler, hak ihlalleri, disik Ucret, issizlik,
guvencesizlik, yoksulluk vb. sorunlarin timini
yasamaktadir. Asgari Ucretin altinda Ucretle calismak
zorunda kalan muihendisler bile bulunmaktadir.

Oysa bir lilkenin en 6nemli kaynaginin yetismis vasifli
insan glici oldugunu belirtmeliyim. Bu vasifli gicg,
kalkinmanin en temel unsurudur; tasarimin ve fikri
miulkiyetin tek Ureticisidir. Tasarimi, arastirmayi,
gelistirmeyi, tretimi, bu vasifli yetismis insan kaynagi
gerceklestirir.

Fakat ne yazik ki bu konuda ulkemizde “hoyratca”
davranilmaktadir. Uygun ortamlarin saglanmasi bir
yana adam kayirmaciligin hakim oldugu, biatin
oncelendigi, liyakata, bilgiye, deneyime deger
verilmedigi, hukukun Ustlnliginidn olmadigr bir
yapida bu hayati kaynagimizin tlkeden gé¢mesine
sebep olunmaktadir. Biliyoruz ki, kaybeden tlkemizdir,
telafisi miimkdn degil denmese de en zor ve en 6nemli
kaynaktir vasifliyetismisinsanlarimiz.

Dusunelim, bu tilke kaynaklari, lisans stresi dahil 20 yil
boyunca vasifli bir insanin yetismesi icin tahsis ediliyor.
Bir mihendisin gelisim sirecine baktigimizda, 10.
yildan itibaren net verici katki saglar hale geliyor ve
Ulkenin bu kaynag altin tepsilerde disariya ve deyim
yerindeyse“bedavaya”sunuluyor.

Bu vahim sirecin durdurulmasi, meslektaslarimiz ve
butin nitelikli meslek mensuplarinin Glkemiz icin
uygun kosullarda istihdam ve seferber edilmesi
gerektigineinaniyoruz.

Bilindigi tzere 1930'lu ve 1960'h yillardaki kalkinma,
sanayilesme, planlama hamlelerinde yerli Gretim ve

mihendislik birincil 5neme sahipti.

Neoliberal politikalar ile serbestlestirme ve

Ozellestirmelerin devreye girmesi ve kamu yarari
yaklasimindan uzaklasiimasiyla birlikte ise, Glkemizin
planli kalkinma, sanayilesme siirecleri kesintiye
ugramistir.

Yerli Uretim gerilemis, Uretim, uluslararasi zincirlere
bagl fason Uretime dénlismistir. Bltln sanayi
sektorlerine girdiler saglayan buyuk sanayi
isletmelerimiz olan kamu iktisadi kuruluslarinin
Ozellestirilmesiyle sanayisizlesme stirecine girilmis, bu
strecte mihendislik de itibar kaybina ugratilmis ve
liyakatten uzaklasiimistir.

Ancak bizler kamucu yaklasim ve gercek bir yerli tiretim
temelinde planl sanayilesmenin, toplumsal ihtiyaclar
dogrultusundaki kalkinmanin olmazsa olmaz
oldugunu ve llkemizin geleceginin bu yaklasima bagl
oldugunu savunmayadevam ediyoruz, edecegiz.

Hidrolik-pndmatik girdilerini, makine imalat
sektorinlin yani sira, demir-celik, is ve insaat
makinalari, otomotiv, savunma, gida, ambalaj, gemi
insa, saglik, barajlar, otomasyon ve robot teknolojileri
gibialanlar, sektorler de yaygin olarak kullanmaktadir.

Tum bu sektorlerin makine imalat sektoriindekine
benzer bir olumsuzlukla yiz ylze oldugunu
soyleyebiliriz. Hidrolik-pndmatik sektdrindn tim bu
olumsuz ortamdan etkilenmemesi miimkiin degildir.
Teknoloji kullanimi ve projelendirme acgisindan
diinyanin gerisinde kalmayan fakat ayni performansi
Uretimde gosteremeyen hidrolik pnédmatik sektoriiniin
anasorunlarini su sekilde 6zetlemek miimkindir:

Oncelikle yerli Giretim sorunu ve Ar-Ge, teknolojik ve
endistriyel birikimle baslayan sorunlari;
sermaye/finansman ve kalifiye isglici yetersizlikleri,
yuksek girdi maliyetleri, ithal Grtnlerin yerli Gretime
gore pazar paylarinin yiiksek olusu ve disa bagimlilik
olarak siralamak mimkunddr.

Makina imalatgilarinin, tasarim ve uygulamalarda yerli
Urtinlere 6ncelik vermemesi, gliven duymamasi, diinya
pazarinda rekabet edebilen yerli Gretici sayisinin azhg
sorunlararasindadir.

Ancak yerli Uretim derken, yabanci tekellerin tedarik
zincirlerine bagh olarak tilkemizde yapilan bir tretimi
kastetmiyoruz. Uretilen driinlerin arastirma ve
gelistirme sureclerine, tasarimindan fikri mulkiyetine,
patent haklarina ve satisina kadar tim sireclerinin
sahibiolmak gerektigineisaret ediyoruz.

Bu husus yani sira kalitesi belgelenmemis, sertifikasi
olmayan, haksiz rekabete neden olan uriinlerin tlkeye
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girisinin kontrol edilmesi ve zorlastiriimasi icin énlem
alma, denetim ve harekete gecmede dnemli sorunlar
yasanmaktadir.

Sektor bu Urtnlerin tilkeye girmemesi konusunda tavir
almali, siyasi irade yerli Grin kullanimi konusunda
zorlanmalidir.

Ozellikle ihracat yapan yerli treticilerin desteklenmesi
ve uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmek icin
yatirimlar ve Ar-Ge calismalari desteklenmeli, kamu
ihalelerinde yerli mali kullanimitesvik edilmelidir.

izlenen yanlis bilim, teknoloji ve sanayi politikalari
sonucu bugiin yerli Gretimde ithal girdi kullanimi
fazladir. Makina imalat sanayiinde i¢ pazar talebinin
yarisi ithal makinalarla karsilanmaktadir. Ne yazik ki
makina ureticileri yerli devre elemanlarini yeterince
kullanmamaktadirlar.

Ayrica, kullanilan teknolojilerin gelistiriimemesi; insaat
sahalar, tiineller, maden ocaklari, demir-celik tesisleri
ve tersaneler gibi yuksek riskli ortamlarda isciler icin
glivenli calisma kosullarinin bulunmamasi da her giin
tanik oldugumuz aci bir gercekliktir. Ulkemizin, is
kazalarinda hayatlarini kaybedenler siralamasinda
Avrupa'da birinci sirada yer aldigi bilinmektedir. Bu
vesileyle, Amasra'da Tiirkiye Tas Kémri isletmesine
bagli maden ocaginda bariz tedbirsizlik ve ihmallerin
sonucu olarak hayatlarini kaybeden 42 canimizi
unutmayacagimizi, yakinlari ve ¢alisma arkadaslarina
bas sagligi, tedavileri devam edenlere acil sifalar
diledigimizi belirtmekistiyorum.

Sektoériin sundugu/sunacadi givenli Grlnler ile bu
kazalarin 6niine gecilmesinin miimkin oldugu; insan,
makina ve tesislerin glivenligini saglamanin; sektorde,
tasarim ve Uretim surecinde, sistem ve donanim
seciminde glivenligin édnemli bir kriter oldugu
unutulmamalidir.

Diger yandan sanayide enerji verimliligi énemli bir
unsurdur. Sistemlerin enerji verimliligi olculebilir
olmali, belgelendirilmeli ve tesvik edilmelidir. Enerjide
arz sirekliliginin saglanmasi, disa bagimliligin
azaltilmasi, fiyatlandirma ve enerji maliyetlerinin
ekonominin geneli ve isletmeler lizerindeki yukiniin
hafifletilmesi gerekmektedir. iklim degisikligi ile
miicadeleye yonelik calismalar yapilmasi, hidrolik
pndématik sistem tasarimlarinda ve Uretiminde, enerji
verimliligine nem verilmesi gerekiyor.

Akiskan sektord, mekanik, elektronik, bilgi islem,
programlama gibi disiplinler arasi niteligiyle, katma
degeri ylksek 6zgln ¢6zim ve projeleri kolayca

Uretebilecek bir sektordir. Yazilim mahendisligi dahil
teknolojik gelismelerin yenilikci tasarim ve ¢éziimlere
imkan verdigi, akilli cihazlar, 6grenebilen robotlar gibi
gelismelerle birlikte artik yeni bir doneminicindeyiz.
Ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip
edebilmek, Uyelerimizin ve sektor bilesenlerinin bilgi ve
becerilerini artirici faaliyetleri gelistirmek icin ortak
calismalar yuritmeye devam etmemiz gerektigini
distnlyoruz.

Ekonomik gelisime, kalkinmaya, toplumsal faydaya
hizmet eden bir Uretim, en 6nemli ihtiyaclannmizdan
biridir. Fakat ne yazik ki, tGlkemiz, uluslararasi mal ve
finans piyasalarina ucuz ithalat cenneti olarak ve
kiresel isbolimi icerisinde montaj sanayinin taseron
bir Ureticisi haline gelmistir. Yerli Gretimin artmasi bir
zorunluluktur ve kendiliginden olmayacaktir. Ayrica
“teknolojiyi yalnizca kullanan degil, Greten bir toplum
olma”anlayisihakim olmahdir.

Dogru bir ekonomi, sanayi, teknoloji ve kalkinma
politikasinin; doga, toplum, planlama, ekonomi,
siyaset, devlet iliskilerini yeniden diizenleyen uzun
erimli bir toplumsal dénisim icerigiyle ele alinmasi
gerekir.

Ekonomi ve kamu yonetimindeki yapisal
degisimlerden disa bagimliliga ve her alanda
yansimalari bulunan gericilesmeye varana dek ilerici
kamucu/toplumcu bir dontstime ihtiyacimiz buytktdir,
buihtiyac¢acildir.

Sozlerime bu vurgu ile son verirken, acilis
konferanslarinda, panelde, oturumlarda, yuvarlak
masalarda, bildiri sunacak, atolye-kurs calismalarinda
yer alacak bitin konusmacilara; kongre ve sergiyi
destekleyen ve katilan butln kurum, kurulus, dernek,
birlik, Universite ve firmalara; delege ve izleyicilere;
diizenleme, yiriitme kurullariile kongre sekreterlerine,
kongreyi Odamiz adina birlikte diizenleyen izmir ve
istanbul Subelerimizin baskanlari, yénetim kurullari ve
calisanlarina ictenlikle tesekkir ediyor, kongremizin
basariligegmesinidiliyorum.



49.DONEM iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi KOMiSYONU iLK
TOPLANTISINI YAPTI

Odamiz, 49.D6nem lisci Sagligi ve Is Givenligi
Komisyonu ilk toplantisini 23 Kasim 2022 tarihinde
cevrimiciolarak asagidaki giindemle gerceklestirdi.

«Tanisma

«Calisma programinailiskin Sube 6nerilerinin alinmasi
-Subelerimizde yiiriitilen iSiG faaliyetleri

+ 2023 yilinda diizenlenecek olan Il. Uluslararasi XI.
Ulusal ISIGKongresihakkinda bilgilendirme

49.DONEM EKONOMIiK DEMOKRATIK OZLUK HAKLARI VE iSSIZLIK
KOMISYONU iLK TOPLANTISINI YAPTI

Odamiz, 49.D6nem Ekonomik Demokratik Ozliik
Haklarn Ve issizlik Komisyonu ilk toplantisini 24 Kasim
2022 tarihinde cevrimici olarak asagidaki glindemle
gerceklestirdi.

ODA ONUR KURULU 49. DONEM 7.TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu Toplantisi, 26 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirildi. Toplantida Kurula iletilen 120 dosya tzerinde
gorasildu.

49. DONEM UCUNCU SEKRETER, SAYMAN VE MUDURLER
TOPLANTISI YAPILDI

Odamiz 49. Donem Uglincl Sekreter, Sayman ve Middurler Toplantisi 10 Aralik 2022 tarihinde cevrimici olarak
diizenlendi.

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda Sayman (iyesi Bedri Tekin ve Oda Miidiirii Evren Sag ile birlikte
Subelerimizin Yonetim Kurulu Sekreter, sayman Uyelerinin ve Sube mdidurlerinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantida; Oda ¢alismalarinin degerlendirilmesi yapildi.

ODA ONUR KURULU 49. DONEM 8.TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu Toplantisi, 24 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirildi. Toplantida Kurula iletilen 72 dosya uzerinde
gorisildd.
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mmo’dan

3. NDT GUNLERI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kaynak Egitim ve
Muayene Merkezi (KEMM) tarafindan diizenlenen 3.
NDT Gunleri 26 Kasim 2022 Cumartesi giini BAOB
Oditoryumu'nda gergeklestirildi.

Yogun katilimin oldugu etkinligin acilis konusmalarini
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Yunus Yener ve TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkan Ahmet ihsan
Taskinselyapti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Yunus Yener acilista séyle konustu:

“Sayin Konuklar, Sayin Katilimcilar, Sevgili Basin
Mensuplari,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
kendiadima sizleri saygiyla selamliyorum.

Yirmi dort yildir diizenledigimiz ve son olarak on
ikincisini 19-20 Kasim 2021'de Ankara'da
gerceklestirdigimiz Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongresi
kapsaminda diizenlenen NDT Giinleri'nin tglincustine,
gosterdiginiz ilgi ve katiimdan &tirl tesekkur ediyor,
hos geldiniz diyorum. Bu etkinligi dizenleyen
Odamizin Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi-KEMM
Yartutme Kurulu ile Bursa Subemizin Yonetim Kurulu ve
calisanlariniayrica kutluyorum.

KEMM'i 2019 yilinda, Tahribatli Muayene Laboratuvarini
da 2021 yilinda acmistik. Bu vesileyle gerek KEMM,
gerek Tahribatli Muayene Laboratuvarinin kurulus
calismalarina ve gerekse laboratuvarimizin eksiksiz bir

labororatuvar haline gelmesine katkida bulunan tim
meslektaslarimiza ve firmalara tesekkir ediyorum.

Kaynak Teknolojisi alaninda kurumsal kimlige
kavusmus en kapsamli platform olarak 1997 yilindan
beri dizenledigimiz Kaynak Teknolojisi
Kongrelerimizde dile getirilen ihtiyaglari karsilama
yoniinde 6nemliadimlaratmis oluyoruz.

Sonyillarda Giretim teknolojileri ve malzeme alanindaki
gelismelere paralel olarak kaynak yontemleri,
tahribatsiz ve tahribath muayene yontemleri ve kalite
guvence gereklilikleri daha da dnemli hale gelmistir. Bu
yontemler ve hizmetlerin ehil, uzman kisiler tarafindan
verilmesine ve bu alanlarda ¢alisacak personelin egitimi
ve belgelendirilmesine titizlikle devam ediyoruz.

Bu noktada oncelikle, malzeme teknolojisi ve kaynakh
imalatta muayenenin énemli bir toplumsal denetim
mekanizmasi oldugunu belirtmek istiyorum. Bu
mekanizma, imalattan isletme siirecine kadar bircok
asamada devreye girmekte ve “emniyetli” Griinlerin
Uretilmesi ve kullanilmastile nihai Grlinlerin/sistemlerin
bitin olarak “emniyetli” olmasina katkida
bulunmaktadir.

Malzeme teknolojisi ve kaynakli imalatta muayenenin
yayginlasmasi, iyi kalitede, ulasilabilir ve vazgecilmez
olmasi icin isbirliklerine devam edecegimizi belirtmek
isterim. Odamiz bu konudaki olanaklarini ve birikimini
kaynak teknolojisi alaninda hizmet sunan tim kurum
ve kuruluslarla paylasmaya hazirdir. ilgili tiim kurum ve
kuruluglarin bu cabalara destek vermesi ve isbirligine
acikolmalari gerektigine inaniyoruz.



Simdi s6zl degerli uzmanlarimiza birakacagim.
Konusmami tamamlarken etkinligimizi destekleyen ve
katilan Gniversite, kurum, kurulus, firma, konusmaci ve
katilimcilara, etkinligimizin gerceklesmesini saglayan
Bursa Sube Yonetim Kurulu, KEMM yiriutme kurulu ile
basta KEMM olmak Uzere Bursa Sube calisanlarina
tesekkir ediyor, NDT Gunleri'nin verimli gegmesini
diliyor, saygilar sunuyorum.”

Acihis konugmalarinin ardindan, “Tahribatsiz Muayene
Alaninda Sorunlar ve Cézim Onerileri”’nin
konusuldugu, Neslihan Mahmutyazicioglu'nun
(NONNDT) oturum baskani oldugu, Seckin Dabi
(TUPRAS), Serdar Akyiiz (QUALITAS), Serkan Kilicarslan
(CRD ENDUSTRIYEL), Ogulcan Kabakci (AKADEMI NDT)
konusmaciolduklari birinci oturum gerceklestirildi.

“Tahribatsiz Muayenede Sektorel Uygulamalar ve
Teknolojik Gelismeler” konusunun konusuldugu,
oturum baskanligini Prof. Dr. Fatih Karpat'in (Uludag
Universitesi) yaptigi ikinci oturumun konusmacilari,
Buket Topel (TEl), Serken Ckmez(TURASAS), Ozlem
TULUNOGLU (ROKETSAN), Tahribatsiz Muayenede
Sektodrel Uygulamalar ve Teknolojik Gelismeler
hakkinda bilgi verildi.

“Tahribatsiz Muayenede Personel Egitiminin
Onemi”nin konusuldugu lc¢iinci oturumun
baskanliginiihsan Karaman (FNSS) yapti. Konusmacilar,
Prof. Dr. Hakan Giir (ODTU KTTMM), Yusuf Ahmet Sener
(TSE), Dr. Ersan Gonul (MMO KEMM), Tahribatsiz
Muayenede Personel Egitiminin Onemi konusunda
bilgilendirme yapildi.

"Tahribatsiz Muayene" kapanis konusmalarini Melih
Sahin (NUROL MAKINA) ve Ozgiir Akcam yapti. Sahin ve
Akcam, 3. NDT Gunleri etkinliginin degerlendirmesini
yaptilar.

ISI SU SES VE YANGIN YALITIMCILARI DERNEGI (iZODER) iLE
TEKNIK i$ BiRLIGI PROTOKOLU IMZALADIK

Tasarimdan, Uygulama ve Denetime Kadar Tim
Sirecleri Kapsayacak Sekilde Bina ve Tesisatlarda
Gergeklestirilecek Isi Yalitimi, Ses Yalitimi ve Yangin
Yalitimi Konu Basliklarinda Yiriitiilecek Teknik is Birligi
Protokoliiimzalandi.

Tasarimdan, uygulama ve denetime kadar tiim siirecleri
kapsayacak sekilde bina ve tesisatlarda
gerceklestirilecek 1s1 yalitimi, ses yalitimi ve yangin
yalitimi konu basliklarinda yiiriitiilecek Teknik is Birligi
Protokoll imzalandi. 14.12.2022 tarihinde Makina
Mihendisleri Odasi'nda gerceklesen toplantiya Oda
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, Oda Yonetim
Kurulu Uyesi Arife Kurtoglu, Oda Teknik Gérevlisi Derya
Baran, MMO Ankara Sube Teknik Gorevlisi Serpil
Taburoglu, iZODER Yénetim Kurulu Baskani Emrullah
Eruslu, IZODER Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ertugrul Sen, IZODER Genel Sekreter Timur Diz ve
iZODERY6netim Kurulu Uyesi Cagdas Korkmaz Katildi.

Protokol kapsaminda tanimlanan teknik is birligi;
taraflarca gerceklestirilecek kongre, sempozyum,
egitim, kurs vb. konularini da kapsayan calismalar ile
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fuar, sergi gibi tanitim faaliyetlerini de icerlemesi ile
beraber son hazirliklari tamamlanan ve yakin zamanda
mditalaa siireci sonrasinda hayata gecirilecek olan,

Binalarda Isi Yalitim Kurallari (TS 825) —Aralik 2022
standardil ve yeni standartta yer alan hesap
metodolojisine gore hazirlanan yazilim programi MMO
ve IZODER tarafindan ortaklastirilarak Gyelerimizin
kullanimina acilacaktir.Standart slrecinin
tamamlanmasi sonrasi Uyelerimizin yeni standarda
adaptasyonu icin yapilacak egitimlerde, ayrica protokol
kapsamina alinan yazilim programi da mifredatimizda
dayeralacaktir.



32

sube giinligii

Persembe glinleri isyeri-Uye ziyaretleri kapsaminda
Devaplast firmasinda calisan Uyemiz endistri
mihendisi Clineyt Gliney'i ziyaret ettik.

Persembe glnleri isyeri-liye ziyaretleri kapsaminda
Iges metal sanayi firmasinda calisan Uyemiz makina
mihendisi Onur Colak beyi ziyaret ettik.

Kocaeli Barosu Bagkani Sn. Mehmet Gl ve Yonetimini
tebrik ederek basarilar diledik.

10
KASIM

1881 - 193 <o

Taksim'de yasanan patlamada hayatini kaybedenlerin
derin Gzlintusuni yasiyoruz. Yakinlarini kaybedenlere
sabir ve bassaglhgi diliyor, yaralilarimizin en kisa
zamanda iyilesmesini temenni ediyoruz. Bu alcak
saldinyi lanetliyoruz!

Irmirde kule wing kKazasr ve
Apdenda bdir restocrantda
yaganoen patlama sonucunda
hayating yitinen
vatandaglarnmea rabimet,
yaraldaremiza acil gifalar
dilllyroru.

iS CINAYETLERI
SON BULMALI

itk e,




Sosyal Etkinlikler komisyonumuz tarafindan planlanan

Izmit Klltar Turunu 13 Kasim Pazar glind Gyelerimiz ve
yakinlaryla gerceklestirdik.

12 Kasim Dlzce yildonimiinde “Deprem ve Kentlesme”
panelimize gerceklestirdik.

4yl 6nce aramizdan ayrilan ¢alisma arkadasgimiz Ozlem
Polat'imezari basinda andik.

Isiklaricinde uyumaya devam etsin...

Kocaeli Blyuksehir Belediye Baskani Sn. Tahir
Buyukakin ile Kasim 2023 de planladigimiz 6. Enerji
Verimliligi Kongresi hakkinda goériisme yaptik.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Esnaf ve Sanatkar isleri
Mudurluaginin ziyaretiicin tesekkir ederiz.

16. Donemin 3. Danigma Kurulu Toplantisini Sube
Seminer Salonumuzda danisma Kurulu
Uyelerimizle birlikte gerceklestirdik.

Sube Danisma Kurulu 3. Toplantisi Sube toplanti
salonumuzda gergeklestirildi. 72 Danisma Kurulu
Uyemizin katiimi ile gerceklesen toplantida, Sube ve
Temsilcilik calismalart degerlendirilerek, goris ve
Onerileralindi.



Duzce Gﬁifﬂka'Merkezﬂ 23.1%.2022
tarihinde saat 04:08'da yasanan 5.9
Buylikligundeki Depremden Etkilenen
Tiim Uyelerimize ve Halkiniza Gegmis
Olsun Dileklerimizi Sunuyoruz
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Her 25 Kasim oldugu gibi bu 25 Kasim'da da Esit, Ozgir,
Sémirusiz ve Siddetsiz bir Yasamicin Alanlardayiz!

"Camur Heykelle Tanisiyorum" etkinligimizi
tamamladik. Sosyal Etkinlikler Komisyonumuza ve
Heykeltras Izel Erbas Akylizhocamiza tesekkiir ederiz.

Kocaeli Cevre Platformu kuruldu!



1 BRI
il e ncliiben cdi
koaek gubesi

ingaat Mihandisler
Odas Sandurfa |
Tomsikcilidl Yonatim
Kaurulu Uhyesd Bahar
HEZER ugradign sikakil
saldart somucu arkak
kKardeg tarafindan
SHdiribdi

Allesine ve TMMOB
carniasina bagsaglg
diliyoruz
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Ayl ve A sl by Givenligi Uzmam
HUSEYIN NUSLAN BILIR ILE S0YL E'f.l

IS KAZALARINDA
IS GOVENLIGI UZMANLARININ
VE MUOHENDISLERIN

HUKUKI SORUMLULUKLARI
VE SORUMNLARI

sube giinliigii

Persembe gunleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
Uyemiz Makina Miihendisi Metin Oysu'yu ziyaret ettik.

Persembe gunleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
iskur Golcik Hizmet Merkezinde calisan
meslektaslarimizi ziyaret ettik.

Persembe gunleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
Uyemiz Mak. Muh. Eray Nogali'yi ziyaret ettik.

Persembe glinleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
Kosgeb il Mudirliginde calisan Uyemiz Makina
Mihendisi Faruk Onmaz'i ziyaret ettik.
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sube giinligii
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KARANLIGINIZA TESLIM OLHAYACAGIZ!

MHHED Escanli Subeal Eadin [1] Fe Kamiiponu

Aile ve Sosyal Hizmetler il Midrligiinden Sosyolog
Gulden Ok Akin, Psikolog Ummiigiilsim Derin ve
Sosyal Hizmet Uzmani Derya Sahin tarafindan
Koruyucu Aile Programiyla ilgili bilgilendirme yapildi.
Kendilerine tesekkiir ediyoruz.

Persembe glinleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
Hyundai Mobis firmasinda calisan Uyemiz End. Miih.
Rana Hatipoglu'nu ziyaret ettik.

Persembe gunleri Uye isyeri ziyaretleri kapsaminda
Faurecia firmasinda calisan Uyemiz Mak. Mih. Anil
Sarizeybek ve Ogrenci Komisyonu Uyemiz Berke
Karagul'liziyaret ettik.

Hayatimizdaki Asbest Tehlikesi ve I1SG Kiiltlri konulu
panelimizigerceklestirdik.

Ogrenci Uye Komisyonumuzun Subemizde organize
ettigi Yalin Uretim ve Autocad kurslarimizi tamamladik.
Egitmenlerimiz End. Mih. Kadir Nozoglu ve Mak. Mih.
Sinem Kabak Korkmaz'a tesekkiir ederiz.



ol BT A DEGL HALK il
=] MUHENDISLIK!
Ogrenci Uye Komisyonumuzun diizenledigi Yerel
Ogrenci Uye Kurultayr'nigerceklestirdik.

Grev haklari ellerinden alinan Bekaert isgilerine
destek olmakiicin ziyaret ettik.

Uyemiz Mak. Miih. Ozcan Taras'in fotograf sergisine
katihm sagladik.

Persembe glinleri Giye isyeri ziyaretleri kapsaminda TM
Mihendislik firmasinda calisan Giyemiz Mak. Miih. Onur

Kalender ve teknik ekibini ziyaret ettik.

sube giinliigii

ODAMIZIN KURULUS YIL DONUMUNU
KUTLADIGIMIZ GELENEKSEL GECESINi,
SUBEMIZDE BU YIL 24 ARALIK 2022 TARIHINDE
EMEX OTEL'DE GERCEKLESTIRDIK.

Meslekte 50., 40. ve 25. yilini dolduran uyelerimizin
Onur Y1l Plaketlerini aldigi gecede, acilis konusmasini
yapan Sube Baskanimiz Mehmet Ali ELMA'dan sonra
MMO Yénetim Kurulu Sekreteri Elif OZTURK
katilimcilara hitaben bir konusma gerceklestirdi.
Subemizde calisma dénemini tamamlayip emekli
olarak aramizdan ayrilan biiro gérevlisi Umran
OZDEMIR ve profesyonel hayatina Subemizden
ayrilarak devam eden calisma arkadaslarimiza,
Subemize katkilarindan dolayi tesekkiir plaketleri
sunuldu. Plaket toreninden sonra biyik bir aile olarak
eglenerek geceyi tamamladik. Meslekte onur yili plaketi
alan tyelerimizitekrar kutluyor, nice yillar diliyoruz.

Sube Kadin Komisyonumuzun kahvalti etkinligini
Uygulamali Egitim Merkezimizde gerceklestirdik.
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sube giinliigii - sokarya

9 KASIM 2022 TARIHINDE iSYERI ZiYARETLERI
KAPSAMINDA TOYOTA FIRMASINA ZiYARETTE

BULUNDUK.

10 KASIM 2022 TARIHINDE YURUTME KURULU VE
UYELERIMIiZ iLE KENT MEYDANINDAKI ATATURK
ANITINA CELENK SUNDUK.
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16 KASIM 2022 TARIHINDE SAKARYA UYGULAMALI
BiLIMLER UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESINDE
DUZENLENEN SEKTORLE BULUSMA ETKINLIGI
KAPSAMINDA MAKINA VE MEKATRONIK
MUHENDISLIGI OGRENCILERI iLE BULUSTUK,
GELECEKTEKi MESLEKTASLARIMIZA ODAMIZI
MESLEGIMiZi ANLATARAK YOLLARINDA ISIK
OLMAYA GALISTIK.




10 KASIM 2022 TARIHINDE MART AYINDA
PLANLADIGIMIZ II.YEREL BAKIM SEMPOZYUMU
HAZIRLIK TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK.

14 KASIM 2022 TARIHINDE SAU MAKINA
MUHENDISLiGi BOLUMUNU ZiYARET ETTIK.

sube giinliigii - sakarya

08 ARALIK 2022 TARIHINDE TEMSILCILIK
YURUTME KURULUNU TEMSILEN YURUTME UYESi
KURULU UYEMIZ CIGDEM DALGIC IN KATILIMIYLA

SAKARYA BAROSUNUN 68.YIL KOKTEYLIiNE
KATILIM SAGLADIK.

16 KASIM 2022 TARIHINDE KITAP OKUMA
GRUBUMUZ iLK TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI.

17 KASIM 2022 TARIHINDE MART AYINDA
PLANLADIGIMIZ IL.YEREL BAKIM SEMPOZYUMU
_ TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK.

17 ARALIK 2022 TARIHINDE TMMOB MAKINA
MUHENDISLERi ODASI GEBZE iLCE
TEMSILCILIGININ DUZENLEDIGI MESLEKDE ONUR
YILI PROGRAMINA KATILARAK
MESLEKTASLARIMIZA PLAKETLERINi TAKDIM
ETTIK.




sube giinliidii - sakaryo

03 ARALIK 2022 TARIHINDE TMMOB iNSAAT
MUHENDISLERi ODASI KONFERANS SALONUNDA
YUK.MAK.MUH.VEDAT BOZKAN'IN SUNUMUYLA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMALARINDA

PLANLAMANIN ONEMi KONULU SEMINER
DUZENLEDIK.

19 ARALIK 2022 TARIHINDE SAKARYA
UNIVERSITESi MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU 1
SINIF OGRENCILERI iLE BiR ARAYA GELDIK
ODAMIZI VE YAPTIGIMIZ FAALIYETLER HAKKINDA
BiLGILENDIRMELER YAPTIK.

26 ARALIK 2022 TARIHINDE KiTAP OKUMA
GRUBUMUZ iLE 2.TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.




03.11.2022 TARIHINDE UYE ZiYARETLERI
GERGEKLESTIRILMISTIR.
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sube giinliigii - bolu

08.11.2022 TARIHINDE BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESi DEKANI
OMER OZYURT ZiYARET EDILMISTIR.

08.12.2022 BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESi MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU 1.
SINIF OGRENCILERIYLE TANISMA ETKINLIGi
GERCEKLESTIRILMISTIR.

18.12.2022 TARIHINDE BOLU GRAND KOROGLU
OTEL'DE UYE KAHVALTISI GERCEKLESTIRILMISTiR.




sube giinliigii - bolu

10.11.2022 TARiIHINDE BOLU iL KOORDINASYON
KURULU OLARAK BARO ZiYARETI
GERCEKLESTIRILMISTIR.

sube giinliigii - gehze

GTU"DE MUHENDISLIGE GiRiS DERSINDE OGRENCi
ARKADASLARLA BiR ARAYA GELDIK.
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Gebze Teknik Universitesi Ucak Miihendisligi ve Makina
mihendisligi Bolumu 6grencilerinin Mihendislige Giris
derslerine katilarak, 6grenci arkadaslarimiza Makina
Mihendisleri Odamizi ve meslegimizi anlattik. Tim 6grenci
arkadaslarimiza ve Degerli hocalarimiza tesekkdir ederiz.

12.11.2022 TARIHINDE BOLU iL KOORDINASYON
KURULU OLARAK 12 KASIM DEPREMININ
YILDONUMUNDE BASIN ACIKLAMASI
GERCEKLESTIRILMISTIR.
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YENi UYE TANISMA TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI.

Odamiza yeni liye olan meslektaslarimizla “Yeni Uye Tanisma
Toplantisi” gerceklestirildi. Temsilcilik Baskanimiz Baris INCE
tarafindan Meslektaslarimiza Oda Uyeliginin 6nemi, meslek
orgutimiz ve Temsilcilik olarak yapmis oldugumuz
calismalar hakkinda bilgilendirme yapildi. Etkinlik sonunda
oda Uyesi meslektaslarimiza odarozetleri hediye edildi.Yogun
katihm ile gerceklesen etkinligimize katihm saglayan tim
meslektaslarimiza tesekkir ediyoruz.

“KADINA YONELIK SiDDET, KORUYUCU VE
ONLEYIiCi TEDBIRLER” ETKINLIGI GERGEKLESTIRILDI.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Ginl kapsaminda “Kadina Yonelik Siddet,
Koruyucu ve Onleyici tedbirler” etkinligimiz gerceklesti.
Tdm katihmcilara tesekkiir ederiz.



GEPOSB BOLGE MUDURLUGUNE ZiYARET
GERCEKLESTIRILDI.

Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskanimiz
Mehmet Ali ELMA, MMO Gebze ilce Temsilcilik
Baskanimiz Baris INCE, Temsilcilik Sekreterimiz Erdogan
DAVULCU, GEPOSB Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Koray KANTARCI ve Bolge Midiri ayni zamanda Oda
Uyemiz Mak. Miih. Murat USTUNTURK'U ziyaret ettiler.
Oda calismalarimiz ve faaliyetlerimiz konusunda
bilgilendirmeler yapilarak, ortak yapilabilecek
calismalar hakkinda karsilikli goris alisverisinde
bulundular.

“TEMEL HIDROLIK EGITiMi” SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI.

imalat ve Bakim Mihendisleri Komisyonumuzun
katkilariyla gerceklesen “Temel Hidrolik Egitimi” adh
seminerimiz temsilcilik lokalimizde gerceklesti.
Semineri sunan Sn. Enes Korhan Sarikaya Beye,
komisyon uyelerimize ve katilim saglayan
misafirlerimize tesekkir ediyoruz.

sube giinliigii - gehze

MESLEKTE ONUR YILI ETKINLiGi
GERCEKLESTIRILDI.
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TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Gebze Temsilciligi
tarafindan diizenlenen Meslekte Onur Yili Belge Toreni,
GebzeTicaret Odasi Meclis Salonunda gergeklestirildi.

Etkinlikte meslekte 5,10,15,20. yilini dolduran makina
muhendisleri onur belgesi ile édillendirildi. TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Gebze Subesinin
dizenledigi onur toreni Temsilcilik Baskani Baris
ince'nin selamlama konusmasiile basladi.

Torende Makina Mihendisligi meslegine gonil vermis
isimlere onur belgeleri oda lyeleri ve konuklarin
alkislar arasinda takdim edildi.

ONCEKi DONEM YURUTME KURULU UYELERINE
PLAKET VERILDi.

Temsilciligimizde 13.14.ve 15.Donemlerde gorev almis
Yiriitme Kurulu Uyelerimiz Yasin CELIK, Baris KUTLAY ve
LeventYILDIZ'a ve yine Temsilciligimizde Teknik Gorevli
olarak calisma hayatini noktalayan Mahir TEK ve Anil
KARATAS'a plaketlerini taktim ettik.

Degerli meslektaslarimiza emek ve oOzverileri igin
tesekkir ediyor, calisma hayatlarinda basarilar
diliyoruz.
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hasin aciklamasi

GEZi DAVASI iLE CEZALANDIRILAN ARKADASLARIMIZ SERBEST
BIRAKILMALIDIR

Gezi Davasi Karar durusmasi tizerinden 200 giin gecti.
Aralarinda TMMOB Yonetim Kurulu Gyesi Micella
Yapici, Sehir Plancilart Odasi Onur Kurulu Gyesi Tayfun
Kahraman, Mimarlar Odasi Avukati Can Atalay'in da
bulundugu 7 arkadaslarimiz 200 giin, Osman Kavalaise
1937 glindiir cezaevinde.

Hukuksuz tutuklama kararlarinin verildigi glinden
itibaren baslattigimiz ve bugiin 200. glinline giren
Adalet Nobetleri vesilesiyle bir kez daha kararllikla
belirtiyoruz: TMMOB ve bagli Odalari olarak, mesleki ve
teknik bilgimizi halkin yararina kullanmaya devam
edecegiz, arkadaslarimizi asla yalnizbirakmayacagiz.

Halka ait olan her seyi korumak ve kamu yararini
savunmak muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
temel gorevleri arasindadir. istanbul'un en &nemli
kamusal alanlarindan biri olan Gezi Parki'ni korumak,
Gezi'nin park olarak kalmasi icin micadele etmek
mesleki etik ilkelerimizin bir geregiydi. 2013
Haziran'inda, sadece kamusal alanlarimizi degil
iktidarin baski politikalarini, temel hak ve 6zgurliiklerin
askiya alinmasini, tlkemizin geleceginin karanliga
gomilmesinide giindemimize alarak miicadele ettik.

TMMOB, ulke sorunlarini meslektaslarimizin yasadigi
sorunlardan bagimsiz gérmeyen bir anlayisla hareket
etmektedir. Gezi, toplum olmanin dogal bir sonucu
olarak Ulkenin dort bir yaninda vicut bulmus,
Cumhuriyet tarihinin en 6nemli demokratik
hareketlerinden birisi olmustur.

Mevcut Yonetim demokratik taleplerimizi defalarca
yargilamaya, karalamaya calismis, Gezi'de dillendirilen
talepleri ve bizleri dismanlastirmaya calismistir. Uzun
stren hukuksuzluk zinciri icerisinde, arkadaslarimiz
nezdinde Gezi'yi tutsak etmeye, yalnizlastirmayi

BASIN ACIHKLAMAS]
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amaclamistir. Arkadaslarimizin nezdinde milyonlarin
talepleri hapsedilmek istenmistir. Ancak tim bunlara
ragmen Gezi, toplum vicdaninda ve bilincinde
lekelemeyi basaramamiglardir. Gezi Davasinda verilen
cezalarin siyasi cezalar oldugu, hukuk sinirlariicerisinde
olmadigi tim toplumun bildigi ve kabul ettigi bir
gercektir. Gezi Davasinda verilen cezalarin
gecikmeksizin iptal edilmesi gerekmektedir.

Tutuklulugun 200. gliniinde bir kez daha sesleniyoruz:
“Arkadaslarimizi derhal serbest birakin! Gezi'den ve
arkadaslarimizdan elinizi cekin!”

Karanliga teslim olmayacagiz, biz kazanacagiz, Gezi
kazanacak!

Mehmet AliELMA
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiMAR, SEHIR PLANCILARI
BUTCEDEN EMEGIiNiIN KARSILIGINI iSTiYOR!

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi
Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Ali ELMA, TBMM Plan
ve Blitce Komisyonu'nda goriismeleri devam eden
2023 Yili Merkezi Biitcesi kapsaminda, kamuda calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin Ucretlerine
iliskin talepleri iceren bir basin ac¢iklamasini
gerceklestirdi.

Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanan 2023 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifi, 21 Ekim 2022
tarihinde Turkiye Bliyuk Millet Meclisi'nde goriisiilmeye
baslandi. TBMM Plan ve Blt¢ce Komisyonu'nda
gorismeleri devam eden Bitce Teklifi, Aralik ayinda
TBMM Genel Kurulu'nda goristlerek karara
baglanacak.



En genis anlamiyla hiikiimetlerin sosyal siniflara,
toplumsal hak ve 6zgurliklere ve demokrasiye iliskin
duruslarinin en ¢ok somutlastigi siyasal ve iktisadi bir
belge niteliginde olan Bltce Kanunu, ge¢mis yillarda
oldugu gibi toplumsal ¢ikarlari gozetmeyen
antidemokratik bir nitelikle hazirlanmistir.

Bltce hakkinin eksiksiz kullanilabilmesi icin, biitce
surecinin her asamasinda (hazirlik, parlamentoya
sunulmasi, parlamentonun izin ve onayindan gegmesi
ve parlamento tarafindan denetlenmesi) halkin
kendisinin ve orgutli temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi, elestiri ve gorislerinin alinmasi
gerekmektedir. Ne var ki bu yil da, dnceki bitce
donemlerine benzer bir sekilde toplumsal katilim yok
sayllmis ve biitce hakkiihlal edilmistir.

2022-2024 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program'da
(OVP) dolar kuru 2021'de 8,30 TL, 2022'de 9,27 TL,
2023'te 9,77 2024'te 10,27 olarak dngorilmustl ancak
buyuk bir yanilma payi ile dolarin 19 TL'ye yaklastigini
goriyoruz. 2022 yili dolar kuru 6ngoriisiine gore dolar
%100 oraninda ilave deger kazanmistir. Son OVP'de ise
2022 beklentisi 9,27'den 16,62'ye yiikseltildi. 2023
beklentisi 21,52, 2024 beklentisi ise 24,62'ye, 2025 yil
dolarkuru beklentisiise 25,77 ¢cikarldi.

10. Kalkinma Plani'nda 2023 icin 25 bin dolar kisi basina
milli gelir hedefi, 11. Kalkinma Plani'nda 12 bin 484
dolara; son OVP'de ise 10 bin 71 dolara indirildi. Yani
2013 yilinda 12 bin 582 dolar olan kisi basina gelir
diizeyine, 12 bin 91 dolar olarak tahmin edilen 2025'te
bile ulasilamayacak.

10. Kalkinma Plani'ndaki enflasyon hedefi tek haneli idi.
11. Kalkinma Plani'nda 2019-2023 yillari icin 6ngoriilen
enflasyon hedefi de %5; 2022-2024 yillarina iliskin son
OVP'de ise %7.6 olarak 6ngoriilmekteydi. Bugiin
yayinladigr veriler tartismali olan TUiK'e gére bile
enflasyon %85,51 seviyesine gelmistir.

iktidar ise bu aci tabloyu “orta vadeli programimizda
onceki yillarda oldugu gibi mali disiplinden asla taviz
vermedik”, enflasyon icin ise “faiz sebep enflasyon
sonuc” diyerek acikladi. iste kamu calisanlan bu biyiik
yalanin altinda kalarak ekonomik sorunlara ve
enflasyona karsiyasam mucadelesi veriyor.

Son 25 yilda kamuda cesitli statiilerde ¢alisan, emekliye
ayrilan ve farkh Gcretler alan miihendis, mimar ve sehir
plancilari ekonomik ve sosyal haklari agisindan oldukga
ciddi bir satin alma gici kaybina ugramiglardir. S6z
konusu kamu gorevlilerinin calisirken aldiklari
Ucretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden
diger haklari da diger kamu gorevlilerine gore oldukca
dusuk kalmistir.

hasin aciklamasi

Diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizliklerin ve
farkhhklarin giderilmesi amaciyla kamuda calismis ve
teknik hizmetler sinifina dahil mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin calisma hayatinda ve emeklilik
doéneminde, haklarinda iyilestirme yapilmasi igin butge
ayrilmasi bir zorunluluktur.

Bukapsamda;

« Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yiikii
hafifletilmeli, biitce gelirleri biiyiik oranda kar, faiz
ve servetin vergilendirilmesine dayanmalidir.
Kamu calisanlar licretlerinde yapilan gelir vergisi
diliminebaglimagduriyet giderilmelidir.

Her yil, Mart ayindan baslayarak tim kamu gorevlilerini
kapsayan vergi dilimi zulmi yasanmaktadir. Yil sonuna
kadar tim kamu gorevlileri, pozisyonlarina gére Mart
ayindan itibaren %15, % 20, %27'lik vergi dilimine
girmektedir. %15'lik vergi diliminden %20'lik ya da
%27'lik vergi dilimine giren memurlar vergi dilimi
degisikliginden dolayiyenikayiplara ugramaktadir.

Son dénemlerde yasanan ekonomik gelismelere bagl
olarak calisanlarimizin alim glici dismektedir.
Calisanlarimizin ahm gicinl ancak Ucret ve vergi
politikalari yoluyla yiikseltmek mimkiindir. Ulkemizde
vergi yikunin calisanlarimizin omuzlarina ytklendigi
deacik birgercektir.

- Calisma donemlerinde licreti olusturan
kalemlerden biri olan ek 6deme emeklilige
yansitilmalidir.

Ayni statude yer aldiklar diger meslek siniflari ile
aralarindaki esitsizliklerin ve farkhhklarin giderilmesi
amaciyla kamuda calisan ve teknik hizmetler sinifina
dahil mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 375 sayili
KHK'ye ekli (I) SAYILI CETVEL'de yer alan Uzman Tabip,
Tabip ve Dis Hekimlerine saglanan ek 6deme orani baz
alinarak, emeklilik haklarinda da etkisi olan “ek
o0demeler” oranlarinda iyilestirme yapilmasi esitsizligi
ortadan kaldiracaktir.

Basmihendis, Basmimar, Mihendis, Mimar, Bolge
Plancisi ve Sehir Plancilarinin mali haklarinda
iyilestirme ancak %130 ile %150 olan Ek Odeme
oranlarinin, %180 ile %200 seviyesine yikseltilmesi ve
emekli kesenegine yansitilmasi suretiyle mimkdin
olacaktir.

Her ne kadar calisma dénemlerinde kamu
calisani licretini olusturan kalemlerden biri olsa da
asil emeklilik donemindeki emeklilik licretinde
etkisiolan ek gosterge yeniden diizenlenmelidir.
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Kamuda calisan miihendis, mimar, sehir plancilari ile
ilgili olarak TBMM de kabul edilen ve Resmi Gazetede
yayimlanarak yururliige giren 7417 sayih Kanunun 2.
Maddesine gore yapilan ek gosterge dizenlemesi
calisma hayati ve emeklilik doneminde hi¢ bir katki
saglamiyor.

3600 ek gostergeye yapilan 600 puanlik artig ile yeni ek
gosterge rakami 4200 olsa da 1. derece 4. kademeden
4200 ek gosterge ile emekli olan bir miihendis, mimar,
sehir plancisi glincel rakamlarla alacagi emekli maasi
artisi 135 TL civarindadir. 3000 ek gdstergeye sahip bir
meslek grubunda yapilan 600 puanhk artis yeni ek
gosterge rakamini 3600 e c¢ikarmakta, bu rakamdan
faydalanan meslek grubuna ait bir calisanin emekli
ayliginda guincel rakamlar ile 1700 TL civarinda bir artis
ortaya koymaktadir. Bunun sebebi emeklilikte
uygulanan ek gosterge carpanlaridir.

Kanun 2. maddesi (b) bendi ile ikinci fikrasinda
belirlenen oranlar soyledir:

-Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda %255'ine,

- Ek gostergesi 7800(dahil)-8400(haric) arasinda
olanlarda%215'ine,

- Ek gostergesi 7000(dahil)-7800(haric) arasinda
olanlarda%195'ine,

- Ek gostergesi 5400(dahil)-7000(harig) arasinda
olanlarda%?165'ine,

- Ek gostergesi 3600(dahil)-5400(hari¢) arasinda
olanlarda%?145'ine,

- Ek gostergesi 2800(dahil)-3600(hari¢) arasinda
olanlarda%85'ine,

- Digerlerinde %55'ine tekabiil eden miktari, emeklilik
kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur.

Goruldugu Gzere tim calisanlara verilen seyyanen 600
puanlik artis gercekte esitligi saglamamakta, bir kisim
calisan icin ciddi, bir kisim ¢alisana ise sembolik artis
saglamaktadir. 1. derecenin 4. kademesinde ek
gOstergesi 3000 olan bir calisanin katsayisi %85 iken ek
gostergesi 3600 oldugunda grubu degiseceginden
yenikatsayisi %145 olacaktir.

1. derecenin 4. kademesinde ek gdstergesi 3600 olan
bir calisanin katsayisi %145 iken ek gostergesi 4200 ya
da 5399'a kadar herhangi bir rakam oldugunda
katsayisi degismeyeceginden yeni katsayisi %145
olarak kalacaktir. Bu durumda da bu ¢alisanlarin emekli

maaslarinda ¢arpan grubu degismedigi icin sadece ve
sadece 145 TL civarinda bir emeklilik farki olusacaktir.
Yapilan bu iyilestirme sadece bir grup calisana fayda
saglarken diger calisanlara haksizlik yapilmistir.

Ek gosterge oranlarinin muhendis, mimar, sehir
plancilari icin yeniden diizenlenmesi, carpan grubu
degisen diger calisanlar gibi bu calisanlarin da
emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri icin carpan
grubunu bir Uste ¢ikaracak yeni ek gosterge
rakamlarinin belirlenmesi gereklidir. Bunun icin de
beklenen asgari durum 1. derecenin 4. kademesindeki
mihendis, mimar, sehir plancisi icin ek gostergenin
6400 olmasidir.

Bu sekilde ancak calisanlar arasinda gergek bir esitlik
orani ile fayda saglanmis, emekliliklerine katki
saglanmisolacaktir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin personel
istihdam ve Ucret politikalarinin iyilestirilerek
istihdamin artirilmasi, calisan Ucretlerinin gercek
enflasyon oranlarinin Gzerinde yikseltilmesi de
glinimiiz ekonomik kosullarinda dncelikli ele alinmasi
gereken konulardandir.

Ulke genelinde kamu ¢alisani sayisinin ihtiyaci
karsilamadigr acgikca gorilmektedir. Kamuda calisan
toplam personelicerisinde teknik hizmetler sinifina tabi
kamu calisani sayisi %5 duzeyindedir ve bu oran
oldukcayetersizdir.

Mihendis, mimar, sehir plancilarinin kamuda istihdam,
atama ve glivenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun
alim talebiyaratiimali ve buna uygun bitce ayrilmalidir.
istihdamin artinlmasi icin kamunun islerinin kamu
adina gorev yapan devlet memurlarinca yapilmasi, bu
kapsamda taserona devredilen tiim sozlesmelerin iptal
edilerek bu isler icin kamu istihdaminin saglanmasi ve
Ucretlerin de insanca yasam diizeyine c¢ikartiimasi
zorunluluktur.

Bu sebeplerle basta emekgiler olmak tzere halk igin
bitce talebimiziyineliyoruz!

insan onuruna yakisir bir yasam ve insanca yasanacak
bir tlkeistiyoruz!

Mehmet AliELMA
TMMOB
Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
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DEPREM VE KENTLESME PANELI

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu olarak
dizenlemis oldugumuz “Deprem ve Kentlesme”
panelimize hos geldiniz.

Oncelikle, bu etkinligin programlanmasinda ve bugiine
getirilmesinde 6zveriyle calisan, zamanini ve
emeklerini esirgemeyen Kocaeli il Koordinasyon
Kurulumuzun bileseni olan insaat Mihendisleri
Odamiza, Jeoloji Mihendisleri Odamiza, Mimarlar
Odamiza, Sehir Plancilari Odamiza ve calisanlarina,
talep ettigimiz hertlirli durumda bizzat destek veren
panelist hocalarimiza Sahsim ve TMMOB Kocaeli il
Koordinasyon Kurulumuzadina tesekkirederim.

Sevgili Konuklar,

Bugiin 12 Kasim Diizce depreminin yil doniim, Diizce
depreminde hayatini kaybetmis vatandaslarimizi
saygiyla aniyoruz. 17 Agustos 1999 Marmara
depreminin yarattigr travmanin sicakligi heniz
gecmeden 12 Kasim 1999 tarihinde Diizce'de meydana
gelen ve 782 insanimizi kaybettigimiz, 2.678 kisinin
yaralandigi,15.000 civarinda konut ve isyerinin agir
hasar gordugi 7.2 buyikligiundeki depremin ardindan
bugiin 23yl gecti.

Planlama, mihendislik, mimarhk, yapilasma ve
denetime iliskin Glkemizdeki sistematik sorunlari
yansitan ve ylizyilin afeti olarak da anilan 1999 Marmara
Depreminden, 12 Kasim Duzce Depreminden hicbir
dersalinmadigi; Deprem Surasi, Ulusal Deprem Konseyi
gibi olusumlarin devre disi birakilmasi, yeni mevzuat
dizenlemeleri ve rant eksenli kentsel dénutsim
programlariile tekrar tekrar ortaya cikmistir.

Yasanan depremden almamiz gereken en buyik ders,
Cografi riskler goz ardi edilerek kurulan sehirlerin,
plansiz-carpik kentlesmenin ve mihendislik hizmeti
almayan yapilarin, insanlar icin biylk tehdit
olusturdugu gercegi tim ciplakhgiyla gorilmektedir.

Bu siire zarfinda, Afet riski olan yerlesim yerleri
tasinmadi; binalarimiz depreme dayanikli hale
getirilmedi; kent merkezlerinde deprem toplanma
alanlari olusturulmadi; afet sonrasi kriz yonetim
senaryolari hazirlanmamis ya da uygulanmalari
yapilmamistir.

Kentlerin yeniden yapilandirilmasi ve depreme
dayaniksiz binalarin yenilenmesi icin gerekli olan
“Kentsel Donlisim” uygulamalari amacindan
saptirilarak insaat firmalarina kaynak aktarilmasinin,

kentsel rantlarin iktidar yandaslarinda toplanmasinin
biraracihaline getirilmistir.

Kent merkezlerinde bulunan afet toplanma alani
statlisiinde park, bahce ve meydanlar yapilasmaya
acilarak afet sonrasinda yasami sirdiirmeye olanak
verecek glivenlialanlar ortadan kaldirilmistir.

Sorunlu dolgu alanlari, dere yataklar ve kiyilar imara
acildi; her yere AVM'ler, gbkdelenler yapilmaya devam
edilmistir.

Tarkiye nin bir deprem {lkesi oldugu gercegi din
oldugu gibi bugin de unutulmaktadir. Ne yapi
denetimi sistemi olmasi gereken isleyise oturtulmus ne
bina envanteri ¢ikartilmis ne kentler olasi bir depreme
hazirlikli hale getirilmis ne de bitiin bunlar icin merkezi
biitceden kaynak ayrilmistir. iktidarlar, depreme karsi
kentsel dontsim adi altinda rant politikalarini
yayginlastirmak disinda kendince kayda deger bir
onlem 6ngdrmemektedir. Ayrica cikarilmis olan imar
aflari can ve mal kayiplari tehdidini biiyiitmektedir.imar
aflari kacak yapilasmanin en 6nemli tesvik
unsurlarindan birisi olmustur. imar affi toplumun
saglikh ve guvenli konutlarda yasamasini belirsizlige
sokmaktadir. Mihendislik hizmeti almayan ya da
almadigini varsaydigimiz yapilarin yasallastiriimasiyla,
bu yapilarin doga olaylari karsisinda hasara ugramalari
halinde sorumluluk, bu kararialan kamu yonetimlerinin
ve iktidarlarin lzerindedir. Bu donemde yeniden
dillendirilen bir imar barisindan ve bu uygulamalardan
derhal vazgecilmelidir.

Tirkiye'nin temel sorunlarindan birinin, yapilarin
muhendislik hizmeti olmadan Uretildigi gercegi
g6rmezden gelinmekte, yapi tretim streci denetim dis
birakilmakta, yapi denetim sistemindeki aksaklik ve
eksiklikler bir turlu giderilmemekte, yapi tretimi
niteliksizlige, kuralsizliga mahkam edilmekte, sistem bir



48

hasin aciklamasi

bltin olarak zafiyetine ugratilmakta, meslek odalari
etkisizlestirilerek kamusal denetim yok sayilmaktadir.

Kisacasi Depremlere karsi batlnlikli énlemler ve
saglikli, insanca bir yasam ve cevre icin, mevcut Yapi
Denetim Yasasi'nin 6ngérdudd, ticari yani agir basan
yap! denetim sirketi modeli yerine uzmanlk ve etik
niteliklere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali,
meslek odalarinin stirece etkin katilimini saglayacak
yeni bir planlama, tasarim, Gretim ve denetim siireci
modeli benimsenmelidir. Bu noktada uyariyoruz: Yapi
denetimi uygulamasini yonlendiren kararlar ve ilgili
tim mevzuatin TMMOB ve bagli Odalar, Universiteler ve
ilgili kesimlerin katilimiyla dizenlenmemesi
durumunda Ulkemizi yeni bliylik sosyal afetlerin, sosyal
yikimlarin bekledigi bilinmelidir. Biz TMMOB KOCAELI
IKK olarak miihendislik ilkelerine aykiri gerceklestirilen
planlama, yapilasma ve denetleme sirecleri karsisinda
mucadelemizi stirdirecedimizi; bu konudaki deneyim,
birikim ve bilgilerimizi kentlerimiz icin toplum yararina
kullanacagimizi bir kezdaha vurguluyoruz.

SO MUY

Cumhuriyetin 100. yili olan 2023'lin, ayni zamanda “afet
glvenligi” konusunda da 6énemli sicramalari
gerceklestirdigimiz bir “esik” olmasina tanikhk etmek
istiyoruz. Bunu basarabilmek icin, bulundugumuz
cografyanin jeolojik yapisi itibariyle karsi karsiya
kaldigimiz doga ve insan kaynakl afet risklerine karsi
“afet glivenligini énceleyen bir ekonomiyi, tedbirleri
kararllikla uygulayan bir siyaseti ve afet farkindaligi
yliksek bir toplumu” yaratmak ve bu yolda ilerlemek
zorundayiz.

Deprem ve Kentlesme ile ilgili konunun uzmani olan
panelist hocalarimizin katkilariyla dizenledigimiz
panelimize tekrar hos geldiniz diyor; emegi gecen Tim
odalarimiza, calisanlarina ve destek veren panelist
hocalarimiza tesekkir ediyor; etkinligimizin faydali ve
verimlige¢mesinidiliyorum.

Mehmet AliELMA
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

DOGA HER ZAMAN KENDINDEN (C)ALINANI GERI ALIR

Kocaeli ili, izmit ilcesi, Omeraga ve Karabas Mahalleleri
sinirlart icinde, kiyikenar ¢izgisinin deniz tarafinda kalan
alaninda Kocaeli Bliyuksehir Belediye Baskanligi
tarafindan planlanan “Fuar, Panayir, Festival ve Camii
Amacli Dolgu Alani” projesi icin 17 Kasim 2022 tarihinde
CED gerekli degildir karari verildi ve bu karardan yalnizca 6
glin sonra, 23 Kasim 2022 tarihinde, Duzce Golyaka
merkezli 5.9 blyikliglinde deprem meydana geldi.

Kuzey Anadolu Fay Hattinin icinden gectigi bir kentte,
1999 Marmara Depreminde agir kayiplar verilmisken;
kentsel yapi stoku hala istenilen diizeyde depreme
dayanikh hale getirilmemisken, donusturilmesi gerekli
yap! stoku henliz dénlstlirilememisken; olasi bir
depremde, il genelindeki toplanma alanlarinin giivenligi,
gecici barinma alanlarinin nifusa yeterliligi, temel
gereksinimleri karsilama diizeyleri tartisma konusuyken,
belediye kaynaklarinin dolgu alanlar tzerinde kurulacak

fuar, panayir, festival ve camii alanlarina aktarilmasi karari
yerinde midir? Su anda ulusal basinda da sik sik haber
oldugu Uzere Kocaeli Buyuksehir Belediyesi en bor¢lu
belediyeler arasinda yer alirken, kisith kaynaklarin, kentte
ihtiyag duyulan ve yillardir beklenen buyiik 6lcekli kentsel
tasarim projeleri ya da kentin yenilenmesi icin kullanilmasi
oncelik konusu iken, denizi doldurmaya harcanmak
istenmesi sonucu kaynaklarin ektin kullanimindan s6z
edilmesinimimkun kilmamaktadir.

“Fuar, Panayir, Festival ve Camii Amach Dolgu Alani”
projesi, fuar, panayir ve festival alani kullanimi adi altinda
2008 yilindan bu yana zaman icerisinde onayl bir dolgu
amagli imar plani olmadan doldurulan kiyidaki otopark
alanina mesru bir zemin kazandirma projesidir. Bu alana
yerine getirilemeyecek bir gorev yuklenirken, alanin
otopark olarak kullanimi uzunca yillar degismeyecek gibi
gorinmektedir. Yasal zemini olmayan ve merkezi



disaridan beslemek amaciyla kiyida cevresel degerleri
bozarak yapilan dolgu ve otopark alani glinimuzde kent
ici ulasim sorunlari nedeni ile kentimiz i¢cin dnemli bir
kullanim haline gelmistir, bu anlamda da dogru olmasa
bile islevselligi nedeniile kenticin bir fayda saglamaktadir.
Ancak ayni seyi camii yapimi amaciyla yapilacak dolguicin
sdylemek mimkiin degildir. Ote yandan yapilacak cami
projesi sonrasinda alanin aktif kullanilmasi sonucu
mevcutta yetersiz kalan otopark alani ve ona baglanti
saglayan sahil yolunda da sorunlar yasanmasi kacinilmaz
olacaktir. Ozellikle kis kosullarinda sahil ile merkez
arasinda ciddi bir 1s1 degisikligi var iken, sahilde ve tim
hava kosullarina maruz kalacak bir cami ve dis mekaninin
istenilen amaca yonelik kullanihp kullanilmayacagdi
konusunda soruisaretleri olusmaktadir.

Kentimizde kent merkezini besleyecek buyik otopark
alanlari bulunmamakla birlikte kent merkezinde gerek
yerel yonetimler gerekse 6zel tesebbuslerle olusturulan
otopark alanlarn da kent ici trafigi ve arag sahipliligi g6z
onlinde bulunduruldugunda yetersiz kalmaktadir. Ancak
camiler 6zelinde bir degerlendirme yapildiginda
kentimizde Osmanli déneminden kalma sembol camiler
yer almaktadir. Ustelik bu camiler Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan oldukg¢a blyik bitgeli
restorasyonlaritamamlanarak kullanima aciimistir.

15.000 metrekarelik bir alanda yapilmasi planlanan camii
dolgu maliyeti ile blylk bitceler olusturmakta olup,
blyuklukitibariile degerlendirildiginde;

-Yeni Cuma Camiparselalani4716 m2,

+Yeniyapilan Mehmet Ali Pasa Cami parsel alani 1.672 m2,
- istanbul Biiyiik Camlica Cami parsel alani 57.511 m2
buyukliktedir.

istanbul Biyiik Camlica Cami'nin 63000 kisi kapasiteli
oldugu g6z oniinde bulunduruldugunda ve bu 6rnek
alanlar ile yeni yapilmasi planlanan cami oranlandiginda,
yapilmasi hedeflenen caminin 13.500 kisiye hizmet
edecek kapasitede olmasi beklenmektedir.

Fuar alani icerisinde heniiz yakin donemde yapimi
tamamlanmis bir cami varken, kent belleginde ve
aliskanlhiginda yer etmis tarihi camiler var iken, ayni
bolgede biyik dolgu maliyetleri ile yeniden bir cami
yapilmasina anlam verilememektedir. Soylemek
istedigimiz kentimize yeni bir cami yatirimi yapilmamasi
degildir, aksine kent merkezinde o6zellikle yayalastirma
calismalari sonrasinda camilere cenaze gibi 6zel
zamanlarda erisimde sorun yasandigi anlasiimaktadir.
Soéylemek istedigimiz ihtiya¢ duyulan caminin yerinin
dogdru secilmesigerekliligidir.

Ote yandan, projenin yapilmasi planlanan alan izmit
Korfezi Sulak Alani Koruma Bdlgesi'nin hemen
bitisigindedir. Nihai Proje Tanitim Dosyasinda proje alani
icin “Sulak Alanlarin Korunmasi Yénetmeligi'nde belirtilen
alanlar kapsaminda yer almamaktadir” denilmektedir.

hasin aciklamasi

izmit Kérfezi Dogu kiyisinda 42,35 Ha'lik alani kapsayan
izmit Kérfezi Sulak Alani 06.02.2006 tarihinde tescil
edilmistir. 2008 yilinda belirlenen sinirlar 2021 yilinda
kiicUltilmus, bahse konu alan ulusal statiiden mahalli
statlye dustrilmds, tampon bélge sinirlari 2.5 km den ve
kentsel alandan deniz ile eski Golciik yoluna indirgenmis
olsa da, kent merkezinin tamaminin kentin eski sinirlari,
kiyinin Yeni Cuma Camine kadar uzandigi da
dusiinildiginde, projenin sulak alanin etki alaninda
kaldigini sdylemek yanls olmayacaktir. Yine ayni proje
tanitim dosyasinda “Kiyi Kanunu geregince; 'Kiyilar, Devletin
hiikiim ve tasarrufu altindadir.... Bu nedenle faaliyetin
gerceklestirilecegi alanin miilkiyeti devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki arazidir” denilmektedir. Kiyi
Kanunu'nun Genel Esaslardan s6z eden 5. Maddesinde
“Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir” der ve s6yle
devam eder “Kiyilar, herkesin esit ve serbest olarak
yararlanmasina aciktir, Kiyr ve sahil seritlerinden
yararlanmada éncelikle kamu yarari gézetilir”.

izmit Korfezi deniz ortaminin iyi cevresel duruma ulasmasi
ve ekosistem servislerinin saglikh ve stirdirilebilir sekilde
islev gosterebilmesi icin, yol haritasi ve eylem planlarini
iceren “[zmit Korfezi Saglikli Deniz Ekosistemi ve Ekosistem
Servisleri icin Strateji Belgesi Hazirlanmasi” projesi Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi tarafindan baslatilarak Ortadogu
Teknik Universitesi (Deniz Bilimleri Enstitiist) ile birlikte
ylrttulmektedir. Baslatilan bu dogru proje devam
ederken ayni korfezde, hem de gé¢men kuslarin konak
alani olan izmit Korfezi Sulak Alani'na 1 km mesafede, 40
bin metrekipliik deniz dolgusu yapmak bu eylem plantile
celismektedir. izmit Kérfezi'nin deniz ekosistemi, en
yuksek biyolojik cesitlilik iceren kiyr alanlarn doldurarak
korunamaz.

1999 Bliylik Marmara Depremi'nin 6grettigi ancak
unuttugumuz bir sey var: Doga Her Zaman Kendinden
(G)Alinani Geri Alir.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu olarak; depreme
yonelik hala yeterli hazirhgimiz yokken, deprem ilk ve en
¢ok dolgu alanlarda hasara ve yikima neden oluyorken,
korfezimizin daha saglikli daha temiz bir deniz
ekosistemine sahip olmasi icin, musilaj sorununu bir kez
daha yasamamamiz icin projeler yir(tullp eylem planlari
hazirlanirken; belediye kaynaklarinin dolgu alanlar
Uzerinde kurulacak panayir ve festival alanlarina
aktarilmasi kararinin dogru olmadigini, bitiincul olarak
bakildiginda kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik
yapilan calismalara butce ayrilmasi gerektigini, proje
konularina iliskin ilgili meslek odalari ile birlikte ¢alisma
yuritilmesinin kent icin yararh olacagini bir kez daha
kamuyounun bilgisine sunariz.

MehmetAliELMA
TMMOB
KOCAELI iKK SEKRETERI




IOZGUN KOCAFL

BASINDA KOCAELI

[ECAGDAS

TMMOB IKK: Cami degil, yeri yanlis!
TMMOB Kocaeli IKK Sekreteri Mehmet Al
Elma, denize dolgu sonrasi yapilacak
caminin sadece doga katiiam degil
kentteki trafigi de alt Ost edecegini ifade
etti. Cami degil, yerinin yanhs oldugunu
ifade eden Elma, “Doga her zaman
kendinden {glalinam geri alir. Bu proje,
dolgu amach imar plam olmadan
doldurulan kyidaki otapark alanina
mesru hbir zemin kazandirma projesidir. Bu
proje ile otopark alan ve ona baglant
saglayan sahil yolunda da sorunlar
yvasanmasi kaginilmaz olacaktir™ dedi.

MMO Kocaeli 68. yasini kutlad)
TMMOB Makina Mihendisleri Odast
Kocaeli Subesi, 68. yilim kokteyl ve
plaket téreni ile taglandirdi. Emex
Otel'deki programda meslekte 25, 40 ve
50, vil dolduranlara plaketleri takdim
edildi

" Tarafsiz Ozdun Gazele™

TMMOB 68 yasinda!

TMIMOB IKK Sekreteri Ebma, Mimarlik ve Midhendisil Haftasinda agikizma yaptl, Elma,
"TMMOE, miihendisherin, mimararm, sehir plancizrnin sorantannin halkin sonunlanndan ym
bitidmayacad, sorurbanmizin ozimiindn biiyik ollide emekg sinflann sanmltannin
piiziimiinde yathdirn bilincindedir” ifadelerin kufand,

oevrensel

“Deprem ve Kentlesme” paneli:

12 Kasim Didzce Depreminin yil dondminde
TWMBOE Kocaeli |l Koordinasyon Kurulunun
dizenlemis aldugu "Deprem ve Kentlasmea™
paneli lzmit TMMOB Mimarlar Odas Tarihi
Binasi'nda gergeklesti, ‘Derin Ugultw’
filminin gésteriminin ardindan gerceklesen
panelde konusmacilar; deprem ve kent
iliskisinin yan sira olasi bir depreme karsi
alinmayan éinlemlere dikkat cektiler.
Kocaeli Univarsitesi'nden Prof. Dr. Kemal
Beyen, Dog. Dr. Ozkan Coruk, Dog. Dr. ENf
Yesim Kosten, Dr. lsmail Talih Glven
konusmaci olarak katildi.




BASINDA KOCAELI

Kocael

Tidvkeiyee i infernetteld ifk yers! gasetesi

Elma: “Gegmis depremlerden
gereken dersleri cikarmaliyiz®
Tum Tirkive'de deprem bilincinin
vatandaslar arasinda benimsenmesi
amaciyla gectigimiz Pazar gini saat
18.57'de deprem tatbikati yapilmista.
Ayni gin Tork Midhendis ve Mimar
Odalari Birligl (TMMOB) Kocaeli I

Koordinasyon Kurulu da depremden MMO'da plaketler sahiplerini buldu

cikanlmas gereken derslerle ilgili bir TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi,
toplanti dizenledi. Mimarlar Odasi kurulusunun 68. yilin kutladi. Kutlama programinda
Kocaeli Subesi'ne ait olan tarihi Tas meslekte 25, 40 ve 50 yili geride birakan isimlere
Bina'da gerceklestirilen plaketleri takdim edildi.

panele Kocaell Universitesi Insaat
Mithendisligi Bélimia'nden Prof. Dr.
Kemal Bayen, leoloji Miohendisligi
Bilimi'nden Dog. Dr. Ozkan Coruk,
Mirmarhk Bélimii' nden Dog. Or. ENif
Yesim Ozgen Kisten ve Jeofizik
Mithendisligi Balimii'nden Or, ismail
Talih Given de konusmac olarak
katildi.

KOCAELI

im GaEstsmiz® 40T

Kocaeli Cevre Platformu

yapacag calismalar ve cevre Kocaeli'de insan saghg tehlikede!
sorunlan ile ilgili bir araya Belediyeler asbest raporu almiyor

gelerek basin agiklamasi Hayatimizdaki Asbest Tehlikesi ve [SG Kiltiiri
gerceklestirdi adh panel buglin Kocaeli'de yapildi. Asbest
t.Hakk Erséz: Samanh Daglar'da hakkinda konusmasimi gerceklestiren ASUD
kirlenme, talan ve imar baskisi ile Baskani Mehmet Seyhmus Ensari, Kocaeli'deki
kars karsiyadir belediyelerin suanda ashest raporu almadigin

agikladi. Ensari su anda Kocasli'nin bilgesinin
tehlikede oldugunun altin cizdi.




BASINDA KOCAELI

“Kocaeli

AF L

¥akuin bir zamanda kurulan Eocacli
Govre Platformu yapacagh ¢alimalar we
prvra soruntan ile ilgil bir araya
gelerek baton apiklaman gorgeklegtindl,
Platform adina konugan Muammes
Hakki Erséa, “Kocaell acimsasiz
kirlilikten nasibi alyor” ded|

21 Kanm 2022 tarshinde akademik odalar
v yeral derneklorin BIr @ geimes e
kurudan Kocash Covna Flatharms bugim &
bamin apidamasm gerpekliegtindi. Koo
Hiksek ﬂammm Dernmpi [KYO0) Lakali noe
perpeEkiEgtinken Baun sciklamanrda
insanhgin cevre soruntan ve lklim krizi ile
kargi karpri olligfi virgulanid

lzmit'te YAsbest” farkondaligs
UObkernizin en dnemil

sorunlanndan birl odan
ashest, izmit Beledhyesi ey
sahipliginde lzmit Dernekler
Yerleghoesi' nde STHLarm
ket e masaya yatirldi.
|zt Beledigesi, Cabdas Yatam)
Ciestekleme Demegdi,

TWMIMOB Korasd N Eaondinasyan
Kuruby ve Asbest Sakiim
Wzrmanian Dernegl (ASU0) &5
birkigi s Hayanmedaki Asbast
Tehdtkra v (40 Kiinir™ koo
paned gerceklagt

Tmmob ikl Cami Degil, Yeri Yanls!

ThEHOE KL sakmaten Eimn, denide doigs sonmas yapimak
iwtenen caminin degil verinin yanis oldsguny vungaiad

Ko AELI
TMMOB Kocaell'den ‘deprem ve
Kentlesme' panel

TN Ko hoermaryon Kor s tcan e e e e e Tkl T
Ermia el 12 immn Bizn et i i e e b
i o Parwble e o v plearerr ik e et

KOz

Makina Fidhendislerd Odas Kooaeli jubesi ve Deniz
Ticaret Odasi Kacaeli jubesi yonetimleri, Bagkan
Biiyiikakan'a kamsk oldu

Eocagl Baylikgenir Betadive Bagkans Tahir Blyiaakin,
BAnkina Mohendisher] Odasi Kocaek Sube Bagkan
Miehmes All Elma ile Deniz Ticarst Odas Kocaell Sube
Haghani Vadat Dagusel v hembarindaki keyatlar
makarmindd konuk et Gergeklegtrecekled 3023 1l
Enerjl Verimiiydl Kangresi io ligill 3agkan Boyikakin'a bir
nilgilardirme yapan Madne Mohendiskerl Odas Eagkam
Al Elrma, Enerl Yermililifi bests olinak Ozere teknidk
atanlardaid diger konkar deerine dogerendirmeterda
Bdunc

“Gercekler acikhiga kavusturulsun”

Kocasl Ened ve Demokrasi Glcler tarafindan istanbul Taksim saldinzina dalr yapdan basm
aciklamasinda, “Yakm tarihimizin en karanhk dineminin aydinhga kavusmas igin siyasetgileri
de ellerini vicdanlanna koymaya, gercekleri agiklifa kavusturmaya caganyoruz” denildi

HER TURLL TERGH:

VE SIDDET

a2




mmo’dan

EGITIM TAKVIMI
ira Modiil Egitimin Adi Egitim Tarihi
1] 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi J10 - 21 Ocak 2022
2 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |24 Ocak - 04 Subat 2022
3 | 1. 2. Modiil | Enerji Yéneticisi |07 - 18 Subat 2022
4 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |21 Subat - 04 Mart 2022
5 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |28 Subat - 11 Mart 2022
6 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi I 07 -18 Mart 2022
7 | 1. 2. Modiil | Enerji Yéneticisi 14 - 25 Mart 2022
8 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |22-31 Mart 2022
9 | 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |04 - 15 Nisan 2022
10| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |09 - 20 Mayis 2022
11| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |20 Mayis - 10 Haziran 2022
12| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |13 - 24 Haziran 2022
12| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |20 Haziran - 01 Temmuz 2022
14| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |01 - 12 Agustos 2022
15| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |29 Agustos - 09 Eylil 2022
16| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |05 - 16 Eyliil 2022
17| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |12 - 23 Eyliil 2022
18| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |03 - 14 Ekim 2022
19| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |24 Ekim - 04 Kasim 2022
20| 1. 2. Modiil | Enerji Yéneticisi |07 - 18 Kasim 2022
21| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |21 Kasim - 02 Aralik 2022
22| 1. 2. Modiil | Enerji Yéneticisi |05 - 16 Aralik 2022
23| 1. 2. Modiil | Enerji Yoneticisi |19 - 30 Aralik 2022
‘TDPLAM
ARAMIZA HOSGELDINiZ
Subemize Kasim - Aralik 2022 tarihlerinde kayit yaptirarak liye olan meslektaslarimiza “ARAMIZA HOSGELDINiZ”
diyor, odave mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz. MMO Kocaeli Sube Yonetim Kurulu
RECEP KiRiSCIOGLU OKAN ARI POLAT SAHIN YASEMIN KARAMAN
CAHIT iBLI DENiZ KOPARAN MUSTAFA MERT BOZKURT AYDIN ATAMER ATABEY
M. FATiH VELIOGLU BAHAR ARSLAN AHMET FARUK SALMAN  AHMET EMRE YILDIRIM
YUSUF TOHUMCU TAMER BURAK ALKAN BERKANYAMAN  AHMET TAHA ILGAZ
SEBNEM ADIGUZEL MERVE KUGUK EMRE CALUK YUNUS SENTURK
HASAN BERKAY DALGA HAVVA NUR GENC ONUR YILDIRIM MAHMUT DEMIR
AHMET DEMIR SULEYMAN HUMEYRI OZLEM UMUT DiLBAZ
FATIH EMIRHAN ATASEVEN EMRAH BALTA REYHAN AKBULUT
0GUZ ODABAS SENOL SAHIN MERVE YILMAZ




UYE ANLASMALI KURUMLAR

_ Andlkkage a5
Ly i Promokelil

Al i

B T,

fomieie o
Gl Giz Hastanes| Crrl Arena Ay we D Sagiss Polikirigi BentGroap &g ve Dis Saihd
m.m_m l:l;:?ndirim Protnkald Upw beslivi s Proaokoli

o | e o s s gy | o
. i e, r—
P hsamier
et g s e m ] i by =
A L SRR S B
AT {HR R R ey
= I R U b 1 1 Y T S

Karope A ve Dig Saghds Pollklindg Ozel Just English
Dy indivim Protakali Gy i otk OYE INDIRIM pnuicix_uwnl
e P i A el et
o Dbyl il e I:h‘uuun—#un— w-::-

IKARTEPE

b e LR e aly s

b L LR il s

TEOL Dl Okaliar) & Yuride Efitirn
Ly it Prodokoli

o4
55 BU PROTOKOLLER 01.03.2019-01.03.2020 TARIHLERI ARASI GECERLI OLUP, MMO ODA/KURUM UYEL.ERi, CALISANLARI VE
BU KISILERIN BIRINCI DERECE YAKINLARINI KAPSAR. HIZMET ESNASINDA ODA KIMLIK KARTI GOSTERILMESI ESASTIR.
indirimli Kuruluslarimiza_https://www.mmo.org.tr/kocaeli/uyelerimize-indirim-protokolu-yapilan-firmalar sayfamizdan
ulasabilir ya da Kare Borkod uygulamamizi kullanabilirsiniz.
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