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4  SUNUS

Degerli Meslektaslarimiz,

Isci Saghdi ve Is Giivenligi gerekleri ile insan yasaminin hice
sayildigi bir llkede yasiyoruz. Kapitalizmin gélgesinin derinden
hissedildigi bu dénemde kentsel rant strecleri ile is cinayetleri
baglantili olarak artmaktadir. Son bes yilda is cinayetlerine bagli
olarak hayatini kaybeden is¢i sayisi 6 bin 428. 2000-2014 yilla-
ri-arasinda hayatini kaybeden is¢i sayisi 15 binin (zerinde. Bu
isin fitratinda élmek var / glzel dlddiler, vb. bakis agisi Mustafa
Kemal'in Turkiyesine yakismamaktadir.

Kazalan, is cinayetlerini konusurken yalnizca o olaya iliskin
teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz sdrece cinayetler
yasanmaya devam edecektir. Is cinayetlerinde neden, bazen ‘6l
¢lilmeyen karbon monoksit orani; bazen “bakimi yapiimayan
cephe asansérd’; bazen, "kapatiimayan insaat boslugu; bazen
‘cadirdaki elektrik kacagi’dir. Oysa olaylarnin asil nedeni, yillardir
uygulanan yeni emek rejimi, sorumlulari da bu politikalari karar-
lastiranlardir.

6331 sayili Is Saghdgr Givenligi Yasasinin yiirdirliige girmesin-
den sonra uygulanmasinda yasanan sikintilar bu isin piyasalas-
tirmasi bize gésterdi ki, Is¢i Saghdi ve s Gavenligi Yasasi ve ilgili
yonetmelikleri, is kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarini
Onleyici bir yeterlilikte degildir.

Ne yazik ki, bu yasa da daha énce ¢ikarilan yasalar gibi, soru-
nun kdklerine inen ve ona gére ¢ézimler Uireten bir yasa olmak-
tan uzaktir. Yurdrltige girdigi tarihten itibaren is cinayetleri ve
olimler artarak devam etmektedir. Yasadaki en dnemli sikintilar-
dan biri is yerinde kaza” oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin
yine ayni isyerinde Uicretli olarak ¢alistinlan mdhendisler olmasi-
dir. Yasa ile is kazalarinda isverenlerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaya ydnelik dizenlemeler yapilmistir.

Degerli Meslektaglarimiz,

Tamda bu noktada bu Uilkenin ve bu Ulke insaninin énemli bir
mevziisi olan TMMOB bu Ulkenin bir nefes alma-verme alanidir.
Mticadele ruhumuzun temelleri bundan 60 yil énce atilmisti,
6235 sayili Turk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu 27
Ocak 1954 tarihinde Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde kabul edil-
mis ve 4 Subat 1954 tarih ve 8265 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak ydrdrltige girmistir. TMMOB 1. Genel Kurulu ise 18-22 Ekim
1954 tarihleri arasinda toplanmistir. Ve TMMOB simdi 60. yilini
kutluyor.

60 yillik sertivenimizde &rglitimdiz igin bliyiik emek harcayan,
simdi aramizda olmayan tim degerlerimizi ve sevgili Baskani-
miz Teoman Oztiirk'ii ve arkadaslarini sevgi ve saygiyla aniyoruz.

TMMOB 60. yilinda da onurlu yiiriiyiisiine, dik durusuna
devam ediyor.

Herkes biliyor:

TMMORB ve baglh Odalari, 60. yilinda da aklin ve bilimin yol
géstericiliginde; anayasal ve uluslararasi sézlesmelerle tariflen-
mis sanayi, is¢i saghgi ve is glivenlidi, insaat ve yapi denetimi,
enerji, madencilik, tarim, gida, orman, su kaynaklari, cevre, kent

lesme barinma hakki vb. konularda muhendislik, mimarlik, sehir
planciliginin gerektirdigi mesleki denetim, bilimsel-teknik kriter-
ler ve ¢agdas toplumsal gereklilikler dogrultusunda emekten,
halktan, Ulkemizden, meslek-meslektas ¢ikarlarindan yana bu-
tinlik icindeki calismalarina, 6nimdze ¢ikanlan tim engellere
ragmen kararlilikla devam etmektedir.

60. yilinda da, TMMOB, ge¢miste oldudu gibi taraftir. TMMOB,
bu toplumu kim ¢atisma ortamina sdrtikltyorsa; kim siddet ve
baski politikalarinda israr ediyorsa; kim ¢ok kimlikli, cok kiltdrld
bir toplumsal modeli dislayarak, barisin kalici hale getirilmesin-
den kaginiyorsa; kim i¢ ve dis politikada gerilim yaratmaktan
medet umuyorsa, kim demokratiklesmeyi AB ile pazarlik sinirin-
da tutup, hak arama mticadelesini anti-demokratik ydntemlerle
engelliyorsa onlara karsi taraftir. TMMOB, kim karsisindakinin
kimligine, kiltdrtne, inancina saygi gdsteriyorsa, kim “Krt soru-
nu” dahil, tlkenin sorunlarina ézgdirl(ik ve demokrasi zemininde
¢6zim ariyorsa onlardan yana taraftir.

Ve biz diyoruz ki;
« Esit, Ozgtir, Demokratik Ttirkiyeden yana TMMOB 60 yasinda,

« Bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunmakta kararli olan
TMMOB 60 yasinda,

« “Sorunlarimiz halkin sorunlarindan ayri ddstinilemez”
diyen TMMOB 60 yasinda,

- Kentlerimizin, ormanlarimizin, madenlerimizin
yagmalanmasina karsi mcadele eden TMMOB 60 yasinda,

- Ureten sanayilesen ve kalkinan bir Ttirkiye icin TMMOB
60 yasinda,

- Is cinayetlerine karsi mdicadele icin TMMOB 60 yasinda,

« Insanca yasam, gtivenceli is, giivenceli gelecek diyen TMMOB
60 yasinda,

« Kadin erkek omuz omuza hayatin her alaninda diyen TMMOB
60 yasinda,

- Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber, ya hi¢ birimiz diyen
TMMOB 60 yasinda.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
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TMMOB simdi 60. yilini kutluyor.

60 yillik serGvenimizde 6rgttimiz icin blylk emek
harcayan, simdi aramizda olmayan tim degerlerimizi ve
sevgili Baskanimiz Teoman Oztlrk' (i sevgi ve saygiyla ani-
yoruz.

TMMOB 60. yilinda da onurlu ydrtyUstne, dik durusuna
devam ediyor.

Herkes biliyor:

TMMOB ve bagl Odalar, 60. yilinda da aklin ve bilimin
yol gostericiliginde; anayasal ve uluslararasi sdézlesmeler-
le tariflenmis sanayi, isci sagligi ve is glvenligi, insaat ve
yap! denetimi, enerji, madencilik, tarim, gida, orman, su
kaynaklari, cevre, kentlesme barinma hakki vb. konularda
muhendislik, mimarlik, sehir planciiginin gerektirdigi mes-
leki denetim, bilimsel-teknik kriterler ve ¢cagdas toplumsal
gereklilikler dogrultusunda emekten, halktan, tlkemizden,
meslek-meslektas cikarlarindan yana butinltk icindeki ¢a-
lismalarina, éndmuze ¢ikarilan tim engellere ragmen ka-
rarlilikla devam etmektedir.

TMMOB gecmiste oldugu gibi 60. yilinda da “Ulkede
baris, diinyada baris”anlayisiyla tlkemizde, Suriye, Ortado-
gu, Kuzey Afrika ve Dlnya'da savasa karsi barigi, halklarin
kardesligini, bir arada 6zgUr, esit yasami savunmaya ve
emperyalizmin yeni stratejileri karsisinda bagimsiz Turkiye
mucadelesini buyltmeye devam etmektedir.

TMMOB, 60. yilinda da mihendislerin, mimarlarin, sehir
plancilarinin sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutul-

TMMOB 60 YILLIK BIR CINAR!
TMMOB 60 YASINDA BIR GENC!

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu
27 Ocak 1954 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi*nde kabul
edilmis ve 4 Subat 1954 tarih ve 8265 sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak ydirtirliige girmistir. TMMOB 1. Genel Kurulu 18-22
Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanmistir.

mayacadl, sorunlarinin ¢dzimdndn blyuk dlclide emekgi
siniflarin sorunlarinin ¢dzimdinde yattigi gergedini ifade
etmektedir. Bu ifade geredi, TMMOB, kendi meslek alan-
lari ile ilgili olarak Ulkemizdeki siyasal sistemi tim yonleri
ile sergilemeye calismakta; emekten, demokrasiden yana
olanlarla ortak miicadele etmektedir.

TMMOB demokrasiyi; halkin kendi siyasal, ekonomik,
sosyal ve kultUrel sistemlerini belirlemek icin, iradesinin
ozgurce ifadesine; kendi yasamlarinin tim ydnlerine tam
katilimina dayandigi temelinde, insana saygi ve hukukun
Ustinligu olarak tanimlayan uluslararasi belgeler kap-
saminda ve sorunun siniflar arasi iliskiler temelinde ele
alinmasi gerekliligi cercevesinde degerlendirmektedir.
TMMOB 60. yilinda da bagimsizlik, demokrasi, baris ve in-
san haklan talepleri dogrultusunda calismalarini etkin bir
sekilde strdtrmektedir. TMMOB bu calismalarinda gticu-
nU sadece bagl odalarindan ve odalarinin érgtla Gyesin-
den almaktadr.

TMMOB ve bagli odalar ge¢misinde oldugu gibi 60. yi-
linda da meslek alanlarr ile ilgili her konuda bilgiyi biriktir-
meyi ve kamuoyu ile paylasmayi ana ¢alisma alani olarak
gormektedir. Dinya capinda emperyalist saldirinin agik
ifadesi olan kiresellesme olgusunun, tim emekgilerin ve
demokrasi yanlilarinin Gzerine gerek ideolojik saldir olarak
gerekse de yaptinmlar seklinde kabus olarak ¢ékmesine
karsi durus, meslek alanlarimiz ile ilgili tlke gerceklerinin
ortaya konulmasi, sorunlarin nedenlerinin belirtiimesi ve
¢ozlimlerine yonelik tespitlerde bulunulmasi, bunu emek
ve demokrasi gugleri ile paylasmanin kosullarinin yaratil-
masl, 60. yilimizda da strdurdlmektedir.



TMMORB, €0. yilinda da kadina yonelik siddetin énlenme-
si, yasamin icinde hak ettigi yerin kazandirlmasi igin, sdy-

lemini “toplumsal cinsiyet esitligi” temelinde olusturarak
kamuoyuyla paylasmaktadir. TMMOB “Kadin, erkek omuz
omuza yasamin her alaninda” s¢zl ile “Kadinlar 6rgltld,
TMMOB daha gucli” séztnd 60. yilinda da yuksek sesle
sodylemeye devam etmektedir.

TMMOB 60. yilinda da; meslek sorunlarinin tlke sorunla-
rindan ayrilmazhd ilkesinden hareketle, emek ve demok-
rasi gUgleriyle birlikte, bagimsizlik, esitlik, demokrasi ve 6z-
glrluk mucadelesini sirdirmeye, siyasi iktidarin tim anti
demokratik uygulamalarina karsi durmaya, bunlari desifre
etmeye, her tdrld saldin karsisinda dik durmaya devam et-
mektedir.

60. yilinda da, TMMOB, ge¢miste oldudu gibi taraftir.
TMMOB, bu toplumu kim ¢atisma ortamina strtkliyorsa;
kim siddet ve baski politikalarinda israr ediyorsa; kim ¢ok
kimlikli, ok kalturlt bir toplumsal modeli dislayarak, ba-
rnsin kalici hale getirilmesinden kaginiyorsa; kim i¢ ve dis
politikada gerilim yaratmaktan medet umuyorsa; kim de-
mokratiklesmeyi AB ile pazarlik sinirnda tutup, hak arama
mucadelesini anti-demokratik yontemlerle engelliyorsa
onlara karsi taraftir. TMMOB, kim karsisindakinin kimligine,
kaltUrine, inancina saygl gosteriyorsa; kim “Kdrt sorunu”
dahil, Glkenin sorunlarina 6zgtrltk ve demokrasi zeminin-
de ¢6zUm ariyorsa onlardan yana taraftir.

TMMORB 60. yilinda da; karanhga karsi aydinliga; baskici,
otoriter ydnetim anlayisina karsi 6zgurliik ve demokrasiye;
irk¢i ve milliyetci anlayisin besledigi ling kulttrine karsi bir
arada kardesce ve baris icinde yasama; her seyin para-kar
oldugu piyasa anlayisina karsi esitlige, emekgi siniflarin
haklar micadelesine, issizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla mu-
cadele taleplerine sahip ¢ikmaktadir. TMMOB, 60. yilinda
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da; esit, 6zglr, demokratik bir Turkiye'de bir arada yasami
savunmakta, korkmadan, sinmeden, geri adim atmadan
temel hak ve ¢zgurliklere sahip ¢ikmakta, inisiyatif kullan-
makta ve mucadele etmektedir.

TMMORB bu Ulkenin bir nefes alma-verme alanidir. Bu
Ulkenin ve bu Ulke insaninin dnemli bir mevzisidir. Bu Ul-
kenin, bu Ulke halkinin ve dolayisiyla Gyenin TMMOB'ye
ihtiyacr vardir, bu ihtiyag devam etmektedir. Bu ihtiyacin
gereklerinin yerine getirilebilmesi icin de, TMMOB'nin
odalarina, odalarin subelerine, subelerin de 6rgutli Gyeye
ihtiyaci vardir. TMMOB 60. yilinda da bu ihtiyacin gerekleri-
ni yerine getirmeye devam etmektedir.

Herkes bilsin:

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kdltrel tim orgUtlerinden, somdri ve esitsizliklerden
bagimsiz, “Bir Baska Dlinya, Bir Bagka Turkiye MUmkdn“ddr,
bizim yolumuz budur. Yiregi insan sevgisiyle dolu TMMOB
orgutlalagund, higbir gtic bu yoldan geri ddndirememis-
tir ve 60. yilinda da dondlremeyecektir.

60. yilmiz kutlu olsun.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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“iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI” PANELi DUZENLEDI

18 Ekim 2014 tarihinde, TMMOB Adana i Koordinasyon
Kurulu, TMMOB'nin  kurulusunun  60. Yili etkinlikleri
kapsaminda Seyhan Belediyesi Kiltir Merkezi'nde “isci
Sagligi ve Is Guvenligi” paneli dizenledi. Panel, TMMOB
Adana IKK Sekreteri Hasan Emir KAVInin acilis konusmasi,
Is Saghg ve Guvenligi Uzmani Mahmut TEBERIK'in
sunumu ve 85 kisinin katilimi ile gerceklesti.

20 Ekim 2014 tarihinde, TMMOB Adana Il Koordinasyon
Kurulu, TMMOB™nin kurulusunun 60. Yili etkinlikleri kapsa-
minda Seyhan Belediyesi Kiltdr Merkezi* nde, ydnetmen-
ligini Eylem SEN'in yapmis oldugu Suriyeli miultecilerin
yasam kosullarini anlatan "Asfur” Belgesel Gosterimini ger-
ceklestirdi.

21 Ekim 2014 tarihinde, TMMOB Adana il Koordinasyon Ku-
rulu, TMMOB' nin kurulusunun 60. Yili etkinlikleri kapsamin-
da Seyhan Belediyesi Kiltir Merkezi*nde, TMMOB Bagkani
Mehmet SOGANCI nin katilimiyla “Teoman OZTURK Belge-
seli ve TMMOB 60.YIl Forumu” duzenledi.
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10 ISCIMIZIN YASAMINI KAYBETTIGI
iS CINAYETINI KINIYORUZ

Istanbul Mecidiyekdy'de eski Ali Sami Yen Stadyumu’nun yerine yapilan 42 kat projeli, 36 kati tamamlanan Torun Center
rezidans insaatinda, asansoérlin 32. kattan eksi 5. kata duserek ¢akilmasi sonucu 10 is¢imiz yasamini kaybetti. Ayni insaatta
gecen Nisan ayinda 19 yasinda bir isci halat kopmasi sonucu 15. kattan duserek 6lmas; Agustos ayinda da bir yangin
cikmist.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, &dncelikle Torun Center insaatindaki is cinayetinde yasamini kaybedenlerin
aileleri ve yakinlarinin blyUk acisini paylasiyor, kentsel rant ve yogun emek somdairtsu igin iscilerin yasamlarini gézden
¢ikaran sermayedarlarn ve isci sagligr ve is glvenligi alaninda kalici, kesin, glvenceli dnlemleri almayan siyasi iktidari
kiniyoruz.

Odamiz, isci saghidgi ve is glivenligi ve asansorler alanindaki uzmanliklarindan hareketle konunun takipgisi olacak, gerekli
aciklamalari kamuoyu ile paylasacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

ISTANBUL SUBEMIZDEN
KAMUOYUNA ZORUNLU ACIKLAMAMIZDIR

06.09.2014 tarihinde Torunlar GYO Firmasinin Mecidiyekdy santiyesinde meydana gelen cephe asansériiniin 32. Kattan
dtsmesi sonucunda 10 is¢i yasamini yitirmistir.

Elim kazanin hangi sebepten kaynakli olduguna dair inceleme Odamiz teknik heyeti tarafindan yapiimaktadir.

Asansorde yasanan kaza sonrasi Torunlar firmasinin aciklamasinda Odamiz muayene kurulusu tarafindan 30.05.2014
tarihinde yapilmis olan kontrole ve verilen muayene raporuna atif yapilmaktadir. Odamiz muayene kurulusu tarafinda
yapilan kontrol, kontrol anindaki gézlemler ve deneylere dayanmaktadir. Verilen uygunluk raporu, cihazin periyodik
olarak bakim ve uygun is gtvenligi sartlarinda kullaniimasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bu bakimdan 6zellikle santiye
sartlarinda calisan bu cihazlarin egitimli nezaretciler tarafindan kullaniimasi ve ginltk bakim ve kontrollerinin yapilmasi
elzemdir. ilgili asansdre iliskin verilen rapor 30.08.2014 tarihine kadar gecerlidir ve verilen raporda bu belirtilmistir.

Ayrica iscilerin verdigi bilgilere gore s6z konusu asansodr gecen hafta ariza yapmis ve bir bakimdan ge¢mistir. Bu bakim
sonrasi Muayene Kurulusumuza bilgi verilmeli ve asansér yeniden tarafimizdan kontrol edilmeli idi.

Kamuoyunda Torunlar Insaat firmas tarafindan Odamizin kontrol ve uygunluk raporu verdigine yénelik eksik ve yanli
aciklama, sorumluluktan kurtulma ve algiyr baska ydnlere cevirme cabalaridir. Teknik heyetimiz kazanin olusumuna dair
incelemesini sonuclandirdiginda ayrica agiklama yapilacaktir.

Kamuoyunun dikkatine sunariz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi
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12 EYLUL FASIiZMININ UYGULAMALARI
AKP IKTIDARINDA DORUGA ULASMISTIR

Uzerinden 34 yil gecen 12 EylUl askeri darbesi, IMF ile
imzalanan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin gercekles-
tirilmesi icin yapilan, emek ve demokrasi karsiti, kapitaliz-
min neoliberal uygulamalarina gecisi saglayan fasist bir
darbeydi. Turkiye, 34 yildir 12 Eyltl 1980 darbesinin ¢izdigi
rotada baski, sémard ve zulmn yeniden, yeniden dretildi-
§i bir karabasani yasiyor.

Ve bugiin, 12 Eyliil'le hesaplastigini sdyleyenler,
kendi 12 Eyliillerini zirveye tasimislardir.

12 Eylil darbesinin 30.YiIldonimunde, 2010 yilinda refe-
randumun kabulUyle baslayan AKP'nin yeni darbesinin so-
nucunda, 2011 yilinda giindeme gelen Kanun Hikmunde
Kararnameler araciligiyla yasanan gelismeler sonucu 12
EylUl askeri cuntasinin yapamadigi yasama, yUrttme, yargi
glglerinin teslim alinmasi, AKP iktidarinda doruga ulas-
mistir.

Turkiye'nin askeri vesayetten polis vesayetine gecisi,
Gezi Parki olaylarn sirasinda net bir sekilde agiga ¢ikmis,
darbelerle hesaplasma iddiasindaki bir siyasi iktidar, her
tarld demokratik hakki askiya almis, demokratik hakkin
kullanan vatandaslarina siddet uygulamis, muhalifleri bas-
kiyla susturmakta sakinca gérmemistir.

Turkiye, hala 12 Eylal karanhginda tutulmakta, baski-
ci devlet yapisi varligini devam ettirmektedir. Bagta 1982
Anayasasi olmak Uzere darbe dénemi yasalari ve kurumlari
hala yururltktedir. Yargl bagimsizligr ve kuvvetler ayriligi,
12 Eyltl gUnlerini aratmayacak olctdedir. Toplumsal tep-
kiler siddetle bastirilmakta, muhalifler hapse atilmakta, on-
larca yil hapis cezasina carptirilmaktadir. Gazeteciler, 6g-
renciler hapis cezasina carptirilmakta, farkl etnik, dini ve
mezhepsel kdkene sahip vatandaslarin sorunlarr varligini
korumaktadir. Meslek Odalari, demokratik kitle érgdtleri,
medya politik-ekonomik kiskag¢ altina alinmakta, yasalari
bir gecede degistirilmekte, kdse yazarlar issiz birakilmak-
tadir.

Ozellestirme uygulamalar gorilmedik bir hizla devam
etmekte, kamunun sorumlulugundaki pek ¢ok is taseron
sirketler Gzerinden gortlmekte, calisma yasamini glven-

cesizlik belirlemektedir. YOK; Universitenin, gretim Uyele-
rinin, 6grencilerin Gzerinde Demokles'in kilic gibi sallan-
maya devam etmekte, egitim gericilestirilmektedir.

“Darbelerle hesaplasmak ve demokrasiyi tahsis etmek
icin” 12 EylUl referandumunda “evet” oyu isteyen AKP ikti-
dari tarafindan tlkemiz darbe glnlerini bile aratan bir bas-
kiyla yonetilmektedir.

AKP kag¢ cocuk yapilacagindan, hangi saatlerde alkol
kullanabilecedine kadar hayata karismakta, egitimden ¢a-
lisma hayatina tim alanlari “kendine gdre”yeniden dizayn
etmekte ve bunu tlim kesimlere dayatmaktadir.

12 Eyliil fagsizminin uygulamalari tam da bugiin,
AKP iktidari ile doruga ulagmistir.

Kendisi bizzat 12 EylUl askeri darbesi ve 28 Subat sire-
cinin Urind olan AKP iktidarinin, darbeyle higbir sorunu
yoktur.

12 Eylul, gercekte 34 yila yayllmis bir dénemdir. 1983
sonrasinda olusturulan ve 12 Eyliil'den bagimsizlasa-
mayan hiikiimetler ile buginkl iktidar tarihsel bir s-
reklilik icinde gucinu ve varlik gerekcesini 12 Eylilden
almakta, 1980'de ilk adimr atilan liberalizasyon cizgisinin
savunuculugunu yapmaktadir. “Emek, hak, halka karsi
sorumluluk” gibi toplumu ayakta tutan degerlerin yerini
“piyasa, doviz, borsa, IMF, DB” gibi kavramlara birakmis-
tr.

Makina Mihendisleri Odasi Adana Subesi, TMMOB catisi
altinda, diin nasil 12 Eyldl fasizmine direndiyse, bugln de
AKP'nin 12 Eyll fagizmini aratan uygulamalarina direne-
cektir. Darbe ortaminda ve bugiin meslegimize ve Glkemi-
ze yapilan saldirilara karsi esit, 6zgUr, demokratik, laik, tam
bagimsiz ve baris icinde bir Turkiye'yi savunmaya devam
edecektir.

TMMOB MMO Adana Sube
Yénetim Kurulu
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KONYA'DAKIi LPG'Li ARAC PATLAMASINDAN
HAREKETLE UYARIYORUZ:

Konya daki LPG'li Ara¢ Patlamasindan Hareketle Uyariyoruz:
Araclarini LPG"ye Déndistiirmek [steyen veya Déniistiirmdis Yurttaslanimizin Ara¢ Déniisiimlerinin
Son Kontroliinti ve Periyodik Gaz Sizdirmazlik Testini MMO ya Yaptirmasi Gerekmektedir

Bugiin Konya'da bir arazi tasitinda LPG sisteminden kay-
nakli patlama meydana gelmis, ara¢ sahibinin park halin-
deki araci calistirdigi anda motor kisminda alev ve patlama
meydana geldigi, hizli bir sekilde yayilan alevden kendisini
son anda kurtardidl, etrafta bazi araglarin da zarar gordu-
ga anlasiimistir. Yapilan ilk incelemede arag tzerinde sirali
LPG sisteminin bulundugu, aracin ilk calismasi esnasinda
benzinle calisip sonrasinda LPG'ye gegmesi esnasinda bu
olayin meydana geldigi anlasiimistir. S6z konusu aracin
2010 yilindan sonra LPG Gaz Sizdirmazlik Denetiminden
ge¢medidi, aracin LPG kontrol merkezlerimize gelmedigi
tespit edilmistir.

Toplumun can ve mal glvenligi agisindan olasi vahim
olaylari dnlemek icin LPG'li ara¢ donisim ve kontrolle-
riyle ilgili bazi hususlari kamuoyu ile yeniden paylasmak
istiyoruz. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi AITM Yonetmeligi
uyarinca, araglarin muayene istasyonlarinda fenni periyo-
dik muayeneleri dncesinde istenmesi gereken LPG Gaz
Sizdirmazlik Raporu dizenleme calismasi 1999 yilindan
beri; araglarin LPG'ye dénUsimlerinin son kontrolUyle il-
gili Montaj Tespit Raporu onay! diizenlenmesi calismasi
da Bakanhgin yaptigi yetki devri sonucu 2005 yilindan bu
yana, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) tarafin-
dan basariyla yurattulmektedir.

Yetkili firmalarca LPG'li kullanima dénustardlen her arag,
Odamiz bunyesindeki uzman mihendislerce tek tek kont-
rol edilmekte, standartlara uygun olmayan doéndstmlerin
dizeltilmesi saglanmakta, araclarin trafik tescilleri ve fenni
muayeneleri Odamizin bu denetiminden sonra yaplla-
bilmektedir. Ancak ilgili mevzuata ve standartlara uygun
olmayan, yetkisiz firmalarca dondstirtlmuas, bu dontsi-
me iliskin son kontrollerini ve periyodik gaz sizdirmazlik
kontrollerini Odamiza yaptirmayan araclarin trafikte var
oldugu bilinmektedir. Bu tur araglarin trafikten men edil-
mesi gerektigi aciktir. Ancak Ulastirma, Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakanhdi Karayolu Dizenleme Genel Mudrld-
§u tarafindan 19.12.2011 tarihinde yayimlanan genelge
ile 01.01.2012 tarihinden sonra Ara¢ Muayene Istasyonlari

tarafindan yapilan kontrollerde, LPG/CNG yakit tadilati ya-
pilmis araclarin vize/periyodik muayene islemleri sirasinda
Gaz Sizdirmazlik Raporu istenmesi uygulamasina son ve-
rilmistir. Arag muayenelerinde ilgili aracin Gaz Sizdirmazlik
Raporu bulunmamasi, artik “hafif kusur” olarak degerlen-
dirilmekte, araclarin bu yasamsal eksik ile karayolunda do-
lasimina izin verilmektedir. Bu noktada Ulkemizde basarili
bir sekilde devam eden LPG/CNG uygulamalar biytk bir
darbe almistir. Boylece kamu ve toplumun can ve mal
glvenligini dogrudan ilgilendiren ticari araglar icin yilda
bir kez, 6zel araglar icin iki yilda bir yapilmasi zorunlu olan
sizdirmazlik kontrolleri yeterince yapilamamaktadir. Bu du-
rum, 2012 yilina kadar tamaminin Odamizca izlenebilirligi
saglanan LPG'li araglarda zaman icerisinde yapilan veya
yapilacak tadilatlarin da takip edilememesine yol agmustir.

Odamizin gorev ve yetki alaninda giren hususlarla ilgi-
li olarak, araclarini LPG'li kullanima doénUstirmek isteyen
veya bu dontstima yaptirmis ama bu islemi yapan firma/
lar tarafindan son kontrol icin Odamiza yénlendirilmemis
arac sahiplerinin, can ve mal givenlikleri i¢in yasal gerek-
liliklere dikkat etmesi gerekmektedir. DonlUsim yapan
firmanin MMO'dan tescilli olup olmadigi, firmada MMO
yetki belgeli bir mthendisin istihdam edilip edilmedigi,
dondsimde kullanilan malzemelerin ilgili standartlara
uygun olup olmadigi yurttaslarimizin dikkat etmesi ge-
reken hususlarin basinda gelmektedir. Yurttaslarimizin
yetkili firmalarda donistim yaptirdiktan sonra MMO'nun
dizenleyecegi Montaj Tespit Raporu onayini almalari ve
ozel araglarin iki yilda bir, ticari araglarin ise yilda bir kez
gaz sizdirmazlik testlerini yine Odamiza yaptirmalari ge-
rekmektedir. Bugtin Konya'da can kaybi olmamistir, ancak
bu tUr kazalarin olmamast icin mevzuatta degisiklik yapil-
masi gerektigini ilgililer ve kamuoyuna énemle duyururuz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
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ELEKTRIK VE DOGALGAZA YAPILAN ZAMLARI
ONUMUZDEKI AYLARDA YENILERI IZLEYECEKTIR

Bu Iktidar Déneminde Dogalgaz Fiyati Konutlarda Yiizde 355 Oraninda Artti
Elektrik ve Dogalgaza Yapilan Zamlari Oniimiizdeki Aylarda Yenileri izleyecektir.
Temel Bir Hak Olan Enerjiden Yararlanma Olanadi Yoksul ve Diisiik Gelirli Halk Kesimleri icin Ortadan Kalkmaktadir.

Dogalgaza zam oranlarinda rekor

“Enerji fiyatlarinin artmadigl” gibi gercek disi ifadele-
ri sikca kullanan bu iktidar doneminde dogalgaz fiyatlar
ylzde 355 oraninda artmistir. Zam orani 2011 Eyll fiyat-
larina gore ylzde 67,7, 2012 Mart ayina gore ylzde 45,8,
son zamdan onceki 2012 Eyldl ayina gore ise ylzde 21,5
dlzeyindedir.

Dogalgaz, elektrik ve bu enerji girdilerini kullanan sektor
drtnlerine yeni zamlar kapida

Konutlarda dogalgaz metrekip fiyati Ankara ve
Istanbul'da 1.18-1.20 TL diizeyine ylikselecektir. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakaninin yapilan bu zammin g ay strey-
le gecerli olacagini séylemesi, Ocak ayinda yapilacak yeni
zamlarin habercisidir.

Elektrik fiyatlarina son yapilan ylzde 9 oranindaki zam-
la 2008 basindan bu yana degisik elektrik tlketici gruplari
icin fiyatlar ylzde 79-109 araliginda artmis, konutlarda artis
ylzde 109 oraninda olmustur. Elektrik Gretiminin yarisina

yakininin dogalgaza dayali olmasi nedeniyle, 1 Ekim'de ya-
pilan dogalgaz zammi, dntimuzdeki aylarda elektrik fiyat-
larina da yansiyacaktir. Diger yandan elektrik tarifelerinin
degisik kalemlerinde ¢zellesen dagitim sirketleri lehine
yapilan degisiklikler de yeni zamlarin gerekgesi olacaktir.
Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar, bu enerji girdilerini
kullanan tdm sektorlerde yeni fiyat artislarina da neden
olacak ve simdiden ytizde 107 varan enflasyonu daha da
artiracaktir.
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Elektrik liretimi dogalgaz ve ithal komiire bagimh
oldugui siirece fiyatlar artacak

239.3 milyar kilovat saate (kWh) ulasan 2013 elektrik tre-
timi icinde kaynaklar yontinden 104.8 milyar kWh ve ylz-
de 43.87'lik payla dogalgaz ilk sirada yer almaktadir. Kurulu
glg agisindan ise 2014 Temmuz sonu itibariyle dogalgaz
santralleri 25 538.30 (MW) kapasite ile birinci sirada gel-
mektedir.

Dogalgaz Santralleri
Yatirimin Durumu Kurulu Gii¢ (MW)
Faal Durumda 2117250

Dogal Gaz+LNG 4 365.80

Cok Yakitlh Sivi+Dogal Gaz 25 538.30

Toplam Dogal Gaz
Yatinm Asamasinda

15551.58
31067.12
72 157.00

Lisans Alma Asamasinda
Toplam

Dogalgazda lisans alip, yatirmlarini sdren santrallarin
kurulu glct 15 551,58 MW'tir. Basvuru, inceleme-deger-
lendirme ve uygun bulma asamasindaki santrallarin ku-
rulu glcl ise 31 067,12 MWir. Lisans iptali icin basvuran
toplam 9692,06 MW guicteki projeler distlduginde bile,
proje stoku 36 926,64 MW'a ulasabilecektir. Bu kapasiteye
mevcut dogalgaz santrallarinin 25 538.30 MW glcU ek-
lendiginde, dogalgaza dayali elektrik Uretim santrallarinin

kurulu kapasitesi 72 157 MWa ulasabilecektir. Bu rakam,
Temmuz sonu itibariyle 67 431 MW olan toplam kurulu
glcten daha fazladir.

Sektort degerlendiren uzmanlar, bu proje stokunun
abartil oldugunu, ancak Ugte birinin gerceklesebilecegini,
projelerin bytk cogunlugunun finansman bulamama vb.
nedenle iptal olacagini ifade etmektedir.

Dogalgaz santral projelerinin yalnizca tgte birinin ger-
ceklesmesi ve gaz santrallarinin kurulu glctnin 37.000
MWa ulagmasi halinde, gaz yakitli santrallarin gereksine-
cegi yillik gaz ihtiyaci yaklasik 50 milyar m3‘U asabilecektir.
Bu rakam 2013 gaz tlketiminden fazladir.

Elektrik Gretiminde dogalgaz ve ithal kdmure bagimlilik
azaltiimadigi ve yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
agirlik verilmedigi muddetce fiyatlar artmaya devam
edecektir. 2002'de elektrik Uretiminde yiizde 40,1 olan
dogalgazin payi bu iktidar ddneminde artmis ve 2014
Agdustos ayinda yiizde 47,3 olmustur. Hidroelektrik tre-
timindeki gerileme nedeniyle yilsonunda dogalgazin
elektrik iiretimindeki payi ylizde 50‘ye ulasabilecektir.

Bu olumsuz gidisi durdurmak ancak elektrik tiretimin-
de 6ncelik ve agirhgin, disa bagimlilidi artiran, ithalat fa-
turasini ytkselten dogalgaz ve ithal kémdare dedil, yerli ve
yenilenebilir kaynaklara verilmesiyle olanaklidir.

Diisiik gelirli ailelere enerji yardimi yapilmahdir

Hizla yUkselen enerji fiyatlari nedeniyle yoksul ve du-
sk gelirli gruplarin temel ve ¢agdas bir insan hakki olan
enerjiden yararlanma olanaklarinin yok oldugu gbz dntine
alinarak, hane halki geliri belirli bir diizeyin altinda ka-
lan ailelere ayda 250 KW, yilda 3 000 KW elektrik ve yilda
1.500 m® dogalgaz kamu tarafindan bedelsiz olarak sag-
lanmalidir.

KDV, OTV ve elektrik tarifeleri yeniden diizenlen-
melidir.

Dogalgaz ve elektrikte KDV yiizde 18‘den 1‘e dusi-
rilmeli, dogalgazdaki OTV kaldirimali, elektrik faturalari-
ni artiran tarife diizenlemeleri iptal edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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AKP iIKTIDARI TURKIYE'DE IC SAVAS,
ORTADOGU'DA BOLGESEL SAVAS PESINDEDIR

Bilindigi Uzere yani basimizdaki Irak, Suriye ve Kobane'de
her trlii vahseti uygulayan cagdisi islam Devleti-iD'in
(eski adiyla Irak Sam Islam Devleti/ISID'in) Kirt halkina yo-
nelik saldirilarina karsi Tarkiye genelinde yapilan protesto
eylemleri sirasinda en az 23 yurttasimiz yasamini kaybet-
mis, yUzlerce yurttasimiz yaralanmistir. Yasamini kaybeden

yurttaslarimizin aileleri ve yakinlarina bas saghgi ve sabir
diliyor, demokratik kamuoyunun duyarliliklarini paylasiyo-
ruz.

S6z konusu protesto eylemlerine hikimetin yaklagimi
"misliyle siddet ile midahale” olmustur. AKP iktidari hal-
kin protestosuna kursunlar, gaz bombalari ve “yardimci”
sivil silahli glglerle, 12 EylUl fasizminin uygulamasi olan
sokaga ¢ikma yasagi ve askeri glgleri devreye sokarak ya-
nit vermistir. iktidarin “yardimailan’, immetgi-seriatgr Hiz-
bullah'cilar ile fasist milliyetciler olmus, halkin demokratik
protesto hakkina karsi tabancalar, pompali tufekler, satir-
lar, devlet desteginde devreye sokulmustur. Taksim Gezi
Parki-Haziran Direnisinde milyonlari siddet-teror ile bas-
tirmaya ¢alisan iktidar, Kobane'de yasanan trajediye karsi
protesto haklarini kullanan halka karsi ayni siddeti-terdri
devreye sokarak “yeni Turkiye'nin” nasil olacagini bir kez
daha gostermistir.

AKP iktidar fitratina uygun olarak, Ortadoguda Mus-
liman Kardesler, Ozgir Suriye Ordusu, El Kaide, Nusra
Cephesi, islami Cephe ve Islam Devleti (iD/ISID) gibi se-
riat¢l orgUtlere aktif destek sunmustur. Bolgede arkasina
emperyalizmi alarak ondan rol ¢almak isteyen AKP ikti-

darinin laiklik dismani seriatgl gulgclere sun-
dugu destek, bilindigi gibi dinyada dillere
dolanmig durumdadir. Rolint ¢aldirmamak ve
bolgesel piyonlar, taseronlari kullanip kendini
fazla riske atmak istemeyen emperyalizm ise
Afganistanda besledigi, Suriye'de destekledigi
seriat¢l ceteleri, son yillarda Suriye i¢ savasi ve
Irak'taki kargasadan yararlanarak, AKP iktidari
ile ishirligi icinde, Suriye ve bdlgenin basina
bela eden baslica sorumlu gugtur.

AKP iktidari, Kdrtlerin Suriye'deki kazanim-
larini karslya almakta ve ID'i Kirt halkina karsi
cesitli bicimlerde desteklemektedir. iD'e hava
saldinsi yapan ABD de “6nceligimiz Kobane
degil petrol” diyerek aslinda ID'i kismi sinirlama
ve enerji kaynaklarinin kontrolinin pesinde oldugunu
belli etmistir. ABD bir yandan ID'den yararlanmakta, diger
yandan yaptigi mudahale ile bu érguitin Irak, Suriye ve
bolge dengelerini daha fazla belirlemesini engellemeye
calismaktadir. ABD ile AKP iktidari, ID ve Kiirt halkina karsi
izledikleri politikalarda bir madalyonun iki ytzU gibi birbir-
lerini tamamlamaktadir.

Erdogan-Davutoglu-AKP iktidar, Turkiye'de “¢cézim su-
reci” diyedursun, Rojava ve Kobane'deki Kirtlerin siyasal
ozgurluklerine karsi ¢ikarak ¢ozim/stzlGgldn neresinde
durdugunu gostermektedir. AKP'nin bdlgede izledigi po-
litika bolgesel savasl, i¢ savaslari; Ulkemiz icinde izledigi
politika da i¢ savasl zorlayici niteliktedir. AKP iktidar bas-
larda liberal “degisim” temasiyla kendini glvenceye almis,
iktidari ele gecirdikten sonra ise aslina riicu ederek seriatgi
gucleri mezhepcilik, Gmmetgilik, “Turk-islam Sentezi” vb.
belirlenimlerle destekleyerek bolgede ve i¢ politikada sa-
vas tamtamlari calmaktadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, bu durumdan ¢iki-
sin Turkiye ve Ortadogu'da bagimsizlik ile ger¢ek demok-
rasi ve laikligin tesisi icin micadele etmek olduguna ve
AKP'yi alt edecek tek gliciin halkimizin birlesik micadelesi
olacagina inanmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
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OZERK, DEMOKRATIK, BILIMSEL, NITELIKLI, LAIK,
PARASIZ EGITIM, OGRENIM OZGURLUGU VE CAN GUVENLIGI TEMEL
GEREKSINIMLER ARASINDADIR.
AKP’NIN “YENI TURKIYE” PROJESiI UNIVERSITELERI KANATIYOR

Universitelerde yeni dgretim yili sistemik sorunlar es-
liginde basladl. Zira egitim-6gretim, piyasaci, gerici do-
nUsimun dogrudan yansidigi alanlarin basinda geliyor.
Ozerk, demokratik, bilim-teknik yuvalar olmasi gereken
Universiteler “sirket” ve "musteri odakli” ticarethanelere do-
nUstUrtlmektedir. “Kamu'ya ait ytksekodgretim kurumlari
kaynak bulmak icin 6z varliklarini pazarlamakta ve devlet
destekli 6zel Universiteler yayginlasmaktadir. Strekli olarak
gereksinim fazlasi, diizeyi distk Universite, fakulte, bdlim
aciimaktadir.

2003-2013 arasinda Universite sayisi 78'den 169, Oda-
miza bagli meslek disiplinleriyle ilgili bolimd bulunan
Universite sayisi 54'ten 106'ya, bolum sayisi (burslu 6g-
renim ve ikinci 6gretim veren boluimler de bagimsiz de-
gerlendirilmek sartiyla) 138den 341%e c¢ikmistir. MUhen-
dislik bolimlerinde 6grenim goren 6grenci sayisinda da
benzer artis vardir. Ancak, egitime ayrilan 6denek, yeterli
ogretim gorevlisi ve 6grenim kosullarinda durum tersidir.
Teori-pratik uyusmazligi, 6gretim elemani eksikligi, labora-
tuvarlarin olmayisi, deneysel malzeme eksikligi vb. olgular
muhendislik 6gretimini kemirmektedir. MUhendislik bo-
lim ve fakiltelerinin gercek bir gereksinime dayanmayan
hizli artigi, issiz mihendis sayisini, daha da distk Gcretleri,
glvencesiz calismayl ve meslek disi alanlarda calismay:
yayginlastirmaktadir. Diger yandan “teknik 6gretmen” ye-
tistiren programa tabi olanlara tamamlama programla-
ryla “mihendis” unvani verilmesi, “teknoloji” fakulteleri ve
"uzaktan egitim” uygulamalariyla mihendislik egitiminin
temelini asindiran dizenlemeler yayginlagmaktadir.

12 Eylil darbesinden sonra olusturulan YOK, AKP déne-
minde guiclendirilmistir. Universiteler bu kurum araciligyy-
la piyasa merkezli isleyise dogru donUsturilmektedir. AKP
iktidar olmadan &nce YOK'U elestirir gdriinirken, iktidar
olduktan sonra rejimi dondstirmek icin onu guglendir-
mistir. Ogrenim olanagina kavusamamis gencler ile bu
olanaga bir sekilde kavusan gengler, sermaye guglerinin
yedek ucuz isgiicii deposu olarak gorilmektedir. Ogren-
cilerin egitim sUrecinde 6demek zorunda kaldiklar har(a)

¢ vb. maddi bedeller, 6grenim olanaklarina erisim ve kul-
lanimda esitsizlikler yaratmaktadir. Sinifsal, toplumsal, cin-
siyet esitsizliklerini artiran AKP diizeni, kapitalizmin “issizlik
stoku’nu genisletme ve piyasaya disik Gcretli isglct ye-
degi olusturan programatik bir ydnelime sahiptir. Bu ger-
cekler, AKP'nin “yeni Turkiye“sinde Universitelere ve 6gren-
cilere bicilen islevin ne oldugunu géstermektedir.

Diger yandan son gunlerde bircok kent ve Universitede
goralduga Uzere, dinci gerici-fasist ceteler polis destegin-
de saldirilar dizenlemekte, karanlik oyunlar érgttlenmek-
tedir. Provokasyonlara acik kosullar olusturan siyasal iktidar
bu glruhlara misamahakarca davranmakta, polis Gniver-
siteye “Rabia ve tekbir”isaretleri yaparak girmekte, can gi-
venligi ve 6grenim 6zgurliguna ortadan kaldirimaktadir.
Kisacasi 6zerk, demokratik, bilimsel, nitelikli, laik, parasiz
egitim, 6grenim 6zgurligu ve can guvenligi baslca ge-
reksinimler arasindadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasl, Turkiye'nin aydinlik
gelecegi olan 6grenci genclik ve gelecekte Oda ydnetim-
lerinde yer alacak 6grenci Uyeleri ile dayanisma icindedir.
Odamiz Universiteleri ticarethaneye, 6grencileri soyulacak
muUsteri konumuna sokan, 6grenim hakkini engelleyen,
akademik, demokratik 6zgdrlikleri hice sayan iktidar ve
ogrenci genclik ile akademisyenler tzerindeki bitin anti-
demokratik uygulama ve baskilar kinamaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
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ASANSOR“KAZA”LARIVE i$ CINAYETLERI ENGELLENEBILIR!
COZUM, KAMUSAL DENETIM VE KAMUSAL HIZMET
PERSPEKTIFININ BENIMSENMESINDE!

istanbul Mecidiyekdy'de 10 kisinin hayatini kaybetme-
si ile sonuglanan asansor “kaza“sindan sonra dnceki gin
Izmirde bir insaatta asansér/cephe vinci (insaat asansori)
distd ve 4 isci yaralandi. Bu olaylarin streklilik arz etmesi
nedeniyle kamuoyunu bilgilendirmek istiyoruz.

Oncelikle asansorlerin tasarimi, imalati, montaji, bakim
ve periyodik kontrolinU kapsayan strecin bilimsel-teknik
gerekliliklerce belirlenmis mihendislik hizmetlerine ait bir
alan oldugu ve bu hizmetlerin ¢zel egitim almis, yeterliligi
Odalarca belgelendirilmis muhendislerce yirtttlmesinin
oldukga 6nemli oldugunu belirtmek isteriz. Bu kapsamda
olusturdugumuz Asansor Kontrol Merkezi Turkiye'deki
ilk yerli Onaylanmis Kurulustur ve AT tip incelemesi, son
muayenesi, birim dogrulamasi ve tam kalite glivence mo-
dulleri kapsaminda asansérlerin Gretiminden kullanimina
dek CE isaretlemesi yapmaktadir. Asansor firmalarina yo-
nelik son muayene, tasarim ve montaj kurallari, is gtvenli-
§i, risk degerlendirmesi ve kalite ydonetim sistemi egitimle-
ri de Odamizca yapilmaktadir.

Periyodik kontrollerde kamusal denetim piyasa
lehine ortadan kaldirliyor

Odamizin bu alandaki baslica diger faaliyeti, “bakim”
veya “periyodik bakim”dan farkli olan “periyodik

kontroller”e iliskindir. Periyodik kontrol yapan tek kuru}u$ £

MMO degildir, bu alanda yutzlerce firma bulunma

Ancak MMO akredite bir kurulustur ve kontrolleri teknige,
bilime uygun bir sekilde yapmaktadir. Kamusal yarar ek-
seninde hizmet veren Odamiz muayene kurulusu, TS EN
ISO/IEC 17020 standardina gore akredite olmustur. Oda-
miz uygulamalardan edindigi tecrlbe ile kuralsizliklar de-
sifre ederek bu alanin dizenlenmesi icin Gzerine diseni
yapmaktadir. Bu noktada, “periyodik kontrol” hizmetinin
kamusal bir denetim ve gozetim faaliyeti olmaktan ¢ikar-
tildigini, piyasa aktorlerinin taleplerine gore sekillendirildi-
gini belirtmeliyiz. Ayrica, daha 6nce kaldirma araglarinin
periyodik kontrolleri en ge¢ U¢ ayda bir kez yapilir-
ken, periyodun Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nca
25.04.2013 tarihli yonetmelikle bir yila kadar uzatildigini
ama Odamizin bu tiir ekipmanlarin periyodik kont-
roliinii yine en gec li¢ ayda bir yapmaya devam etti-
gini belirtmek isteriz. Bu olumsuz mevzuat dizenlemesi
onemli bir glvenlik sorunu yaratmistir. Yasanan ve yasana-
cak kazalarda asil sorumluluk, kamusal denetimi ortadan
kaldirmaya ¢alisan iktidar ve onun yetkilendirdigi idareler
ve Bakanliklardr.

Giinluk, haftalik, aylik, muayene/bakim Odamizin
sorumluluk alaninda degildir.

Diger yandan “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlarn Yonetmeligi'nde is ekipmanlarinin giin-
Uk, haftalik, aylk, Ug aylik ve =I| 'Lﬂ;;lzenli araliklarla

et i =
=

=]
L
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muayenelerinin yapilmasi ve tim bakim ve onarnimlarin
kayit altina alinmasi gerekmektedir. Ayrica is ekipmanla-
rnin calismaya baslamadan 6nce operatorleri tarafindan
kontrole tabi tutulmalar da gerekir. insaat vinglerinin/cep-
he asansorlerinin gunluik, haftalik, aylik bakimlar sorum-
luluk alanimiza girmedigi gibi bunlarin ne sekilde yerine
getirildigini bilmemekteyiz.

Asansorler iiretim, montaj, periyodik bakim safha-
larinda yeterli denetimden ge¢miyor.

Belediyeler, 01.01.2012 tarihinden itibaren, sinirlari iceri-
sindeki her asansoriin yilda bir kez Odamiz gibi bir A Tipi
Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini sagla-
maktan ve yillik kontrolin yapilip yapilmadigini denetle-
mekten sorumlu kilinmistir. Bu kapsamda duyarli az sayida
belediye ile Odamiz arasinda yapilan protokollere bagh
olarak 2012 yilinda denetimleri yapilan 44 bin 333 asanso-
rdn ylzde 77,77'sinin, 2013 yilinda denetimleri yapilan 59
bin 706 asansorin yizde 63,30'unun, 2014°Un ilk sekiz ay!
itibariyla da denetimi yapilan 35 bin 575 asansorin yizde
68,38'Unun kullanimi sakincal bulunmustur. Bu sonuclar,
asansorlerin Uretiminden montajina ve periyodik bakim-
larina kadar yeterli denetimden ge¢medigini agikga gos-
termektedir.

Asansor firmalarinda miihendis istihdami ve firma-
larin denetimi dislaniyor.

Son 19 yilda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafin-
dan alti adet asansor yonetmeligi yayimlanmis; 1995 tarih-
li Yonetmelikte asansér imalat, montaj ve bakim firmalari-
nin birer elektrik ve makina mdhendisi istihdam etmesi ve
bu firmalarin Elektrik ve Makina Mihendisleri Odalarindan
BUro Tescil Belgesi almasi zorunlu tutulmus ancak daha
sonra bu gereklilikler yonetmeliklerden dislanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi da Odamizi dishyor.

insan, yuk, insaat asansord kullananlarnin ve bakimini ya-
panlarin mesleki egitim almasi gerekmektedir. Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Sinifta Calisacaklarin Mesleki Egitimleri-
ne Dair Yonetmelik'te mesleki egitim verecek kurum ve
kuruluslar; “Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin onayinin
alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslari, egitim amacgli faaliyet gésteren vakif ve dernekler,
is¢i ve isveren kuruluslari ile blnyelerinde kurulu iktisadi islet-
meler, is¢i ve isveren kuruluslari tarafindan Tiirk Ticaret Kanu-
nu hiiklmlerine gére kurulmus egitim amacl sirketler” olarak
belirtilmistir. Odamiz, Anayasa‘nin 135. maddesi ile 6235 sa-
yili yasa uyarinca yonetmelikte belirtilen kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslar’'nin en basinda yer almaktadir.
Ustelik s6z konusu yonetmelik kapsamina giren bircok
konuda egitim ve belgelendirme calismalarimiz da bulun-

maktadir. Bunlarin arasinda is makinalar operator yetistir-
me kurslari, sanayi tipi kazanlarin isletiimesinde yardimci
personel kursu, sanayide dogalgaz kullaniminda teknik
personel kursu, ytksekte emniyetli calisma egitimi, LPG
yetkili personel kurslari, dokme LPG kullaniminda teknik
personel egitimi, bakim personeli egitimi, temel is saghgi
ve guvenligi egitimi, asansdr montaj ve bakim uygulamali
egitimi, teknisyenler icin kaynak teknolojisi, temel hidro-
lik egitimi ve temel pndmatik egitimi de bulunmaktadir.
Bu konulari kapsayan yonetmeliklerimiz bulundugu gibi
is makinalar Gzerine Is Makinalar Kurs Ogreticisi Miihen-
dis Yetkilendirme Yonetmeligi ile Is Makinalar Kullanicisi
(Operatdr) Kurs Yonetmeligi gibi 6zel yonetmeliklerimiz
de bulunmaktadir. Ancak Bakanlik Odamizin yetkilendir-
me kapsaminda protokol yapma istemini reddetmistir.
Bunun Uzerine Odamiz gegen ay bu tutumun nedenini
bir yazi ile sormus, Bakanlik ise “isbirligi yapilmasi, taraflarin
takdirinde olup protokol yapilmasi hususunda herhangi
bir zorunluluk bulunmamaktadir” seklinde keyfiyete dayali
bir yanit vermistir. Bakanlik, bdylece yasa ve yonetmelik-
lere aykiri olarak kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarinin basinda gelen Odamizi “yetkilendirilen kurumlar”
dan dislamistir. Odamiz bu nedenle kullanici ve bakimcila-
ra yonetmelik cercevesinde egitim verememektedir.

Coziim, kamusal denetim ve kamusal hizmet pers-
pektifinin benimsenmesinde!

Elektrik ve Makina MUhendisleri Odalarimiz, Gyelerimi-
zin egitilmesi ve mesleki yeterliliklerinin belgelendirilmesi
yani sira asansor projelerinin teknik esas ve usullere uy-
gunlugunun denetiminde etkin gérev alacak bilgi ve de-
neyime sahip, Glkemizdeki en yaygin 6rgutlU kuruluslardr.
Ulke dlceginde yizlerce subesi ve temsilcilikleri bulunan,
binlerce uzman dyeyi ayni anda gorevlendirme olanagina
sahip meslek kuruluslan olarak Odalarimiz, meslek alanla-
rimizin kamu ve toplum yararina etkin denetimini yapmak
Uzere daha fazla sorumluluk ve gorev Gstlenmeye hazirdrr.
Yeter ki kamu kurum ve kuruluslari duyarhliklarini piyasa
stireclerine degil kamusal denetim yoninde gelistirsinler
ve gereken 6nemi versinler! Piyasaya hizmet etmeyen
tarzda bir kamusal hizmet ve kamusal denetim perspektifi
ve uygulamalari, asansorler ve is ekipmanlari kapsaminda-
ki kaldirma-iletme makinalariyla ilgili is kazalarini en aza in-
direbilecektir. Mevcut mevzuat sorunlari ve uygulamalarin
sirmesi durumunda, ne yazik ki sorunlar Ust Uste yigilacak
ve Uretim sureci is cinayetlerinin alani olmaya devam ede-
cektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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ARTIK YETER! DURDURUN BU DENETIMSIZiGi,
DURDURUN BU CINAYETLERI!

Kamu Isletmeciligi ve Kamusal Denetim Egemen Olmalidir.

28 Ekim 2014 Sali gini Ermenek'te Sekerler Maden
Ocaginda, su baskini nedeni ile 18 maden iscisi mahsur
kaldi ve olayin Gzerinden 48 saat gegmesine ragmen isci-
lere ulasilamadi. Gecen her dakika iscileri sag bulma umu-
dunu azaltmaktadr.

Tum isci katliamlarinda oldugu gibi Cumhurbaska-
nindan Basbakana, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina kadar yetkililer yine
kaza yerine gitti. Ancak, yetkililerin gorevi “cenaze ¢ikartil-
masini organize etmek’; “olay mahallinden canli yayin
yapmak” vb. degil, is kazalarini, meslek hastaliklarini, can
kayiplarini dnlemektir.

Kazalari, is cinayetlerini konusurken yalnizca o olaya ilis-
kin teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz strece ci-
nayetler yasanmaya devam edecektir. Is cinayetlerinde ne-
den, bazen “él¢iilmeyen karbon monoksit orani’; bazen
“bakimi yapilmayan cephe asansérii’, bazen, “kapatil-
mayan insaat boslugu’, bazen “‘cadirdaki elektrik kacagi"dir.
Oysa olaylarin asil nedeni, yillardir uygulanan yeni emek
rejimi, sorumlulari da bu politikalari kararlastiranlardir.

AKP iktidari ile ¢alisma yasaminin tim kurallari degisti-
rilmis, dondstirtimustar. AKP iktidara gelir gelmez yapi-
lan ilk islerden birisi, 4857 sayili Is Yasasi'nin kabul edilmesi
olmustur. Bu yasa ile calisma yasami esneklestirilmis, yeni
calisma turleri devreye sokulmus, gegici istihdam, taseron-
luk, kismi streli calisma, telafi calismasi, cagri Uzerine ¢a-
lisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme suresi vb.
uygulamalara gecilmis, is glivencesi kaldirilmis, islerin ta-
seronlara verilmesi kolaylastirlmis; iscilerin tamamen pat-
ronlarin belirledigi kosullarda calismasinin dnt acilmistir.

AKP iktidar ddneminde;
- Taseron ¢alisan isci sayisi Ug kat artmustrr.
« Issizlik orani artmustir.

- Isci statistinde calisanlarin cok bytik bir balimd
asgari Ucrete mahkm edilmistir.

« Calisma sureleri artmustir,

- Kamuya ait bir¢ok isyeri 6zellestirilmistir.

- Sendikall is¢i orani yaridan fazla azalmistir.

- Bu politikalara muhalefet edenler baski ile
susturulmaya calisiimistir.

- Is kazalari ve is kazalarn sonucu 8lim ve
maluliyet artmistir.

Is kazalarinda artislar ve toplu élimler nedeniyle yillardir
gliindemde tutulan Is Saghg Givenligi Yasasi 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige konuldu.
Hazirlik asamasinda sendikalarin, kamu kurumu niteligin-
deki meslek orgitlerinin gortsd alinmasina ragmen bu
gorUslerden tek bir satir bile yasaya yansitilmadi. Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca hazirlanan “6331 sayili
is Saghdi Giivenligi Kanunu” isimli kitapta; “Tiim ¢ali-
sanlar saglik ve giivenle ¢calisacak, Kuralci degil 6nleyici
yaklasim, is kazasi ve meslek hastaliklarinda etkin ka-
yit dénemi, i;yerleri acil durumlara karsi hazir olacak,
Idari yaptirimlar etkinlestiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa
her derde deva imis gibi sunuldu ancak kazalar azalmadi,
artti. Siyasi iktidar, her kazadan sonra yasa ve yonetmelik-
lerde degisiklik yapma yoluna gitti, is¢i saghgi-is gvenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin AKP iktidari tarafindan uy-
gulamaya konulan yonetmelikler, en az 10 kez degistirildi.
Ancak kazalar, katliamlar yine artti. Simdi yine ayni durum
yasanacak. Mecidiyekdy'de 10 iscinin hayatini kaybetme-
sinden sonra glindeme getirilen ancak sendikalarin, Gni-
versitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek orgutle-
rinin gorlslerini dikkate almadan hazirlanan “is gtvenligi
eylem plani” dyle saniyoruz ki, Ermenek katliamindan son-
ra yeni bicimi ile uygulamaya konulacak.

isci saghg ve is glvenliginde taraflar isci, isveren ve
devlet Gglusudr. Isci saghgr ve is glivenligi ayni zaman-
da hekimlik hizmetidir, miUhendislik hizmetidir. Hekimler,
muhendisler, mimarlar isyerlerinde isci sagligi ve is glven-
liginin saglanmasinda dnemli bir isleve sahiptir. MUhendis
ve mimarlarin isci sagligr ve giivenligi konusunda egitim-
leri ve isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de
onemlidir. Egitim ve denetimde hekim ve muihendis-mi-
mar-sehir plancilarinin érgutleri de rol Gstlenmelidir. An-
cak, AKP hikimeti hem TTB, hem TMMOB, isci saghgi ve
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is gUvenligine iliskin kararlarin alinmasinda, Gyelerin egi-
tilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana iliskin yaptig
faaliyetlerin denetlenmesinde AKP iktidari tarafindan hep
devre disi birakild.

Basbakan Mecidiyekdy kazasindan sonra, uygulanacak
politikalar arasinda en 6nemlilerinden birisinin “mesleki
egitim” oldugunu belirtti. Ancak tim kamuoyunun bil-
mesini isteriz ki; mesleki egitim Istanbul Tuzla tersanele-
rinde yasanan kazalardan sonra zorunlu hale getirildi ve
Ulkemizde yillardir uygulaniyor. Ancak egitimler niteliksiz-
dir. Mesleki egitim verecek kurumlar Milli Egitim Bakanhdi
tarafindan yetkilendirilmektedir ancak kamuoyunun bil-
mesini isteriz; Makina MUhendisleri Odasi'nin asansor, ving
kullanicilarina, kaynakgilara, is makinasi kullanacaklara ilis-
kin mesleki egitim verme talepleri dahi reddediliyor, yetki
verilmiyor. Yani mesleki egitimlerin kagit Gstiinde kalmasi
isteniyor.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorula-
cak”. Oysa ‘ihmallere”yol acan, yillardir uygulanan politika-
lardir. Isci saghdn ve is gtivenligine iliskin politikalari belir-
leyenler, kararlari tek basina alanlar, isyerlerine, madenlere
ruhsatlari verenler, isyerlerini denetleyenler, uzmanlarin,
hekimlerin egitimlerine, mesleki egitimlere iliskin yetki-
leri verenler bellidir. AKP iktidarn ve ge¢misten buglne
bu konularda rol Gstlenenlerin higbiri masum degildir.
Davutoglu ve Erdogan sorumlulugu sadece isverenlere
ylkamaz. 2002'den bu yana meydana gelen élumlerde, in-
sanlarin sakat kalmasinda, isverenlerin, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlarinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlari-
nin, madenlerdeki kazalar nedeni ile MIGEM Genel Mdii-
rantn énemli sorumluluklart vardir. Evet sayin Davutogluy;
“herhangi bir kurumun ihmali varsa kesinlikle hesabi
sorulmali”dir ve sorumlular uzaginizda degildir.

Yillardir sdyledigimiz dnerileri bir kez daha yineliyoruz:

« Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen
olmalidrr.

« Calisma yasami yukarida belirttigimiz problemler
g6z dnlinde bulundurularak yeniden dtizenlenmelidir.

- Isci saghgi ve is gtvenliginin cok bilimli bir konu olmasi
itibariyla, sendikalarin, meslek odalarinin, Gniversitelerin
karar streclerinden dislanmasi kabul edilemez. Bu érgtitle-
rin katlimi ile Ulusal Is¢i Saghgi Giivenligi Kurumu olus-
turulmali, bu kuruluglar kurumun yoénetiminde egemen
olmali; kurum, idari ve mali ydnden bagimsiz, demokratik

bir isleyise sahip olmali; finansman kaynaklari isveren ceza
paralari ile “is kazalariyla meslek hastaliklari sigortasi-
nin fazlalik veren béliimii”nden olusturulmalidir.

Ulusal Isci Saghgi Glvenligi Kurumu olusturuluncaya ka-
dar gececek slrede;

- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin, isverenlerin
yUkumlultklerini yerine getirip getirmediklerini denetle-
yebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi islem sistemi araci-
Lig1 ile isyerleri izlenmeli, ytkdmlUlUklerini yerine getirme-
yenlere yonelik agir cezalar uygulanmalidir.

- Uzman ve hekimlerin tespit ve dnerilerini bu sistem
aracihigi ile bakanhgda iletmeleri saglanmalidir.

- Maden ve insaat sektorleri basta olmak Uzere, is glven-
ligi uzmanlarnin isyerinde calisma sureleri artirimalidir.
Gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 veya daha fazla
calisan varsa, is glvenligi uzmani tam streli olarak istih-
dam edilmelidir.

- Uzman, hekim egitim streleri artirilmali, TTB ve TMMOB
hekim ve uzman egitiminde yetkili kilinmall, isyeri hekim-
leri ve is glvenligi uzmanlari her yil bilgi yenileme egitimi-
ne alinmalidir.

- Iscilerin mesleki egitimlerinde TMMOB'ye bagli odalara
yetki verilmelidir.

- Isyerlerinde yapiimasi gereken teknik periyodik kont-
roller, dlcimler konusunda TMMOB'ye bagli odalara etkin
rol verilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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iS MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
(g ):| YETISTIRME KURSU TOPRAK MAHSULLERI

OFisi ADANA SUBE MUDURLUGUNDE
YAPILDI

01-05 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, Toprak Mahsulleri Ofisi
Adana Sube Miidiirliigiinde “is Makinalar Forklift Operatérii
Yetistirme Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 15 ¢calisanin katiimi ile yapildi.
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MMO HATAY iL TEMSILCILIGI UYE TOPLANISI YAPILDI

e

02 Eyliil 2014 tarihinde MMO Hatay Il Temsilciliginde, MMO
Hatay il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Omer IYIEL,
Hatay il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve 30 Gyemizin
katihmi ile, lyelerin sorunlarinin ve ¢éziim &nerilerinin
tartisildigi bir toplanti gerceklesti.

MERKEZ PARTI ADANA iL YONETIMI SUBEMIZi
ZIYARET ETTi

‘..“ L AT "'

08 Eyliil 2014 tarihinde, Merkez Parti Adana il Bagkani Adil
PASA, Il Baskan Yardimcilari Salim BUYUKKAYA, Hiiseyin
CALISKAN, il Sekreteri Mehmet [ZLEMEK, Merkez Parti il Kadin
Kollari Komisyonu Uyeleri Ayse CINGOZ ARPAG, Caglayan
SANRI ve Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet [ZLEMEK subemize
iyi niyet ziyaretinde bulundular. Ziyarete, MMO Adana Sube
Y6netim Kurulu Baskani Hiseyin ATICI, Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Erdal TAS, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Emir
KAVI ve Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Cem BOGA ev
sahipligi yapti.

“UYGULAMALI DEVRE ORNEKLERIYLE PNOMATIK
TEKNOLOJISINDEKI YENILIKLER” SEMINERI YAPILDI

—

09 Eylil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda, “Uygulamali Devre Ornekleriyle Pnématik
Teknolojisindeki Yenilikler” semineri yapildi. Seminer, MMO
Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL "un agilis konusmasi,
Makina Miihendisi M.Burak ORENEL'in sunumu ve 51
tyemizin katihmiyla gerceklesti.

iHD ADANA SUBE YONETIMi ODAMIZI ZIYARET ETTi

.

-

09 Eyliil 2014 tarihinde, insan Haklari Dernedi Adana Sube
Baskani ilhan ONGOR ve Yénetim Kurulu Uyeleri subemize
iyi niyet ziyaretinde bulundular. Ziyarete, MMO Adana Sube
Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, Sube Yénetim Kurulu
Sekreteri Erdal TAS, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Erol
ZORLU ve Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Mehmet Kerem
FETULLAHOGLU ev sahipligi yapti.

wawe, | LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI
8 KURSU MMO iSKENDERUN ILCE
= TEMSILCILIGINDE YAPILDI
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09-10 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, MMO iskenderun iice
Temsilciliginde “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO
Iskenderun ilce Temsilciligi Teknik Gérevlisi Mahmut OZER in
egitmenligi ve 7 kursiyerin katihmiyla yapildi.
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“TEKNIK HIZMET DEGERLENDIRME”
TOPLANTISI YAPILDI

MMO NiGDE iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

11 Eyliil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Sube Teknik Gérevlilerin katildig, “Teknik Hizmet
Degerlendirme” toplantisi yapildi.

DOGALGAZ i TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

15-18 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “Dodalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kursu” MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acili
konusmasi, Makina Miihendisi Unal YILMAZ in egitmenligi
ve 22 iiyemizin katiimiyla yapildi.

g TAVAN VIiNCi OPERATORU YETISTIRME
S J)I| KURSU ADANA CIMENTO DA YAPILDI
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17-19 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, Adana Cimento'da
“Tavan Vinci Operatdrii Yetistirme Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 7 ¢calisanin
katihmiyla yapild.

18 Eyliil 2014 tarihinde, MMO Nigde il TemsilciliGinde, MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan VekiliHiiseyin KALANTAR,
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, MMO
Nigde il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve 25 tiyemizin
katihmi ile MMO Nigde il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi
yapildi.

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU YAPILDI

19-21 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “LPG Otogaz istasyonlan Sorumlu Miidiir
Kursu” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa
DEMIRYUREK in acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ayhan
ANLARIn egitmenligi ve 38 TMMOB (iyesinin katilimiyla
yapildi.
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MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

22-28 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda  “Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kursu” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa
DEMIRYUREK in acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet
DORTDEMIR in egitmenligi ve 18 iyemizin katihmiyla
yapildi.

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILD

22-23 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gorevlisi Arzu OZDAL IDEM"in acilis konusmasi, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 19 kursiyerin katihmiyla yapild.

“BURO HIZMET DEGERLENDIRME” TOPLANTISI
YAPILDI

23 Eyliil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Sube Biiro Gérevlilerinin katildigi “Biiro Hizmet
Degerlendirme” toplantisi yapildi.

ASANSOR SMM YEREL KURULTAYI DUZENLENDI
e =

24 Eyliil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti Salonu’nda
“Asansér Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve
Mesleki Denetim Yerel Kurultay” dizenlendi. SMM’li
tiyelerimizin yasadiklari sikintilar, mevcut uygulamalar ve
odamizdan beklentileri tizerine gériisdild(i.

TMMOB

weos, | TAVAN VINCIi OPERATORU YETISTIRME
8 KURSU ADANA ORGANIZE SANAYi
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24-26 Eyliil 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize Sanayi
Bélgesi*nde “Tavan Vinci Operatérii Yetistirme Kursu” MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 7 kursiyerin katilimiyla yapild.

AITM-LPG/CNG SMM YEREL KURULTAYI DUZENLENDI

26 Eylil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti
Salonu’nda “AiTM-LPG/CNG Serbest Miisavirlik, Miihendislik
Hizmetleri ve Mesleki Denetim Yerel Kurultay!” diizenlendi.
Acilis konusmasinit MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Hiiseyin KALANTAR in yaptigi kurultay da, SMM'li
tyelerimizin yasadiklari sikintilar, mevcut uygulamalar ve
odamizdan beklentileri tizerine gériisiild(i.
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MEKANIK TESISAT YEREL KURULTAYI DUZENLENDI

27 Eylil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti
Salonu’nda "Mekanik Tesisat Serbest Miisavirlik, Miihendislik
Hizmetleri ve Mesleki Denetim Yerel Kurultay” diizenlendi.
Acilis konusmasini MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Emir KAVI" nin yaptigi kurultayda, SMMli Giyelerimizin
yasadiklan sikintilar, mevcut uygulamalar ve odamizdan
beklentileri lizerine g6riisildii.

28 EYLUL 2014 TARIHINDE VIIl. ULUSAL iSCi SAGLIGI
VE is GUVENLIGi KONGRESI DUZENLEME KURULU
I. TOPLANTISI YAPILDI

28 Eylil 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti
Salonu’nda Vill. Ulusal is¢i Saghéi ve s Giivenligi Kongresi
Diizenleme Kurulu 1. toplantisi gerceklestirildi. Toplantida
14 giindem maddesi tartisilarak karara baglandi. Kongre
calismalarini yiiriitmeleri icin sube yénetim kurulu ve kongre
ylriitme kurulu yelerine gérev ve yetki verildi.

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

29 Eyliil-02 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonunda “Enddistriyel ve Bliyiik Tiiketimli Tesislerin
Dogalgaza Déntisiimii Miihendis Yetkilendirme Kursu” MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Mehmet Kerem
FETULLAHOGLU nun acilis konusmasi, Makina Miihendisi
Unal YILMAZ in egditmenligi ve 22 iyemizin katiimiyla yapildi.

TAVAN VINCi OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

1

29 Eyliil-01 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu“nda “Tavan Vinci Operatdrii Yetistirme Kursu”
MMO Adana Sube Teknik Gorevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 12 kursiyerin katihmiyla yapild.
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30 Eyliil-02 Ekim 2014 tarihleri arasinda, Adana Cimento da
“Tavan Vinci Operatdrii Yetistirme Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 7 ¢alisanin
katilimiyla yapild.

MMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

01 Ekim 2014 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI,
Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTAR,
MMO Osmaniye il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve
32 Gyemizin katihmi ile Osmaniye il Temsilciligi Genel Uye
Toplantisi yapild.
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YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

08-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme
Kursu” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa
DEMIRYUREK in acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet
DORTDEMIR in egitmenligi ve 21 (yemizin katilimiyla
yapildi.

SANTIYE SEFLIGI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

I \ 1

10-12 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu'nda “Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme
Kursu” MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL *un acili
konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet DORTDEMIR in
egitmenligi ve 28 liyemizin katilimi ile yapild.

MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

10 Ekim 2014 tarihinde, MMO Hatay il TemsilciliGinde, MMO
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Erol ZORLU, MMO Hatay Il Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve 34 (yemizin katilimi ile Hatay Il
Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapildi.

KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

13-16 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “Kazan Operatdrii Yetistirme Kursu” MMO Adana
Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis konusmasi, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 21 kursiyerin katilimiyla yapild.

“HAVA KANALLARI TASARIMI” SEMINERI YAPILDI

13 Ekim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda,
"Hava Kanallari Tasarimi” semineri yapildi. Seminer, MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin ATICI nin agilis
konusmasi, Makina Miihendisi Oguz KESin sunumu ve 45
tiyemizin katihmiyla gerceklesti.

MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE GENEL
UYE TOPLANTISI YAPILDI

15 Ekim 2014 tarihinde, MMO Iskenderun lice Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin
KALANTAR, MMO iskenderun lice Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Uyeleri ve 31 tiyemizin katilimi ile Iskenderun iice Temsilciligi
Genel Uye Toplantisi yapildi.
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MMO ADANA SUBE OGRENCI UYE KOMISYONU
VE iSKENDERUN iLCE TEMSILCILiGi OGRENCI UYE
KOMISYONU ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

15 Ekim 2014 tarlhlnde Iskenderun iice Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Ogrenci Uye Komisyonu ve iskenderun
iice Temsilciligi Ogrenci Uye Komisyonu ortak toplantisi
yapild. Toplanti, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Hiiseyin KALANTAR ve 18 Odrenci Komisyonu liyemizin
katihmiyla gerceklesti.
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17 Ekim 2014 tarihinde, Dogancay HES  de “Isaretci ve Sapanci
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 23 ¢alisanin katilimiyla yapild.

“TEKNIK HiZMET DEGERLENDIRME” TOPLANTISI YAPILDI

18 Ekim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sube ve Temsilcilik Teknik Gérevlilerin katildid,
“Teknik Hizmet Degerlendirme” toplantisi yapildi.

22. DONEM 3. SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

L =

18 Ekim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti
Salonu'nda, 22. D6nem Sube Danisma Kurulu 3.Toplantisi
88 (yenin katimiyla yapildi. Toplant, MMO Adana Sube
Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI nin agilis konusmasi,
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Erdal TAS "in Sube ¢alismalari
ve mali durumu hakkinda bilgilendirmesiyle basladi. TMMOB
Adana IKK Sekreteri Hasan Emir KAVI'nin IKK ¢alsmalari
hakkinda bilgi vermesi ile davam eden toplanti, danisma
kurulu dyelerimiz Mustafa CAKMAK, Ayhan TUGCU, Sami
DEMIRKIRAN, Ozdemir CAMURDAN, Reha Can AVAR, Hatay
il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Omer IYiEL ve Biilent
Tevfik GUREKEN'in konusmalart ile son buldu.

TMMOB
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20-24 Ekim 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize Sanayi
Bélgesi'nde “is Makinalan Forklift Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 32 ¢calisanin katihmiyla yapild.
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KOZA TV'YE KONUK OLDUK

23 Ekim 2014 tarihinde, Koza TV de Gazeteci Murat
BERHUN'un hazirlayip sundugu “Parantez” programina
konuk olan MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin ATICI; LPG'li araglarin muayenesi ve asansérlerin
yillik periyodik kontrolleri ile ilgili kamuoyuna bilgi verdi.
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RADYO BASKENT E KONUK OLDUK

24 Ekim 2014 tarihinde, Radyo Baskent'te Diirrin
KIBRITOGLU nun sundudu Yasama Dair Giincel programina
konuk olan MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin ATICI ve TMMOB Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Hasan Emir KAVi: is Sagligi ve Giivenligi konusunda
kamuoyuna bilgi verdiler.

iS MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU YETISTIRME
KURSU YAPILDI

27-31 Ekim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonunda “Is Makinalan Forklift Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un
agths konusmasi, MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Okan
ERDENIZ in egitmenligi ve 19 kursiyerin katihmiyla yapild.
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MMO OGRENCI UYE KAMPI 2014
BASARIYLA TAMAMLANDI

MMO Ogrenci Uye Kampi 2014, 30 Agustos-6 Eyliil 2014 tarihlerinde
Ozdere Kalemlik Orman Kampinda gerceklestirildi.
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Turkiye'nin cesitli sehirlerinden 6grenci Gyelerin kati-
limiyla izmir'in Menderes ilcesine bagl Ozdere Kalemlik
kamp alaninda bagslayan ve 75 dgrenci tyenin katildigi
kamp, 30 Agustos Cumartesi gini 6gle saatlerinde ¢adir-
larin kolektif bir sekilde kurulmasiyla basladi.

Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Erciment Sahin Cerva-
toglu, Oda Yénetim Kurulu Uyeleri Osman Tezgiden, Cag-
das Akar, Elif Oztiirk, izmir Sube Yénetim Kurulu Sekreteri
Melih Yalgin, Oda Merkezi Teknik Gorevlileri Mahir Ulas
Akcan, Evren Sag, Sila Aytemiz, Ankara Sube Teknik Gorev-
lisi Yasar Poyraz, izmir Sube Teknik Gérevlileri Devrim Cem
Erturan ve Erkan Bozkir kampin organizasyonunda cesitli
gorevler Ustlendiler.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TMMOB Yonetim Kurulu Il. Baskani Ziber Akgoél, TMMOB
Genel Sekreter Vekili Can Dogan, Oda Yonetim Baskani Ali
Ekber Cakar, Oda Yénetim Kurulu Uyeleri Bedri Tekin, Sa-
yende Yilmaz, Oda Denetleme Kurulu Uyesi Haydar Sahin,
izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Giniz Gacaner, izmir
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yiksel Yasartekin, An-
talya Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi S.Bugra Barin, iz-
mir Sube MUdUrd Turgay Sirvan ile ok sayida eski ve yeni
teknik gorevli kampa ziyaretlerde bulundular.

[ 14140 GERENCT OYE KAMPI 3

|

-

o B

Kampin acilis konusmasini Oda Baskani Ali Ekber Cakar
yaptl. Cakar, 1996 yilinda baslayan 6grenci Gye calismalari-
nin iki yilda bir diizenlenen 6grenci Uye kurultaylari ve bu
kamp ile sirdUganu belirtti ve emedi gecen herkese te-
sekkar etti. Oda Baskani konusmasinda 6zetle, bu kampin
ogrenci tyelerin Oda kultur ve perspektiflerini kavramalari,
birbirleriyle kaynasmalari ve mihendislik sorunlari ile Glke
ve dlnya analizini birlikte yapabilmeye katki saglamasini,
verimli, eglenceli, dostca bir ortamda ge¢mesini diledi. ilk
gln cadirlar kolektif bir sekilde kuruldu; TMMOB Baskan
Mehmet Sodanci ve Oda Baskani Ali Ekber Cakar'in konus-
maci oldugu TMMOB ve MMO 6rgutltiltgad konulu bir sdy-
lesi yapild; tanisma, kamp kurallari ve programi hakkinda
bilgilendirme yapildi ve hep birlikte film izlendi.
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Kamp boyunca dizenlenen ve moderatorltklerini 6g-
renci Uyelerin yapti§l oturumlarda bircok konu ele alindi.
Ikinci gintn ilk oturumunda Ayca Séylemez'in konusma-
¢ oldugu oturumda medya ve iktidar konulu bir séylesi
yapildi. Aksam Asli Aydin‘in konusmaci oldugu oturumda
AKP'nin ekonomi politikalari ve dunya-Turkiye degerlen-
dirmesi Uzerine sdylesi yapildi. Sonraki gtinlerde HES kar-
sitt micadeleler, Derelerin Kardesligi Platformu, Mehmet
Akcelep, Kamile Kaya ve thsan Hacibektasoglu'nun; enerji
politikalar ve Turkiye'nin enerji gériniimu, Necdet Pamir
ve Sayende Yilmaz'in; Soma faciasi, Mehmet Torun, Kamil
Kartal ve Onur Uzun‘un; Turkiye'nin siyasal durumu, Kaya
Glvenc ve ismail Hakki Tombul'un; Kiirt sorunu ve baris
sUreci, Necdet Atalay'in; Ortadogudaki son gelismeler
cercevesinde Suriye, Irak, Filistin, Zafer Yorik ve Ibrahim
Varl'nin konusmacr olduklart oturumlarda irdelendi.

MMO &grenci Uye orgutliligu konulu soylesi ve fo-
rumda Universitelerin gelecegi ve Oda dgrenci Uye Or-
gUtliliagu Gzerine degerlendirmeler yapildi. Kamp deger-
lendirmesinde tim katilimcilarin goérUsleri alindi, kamp
yonetiminin distinceleri 6grenci Gyeler ile paylasildi.

Kampta toplumsal cinsiyet esitligi, hukuki haklarimiz
(“Olagan Supheliler”), is glivenligi ve risk degerlendirmesi
konularinda atolyeler olusturularak kolektif ¢alismalar ya-
pildi.

Gokhan Ozses ve Metin - Kemal Kahraman'in katilim-
lariyla iki ayrn ginin aksaminda muzik dinletileri yapildi,

eglenildi.

Kampta ayrica Nesin Vakfi'na bagl Matematik Koyd ile
Sirince Kéyune geziler duizenlendi, Ozdere koylarinda tek-
ne turuna cikildi.

Kamp yasaminda yemek, bulasik, temizlik isleri 6grenci
Uyeler tarafindan nébet sistemiyle ortaklasa yapildi. Her
glin 07.30"da gline uyanis, sabah sporu ve ylizme ile basla-
yan glnler, 09.30 daki kahvaltilarin ardindan saat 10.30°da
baslayan, dénceden belirlenmis konulardaki oturumlarla
strdii. Ogle saatlerinde atélye calismalarn, 6gleden sonra
serbest zaman ve spor etkinlikleri, 19.00"daki aksam yeme-
ginin ardindan soylesi ve film gdsterimleri yapildi.

Bilgi yarismasi, satrang, tavla, futbol turnuvalar, yizme,
yumurta ve ¢uval yarislarinin “MMO 2014 Yaz Olimpiyat
Oyunlar” adi altinda dizenlendigi kampta, yarismalarda
birinci gelen kisi, grup ve takimlara kupa, madalya, kitap
vb. armaganlar verildi.

Ogrenci Uyeler tarafindan ginlitk kamp gazetesi hazir-
landi. Kampta yasananlari mizahi bir dille anlatan Kamp TV
izlendi.

6 Eyltl Cumartesi giinl sabahi, kahvaltinin ardindan
cadirlar kurulduklarr gibi kolektif bir sekilde sokilerek top-
landi, cevre temizligi yapildi, malzemeler kamyonlara yk-
lendi ve kamp tatli yorgunluklarla, yeni arkadasliklarla ve
orgutlalik bilinciyle sona erdi.
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MECIDIYEKOY’ DEKI IS CINAYET] UZERINE TMMOB ADANA iL KOORDINASYON KURULU
TARAFINDAN YAPILAN BASIN ACIKLAMASI

KENT YAGMASI VE RANT POLITIKALARI, ISCI SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI GEREKLERI ILE INSAN YASAMINI HICE SAYMAKTADIR

S EKIPMANLARININ PERIYODIK KONTROLLERI ARTIRILMALI VE
KAMUSAL DENETIM IVEDILIKLE BENIMSENMELIDIR

TMMOB ADANA il Koordinasyon Kurulu, “Istanbul-Mecidiyekéy’ de meydana gelen ve
10 is¢inin 6liimdyle sonuglanan asansor kazasi” lzerine 09 Eyliil 2014 tarihinde
Cukurova Gazeteciler Cemiyeti'nde bir basin agiklamasi yapti.

—

Bilindigi Uzere Istanbul Mecidiyekdy'de eski Ali
Sami Yen Stadi arsasinda devam eden insaatta iscileri
taslyan asansor 32. kattan yere cakildi, 10 is¢imiz ya-
samini kaybetti. TMMOB ADANA il Koordinasyon
Kurulu, 6ncelikle is cinayetinde yasamini kaybeden-
lerin aileleri ve yakinlarinin acisini paylasiyoruz.

Sorumlu sermaye ve siyasi iktidar

Bu vesileyle, s6z konusu 6lumlerin nedeninin,
kentsel rant ve yogun emek somardsi icin iscilerin
yasamlarini gdzden cikaran sermayedarlar ile isci
saghgr ve glvenligi alaninda kalici, kesin, glvence-
li dnlemleri almayan siyasi iktidar oldugunu bir kez
daha belirtmek istiyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi kazalari
seyrediyor.

Ulkemizde yasanan tim is kazalarinda oldugu gibi
bu kaza da bizim icin strpriz olmadi. Cunkd Glkemiz-
de insan yasaminin ve emekgilerin hicbir &nemi yok!
Ayrica ingaat sektorinde olUumld is kazasinin mey-
dana gelmedigi hicbir giin yok. Soma'da meydana
gelen toplu isci katliamindan sonra yaptigimiz agik-
lamada da belirttigimiz Gzere insaat sektdérinde de-
netimlere agirlik veriimesi gerekmektedir. Isci saghgs
ve is glvenliginin saglanmasinda énemli gorevi olan
Galisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ise denetim go-
revini yerine getirmedigi gibi yaptigi kismi denetim-
lerde gerekli yaptirnmlari uygulamiyor, kazalari sade-
ce seyrediyor. BuyUk reklamlarla yararlige konulan
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6331 sayili Is Saghig Givenligi Kanunu'nun yardrltikte
oldugu 2013 ve 2014 yillarinda is kazalari ve is kazas!
sonucu 6lumler azalmadi. Her gln “is kazas!” sonucu
yasamini kaybeden begs isciden ikisi insaat ¢alisanidir.
Bu noktada Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr'nin
gbrevinin olimleri saymak ve kaza sonrasi isyerleri-
ne miufettis géndermek degil kazalarin dnlenmesini
saglamak oldugunu belirtmek isteriz.

Kentsel rant siirecleri ile is kazalari/cinayetleri
bagintili olarak artiyor.

Is kazalari/cinayetleri Gzerine tim degerlendirme-
lerimizde, her is kazasinda teknik bir nedenin de rol
oynayabilecegini, tek tek bunlari tartismanin énemli
olmadigini, kazalarin sistem sorunu oldugunu vur-
guyla belirtiyoruz. Istanbul Mecidiyekdy'de meydana
gelen is cinayetine iliskin bazi dnemli teknik konulara
bu cercevede deginmek istiyoruz.

Mecidiyekoy'deki is cinayeti, Ulkemizdeki egemen
rant politikalarini agikga yansitmaktadir. Zira Blylk-
sehirlerdeki arsalar AKP yandaslarina tahsis edilmek-
te, imar planlarn strekli degistirilmekte, bu arsalarin
Uzerinde “rezidans’lar yukseltiimekte, son vyillarda
yUkselise gecen ingaat sektorl baronlarina iktidar ta-
rafindan devasa olanaklar taninmakta, rant yandaslar
tarafindan paylasiimaktadir. Insaat sektorindeki is
kazasl yogunlugu, kentsel rant politikalarinin is gu-
venligi gereklerini disladigini, is cinayetlerinin rant
alanlarinda yogunlasma seyri izledigini gostermekte-
dir. TOKI tarafindan projelendirilip ¢zel sektére dev-
redilen bu alanlarda binalar ylkselirken gozetilen tek
husus, azami kar ve insaatin bir an dnce bitiriimesidir.
Insaat strerken insan caninin maalesef hicbir dnemi
bulunmamaktadir!

Asin/yogun calisma iscileri ve is ekipmanlarini
yoruyor.

Ornegdin sdz konusu isyerinde 24 saat araliksiz yo-
Jun calisma yarataldigu kamuoyuna yansimistir. Yo-
gun calisma temposu nedeni ile calisanlarin sagliklari
bozulmakta, is kazalarina ugramakta, is ekipmanlari
da yogun calisma temposuna dayanamamaktadir.
Nitekim kazanin meydana geldigi insaat vincinden
(cephe asansortinden) isyerinde U¢ tane bulunmak-

tadir, bunlardan biri uzun stredir arizali durumdadir
ve isciler kazanin meydana geldigi insaat vincinin son
glnlerde strekli olarak arizalandigini belirtmislerdir.

Periyodik kontroller azaltildi

Isyerlerinde isci saghgr ve is gtvenligine iliskin ku-
rallar (saglik raporu alinmasi, egitim, mesleki egitim,
arag ve gereclerin saglanmas, risk analizi, acil durum
plani hazirlanmasi vb.) cok genis bir mevzuat iceri-
sinde yer almakta ve bunlarin tamami kagit Uzerinde
kalmaktadir. Son kazayi da ilgilendiren ekipmanlarin
bakim-onarim-kontrollerine iliskin hususlar “is Ekip-
manlarinin Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlan
Yonetmeligi'nde belirtilmistir. S6z konusu yonetme-
lik cercevesinde bu tur ekipmanlarin, ginlik, hafta-
lik, aylik, Uc aylk ve benzeri dizenli araliklarla mua-
yenelerinin yapilmasi ve tim bakim ve onarimlarin
kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica is ekipmanlarinin
calismaya baslamadan dénce operatérleri tarafindan
kontrollere tabi tutulmalarinin saglanmasi gerekir.
Kaldirma araglarinin periyodik kontrolleri en geg Ug¢
ayda bir kez yapilirken, bu periyod Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca 25.04.2013 tarihli yonetme-
likle bir yila kadar uzatiimis; ancak TMMOB Makina
MUhendisleri Odasi bu tlr ekipmanlarin periyodik
kontrolinl yine en ge¢ (¢ ayda bir yapmaya de-
vam etmistir. Fakat kazanin meydana geldigi insaat
vinglerinin gunlik, haftalik, aylik bakimlarinin saglikli
olarak yerine getirilip getirilmedigi bilgimiz dahilinde
degildir.

S6z konusu vingleri kuran firma ise santiyede ca-
lisma saatleri icerisinde iki bakimcinin bulundugunu,
kazanin calisma saatleri icerisinde meydana gel-
medigini, bu nedenle kaza aninda santiyede firma
bakimcilarinin - bulunmadigini belirtmistir. Sahada
vinclerin bakimi icin strekli olarak iki kisinin bulun-
durulmasina gerek duyulmasi, gunlik, haftalik, aylik,
Ug ayhk periyodik kontrollere ragmen vinglerin her
an ariza yapabilecegini ve vinglerin slrekli olarak
kontrol altinda bulunmasi gerekliligini gdstermekte-
dir. Kazanin aydinlatilmasinda bakim kaytlarr da rol
oynayacaktir, ancak bu kayitlara ulagsmada sire uzar-
sa gercek kayrtlara ulasma olasiliginin azalabilecegi
kamuoyunca gdzetilmelidir.
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Calisma yasamiyla ilgili neoliberal diizenleme-
ler emegin ve miihendisligin aleyhine

Diger yandan bilinmelidir ki serbestlestirme, &zel-
lestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalari, calisma kosullarinin agir olusu,
kadin, geng, cocuk emegi sémurtsu ve kayit disi is-
tihdam, is kazalari ve meslek hastaliklarinin artmasina
neden olmaktadir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan du-
zenlemeler, emegin ve mUhendisligin aleyhine; isci
saghgi ve is gvenligi normlarinin disinda, tamamen
sermaye guclerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasl, Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi, Devlet Memurlari Yasa-
si,Is Saghgr ve Guvenligi Yasasi basta olmak tizere ya-
pilan dizenlemeler sonucy, is-saglik-sosyal giivence
butlnligu parcalanmistir. Uretim stirecinde gercek-
lesen yeni liberal dondstmler sonucuy, isci sinifi ve
batln calisanlar esnek Uretim ve esnek, glivencesiz,
taseron istihdam bicimleri altinda yogun bir sémuU-
rlye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek Uretim ve
esnek istihdam temelinde yeniden érgltlenmesi, isci
saghgi ve is gvenligi politikalarina da yansimis ve bu
alan da piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir.
Is gtvenligi mihendisligi ve isyeri hekimligi uygula-
malari daha yerlesmeden geriletilmis, dizginsiz piya-
saciigin gereksinimlerine gére dizenlenmistir.

Ne yazik ki is cinayetleri stirecek

Son 10 yildir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi-
ni yoneten kadrolar ve Ulkemizi ydneten siyasi ikti-
dar bilmelidir ki, uyguladiklari politikalar on binlerce
calisanin 8limune, on binlercesinin sakat kalmasina
yol a¢gmistir, bu politikalarin uygulanmasina devam
edildiginde 6lumler de ne yazik ki artarak sirecektir.

Yapilmasi gerekenler

Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz, emekgiler dlmeye
mahkam degildir, emekgilerin is kazalarinda 6l-
meleri kader degildir. Is kazalarinin/cinayetlerinin
onlenebilmesi icin:

- Yanlis politikalardan vazgecilmeli, politika-mevzuat-
uygulamalar, konunun tarafi olan sendikalar, niversi-

teler, TMMOB, TTB ile birlikte kamusal bir cercevede be-
lirlenmelive uygulamalarin denetiminde bu kuruluslara
da gbrev verilmelidir.

- Ulusal Is Saghgr Gavenligi Konseyindeki temsiliyet
*kamu” agirlikl olmaktan ¢ikartilmali, sendika, demok-
ratik kitle érqtitti, meslek érqtitti adirlikli hale getirilmel;,
Konseyin aldigi kararlarin uygulanmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

- Is Ekipmanlarinin periyodik kontrolleri artinlmali ve
kamusal denetim ivedilikle benimsenmelidir.

- Isyerlerinde isci saghdi ve is gtivenliginin saglanmasi
yalnizca is gvenligi uzmanlarinin ¢calismalari ile sagla-
namaz, konunun bilimsel agidan bittn taraflarinin ekip
cahsmasi ile miimkdn olur. Bunun yaninda is glivenligi
uzmanlarina iliskin son 10 yilda en az 10 kez degisiklige
ugrayan mevzuat yap-boz alani olmaktan ¢ikarilmali,
isci saghdgi ve is glivenligine iliskin kararlar, uygulama ve
denetim mekanizmasi, yukarida saydigimiz kurum ve
kuruluslarin katiimi ile olusturulacak kurul tarafindan
kamusal denetim olarak yerine getirilmelidir.

- Isyerlerinde olusturulan, Is Saghdi ve Givenligi Kurul-
larinda temsiliyet isci agirlikh hale getirilmelidir.

- Isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde
maden, insaat, metal sektdrlerine agirlik verilmelidir.

« Fksikleri bulunan isyerlerine verilmesi gereken ceza-
lar derhal uygulanmall, kesinlikle ertelenmemelidir.

- Orglitlenmenin éniindeki engeller kaldiriimalidir.

- Isci saghgive is gtivenligi kapsamindaki isci egitimle-
ri formalite olmaktan ¢ikariimalidir.

- “Yapi Mdteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yénetmelik” geregince,
yapi isleri santiye seflerinin is glvenligi uzmani olmasi
zorunludur, ancak bu hikim alti yil sonra 2020 yilinda
ydrdrlige girecektir. Bu hiikim degistirilerek santiye sef-
lerinin is gtivenligi uzmani olmasi zorunlulugu derhal
ydrdrlige konulmalidir.

TMMOB ADANA il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Hasan Emir KAVI
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CUMHURBASKANI TORBAYI ONAYLADI

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cumhurbaskaninin, “torba kanun” olarak bilinen 6552 sayili
“Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmast ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina Dair Kanun”u onaylamasi lizerine 12 Eyliil 2014 tarihinde bir basin agciklamasi yapti.

Cumhurbaskani, “torba kanun” olarak bilinen
6552 sayili “is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina
Dair Kanun"u onaylanip, yayimlanmak Uzere Basba-
kanlhiga gonderildi.

AKP iktidar; “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HikmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi” adr altinda bir torba yasayi, 09 Ey-
|Gl 2014 tarihinde TBMM'den gecirerek yasalastirmis-
tir. Soma katliami sonrasi kamuoyuna “Soma Yasas!”
olarak lanse edilen tasari, pek cok konuyu ve kanun
maddesini kapsayan 148 madde olarak sonuglandi-
rilmistir. Bu diizenleme ile 45 farkl kanunda dedisiklik
yapilmistir.

Yasada, madencilik sektdrd calisanlarina yonelik
birka¢ pansuman tedbir disinda ¢alisma yasamina
yonelik hi¢bir olumlu madde bulunmadigr gibi, asil
islerin de taseron marifetiyle yaptirilmasi sonucu ta-
seronlugu yayginlastiracak maddeler bulunmaktadir.

Torba yasa i¢cindeki diizenlemelerle; meralar kent-
sel donUstime aciimistir. Yargl kararlarini uygulama-
yan burokratlari korumaya yonelik dizenlemelerle
hukuksuzluga koruma kalkani getirilmis ve mahkeme
kararlarini uygulama konusunda keyfilik yaratilimistir.
Internete sansur getirilmesi, “milli gtivenlik ve kamu
yararinin korunmasi” gibi yoruma acik bir gerekgey-
le yasal hale getirilmistir. Daha once &zellestirilen
ve kesinlesmis yargi karariyla kamuya iade edilmesi
gereken Seydisehir Aliminyum, TUPRAS, Kusadasi ve
Cesme Limanlariile Balikesir SEKA fabrikalarina ait ka-
rarlar bu yasayla yok hilkmunde sayilmistir.

Belediyelere; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turiz-
mi gelistirecek projelere dustk bedelle veya (cretsiz

“tasinmaz” tahsisi yapabilme yetkisi verilmistir. Bu sa-
yede yandas vakiflara kamu kaynaklarini aktarmanin
on agilmustir.

Basinda "en buytk af geliyor” diyerek cilalanan ya-
sada sigorta primlerinin, idari para cezalarinin, bazi
vergilerin yeniden dizenlenmesi vardir. Yani af degil,
bor¢larin tahsili icin yeniden dizenleme yapilmak-
tadir. Dizenlemeden daha ¢ok calisanlarinin sigorta
primlerini yatirmayan isverenler ve sermaye yararla-
nacaktir.

Yine ¢ikarilan vergi affiyla yandas sermaye grupla-
rinin vergi borclari silinerek kamu zarara ugratiimistir.

Bunlarla beraber, yeralti maden isletmesi calisan-
larinin ¢alisma saatleri ve yillik izinleri yeniden du-
zenlenmis, emeklilik yasi dusdrdlmastlr. Somada
yasamini yitirenlerin SGK'ya olan borclari silinmis ve
ailesinden bir kisiye kamuda istihdam olanag getiril-
mistir. Bu gorece iyilestirmelerle diger pek ¢ok olum-
suz maddenin kamuflaji saglanmistir.

Sonug olarak bu torba yasa, Soma katliami
sonrasi toplumda olusan hassasiyet kullanilarak
AKP iktidarinin yillardir uyguladigi neoliberal
politikalarin devamini saglayacak metinlerden
biridir. CinkU bu yasa metni, calisma yasamini ¢ali-
sanlar lehine diizenleyen bir metin degildir. Bu yasa
metni, is cinayetlerini, talani, ranti dnleyecek bir me-
tin degildir, tam tersine hiktUmler icermektedir.

Bu torba yasa; Ulkemizin, halkimizin, ¢alisanlarin
yararina degildir ve mevcut sorunlari daha da derin-
lestirecektir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB SOMA MADEN FACIASI RAPORU ACIKLANDI

13 Mayis 2014 tarihinde Manisa’nin Soma licesi'ndeki yeralti kémiir ocaginda meydana gelen ve 301 maden emekgisinin
6liimtine neden olan Soma katliamiyla ilgili TMMOB raporu 18 Eyliil 2014 tarihinde diizenlenen bir basin toplantisi ile
agiklandi. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yiiriitme Kurulu tiyeleri Mehmet Besleme, Mehmet Torun,
Genel Sekreter Vekili H. Can Dogan'in katildigi basin toplantisinda agiklamayr Mehmet Torun yapti.

TMMOB SOMA MADEN KAZASI RAPORU BASIN ACIKLAMASI

13 Mayis 2014 tarihinde Manisanin Soma llcesindeki
yeralti kdmur ocaginda meydana gelen faciada, aralarin-
da 5 maden muhendisinin de bulundugu 301 maden
emekgisi yasamini yitirmistir. Meydana gelen facia; Dinya
madencilik tarihinin en aci olaylarindan biri olarak kayitlara
gegmistir. S6z konusu olay, yirmi birinci ylzyilin en buyuk
maden kazasl olarak nitelenmekte olup, icinde bulundu-
Jumuz ylzyilda boylesi bir facianin yasanmis olmasi, Din-
ya madencilik cevreleri tarafindan saskinlikla karsilanmistir.

Raporun daha detayli ve saglikli yazilabilmesi icin, ilgili
Bakanliklardan olayin meydana geldigi yeralti ocaginda
inceleme yapma talebimiz kabul gérmemistir. Bu konuda
TMMOB ve TTB yasal hakkini kullanarak kararin iptalini is-
teyecektir.

Facianin yasandigi Eynez Sahasi Karanlkdere mevkiin-
deki IR 4009 ruhsat numarali yeraltr kdémdr ocaginin ruhsa-
11, bir kamu kurulusu olan TKi'ye aittir. Bununla beraber, séz
konusu ocaktan kdmur Gretimi isi “hizmet alim sézlesmesi’
kapsaminda &zel bir firmaya ihale edilmistir.

4

Olay, heniz butun yonleriyle aydinlatilamamistir. Ancak,
ocaktaki komur damarlarinin kendiliginden yanmaya mu-
sait oldugu, hem bilimsel ¢alismalarla belirlenmis hem de
pratikte yasanan pek ¢cok olayla eskiden beri bilinmektedir.
Eldeki mevcut veriler, 6lum nedenleri ve tanik ifadeleri;
olayin, kdmurtin kizismasi (oksidasyonu) sonucu meydana
geldigini gostermektedir. Olayin, galeride kesilen fay atim-
lariyla ezilmis ve parcalanmis durumda olan kémur pasaj-
larinin oksijenle sdrekli temasi sonucu kizismasi ile daha
once calisilan ve kdmurd tam olarak alinamayan bdlgede
(eski imalat) olusan yanginin istenmeyen bir sekilde ana
galeriye ulasmasi sonucunda meydana gelmis olmasi ih-
timal dahilindedir.

Saat 14.30-15.00 civarlarinda fark edilen olaya muidahale
edilmeye calisiimis, sorunun ciddiyetinin arttigi anlasildi-
ginda komsu isletmelerden destek talep edilmistir. Saat

17.00 civarinda, hava giris tarafindaki ¢ok sayida isginin
ocaktan ¢ikisinin saglanmasinin ardindan, hava yonu tersi-
ne cevrilmis, bu arada ulusal dizeyde kurtarma ekipleri de
ilceye yonlendirilmistir. Kurtarma calismalari sonucunda,
301 madenciye cansiz olarak ulagilmistir.

Ik agiklamalarda trafo patlamasi olarak belirtilen ve ola-
Jan bir kaza izlenimi veriimeye calisilan felaket, boyutlari
itibari ile Ulkemizde yasanan en buyik “is cinayeti” duru-
mundadir. Facia, hem “madencilik” hem de “is¢i saghgi ve

o

glvenligi”alaninda son 12 yildir agirlastinimis bir bigcimde

sirdUrulen “ozellestirme’, “piyasalastirma” ve “taseronlastir-
ma” politikalarinin ¢coktigini gostermektedir.

Gok agiktir ki Somada yasanan felakete, sirketin “ne pa-
hasina olursa olsun, maliyeti distrme ve Uretimi kesintisiz
sUrddrme” politikasi neden olmustur. Gortinen tablodan
yalnizca bu sirket sorumlu olamaz. Bu Uretim modelini
yaratan, kdmur madenleri ve linyit sahalarini ihalelerle
devredenler ve denetim sorumluluklarini yerine getirme-
yenler de yasanan is cinayetlerinden birinci derecede so-
rumludur. Bu model, 3-5 firmanin ve bunlara baglh calisan
“dayibasl taseronlarinin” ¢ikarina ve binlerce iscinin kolelik
kosullarinda calistiriimasi pahasina ne ekonomik olarak ne
de vicdani olarak strddrilemez. Turkiye'de kdmir maden-
ciliginin mevcut kosullarda strddridlmesi, gdz gdre gore is
cinayetlerine davetiye ¢ikarmaktir.

13 Mayis giini meydana gelen facianin yasandidi saha,
2006 yilinda hizmet alim sdzlesmesi ile dnce bir firmaya
verilmistir. Firma, bu ocakta yilda ancak 1.5 milyon ton
maksimum Uretim yapilabilecegini, bu GUretimin gercek-
lestirilebilmesi icin de toplamda 800 isci istihdaminin
mimkiin olabilecegini TKI kurumuna rapor etmistir. Ure-
tim sirasinda kdmdrtn yanici olmasi ve guvenli isletme
maliyetinin yUksek olmasi nedeniyle firma, rddovans én
6demesini yakarak sahadan ¢ekilmistir. Ayni sahanin, 2009
yilinda Soma Kémurleri A.$/ne devri yapiimistir. Soma Ko-
mur ASnin en az 1.5 milyon ton/yil Uretim yaparak 10
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yilda belirlenen alandaki kémard Gretmesi planlanmistir.
Soma Kémur AS. Uretimi hizla arttirmis ve 2009 yilinda 230
bin ton olan Uretim 10 kattan fazla arttirilarak 2010 yilinda
2,6 milyon tona yiikseltilmistir. Uretimdeki hizli artis, daha
sonraki yillarda da devam etmis ve 2012 yilinda 3,8 mil-
yon ton dlzeyine kadar ulasmustir. Isci sayisi da 3.000'lere
ulagmistir. Son dort yilda yasanan hizli Gretim artislari son
derece carpicidir. S6z konusu Uretim dizeyine bu kadar
kisa stre icerisinde ¢ikilmasinin sahanin fiziksel dengeleri-
ni olumsuz yonde etkilemis olabilecegdi hususu ciddiyetle
ele alinmalidir. Gerekli emniyet yatinmlari yapiimaksizin
eski havalandirma ve galeri alt yapisiyla sirf kar amaci gu-
dilerek cok yuksek Uretim seviyesine ¢ikilmis ve calisan-
larin hayati 5nemdeki emniyet tedbirleri ihmal edilmistir.

Ayrica, ocakta, gérece dar bir alanda ¢ok fazla pano ayni
anda calisilmis, Gretim zorlamasi ve emek yogun ¢alisma
nedeniyle panolardaki is¢i sayisi giderek artis gostermis,
dolayisiyla kaza riski de hizla yikselmistir.

Kémir madenciliginin en zoru, Soma Havzasi gibi, ken-
diliginden yanmaya elverisli olan ve metan iceren komur
yataklarinda yapilani olup bu tir yataklarda havza butu-
nUyle planlanmali, bilim ve teknolojiden en Ust dizeyde
yararlanarak tek elden isletiimelidir. Oysa “havza” niteligin-
de olan maden sahalari; Glkemizde belli belirsiz rezervler

Uzerinden Uretim hedefleri konularak hizmet alimi ve/
veya taseronlastirma yoluyla islettirilmektedir. Yasananlar
bize gostermektedir ki; Soma faciasi ve benzeri cok 6lumld
kazalar adi “6zellestirme” olmaksizin, dzellestirme araclari
olarak devreye sokulan hizmet alimi ve/veya taseronlastir-
manin sonucudur.

Isci saghgi ve is glvenliginin temel amaci, isyerinde ¢a-
lisan tim iscilerin hicbir kosulda kazaya ugramayacag bir
ortamin yaratilmasini ve kazaya neden olabilecek tim ko-
sullarin is ortamindan bertaraf edilmesini saglamaktir.

Turkiyede isci sagligi ve is glvenligi sisteminin yasama
gecirilmesi icin olusturulmus olan mevzuat sistemsel so-
runlar ¢ozecek yeterlilikte ve nitelikte degildir. Uygulana-
mayan, her seyin kagit Gzerinde kaldigi bir isci saghdi ve
is gUvenligi sisteminin ydrdtilebilmesi mtUmkdn degildir.
6331 Sayili Yasa ile isverene verilen isci saghdi ve gtvenligi
hizmetlerini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden satin
alabilme hakki, 6ziinde is¢i sagligr ve givenligi sisteminin
de taseronlastirilmasi demektir.

Soma faciasinin temel nedenlerinden biri de, bilgi ve
teknoloji Gretemeyen sistemin, diinya piyasalari ile reka-
bet edebilmenin en kolay yolu olarak, ucuz ve glivencesiz
emek Uzerinden Uretim yaptirmayl model olarak benim-
semis olmasidir. Turkiye'de uygulanan ekonomik sistem,
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sermaye birikim kosullarina ve madencilik sektériinin ¢z-
gln yapisina bakildiginda, yapisal olarak “kaza" Ureten bir
sistemdir. BlyUme ve kiresel piyasalarla rekabet edebilme
adina uygulanan Uretim zorlamasi, uzun calisma saatleri,
isci maliyetlerinin dusdrilmesi, bir maliyet unsuru olarak
gorilen isci sagligi ve is glvenliginden yapilan fedakarlik-
lar; daha kotU calisma kosullarini ve kazalari beraberinde
getirmekte, sonrasinda yasananlar ise kalkinma igin bu ko-
sullara katlanilmasi gerektigi sdylevine, isin fitratina bag-
lanmaktadir. Soma faciasi, tim bu dinamiklerin yasandig
acilarla yukl, olumsuz bir tablodur.

Facia sonrasi, tepkileri azaltmak icin her zaman oldugu
gibi suclu ve kurban arama strreci baslamistir. Kazanin aka-
binde Bassavcinin, ‘gbzaltina alacagimiz herkes iscilerle
birlikte 6ldi" beyant ile 6len mihendisleri isaret etmis ol-
masl, sistemin yaratmis oldugu bu facianin, sadece
birka¢ mthendise ylklenerek ¢oziimlenmek
istenilmesi ve sistemden kaynakli sorun-
larin 6rtUlmek istenilmesinden kay-
naklanmaktadir. Bu durum, Soma
Komar Isletmeleri A.S., TKI, MIGEM,
ETKB, CSGB ve HikUmetin yasanan
faciadaki sorumluluklarini ortadan
kaldirmamaktadir.

Kuskusuz facianin olus nedenleri-
nin ortaya konulmasi, sorumlulukla-
rin belirlenmesi, bundan sonra ola-
bilecek facialarin 6énlenmesi icin
onemlidir, ancak yeterli degildir.

Is kazalari ve meslek hastalik-
larinin dndne gegilebilmesi

icin bundan sonra isyerlerinde “dnce insan, 6nce saglik ve
o

once is glvenligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim streglerde
oncelik isci saghgi ve is givenliginde olmalidir.

301 maden emekgisinin yasamini yitirmesine neden
olan ve yirmi birinci ylzyilin en biyik maden katliami ola-
rak nitelenen Soma faciasi, lkemizde biy(k acilara neden
olmustur. Birlik olarak sorumlulugumuz ve goérevimiz, ka-
zanin nedenlerini en net ve somut bicimde kamuoyuna
sunmaktir.

Kamuoyunun ihtiyaci olan detayl bir teknik raporun
hazirlanmasi, faciaya neden olan teknik ihmal ve hatala-
rn net olarak tespit edilebilmesi icin; ocaga girilebilmesi,
istenen bilgi, belge ve kayitlarin Birligimizle paylasiimasi
gerekmektedir. Ama bugtin igin kesin olan sudur; bu ka-
dariscimiz ve meslektasimizin canina

mal olan katliamin temel nedeni,
80'li yillardan itibaren strdurd-
len ve AKP hikimeti tarafindan
da kilavuz edinilen emek dus-
mani neoliberal politikalar ve
uygulamalaridir.

Hikumet yetkililerinin, “bu
isin fitratinda vardir” séylem-
leri, bilimin ve teknigin kar-
sisinda aldiklari  pozisyonu
ozetlemekte olup, hiklimet;
301 vatandasin can glvenli-
gini saglayamadigi icin hukuki
ve vicdani sorumluluk ilkeleri

geredi istifa etmelidir.
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MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILAR
19 EYLUL'DE ALANLARDAYDI

TMMOB tarihinde énemli bir yeri olan 19 Eyliil 1979 bir glinliik is birakma eyleminin yildénimiinde
“TMMOB Mtihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinti”"nde, TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu
Atatlirk Parki’nda kitlesel basin agiklamalari gerceklestirildi.

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU BASIN ACIKLAMASI

Bugiin 19 Eyliil.

Bugln bu Ulkenin mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin 8rgutd TMMOB'nin mucadele dolu tarihi agisindan
dnemli bir gun.

Bugiin“TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Da-
yanisma Gunu”

Bundan 35 yil dnce, 19 Eylil 1979'da TMMOB'nin ¢ag-
risiyla mihendis, mimar ve sehir plancilari, ekonomik ve
demokratik talepleri icin Ulke ¢capinda bir gtnluk is birak-
ma eylemi gergeklestirdi. Mimar, mihendis ve sehir plan-
cllarinin tarihe not dustikleri o biyUk glinin mucadele ve
dayanisma ile 6zdeslesmis anlamini bugiinin muicadelesi
Uzerinden gelecege tagimak igin, 19 EylUl't “TMMOB M-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gund” olarak
kutluyoruz.

1979 Turkiye'sinde bir yandan pahaliligin, issizligin ve
achgin diger yandan da baskilarin, kiyimlarin ve fasist kat-
liamlarin kol gezdigi kosullarda TMMOB, tUm mimar ve
muhendisleri bir ginltk is birakma eylemine cagirmisti.
TMMOB'nin “bir glinlik is birakma eylemi” cagrisini, grev-
li-toplu sézlesmeli sendikal haklara sahip olmadiklarindan
Ucretleri tek tarafli ve cok dusik diizeyde belirlenen; issiz-
lige, gecim sikintisina mahkum edilen; emekg¢i halkimizin
¢ikarlarini savundugu igin baskilara, kiyimlara ve saldirilara
ugrayan mihendis ve mimarlar, blyUk birinang ve tam bir
kararllik icerisinde isyerlerinde uyguladilar.

19 Eylul'dn anlami TMMOB'nin tarihsel strekliligi iceri-
sinde karakterini aldi§i micadele streclerinde gelismistir.
iste boylesi bir micadele ginini “Mimar, Mihendis ve
Sehir Plancilarinin Dayanisma GUnU” olarak ilan etmenin
ve kutlamanin, onurunu ve coskusunu yasiyoruz.
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35 yil sonra TMMOB Tirkiye'nin her yerinden sesleniyor:

Selam olsun Teoman Oztiirk'e ve arkadaslarina. Selam
olsun 19 Eylul'd yaratanlara. Selam olsun bugin de 19 Ey-
|Gl anlayisinin sUrddrdcUlerine.

Sevgili Arkadaslar,
Bugiin burada bu dayanisma gintimizde bir kez daha

soyliyoruz:

Emperyalizme, kapitalizme, sémuri-rant, yolsuzluk-rts-
vet, baski, zulim dlzenine karsi direnenlere,

Grevli toplu sézlesmeli sendikal haklari icin micadele
eden, isyerlerinde direnen butin emekgilere,

Topragina, suyuna, deresine, ormanina, Glkemizin dogal
kaynaklarina sahip ¢ikanlara,

Kentsel-kirsal bitdn kamusal alanlara sahip ¢ikanlara,

“Kentsel dondsim” gérindmindeki rant yagmasina
karsi direnenlere,

Saghgin herkese esit ve Ucretsiz olmasi icin micadele
eden saglk emekgilerine,

Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin sesi
olan basin emekgilerine,

S6mury, siddet ve ayrimciliga karsi micadeleyi yuksel-
ten kadinlara,

Gerici, piyasaci egitim sistemine karsi direnen kamu ¢a-
lisanlari, akademisyenler, liseli ve Gniversiteli dgrencilere,

Esit yurttaslar olarak taninmak isteyerek direnen Kurt
halkina, Alevilere,

Sémurtye karst sinif kardegsleriyle birlikte mucadele
eden Turk ve Kirt emekgilerine,

Turkiye'nin ve diinyanin gelecegini disiinen ve mica-
dele eden bttn aydinlik insanlara,

dayanisma selamlarimizi bir kez daha duyuruyoruz.
Sevgili Arkadagslar,
TMMOB bugin buradan bir kez daha duyuruyor:

Is cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan azami
kar gidusi ve esnek, taseron calistirma sistemini,

Disunce, toplanma, 6rgitlenme, basin 6zgurlikleri ve
barajsiz siyaset yapma hakkini engelleyen bitin anti-de-
mokratik uygulamalari,

Kurt sorununda oyalamaci taktikleri “stratejik bir politika”
imis gibi sunan siyasi iktidari,

iscilere, koylulere, dgrencilere, kadinlara, cocuklara, bu-
tin halka yonelik tomali-gazli-coplu-mermili devlet tero-
rand,

Yargl hukuksuzluklarini, cezaevi zulUmlerini,

Kadinlar Uzerinde estirilen terord, kadin cinayetlerini,

“Cocuk gelin”rezaletini, cocuk isci sdmaristng,

Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya agan uygula-
malari,

reddettigimizi ilan ediyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Acikca ifade etmek gerekirse, emedin, esitligin, 6zgur-
[GgUn, barisin, adaletin yani insandan yana olan her fikrin
ve fiilin icinde ve 6ziinde olan bir TMMOB; bu Ulkenin vic-
danidir. Bu Ulkenin, bu dlke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci
var. Bu Ulkenin kulaklarin sagir edildigi, gdzlere mil ¢ekil-
digi, konusanin dilinin kesildigi bu déneminde gdrebilen
gozlere, duyabilen kulaklara, daha da énemlisi konusabi-
len agizlara ihtiyaci var. Asla “padisahim ¢ok yasa” deme-
yen, aksine “Kral ¢iplak” diyenlere ihtiyaci var. Yani kisaca,
TMMORB'ye ihtiyaci var. TMMOB bu ihtiyacin gereklerini
yerine getirecek glcte ve buyuklUktedir.

Herkes biliyor:

Gelecek glzel gunler igin, masmavi gokylzu altinda bi-
rikmis kara bulutlarin dagilmasi icin, gdkytzinin ve yer-
yUzanUn buttn renklerinin 6zgurldgu icin, bilim ve tekno-
lojinin halkimizin hizmetine sunulmasi, meslegimizin tim
guzelliklerinin hayati yasanabilir kilmasi icin, gericilige ve
karanhga karsi aydinligin yaratilmasi icin, emperyalizme,
kapitalizme ve neoliberal politikalara karsi insanca bir ya-
sam, 6zgUr, demokratik, esit ve bagimsiz bir Turkiye igin,

TMMOB onurlu yiiriiyiisine dik durusuna devam
edecektir.

19 Eylal'tin tarihsel anlamiyla herkesin huzurunda, ortak
kurtulusumuzun yegane giizergahi olan bu sokaklardan
ve Turkiye'nin her yerinden gUglu bir sekilde haykiryoruz:
“Bilimin ve teknigin aydinlattigi yolumuzda kararlilikla, yil-
madan ve usanmadan micadele ederek meslegimize, or-
gutimuze, halkimiza, Ulkemize sahip ¢ikacagiz.

Yasasin TMMOB.
Yasasin TMMOB Orgiitliilig.
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TMMOB’YE BAGLI ODALARIN
ADANA SUBELERI ILE SEYHAN BELEDIYESI ARASINDA
MESLEKI VE TEKNIK ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

22 Eylll 2014 tarihinde, Seyhan Belediyesi ile Tdrk MU-
hendis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB) bagli Odala-
rn Adana Subeleri arasinda “Saglikli Kentlesme, Nitelikli
Yapilasma, Kultrel, Tarihi ve Dogal Cevre Degerlerinin Ko-
runarak Gelistirilmesi icin Ortak Mesleki ve Teknik isbirligi
Protokold”imzalandi.

“Saglikli kentlesme ve nitelikli bir yapilasma faaliyeti
icin gerekli olan Mimarlik ve MUhendislik Hizmetlerinin;
ilgili mevzuatlara, bilimsel esaslara ve mesleki kurallara
uygun olarak yerine getirilebilmesi yoninde, Belediye ile
ilgili Meslek Odalarr arasinda teknik isbirligini saglamak
ve taraflarin bu yondeki ortak sorumluluklarini tarih, kal-
tdr, doga ve cevre degerlerinin korunarak gelistiriimesi ve
sahip cikilarak karsilikli dayanisma icerisinde yerine getir-
melerinin kurallarini belirlemek” amaciyla TMMOB'a bagli
Elektrik, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Makina Mihendisleri ve
Mimarlar Odasi Adana Subeleri ile Seyhan Belediyesi ara-
sinda protokol imzaland.

Belediye sinirlari icerisinde yapi ruhsati gerektiren, tim
yap! projelerinin ve Yapi Kullanma izni eki projelerinin
mesleki denetiminin yapilarak, muellifler tarafindan Oda

Sicil Belgesi / Sicil Durum Belgesi alinmasini kapsayan Pro-
tokolln imzalanma toplantisi Seyhan Belediyesi'nde ger-
ceklestirildi. Toplantida Seyhan Belediye Baskani Zeydan
KARALAR ve ilgili Odalarin Adana Sube bagskanlari hazir
bulundu.

Hazirlanan protokolU, Seyhan Belediye Baskani Zeydan
KARALAR ve Makina Mihendisleri Odasi Adana Sube Bas-
kani Hiseyin ATIC, insaat Mihendisleri Odasi Adana Sube
Baskani Nazim BICER, Elektrik Miihendisleri Odasi Adana
Sube Baskani Mehmet MAK, Jeoloji MUhendisleri Odasi
Adana Sube Baskani Mehmet TATAR, Mimarlar Odasi Ada-
na Sube Bagskani Bekir KAMISLI, Jeofizik Mihendisleri Oda-
si Adana Sube Baskani Melih BAKI imzaladi.

Imza toplantisina, Seyhan Belediye Baskan Yardimcisi
Aydin USLUPEHLIVAN, CHP Seyhan Belediye Meclis Uyesi
Ulas CETINKAYA, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Sekre-
teri Erdal TAS, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Saymani
Umit Galip UNCU, IMO Adana Sube Yénetim Kurulu Sek-
reteri Suphi CIVELEK ve MMO Adana Sube Mudur( Elif
DOGRUYOL da katildi.
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“ASANSOR SEMPOZYUMU 2014” GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ve Makina
Miihendisleri Odasi'nin (MMO) birlikte diizenledigi “gi-
venlik ve teknoloji” ana temal Asansér Sempozyumu ve
Sergisi 2014, 25-27 Eyliil 2014 tarihlerinde izmir'de MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

25-27 Eylul tarihlerinde yapilan sempozyumda otuz alti
bildirinin sunuldugu on iki oturum, bir panel ve bir agik
oturum vyani sira asansor ve yUrlyen merdiven/bantlar
Uzerine ¢ocuk egitimi ile asansorlerde elektrik tesisati ve
gUvenlik konulu bir kurs da dizenlendi.

Sempozyum, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
AYSAD-Asansor ve Yurdyen Merdiven Sanayicileri Der-
negi, EAYSAD-Ege Asansor ve Yurldyen Merdiven Sanayi-
cileri Dernegi, AFSED-Asansor Sanayicileri Federasyonu,
EBSO-Ege Bolgesi Sanayi Odasl, IZTO-izmir Ticaret Odasl,
Ondokuz Mayis Universitesi, Akdeniz Universitesi, Baskent
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Gediz Universitesi, Is-
tanbul Universitesi, Universitesi, Yasar Universitesi ile Asan-
sor Dlnyasi, Asansor Express ve Asansor Vizyon dergileri
tarafindan desteklendi.

ASANSOR SEMPOZYUMU 2014 SONUC BILDIRISI

Asansor Sempozyumu 25-27 Eyltl 2014 tarihleri arasin-
da Izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde, TMMOB
Elektrik MUhendisleri Odasi ve TMMOB Makina Mihendis-
leri Odasi tarafindan, 428 kayith delege olmak Uzere yak-
lastk 1.400 kisinin katimiyla gerceklestirilmistir.

15 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempoz-
yum boyunca 12 oturumda 36 bildiri, 1 acik oturum,
1 panel, 1 kurs gerceklestirilmistir. Sempozyum katilim-
cilari, sempozyuma paralel olarak dizenlenen sergiyi zi-
yaret ederek yeni ve Urlin ve teknolojileri gérme olanadi
bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda dutzenlenen “Periyodik
Kontrol Kriterlerine Farkh Yaklasimlar” baslikli acik
oturumda; meslek odalari ve asansor sektort temsilcileri
katilimiyla farkli muayene kuruluslari tarafindan gercekles-
tirilen periyodik kontrol calismalarinda kontrol kriterlerinin
farkli yorumlamasindan dolayi ortaya ¢ikan durumlar ve
sonuclar kriterler bazinda ayrintili olarak masaya yatiriimis,
farkli uygulamalari ortaklastirabilmek igin goris ve dneriler
Uretilmis ve katiimailar ile paylasiimistir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Sektorel Uygu-
lamalar ve Degerlendirmeler” baslikli panelde; Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanhg, Turk Standartlari EnstitUsd, Ege
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Bolgesi Sanayi Odasi, TMMOB Elektrik MUhendisleri Odas|,
TMMOB Makina MUhendisleri Odasi ve sektor dernekleri
temsilcilerinin katilimiyla konu ayrintili olarak tartisilmis,
goris ve dneriler dretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyu-
na sunulmasi karar altina alinmistir.

« Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ilk kez
Asansor Sempozyumunda aciklanan verilere gore Ulke-
mizdeki asansor sayisi 431.184'tUr. Bakanlik, bu asansorle-
rin 152.278 adedinin periyodik kontrolinin gergeklestigini
ve bu asansorlerin % 65'inin kullanilmasinin sakincali ol-
dugunu aciklamistir. Bu veriler 1siginda Ulkemizdeki asan-
sorlerin ancak Ugte birine periyodik kontrol uygulamasi
yapildigl, yaklasik 3 yilda kontrol edilen asansor sayisinin
yetersiz oldugu, bu konuda 6ncelikli olarak Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligimin ruhsat vermeye yetkili kurulus-
lari uyarmasi ve halki bilinglendirmesi gerekliligi vurgulan-
mistir. Kontrol edilen 3 asansorden 2'sinin kullaniimasinin
sakincali oldugu, bu oranin ¢ok yUksek oldugu, Bakanhgin
personel sayisini artirarak yetkili montaj ve bakim firmalari-
na yonelik denetimleri genisleterek strdirmesi ve merdi-
ven alti olarak tabir edilen bakim firmalarinin faaliyetlerini
engellemesi, periyodik kontrol sonucu uygunsuz bulunan
asansor ve bakimci firmalara Bakanlik¢a da yaptirimda bu-
lunulmasi gerektigi ve periyodik kontrollere iliskin bakim
firmalarinin sorumluluklarinin artinimasinin gerekliligi vur-
gulanmistir.

- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ilk kez
Asansor Sempozyumu’nda agiklanan rakamlara gore pi-
yasa gozetimi kapsaminda 2013 yilinda denetlenen 1.063
asansorin 383U uygunsuz, 2014 yilinin ilk 8 ayinda de-
netlenen 994 yeni asansoridn 419 adedi uygunsuz olarak
tespit edilmistir. Yine Bakanlik tarafindan 2013 ve 2014
yillarinda sektorde faaliyet ylriten 1.375 asansér montaj
firmasinin 423'Undn Grind denetlenmis, 3 asansér mon-
taj firmasindan birinin GrinUntn uygun olmadigr saptan-
mistir. 95/16/AT ydnetmeligi kapsaminda montaji yapilan

yeni asansorlerin ve firmalarin Ggte birinin Grindndn uy-
gunsuz oldugu gercedinden hareketle, sektorin disipline
edilebilmesi icin Bakanhgin PGD kapsaminda asansor ve
montaj firmasi denetimleri yani sira onaylanmis kurulusla-
r da denetlemesi ve bu konuda hazirliklarini strddrdtgu
mevzuat ¢alismalarini ivedi olarak yayimlamasi gerektigi
belirtilmistir.

« Piyasa gozetim ve denetim faaliyeti sonuclarina ilis-
kin uygunsuzluklar ve uygunsuzluk kaynaklari, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan ilk kez Asansor
Sempozyumu’nda aciklanmistir. Bu aciklamaya gore; asan-
sorlere yapidan kaynaklanan uygunsuzluklarin yapr dene-
tim kuruluslarindan; asansor bakim faaliyeti yapan firma-
lara yonelik tespit edilen uygunsuzluklarin asansér bakim
firmalarindan; yillik kontrol sonuglarinin degerlendirilmesi
asamasindaki uyusmazliklarin A tipi muayene kurulusla-
rindan; kirmizi etiket alan asansorlere yonelik uygulama
boslugunun ruhsat veren kuruluslardan; nitelikli personel
istihdam edilmemesi ve markalasma probleminin sektor-
den; Urdnle ilgili sorunlarin ise kamusal yapr igindeki ¢cok
sayida bakanlik, kurum ve kuruluslardan kaynaklanmakta-
dir. Bu saptamalara, Bakanhgin yeterli sayida personelinin
olmamasi, Urlne iliskin mevzuat dizenlemelerindeki ge-
cikmeler, hem PGD kapsamindaki denetimlerin hem de
periyodik kontrol ¢alismalarinin yayginlastirilamamasi ve
yaptirimlarin yetersizligi de ilave edilerek, ilgili kesimlerin
Bakanligin 6nciliginde bu sorunlarin ¢ézimune yonelik
olarak ellerini tasin altina koymasi gerektigi vurgulanmistir.

- Asansor Bakim ve isletme Yonetmeligi kapsaminda A
Tipi Muayene Kuruluslarinca yuratilen periyodik kontrol
calismasinin saglkli ve verimli bir sekilde yarittlmesi igin
halkin konu hakkinda bilin¢lendirilmesine gereksinim ol-
dugu, bu konuda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin
ilgili muayene kuruluslari, meslek odalari ve sektér dernek-
lerinin destegiyle kamu spotlari hazirlayarak kamuoyunu
bilgilendirmesi gerekliligi dnemle vurgulanmistir.

« Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan hazirla-
nan Mevcut Asansorlerin lyilestirilmesi ve Guvenligin Art-
tinlmasina iliskin Yonetmeligin yayimlanmasi ve uygulan-
masinda gecikme yasandigi, Bakanhgin periyodik kontrol
calismalarini yakindan takip ederek anilan yonetmeligi bir
an 6nce yayimlamasi, periyodik kontrol ile mevcut asan-
sorlerin iyilestirilmesi ve glvenliginin artinlmasi calisma-
larinin periyodik kontroller ile paralel bir bicimde yurdtul-
mesi gerektigi vurgulanmistir.

- Asansor tasarimi, projelendirilmesi, malzemesi, montaji
risk degerlendirmesi, bakimi, revizyonu, periyodik kontro-
14, is gUvenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standart-
lar Uzerine teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlasmig
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muUhendislere sektériin gereksinim duydugu, asansorlerin
sadece elektrik ve makine muihendisligi disiplinlerinin
meslek alanina girdigi, asansorlerin tasarimindan, proje-
lendirilmesine, montajindan, isletilmesine, bakimindan,
periyodik kontroline kadar muhendislik hizmeti oldugu
vurgulanarak, Odalarimizin meslektaslarina yonelik egitim
ve belgelendirme faaliyetlerini gelistirmesi gerekliligi be-
lirtilmistir.

« Sektorln nitelikli ara elemana gereksinim duydugu,
Ulkemizin teknik eleman yetistirme konusunda egitim po-
litikasinin olmamasi nedeniyle meslek yUksek okullarinin
ve meslek liselerinin sanayinin gereksinimi olan nitelikliara
elemant yetistiremedigi, bu konudaki en énemli gbrevin
Milli Egitim Bakanligi'na dustigu belirtilerek, sektorin ge-
reksinim duydugu nitelikli ara eleman yetistirme konusun-
da Universitelere, ara teknik eleman yetistiren okullara ve
meslek odalarina dnemli gorevler distigu vurgulanmistir.

- Turkiye'nin is kazasi sayisi bakimindan Avrupa‘da bi-
rinci, diinyada ise UgUncU sirada oldugu, 2014 yilinda
Somada ve istanbulda katliam denebilecek is kazalari
meydana geldigi, sektdrde ise ELA rakamlarina gore 25
AB Ulkesi ve Turkiye olmak Uzere 26 Ulkede 2013 yilinda
asansorlerde yasanan 17 6lUmlu kazanin 12'sinin Glkemiz-
de meydana geldigi belirtilerek, 6zelde isverenler ve cali-
sanlar olmak UGzere genelde tim halkimizda isci saghgi ve
is glvenligi kalttrantn yerlesmesi icin basta TC Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi olmak Gzere ilgili tim bakan-

liklara, isverenlere, isveren orgltlerine, sendikalara, yazil
ve gorsel basina, meslek odalarina ve sektorel derneklere
onemli gérevler dustiga vurgulanmistir.

- Gelismis Ulkeler ile karsilastirldiginda Ulkemizdeki
santiyelerin glvenlik kaltlrd agisindan son derece kotu
oldugu, istanbul'da yiiksek katl bir bina insaat santiyesin-
de meydana gelen is kazasiyla bu durumun bir kez daha
tescillendidi vurgulanarak, asansorlerle ilgili olanlarda da-
hil olmak Uzere tim firmalarin gevre, saglik ve emniyet
yonetim sistemlerinin kurulmasi, asansor firmalarinin san-
tiyeleri icin is emniyeti konusunda kurallarini belirlemesi,
calisanlari ile strekli iletisim halinde bulunarak onlari egit-
mesi, kurallarin uygulanmasinin strekli olarak denetlen-
mesi gerekliligi belirtilmistir.

Sektorde finansman, sermaye yetersizligi, diistk
verimlilik, kalifiye isglcU, teknolojik ve endustriyel birikim
ve paylasim sorunlarinin oldugu, sektérde sahip olunan
bilgi ve deney birikiminin uygulamaya ve katma degere
donustUrtlmesi icin sistem tasariminda ulasilan seviyenin
gelistirilerek yaygin kullaniminin saglanmasi, yerli malze-
me Uretim ve kullaniminin tesvik edilmesi gerekliligi vur-
gulanmustir.

- Meslek odalarinin kurulug yasalarinin verdigi gorev cer-
cevesinde, kamu yararina ve kamu adina stdrdirdtgu Gre-
tim ve hizmetlerin kalitesinin yUkseltiimesi amaciyla, mes-
leki denetim hizmetlerinin dntindeki yerel ve merkezi siyasi
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iktidarlarca konulan tdm engeller ve sinirlamalarin kaldiril-
masi gerektigi ve mesleki denetimin olmazsa olmaz kosu-
lunun “uzmanlik ve belgelendirme”oldugu belirtilmistir.

« Asansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun Gretim
ve bakim, piyasa gdzetim ve denetimi ile periyodik kont-
rol uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢6zimiune iliskin
etkin koordinasyon zeminlerinin yaratiimasinin gereklili-
ginden hareketle, asansor alanindaki sorumlu kurum ve
kuruluslarin (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhd, yapi
ruhsati vermekle yetkilendirilen kuruluglar, onaylanmis ku-
ruluslar, A tipi muayene kuruluslari, asansér montaj ve ba-
kim firmalari, bina yoneticileri, sektor dernekleri ve meslek
odalarinin) bu sorunlarin ¢éziiminde bilginin paylasiima-
sina 6nem vermeleri, ortak calismalar gerceklestirmeleri
ve ishirligi icinde calismalarinin gerekliligi vurgulanmustir.

« Asansorlerin engellilerin ve hareket kisithligr bulunan
kisiler icin oncelikli gerekliliklerden oldugu, hem asansére
erisim hem de asansorlerin farkl engel gruplarindan kulla-
nicilar icin gerekli donanimlarla monte edilmesi ve isletil-
mesi gerekliligi vurgulanmistir.

- Ulkemiz topraklarinin % 66'sinin birinci ve ikinci dere-
ce deprem riski altinda oldugu, bu kesimlerde nifusun %
70'inin ikamet ettidi, sanayi tesislerinin % 50'sinin birinci
derece risk bolgelerinde, % 25'inin ikinci derece risk bol-
gelerinde oldugu, Turkiye'nin 70 metreden ytksek 417 bi-
nayla Avrupada zirvede (Almanyada 281, ingiltere'de 261
ve Fransa'da 201 adet) oldugu gerceginden hareketle sis-
mik olaylara karsi koruyucu ve onleyici tedbirler alinirken
binalarda kullanilan imalat teknolojileri kadar asansoér ve
yUrdyen merdiven sistemlerinin secimi ve kurulum sart-
larinin da ¢ok énemli hale geldigi, asansorlerin binalarin
en pahali ekipmanlarindan biri ve cok dnemli bir islevi ol-
dugu, deprem sirasinda tahribata karsi hassas mekanik ve
elektrik/elektronik bilesenlere sahip oldugu animsatilarak,
asansorlerin deprem sirasinda sismik kuvvetlere karsi da-
yanikli ve en azindan kabinde kalan yolcular kurtarilincaya
kadar aktif kalmalarini saglayacak sekilde segiminin ve ku-
rulumun yapilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

« Deprem riski yUksek bir Glkede yasamamiz ve son 15
yilda iki buyuk deprem yasamis bir Glke olmamiza ragmen
deprem sonrasi asansorlerin durumlari ve hasarlarina ilis-
kin yeterli bilgiye sahip olmadigimiz vurgulanmis, afetler
sonrasl asansor hasarlarina iliskin veri toplama konusunda
oncelikle ilgili bakanliklarin, Gniversitelerin, meslek odalari-
nin, sektorel derneklerin ve firmalarin isbirligi icinde olma-
si gerekliligi vurgulanmustir.

- Turk Standartlar Enstitist'ntn, asansor ve ydriyen
merdiven sektdrindn ihtiyacina yonelik Avrupa'da yayin-
lanan yeni direktif ve standartlar en kisa sire igerisinde
Turkge tercimesiile birlikte Glkemizde yayimlamasi gerek-
liligi vurgulanmistir.

- Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi geregi, 2012
yilindan beri Ulke genelinde A tipi muayene kuruluslarin-
ca gerceklesen periyodik kontrol ¢alismalarindaki kont-
rol kriterleri bazindaki farkli uygulamalar ilk kez Asansor
Sempozyumu'nda masaya yatirlmis, farkl yaklagimlar
ilgili standartlar bazinda irdelenerek kontrol uygulamala-
rinin aynilastinimasi icin bir konu disinda gords birligine
varilmistir. Hem kriterler bazindaki farkli uygulamalar ayni-
lastirmak hem de kontrol kriterlerinin tamaminin gézden
gegcirilip yeniden duzenleyerek Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan ivedi olarak yayimlanmasi gerekliligi
vurgulanmustir.

- Ulkemizde firmalarin yeterli sermaye ile kurulamamasi,
ortakliyapilarin iyi ydnetilememesi, firmalarin finans yone-
timlerinin olmamasi, periyodik krizler ve bu krizlerden et-
kilenen firmalarin kiigllmesi veya yok olmasi, hizli gelisen
teknolojilere ayak uyduramama, kurumsallagmanin sagla-
namamasi, firmalarin bélinmesi/ cok sayida firma olusma-
si ve bunun sonucu ortaya ¢ikan rekabet nedeniyle firma-
larin markalasamadigy, yerel dizeyde bile markalagmanin
saglanamadigi belirtilerek, bir tir kimelenme modeli ile
markalasmanin mimkin olabilecedi, orta dlcekli 5 ve Uze-
ri firmanin bir araya gelerek ortak bir marka yaratmalari,
depolama, sevkiyat, imalat, satin alma gibi fonksiyonlarini
ortaklastirarak maliyetlerini azaltmalar ve rekabet edebi-
lirligi artirarak dnce yerelde sonra da diinyada bir marka
olunabilecegi yoninde gorisler dile getirilmistir.

- GUvenli Urln ve glvenli olamayan Urtne iliskin huku-
ki sonuclarin dnimuzdeki gunlerde hem ilgili sektorle-
rin hem de tuketicilerin daha fazla gindeminde olacag;,
gelisen teknolojilerin beraberinde yeni sorunlar getirdigi,
mevcut hukuk kurallarinin bu sorunlara ¢6zim bulmasi-
nin olanaksiz hale gelecedi; bu soruna ¢6zUm getirmek
icin siyasi iktidarin “Oriin Glvenligi ve Teknik Diizenleme-
ler Kanunu Tasarisi” hazirliklari icinde oldugu, bu kanunla
birlikte glvenli Grtne iliskin davalarin artis gosterecedi,
asansdr montaj ve bakim firmalarinin hem yenilenen
mevzuat hem de acilacak davalar ile cok daha siki bir de-
netime maruz kalacaklar hatirlatilarak sektorin bu sdrece
hazirlikli olmasi gerekliligi vurgulanmistir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
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4. ELESTIREL PSiKOLOJi SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

Odamizin da destekledigi Elestirel Psikoloji Sempozyumu “Direnis Dayanisma Psikoloji” temasiyla
26-28 Eyliil 2014 tarihlerinde ODTU" de gerceklestirildi.

26-27-28 Eylil tarihlerinde ODTU'de duzenlenen V.
Elestirel Psikoloji Sempozyumu, hem psikoloji alaninda
cahisanlar ve diger sosyal bilimlerden akademisyen ve 6g-
rencilere hem de alan disindan kisilere oldukga verimli bir
U¢ gun yasatti.

Toplumsal Dayanisma icin Psikologlar Dernegi (TODAP),
Orta Dogu Ogretim Elemanlari Dernegi (OED), ODTU Me-
zunlar Dernegi ve TMMOB'ye bagli Makina Mihendisleri
Odasi, Elektrik Mihendisleri Odasi, insaat Mihendisleri
Odasi, Mimarlar Odasi tarafindan dizenlenen IV. Elestirel
Psikoloji Sempozyumu kapsaminda 27 Eyltl 2014 Cumar-
tesi ginU “Soma Katliaminin Ardindan” baslhkli ve mode-
ratorligund Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Erciment S.
Cervatoglu'nun yaptigl oturuma TMMOB Yurttme Kuru-
lu Uyesi Mehmet Torun, Soma maden iscisi Ali S6gUt ve
GHDden Selguk Kozagagli katildi.

Sempozyumda, psikolojinin iktidara yakin durusunu
sarsmak, bunu teorik olarak tartisarak ortaya bir pratik koy-
ma siarlyla yola ¢ikarak, psikolog ve akademisyenler go-
ziinden, dolayli ya da direkt olarak devlet siddetine maruz
kalan kesimler icin ¢ikis yollart arandi. Gezi Direnisi, Soma
katliami, Van depremi, Roboski katliami ¢ercevesinde da-
yanismanin 6nemine dikkat c¢ekilerek, alan calismalari,
derinlemesine mulakatlar, kisisel tecriibelerin paylasildig
sempozyumda, tim baskilarin sonucunda mecburi istika-
metin “6zgurlesme sireci”olduguna dikkat ¢ekildi. Elestirel
psikologlar, hareket noktalarini, “Bizler de bu strece, soka-
Ja ve sokaktaki insana dair bilgi Gretme sorumlulugunun
hepimizde oldugunu distndyor ve direnisi anlamak ve
psikolojinin insanlarin 6zgurlesmesine katkisini tartismak
icin bir araya geliyoruz” diye tanimladi.

Sempozyumun ilk oturumunda Haziran Direnisine
genis yer verilirken, toplanti yeri olarak ODTU'nin secil-
mesinin de bu bakimdan bilingli bir tercih oldugu ifade
edildi, “ODTU 6grencilerinden daha az devamsizligi olan
TOMAlarin” &zellikle Haziran sonrasi kampusteki varlikla-
rinin alti ¢izildi.

Anaakim kodlarin yetersiz kaldigi noktada elestirel pers-
pektif ve verili egitim-6gretim kurallarinin sorgulandidi
ilk oturumda Yunan akademisyen Athanasios Marvakis
“Dayanigmayi 6grenmek dayanismaktir”baslikli bir sunum
yapti. Marvakis, Gezi pratigine atifla, 6grenme sireclerinin
sisteme iliskin durumlarinin sorgulanmaya muhtag oldu-
Junu, kimin egiten, kimin egitilen oldugunun ve neyin
Ogretileceginin kararinin belirli organlar tarafindan alin-
masini reddederek, “6grenmenin” okul modeli ve sosyal
aktivizm bakimindan gelisim sdreclerini karsilastirdi.

Takip eden oturumda, alan arastirmalarini sunan psiko-
loglar Geziile ilgili ulastiklari belirli istatistiksel ve psikolojik
bulgulara yer verdi. Oturumda dne ¢ikan, evvel stireclerde
bir araya gelmesi beklenemeyecek gruplarin asgari payda
olarak "yeter artik"ta bulusup, Gezi streci ile gelisen ortak
yasam, hosgorl ve dayanisma ruhunun bir parcasi hali-
ne gelmesi ve yeni kimlikler yaratmasi oldu. Oturumda,
“Capulcu” s6zcigunin olumsuz ilk anlamindan koparak
“haklarr icin mucadele eden” olarak yeniden Uretilmesi ve
sahiplenilmesi bunun énemli bir drnedi olarak yer aldi.

Elestirel psikologlarin Van, Soma ve Roboski'de yaptiklari
alan calismalarinin ortak bir oturumda sunuldugu toplanti
ise sempozyumun temel hareket noktasi olan “Direnis ve
Dayanisma” bakimindan dikkati ¢ekti. Birbiri ile ilk bakista
ilgili olmayan g farkli yikimin esasen temel bir paydada
bulustugunun ve bu paydanin yasananlarin ve yasana-
bileceklerin “sebebi” oldugunun vurgusunun yapildig
oturum bir “uyan” niteligi de tasiyor. Katiimci psikologlar
bulusmanin, baska Roboskiler, baska Somalar olmamasi
adina atilmis bilimsel bir adim olarak distnulmesi gere-
gine dikkati cekiyor.

Sempozyum siresince dejavantajli, haksiziga ugramis
ya da sistemli olarak baski altinda tutulan kesimler baki-
mindan durum analizleri yapilirken bu duruma devlet-hi-
kimet yaklasimina da dikkat gekildi.
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AKP HUKUMETININ "[SID'E DESTEK TEZKERESINE” HAYIR!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, AKP Hikiimetinin TBMM Genel Kuruluna getirecedi Irak ve Suriyede askeri operasyonlara iliskin
tezkere konusunda 30 Eyliil 2014 tarihinde TMMOBde bir basin toplantisi diizenledi.

Aciklamayr TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin okududu basin toplantisina, DISK Genel Baskani Kani Beko,
KESK Es Baskani Lami Ozgen, TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin Demirdizen, TMMOB Yénetim Kurulu Il. Baskani Ziber Akgd),
Yiircitme Kurulu tyeleri Ali Fahri Ozten, Mehmet Torun ve KESK Yiiriitme Kurulu tyeleri katildi.

Bugiin Rojovada, Kobanede sadece Kurt halki degil,
tam insanlik varlik-yokluk micadelesiyle karsi karsiyadir.

Kontrol ettigi alanlarda Hiristiyanlari, Siileri, Ezidileri,
Turkmenleri, Kurtleri farkli inang gruplarini, 6zetle kendi
ilkel anlayisi disinda kalan herkesi acimasizca katleden,
kadinlara karsi savas acan ISID ile miicadele bir insanlik
mUcadelesidir.

ISID, basta ABD olmak (izere, bdlgesel ve uluslararasi
tdm glglerin yarattigi, vahset ve barbarligin semboltdur.
ISID'e karsi halklarin verdigi miicadele, insani degerleri, ba-
risl, bolgede yasayan tim halklarin 6zgurltklerini savun-
ma mucadelesidir.

Bu mucadele giderek siddetlenirken, AKP hikiimeti; Su-
riye ve Irak'ta yapilacak askeri operasyonlar ile ilgili yetki
isteyen iki tezkereyi meclise getirme hazirliginda.

Biz, DISK-KESK-TMMOB-TTB emek ve meslek drgitle-
ri olarak: HuktUmete Irak ve Suriyede savas yetkisi vere-
cek bir tezkereye kesin olarak karsiyiz ve bu tezkerelerin
TBMMden onay almasina karsi demokratik tepkimizi alan-
larda gosterecegiz.

AKP’nin savas tezkeresine hayir diyoruz ciinkii:

1. Turkiye Cumhuriyetinin sinirlar disindaki askeri ope-
rasyonlara dahil olmasina ilkesel olarak karsiyiz. Turkiye'nin
komsu Ulkelerle ve halklarla barisci bir iliski kurmasi gerek-
tigine inaniyoruz.
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2. Yine ilkesel olarak emperyalist koalisyon giglerinin
bolgede yaptidi askeri operasyonlarin niteligi ve sonuglari
ortadadir. Ortadogudaki etnik/mezhepsel savaslarin kis-
kirticihgini yapan guclere glvenerek girilecek savaslarin
kaybedeni hangi mezhepten, etnik kimlikten olursa olsun
daima Ortadogu halklari olacaktir.

3. Bolgedeki savaslarin kiskirtilmasinda ciddi sorumlu-
lugunun oldugunu dustnddgimuiz AKP hiklUmetinin,
bolgedeki askeri varliginin ¢6zime degil, sorunun derin-
lesmesine hizmet edeceginden kaygiliyiz. Suriyede mez-
hepci ceteleri askeri, lojistik, ekonomik ve siyasi olarak des-
tekledigi acik olan bir hitkkimetin mezhepci ISID terdrine
karsi durusunu samimi bulmuyoruz. AKP iktidari bugin
gdzden disen ve kendisi bir kriz odagina déniisen ISIDe
karsi yine mezhepgi yeni terdr odaklari yaratmaya yonelik
bir politika izlemeye hevesli gdrinmektedir. Bu hatada 1s-
rar eden hikimete savas yetkisi verilemez.

4. Savas suclusu oldugu yoninde ciddi emareler olan,
ISID’e ve‘cihat”adi altinda kendinden olmayan tiim halklari
katleden benzeri drgltlere verdigi destedi kamuoyundan
saklayan, yaptigi anlasmalarda seffaf olmayan, halkindan
gizleyen bir hiikiimete savas yetkisi verilmesi cilginliktir.

5. Son doénemde Tirkiye'de mezhepgi, ayrimci, tekgi
politikalara hiz vermis bir iktidarin Ortadogu'da ¢6zimin
degil sorunun kaynagi oldugu agiktir. Savasi kiskirtacak bir
ayrimci, mezhepgi, tekgi bir siyasi ¢izgiye savas yetkisi ver-
meye hayir diyoruz.

6. Bugline kadar mezhepci cetelere karsi tek bir elestiri
getirmeyenlerin bugiin ansizin bir ABD ziyareti sonrasi bu
sUrece hizla dahil olmalari kendileri acisindan ilkesiz, halk-
lar acisinda ise tehlikeli bir durumdur. Bugiine kadar des-
tekledigi bir gliciin tasfiye olacagini anlayan iktidar, Suriye
ve Irak'ta ISID karsiti koalisyona girerek kendi mezhepci
ve Irk¢i hesaplarini bu sdrecgte yeniden hayata dondtrme
gayretindedir. Bu hesaplarla ¢ikartilmak istenen tezkereye
hayir diyoruz.

7. Krtlerin Suriye'de yarattigi ve tim etnik kimliklerin,
mezheplerin kendilerini 6zglrce ifade edebildigi, laikligi
ve kadinin 6zgurlesmesini temel ilke olarak benimseyen
bir modelin ISID tarafindan yok edilmesi AKPyi ve ABD'yi
rahatsiz etmemekte, aksine bu konuda uzlasma arayisi ol-
dugu izlenimi giderek kuvvetlenmektedir. Boylesi bir kirli
uzlasmaya gegit verilemez!

8. Suriye'deki Rojova modelinin imhasi Uzerinden ABD
ile yapilan pazarlik, Turkiye'de i¢ savas riski yaratacak, baris
umutlarini tamamen yok edecek, Ulkeyi siddet sarmalina
sokacak insani ve ahlaki sorunlar barindiran bir pazarliktir.
Bu pazarliklar icin hikimete yetki vermek olasi katliamla-
ra onay vermektir. Katliamlara yol agabilecek bir tezkereye
hayir diyoruz.

9. Canlari Uizerinde pazarlik yapilan, ISID katliami ile karsi
karsiya olan insanlar, Tarkiye Cumhuriyeti yurttaslarinin ak-
rabalaridir, yakinlaridir. Tarkiye Cumhuriyeti yurttaslarinin
akrabalarini katledenlerin rahatca gectigi sinirlarda, nam-
lularin kendi yurttaslarina donmesi, bu Ulkede baris icinde
ozgUrce bir arada yasama umudunu yok etmektedir. Bu
umutlar daha fazla tahrip edecek tezkereye hayir diyoruz.

10. Bizim icin Filistin Sengaldir. Sengal Gazze'dir. Gazze
Kobanedir. Bizim istedigimiz halklarin baris icinde, kar-
desce yasadigi bir tlke ve bir Ortadogudur. insanlari irk
mezhep ayrimina gore birbirine distrenlere karsl bizim
hedefimiz baristir, demokrasidir, 6zgurliktur. Bizim daya-
nismamiz bu degerleri sahiplenen guclerledir. Baris ile, de-
mokrasi ile, 6zgUrlik ile, kardeslik ile derdi olan bir iktidara
verilecek savas tezkeresine karsi direnmek bizim icin bir
gorevdir.

11. Emekgiler 6limden yana degil, yasamdan yana taraf-
tir. 2 Ekim Persembe giinii DISK-KESK-TMMOB-TTB olarak
demokrasi gugleriyle birlikte buttn illerde alanlara ¢ikarak
“AKP Hiikiimeti'nin iSiD’e Destek Tezkeresi'ne” hayir
diyecegiz.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB
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TMMOB INSANLIGA YONELIK SALDIRILARA KARSI EMEK VE
DEMOKRASI GUCLERI ILE BIRLIKTE ALANLARDA VE SOKAKLARDADIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
Kobanede yasananlar, ISID katliami ve gelismeler tizerine 8 Ekim 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapt.

Emperyalist barbarligin yarattiklari ile bugtin Ortadogu
kan goline cevrildi. Insanlar vahsice bogazlaniyor, éldiri-
lGyor. Cografyamiz ortacad karanhdina dogru hizla yuvar-
laniyor. ISID denilen cete Kiirt, Tirkmen, Ezidi, Arap, Alevi,
binlerce insani katletti, katletmeye devam ediyor. Yuzbin-
lerce insani topragindan kopardi, koparmaya devam edi-
yor. Kobane bu saldirganhda karsi direniyor.

Durumdan vazife ¢ikaran AKP'nin savas politikasi “tez-
kere” ile birlikte tehlikeli bir esige geldi. AKP'nin savasa
yonelik, baska Ulkelere askeri midahalede bulunmaya ve
Ulkemizi savas Ussl haline getirmeye yonelik politikasinin
timdyle gelecegimizle oynamak anlamina geldigini bili-
yoruz.

Emperyalist saldirganlida karsi ses ¢ikaranlara bu tlkede
siddet en Ust boyutta uygulaniyor.

A

larinin mekani olmustur.

Cumhuriyet

KUTLU OLSUN

Cumbhuriyetin ilaninin 91. yilindayiz ancak bugdin Tirkiye, cumhuriyet, demokrasi, laiklik degerlerinden hayli uzakta, emek duis-
mani, kadin diismani, dinci-mezhepci fasist bir zihniyetle yonetilmektedir. Siyasi iktidar, her vesilede cumhuriyet dederleriyle hesap-
lasmaktadir. AKP iktidarinin “yeni Turkiye'sinin icraatlardan biri de, hukuka aykin bir sekilde, Atatiirk Orman Ciftligi arazisinde, tarihi

ayrami'miz

Cankaya Kbski'ne alternatif olarak yaptirilan "Ak Saray” olmustur. AKP'nin “yeni Tirkiye'si “yurtta sulh, cihanda sulh” politikasini terk
etmis, Ulkede, bélgede ve dolayisiyla diinyada savas pesinde kosmaktadir. Tirkiye acik bir sekilde geriye gétiiriilmektedir. Buglinkdi
Tuirkiye, modern cumhuriyetin, demokrasinin, parlamenter temsili rejimin, kuvvetler ayriliginin ve laikligin asgari gerekleri ile tim
demokratik hak ve ézgdirliikleri yok etmeye yénelik, hukuka aykiriliklarla dolu bir ortamda emek sémdrtisti cenneti ve is¢i katliam-

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi, cumhuriyet, emek, demokrasi, laiklik diismani dinci-mezhepgi fasist diktatérliik yénelimine
karsi; her dizeyde esitlikgi, 6zgUrliik¢l, demokratik; esit yurttashk haklarini, barisi ve halklarin kardesligini; planlama-sanayilesme-
kalkinmayi esas alan bir Tiirkiye ve Cumhuriyet bilinciyle bitdin Uyelerinin 29 Ekim Cumhuriyet Bayramini kutlamaktadir.

Dun oldugu gibi bugtin de emperyalist saldirganliga ve
kirli savaslara karsi cikan TMMOB, Kobane halkinin yanindadrr.

TMMOB; insandan, emekten, halktan ve adaletten yana
tutumu ile cografyamizda yasayan tim halklarin kardesli-
ginden yanadir ve onlarla dayanisma icerisindedir.

TMMOB; bu Glkenin emek ve demokrasi gUcleri ile birlik-
te omuz omuza gUr sesle alanlarda sokaklarda haykirmak-
tadir, haykirmaya devam edecektir:

Savas tezkeresi kaldirilsin.
Yasasin halklarin kardegsligi.
Emperyalist saldirganliga son verilsin.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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KIS KAPIDA SENGAL VE KOBANE DISARIDA...

TMMOB Diyarbakr il Koordinasyon Kurulu, ISIDin saldinlarindan kacan Sengal ve Kobane halklari icin
yardim kampanyasi baslatt. TMMOB Yénetim Kurulu'nun 18 Ekim 2014 tarihli toplantisinda; Diyarbakir IKK'nin
“Kis Kapida, Sengal ve Kobane Disarda! Konteyner Kente Destek Ol!” kampanyasi talebinin uygunlugu,
kampanyaya destek konusunda odalara ¢agr yapilmasi karari alindi.

KIS KAPIDA SENGAL VE KOBANE DISARIDA...

Farkli din, mezhep ve etnik kimliklere yonelik barbarca
siddet uygulayan ISID'in énce Irak'in Sengal, ardindan Ro-
javadaki Kobani kantonuna ydnelik saldirlari sonucunda
binlerce kisi katledilmis, binlerce kadin ve kiz cocugu teca-
vize ugramis, kéle olarak satilmis, cocuklar aclk ve susuz-
luktan yasamini yitirmis, ylzbinlerce kisi katliam korkusuy-
la yerini yurdunu terk etmek zorunda kalmustir.

ISID'in séz konusu bdlgelerde sivillere yénelik saldirsi
Uzerine ylzbinlerce Ezidi Sengal dagdina siginmis, 20 bini
askin Ezidi ise glnlerce ag-susuz bir sekilde yurlyerek Sir-
nak, Mardin, Batman, Viransehir ve Diyarbakir'a gelmislerdir.

Binlerce insan agustos ayindan bu yana belediyelerin,
sivil toplum Srgutlerinin ve bolge halkinin yardimlariyla
yeni yasam alanlarinda (gadirkent, bina ve evler) hayata
tutunmaya ¢alismaktadir.

Devletin hicbir destedi olmadan 20 bini askin Ezidinin
tim ihtiyaclari yerel inisiyatiflerce karsilanmaya calisilirken,
ISID saldinlar nedeniyle Kobaniden gelen yeni 200 bin ki-
silik go¢ dalgasi taleplerin ve ihtiyaglarin karsilanmasi nok-
tasinda yetersizlik yasanmasina yol agmistir.

Cadirlarda yasayan Ezidilerin yanisira, Kobaniden 1SID
saldinlari nedeniyle kacarak derme ¢atma yapillara, saglik-
siz barakalara yerlesen ve kendi kaderleriyle bas basa bi-
rakilan bu insanlara kis gelmeden yardim elini uzatmamiz
insani ve vicdani bir sorumluluktur.

Kimliklerinden, inanclarindan ve en 6énemlisi yasadikla-
r cografyanin kaderi nedeniyle boyle bir trajediyle karsi
karsiya kalan Ezidiler ve Kobanililer i¢in Turkiye'deki 6rgit-
[GlUklerimiz katliamin ve gd¢ln basladidi andan itibaren
agustos ayindan bu yana temel ihtiyaglara iliskin kampan-
yalar yUrGterek,20 kamyon temel ihtiyag malzemesini sinir
bolgelerine gdnderdi.

Yerel olanaklarin yetersiz kalmaya basladigi buginden
itibaren ise TMMOB olarak genel 6rgttliligimuzin ka-
tiimiyla insani yardim kampanyasi baslatacagiz. Olanak-
larimiz dogrultusunda tim bagh odalarimiz, subelerimiz
ve temsilciliklerimiz aracilidiyla ‘Kis Kapida Sengal ve Ko-
bani Disarda’ Kampanyasi baslatiyoruz. Her subemizin bir
konteynir almasini 6ngdren bu kampanyaya tim 6rgut-
[GlGgumuzin gereken ilgiyi gosterecegine ve kardeslik eli
uzatacagina inaniyoruz.

Saygilarimizia.
TMMOB DiYARBAKIR iL KOORDINASYON KURULU

MMOB'DEN KAMPANYA:
SENGAL YARDIM BEKLIYOR

TMMOB, Sengal’den g6¢ eden Ezidiler icin yardim kampanyasi baslatti.

TMMOB Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu tarafindan baslatilan kampanya cercevesinde
“yastik, battaniye, yatak, cadir, temizlik malzemesi, bebek mamasi, cocuk bezi, kadin pedi,
oyuncak, kadin-erkek i¢ camasiri, 1-8 yas cocuk kiyafeti” malzemeleri toplanacak.

Toplanan malzemelerin licretsiz yollanabilmesi icin
Diyarbakir KK ile irtibat kurulmasi gerekmektedir.

iRTiBAT:

412.2232542 - 412.2246447 - 0533.3855155 - 412.2239643 - 412.2296611
0549.6592121 - 05464251077 - 0530.5001080 - 0549.7274885
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VII. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESI
GERCEKLESTIRILDI

VIl. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi, TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi
(MMO) istanbul Sube yiiriitiiciiliiGiinde 22-25 Ekim 2014 tarihleri arasinda
Istanbul Harbiye'de bulunan Askeri Miize ve Kiiltiir Sitesi* nde gerceklestirildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr'nin yani sira, 7 meslek ve
sivil toplum &rgitd, 11 dniversite ve 15 basin-yayin kurulusu
tarafindan desteklenen kongre stiresince 34 oturumda 56
adet bildiri sunuldu. 10 konferans, 1 panel, 2 yuvarlak masa
toplantisi, 1 6dul téreni, 18 atdlye ¢calismasi, 4 kurs ve 5 6zel
oturum ve forum gerceklestirildi.

Kongrenin agilis konusmalar Makina Mdhendisleri Odasi
Istanbul Sube Baskani Zeki Arslan, Kongre Yiircitme Kurulu
Baskani Semsettin Isi, MMO Baskani Ali Ekber Cakar, AKDER
Yénetim Kurulu Baskani Haydar Atilgan, [SO Yénetim Kurulu
Baskani Erdal Bah¢ivan ve TMMORB Yénetim Kurulu Baskani

Mehmet Soganci tarafindan yapild.
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VIl. ULUSAL
HiDROLIK PNOMATIK KONGRESI VE SERGISI
SONUC BILDIRiSi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina 1999 yilindan
gliniimuize kadar istanbul ve Izmir Subelerinin sekretaryalig-
ni Gstlendigi “Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi“nin
yedincisi, bu kez “uluslararasi katiiml” olarak, 22-25 Ekim
2014 tarihleri arasinda dinyanin yedinci blytk kenti olan
istanbul'da 572 kayitl delege ve 2.113 ziyaretcinin katilimi ile

gerceklestirildi.

Kongrede; acilis konferansi, bildiriler, atdlye calismalari,
kurslar, paneller, yuvarlak masa toplantila-r, ¢zel oturum
toplantilari, forumlar ve konferanslar ile dinamik bir platform
olusturulmus; 56 bildiri sunumu, 18 atdlye ¢alismasi, 1 panel,
4 kurs, 2 yuvarlak masa toplantisi, 6 6zel oturum, toplanti ve
forum dizenlenmistir.

Kongrede “Sektoriin Gelecegi, Gelismeler, Beklenti ve Ta-
lepler” konulu bir panel gerceklestirilmis, panelde mevcut
durum ve sorunlarin, egilim ve etkilerinin, beklentilerin; bek-
lentileri gercek—lestirmek icin yapilmasi gerekenlerin ve ¢6-
zUm arayislarinin tartisildidi bir platform yaratilmistir. Panele
iliskin “Mevcut Durum Analiz Raporu” basilarak katihmcilara
dagitiimistir.

Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongreleri'nde bilimsel-teknik ni-
telikli bir basucu kitabi olusturma anlayisi ile bildiriler ve tdm
sunumlar derlenmektedir. Bu kongrede de ulasilan ¢ok yonlu
birikimi iceren 829 sayfalik “Bildiriler Kitabi”tim sektor ilgilile-
rinin kullanimina sunulmustur.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen atolye calismalari ve
kurslar ile yeni bilgi ve teknolojilerin yayginlastirimasinin ya-
ninda, sektor ¢alisanlarinin dogru ve tam bilgilerle donatiima-
sina yonelik strekli egitimler yapilmustir.

Kongre kapsaminda; “Sizdirmazlik Elemanlari Montaj
Teknikleri’, “Enerji Tasarrufu Servisi (Basingh Hava Kacak-
larinin Bulunmasi) ve Basingli Hava Kalitesinin Olgiilmesi’,
“Yksik Stkma Maki—nasinin Gérsel Ortamda Calistirimasi, Uy-
gulanmasi ve Test Edilmesi; Mobil ve Sabit Hidrolik Sistemle-
rin Islevsel Giivenligi”, ‘Akis—kan Durum [zleme Sistemlerinde
Basing ve Sicaklik Disindaki Bilgilerin Olciimdi ve Ariza Analizinde
Kullanilmasi;Temel Endstriyel Filtreleme Bilgileri; “Otomas-
yonda Yenilik¢i Vakum Teknolojileri’; “Hidrolik Sistemler—de
Dijital Teknoloji Yoluyla Ariza Arama Teknikleri, Devreye Alma ve
Ar-Ge Uygulamalari’ “Handling Sistemler’; "Adir Tonajli Yapi-
larin Kaldirma, Kaydirma, Sikistirma Uygulamalari ve Is Giiven-
ligi" “Avrupa Makina Direktifleri (2006/42/EC) ve Glivenlik
Standartlarina (IEC61508) Uyumlu Danfoss Oransal Ku-

manda Valfleri ve Elektro Hidrolik Aktiiatérler’, "Hidrolik
Pndmatik Sistem Tasarimlari ve Analizlerini Yapmalarini Sagla-
yacak/Kolaylastiracak AMESim Yazimi? “Hidrolik Sistemlerde
Statik Elektrigi Onleyen ve Enerji Tasarrufu Yapan Filtre
Elemani Teknolojisi’; "Akiskan Baglantilarinda Yeni Teknolojiler
(EO-3, Compact Spiral Hortum, Aluminyum Baglanti Elemaniari
ve Cabuk Kaplinler, Uptc, Transair);, “Demir Celik Sektoriinde
Ozel Hidrolik Uygulamalar’, “Fabrika Otomasyonunda Ha-
berlesmeli Valf Terminalleri” konularinda 18 Atélye Calismasi
dlzenlenmistir.

Kongrede diizenlenen kurslarda; “Pnématik Devre Eleman-
lari ve Uygulama Teknikleri’; "Hidrolik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri; “Mekatronik’; “Endistride ve Mobil Ma-
kinalarda Otomatik Yaglama Sistem Teknolojileri” konulari ele
alinmistir.

“Sektérin Tarihsel Gelisimi ve Anilar] “Sektérde Standart-
lar ve Siire¢”, Universite/Sektor-MMO Isbirligi’ “Sektorde Is-
tihdam Olanaklari ve Kariyer Planlama’; “Enerji Verimliligi”
konu basliklarinda akademisyen ve sektér temsilcilerinin katilim-
laryla 6zel oturumlar organize edilmistir.

Kongrede hidrolik pnématik sektérine iliskin asagidaki de-
Jerlendirmeler yapilmistir.

Dinyayi saran krizin Ulkemize yansimalari ile Turkiye eko-
nomisinin yapisal sorunlari, daha 6zelde imalat sanayi, maki-
na imalat sanayi ve hidrolik pnédmatik sektoérinn sorunlari i
ice gegmektedir.

Serbestlestirme strecinde sanayide desteklerin blyuk
dlctide kaldinldigi, KIT yatinmlarinin durduruldugu, biyiik
Olcekli sanayi kuruluglarinin 6zellestirildigi, sabit sermaye ya-
tinmlarinda gerileme yasandigi, Gumrk Birligi hedefleri dog-
rultusunda tim sektorlerde korumaciligin asgariye indirildigi
ve sanayimizin esitsiz kosullarda kuresel rekabete agildidi, bi-
linen gerceklerdir. Bu olgu ve streclerin kosullamasiyla, sana-
yi genelinde 6z kaynaklardan ¢ok ithal kaynaklar girdi olarak
kullanilmis, kiiresel guglerin dayattig isbdlimu ile fason Gre-
tim ve taseronlasma egemen olmus, kaynak tahsisinin i¢ ve
dis piyasalar yoluyla saglandidi bir modele gecilmistir.

Hidrolik pnématik girdilerini yaygin olarak kullanan demir-
celik, makina imalat, is ve insaat makinalari, otomotiv, savun-
ma, gida, ambalaj, gemi insa, saglik, barajlar, otomasyon ve
robot teknolojileri gibi sektor, teknoloji ve faaliyet alanlarinin
bu olumsuz kosullardan etkilenmesi ve bu etkilerin strecek
olmasi kacinilmazdir.
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Turkiye'nin hidrolik pnématik sektorinin teknoloji kulla-
nimi ve projelendirme agisindan dinyanin gerisinde kaldi-
g1 sdylenemez. Hatta sistem Uretme noktasinda oldukga iyi
durumda oldugumuzu séylemek mumkinddr. Ancak Uretim
agisindan ayni durum s6z konusu degildir. Bu noktada sekto-
rin ana sorunlari; yerli Gretim, Ar-Ge, sektorle ilgili teknolojik
ve endUstriyel birikim, sermaye/finansman ve kalifiye isgtci
yetersizlikleri ile yiksek girdi maliyetleri, ithal Grtnlerin yerli
Uretime gore pazar paylarinin yuksek olusu ve disa bagimlilik
olarak siralanabilir.

Yerli Ureticilerin ihracatta yasadiklari sorunlar ve cogunlu-
Ju KOBI diizeyinde olan bu firmalarin kamu desteklerinden
yararlanmalari ve bilgilendirilmeleri ile ilgili eksiklikler vardir.
Ayrica Uzakdogudan gelen denetimsiz, standartlara uygun
olmayan drinler de yerli Gretimi olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki hidrolik pnématik sektdr boyutu, gelismis Gl-
kelerin ¢ok altindadir. Makina imalat sanayinde, uluslararasi
kriterlere gore hidrolik pndmatik ekipmanlarinin kullanim
orani yUzde 12 dizeyinde olmasi gerekirken, Ulkemizde
mevcut durumun ¢ok daha dustk seviyelerde oldugu bilin-
mektedir.

izlenen bilim, teknoloji ve sanayi politikalari sonucu bugin
yerli Uretimde ylzde 62 oraninda ithal girdi kullaniimakta,
makina imalat sanayinde i¢ pazar talebinin ylizde 517 ithal
makinalarla karsilanmaktadir. Ne yazik ki makina Ureticileri
yerli devre elemanlarini yeterince kullanmamaktadirlar.

Gerekli énlemler alinmazsa cogu KOBI niteliginde olmak
Uzere birgok isyeri tekrar Uretimini durdurma, kapanma ya
da buytk firmalarin isteklerine tabi olma zorunluluguyla yiz
yUze kalacaktr.

Dort gln boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin
gelistirildigi, sosyal-kulturel etkinliklerle renklendirilen kong-
re sonucunda asagidaki tespitlerin kamuoyuna sunulmasina
karar verilmistir.

- Turkiye'de yerli Gretimin artmasl, ilgili sektorlerin Gretim
kapasitelerini arttirmalari, kapasitelerini tam kullanmalari, it-
halata ytklenmemek ve disa bagimliliktan kurtulmak ile ola-
naklidir. Sektériin gelisimi bu dnlemler ve yatinmlarla saglikli
temellere kavusacaktir.

- Yenilikcilige dnem vermeyen, imal ettigi Grinleri devamli
olarak gelistirme cabasinda olmayan, pazar ihtiyaglarini géz-
leyip yeni modelleri programina almayan, bunlar gercekles-
tirmek i¢cin blnyesinde muhendis istihdam etmeyen kuru-
luslarin, ciddi sikintilar yasamalari ve zorunlu olarak imalattan
cekilmeleri veya fason Uretime yonelmeleri kaginiimazdir.

« Benzer bir sekilde CE isareti uyum calismalarn da ¢ok
onemli bir mihendislik konusudur. Disardan alinacak da-
nismanlik hizmeti ile bu isleri yardtmek, her yeni model icin
yeniden hizmet almak ¢ok pahali bir ydntemdir. Bu nedenle

krize karsi firmalarimizda mihendis istihdaminin dismemesi,
artarak devam etmesi gerekmektedir.

- Yurtici tasarruf orani ve yatirimlar artirilmall, sanayi yati-
rimlarinda fizibilite ve planlama strecleri isletilmeli, ithalat
politikalari gdzden gecirilmeli, yerli yatinmcr ézendirilmeli ve
korunmali, devletin ekonomideki yonlendiriciligi arttinlmali
ve planlamaci bir yaklasim benimsenmelidir. Dis kredi ve fon-
lara dayali yatinm ¢ikmazi terk edilmelidir.

- Eksenine insanlarin mutluluk ve refahini, sosyal devlet
anlayisini oturtan, 6z kaynak ve birikimlerimize, bilim ve tek-
noloji politikalarina dayali bir sanayilesme ve kalkinma plani
uygulamaya konulmalidr.

- AKDER ve CETOP'tan alinan istatistiki bilgilere gore sekto-
rin 2013 yili sonu itibariyle pazar blydkligunin 512 milyon
Euro civarinda bir degere ulastigi gordliyor. 2000 yilinda bu
rakam 130 milyon Euro iken 2008 yilinda 190 milyon Euro'ya
yUkselmistir. Bu rakamlara bakildiginda Turkiye'nin diinyada-
ki toplam pazar pay! 2000 yilinda % 0,5 iken 2013 yilinda %
1,4'%e yikselmis bulunmaktadir. Yine CETOP verilerine gore 16
Avrupa Ulkesinin dahil oldugu CETOP bdlgesinde pazar pa-
yimiz 2000 yilinda 9% 1,5 iken 2013'te % 4,7'ye yUk—selmistir.
Sektdriin gelecedi icin tim dunya pazarina hitap edebilecek
dizeyde kaliteli, uygun fiyatli, srekli gelistirilen ve yUksek
teknolojili Gretim yapabilen kuruluslar ile en modern ve ¢ag-
das bilgilerle donatilmis, makina imalat, tasarim ve sistem
muhendisligi alaninda hizmet sunan kuruluslarin sayilarr ar-
tinlmahdir.

- Hidrolik pnématik sektéruntin gelecedini, makina imalat
sektoriindn gelisimi belirleyecektir. Makina imalatcilarinin
tasarim ve uygulama—larda hak eden yerli Urlnlere dncelik
vermesi ve glven duymasi ile yerli imalat sektérinin bek-
lenen dizeye ulasacagi, katma degeri yiksek Urtnlerin yerli
olarak Uretilmesinin de ulusal ekono—minin yararina olacagi
bilinmelidir. Bu baglamda diinya pazarinda rekabet edebilen
yerli Ureticilerin sayisi artirmalidir.

- Yerli Uretimde sertifikasiz, kalite belgesi olmayan, teste tabi
tutulmayan, hangi kosullarda dretildigi belli olmayan trtnler
ve taklitgi, kayit disi calisan, merdiven alti Ureticiler bulunmak-
tadir. Bu firmalarin denetlenmedigi ve haksiz rekabete neden
oldugu belirtilerek sektoriin kendini gelistirebilmesi icin bu
tdr firmalara ve onlarin Urtnlerine ragbet edilmemelidir.

- Kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olmayan ve haksiz re-
kabete neden olan Urlnlerin Ulkeye girisinin kontrol edilme-
si ve zorlastinlmasi icin ciddi 6nlemler alinmalidir. Sektor bu
drUnlerin Ulkeye girmemesi konusunda tavir almali, yerli Grdn
tiketilmesi konusunda siyasi irade zorlanmalidir. Ozellikle ih-
racat yapan yerli Ureticilerin desteklenmesi ve uluslararasi pa-
zarlarda rekabet edil-mesi icin yatinmlar ve Ar-Ge ¢alismalari
desteklenmeli, Gretim ve istihdam tzerindeki yUkler azaltilmali
ve kamu ihalelerinde yerli mali kullanimi tesvik edilmelidir.
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-+ Sektore yonelik devre elemanlari Uretiminde yUk-
sek ni—telikli malzemelerin, ileri Gretim teknolojilerinin ve
bilgi—sayar tabanli denetim sistemlerinin giderek artan oran-
da kullaniimasindan dolayi, Uretici firmalarin Ar-Ge olanakla-
rinin artirlmasi ve tesvik edilmesi Ulke yararina olacaktir. Bu
dogrultuda vergi mukellefiyetliklerinde belli in—dirimler ya-
pilmali, teknoparklardan yararlanmalari konusunda AKDER'in
yol gostericiliginde sektor firmalarinin bir araya gelmesi sag-
lanarak ortak ARGE merkezleri kurulmalidir.

- Hidrolik pnématik sektdériinde ihtiyag olup olmadigina
ve kisilerin yeterliligine bakilmaksizin bircok isletmenin agil-
didi, birgok meslek icin ustalik, kalfalik belgesi vb. aranirken
bir fabrikanin hidrolik hattini kuran firmanin yeterliligine ba-
kilmamaktadir. Makinalarin ¢alistirlmasi ve bakimi ehliyetsiz
kisilere emanet edilmektedir. Bu saptamalardan hareketle; pi-
yasa gozetimi ve denetimi etkinlestirilmeli, sektoér dernekleri
bu yapinin icerisinde yer almali, mesleki yeterlilik ve egitim
konusuna 6nem verilmeli ve yeterlilik sahibi olmayan kisilerin
is yapmalarina engel olunmalidir.

- Ulusal akiskan guicti sanayinin dinya ¢apindaki cok uluslu
markalarin“yukaridan’, sézde yerliama aslinda Uzak Dogu‘dan
parca olarak getirilip monte edilen dsuik kaliteli ithal Granler
karsisinda “asagidan” sikistirimakta oldugu, yerli Greticilerimi-
zin hem daha kaliteli hem de daha ucuza imal etmek zorunda
oldugu, yurt icinde kullanicilarin yerli Gran kullanmalar, yerli
dreticilerin ihracat ca—balarini artirmalari gerektidi, bunun
basariimasi durumunda Uretim maliyetlerinin dlsecegi ve
ulusal Grdnlerimizin rekabet glcd artacadi vurgulanmistir.

« Hidrolik pnématik tahrikli makina Ureticilerinin, kullanicila-
rinin ve bilhassa bu sektdrde hizmet veren kuruluslarin ihtiyag
duyduklari, yetismis teknik eleman ve makine imalat, tasarim
ve sistem mihendisligin—~de var olan bosluk halen doldurula-
mamistir. Ulkemizde otomasyonun ve dolayisiyla da hidrolik
ve pndma-tigin yayginlastirilmasi, teknik kadrolarin etkin ve
sUrekli olarak egitilmesine ve bu yolla da bilgi ve kullanim po-
tansiyelinin artirilmasina baglidir. Bu kapsamda hidrolik pno-
matik alaninda sektérin destediyle, bir Gniversite blnyesin-
de "Arastirma EnstitUsi"kurulmali, hidrolik pndmatik alaninda
Universitelerde lisanststd programlar olusturulmahdir.

« BUtlin dinya teknolojik yaris icerisindedir. Bu yarisin icin-
de bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bilgi sahibi olmanin
egitimle mUumkun oldugu bilinmeli ve teknik okullarimizda
yapilan egitimler Uretim odakli olmalidir. Sektérimizin ge-
lismesi icin MEB, YOK ve Akiskan Giicii sektori temsilcileri ile
birlikte egi—tim programlarinda ihtiyaca uygun gtincelleme-
ler yapilmali, EndUstri Meslek Liseleri'nde uygulamali meslek
derslerinin niteligi gelistirilmeli, atolyelerde mevcut makina
ve tezgahlar, en son modeller ile yenilenmeli ve Universiteler-
de giincel teknolojiler ve endustriyel uygulamalar dgretilme-
li, altyapi calismalari tamamlanmalidir.

- Yetismis insan glcU ve kalifiye eleman konusu su anda
sektortin en bilylk problemi olarak gé—rilmektedir. Anadolu
Teknik Liseleri'ndeki hidrolik pnématik bolumleri kapatilarak
mekatronik bolima haline getirilmekte, makina mihendis-
ligi bolimlerinde lisans programlarinda akiskan gtict hala
bir ya da iki ders olarak okutulmaktadir. Tm Ulusal Hidrolik
Pnomatik Kongreleri'nde, sempozyumlarda ve toplantilarda
talep edilmesine ragmen Makina MUhendisligi Bolimdnde
akiskan glcU yuksek lisans programi agilmamustir. 15 yildir
kongre dizenleyen bir sektdrin bulundugu Ulkede hala yk-
sek lisans programlarinin olmamasi sektorin éntinde buyiik
engel olarak durmaktadir. Universitelerimiz bu konuyu en
kisa stirede programlarina almalidirlar.

Rekabet edebilmenin 6n kosularindan birisi; kullanilan
teknolojilerin insaat sahalari, tineller, maden ocaklari, demir-
celik tesisleri ve tersaneler gibi yUksek riskli ortamlarda isgi-
ler icin givenli calisma kosullarinin sunulmasidir. Ulkemizin
is kazalarinda kaybedilen insan sayisi bakimindan dinyada
Uglncl Avrupa'da birinci sirada oldugu belirtilmistir. Sekto-
rin sundugu guvenli Urinler ile bu kazalarin énline gecilme-
sinin mdmkdn oldugu, insan, makina ve tesisin guvenligini
saglamanin, sektdrde tasarim ve Uretim siirecinde sistem ve
donanim se¢iminde glvenligin dnemli bir kriter oldugu unu-
tulmamalidir.

- Sanayide enerji verimliligi, uluslararasi rekabet glci agi-
sindan onemli bir unsurdur. Enerjide strdurulebilirligin sag-
lanmasi, disa bagimliligin azaltiimasi, enerji maliyetlerinin
ekono—mi Uzerindeki yukuntn hafifletiimesi gerekmektedir.
iklim degisikli-gi ile micadeleye yonelik calismalar yapiimali,
enerjinin ve enerji kaynaklarinin verimli kullaniminin tespiti
yapilarak sektorde, hidrolik pndmatik sistem tasarimlarinda
ve Uretiminde enerji verimliligine énem verilmelidir. Sistem-
lerin enerji verimliligi olcilebilir olmali, belgelendirilmeli ve
tesvik edilmelidir.

- Enerji verimli sistemler olusturmak icin tasarim, isletme
ve bakim sireclerindeki mihendislik hizmetleri, enerji verim-
liligine iliskin mevzuatin sektdre etkileri, kamu ihalelerinde
enerji verimli sistemlerin tesvik edilmesi, enerji verimliligi
kriterlerinin belirlenmesi, enerji izleme sistemlerinin kullanil-
mas! gibi konularda Makina Miihendisleri Odasi, AKDER, MiB,
Universite dgretim Uyeleri ve sektor bilesenlerinin katildigi
bir calistay MMO tarafindan duzenlenmeli, bu konuyu takip
etmek Uzere strekli bir komisyon olusturulmali, elde edilen
sonuclar ilgili bakanliklara iletilmelidir.

+ Yazillm muhendisligindeki yeni yaklasimlarin, yenilikgi
makina konseptlerine olanak sagladigi, akilli mobil cihazlar,
uygulamalar ile entegre PLC sistemlerinin calisma esnekligini
artirdigl, bu yeni yaklagimlarin muhendislik ¢alismalarini ko-
laylastiracagdi ve rekabette esnekligi arttiracagi tespiti yapila-
rak sektor, yazilim muhendisligi alanindaki gelismeleri izleme-
li ve uygulamalara yansitmalidir.
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«TUm gelismis Ulkelerde rahatlikla ulasilabilen pazar bilgile-
rini toparlamaya yonelik gerekli altyapi ¢alismalari baslatiima-
I ve sonuglandiriimalidir. CETOP ile iliskiler daha da gelistiril-
meli, bu dénem Tirkiye'de olan CETOP baskanlidi daha etkin
degerlendirilmelidir.

« Makina Uretiminin, butin diger sektorlerin altyapisini
olusturmak gibi stratejik bir 6zelligi oldugu, Av-rupa Birligi,
Amerika, Japonya, Cin gibi sanayilesmede ileri seviyede olan
Ulkelerde makina imalat sektori stratejik ve temel bir sektor
olarak kabul edilmektedir. Bu sektdri korumak, gelistirmmek
icin her tirlt destek verilmelidir. Ulke ekonomisinin lokomo-
tifi de makine imalati sanayi ol=masi gerektigi vurgulanarak
makine imalat sektort gelismeden, Turkiye'de hicbir sektoriin
geleceginin olmayacag bilinmelidir. Bu tespitten hareketle
sektor bilesenleri ve AKDER makina imalat sektortindeki her
turll 6rgutliltgin iginde olmali ve desteklemelidir.

- Turkiye'nin énimuzdeki 10 yillik dénem igin toplam ih-
racat hedefi 500 milyar USD olarak planlanmaktadir. Toplam
ihracat iginden 100 milyar USD gibi bir kismin makina ima-
lat sektort tarafindan karsilanmasi beklenmektedir. Butin
bu hedefler dikkate alindiginda hidrolik pnématik sektori
de dntmuzdeki 10 yillik d6—nemde paralel bir ivme icinde
olmalidir. Hidrolik pnématik sektori makina imalat sektori-
nun ihtiyaglarina cevap verebilecek kalite seviyesine ulasmall,
makina imalat sektdrintin lokomotif rolind Ustlenmeli, diger
yardimci sektorler gibi hidrolik pnématik sektori de bu fre-
kansi yakalayip, benzer blylimeyi gerceklestirebilmelidir.

- Son yillarda gelismis Ulkelerin, katma degeri daha yiksek
sektorlere yonelmesi, maliyetlerin yUkselmesi, AB Ulkelerinin
cevre vb. yasalari bu Ulkelerin Uretimleri azaltmasina ve bu
tdr sorunlarin daha az oldugu Ulkelere ydnelmesine neden
olmustur. Bu Ulkeler arasinda tlkemiz de bulunmakta ve son
yillarda gerek Uretim yaptirma ve gerekse yatirm anlaminda
ilgi cekiciligini surdUrmektedir. Bu anlamda sektor de bu ilgi-
den payini almakta ve cazibe merkezi olmaktadir. Bu sdrecin
bir middet daha strecedi dustndlirse sektdr bu olanak iyi
degerlendirmeli ve planlamalidir.

- DUnyada hizla gelisen ve sanayilesen Ulkelere baktigimiz-
da (Cin, Tayvan, Kore gibi), uzun vadeli sanayilesme politikala-
rinin oldugu ve hangi sektdrlerde gelisecekleri konu—sunda
planlarinin belli oldudu, sanayicilerin yonlendirildigi ve des-
teklendigi gorilmektedir. Ulkemizin bir sanayilesme politikasi
olmadigi gérilmekte ve sanayimizin hentiz hangi sektérlerde
gelisecegi dahi bilinmemektedir. Makina imalatcilar Birligi
gibi sanayicilerin bir araya geldigi birliklerin bu konuda attig
adimlar diger sektorler tarafindan da 6rnek alinmalidir. Benzer
calismalar diger sektorler tarafindan da uygulamaya konul-
malidir. Makina, maden, insaat, gemi, demir-celik gibi hidrolik
pnoématik sektériindn ana misterisi olan sektorlerin gelisimi
hidrolik pnématik sektériint de gelistirecektir. Bu sektorlerin
gelismesi icin uygulanacak destek ve politikalar dogrultusun-

da bunlarin alt sektort olan hidrolik pnématik sektoériniin de
ayni politika ve desteklerden yararlanmasi icin gerekli girisim-
ler ve yasal ¢alismalar yapilimalidir.

Buglin, komponent Ureten firmalarimiz yurt ici
pazarlarmdan elde ettikleri tecribeyle GrUnlerinin kalite
kriterlerini uluslararasi pazarlarda kabul goérecek seviyeye
getirmisler, pazarlarini buyltmusler ve buradan elde et-
tikleri fonla Ar-Ge'ye, inovasyona daha ¢ok kaynak yaratma
firsati ya—kalamislardir. Bu firmalarimiz, diinya pazarlarinda
etkinlik=lerini artirmak, pazarlarini blydtmek ve etkin bir
oyuncu olmak igin buytk ¢aba sarf etmektedirler. Bu basa-
ri-daki ©nemli nokta, baslangictaki yurt ici pazardan edinilen
tecriibedir. Urinler yurt disinda itibar gériyorsa yurt icinde
de bu Urtnlere itibar edilmesi icin sanayicimiz yerli imalata
onem vermelidir.

« Yatinnm ortaminin gelistirilmesi icin Glkemizin dort bir
kosesinde Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) kurulmaktadir.
OSB'lerdeki arsa fiyatlarinin ve bina yatirmlarinin maliyetinin
yUksek olusu, bu yatirimi yapan sanayiciyi makina ve tesis ya-
tinmindan sonra ihtiyaci olan isletme sermayesi yetersizligiy-
le karsi karsiya birakmaktadir. Elinde iyi projeleri olan bircok
girisimci bunlarn ttmund karsilayacak finansmani bulama-
maktan dolay! yatirnim yapma cesaretini gdsterememektedir.
Siyasi irade, bu konuda yapila—~cak calismalarla girisimcinin
énin agmali, istihdam artinlmali ve KOBI'lerin etkin hale
gelmesini saglamalidir.

- Hidrolik ve pnomatik sektérintn giderek elektronik ile
kaynastigi, eskiden sadece servo veya oransal valflerle sinirli
olan elektronigin, simdilerde eksen kontrol modulleri ve ser-
vo-motor tahrikli hidrolik pompalarin kullanilmaya baslama-
siyla yayginlastigi gorilmektedir. Teknolojiler arasi entegras-
yonun bu sekilde giderek artacagi gozetilerek sektdrin hitap
ettigi pazar yeniden tanimlanmali veya revize edilmelidir.

+ Mlhendislik hizmeti Ureten sektor firmalarinin akreditas-
yonu, sektérde calisan mthendislerin uzmanliklarinin mes-
lek odalari tarafindan belgelendirilmesi, sektérde calisan ara
teknik elemanlarin egitimi ve belgelendirilmesi, sektorle ilgili
mevcut regllasyonlar gercevesinde Bilim Teknoloji ve Sanayi
Bakanligi'min piyasa gozetim denetim faaliyetini yayginlastir-
masl, sektor firmalarinda calisan mihendisler tarafindan ha-
zirlanan projelerin insaat sektdrindeki mimar ve mihendislik
hizmetleri gibi fikri milkiyet haklari cercevesinde giivence
altina alinmasi gerekmektedir. Bu vb. konularda Makina M-
hendisleri Odasi, AKDER ve sektor bilesenlerinin katildig bir
calistay MMO tarafindan dizenlenmeli ve bu calistayda elde
edilen sonuglar ilgili bakanliklara iletilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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SOKAK

Insanlar geciyor sokaklardan

Kendi 6liileri omuzlarinda

Bir hayat nefes nefese, orman orman
Insanlar geciyor sokaklardan
Sevgiler tasmis, merhametler tas

Buram buram tiitiiyoruz tastan topraktan...

Riizgarlarim Konusuyor

Ben bir harp esiriydim

Bulutlan seviyordum, hiirriyeti seviyordum
Insanlari seviyordum, yasamayi seviyordum
Bulutlari g6zlerimden bogsalttilar bir gece.

Yalan s6ylemeyen bir diinyada.

Ben de yalan s6yleyemem.

Ve ben seffaf, tertemiz

Piril piril bagiriyorum:

Dile kiifiir oldugumuz,

Yetisir bozuk para gibi savruldugumuz.

Gézlerim var, goriiyorum:
Yari ¢iplak, cirilgiplak
Oliilerle dolu toprak
Oltiler sarmas dolas
Oliiler sivil, asker, ihtiyar
Oliler buram buram
Nefret kokuyor

Ve dilim var, séyliiyorum:

Benim de altcenemi

Gozlerimi alacaklar belki de
Yasamak ve hlirriyet istedim diye
Ve belki de bir sabah

Glin dogmadan az énce
Heykelim dikilecek

Bir daragacina...

Cahit IRGAT

(D. 21 Mart 1915, Liileburgaz, Kirklareli - 0. 5 Haziran 1971, Istanbul),
Tiirk, tiyatro ve sinema sanatcisi, sair.

Son siniftayken Edirne Odretmen Okulu'ndan aynlan Irgat,
bircok tiyatroda oyunculuk yapti. 1932 yilinda girdigi Ankara
Devlet Konservatuvarini, 1936 yilinda birakti. istanbul Sehir
Tiyatrolan, Kiiciik Sahne, Devlet Tiyatrosu, Adana Sehir Tiyatrosu,
Dormen Tiyatrosu, Oda Tiyatrosu ve Cahide Sonku ile kurduklari
Cahitler Tiyatrosu'nda ¢alisti, bircok sinema filminde de rol ald.

Sanatg¢i siirleriyle de taninmaktadir. Sanatgi, 1950 yilinda
Birakilan Cocuk filmini yénetmis ve siirlerinin disinda bir de roman
yazmustir. Mina Urgan’la bir dénem evli kalmis olan sanatgi, bu
eviilikten dinyaya gelen sair Mustafa Irgat ve oyuncu Zeynep
Irgat’in babasidr.

MEMNUNUM DIYEMEM
Memnunum diyemem yasadigima,
Bana bir sey séylemiyor

Bu deniz pargasi, bu taka.

Glin bitti, yollara diistii kahir
Otme vapur, gelemem
Dért duvara sarilmisim.

Sarmadi gitti beni

Bu yandan ¢arkl diinya;

iki yakam bir araya gelmiyor
Ivirt zivir caba.

Parmak parmak gliriidii

Bir karis 6mriim,

Yalan seyleri 6zlemisim, ndfile

Nafile siir yazmis, kahirla yikanmisim,
Glilmtisiim séylemisim, bos vermisim her seye,
Senin icin yasamisim insanoglu, ndfile!

KORKUYORUM

Her yerde ayni hava, ayni koku, ayni dert

Korkuyorum

Sen de kagma bu sehirden

Yalniz birakma beni

Gokler bile degisiyor lahzada

Ardindan geliyor bak

Glinesiyle bulutuyla gékydizii

Biitiin sehir, biitiin deniz, yerylizii GOC

Sen de kagma bu sehirden Arzusuyla gé¢ etmedi
Yalniz birakma beni Kelepceli gétiirdiiler
Ben fakir bir sahilin Gece yarisi

Kahir yiklii cocugu Ay vururdu odasina
Korkuyorum Bir daha gériinmedi
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GULELIM...EGLENELIM...DUSENELIM...

Diinyanin en bliyiik finans sirketlerinden J.P. Morgan'in CEO’su James
Dimon’un, zengin koca avcisi bir kizin kendisine attigi bir elektronik
postaya verdidi ilging cevap.

Zengin birisi ile evlenmek isteyen bir kizin J.P. Morgan‘a yolladigi
elektronik posta :

Sayin Morgan,

Sizinle diiriist olacagim. Bu yil 25 yasina giriyorum. Cok glizelim,
iyi bir stilim var ve kaliteli seyleri severim. Yillik geliri en az 500 bin dolar
veya daha fazla olan bir adamla evlenmek istiyorum. A¢ gézlii oldugumu
dustinebilirsiniz fakat New York’ta yillik geliri 1 milyon dolar olan insanlar
maalesef orta sinif sayiliyor.

Cok sey istemiyorum. Sizin sitenizde yillik geliri 500 bin dolar veya daha
fazla olan biri var mi? Hepiniz evli misiniz? Bu konulari merak ediyor ve
sormak istiyorum, sizin gibi zengin insanlarla evlenmek icin ne yapmam
gerek?

Bugtine kadar birlikte oldugum erkekler arasinda en zengini yilda
250 bin dolar kazaniyordu. Central Park’in bati yakasinda, ytiksek biitceli
rezidanslarda yasamak isteyen biri icin yillik 250 bin dolar yeterli degil. Size
algak gondilliiliikle soruyorum:

1) Zengin bekarlar nerede takilir? (Liitfen bar, restaurant, spor salonu,
kultip, vs. gibi mekanlarin isimlerini ve adreslerini yazar misiniz.)

2) Hangi yas kategorisine odaklanmaliyim?

3) Cogu zenginin esleri neden ortalama glizellikte? Bir kag kizla tanistim;
glizel veya ilgi cekici degiller ama zengin erkeklerle evlenebiliyorlar.

4) Kimin kariniz, kimin yalnizca sevgiliniz olabilecegine nasil karar
veriyorsunuz? Benim hedefim evlenmek. Zengin bir adamla evlenebilmek
icin ne yapmaliyim ?

Saygilarimla

Bayan Gizel

James Dimon’un kiza yanit olarak yolladigi elektronik posta :

Yalniz li¢ halkayi acip kapatarak
12 halkadan olusan dairesel bir gerdanlik yapiniz.
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Sevgili Bayan Glizel,

Yazinizi biyiik bir ilgiyle okudum. Tahmin ediyorum ki sizin gibi
ayni sorulari soran pek ¢ok geng kiz var. Liitfen profesyonel bir yatinmci
olarak durumunuzu analiz etmeme izin verin. Benim yillik gelirim 500 bin
dolarin lizerinde, sizin kriterlerinize uyuyor, bu sebeple zamaninizi bos yere
calmadigimi umut ediyorum.

Bir is adami géziinden bakarsak, sizinle evlenmek kot bir fikir. Nedeni
ise ¢ok basit, liitfen agiklamama izin verin. Detaylari bir kenara birakirsak,
yapmaya calistiginiz sey “glizellik” ile “para” ikilisini takas etmek: A kisisi
gtlizelligi saglar, B kisisi de bunun icin 6deme yapar, gayet adil. Fakat
burada éliimciil bir problem var; sizin giizelliginiz kaybolacak ama benim
param iyi bir sebep olmadikg¢a tiikenmeyecek. Aslina bakarsaniz, benim
gelirim yildan yila artabilir, ancak siz yildan yila giizellesemezsiniz. Bu
sebeple, ekonomik agidan bakarsak, ben deger kazanan bir varlikken
siz deger kaybeden bir varliksiniz. Hem de siradan bir deger kaybi degil,
katlanarak artan bir deger kaybi. Eger giizellik sizin tek varliginizsa,
degeriniz 10 yil sonra ¢cok daha dlisiik olacak.

Wall Street'te kullandigimiz bir terimden yola ¢ikarsak, sizin icin “takas
pozisyonu” diyebiliriz, “satin al ve bekle” degil. Sizi satin almak iyi bir fikir
degil, bu sebeple kiralamayi tercih ederim. Ciinkii alisveris degeri diisen bir
seyi uzun stire elde tutmak hi¢ de akillica degildir. Stiphesiz; ayni sey sizin
istediginiz evlilik icin de gegerli.

Bu yazdiklarim size zalimce geliyorsa bir de séyle duistiniin; tim
parami kaybetseydim, beni terk etmez miydiniz? Ayni sekilde gtizelliginizi
kaybettiginizde, benim de gikis yolunu bulmam gerekmez mi?

Yillik geliri 500 bin dolarin Ustiinde olan insanlar aptal dedil; sizinle
yalnizca ¢ikariz ama evlenmeyiz. Size, zengin bir adamla evlenme fikrini
unutmanizi 6neririm. Bu arada, yilda 500 bin dolar kazanan o zengin siz
olabilirsiniz. Zira o kadar parayi kazanmak, zengin bir aptal bulabilme
ihtimalinizden daha yiiksek. ..

CEO J.P. Morgan

1,2,25,5075 ve 100 sayilarini
birer kez kullanarak 383 sayisini elde edin.
Kullanabileceginiz islemler yalniz toplam,
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HO§GELDIN BEBEK
- Aykut BUYUKCICEK'in oglu oldu.

Uyemizi ve esini tebrik ediyor,
goziiniiz aydin diyoruz.

TEBRIKLER

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz

« Onur Sami YALAKI,

Nigde Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Yedek Uyemiz
« Mustafa AVSAR,
« Ertugrul SEKER evlendi.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutuluklarinin daim olmasini diliyoruz.

TEBRIKLER
« Miirsel DUZOVA

Genel Filtre Teknolojileri firmasina genel midiir oldu.

Uyemizi tebrik ediyor, yeni gorevinde
basarilarinin devamini diliyoruz.

GECMIS OLSUN

« Mustafa Gékhan KADEM,
« Murat KARACA'nin esi rahatsizlik gegirdi.

Uyelerimize yakinlarina ge¢mis olsun
dileklerimizi sunuyoruz

BASSAGLIGI

- 13092 - Bedri YILDIZAK,
. 13916 - [smet DOGRU,
- 22706 - Mehmet ATILGAN,
- 94888 - Mustafa ASLAN vefat etti.

Kaybimiz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.

Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina ayrica
camiamiza bagssaghdi diliyoruz.

« Iskenderun Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Yedek Uyemiz

Hasan KILINC'in kayinvalidesi,
« Osman SARACOGLU'nun kayinvalidesi
« Mustafa Kemal OZUCAKn annesi,
« Kamil BALCILAR'in ablasi,
« Abdulkadir MARTin kayinpederi,
« Selahittin YALCIN'in esi,
« Nedim GORGULUniin kaynvalidesi,
« Sube Teknik Gérevlimiz
Kerem SAHIN'in halasi vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina bassaghgi
dileklerimizi sunuyoruz




DOGAN KLUTHE DURANER @

endustriyel
> Harmaony in

chemistry

HAKUFORM

HAKUFORM
KLUTHE HAKUFORM L Serisi Premium Metal isleme Yaglari
GTL (Gas-to-Liquid) teknolojisi ile Uretilen tam sentetik Metal isleme Urinleridir.
Hakuform L serisi Uriinler kokusuz ve kikirt, organik nitrojen ve aromatik bilesik icermemektedir.

e Maksimum Ekonomi e 4 Kat Daha Az Kopik Olusumu *

* Verimli islem Optimizasyonu e 3 Kat Daha Fazla Hava Ayirma *

e Optimum Calisma kosullar e Yiksek UV ve Oksidasyon Stabilitesi

e Tam Sentetik [ Mineral Yag Icermez) e Yiksek Bulaniklik ve Flokilasyon Direnci

e Kabul Edilmis Dinya Standarti e 4 Kat Daha Dustk Buharlasma

e Optimum Sogutma ve Yaglama ile Uzun Takim Omrii  ® % 65 Daha Diisiik Sis Olusumu

* Yiksek Viskosite Indexi ( %30 dan fazla ] * e Aromatik Bilesik icermedigi icin Yiiksek Ten Uyumu

* Grup | ve |ll Standart Baz Yaglara Gore

KLUTHE URUN GRUPLARI
« HIDROLIK SISTEM YAGLARI  KIZAK YAGLAR| » KESME YAGLARI

o METAL iSLEME SIVILARI » TEMIZLEME + YAG ALMA ¢ FOSFATLAMA + KROMATLAMA e VERNIK COZUCU
e SOLVENT MADDESI| « ENDUSTRIYEL BOYALAR ¢ TEMIZLIiK + YIKAMA SOLVENTLERI »« BOYA KOAGULASYON MADDELERI
o SU + ATIK SU SARTLANDIRMA ¢ SOGUK + SICAK BOYA SOKUCULER  SOLVENT MADDELER + BOYA GERi DONUSUMU
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Zahil > Solarfield
1esinyermini,

-

Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki entegre Uretim tesislerinde, glines enerjisini elektrik
enerjisine donustlren gunes paneli ve aliminyum giines panel konstriksiyonlarr Gretimi gerceklestiren
Zahit Aliiminyum, Solarfield markali gtines panellerini, 10 yil Grtin, 25 yil verim garantisi ile piyasaya sunuyor.
Uluslararasi TUV Rheinland akreditasyonu giivencesiyle tretilen Solarfield giines panelleri, yurt icinde ve
yurt disinda, enerji yatirnmlarinin gtvenilir ¢c6zim ortagi oluyor.

Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 0guz Kagan Koksal Cad. No: 5 SARICAM / ADANA /TURKIYE  Tel +90 3223943502  Fax +90 322 394 30 48
www.zahit.com.tr / www.solarfield.com.tr




