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Sayin Uyemiz;

2004-2005 ¢alisma donemimizin tamamlanmasi ile birllkte Subemiz artik
secim sirecine girmistir. Genel Kurulumuz 4 Subat 2006 tarihinde. Sube
secimleri ise 5 Subat 2006 tarihinde gerceklestirilecektir.

Tom byelerimizi; gériis ve énerileri lle Genel Kurul'a katki sadlamaya ve yeni
dénem yonetim kurulu ve MMO Genel Kurul delegelerini belirlemeye davet
ediyoruz.

Iki yilik dénem Icerisinde sizlere hep en ust diizeyde hizmet sunmanin tath
telasesi icerisinde olduk, Kent ve iilke konularmnda duyarl ve yanlislarin
lizerine giden bir yonetim anlayisi sergiledik. Mahendislerin hak ve menfaatlerini
her platformda savunduk.

Sizlere vermis oldugumuz sézler] yerine getirmenin goniil rahatl (§r Icerisindeyiz.
Yeni donemde hedeflerimiz gitay: daha da yikseltmek “Ornek Oda” olmak.
Hedefimizde iddiallyiz ve yolumuza devam ediyoruz. Tiim yapacaklarimiz
icin Odamizin glictinden emin olabllirsiniz.

Uyelerimiz baylesine biyilk bir Odaya iye olmanin gururuny yasayabhillrler,

Sizlere tum katkilarimz Icin tesekkiir eder, sayqilar sunariz.

Ismail Hakk) Kavurmac
Sube Baskam

Nad
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Sayin Uyemiz;

2006 vili sizlere, ailelerimze ve tam sevdikierinize
daha guzel, daha basarili ve daha saglikii gunier
getirsin. Tim dinyada bans ve huzur hakim olsun,

Yenl bir yilin baslangici lle dénem ¢alismalanmiz
tamamlanmis ve Subemiz artik secim sirecine gir-
mistir, 2004 ve 2005 danem! ¢ahsmalary 4 Subat
2006 tarihinde yapilacak olin Genel Kurul'da siz
uyelerimiz tarafindan degerlendirilecek, 5 Subat 2006
tarihinde ise yem donem yonetim kurulu ve
MMO genel kurul delegelen belirlenecektir.

Gorev siresi icerisinde her konuda hizmet cirasint
siirekll olarak yikselten ve yeniliklerin 6ncisi olan
SUbe Ydnetim Kurulumuz, bu dénem secimlerin Sube
Binasi yerine daha genis ve ferah bir mekan olan
BESOB (Kdgiik Sanayi)'ta yapilmasini kararlastrmistir.

Yapilan tim calismalar sizlere SMS, mall ve blltenimiz
ile ulastitnlmigtic. Tum cabigmalann  detaylan
www.bursa.mmo.org.tr sitemizde yer almakta olup
rapor aym zamanda bir kitapgik olarak sizlere
plastirlacakur, Yaplan faaliyvetlerl ana hatlan lle
ozellevecek olursak:

o Uyelerimiz lle mzli ve etkin bir lletlsim saglanmis,
Cdamizin varligy her daim sizlere hissetiirilmistir,
Tim Oyelerimize aym yakinhkta hizmet saglanmistr,
« Tum calismalanmizda dlke, kent ve tye hak ve
menfaatleri gézetiimistir. Yonetim Kuruly 115 toplan-
tida 1555 karar Gretmistir.

» Uye saymuz  donem baslangicinda 3525 iken bu
qun 4269 ulasmistir.

« Yeni bir Sube Binasi olusturmak amaciyta sizlere
vermis oldufumuz soz Uzerine fzli ve etkin admlar
atilmis, lzmir yolu Carrefour arkasinda BAOB Yerleskesi
Igin temel atilma asamasina gelinmistir.

» Uyelerimizin bireysel ve vizyonel gelisimlerine
destek saflamak Uzere 46 efitim dizenlenmis ve
toplam 1600 Uyemiz katilmistir.

» IX.Otomotiv ve Yan Sanayll Sempozyumu 27-28
Mayis 2005 tariblerinde basanl bir organlzasyonda
700 katilim ile gerceklestinimistir,

» TMMOB ve MMO dizeyindeki tim etkinliklere
Subemiz aktif bir sekilde destek saflamis.kamu
menfaatler| ve oye haklanmn korunmase ve gelistirll
mesi yonunde ¢caba sarfedilmistir.

= Serbest calisan dyelerimiz lle dofjalgaz sektiriine
yhnellk olarak 20 toplant diizenlenmis olup, sekitrin
sorunlan ve Uyelerimizin gelisiminl saglayacak her
thrld destek ve dizenlemeler gerceklestirliimistir,

& = S | ol
{9 atakbng mubmmddaes it
=) | s gubesl

= Kentin sorunlanna yonelik olarak son derece duyarfi
hir yanetim anlayigi serallenmis proje ve dnerllerimiz
gerek basin toplantilar ve gerekse basin aciklamalarn
Ile kamuoyu ve Oyelerimiz lle paylagidmistir,

= Yerel Glndem kent Kenseyl, Yerel Glindem, TMMOE
KK, BAOB ve diger kurumlarda Subemiz etkin olarak
temsil edlimis ve yapilan calismalars projelerimiz (le
destek saglanmistir,

» TMMOE ve MMOD dizeyinde gerceklestirilen sem:
pozyum ve kongrelerde gerek dizenleme komitelen
gerekse kanhm olarak destek saglanmisir,

= Is5iz dyelerimizin s bulmas) yoninde her il caba
gosteriimistir.

e Odamizin asll gbrevierl olan periyodik kentrolle,
meslek| denetimler, LPC sizdirmazlik Glgtimier, Kurslas
ve bilirkisilikleri kapsayan teknik ¢ahsmalar buylk
bir tizlik lle gerceklestintmistir,

= Autocad, Solldworks, CNC programlama, kaynake
kurslar, dodalgaz i¢ tesisatg) kurslan, 5 givenligi
kurstan ve MIEM kurslan her donem aldugu giti basan
e surdarilmbstir.

= Geleneksel Gecelenmiz 2004 yilinda Sanatg Kubat'm
katilirminda 800 kisi, 2005 yilinda ise Sanargi Fatih
ERKOC 'un katilimda 1200 kisi ile coskulu bir sekilde
kutlanmughir.

« Subemiz sanatsal ve kOltdrel konularda da Bnci
olmus, Fillz FURUNCUOGLL sefliginde Gyelerimizden
olusan Thrk Sanat Miizigi Koromuz 4 konser dlizen-
lemistir.

+ Sube Baskar nezdinde Kasim 2005'en itibaren her
persembe gund Kent Cazetesinde toplumsal konutarda
garuslerimiz dite getiriimektedir.

« Teknik geziler, fuarlara kaulm, dofja yuruyusler|,
tiyvatro gosterileri, siir dinletiler), kahvalul pazar bu-
lusmalar, yuzme kursu, ifiar yemedi, yaza merhaba
vemegi, bowling tumuvasy, futbol turnuvalar gibl
etkinlikler lle Gyelerimizin ailelerl e birlikte farkl bir
etkinlikte bulugmalan saglanmstir,

o Kamu Kurumlar ve Uyelerimiz zlyaret edlimistr.
ve burada siralayamadiiim diger etkinfikler lle Subemiz
galigma donemi jcerisinde "Ornek bir oda olma"
hedefi ile yonetim kuruly, personeli, komisyanlan ve
siz de@erli uyelen ile bir butun olmustur. Gergekles-
tirlen her etkinlik; buyuk Gda olmamin sorumlulugunda
ve uyelenmizin odalan ile gurur duyacad bir hassasi-
yette gerceklestiriimistir,

Tum Oyelerimiz| Genel Kurulumuza ve Sube Secim-
lerine katlmaya davet edivoruz.
Sizlere tesekkir ediyoruz. Saygilarimizla,

TMMOB MMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu
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SUBEMIZiN X. GENEL KURUL TOPLANTISINA CA(:RI

X.OLAGAN GENEL KURUL

Cogunluklu

Tarih: 28 Ocak Cumartesi 2006

Saat : 10.00

Yer :TMMOB Lokall Elmasbahceler Mh. Sabunevi Sk.
Mihendisler Ishani No.18/1 BURSA

Codunluksuz

Tarih : 4 Subat 2006 Cumartesi

Saat ; 11.00-17.00 .

Yer : Hotel ALMIRA BUYUK SALON Ulubatli Hasan Bulvari No.5 BURSA

|SUBEMIZDEN]

GUNDEM
1. Acilis
2. Baskanlik Divani Secim|
(1 Baskan, | Baskan Vekili, 2 Yazman)
3. Saygt Durusu
4. Sube Baskaninin Konusmasi
5. Konuklann Konusmasi
6. Sube Calisma Raporu ve Mall Raporun Okunmas| ve Dederlendirjimesi
7. 0da Genel Kurulu'nda sunulacak éneriler ve dilekler
8. Adaylarin Bellrlenmesi
8.1.5ube Yonetim Kurulu Adaylarinin Belirlenmes|
8.2.0da Merkez Genel Kurulu Delegelerinin Belirlenmesi
9. Adaylarin Tutanaga Baglanarak llani ve Kapanis

SECIMLER

Tarih: 5 Subat 2006 Pazar

Saat ; 09.00-17.00

Yer :BESOB Besevler Kiiciik Sanayi Sitesi 41,Sk. No.Bila
Cami Arkasi Nillifer/BURSA

Uyelerimizin katilimim bekler, calismalarinizda basarilar dileriz.
IX. DONEM YONETIM KURULU

IX. DONEM SUBE YONETIM KURULU UYELERI
ASIL OYELER

YK. Baskamt : Ismail H.LKAVURMACI
Baskan Vekili : Sevda TELLI

YEDEK UYELER

Uye : Ferudun BAYKARA
Uye : Suat GULCIMEN

Sekreter Uye : Kadir UYAR

Uye : Arzu AYDINLI

Sayman Uye : Mehmet MUTLU

Uye : Veli VELIOGLUY

Uye : Mustafa UYSAL Uye : Ahmet SARIGOZ
Uye : Yusuf ORDU Uye : Hacer BERBEROGLU
Uye : Bayram Ali OZDEMIR Uye : Yusuf lzzettin SIMSEK
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ODAMIZIN 51.

KURULUS YILI

GELENEKSEL GECESiIi KUTLANDI

24 Aralik 2005 tarihinde Odamizin 51. Yildéndmu 1200 iiye ve eslerinin
katihmiyla biyiik cosku icerisinde TUYAP Fuar Merkezi'nde kutlandi.

Meslekte 50. Yilim Dolduran Oyelerimiz;
Avhan GEDIK, Emin DOYBAK

Meslekte 40, Yilint Dolduran Uyelerimiz;
Ali Elter, Tarik Haznecl, Serif Ulger, Kamil
Ozdenler, Sadettin Akkiprik, Mustafa Beklen.
Meslekte 25.Yilini Dolduran Uyelerimiz;
MNizamettin Aypak, Erkan Benderll, Rahim
Akpimar, A. Ciineyt Palabiyik, Ahmet Minir
Kirisciodlu, Zakir Meydan, Omer Ziyatopsakal,
Yasar Arif Nksoz, Mustafa Kokid, Huseyin Eren
Kural, Cemalettin Soyuak, Vahide Glilderen
Uzunefe, Giirol Dolar, Adnan Aydin, Ergun Konca,
thsan Aciyan, Abdurrahman Satikbudra, Nab!
Ince, Suleyman Mithat Yenice, Adnan Mensiz,

Hamdi Degirmenci, Mehmet Demirtas, Aydin
Ozdemir, Rauf Okay, Ismail Kartal, Ahmet
Dogamsik, A.Haluk Payaslioglu, Chilseran
Kunduraciooglu, Nevzat Karabulut, Selcuk
Yildirim, Bechanaydemirler, Ahmet Semturk.
A.fbrahim Bayillke, Ayhan Oztud, Nedim Ozkan,
Abdullah Kayabasi, Levent Acarbay, Saban
Eryilmaz, Haluk Neptan Uzunefe, lsmail Onur,
Davut Koru, Dursun Aydin, Omer Faruk Tokac,
Sami Usluy Halil Gezici, Cetin Oriim, Namik
Kahraman, Osman Zengin, Berat Kirayodiu,
Tarik Ozgen, Fatih Yildiz, Atilla, Toygiir, Halil
Akkaya, Azmi Birgil, Yunus Proeh, Alaaddin Gal,
Kamuran Olmez'e plaketleri verildi,

Gecemizin organizasyonuna sponsor olarak katks veren,
Aktas AS., ARC Makina, Beycelik, Bolt Baglant Elemanlan
A.5. Bursagdz A.5., Destek Otomotiv ve Yan San. A.S.,
Destek Patent A.S., |zotek Ltd, Sti., Mastas A.S., Profil
Sanayll, Reklamland Ltd. Sti., TTG Lrd. Sti, Akkor Ltd. Sti,,
Gozilkara Ltd. Sti., BKM Bursa Kalip Merkezi, Biytas AS., &
Tiyap Bursa Fuarcilik AS.yve plaket ve 6dul toreninin
sunumunu gerceklestiren Gyemiz Sayin Filiz FURUMN-
CUOGLU'na ve gecemize katilarak onur veren tiim Oye,
firma ve konuklarimiza tesekklr ederiz.
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|SUBEMIZDEN |

MMO Bursa Sube Baskani, ismail Hakki KAVURMACInin
51. Yil Geleneksel Gece A¢is Konusmas

Degerli protokaol
mensuplar, Aka-
demlk Odalann de.
gerli ydneticileri, de-
derll isadamlan, ko-
nuklanmuz ve basin
mensuplarn, Makina
| Mohendisleri Oda-
sinm dederli aveleri
ve aileleri 51. Yil Gele-
neksel Gecemize hos
geldiniz.

Gegtigimiz yil 800

' kisilik hir katihm fle
Almira Hotel's sigmamistik. Bu yil gecemizi | 200
kil lle gergeklestirlyoruz. Sizlenn katilimi ve dested
bizlen heyecanlandiryor. Varhiniz lle bu soguk
kis gecesine sicaklik getirdiniz.

Degerli katlimolar, Yanm asn gecmis alan Odamiz
31, wilinda dye sayis 62.000' asmis ve TMMOB'un
en hilyiik odasi haline gelmistir. Bursa Subes| 4300
lyesi ile 18 Sube'den birisidir.

= Ulagimdan, dogalgaza,

» Cevre sorunlarindan, denetimiere,

» Uzmanlik programiarindan tiye egitimlerine
= Hobi kurslarindan sanat ve kultirel faaliyete
kadar saytsiz: alanda hizmet sunmaktayiz, Béyle-
sine buyuk bir Odaya lye olmamn hakl gururunu
yasayabilirsiniz. Subemiz Grnek oda olma hedefini
ortaya koymustur ve vapacaklanmz icin glclmiz-
den emin olabllirsinz.

Degerll kaulimeilar,

Boylesine coskulu bir gecede miisadenizle sizlerin
huzurunda tesekkir etmeden gecmeyecedim kisiler
var,

Ik tesekkurim Subemizin degerll personeline.
Basanli bir arganizasyonun arkasinda hep onlanin
inaniimaz ¢abalan vardi. Onlar bu gece sahnede
sizterin alkislarinizi fazlasi ile hakettiler.

Bir diger tesekkiiriim. Yonetim Kurulu arkadaslar:
ma, Modern yonetim teknikleri icerisinde hep sézu
edilen ekip calismasina giizel bir rnek olusturdular,
Hedefleri birer birer atladilar ve citayi stirekli
yukseltiler, Inanin onlara hedef dayanmadi, Onlar
efsane yanetim olarak hep anilacaklar

Ve gecenin yildizian, Sponsorlanmiz basta TUYAP

Bursa Fuarcilik A5, Aktas AS., ARC Makina,
Beycellk, Bolt Baglanti Elemanlan A.S. Bursagaz

A3, Destek Otomotiv ve Yan San.AS.. Destek

Fatent A5, lzotek L1d.§t.., Mastas A.S., Profil 7
Sanayii, Reklamland Ltd.St, TTG Ld.5tl, Akkor

Ltd:5ti, Gozukara Ltd.Sul., BKM Bursa Kalip Merkezi,

Biytas A.S, bize goniilerini actilar. Bizi desteklediler,

Ve yaklagik 100 kigillk bir ekip bu gece Icin gin-

lerdir calisti. Hepsine tesekkir ederiz.

Mesledine onurunu katan bu glzel geceye taniklik
eden sizler, Bu gece
sizinle glizel, Hepinizi
yisrekten kutluyorum.,
Cecenin dovasiya Key-
fini cikarmak sizin
hakkinz.

Iyl elenceler.
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SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTIS! YAPILDI

subemizin 2005 yili ikinci Damisma Kurulu taplantisi 20 Kasim
2005 Pazar gini) saat14.00'te Almira Otel Sehrazat Salonu'nda
143 kisinin katihmiyla gerceklestinldi.

TMMORB Makine Muhendisleri Odasi
TuzUgd geregi Darmsma Kuruluna, Sube
Yonetim Kurullan asil ve yedek tyeler),
I/ilge temsilciligl virrtitme kurullan
Uyeleri, lsyeri temsilcileri ve vardimalan, meslek dah ve uzmanlik 3
dali komisyonlari uyeleri, sube madird ve teknik gdrevliler ve
sube yonetim (bolge temsilcllii yiiriitme) kurulu'nda daha drice
secllerek gorey yapan Uyelerin katildig) toplantida;

« Sube calismalarina yonelik rapor,

= Komisyonlanin etkinlidi,

» Subemizin projeleri,

« Gorligler, @neriler degerlendirildi,
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|SUBEMIZDEN

MMO BURSA SUBESI PERSONEL
EGiTiMI YAPILDI

likini 27 Subat 1999 tarihinde yaptigimiz Sube Teknik Gorevli
ve personeline yinellk editimin ikincisl 19-20 Kasim 2005
tarihinde gerceklestirildi.

Sube Midduri C. Serdar SONMEZ'in yaptigi konusmadan sonra

19 Kasim 2005'te

Trafik Bilirkisilikleri konusunda Sube Miduri C. Serdar SONMEZ,
LPG Sizdirmazlik ve Monta| Uygunluk Denetimleri Konusunda
Erol DOGAN, Devim YONTAR,

20 Kasim 2005'te

Muhasebe konusunda - Aysun SELEK

Uye Kayit kanusunda - Burcu Ozmen KIRLI

SMM Hizmetleri konusunda - Emine [NSAL
Periyodik kontrollar konusunda Murat KARAKAS,
Aydin RODOPLY egitim verdiler,
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Efitimde ayrica
* Teknik hizmetlerin gerceklestirilmesi asamasinda uyulmasi
gereken kurallar
= Yazisma dosyalama teknifil ve standart bire diizen| ve
dosyalan hazirffama
» Uye kaydy, belge tescil ve denetleme Islemleri,
= Mali ve muhasebe islerinde uyulacak esaslar,
* MMO etkinlikleri diizenleme kurallan,
= MMO kimligi, MMO calisanlarinin felsefesi,
» Siirekli performans alcimi ve karsilikh denetime
dayali gonulli calisma ve bir 6nceki dénemle
kivaslama.
= Yenl projeler, yeni sosyal etkinlikleri, yeni yayinlar,
gidilen her seminer, kurs, fuar vh. etkinliklerden bir sonuc cikarma,
= Billtene, dergilere dedisik yaz: yazilmasi ve vazi yazabilme yetenedini gelistirme,
= kna ve iletisim yetenedini yiksaltme,
= Uyelerle, halkla, firma ve kurum yetkilileriyle, vi. lliskileri konularinda goriistldi.

U Bwnyaya Hos Gefilin... EAsSACLIGI

£ 4 \ &S _|" L Uludag Universitesi Ogretim Uyesi
Nk, o= =" 302 sicil noly Uyemiz
Uyemiz lsmall Tiirk'tn s
|
Kardelen adin| verdikleri | AH MET Bi R
kiz bebekleri diinyaya geldi. vefat etmistir.

Merhuma allahtan rahmet,
ailesine ve yakinlanna
bassadhi dileriz,

Ismail & Derya & Kardelen Tiirk ailesine
mutluluklar dileriz.
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CUMARTESI EGITIMLERI
DEVAM EDIYOR

"ISO T516949 2002 SPESIFII(AS\"DNI.I ECITIMI" DUZENLENDI

Ermetal Kalite Glivence Sef| Kenan KARAEAUGLU yapti. TMMOB editim
salonunda dizenlenen seminere 74 liyemiz kauld.

| “IS0 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI”

FKS Yonetim Sistemleri'nden Tiilin TUZUN'tn egitimel olarak katildigs
seminer 26 Kasim 2005 Cumartesi giinii 10.00-16.00 saatleri arasinda
Sube Egitim Salonunda gerceklestirildi.

Seminere 34 (yemiz katildi

“SAC KALIPCILIGI SEMINERI” DUZENLENDI

28 Kasim 2005 tarihinde Subemizde hafta ici 19-21 saatleri arasinda toplam 2 saatlik olarak 5
giin 10 saatlik Sac Kalipgiligl Semineri Egitiml (Proses ve Kalip Tasanimi) diizenlendi, Seminere 38
Uyemiz katildi,

“STRATEJIK PLANLAMA” SEMINERI DUZENLENDI

3 Aralik 2005 Cumartesi gini saat 14.00-17.00'de TMMOB
Makina Mahendisleri Odasi Egitim Salonu'nda “Stratejik
Planlama® Semineri Tofas A.S,'den Omer ATALAY tarafindan
verildi. Strateji Kavrami, Mitkemmellik Madeli ve Stratejik
Yonetim, Misyon, Vizyon, Degerler, Cevre Analizi ve Swot,
Ana ls Hedefleri ve Stratejilerin Belirlenmesi, Stratejilerin
Uygulanmasi, Stratejilerin lzlenmesl, Genel Degjerlendirme
konularinda verilen seminere 36 kisi katilds.

“EFQM IS MUKEMMELLIGI MODELI” EGITIMI DUZENLENDI

10 Aralik Cumartesi 14.00:17.00'de Kalder  gelistirilen ve 1993 yilindan bu yana KalDer
Bursa Subesl adina Omer ATALAY ve Seyfi  Kalite Odillerinde (Ulusal-Yerel) Kullanilan EFQM
DEGIRMENCI'nin verdidi egitime 29 kisi kauldi,  [s Mikemmelligi Model'nin kapsami, kriterferi
EFOM (Avrupa Kalite Yonetim Vakfi) tarafindan  ve yorumlanmas: konularinda bilgi verildi.
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CUMARTESI EGITIMLERI

DEVAM EDIYOR

"ORTA KADEME
YONETICILER ICIN
YONETIM EGiTIMI"

|7 Arahk 2005 Cumartesi giini dizen-
lenen seminer Sube Baskani |smail H.
KAVURMAC! tarafindan veriidi.

Egitime 30 oyemiz kauld:.

V. ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI

KURULTAYI'NA KATILDIK

Endstri-lsletme Mihendisligi (EIM) Kurultay|
Makina Mihendisleri Odasi (MMO) tarafindan
ikl yilda bir diizenlenmektedir.

V. Endstrl - Isletme Mohendisligi Kurultay
9:10 Aralik 2005 tarihlerinde MMO Zonguldak
subesi organizasyonunda ve Eregll Demir ve
Celik Fabrikalan T.A.5. (ERDEMIR) desteg (e
ERDEMIR Kultiir Merkezi'nde (Kdz. Eredl| / ZON-
GULDAK) diizenlendi.

Genel anlamda tlkemizdeki EIM'lerin
konumilari, galisma ozellikleri, yetkin-
likleri, eGi-timleri, rgitlenmeleri ve
yaptiklar calismalarin gorisildigi
kurultayn ana temasi "Endistri - lsletme
Mihendisligi'nin Gelecegi" olarak
belirlendi.. Kurultay kapsaminda;
Kurultay'dan 6nce konusunda uzman
meslektaslann biraraya getirileceg| bir
calistay,

« Agihs ve kapanista diizenlenecek
panellerle birlikte toplam 3 panel,

« Universite, kamu ve ozel sirketlerden
bildirilerin sunuldugu oturumlar,

= Meslek konularmin tartisildigi uzman-
Ik oturumlari,

-
_ mepemin KULTUR MEHHEZI .

* Meslek yasam Gykdilerinin aktarilch@n oturumlar,
» ERDEMIR gezisl ve Eredli'nin tarihi yerlerine
gezller diizenlendi,

Kurulraya Subemiz adina Yonetim Kurulu Uyemiz
Yusuf ORDU, Teknik Gorevl Burcu KIRLI GZMEN,
Ogrenci uyelerden; Nazife YAZICIOGLU, Murat
KORKMAZ, Okan SERTOGLU, Serpil SEZER, Said
Bahadir DEMIRCAN, Ahmet AKYUREK, Ozlem
OZTURK katildilar,
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MUHENDISLIGE HOSGELDINIZ

Odamiza yeni kayit olan Uyelerimize “Miihendislik Yemini” ettirilerek, MMO rozeti takild. Aramiza
yenl katilan Uyelerimize HOSGELDINIZ divoruz, Meslek hayatlannda basarlar dilivoruz.

GOKHAN ONGIT
YAKUP GOKSU

ALl RIZA YILDIZ
MELDA OZTUNA
HAKAN KAYSERILI
NURAY FERUDUN
HAMDULLAH TOSUN
ENGIN BOZAN
MURAT KURT

ZEHRA TEKDEMIR
BARIS YAVUZCETIN
DERYA TINGIR
AHMET DUMAN
OMER GUVEN

CEM LEVENT

0. GUVEN ATASAYAR
NURI MUTLU
SERCAN BODUROGLU

MEHMET SERT
UGUR AYDIN
AYTAC ARSLANTAS
MESUT SARIOGLU

|, FIRAT KILIC
OZBAY TULCA
HAKAN OZCAN
SERDAR HIDIR
IZZET CIRAK

BARIS EKIC]
MUHAMMED CIHAT ELGIT
OMUR AKSUT
O.MERTKAN YAPGU
DEMET TUNCKAL
BASAK DOGAN
SAIT KAMAN
SULEYMAN BAYRAM
TUBA TURGUT

SERDAR ISIK
FATIH AKSU

ALl KIZILAGAC
SELMANKAYA
SALIM AKBIVIK
KORAY TOKOL
SERDAR HOSGOR
RECEP DONMEZ
SERDAR TUYEN
EMRE AKTAS
ADNAN OZKAN
EYUP TASBICEN
NILUFERREIS
BETUL GULCIMEN
AYDIN DELIBALTA
AYHAN ORUC
BAYRAM UGURLY
N. HAKAN YILDIZ
ENGIN CITAK
AHMET DUMAN
CEM BOSTAN
METIN ISIK
TOLGA KUMRAL

|, SELCUK DADASOGLU
ERKAN MUTLU
BARIS PEHLIVANOGLU
OKAN KAZAK
BERKAN OZKAN
EMINE ELIF GUVEN
SULEYMAN PASAY
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KISA... KISA...

* BAOB Toplantss | /25.00/ Plani degerlendirme Suat
CULGIMEN, Kadir UYAR, Ferudun BAYKARA katild.

= Bursa Akademik Odalar Birllgi Kooperatfl Insaat
Yapim |hale Yonetimi Hakkinda Gorus Alisvens)
toplantising Suat GULCIMEN - Feridun BAYKARA
Yanetim Kurulu dyesi olarak katild.

* 46 Kasim 2005 tarihinde Tahean/IRAN Yan Sanayill
Fuan (le 15-18 Kasim Midest'05 Paris/FRANSA
Otomatly Yan Sanayii Fuarlanni Saym Veli VELIOGLU
Zlyaral ettl,

* 9.11.2005 Sube Baskan| lsmall  H.KAVURMALCI
Sivilay Dernedi tarafindan dizerlenen Bursa'nin
soruntan toplantising konusmac olarak  kanidi,

¢ | 1-12 Kasim 2005 tarihinde lzmit-Kocaell'nde
dilzenlenen Kaynak Teknolajis) ve V.Ulusal Kongresing
Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Bayram All OZDEMIR
ve Sube cabisanlarimizdan Murat KARAKAS ve Aydin
RODOPLY katiloislardir.

&) 7-20 Kasim 2005 tarihinde CHR Fuar Merkezinde
diizenlenen Otomotiv 2005 fuanina Sube Yénetim
Kirulu Lyesi Mehmet MUTLU kauldi.

* Subemiz Temsllciliklerinde gorev yapan Teknik
Goreviileri ve personele yinelik egitim 19-20 Kasm
2005 tarihlerinde gerceklestirildd,

* 20 Kasim 2005 Fazar gint 9.Dénem 4.0amsma
Kurulu toplantisi 143 dyemizin katilrmyla Hote|
Almira'da gergeklestinldl,

* 23-26 Kasim 2005 tarthinde lzmir'de ditzenlenen
VIl.Ulusal Tesisat Mihendislifii Kongresi ve Fuarn'na
Subemiz yonetim kurulu Gyest Yusuf ORDU dizenleme
kurulu tiyesi olarak katildi. Aym Kongreye Sube Teknik
Gorevlisi Emine Kaya UNSAL'da katilds.

* 29,11.2005 Sal gunu Saglikli Kentler Birllgi Saglik
platformu toplantisma katld:,

* 29 Kasim 2005 Sall aksami 2005 Salt Aksami Sube
Baskani lsmall H KAVURMAC!, Olay TV'de canli olarak
yayinlanan "Ekanomi ve Marka” prograrina konusmaci
oclarak kauldu

“ | Aralik 2005 Persernbe giind Bursagaz, Temider
ve MMO soruntarinin coziimil Konusunda yapilan
toplantiya Sube Sekreterl Kadir UYAR ve 50 lyemiz
Katildi.

* | Aralik 2005 Persambe aksami "Uyelerimizin
Odamizdan Beklentileri® konulu toplanty, Subemiz
Editim Salonunda yapildi. Toplantya Sube Baskan
|smail H. KAVURMACI katidi,

i ik
- kb imifemidlsleri ailase
libdrsn geibetl

= T.C. Bursa Yildirmm Belediyesi ile “Kagak Yapilasmanmn
Onlenmesi ve Ruhsatly Yapimin Ozendirilmes|" kapsa-
minda, 16,12.2004 tarihll prowkol, Rubsat Bedellerin-
dekl Indirimin Belediyve tarafindan yvapiimamasi
nedeniyle, 1 Aralik 2005 tarihinde TMMOB Baali
Meslek Qdalan tarafindan iptal editdi,

« 3 Aralik 2005 Cumartesi giini Saat [4.00-17.00
saatler arasinda Subemiz Egitim Salonunda dizen-
lenen “Stratejik Plantama” konulu editim Kalder Bursa
Subesince Makina Mithendisi Omer ATALAY tarafindan
verildi. Yapilan egitime 36 Gyemiz kanldl,

» 2 Aralik 2005 Curra gunt dazenlenen TMMOR
Mimarlar Odas) Geleneksel Cecesine Sube Baskan
Ismail H. KAVURMACT katild).

= 3 Arabk 2005 Cumartesi gunu dizentenen TMMOB
Ziraat Mihendisteri Odas Genel Kuniluma Sube Baskam
|smail H. KAVURMACT kanld,

» 3 Arahk 2005 Cumartesi gunu diszenlenen TMMOE
Kimya Mihendislen Otas Geleneksel Gecesine Yone-
tim Kurulu Uyesi Ferudun BAYKARA katildr,

* 5 Aralik 2005 Pazartesi gund Sube Yénatim Kurulu
uyes) Ferudun BAYKARA Nilufer Belediyesi Yerel
Cindem 21 Saglikh Kentler Birliginin Ikinc toplantising
katildi.

* 5 Aralik 2005 Pazartes) gunu yapilan LK. toplan-
tisia Yimetim Kurulu Uyesi Ferodun BAYKARA katild,
Toplantida Uludag 5u Havzasi hakkinda gérismeler
vapildi.

+ & Arahk 2005 Sali gonu yapilan Bursa Akademik
Odalar Birligl Yerleskesi Kooperatifi Yanetim Kuruly
toplantising Yanetim Kuruly Uyes| Ferudun BAYKARA
katilds,

¢ & Aralik 2005 Persembe gunii Sube Sekreteri Kadir
UYAR, Yénetim Kuruly Uyes) Suat CULCIMEN, SMM
Gyelerimizin sorunlarina yonellk olarak Bursagaz |l
yvapilan toplantiya katldilar,.

¢ 10 Aralik 2005 Cumartes! glini TMMOB Elektrik
Miihendisier Odasi Geleneksel Gecesine Sube Baskam
Ismall HKAVURMACT ve Yanetim Kurulu Oyes| Suat
GULCIMEN katildh.

£ |7 Aralik 2005 Cumartes) glindl Sube Yonetim Ku-
ruly Uyes| Mustafa UYSAL ve 15 Makinalar Komisyonu
Uyesi Servet AKSOY, Ankara'da gerceklestirilen
"TMMOB Sanayi Kongresi'ne katildi,

* 29 Aralik 2005 Persembe ginil Subemiz Egitim
Salonunda Bursagaz |le SMM Uyelerle taplant)
dilzentendi. Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyes| Kadir UYAR ve 30 tyemiz katilds.
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MUHTESEM KONSER

28 Arabk 2005 aksami Biyiiksehir
Belediyesi Uftade Konser ve
Gosterl Salonunda Tirk Sanat
Muzigi Koromuz konser verdi. 2
yildir caligmalarimi Filiz FURLN-
CUOGLU sefliginde siirdiiren ka-
romuzun bu dordincu konseriydi,
Kurdilihicazkar makaminda eser-
lerin seslendirildigl konser son
derece basariliydi, Konser salonu-
nun seyirci acisindan dolu olusu
Ise bir baska mutluluk kaynaf
ici.

Amator rub ve profesyonel bir disiplinle calisan
koromuzun solistleri birbirinden giize| eserleri
basar lle seslendirditer. Koromuz toplu olarak
seslendirdigl eserlerdek! uyum ve yoromu dikkat
cekecek kadar guzeldi. Konuklar arasinda
bulunan Bursa'daki diger amatér koralarin sef-
lerinden bu konuda tvgiiler anmasi son derece
mutluluk vericiydi, Sef Filiz FURUNCUOGLU ye-
ni katilimlarfa daha da gicli bir koro olacagimiz)
sOylerken kenuk sanatgilarimiza basta solist
sanatcimiz Yiicel YAKAR olmak (zere destekle-
tinden dolayl tesekkirlerini sundu.

0O aksam bir baska mesk yapildi. Seyirei {le koro
goz gozeydl, Rublar bir, duygular coskuluydu.

Cozlerinden heyecanlar belll olan koro
tyelerimiz bu ahenkle heyvecanlanini yenerek
piir dikkat izlediler seflerimi. Her el harekeninde
farkl bir vurgu vardi karomuzun yorumunda,
Onlar ¢cok basariliydi. Cinki yiireklerince
soylediler,

Mustafa SELCUK, Vahide OCAL, Esra INHANLI,
Aysel ESMER ve Halil KUTLU seslendirdikler] solo
eserleri bir baska guzel okudular, Onlan da
koromuzu da yurekten alkishyoruz. Sube Bas-
kanimiz Ismail Hakki KAVURMACI'nin konser
sonunda yapudi konusmada sayledigi gibi;

‘Biz Makina Mihendisleri ashnda birer sanatciyiz.
Hep birseyler iiretiriz Makine Mihendisleri Odasi
Tiirk Sanat Miizigi Koromuzla sadece Mihendis-
likte dedil sanatta da iddialiyiz” diverek geceye
son noktayl koymus eldu,

Tim sanatsever meslektastarimizin ve yakinlar-
min karomuz galismalarma katihimim bekliyor,
sanat dolu bir yasamin gizellikleriyle mutlu
oiun divaruz.,

Koromuzun bir sonrak| konseri 28 Ocak 2006
Cumartesi guni saar 18.00'de Bdyiiksehir
Belediyesi Uftade Konser ve Gasteri Salonunda
olacaktir.
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DOGALGAZ BACA GAZI
OLUMLERiIi DEVAM EDiYOR

Mak.Miih,
C. Serdar SONMEZ

13 Kasim 2005 gini Dogalaaz sofbeninin
bacagazindan meydana gelen olim, bizlere bir
kez daha, baca baglantilarinin ve sonradan
yetkisiz firmalar tarafindan yapilan cihaz
baglantilarimin ne kadar tehlikeli oldugunu
gastermistir,

(Carsamba pazarinda meydana gelen kazada
mutfakta bulunan sofbenin, bulundugu yere
vetkisiz firmalar tarafindan sonradan monte
edildigl; sofbenin baglandigi bacaya ayni
dogrultuda dofalgaz sobasinin baglandif, tst
katlarda ise dofalgaz bulunmadi@i, ayni bacaya
farkh yakith isitma clhazlaninin baglandif
belirlenmistir,

Olay gini mutfakta bulunan sofbenin banyo
yapilmasi nedeniyle cahisir halde oldugu, banyo
kucuk penceresinin agik oldugu oturma odasinda
bulunan ve éllimin meydana geldifjl oturma
odasinda bulunan dogalgaz sobasinin ise havanin
Iyl olmasi nedeniyle calistinimadidi ayrnica o guin
lodosun da bulunmadidi belirtilmistir. Dogalgaz
baglantisinin yetkill gaz sirketi tarafindan iik
asamada sadece soba ve mutfaktakl ocak baglan-
tist seklinde yapildity; sicak su gereksiniminin,
balkonda bulunan LPC tiptnden saglanan yakitla
karsilandiy bellrtiimistir, Daha sonra yetkisiz

bir firma tarafindan mutfakta dogalgaz yakitl
sofben badlantisimin yapildigl saptanmistir, baca
baglantisindaki olumsuzluk nedeniyle siireg
icinde sofbenin sik sik anza yaptig en son
anzasindan sonra tamir icin cihazin sokuldugu
ve onarimdan sonta yerine

tak:ldig ifade edilmis ayrica
baca sensorinin yerinde
takil halde oldugu da g6-
rillmiistiir, Mutfak ve oturma
odasindaki havalandirma
menfezlerinin var ve agk hal-
de oldudu (kapatlmadidi) da
gérillmiistir,

Oliim olay), sofben caligir hal-
de iken baca gazmin hemen
karsi baglanti noktasinda bu-
lunan ve sizdirmazlik saglan-
mamig calisit halde olmayan
soba baca cikis noktasindan
icerlye yogun olarak karbonmaonoksit girmes
nedeniyle meydana geldigi; mutfak ve oturma
odasindaki havaliklardan banyoya dogru banyo
kuglk perceresinim acik olmasi nedeniyle
meydana gelen hava akimindan banyodakl
Kisinin de zehirlendlgl kanatine varimistir.
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Makina Mithendisleri Odasy’min 51. Yildéniimii
Balikesir'de de Coskulu Bir Gece lle Kutlands

Makina
Mihendisleri
Odasinin

51. Kurulus
Yildonimau,
Balikesir

Il Temsilciliginin
geleneksel gecesi
yaklasik

400 katilimci ile
coskuyla kutlandi.

Balikesir Vali Vekill Halil Yavuz KAYA, Balikesir Cumbhurivet
Bagsaveist Ahmel KARAYIGIT'in da agleriyle katildig Ekilmis
Restoran'dakl gecede meslede 40 yil hizmet veren Balikesir
Sanayi Odasi Meclis Baskani Ylcel AYTAC lle Selahattin SOZAT,
25 yilim dolduran Nurl BENLI, Yrd. Doc¢. Girol DEMIRBAS,
Armagan TUCAY'a Meslede Hizmet QOnur Plaketi verild.

Bursa Subeden, Yonetim Kurulu Baskanm Ismail Hakks
KAVURMACI, Yonetim Kurulu Sekreterl Kadir UYAR, Yanetim
Kurulu Sayman Mehmet MUTLU, Yusuf ORDU ve Feridun
BAYKARA'min ayrica Bahkesir'deki Sanayi Kuruluslanmizin ve
Akademik Odalann katldigl gecede Makina Mihendisleri ve
konuklanmiz felekten bir gece cald.
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[TEMSILCILIKLERDEN - YALOVA]
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Dogalgaz Sektior Toplantisi

Arsan Marmara Dogalgaz Dagiim AS.(Armagaz)
tarafindan yetkilendirme verilen i¢ tesisat
firmalannda ¢alisan Uye mihendislerimiz ve
dogalgaz komisyonumuzun katkiaryla 17 Kasim
2005 tarihinde | 7 kisilik bir kaulimla odamizda
bir toplant dizenlenmistir, Yapilan toplantida
serbest calisan mihendislerimiz SMM'lik
konusunda bilgilendirilmekie beraber sektdrde
karsilastiklan sorunlar iizerinde ¢6zim oneriler
Igin yontemler ortaya konulmustur. Odamiz
adina TYK tyemiz Ahmet TUNA ve TTK Saymani-
miz Tayfun Ozden, Dogalgaz Komisyonu adina
Yalgin Oral ve oda teknik goreviilerimiz toplantiya
katilmistir,

Bilisim OSB ve Otomobil

Yan Sanayi PaneLi

Yalova Gelecek Hareketi tarafindan 23 Kasim
2005 tarihinde dizenlenen Bilisim OSE ve
(Otomobil Yan Sanayi paneline konusmac olarak
MMO Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskani Ismail
Hakki Kavurmact katilmistir. |.Hakki Kavurmac
vaptigr konusmada Yalova'ya bllisim sektori
nasil kazandinlir konusu Uzerine arastirmalar
yaptimali ve yenl yatinmlara yer verllmesi
gerektifinl ve Yalova'min en Grnemll sorunlardan
birinin de marka sorunu oldufunu vurgulamisur.

Yalova'ya disaridan bakan birisi olarak 3 metropol
arasinda kalan bir il icin Yalova'da marka olmus
retimin bulunmadi@mmn belirtmistir, Bu alanda
Yalova'nin Bilisim OSB've sahip gikmasi gerek-
tigini dusindodunu ve bir itk olarak bunu ato-
mobil sektéri ile baslayabilecegini ve her tirld
projede Yalova'ya destek olacadim belirtmis-
tir.0damiz adina TYK Uyemiz Ahmet Tuna ve
Ali Alper Celtek ve odamiz teknik gorevlimiz
Arzu Cundoz kauimn;t:r,
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Yalova’da Dogalgaz Kent Merkezinde

2005 yilimin Subar ayinda dogal gaz
icin Ilk kazilarin basladty Yalova ‘da
Kasim ayi itibariyle sona gelinmeye
baslannustir, Bugiin Itibariyle ilimizde
1400 adet servis kutu yerlestiriimis
olup 1500 ader abone bulunmaktadir,
Arsan Marmara Dogalgaz Daditim AS.
(Armagaz) tarafindan yetkilendirme
verilen i tesisat firmalari tarafindan
|72 adet proje onaylanmis durumdacdr.
Tamamlanmaya calisilan kazi calis-
malari sonucu ilk olarak 3| Ekim 2005
tarihinde ulusal hattan Yalova ana
arterlerindeki Taskopri istasyonunu
verilen dodgal gaz 22 Kasim 2005 tari-
hi itibariyle Kent Merkezindeki Cinarli Park'ta  Yalova Beledive Baskani Barbaros Binicioglu ve
yapilan mesale yakma torentyle lle birlikte abone  Odamiz adina TYK Saymamz Tayfun Ozden,
olup ig tesisatini yaptiran abonelere verilmeye  Dodalgaz Komisyonuz adma Yalgin Oral ve Sami
baslanmistir, Térene katilanlar arasinda Yalova Kosker'in vani sira Oda Teknik Gorevlimiz
valisi Do¢.Dr.Yusuf Erbay, Yalova Milletvekili Y. Cihat Miiderrisodiu bulunmaktadir,

Sukrit Onder, Armagaz Yetkilisi Bilent Guvenc,

10 Kasim Atatiirk Anma Giiniinde

Ulu Onder Atatiirk, dlumanin 67.
yildénimunde Yalova Cumhuriyet
Meydamnda dizenlen hiizin dolu
bir torenle amildi. Bayraklarin
vanya indirildigi torende geng yash
herkes Ata'va olan minnettarh@im
bir kez daha gosterd|,

Torene vali, belediye baskanlan,
meslek odalar), sivil toplum
orgutler! ve askerlerin yani sira
cok sayida Yalova'll halkimiz
katilmigtir.
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BASIN ACIKLAMASI

Damistay 13. Dairesi,
Makina Miihendisleri Odasi'min Actig: Davada,
Arag Muayene lstasyonlari/Hizmetinin Ozellestiriimesine lliskin Yapilan thale
Sonucunda, Devre lzin Veren Rekabet Kurulu Kararlarimin Yiiriitilmesinin
Durdurulmasinmi Kararlastirdi

09.11,200%

Arac Muayene Istasyonlan/Hizmetnin Ozelles-
tirme |daresi'nce dzellestirmeye calisiimast, bu
hizmetin kamu/toplum yaran niteliginden
hareketle Anayasal bir hiikiim olan kamu
hizmetlerinin kamu tarafindan verilmesi
gerekliligini dislamaktadir, Yine bir kamu
hizmetinin dzel ellere teslimiyle kamunun ciddi
bir gelir kaybi ve zarara u@ratilmasi soz
konusudur, Bu nedenle Odaniz, sbz kanusu
ozellestirmeye iliskin basmdan beri kars: cikarak,
bir hukuk micadeles| yiritmektedir.
Odamizin bu konuda actidi davalardan birine
lliskin yine kamu lehine bir karar, bu kez
Danistay 13. Dalresi tarafindan verilmistir.
Arac Muayene |stasyonlari/Hizmetinin
Ozellestirlimesine iliskin thale sirecl sonucunda,
hizmetin 20 vl soreyle isletilmesi hakkinin en
yliksek teklifi veren Ortak Girigim Crubuna devri
islemine lzin veren Rekabet Kurulu Karanmn ve
50z konusu Ihalede 4, en yiiksek teklifi verenlerin
degerlendirildigl Rekabet Kurulu Kararinin
yuritmesinm durdurulmas) ve iptall istemiyle
Odamizca agilan davada, Danistay |3, Dairesi
1 0.10.2005 tariblh karariyla; "Rekabet Kurulu'nun
ara¢ muayene hizmetl icin blldirilen tesebbiislerin
kuzey ve gliney olarak iki ayr cofrafi bélge
icinde hizmet sunma imtiyazini almasinda 4054
sayill Kanun cercevesinde bir sakinca bulunma-
difji ve bildirime konu 6zellestirme islemine izin
verilmesi® karaninda hukuka uyarlik gérme-

yerek, Rekabet Kurulu Kararlarimin dava
sonuclanincaya kadar yiritilmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

Damstay |3. Dairesi'nin karar gerekcesinde;
aym hizmetle ilgili, arac muayene istasyonu
acma ve isletme yetkisi verilmesine iliskin
daha dnce yapilan ihaleyi sonuclandiran
ve uygun teklifi belirleyen islemi iptal eden
Karayollar Genel Miidiirligii'niin isleminin
yargi karariyla iptal edilmesiyle, ortada
aym hizmetle ilgili olarak iki ayri ihale ve
iki ayn ihaleyi sonuclandinc islemler bu-
lundugundan, Ozellestirme |daresi Baskan-
l@i'nca bu durumun degerlendirilerek
yeniden bir karar alinmasinin gerekli
bulundugu belirtiimektedir.

Kamuoyunca bilindigi Uzere; daha once
Odamizca aglan bir baska davaya iliskin
olarak Danistay 8. Dairesi; ara¢ muayene
istasyonlari/hizmetinin Gzellestirme
yoluyla devrini diizenleyen Karayollan
Trafik Kanunu'nun 35. maddesini Anaya-
sa'ya aylin bularak, Anayasa Mahkemesi'ne
gonderilmesine karar vermisti. Yapilmakta
olan dzellestirmenin hukuka aykinhiklary,
Odamizin yiarittigid yargt miicadelesi
sonucunda tek tek ortaya gitkmaktadir,
Odarmizim Ara¢ Muayene Istasyonlan/Hizmetinin
tzellestiriimesine lliskin hukuk micadelesinin
siirdidguni kamuoyuna duyururuz.
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskam
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ULUSAL OLCUM BiLiM
KONGRESI’'NE KATILDIK

Sube Baskani Ismail Hakki Kavurmaci, Sube
Teknik Garevlileri Murat KARAKAS, Aydin
RODOPLU, Burcu Ozmen Kirl'nin katilchdy, Makina
Mihendisleri Odasi tarafindan altincisi
diizenlenen Ulusal Olcim8ilim Kongresi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik
Kampusi-Prof. Dr. Necla Ozdemir Konferans
Salonunda yapildi.

Oda Yoneum Kurulu Baskam Emin KORAMAZ,
"VI. Ulusal Olg¢iimBilim kongresi™nin
acilisinda yaptigs konusmada, Oda calismalart
ve bu donemki kongre, kurultay, sempozyumlara
iliskin bilgiler verdikten sonra, "Aralik ayi
ortalarina kadar siirecek olan bu etkinliklerin
sonuclart, 1960'lardan beri bagimsiz, sanayilesen
ve demokratik bir Turkiye ozlemiyle TMMOB
adma Iki yilda bir duzenled|imiz ve bu dénem
16-17 Aralik 2005 tarihinde Ankara'da
diizenleyecefimiz TMMOB Sanayl Kongresi'ne
tasmacaktr” dedi.

TMMORB MAKINA
MUHENDISLERI ODASI
MUHENDISLIK EGITIMI
SEMPOYUMU'NA KATILDIK

TMMOB adina Odamiz sekreteryalifinda Ankara
Subemiz tarafindan Gazi Universitesi
Mihendislik-Mimariik Fakiltesi Salonu'nunda
dizenlenen TMMOB Mithendislik E§itimi
Sempozyumuna Sube Baskanimiz lsmall
H.KAVURMACI, Billten Komisyonu Baskani Osman
KOPMAZ, Sube Teknik gorevlilerinden Murat
KARAKAS ve Burcu OZMEN katildilar.
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Sempozyumda Acilis kenusmalar sirasiyla, MMO
Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Kahraman
ALEAYRAK, MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ, TMMOE Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI ve Gazi Universitesi Rektorii
Kadri YAMAC tarafindan yapildu.

VILULUSAL TESISAT
MUHENDISLIGI KONGRESI VE
SERGISI'NE KATILDIK

VIl Ulusal Tesisat Mihendisligl Kongrasi ve
Fuan, kurumsallasarak 12. yilini dolduran ve
geleneksellesen Gzellilyle, 23-26 Kasim 2005
tarihler| arasinda Makina Muhendislerl Odas:
adina lzmir Subes: yurdtociligiinde lzmirde
diizenlendis. Kongreye Subemiz adina Yonetim
Kurulu tiyemiz Yusuf ORDU, Subemiz Teknik
Gaorevlilerinden Emine Kaya Unsal kauld

IV.HIDROLIK VE PNOMATIK
KONGRES| VE SERGISI’'NE
KATILDIK

Makina Mihendisleri Odasi adina lzmir ve
Istanbul Subeleri tarafindan 4. kez lzmir'de
duzenlenen Ulusal Hidrolik Pnamatik Kongresi
ve Sergisi, Uluslararasi lzmir Fuar Merkezi'nde
yapildi. Kongre kapsaminda teknolojl pullar,
fotodraf ve karikatiir sergileri yer aldi. |ZFAS
tarafindan dizenlenen sergiye ise 147 firma
istirak ettl. | - 4 Aralik duzenlenen Hidrollk
Pnomatik Kongresi'ne Subemiz Teknlk
Goreviilerinden Aydin RODOPLU, Ogrenciler
katildi.



Oda Yonetim Kurulu Emin KORAMAZ, “Kaynak Teknolojileri V.
Ulusal Kongresi ve Sergisi"nin acilisinda yaptith konusmada Oda
faaliyetleri ve bu calisma donemindeki kongre, kurultay ve sempozyum
faaliyetler] hakkinda bilgiler verdikten sonra kaynak sektdrii ve baglantili
konulara defiendi. Oda Baskam, konusmasinda sunlan soyledi:
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in
“Kaynak Teknolojileri V. Ulusal Kongresi”ni
Acis Konusmasi

Kiiresellesme surecinin yasandigi dinyamizda,
ulusal sanayi ve ekonomiler| zayflatarak Kiresel
gisclerin egemenligl pekistiriimektedir, Kiresel-
lesme sirecinde emek yogun teknolojilerden
ileri teknoloji uygulamalarina gecis cabalar, en
yodun sekilde ulusal sanayimizi, ekonomimizi
dolayisiyla Kaynak sektoriinil de etkilemektedir,
Bir cok sektore girdi saglayan Kaynak Teknolojisi
uygulamalar dikemizin sanayllesmes| lle paralel
hizda artmistir. Sektérde dinyadaki gelismelers
paralel oldukca onemli gelismeler yasanmaktadir,
Uretim teknolojisindeki llerfemelerin yani sira;
kontrol yéntamleri, kalite glivence sistemleri,
egitim, belgelendirme konularinda da yeniliklerle
karsilasmaktayiz.

Ulkemizde bu alanda gozlenen cok yénli
eksiklikler, ulusal bir politikarmizin gelistirilmemis
olmasi ve buna uygun yasal duzenlemelerin
heniz yasama gegitllememesi, personel, ve
egitim eksikligl, akreditasyon konusundaki
sikintilar, editim ve damsmanlik hizmetleri icin
kuruluslann nitel ve nicel yetersizlitji bu paramat:
relerin sanayide uygulanabilirligini zorlastirmakta
ve bu nedenle sanayimlzde biyik olcekte
zorluklar yasanmaktadir.

Dilegimiz, her konuda aldugu gibl Ulkemizde
de kaynak teknolojisi alaninda ve Gzellikle agitim-
belgelendirme alaminda uluslararas: organizas-
yonlarda esit haklar elde etmesl icin ulusal bir
orgitlenmenin gerceklestiriimesidir. Konuyla

ligili olarak ciddi ve yaygin bir ug-
ras verilmesi gerekllligi ortadadir.
Sektdru dogrudan llgilendiren
onemli konulardan birisi de, Glim-
riik Birligi Anlagmasi ile baslayan
ve buglin ve buglin AB miizakere
strecleriyle devam eden, teknik
mevzuat byumu ve iiretimin, uluslar arasi kabul
girmis kosullara uygun surdirilimesi ¢alis-
malandir. Odamiz bu siireci dizenledigl etkinlik-
lerde izlemis taraflara tartisma ortamlan hazirla:
triistir. Olgim Bilim Kengreleri, Kalite Sempoz-
yumlar: ve Sanayi Kongreleri bu baglamda s6z
edilebilecek etkinliklerden sadece birkagidir.
Etkinlik platformlarinda dile getirllen gérlsler
sirecin gelisimine olumlu katki sadlams,
boylelikle; Tiirk Akreditasyon Kurumu 4 Kasim
1999 tarihinde ¢ikarilan bir kanunla olusturul-
mustur,.

TURKAK'in kurulmasi sistem, personel ve labo-
ratuvar belgelendiren kurum ve kuruluslann

-akredite edilmesl icin ulusal bir yapi olugturul-

masinda atilan énemli bir adimdir. Yine “Urtinlere
liskin Teknik Mevzuattin Hazirlanmasi ve Uygu-
lanmasina Dair Kanun" Ocak 2002'de yiiriirlige
girmis ve ardindan Kanun kapsaminda ifade edi-
len 4 temel yonetmelik hazirlanarak uygulamaya
gecilmistir. Bu Kanun ve yanetmeliklerde "AR
Teknik Mevzuatina, Uluslararasi normlara uygun
olarak liretilebilmesi” hedeflenmektedir.

Ancak tim uyarilanmiza karsin AR tarafindan
tanimirhigi ofan yerli test ve belgelendirme kuru-
lusfarinin olusturulmasinda ilgisiz kalinmaktadir.
Bugiine dedin TURKAK tarafindan akredite edilen
deney laboratuvarl sayisi 29, kalibrasyon labo-
ratuvar sayist 20, Muayene kurulusu sayisr 13,
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sistem belgeleme kurulusu sayisi 19, personel
belgelendirme kurulusu sayisi 2, aron belgelen-
dirme kurulusu sayisi ise 1'dir. Bu rakam AB
Ulkelerinde 5 hine yakindir.

Ureticilerimiz uyaunluk degerlendirme
faaliyetlerini ¢ok yitksek bedellerde AB test ve

belgelendirme kuruluslarna vaptirmak zorunda-

kalmakta ve bu alandaki miihendislik hizmetler;
yurt disindan satin alinmakza, mesleki uygulama
alanlarimiz daraltimaktadir,

Sevglli katilmalar,

Avrupa Birligi, teknik mevzuat uyumunu tek
yanl bir bask unsuru olarak kullanmakta, ulisal
kuruluslarimizin onaylanmis kurulus olma
taleplerini geri cevirmektedir. TMMOB ve bagl)
Odalarinin tiim karsi gikis ve uyarilarina karsin
tek yanl olarak imzalanan Giimriik Birligi Anlas-
masimin ve ardindan uygulanan teslimiyetc
polltikalarin dlkemizi getirdii yver ortadadir.
Kalite ve {iriin glvenligjine yonelik muhendistik
hizmetleri AB uyes) iilkelerin mohendislik kuru-
luslarina kaptinilmigtie, Yani Gamrik Birllgi ideo-
loglarinin séyledidi gibi bu anlasma Glke sanayl-
sinin teknalaji duzeyini arttirmaris, yatinmlan
gelistirmemis, (lkemiz mohendislerinin formas-
yon gellsimine herhanai bir katki saglamamistir,
Aksine Ihracatin ithalat karsilama orami azalns,
ulke kaynaklari hizmet ve finans sektarlerine
aktanlmis, sanayi alt yapimiz ve dlkemizde mi-
hendislik bitiriimistir. Bunun sonucunda Ulkemiz
bir krizler ulkesi haline gelmis, issizlik biyiimiis,
gellr dagilimindaki esitsizlik daha da artmistir.
Ayni yanhs paolitikalar AB'ye Uyelik miizakere
slire¢lerinde de strdurilmektedir. Bu sureg sos-
yal devletin tasfiyesi ve ulusal pazarin tamamen
teslimiyeti dogrultusunda sekillendirilmektedir,
Ulkemiz sagliktan egitime, tanmdan cevreye,
sanaylden enerjiye varana dedin 115 bin sayfaya
ulasan AB miktesebatina uyum saglamak
zorunda kalacaktir, AB Gyeliginin halkin refahin
arttiracad), yoksullugu onleyecedl, sosyal haklan
gellstirecedi glbi afaki sdylemler disinda konuya
fliskin butlnlikio cahismalar yapilmamaktadir.
Icinde bulundugumuz bilgi kirliligi ve
yonlendirme artarmina Ivedilikle son verilerek,

|_Tu1MD‘DAN

tarama konusu olan 35 bashktaki miktesebat
dedisikliklerinin (lkemiz gelecedine atkileri tiim
alanlarda ve tim sektorlerde tartismaya acilmali,
izlenmesi gereken politikalar olusturulmalidir.
Odamiz Gomruk Birllgl sirecinde oldugu gibi
miizakere siireclerinde de uzmanlik alanlar le
igili konularda midahil bir calisma sergilemeye,
meslek, meslekdas, Glke ve toplum aleyhine
gelismelere karsi elinden gelen| yapmaya devam
edecekrir,

Degerli katlimcilar,

Odamiz kendi uzmanhk alanlarimizla ligill tim
dallarda oldugu gibi, Kaynak Teknolojisi konu-
sunda da geligtirici ve Iyllestirici calismalara kat-
ki ve katilimda bulunmay en anemli gérevie-
rinden birl olarak gormektedir.

Oncelikle Odamiz tim meslekl uygulama alan-
larimizda oldudu gibi, bu alanda calisacak Uye-
lerimizin de konularinda yeterll bilgi ve deneyime
sahip olmasi gerektigini savunmaktadir_ Lisans
efitiminin meslek icl egitimlerle desteklenmesini,
yasam boyu efjitimi zorunlu gormektedir, Bu
amaca yonelik olarak, Meslek l¢| Egitim Merkezle-
rimiz kanaliyla, alana yonelik calisacak Gyelerimiz
agitiimektedir. Ulke geneline yayilmis 49 noktada
cafidas egitim donanimlar ve mekanlarda hizmet
sunan Meslek Ici EGitim Merkezlerimiz artik bir
okul kimligine kavusmus olup aym anda 2.200
Uyemize hizmet verebilecek bir kapasiteye
sahiptir.

Odamiz meslek igl editim merkezlerl kanaliyla
Uyelerine yonelik yaptigi egitim ve belgelendirme
hizmetlerinin akredite edilmesi dogrultusunda
Personel Belgelendirme Kurulusu olmak icin
TURKAK'a basvurmus olup, TURKAK denetimleri
devam etmektadir,

Yine Cdamizin, AB uyum mevzuatlar ¢ergeve-
sinde, |s Givenligl konusunda yiruttigi faaliyet-
ler TSE EN 45004 muayene kurulyslannin belge-
lendirilmesi standard) kapsaminda TURKAK'a
aktedite ettirtlmis ve Odamiz A tipi muayene
kurulusu almustur,

Diger yandan konu ile ilgili tyelerimizin kullam-
mina yonelik olarak, kongre kitaplarinin yani
sira Kaynak Teknolojisi Uygulamalari, Is Gilven-
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ligi, Perlyodik Kontroller, Kaldirma lletme Makina-
lari, Yangin Guvenligi, ls Makinalan gibi onlarca
kitap bastlmistir,

Odamiz CE uygulamalarina Iliskin olarak da
tzerine disen gorevleri yapmay amaclamak-
tadir. Ulke genelinde CE uygulamalari kenusunda
Liyelerimize ve sanayicimize efjitimler, seminerler
verilmektedir. Subelerimizde CE damsma merkez-
leri olusturulmus konu hakkinda Oda teknik
gorevlilerine yonelik egitimler dizenlenmis,
gerekli alt yapi olusturulmustur,

Odamiz AB yeni yaklasim direktifier] kapsaminda
bulunan ve meslek alanlanmizla ilgill kaynak
teknolojisl uygulamalarini da yakindan llgilen-
diren, asansdrler, basit basincl kaplar, gaz yakan
cihazlar, sivi ve gaz yakitl) sicak su kazanlan,
basingh ekipmanlar ve makina emniyeti direk-
tifleri olmak Gzere 6 konuda onaylanmis kurulus
almak icin llgill yonetmelik hikiimlerine uygun
olarak hazirladigi basvuru dosyalanm Sanayi
Bakanliina iletmistir. Bakanlik adina TURKAK ca
yuritilen calismalarda Odamiz asansorlerle ilgili
denetleme asamasindadir,

Dederli kaulimeilar,

Bizler, bir meslek Odasi olarak tim mesieki
uygulama alanlarinda Gzerimize disen gorev
ve sorumluluklan yerine getirdigimiz goru-
sundeyiz. YoGun ozveri gerektiren bu calisma-
lann sonuclandiriimasi Igin Odamiz (zerine
diisecek her garevi yerine getirmeye hazirdir.
Ulkemizin icerisinde bulund ugu olumsuz
kosullarin olumluya cevrilebilmes, Gretimin ve
Istihdamin artinimasi, halkimizin refah didzeyinin
artinlmas icin tim kurum ve kuruluslann ayni
duvarhlikta calismas: gerektigine, ishirligine agik
olmalan gerektigine inaniyoruz.

Ozellikle (lkemizi yanetenleri sesimize kulak
vermeye cafiriyoruz,

Yillardir uluslararast para kuruluglarinin gldu-
minde uygulanan ekonomik ve sosyal politika-
larla, tretimi yatinmi, sanayilesmeyi, hilimi,
teknolojiyl, mihendisl, insani dislayan uygula-
malarla, alkemiz i1ssizlik, yoksulluk, yolsuzluk,
krizler Olkesl haline geimistir. Ulkernizde plan-
lama fikri tamamen unutulmustur.
Sorunlanmizim ¢éziimi icin lkemiz stratejik on
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goruyle tum alanlarda ve tiim sektorlerde kendl
ulusal politikalanin yapmalidir. Bllim ve tekno-
lojide yetkinlesmell ve bunu (ilke dlcedinde
taplumsal ekonomik faydaya donustirmeli ve
bu amacla ulusal bir strateji belirlemelidir.
Devletin ekonomide yénlendiriclligi artnimalidir.
IMF, Diinya Bankast, DTO gibi finans kurulusia-
ninin yonlendinciligi ile art arda gkanlan yasalarla
kamusal varliklanmizin ormanlanmizin, tanm
alanlanmizin, madenlerimizin, kaltirel mirasi-
mizin yafmalanmasina son verllmelidir.
Yabanc yatinmlara ulusal kalkinma stratel-
lerimize uygunlugu, dlke halkinm refabinin yiik-
seltlimesi, bélgesel esitsizliklerin giderilmesi,
teknolojik gelisimimize katkisr temel alinarak
izin verilmelidir.

ARGE calismalarina, editime ulusal gelirleri-
mizden ayirdigimiz kaynaklar artinlmali, gelismis
lkeler seviyesine cikanimalidir.

Ulkemizin kalkinma stratejileri ulusal bilim,
teknoloji, yenllenme politikalan temellerine
oturtulmalidir. Bdylesi bir stratejide yerli yatinmei
azendirilmeli ve korunmal) katma degen yuksek
ileri teknoloji Isteyen alanlarda yapilacak yati-
nimlar desteklenmelidir,

Sevgili katthmalar,

Kongrenin oncelikle Kaynak Teknolojisinin gelis-
mes| ve kurumsallasmasi amaciyla cagdas, dog-
ru, yeterli bilginin, teknolojinin ve uygulamalarm
etkin sekilde tartisildi@, paylasildi, (lke ge-
nelinde yaygin ve uluslararasi kathml bir plat-
form niteliginde olusturulmas: dngtrilmektedir.
Alanda deneyim kazanmis, edindikleri bilgilerle
teknolojiyi gelistirme becerisine ulasmis, calis-
malari lle kaynak sektdriiniin gelisimine katkida
bulunan kurum ve kuruluslar ile, bu alanda bilgi
hizmet ve tirlin talep eden tlkemizin her yerin-
deki kamu ve ozel sektér yetklll ve ligililerinin
bir araya getirilerek, yasanan sorunlarin tartisi-
larak olas| ¢éztim Gnerilerinin olusturulmasi bu
etkinlikle hedeflenmektedir. Etkinlikten cikan
gorus ve sonuclarnn ilgililere ve kamuoyuna
duyurulmasimda Odamiz aktif rol iistlenecektir.”
Oda Baskani, konusmasinin sonunda, Kongreye
emedi gecenlere tesekkir etti ve Kongrenin
basarili gecmesinl diled|.
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) ODAMIZ CEVRE ANALIZLERI
ON YETERLILIK BELGESI ALMAYA HAK KAZANDI

Cevre ve Orman Bakanlig
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MidUrlugu Laboratuar
Yeterllllk Degeriendirme
Komisyonu tarafindan

23 Haziran 2005 tarihinde

Merkez Laboratuvanmizda 4
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http://www.laboratuvar.cevreorman.gov.tr/ web adresinde yer alan Cevre Referans Laboratuari
Tarafindan Onay Verilen Laboratuvarlar listesinde yer almaktadir.
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TMMOB
MUHENDISLIK EGITIMI SEMPOZYUMU 2005
SONUC BILDIRiSI

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen ve Makina Mithendisleri Odasi
Ankara Subesinin sekreteryaliginda yuritulen TMMOB Mithendisiik EGitimi Sempozyumu, 18-19
Kasim 2005 tarihlerinde, Ankara'da Gazi Universites! Mihendislik Mimarlik Fakiltes! Kongre
Merkezinde gerceklestirildi.

Acils konusmalarinn ardindan TMMOB tarafindan "Tiirkiye'de Miihendislik Egitiminin Tariksel
Gelisimi™ konulu agilis bildirisinin sunuldudu Sempozyumda, “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik
Eleman Kanunu ve Mesleki Tammrlilik” (l¢ "Miihendislik Egitimi Programlar: ve Mihendislik
Egitimi Degderlendirmesi” konulu iki panelin vam sira; Mithendislik Egitimi, Miihendislik
Egitiminde Yeni Egilimler, Mihendisiikte Lisans Egitini, Mihendislik Egitimine Etki Eden
Faktérlerin Degerlendirmesi, Miihendislik Egitiminde Akreditasyon ana baglikli 5 oturumda
16 bildiri sunumu yapilmistir. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri iceren ve bugine kadar TMMOB
ve bagl odalarin yaptigt mihendislik egitimleri fle ilgili kurultay, calistay, kongre ve sempozyumlarin
sonug bildirgelerinin de icinde yer aldig bildiriler kitabi katiimailara degimlmistir. Sempozyum
sonunda ise ayri bir oturum halinde “Sempozyum Degerlendirmesi”™ yapimistir. Sempozyum
oturumlarini 587 kayitlh katilimer izlemistir, Sempozyum sirvesince sunulan bildivl ve paneller
isidinda ortaya qikan sorunlar ve bu sorunlaiin ¢ozilmiine yénelik Gneriler asadida 6zetlenmistir,

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel

Ulkelerin egitim politikalan, bilim, teknoloji ve
felsefesini, dinyada yasanan gelismelerden

sanayl politikalarindan ayrn disinilemez.

bagimsiz olarak deferlendirmek olanakli degildir.
Turkiye, 1980 yillardan Itibaren uluslararass
sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, editimden sagliga, tanmdan
sosyal guvenlige kadar hemen hemen tiim
alanlarda yapisal bir degisim programina tabi
tutulmakeadir. Ulkemizde sanayi vatinmlan
azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta, issizlik
orani biiyamekte, ¢ilkan krizlerin sik ve dayanil-
maz boyutlars yoksullasma siirecini kronik hale
getirmektedir. Bu durumdan muhendisler de
huyuk capta olumsuz olarak etkilenmektedir.
Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal
ve kamusal alanlan yeniden tammlayarak bu
alanlar bireysel yarar ve piyasa sureclerine bagli
kilmakta, toplumsal liskilerin tamine bagh ola-
rak efitim alamini da belirlemektedir,

Turklye'deki egitim ve mlhendislik egitimi,
toplum gikarlanna gore degil, uluslararasi is
bolliminun bir sonucu olarak sekillenmisur.
Gellsmis ulkeler ulusal gikarlar dodrultusunda
ulusal yenilenme politikalann hayata gegirebil-
mek igin AR-GE ¢alismalarina, bilim, teknoloji
ve edjitim altyapilarina bitgelerinden ayirdiklari
kaynaklan her gegen glin artirmaktadiriar, Oysa
bu siireq iilkemizde gelismis Ulkelerde oldugu
gibi Islememektedir.

Kuresel kapitalist diinyaya entegrasyon calisma-
lanimin hizla yiriitdldogd glinimdzde, Glkemize
bicilen roller irdelendiginde goriimektedir ki;
IMF ve DB'nin koydudu sartlar dogrultusunda
editim ve ogretim hizmetleri piyasa ve sermaye-
nin hizmetine sunulmakta, egitim metalastiril-
maktadir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen
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tniversite anlayisinin gelismesine de neden
olmaktadir. Universite yapisindaki degisim,
“sirket” ve "misteri odakl\" bir tarza yénelmekte
ve "mifredat” buna uygun

bigimde yeniden yapilandinimaktadr.
Universitelerimizde bilimse! arastirmalara gereki
kaynaklar aynilmayarak, bilimse! gelismelerin
anlne gecilmektedir. Sanayi ile iliskiler toplumun
ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin
ihtiyaclarina gore yapilanmakta, billm, piyasa
ekonomisinin belirledigi amaca yonellk
kullamiimaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yaurim yapmamakta, ihtiyac
duydugunda Universitelerin projelerini satin
almaya cahismaktadir.

Egitim, Istihdam ve Gretim iliskilerinin planh bir
sekilde ele alinmamasindan dolay lisans
egitiminde edinilen bilgilerin 6neml| bir balimi
calisma hayatinda pratik karsiigm bulamamak-
tadir. Bu durum meslege karsi yabancilasmanin
yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.
Ogretim lyelerimizin de ekonomik kosullar giin
gectikce kothye gitmektedir. Muhendislik boliim-
lerindeki arastirma gorevlilerl ve geng dretim
iiyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha iyl bir is
bulamadiklar icin gorevde kalmaktadir, Bunlarn
¢odu, karsilanna cikan ilk firsatta ya ozel sektore
gecmekte ya da yurt disina gitmektedir,
Mihendislik alanindaki editimde gerek acilan
okullar gerek artirilan kontenjanlar acisindan
planlama anlayisinin olmamasi ézellikle belirli
bollimlerden mezun mihendislerin (stihdam
sorununu artirdigi gibl bu Kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim
sureglerinde ortaya gikan degisim, mihendisleri
yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlanni degistirmekte, istihdarm daraltmaktadir.
Issizligin artmasi Gcret politikalaning olumsuz
yonde etkilemekte ve mihendislerin emedi ile
orantili licret almalarini engellemektedir.

2547 sayih Yiksekodretim Kanunu'nda, yuksek:
ogretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da
uluslararasi objektif dlciitlere gore denetlenmesi,

TMMOB'DEN HABERLER

dlculmest ve dederlendirlimesi icin yapilmas:
gereker islemlere ait agik bir diizenleme meveut
dedildir.

Ulkemizin de imzaladig) Diinya Ticaret Orguri
ve Avrupa Birligi anlasmalan mithendislik hiz-
metlerinin serbest dolasimini da kapsamaktadir.
Bu anlasmalar uluslararasi akademik ve mesleki
tammirhhid da zorunlu tutmakradir. Ginimizde
“diploma” tanimi, yiksek egitim sonucunda ka-
zanilan akademik bir Unvan veya dereceyl degil,
kisinin mesledinde tam yetkilendirildigini belirt-
mek Icin kullanilmaktadir. Bir cok Glkede bu
amacla yenl kurum ve kuruluslar olusturulmus
ve yvantemler gelistiriimistir.

Teknolojideki izl ilerleme ve bilimsel bilgideki
hizhi artts muhendistik alaninda uzmanlasmay
ve "yetkili/yetkin/uzman mithendis" kavramlarini
gindeme getirmistir. TMMOB bu konuda
muhendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarini
belirleme calismalanim yiriitmektedir, Odalarca
yapilacak diizenlemelerle, mahendisin uzmanlik
editim ve deneyimlerini tamamlanip uzman
olduklan alanlarda yetki ve sorumiuluk sahibl
olacaklardir. Ancak Ulkemizde akreditasyon ve
sertifikasyon konularinda ortaya cikan yasal
duzenleme ihtiyaci hala karsilanamamistir.
Meslek alanlarimizda issizlik % 25'ler seviyesine
ulagmistir. Meslektastanmizin Gnemii bir bélimi
meslek alanlan disinda calismaktadir. Calisan
byelerimizin yaklastk % 75'i yoksulluk simirninin
altinda Geretler almaktadir, Gelecek 5 yil sonunda
muhendis, mimar ve sehir plancilan ordusuna
125.000 kisinin daha kaulacak almasinin
sonuglarinin simdiden ele alinmas: bilyiik tnem
tasimaktadir,

Tum bu olumsuz tamimlamalara ragmen; 50
villk deneyim ve bilgi birikimi isiginda ve
meslekl, demokratik kitle orgitii olmanin
sorumlulugu ile, dyelerinin sorunlannin toplumun
sorunlarindan ayrilamayacad) bilincinde olan;
cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen
bir Tiirkiye ozlemiyle, halktan ve emekten yana
tavir alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve
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Universite anlayigimin gelismesine de neden
olmaktadir. Universite yapisindakl degisim,
“sirket" ve "miisteri odakli” bir tarza yonelmekte
ve "miifredat” buna uygun

bigimde yeniden yapilandinimaktadir.
Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekl|
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin
onune geclimektedir. Sanayi lle iliskiler toplumun
ihttyaglarina gore degil, sadece sermayenin
intlyaclarina gére yapilanmakta, billm, piyasa
ekonomisinin belirledidi amaca yonellk
kullanilmaktadir, Dolayisiyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yaunm yapmamakta, ihtiyac
duydugunda Universitelerin projelerini satin
almaya calismakradir.

EQitim, Istihdam ve Gretim lliskilerinin plan bir
sekilde ele alinmamasindan dolay lisans
egitiminde edinilen bilgilerin onemli bir boluma
calisma hayaunda pratik karsiligini bulamamak:
tadir, Bu durum meslege karsi yabancilasmamn
yani sita mesleki korelmeye de neden olmaktadir,
Ogretim uyelerimizin de ekonomik kosullan gun
gectikce kotuye gitmektedir, Mithendislik boliim:
lerindeki arastirma goreviiteri ve genc 6éretim
iiyeleri ya hir ideal ugruna ya da daha iyi bir is
bulamadiklart icin gorevde kalmaktadir, Bunlarin
cofju, karsilanna gikan Ik frsatta va Gzel sektare
gecmekte ya da yurt disina gitmektedir,
Miihendislik alamndaki egitimde gerek acilan
okullar gerek artirilan konteénjanlar acisindan
planlama anlayisimin olmamasi ézellikie belirli
bélumlerden mezun mihendislerin istihdam
sorununu artirdidr gibl bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yaratmaktadir, Uretim
sureclerinde ortaya ¢ikan degisim, mihendisleri
yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarim degigtirmekte, istihdarm daraltmaktadir,
lssizligin artmasi (icret politikalarint olumsuz
yonde etkilemekte ve mihendislerin emegi ile
orantili tcret almalanim engellemektedir.
2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu'nda, yiksek-
ogretimde verilmekte olan edgitimin ulusal ya da
uluslararasi objektif dlctlere gére denetlenmesi,
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dlcllmesi ve dederlendirilmesi icin yapilmas
gereken islemlere ait agik bir dizenleme meveut
dedildir.

Ulkemizin de imzaladigi Dinya Ticaret Orgiit
ve Avrupa Birligi anlasmalar mithendislik hiz-
metlerinin serbest dolasimmi da kapsamaktadir.
Bu anlasmalar uluslararasi akademik ve mesleki
tanmirhili@i da zorunlu tutmaktadir, GlinGmiizde
"diploma" tamim), yUksek editim sonucunda ka-
zanilan akademik bir Grvan veya dereceyi dedil,
kisinin mesleginde tam yetkllendirildigini belirt-
mek igin kullandmaktadir. Bir cok Ulkede bu
amacla yeni kurum ve kuruluslar olustorulmus
ve yontemler geligtirilmistir.

Teknolojidek! izl llerleme ve bllimsel bilgideki
hizli artig mihendislik alaninda uzmantasmay
ve "yetkili/yetkin/uzman mihendis" kavramlarini
gundeme getirmistir, TMMOB bu konuda
mithendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarini
belirleme calismalanini yirtitmektedir. Odalarca
vapilacak duizenlemelerle, mihendisin uzmanlik
editim ve deneyimlerinl tamamlamip uzman
olduklan alaniarda yetki ve sorumiuluk sahibi
olacaklardir. Ancak Ulkemizde akreditasyon ve
sertifikasyon konularinda ortaya ¢ikan yasal
diizenleme ihtiyaci hala karsilanamamstir.
Meslek alanlanimizda lssizlik % 25'ler seviyesine
ulagmistir. Meslektaslanmizin Gnemli bir baliimii
meslek alanlari disinda calismaktadir, Calisan
tyelerimizin yaklasik % 75" yoksulluk sinirinin
altinda ticretler almaktadir. Gelecek 5 yil sonunda
miithendis, mimar ve sehir plancilar ordusuna
145.000 kiginin daha katilacak olmasinin
sonuglannin simdiden ele alinmasi biyik dnem
tasimaktadir.

Tam bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50
yillik deneyim ve bilgi birikimi 1s1§inda ve
meslekl, demokratik kitle érguti olmamn
sorumlulugu ile, Gyelerinin sorunlarimin toplumun
sorunlarindan ayrilamayaca bilincinde ofan:
gagdas, badimsiz, demokratik ve sanayilesen
bir Tiirkiye dzlemiyle, halktan ve emekien yana
tavir alan, bu dogrultuda polltikalar Greten ve
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micadele veren TMMOB, ulkemizin iginde
bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesinin
mumkin olduguna inanmaktadir. Insanlarimizin
izerinde dzgirlitk ve gbneng icerisinde yasaya-
cad baska bir Tirkiye mumkindr,
TMMOB'nin konu tle ilgili ozgdl hedefi, Gniversite
ve sanay! isbirligl, 6§retim elemanlaninin niteligi
ve gelisimi, egitim programlaninin yeniden
yapilanmasi, egitimde akreditasyon, editimde
nitellk, gelismis tlkelerde muhendislik egitimi
ve llkemiz kosullarina uyarlanmasi gibl konular-
da gozimler Greterek mihendislerin nasil yetis-
meleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda
styasi Iktidara, ulusal sanayi ve Universitelerimize
aneriler sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini
saflamaktir,
sempozyum kapsaminda yapilan bu temel
belirlemeler, sunulan bildiriler ve vapilan paneller
sonucy ortaya ¢ikan gdriis ve oneriler goz Gntline
alinarak asadidaki sonuclarin kamuoyuna ve
Ilgill taraflara duyurulmass kararlastirilmistir.
» Kiresellegsme ve sermaye isteklerine
gore {iniversitelerin yapilandinimas) uygu-
lamalarindan vazgecilmelidir,
= Mevcul politika ve uygulamalann yerine;
planlamaci bir anlayisla, toplumsal gerek-
sinimleri, Uretimi, istihdami ve yasam boyu
editimi, dlkenin billm ve teknolaji yeterliliginin
giclendirilmesini temel alan ulusal egitim
politikalar yasama gegirilmelidir.
= Toplumsal esitsizliGin her cesidinl surekli
ve sistemll olarak Greten egitim yapisi terk
edilmelidir.
= Egitim her kademede esit ve parasiz olma-
lidir.
« Universiteye girisin orta dgretimden degil
de dershanelerden gegiyor olmasi, egitim
diizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir
gostergesidir, Universite &ncesi edjitim-
odretim; laik, demokratik, cafidas ve bilimsel
ilkelere gore tepeden timaga yeniden yapr-
landiriimalidir,
« Universiteler bilimsel bilgivi Gretme me-
kanlari olmalidir,

TMMOB'DEN HABERLER |

= Polis ve jandarma dniversitelerden cikanl-
mali; baskici ve cins ayrime) uygulamalarla
dolu editim programlari terk edilmelidir.
» Belletme ve ezbercillk yerine dgrenmek,
verileri kabul etmek yerine arastirma yetene-
Ginl gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal
ve killtirel egjitimler| de tamamlamak; agitim-
de sorgulayan, disunen, dayamisma duygusu-
na sahip, bilimsel kriterleri onemseyen, aydin-
lanmig oGrencllerin yetismesi, en temel amag
olmahdir.

= Uygulama, mithendislik egitiminin vazgecil-
mez bir parcasidir. Teorik bilgller laboratuar
uygulamalar ile desteklenmelidir.

» Ogrenci sagilik sigortast uygulamasina gecil-
melidir.

» Bllimi teknolojive, teknolojivi uygulamaya
danustiren mithendislerin daha donamm
ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet
sonrasi bilgilerini yenlleyebilecekleri, gelistire-
bilecekleri egitim olanaklar, tiretim ve calisma
artamlari saglanmahdir.

» Cok sayida niteliksiz mithendis yetistirmek
ve ying Cok sayida donanmimsiz diniversite ve
bolim agmak yerine, tlkenin gereksinim
duydudu elemanlan yetistirmeli; yine gereksi-
nim dogrultusunda yeterl( egitim kadrosu ve
kiitdphane, derslik, laboratuar, yurt vh. alt
yapist tamamianmig kuruluslar olusturdimali;
simdiye kadar acilmus bulunan Gniversitelerin
efitim dozeyi artinimal, kallte esitsizligi or-
tadan kaldinimall, olusturulacak kalite stan-
dartlar dogrultusunda denetimler yapiima-
lidir.

= Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan
programlanan meslek ylksek okulu
programlan ile mithendislik programlar
arasinda var olan ve miihendislik programlan
aleyhine olan 1/3 oranindakl mali destek
dengesizligi giderilmelidir.

= Uygun nitelik ve sayida ogretim Gyesi yetis-
tirilmeli, 8gretim Oyelerinin editim disinda
ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli,
efjitim hizmetinl dreten dgretim Uyelerinin
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MUHENDISLIK MIMARLIK PROFILI ILE ILGILI
CALISMALAR SURDURULUYOR

Mihendislik Mimarhk Profili ile llgill an ¢alismalar
tamamlandi. Anketlerin anket vapilacak live ve
uye olmayan meslektaslanmiza ulasurilmas: 15
Kasim 2005 tarihi lle baglayacak. Anket galisma:
sim yil sanuna kadar tamamlanmasi plankanwyar,
Anket calismasi odalar eliyle yapilacak.

MIMARLAR ODASININ TMMOB ALEYHINE
ACTIGI DAVADA, IDARE MAHKEMES! GOREV
YONUNDEN DAVANIN REDDINE KARAR VERDI
TMMOE Mimarlar Odasimin TMMOB aleyhine agtign
davanin gorev yoninden reddine karar verdi.

INSAAT MUHENDISLERI ODAS! SERBEST
INSAAT MUHENDISLIGI HIZMETLERI
UYGULAMA, TESCIL, DENETIM VE
BELGELENDIRME YONETMELIGI RESMI
GAZETEDE YAYINLANDI

TMMOE Insaat Muhendisleri Odasi Serbest Insaat
Muhendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denétim
ve Belgelendirme Yonetmelidi 30 Ekim 2005 tarlh
ve 25981 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yururliige girmistir. Yonetmelige ulasmak Igin
tklayiniz http://rega.basbakanlik.gov.tr

TMMOE VE AVRUPA BIRLIGI

TMMOB, Kanaltirk'te lscl Konfederasyonlar, Mes-
lek Birliklerl ve konusulacak konu ile ilgili orgit-
lerin baskanlaninin katlimi ile gerceklesen "Soz
Meclisi" progranminda gorus bildirmeye devam
ediyor. 30 Eylul 2005 de gerceklesen "S6z Meclisl”
programinim bashdi, bu defa "Avrupa Birligi" idl.

TMMOB TOPRAK REFORMU KONGRESI 2005
ETKINLIGININ PROGRAMI BELLI OLDU
TMMOB Toprak Reformu Kongresi 2005 etkin-
liginin programi belirlendi. TMMOB HKMO ve
TMMQEB ZMO tarafindan ortaklasa olarak sek-
reteryahdn stirdirilen etkinlik 11-13 Kasim 2005
tarihlerinde Sanlurfa'da gerceklestirildi, Ayrmtili
bilgi icin tiklayiniz. www.hkmo.org.tr

TMMOE VE SOSYAL DEVLET
TMMOB, Kanaltirk'te lsgl Konfederasyonlar,
Mesiek Birlikleri ve kanusulacak konu ile ilgill
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argltlerin baskanlannin katiimi |le gerceklesen
'Sz Meclisi® programinda géris bildirmeye
devam ediyor. 25 Ekim 2005 de gerceklesen "Soz
Meclisi® programinin basligi, bu defa "Sosyal
Devlet" idi.

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER| ODASI
ANA YONETMELIGI RESMI GAZETEDE
YAYINLANDI.

Harita ve Kadastro Mahendisleri Odasinin Ana
Yonetmeligi | Kasim 2005 tarihll ve 25983 sayili
Resmi Gazete'de yayinlandi.Yonetmelige ulas-
mak igin tiklayimz
http://rega.basbakanlik.gov.ir

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
MESLEK ICI EGITIM,UZMANLIK VE
BELGELENDIRME YONETMELIGI RESMI
GAZETEDE YAYINLANDI

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birlifjl Ziraat
Miihendisleri Odas| Meslek Igt Egitim, Uzmanlik
ve Belgelendirme Yonetmeligi 8 Kasim 2005 SALI
Tarihli ve 23987 sayil Resmi Gazete'de yayinlandi,
Yonetmelige ulasmak igin tklayiniz
http://rega.basbakanlik.gov.tr

YARGIDAN TMMOB LEHINE BIR YORUTMEYI
DURDURMA KARARI DAHA CIKTI
TMMOB'nin 24.4.2004 tarth ve 25442 sayili Resmi
Cazetede yayimlanan "Yabancilann Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeliginde
Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik'in 55.
maddesine eklenen (1) bend| ile 2.fikrasi ve Gegicl
| .maddesinin iptali ve dncelikle yoritilmesinin
durdurulmas: talebiyle CSGB aleyhine a¢nii
davada Danistay, Yonetmelik'lin 55. maddesine
eklenen (1) bendi ile 2.fikrast hakkinda Yoriitmeyi
durdurma karan verd..

TMMORB OGRENCI UYE KURULTAYI 2005
ETKINLIGININ PROGRAMI YAYIMLANDI
TMMOB Ogrenci Uye Kurultay: program belirlendi.
Odalarinca belirlenen dgrenc| yelerin katilimi
ile 26 kasim 2005 tarihinde Ankara'da gercekle-
secek kurultaya binin Gzerinde grenci Uye katilimi
beklenivar,
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TMMOR MUHENDIS MIMAR PROFILI
ARASTIRMAS! ICIN YAPILACAK ANKETIN
SORULAR! BELIRLENDI

TMMOB Muhendis Mimar Profill Arastirmas: Igin
vapilacak anketin sorular belirlend!, Anketler
odalar araciliji ile yapilacak.

ARAC MUAYENE ISTASYONLAR! HIZMETININ
OZELLESTIRILMELERINE ILISKIN REKABET
KURULU KARARLARININ YOROTOLMESI
DURDURULDU

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
Damistaya agilan davada, Oda talebi ile arag
muayene istasyonlan kizmetinin ozellestirilmele-
rine {liskin Rekabet Kuruly kararlarimin yartiimesi
durduruldu,

"TMMOB VE BILIRKISILIK" KiTARI
YAYINLANDI

Bilirkisilik Konusu kitap haline getirilerek TMMOB
orgutliluogianun bilgl ve degderlendirmesine
sunuldu,

TMMOB AVRUPALI GAZETECILERE
KONFERANS VERDI

TMMOB Yanetim Kurulu Baskam Mehmet Soganci
Eurapean Journallsm Centre (Avrupa Gazetecllik
Merkezi) tarafindan Ankara'da 9-13 Kasim 2005
tarihinde duzenlenen Focusing on Turkey
[Thrkiye'ye Odaklanma) etkinllginde konferans
verdl, Konferans "Turkiye'de lssizlik, Egitimli
Profesyonellerin Durumu Avrupa Birligi Ulkelen
lle Karsilastirmalar® bash@inda idl. Toplantiy
Cagdas Cazeteciler Dernedi Baskani Dodjan Tilig
yonetti.

TMMOB TOPRAK REFORMU KONGRESI 11-
13 KASIM 2005 GUNLERINDE SANLIURFA'DA

GERCEKLESTIRILDI,

TMMOB adina TMMOE Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi jle TMMOR Ziraat Miihendislerl
Odasi tarafindan ortaklasa diizenlenen TMMOB
Toprak Reformu Kongresi 2005 etkinligi 11-13
Kastm 2005 tarihinde Sanlurfa'da gerceklas-
tirildi.

| TMMOB'DEN

TURKIYE SOSYAL FORUMU II. HAZIRLIK
TOPLANTISI 18-19 KASIM'DA DIYARBAKIR'DA
YAPILACAK...

Turkive Sosyal Forumu hazirlik cahsmalan devam
ediyor. 10 Eylil) 2005 tanhinde [stanbul'da yapilan
I, Hazirlik Toplantisi'ndan bu yana TSF calisma
gruplanmin calismalan suriyor. Diyarbakir'da
yapilacak Il. Hazirhk toplanusinda bu calismalar
degerlendirilecek. Toplantida aynica Atina'da
yapilacak IV, Avrupa Sosyal Forumu lle ilgili
goriismeler de yapilacak.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 3.0GRENCI
KURLLTAYI YAPILIM

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast 3. Ogrenci
Kurultay) 12 Kasim 2005 tarihinde Ankara'da
yapildi, Kurultay agilig konusmalart TMMOB EMO
Yonetim kurulu Baskam Kemal Ulusaler ile TMMOR
Yanetim Kurulu Bagkan) Mehmet Sodanc tarafin-
dan yapildi. Kurultayda ayrica TMMOEB Yiritme
Kurulu Uyes| Hiiseyin Yesil ile MMO Yonetim Ku-
rulu Uyesi Eiif Ozttirk de bulundu.

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI 1. OGRENCI
UYE KURULTAYI 12 KASIM'DA ANKARA'DA
GERCEKLESTI

TMMOR Jeoloji Mihendisler] Odast |. Ofrenci Uye
Kurultayr 12 Kasim 2005 tarihinde Ankara'da
gerceklestirildi. Kurultayin acilisinda TMMORB

Jeoloji Miihendisteri Odasi Baskan lsmet Cengiz
lle TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet

Soganci konustular. Kurultayda ayrica TMMOR
Yuriitme Kurulu Uyesi Hiseyin Yesil de bulundu.

TEKSTIL TEKNOLOJILERI ve TEKSTIL
MAKINALARI KONGRESI 11-12 KASIM'DA
GAZIANTEP'TE YAPILDI

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalan Sempoz-
yumu TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ve
TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas1 adina MMO
Gaziantep Sube sekreteryahiinda 11-12 Kasim
2005 tarihinde gerceklestirildi
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TMMOB, 20 KASIM'DA DUZCE'DE KESK ILE
BIRLIKTE OLACAK

20 Kasim 2005 tarihinde Diizce'de yapitacak olan
"KESK miting(" icin TMMOR Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci |5 Kasim 2005 tarihinde basin
actklamasi yapti.

KAYNAK TEKNOLOJILERI V, ULUSAL
KONGRES| IZMIT'TE YAPILDI

Kaynak Teknolojilerf V. Ulusal Kangresi ve Sergis|
1'1-12 Kasim 2005 tarihlerinde, TMMOB Makina
Muhendislerl Odasi Kocaeli Subés| sekretaryali-
gmda |zmit'te gerceklestirilds.

TMMOB; TEMM TARIM ORMAN VE KOYISLER|
KOMISYONUNA GORUS BILDIRDI

TMMOB 15 Kasim 2005 tarihinde Tirklye Biyuk
Millet Meclisi Tarim., Orman Ve Koylisleri
Komisyonu Bagkanligi'na Orman Mihendisligl,
Orman Endistrl Mihendislii ve Agac lslerl
Endistri Mithendisligi Hakkinda Kanun Tasansi'na
Hiskin Gortislerini ilett:.

TMMOR VE ODALARI TANITICY INGILIZCE
BROSUR KULLANIMA SUNULDU

TMMOB hakkinda bilgilerin ve baal Odalanmizin
lletisim adreslerinin yer aldigj Ingillzce brosiir
basilarak TMMOB orgutluliginin bilgisine ve
kullanimina sunuldu.

TMMOB MUHENDISLIK EGITIMI SEMPOZYUMU
PROGRAMI BELL| OLDU

TMMOB Muhendislik Egitimi Sempozyumu prog-
rami belirlendi. TMMOE Makina Miihendisleri
QOdast sekreteryaliginda sirdirtilen etkinlik 18-
19 Kasim 2005 tariblerinde Ankara'da gerceklesti.

15-22 KASIM 2005 TMMOB'DAN HABERLER
TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI 8 KASIM
DUNYA SEHIRCILIK GUNO ETKINLIKLERI
CERCEVESINDE 29, KOLOKYUMU
GERCEKLESTIRDI

TMMOB Sehir Plancilar) Odast Ile Istanbul Teknik
Universitesi Sehir ve Bolge Planlamasi Baliimi'niin

! tmisuils
ek A inidoeiflsberi adoss
i paitieal

ortaklasa diizenledigi Dunya Sehircilik Guna 29.
Kolokyumu "PManlamada Yeni Politika ve Stratejiler:
Riskler ve Firsatlar® konulu olarak 7-9 Kasim
tarihlerinde lstanbul gerceklestirild

TMMOB ENER}I DERGISI'NE ENER)I
TASARRUFU ILE ILGILI GOROS BiLDIRDI
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
lle Enerjl Tasarrufu Gzerine yapilan sdylesi ENERJ|
Aylik Haber ve Arastirma Dergisi Kasim 2005
sayisinda yayimland.

TMMOB VE BAGL! ODALARIN AVUKATLARI
BIRARAYA GELDILER

TMMOB ve bagli odalarin avukatlar 15 Kasim
2005 tarihinde TMMOS8'de biraraya geldiler.

DUN SUSURLUK, BUGDIN SEMDINLI, YARIN
NERESI?

Emek ve meslek orglitleri Semdinli'de ortaya
dokilen karanhk lliskiler lle ilgill olarak | 7 Kagim
2005 tarihinde ortaklasa basin toplantis: yapti,
Basin toplantisina; TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kanm Mehmet Sodanci lle birlikie KESK Genel Bas-
kani lsmafl Hakkt Tombul, HAK-IS Genel Baskani
Salim Uslu, DISK Genel Baskan Yrd. Mahmut Seren
ve TTB 2.Baskar Metin Bakkaler kanld:

TMMOB MUHENDISLIK EGITIMI SEMPOZYUMU
YAPILDI

TMMOEB Mihendislik Egitimi Sempozyumu TMMOB
Makine Mihendisler| Odasi ylriitiicdloglinde ve
MMO Ankara Sube sekreteryah@inda 18-19 Kasim
2005 rarihinde Ankara'da yapild),

AVRUPA INSAAT MOHENDISLERI KONSEYI
42. TOPLANTISI ISTANBUL'DA YAPILDI
1986 yilindan itibaren Insaat Mihendisleri
Odasi'min Gyesi oldugu Avrupa Insaat Mihendisler
Konseyinin (ECCE) yilda ikl kez diizenlen-
mekte olan olagan toplantiarinin 42.'s) 10-13
Kasim 2005 tarihlerinde Istanbul'da gercek-
testirilai.
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GONEN JEOTERMAL BOLGE ISITMA SISTEMi

lzzet Fuat ONAR / Asiye ASLAN

OzZET

Bu calismada: Turkiye'nin ilk bolge isitma sistemi
olma dzelligine sahip Gonen Jeotermal Bélge
Isitma Sistemi kapasitesi, kuyu dzellikler) ve
sistem ¢alisma prensibl hakkinda bilgl verilmis
ve sistemde karsilasilan problemler ve cozum
anerileri belirtilmistir,

GIRIS

Enerji ginumuzde tum dinya Glkelerinin en
basta gelen sorunlar arasindadir. Bunun en
anemll nedenleri niifuz artisi, sanayilesme ve
yasam standartlarinin yukselmesi olarak
gosteriimektedir.

Tum dinyada hizh bir artis gbsteren enerji
gereksinimin biydk bir ks, bir siire daha fosil
yakitlar ve hidrolik enerji ile karsilanabilecektir.
Fosll yakitlarm kisa bir donemde tilkenmesi ve
bir siire sonra bunlarin yerinl yeni enerji
kaynaklarinin almas: beklenmektedir. Son
yillarda bitin Glkeler yeni enerjl kaynaklarimin
gelistirilmesine dzen gostermektedirler [1].
Jeotermal enerji; yer kabudunun cesitl
derinliklerinde birikmis 1sinin olusturdugu,
sicakligi surekli 20°C ‘den fazla olan ve
cevresindeki normal yeralti ve yerustl sularina
oranla daha fazla erimis mineral, cesitli tuzlar
ve gazlar icerebilen sicaklik su ve buhar olarak
tammlanabilir [2].

GONEN JEOTERMAL ISITMA SISTEMI

Conen, Balikesir iline bagl yaklasik 40000 niifusu
olan bir ligedir. licenin dojusunda Manyas, bat)-
sinda Blga ve Yenice, kuzeyinde Marmara Denizi
ve kuzeydogusunda Bandirma llgesi yeralir.

Gonen jeotermal sahasi kaplica tedavisi agisindan
kullanilan en eski termal alanlardan biridir. Cok
eski yillardan beri bu alandaki sulardan sifa
bulmak amaciyla yararlanilmistir. Teknolojinin
llerlemesiyle basit tesisler yerine daha modern
tesisler yapmak ihtiyaci ortaya gilknustir. Bunun
irinde yeterli miktarda jeotermal su temini icin

MTA Cenel Madurligince genis kapsamii bir
Jeolojik, jeofizilk, jeokimyasal arastirmalar, son-
dall calismalar ve testler yapilmistir, Calismalar
sonucunda 1976 yilindan itibaren ginimilze
kadar cesitli sondajlar vapilmistr.

Tirkiye'de llk entegre jeotermal wygulamalar
Balikesir-Gdnen licesinde baslamistir.

Gonen Jeotermal alaninda bugline kadar derinlig|
133-800m arasinda degisen |7 adet arastirma
vie uretim kuyusu acilmistir. Kuyularda Gretilen
Jeotermal akiskan termal tesislerde ve jeotermal
merkez| isitma sistemiyle sehir isitilmasinda
kullanilmaktadr.

Conen Jeotermal alanda (Ik bilimsel calisma
1962 yilinda su analizler| ve cagdas balneoterapi
uygulamalarina yonelik olarak Istanbul Universi-
tesi tarafindan yapilmustir. |k jeofizik calisma
ise bir sonrakl yil yvapilmistir. Cadidas kaplica

tedavisinin gelismesine paralel olarak 1975 yilin-

da Ganen Kaphcalar) [sletmesi Yildiz Otelini insa
etmistir. Daha sonra 1976 yilinda derinlikieri
133m ve 534m olan G1 ve G2 kuyular agilmistir.
1987 yilinda ise Tlrkiye'nin llk Jeotermal Bélgesel
Isitma Sistemi olan, 600 konut kapasitell ve 1.
hat olaral isimlendirilen, Ganen jeotermal Bélge-
sel Isitma Sistemi isletmeye acilmistir, 1895 y-
linda ise 2. hat olarak isimlendirilen ve toplam
2500 konuta gore projelendiriimis uygulamanin
1200 konutluk kismi tamamianmistir. Giindmuz-
de ise Gonen'de toplam 2600 konutun Gonen
Jeotermal Bolgesel Isitma Sistemi fle isitma ve
sicak su ihtiyao karsilanmaktadir. Aynica toplam
400 konut esdegeri olan otel isiiimasi gercakles-
tirllmektedir. Ve endtstiyel uygulama olarak ka-
bul edllebilecek 200 konut esdegeri 60 adet ta-
bakhane isletmesinin sicak su temini yine Gonen
Jeotermal Bolgesel Isitma Sistem| tarafindan sag-
lanmaktadir [3].

Tablo! de Ganen Jeatermal Bolgesel Isitma
Sistemindeki meveut kuyular ile ilgili bilgiler
Sekil 1 de ise mevcut kuyularin havza bzerindeki
yerlesiml verilmistir,
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VUCUDUNUZUN DILINi DEGISTIRMEK ELINiZDE

ls hayatimizda sozlerinizin oldugu kadar bakislarinizin, durusunuzun kisacasi beden
dilinizin de ne kadar onemli oldugunu biliyorsunuz. Ancak, hareketlerinizin sizi yelerince
ifade etmiyor. Kendinize giveniniz tam ama sikilgan bir tavriniz var. Zekisiniz ama
bakislariniz bunu anlatmiyor. Vucut dilimi nasil degistivebilirim divenlere "Beden Dili"
kitabimin yazari-Allan Pease'in onerilerini aktariyoruz.

VOCUT DLl NASIL OCRENILIRY

Gunde 15 Dakikanz Ayirin
Bagkalannin hareketlerini incelemek
ve gkumak Igin oldugu kadar kendi
hareketlerinizin de billngli bir sekilde
farkind varmak igin ginde en az on
bes dakika ayinn,

Kalabaliklarda Gézlem Yapin
Bu tur okumalar yapmak igin Ideal
mekanlar Insanlann bir araya gellp
etkilesime girdikler yurlerdin, Insan-
lar buralarda bekleme, kizginlik,
hareketleriyle agikea ifade ettiklerin-
den ornedin havaalanian insan
hareketlerinin tamamim incelemek
Igin Gzellikle iy bir yerdir. Sosyal
etkinlikler, is toplantilan ve partiler
de mikemmeldir,

Televizyonu Egitim Araer Olarak
Kullanin

Televizyon seyretmek de stizal
olmayan ltetisim &grenmek icin
mikemmel bir yoldur, Sesini kisin
v dnce sadece gorimtitlere bakarak
neler oldufunu anlamaya calisin,
Her bes dakikada bir sesl acarak
stzel almayan ckumalaninzin ne
ladar dogru olduliuny kontrol ede-
bilirsiniz. Cok gecmeden bir progra-
min tamanini sessiz olarak seyredip
neler olduduny anlavabileceksiniz.

Kendinizi Test Edin

Vicut dili sanatm) calistiktan sonra
hir partive gidip biitdn aksamy saks
gibl bir kosede oturarak gecirip
irsanlarin vacut dili ayinlerini sey-
rederek cok iyi vakit gecirebilirsiniz!

Beden DIl 11

Sozlerin ve Seslerin Gtesinde:
BEDEN DILI

Bir kigivle Hetisim kurarken sozler
mi daha etkilidir hareketler mi?
Kisilerin birebir kurduklan fletisimde
yizde 7-10 kellmelerin, yiizde 30-
28 ses tonunun etk oldutunu
beden dilihin etkisinin ise yizde 55
60'a kadar crkabildigini billyor
miydunuz?

Neten viicat dili?

|\ Baskalar ozerinde ofumiu bir
etki varatarak amacimza ulasmak,
2, Kargtmizdakileri daha vl anlaya:
rak etkill bir etisim kurmak.
3. Kendl beden hareketlerimizl de-
netleyerek, sosyal ortamlara daha
cabuk Uyum sadlamak,
4, Baskalarinin gercekte ne soylemek
istedigini anlamak
Bazen bir hareket bin séze bedeldir,
Bir kigiyle |letisim kurdugumuzda
soylediklerimiz ne kadar Gnemll ise
hareketlerimizle o kiside biraktigimiz
intiba da o kadar Gnemlidir. El, kal
hareketler, mimikler, dokunma, vir
cut pozisyonu... 1§ vasaminda basan-
i olmak Isteyen kisi, letisim kordu-
gu kisilerin sadece soylediklerim
degil, yizu, eli, kolu ve bedeniyle
yaptiklanm da duymalidir,

lietisimde onemli olan ilk
dakikalardir

Karsi kargiva gelen Ikl Insan arasin-
daki |lk dakikalar, iletisim stirecinin
anemll bir belirleyicisidir. Bu etkiyl
yaratan en anemll faktor, karsilasdlan
klginin BEDEN DILI'dlr, Sézkanusy

faktarler, kullanilan kelimelare ve
kisinin tasedii biitin aksesuarlardan
Iginde hulundutu artamdaki nesne:
lere kadar genisletebiliriz, Karar
clhumlu ya da olumsuz olabilir; *duru-
sundan hoslanmadim”, “bakisimi
sevmedim”....

Baskalanimn gercekie ne soylemek
istedigini anfamak igin once kendi
vucut dilimzi 6dremn lletisim sadece
hitgl alig-verisi degildir

Bilaiyl werls bilgimi, sézlerin
bedendeki Ifadesi {gillen bir yiiz)
lletisiml defertendirmemizde |kinc|
anemll bir noktadir,

lietisimde bligitenmek ve kavramak,
anlamak degildir. lletisimin ana
amac) anlayarak kavramaktir. Karsi-
nizdakl kisinin ne [stedigini kavrar
ancak ne yasadiim anlayamazsmiz.
Bir mesajin toplam etkisi incelen-
difiinde, kisilerin birebir kurduklan
lletigimde %7-10 kelimelerin, %30-
38 ses tonunun ve %55-60 da beden
dilinin etkili olduGu oraya cikmistir.
Vicut dilinl, sessiz bir film seyreder-
ken ya da televizyonun sesinl kapat-
tfmizda aldigimiz bir mesaj olarak
da gorebiliriz- Viscut dill lletisimde
kullanilan sozciikler kadar dnemiidir.
Codu zaman davranislar ve Jestler
lletisimin temelini alusturur,
Soylediklerimizl gercek Igerik ve
anlamlarim ortaya koyar, Bunlar,
disiince ve duygulan destekleyen,
ofart somutlastiran hareketlerdir,
“Sohbet sirasinda sag dizeltme, bas)
sallama, kollar) kapama gibi isaret
ve hareketlerimiz; (letmek lzere
programladidimiz bir mesajimiz
oldugunu ya da bu mesaji vermek
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mpakima muihamllslerd siliss
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igin hazirhik yaptiimizi gosterir.
*Yuzumuzun aldidi cesitli ifadeler,
heyecanimiz), nasemizi, Irkildi@imizi,
urandigimmzy, tksindidimizi, keizginli-
gz veya korkularimmzi artaya
koyar.

*El sikisma gseklimizden, ayakia
durma veya oturma pozisyonlan-
miza kadar pek gok vicut hareketi,
Icinde bulundugumuz ruhsal durum-
lan, amac ve isteklerimiz| ortaya
koyan gostergelerdir.

Beden Dili 12:

Goz okuma ustalig

Bazi insanlarla konusurken rahat
bazdaryla konusurken rahatsiz ofur
hatta onlam givenilmez buluruz: By
aslinda bize bakuklan veya konusur-
ken bakislarimiza karsihik verdikler|
sureyle Niskilidir. Bakislann dilinl
gozerek ham Karsi tarafi daha kolay
anlayabillr hemn de kendi davranisla-
rinizi kontrol altinda trabilirsiniz.

Sizden birsey mi gizleniyor?:
Rirdsi dirist degilse veya bir seyler
gizllyorsa bakislan bizimkilerle
toplam zamanin Ugte birinden daha
az oranda karsilasacaktir.

Hayran m saldirgan mi?:
Bakigtanniz, karsinjzdakinin bakssla:
ryla toplam zamanm Ugte ikisinden
daha vzun siireyle karsilasiyorsa,
bunun anlam sunlardan biridir;
binincisi sizi ¢ok llging veya cekici
buluyordur; lkincisi de size kars:
saldirgan bir taven vardr.

Sessizce meydan okuyanlar:

Buna ek olarak gbzbebekler] de
biiziisiiyorsa sozel olmayan bir
meydan okumada bulunuyor olahbilir,

Bakuslarla iyl lisiki kurmak Igin:
Baska birislyle iyl bir lliskl kurmak
igin toplam zamanmin yuzde 60O-
70"mde onunla gz goze gelmeniz
gerekir,

Giiz hareketlerinin difi

Gozler... Gozler yalan soylemez...
Gizler yalan styleyemezt. . Vicudun
odak noktasi olduklarindan ve

gozbebekler| de badimsiz hareket
ettifinden gozletin tim insan iled-
sim isaretieri arasinda en agiklayic
vie dogru bilgileri verir,

Tarih boyunca giz ve Insan davianis
Uzerindekl etkiferiyle u@rastik dur-
duk, Hepimiz 'gézleriyle onu parca-
ladi’, 'kocaman bebek gdzler| var',
‘adzlerini kacinp duruyor, ‘cok da-
vetkar gazlerl var', 'gbzinde dyle
bir pmilo vard)' va da "bana en kati
bakigiyla bakt)' gib ifadeler kullan-
migizdir, Bu gibi ifadeler) kullandy
fimizda farkindz olrmadan kisinin
gozheheklerinin buyikliginden ve
bakista llgill davramistarmdan
bahsederiz,

Gozbebelleri

Belll 1sik durumlan, kisinin rub hati
ve tavin olumivdan olumsiuza veya
olumsuzdan alumluya: gecerken
gdzbebellert kicilllr veya bilyir,
Heyecanlanan birisinin gozbebeklen
dart kating qikabllir, Tam tersine
kizgin, olumsuz bir ruh hali gozbe-
béklerinin 'minik boncuk gdzler ya
da 'yilan gozler' olarak bilinen sek-
linde Kugillmesing yol agar.

Flort ve Gizbebekleri

Fiort sirasinda gozler oldukea fazla
kullanilir, Kadnlar gbzlerini vargu-
lamak Icin goz makya)l yaparlar, Bir
kadin bir erked) severse ona bakar-
ken gozbebeklerini buyutecek ve
erkek da farlanda olmadan bu bilgivi
dodrue yorumlayvacaknr. Bu nedenle
romantik bulusmalar gozbebek-
lerinin huyumesing neden olan log
yerlerde gerceklesic

Birbirlerinin gbzlerine bakan geng
agiklar farkinda olmadan gozbebek:
lerinin blyiyip buyamedigine
bakmaktadirlar. Her biri digerinin
gozbebeklerinin blydimesinden
heyecanlanir.

Cocuklar ve Gizbebekleri

Bebekler ve cocuklann gozbebekler|
yetlgkinlerinkinden daha biyuktlr
ve yetiskinlerin yanmdayken onlara
olabildigince cekici gorinerek strekl)
olarak dikkatlerinl cekme cabasiyvla
gozbebeklen siirekll olarak iyur.

GUNCEL_1

‘Kumarbazlar ve Gozbebekleri

Lzman kagit oyuncolanyla yapilan
deneylerde rakipleri koyu renk
gézlik taktiGinda oyunculann daha
az el kazandiklan gbrilmostis

Ornedin, bir poker oyuninda r2kibi-
ne dort as gelmes! durumunda, uz-
man onun gizbebeklerindekl hiz
biiytmeyl bilincli olmadan fark ede-
cek ve bu elde oyunu ylkseltme-
mes| gerektigini hissedecektir. Ra-
kiplerin koyu gazlik takmasi gbzbe-
bedl izaretlerinl ortadan kaldirarak
uzmanlann daha az el kazanma-
larma nedern oldu,

Ticaret ve Gozbebelieri
Gazbebedi takibl fivat pazarlid
strasinda alicilarin gozbebedi
baylmesini (zleyen eskl Cinll
micevher tacitlerl tarafindan
kullanilirdir,

Eskl bir soz 'birlyle konusurken géz-
lerinin ivine bak, pazarlik yaparken
gozhebeklerine bakma' der, 'Cozhe.
beklerine hakma egzersiz|' yaparak
karginizdakinin gergek duygulannl
gizbebeklerinden anlamaya calisin,

Kaynak: BEDENIN DILI, Allan Pease

N @

Beden Dill 13: Bidlgeler

Bblge, kisinin kendi vicldunun
uzantisiymis gibi benimsedigi bir
alan veya bosluktur, Her birimizin
citlerle covrill evl, arabasimn (¢,
yatak odasi veya sandalyesi vardir.
Vicudun etrafindaki bu bogluga
miidzhale edildiginde insanlarin
tepkiler nasildir?

Kisisel Alan

Cofu hayvanm vacudunun etrafinda
kend| kisisel alanlan olarak sahip
ciktiklar belll bir bosluk vardir. Bu
bosiudun buyukladu temelde hayva:
min yetistidl alamn ne kadar sikisik
olduguyla iliskifidir. Afrika'mn
uzak boloelerinde yerisen bir aslanin
balgesindekl bosluk, o bolgedeki
aslan popillasvonunun yoguniy-
Quna badl olarak elll kilometre
veya bzerinde bir capa sahip ola-
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bilir. Ote yandan esaret altunda
yetigtirilen bir astanin kisisel alam
stkrsik kosullanin dogal bir sonucu
olarak sadece birkag metrellk bir
biytikloge samp olabilir,

Diger hayvanlar gibi insanin da
kendisiyle tasidin portatii bir
'HAVA KABARCIGI' vardir ve bu
kabarcigin buyukliga yetistiai
bolgedek) nufus yodunluguyla
iligkilidir, O halde by kisisel bolge
mesafesi kilturel olarak belirlenir,
japonlar giby baz kuoltirler
kalabaliga alistkken haz baska
kiltirler "genis agik alaniara’
alisikirlar ve mesafey korumaw
severler,

Bolge mesafeleri

1 Mahrem Balge

Kisiler bu bolgeyl kendi mallanymig
gibi benimsedikier] icin tdm
balgeler arasinda en anemli alani
“mahrem balge*dir, Sadece kisive
duygusal olarak yakim olanlarin bu
bolgeye girmesine Izin verilir.
Mahrem bhalge icerisnde bir de
sadece fiziksel temas sirasinda
girilebilen ve vicuttan uzakhds 15
cmalan biral-bolge vardir. Bu da
yakin mahrem bolgedir.

2 Kisisel Bolge

8u bolge kokteyllerde; ofis partile:
rinde, sosyal etkinliklerde ve arka-
das toplantitaninda baskalaryla
aramizdakl mesafedhr,

3 Sosyal Bolge

Yabanciarla, 6roedin evimizde fa-
miratl yapan tesisatci veva dofra-
maci, postace. bakkal, Isyerindeki
yen eleman ve ¢ok iyl tamima-
digimiz kimselerle aramizdaki
mesafedir,

4 Ortak Bdige

Kalabalk bir gruba hitap ettigi-
mizde paylastidinmuz mesafe ortak
bolgedir.

Bolge mesafelerinin pratik
uygulamasi

Normal olarak mabrem bilgemize
bagka birisi asagidaki Iki nedenle
girer. Birmeisi yakin bir akraba veya

arkadagtir ya da bize cinsel plarak
yaklasmaya calismaktadir, [Kincisl
Ise karsimizdakinin saldirgan ol
mast ve bize saldirmak Gzere olma-
siir. Kigisel ve sosyal bolgelerimize
yabancilarn glrmesine dayansak
da bir yabancimn mahrem biilgemi-
ze girmes| vicodumuzda fizyolojik
dedisikiikliere neden olur. Kalp kani
daha hizli pompalar, adrenalln sal-
aist yodunlasie ve alasi bir "Kag ve-
ya saldir’ durumuna hazirlik yapilir-
ken beyin ve kaslara daha fazla
kan gider.

Konserler, sinema, asansirler, tren
veya otoblsterin kalabalik olmasi
baska kigilerin mahrem béaigelerine
gifilmesini kacinidimaz kilar. Ban
kiltirlennde insanlarin sikisik bir
asansor veya toplu tasima araci
gibi kalabalik ortamiarda kat) bir
sekilde uyduklan bir dizi kazil
olmayan kural vardir.

* Tamdi@imz birisi dahil almak
Uzere kimseyle korismamalisimz,
* Asla baskalanyla giz temasi
kurmamalisiniz,

* "Poker surall’ takinmalisiniz,
duygulannizi belll etmemelisiniz,
* Elintzde kitap veya gazete varsa
ona gamulmis gdrinmelisiniz,
* Kalabaltk ne kadar fazlaysa o
kadar az hareket edebillrsiniz,
* Asansorlerde basinizin (zerindek
kat numaralarini seyretmek zorun-
dasiniz.

Kaynaki BEDENIN DILL, Allan Pease

Ozellikle kadintann kilgik ayrintlan
fark eden bir gbze sahip olduklar
igin kadin sezgisi diye adlandird)-
dimz bir yetenade sahip olduklan
dlusindlor, Oysa onlara bunu ka-
zandiran kigik detaylara énem
verip dikkat etmeferi ve bunu sonu-
cu olarak da siizel olmayan davra
nislar yakalamak ve onlan daha
iyl yorumlama yetenegidir, Bu
sebepledir ki erkeklerin cotiu, vaka-
lanmadan eglering yalan séylemeyl
basaramiyorlar:

el
g lienidinlerd mdns
I gubieal

Algilama guct, ozellikle cocuk ye-
tistirmis kadinlarda daha belirgin-
dir.

Cunkd bebegin vasanumn ilk bir
Kac yilinda anne, cocugu ile daha
cok sozll ofmayan bir letisim
kurmak zorundadir. Bir cok bilim
adarm kadinlardaki sezgi-algilama
giiciinin erkeklerden daha kuvveth
olmasim iste bu temel olaya bagla-
makkadiriar.

Alglama yetened| aiiclo olan bir
afretmen smifta ders anlatirken,
bir a@rencisinin kafasimin asadiva
dogru oldugunu ve kollarim kavus-
turdugunu goriince ona ulasama-
difini hisseder, Buna lkarsilik alg-
lama yetenedi zayif olan hir 6gret-
men highir seyle ilgilenmeden
dersinl islemey devam eder,

Hareketler

Yapilan arastirmalara gore haketle:
fimizin bir balimi dolustan, gene-
tik alarak gelmekte, bir bolliml jse
sonradan kazanilan, 6greniten kil
tirimizie [igill hareketlerdir.
Bebekler dogar dofmaz emme
becerisine sahiptir, Ya da dojustan
safjir ve dilsiz olan bir kisinin gulme
aibi bir youz hareketi ne sonradan
ogreniimistir ne de taklide dayalidir,

Sozel olmayan hareketlerimizin or
funu sonradan Gireniriz ve bun-
lann bir gegu dilnyanin her yerinde
ayni-anlama gelen hareketlerdir.

Kafa sallama: Dinyanin her yarinde
“evet" anlamina gellr, onaylamadir,

Kafay ikl yana sallama: "hayir” anla-
mina gelir, reddetmedir.

Acik avuclar, hafif kamburastinlms
omuzlar, kalkik kaslar ille omuz
silkme: "bitmiyorum” anlamina ge-
lir ve bahsedilen seyden haberiniz
almadiin gistermek ya da konuy-
la llgilenmediginizi gastermek igin
kultanilie, '
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