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b a S ka r] d a n QI;Angteri Sube Baskani

Degerli meslektaslarim

Gilin gegmiyor ki bir 6ncekini unutturacak yeni bir glindemle giine baslamaya-
m. Glin gegmiyor ki hepimizi sinirlendiren (zen bir glindemi tartismiyor ola-
m. Millet olarak uzun zamandir sakin, dingin ve huzurlu yillari, aylari, haftalar
hatta gtinleri yasiyor olmayi, dzler ve bekler hale geldik.

Beklentimiz odur ki; bugliine kadar yasanan gelismeler ve tartismalar olumlu
sonuglar dogursun. “Gecenin en koyu oldugu zaman sabahin en yakin oldugu
andir” sdziinden hareketle sabahimiz ve safagimiz yakin olsun. Yine “sular bu-
lanmadan durulmaz” séziinden hareketle, yeterince bulanan ve bulaniklagan
Ulkemizde sularin bir an énce durulmasidir.

Bizlerden beklenen hi¢ olmaz ise bdyle glinlerde ahlak anlayisi lizere yasaya-
bilmek davranabilmek, birbirimizi 4zmeden, incitmeden, kirmadan, konusa-
bilmek, anlasabilmek ve bu sekilde 6rnek olarak, akil fikir ve feraset icerisin-
de hareket etmektir. Zaman kavga, catisma, ayrisma zamani dedildir. Zaman
akhselim dustinerek, her tiirlii ser odaklarinin ser oyunlarini bozma ve millet
olarak birlik olma zamanidir.

Zaman hem kendi hem de (ilke ve milletimiz igin ¢alisma zamanidir, bizlerde
sube yoneticileri olarak almis oldugumuz sorumluluklari layikiyla yerine getirip
siz degerli Uyelerimizle birlikte, halkimizin, bdlgemizin ve llkemizin faydasina
olacak yogun calismalar yapmaktayiz. Sube ve temsilciliklerimizde egitimler,
konferanslar, sosyal etkinlikler diizenlemeye devam etmekteyiz ayrica hizmet
kalitesini en (st seviyeye cekebilmek icin fiziki yapilarimizda sirekli yenilikler
yapmaktayiz. Dergimizin iceriginde de gorecediniz faaliyetlerimizin birkagin-
dan bahsetmek istiyorum.

Sizdirmazlik istasyonu hizmet yerini yetkili LPG donisim firmalariyla, Gyeleri-
mizle ve hemserilerimizle kamuoyu yoklamasi yaparak onlarin fikir ve gorisleri
dogrultusunda en uygun vyeri tespit ederek, Bogaz koprii mevkiinden Orta
Sanayi bolgesine vatandaglarimizin hem kolay ulagabilecegi hem de araglarda
eksik ciktiginda eksikliklerin kolay giderilebilecegi yetkili doniisiim firmalarinin
yogun oldugu sanayi bolgesine tasidik. Sehir merkezine yakin olan ve galisan
personel sayisini artirdiimiz yeni istasyon sayesinde hemserilerimize en kisa
surede kaliteli hizmet sunularak, biyiik oranda yakit ve zaman tasarrufu sag-
lanacaktir. Ayrica yer tahsisinde ve cevre diizenlemesinde sadladigi katki ve
desteklerinden dolayi Melikgazi Belediye Baskani Memduh BUYUKKILIC' a da
tesekkir ediyoruz.

Oda Universite isbirligiyle Erciyes Universitesi, Enerji Sistemleri Miihendisligi
bolimi ile birlikte “Gelecedin Yeni Nesil Alternatif Enerji Teknolojileri” konulu
konferans diizenledik. ABD Pennsylvania State Universitesi 6gretim Gyesi Dr.
Matthew MENCH ve ABD Drexel Universitesi Dr. Caglayan KUMBUR' un konus-
maci olarak katildigi konferansimizi Gyelerin hocalarin ve 6grencilerin yogun
katihmiyla gergeklegtirdik.

Baslangicta da belirttigim tzere Uilkede yasananlar bir yana biz kendi sorumlu-
luk alanimiz igerisinde elimizden gelenin en iyisini liyelerimiz ve llkemiz adina
yapmaya calisiyoruz. Herkese ve her kesime de dnerimiz lilke ve toplum olarak
enerjimizi gereksiz, anlamsiz ve de faydasiz tartismalar ile harcayip tiiketmek
yerine, Ureterek hizmet ederek tiiketmesidir. En azindan biz bdyle distiniyor
ve bdyle yapmaya galisiyoruz. Umudumuz odur ki; bir an énce Ulkemiz top
yekiin birlik ve beraberlik iginde glizel glinlere yiiriistn. Sevgi ve saygilarimla...



SUBEMIZ LPG SIZDIRMAZLIK ISTASYONUNUN ACILIS TORENINI GERCEKLESTIRDIK

Subemiz LPG Sizdirmazlik Istasyonunun acilis téreni 08 Temmuz 2010 ta-
rihinde gerceklestirildi. Acilista; Melikgazi Kaymakami Nusret DIRIM, Me-
likgazi Belediye Bagkani Memduh BUYUKKILIC, MHP il Bagkani Siileyman
KORKMAZ, Meteroloji Bélge Miidiirii Ziya COLAK, Sanayi Ticaret Il Miidiiri
Kamil AKCADIRCI, KOSGEB Mudiirtu Erdal CINAR, Meslek Odalari Baskanlari
tyelerimiz ve bircok davetli katildi.

Acilista konusan Sube bagkani Al
ALKAN, Sizdirmazlik istasyonu hiz-
met yerini Bodaz kodprii mevkiden
Orta Sanayi bdélgesine tasiyarak
vatandaslarimizin hem kolay ulasa-
bilmesini hem de araclarinda eksik
ciktiginda kolay giderilmesini saglamak amaciyla; kamuoyu yoklamasi yaptiktan sonra bdyle bir yerin tespit edildi-
gini belirtti. Hemserilerimizin her iki yonden de biiyiik refaha ulastigini ve sehir merkezine yakin olan yeni istasyon
sayesinde biytik oranda yakit tasarrufu saglandigini, cagimizda en iyi enerji kaynaginin tasarruf oldugunu vurgu-
layarak bunun milli sermayede biiylik dnemi oldugunu acikladi. Yer tahsisinde ve gevre diizenlemesinde Melikgazi
Belediye Baskani Memduh BUYUKKILIC'a da sagladigi katkilardan dolay: tesekkiir etti.”

BUYUKKILIC ise istasyonun tasinmasindan duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Sube bagkani Ali ALKAN'In
bdyle bir istekle aciklamada bulunduklarinda kendileri- ~ Konusmalarin ardindan agilisa gegildi. Acilis sonrasinda
nin seve seve destek olduklarini belirtti. ise misafirler istasyonumuzu gezdiler.
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_ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR
BIRLIGI BASKANI MUSTAFA ALAN'DAN
SUBEMIZE ZIYARET

IL EMNIYET MUDURU CUMA ALI
AYDIN'DAN SUBEMiZE ZIYARET

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Mustafa Kayseri Il Emniyet Miidiirii Cuma Ali AYDIN 20 Tem-
ALAN ve beraberindeki yonetim kurulu Uyeleri 15 muz 2010 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN' |
Temmuz 2010 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN’ | ziyaret etti.

makaminda ziyaret ettiler.

MEKANIK TESISAT MUHENDiSLiGi KOMISYONU TOPLANTISI YAPTIK
Mekanik tesisat komisyonu toplantisi 20 Temmuz 2010 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN tarafindan yapild.

Toplantida, mekanik tesisat projelerindeki uygulamalar lizerine goériisildi.
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. . ERCIYES UNIVERSITESI ENERII N
SISTEMLERI MUHENDiISLiGT BOLUMU iLE BIRLIKTE "YENI NESiL
ALTERNATIF ENERJI TEKNOLOJILERI” KONULU KONFERANS DUZENLEDIK

Subemiz, Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi ile birlikte 10 Agustos 2010
tarihinde “Yeni Nesil Alternatif Enerji Teknolojileri” konulu konferans diizenledi.

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen konferansin agilisinda; Ener-
ji Sistemleri Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Hiseyin YAPICI, Sube Baskani Ali ALKAN, Mihen-
dislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa ALCI ve Erciyes Universitesi Rektdrii Prof. Dr. H. Fahrettin
KELESTEMUR birer konusma yaptilar.

Konferansa konusmaci olarak katilan ABD Penns-
ylvania State Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Matt-
hew Mench, hidrojen enerjisi ve yakit pilleri konu-
larinda sunum yaparak, bu konular (zerine yaptigi
calismalardan bahsetti.

Daha sonra sunum yapan ABD Drexel Universitesi
Ogretim Uyesi Dr. Cagdlayan Kumbur ise, yakit pille-
rinin &zellikleri ve kullamnim alanlarini detayl olarak
anlatti.
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GELENEKSEL GECE DUZENLEDIK

Subemiz tarafindan her yil diizenlenen Geleneksel Gece bu yil 27 Agustos 2010 tarihinde Elit Dii§iin Salonunda
gergeklestirildi. Yaklasik 1200 kisinin yer aldigi geceye; liyelerimiz ve protokol davetlileri yogun ilgi gosterdi.

Gecede acilis konusmasini yapan Sube baskani Ali Baskan ALKAN, konusmasinin ardindan meslekte
ALKAN; glindemdeki olaylarla ilgili mesajlar vererek, 25, 30, 35, 40 ve 45. yillarini tamamlayan Gyelerimi-
bitlin misafirlerin ramazanini kutladi. ze plaketlerini takdim etti.
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Plaket alan Uiyelerimiz adina Sube eski baskani Mazhar GUNDOG ve Yalgin BESCELI birer konusma yaptilar.
Cektirilen hatira fotografinin ardindan gece son buldu.

Gecede plaket alan Gyelerimiz;

45.YIL : 40.YIL

YALCIN BESCELI MUSTAFA AKTAS

35.YIL

MURAT SAHINGOZ MAHMUT CURUKTAS VAHIT GURLEK
ISMAIL HAKKI GONEN HAMDI OZAMARATLI SABIT ALIBASOGLU
HASAN TURGUT GOzZUBUYUK HILMI AKKAN ABDULKADIR DOST
MUSTAFA GUMUSTEKIN OMER ONBAGSILI NACI OZVARINLI
OSMAN ERDOGAN YILDIZ KAYAR MEHMET DAMAR
MUSTAFA ERGUL NECATI AYTEKIN ATILLA CANIBERK
NUH MEHMET KEMERLIOGLU SAHIN OZTOPRAK FETHI UNAL
ERDOGAN AKYOL OSMAN KACER MEHMET KULAK
30.YIL

MUSTAFA ALPAY KAHRAMAN CAKIL AHMET HAMDI SAHIN
YUSUF KORKMAZ MEHMET GEZER HASAN KOPRULU
ADIL YUKSEK OGUZ TIMUR MEHMET YURTTAS
HASAN GONCULER FIKRET AYYILDIZ AHMET OZKIZILVERANLI
MAZHAR GUNDOG MEHMET MUSLU AHMET SURLUER
HASAN CETINER ENVER OZCAN MUSTAFA HASDAL
25.YIL

MURAT GOCEN MEHMET TUZUN MUSTAFA BOYDAK
RECEP GURPINAR MEHMET CAGATAY OZSOYLU UMIT OZER

SUKRU SU RIZA KOSKER MUSTAFA CEViIK
MEVLUT KARAALP MAHMUT OZSOBACI

HACI MUSTAFA CAPAN MUSTAFA YILMAZ
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YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu, 15-17 Temmuz 2010 tarih-
lerinde Yozgat Il Temsilciliginde diizenlendi. Subemiz MIEM Egiticisi Suayip SAHIN tarafindan verilen kursa,

14 kisi katild.
EYLUL-EKIM MiEM KURS PLANI
KURS ADI KURS TARIHI SINAV TARIHiI EGITMEN
Yangin Tesisati 27-29 Eyliil 2010 30 Eyliil 2010 Suayip SAHIN
Miihendis SAAT:10.00
Yetkilendirme Kayseri
Kursu
KURS ADI KURS TARIHI SINAV TARIHI EGITMEN
Mekanik Tesisat 18-24 Ekim 2010 25 Ekim 2010 Ali INCE
Miihendis SAAT:09.00
Yetkilendirme Kayseri
Kursu
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NEVSEHIR iL TEMSILCILiGi

TEMSILCiLiGiMIiZDE GELENEKSEL GECE VE IiFTAR YEMEGI DUZENLEDIK

Nevsehir 1l Temsilciligimizde, 20 Agustos 2010 tarihinde Geleneksel Gece ve Iftar Yemegi diizenlendi. Gece-
ye Sube bagkani Ali ALKAN, yonetim kurulu Gyeleri, temsilcilik ytiritme kurulu tyeleri ve Gyelerimiz katildi.

Yemek sonrasinda meslekte 30, 35 ve 40. yillarini tamamlayan lyelerimize Sube baskani Ali ALKAN tara-
findan plaket verildi.

KIRSEHIR IL TEMSILCILiGi

TEMSILCiLiGiMizDE SMM LI UYELERIMiZ ILE TOPLANTI YAPTIK

T -1
11E

Ll (" :l’

A = 44
J

= -

Kirsehir Il Temsilciligimizdeki SMM li tiyelerimiz ile 06 Agustos 2010 tarihinde mekanik tesisat ve yapi dene-
timi ile ilgili toplanti yapildi.
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sivas iL TEMsiLCiLiéi

TEMSILCiLiGiMizDE SMM Li UYELERIMiZ iLE TOPLANTI YAPTIK

15 Temmuz ve 16 Adustos tarihlerinde Sivas’ta Mekanik Tesisat proje hizmeti sunan SMM " |i liyelerimizle
toplanti yapildi. Toplantida, SMM ‘li Gyelerimizin karsilastigi sikintilar ve proje uygulamalari hakkinda
gorisildi.

CUMHURIYET UNIVERSITESINDEKI MAKINA MUHENDiISI AKADEMISYENLERLE
TOPLANTI YAPTIK

22 Haziran 2010 tarihinde, Cumhuriyet Universi-
tesindeki akademisyen ve idari kadrolarda goérev
yapan makina muhendisleri ve Uyelerimizle birlikte
Temsilcilik Yiritme Kurulu ve temsilcilik persone-
linin de katildigi tanisma amacli yemekli toplanti,
Devlet Su Isleri misafirhanesinde diizenlendi.

Toplantida, il temsilciligimizde kalite yonetim sis-
teminin uygulamaya basglamasi ile bilirkisilik talebi
olan Uyelerimize bilirkisilik talep formlari hakkinda
bilgi verildi.

SUBE YONETIM KURULU UYELERIMIZDEN SiVAS iL TEMSILCiLiGIMiZE ZiYARET

Sube baskani Ali ALKAN ve yénetim kurulu tiyelerimiz, 26 Haziran 2010 tarihinde Il temsilciligimizi ziyaret
etti.

Ziyarette il temsilciligimiz baskan ve yiritme kurulu Gyeleri, daha 6nce il temsilciligimiz yiiriitme kurul-
larinda gorev yapmis baskan ve yiritme kurulu lyelerinin de aralarinda bulundugu kapsamli bir toplanti
yapildi.
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TEMSILCILIGIMiZDE LPG SEKTORUNDE TEMSILCILIGIMIiZDE DOGALGAZ
CALISAN UYELERIMIZ ILE TOPLANTI SEKTORUNDE CALISAN UYELERIMiZ
YAPTIK ILE TOPLANTI YAPTIK

25 Temmuz 2010 tarihinde, LPG montaji yapan
firmalarin miihendisleri ve yetkilileri ile Sivas I
Temisilciligimizde toplanti yapildi.

05 Adustos 2010 tarihinde Dogalgaz firma yetkili-
leri ve mihendisleri ile toplanti yapild.

Toplantida, firmalarin sikintilari ve yeni uygulama- Toplantida, firmalarin karsilastigi sikintilar ile ilgili

larla ilgili géris alis verisinde bulunuldu. goruslildi ve her ay dogalgaz sektoriinde calisan
firma ve mihendisler ile rutin toplantilar yapiimasi
kararlastirildi.

YOZGAT iL TEMSILCILiGI

YOZGAT iL TEMSILCIiLiGiMIiZDE GELENEKSEL GECE DUZENLEDIK

Yozgat Il Temsilciligimizde 28 Adustos 2010 tarihinde, sube ydnetim kurulu (yelerinin de katildigi gele-
neksel gece diizenlendi.

s (i
= -.-4'.“2&"%&\& 'II|:~II\

Uyelerimizin yodun ilgi gésterdigi gece tesekkiir dilekleri ile son buldu.
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Uyelerden Haberler

NMutluluk

61393 sicil numarali Sube yénetim kurulu iyemiz Reha UNAL’ in Buglem isimli bir kizi olmustur. UNAL
ailesini tebrik eder, kiiciik Buglem’ e uzun 6miirler dileriz.

56110 sicil numarall liyemiz Mehmet KOLDASGIL’ in Fatma Ela isimli bir kizi olmustur. KOLDASGIL ai-
lesini tebrik eder, kiiclik Fatma Ela’ ya saglikli ve mutlu uzun omirler dileriz.

59346 sicil numarali tiyemiz Ibrahim CEYHAN’ in Kerem Sami isimli bir oglu olmustur. CEYHAN ailesini
tebrik eder, kiiclik kerem Sami’ ye saglkli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

72920 sicil numarali tiyemiz Fettah USTUNEL diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, miir boyu
mutluluklar dileriz.

70578 sicil numarali liyemiz Ali KARACA dilinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, émir boyu
mutluluklar dileriz.

21520 sicil numaral liyemiz Mustafa YUCEL' in oglu diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder,
Omur boyu mutluluklar dileriz.

61857 sicil numaral tiyemiz Levent YILMAZ diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6miir boyu
mutluluklar dileriz.

Vefat

1711 sicil numarali Gyemiz Naki AKPINAR vefat etmisti. Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bas-
sagligi dileriz.

47948 sicil numarali Uyemiz Cigdem Keziban TUYGUN vefat etmistir. Merhumeye Allah’ tan rahmet,
yakinlarina bassaghd dileriz.
4952 sicil numarali tiyemiz Muammer TACETTIN’ in esi ve 67484 sicil numarall liyemiz Tamer TACET-

TIN’ in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’ tan rahmet, yakinlarina bassaghdi dileriz.

23621 sicil numarali liyemiz Feridun OZEMIR' in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’ tan rahmet,
yakinlarina bagsaghdi dileriz.

72196 sicil numarall (iyemiz Hasan DEMIRCI’ nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
yakinlarina bassaghd dileriz.



Ahmet flhan AKBAS Ahmet Serdar DIKCAL Ayse YAKUT Aysegiil BAL

Vo

Deniz SEZGUN Emre YUKSEL Fatih TATAROGLU Fatih USTUNDAG

-

Gokhan UN Ibrahim OZER Kayhan UZUNDAG Mehmet Akif YUCEL

Mehmet OzLU Mustafa HASALTIN Mustafa Onur SAVSA Onur CINAR

Serdar SAVAS Yusuf OSUN
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BEYIN, DUYGULAR VE BEDENIMiz sonug, viicudun sag tarafini kullanirken sol lobu
_ da harekete gegirdigimizdir, yani sag elle yazar-
Yapilan birgok arastirma, duygularimizin beden wih ken daha mantikl disiinliyoruz, sol elle yazar-

dilimizi etkiledigi gibi ilging bir sekilde beden dili- ken beynin daha yaratici, daha duygusal olan
mizin de duygularimizi etkiledigini gdsteriyor. d i sag lobunu harekete gecirdigimiz icin daha duy-
Ertesi giin 6nemli bir raporunuzun oldugunu |r gusal distniyoruz. Vicudunuzu kullanarak
dustiniin, eder raporu uzanarak hazirlama- ] beynin isleyisiyle ilgili degisik sonuglar olus-

turabilirsiniz. Futbolda sol ayakli oyuncular,
oyun icinde, sol ayaklarini yogun olarak kul-
landiklari igin beynin yaratici sag lobu hep

ya kalkarsaniz bes dakika sonra uykunuz
gelir. Durusunuz duygularnnizi etkiler.
Kollarinizi kavusturup, bacaklarinizla

e —

kapandiginizda alginizin da azaldi- - harekettedir. O ylizden solak oyuncular
gini, duygularinizin negatife do- hep daha yaratici ve yetenekli olarak
nustigini goreceksiniz. Kollarin taninirlar (Maradona, Hagi, Preka-
kapanmasi alginizi mutlaka azal- zi, Sergen, Platini, Timer, Abdullah
ti. Ayni zamanda karsinizdakinin gibi). Bu oyuncular daha yaratici olan
sizinle olan iletisimi azalr. Bir is gbriismesinde sag loblari daha aktif oldudu igin sol ayaklari-
sizi kollar1 kapali, bacak bacak Ustline atmis din- ni zaten kullanmaktadirlar; ama tam tersi etki
leyen birisini ikna etme sansiniz gok disiktir. de olusturmaktadir; yani viicudun sol tarafi
aktif oldugu icin beynin sag tarafinin etkinli-
Columbia Universitesi'nden Psikolog ~ Prof. ginde artis meydana gelmektedir.
Dr. Robert Krauss'in American Journal of
Psychology’de yayimlanan arastirmasi buna Durusunuzu degistirmeniz algilarinizi, dolayi-
iyi bir 6rnektir. Deneklerin kollarina elektrotlar siyla duygularinizi etkileyecektir. Bedeniniz-
baglayan Krauss, somut kelimeler sdylenirken deki degisiklikler beyne mesajlar gonderir
kaslarin hareket etmedigini, soyut kelimeler ve viicudun kimyasal salgilari degisir. Biz
sOylenirken kaslarin hareket ettigini gordi. Ayni de stres verici duygularimizi bu sekilde
arastirma biinyesinde, deneklere bazi kelimelerin kontrol edebiliriz. Sakiz gignerken midemiz bir seyler

tanimlari yapilarak kelimeleri hatirlamalar istendigin-  yedigimizi zannedip asit salgilar ya da topuklu ayakka-
de, hatirlama calismasi esnasinda ellerini kullanma-  bi giyen kadinlarin her iki ayagin topuklari da yukarida
si yasaklanan insanlarin somut sozciikleri bulmakta oldugu igin beynin serebral dengesi bozulur; beyin, iki
zorlandiklari, ellerini hareket ettirenlerin ise ayni ke- ayadin bir arada atildigini zanneder. Ayakkabi topuk-
limeleri daha kisa siirede bulduklari tespit edildi. Top- suzsa zaten film tamamiyla kopmus olabilir, oradan
luluk karsisinda konusurken hareket edin, beyninizin yavas yavas uzaklagin.

de hareketlendigini hissedeceksiniz. Neuro Linguistic

Programming (izerine yapilan bir arastirmada ise, in- Dr. John Diamond “Hareketsel Davranigbilim“in diin-
sanlardan kendileriyle ilgili sifatlar yazmalari istendi ve  yadaki kurucularindan olup viicuttaki birgok degisikligi
cok ilging bir sonug ortaya cikti. Sag elini kullanarak timis bezinin durumuna baglar. “Tavirlarimizi degis-
yazanlar kendileriyle ilgili daha ¢ok resmi sifatlar kul- tirmenin yani sira duygusal durumumuzu denetleme-
lanirlarken, sol elini kullanan denekler daha yaratici, nin bir bagka yolu daha vardir. Bu yol, duruslarimiz
duygusal ve icten tanimlamalar yaptilar. Ornegin, sag ve ylz ifademizdir. Tim duruslar arasinda en evrensel
eliyle daha cok tutumluyum sifati kullanilirken, sol elle  iki durustan bir tanesi, kabullenmeyi ifade eden bagin
cimriyim sifati yazildi. Bu da beynin loblariyla ilgili bir  dikey bir sekilde sallanmasi ve digeriyse reddetmeyi
sonug. Beynin sag tarafi viicudun sol tarafina hiikme- ifade eden bagsin yatay olarak iki yana sallanmasidir.
derken, sol lob viicudun sag tarafina hilkkmeder. Bey-  Biitlin duruslarin belli meridyenlerle iligkileri vardir; bu
nin sol lobu mantikli, disiplinli ve planliyken, sag lob kabul etme ve reddetme hareketleri dogrudan dogru-
yaraticl, duygusal, ictendir. Bu deneyde goriinen ilging  ya timis beziyle, bedenin tiim meridyen sistemindeki
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enerjinin yoneticisiyle iligkilidir. Bu kolayca kanitlana-
bilir. Timis bezi zayif olan bir insandan basini birkag
kez asadl yukar sallamasini isteyin. Timis bezi, test
sonucunda gucli ¢ikacaktir. Karsit olarak, timis bezi
glgll olan bir insandan basini iki yana sallamasini is-
teyin. Bu durumda timis bezi zayif gikacak. Giliimse-
menin ne kadar gizel ve yararli oldugunu biliriz. Simdi
gulimsemenin tedavi edici degerini de gosterebiliriz.
Gilimseme kasi, zygomaticus major (elmacik kemigi-
ne ait blyik kas) olarak adlandirilir. Gergek bir gilim-
seme, ayni zamanda alt g6z kapaklarinin kaslarini da
ilgilendirir. Aksi takdirde soguk giilimseme ‘Kumarbaz
gulimsemesi’ olur. Bedendeki dider kaslar belli me-
ridyenlerde iliski icindeyken, zygomaticus major kasi
da timis bezi ile iliski igerisindedir. Eger timiis bezi-
ne dokunularak yapilan testte bu bezi zayif olan bir
insan bulursaniz, gilimsemesini saglayin. Testi yeni-
den uyguladifinizda timiis bezi giicli cikacaktir. E§er
onu gilimsetmek yerine, tipki bir bebege yaptiginiz
gibi yanaklarindan kesme alirsaniz ayni giglendirici
etki elde edilecektir. Gllimseme kaslarinin tGzerindeki
deride bulunan alici sinirler bu mekanizmayi harekete
geciriyor gibidir. Deneginizin bedenini bu sekilde, gi-
limsedigini disiinmesine neden olarak kandirirsiniz.”

Dr. Diamond ayni sekilde ylzdeki yanak kaslar asa-
diya dogru gekildiginde, kisinin duygusal durumunun
kotllestigini ortaya cikarmistir. “Davranigsal Hareket-
bilim” bu durumlardaki degisikliklerin daha ¢ok timis
beziyle ilgili oldugunu gdéstermektedir. Fakat, viicut
durusumuzdaki ve yiiz ifadelerimizdeki degisiklikler
duygularimizi, daha 6énemlisi, aynalama konusunda
bahsettigim gibi, karsimizdakinin de duygularini etki-
lemektedir.

Kambur, 6ne egdik bir durus, ruh halimizi de edip bi-
ker, karsimizdakinin 6niinde daha ezik ve esit olmayan
duruma diiseriz. Oysa dik ve saglam bir durus, ruh
halimizi de gigli kilar. YGzimizdeki bir glilimseme
duygularimizi da daha giglii bir hale getirir. Bize ha-
yatimizdaki en énemli giiclerden birini geri getirir, Ha-
yat Enerjisini. Bozuk bir durus ise Hayat Enerjimizi
geri alir. M. Carrington diyor ki: *... Insanogluna 6zgd,
yukariya dogru dik durusumuz, benzeri olmayan bir
basaridir... En mikemmel durus sekli ve biitiin kasla-
rin timdiyle ¢abadan kurtuldugu, duygusal ve motor

mekanizmanin karsilikli iliski araciigiyla gliglerin ma-
kemmel dengede oldugu bir durumdur. Biitiin bu
basarinin en essiz niteligi, cabadaki bu azal-
madir.”

Silahl Kuvvetler'de bizim yaptigi-
miz da budur. Askeri alirsiniz,
ona iki ay boyunca sadece
“Sada don, sola doén, ra-
hat, hazir ol, yat kalk”
yaptinrsiniz. ki ay
icinde askerin bitiin
kontroll sizin elini-
ze geger. Bedeni-
ni kontrol altina
aldiginiz askerin
beyni de sizin
kontrollnize

gecer, ister-
seniz Ug yuz
askere “Yat,
sirin”  der-
siniz,  hepsi
gamurun icin-

de slrinir.

Catismanin
en pis aninda,
“Karsl tepeye
siriinerek ula-
sin”  dediginiz
asker, (izerinden
gecgen kursunlara

ragmen emri vye-
rine getirir. Askeri
disiplini ve vatan sev-

gisi olmadidi icin bunu
basaramayan ve “Yiye-
cek bulamayan insanlar
inanglarini yer” felsefesinden
yararlanarak terdrist toplayan
boliicli orglit PKK ise, bunu tero-
ristlerine esrar icirerek saglar. Bey-
ni kontrolden cikari. Mesaide karsinizda
esas durusta bekleyen astiniz size itirazda
bulunmaz, her soylediginizi kabul etmek durumun-
dadir. Karsinizda, viicudu uniformaya sarilmig, esas
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durustaki astinizin beyni de esas durustadir. Ellerini
hareket ettirmedigi siirece, Prof. Dr. Krauss'un arastir-
masinda tespit edildigi gibi hem soyut-somut kelime-
leri hatirlayamaz hem de fikir tretemez, fikri varsa bile
karsinizda belirtemez. Emniyet Genel Midurligi’'nde
orta ve (st diizey yoneticilere verdigim lider yoneticilik
seminerlerinde, dikey hiyerarsi ile yatay hiyerarsi ko-
nusunu anlatirken geng bir komiser, “Ben baz fikirle-
rimi Ustime aktarmak icin planlama yapiyorum; ama
o kapiyi calip biiyiik makam odasina girip esas durusa
gectiimde hicbir seyi aktaramiyorum” demisti. Ofis
dizenlemenizden karsinizdakinin viicudunu ne denli
serbest biraktiginiza kadar, tim bu ayrintilar ¢alisma-
nin niteligini belirler. Bu ylizden sert biirokratik yapi-
larda, dzellikle devlet kurumlarinda yapilmaya galigilan
toplam kalite ve beyin firtinasi galismalari cogu zaman
omurilik sogani riizgarlan olarak sonuglanir (Emniyet
Genel Midirligi'ne verdigim seminerlerde karsimda
gordugim aydin ve piril piril topluluk beni bir Tiirk va-
tandasi olarak ¢ok heyecanlandirdl. Bize gesitli sekil-
lerde sunulan polis portresinin cok disinda, Tirkiye'nin
gelecegiyle ilgili 15k veren, bilimsel ve profesyonel dii-
stinen bu yonetici grubu gelecegin polisini sekillendir-
meye calisiyor. Bunun olumlu sonuglarini énimiizdeki
yillarda gérecedimize inaniyorum. 1998 yilindan beri
Emniyet Genel Midiirligi'nde ve Silahli Kuvvetler'de
bu konularda egitim ve seminerler veriyorum, sonuc-
larini da biiytik bir sevgiyle izliyorum).

R. W. Sperry diyor ki: “Hem sag hem de sol beyin
kendilerine 6zgl bir hafiza zincirine ve diger lob tara-
findan girilemeyen bir 6grenme deneyimine sahiptir.
Birgok agidan iki baglantisiz lob da kendilerine ait ayn
birer akla sahip gibi gorlnurler.” Beynin galigmasini
ticarilestiren ve 6gretim alanina sokan Tony Buzan,
“Sol beyinle planlayin, sag beyinle yonetin!” sloganini
kullanr.

Asil 6nemli olan ise beynin iki lobunu birden galisir
halde tutmak ve gegisli calismayi yapabilmek. Bunun
icin 6nerilen yontemler arasinda telefonla konusurken
devaml ayni kulagi kullanmamak bile var.

Beyin bliylli bir diinya. Tam on iki milyar sinir hiicre-
sinden olusuyor. Beyin hiicreleri arasindaki baglantilar,
tim dinyadaki telefon sistemlerinden 1.300-1.400
defa daha fazlaymis (tanidiginiz kimi politikacilarda
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bu climleyi okurken beyninizde saniyede yiz bin ci-
varinda kimyasal reaksiyon olusuyor Beynimizin kul-
lanabildigimiz kapasitesi ise sadece % 7 civarinda.
Bunu da ¢codu zaman gereksiz bilgilerle dolduruyoruz.
Antalya’da verdigim bir seminerde, Adanali bir is ada-
mi, “Ben ajanda kullanmiyorum ve bundan ¢ok mem-
nunum. Higbir seyi de unutmuyorum” demisti, ona
Albert Einstein 6rnedini vermistim. Einstein'in zeka
dizeyini konusmaya gerek yok. Einstein evinin telefon
numarasini bilmezmis. “Nasil olur da bilmezsiniz?” di-
yenlere, “Bir not defterinin tutacadi bilgi icin beynimi
mesgul etmem” cevabini verirmis, rahmetli!

Bu yazi,

Ahmet Serif IZGOREN’ in Dikkat Viicudunuz
Konusuyor (Elma Yayinevi) adh kitabindan
alinmigtir.



|

Firmalar

L
ezinc

gunes enernjisi...

: 1978_y]I|hda Nurullah Ezing tarafindan Kayseri'de gilines

enerjisi-sistemleri Gretiminin temelleri atilmig ve 1983 yilinda
kurulan Ezing A.S. adiyla sirketlesmeye gidilmistir. O donem

Uk yatinmlardan biridir. Kalite, verimlilik, enerji kullanimi ve
evreye verdigi onemle Kayseri ve Tirkiye sanayisinde her
zaman ilk siralarda yer alan firma, 1994 yilinda Turkiye'nin ilk
glnes kolektorl ihracatini gergeklestirmistir. 2010 yili itibari
ile de yaklasik 80 lilkeye ihracat gergeklestirilmektedir. Fabri-
kamizda Uretimi gergeklestirilen Urlinler; Glineg Kolektorleri,
kollektdr ara mamulleri, Konut Tipi Glines Enerijisi Sistemleri
(Basingli-Basingsiz, Acgik- Kapali sistemler)- Endistriyel Gi-
nes Enerjisi Sistemleri ve Boylerler, Aliminyum Radyatérler-
dir. Satig, Uretim, ar-ge birimleri dahil yaklagik 350 calisan
mevcuttur.

Kuruldugu yildan itibaren Toplam Kalite normlarinda hareket
eden firma, yogun ar-ge calismalari ile sektoriinde her gecen
yil yeniliklere imza atmaktadir. Yurt icindeki basarisini yurt
disina da yayan firmamizin kalite yaklasimi, gesitli ulusal ve
uluslar arasi kuruluslarca da tescillenmistir.

2009 yilinda 56 (lkeyi kapsayan arastirma sonucuna gore
Ezing A.S. Diinya capinda en blyik 5. glines kolektori Gire-
ticisi konumunda yer almistir. Bu 6zelligi ile de tilkemizin hakli
gururu olmayi basaran Ezing A.S. calismalarina hiz kesmeden
devam etmektedir.

l cin bu Turkiye” deki giines enerjisi Uretimi alaninda en bi-
=
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KLIMA NEDIR?
KLIMA SECERKEN VE MONTAJI SIRASIN-
DA NELERE DiKKAT EDILMELIDIR?

Klimanin tarihi insanlik kadar eskidir. Ilk insanlar vii-

cut 1silanini koruyabilmek ve kisisel konfor yaratmak

icin hayvan derilerini kullaniyorlardi.
Daha sonralari Misirli egemen sinif,
palmiye dallariyla kendisini serin-

ylyen bu pazar, bircok sorunu da beraberinde getirdi.

Hangi marka daha iyidir?

Klima nasil kullaniimalidir?

Klima nasil sogutur?

Klima segerken nelere dikkat edilmelidir?

Klima bakimini nasil yapabiliriz?

Klima secimi konusunda kimlere guivenebili-

' riz? vb.
% Klima sektorii endistriyel ve

leten esirler kullandi. Romalilar ise fﬂgii*‘ ". bireysel klimalar olarak ikiye
meshur hamamlarinda ventilasyon < = 55! Eh_ ! ayriimaktadir. Endustriyel Kli-
ve Isitma sistemleri kullandilar. ;E EEEEEEE_.; ma sektorl yillardir faaliyette
Orta Caglarda Leonardo Da Vinci ﬁEEEEE_EEEE | olan bir konu oldugu igin taslar
yakin bir arkadasinin evinin odala- "T'gEEEEEEEEE yerine oturmus durumdadir.
rini havalandirmak igin su gicii ile £ Egégsﬁgﬁf " Imalatgl ve satici bilinglen-
calisan bir fan yapti. - €E=§§§¥F i ' =¥ mis ve bilingli bir servis agi
Havalandirma ve merkezi istma e = o= - &% kurulmustur.  Ancak  birey-

sistemleri 19'uncu ylzylda hizla
gelisti. Fanlar, buhar kazanlar, radya-

torler icat edildi ve kullaniimaya baslandi. 1844'de
John Gorrie (1803-1855) U.S Marine Hastanesi'nin
(Florida) yoneticisi, yeni sogutma makinesini tanitti.
Bu diinyadaki ilk ticari sogutma ve havalandirma ma-
kinesiydi.

Klima, ilk blydk kullanim alanini 1920°1i yillarin ba-
sinda tiyatrolarda buldu. Diger énemli déniim noktasi
1930'da Du Pont sirketinden Thomas Midgley’in Fre-
on sogutucuyu gelistirmesi oldu. Hizla devam eden
teknik gelismeler sonucunda 1950'i yillardan itibaren
split tip klima cihazlari kullaniimaya baslandi.
Iklimlendirme, havayi 1sitan, sogutan, temizleyen, ce-
viren bir siirectir ve stirekli olarak ortamin nem iceri-
gini kontrol etmektedir. Glinimiizde insanlarin daha
rahat ve verimli yasayabilmek icin klima cihazlarini
tercih ettikleri gorilmektedir.

Birkag yil 6ncesine kadar klima liks olarak kabul edil-
mekteydi. Insanlar evlerinde ya da isyerlerinde sicak-
tan bunalsa da klimalara pek ragbet etmiyordu. Ancak
aradan gegen birkag yilda cok sey degisti. Artik klima-
nin bulunmadidi is yerlerinde kimse c¢alismak isteme-
mektedir. Once igyerlerindeki duvarlari yikan klimaci-
lar, artik evlerin esiklerinden de igeri girmeye baslad.
Bu gelisme pazan blyittd, hem Ureticiler, hem de it-
halatcilar faaliyetlerini arttirdi.

Klimanin liks Griin olmaktan cikip ihtiyag haline dé-
niismesi, pazarin da strekli blyilyen bir konuma gel-
mesini sadladi. Bu da sektorde bir marka enflasyonu
yaratti.

Bugiin 100'den fazla markanin bulundugu, hizla bi-
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) ¥ sel klima sekt6ril, diinyada

cx 7 bzellikle de tilkemizde yeni yeni
yayginlag-  makta ve hizla bliylimektedir. Dolayi-
siyla yukarida saydigimiz bircok problemin olmasi da
ilk asamada normal gibi gériinmekle birlikte, istenen
gegis surecinin kisa siirmesidir.

Klima nasil sogutur?

Klimadaki sogutma gevrimi, evimizdeki buzdolabindan
farkh degildir. Kompresoriin sikistirma etkisiyle kon-
danserde sivi haline getirilen freon gazi, evaporatérde
puskiirtiilerek gaz haline getirilir. Bu siire icinde or-
tamdan emilen 1si, dis ortama atilir.

Iklimleri Degistiren Cihaz:

Klimayi kisaca kapali mekandaki sicakligin, nemin ve
hava hareketlerinin disaridaki hava sartlarindan ba-
gimsiz olarak denetlenmesinde kullanilan cihaz olarak
tanimlayabiliriz.

Klimalar calisma prensipleri ve teknik 06zelliklerine
gore ikiye ayrilmaktadir. Bunlar; “merkezi sistem” ola-
rak adlandirilan endistriyel klimalar, “bireysel klima-
lar” olarak adlandirilan pencere tipi, split ve portatif
klimalardir.

Merkezi sistem endustriyel klimalar, oteller, is merkez-
leri ve sanayiye hizmet veren so§utma gruplari klima
santrallerini ve degisken debili ¢cok Uniteli multi-split
Uniteleri kapsamaktadir.

Bireysel klimalar da yogun olarak ev ve igyerlerinde
kullaniimaktadir. Pencere tipi klimalar, yaygin bir kul-
lanim alanina sahiptir. Ancak son yillarda duvar tipi
split klimalarin cok fazla tutulmasiyla ikinci planda



kalmistir. Pencere tipi klimalar, yerlestirilecekleri me-
kanda uygun bir pencereye, camin kesilmesi ve bu
pencerenin iptal edilmesi yoluyla monte edilmektedir.
Pencere tipi klimalar; tek bir gdvde (izerinde paket bir
Unite oldugundan daha sesli galisirlar, ayrica montaj
yeri temini ve uygulanmasi daha zordur.

Split tip klimalar, kullanim, yerlestirme ve temizleme
kolayliklarinin yani sira, iglevsellikleri ve estetik aci-
dan da pencere tipi klimalara gore daha ¢ok tercih
edilmektedir. Split tip klimalarin en biiyiik dzelligi me-
kanda istenen herhangi bir yere yerlestirilebilmeleridir.
Split tip klimalarin duvar, yer, asma tavan ve kanalli
tipleri mevcuttur, Ayni zamanda i¢ ve dis olmak lizere
iki tGniteden olusmaktadir. Kondanser dis Unitede yer
alirken, hava ve sogutma Unitesi ic mekandaki tnitede
yer almaktadir. Split tip klimalar mekan igindeki sty
istenen ve dnceden ayarlanan dizeyde otomatik ola-
rak tutma &zelliklerine sahip oldugu gibi programlan-
ma olanadiyla da otomatik olarak acilip kapanabilmek-
tedir. Uzaktan kumandayla calisabilmesi ve kullanim
rahathdi nedeniyle pencere tipi klimalara oranla split
tip klimalarin daha fazla tercih edilmesini saglamak-
tadir.

Klimalarda ariza nedenlerinin ylzde 95'i montaj ve
secim hatalarindan kaynaklanmaktadir. Bir buzdolabi
alir gibi bayiye gidip, klima alamazsiniz ya da klima-
yI evinize getirip calistirmaya baglayamazsiniz. Bunun
icin 6zel egitilmis elemanlara ihtiyag vardir. Ulkemizde-
ki klima sektériniin en blyilik sorunu da bu noktada
baslamaktadir.

Klima Uretici ve saticilarinin, satistan sonra da tiketi-
ciye hizmet verecek kalitede, yeterli teknik elemanlari
biinyelerinde bulundurmalar gerekmektedir.

BIREYSEL KLIMA CIHAZLARININ
SECIMINDE VE MONTAJINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKEN KONULAR
Klima kullanim aliskanhdi llkemizde yeni yeni gelis-
meye baslamistir. Pazardaki Grlin/fiyat cesitliligi ve
marka bollugu karsisinda tiiketicilerimiz karar verme

suresince oldukca zorlanmaktadir.

Bir konfor araci olarak satin alinan klimalarin,
Turkiye'nin iklim kosullarina ve klimatize edilmek is-
tenen mekana uygun secilmemis olmasi, yeterli servis
desteginin saglanamamasi, dogru montaj uygulama-
larinin yapilmamasi gibi nedenlerle maalesef tliketici-
miz maddur olmaktadir.

Ekonomik émri Glkemiz kosullarinda takribi 10 vyil
olan klima cihazlari seciminde, ilk satin alma maliye-

tinin yani sira isletme siiresince olusabilecek maliyeti
ile enerji maliyeti de mutlaka g6z 6ntinde bulundurul-
malidir. Tliketicimiz, Ulkemiz kosullarinda oldukca pa-
hall bir Grtin olan klima cihazlarini satin almadan 6nce
mutlaka kiiglik bir arastirma yapmalidir. Tiiketicimizin
karar alma siirecine yararl olacagini disiindiigiimiiz
basliklar asadida agiklanmaya galisiimistir.

Her seyden 6nce klimatize edilecek mahallerde
hangi tip klima cihazinin kullanilmasi gerekti-
gine karar verilmelidir. Bunun igin firmanin yetkili
servisi tarafindan kesif yoluyla asadidaki tespitler ya-
piimaldir.

Kullanim Amaci

Tiketicinin klimayr almasindaki asil amaci ile kullana-
cagi yer 6nemlidir. Ornegin, ey, ofis, hastane, lokanta,
bilgi islem odasi vb. Ozellikle yazin sogutma ihtiya-
cl icin tercih edilen klimalardan artik isitma ihtiyacini
karsilamak iginde faydalaniimalidir.

Fakat kis mevsiminde ortalama sicakiigin 0 C'nin al-
tinda kalan bdlgelerde, Unitelerin sik sik defrosta gir-
mesinden ve veriminin diisme-

sinden dolay: direkt

Isitma konumunda

kullaniimasi ekono-

mik degildir.

Kapasite Tesbiti

TR

Kapasite tayini, ma-
hallin yapisi ve 1si ka-

zanclyla dogru orantili

olup en 6nemli konudur. Tilrkiye'deki kapasite tayin-
lerinde genellikle mahallin metrekaresi lizerinden he-
saplama yapilmakta ve hatta firmalarin hazirladigi 6zel
tablolar kullanilmaktadir. Bu tablolar belli bir referans
ve yaklasim sadlamakla birlikte kesinlik saglamayabi-
lir, Klima cevrimi kapali cevrim oldugu icin secilecek
Uriniin verimliliginde mahal igerisindeki hava hacmi
onemlidir.

Tirkiye'de genellikle binalarda kat yiiksekligi 3m civa-
rinda olmakla beraber gesitli kat ylikseklikleri ile kar-
silasiimaktadir. Bu nedenle daha dogru ve gercekgi bir
kapasite tayini icin 1sI kazancini etkileyen mahal tipi,
pencere sayisl, oda yoni vb. faktorlerin gbz onlinde
bulunduruldugu mahale has isi kazang hesabi yapmak
zorunludur.

Tiiketici tarafindan gerektiginde yetkili firmadan mon-
taj uygunlugunun kontrol edilmesi istenmelidir.
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MONTAJI TAMAMLANAN URUN/
URUNLERIN TESLIMI ESNASINDA DIKKAT
EDILECEK KONULAR
Montaj islemi tamamlandiktan sonra yetkili servisten

hizmet protokoliiniin alinmasina,

Montaji yapilan cihazin kullanimi hakkinda gerekli
teknik bilgilerin yetkili servis tarafindan verilmesine
ve Urin/lrtnlere ait kullanim kilavuzunun tiketiciye
teslim edilmesine,

Satisi gerceklestiren bayiden garanti belgesinin mutla-
ka alinmasina, dikkat edilmelidir.

Aksi takdirde driin/Uriinlerin garanti durumlari ispat-
lanamayacadindan, tiiketici montaj sonrasi garanti
sartlar dahilinde olusabilecek arizalar nedeniyle zor
durumlar yasayabilir. Garanti belgesinin onaylanarak
tlketiciye verilmesi sorumlulugu, tiiketicinin mali satin
aldigi satici, acente, bayii ya da temsilciliklere aittir..
Garanti suresi, malin teslim tarihinden itibaren baslar
ve asgari iki yildir. Garanti belgeleri satin alinan mala
iliskin faturanin tarih, klima sayisi ile bandrol ve seri
numarasini icermek zorundadir.

Cihaz teslim edildikten sonra, tiiketici tarafindan du-
zenli araliklarla Griin/Urdnlerin bakimi yapilmali veya
yaptiriimalidir. Diizenli bakim, cihazin ekonomik émr-
nii uzatacak, enerji sarfiyati ve verimliligin korunma-
sini saglayacaktir.

Bakim, miisterinin sorumlulugunda ve satici
firmanin vermis oldugu garanti sartlarinin di-
sinda oldugundan, DAHA UCUZ PERYODIK BA-
KIM ICIN tiiketiciler, firma yetkili servisleriyle
bedeli karsiiginda periyodik bakim s6zlesmesi
yapmaktan kacinmamalidiriar.

Klima Satin Alirken Dikkat Edilmesi
Gereken TICARI Konular

4077 sayih tiiketicinin korunmasi hakkindaki kanun-
dan bir adet edinilmesini tiketiciye tavsiye ederiz. Bu
kanunda taksitli/kampanyal satislar, etiket, garanti
belgesi, ayipli mallar, licretsiz onarim, degistirme, ti-
cari reklam, ilanlar ile tanitma ve kullanma kilavuzu
ile servis hizmetleriyle ilgili olarak saticilarla aranizda
cikabilecek sorunlarin ¢éziimlerinde; tiketici sorunlari
hakem heyetlerine, tlketici sorunlarina bakmakla g6-
revli mahkemelere, basvurabilirsiniz.

Yanlis kapasite tayinlerinde cihazdan gerekli sogutma
veya Isitma verimi alinamadidi gibi gereksiz ve asiri
hava akimi insanlari rahatsiz ve hasta edebilir. Orne-
gin, kapasitesi kiiclik segilen Uriinler istenen mahal
sicakligini saglamak igin uzun siire devrede KALACAGI
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Hava Gikisi Hava Girisi

iyon Filtresi

igin enerji sarfiyati artacak, ayni zamanda cihaz kulla-
nim émru azalacaktir.

Uygun montaj yerinin segimi
Unite/{initelerin monte edilecedi yerin secimi,
Unitenin hava sirkiilasyonu optimum saglayacadi yere
montaj edilmesi,
I¢ tinitenin glines almayan bir noktada montaj yerinin
segimi,
Mahaldeki insanlar rahatsiz etmeyecedi ve direk (ifle-
meyecedi yer segilmeli,
Mahal istedine uygun yer segilmesi,
Mahal alt yapi 6zelliklerinin incelenmesi,
Uniteler arasi cekilecek tesisat hattinin ve isciliginin
tespiti,
Elektrik tesisatinin uygunlugu (kablo kesiti, toprakla-
ma, gerilim degiskenligi vb.),
Yogusma suyunun disari atiimasi igin gerekli drenaj
tesisatinin uygunlugu,
Secilen cihazin montajinin yapilabilmesi icin alt yapi
ile uygunlugu kontrol edilmeli ve mutlaka onayi alin-
malidir.
Tdm bu tespitlerden sonra segilen cihaz tipi ve ka-
pasitesine gore satis bayisi ile yapilan gorlismede su
konulara dikkat edilmeli ve markalar arasi kistaslar
yapiimaldir.
Firma ve Marka hakkinda;

e Markanin taninirhdi ve ithalatg firmanin
guvenirligi,

e Satis sonrasi hizmetler ve bu hizmetlerin
yayginhd,

 Yedek parca giivencesi,

* Fiyat ve 6deme kosullari,

¢ Garanti sekli ve sartlan,



e Cihazin teslim gekli ve suresi,

Cihaz hakkinda;

e Klima cihazlarinin hangi uluslararasi norm ve ka-
litede Uretildigi, (Ornegin Avrupa (CE) standartlarina
uygunlugu vb.)

e Cihazin hangi iklim kosuluna gore dizayn edildigi,
(Heatpump cihazlarda 6nemlidir.)

« Cektigi glic ve eneriji verimliligi, (COP ve ERR de-
gerleri kontrol edilmeli)

« Giiriiltii seviyeleri, (Unite veya Unitelerin konforlu
bir ortam igin kabul edilir giiriltii diizeyleri, igerisinde
olmalidir.)

» Cihaz boylari, estetigi ve dekorasyon uyumlulugu,

« Klima cihazlarinin sahip oldugu fonksiyonlar, (Nem
alma, hava yénlendirme vb.)

¢ Kumanda sekli ve programlanabilme 6zelliginin
tiketici ihtiyaclarina uygunlugu,

e Kullanim kolayld,

» Montaj kolayligi,

« Servis ve bakim kolayligi,

Bu tespitler sonucunda klima segimi yapildiktan son-
ra montaj asamasina gelindiginde asadidaki konulara
dikkat edilmelidir.

Cihazin Montaji Icin Gelen Ekibin Yetkili
Servis Olup Olmadiginin Kontrolii
Tiketici, cihaz montajini mutlaka bayi tarafindan
gonderilen yetkili servise yaptirmak zorundadir. Aksi
takdirde satici firma tarafindan cihaz garanti kapsami
icine alinmayacadi icin, montaj sonrasi olusabilecek
arizalardan dolay! zor durumlar yasayabilir. Kaldi ki,
hemen hemen tiim Uretici ve satici firmalar kendi yet-
kili servis adiyla hizmet vermekte ve cihazin garanti
kapsaminda kalmasi bakimindan servis aginin kullanil-
masinda israr etmektedirler.
Bdyle bir durumda cihazlar garanti siiresinde olsa dahi
yetkili satici ve servis montajdan kaynaklanabilecek
ariza icin gerekli parcanin dcretini kullanicidan talep
edebilir.
TUketicilerin,

a. Kullanma kilavuzundaki yetkili servisler listeden
servis adini,

b. Firma tarafindan verilen yetkili servis kimlik

kartini,
kontrol etmeleri gerekmektedir.
Montaji yapacak yetkili servisin mutlaka firmanin ser-
vis egitimlerine katiimis olmasi ve belge almis olmasi
6nemlidir.

Montaj esnasinda ise;

a. Cekilecek boru hattinin yatay ve dikey mesafele-
rinin cihaz katalog degerlerine uygunlugu,

b. Unite/unitelerin servis rahat hizmet verebilecegi
yerlere monte edilmesi,

c. Unite/unitelerin sabitlemelerinin ve terazisinin
uygun yapilmasina,

d. Mimkin olan en kisa mesafe ve diz hattin ge-
kildigine,

e. Ara tesisat baglantisinda her iki boru hatti izolas-
yonunun tam olarak yapildidina,

f. Ara tesisatin uygun sekilde sabitlenmesi ve ko-
runmasina,

g. Tesisat gegisi igin acilan deliklerin uygun sekilde
kapatilmasina,

h. Pencere tipi cihazlarda montaj icin acilan yer ile
cihaz kasasl arasinda kalan boslugun uygun sekilde
kapatiimasina,

i. Besleme ve kumanda kablo baglantilarinin diiz-
giin ve izolesinin yapildigini,

j. Ara kumanda kablosunun

ses ve kamera tesisat hatlarinin |

yakinindan gegirilmemesine, %
k. Unite/Unitelerin beslenme- EI

sine ait sigortanin baska hicbir '=

cihaz beslenmesinde kullaniima-
masina,
i. Drenaj testinin yapilmasina,
m. Drenaj hattinin pis su gide-
rine kesinlikle baglanmamasina,
n. Ilk calistirma ve performans
testinin yapilmasina, dikkat edil-
melidir.

SPLIT TIiP KLIMALARDA
ARIZA

DURUMUNDA iILK BAKILA-
CAK NOKTALAR

Yeterince Sogutmuyor, I
Hava filtresinin temiz oldugunu

Odada acik kapi ve pencere olmamasina dikkat
edin, var ise kapatin. Sogutma esnasinda camdan di-
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|
kontrol edin. (15 glinde bir temiz- |
lemeniz 6nerilir.) . |
Hava girisi veya gikisinin énlntin |_
kapali olmadigini kontrol edin, bir H‘“‘m.,h
engel var ise kaldirin.



rekt glines 1511 giriyorsa perdenizi kapatin.

Sogutma esnasinda odada fazla sayida kisi veya isi
kaynadi olmadigini kontrol edin.

Isi ayarinin dogru oldugunu kontrol edin.

Sesli Calisiyor,

Calisma esnasinda hava Ufleme sesi ¢ok ise hava filt-
renizi temizlemeniz gereklidir. Filtrenin asiri kirli olmasi
halinde OZELLIKLE ISITMADA bu ses meydana ¢ikar.

Uzaktan Kumanda Calismiyor,

Ik dnce fisin prizde oldugu kontrol edilmelidir.
Kumandanin Gzerindeki kilitleme (lock) basili olmadi-
gini kontrol edin.

Kumandanin iginde pil oldugunu kontrol edin.

Pillerin DOLU olmasina dikkat edin dedilse yenisi ile
degistirin.

Zaman ayar ¢alismyor,

Ayar yapildiktan sonra elektrik kesintisi olmadigini
kontrol edin.

Fisin takili oldugunu kontrol edin.

Elektrik kesintisi olmadigini kontrol edin.

Kumandanin iginde pil oldugunu kontrol edin.
Sigortanin atmamig oldugunu kontrol edin.

Saat ayarinin dogru olduguna bakin, Pm aksam saati-
ni, Am sabah saatlerini ifade eder.

Klima Calismiyor,

Klimaya enerji gelip gelmedidine bakin, sigortasini
kontrol edin

Uzaktan kumandanin calistigini kontrol edin.

Acil durum anahtarini kullanarak test konumunda ga-
lisip calismadigina bakin.

YANLIS DEGERLENDIRMELER

Sogutma esnasinda duyulan gitirdama sesi klima gov-
desinin sicaklik degisimi sebebiyle genlesmesinden
veya buiziismesinden kaynaklanir, normaldir.

Calisma esnasinda veya kapattiginizda duyulan li-
kirdi/higirti benzeri ses klima sisteminin iginde dola-
san gazdan kaynaklanir. 2-3 dakika stresince duyulur,
normaldir.

Cihazlar calisma diigmesine basildiktan 2-3 dakika
sonra Isitma ya da sogutma yapar. Bu bir ariza degildir.

Kisin isitma yapilirken, cihazlar dis Gnitedeki buzlan-
may! sokmek igin dis hava sartlarina bagh olarak belir-
li araliklarda defrost yaparlar. Bu esnada cihaz 1sitma
yapmaz. Dis hava sartlarina bagh olarak defrost siiresi
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4-7 dakika siirebilir, bu bir ariza degildir.

Tiim bunlar 6zetlersek

1. Klima cihazlarinin montaji yetkili servislere veya
usta tesisatgilara yaptirilmali. Montaj sirasinda garanti
sartlarina uyulmali.

2. Klimalarin veriminin ve dmrindn artmasi icin peri-
yodik bakim ve kontroller yaptiriimali.

3. Pencere tipi, split ve portatif klima gibi kiiglik cihaz-
larda kullanilan hava temizleme filtreleri belli araliklar-
la temizlenmeli.

4. Klima kullaniminda rGnin kullanim kilavuzlan ve
saticl firmanin tavsiyeleri dikkate alinmali.

5. Klima amag disi (6rnegin kurutma, yiyecek/icecek
sogutma/isitma) kullaniimamali.

6. Sartlara ve saglik kosullarina uygun olacak sekilde
ayarlanmali veya ayarlatiimali. (Yazin i¢ sicakigin dis
sicakliktan 7-8 C disiik olmasi yeterli konforu saglar.)
7. Gerek ig, gerekse dis tarafta hava giris ve cikislari-
na akisi engelleyecek herhangi bir cisim konulmamali.
8. Montaj sirasinda gerekli mesafenin birakilmasina
dikkat edilmeli.

9. Sogutulan mekana cok miktarda giines geliyorsa
perde, panjur vb. ile glinesten gelen i1si mimkin ol-
dugunca azaltiimal.

10. Duvar, tavan, pencere ve zeminin mimkiin oldugu
kadar ¢ok isi yalitimli olmasi kisin daha ucuz isinmayi,
yazin daha ucuza serinlemeyi saglar ve konforu artirir.
11. Klima kullanilan odalarin kapi ve pencereleri
mimkiin oldugunca kapali tutulmali.

12. Klima cihazinin yerini secerken odada insan, hay-
van, bitki bulunan yerlerin hava akimindan uzun siire
dogrudan etkilenmeyecek bir yer olmasina dikkat edil-
meli. Soguyan hava asadi dogru hareket eder. Klima
islevinin tam kapasiteyle gerceklesmesi ve odada si-
caklik dagiiminin esit olmasi igin klima havay! esit da-
gitabilecedi bir konumda monte edilmeli.
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. ! Dog.Dr. Cemalettin CAMCI
Acibadem Kayseri Hastanesi
Genel Cerrahi Uzmani

Tiroid Bezi ve Tiroid Nodiillerine Giincel
Yaklagim
(Guatr)

Soluk borusunu bir kalkan gibi saran, boynun én kis-
mindaki salgi bezi tiroid bezi olarak adlandirilir. Ismini
kalkana benzedigi icin Latince’den almistir. Zayif be-
denlerde, ince / narin boyunlu insanlarda yutkun-
makla hareketli olarak gozlenebilir.

Tiroid bezi, viicutta iyot maddesinin tek toplandidi
ve iyottan viicut icin gerekli hale getirilen hormonla-
rin Uretildigi yer olup, salgiladigi hormonlar (T3- tri-
iyodotironin ve T4-tiroksin) sayesinde viicuttaki meta-
bolizmayi, daha acik ifade ile viicuttaki tim hiicrelerin
calismasini diizenler. Bezin az calismasi ve az hormon
Uretmesi hiicrelerin galisma performansini azaltirken
bunun tersi olan be-
zin cok calismasi yani
asiri hormon Uretmesi
de hiicrelerin asiri ca-
lismasina neden olur.
Her iki durum da kisiyi
hastalandirici 6zellige
sahiptir ve ilacla ve/
veya cerrahi olarak
hekim mudahalesini gerekli kilar.

Tiroid bezinin her tirli biylimesine “Guatr” adi verilir.
Halk arasinda da Guatr Hastaligi olarak adlandirilir.
Hastalik tek isim altinda toplanmis olsa da biz hekim-
ler icin guatr bircok durumu ifade eder ve bunlarin
ayrintilandiriimasi, hastalarimizin tedavisi icin 6nem
arz eder.

Guatr hastaligi, tiroid bezinin hormon tretmesine bagl
olarak az galisan tiroidi ifade eden hipotiroidi veya gok
calistigini ifade eden hipertiroidi ya da normal calisan
tiroid bezini ifade eden 6tiroidi olarak lice ayrilir. Bu
ayrim fonksiyonel ayrim olarak da adlandirilir. Tiroid
bezinin asir calismasi halk arasinda zehirli guatr ola-
rak da bilinir.

Thyroid

Ayrica nodul icermesine gore de ayrim yapilir. Noduler
veya yaygin (diffiiz) guatr. Noduler guatrlar da kendi
iclerinde tek nodul (soliter noduler guatr) veya birden
fazla nodul (multinoduler guatr) seklinde de ayrilirlar.
Bu ayrimlar tedavi yaklagimlarinda farkhliklar olmasi
nedeniyle énemlidir. (Sekil 1) Yapilan bu ayrimdaki her
iki gruptaki durumlar birbirleri ile grift bir halde olabi-
lirler. Ornegin; multinoduler (birden fazla nodiilii olan)
guatr salgiladigi hormonlar nedeniyle hipotiroidik, hi-
pertiroidik veya 6tiroidik olabilir. Dolayisiyla tiroid has-
tasi dederlendirilirken bezin hem fonksiyonuna hem
de nodill icerip icermedigine bakilmasi gerekir.

Guatr hastalar hekime degisik sikayetlerle basvura-
bilir. Carpinti (istirahat halinde iken kalp atim hizinin-
nabzin- dakikada 100 {n (izerinde olmasi hali), asir
sinirlilik hali (normalde sinirlenilmeyecek durum karsi-
sinda asiri tepki verme), normal beslenmeye ve istahli
olmaya ragmen kilo alamama ya da asir kilo verme
halinin bulunmasi, sicaga tahammiilsiizlik (kisin or-
tasinda pencereyi agip oturma gibi), bayanlarda sik
sik ve miktari cok adet gorme, zaman zaman ishal,
nedensiz yere terleme ve ellerde titreme hallerinde biz
hekimler tiroid bezinin fazla galigmasindan (hipertiroi-
di hali) stipheleniriz. Bunun aksi durumunda hareket-
lerde ve duygulanmada yavaslama, isteksizlik, ellerde
kuruma, saglarda donukluk, kolay kirilma ve dékiilme,
bayanlarda adetin arasindaki periyodun uzamasi ve
kisa stirmesi nedensiz kilo alma, ses tonunda kabalas-
ma, uykuya meyil (giinde 10-12 saat uyuma ve hala
daha uyku istegi) gibi durumlar da tiroid bezinin az
calistigini telkin eder. Bu sikayetlerin her birinin tek tek
olmasi kendi baglarina anlam ifade etmezken Uglnin
dordiindn bir arada olmasi tiroid bezinin fonksiyonu-
nun bozuk oldugunu telkin etmeye yeter. Bu durum-
larin ortaya konmasi kandaki tiroid hormonlarinin &l-
cilmesi ile ortaya konabilir. Serum T3 ve T4 dederleri
ile beyindeki hipotalamus denilen kissimdan salgilanan
tiroid bezini uyaran hormon olan TSH &lgtimleri ile ti-
roid bezinin fonksiyonu hakkinda fikir elde edilir.
Tiroid bezinin nodul igerip icermedigi, kag nodul ol-
dudu ve nodillerin sipheli olup olmadigi hakkinda
ultrasonografi bize bilgi verir. Burada stipheli nodil
kavrami nedir? Buna aciklik getirmek gerekir. Burada
bahsedilen sliphe, anlasilabilecedi gibi kanser siip-
hesidir. Her dokuda oldugu gibi tiroid dokusunda da
kanser gelisme potansiyeli vardir. Radyasyona maruz
kalma, beslenme, genetik faktorler, sigara gibi bircok
faktor lzerinde durulsa da genel kanser kavraminda
oldugu gibi tiroid kanserlerini de ortaya cikaran her-
hangi kesin bir neden halen bulunamamistir. Burada
kastedilen stipheli nodiil, tiroid dokusunun fonksiyo-
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nundan farklh bir dokunun mevcudiyetini telkin eder
ve biz hekimler tarafindan kanser olmadiginin ispat-
lanmasini gerekli kilar.

Mevcut olan noddllerin veya tiroid bezinin fonksiyo-
nunu gosteren bir baska test de tiroid sintigrafisidir.
Iyodun viicutta yalnizca tiroid bezi tarafindan tutul-
masl! ve radyoaktif iyodun viicuda verilerek tiroid be-
zinde toplanmasi ve bunun gorintiilenmesi esasina
dayanan sintigrafi bize ultrasonografi ile tespit edilmis
olan nodul veya nodiillerin fonksiyonu hakkinda bilgi
verir. Kanser dokusu tiroidin orijinal dokusu gibi iyodu
alip isleyemedidi icin sintigrafide bu bolge iyodu tut-
mayacak ve nodul fonksiyonsuz (soguk noddl) olarak
degerlendirilecektir. Ancak bunun tersi olan fonksi-
yon goérmeyen nodiiller kanser demek dedildir. Ancak
daha derin arastiriimaya gerek olup kanser olmadigi-
nin gosterilmesi gerekir.

Tum bu bilgilerin i1siginda, guatr nedeniyle gelen kisi-
lerde dogru bir degerlendirme igin hastaligin baglan-
gic, sikayetlerin baslangici ve gidisati 6grenildikten
sonra iyi bir muayene sonrasi tiroid fonksiyon testleri
denilen serum T3, T4 ve TSH seviyelerine bakilarak
tiroid bezinin fonksiyonu dederlendirilir. Tiroid ultraso-
nografisi yapilarak nodul olup olmadidi, tiroid dokusu-
nun ultrasonografik ézelligi, nodil varligi durumunda
da nodiillerin stipheli durumlarinin olup olmadigi de-
gerlendirilir. Yine tiroid sintigrafisi ile mevcut nodulle-
rin fonksiyonlarinin degerlendirilmesi gereklidir.
Ultrasonografide slipheli nodiiliin veya nodillerin
varliginda sliphenin giderilmesi adina, slipheli bolge-
lerden ultrasonografi egliginde ince igne ile biyopsi
yapllmalidir. Ince igne biyopsi sonucunda hala daha
suphe giderilememigse hastaya cerrahi tedavi 6nerilir
ve ameliyatta stipheli nodil cikartilarak ameliyat esna-
sinda deneyimli patoloji uzmaninca degerlendirilerek
ameliyatin gidisati buna gore belirlenir.

Guatrin ilagla tedavisi miimkiindiir. Ozellikle {ilkemiz-

de de bazi bolgelerde iyot eksiklijine bagl gelisen
guatrlarda tiroid bezi kozmetik acidan asiri boyutlara
ulasmadigi durumlarda iyot tedavisi ve hormon yerine
koyma tedavisi verilerek tedavi edilebilir. Guatr ismi
birgok hastaligi ve durumu iginde barindirdidi igin her
durumun tedavisi farklilik arzeder. Bunlarin ayrintilari-
na burada girilmeyecektir. Guatr olan kisinin bu konu-
da deneyimli ig Hastaliklari Uzmani veya Endokrinoloji
Uzmanlarinca dederlendirilmesi en uygun yaklasim
olacaktir.
Guatrin 10-15 yil kadar 6nce cerrahi tedavisi revag-
ta iken, 2009 yili sonunda Amerikan Tiroid Birligi'nce
yayinlanan akis semasina gére ancak siipheli durum-
larda cerrahi tedavi secenedi giindeme getirilmesi
gerektidi bildiriimektedir. Eger cerrahi tedavi secenedi
kullanilacaksa da bezin timiindn alinmasi 6nerilmek-
tedir. Clinkii gegctigimiz yillarda yogun bir sekilde yapil-
mis olan ve “traglama” “bir kisim tiroid bezinin birakil-
mas!” gibi cerrahi tedavi yontemleri niikslerinin yogun
yasanmasi nedeniyle artik giincelliklerini kaybetmistir.
Clnki birakilan tiroid bezinde yeniden nodiil gelisme
potansiyeli literatlirdeki bazi serilere gére %50 ye ka-
dar gikabilmektedir. Kimlerde yeniden nodiil gelisecegi
de 6nceden kestirilememektedir. Tiroid bezine yonelik
ikincil Gglinctl ameliyatlar, ses tellerine giden sinirle-
rin bu bélgeden gecmesi ve ikincil tglinctl ameliyat-
larda bu sinirlerin ayirt edilip korunmasinin gicligu
hatta imkansizligi nedeniyle ameliyati yapan cerrah
icin gece kabusu niteliginde olup, iyi huylu bir durum
icin hastanin sesini kaybetmesi ve en kétl sonug ses
tellerinin hi¢ calisamamasi nedeniyle nefes alamama
ve boynunda hayat boyu tasiyacagi soluk borusuna
delik acilmasi gibi durumlarla karsi karsiya kalabilme-
si nedeniyle risk tasimaktadir. Bu sebeplerden dolayi
tiroid bezine yonelik gereksiz ameliyatlardan kaginil-
mali, ejer yapmak zaruri ise, kanser siiphesi varsa,
ilk ameliyatta sorun ¢éziilmeli, hasta ikincil Gglincl
ameliyatlara maruz birakiimamalidir. Hastalarin da
bu konuda bilinclenerek iyi arastirma yapmalarn ve
deneyimli merkezlerce degerlendirilmelerinin yapil-
masini talep etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde
istenmeyen sonuglara maruz
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Av. Ramazan BEDIR

BELIRLI SURELI 1S SOZLESMELERI

4857 sayil is kanunu m.11'de belirli sireli is stzles-
meleri tanimina yer verilmistir. 4857 sayili is kanunu
m.11/ f.1 “Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilma-
digi halde sdzlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli streli is sozlesmesidir.

Belirli sireli is s6zlesmeleri, objektif neden ve kosul-
lara bagli olarak yapilan akitlerdir. Onemli olan husus
sozlesmenin objektif nedenlerle yapiimasi ve objektif
kosullara ( siire, isin tamamlanmasina) baglanmasi ve
sozlesmenin sona erecedi tarihin belirli ya da belir-
lenebilir olmasidir. Kanimizca objektif neden ve kosul
alternatif olarak degil, kiimilatif olarak aranmasi ge-
rekir. Yiice Yargitay’in kararlari bu dogrultudadir. Or-
nedin; yol yapim isinde calisan iscilerin, belirli siireli
is sozlesmesi yapabilmesi kabul edilebilirken, seri lire-
tim yapan bir fabrika paketlemede calisan bir iscinin
belirli siireli is sdzlesmesi yapmasinda objektif neden
ve kosul bulunmamaktadir. Yargitay 9.HD 2006/20114
E. 2007/6285 K. 12.03.2007 tarihli kararinda da “Eski
hiikiimli olan davaci ile belirli siireli is s6zlesmesi im-
zalanmig, sozlesmede isten ya da iscinin vasfindan
kaynaklanan bir objektif ve esasll nedenden bahsedil-
memistir. Davacinin galistigi isyerindeki kaynak boli-
mu surekli bir istir. Davaci ile belirli stireli is sdzlesmesi
yapilmasini gerektiren objektif neden bulunmadi-
g1 anlasiimaktadir.” seklinde karar vermistir.

Kanun koyucu belirli stireli is sdzlesmeleriyle, is ha-
yatinda hareketlilik saglamak isterken bir yandan da
bu tlir sozlesmelerin k6t niyetli olarak kullaniimasini
onlemeye calismistir. Zira 4857 sayili is kanunu m.11/
f.2-f.3 “Belirli streli is s6zlesmesi, esasl bir neden ol-
madikga, birden fazla st Uste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is stzlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz
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sureli kabul edilir.” hikminin kanun muhteviyatina
eklenmesiyle, ekonomik ydnden guiclii olan isvere-
ne karsi, glicstiz olan iscinin haklarini koruma amaci
gOzetmistir. Zira belirsiz sureli is s6zlesmelerinin tabi
oldugu is giivencesi kapsaminda, iscinin kazanimla-
rini nlemek adina, bir anlamda kanunun dolaniima-
si amaciyla belirli streli is sdzlesmesi yapilmasi her
seyden once MK. m.2 de diizenlenen Dirustlik Ku-
ralina aykirilik olusturmaktadir. Yiksek mahkemede,
iscinin kazanimlarini korumakta, belirli sureli is s6z-
lesmelerinde objektif neden ve kosul aramakta ve
zincirleme olarak yapilan belirli streli is s6zlesmesine
misaade etmemektedir. Yargitay 9.HD. 2007/30214
E 2008/30712 K 11.11.2008 tarihli kararinda “Somut
olayda, davaci isci birer yillik belirli siireli hizmet so6z-
lesmeleri ile 03.01.2001- 03.01.2007 tarihleri arasinda
hemsire olarak galisma yapmigtir. Belirli streli hizmet
akitleri birden fazla yenilenerek devam ettiginden is
sozlesmesi belirsiz siireli hizmet akdine doniismis-
tur” Yiksek mahkeme bir bagka kararinda ise “Davaci
isyeri hekimi ile isveren arasinda yasanin aradiji an-
lamda belirli siireli is sbzlesmesi yapilmasini gerektiren
objektif neden ile yenileme icin esash neden-
ler bulunmamaktadir. Bu durumda, davac isginin
belirsiz siireli is s6zlesmesi kapsaminda calistigi ka-
bul edilmeli ve is sdz-lesmesinin fesih sekline gore
davacinin ihbar tazminatina hak kazandigi sonucuna
varilmalidir. Mahkemece aksine diisiinceyle ihbar taz-
minati istedinin reddi hatali olmustur.( Yargitay 9.HD
2007/31462 esas 2008/108 karar sayili 12.02.2008)"
seklinde goris bildirmistir.

4857 sayili is kanunu “Esasli nedene dayali zincirleme
is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.".
hikmini kabul etmistir. Kanun koyucunun is kanu-
nunda belirli siireli is s6zlesmesini tanimladigi mad-
deye, kota niyetli kullanimlarinin mieyyidesine de yer
vermesi ILO’ nun " is s6zlesmesine isveren tarafindan
son verilmesi hakkinda 158 sayili sdzlesmesinin akit
devletlere yiikledigi “ koruyucu hiikiimlerden kacin-
mak amaciyla belirli stireli is s6zlesmeleri yapilmasina
karsi yeterli glivence alinmasi” yiikimliliginin bir
sonucudur.

Kanun koyucu BK. m.19'da stzlesme serbestisi kabul
edilmis ancak kanunun sinirlar dahilinde serbestinin
kullanilabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla belirli siireli
is s6zlesmesi ve koti niyetli kullanima karsi 4857 sayili
is kanunu m.11’de dngoérilen mieyyide, BK. m.19" da
belirtilen kanuni sinirlamalarin bir 6rnegidir.

Belirli sureli is sdzlesmesi yapilabilmesi icin taraflarin
fiil ehliyetine haiz olmalar gerekir. Ayirt etme giicline
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haiz ancak ergin olmayanlar ise veli veya vasilerinin izni
ile belirli stireli'is s6zlesmesi yapabilirler. 4857 sayili is
kanununda belirli stireli is s6zlesmesi yapabilmek icin
ongordigu fiil ehliyeti ve veli veya vasi izninin yaninda
dzel hiikiimlerle de bazi sinirlamalar getirmistir. (Is k.
m. 71, 72, 73) kanun koyucu tarafindan konulan diger
bir sinir ise taraflara belirli streli is s6zlesmesi yap-
maya yonlendiren objektif bir neden olmasi geregidir.
S6z konusu objektif neden; isin belirli stireli olmasi,
belirli bir isin tamamlanmasi veyahut belirli bir olgu-
nun ortaya gikmasidir. Objektif bir neden olmaksizin
yapilan belirli sireli is s6zlesmelerine kanun koyucu
cevaz vermemistir. 4857 sayili is kanunda diizenlenen
is glvencesi hukimlerini dolanma ihtimali nedeniyle
kanun koyucu belirli sireli is sézlesmelerinin bir veya
birden fazla, objektif bir neden olmaksizin zincirleme
olarak yapilmasi halinde sdzlesmenin belirsiz sireli is
sozlesmesine dontisecedini kabul etmistir.

Belirli sureli is s6zlesmelerinin sekil sartlarini kanun-
da acikca diizenlenmistir. 4857 sayili is kanunu m.9’
a gore siresi 1 yil veya daha fazla sureli belirli streli
is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.
Yazil sekil, kanun koyucu tarafindan ispat araci degil
muteberlik sarti olarak kabul edilmistir. Salt bu husus
dahi, yasa koyucunun suiistimale agik olan belirli stireli
is akitlerini saglam temellere dayandirmak istediginin
bir gdstergesidir.

Belirli siireli is s6zlesmelerinde, s6zlesme siiresine ilis-
kin de herhangi bir kisitlama olmamakla birlikte MK.
m. 23 de yer alan dogal sinir, belirli siireli is sdzlesme-
leri icinde gecerlidir. Dolayisiyla émdiir boyu yapilan is
sozlesmeleri gegerli degildir.

Belirli sureli is sdzlesmelerinin ortadan kaldiriimasi
usulti ve sebepleri belirsiz streli is sdzlesmesiyle ben-
zer olsa da sona erme neticeleri birbirinden farklidir.
Her seyden 6nce belirli sireli is s6zlesmelerinden ki-
dem ve ihbar tazminati sz konusu olmaz. Sona erme
halinde sadece iscilik alacagi dava konusu yapilabilir,
kidem ve ihbar tazminati istenemez. Ancak her iki
sozlesmede benzer nedenlerle sona erdirilebilir. Belirli
sureli is s6zlesmelerini genel olarak; sirenin bitmesi,
taraflarin karsilikli anlasmasiyla fesih ve éliim ile sona
erer. Belirli siireli is sézlesmeleri her seyden 6nce, s6z-
lesmede kararlastirilan slirenin sona ermesiyle kendi-
liginden ortadan kalkar. Taraflarin karsilikli anlasarak
belirli streli is s6zlesmesini ortadan kaldirmasi diger
bir sona erme sebebidir. Belirli streli is s6zlesmele-
rinde, isginin 6limd halinde sdzlesme kendiliginden
ortadan kalkar. Iscinin mirascilari veya isverenin fesih
bildirimde bulunmalarina gerek yoktur. Isverenin 8li-
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mu ise kural olarak belirli siireli is s6zlesmesini sona
erdirmez. Ancak isverenin sahsina bagl bir is olmasi
durumunda belirli sireli is s6zlesmesi isverenin olu-
muyle de sona erecektir. Belirli streli is sozlesmesini
sona erdiren diger bir husus gerek isveren gerek isci
tarafinda 4857 sayili is kanunu m.24-25"te duzenle-
nen hakl nedenlerin gerceklesmesi halinde fesihtir. Is
kanunu m.25te isverenin hakl olarak s6zlesmeyi fes-
hedebilecegdi halleri saymistir. Bu haller; saglik sebep-
leri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri ve zorlayici sebepler olarak Ugli bir ayrim
yapmistir. Ayni sekilde is kanunu m. 24'te de isciye
hakli nedenle fesih hakki taninmis ve hakli sebepler
3 baglik altinda belirtilmistir. Bunlar; saglik sebepleri,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri, zorlayici sebepler olarak diizenlenmistir. Kanun
sistematigine bakildiginda, fesih hallerini sinirli olarak
belirlenmek istenmisse de “ ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller ve benzerleri” ibaresi anilan
maddeye ucu acik bir madde seklini vermistir. Anilan
maddelerde belirtilen hakl fesih halleri gergeklesmesi
halinde, belirli siireli is sézlesmesi kendiliginden orta-
dan kalkmaz. Feshin karsi tarafa bildirilmesi gerekir.
Sozlesmeyi fesheden taraf karsi tarafa bildirdigi fesih
nedeni ile baglidir.

Belirli sureli is s6zlesmelerinin sona erme nedenle-
ri arasinda kural olarak sureli fesih bildirimi yoktur.
Ancak BK. m.343'te istisnai bir hilkme yer verilmistir.
Buna gore; belirli stireli is s6zlesmesinin émiir boyun-
ca veya on seneden fazla bir sire igin yapilmasi halin-
de, isGi, on sene gectikten sonra her zaman bir aylik
stire vererek sozlesmeyi feshettigini bildirebilir.

Tim bu yasal diizenlemeler ince cizgilerden olusan,
isci isveren arasinda ki minasebetler de, ekonomik
olarak gugcll olan igveren karsisinda, gligsuz olan isci-
yi korumak ancak Anayasada yer alan esitlik ilkesine
zarar vermeksizin korumayi gerceklestirmek amacini
glutmektedir. Mevcut yasal mevzuat ile ideali yakala-
yamasak ta, pozitif hukukumuz iscilerin korunmasi igin
gerekli diizenlemeleri muhteviyatinda barindirmaya
baslamistir.

Is hayatinin gerekleri karsisinda ortaya cikan ve vaz-
gecilmez olan belirli siireli is sézlesmeleri, Is hukuku-
nun meydana gelmesine neden olan, isGi ile isveren
arasinda dengesizligin giderilmesi, hakkaniyetin sag-
lanmasi yoniinde iscinin hak ettigi licretlere, tazminat-
lara ve baskaca iscilik haklarina yonelik kazanimlarin
korunmasi prensibinin ihlalinde bir vasita olarak kulla-
nilmasi agikca engellenmelidir.
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MUHENDISLIK VE TIP BILIMLERI iLE YARGI KARARLARI PIYASA LEHINE DISLANIYOR

Is sagligi ve giivenligi hizmetlerine iliskin yargi ka-
rarlarina saygili olunmal, TBMM kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarini dislayarak bu hizmetleri
piyasaya agan yasa teklifinin ilgili maddelerini reddet-
melidir.

Is yerlerine 6zgii saglik ve giivenlik sorunlariyla ilgi-
li risk analizleri, is saghgi ve givenligi sistemlerinin
kurulmasi, periyodik denetimler ile egitim ve belge-
lendirme dogrudan mihendislik disiplinlerinin gérev
alanina girmektedir. Is giivenligi mihendisligi, saglik
ve givenlige yonelik tim onlemlerin alinmasi ve egi-
timlerin verilmesini de icermektedir.

Is yerlerinde isci saghgi ve is givenliginin saglanma-
sinda mihendis, teknik eleman, hekim, hemsire, psi-
kolog vb. meslek gruplarinin katkisina ihtiyag bulun-
maktadir. Is giivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi
egitimi ve belgelendirmesinin, piyasalasmis bir model-
le degil, ilgili meslek odalarinca yiritiilmesi yasamsal
onem tagimaktadir.

Isci saglig ve is glivenligi sorunlarini bilimsel teknik
mesleki gereklilikler, konunun mesleki sosyal tarafla-
rinin gorigsleri ve hukuka saygi zemininde kamusal
denetimle gilivence altina almasi gereken Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligi (CSGB) tam aksi bir tutum
sergilemektedir. Is sagligi ve giivenliginde kamu ya-

rarina aykiri bir sekilde, yargi kararlarini hige sayan
torba yasalar ve yonetmelik diizenlemeleri ile piyasa
ve Ozel sirketlerin gikarlarina terk edilmesi séz konu-
sudur.

2003 yilinda benimsenen 4857 sayili Is Yasasi'nda, is
guvenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi uygulamasi
yer almasina karsin ardi ardina yapilan yonetmelik ve
yasa diizenlemeleri ile is yerlerinde saglik ve giivenlik
gerekleri zayiflatilarak ticarilestirilmektedir.

Bu yonde yine 2003 yilinda yiiriirliie giren “Isye-
ri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
2004'te yiriirlige giren “is Givenligi ile Gorevli Mii-
hendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklan ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hakkinda TTB, TMMOB ve Odamizin ac-
tig1 davalar sonucunda Danigtay tarafindan yiritmeyi
durdurma ve iptal kararlar verilmistir.

Bu yargi kararlarina karsin 2008'de 5763 sayili Torba
Yasa ile 4857 sayili Is Yasas’'nda degisiklikler yapil-
mis; 2009'da da “Isyeri Saglik Giivenlik Birimleri Ile
Ortak Saglik Givenlik Birimleri Hakkinda Y&netmelik”
ylrirlige konulmustur. Bu degisikliklerin ortak yani
miihendislik ve tip disiplinlerini sinirlamaktir. Orne-
gin mihendislik ile esdeder olmayan teknikerlik “is
givenligi uzmani” pozisyonu ile miihendislikten ay-
ricalikli kiinmakta, serbest piyasanin sinirsiz rekabet
ve sOmiiriiye dayali calisma kosullar isci saghdi ve is
guvenligi alanina yayilmaktadir. Meslek odalar tara-
findan belgelendirilmis uzman mihendislik hizmetinin
dislanmasiyla 6zel sirketler aracilidiyla ranta dayali
ucuz is glicl istismari hedeflenmekte ve bu arada is
kazalarinin artis zemini de giiclenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son diizenlemeyi yine yar-
glya tasimis ve Danistay bu yonetmelidin de bircok
maddesinin yuritmesini durdurma kararlari vermistir.

Piyasalastirmada Son Hamle

Bu alandaki son gelisme, 15 AJustos 2009 tarihli
Yonetmelik'te TTB, TMMOB ve odalar is yeri hekimleri
ve is giivenligi uzmanlarinin egitiminde yetkili kurulus-
lar arasinda sayilmasina karsin, 10 ay sonra giindeme
gelen bir yasa teklifi ile egitim verecek kurum ve kuru-
luglar arasindan gikariimis olmalaridir.

bulcen| 29



15 Haziran 2010 tarihinde TBMM‘ye sunulan “Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi"nin
10, 11, 12. maddeleri, Is Yasas’nin 2 ve 81. mad-
deleri ile “"CSGB'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun”un 12. maddesinde, isGi saglidi ve is giivenligi-
ni birinci derecede etkileyecek degisiklikler yapilmasini
dngormektedir.

Yasa teklifinde Saglik Bakanligi, TMMOB ve TTB devre
disi birakiimakta, is glvenligi uzmanlari ve is yeri he-
kimlerinin CSGB tarafindan yetkilendirilecegi, uzman
ve hekimlerin Universiteler, kamu kurum ve kuruluglar
ile Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde ku-
rulan ve isletilen sirketler tarafindan egitileceklerine
iliskin hiikiimler yer almaktadir. Is saghgi ve giivenli-
gi hizmetlerinde gorev yapan yetki belgeli miihendis
ve hekimler ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik
birikimleri yok sayilmakta, bu alan 6zel sektére bira-
kilmaktadir.

Ulkenin tiim is yerlerinde Uyeleriyle var olan, yelerini
is sagligi ve giivenligi alaninda da egiten, denetleyen
TTB, TMMOB ve bagh odalarini tim gabalara ragmen
bu alanin disina itmek miimkiin olmamistir, olmaya-
caktir. S6z konusu yasa teklifi ile Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Yasasi ve TMMOB ile TTB'nin kurulug yasalarina
aykiri islem yapiimaktadir.

Ne zaman kurulacadi, ne zaman kapanacadi belli ol-
mayan, bilgi birikim diizeyi slpheli ticari kuruluslara
hekim ve is glivenligi uzman yetistirme yetkisi verilir-
ken, bu alanda onlarca yildir birikim sahibi kamu kuru-
mu niteliindeki TMMOB ve TTB'yi yok saymanin is ka-
zalan ve is cinayetlerinin artmasina yol agacadi aciktir.

Bu nedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Teklifi"nin is saghgr ve givenligi ile
ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri gekilmelidir.

TMMOB, TTB, is¢i ve kamu calisanlari konfederas-
yonlari ile bir araya gelinerek bu oérgutlerin gorigleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmalidir. Son aylarda
“Adir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi“nde yapilan kap-
sam daraltmasi geri alinmali, “Isletme Belgesi Yoénet-
meligi” degistiriimeli, tim is yerlerine isletme belgesi
alma zorunlulugu getirilmelidir. Is sagligi ve giivenligi
Onlemlerine uymamanin cezalar artinimahdir.

Is giivenliginin saglanmasi bir ekip isidir ve miihen-
disler, teknikerler, teknisyenler isbirligi icerisinde gorev
yapmak durumundadir. Ancak is yerlerinde is bolimi
icerisinde gorev yapacak olan bu kesimleri “is gliven-
li§i uzmani” gibi tek bir potada eritmek yanlistir. Is
givenligi uzmani yerine “is giivenligi mihendisi”, “is
guvenligi teknik elemani” kavramlari kullanilmali, egi-
timleri de buna gore diizenlenmelidir.

Is glivenligi miihendislerinin egitimlerinde TMMOB ve
ilgili meslek odalari mutlaka yer almaldir. TMMOB ve
badl odalar yalnizca miihendislerin egitimlerinde de-
gil, belgelendiriimesinde, lyelerinin hizmet niteligini
denetlemede de goérev almalidir.

Is givenligi mihendisleri ve teknik elemanlarinin
mesleki bagimsizliklarinin saglanacadi diizenlemeler
yapiimahdir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
(8 Temmuz 2010)

RUSYA FEDERASYONU ILE YAPILAN AKKUYU NUKLEER GUC SANTRALI
ANLASMASI ONAYLANMAMALIDIR

Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani
Ali Ekber Cakar, Tirkiye ile Rusya arasinda Akkuyu’'da
“Niikleer Gii¢ Santralinin Tesisine ve Isletimine
Dair Isbirligine Iliskin Anlagmayi Onaylayan Kanun
Tasarisi"nin 19 Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel
Kurulu’nda kabul edilmesi izerine bir basin agiklamasi
yaparak anlasmanin onaylanmamasi gerektigini vur-
guladi.

bdlcen | 30

Tirkiye enerji alaninda yatinma sirketlerin cikarlarini
degil, yerli ve yenilenebilir kaynaklara dayall, ulusal ve
kamusal gikarlari gdzeten kamusal planlama, kamusal
Uretim, kamusal denetim esash strateji ve programlar
uygulamalidir.

Tirkiye ile Rusya arasinda Akkuyu'da “Nukleer Giig
Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair Isbirligine Ilis-



kin Anlagmayi Onaylayan Kanun Tasarisi”, TBMM Ge-
nel Kurulu’'nda kabul edilmis bulunuyor. Yasa, Mersin
Akkuyu'da bir niikleer glic santrali kurulmasi ve isletil-
mesine yonelik diizenlemeler iceriyor.

AKP iktidan, niikleer enerji gibi bilimsel &lgitlerin ti-
tizlikle ve planh bir sekilde uygulanmasi gereken bir
alanda, bu yasa ile lilke ekonomisi, ulusal ve kamusal
cikarlar, cevre ve insan faktorlerini dislayici, disa ba-
gimhigr artina bir karara daha imza atmistir.

Bu anlasma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine
bedelsiz arazi tahsisi yapiimasi, 15 yil yiiksek fiyath
alim garantisi saglanmasi gibi avantajlarla, yatirimci
Rus firmasina, kendi topraklarindan uzakta, her tirli
riskten arinmis olarak niikleer santral isletme olanadi
elde etmektedir. Tlrkiye agisindan ise Rusya'ya dogal
gazda ylizde 54, petrolde yiizde 30 oranindaki bagim-
liiga niikleer enerji eklenmektedir.

Uluslararasi Atom Enerjisi Komisyonu verilerine gore;
lUlkelerin niikleer enerji programina gegcisleri uzun
yillar siren gok ciddi ve kapsamli galismalari gerek-
tirmektedir. Bu galismalar iginde ulusal enerji strateji-
siyle baglantili niikleer enerji programi, ayrintili yasal
altyapi, ikincil mevzuat ve diizenleyici altyapi, niikleer
glvenlik ve silahsizlanma programlari, radyasyondan
korunma, ulusal elektrik sebekesiyle baglanti, insan
kaynaklari planlamasi, halki bilgilendirme ve aydin-
latma galismalari, santral sahasi ve yardimci tesisler
planlamasi, gevresel koruma, acil durum ve emniyet
planlamasi, nikleer yakit gevrimi ve radyoaktif atik-
larin yonetimi ve yerli sanayinin katilimi vb. baslklar
bulunmaktadir. Bu konularda llkemizde yapilan calis-
malar sinirli ve yetersizdir.

Ayrica ilgili kuruluslarin kim oldugu bile kararlastiriima-
mis, diizenleyici kurulusun goérev ve yetkileri tanimlan-
mamisken, bitiin bu calismalarin ve sorumluluklarin
yatinmci Rus sirketine birakilmasi gayri ciddi ve kabul
edilemez bir davranistir, ulusal egemenlik haklarinin
ihlal edilmesidir. Niikleer eneriji gibi cok ciddi bilimsel
icerik ve teknik esaslar dahilinde ele alinmasi gereken
stratejik bir yatinm alani, gecekondu tarzi bir yakla-
simla, ulusal ve kamusal ¢ikarlar gézetilmeksizin, yal-
nizca yatirimci sirketin haklarini korumayi esas alan bir
dizenleme ile gergeklestirilemez.

Turkiye'nin bir niikleer santral ihale yasasi bulunmasi-
na karsin niikleer eneriji yasasi, nikleer eneriji ile ilgili
bitlnsel bir planlamasi ve tamamlanmis dizenleyici

mevzuatl bulunmamaktadir. Ik yatinm maliyetleri di-
ger yakith santrallere gore cok daha pahali ve yatirnm
dénemleri (8-15 yil) gok uzun olan niikleer santraller,
teknoloji ve yakit yoniinden de tamamen disa bagiml,
atiklarinin yénetimi ise sorunlu ve pahalidir. Isletiime-
leri teknolojik riskler igeren, ekonomik émiirleri dolun-
ca sokim maliyetleri ilk yatirrm maliyetlerini asabilen
niikleer santrallere Tirkiye hazir degildir.

Ayrica nikleer eneriji, Tlrkiye'nin birincil enerji 6nce-
ligi ve gereksinimi degildir. Elektrik Gretiminde disa
bagimliik orani yiizde 60, toplam birincil eneriji tiiketi-
minde disa bagimlilik orani ylizde 73 olan Tirkiye'nin
enerji gereksiniminin karsilanmasina yonelik yeni kay-
nak arayislari, bu bagimhligi azaltacak, yerli ve yenile-
nebilir kaynaklara dayali alternatif eneriji politikalariyla
karsilanabilecektir. Bu agidan Tirkiye niikleer santral-
den elde edilecek enerjiden fazlasini saglayacak yerli
kaynak potansiyeline ve alternatif ¢6zim olanaklarina
sahiptir. Ancak bu gergekleri dile getiren TMMOB ve
badl odalarin, bilim insanlarinin, duyarl kurum ve ku-
ruluslarin, Gilke ve halk cikarlarini esas alan cadrilarina
kulaklar tikanmakta, niikleer lobilerin kar hirslari dog-
rultusunda kararlar alinmaktadir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestiriimesi ve
enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince degerlendiril-
meyen linyit, hidrolik, riizgar enerjisi, jeotermal ve
glinese dayall elektrik Gretim potansiyelinin hareke-
te gecirilmesi; birincil enerji tiketimi ve elektrik Ure-
timinde disa bagimhligin azaltiimasi, serbestlestirme
ve Ozellestirmelerden vazgegilerek kaynaklarin esas
olarak kamusal cikarlar gozetilerek dederlendirilmesi,
kamusal planlama, kamusal (retim ve denetim 6n-
celikli enerji politikasi olmalidir. Yalnizca bu anlayisla
ve eneriji ile ilgili tim alanlarda biittnlikld bir planla-
ma kapsaminda, uzun erimli, disa bagimllidi ve risk-
leri azaltlmis bir niikleer enerji/teknoloji planlamasi
Tarkiye'nin ulusal toplumsal cikarlarina uygun olabi-
lecektir.

Biitlin bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbagkani
tarafindan onaylanmamalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani
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DORTYOL VE INEGOL'DEKI PROVOKASYON VE SALDIRILARI KINIYORUZ!

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, 28 Temmuz 2010 tarihinde bir basin agik-
lamasi yaparak, Dortyol ve Inegél'de meydana gelen provakasyon ve saldirilari kinadl.

Hatay Dortyol’da nobet dedisimi yapan polis otosuna
yapilan silahli saldin sonucu doért polisin yasamini yi-

- tirmesinin ardindan gelisen olaylar ile Bursa Inegél'de

bir tartismadan hareketle baslayan ve Tirkiye'yi etnik
catisma alanina sokan gelismeler oldukga disiindiirii-

| cudir. Irkcr ve halklar arasinda dismanliklarn kigkirtan

ling hedefli saldirilar, Turkiye’nin siyasal ve toplumsal
yasaminin olagan disi yonelimler ve diismanliklarla be-

| lirlenmesine hizmet etmektedir.

Bu saldirilar ve ardindan gelisen olaylar, birarada ya-

| sama kiiltiirii ve gerekliligi ile kardeglik ve toplumsal

baris gerekliliklerine karsi yapilmistir. Turkiye'yi teror,
ling ve etnik diismanlik yoluyla iki kutuplu milliyetgilige
yoneltici odaklara karsi, emek ve demokrasi gliclerinin
birarada yasam ve kardeglik siarini yikseltmeleri en
ciddi karsl durug olacaktir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, esitlikci, 6zgur-
liikgli, demokratik bir Tirkiye ve halklarin bir arada
yasamini savunmakta, bunun 6niinde engel olusturan
biitiin provokasyon ve karmasaci yaklasimlar kina-
maktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

12 EYLUL ANAYASINA DA AKP'NIN ANAYASASINA DA HAYIR!

MMO orgiitliiliigii esitlikgi, 6zgiirliikcii, demok-
ratik bir anayasa gerekliligine isaret ederek
mevcut anayasa degisikligi paketine “Hayir”
demektedir.

Tirkiye, sosyo ekonomik yapi ve devlet yapisi
itibariyla, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ve 12 Eylul
darbesinden bu yana, neoliberal temellerde yeniden
yapilandiriimaktadir. Bu yeniden yapilanma; emper-
yalist somird, yerli bliylik sermaye, yeni sermaye
gruplari ve ranta dayall cikarlar dogrultusundadir. Bu
kapsamdaki serbestlestirme ve Ozellestirme-
ler sonucu kamu sanayi isletmelerinin yerli-yabanci
sermayenin talanina sunulmasi, kamusal hizmetlerin
piyasaya acilarak ticarilestiriimesi, sanayi Uretiminin
ithalata bagimli fason yapiya dénustiiriilerek KOBI'les-
tirilmesi, glivencesiz galisma kosullarinin yayginlastiril-
masi ve kamu idari yapisinin bu dogrultuda yeniden
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dlzenlenmesi, s6z konusu yeni liberal uygulamalarin
temel taslar olmustur.

Bu politikalar ayni zamanda mihendislik hizmetleri-
ni de etkilemis, mihendisligin sanayi, tarim, kent ve
toplum yasamina yoénelik, bilimsel teknik temellerdeki
kamusal, toplumsal hizmet niteligi agindiriimistir.

Siyaset, yiiriitme, yasama ve hukuk, artik “uyum
yasalar” ve ilgili mevzuat diizenlemelerine hizmet
eder duruma gelmistir. Uzun AKP iktidar bu yoneli-
min en tepe uygulamalarini gergeklestirmis, s6z ko-
nusu anayasa degisikligini de bu dogrultuda glindeme
getirmistir. Kisaca, AKP’nin 12 Eylll ve onun diizeni
ile gergekte higbir sorunu yoktur, zira kendisi 12 Eylul
sdrecinin ve 28 Subat miidahalesinin bir Griintdur.

Ongériilen anayasa degisiklikleri, sz konusu po-
litikalar dogrultusunda yargiyr mutlak bir sekilde



ylriitme hakimiyetine sokmaya ve serbestles-
tirme-6zellestirme siirecinin list yapisimi otori-
ter fasizan bir egemenlik tarzi ile kurmaya yoneliktir.
Oylanacak pakette 12 Eyliil darbecilerinin yargi-
lanmalarinin 6niindeki yasal engeller ortadan
kaldirnilmamakta, Kiirt sorunu, emegin sorun ve
cikarlari ile demokrasinin temel unsurlarina y6-
nelik higbir ciddi unsur bulunmamaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO) 6rgutla-
lGgl bu nedenle 12 Eylil anayasasina da, AKP ana-
yasasina da “Hayir” demektedir. MMO orgitlilaga,
Tirkiye'nin yeni bir anayasaya ihtiyaci oldugunu di-
siinmektedir. Bu anayasa;

J Hazirlanigl, sunulusu ve icerigi bakimindan
katihmci ve demokratik olmalidir.
) Ulkemizin emperyalizmden ekonomik siyasi

bagimsizligi ile katihmai, esitlikgi, 6zgirliikgli, demok-
ratik, laik, sosyal hukuk devleti formu, ana ilke/ilkeler
butinl olarak benimsemelidir.

J Ulkemizin kanayan yarasi Kiirt sorununda
esit, 6zgur, demokratik, birlikte yasam ve temel kiilti-
rel haklari eksiksiz bir bicimde glivence altina almali-
dr.

. Secim ve siyasi partiler yasalarinin igerigini
demokratik bir sekilde belirlemeli; siyasetin toplum-
daki biitiin egilimleri kapsamasini saglamali, partilerin
ic yasamini lider sultasindan kurtarmali, genel olarak
katihmciligi 6zel olarak da kadinlarin ve genclerin siya-
sete katilimini tesvik edici olmalidir.

. Yasama ve ylriitme, halk iradesini tam olarak
yansitacak tarzda dizenlenmeli; yasama-yiritme-
yargl ayriidini demokratik bir gergevede glivence al-
tina alacak ilkelere sahip olmalidir. U

) Ulkemizin ivedi gereksinimi olan planlama,
sanayilesme, kalkinma, tam istihdam ve refahin sag-
lanmasi, Uretimde yerli 6z kaynaklari temel alan bilim,
teknoloji, AR-GE, inovasyon, nitelikli is gticli, mihen-
dislik ve kamusal yatirim politikalari egliginde kamu-
nun gorevi olarak tanimlamali ve bélgesel esitsizlikleri
ortadan kaldirmayi1 6ngérmelidir.

o Bollsiim, Ucretler ve vergilendirmede sosyal
adaleti saglayacak temel belirlemeleri icermelidir.
. Saglik ve egitimi, kamusal nitelikli hizmetler

olarak tanimlayip para ve ticaret konusu olmaktan
tamamen arindirmali; ulasim, eneriji, iletisim, su vb.
hizmetlerini kamusal siibvansiyon ile en ucuz bedelle
topluma sunacak gergeveyi belirlemelidir.

. I5 yasasi, isci saghdi ve is giivenligi gibi temel
yasalarin gergevesini insan ve emek odakli olarak giz-

meli; grev ve toplu sdzlesme haklarini eksiksiz olarak
taniyan, calisma yasamini giivenceli galisma kosulla-
rina kavusturan, glvencesiz calistirmayi yasaklayici
cerceveyi belirlemelidir.

o Temel demokratik hak ve ézgurlikleri eksiksiz
olarak tanimlamali, bu haklarin ihlalini agir yaptirimla-
ra tabi kilmalidir.

. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin Uizerine gi-
decek, kadin-erkek esitligini egitim ve istihdamdan
toplumsal yasama dek saglayacak, pozitif ayrimcilid
benimseyecek, kadin ve cocuk emedi somiiriist ile
cinsel istismarlari kesin olarak engelleyecek, ev eme-
gini tanimlayip degerlendirecek belirlemelere sahip
olmaldir.

MMO, genel hatlan itibaryla bu temel ilkelere sahip
esitlikci, Ozgiirliikcii, demokratik bir anayasa
gerekliligine inanmaktadir. Ayrica TCK ve ilgili diger
biitiin ulusal mevzuatin, yukaridaki temel anayasal
cerceve dogrultusunda degistirilmesi gerekliligi de s6z
konusu edilmelidir.

MMO orgitliiligi, bu cercevede “baska bir Tiirkiye
miimkiindiir” demeye devam edecek, bu gereklilik-
lere teget bile gegmeyen anayasa dedisiklik paketine
“Hayir” diyecektir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani

TMMOB

QREND/s,
o L&p,
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DENENMEYEN TEK YOL KALDI: BARIS!

Tirk ve Kart halklarinin kardesligi, esitligi ve birlikte
yasamasinin yasal ve sosyal kosullarinin olusturulmasi
istemiyle hazirlanan; sanatgi, yazar, emek-meslek o6r-
gltl ve demokratik kitle 6rgiti temsilcisi 31 aydinin
imzasini tastyan “Denenmeyen Tek Yol Kaldi: Barig!”
adli cagri metni, 20 Temmuz Sali giinii Istanbul’da ya-
pilan bir basin toplantisiyla kamuoyuna duyuruldu ve
imzaya acild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci,
Adalet Adaoglu, Adnan Serdaroglu, Atilay Aycin, Aydin
CGubukgu, Burhan S6nmez, Derya Alabora, Eris Bila-
loglu, Gencay Giirsoy, Haluk Bilginer, Hayri Kozanoglu,
Jilide Kural, Kadir Inanir, Mehmet Bekaroglu, Mustafa
Oztaskin, Mustafa Tiirkel, Nuray Mert, Nuray Sancar,
Ozcan Alper, Ozgiir Mumcu, Ragip Zarakolu, Sami Ev-
ren, Sennur Sezer, Seving Eratalay, Sirr Siireyya On-
der, Sebnem Korur Fincanci, Sevval Sam, Taner Timur,
Tuncel Kurtiz, Ustiin Akmen, Yiicel Sayman’in imzala-
digr metni Sebnem Korur Fincanci okudu.

Denenmeyen Tek Yol Kaldi: Baris!

Ceyrek ylzyldir derin acilara, yokluk ve yoksulluga
neden olan kahredici savas atmosferinden zarar go6-
ren, kaygilanan, korkan, yas tutan herkes, artik cok-
tan hak ettikleri baris iginde bir hayati ve barisin ege-
men oldugu bir Ulkeyi istiyor.

Biz, her sorunun kendi ¢6zim olanaklariyla birlik-
te ortaya ciktigini biliyoruz. Bu en zor kosullarda, en
umutsuz haller iginde bile 6zlemlerimize hayat verecek
kaynaklarin heniiz elimizin ulagabilecedi bir yerde dur-
duguna inaniyoruz.

Savasi degil, barisi konusmak istiyoruz!

Insanlarin sesinin duyulmasi icin demirin sakirtisina ve
barutun giriltiisiine hemen ve acilen son verilmelidir.

Siddeti kiskirtan neden ve gerekgeleri ortadan kaldir-
mak igin, barisin yalnizca zorunlu degil, ayni zamanda
mimkiin oldugunu da gostermeli; yok olmaya yiiz tu-

tan umutlar canlandiriimalidir.

Demokratik yollardan segimle is basina gelmis temsil-
ciler lizerindeki baskilara derhal son verilmeli, tutuk-
lanmis olanlar serbest birakilmalidi. Demokratik 6z-
gurldklerin 6ndndeki yasal engeller kaldirilmali, siyasi
etkinligin olagan yollardan yapilabilecedi bir ortam
yaratilmalidir.

Terdrle Miicadele Kanunu'nun kurbani haline gelmis
cocuklar ézgtirliiklerine kavusturulmali, benzeri utang
verici uygulamalarin tekrarlanmasini énleyecek adli ve
hukuki diizenlemeler yapiimaldir.

Bir bittlin olarak bariscli ve demokratik ¢éziim igin, ge-
nel af dahil, yasal zemin hazirlanmalidir.

Bitlin bunlar, kolaylikla ve hizla ulasabilecegimiz bir
yerde duruyor.

Parlamento’nun, Hukimet'in ve devletin bitiin ku-
rumlarinin bdyle bir yolun mimkin ve zorunlu oldu-
duna inanabilmesi icin, daha fazla maddi ve manevi
kayba ugramay kabul etmiyoruz.

Kardesligi yeniden kurmak, esit ve 6zgiir vatandas-
lar olarak yaralar birlikte sarmak icin bosa gecirecek
zamanimiz kalmamistir. Tirk ve Kirt halklarini birlik-
te sevindirmek igin, sorunu kokli olarak ¢dzebilecek
gliclerimizi seferber etmeliyiz. Iki halkin el ele vererek
demokratik ve 6zgir bir atmosferi birlikte solumasinin
tek ve vazgecilemez yolu, birlikte 6zgiirlesmektir.

Bunun icin yapabileceklerimiz, asla 6zveri ya da édiin
olarak goriilemez. Barigi kendimiz igin, hepimiz igin is-
tiyoruz ve en iyisini istiyoruz.

Silahlar sussun, insanlar konussun!

Yok ederek degil, yasatarak; ayrilarak degil, birleserek
Ozgurleselim. Kirt halkinin kazanimi, Turk halkinin da
kazanimi olacaktir. Ates ve kan dursun, hayat ve barig
kazansin. Esit ve 6zgir yurttaslar olarak bir arada ya-
samak istiyoruz.

TMMOB, KESK, DISK VE TTB'DEN CAGRI: “TORBA YASA GERI CEKiLSIN”

TMMOB, DISK, KESK ve TTB, TBMM'de goriisiilen, isci
saghdi ve glvenligi alaninda olumsuz degisiklikler ge-
tiren Torba Yasa ile ilgili olarak 20 Temmuz 2010 Sal
glini saat 12:30'da TBMM Dikmen Kapisi 6niinde bir
basin agiklamasi yapti.
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Cok sayida TMMOB lyesinin katildigi aciklamada,
ortak metin TTB Genel Sekreteri Feride Aksu Tanik
tarafindan okundu.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi‘'ne Cagrimizdir:



\
a

TORBA YASA GERI CEKILSIN, iSCi SAGLIGI, i$ GUVENLiIGI HIZMETLERI, TASERON
FIRMALARIN KAR HIRSINA KURBAN EDILMESIN!

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel Kurulu, icinde Isci
Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili cok dnemli maddelerin
de yer aldi§i bir “Torba Yasa” Tasarisi'ni goriismeye
bagladi.

S6z konusu Tasarida yapilan diizenlemelerle;

. Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani, ortak
saglik ve givenlik birimi ile egitim kurumlarinin ta-
nimlarinin Is Yasasi'na eklenmesi; bu tanimlara gére
anilan mesleki formasyonlar, taseron hizmet sunum
kuruluslar ile egitim kuruluslarinin Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmesi,

. Isci saghg ve is givenligi hizmeti sunmak
Uzere is yeri disinda kurulacak kuruluslarin nitelikleri,
altyapi ve personel standartlan ile is yerlerinin bun-
lardan hizmet almalar; is yeri hekimi ve ig glivenligi
uzmanlarinin da icinde bulundugu calisanlarin gorev
yetki ve sorumluluklar, is yeri hekimligi ve is glivenli-
gi uzmanhig egitimleri ile belgelendirilmeleri; bu egi-
timlerde gorev alacak editicilerin nitelikleri ve egitim
sonunda yaptirilacak sinav ile ilgili olarak Calisma Ba-
kanligi tarafindan ilgili taraflarin gorisu alinarak yo-
netmelik cikartilmasi,

o Is yeri saglik ve giivenlik birimi ile is yeri or-
tak saglik ve glivenlik biriminde gérev yapacak is yeri
hekimlerinin is yerinde yapacaklar gorevler icin diger
kanunlarin kisitlayici hiikiimlerinin uygulanmamasi,

. Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanldi Tes-
kilat Yasasi'na ek yapilarak yukarida belirtilen yetki
ve gorevlerin yasaya, Is Saghgi ve Givenligi Genel
Mudurligi’'nin gorevleri arasina eklenmesi 6ngoriil-
mektedir.

Bitlin bu degisiklik dnerilerinin ortak noktasi isGi sag-
higi ve is glivenligi hizmetlerinde gorev yapacak olan is
yeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlidi yetkisinin kaza-
nilmasi, bu yetkinin kazanilabilmesi igin gerekli egitimi
verecek kuruluslarin saptanmasi ve anilan mesleklerin
hizmet sunum ydntemlerinin Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhdi tarafindan belirlenmesine yoneliktir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; is kazasi ve meslek
hastaliklarina iliskin sayisal veriler gdstermektedir ki,
personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle, anilan
Bakanlik ilgili yasa ile kendisine verilen gorevleri bile
yerine getirememektedir.

Nitekim; Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal Is Saghg ve Gii-
venligi Politika Belgesi (2009-2013) baslikl Raporda
“Bir Ulkede meslek hastaliklarinin goriilme sikhdi ¢a-
hsan nifusun binde 4-12'si arasinda degismektedir.

Buna gore Turkiye'de 30.000-100.000 arasinda mes-
lek hastaligi beklenmektedir. Ancak SGK istatistikle-
rine gore 2007 yilinda 1.208 meslek hastaligi vakasi
tespit edilebilmistir” saptamasi yapilarak belirleneme-
yen, dolayisiyla uygun tedavisi yapilarak sahip oldugu
6zlik haklari kendisine verilmeyen on binlerce iscinin
varlidi itiraf edilmistir.

Ote yandan, yine kayit disi istihdam ve eksik veriler-
le olusturulmusg SGK istatistiklerine gére, 2007 yilinda
toplam 80.602 is kazasl ve 1208 meslek hastaligi so-
nucu 1044 kisi yasamini yitirmis, 1956 kisi ise sakat
kalmigtir. Ulkemizde giinde ortalama (ig isci yasamini
yitirmekte, bes isci sirekli is gbremez duruma gel-
mektedir.

Bitlin bu tablonun degistirilebilmesi, isci sagliginin
korunup, is giivenliginin saglanmasi i¢in bu alanda ge-
rekli dnlemlerin alinmasi; bu kapsamda nitelikli is yeri
hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi hizmetlerinin isyer-
lerinde bulunmasinin saglanmasi gerekmektedir. Oysa
bugiin s6z konusu kurumsal yapilarin zayiflatiimasi ve
bu hizmetlerin kagit tizerinde birakilmasina yonelik bir
girisimle karsi karsiyayiz.

Yiiksekdgretim alaninda higbir yetkisi bulunmayan ve
orglitlenmesinde de buna uygun olarak herhangi bir
kadrosu mevcut olmayan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, TBMM'de gériisiiimekte olan Torba Yasa ile
hekimlerin is yeri hekimi olabilmesi ya da mihendisle-
rin is glivenligi uzmani olabilmesi icin almalari gereken
egitimi belirleyen, bu egitimleri verecek kuruluslari
yetkilendiren ve egitimler sonunda sinavlari yaparak
ya da yaptirarak hekim ve miihendisleri is yeri hekimi/
is glivenligi uzmani olarak calisabilmesi igin belgelen-
diren kurum haline gelmektedir.

Daha 6nce yapilan yasa ve yonetmelik diizenlemeleri
ile istedigi sonucu elde edemeyen ve bu alanda yetkisi
bulunmadigi yargi kararlariyla tespit edilen Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi bu kez Torba Yasa ile s6z
konusu yetkileri kazanmaya calismaktadir. Bu nokta-
da, anilan Bakanhdin hukuka aykiri diizenlemelerine
glivenerek is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg
egitimi ve taseronluk hizmetlerinde faaliyet gdstermek
lizere kurulan sirketlerin magduriyet belirterek yasal
diizenleme talep etmeleri higbir bigimde kabul edile-
mez. Bu alanda yapilacak biitiin diizenlemelerin insan
yasam ve sagligi ile dogrudan badi dikkate alinarak
yasam ve saglik hakkini gelistirecek sekilde diizenlen-
mesi zorunludur. Aksine diizenlemeler Anayasa’nin ya-
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sam hakkini koruyan 17. maddesi basta olmak lizere
temel haklar dizenleyen birgok hilkkmiine aykiri ola-
caktir.

Tasari'da yer alan diizenlemeye gére is yeri hekim-
lerinin bu gorevlerini yapmalari sirasinda “diger ka-
nunlarin kisitlayici hiikimleri uygulanmaz” denilmekle
aslinda 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi'nin 5.
maddesindeki “...is yeri tabipleri; calistiklar yerlerin
saglik hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir gorev
yapmalarina elverisli bulundugu tabip odalari idare
heyetince kabul edilmedikge her ne suretle olursa ol-
sun, diger bir kurum ve is yerinin tabipligini alamazlar.”
hiikmi devre disi birakilmaya, Tirk Tabipleri Birligi'nin
is yeri hekimligi alanindaki yetkileri kisitlanmaya cali-
silmaktadir.

Tasari ile yarginin daha once verdigi iptal kararlari-
na ragmen “is glvenligi uzmani” kavrami getirilme-
ye calisilimaktadir. Is giivenligi konusunda bir yeter-
lilik tanimlamasi yapilacaksa “is giivenligi mihendisi”
kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.
Mihendisler yaptiklari isin bilime, teknolojiye ve hu-
kuka uygunlugu konusunda meslek odalar vasitasi
ile ve yargi yolu ile denetlenirler. Aldiklari akademik
egitimin kazandirdigi bilginin ve degerlerin korunmasi
da odalari araciligi ile yasam boyu meslek ici egitim ve
meslekte gelisim galismalarn ile saglanmaktadir. Dola-
yisiyla, meslek odalar bu yapinin vazgecilmez orgditli
yapilaridir. Siyasal iktidar bunu algilamak zorundadir.

Siyasal iktidar, bu diizenlemeyle isci saghdi ve is gi-
venligi alaninin vazgecilmez yapilari olan Tiirk Tabiple-
ri Birligi ile Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin
rolini diglamaya, siradanlastirmaya calismaktadir.
Egitim dahil olmak tizere isci saghdi ve givenligi bir
pazar haline getiriimekte ve can pazarina dontsttiril-
mektedir.

Bu diizenlemelerin amaci; isci saghdi ve giivenlidi ala-
nini tiimdyle piyasaya agmak, bu alandaki tageron fir-
malara rant ve kar alani saglamaktir.

Halkin oylariyla secilen Tirkiye Blyik Millet Meclisi'ne
bir kez daha cagrida bulunuyoruz:

“Torba Yasa” geri gekilsin,

Isci saghg, is giivenligi hizmetleri, taseron
firmalarin kar hirsina kurban edilmesin!

DiSK-Devrimci Isci
Sendikalar Konfederasyonu

KESK-Kamu Emekgileri
Sendikalar Konfederasyonu

TMMOB-Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi

TTB-Tiirk Tabipleri Birligi

TMMOB'DEN UNIVERSITE TERCIH KILAVUZUNA DAVA

TMMOB, Universite tercih kilavuzundaki teknoloji fakil-
telerine iliskin duyurularin yer aldidi bélimlerin iptali ve
yuratmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay'a bas-
vurdu. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, konuya iliskin olarak 23 Temmuz 2010 tarihinde
bir basin aciklamasi yapti.

YOK ve OYSM, égrencileri magdur etmeye devam et-
mektedir. Tercih kilavuzunda basina yansiyan hatalar
yaninda mihendislik fakiiltelerini tercih edecek 6gren-
ciler de kendi aralarinda esitsiz bir uygulamaya maruz
birakilmislardir. Fen béliimlerinden mezun olan 6grenci-
ler miihendislik bélimi tercihinde dezavantajli duruma
dasUrilmastdr.

2010 Universite sinavlari tercih kilavuzunda yapilan
hatalar nedeniyle 6grenciler maddur edilirken, Yik-
sekdgretim Kurulu (YOK), ilgili kurum ve kuruluslarin
goruglerini dikkate almaksizin, herhangi bir altyapi ha-
zilamadan ve agiklama dahi yapmadan kilavuza koy-
durdudu teknoloji fakiilteleriyle de yeni bir karmasa
alani yaratmistir.
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB), mii-
hendislik bollimlerini tercih edecek &drencilerin daha
sonra maddur olmalarini engellemek igin tercih kila-
vuzundaki teknoloji fakiiltelerine iliskin duyurularin yer
aldigi bolimlerin iptali ve ylriitmesinin durdurulmasi
istemiyle Danistay’a bagvurmustur.



TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karabik, Mar-
mara, Sakarya ve Siileyman Demirel {iniversitelerinde
mesleki ve teknik egitim fakdiltelerinin ismi degistirile-
rek kurulan teknoloji fakiiltelerinde olusturulan miihen-
dislik bolimlerine 6grenci alimina iliskin duyurulara, bu
béliimlerin acilmasini sadlayan YOK Yiiriitme Kurulu
kararina ve tiim bu islemlerin dayanadi olan Bakanlar
Kurulu kararina karsi ayr ayri 7 dava acmistir.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanlar Kurulu kararyla, gesitli tniversitelerde kuru-
lu bulunan mesleki ve teknik egitim fakiilteleri kapa-
tilarak, yerlerine “Teknoloji Fakiltesi” adi altinda yeni
fakulteler kurulmus, ancak kararda hangi boélimlerin
kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer veriimemistir.
Bu bdliimlerin hangileri oldugunu tercih kilavuzu ile 6g-
renmis bulunmaktayiz.

Bakanlar Kurulu Karari'nin uygulanmasiyla ilgili esaslari
belirlemeye yetkili olan Yiksekodgretim Kurulu tarafin-
dan, bugline kadar uygulamayla ilgili herhangi bir ge-
nel diizenleyici islem yayimlanmadigi gibi, bir agiklama
dahi yapiimamistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitim
fakulteleri kapatilarak yerlerine kurulan teknoloji fa-
kiiltelerinin hangi alanda ne gibi bir egitim verecekleri
bilinmemektedir. Tiim uygulama YOK ve ilgili Gniversi-
teler eliyle adeta gizli bir sekilde yiritilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7 tiniversite-
nin teknoloji fakilteleri miihendislik bélimlerine iki ayri
tirde kontenjanla 6grenci alinacaginin duyuruldugu;
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan (MTOK)
mezun olanlarin Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)-
1 puani (zerinden, dider ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlarin ise lisans yerlestirme sinavi (LYS) so-
nuglariyla matematik-fen (MF)-4 puan tiri Uzerinden
agirlikh ortalama basari puanlarinin (AOBP) 0.15 kat-
sayisl ile carpilarak tercih sistemine dahil olacaklari an-
lagiimaktadir. Genel liselerin “fen, fen bilimleri, klasik
fen, matematik ve tabii bilimler alanlan” disindan me-
zun olanlarin ise teknoloji fakuiltelerindeki mihendislik
bélimlerini tercih etmeleri durumunda AOBP’lerinin
0.12 katsayisi ile carpilacadi gorilmektedir. Kilavuzda,
“Teknoloji Fakiiltesi lisans programlarina MTOK konten-
janindan yerlesen adaylara bir yillik intibak programi
uygulanir. Intibak programindan muaf olmak icin ma-
tematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda basaril
olmak gerekmektedir. Intibak programinda basarili olan
dgrenciler birinci sinifa devam ederler. intibak programi
siiresi, 6grenim siiresi siitununda gosterilen yillara da-
hil degildir” bilgisi yer almaktadir.

Kilavuzdaki tim kosullar, yasalara aykinligin yaninda

N
a

evrensel bir meslek olan mihendislik icin llkeden ul-
keye degisemeyecek kriterleri g6z ardi etmistir. YOK'iin
mihendisligi yalnizca pratisyenlie indirgeyen, “m-
hendislik” kimliginde belirleyici olan bilgi, formasyon,
mihendislik etigi ve tasarim unsurlarini diglayan bir
yaklasima sahip oldugu anlasiimaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'da
“miuihendislik veya mimarlik tahsilini gésteren Tuirk yiik-
sek mekteplerinden verilen diplomalar” tanimlamasiyla
miihendis unvani verilebilecegdi belirtiimisken, teknoloji
fakiltesine dondisturiilen mesleki ve teknik egitim fa-
kiiltelerinde ‘miihendislik tahsili" gosterilmemesi nede-
niyle, bu fakdltelerden mezun olacaklarin ‘miihendis’
unvani tagimalari da sdz konusu olamayacaktir.

Yapilan uygulama ile ayni tniversitede iki ayr fakultede
iki ayri puan tird uygulanarak esitlik ilkesi zedelenmek-
tedir. Ogrencilerin bu durumda hangi kriterlere gére
tercih yapacaklari da belirsizdir.

Mihendislik fakiilteleri ile teknoloji fakiiltelerinde farkl
nitelikte 6gretim yapilmak suretiyle ayni hak ve yetki-
lere sahip olacak sekilde miihendis unvanli &grenciler
yetistirilecek olmasi, Yiiksekdgretim Yasasi'ndaki “Y{ik-
sekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim-6gretim dal-
lari ile amaglar gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi
saglanir” hiikkmiine de aykiridir.

Ayni Universite blinyesinde iki farkl fakiltede ayni adl
béliimlerin kurulmasi ve hicbir yasal dizenleme yapil-
maksizin teknik 6gretmen vyetistiren fakiiltelerin kapa-
tilmasiyla, miihendislik egitimi acisindan “Gretim-insan-
glici-egitim” unsurlar arasindaki denge goézetilmemis
ve biitiin bunlar kapsayacak sekilde, herhangi bir plan-
lamaya dayali olarak karar verilmemistir. Uygulama, ni-
telikli ara insan gliclinii ortadan kaldirdigindan yasayla
getirilen amag ve ilkelere de agikga aykirilik tagimakta-
dir.

TMMOB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan,
ozellikle miihendislik boliimlerini tercih edecek
ogrencileri magdur eden tercih kilavuzunun ye-
nilenmesini, 6grencilere ek siire taninmasini,
yayinlanacak yeni tercih kilavuzunda da tekno-
loji fakiilteleriyle yaratilan karmasaya son veril-
mesini talep ediyoruz.

YOK'ii ve OSYM'yi 6grencileri magdur etmeme-
leri konusunda uyariyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB: ANAYASA REFERANDUMU ILE iLGILI OLARAK TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yd&netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, 12
Eylil 2010 tarihinde yapilacak anayasa referandumu
ile ilgili olarak 26 Temmuz 2010 tarihinde TMMOB 06r-
gutldlagine yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizin giindeminde anayasa degisikligi ile ilgili ola-
rak 12 Eylll tarihinde yapilacak referandum var. 12
Eylil'e kadar TMMOB de bu giindem ile ilgili olarak
Uizerine diiseni yapacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

27 Mayis'ta baslayan TMMOB 41. Dénem Genel Kurul
acilis konusmasinin konu ile ilgili olan kisminda sunlari
sbylemistik:

Ulkemizde yillardir bir ‘degisimden’ séz ediliyor. ‘Nor-
mallesiyoruz’ derken gorlidyor ki her giin yeni ‘ola-
ganustilik’ ve ‘sok’ icerisinde yasamak zorunda bi-
rakiliyoruz. Oysa mesele dedisimin kendisinden cok
muhtevasinda aranmalidir. Muhtevasindan bagimsiz
her degisimin pesinden kogmanin kisilik bozukluguna
yol actigini gorduik.

AKP'nin bugiin ‘degisim’ dedigi ‘yeniden yapilanma-
nin’ miladi 12 Eylil darbesidir. O zaman da ‘huzur ve
mutluluk’ adina toplumu zor yoluyla ‘degistirmeye’
giristiler. Oziinde 24 Ocak kararlarinda ifade edilen
piyasacilikla, gerici akimlarin guglendirilmesi olan bu
‘degdisimin’, gelinen noktada AKP iktidari ile temsil edi-
len bir piyasaci ve gerici diktatorliige dogru gelistigini
goriyoruz.

Yasanan tiim hengamenin igerisinde yasadigimiz her
sey Ulkemizin emperyalizmin ihtiyaglarina uygun ola-
rak yukaridan asadiya yeniden yapilandirimasindan
baska bir sey degildir. Soguk Savas politikalarina uy-
gun olarak diizenlenmis ‘eski devletin’ yerini ABD'nin
Orta Dogu politikalarina ve sermayenin kiiresel ihti-
yaglarina uygun olarak yeniden yapilandirilan ‘yeni
devlet’ aliyor.

AKP iktidarinda ‘milli irade” adi altinda demokratik bi-
tin kanallar kapatilarak tekelci bir iktidar yapilanmasi
kuruluyor. Iktidarin Anayasa degisikligi de bunun bir
pargasl olarak glindeme getirildi. Gliya demokratikles-
me adina yapilan bu dedisikliklerde ne halk ne emek
ve meslek érgitleri hazirlanma siirecine dahil edilme-
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di. “Kendi pisir kendin ye” anlayigindan demokrasi ve
Ozglrlik adina bir seyin ¢ikmasl zaten mimkin de-
gildir. Degisiklikler de halkin, emekgilerin, yani bizim
degil, AKP ihtiyaclarinin Grinidir.

Emekgilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa ihtiyaci var-
dir. Yillardir 12 Eylil fasist darbesinin Griini anayasaya
karsi mucadele yiruttyoruz. Ama simdi kalkip kimse
bize “12 Eylll anayasasi ile hesaplasmanin yolu olarak
onun devamindan baska bir sey olmayan AKP anaya-
sasina evet” demeyi gostermesin.

12 Eylll Anayasasina da onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgurlikgu
bir anayasa ancak demokratik katimin bitiin kanal-
lar acilarak yapilabilir. Bugiine kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da bunun icin miicadele edecegiz. Ve ancak
bu miicadelemizin sonucunda gergekten demokratik
ve Ozgurlikcl bir anayasayl emekgiler kendi elleriy-
le yazacaktir. iste TEKEL iscileri giivenceli galisma ve
insanca yasamin anayasasini sokakta yazdilar. AKP
iktidar ise buna karsi glivencesizligin ve somirinin
ondndeki engelleri kaldirmak, hastaneleri, okullari,
fabrikalar rahat satabilmek igin yargiy kendi denetimi
ve kontrolline almaya caligiyor.

12 EYLUL 2010

Ihtiyacimiz olan parasiz egitim ve saglik, giivenceli ca-
lisma ve insanca yasam hakkinin, her kdltir ve kimli-
gin 6zglrce ifade edilmesinin glivence altina alindigi,
“bir arada yasamin anayasas!” icin miicadele edecegiz.

Referandum gini olan 12 Eylil'G fasist darbeyle ve
onun izinde gelisen bugiinkii sémdiriiye ve gericilige
karsi bir hesaplasma gliniine ¢evirmek TMMOB igin
¢ok anlaml olacaktir.



Sevgili Arkadaslar,

1 Haziran 2010'da kamuoyuna duyurdugumuz ve Ge-
nel Kurul delegelerimizin oybirligi ile onayladigi Sonug
Bildirimizin konu ile ilgili kisminda da sunlar belirtil-
misti:

Ulkemiz, yukaridan asagiya birokratik déniisiimler,
asagidan yukarlya cemaat-tarikat adlariyla kusatil-
maktadir. Siyasi iktidar, her gecen glin antidemokratik
0geleri biraz daha koklestirmektedir. Bu kapsamda son
yillarda siyasal giindemlerin 6nemli bir baslidi, yapil-
mak istenen anayasa degisiklikleri olmustur. Siireg ice-
risinde anayasada bircok degisiklik yapiimistir. Ancak
bu degisiklikler de 12 Eylil hukukunun ve karanliginin
Ulkemiz Uzerinden kalkmasina olanak saglamamistir.
Yapilacak degisiklikler de 12 Eyliil Anayasasinin gerici
fasist niteligini degistirmeyecektir.

Anayasa degisiklikleri AKP iktidarinin mutlaklastiriimasi
ve kamu varliklar ve lilke kaynaklarinin pazarlanmasi
ve satisinin énlindeki hukuki engellerin kaldiriimasini
amaglamaktadir. Oncelikli olarak biz, “12 Eyliil Ana-
yasasina hayir” derken, tuzaga diismeksizin “Siyasal
iktidarin gikar ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan
anayasa degisikliklerine de hayir” diyoruz.

Ulkemizde darbe-demokrasi ikilemi yaratilarak neoli-
beral degisim siirecinin Ustli 6rtiilmektedir. Sistemin
yeni diizene uyum saglayamayan eski kalintilarinin
tasfiye operasyonu, derin devlete, darbecilere karsi
demokrasi zaferi gibi gosterilmektedir. Oysa darbeci-
likle miicadele 12 Eyliil sistemi ile micadeledir. Ge-
ricilesme, neoliberal politikalar, kiiresel kapitalizmin
glic merkezlerinin glidimiinde bir Tirkiye, 12 Eylil
diizeninin bir sonucudur. Bu diizenle hesaplasmadan
darbecilikle, darbecilerle hesaplasilamaz.

12 Eylll Anayasasina da onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikci, 6zgurlikgu
bir anayasa ancak demokratik katimin biitiin kanalla-
ri acgilarak yapilabili. Demokratik katihm olanaklarinin
Ondnil agmak lizere basta ylizde onluk secim baraji,
siyasi partiler ve segim yasalari olmak lizere toplumun
siyaset yapma olanaklarini engelleyen tim yasalarin
degistirilmesi icin bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da miicadele edecegiz.

Sevgili Arkadaslar,

Yonetim Kurulumuz; 10 Temmuz'da gergeklestirdigi
toplantida referandum ile ilgili olarak 40 no’lu karan
aldi:

Anayasa degisikligi icin 12 Eyliil'de yapilacak Refe-
randumla ilgili olarak “12 Eylil diizeni ile gergekten
hesaplasmayan higbir anayasa degisikligi ile uzlasma-
yacagiz” baslkl calismanin yiritilmesi konusunda
Yiuritme Kurulu’na gérev ve yetki verilmesine karar
verildi.

Sevgili Arkadaslar,

12 Eylll gliniine kadar hepimize bir blyilk gérev di-
siyor. Odalarimiz “12 Eylil dizeni ile gergekten he-
saplasmayan hicbir anayasa degisikligi ile uzlasma-
yacadiz. Bu nedenle de AKP'nin anayasa degisikligine
‘Hayir’ diyoruz” séziimizi biyitmek ve girlestirmek
icin her tiirlii cabay siirdiirecektir. il/ilce Koordinas-
yon Kurullarimiz, konu ile ilgili basin agiklamasi, kapali
salon toplantilar, emek-meslek érgiitlerinin yerel bile-
senleri ve demokrasi giicleri ile birlikte kitlesel basin
aciklamalari, mitingler gergeklestireceklerdir. Oda ve
Sube Ydnetim Kurullarimizin, Oda ve TMMOB delege-
lerimizin ve orgltll Gyelerimizin bu etkinlikleri blyut-
mek gibi bir sorumluluklari vardir.

Sevgili Arkadaslar,
Simdi “12 Eyliil diizeni ile gercekten hesaplas-
mayan higbir anayasa degisikligi ile uzlagma-

yacagiz” deme zamanidir.

Simdi “AKP'nin anayasa degisikligine hayir”
deme zamanidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
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Miijde

Kayserili Iki kardes o yaz haki renginin moda diinya-
sini kasip kavuracagi haberini alirlar. Bunun (izerine
piyasada ne kadar haki renk kumas varsa hepsini satin
alirlar..Sezon geldiginde, satis yapmayi beklerlerken
bir parca bile kumas satamazlar.. batmak Uzereler...
bunun (zerine bdlgedeki askeriye icin bir komutan
Uniforma diktirmek ister bunun icinde haki renk ku-
mas gerekir... anlasirlar.. Komutan derki

-"Yarin size
saat 12:30'a kadar telgraf gekmezsem siparisimi ve-
recegdim.”

Saat 12:29'da
kardeslere bir telgraf gelir.. bunun Uzerine diger kar-
des zarfi telasla acar ve sevingle haykirir;

-"Mijde kardesim baban élmusg!!”

SON ZAMANLARDA BASIMA KOTI SEYLER
GELECEG] KORKLSU SARDI DOKTOR BEY

/

SONRA GECER
AMERAK
ETMEYIN,

Tacehen bmprnivme ()

Ayakkabici

Bir guin bir hasta varmis timarhaneden ¢ikmis iyilesmis
doktora demiski doktor bey siz beni iyilestirdiniz ben
eskiden ayakkabicrydim size ayakkabi yapayim demis
doktorda kabul etmis ertesi giin deli gelmis doktora
sormus doktor bey, ayakkabinizin topugu énde mi ol-
sun arkada mi olsun demis :)))))))))))

Sirketimizin
[ en Szverdi ve
A

Vasiyetin nedir Pinokyo?

= Tuh--- =
. Oldikten senra

[ sandalye yapin beni

ve Ancelina Colive
hediye edin---

Soguk Cay

Deli'nin biri bir giin kahveye gelmis.”Soguk cay var mi
demis “Adam:Yok kardesim deli bu adam demis.ikinci
sefer geldijinde gene sormus soduk cayn.Cayci yok
manyak adam demis.Deli gittikten sonra ciraga demis
ki cay koyda sogusun,deli geldiginde soguk cay var
diyelim demis.cirak koymus soguk cay1.Deli gelmis so-
guk cay var mi demis Cayci:Varr varr... demis. Delide
demis ki:"Isitta icek ozaman"demis :):):)

kKopeklerin en sadik Bir hafta

dost eldugunu bir kez siren var.
daha kanitiadin Bebi. Git kendine
."- '-:'_-.' T = bir E\f bu-l..

bUhen|4D
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REZERVASYON: 0 (352) 222 94 20

BURHAN YAKUT Qm) EROL SAHAN
burha.yakut@hotmail.com erolsahan@hotmail.com



DU NYA 5’ncisi

TEK TURK MARKASI
EZINC URUNLERI 80 ULKEDE KULLANILIYOR

Gilinese Ezinc'le dokunun...

EZING METAL SAN. ve TIC. A. 5.

Organize Sanayi Bolges| 23, Cad. Mo 31 Kaysar | TURKIVE
Tal: 0352 321 13 21(pbx) Fax: 0352321 1325

e-rmall, mati= @ enng com.le

0800 361 00 05

THIRE FICH DAANERLA, ITTI

www.azinc.com.lr




