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MAYIS - HAZIRAN
Yil: 18 Sayi: 78

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Hakan OZCAN
hakan.ozcan@mmao.org.ir
(Sube Yonetim Kurulu Bagkani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Atila YILDIRIM
atila.yildirim@mmo.org.tr
(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
Atila YILDIRIM
ilyas GURUTTU
Ersin FENER
Nuh TOMBAK
Akif AKSOY
Tolga KARAKUS
Omer BAKAN
Bekir Sitki TAHTASAKAL
Omer KUSOGLU

Yayina Hazirlayan
Siileyman VAROL
suleyman.varol@mmo.org.tr

Yonetim Yeri
Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad.
Sultanhamam Sk. No:10-11 Melikgazi
KAYSERI
Tel: 0352 444 8 666
Faks: 0 352 221 29 19
web: http://kayseri.mmo.org.tr
e-mail: kayseri@mmo.org.tr

Yayin Tarihi
15 Temmuz 2012

Baski Adedi
2200

MMO Kayseri Sube Yayin Organid.
MMO Uyelerine ve 6grenci iiyelere iicret-
sizdir.

Yerel Siireli Yayin

TASARIM BASKI

canofset

Organize Sanayi Bolgesi 22. Cad. No:19

38070 * KAYSERI

Tel: 0.352 322 20 62  Faks: 0.352 322 20 63

www.canofset.com.tr
kaysericanofset@gmail.com
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Erzincan il Temsilciligi _
Fevsipaga Cad. No:14 Kat:2 D:7 ERZINCAN
Tel : 0446 223 5975

Faks : 0446 217 6 775

e-mail : erzincan@mmo.org.tr

Kirsehir il Temsilciligi

Ahigvran Mah. 725. Sk. Ipek Apt. No:1
KIRSEHIR

Tel : 0386 212 58 11

Faks : 0386 212 58 11

e-mail : kirsehir@mmao.org.tr

Nevsehir il Temsilciligi

Camicedit Mah. Gazhane Cad. No:6/1
NEVSEHIR

Tel : 0384 21352 98

Faks : 0384 212 87 80

e-mail : nevsehir@mmo.org.tr

Sivas il Temsilciligi _
Bankalar Cad. 3. Sk. Ugur Ig Mrk.
Kat: 3/5 SIVAS

Tel : 0346 225 39 36

Faks : 0346 224 66 06

e-mail : sivas@mmao.org.tr

Yozgat il Temsilciligi

Medrese Mah. Uziim Pazan Gikmazi
Alpak Apt. K:1 YOZGAT

Tel : 0354 212 22 54

Faks : 0354 217 67 75

e-mail : yozgat@mmao.org.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan
veren kurum veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen
veya tamamen iktibas edebilir. Génderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin

iade edilemez.



16 Temsilciliklerimiz

3 Baskandan 27 is Hukuku

20 veni Uyelerimiz

4 sube Faliyetleri 21 Uyelerden Haber 30 Kisisel Gelisim

13 Kurslarimiz 22 Firmalar
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Degerli Meslektaslarim,

Yogun bir calisma déneminin ardindan yenisayimizlasizlere ulasmaktan
mutluluk duyuyoruz. Gegtigimiz alti ay icerisin de Subemizde pek ¢ok etkinlik
gerceklestirildi. “Uye odakli sube” anlayisimiz, lilke ve toplum sorunlarinin,
meslek ve meslektas sorunlarindan ayri tutulamayacagi goriisiinden hareketle,
bu donemde de ivme kazanan etkinliklerimiz, sayilari artarak devam etmektedir.

Su iyi bilinmelidir ki “Birlikte Rahmet, Ayrilikta Azap Vardir”
disturuyla c¢iktigimiz bu yolda, gerek subemiz gerekse temsilciliklerimiz
blnyesinde diizenleyecegimiz sosyal etkinlikler, egitimler, seminerler gibi
tiim faaliyetlerimizde siz Uyelerimizden gelen oneriler blyik bir titizlikle
degerlendirilmektedir. Uyelerimizin ihtiyaci dogrultusunda dizenledigimiz
egitim ve seminer konulari yine siz Uyelerimizin talepleri dogrultusunda
belirlenmekte ve son zamanlarda hicbir hafta bos gecirilmemektedir. Yogun
calisma temposu altinda galisan Uyelerimizin biraz da olsun sehir stresinden
uzaklasabilmeleri adina diizenledigimiz sosyal etkinlikler de yer ve zaman se¢imi
komisyonumuzca siz Uyelerimizin istekleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sadece Uyelerimize degil, yaptigimiz tim faaliyetlerde ailelerimize de yer
vermeye calisiyoruz. Ozellikle gelecegimizin teminati olan gocuklarimiz ve
onlarin egitimiz noktasinda gereken destegi vermenin ¢abasi icerisindeyiz.

Kamu denetim hakkimiz geregi Ulke gindemine uzak kalmamiz
beklenmemelidir. Sehrimizi ve Ulkemizi ilgilendiren her tiirlii teknik konuda fikir
tiretmek ve Uretilen fikirleri olumlu ya da olumsuz elestirmeyi hakkimiz olarak
goriiyoruz. Son giinlerde Ulkemiz giindeminden hi¢ diismeyen enerji sorununa,
yillardir yurtticuliginid yaptigimiz “Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumundan” edindigimiz tecribeyle sorunun ¢6zimi noktasinda
bizlerinde katkisinin olabilecegini disliniyoruz. Kullandigimiz enerjinin %75’ini
ithal ettigimiz, cari agigimizin % 70’ini enerji ithalatinin olusturdugu glinimizde
kabul edilebilir ¢dziimlerin biran evvel ortaya konulmasi gerekmektedir.
TUBITAK, Universiteler, dretici sanayi kuruluslari, meslek &rgitlerinin bir
araya gelerek strateji ve planlar gelistirerek enerji sektoériinde vyenilikgi
bir organizasyonla yol gosterici ve yodnlendirici olmalidir. Son zamanlarda
uluslararasi finans kuruluglarinin 6zelikle yenilenebilir enerji icin Tlrkiye‘ye
sunduklari cazip finansman olanaklarinin arkasinda yeni bir “teknoloji pazar”
olusturma ve bu pazara gelismis Ulkelerde imal edilen Uriin ve donanimlari
satma duslincesinin bulundugu unutulmamaldir. Tirkiye yenilenebilir enerji
potansiyeli ylksek bir tlke olarak, gerekli yatirimlar igin politikasini diizenlerken
bu teknoloji pazarinda kendi teknolojisi ile var olmali ve kendi markalarini
olusturmalidirlar. Maliyetlerin milyar dolarlari buldugu bu gibi konularin
¢06zUm noktasinda yabanci sermayelerden olabildigince uzak durmak ve yerli
sermayeye destek vermenin asil amag olan cari agigin kapanmasina daha faydali
olacagi asikardir.

islam’in rahmetle yogrulmus adaletini, bilgi ve hikmetle biitiinlesmis
ahlakini bitin insanliga gosteren rahmet ve bagislanma mevsimi olan bir
Mibarek Ramazan ayina daha girmenin manevi huzurunu yasadigimiz
bugiinlerde islam Cografyasinda yasanalar bizlerin bu Rahmet Ayinda biyiik
kaygisi olmaktadir. Bu Mibarek gilinlerde insanlik adina yasanan tim acilarin
son bulmasi ve tim diinyaya huzur gelmesi sliphesiz ¢cogumuzun dualarini
olusturmaktadir. Bu vesile ile de tim Uyelerimizin, Aziz Milletimizin ve islam
Alemini Ramazan Ayini ve akabinde gelecek olan Ramazan Bayramini kutluyor,
Ulkemiz, Milletimiz ve insanlik icin yeni bir dogrulusa vesile olmasini Cenabi-i
Allah’tan(CC) diliyorum.



UYELERIMIZIN AKARYAKIT ALIMLARINDA
%4'LUK ISKONTO ANLASMASI YAPILDI

Tiirkiye Genelindeki
Tiim Shell Akaryakit
istasyonlarinda
Uyelerimize Akaryakit
Alimlarinda %4 indirim
Kampanyasi Baglamistir.

www.kayseri.mmo.org.tr

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLiGI
KOMiSYONU TOPLANTISI YAPTIK

Shell

ANNELER GUNUNU KUTLADIK

Subemiz Isci Saghdi ve Is Giivenligi Komisyonu

Osman Yimaz Baskanliginda 02.05.2012
tarihinde toplandi. Yapilan guincel konulara
deginilerek is glvenligi haftas faaliyetleri
gorasilda.
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12.05.2012 tarihinde MMO Kayseri Subemiz ile
Modern Dlinya Hastanesi tarafindan "Anneler
GUnd" dolayisiyla "Plastik Cerrahi Uygulamarini
Gerektiren Olgular ve Gunimizde Lazer
Islemleri" konulu bir seminer diizenlenmistir.



KAYSERI SANAYI ODASINI
ZIYARET ETTIK

Sube Bagkani Hakan OZCAN ve beraberindeki
Yonetim Kurulu dyeleri 09.05.2012 tarihinde
Kayseri Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa BOYDAK" | makaminda ziyaret etti.

MMO GENEL SEKRETERI ERCUMENTS.
CERVATOGLU ve MMO YONETIM KURULU UYESI
CAGDAS AKAR'DAN SUBEMIZE ZIYARET

- a

21.05.2012 tarihinde MMO Genel Sekreteri
Erciiment S. CERVATOGLU ve MMO Yonetim
Kurulu Uyesi Cagdas AKAR, MMO Genel
Kurulu sonrasi subemizi ziyaret ederek goris
alisverisinde bulundular.

TURK TELEKOM BOLGE MUDURLUGUNDEN
SUBEMIZE ZiYARET

29.05.2012 Tarihinde Tirk Telekom Boblge
Midirid Muhammet KATMER ve Bdlge Mudar
Yardimicist Yilmaz TOHUMOGLU Sube Baskani
Hakan OZCAN' makaminda ziyaret ederek
gorus alisverisinde bulundular.

KAYSERI TICARET ODASINI
ZIYARET ETTIK

[ L

Sube Baskani Hakan OZCAN ve beraberindeki
Yonetim Kurulu dyeleri 23.05.2012 tarihinde
Kayseri Ticaret Odasi Yodnetim Kurulu
Baskani Mehmet Asaf MEHMETBEYOGLU' nu
makaminda ziyaret etti.

bilten| 7



KALITE KOMISYONU TOPLANTISI PROF. DR.YUSUF HAI_.ACOéLU'NDAN
YAPTIK SUBEMIZE ZIYARET

-

31.05.2012 tarihinde Kalite Komisyonu, MHP Kayseri Millet Vekili Yusuf HALAGOGLU;
Komisyon Bagkani Osman YILMAZ Sube Bagkani Hakan OZCAN'Y 01.06.2012
Baskanliginda toplanti yapti. Yapilan toplantida tarihinde makaminda ziyaret ederek, (lke
uye memnuniyet anketlerinin revize edilmesine giindemi  hakkinda  goériis  alisverisinde

yonelik yapilan calismalar degerlendirildi. bulundular.
KIRSEHIR iL TEMSILCILIGIMizi NEVSEHIR iL TEMSiLCiLiGiMizi
ZIYARET ETTIK ZIYARET ETTIK

Sube Bagkani Hakan OZCAN ve beraberindeki Sube Baskani Hakan OZCAN ve beraberindeki
Yonetim Kurulu Uyeleri 06.06.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeleri 07.06.2012 tarihinde
Kirsehir II Temsilciligimizi ziyaret ettiler. Nevsehir Il Temsilciligimizi ziyaret ettiler.
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GELENEKSEL KAHVALTI TOPLANTILARI
BASLATTIK

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Personelinin
aileleriyle beraber, birincisini Sehzade At
Ciftliginde 10.06.2012 tarihinde yaptigimiz
kahvalti toplantilar komisyon toplantilar ile
devam edecek.

SIVAS BELEDIYE BASKANLIGINI
ZIYARET ETTIK

ERCIYES UNIVERSITESI MUHENDISLIiK
FAKULTESI 2011-2012 YILI MEZUNiYET
TORENINE KATILDIK

15.06.2012 Cuma guinl Suleyman Demirel Spor
Salonunda gerceklestirilen Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakultesi 2011-2012 yili mezuniyet
torenine Sube Baskani Hakan OZCAN katilarak
derece yapan mezunlara hediyelerini verdi.

KESOB U ZIYARET ETTIK

Sube Baskani Hakan OZCAN, Sivas Il Temsilcimiz
Mustafa ERDABAK ve Yonetim Kurulu Uyeleri
19.06.2012 tarihinde Sivas Belediye Baskani
Dogan URGUP" e nezaket ziyaretinde bulundular.

Sube Baskani Hakan OZCAN ve beraberindeki
Yonetim Kurulu dyeleri 28.06.2012 tarihinde
Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Baskani Mustafa ALAN'1 makaminda ziyaret
ettiler.

bilten| 9



DANISMA KURULU TOPLANTISI
YAPTIK

o,

THHDE
MALIRA WEHENDISLERL

XI. Dénem I. Danisma Kurulu Toplantisi 23.06.2012 tarihinde Kozakli Diva Isib Otel"de yapildi.
Toplantiya; Sube Yénetim Kurulu, Temsilcilik Yiriitme Kurulu, Danisma Kurulu Uyeleri, Sube ve
Temisilcilik Personelleri katild.

Sube Yilratme Kurulu ve
Il Temsilcilerimiz, dénem
icerisindeki yapmis olduklari
faliyetler hakkinda sunum
yaparak Danisma  Kurulu
Uyelerine bilgi verdiler.
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IS MAKINASI OPARATORU
KURSLARI DUZENLENDi

DOGALGAZ AKREDITE
SINAVI YAPILDI

ATESCI KURSU
DUZENLENDI

Tarih: 17-18 Mayis 2012
Egitici: Serdar Adem CETIN
Kursa Katilim Sayisi: 16

Tarih: 25-26 Mayis 2012
Egitici: Serdar Adem CETIN
Kursa Katilim Sayisi: 20

_ ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLE
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDiS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

31.05.2012 - 03.06.2012

arasinda

tarihleri
Subemizde Endustriyel ve Blylk Tiiketimli Tesisleri
Dogalgaza Donusimiu Mihendisi Yetkilendirme
kursu diizenledik. Egitim MIEM egiticisi Mehmet
HASKAVUNCU tarafindan verildi.

@

TURKAR

&

Tarih: 25 Mayis 2012
Sinav Katilim Sayisi: 33

Tarih: 13-14-16 Haziran 2012
Egitici: Sileyman VAROL
Kursa Katilim Sayisi: 56

LPG DOLUM VE BOSALTIM PER_SONELi
KURSLARI DUZENLENDI

Tarih: 24 Mayis 2012
Egitici: Kemal SENDIL
Kursa Katilim Sayisi: 19

Tarih: 21 Haziran 2012
Egitici: Kemal SENDIL
Kursa Katilim Sayisi: 17

biulten | 11



ERZINCAN iL TEMSILCILIGi

IL KOORDINASYON KURULU SECIMLERI YAPILDI

TMMOB'ye bagl Oda Temsilcileri ile 15.05.2012 tarihinde yapilan toplantida, Il Koordinasyon
Kurulu Sekreterligine Temsilcilik Baskani Hiseyin ILTER'in yeniden segilerek gorevine devam
etmesi yoninde karar alind..

MEKANIK TESISAT PROJESI URETEN UYELERIMiz ILE
TOPLANTI YAPTIK

Lk

08.06.2012 tarihinde Il Temsilciligimizde Mekanik Tesisat Yetki Belgeli tiyelerimiz ve Yapi Denetim
yetkilileri ile istisare toplantisi yaptik.
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KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI

SANTIYE SEFLIGI KURSU
DUZENLEDIK

_ CEVRE VE SEHIRCILIK iL
MUDURLUGUNDEKI TOPLANTIYA
KATILDIK

11-12-13.05.2012  Tarihinde  Kirsehir Il
Temsilciligi olarak (yelerimize Santiye Sefligi
kursu diizenledik. Egitim MIEM egiticisi Ahmet
DORTDEMIR tarafindan verildi.

KIRSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINI
ZIYARET ETTIK

BELEDIYESI

1870

13.05.2012 Tarihinde Yonetim Kurulumuz
Kirsehir Belediye Baskani Yasar BAHCECI'yi
makaminda ziyaret ederek Kirsehir Belediyesi
sinirlari igerisindeki asansoérlerinin  periyodik
kontrolleri talip olduklarini belirtti.

14.05.2012 Tarihinde Cevre ve Sehircilik I

Midirligi’'nde toplanti yapildi. Toplantiya
Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyelerimiz katilarak,
yasanan sorunlari ve onerilerini dile getirdi.

MESLEK ODALARI TEMSILCILERI iLE
TOPLANTI YAPTIK

14.06.2012'de TMMOB'a bagl Meslek Odalarinin
Temisilci ve Uyeleri ile “Yapi Denetimi ve Piyasa
Gozetimi Denetimi Uygulamalari” ile ilgili Cevre
ve Sehircilik Il Mudirligiu toplanti salonunda
istisare toplantisi yapildi. Yapilan Toplantiya
Temsilcilik Yénetim Kurulu Uyelerimiz katilarak
yasanan sorunlari ve onerileri dile getirdiler.

bilten | 13



KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI

KENTSEL DONUSUM __ GEVRE VE SEHIRCILIK IL
TOPLANTISINA KATILDIK MUDURLUGU'NDEN ODAMIZA ZIYARET

f il

20.06.2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik II 25.05.2012 Tarihinde Cevre ve Sehircilik II
Mldirligu  tarafindan diizenlenen "Kentsel Miidiirii Sanser DURAN Temsilcilik Baskani
Donugum” Konulu bilgilendirme toplantisina  Ahmet GOCEN'i makaminda ziyaret ettiler.
katildik. Diizenlenen toplantiya Kirsehir Valimiz,
Belediye Baskanimiz, Ilge Kaymakamlarimiz,
lice Belediye Bagkanlarimizin yani sira
Sehrimizin kurum ve kuruluslarinin yoneticileri
katildilar.

KIRSEHiR BELEDiYE BASKANINDAN DANISMA KURULU TOPLANTISINA
TEMSILCILiGIMIZE ZIYARET KATILDIK

Kirgsehir Belediye Baskani Yasar BAHCECI Kirsehir Il Temsilciligi Yonetim Kurulu Subemizin

31.05.2012 tarihinde Temsilcilik Bagkani Ahmet  23.06.2012 tarihinde  Kozakh / Nevsehir'de

GOCEN'i makaminda ziyaret ettiler. dizenlenen IX.Dénem I.Danisma  Kurulu
toplantisina katildilar.
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NEVSEHIR iL TEMSILCILIGI

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI

SANTIYE SEFLIGI. KURSU TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDIS
DUZENLEDIK YETKiLENDIRME KURSU DUZENLEDIK

09-10-11.05.2012 Tarihinde Nevsehir Il 19-22.05.2012 tarihleri arasinda Nevsehir I
Temsilciligi olarak Uyelerimize Santiye Sefligi  Temsilciligimizde EndUstriyel ve Biyiik Tuketimli
kursu diizenledik. Egitim MIEM editicisi Ahmet Tesislerin Dodalgaza Doniisimi  Mihendis

DORTDEMIR tarafindan verildi. Yetkilendirme kursu diizenlendi. Egitim MIEM
egiticisi  Mehmet HASKAVUNCU tarafindan
verildi.

SUBE YONETIM KURULUMUZDAN TEMSILCILIGIMIZE
ZIYARET

& Ny
07.06.2012 Tarihinde Sube Baskani Hakan OZCAN ve beraberindeki Yénetim Kurulu Uyeleri

Temsilciligimizi ziyaret etti. Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve Temsilcilik Uyelerimizinde
katildigi toplanti samimi bir ortamda gergeklesti.
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_ ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDiS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

=

_. <

29.06.2012 - 02.07.2012 tarihleri arasinda
Sivas Il Temsilciligimizde Endiistriyel ve Biiyiik
Tiketimli  Tesislerin Dogalgaza Donulsimii
Mihendis Yetkilendirme kursu dizenlendi.
Egitim MIEM egiticisi Mehmet HASKAVUNCU
tarafindan verildi.

DANISMA KURULU TOPLANTISINA
KATILDIK

23.06.2012 tarihinde Nevsehir Kozakli ‘da yapilan XI.
Dénem I. Danisma Kurulu toplantisina il Temsilcimiz
Mu§tafa ERDABAK, Temsilci Vekilimiz Sebahattin
DAGUSTU, Sayman Atanur KARADAG; Uyeler;
Ibrahim OZTURK, Tamer TAMAY ve istisare Kurulu
tyelerimizden Omer KILIC ve Mustafa YAZICILAR
ile Temsilcilik Personeli Turan Gazi YALGINDAG' in
katihmlari olmugtur.
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SiVAS iL TEMSILCILIGi

SIVAS BELEDIYE BASKANLIGINI
ZIYARET ETTIK

Kayseri Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hakan OZCAN
ve Kayseri Sube Yonetim Kurulu Gyeleri 19.06.2012
tarihinde Sivas Il Temsilciligimizi ziyaret ettiler.
Ziyarette Sivas Il Temsilcimiz Mustafa ERDABAK ve
ylritme kurulu Uyeleri de hazir bulundular. Kayseri
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hakan OZCAN,
Kayseri Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ve Sivas Il
Temsilciligi Yuriitme Kurulu Uyeleri Sivas Belediye
Baskani Dogan URGUP’ e ziyarette bulundular.

. Kayseri Sube Baskanligi’ nda Genel
Sekreter Erciiment Sahin CERVATOGLU’ nun
katiimiyla 21.05.2012 tarihinde gerceklesen
tanisma toplantisina Temsilcilik  personelinin
katihmi saglanmiglardir.

. 10-11.05.2012 tarihlerinde Sivas I
Temsilciligimiz tarafindan Karayollari 16. Bolge
Mudurligt  personeline  Hidrolik  Platform
Kullanma Operatorlik kursu agiimistir.

. 15.06.2012  tarihinde  Sivas Il
Temsilciligimizde Mekanik Tesisat Projesi Ureten
SMM’ li Uyelerimizle toplanti yapildi. Proje
sektorindeki glincel problemler gérisildu.



YOZGAT iL TEMSILCILIGi

AKP iL BASKANLIGINI ZIYARET ETTIK

SANTIYE SEFLIGI KURSU DUZENLEDIK

Makine  Muhendisleri Odasi  Yozgat

Il 23-24-25 Mayis 2012 Tarihinde Yozgat Il

Temsilciligimiz Yozgat AKP il Baskanhigini ziyaret Temsilcili§i olarak Uyelerimize Santiye Sefligi

ederek hayirli olsun dileklerini ilettiler

CHP iIL BASKANLIGINI ZiYARET ETTiK

Odasi

( Yozgat 1l
Temsilciligimiz Yozgat CHP Il Baskanligini ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerini ilettiler

Makine  Muhendisleri

kursu diizenledik. Egitim MIEM egiticisi Ali Ihsan
UZUN tarafindan verildi.

_ ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDiS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

Y
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08-11.06.2012 tarihleri arasinda Yozgat Il
Temisilciligimizde Enddstriyel ve Biytik Tiketimli
Tesislerin Dogalgaza Doéniisimi  Miihendis
Yetkilendirme kursu diizenlendi. Egitim MIEM
egiticisi Mehmet HASKAVUNCU tarafindan
verildi.
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FIRMA ZIYARETLERIMiZ

Sanayi ve KOBI Komisyonu Baskani Omer KUSOGLU, imalat Komisyonu Baskani Bekir S.
TAHTASAKAL, Staj Komisyonu Baskani ve Sube Bagkan Vekili Ilyas CURUTTU komisyon calismalar
kapsaminda Kayseri Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gésteren TUGRA MAKINA, GUVEN CELIK,
MIKRON MAKINA, MAKRO MAKINA, ERBOSAN A.S. ve ISISAN A.S. firmalarini ziyaret ettiler.

Ziyaretlerde, Uyelerimize komisyonlar ve Oda calismalari hakkinda bilgiler aktarilarak, Organize
Sanayi Bolgesinde staj yapmak isteyen dgrencilerin staj talepleri kendilerine iletilmistir.

ERBOSAN'I ZIYARET ETTIK GUVENGELIK'D ZIYARET ETTiK ISISAN'I ZIYARET ETTiK

-. J.l

MIKRON MAKINAYI ZiYARET ETTIK TUGRA MAKINAYI ZIYARET ETTIK
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Yeni Uyelerimiz

Ahmet BESPARMAK Bilal DINCER Burak USTUNDAG Esat YANIK

Hakan YESILOREN Halil Tolga AYVALI
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Fatih ALTUNTAKAN
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Hasan GOKCEK Kubilay ZAIMOGLU Mehmet KAYA Muhammed NiYAZOGLU

)
L
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Mustafa Suat COSKUN Taylant UNAL  Tolga UZUNOKUR  Umit ZORLU Yakup KESKIN
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Uyelerden Haber

SEVINDIKLERIMiZ...

67485 sicil numarall (yemiz Abdulkadir KARACABEY'in Muaz isimli bir oglu olmustur. KARACABEY ailesini
tebrik eder, kliglik Muaz’ a saglikli ve mutlu uzun 6mdurler dileriz.

73578 sicil numarali Gyemiz Fatih KARAMAN'In Emir Tarik isimli bir oglu olmustur. KARAMAN ailesini tebrik
eder, kiglk Emir Tarik’a saglikli ve mutlu uzun omdurler dileriz.

64445 sicil numarali Glyemiz Cem IMREN’in Mustafa isimli bir oglu olmustur. IMREN ailesini tebrik eder,
kiglUk Mustafa’ya saglkh ve mutlu uzun 6mdrler dileriz.

63384 sicil numarali iyemiz Tugrul BUYUKBAS'In Zeynep, Zehra ve Mete isimli tigiizleri olmustur. BUYUK-
BAS ailesini tebrik eder, Zeynep, Zehra ve Mete'ye saglikli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

61754 sicil numarali Gyemiz Yahsi KURTUNCU'nin Sikrii Eymen isimli bir oglu olmustur. KURTUNCU ail-
esini tebrik eder, kiiglik StUkri Eymen’e saglikl ve mutlu uzun émdurler dileriz.

52979 sicil numarali Giyemiz Filiz OZKAN ile 54643 sicil numarali Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Mustafa
OZKAN’In Kerem isimli bir oglu olmustur. OZKAN ailesini tebrik eder, kiiglik Kerem’e saglikli ve mutlu uzun
omurler dileriz.

84679 sicil numarali iyemiz ve Sube teknik gérevlilerimizden Siileyman VAROL, Fikriye OZER ile diinya
evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, émir boyu mutluluklar dileriz.

73047 sicil numarali Uyemiz Hatice AFSAR diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, dmir boyu
mutluluklar dileriz.

14185 sicil numaral Gyemiz Ali Osman KURBAN’In oglu Mustafa KURBAN, diinya evine girmistir. Geng
ciftleri tebrik eder, 8mur boyu mutluluklar dileriz.

17929 sicil numarali Giyemiz Kahraman OZTURK'iin kizi Gamze OZTURK, diinya evine girmistir. Geng cift-
leri tebrik eder, 8mur boyu mutluluklar dileriz.

28800 sicil numaral tiyemiz Hamdi EBICOGLU'nun kizi Géknur EBICOGLU, dinya evine girmistir. Geng
ciftleri tebrik eder, dmir boyu mutluluklar dileriz.

64552 sicil numarali dyemiz Mahmut YASAR'In kizi Gllcan YASAR, 28800 sicil numarali Gyemiz Hamdi

EBICOGLU'nun oglu Mehmet Alper EBICOGLU ile diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6miir
boyu mutluluklar dileriz.

UZULDUKLERIMizZ...

33650 sicil numarali tlyemiz Mustafa BOYDAK'In annesi vefat etmistir. Merhumeye ALLAH’ tan rahmet,
yakinlarina bas sagligi dileriz.

31756 sicil numaral Gyemiz Ziya DURAK'In babasi vefat etmistir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakinlarina
bas saghgi dileriz.

70049 sicil numarali tiyemiz ismail ATES ' in babasi vefat etmistir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakinlari-
na bas sagligi dileriz.

5019 sicil numarali Gyemiz Metin KAYA vefat etmistir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakinlarina bas sagligi
dileriz.

55725 sicil numarali Giyemiz Yusuf Yalgin MERMERDIREK ' in annesi vefat etmistir. Merhumeye ALLAH’ tan
rahmet, yakinlarina bas sagligi dileriz.

54339 sicil numarali iyemiz Fatih Mehmet AKKAS ' In babaannesi vefat etmistir. Merhumeye ALLAH’ tan
rahmet, yakinlarina bas sagligi dileriz.

70050 sicil numarali iyemiz Ihsan SALMAN" in dedesi vefat etmistir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakin-
larina bas sagligi dileriz.

Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga buyir séziinden yola gikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve Gzlintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.




Firmalar

MAKRO HIDROLIK PNOMATIK MAKINE ELEKTRIK ELEKTRONIK
KIMYA MEDIKAL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

15 yillik bilgi ve tecribesiyle, 3.000 m2 kapali alanda 50 kisilik mihendis, teknisyen
ve konusunda uzman calisanlardan olusan kadrosu ile hizmet veren Makro Makina
San. Tic. Ltd. Sti., PET sisirme makineleri imal etmektedir. Yodun bir proje ve AR-
GE calismasi, ithal makine incelemeleri, pazardaki musteri talepleri neticesinde
blowmaster ® tescilli markasi ile PET sisirme makinalarini sanayimize kazandiran
firmanin ilk Grind BM1519-1 tek kalipli 19 It PET sisirme makinasi olmustur. Makina
600 sise/saatlik tretim kapasitesi ile 2,5 yillik bir slirecte 25 adet satis adedine
ulasarak pazarda kendini kanitlamistir. 19 It. PET sisirme makinasine gelen yogun
musteri talepleri dogrultusunda 1 yillik Gretim sireci sonunda BM510-2 Cift kaliph
5-10 It. PET sisirme makinasinin Uretimi gerceklestirilmistir. Yeni Grtnleri sektdre
kazandirmakta hiz kesmeden 2012 yih icerisinde BM0515-10/10 0,5-1,5It pet
sisirme makinasinda 10 kalipta 14.000 adet ve 4 kalipli 5 It. Pet sisirme makinalari
ile sektérde 6ncu ve lider konumundadir.

.‘--':"’—_-:;-FF..J.'.’.d (|

Makro Makina, AR-GE, proje ve muhendislik calismalarinda son teknoloji programlar
kullanmaktadir. Tasarimlarda 3 boyutlu Solidworks programi, yiuksek basing ve
kuvvet uygulanan parcalarin dayanim hesaplamalarinda FEA (sonlu elemanlar)
analiz programlari kullaniimaktadir. Satis sonrasi servis hizmetleri de tam bir
profesyonellik cercevesinde yurutulmektedir. Uretilen butin makineler fabrikada
kurulu yUksek basing sistemi sayesinde testleri tamamlanarak sevk edilmektedir.
19It ve 5-10It lineer makinalarda Turkiye'deki yerli makina imalatgilar icerisinde
verim, Uretim kapasitesi, satis sonrasi teknik servis alanlarinda cok iddaali olan
Makro Makina, 2012 yili icerisinde su glinlerde Uretimine baslanmis olan BM0515-
10/10 on kaliph 0,5-1,5 It. PET sisirme makinasi ile 14.000 sise/saat kapasite ile
Turkiye ve Avrupa'da en hizli ve verimli lineer makina Ureticisi olacaktir.

Adres : Organize Sanayi Bél. 30. Cad. No:2/E Melikgazi / KAYSERI
Telefon : 0.352 322 21 10 (pbx) Faks : 0.352 322 21 11
Web : www.makromakina.net E-Mail : info@makromakina.net



Kisisel Gelisim

Empati Sempati..

Insan degerlidir; deger verdikce, deger
kazanir.. Kendimizi bir baskasindan
Ustlin godrerek karar vermek, bize bir
sey kazandirmamaktadir. Kararlar
konusarak ve danigilarak alinirsa bir
guzellik kazanir, anlam kazanir.

Insanlar, zamanla kisiligini bulur ve
dusuncelerini netlestirir. Bir zaman
sonra da savunduklari bazi goérusler
ortaya cikar. Arastirmalari neticesinde
ve go6zlemledikleri olaylarin sonucunda
bazi tecrubeler edinirler.

Bilgi paylastikca codgalir! Bu ilkeden
hareketle insanlar bildiklerini birbirleriyle
paylagirlar..
Bunuyaparkenkimizamantartismalarve
kavgalar da olabilmektedir. Bu durumda
sinirler gerilmekte ve insanlar arasindaki
sevgi iletisimi kopya noktasina gelir. Hal
boyle olunca kalpler kirilir. Buna birgok
ornek verebiliriz: Iki arkadas, benim
dedigim dogru diyerek kavga etmeye
baslarsa, bunun sonucunda tatsiz

olaylar meydana gelebilir.

Evli giftler arasindaki aile igi siddetinin
temelinde tarafsiz olmamak vardir. ki
arkadas arasindaki kavga da, tarafsiz

bir bakis acisi gelistiriimediginden dolay!i
blylumektedir.

Diyeceksiniz ki..
zaten iki kisi sahnede. Biri beyaz der,
digeri kara! Eder ikisi beyaz deseydi,
zaten sorun olmayacakti. “Nasil bir
tarafsizliktan bahsediyorsunuz?” diye
sorabilirsiniz. .

Gayet haklisiniz, olaylara daima kendi
acimizdan baktigimiz zaman vyerden
goge kadar haklyiz..

Cunkd kendimize gore dogru oldugunu
didstnlyoruz. Tarafsiz olabilmek igin
olaylari  degerlendirirken, kendimizi
karsimizdaki insanin yerine koyarak onu
anlamaya calismamiz gerekmektedir.

Sayet bunu basarabilirsek,
tartismalarda dozu kagirmamis ve
olaylari blylUmeden tatliya baglamis
oluruz. Insanlar arasindaki ve aile

icindeki iletisim gok dnemlidir. Kendimizi
insanlara anlatabilmemiz igin iyi bir
iletisim kabiliyetine sahip olmamiz
gerekmektedir. “Ben yaptim, oldu”
dénemi, coktan gecti.

Artik daha ince disinmek ve en iyisini
yapmak icin kollari sivama vaktidir.
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Kisisel Gelisim
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Iki arkadas kavga ediyorlar. Diyelim
ki, is konusunda tartisiyorlar. Birinin
digerine goére is anlayisi farkh... Ikili
arasinda soyle bir konusma geciyor:

- Arkadasim, surada bir sorun varmis,
ilgilenir misin?

- Bana neden soyluyorsun ki, digerlerine
soyle, yapsinlar!

Digerleri dedigi insanlar da sorunlarla
bogusmaktadir ve sirekli calisiyorlar.
Bu defa,

- 1yi de sen ne is yapiyorsun?

- Bak, burada sorunlar bitmez. Birak
yavas yavas yapalim.

- Tabii ki sorunlar bitmez,
oturursan sorunlar bitmez kil

boyle

Daha fazla konusmaya gerek duymaz
ve susar, Cuinkl karsisindaki insanin is
anlayisinin farkh oldugunu gorir. Ama isi
yapmayan Kisi tarafsiz olarak yaklasmis
olsaydi, bdyle bir kavga olmayacakti.

Hakimler birinci sinif akrabalarinin
davalarina girmezler. Taraf tutabilirim
diye korkarlar. Zaten bu yasalarla da

zorunlu hale getirilmistir. Esasen hakim,
tarafsiz olmahdir..

Insanlar da kendi aralarindaki sorunlari
¢ozerken, bilincaltindan tarafsiz bir
kisi olusturup, olaylari bu sekilde
degerlendirmeleri sonucunda her seyin
daha guzel olacagini goreceklerdir.

Bir vazo, ¢ok cabuk kirilir ama bunu
geri yerine getiremezsiniz, en Kkaliteli

yapistiricilari  kullansaniz  bile, asla
O6nceki haline dénmeyecektir..

Kalp de dyledir..

Bir defa kirilmaya goérsiin, onu geri

kazanmak c¢ok zordur. Her ne kadar
bazen goénul alinmaya calisilsa da o iz
hep orada kalacaktir. insan degerlidir;
deder verdikce, dedger kazanir..

Kendimizi  bir baskasindan  Ustin
gorerek karar vermek, Dbize bir
sey kazandirmamaktadir. Kararlar

konusarak ve danisilarak alinirsa bir
guzellik kazanir, anlam kazanir.

Daima tarafsiz olarak; gelecege umutla,
hedefimiz belli, projelerimiz buyUk

olarak yola devam etmek dilegiyle...

bulten | 23




Prof.Dr. Murat
AKSU

Bir

Saghkh
Saghkh Uyku Sart

Yasam Icin

Uyku yasamimizin (gcte birinin gectigi bir
dénemdir. Ancak yasamin Ugte birinin
uykuda gecmesine karsilik, uykuda olan
olaylartim islevlerimizi etkiler. Yani uyku
bizim sadece dinlendigimiz bir donem
degil; yasamsal bir takim islevlerin
olustugu bir dénemdir. Ornedin bizim
kalici hafizamizin olusmasi, badisiklik
sistemimizin dldzenlenmesi, birtakim
hormonlarimizin salinmasi, kilo ve istah
fonksiyonlarimizin ayarlanmasi hep ve
sadece uykuda gergeklesir.

Dolayisiyla saglikh bir uyku saglkli bir
yasam icin elzemdir. Peki saghkli uyku
nasildir?

Saghkll uyku ve uyku bozukluklariyla
ilgili merak edilenleri anlatan Acibadem
Kayseri Hastanesi Noroloji Uzmani Prof.
Dr.Murat Aksu sunlari sdyledi:”Saglikli
uyku bizi gine hazirlayan uykudur. Yani
gundiz kendimizi iyi, uyanik, dikkatli ve
uykusunu almis hissediyorsak o zaman
uykumuz iyi demektir.

Asadidaki durumlardan bir ya da birkaci
sizde mevcutsa uyku bozuklugu olma
olasiligi yiksek demektir.

1.Yeterli sire uyumama ragmen gln
icinde yorgun ve uykulu oluyorum.
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2. Haftada 2-3 gece uykuya dalmakta
guclik cekiyorum.

3. Aksam saatlerinde
yatada girdigimde
isimlendiremedigim  bir
hissediyorum.

4. Uyuyamayacagim fikri
saatlerinden itibaren
endiselendiriyor.

5. Yatakta strekli bacaklarimi hareket
ettirmek zorunda kaliyorum.

6. Gece icinde nefes alamama hissi ile
uyaniyorum.

7. Horlamamin yan odalardan duyulacak
kadar siddetli oldugu séyleniyor.

8. Uykuda nefesimin durdugu séyleniyor.
9. Gece icinde en az bir kez tuvalete
gitmek zorunda kaliyorum.

10.Geceleri bas, boyun veya gégsimde
terleme oluyor.

11.Sabah yorgun ve bas adrisi ile
uyaniyorum.

veya
bacaklarimda
huzursuzluk

aksam
beni

12. Geceleri bacaklarrma kramp
girebiliyor.
13.Toplantilarda, okurken veya TV

seyrederken uyuyakalabiliyorum.

14. Uykululuk nedeniyle eskisi kadar
uzun sdre araba kullanamiyorum.
15.Giln icinde zaman zaman dayanilmaz
uykululuk ataklari yasiyorum.

16.Cok sik rliya gériyorum

17. Geceleri uykudan bagirarak ve korku
ile uyandigim soyleniyor.

Uyku hastaliklari, kisinin sadece yasam
kalitesini etkilemekle kalmaz, kalp
hastaliklari, felgler ve hatta kanser gibi
hayati tehlike olusturan tablolara da yol
acar. Ama iyi olan sey, bu hastaliklarin
cogunun tedavisi mevcuttur ve tedavi
edilmesi halinde tim bu tehlikeler
ortadan kalkar.”




Saglik

I AC I BRADEM

Dr.Nevin Fazlioglu

Bir
Sigara

Her 10 Saniyede
Aramizdan_ 1 Kisi
Yuziinden Oluyor!

Son ddénemlerde sigaranin zararlari,
sigaraya baslanmasinin engellenmesi,
kisilerin sigarayi birakmasinin
desteklenmesivepasifigiciliktenkorunma
gibi temel konularda gesitli etkinliklerle
toplum bilinci arttirilmaktadir.

Acilbadem Kayseri Hastanesi Go6gis
Hastaliklari Uzmani Dr.Nevin Fazlioglu
tatin kullanimi ve tdatdn kullaniminin
zararlanyla ilgili  sunlan  sdyltyor:
“Sigara, bilinen en 0&6nemli hastalk
ve erken 06lim nedenidir. Her yil 4,9
milyon insan sigaraya bagh hastaliklar
nedeniyle yasamini yitirmektedir.
Ulkemizde ise her yil 100 bin insanimiz
sigaraya kurban vermekteyiz. Sigara
hem kisisel hem de ulusal bazda bizi
yoksullastirmaktadir. Sigaraya harcanan
para, beslenme, egitim, saglk gibi
temel gereksinimlerden kisilmaktadir.
Cocuklarimiza beslenme ve egitim
olanaklarini vermeyerek gelecegimizi
karartmaktayiz.

Sigara ile ilgili yapilan 40.000'den fazla
arastirma sonucuna goére;

Sigarada vucut icgin zehirli, tahris edici,
kanser yapici ya da kanserin ortaya
glkmasini kolaylastirici 4.000’den
fazla kimyasal madde bulunmaktadir.
Bunlardan en az 81 tanesinin dogrudan
kansere neden oldugu ispatlanmistir.
Her 10 saniyede bir aramizdan 1 Kisi
sigara yuzunden dluyor!

Tam kansere bagl élimlerin erkeklerde
%35’'inin, kadinlarda ise %15’inin
nedeni sigaradir. Akciger kanserine bagli
O6limlerin %90-95’inin nedeni sigaradir.
Sigara, KOAH ve amfizem gibi nefes
darligi yapan akciger hastaliklarinin da
en dnde gelen sebebidir.

Sigara hem sagligimizi hem de
ekonomimizi tehdit eden bir dismandir.
Sigarayl birakarak hem saghgimiz
hem de cocuklarimizin gelecegini
kurtarabiliriz. Sigaray! birakmak igin ne
gec ne de erken, simdi tam zamani.”
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ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

OzURLU VE ESKi HUKUMLO
CALISTIRMA ZORUNLULUGU

4857 sayih Is Kanunu’'nun “Ozirli ve
Eski HUkUimlG Calistirma Zorunlulugu” baslikli
30. Maddesinde ; “isverenler, elli veya daha
fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde
ylzde Ug 6zlrll, kamu isyerlerinde ise ylzde
dort 6zarla ve ylzde iki eski hikimli isciyi
meslek, beden ve ruh durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukamltdurler.

Isverenler, isyerinde belirli 6lciilerde sakat
kisileri, teror maddurlarini, eski hakimlileri
calistirmak ve bunlarin meslek, beden ve
ruh durumlarina gore is vermek zorunda
birakilmislardir. Yasa koyucu bu diizenleme ile
Anayasanin 2. Maddesine gére Sosyal devletin
bir geredi olan sakat ve eski huktumluleri
topluma kazandirmak, Gretim sireci igerisinde
kendi ihtiyaclarini karsilayarak yasabilmelerini
saglamak istemistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 30.maddesi,
sOzlesme hakki ve o6zgurliginia kisitlayan
bir durum olup isverene sdzlesme yapma
ylkamlaliga  6ngortlmis  bulunmaktadir.
Bdylece yasa koyucu elli ve daha fazla isci
calistiran isverenin belirli durumlardaki
isGileri calistirmak zorunda birakmistir. 5763
saylll kanun ile yapilan degisiklik sonucu bu
oran, Ozel sektor ile kamu sektdérl arasinda
farklihk yapilarak degdisiklige gidilmistir. Bu
maddeye gore isveren, elli veya daha fazla
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isGi calistirdiklari 6zel sektdr isyerlerinde %3
Ozurld, kamu isyerlerinde ise %4 6zlrlu ve
%2 eski hikimll isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukimladar. Ayni il sinirlan icerisinde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamla
calistirmakla yUkimli oldugu isci sayisl,
toplam isci sayisina gore hesaplanmaktadir.
Bu hesaplama kapsaminda calistirilacak
isci sayisinin tespitinde belirsiz sudreli is
sdzlesmesine ve siresi bir yil ve daha fazla

olan belirli sireli is sodzlesmesine gore
calistinlan isgiler esas alinir. Kismi sireli
is sbzlesmesine gb6re c¢alisanlar, galisma

sireleri dikkate alinarak tam sureli ¢galismaya
déndstardlir.  Oranlarin . hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim
ve daha fazla olanlar ise tama donusturalir.

Ote yandan yer alti ve su alti islerinde 6zirli
isGi calistinlamaz. Bu nedenle isyerlerindeki
isci sayillarinin tespitinde yer alti ve su alti
islerinde calisanlar hesaba katilamaz.

Ayricabirisyerinden malulen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler, eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri takdirde, isveren bunlarin eski isleri
veya benzer islerde bos yer varsa derhal,
yoksa bosalacak ilk ise yeni isciler yerine,
eski malul isgisini o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Ornek bir Yargitay kararinda
Ozetle, “malulen is yerinden ayrilmak zorunda
kalipta sonradan maluliyeti ortadan kalkan
iscilerin eski isyerine tekrar doéndiklerinde
asgari Ucret ile ise baslatilmalar dogru
dedildir. Isginin mimkin oldugu élgide eski
haklarinin gézetilmesi gerekir.” Aranan sartlar
bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma
yUkUimluligunu yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Ucret
tutarinda Ucret 6der.

Ozel sektdér isverenlerince bu madde
kapsaminda calistirilan 17/07/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi
6zlrll sigortalilar ile 01/07/2005 tarihli ve
5378 sayili Kanun‘un 14 Uncli maddesinde




Is Hukuku

belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan
6zurla sigortalilarin, ayni Kanunun 72'nci
ve 73’Uncli maddelerinde sayilan ve 78’inci
maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt
sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primine
ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan
fazlasi 6zurli calistiran yUikimli olmadiklar
halde 6zUrlG calistiran isverenlerin bu sekilde
calistirdiklari her bir 6zirll icin prime esas
kazang alt sinin  (zerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin ylzde
ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine
ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin
isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili
olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim
ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde
Sosyal Givenlik Kurumu’na verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutan ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore
isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin
geg Odenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumu’na yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi

uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz(Cimle 19.08.2008
tarih ve 26972 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan Kanun ile eklenmistir). Bu fikrada
dizenlenen tesvik, kamu idareleri harig 506
sayili Kanun kapsamindaki sigortallara iliskin
matrah ve oranlar Uzerinden olmak Ulzere,
506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statilerine tabi
personeli icin de wuygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhdi ve Hazine Mistesarligi tarafindan
mustereken belirlenir.

Sakat ve Eski
Yukumlalaga -

HOkimli  Calistirma

Isverenler en az %40, en fazla %70 oraninda
fiziki, zihni veya ruhi 6zri bulunan 6zurlllerin
istihdamini Tirkiye Is Kurumu araciligi ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde galistirilabilecekleri,
bunlarin igyerlerinde genel hikimler disinda
bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil
ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir. Sakat kisinin %70 oranindan fazla
fiziksel 6zri bulunuyorsa, bir iste sorunsuz bir
sekilde calisabilecedi saghk kurulu raporuyla
tespit edilmesi halinde Sakatlarin Istihdami
Hakkindaki Tizugun 2. maddesine gére sakat
sayllip ise alinacaktir.

Yasa koyucu sakatlari, eski hiakimltleri
tercih ederek ayni il igerisinde birden cok
isyerine sahip isverenin sakat isci calistirma
yukUimluliga, toplam isgi sayisina gore
belirlenirken eski hukimli bakimindan bir
dizenlemeye gitmemistir. Eski hikimldler
acisindan alti aydan daha uzun sire hirriyeti
baglayici bir cezadan veya devlet memuru
olmaya engel bir sugtan hikim giymis ve
cezasl infaz kurumlarindan tamamlanmis
veya cezasl tecil edilmis yahut sarth
saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile
0zel kanunlarda belirlenmis sartlardan dolayi
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istihdam edilmelerine imkan bulunmayan
ve Omur boyu kamu hizmetinden yasakli
bulunanlar olarak tanimlanmaktadir. Ancak
mikerrer suc¢ isleyen eski hiktumililerin
istihdam olanagindan yararlanmalari mimkan
degildir.

Sakat ve eski hikimli calistirmaya esas isci
sayisinin belirlenmesinde iscilerin nitelikleri
onemlidir. Sakat sayisinin belirlenmesinde
calisan isgi sayisi, eski hukimlilerde ise
daimi isci sayisi esas alinacaktir. Isverenin
suiistimalini engellemek igin belirli sureli is
akdi ile mevsimlik isciler, belirli ve belirsiz
sureli olanlar gecici isci olarak adlandirilsalar
da daimi isci sayilmalar gerekir. Calisan isci
sayisina, sakat isciler ile eski hikimliler dahil
edilmelidir. Zira sakat ve eski hiikiimliler de
daimi isgi olarak isyerinde calisirlar.

Ortadan Kalkan

Maluliyeti iscilerin Ise

Alinmasi:

Isverenin maluliyeti ortadan kalkan isciyi
ise almak konusunda o&nceliginin olmasi
bazi sartlara baglanmistir. Isginin isinden
ayrilmasini gerekli kilacak derecede
maluliyetinin  olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda isginin galisma giclinin en az
Ucte ikisini kaybetmesi yahut tedavisi sonrasi
calisabilir durumda olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir.(SSK.m.53) Sonrasinda
kismen iyilesen isci bos yere o anki sartlarla
ise alinacaktir.

S6zlesme Yapma Yukimldlugundn Yaptirimi:

4857 sayili Is kanunun 30.maddesine
aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek cezalar, 6zirlilerin ve eski
hakidmldlerin - mesleki editim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini  kurmalari,
Ozlrlindn is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilr.
Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin
hususlar, Tiurkiye Is Kurumu Genel
Madarlaganian koordinatérligiinde, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi Calisma Genel
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Muadurliga, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgr Is Sagh§r ve Givenligi Genel
Muduarligia, Ozirliler Idaresi Baskanlidi,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri
Genel Mudurliga ve Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonuileengokisciveisverenitemsil
eden ast kuruluslarin birer temsilcilerinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlidginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

isveren calistirmadidi her sakat ve eski
hikUimltyu, calistirmadigi her ay igin ayr ayri
para cezasi 6der. Malulen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan malulligu ortadan kalkan
isGileri, isveren o anki sartlarda ise almaz ise
eski isciye alti aylik Gcret tutarinda tazminat
oder.

Kanaatimce, kanun koyucu her ne kadar
yerinde bir gerekceyle isci lehine hareket
etmigse de; maluliyeti ortadan kalkan isginin
eski sartlarda galisabilmesi igin maluliyetinin
tamamen ortadan kalkmasi gerekmektedir.
Nitekim isci, dnceki calisma sartlarina paralel
iste calismasi halinde eskisi gibi verimli
olamayacaktir. Oziirli isciler icin aranan %40
oranindaki engelli olma sarti distnildiginde:
malulligl ortadan kalkan isginin %40 altinda
engeli olmasi durumunda hangi hikimlere
tabi olacagi muammadir. Bu sebepten %40
oraninin altindaki 6zurla iscileri, 6zUrlG
vasfindaki isciler statlisiine koyamamaktayiz.
Isverenin bu tarz iscileri hem calistirmak
zorunda olmasi, hem de 6zirll isciler igin
saglanan haklardan yararlanamamasi isveren
acisindan hakkaniyete uygun dismemektedir.
Dolayisiyla, kanun koyucunun bu tiirisgilerigin
ayridizenleme yoluna gitmesi gerekmektedir.

1 GUNAY Cevdet ilhan, Is Kanunu Serhi, s.1587

2 Yrg HGK 01.03.1987 / 3594 E. ve 1987/189 K.sayil ilami
3 Mollamahmutoglu, s.96

4 GUNAY Cevdet ilhan, is Kanunu Serhi, s.1588
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o MAKIRE pohendisieri Odas (MMO) Kay-
Ferl Subs Bagkan) Hakan Uzcan ve Yonetim
Eurulu Oyelerinden alugan heyet Kayserl Sa-
nayl Odas (KAYS0) ¥Yinetim Kurulu Bagkan)
Mustafa Boydak's makarmminda ziyaret ettl,

r enerji kaynak
tesisleri cevre adina umut veriyor
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MMO Hayseri Sube Bagkan Hakan
Crzean, vatandaslar Klima almacdan
sathibi olmalan gerekfifing soyledi ve
“En iy klima biltgenize en tyaun ola-
MMO Hayseri Sube Backani Hakan
Orcan, vatandaglara Klima altsverisi

konusunda uvanda bulundu. Klima |

alrken kantianmis (rinlerin tercih
edilmesi gerektigini sdyleven Ozcan,
“Hlimanm wmn wdiar kullanabilme
armact ile satan firmanin tiketlcl mem-

nunivetind live edinms, tiketicisini bil-
gilendiren, kesif ve monta) hizmetini

mﬂm:ldau'ubm ofan ve her gin tze-
rnde dundan enerji gin gectilce
et

tedi” dive konustuVamndastm
luman Gecan, en il Mimeanm bilgeve
e uygun odan kiima oldudgun stuledi:

Orzcan “Giintim{izde: klima (reticileri
tarafindan Jullanian tekmolojiler te-
redde ayudin. Codu zaman cihiazlann
fivatin  yakin- !
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TMMOB’den Haberler

SATILAN ORMANLAR DEGIL, ULKENIN GELECEGIDIR...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci,
TBMM’den 18 Nisan 2012 tarihinde gecen, 2B kanunu
olarak bilinen “"Orman Koylulerinin Kalkinmalarinin
Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlan
Disina Cikarilan Yerlerin Dederlendiriimesi ile
Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda
Kanun” Uzerine 20 Nisan 2012 tarihinde TMMOB
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Oda Baskanlarinin da
katilimiyla bir basin toplantisi dizenledi. Soganci,
Cumhurbaskani ve TBMM'ye seslenerek, “Meslek
orgutlerini, bilim insanlarint gérmezden gelerek
hazirlanan, Glkemizin  dodgal zenginliklerinin
onarilamayacak bigimde zarar gérmesine, talanina
yol agacak bu kanunu TBMM'ne geri gdnderin”
cagrisinda bulundu.

Despotizmin finanse edilmesi yasalastiriimaya
calisihyor. 2B ve Kentsel D6nlsim Yasasl ele
alindiginda, kentin ve Ulkenin dederlerini yok
etmeye yonelik bir stratejiyle karsilasiyoruz.
Buna karsin tek gug, demokratik,
orgutsel gucumuzdar” denilen toplantiya;

H. Girel Demirel (TMMOB), Aysegll Oruckaptan
(TMMOB), N. Hakan Geng (TMMOB), Diindar Caglan
(JMO YK Bsk.), Mehmet Besleme (KMO YK Bsk.),
Mehmet Torun (MadenMO YK Bgk.), Yunus Yener
(MMO Sekreter Uyesi), Kaya Ozeren (Metalurji
MO YK 2. Bsk.), Eyip Muhcu (MO YK Bsk.), Necip Mutlu (MO Sekreter Uyesi), Ozan
Yilmaz (PeyzajMO YK Bsk.), Semiha Demirbas Caglayan (PeyzajMO YK Uyesi), Necati
Uyar(SPO YK Bsk), Hiseyin G. Cankaya (SPO Sekreter Uyesi), Orhan Sarialtun (SPO
YK Uyesi) ve Turhan Tuncer (ZMO YK Bgk.) katildi.

SATILAN ORMANLAR DEGIL, ULKENIN GELECEGIDiR

Ulke geleceginin satisa c¢ikarildigi son diizenleme olan, kamuoyunda 2B olarak bilinen
kanun; “Orman Kodylulerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlari Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendiriimesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin
Satisi Hakkinda Kanun” olarak 18 Nisan 2012 tarihinde TBMM'den gegmistir.

Bu diizenleme, AKP Iktidarinin Ulkeyi yagma, talan, yandaslarina peskes cekme
politikalarinda geldigi son noktadir. Rant s6z konusu oldugunda hicbir degeri g6zl
gormeyen AKP zihniyeti, sonunda Ulkenin ormanlarini da yagmaya ve talana agmistir.

Bu kanunla, tlrll gerekgelerle gasp edilen neredeyse metropol bir kent blytkligline

ulasan yulzbinlerce hektar blylkliginde orman alaninin “orman niteligini yitirmistir”
gerekgesiyle sadece simdiki isgalcilere satilmayacak, tipki hazine arazilerinde yasanan
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kacak yapilasma stirecinde oldugu gibi yeni orman talani igin yeni cesaretlendirmelere
yol acacaktir.

Kanunun genel gerekgesi olarak dne surilen;

- "Orman Kdylilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi” Anayasanin 170. maddesi icin
yapilan géstermelik bir adlandirmadan 6teye gitmemektedir.

- Ulkenin 70 yildir tartistidi ve nasil tespit edilecedi de belli olmayan “orman vasfini
kaybetmis alanlara” iliskin ormana geri déntsimu artik mumkin bulunmayan ifadesi
bilimsel ve hukuki agidan carpitiimis bir ifadedir.

- Isgal edilen alanlarda mahkeme kararlarini uygulamayi “gereksiz yere emek ve
masraf olarak tanimlanmasi” ile devletin isgalciler karsisindaki iradi zafiyeti acikca
ortaya cikmistir.

- Topluma ait dogal varligi gasp ederek ele gecirenler icin hak madduriyetinden s6z
edilmesini hukuk devletiyle bagdastirmak mimkun degildir.

Bu kanunla;
Sinirlar belirsiz miktarda yeni orman alanlarinin talaninin yolu aciimaktadir.

“2B alanlarinda bitinlik saglanarak” kentsel donliisim alani ilan edilmesine olanak
saglanmasi 2B niteligine sahip olmayan orman alanlarinin da yapilasmaya acilmasi
anlamini tasimaktadir. Ayrica biatinligu saglanacak 2B alanlarinin gevresindeki mera,
tarim alani ve sulak alan gibi dogal alanlarin bulundugu da g6z 6nline alindidinda ne
kadar blyUklikte ve hangi nitelikteki alanlarin yapilasmaya acilacagi da belli degildir.

“Orman alanlarindan gikarilacak yerler”e iliskin talan islemleri strekli hale getirilmistir.

Belirli bir alana karsilik gelmeyen 2/A uygulamasi ile “orman olarak muhafazasinda
yarar gortlmeyen” yerlerin orman sinirlar digina gikarilma islemidir. Bu ifade sabit
bir alan tanimini icermemekte, aksine islemin sirekliligini ifade etmektedir. Idarenin
keyfiyetine bagl olarak ne kadar alanin daha orman alani disina gikarilacagini bilmek
mumkin degildir.

Kanunda kdylerin tagsinmasi adi altinda zorunlu gég¢ igin mesru zemin olusturulmaktadir.

Dlizenlemeyle, orman kd&ylerinin yanisira, “...baraj veya golet rezervuar alanlarinda
kalan...” kdylerin tasinmasi igin de mesru zemin olusturulmaktadir. Ozellikle glvenlik
barajlari adi altinda projelendirilen barajlarin koruma kusaklarinda kalan koéylerde
yasayanlar etkilenecektir. Baraj gerekgesi ile kag kdyln yerinden tasinacagi, kag kisinin

yerinden sirilecedi belli degildir.
Hukuk hige sayillmis, adeta hukuksuzluk kural haline getirilmistir.

Anayasamizin ve genel hukuk kurallarinin geregdi olan yargi kararlarinin uygulanmasi
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TMMOB’den Haberler

zorunlulugu ihlal edilmektedir. Hukuksuzluk, kesinlesmis yargi kararlarinin bulundugu
alanlardaki gecmis hak sahiplerine (!) tapularini alma hakkinin verilmesi noktasina
tasinmistir.

Yapilan isleme itiraz hakklr taninmayarak dava yolunun kapatiimasiyla evrensel bir
hukuk kural olan idarenin kararlarinin yargi denetimine tabii olmasi hikmu yok
saylimaktadir.

Elde edilen gelir rant alanlarina aktarilacaktir.

Satistan elde edilen gelirlerin %90" kentsel dénldsime kaynak olarak aktariimakta
“Orman Koylluleri ve ormanlarin ihyasi igin sadece %10'luk kesimi Orman Genel
Midurltaga kullanimina birakilmaktadir.

Talanin kapsam tarihi sinirsiz bir sekilde genisletilmistir.

Dizenlemeyle, kdy nufusuna kayith kullanicr sarti kaldiriimig, *31.12.2011 tarihinden
once kullanici olmak kaydi” getirilerek orman kdylilerinin degdil, rant odakl isgalcilerin
yararlanmasi saglanmistir.

Rant Ustlinden rant saglanmasinin yolu agiimistir.

Isgalcilerine rayic bedelin %70'ine, pesin 6deme halinde de %20 daha indirim yapilarak
satis gercgeklestirilirken, kamu hizmetine tahsisi gereken alanlarin kamulastirilmasinda
rayi¢ bedelin %100'lG 6denerek geri alinacaktir.

Bu kanunla halk sagligi da hige sayilmaktadir.

Icme ve kullanma suyu barajlari icin 700 m'lik sinir iginde tarim bile yapilmasini
engelleyen “mutlak koruma bandi” bu kanun 6zelinde 300 m'ye indirilerek “gol
manzaral villalara” tapu dagitimi mimkan kilinmaktadir.

Kanun genel bir imar affi niteligindedir
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TMMOB’den Haberler

Ormandan, tarim alanina, kiyilardan icme suyu havzalarina, sit alanlarindan meralara,
konuttan sanayi alanlarina kadar imar mevzuati ile belirlenmis kriterlerin higbirine tabii
olmaksizin yapilasmaya acilmasina olanak saglayan bu kanun; bu gine kadar c¢ikarilan
en genis kapsamli imar affi dizenlemesidir.

Kanunda tim dodal varliklarin talaniyla da yetinilmemis tasariya komisyonda eklenen
maddeler ile kapsam daha da genisletilerek;

.- Orman koylistnun kadimden beri kullandigi ve kdyin ortak mal niteligindeki
yaylaklar ve otlaklar kdylinun elinden alinmakta, isgaller mesrulastirilmakta, yapilasma
yolu agilmaktadir.

o- Orman alanlarinda yapilasma hakki %6‘'dan %15%e gikariimistir.

o- Orman alanlarinin egitim ve arastirma adi altinda tahsisinin yolu agilmis, aslinda
en fazla tahribe yol acan yol, otopark gibi altyapi tesisleri yapilasma alani disinda
birakilmigtir.

.- 31.12.2011 tarihinden 6nce musaderesine karar verilen ve tapulari iptal edilen
fabrika ve ticari tesisler mesrulastirilmis isgalcilerine kiralama hakki verilmistir.

e- Halenizinli alanlarda izin amacina aykiri yapilmis her tirld tesis igin af getirilmistir.
Uretimden vazgecerek (ilke ekonomisini arazi ranti lizerinden temellendiren AKP, bu
kanunla; bugline dek goérilmemis dlglide, hicbir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel
dedger ve kural tanimaksizin Ulkeyi yagma ve talana acarak yeni rant kaynaklarinin
yaratilmasini saglamistir.

TMMOB, Cumhurbaskanina séyluyor:

“Orman kdylllerinin desteklenmesi” gerekgesiyle, meslek drgutlerini, bilim insanlarini
gobrmezden gelerek hazirlanan, tlkemizin dogal zenginliklerinin onarilamayacak bigimde
zarar gormesine, talanina yol agacak bu kanunu TBMM'ne geri génderiniz.

TMMOB, TBMM'ne sesleniyor:

Bu kanunu geri gekiniz ve diizenlemeyi TMMOB'nin gorisleri dogrultusunda yeniden
yapiniz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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28 NIiSAN DUNYA iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU ' NDE DIKKATLER, SON
YILLARDA ARTAN “IS CINAYETLERI”NIN NEDENLERINE ODAKLANMALIDIR...

Isci sagligi ve is givenligi
konusu, ne vyazik ki is
kazalan ve  Olumlerle
birlikte, 6zellikle 2007-
2008 vyillarindan itibaren
Ulke  kamuoyunda  bir
yer edinebilmistir.  Son
yillar ve son aylarda
iscilerin ve muhendislerin
yasamlarina neden kaza,
6lim ve meslek hastaliklari
artmaktadir. Balikesir,
Bursa, Giresun, Ankara,
Zonguldak, Maras,
Adana, Istanbul Tuzla,
Davutpasa, Esenyurt,
Erzurum ve Eskisehir’ deki
6liumler, is kazalarindan c¢ok is cinayetleri” olgusuna isaret etmekte,
toplu olimler de artmaktadir Bu olaylar, dizginsiz kar hirsi ile insan
yasamini hice saymanin aci  sonuglarinin  yalnizca bazi  drnekleridir.

-

A\Y

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda, 6limle sonuglanan is kazalarinda
ise Avrupa da birinci, dinyada lglncl sirada yer almaktadir. 2007 ve 2008 yillarinda
1.043 ve 865 6lium olayl yasanmig; 2009-2010-2011 yillarindaki is kazalari nedeniyle
olimler ise 1.171, 1.444 ve 1.563 e ylUkselmistir. Dinyada is kazalari orani ylzde 44,
meslek hastaliklari orani ylzde 56 iken Tirkiye de is kazalari oraninin ylzde 99,16
meslek hastaliklarioraninin binde 84 olarak gériinmesiise cok acgik bir geliskiolusturmakta
ve meslek hastaliklari gerceginden ne denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir.

Dinyada ve Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olusturmasi,
sermayenin azami kar hirsi, sanayilesme ve calisma yasaminin emek aleyhine bicimlenen
yapisal sorunlarinda kék bulmaktadir. isci saghgi ve is giivenligine iliskin diizenleme ve
yaptirimlarin yetersizliginin kaynagi burasidir. Kiiresellesme ve neo liberal 6zellestirme,
sendikasizlastirma, taseronlastirma politikalari is glivencesinin azalmasi, esnek calisma
bicimlerinin yayginlasmasi, calisma kosullarinin adirlasmasi, sosyal giivenceden yoksun
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kayit disi iscilik gibi sinifsal-toplumsal
sorun ve sonuglar  yaratmaktadir.

Isci sagligi ve is guvenligi; tip bilimleri,
muhendislik bilimleri ve sosyal bilimleri
iceren ¢ok-bilimli bir konu olmasina
karsin muhendislik ve tip bilimlerinin bu
alana pozitif katkilari engellenmektedir.
Mevzuat dlzenlemeleri esasen bu
yondedir. Gerek dodgrudan bir sekilde
gerekse “torba vyasalar” aracihdiyla
yapilan dolayh dizenlemeler, isci saghdi
ve is glvenligi mevzuatini olumsuz
yénde etkilemektedir. TBMM giindeminde bulunan “Toplu Is Iiliskileri Kanun
Tasaris!” ile “Is Sadhdi ve Givenligi Kanun Tasarisi” da isci saghdi ve is
glvenligini piyasaya acarak bu alandaki sorunlari derinlestirecek iceriktedir.

Calisma yasami ve isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili tim yasa/mevzuat dlizenlemeleri,
bu alanla ilgili emek ve meslek o6rgutlerinin 6nerileri dikkate alinarak yapilmahdir.
Aksi durumda mevcut sorun ve olaylar artacaktinr TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi, Diinya Isci Saghigi ve Givenligi Gunl dolayisiyla is cinayetlerinde yasamini
kaybeden meslektas ve iscilerimizin yakinlarinin acilarini  paylasmaktadir.
Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini kararlilikla strdirecektir.

TEMEL BIR HAK OLAN ENERJIDEN YARARLANMA OLANAGI YOKSUL VE DUSUK
GELIRLI HALK KESIMLERI ICIN ORTADAN KALKMAKTADIR...

Bu Iktidar Déneminde Konutlarda Dodalgaz Fiyati Ylzde 187
Oraninda Artmistir. Son Alti Aydaki Artis Orani Ylizde 38 dir.
Elektrik ve Dogalgaza Yapilan Zamlari Onimuizdeki Aylarda Yenileri Izleyecektir.
Temel Bir Hak Olan Enerjiden Yararlanma Olanagdi Yoksul ve Dusik Gelirli Halk Kesimleri
Icin Ortadan Kalkmaktadir.

Dogalgaza zam oranlarinda rekor

“Enerji fiyatlarinin artmadigi” gibi gercek disi ifadeleri sikga kullanan bu iktidar
doneminde dodalgaz fiyatlar ylzde 187 oraninda artmistir. 2008 yili icinde yapilan
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zamlarla dogalgaz fiyatlarini ylizde 82,15 oraninda artiran iktidar, 2009 icinde yaptigi
indirimlerle zam oranini azaltmis ve 2011 Ekim ayina kadar zam yapmamisti. Ancak
iktidar bu tutumundan ilk geri adimi 2011 yili EKim ay! basinda atmis ve ylzde 15
zam yapmis; 1 Nisan 2012 tarihinde yirirlige konulan ve konutlara yansimasi ylizde
20 oraninda olan zam ile son alti ayda yapilan zamlar toplamda ylizde 38" e varmistir.
2007 Aralik ayindan bu yana yapilan zamlarin toplami ise ylizde 52" yi asmistir.

Dodalgaz ve Elektrik Fiyat Artislari

Dogalgaz 2002 Ocak-2012 Nisan % 187
Dodalgaz 2007 Aralik-2012 Nisan % 52
Dodgalgaz 2011 Eyltil-2012 Nisan % 38
Elektrik 2007 Aralik-2012 Nisan % 75-128

Dodalgaz, elektrik ve bu iki enerjiyi kullanan sektor Urilinlerine yeni zamlar kapida
Konutlarda dogalgaz metrekiip fiyati Ankara'da 97, Istanbul da 98 kurus diizeyine
gelmistir. Onimiizdeki aylarda yapilmasi beklenen yiizde 15-20 aralijinda zam ile gaz
fiyati 1,20 TL/m3" e ulasabilecektir. Dogalgaz fiyatlari, bazi illerde dagitim sirketlerinin
birim hizmet ve amortisman bedellerinde uygulayacaklari artislar nedeniyle de
artacaktir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani énimuzdeki aylarda yapilmasi beklenen
ylzde 20-30'luk dogalgaz zamminin sinyallerini konusmalarinda vermektedir.

Elektrik fiyatlarina son yapilan ylzde
9,26 oranindaki zamla 2008 basindan bu
yana degdisik elektrik tliketici gruplari icin
fiyatlar ylzde 75-128 araliginda artmis,
konutlarda artis ylizde 108,68 oraninda
olmustur. Elektrik Uretiminin ylzde
45°i dogal gaza dayali olmasi nedeniyle
1 Nisan'da vyapilan dodalgaz zamlarn
elektrik fiyatlarina da vyansiyacaktir.
Onumuzdeki aylarda elektrik
fiyatlarina yuzde 10-15 dlzeyinde
yeni bir zam gelmesi s6z konusudur.
Elektrik ve dogalgaza vyapilan zamlar, bu iki enerji girdisini kullanan tim
sektdrlerde yeni fiyat artislarina da neden olacak ve enflasyonu arttiracaktir.
Bir ailenin ayhk toplam enerji faturasi asgari Ucretin (cte birine yakin
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Yikselen fiyatlar sabit ve dustk gelirli halk kesimlerinin yasamini daha da
guglestirecektir. Son zamlar sonrasinda ayda 250 kw elektrik tiiketen bir ailenin elektrik
faturasi 82,5 TL, ferdi isinma ile yillik 1.500 m3 dodalgaz tiketilecegi kabullyle ayhk
ortalama dogalgaz faturasi da 121 TL olmustur. Bu durumdaki bir ailenin aylik enerji
faturasi 203 TL olacaktir. Bu rakam asgari ticretin ylizde 29" udur. Onimuzdeki aylarda
yapilacak yeni zamlarla enerji faturalari asgari Ucretin Ugte birine ulasabilecektir.

Elektrik Gretimi dodalgaz ve ithal komire bagimh oldugu sirece fiyatlar artacak 228.4
milyar kilovat saate (kWh) ulasan 2011 elektrik tretimi iginde kaynaklar yéntnden
102.1 milyar kWh ve ylizde 44.7  lik payla dodalgaz ilk sirada yer almaktadir. Kurulu
glc agisindan ise 2011 sonu itibariyle dogal gaz santralleri 16 bin 820.5 megavat (MW)
kapasite ile hidrolik santrallerden sonra ikinci sirada gelmektedir.

Dogalgaz Santralleri

Yatirimin Durumu Kurulu Glig (MW)
Faal Durumda 16.820,50
Yatirrm Asamasinda 13.283,80
Lisans Alma Asamasinda 36.582,23
TOPLAM 66.686,53

EPDK  dan lisans alip yatirimlari siiren dogalgaz santrallerinin kurulu gtici 13.283,80
MW " dir. Basvuru, inceleme-dederlendirme ve uygun bulma asamasindaki santrallerin
kurulu glcl ise 36.582,23 MW " dir. Bu santrallerin de lisans almasi durumunda, lisans
alip yatinmi sidrenlerle birlikte toplam 49.866,03 MW kapasite ile buglinkl toplam
kurulu glicin ylzde 95,5 i kadar ilave dogalgaz santrali kurulacaktir. Bu santrallerin
gereksinecedi ilave yillik gaz ihtiyaci ise yaklasik 70 milyar m3" e ulasmaktadir.

Elektrik Uretiminde dodalgaz ve ithal kdmire bagimhhk azaltimadigi ve yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik verilmedigi middetce fiyatlar artmaya devam
edecektir. 2011 yilinda 54 milyar dolar olan enerji girdileri ithalatinin 2012  de 65-
70 milyar dolar arahdinda gerceklesmesi beklenmektedir. Lisans alma asamasindaki
dogalgaz santrallerinin devreye girmesi ile dogalgaz ithalati katlanacak, enerji
girdileri ithalati 100 milyar dolar gececektir. Bu nedenle enerjide disa bagimhhligi
daha da arttiracak olan yeni dogalgaz santral projelerine lisans verilmemeli; lisans
alan projelerden yudkumlaltklerini yerine getirmeyenlerin lisanslari iptal edilmelidir.
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Son aciklanan tesvik paketinde yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
degerlendiriimesi ve enerji ekipmanlarinin
yurt icinde Uretilmesi konusunda somut
bir dizenleme olmamasi da sorunlarin
yodgunlasarak  silrecegini  gostermektedir.

Dustuk gelirli  ailelere  enerji  yardimi
yapiimalidir Hizla ylkselen enerji fiyatlar
nedeniyle dusuk gelirli gruplarin  temel
ve caddas bir insan hakki olan enerjiden
yararlanma olanaklarinin yok oldugu g6z oOnine alinarak, hane halki geliri
belirli bir dizeyin altinda kalan ailelere ayda 250 KW, yilda 3 000 KW elektrik
ve vyilda 1500 m3 dodalgaz kamu tarafindan bedelsiz olarak sadlanmalidir.

KDV, oTv ve elektrik tarifeleri yeniden diazenlemelidir
Dogalgaz ve elektrikte KDV ylizde 18 den 1'e dusirilmeli, dodalgazdaki OTV
kaldinlmali, elektrik faturalarini artiran tarife dizenlemeleri iptal edilmelidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

KENTSEL VE KIRSAL GEVRE, SANAYI, ULASIM, ENERJI POLITIKALARI RANT
VE TALANDAN ARINDIRILMALIDIR

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Erciiment Cervatodlu 5 Haziran Diinya Cevre
GUunuU dolayisiyla bir basin aciklamasi yapti. 5 Haziran Dinya Cevre GUnu dolayisiyla
Tirkiye'yi ve dlinyay! kusatan gevre ve onunla bagintili dnemli sorunlara, aralarindaki
iliskileri kurarak egilmek durumundayiz. Zira kapitalizmin azami kar glidisi ve neo
liberal dénemin sermaye birikimi politikalari, toplumsal Uretim gerekliliklerini, insani
ve gevreyi bir butldn olarak tahrip ederek sirmektedir.

Sanayi, tarim, cevre, enerji, ulasim, teknoloji, saglik, isci saghgi-is gtivenligi, egitim ve

diger alanlara yonelik politikalar birbirleriyle iliskileri icinde; bagimsiz, planh bir sosyal
kalkinma yaklasimi temelinde belirlenmemektedir.
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Yeni sermaye birikimi ve emperyalizme bagimlilikla belirlenen politikalar sonucu sanayi,
tarim, kent, ulasim, enerji, madenler, dogal kaynaklar, ormanlar, hazine arazileri, kiyilar,
dereler birer rant alani haline déntsmus, yeralti ve yerlUstl su kaynaklar Kirletilmis,
gevre sorunlari artmis durumdadir.

AKP iktidari déneminde cikarilan onlarca yeni yasa, ylzlerce yasa degisikligi ve son
bir yil icinde yayimlanan Kanun HUkminde Kararnameler ile en son 31 Mayis'ta
yayimlanan Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustlrilmesi Hakkinda Kanun, s6z konusu
sermaye birikimi, somuri politikalar ve rant alanlarinin nasil genisletildiginin birer
ornedi olmustur. Oyle ki butin (lke, kentsel ve kirsal alanlar, toplu konut alanlari,
tabiat varliklari, bitiin koruma alanlar, tim cevre, milli parklar, dogal sit alanlari,
meralar, yaylalar, kislaklar v.b. rant alanlari haline getirilmistir.

Ulkemiz ve halkimiza cok ydnli zararlar veren bu politikalarin iginde yanlis hidroelektrik
santralleri (HES'ler) ve yanls termik santral projeleri de bulunmaktadir. Enerji Gretim
ve dagitiminin serbestlestiriimesi ve 6zellestirilmesinin birer Grind olan bu proje ve
girisimler, halkin tretim ve yasam alanlarini tahrip eden, isci-kdyll cinayetlerine yol
acan; yoresini, tarimsal Uretimini, dogal cevresini korumak isteyen halktan binlerce
insan aleyhine davalar acilmasina dek varmistir. Son yirmi ayda yalnizca 53 isci
HES'lerde isci saghdgi ve is givenligi onlemlerinin yoklugundan dolayi yasamlarini
kaybetmis, 65 isci yaralanmis ve bir kdyll yurttasimiz ile Metin Lokumcu HES'leri
protesto ederken katledilmislerdir. Yargl kararlarina aykiri HES ingaatlarn stirmekte,
halk zulme ugramaktadir. Yanlis HES girisimlerine karsi olusan halk direnis platformlari
bugiin toplumsal muhalefetin 6nemli bir unsuru durumundadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, llkenin, sanayi ve tarimin, kentsel-kirsal cevre
talaninin karsisinda durmaya, bilim ve teknigi halkin yararina sunmaya, sanayilesme
ve ¢evre uyumu saglanmis planl toplumsal kalkinma politikalarini savunmaya devam
edecek, halk direnislerinin yaninda olacaktir.

Erciiment S. Cervatoglu
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
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Besinci Hugo
Lisede edebiyat kitabindan bir metni tim sinifa sesli olarak okurken V. Hugo'ya
“Besinci Hugo” diyen arkadasimizi alkishyoruz..

Hayrini Gérme

Bankada gisenin 6nlnde islemimin yapilmasini bekliyorken yanimdaki gisede islem
yaptiran yasli teyzeye, islemini yapan gise elemani soruyor: -'Parayi kim alacak
teyze? Alicisina ne yazalim?Teyzem cevap veriyor: -'Bu paranin hayrini gérme Insal-
lah yazalim.’

Lamba

Din gece evime giderken yolun tenhaligindan olsa gerek kirmizi isikta gegtim..
Ardindan yurdum polisine alkisi hak ettiricek anons: ‘Bacim o gectigin gece lambasi
degildi, cek saga.’

Hacim Nedir?

Ogretmen bir arkadasimdan naklen 5.Siniflarin Fen Bilgisi sinavinin 2.sorusu: ‘Hacim
nedir? Bir 6rnek vererek aciklayiniz.” Ogrencimizden gelen cevap:

-Hacdan gelenlere hacim denir..Ornek: Nasilsin hacim?

Yeni Geldiim

Bir giin Temel ylksek bi binanin tepesinden dismi(s..Baygin yerde yatarken etrafini
kalabalik sarmis..Temeli uyandirmislar;- ne oldu kardesim diye sormuslar..Temel de
-Ne bileyum usagum, bende yeni geldum daa..demis..

Ohhaa!
Kagtctk bir
toerba yem
bir lira m?!

ABI BOGLARI
GETIRDIM...

Abicim
sanane
yaa.
Sen ne
karisiyon?

Erdil Yasarogly © www.komikaze.net
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