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Başkandan Hakan ÖZCAN
MMO Kayseri Şube Başkanı

Değerli Meslektaşlarım,

Yoğun bir çalışma döneminin ardından yeni sayımızla sizlere ulaşmaktan 
mutluluk duyuyoruz. Geçtiğimiz altı ay içerisin de Şubemizde pek çok etkinlik 
gerçekleştirildi. “Üye odaklı şube” anlayışımız, ülke ve toplum sorunlarının, 
meslek ve meslektaş sorunlarından ayrı tutulamayacağı görüşünden hareketle, 
bu dönemde de ivme kazanan etkinliklerimiz, sayıları artarak devam etmektedir.

Şu iyi bilinmelidir ki “Birlikte Rahmet, Ayrılıkta Azap Vardır” 
düsturuyla çıktığımız bu yolda, gerek şubemiz gerekse temsilciliklerimiz 
bünyesinde düzenleyeceğimiz sosyal etkinlikler, eğitimler, seminerler gibi 
tüm faaliyetlerimizde siz üyelerimizden gelen öneriler büyük bir titizlikle 
değerlendirilmektedir. Üyelerimizin ihtiyacı doğrultusunda düzenlediğimiz 
eğitim ve seminer konuları yine siz üyelerimizin talepleri doğrultusunda 
belirlenmekte ve son zamanlarda hiçbir hafta boş geçirilmemektedir. Yoğun 
çalışma temposu altında çalışan üyelerimizin biraz da olsun şehir stresinden 
uzaklaşabilmeleri adına düzenlediğimiz sosyal etkinlikler de yer ve zaman seçimi 
komisyonumuzca siz üyelerimizin istekleri doğrultusunda belirlenmektedir. 
Sadece üyelerimize değil, yaptığımız tüm faaliyetlerde ailelerimize de yer 
vermeye çalışıyoruz. Özellikle geleceğimizin teminatı olan çocuklarımız ve 
onların eğitimiz noktasında gereken desteği vermenin çabası içerisindeyiz. 

Kamu denetim hakkımız gereği ülke gündemine uzak kalmamız 
beklenmemelidir. Şehrimizi ve Ülkemizi ilgilendiren her türlü teknik konuda fikir 
üretmek ve üretilen fikirleri olumlu ya da olumsuz eleştirmeyi hakkımız olarak 
görüyoruz. Son günlerde Ülkemiz gündeminden hiç düşmeyen enerji sorununa, 
yılardır yürütücülüğünü yaptığımız “Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Sempozyumundan” edindiğimiz tecrübeyle sorunun çözümü noktasında 
bizlerinde katkısının olabileceğini düşünüyoruz. Kullandığımız enerjinin %75’ini 
ithal ettiğimiz, cari açığımızın % 70’ini enerji ithalatının oluşturduğu günümüzde 
kabul edilebilir çözümlerin biran evvel ortaya konulması gerekmektedir. 
TÜBİTAK, üniversiteler, üretici sanayi kuruluşları, meslek örgütlerinin bir 
araya gelerek strateji ve planlar geliştirerek enerji sektöründe yenilikçi 
bir organizasyonla yol gösterici ve yönlendirici olmalıdır. Son zamanlarda 
uluslararası finans kuruluşlarının özelikle yenilenebilir enerji için Türkiye‘ye 
sundukları cazip finansman olanaklarının arkasında yeni bir “teknoloji pazarı” 
oluşturma ve bu pazara gelişmiş ülkelerde imal edilen ürün ve donanımları 
satma düşüncesinin bulunduğu unutulmamalıdır. Türkiye yenilenebilir enerji 
potansiyeli yüksek bir ülke olarak, gerekli yatırımlar için politikasını düzenlerken 
bu teknoloji pazarında kendi teknolojisi ile var olmalı ve kendi markalarını 
oluşturmalıdırlar. Maliyetlerin milyar dolarları bulduğu bu gibi konuların 
çözümü noktasında yabancı sermayelerden olabildiğince uzak durmak ve yerli 
sermayeye destek vermenin asıl amaç olan cari açığın kapanmasına daha faydalı 
olacağı aşikârdır. 

İslâm’ın rahmetle yoğrulmuş adaletini, bilgi ve hikmetle bütünleşmiş 
ahlâkını bütün insanlığa gösteren rahmet ve bağışlanma mevsimi olan bir 
Mübarek Ramazan ayına daha girmenin manevi huzurunu yaşadığımız 
bugünlerde İslam Coğrafyasında yaşanalar bizlerin bu Rahmet Ayında büyük 
kaygısı olmaktadır. Bu Mübarek günlerde insanlık adına yaşanan tüm acıların 
son bulması ve tüm dünyaya huzur gelmesi şüphesiz çoğumuzun dualarını 
oluşturmaktadır. Bu vesile ile de tüm üyelerimizin, Aziz Milletimizin ve İslam 
Âlemini Ramazan Ayını ve akabinde gelecek olan Ramazan Bayramını kutluyor, 
Ülkemiz, Milletimiz ve insanlık için yeni bir doğruluşa vesile olmasını Cenabı-ı 
Allah’tan(CC) diliyorum.



Şube Faliyetleri
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ÜYELERİMİZİN AKARYAKIT ALIMLARINDA 
%4'LÜK İSKONTO ANLAŞMASI YAPILDI

Türkiye Genelindeki
Tüm Shell Akaryakıt
İstasyonlarında
Üyelerimize Akaryakıt
Alımlarında %4 İndirim
Kampanyası Başlamış�r.

www.kayseri.mmo.org.tr

ANNELER GÜNÜNÜ KUTLADIK

12.05.2012 tarihinde MMO Kayseri Şubemiz ile 
Modern Dünya Hastanesi tarafından "Anneler 
Günü" dolayısıyla  "Plastik Cerrahi Uygulamarını 
Gerektiren Olgular ve Günümüzde Lazer 
İşlemleri" konulu bir seminer düzenlenmiştir. 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 
KOMİSYONU TOPLANTISI YAPTIK

Şubemiz İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu 
Osman Yılmaz Başkanlığında 02.05.2012 
tarihinde toplandı. Yapılan güncel konulara 
değinilerek iş güvenliği haftası faaliyetleri 
görüşüldü.



Şube Faliyetleri
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KAYSERİ SANAYİ ODASINI
ZİYARET ETTİK

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki 
Yönetim Kurulu üyeleri 09.05.2012 tarihinde 
Kayseri Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa BOYDAK`ı makamında ziyaret etti.

29.05.2012 Tarihinde Türk Telekom Bölge 
Müdürü Muhammet KATMER ve Bölge Müdür 
Yardımıcısı Yılmaz TOHUMOĞLU Şube Başkanı 
Hakan ÖZCAN'ı makamında ziyaret ederek 
görüş alışverişinde bulundular.

TÜRK TELEKOM BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNDEN 
ŞUBEMİZE ZİYARET

MMO GENEL SEKRETERİ ERCÜMENT Ş. 
CERVATOĞLU ve MMO YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

ÇAĞDAŞ AKAR`DAN ŞUBEMİZE ZİYARET

21.05.2012 tarihinde MMO Genel Sekreteri 
Ercüment Ş. CERVATOĞLU ve MMO Yönetim 
Kurulu Üyesi Çağdaş AKAR, MMO Genel 
Kurulu sonrası şubemizi ziyaret ederek görüş 
alışverişinde bulundular.

KAYSERİ TİCARET ODASINI
ZİYARET ETTİK

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki 
Yönetim Kurulu üyeleri 23.05.2012 tarihinde 
Kayseri Ticaret Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Asaf MEHMETBEYOĞLU`nu 
makamında ziyaret etti.



Şube Faliyetleri
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PROF. DR.YUSUF HALAÇOĞLU'NDAN 
ŞUBEMİZE ZİYARET

MHP Kayseri Millet Vekili Yusuf HALAÇOĞLU; 
Şube   Başkanı Hakan ÖZCAN‘ı 01.06.2012  
tarihinde makamında ziyaret ederek, ülke 
gündemi hakkında görüş alışverişinde 
bulundular.

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI 
YAPTIK

31.05.2012 tarihinde Kalite Komisyonu, 
Komisyon Başkanı Osman YILMAZ 
Başkanlığında toplantı yaptı. Yapılan toplantıda 
üye memnuniyet anketlerinin revize edilmesine 
yönelik yapılan çalışmalar değerlendirildi.

KIRŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİMİZİ 
ZİYARET ETTİK 

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki 
Yönetim Kurulu Üyeleri 06.06.2012 tarihinde 
Kırşehir İl Temsilciliğimizi ziyaret ettiler.

NEVŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİMİZİ 
ZİYARET ETTİK

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki 
Yönetim Kurulu Üyeleri  07.06.2012 tarihinde 
Nevşehir İl Temsilciliğimizi ziyaret ettiler.



Şube Faliyetleri
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GELENEKSEL KAHVALTI TOPLANTILARI
BAŞLATTIK

Şube Yönetim Kurulu ve Şube Personelinin 
aileleriyle beraber, birincisini Şehzade At 
Çiftliğinde 10.06.2012 tarihinde yaptığımız 
kahvaltılı toplantılar komisyon toplantıları ile 
devam edecek.

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 2011-2012 YILI MEZUNİYET 

TÖRENİNE KATILDIK

15.06.2012 Cuma günü Süleyman Demirel Spor 
Salonunda gerçekleştirilen Erciyes Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi 2011-2012 yılı mezuniyet 
törenine Şube Başkanı Hakan ÖZCAN katılarak 
derece yapan mezunlara hediyelerini verdi.

SİVAS BELEDİYE BAŞKANLIĞINI 
ZİYARET ETTİK

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN, Sivas İl Temsilcimiz 
Mustafa ERDABAK ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
19.06.2012 tarihinde Sivas Belediye Başkanı 
Doğan ÜRGÜP`e nezaket ziyaretinde bulundular.

 KESOB`U ZİYARET ETTİK 

Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki 
Yönetim Kurulu üyeleri 28.06.2012 tarihinde 
Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
Başkanı Mustafa ALAN`ı makamında ziyaret 
ettiler.



Şube Faliyetleri

bülten10

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 
YAPTIK

XI. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı 23.06.2012 tarihinde Kozaklı Diva İsib Otel`de yapıldı. 
Toplantıya; Şube Yönetim Kurulu, Temsilcilik Yürütme Kurulu, Danışma Kurulu Üyeleri, Şube ve 
Temsilcilik Personelleri katıldı.

Şube Yürütme Kurulu ve 
İl Temsilcilerimiz, dönem 
içerisindeki yapmış oldukları 
faliyetler hakkında sunum 
yaparak Danışma Kurulu 
üyelerine bilgi verdiler.



Kurslarımız
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ATEŞÇİ KURSU
DÜZENLENDİ

31.05.2012 - 03.06.2012 tarihleri arasında 
Şubemizde Endüstriyel ve Büyük Tüketimli Tesisleri 
Doğalgaza Dönüşümü Mühendisi Yetkilendirme 
kursu düzenledik. Eğitim MİEM eğiticisi Mehmet 
HASKAVUNCU tarafından verildi.

ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ MÜHENDİS 

YETKİLENDİRME KURSU DÜZENLEDİK

Tarih: 13-14-16 Haziran 2012
Eğitici: Süleyman VAROL
Kursa Katılım Sayısı: 56

LPG DOLUM VE BOŞALTIM PERSONELİ 
KURSLARI DÜZENLENDİ

Tarih: 24 Mayıs 2012
Eğitici: Kemal ŞENDİL
Kursa Katılım Sayısı: 19

Tarih: 21 Haziran 2012
Eğitici: Kemal ŞENDİL
Kursa Katılım Sayısı: 17

DOĞALGAZ AKREDİTE
SINAVI YAPILDI

Tarih: 25 Mayıs 2012
Sınav Katılım Sayısı: 33

İŞ MAKİNASI OPARATÖRÜ
KURSLARI DÜZENLENDİ

Tarih: 17-18 Mayıs 2012
Eğitici: Serdar Adem ÇETİN
Kursa Katılım Sayısı: 16

Tarih: 25-26 Mayıs 2012
Eğitici: Serdar Adem ÇETİN
Kursa Katılım Sayısı: 20



Temsilciliklerimiz

bülten12

ERZİNCAN İL  TEMSİLCİLİĞİ

İL KOORDİNASYON KURULU SEÇİMLERİ YAPILDI

TMMOB’ye bağlı Oda Temsilcileri ile 15.05.2012 tarihinde yapılan toplantıda, İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreterliğine Temsilcilik Başkanı Hüseyin İLTER'in yeniden seçilerek görevine devam 
etmesi yönünde karar alındı.

08.06.2012 tarihinde İl Temsilciliğimizde Mekanik Tesisat Yetki Belgeli üyelerimiz ve Yapı Denetim 
yetkilileri ile istişare toplantısı yaptık.

MEKANİK TESİSAT PROJESİ ÜRETEN ÜYELERİMİZ İLE
TOPLANTI YAPTIK



Temsilciliklerimiz
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ŞANTİYE ŞEFLİĞİ KURSU
DÜZENLEDİK

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL 
MÜDÜRLÜĞÜNDEKİ TOPLANTIYA 

KATILDIK

11-12-13.05.2012 Tarihinde Kırşehir İl 
Temsilciliği olarak üyelerimize Şantiye Şefliği 
kursu düzenledik. Eğitim MİEM eğiticisi Ahmet 
DÖRTDEMİR tarafından verildi.

14.05.2012 Tarihinde Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü’nde toplantı yapıldı. Toplantıya 
Temsilcilik Yönetim Kurulu Üyelerimiz  katılarak, 
yaşanan sorunları ve önerilerini dile getirdi.

13.05.2012 Tarihinde Yönetim Kurulumuz 
Kırşehir Belediye Başkanı Yaşar BAHCECİ’yi 
makamında ziyaret ederek Kırşehir Belediyesi 
sınırları içerisindeki asansörlerinin periyodik 
kontrolleri talip olduklarını belirtti.

MESLEK ODALARI TEMSİLCİLERİ İLE
TOPLANTI YAPTIK

KIRŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINI 
ZİYARET ETTİK

14.06.2012 'de TMMOB'a bağlı Meslek Odalarının 
Temsilci ve üyeleri ile “Yapı Denetimi ve Piyasa 
Gözetimi Denetimi Uygulamaları” ile ilgili Çevre 
ve Şehircilik İl Müdürlüğü toplantı salonunda 
istişare toplantısı yapıldı. Yapılan Toplantıya 
Temsilcilik Yönetim Kurulu Üyelerimiz katılarak 
yaşanan sorunları ve önerileri dile getirdiler.

KIRŞEHİR  İL  TEMSİLCİLİĞİ



Temsilciliklerimiz
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL 
MÜDÜRLÜĞÜ'NDEN ODAMIZA ZİYARET

KENTSEL DÖNÜŞÜM
TOPLANTISINA KATILDIK

20.06.2012 tarihinde Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen "Kentsel 
Dönüşüm" Konulu bilgilendirme toplantısına 
katıldık. Düzenlenen toplantıya Kırşehir Valimiz, 
Belediye Başkanımız, İlçe Kaymakamlarımız, 
İlçe Belediye Başkanlarımızın yanı sıra 
Şehrimizin kurum ve kuruluşlarının yöneticileri 
katıldılar.

25.05.2012 Tarihinde Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürü Şanser DURAN Temsilcilik Başkanı 
Ahmet GÖÇEN'i  makamında  ziyaret ettiler.

Kırşehir Belediye Başkanı Yaşar BAHÇECİ 
31.05.2012 tarihinde Temsilcilik Başkanı Ahmet 
GÖÇEN'i makamında  ziyaret ettiler.

KIRŞEHİR BELEDİYE BAŞKANINDAN
TEMSİLCİLİĞİMİZE ZİYARET

DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA
KATILDIK

Kırşehir İl Temsilciliği Yönetim Kurulu Şubemizin 
23.06.2012 tarihinde   Kozaklı / Nevşehir‘de 
düzenlenen IX.Dönem I.Danışma Kurulu 
toplantısına katıldılar.

KIRŞEHİR  İL  TEMSİLCİLİĞİ



Temsilciliklerimiz
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NEVŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ

ŞANTİYE ŞEFLİĞİ KURSU
DÜZENLEDİK

ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ 
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ MÜHENDİS 

YETKİLENDİRME KURSU DÜZENLEDİK

09-10-11.05.2012 Tarihinde Nevşehir İl 
Temsilciliği olarak üyelerimize Şantiye Şefliği 
kursu düzenledik. Eğitim MİEM eğiticisi Ahmet 
DÖRTDEMİR tarafından verildi.

19-22.05.2012 tarihleri arasında Nevşehir İl 
Temsilciliğimizde Endüstriyel ve Büyük Tüketimli 
Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü Mühendis 
Yetkilendirme kursu düzenlendi. Eğitim MİEM  
eğiticisi Mehmet HASKAVUNCU tarafından 
verildi.

07.06.2012 Tarihinde Şube Başkanı Hakan ÖZCAN ve beraberindeki Yönetim Kurulu Üyeleri 
Temsilciliğimizi ziyaret etti. Temsilcilik Yönetim Kurulu Üyelerimizin ve Temsilcilik Üyelerimizinde 
katıldığı toplantı samimi bir ortamda gerçekleşti.

ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZDAN TEMSİLCİLİĞİMİZE 
ZİYARET



Temsilciliklerimiz
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SİVAS İL TEMSİLCİLİĞİ

ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ 
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ MÜHENDİS 

YETKİLENDİRME KURSU DÜZENLEDİK

SİVAS BELEDİYE BAŞKANLIĞINI
ZİYARET ETTİK

29.06.2012 - 02.07.2012 tarihleri arasında 
Sivas İl Temsilciliğimizde Endüstriyel ve Büyük 
Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü 
Mühendis Yetkilendirme kursu düzenlendi. 
Eğitim MİEM  eğiticisi Mehmet HASKAVUNCU 
tarafından verildi.

• 	 Kayseri Şube Başkanlığı’ nda Genel 
Sekreter Ercüment Şahin ÇERVATOĞLU’ nun 
katılımıyla 21.05.2012 tarihinde gerçekleşen 
tanışma toplantısına Temsilcilik personelinin 
katılımı sağlanmışlardır.

•	 10-11.05.2012 tarihlerinde Sivas İl 
Temsilciliğimiz tarafından Karayolları 16. Bölge 
Müdürlüğü personeline Hidrolik Platform 
Kullanma Operatörlük kursu açılmıştır.

• 	 15.06.2012 tarihinde Sivas İl 
Temsilciliğimizde Mekanik Tesisat Projesi üreten 
SMM’ li üyelerimizle toplantı yapıldı. Proje 
sektöründeki güncel problemler görüşüldü.

Kayseri Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hakan ÖZCAN 
ve Kayseri Şube Yönetim Kurulu üyeleri 19.06.2012 
tarihinde Sivas İl Temsilciliğimizi ziyaret ettiler. 
Ziyarette Sivas İl Temsilcimiz Mustafa ERDABAK ve 
yürütme kurulu üyeleri de hazır bulundular. Kayseri 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hakan ÖZCAN, 
Kayseri Şube Yönetim Kurulu üyeleri ve Sivas İl 
Temsilciliği Yürütme Kurulu üyeleri Sivas Belediye 
Başkanı Doğan ÜRGÜP’ e ziyarette bulundular.

DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA 
KATILDIK

23.06.2012 tarihinde Nevşehir Kozaklı ‘da yapılan XI. 
Dönem I. Danışma Kurulu toplantısına İl Temsilcimiz 
Mustafa ERDABAK, Temsilci Vekilimiz Sebahattin 
DAĞÜSTÜ, Sayman Atanur KARADAĞ; Üyeler; 
İbrahim ÖZTÜRK, Tamer TAMAY ve İstişare Kurulu 
üyelerimizden Ömer KILIÇ ve Mustafa YAZICILAR 
ile Temsilcilik Personeli Turan Gazi YALÇINDAĞ’ ın 
katılımları olmuştur.
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YOZGAT İL TEMSİLCİLİĞİ

AKP İL BAŞKANLIĞINI ZİYARET ETTİK ŞANTİYE ŞEFLİĞİ KURSU DÜZENLEDİK

Makine Mühendisleri Odası Yozgat İl 
Temsilciliğimiz Yozgat AKP İl Başkanlığını ziyaret 
ederek hayırlı olsun dileklerini ilettiler

23-24-25 Mayıs 2012 Tarihinde Yozgat İl 
Temsilciliği olarak üyelerimize Şantiye Şefliği 
kursu düzenledik. Eğitim MİEM eğiticisi Ali İhsan 
UZUN tarafından verildi.

Makine Mühendisleri Odası Yozgat İl 
Temsilciliğimiz Yozgat CHP İl Başkanlığını ziyaret 
ederek hayırlı olsun dileklerini ilettiler

ENDÜSTRİYEL VE BÜYÜK TÜKETİMLİ 
TESİSLERİN DOĞALGAZA DÖNÜŞÜMÜ MÜHENDİS 

YETKİLENDİRME KURSU DÜZENLEDİK

CHP İL BAŞKANLIĞINI ZİYARET ETTİK

08-11.06.2012 tarihleri arasında Yozgat İl 
Temsilciliğimizde Endüstriyel ve Büyük Tüketimli 
Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü Mühendis 
Yetkilendirme kursu düzenlendi. Eğitim MİEM  
eğiticisi Mehmet HASKAVUNCU tarafından 
verildi.
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Sanayi ve KOBİ Komisyonu Başkanı Ömer KUŞOĞLU, İmalat Komisyonu Başkanı Bekir S. 
TAHTASAKAL, Staj Komisyonu Başkanı ve Şube Başkan Vekili İlyas ÇÜRÜTTÜ komisyon çalışmaları 
kapsamında Kayseri Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gösteren TUĞRA MAKİNA, GÜVEN ÇELİK, 
MİKRON MAKİNA, MAKRO MAKİNA, ERBOSAN A.Ş. ve  ISISAN A.Ş. firmalarını ziyaret ettiler.
 
 
Ziyaretlerde, üyelerimize komisyonlar ve Oda çalışmaları hakkında bilgiler aktarılarak, Organize 
Sanayi Bölgesinde staj yapmak isteyen öğrencilerin staj talepleri kendilerine iletilmiştir.

FİRMA ZİYARETLERİMİZ

GÜVENÇELİK'İ ZİYARET ETTİK

MİKRON MAKİNAYI ZİYARET ETTİK

ERBOSAN'I ZİYARET ETTİK

MAKRO MAKİNAYI ZİYARET ETTİK

ISISAN'I ZİYARET ETTİK

TUĞRA MAKİNAYI ZİYARET ETTİK
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Ahmet BEŞPARMAK

Fatih ALTUNTAKAN

Hasan GÖKÇEK

Mustafa Suat COŞKUN

Bilal DİNÇER

Filiz TAŞTAN

Kubilay ZAİMOĞLU

Taylant ÜNAL

Burak ÜSTÜNDAĞ

Hakan YEŞİLÖREN

Mehmet KAYA

Tolga UZUNOKUR

Esat YANIK

Halil Tolga AYVALI

Muhammed NİYAZOĞLU

Ümit ZORLU Yakup KESKİN



Üyelerden Haber

Değerli üyelerimiz; Acılar paylaştıkça azalır, Mutluluklar paylaştıkça büyür sözünden yola çıkarak...
Sizler de sevinçlerinizi ve üzüntülerinizi bu sayfada paylaşmak isterseniz

444 8 666 numaralı telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.

SEVİNDİKLERİMİZ…
67485 sicil numaralı üyemiz Abdulkadir KARACABEY’in Muaz isimli bir oğlu olmuştur. KARACABEY ailesini 
tebrik eder, küçük Muaz’ a sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.

73578 sicil numaralı üyemiz Fatih KARAMAN’ın Emir Tarık isimli bir oğlu olmuştur. KARAMAN ailesini tebrik 
eder, küçük Emir Tarık’a sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.

64445 sicil numaralı üyemiz Cem İMREN’in Mustafa isimli bir oğlu olmuştur. İMREN ailesini tebrik eder, 
küçük Mustafa’ya sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.

63384 sicil numaralı üyemiz Tuğrul BÜYÜKBAŞ’ın Zeynep, Zehra ve Mete isimli üçüzleri olmuştur. BÜYÜK-
BAŞ ailesini tebrik eder, Zeynep, Zehra ve Mete’ye sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.

61754 sicil numaralı üyemiz Yahşi KÜRTÜNCÜ’nün Şükrü Eymen isimli bir oğlu olmuştur. KÜRTÜNCÜ ail-
esini tebrik eder, küçük Şükrü Eymen’e sağlıklı ve mutlu uzun ömürler dileriz.

52979 sicil numaralı üyemiz Filiz ÖZKAN ile 54643 sicil numaralı Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Mustafa 
ÖZKAN’ın Kerem isimli bir oğlu olmuştur. ÖZKAN ailesini tebrik eder, küçük Kerem’e sağlıklı ve mutlu uzun 
ömürler dileriz.

84679 sicil numaralı üyemiz ve Şube teknik görevlilerimizden Süleyman VAROL, Fikriye ÖZER ile dünya 
evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz.

73047 sicil numaralı üyemiz Hatice AFŞAR dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür boyu 
mutluluklar dileriz.

14185 sicil numaralı üyemiz Ali Osman KURBAN’ın oğlu Mustafa KURBAN, dünya evine girmiştir. Genç 
çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz.

17929 sicil numaralı üyemiz Kahraman ÖZTÜRK’ün kızı Gamze ÖZTÜRK, dünya evine girmiştir. Genç çift-
leri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz.

28800 sicil numaralı üyemiz Hamdi EBİÇOĞLU’nun kızı Göknur EBİÇOĞLU, dünya evine girmiştir. Genç 
çiftleri tebrik eder, ömür boyu mutluluklar dileriz.

64552 sicil numaralı üyemiz Mahmut YAŞAR’ın kızı Gülcan YAŞAR, 28800 sicil numaralı üyemiz Hamdi 
EBİÇOĞLU’nun oğlu Mehmet Alper EBİÇOĞLU ile dünya evine girmiştir. Genç çiftleri tebrik eder, ömür 
boyu mutluluklar dileriz.

ÜZÜLDÜKLERİMİZ…
33650 sicil numaralı üyemiz Mustafa BOYDAK’ın annesi vefat etmiştir. Merhumeye ALLAH’ tan rahmet, 
yakınlarına baş sağlığı dileriz.

31756 sicil numaralı üyemiz Ziya DURAK’ın babası vefat etmiştir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakınlarına 
baş sağlığı dileriz.

70049 sicil numaralı üyemiz İsmail ATEŞ`in babası vefat etmiştir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakınları-
na baş sağlığı dileriz.

5019 sicil numaralı üyemiz Metin KAYA vefat etmiştir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakınlarına baş sağlığı 
dileriz.

55725 sicil numaralı üyemiz Yusuf Yalçın MERMERDİREK`in annesi vefat etmiştir. Merhumeye ALLAH’ tan 
rahmet, yakınlarına baş sağlığı dileriz.

54339 sicil numaralı üyemiz Fatih Mehmet AKKAŞ`ın babaannesi vefat etmiştir. Merhumeye ALLAH’ tan 
rahmet, yakınlarına baş sağlığı dileriz.

70050 sicil numaralı üyemiz İhsan SALMAN`ın dedesi vefat etmiştir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakın-
larına baş sağlığı dileriz.



Firmalar

MAKRO HİDROLİK PNÖMATİK MAKİNE ELEKTRİK ELEKTRONİK 
KİMYA MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

15 yıllık bilgi ve tecrübesiyle, 3.000 m2 kapalı alanda 50 kişilik mühendis, teknisyen 
ve konusunda uzman çalışanlardan oluşan kadrosu ile hizmet veren Makro Makina 
San. Tic. Ltd. Şti., PET şişirme makineleri imal etmektedir.  Yoğun bir proje ve AR-
GE çalışması, ithal makine incelemeleri, pazardaki müşteri talepleri neticesinde 
blowmaster ® tescilli markası ile PET şişirme makinalarını sanayimize kazandıran 
firmanın ilk ürünü BM1519-1 tek kalıplı 19 lt PET şişirme makinası olmuştur. Makina 
600 şişe/saatlik üretim kapasitesi ile 2,5 yıllık bir süreçte 25 adet satış adedine 
ulaşarak pazarda kendini kanıtlamıştır. 19 lt. PET şişirme makinasine gelen yoğun 
müşteri talepleri doğrultusunda 1 yıllık üretim süreci sonunda BM510-2 Çift kalıplı 
5-10 lt. PET şişirme makinasının  üretimi gerçekleştirilmiştir. Yeni ürünleri sektöre 
kazandırmakta hız kesmeden 2012 yılı içerisinde BM0515-10/10 0,5-1,5lt pet 
şişirme makinasında 10 kalıpta 14.000 adet ve 4 kalıplı 5 lt. Pet şişirme makinaları  
ile sektörde öncü ve lider konumundadır.

Makro Makina, AR-GE, proje ve mühendislik çalışmalarında son teknoloji programlar 
kullanmaktadır. Tasarımlarda 3 boyutlu Solidworks programı, yüksek basınç ve 
kuvvet uygulanan parçaların dayanım hesaplamalarında FEA (sonlu elemanlar) 
analiz programları kullanılmaktadır. Satış sonrası servis hizmetleri de tam bir 
profesyonellik çerçevesinde yürütülmektedir. Üretilen bütün makineler fabrikada 
kurulu yüksek basınç sistemi sayesinde testleri tamamlanarak sevk edilmektedir. 
19lt ve 5-10lt lineer makinalarda Türkiye'deki yerli makina imalatçıları içerisinde 
verim, üretim kapasitesi, satış sonrası teknik servis alanlarında çok iddaalı olan 
Makro Makina, 2012 yılı içerisinde şu günlerde üretimine başlanmış olan BM0515-
10/10 on kalıplı 0,5-1,5 lt. PET şişirme makinası ile 14.000 şişe/saat kapasite ile 
Türkiye ve Avrupa'da en hızlı ve verimli lineer makina üreticisi olacaktır. 

Adres : Organize Sanayi Böl. 30. Cad. No:2/E Melikgazi / KAYSERİ 
Telefon : 0.352 322 21 10 (pbx)  Faks : 0.352 322 21 11

Web : www.makromakina.net E-Mail : info@makromakina.net 
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Empati Sempati.. 

İnsan değerlidir; değer verdikçe, değer 
kazanır.. Kendimizi bir başkasından 
üstün görerek karar vermek, bize bir 
şey kazandırmamaktadır. Kararlar 
konuşarak ve danışılarak alınırsa bir 
güzellik kazanır, anlam kazanır. 

İnsanlar, zamanla kişiliğini bulur ve 
düşüncelerini netleştirir. Bir zaman 
sonra da savundukları bazı görüşler 
ortaya çıkar. Araştırmaları neticesinde 
ve gözlemledikleri olayların sonucunda 
bazı tecrübeler edinirler. 
Bilgi paylaştıkça çoğalır! Bu ilkeden 
hareketle insanlar bildiklerini birbirleriyle 
paylaşırlar.. 
Bunu yaparken kimi zaman tartışmalar ve 
kavgalar da olabilmektedir. Bu durumda 
sinirler gerilmekte ve insanlar arasındaki 
sevgi iletişimi kopya noktasına gelir. Hâl 
böyle olunca kalpler kırılır. Buna birçok 
örnek verebiliriz: İki arkadaş, benim 
dediğim doğru diyerek kavga etmeye 
başlarsa, bunun sonucunda tatsız 
olaylar meydana gelebilir. 
Evli çiftler arasındaki aile içi şiddetinin 
temelinde tarafsız olmamak vardır. İki 
arkadaş arasındaki kavga da, tarafsız 

bir bakış açısı geliştirilmediğinden dolayı 
büyümektedir. 

Diyeceksiniz ki.. 
zaten iki kişi sahnede. Biri beyaz der, 
diğeri kara! Eğer ikisi beyaz deseydi, 
zaten sorun olmayacaktı. “Nasıl bir 
tarafsızlıktan bahsediyorsunuz?” diye 
sorabilirsiniz. . 

Gayet haklısınız, olaylara daima kendi 
açımızdan baktığımız zaman yerden 
göğe kadar haklıyız.. 
Çünkü kendimize göre doğru olduğunu 
düşünüyoruz. Tarafsız olabilmek için 
olayları değerlendirirken, kendimizi 
karşımızdaki insanın yerine koyarak onu 
anlamaya çalışmamız gerekmektedir. 

Şayet bunu başarabilirsek, 
tartışmalarda dozu kaçırmamış ve 
olayları büyümeden tatlıya bağlamış 
oluruz. İnsanlar arasındaki ve aile 
içindeki iletişim çok önemlidir. Kendimizi 
insanlara anlatabilmemiz için iyi bir 
iletişim kabiliyetine sahip olmamız 
gerekmektedir. “Ben yaptım, oldu” 
dönemi, çoktan geçti. 

Artık daha ince düşünmek ve en iyisini 
yapmak için kolları sıvama vaktidir. 
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zorunlu hale getirilmiştir. Esasen hâkim, 
tarafsız olmalıdır.. 

İnsanlar da kendi aralarındaki sorunları 
çözerken, bilinçaltından tarafsız bir 
kişi oluşturup, olayları bu şekilde 
değerlendirmeleri sonucunda her şeyin 
daha güzel olacağını göreceklerdir. 

Bir vazo, çok çabuk kırılır ama bunu 
geri yerine getiremezsiniz, en kaliteli 
yapıştırıcıları kullansanız bile, asla 
önceki haline dönmeyecektir.. 

Kalp de öyledir.. 

Bir defa kırılmaya görsün, onu geri 
kazanmak çok zordur. Her ne kadar 
bazen gönül alınmaya çalışılsa da o iz 
hep orada kalacaktır. İnsan değerlidir; 
değer verdikçe, değer kazanır.. 

Kendimizi bir başkasından üstün 
görerek karar vermek, bize bir 
şey kazandırmamaktadır. Kararlar 
konuşarak ve danışılarak alınırsa bir 
güzellik kazanır, anlam kazanır. 

Daima tarafsız olarak; geleceğe umutla, 
hedefimiz belli, projelerimiz büyük 
olarak yola devam etmek dileğiyle…

İki arkadaş kavga ediyorlar. Diyelim 
ki, iş konusunda tartışıyorlar. Birinin 
diğerine göre iş anlayışı farklı… İkili 
arasında şöyle bir konuşma geçiyor: 

- Arkadaşım, şurada bir sorun varmış, 
ilgilenir misin? 

- Bana neden söylüyorsun ki, diğerlerine 
söyle, yapsınlar! 

Diğerleri dediği insanlar da sorunlarla 
boğuşmaktadır ve sürekli çalışıyorlar. 
Bu defa, 
- İyi de sen ne iş yapıyorsun? 

- Bak, burada sorunlar bitmez. Bırak 
yavaş yavaş yapalım. 

- Tabii ki sorunlar bitmez, böyle 
oturursan sorunlar bitmez ki! 

Daha fazla konuşmaya gerek duymaz 
ve susar, Çünkü karşısındaki insanın iş 
anlayışının farklı olduğunu görür. Ama işi 
yapmayan kişi tarafsız olarak yaklaşmış 
olsaydı, böyle bir kavga olmayacaktı. 

Hâkimler birinci sınıf akrabalarının 
davalarına girmezler. Taraf tutabilirim 
diye korkarlar. Zaten bu yasalarla da 
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2. Haftada 2-3 gece uykuya dalmakta 
güçlük çekiyorum.
3. Akşam saatlerinde veya 
yatağa girdiğimde bacaklarımda 
isimlendiremediğim bir huzursuzluk 
hissediyorum.
4. Uyuyamayacağım fikri akşam 
saatlerinden itibaren beni 
endişelendiriyor.
5. Yatakta sürekli bacaklarımı hareket 
ettirmek zorunda kalıyorum.
6. Gece içinde nefes alamama hissi ile 
uyanıyorum.
7. Horlamamın yan odalardan duyulacak 
kadar şiddetli olduğu söyleniyor.
8. Uykuda nefesimin durduğu söyleniyor.
9. Gece içinde en az bir kez tuvalete 
gitmek zorunda kalıyorum.
10.Geceleri baş, boyun veya göğsümde 
terleme oluyor.
11.Sabah yorgun ve baş ağrısı ile 
uyanıyorum.
12. Geceleri bacaklarıma kramp 
girebiliyor.
13.Toplantılarda, okurken veya TV 
seyrederken uyuyakalabiliyorum.
14. Uykululuk nedeniyle eskisi kadar 
uzun süre araba kullanamıyorum.
15.Gün içinde zaman zaman dayanılmaz 
uykululuk atakları yaşıyorum.
16.Çok sık rüya görüyorum
17. Geceleri uykudan bağırarak ve korku 
ile uyandığım söyleniyor.

Uyku hastalıkları, kişinin sadece yaşam 
kalitesini etkilemekle kalmaz, kalp 
hastalıkları, felçler ve hatta kanser gibi 
hayati tehlike oluşturan tablolara da yol 
açar. Ama iyi olan şey, bu hastalıkların 
çoğunun tedavisi mevcuttur ve tedavi 
edilmesi halinde tüm bu tehlikeler 
ortadan kalkar.”

Sağlıklı Bir Yaşam İçin 
Sağlıklı Uyku Şart

Uyku yaşamımızın üçte birinin geçtiği bir 
dönemdir. Ancak yaşamın üçte birinin 
uykuda geçmesine karşılık, uykuda olan 
olaylar tüm işlevlerimizi etkiler. Yani uyku 
bizim sadece dinlendiğimiz bir dönem 
değil; yaşamsal bir takım işlevlerin 
oluştuğu bir dönemdir. Örneğin bizim 
kalıcı hafızamızın oluşması, bağışıklık 
sistemimizin düzenlenmesi, birtakım 
hormonlarımızın salınması, kilo ve iştah 
fonksiyonlarımızın ayarlanması hep ve 
sadece  uykuda gerçekleşir.

Dolayısıyla sağlıklı bir uyku sağlıklı bir 
yaşam için elzemdir. Peki sağlıklı uyku 
nasıldır?

Sağlıklı uyku ve uyku bozukluklarıyla 
ilgili merak edilenleri anlatan Acıbadem 
Kayseri Hastanesi Nöroloji Uzmanı Prof.
Dr.Murat Aksu şunları söyledi:”Sağlıklı 
uyku bizi güne hazırlayan uykudur. Yani 
gündüz kendimizi iyi, uyanık, dikkatli ve 
uykusunu almış hissediyorsak o zaman 
uykumuz iyi demektir.

Aşağıdaki durumlardan bir ya da birkaçı 
sizde mevcutsa uyku bozukluğu olma 
olasılığı yüksek demektir.

1.Yeterli süre uyumama rağmen gün 
içinde yorgun ve uykulu oluyorum.

Prof.Dr. Murat 
AKSU
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Sigarada vücut için zehirli, tahriş edici, 
kanser yapıcı ya da kanserin ortaya 
çıkmasını kolaylaştırıcı 4.000’den 
fazla kimyasal madde bulunmaktadır. 
Bunlardan en az 81 tanesinin doğrudan 
kansere neden olduğu ispatlanmıştır. 
Her 10 saniyede bir aramızdan 1 kişi 
sigara yüzünden ölüyor!

Tüm kansere bağlı ölümlerin erkeklerde 
%35’inin, kadınlarda ise %15’inin 
nedeni sigaradır. Akciğer kanserine bağlı 
ölümlerin %90-95’inin nedeni sigaradır. 
Sigara, KOAH ve amfizem gibi nefes 
darlığı yapan akciğer hastalıklarının da 
en önde gelen sebebidir.

Sigara hem sağlığımızı hem de 
ekonomimizi tehdit eden bir düşmandır. 
Sigarayı bırakarak hem sağlığımızı 
hem de çocuklarımızın geleceğini 
kurtarabiliriz. Sigarayı bırakmak için ne 
geç ne de erken, şimdi tam zamanı.”
 

Her 10 Saniyede Bir 
Aramızdan 1 Kişi Sigara 
Yüzünden Ölüyor!

Son dönemlerde sigaranın zararları, 
sigaraya başlanmasının engellenmesi, 
kişilerin sigarayı bırakmasının 
desteklenmesi ve pasif içicilikten korunma 
gibi temel konularda çeşitli etkinliklerle 
toplum bilinci arttırılmaktadır.

Acıbadem Kayseri Hastanesi Göğüs 
Hastalıkları Uzmanı Dr.Nevin Fazlıoğlu 
tütün kullanımı ve tütün kullanımının 
zararlarıyla ilgili şunları söylüyor: 
“Sigara, bilinen en önemli hastalık 
ve erken ölüm nedenidir. Her yıl 4,9 
milyon insan sigaraya bağlı hastalıklar 
nedeniyle yaşamını yitirmektedir. 
Ülkemizde ise her yıl 100 bin insanımızı 
sigaraya kurban vermekteyiz. Sigara 
hem kişisel hem de ulusal bazda bizi 
yoksullaştırmaktadır. Sigaraya harcanan 
para, beslenme, eğitim, sağlık gibi 
temel gereksinimlerden kısılmaktadır. 
Çocuklarımıza beslenme ve eğitim 
olanaklarını vermeyerek geleceğimizi 
karartmaktayız.

Sigara ile ilgili yapılan 40.000'den fazla 
araştırma sonucuna göre;

Dr.Nevin Fazlıoğlu
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işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde %3 
özürlü, kamu işyerlerinde ise %4 özürlü ve 
%2 eski hükümlü işçiyi meslek, beden ve 
ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla 
yükümlüdür. Aynı il sınırları içerisinde birden 
fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamla 
çalıştırmakla yükümlü olduğu işçi sayısı, 
toplam işçi sayısına göre hesaplanmaktadır. 
Bu hesaplama kapsamında çalıştırılacak 
işçi sayısının tespitinde belirsiz süreli iş 
sözleşmesine ve süresi bir yıl ve daha fazla 
olan belirli süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınır. Kısmi süreli 
iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma 
süreleri dikkate alınarak tam süreli çalışmaya 
dönüştürülür. Oranların hesaplanmasında 
yarıma kadar kesirler dikkate alınmaz, yarım 
ve daha fazla olanlar ise tama dönüştürülür.  

Öte yandan yer altı ve su altı işlerinde özürlü 
işçi çalıştırılamaz. Bu nedenle işyerlerindeki 
işçi sayılarının tespitinde yer altı ve su altı 
işlerinde çalışanlar hesaba katılamaz.
 
Ayrıca bir iş yerinden malulen ayrılmak zorunda 
kalıp da sonradan maluliyeti ortadan kalkan 
işçiler, eski işyerlerinde tekrar işe alınmalarını 
istedikleri takdirde, işveren bunların eski işleri 
veya benzer işlerde boş yer varsa derhal, 
yoksa boşalacak ilk işe yeni işçiler yerine, 
eski malul işçisini o andaki şartlarla işe almak 
zorundadır. Örnek bir Yargıtay kararında 
özetle, “malulen iş yerinden ayrılmak zorunda 
kalıpta sonradan maluliyeti ortadan kalkan 
işçilerin eski işyerine tekrar döndüklerinde 
asgari ücret ile işe başlatılmaları doğru 
değildir. İşçinin mümkün olduğu ölçüde eski 
haklarının gözetilmesi gerekir.”  Aranan şartlar 
bulunduğu halde işveren iş sözleşmesi yapma 
yükümlülüğünü yerine getirmezse, işe alınma  
isteğinde bulunan eski işçiye altı aylık ücret 
tutarında  ücret öder. 

Özel sektör işverenlerince bu madde 
kapsamında çalıştırılan 17/07/1964 tarihli ve 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi 
özürlü sigortalılar ile 01/07/2005 tarihli ve 
5378 sayılı Kanun’un 14 üncü maddesinde 

ÖZÜRLÜ VE ESKİ HÜKÜMLÜ 
ÇALIŞTIRMA ZORUNLULUĞU
           

       4857 sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve 
Eski Hükümlü Çalıştırma Zorunluluğu” başlıklı 
30. Maddesinde ; “İşverenler, elli veya daha 
fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde 
yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde 
dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruh durumlarına uygun 
işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler.

İşverenler, işyerinde belirli ölçülerde sakat 
kişileri, terör mağdurlarını, eski hükümlüleri 
çalıştırmak ve bunların meslek, beden ve 
ruh durumlarına göre iş vermek zorunda 
bırakılmışlardır. Yasa koyucu bu düzenleme ile 
Anayasanın 2. Maddesine göre Sosyal devletin 
bir gereği olan sakat ve eski hükümlüleri 
topluma kazandırmak, üretim süreci içerisinde 
kendi ihtiyaçlarını karşılayarak yaşabilmelerini 
sağlamak istemiştir. 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 30.maddesi, 
sözleşme hakkı ve özgürlüğünü kısıtlayan 
bir durum olup işverene sözleşme yapma 
yükümlülüğü öngörülmüş bulunmaktadır. 
Böylece yasa koyucu elli ve daha fazla işçi 
çalıştıran işverenin belirli durumlardaki 
işçileri çalıştırmak zorunda bırakmıştır. 5763 
sayılı kanun ile yapılan değişiklik sonucu bu 
oran, özel sektör ile kamu sektörü arasında 
farklılık yapılarak değişikliğe gidilmiştir. Bu 
maddeye göre işveren, elli veya daha fazla 

Av. Ramazan BEDİR
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uygulamalarında gider veya maliyet unsuru 
olarak dikkate alınmaz(Cümle 19.08.2008 
tarih ve 26972 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Kanun ile eklenmiştir). Bu fıkrada 
düzenlenen teşvik, kamu idareleri hariç 506 
sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılara ilişkin 
matrah ve oranlar üzerinden olmak üzere, 
506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların statülerine tabi 
personeli için de uygulanır. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Maliye 
Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığı tarafından 
müştereken belirlenir. 

Sakat ve Eski Hükümlü Çalıştırma 
Yükümlülüğü :

İşverenler en az %40, en fazla %70 oranında 
fiziki, zihni veya ruhi özrü bulunan özürlülerin 
istihdamını Türkiye İş Kurumu aracılığı ile 
sağlarlar. Bu kapsamda çalıştırılacak işçilerin 
nitelikleri, hangi işlerde çalıştırılabilecekleri, 
bunların işyerlerinde genel hükümler dışında 
bağlı olacakları özel çalışma ile mesleğe 
yöneltilmeleri, mesleki yönden işverence nasıl 
işe alınacakları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir. Sakat kişinin %70 oranından fazla 
fiziksel özrü bulunuyorsa, bir işte sorunsuz bir 
şekilde çalışabileceği sağlık kurulu raporuyla 
tespit edilmesi halinde Sakatların İstihdamı 
Hakkındaki Tüzüğün 2. maddesine göre sakat 
sayılıp işe alınacaktır.
       
Yasa koyucu sakatları, eski hükümlüleri 
tercih ederek aynı il içerisinde birden çok 
işyerine sahip işverenin sakat işçi çalıştırma 
yükümlülüğü, toplam işçi sayısına göre 
belirlenirken eski hükümlü bakımından bir 
düzenlemeye gitmemiştir.  Eski hükümlüler 
açısından altı aydan daha uzun süre hürriyeti 
bağlayıcı bir cezadan veya devlet memuru 
olmaya engel bir suçtan hüküm giymiş ve 
cezası infaz kurumlarından tamamlanmış 
veya cezası tecil edilmiş yahut şartlı 
salıverme yoluyla tahliye edilmiş olanlar ile 
özel kanunlarda belirlenmiş şartlardan dolayı 

belirtilen korumalı işyerlerinde çalıştırılan 
özürlü sigortalıların, aynı Kanunun 72’nci 
ve 73’üncü maddelerinde sayılan ve 78’inci 
maddesiyle belirlenen prime esas kazanç alt 
sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primine 
ait işveren hisselerinin tamamı, kontenjan 
fazlası özürlü çalıştıran yükümlü olmadıkları 
halde özürlü çalıştıran işverenlerin bu şekilde 
çalıştırdıkları her bir özürlü için prime esas 
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan 
sigorta primine ait işveren hisselerinin yüzde 
ellisi Hazinece karşılanır. İşveren hissesine 
ait primlerin Hazinece karşılanabilmesi için 
işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 
olarak 506 sayılı Kanun uyarınca aylık prim 
ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na verilmesi ve 
sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin 
sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile 
Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait 
tutarın ödenmiş olması şarttır. Bu fıkraya göre 
işveren tarafından ödenmesi gereken primlerin 
geç ödenmesi halinde, Hazinece Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na yapılacak ödemenin 
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammı, 
işverenden tahsil edilir. Hazinece karşılanan 
prim tutarları gelir ve kurumlar vergisi 
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Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü, Özürlüler İdaresi Başkanlığı, 
Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkif Evleri 
Genel Müdürlüğü ve Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonu ile en çok işçi ve işvereni temsil 
eden üst kuruluşların birer temsilcilerinden 
oluşan komisyon tarafından karara bağlanır. 
Komisyonun çalışma usul ve esasları Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir. 

 	 İşveren çalıştırmadığı her sakat ve eski 
hükümlüyü, çalıştırmadığı her ay için ayrı ayrı 
para cezası öder. Malulen ayrılmak zorunda 
kalıp da sonradan malullüğü ortadan kalkan 
işçileri, işveren o anki şartlarda işe almaz ise 
eski işçiye altı aylık ücret tutarında tazminat 
öder.
 
Kanaatimce, kanun koyucu her ne kadar 
yerinde bir gerekçeyle işçi lehine hareket 
etmişse de; maluliyeti ortadan kalkan işçinin 
eski şartlarda çalışabilmesi için maluliyetinin 
tamamen ortadan kalkması gerekmektedir. 
Nitekim işçi, önceki çalışma şartlarına paralel 
işte çalışması halinde eskisi gibi verimli 
olamayacaktır. Özürlü işçiler için aranan %40 
oranındaki engelli olma şartı düşünüldüğünde: 
malullüğü ortadan kalkan işçinin %40 altında 
engeli olması durumunda hangi hükümlere 
tabi olacağı muammadır. Bu sebepten %40 
oranının altındaki özürlü işçileri, özürlü 
vasfındaki işçiler statüsüne koyamamaktayız. 
İşverenin bu tarz işçileri hem çalıştırmak 
zorunda olması, hem de özürlü işçiler için 
sağlanan haklardan yararlanamaması işveren 
açısından hakkaniyete uygun düşmemektedir.
Dolayısıyla, kanun koyucunun bu tür işçiler için 
ayrı düzenleme yoluna gitmesi gerekmektedir.

1 GÜNAY Cevdet İlhan, İş Kanunu Şerhi, s.1587

2 Yrg HGK 01.03.1987 / 3594 E. ve 1987/189 K.sayılı ilamı

3 Mollamahmutoğlu, s.96

4 GÜNAY Cevdet İlhan, İş Kanunu Şerhi, s.1588

istihdam edilmelerine imkan bulunmayan 
ve  ömür boyu kamu hizmetinden yasaklı 
bulunanlar olarak tanımlanmaktadır. Ancak 
mükerrer suç işleyen eski hükümlülerin 
istihdam olanağından yararlanmaları mümkün 
değildir. 
 	  
Sakat ve eski hükümlü çalıştırmaya esas işçi 
sayısının belirlenmesinde işçilerin nitelikleri 
önemlidir. Sakat sayısının belirlenmesinde 
çalışan işçi sayısı, eski hükümlülerde ise 
daimi işçi sayısı esas alınacaktır. İşverenin 
suiistimalini engellemek için belirli süreli iş 
akdi ile mevsimlik işçiler, belirli ve belirsiz 
süreli olanlar geçici işçi olarak adlandırılsalar 
da daimi işçi sayılmaları gerekir. Çalışan işçi 
sayısına, sakat işçiler ile eski hükümlüler dahil 
edilmelidir. Zira sakat ve eski hükümlüler de 
daimi işçi olarak işyerinde çalışırlar. 

Maluliyeti Ortadan Kalkan İşçilerin İşe 
Alınması:

İşverenin maluliyeti ortadan kalkan işçiyi 
işe almak konusunda önceliğinin olması 
bazı şartlara bağlanmıştır. İşçinin işinden 
ayrılmasını gerekli kılacak derecede 
maluliyetinin olması gerekmektedir. Bu 
kapsamda işçinin çalışma gücünün en az 
üçte ikisini kaybetmesi yahut tedavisi sonrası 
çalışabilir durumda olmadığının belirlenmesi 
gerekmektedir.(SSK.m.53) Sonrasında 
kısmen iyileşen işçi boş yere o anki şartlarla 
işe alınacaktır. 

Sözleşme Yapma Yükümlülüğünün Yaptırımı:

4857 sayılı İş kanunun 30.maddesine 
aykırılık hallerinde 101 inci madde uyarınca 
tahsil edilecek cezalar, özürlülerin ve eski 
hükümlülerin mesleki eğitim ve mesleki 
rehabilitasyonu, kendi işini kurmaları, 
özürlünün iş bulmasını sağlayacak destek 
teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanılır. 
Tahsil edilen cezaların kullanımına ilişkin 
hususlar, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün koordinatörlüğünde, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel 
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SATILAN ORMANLAR DEĞİL, ÜLKENİN GELECEĞİDİR…

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
TBMM’den 18 Nisan 2012 tarihinde geçen, 2B kanunu 
olarak bilinen “Orman Köylülerinin Kalkınmalarının 
Desteklenmesi ve Hazine Adına Orman Sınırları 
Dışına Çıkarılan Yerlerin Değerlendirilmesi ile 
Hazineye Ait Tarım Arazilerinin Satışı Hakkında 
Kanun” üzerine 20 Nisan 2012 tarihinde TMMOB 
Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda Başkanlarının da 
katılımıyla bir basın toplantısı düzenledi. Soğancı, 
Cumhurbaşkanı ve TBMM’ye seslenerek, “Meslek 
örgütlerini, bilim insanlarını görmezden gelerek 
hazırlanan, ülkemizin doğal zenginliklerinin 
onarılamayacak biçimde zarar görmesine, talanına 
yol açacak bu kanunu TBMM’ne geri gönderin” 
çağrısında bulundu.

Despotizmin finanse edilmesi yasalaştırılmaya 
çalışılıyor. 2B ve Kentsel Dönüşüm Yasası ele 
alındığında, kentin ve ülkenin değerlerini yok 
etmeye yönelik bir stratejiyle karşılaşıyoruz. 
Buna karşın tek güç, demokratik, 
örgütsel gücümüzdür” denilen toplantıya;  
 
H. Gürel Demirel (TMMOB), Ayşegül Oruçkaptan 
(TMMOB), N. Hakan Genç (TMMOB), Dündar Çağlan 
(JMO YK Bşk.), Mehmet Besleme (KMO YK Bşk.), 
Mehmet Torun (MadenMO YK Bşk.), Yunus Yener 
(MMO Sekreter Üyesi), Kaya Özeren (Metalurji 

MO YK 2. Bşk.), Eyüp Muhcu (MO YK Bşk.), Necip Mutlu (MO Sekreter Üyesi), Ozan 
Yılmaz (PeyzajMO YK Bşk.), Semiha Demirbaş Çağlayan (PeyzajMO YK Üyesi), Necati 
Uyar(ŞPO YK Bşk), Hüseyin G. Çankaya (ŞPO Sekreter Üyesi), Orhan Sarıaltun (ŞPO 
YK Üyesi) ve Turhan Tuncer (ZMO YK Bşk.) katıldı.

SATILAN ORMANLAR DEĞİL, ÜLKENİN GELECEĞİDİR

Ülke geleceğinin satışa çıkarıldığı son düzenleme olan, kamuoyunda 2B olarak bilinen 
kanun; “Orman Köylülerinin Kalkınmalarının Desteklenmesi ve Hazine Adına Orman 
Sınırları Dışına Çıkarılan Yerlerin Değerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarım Arazilerinin 
Satışı Hakkında Kanun” olarak 18 Nisan 2012 tarihinde TBMM‘den geçmiştir.

Bu düzenleme, AKP İktidarının ülkeyi yağma, talan, yandaşlarına peşkeş çekme 
politikalarında geldiği son noktadır. Rant söz konusu olduğunda hiçbir değeri gözü 
görmeyen AKP zihniyeti, sonunda ülkenin ormanlarını da yağmaya ve talana açmıştır. 

Bu kanunla, türlü gerekçelerle gasp edilen neredeyse metropol bir kent büyüklüğüne 
ulaşan yüzbinlerce hektar büyüklüğünde orman alanının “orman niteliğini yitirmiştir” 
gerekçesiyle sadece şimdiki işgalcilere satılmayacak, tıpkı hazine arazilerinde yaşanan 



TMMOB’den Haberler

bülten 33

kaçak yapılaşma sürecinde olduğu gibi yeni orman talanı için yeni cesaretlendirmelere 
yol açacaktır.

Kanunun genel gerekçesi olarak öne sürülen;

- “Orman Köylülerinin Kalkınmalarının Desteklenmesi” Anayasanın 170. maddesi için 
yapılan göstermelik bir adlandırmadan öteye gitmemektedir. 

- Ülkenin 70 yıldır tartıştığı ve nasıl tespit edileceği de belli olmayan “orman vasfını 
kaybetmiş alanlara” ilişkin ormana geri dönüşümü artık mümkün bulunmayan ifadesi 
bilimsel ve hukuki açıdan çarpıtılmış bir ifadedir.  

- İşgal edilen alanlarda mahkeme kararlarını uygulamayı “gereksiz yere emek ve 
masraf olarak tanımlanması” ile devletin işgalciler karşısındaki iradi zafiyeti açıkça 
ortaya çıkmıştır.

- Topluma ait doğal varlığı gasp ederek ele geçirenler için hak mağduriyetinden söz 
edilmesini hukuk devletiyle bağdaştırmak mümkün değildir.

Bu kanunla;

Sınırları belirsiz miktarda yeni orman alanlarının talanının yolu açılmaktadır.

“2B alanlarında bütünlük sağlanarak” kentsel dönüşüm alanı ilan edilmesine olanak 
sağlanması 2B niteliğine sahip olmayan orman alanlarının da yapılaşmaya açılması 
anlamını taşımaktadır.  Ayrıca bütünlüğü sağlanacak 2B alanlarının çevresindeki mera, 
tarım alanı ve sulak alan gibi doğal alanların bulunduğu da göz önüne alındığında ne 
kadar büyüklükte ve hangi nitelikteki alanların yapılaşmaya açılacağı da belli değildir.  

“Orman alanlarından çıkarılacak yerler”e ilişkin talan işlemleri sürekli hale getirilmiştir. 

Belirli bir alana karşılık gelmeyen 2/A uygulaması ile “orman olarak muhafazasında 
yarar görülmeyen” yerlerin orman sınırları dışına çıkarılma işlemidir. Bu ifade sabit 
bir alan tanımını içermemekte, aksine işlemin sürekliliğini ifade etmektedir. İdarenin 
keyfiyetine bağlı olarak ne kadar alanın daha orman alanı dışına çıkarılacağını bilmek 
mümkün değildir.  

Kanunda köylerin taşınması adı altında zorunlu göç için meşru zemin oluşturulmaktadır.

Düzenlemeyle, orman köylerinin yanısıra, “...baraj veya gölet rezervuar alanlarında 
kalan...” köylerin taşınması için de meşru zemin oluşturulmaktadır. Özellikle güvenlik 
barajları adı altında projelendirilen barajların koruma kuşaklarında kalan köylerde 
yaşayanlar etkilenecektir. Baraj gerekçesi ile kaç köyün yerinden taşınacağı, kaç kişinin 
yerinden sürüleceği belli değildir. 

Hukuk hiçe sayılmış, adeta hukuksuzluk kural haline getirilmiştir.

Anayasamızın ve genel hukuk kurallarının gereği olan yargı kararlarının uygulanması 
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zorunluluğu ihlal edilmektedir. Hukuksuzluk, kesinleşmiş yargı kararlarının bulunduğu 
alanlardaki geçmiş hak sahiplerine (!) tapularını alma hakkının verilmesi noktasına 
taşınmıştır. 

Yapılan işleme itiraz hakkı tanınmayarak dava yolunun kapatılmasıyla evrensel bir 
hukuk kuralı olan idarenin kararlarının yargı denetimine tabii olması hükmü yok 
sayılmaktadır. 

Elde edilen gelir rant alanlarına aktarılacaktır.

Satıştan elde edilen gelirlerin %90‘ı kentsel dönüşüme kaynak olarak aktarılmakta 
“Orman Köylüleri ve ormanların ihyası için sadece %10‘luk kesimi Orman Genel 
Müdürlüğü kullanımına bırakılmaktadır.

Talanın kapsam tarihi sınırsız bir şekilde genişletilmiştir.  

Düzenlemeyle, köy nüfusuna kayıtlı kullanıcı şartı kaldırılmış, “31.12.2011 tarihinden 
önce kullanıcı olmak kaydı” getirilerek orman köylülerinin değil, rant odaklı işgalcilerin 
yararlanması sağlanmıştır. 

Rant üstünden rant sağlanmasının yolu açılmıştır.

İşgalcilerine rayiç bedelin %70‘ine, peşin ödeme halinde de  %20 daha indirim yapılarak 
satış gerçekleştirilirken, kamu hizmetine tahsisi gereken alanların kamulaştırılmasında 
rayiç bedelin %100‘ü ödenerek geri alınacaktır. 

Bu kanunla halk sağlığı da hiçe sayılmaktadır. 

İçme ve kullanma suyu barajları için 700 m‘lik sınır içinde tarım bile yapılmasını 
engelleyen “mutlak koruma bandı” bu kanun özelinde 300 m‘ye indirilerek “göl 
manzaralı villalara” tapu dağıtımı mümkün kılınmaktadır. 

Kanun genel bir imar affı niteliğindedir
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Ormandan, tarım alanına, kıyılardan içme suyu havzalarına, sit alanlarından meralara, 
konuttan sanayi alanlarına kadar imar mevzuatı ile belirlenmiş kriterlerin hiçbirine tabii 
olmaksızın yapılaşmaya açılmasına olanak sağlayan bu kanun; bu güne kadar çıkarılan 
en geniş kapsamlı imar affı düzenlemesidir. 

Kanunda tüm doğal varlıkların talanıyla da yetinilmemiş tasarıya komisyonda eklenen 
maddeler ile kapsam daha da genişletilerek; 

•-          Orman köylüsünün kadimden beri kullandığı ve köyün ortak malı niteliğindeki 
yaylaklar ve otlaklar köylünün elinden alınmakta, işgaller meşrulaştırılmakta, yapılaşma 
yolu açılmaktadır. 

•-       Orman alanlarında yapılaşma hakkı %6‘dan %15‘e çıkarılmıştır.

•-       Orman alanlarının eğitim ve araştırma adı altında tahsisinin yolu açılmış, aslında 
en fazla tahribe yol açan yol, otopark gibi altyapı tesisleri yapılaşma alanı dışında 
bırakılmıştır. 

•-       31.12.2011 tarihinden önce müsaderesine karar verilen ve tapuları iptal edilen 
fabrika ve ticari tesisler meşrulaştırılmış işgalcilerine kiralama hakkı verilmiştir.

•-       Halen izinli alanlarda izin amacına aykırı yapılmış her türlü tesis için af getirilmiştir. 

Üretimden vazgeçerek ülke ekonomisini arazi rantı üzerinden temellendiren AKP, bu 
kanunla; bugüne dek görülmemiş ölçüde, hiçbir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel 
değer ve kural tanımaksızın ülkeyi yağma ve talana açarak yeni rant kaynaklarının 
yaratılmasını sağlamıştır. 

TMMOB, Cumhurbaşkanına söylüyor: 

“Orman köylülerinin desteklenmesi” gerekçesiyle, meslek örgütlerini, bilim insanlarını 
görmezden gelerek hazırlanan, ülkemizin doğal zenginliklerinin onarılamayacak biçimde 
zarar görmesine, talanına yol açacak bu kanunu TBMM‘ne geri gönderiniz.

TMMOB, TBMM‘ne sesleniyor:

Bu kanunu geri çekiniz ve düzenlemeyi TMMOB‘nin görüşleri doğrultusunda yeniden 
yapınız.

 

Mehmet Soğancı 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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28 NİSAN DÜNYA İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GÜNÜ`NDE DİKKATLER, SON 
YILLARDA ARTAN “İŞ CİNAYETLERİ”NİN NEDENLERİNE ODAKLANMALIDIR…

İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusu, ne yazık ki iş 
kazaları ve ölümlerle 
birlikte, özellikle 2007–
2008 yıllarından itibaren 
ülke kamuoyunda bir 
yer edinebilmiştir. Son 
yıllar ve son aylarda 
işçilerin ve mühendislerin 
yaşamlarına neden kaza, 
ölüm ve meslek hastalıkları 
artmaktadır. Balıkesir, 
Bursa, Giresun, Ankara,  
Zonguldak, Maraş, 
Adana, İstanbul Tuzla, 
Davutpaşa, Esenyurt, 
Erzurum ve Eskişehir`deki 

ölümler, iş kazalarından çok “iş cinayetleri” olgusuna işaret etmekte, 
toplu ölümler de artmaktadır. Bu olaylar, dizginsiz kâr hırsı ile insan 
yaşamını hiçe saymanın acı sonuçlarının yalnızca bazı örnekleridir.  
 
Ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada ilk sıralarda, ölümle sonuçlanan iş kazalarında 
ise Avrupa`da birinci, dünyada üçüncü sırada yer almaktadır. 2007 ve 2008 yıllarında 
1.043 ve 865 ölüm olayı yaşanmış; 2009–2010–2011 yıllarındaki iş kazaları nedeniyle 
ölümler ise 1.171, 1.444 ve 1.563`e yükselmiştir. Dünyada iş kazaları oranı yüzde 44, 
meslek hastalıkları oranı yüzde 56 iken Türkiye`de iş kazaları oranının yüzde 99,16 
meslek hastalıkları oranının binde 84 olarak görünmesi ise çok açık bir çelişki oluşturmakta 
ve meslek hastalıkları gerçeğinden ne denli uzak olduğumuzu yansıtmaktadır.  
 
Dünyada ve ülkemizde iş kazaları ve meslek hastalıklarının önemli bir sorun oluşturması, 
sermayenin azami kâr hırsı, sanayileşme ve çalışma yaşamının emek aleyhine biçimlenen 
yapısal sorunlarında kök bulmaktadır. İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin düzenleme ve 
yaptırımların yetersizliğinin kaynağı burasıdır. Küreselleşme ve neo liberal özelleştirme, 
sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma politikaları iş güvencesinin azalması, esnek çalışma 
biçimlerinin yaygınlaşması, çalışma koşullarının ağırlaşması, sosyal güvenceden yoksun 
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kayıt dışı işçilik gibi sınıfsal-toplumsal 
sorun ve sonuçlar yaratmaktadır.  
 
İşçi sağlığı ve iş güvenliği; tıp bilimleri, 
mühendislik bilimleri ve sosyal bilimleri 
içeren çok-bilimli bir konu olmasına 
karşın mühendislik ve tıp bilimlerinin bu 
alana pozitif katkıları engellenmektedir. 
Mevzuat düzenlemeleri esasen bu 
yöndedir. Gerek doğrudan bir şekilde 
gerekse “torba yasalar” aracılığıyla 
yapılan dolaylı düzenlemeler, işçi sağlığı 
ve iş güvenliği mevzuatını olumsuz 
yönde etkilemektedir. TBMM gündeminde bulunan “Toplu İş İlişkileri Kanun 
Tasarısı” ile “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Tasarısı” da işçi sağlığı ve iş 
güvenliğini piyasaya açarak bu alandaki sorunları derinleştirecek içeriktedir.  
 
Çalışma yaşamı ve işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüm yasa/mevzuat düzenlemeleri, 
bu alanla ilgili emek ve meslek örgütlerinin önerileri dikkate alınarak yapılmalıdır. 
Aksi durumda mevcut sorun ve olaylar artacaktır. TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası, Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü dolayısıyla iş cinayetlerinde yaşamını 
kaybeden meslektaş ve işçilerimizin yakınlarının acılarını paylaşmaktadır. 
Odamız bu alandaki bilimsel–mesleki mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.  
 

TEMEL BİR HAK OLAN ENERJİDEN YARARLANMA OLANAĞI YOKSUL VE DÜŞÜK 
GELİRLİ HALK KESİMLERİ İÇİN ORTADAN KALKMAKTADIR…

Bu İktidar Döneminde Konutlarda Doğalgaz Fiyatı Yüzde 187 
Oranında Artmıştır. Son Altı Aydaki Artış Oranı Yüzde 38`dir. 
Elektrik ve Doğalgaza Yapılan Zamları Önümüzdeki Aylarda Yenileri İzleyecektir. 
Temel Bir Hak Olan Enerjiden Yararlanma Olanağı Yoksul ve Düşük Gelirli Halk Kesimleri 
İçin Ortadan Kalkmaktadır.

Doğalgaza zam oranlarında rekor

“Enerji fiyatlarının artmadığı” gibi gerçek dışı ifadeleri sıkça kullanan bu iktidar 
döneminde doğalgaz fiyatları yüzde 187 oranında artmıştır. 2008 yılı içinde yapılan 
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zamlarla doğalgaz fiyatlarını yüzde 82,15 oranında artıran iktidar, 2009 içinde yaptığı 
indirimlerle zam oranını azaltmış ve 2011 Ekim ayına kadar zam yapmamıştı. Ancak 
iktidar bu tutumundan ilk geri adımı 2011 yılı Ekim ayı başında atmış ve yüzde 15 
zam yapmış; 1 Nisan 2012 tarihinde yürürlüğe konulan ve konutlara yansıması yüzde 
20 oranında olan zam ile son altı ayda yapılan zamlar toplamda yüzde 38`e varmıştır. 
2007 Aralık ayından bu yana yapılan zamların toplamı ise yüzde 52`yi aşmıştır. 

Doğalgaz ve Elektrik Fiyat Artışları 
Doğalgaz 2002 Ocak–2012 Nisan    % 187 
Doğalgaz 2007 Aralık–2012 Nisan    % 52 
Doğalgaz 2011 Eylül–2012 Nisan    % 38 
Elektrik 2007 Aralık–2012 Nisan    % 75–128 

Doğalgaz, elektrik ve bu iki enerjiyi kullanan sektör ürünlerine yeni zamlar kapıda 
Konutlarda doğalgaz metreküp fiyatı Ankara`da 97, İstanbul`da 98 kuruş düzeyine 
gelmiştir. Önümüzdeki aylarda yapılması beklenen yüzde 15–20 aralığında zam ile gaz 
fiyatı 1,20 TL/m³`e ulaşabilecektir. Doğalgaz fiyatları, bazı illerde dağıtım şirketlerinin 
birim hizmet ve amortisman bedellerinde uygulayacakları artışlar nedeniyle de 
artacaktır. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı önümüzdeki aylarda yapılması beklenen 
yüzde 20–30`luk doğalgaz zammının sinyallerini konuşmalarında vermektedir.  

 
Elektrik fiyatlarına son yapılan yüzde 
9,26 oranındaki zamla 2008 başından bu 
yana değişik elektrik tüketici grupları için 
fiyatlar yüzde 75–128 aralığında artmış, 
konutlarda artış yüzde 108,68 oranında 
olmuştur. Elektrik üretiminin yüzde 
45`i doğal gaza dayalı olması nedeniyle 
1 Nisan`da yapılan doğalgaz zamları 
elektrik fiyatlarına da yansıyacaktır. 
Önümüzdeki aylarda elektrik 
fiyatlarına yüzde 10–15 düzeyinde 
yeni bir zam gelmesi söz konusudur. 

Elektrik ve doğalgaza yapılan zamlar, bu iki enerji girdisini kullanan tüm 
sektörlerde yeni fiyat artışlarına da neden olacak ve enflasyonu arttıracaktır.  
Bir ailenin aylık toplam enerji faturası asgari ücretin üçte birine yakın 
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Yükselen fiyatlar sabit ve düşük gelirli halk kesimlerinin yaşamını daha da 
güçleştirecektir. Son zamlar sonrasında ayda 250 kw elektrik tüketen bir ailenin elektrik 
faturası 82,5 TL, ferdi ısınma ile yıllık 1.500 m³ doğalgaz tüketileceği kabulüyle aylık 
ortalama doğalgaz faturası da 121 TL olmuştur. Bu durumdaki bir ailenin aylık enerji 
faturası 203 TL olacaktır. Bu rakam asgari ücretin yüzde 29`udur. Önümüzdeki aylarda 
yapılacak yeni zamlarla enerji faturaları asgari ücretin üçte birine ulaşabilecektir.  
 
Elektrik üretimi doğalgaz ve ithal kömüre bağımlı olduğu sürece fiyatlar artacak 228.4 
milyar kilovat saate (kWh) ulaşan 2011 elektrik üretimi içinde kaynaklar yönünden 
102.1 milyar kWh ve yüzde 44.7`lik payla doğalgaz ilk sırada yer almaktadır. Kurulu 
güç açısından ise 2011 sonu itibariyle doğal gaz santralleri 16 bin 820.5 megavat (MW) 
kapasite ile hidrolik santrallerden sonra ikinci sırada gelmektedir. 

 
Doğalgaz Santralleri 
Yatırımın Durumu                Kurulu Güç (MW) 
Faal Durumda                       16.820,50 
Yatırım Aşamasında              13.283,80 
Lisans Alma Aşamasında      36.582,23 
TOPLAM                               66.686,53

 
EPDK`dan lisans alıp yatırımları süren doğalgaz santrallerinin kurulu gücü 13.283,80 
MW`dir. Başvuru, inceleme-değerlendirme ve uygun bulma aşamasındaki santrallerin 
kurulu gücü ise 36.582,23 MW`dir. Bu santrallerin de lisans alması durumunda, lisans 
alıp yatırımı sürenlerle birlikte toplam 49.866,03 MW kapasite ile bugünkü toplam 
kurulu gücün yüzde 95,5`i kadar ilave doğalgaz santrali kurulacaktır. Bu santrallerin 
gereksineceği ilave yıllık gaz ihtiyacı ise yaklaşık 70 milyar m3`e ulaşmaktadır. 

 
Elektrik üretiminde doğalgaz ve ithal kömüre bağımlılık azaltılmadığı ve yerli ve 
yenilenebilir enerji kaynaklarına ağırlık verilmediği müddetçe fiyatlar artmaya devam 
edecektir. 2011 yılında 54 milyar dolar olan enerji girdileri ithalatının 2012`de 65–
70 milyar dolar aralığında gerçekleşmesi beklenmektedir. Lisans alma aşamasındaki 
doğalgaz santrallerinin devreye girmesi ile doğalgaz ithalatı katlanacak, enerji 
girdileri ithalatı 100 milyar doları geçecektir. Bu nedenle enerjide dışa bağımlılığı 
daha da arttıracak olan yeni doğalgaz santral projelerine lisans verilmemeli; lisans 
alan projelerden yükümlülüklerini yerine getirmeyenlerin lisansları iptal edilmelidir. 
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Son açıklanan teşvik paketinde yerli 
ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
değerlendirilmesi ve enerji ekipmanlarının 
yurt içinde üretilmesi konusunda somut 
bir düzenleme olmaması da sorunların 
yoğunlaşarak süreceğini göstermektedir. 

Düşük gelirli ailelere enerji yardımı 
yapılmalıdır Hızla yükselen enerji fiyatları 
nedeniyle düşük gelirli grupların temel 
ve çağdaş bir insan hakkı olan enerjiden 

yararlanma olanaklarının yok olduğu göz önüne alınarak, hane halkı geliri 
belirli bir düzeyin altında kalan ailelere ayda 250 KW, yılda 3 000 KW elektrik 
ve yılda 1500 m³ doğalgaz kamu tarafından bedelsiz olarak sağlanmalıdır.  
 
KDV, ÖTV ve elektrik tarifeleri yeniden düzenlemelidir 
Doğalgaz ve elektrikte KDV yüzde 18`den 1`e düşürülmeli, doğalgazdaki ÖTV 
kaldırılmalı, elektrik faturalarını artıran tarife düzenlemeleri iptal edilmelidir.

 
Ali Ekber ÇAKAR 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

KENTSEL VE KIRSAL ÇEVRE, SANAYİ, ULAŞIM, ENERJİ POLİTİKALARI RANT 
VE TALANDAN ARINDIRILMALIDIR

Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ercüment Çervatoğlu 5 Haziran Dünya Çevre 
Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı. 5 Haziran Dünya Çevre Günü dolayısıyla 
Türkiye‘yi ve dünyayı kuşatan çevre ve onunla bağıntılı önemli sorunlara, aralarındaki 
ilişkileri kurarak eğilmek durumundayız. Zira kapitalizmin azami kâr güdüsü ve neo 
liberal dönemin sermaye birikimi politikaları, toplumsal üretim gerekliliklerini, insanı 
ve çevreyi bir bütün olarak tahrip ederek sürmektedir. 

Sanayi, tarım, çevre, enerji, ulaşım, teknoloji, sağlık, işçi sağlığı-iş güvenliği, eğitim ve 
diğer alanlara yönelik politikalar birbirleriyle ilişkileri içinde; bağımsız, planlı bir sosyal 
kalkınma yaklaşımı temelinde belirlenmemektedir. 
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Yeni sermaye birikimi ve emperyalizme bağımlılıkla belirlenen politikalar sonucu sanayi, 
tarım, kent, ulaşım, enerji, madenler, doğal kaynaklar, ormanlar, hazine arazileri, kıyılar, 
dereler birer rant alanı haline dönüşmüş, yeraltı ve yerüstü su kaynakları kirletilmiş, 
çevre sorunları artmış durumdadır. 

AKP iktidarı döneminde çıkarılan onlarca yeni yasa, yüzlerce yasa değişikliği ve son 
bir yıl içinde yayımlanan Kanun Hükmünde Kararnameler ile en son 31 Mayıs‘ta 
yayımlanan Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun, söz konusu 
sermaye birikimi, sömürü politikaları ve rant alanlarının nasıl genişletildiğinin birer 
örneği olmuştur. Öyle ki bütün ülke, kentsel ve kırsal alanlar, toplu konut alanları, 
tabiat varlıkları, bütün koruma alanları, tüm çevre, milli parklar, doğal sit alanları, 
meralar, yaylalar, kışlaklar v.b. rant alanları haline getirilmiştir. 

Ülkemiz ve halkımıza çok yönlü zararlar veren bu politikaların içinde yanlış hidroelektrik 
santralleri (HES‘ler) ve yanlış termik santral projeleri de bulunmaktadır. Enerji üretim 
ve dağıtımının serbestleştirilmesi ve özelleştirilmesinin birer ürünü olan bu proje ve 
girişimler, halkın üretim ve yaşam alanlarını tahrip eden, işçi-köylü cinayetlerine yol 
açan; yöresini, tarımsal üretimini, doğal çevresini korumak isteyen halktan binlerce 
insan aleyhine davalar açılmasına dek varmıştır. Son yirmi ayda yalnızca 53 işçi 
HES‘lerde işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin yokluğundan dolayı yaşamlarını 
kaybetmiş, 65 işçi yaralanmış ve bir köylü yurttaşımız ile Metin Lokumcu HES‘leri 
protesto ederken katledilmişlerdir. Yargı kararlarına aykırı HES inşaatları sürmekte, 
halk zulme uğramaktadır. Yanlış HES girişimlerine karşı oluşan halk direniş platformları 
bugün toplumsal muhalefetin önemli bir unsuru durumundadır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, ülkenin, sanayi ve tarımın, kentsel-kırsal çevre 
talanının karşısında durmaya, bilim ve tekniği halkın yararına sunmaya, sanayileşme 
ve çevre uyumu sağlanmış planlı toplumsal kalkınma politikalarını savunmaya devam 
edecek, halk direnişlerinin yanında olacaktır. 

Ercüment Ş. Çervatoğlu 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Sekreteri
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Beşinci Hugo
Lisede edebiyat kitabından bir metni tüm sınıfa sesli olarak okurken V. Hugo’ya 
“Beşinci Hugo” diyen arkadaşımızı alkışlıyoruz..

Hayrını Görme
Bankada gişenin önünde işlemimin yapılmasını bekliyorken yanımdaki gişede işlem 
yaptıran yaşlı teyzeye, işlemini yapan gişe elemanı soruyor: -’Parayı kim alacak 
teyze? Alıcısına ne yazalım?Teyzem cevap veriyor: -’Bu paranın hayrını görme İnşal-
lah yazalım.’

Lamba
Dün gece evime giderken yolun tenhalığından olsa gerek kırmızı ışıkta geçtim..
Ardından yurdum polisine alkışı hak ettiricek anons: ‘Bacım o geçtiğin gece lambası 
değildi, çek sağa.’

Hacim Nedir?
Öğretmen bir arkadaşımdan naklen 5.Sınıfların Fen Bilgisi sınavının 2.sorusu: ‘Hacim 
nedir? Bir örnek vererek açıklayınız.’ Öğrencimizden gelen cevap:
-Hacdan gelenlere hacim denir..Örnek: Nasılsın hacim?

Yeni Geldüm
Bir gün Temel yüksek bi binanın tepesinden düşmüş..Baygın yerde yatarken etrafını 
kalabalık sarmış..Temeli uyandırmışlar;- ne oldu kardeşim diye sormuşlar..Temel de 
-Ne bileyum uşağum, bende yeni geldum daa..demiş..



Bakan İnş. Mak. Müh. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Serçeönü Mah. A. Paşa Cad. No: 42/C 
Kocasinan / KAYSERİ
Tel: (+90 352) 211 28 00 - 01  Faks: (+90 352) 222 32 11
Gsm: 0506 499 10 05
E-mail: www.bakanmuhendislik.com www.ariston.com

Müşteri Hizmetleri

444 8 284

Kombi | Termosifon | Şofben | Kazan

GENUS PREMIUM HP 
(KASKAD)
45 - 65 - 85 - 100 kW

CLAS 
PREMIUM

GENUS

24 CF

24 - 28 CF
24 - 28 - 36 FF

CLAS
24 CF / 24 - 28 FF

GENUS 
PREMIUM
24 - 30 - 35 CF

MATIS
24 CF / 24 FF

EGIS PLUS
24 CF / 24 FF

SHAPE 
PREMIUM
50 - 65 - 80 L

SHAPE ECO
50 - 65 - 80 - 100 L

SHAPE ECO
SLIM
50 - 65 L

PRO R
50 - 65 - 80 L 

TI SHAPE
SMALL
10 - 15 - 30 L

GÜNEŞ ENERJİSİ
SİSTEMLERİ

NUOS
200 - 250 L

VELIS
ELEKTRİKLİ TERMOSİFON
50 - 80 - 100 L

NEXT
HERMETİK ŞOFBEN
11 - 14 L




