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Degerli meslektaslarim,

Gectigimiz glinlerde Makina Mihendisleri Odasi adina Subemiz yiriticiliginde
“Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumunu” 6. kez diizenledik. Oncelikli
temalar hidrolik, riizgar, giines, jeotermal ve biyoyakitlar olmakla birlikte; diger
yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve uygulama teknolojilerinin de degerlendirildigi,
bilimsel bilgilerin yeni teknolojik uygulamalarla ve arastirmalarla ifadelerini buldu-
gu Sempozyumda; konunun ilgili tiim taraflarinin katilimiyla, tlkemiz ve kamu yarari
gozetilerek bilgi paylagiminin saglanmasini, sorunlarin tespiti ile gdziim 6nerilerinin
sunulmasini ve kamuoyu ile paylasilmasini amagladik.

Kayseri Valiligi ve Biiylksehir Belediye baskanldi basta olmak tizere bakanliklar, Gini-
versiteler, Kamu Kurum Kuruluglar ve sektér derneklerinin destekleyen kuruluglar ola-
rak katki sagladigi ve sektor temsilcileri ile birlikte bin kisinin tizerinde katilimla yapilan
acllis sonrasinda 11 paralel oturum, 1 panel ve 71 bildirinin yer aldidi icerigi oldukca
zengin basarili bir sempozyum gergeklestirilmistir.

Bildiginiz gibi, enerjide agirlikh olarak disa bagimli ve gelismekte olan iilkelerin yega-
ne ¢ikis yolu, yerli yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelmek ve enerji zincirinin her
halkasinda verimliligi artirmaktir. Oniimiizdeki kisa dénemde ekonomik biiylimenin ve
dis pazarlarda rekabet edebilmenin temel fakt6rleri arasinda, enerjinin giivenilir ve
makul fiyatlarla tiiketime arz edilmesi hususu ilk sirada yer alacaktir. Enerji, toplumsal
yasamin ve (lke sanayisinin en temel girdisi durumundadir. Bu nedenle biz makina
mihendislerinin adirlikla galistigi bir alandr.

Enerji donilisiim sistemleri, yalitim, enerji performans degerlendirmeleri, enerji verimli
ve gevre uyumlu tasitlar, 1sitma, sogutma, iklimlendirme ve sihhi tesisatlarin tasarlan-
masl, uygulanmasi, atik enerjinin geri kazanimi; kojenerasyon tekniklerinin kullanimi
ve bu amaglara uygun cihaz, ekipman ve sistemlerin tasarimi, imalati ve kullanimi
enerji ile ilgili konulardan bazilaridir ve dogrudan makina miihendisligi meslek uygu-
lama alanlarina girmektedir.

Bu nedenle Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak enerji ve baglantili ko-
nularda bundan sonrada benzeri galismalar ydrituyor ve etkinlikler diizenliyoruz ola-
cagiz.

Yenilenebilir enerji, Tlrkiye " nin enerji bagimsizliginda 6nemli bir rol tstlenebilecektir.
Ancak bu alana mutlaka midahale gereklidir. Mevcut yenilenebilir enerji kaynaklari
potansiyelini dederlendirmek izere her yil bir kag milyar dolar yatirm yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu yatirimin Turkiye ' deki yerli tretimle yapilmasi 6nemli etkilere sahip
olacaktir.

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar potansiyelinin tam olarak degerlendirilmesi igin
ihtiyac duyulan enerji ekipmanlarinin yurt icinde retimi temel bir politika olmaldir.

TUBITAK, Universiteler, Uretici sanayi kuruluslari, meslek érgitlerinin katihmiyla; riiz-
gar tirbinlerinin, fotovoltaik panellerin, yogunlastirmali glines elektrik retim sistem-
lerinin, jeotermal ekipmanlarinin, hidrolik tiirbinlerin, kazanlarin yurt iginde Uretimini
ongoren strateji ve planlar uygulamalidir.

EPDK analizlerine gore Tirkiye 2010-2030 déneminde yapilacak enerji yatirimlarinin
toplami 225-280 milyar dolardir. Bu biiylik tutarin azami bélimdnin yurt iginde kala-
bilmesi igin enerji Gretim ekipmanlarinin yerli Gretiminin yani sira, enerji yatinmlarinda
ihtiyac duyulan tasarim, avan ve detay miihendislik, teknik isglicii ve miiteahhitlik
hizmetlerinin yerli kuruluslarca yurt iginden karsilanmasi esas olmalidir. Enerji sekt6-
riine makina ekipman Ureten sanayilerin kiimelenmesi tesvik edilmeli ve igbirligi aglari
gelistiriimelidir. Enerji ekipmanlari mistesarligi ve benzeri bir organizasyonla kamu yol
gosterici ve yonlendirici olmaldir.

Birincil ve ikincil enerji tretiminde ne kadar az disa bagimli olursak uluslararasi kon-
joktiir geredi ortaya gikarilan politik karisikliklardan ve ekonomik krizlerden o kadar
az etkileniriz. Ulkemizde eneriji glivenliginin artiriimasi igin, teknik ve finansal imkan-
larimizin el verdigi tim olanaklar kullanarak yerli birincil kaynaklarimiza yonelirken
yenilenebilir kaynaklarimizdan da akilci bir planlama gercevesinde azami 6dlglide ya-
rarlanmaliyiz.

Dunyadaki teknolojik gelismeleri gz dniline alarak, llkemiz kosullarina uygun bir Ye-
nilenebilir Enerji Stratejisi ve Faaliyet Planinin ivedilikle hazirlanmasini ve bu plan ve
stratejilere uygun desteklerin bir an énce hayata gecirilmesi icin ilgili tim taraflara
onemli gorevler diistigiini de altini gizerek vurgulamak istiyorum.



Sube Faliyetleri

EGITIM KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

DOGALGAZ KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

Egitim Komisyonu toplantisi, 07 Eylil 2011 tarihin-
de komisyon bagkani Hakan OZCAN baskanliginda
yapildi.

Toplantida, Uyelerimizden aldigimiz  talepler
dogrultusunda diizenleyecegimiz MIEM egitimleri,
kisisel gelisim editimleri ve gbzetim kriterleri
kapsamindaki seminerler planlandi.

TMMOB IL KOORDINASYON
KURULU TOPLANTI YAPTI

2011 tarihinde Subemizde IKK sekreteri Ali ALKAN
baskanlidinda yapildi.

Toplantida, 19 Eylil tarihinin TMMOB tarafindan
alinan kararla “Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giini” olarak ilan edilmesi
Uzerine gorisildi. Bu tarihte yapilacak etkin-
liklerin degerlendirilmesi yapildi ve basin toplantisi
yapilmasi karari alindi.

Dogalgaz Komisyonu toplantisi, komisyon baskani
Mustafa OZKAN baskanlidinda 09 Eyliil 2011 tari-
hinde yapild.

Toplantida, zetacad projelerinin Odaya diizenli
gelmesi icin yapilacak calismalar belirlendi. Zeta-
cad proje fiyatlaninin yiiksek olmasindan dolayi
Uyelerden gelen sikayetler degerlendirildi. Fakat
Turkiye’ nin her yerinde ayni fiyatlar uygulandigi
igin degisiklik yapilamayacagi gorisuldi.

HASTANELERDE HIJYENIK KLIMA
UYGULAMALARI SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM gozetim kriterleri kapsaminda 16 Eylill
2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda “Has-
tanelerde Hijyenik Klima Uygulamalari Semineri”
diizenlendi.

Makina mihendisi Cihat YARAR' in konusmaci
olarak katildigi seminerde, hastanelerde klima
tasarimi, uygulamasi ve testleri konulari Gyele-
rimize anlatildi.
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YEKS 2011 II. YURUTME KURULU TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

Makina  Mihendisleri Odasi adina  Subemiz
ylritictliginde gerceklestirilecek olan VI. Yeni ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu’ nun II.
Yiritme Kurulu toplantisi, 17 Eylil 2011 tarihinde Sube
Toplanti Salonunda gergeklestirildi.

Sube baskani Ali ALKAN baskanlidinda vyapilan
toplantida; sempozyum programi, reklam stant
calismalari, afis ilan galismalari, yemek, konaklama ve
diger organizasyon calismalari dederlendirildi.

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU
DUZENLENDI

TMMOB tarafindan ilan edilen 19 Eylil tarihinde
“Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Dayanigma Gunu"”
diizenlendi.

Bu kapsamda Insaat Miihendisleri Odasi Kayseri il
Temsilciliginde diizenlenen etkinlige; TMMOB il Koor-
dinasyon Kurulu Uyeleri, miihendis, mimar ve sehir
plancilar Gyeler katildilar.

Ginin anlam ve 6nemini belirten basin agiklamasi ise,
Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ali ALKAN tarafindan
yapildi.

IKK Sekreteri Ali ALKAN’ in basina yaptigi aciklama
soyledir;

“Bugtin 19 Eylul

Bugiin mimar, miihendis ve sehir plancilarinin miicadele dolu tarihleri agisindan énemli bir gln.

Bugiin “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gund”

Bundan 32 yil nce, 19 Eyliil 1979’ da TMMOB' nin gagristyla miihendis, mimar ve sehir plancilari, ekonomik
ve demokratik talepleri igin Ulke gapinda bir glinlik is birakma eylemi gergeklestirdi. Bu uyari eylemine 49
ilde 443 isyerinde miihendis ve mimarlarin yani sira isci, teknik eleman, memur, saglik gorevlisi gibi diger
calisanlarin da katiimi ile 100 bini askin kamu calisani eyleme aktif olarak katiimislar ve teknik egitim goren
bazi 6grenciler eylemi desteklemislerdi.

TMMOB 41. Ddnem Olaganiistii Genel Kurulunda alinan karar cercevesinde Birlik Yonetim Kurulu, 19 Eylil
glininiin “TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanigma Gunu” olarak kutlanmasi kararini almistir.
1970 li yillarda da Ulkemizin gereksindigi hizmetleri yapabilecek miihendislik, mimarlik birikimi Glkemizde
bulunmasina karsin bu isler yabanci uzmanlara gordirilmekte, gelismemizin, kalkinmamizin yénetim ve
denetimi yabancilara terk edilmekte idi. Meslektaslarimiz yoksulluga, issizlide, yurt disina gége zorlanmakta
ve ayni zamanda baskilara, kiyimlara, saldirilara hedef oluyordu.
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Kamu kesimindeki calisanlar grevli, toplu sézlesmeli sendikal haklara sahip degillerdi, ticretleri IMF buyruklarina
gore belirleniyordu. Ve meslektaslarimiz, “sorunlarimiz, baskilarla, saldirlarla, kuyruklarla, yokluklarla,
IMF lerle 6mir tiketen emekgi halkimizin sorunlari ile birdir” diyorlardi.

Bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, tarim, orman, enerji, ulasim, dodal kaynaklar, gida, cevre ve
kentlesme politikalarinin dinamik glicii olmasi gereken mihendis, mimar, sehir plancilari, diinden bugiine,
siyasi iktidarlar tarafindan ikinci plana itilmis, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye kuruluslarina
devredilmis, bazi alanlar ise neredeyse ortadan kaldiriimistir. Miihendislik, mimarlik, sehir planciidi hizmet-
lerinin ana sektodrleri kamusal fayda anlayisindan gikarilip serbestlestirme, &zellestirme, ticarilestirmenin
arpaliklar haline getirilmistir. Kentler rantlara gore sekillendirilmis ve plansizlik egemen kilinmistir.

Ayni zamanda galisma yasaminin biiyiik kismi isci saglig ve is glivenligi 6nlemlerinin disinda tutulmakta, in-
sanca barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi denetimi, enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve
kentlerin ydnetimi gibi alanlarda miihendislik-mimarlik—sehir planciliginin mesleki denetim ve bilimsel-teknik
kriterleri devre disi birakilmaktadir.

Yukarida belirtilen biitlin alanlarla ilgili yasalar ve yonetmelikler, anayasal kamu tiizelkisiligi bulunan, kamu
kurumu niteligindeki mesleki kuruluslar olan miihendis, mimar, sehir plancisi Odalarimizin 6nerilerinin aksi
yoniinde hazirlanmaktadir.

Bunlara son aylarda yayimlanan Kanun Hikmiinde Kararnameler ile yeni halkalar eklenmistir. 04.07.2011
tarih ve 644 sayili ve en son 17.08.2011 tarih ve 648 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda KHK ile Bazi Kanun ve KHK' lerle kamu yodnetimi tekelci bir yonde yeniden diizenlenmis ve
gerek miihendislik, mimarlik, sehir planciidi gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara acik aykirilik
olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhdi tarafindan diizenlenmesi 6ngérilmistiir.

Bu diizenlemeler, bazi 6zerk kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligini ortadan kaldirmakta, bazilarini da dogrudan
bakanlik biinyesine almaktadir.

Bu duzenlemeler, kamusal hizmetleri, kamu otoritesi yoluyla serbestlestirip, piyasaya ve rant alanlarina
donistiirmeyi hedeflemektedir.

Bu diizenlemelerle yerel yonetimlerin yapi, ruhsat v.b. yetkilerini Bakanlk Gstlenmekte, tim cevre, milli
parklar, koruma alanlari, dogal sit alanlari v.b. talana agiimakta, kentsel dénlisim merkezilestiriimekte, ka-
muda sozlesmeli personel disi “uzmanlida” gecilmekte, kirsal alan imar yasasi kapsaminin disina gikariimakta,
mera, yaylak ve kislaklar imara ve turizme acilmakta, yapi denetimi yasasinin denetim kapsami daraltiimakta,
denetimsiz yapilasmanin sinirlari ise genisletilmektedir.

Bu kosullarda siyasi iktidarin meslegimize ve Odalarimiza yonelik etkisizlestirme cabalarina karsi durus, 19
Eyltl 1979 un tarihselligi ile tam bir uyum icerisindedir.

Sevgili arkadaglar,
19 Eyldl’ Gn tarihsel anlamiyla; “Bilimin ve teknigin aydinlattigi yolumuzda kararlilikta, yilmadan ve miicadele

ederek, odalarimizi ve meslegimizi savunacagiz.”

19 Eylil 2011 Mimar Mihendis ve Sehir plancilari dayanisma giinimiz kutlu olsun.”

bulten| 5
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VRF SISTEMLERI SEMINERI
DUZENLEDIK

MIEM Gozetim kriterleri kapsaminda VRF Sistem-
leri konulu seminer, 01 Ekim 2011 tarihinde Sube
Konferans Salonunda diizenlendi.

MIEM egiticisi M. Kemal SEVINDIR' in verdigi
seminerde; VRF sisteminin ne oldugu, kullanim
alanlari, nasil calistigi, avantajlari gibi konular
basliklar halinde incelendi.

IKK TOPLANTISI YAPTIK

11 Ekim 2011 tarihinde Subemizde il Koordinas-
yon Kurulu dyelerinin katilimiyla toplanti yapildi.

IKK sekreteri Ali ALKAN baskanliginda yapilan
toplantida; Kayseri’ de Kent Sempozyumu diizen-
lenmesi (zerine gorisildi. Dizenlenebilecedi
tarih icin fikir alisverisinde bulunularak, uygun
tarih belirlenerek TMMOB onayina sunulmasi

kararlastirildi.

KOJENERASYON KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda 15 Ekim 2011 tari-
hinde Sube Konferans Salonunda Kojenerasyon konulu
seminer diizenlendi.

Doc. Dr. Necmettin SAHIN’ in verdigi seminerde;
kojenerasyon sistemlerinin genel prensibi, liretim
teknikleri, sistem ve kapasite secimi, sistemde
kullanabilecek yakitlar, avantajlari, kullanildigi yer-
ler, TUrkiye’ de drnekleri incelendi.

bulcen |6
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“VI. YENI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMU"NU
BASARIYLA GERCEKLESTIRDIK

TMMOB Makina Mihendisleri Odasl adina Subemiz yiritiiclliginde temalar Glines, Hidrolik, Rizgar, Je-

otermal, Biyoyakit ve Hidrojen Enerjisi olan VI. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu
dizenlendi.

Konunun ilgili tim taraflarinin katiimiyla, Glkemiz ve kamu yarari gozetilerek bilgi paylagiminin saglanmasi,
sorunlarin tespiti ile g6zim 6nerilerinin sunulmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi amaglanan Sempozyum, 21-22

——
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Ekim 2011 tarihinde Hilton Otelde gergeklestirildi.
Yogun ilginin oldugu Sempozyum, 1000 Kkisilik
katiimcinin yer aldigi gérkemli bir acilisla baslad.

Acllista ilk konusmayi Sube Bagkani ve Sempozyum
Yuritme Kurulu Bagkani Ali ALKAN yapti.

Bagkan Ali ALKAN, sempozyumun agllisinda su konu-
lara degindi:

“Enerji talebimizin % 70’ in Uzerinde ithal kaynak-
larla karsilanmasi ve bu oranin azaltilmasi geregi ve
son yillardaki bitiin dinyay! saran sera gazlarinin
azaltilmasi yoniindeki kuvvetli inisiyatif lilkemizde de
yenilenebilir kaynaklarin daha fazla kullaniimasi igin
yeni bir dénem baglatmistir.

Bakanhdin son bir ka¢ yilda uyguladigi politikada;
Ozellikle hidrolik kaynaklarimizin hizla kullanima
sunulmasina 6nem verilmeye baslaniimis, diger yenile-
nebilir enerji imkanlarimiz olan riizgar, jeotermal ve
halen birincil halde yaygin olarak kullanilan ve ticari
olmayan biyokiitlenin daha teknik énlemlerle modern
sekilde degerlendirilmesi enerji sektdriimiiziin 6nce-
likli uygulamalar arasina girmistir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyel degerlendirme calismalarinin
yenilenmesi igin konu ile ilgili Genel Muddrliikler yeni galismalar baslatmistir. Bunun sonucunda gerek hid-
roelektrik ve gerekse jeotermalde yeni projeler ve ilave potansiyeller belirlenmistir. Bu ydnde halen devam
etmekte olan galismalar ve gelismelerden son derece memnun oldugumuzu belirtmek isteriz.

Ali ALKAN

MMO Kayseri Sube Baskani ve Sempozyum Yiiriitme Kurulu Bagkani

Cikarilan bu kanun ile yenilenebilir enerjinin hizla gelismesi Gmit edilmekteydi. Ancak kanunun yiirirlige
girmesinin Uzerinden iki yildan fazla siire gegmesine ragmen yenilenebilir enerji yatinmlarindaki realizasyon
oraninda olaganin disinda hemen hemen hig bir artis olmamistir.

Uygulamada ise tamamiyla farkl bir tablo sergilenmektedir. Daha 6nceki yillarda kiiglik hidroelektrik potan-
siyelin dederlendirilmesi icin Enerji Piyasasi Diizenleme Kuruluna sayilari bini agan lisans alma basvurusu
yapildidi bilinmektedir. Bunu gectigimiz giinlerde riizgar santralari igin yapilan yaklasik 80.000 MW" a va-
ran lisans basvurulari izlemistir. Temelinde gergek yatirim olmayip piyasa firsatlarindan yararlanma amacina
yonelik bu eylemler piyasanin isleyisini ciddi 6lclide sikintiya sokmaktadir. Kurumlar arasi farkli uygulamalar
karsikigin dogmasina sebebiyet vermekte ve lilke kaynaklarinin degerlendirilmesinde ciddi gecikmelere yol
acmaktadir. Diger yandan bu kadar yiiksek bir talebin pazara diismesine ragmen, iletimdeki teknik kisitlar
yillardir hig dedismeyen bir kural olarak 6ne siiriilerek sebekeye baglanabilecek riizgar enerijisi igin en énemli
engeli kurumlar cikarmaktadir.

Glcli Ulkelerin, Ortadogu basta olmak lizere diinyayl yeniden sekillendirme, Orta Dogu Projesi, Orta
Kusak Projesi gibi projelerin altinda yatan temel sebepler bliylk dlgekte enerji konusudur. Gelecekte enerji
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Sube Faliyetleri

kaynaklarina sahip olma miicadelesi devletlerarasinda agiktan ya da gizliden yogun bir sekilde stirmektedir.
Bu micadele glinimiizde acikga gbzlenmektedir.

Bu miicadeleden galip ¢ikmak ya da hakkimiza ve payimiza diiseni alabilmek llkemizin gelecek ylzyillardaki
konumu ve durumu igin biiylik dnem arz etmektedir. Bu konuda basarili olmak sadece bu anlamda yer alti ve
yeriistl enerji kaynaklarina sahip olmakla bitmiyor. Hepimizin gegmis glinlerde sahit oldugumuz gibi bunlari
tretmek iletmek tagimak bile tlkeler arasi biiyiik stratejik ve siyasi politikalar gerektirmektedir. Uziilerek
soylemek gerekirse diinyadaki bu gelismeler karsisinda gelistirdi§imiz politikalar ve stratejilerde cok basaril
oldugumuz ve llkemiz yararina sonuglar aldigimiz gézlenmemektedir.

Bu sebeptendir ki; Ulke adina karar vericileri disa bagimli enerji politikalarinin kolaycilidindan kendilerini
kurtararak yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiza yonelik yatirnmlarin yapilmasina, ilgili malzemelerin yerli
imkanlarla Uretilmesine ve bu konulardaki teknoloji gelistirme imkanlarinin artiriimasina 6ncelik vermeye
davet ediyoruz.”

MMO Baskan Vekili ve Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani Suayip YALMAN konusmasinda su konulardan
bahsetti:

Diinyada yenilenebilir enerjiye yénelim artiyor

Diinyada son yillarda yasanan birgok gelisme dogrudan ve dolayl olarak yenilenebilir enerji kaynaklari ve bu
kaynaklarin piyasasi lizerinde énemli etkiler yaratmaktadir.

Diinyadaki siyasi gelismeler sonrasinda petroldeki fiyat oynakli§i, enerji piyasalarindaki istikrarsizlik ve
petroliin Uretim kapasitesi, kiiresel talebin gerisinde kalmakta. Olusan bu agik lzerine, gézler yine yenile-
nebilir kaynaklara dénmiis durumdadir.

Son birkag yilda yenilenebilir enerji kaynaklari ok iyi
bir kiiresel performans gosterdi ve 2010 da nihai e-
nerji tiketiminin yaklasik % 20" si yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanacak sekilde blyldi. Yenile-
nebilir enerji kaynaklari kurulu gict, toplam global
kapasitenin dortte birine ulasirken tretimin de hemen
hemen beste biri yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanmistir. Bu durum, global olarak fosil yakitlarin
Uretiminin ve tiiketiminin yaklasik yarim trilyon dolar
gibi blytik bir bedelle siibvanse edildigi bir donemde
gergeklesmistir.

Diinyadaki ekonomik durgunluga ragmen, yenilenebilir
enerji, toplam eneriji yatinmlari iginde 2010 yilinda yeni
bir rekor kirarak ve bir dnceki yil 160 milyar dolar olan
yenilenebilir enerji ve yakitlarla ilgili yatinmlar, % 32
artis ile 211 milyar dolara ulagmistir.

Diger yandan yenilenebilir enerji kaynaklarinda en faz- Suayip YALMAN
la Gretim kapasitesi art|§| yapan Cin, yeni|enebi|ir @-  MMO Bagkan Vekili ve Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkani
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Sube Faliyetleri

nerji kaynaklari ekipman Uretim piyasasinda riizgar ve PV (fotovoltaik) ekipman lretiminde 6ne gegmis, bu
alanda 6nculiik Avrupa’dan Asya’ya kaymistir. Yenilenebilir enerjinin Uretilmesi ve tiiketilmesinin, istihdam
Uzerinde de gok dnemli etkileri bulunmaktadir.

Gorildigu gibi yenilenebilir eneriji bir zamanlar petroliin oldugu gibi ekonomiler icin cok yonlii olarak yarattid
etkilerle eneriji sektdriinde 6nemli bir bilegen haline gelmeye baslamistir.

Enerji bagimsizligi savagini kazanmak Tirkiye " nin éniindeki 6nemli bir gérevdir. Teknoloji ve ithalat bagimlihg,
Tlrkiye ' nin dig ticaret dengesi lizerinde olumsuz etki yaratan faktorlerdir.

Dider taraftan hatali ve denetimsiz uygulamalarin, ilgili yérelerde halkin gesitli {iretim alanlari ve tarim ara-
zileri Uzerinde yaratacadi tahribatlara karsi yeterli 6nlemler alinmamistir. Bu nedenle yenilenebilir enerji
kaynaklar yatirnmlarina halkin gosterdigi hakli yerel tepkilerde bir artis gézlenmektedir. Enerji yonetimi bu
konuya egilerek cevresel tahribata yol acan yatirimlar yakindan izlemelidir.

Bu noktada Ulkemiz vyetkililerini disa bagimh enerji politikalarindan uzaklasmaya, serbestlestirme ve
oOzellestirmeyi degil kamusal planlama ve Uretimi esas almaya, yerli kaynak kullanimina dncelik vermeye ve
zam kolaycili§indan uzaklasmaya davet ediyorum.

Daha sonra sirasiyla Meliksah Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Resit OZKANCA, Abdullah Giil Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Musa Hakan ASYALI, EIE Genel Miidiirii M. Kemal BUYUKMIHCI ve EPDK Kurul Uyesi Fatih DONMEZ
konusma yapti.

Prof. Dr. Resit 0ZKANCA Prof. Dr. Musa Hakan ASYALI
Meliksah Universitesi Rektorii Abdullah Giil Universitesi Rektorii
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Sube Faliyetleri

M. Kemal BUYUKMIHGI Oguz TURKYILMAZ
EIE Genel Miidiirii MMO Enerji Calisma Grubu Bagkani

Acilis konusmalarinin ardindan MMO Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz TURKYILMAZ Tiirkiye’ nin Enerji
GOriinimu konulu sunum yapiti.

Verilen aradan sonra paralel oturumlarla baslayan sempozyumda 2 giin boyunca toplam 11 oturumda aka-
demisyenlerin ve kurum, kuruluslarin calismalari yer aldi. EIE, Tibitak, Pankobirlik, Devlet Meteroloji Isleri
Genel Miidiirliigi, ETKB Elektrik Uretim A.S., Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi, Halk Bankasi, Kalkinma
Bankasi, EPDK katilim saglayan kurumlar arasindadir.

Sempozyumun ikinci giiniinde “YENILENEBILIR ENERJI YASASININ ENERJI YATIRIMLARI VE EKIPMANLARININ
YERLI URETIMI KONUSUNDA YARATTIGI IMKANLAR” konulu panel diizenlendi.

MMO Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz TURKYILMAZ' in yénettigi panele konusmaci olarak; ETKB Eneriji
Isleri Genel Mudiirliigii Sube Miidiirii Hasan SELEK, EPDK Elektrik Piyasasi Daire Grup Baskani Hulusi KARA,
KOSGEB Bagkan Yardimcisi Tuna SAHIN, RESYAD Bagkani Selahattin BAYSAL katildl.

Gala yemeginin ardindan sempozyum son buldu. Toplam 71 bildiri ile 1200 kisinin yer aldigi sempozyum
hakkinda katilimcilar évgiiyle bahsettiler. Katiimin yogunlugu ve icerigin zenginligi bliyik dikkat gekti. Misa-
firler Kayseri Subeyi bu miikemmel organizasyon igin takdir ve tesekkiir ederek ayrildilar.
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Sube Faliyetleri

Yenilenebilir Enerji Yasasinin Enerji Yatinmlari Ve Ekipmanlarinin Yerli Uretimi

Konusunda Yarattigi imkanlar Panelinden Goriintiiler

SEMPOZYUM DUZENLEME KURULU

Suayip YALMAN-MMO MERKEZ
Barig LEVENT-MMO MERKEZ

SAYENDE YILMAZ-MMO MERKEZ

Hakan OZCAN-MMO KAYSERI SUBE
Ramazan BIYIKLI-MMO KAYSERI SUBE
Ersin FENER-MMO KAYSERI SUBE

Reha UNAL-MMO KAYSERI SUBE

Ahmet NAKIP-MMO KAYSERI SUBE

Ilker Cem GUVEL-MMO ADANA SUBE
Haluk DIRESKENELI-MMO ANKARA SUBE
Mustafa KARABAGIR-MMO ANTALYA SUBE
Sencan KURT-MMO BURSA SUBE

Oner ATALAY-MMO DENizLi SUBE
Cumhur PEKDEMIR-MMO EDIRNE SUBE
Umran CETIN-MMO ESKISEHIR SUBE

Ali PERI-MMO GAZIANTEP SUBE

Selma EROGLU-MMO ISTANBUL SUBE
Mehmet AYGUN-MMO izMiR SUBE

Prof. Dr. Ilhan Tekin OZTURK-MMO KOCAELI SUBE
Ismail Hakki KARACA-MMO KONYA SUBE
Ozlem DOGAN-MMO MERSIN SUBE

Cem GUREL-MMO SAMSUN SUBE

SEMPOZYUM YURUTME KURULU

Ali ALKAN

Suayip SAHIN

Hakan OZCAN

Ramazan BIYIKLI

Mustafa OZKAN

Omer Faruk SARIKAYA
Mustafa GENGEC

Tolga KARAKUS

Mahmut AKBAY

Osman AKYURT

Reha UNAL

Prof. Dr. Necdet ALTUNTOP
Doc. Dr. Necmettin SAHIN
Yrd. Dog. Dr. Giirsel CINAR
Yrd. Dog. Dr. Gamze GENC
Yrd. Dog. Dr. Mahmut ALKAN
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Sube Faliyetleri

TURKIYE’ NIN ENERJiI GORUNUMU SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 23 Ekim 2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda Tiirkiye’ nin Enerji
Goranimu konulu seminer duzenlendi.

Prof. Dr. Mustafa ILBAS’ in konusmaci olarak katildi§i seminerde Tiirkiye’ de enerjinin bugiinkii durumu
ele alindi. Ulkemizin enerji konusunda disa bagimliigini azaltmak icin enerjiyi besleyen konu bagliklarinin
codaltiimasi gerektigi gorisiildi. Enerji-insan faktoriiniin éneminden bahsedilerek, enerji lretimi kadar
tiketiminin de éneminden bahsedildi.
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Kurslarimiz

SANTiYE SEFLIGi KURSU

DOGALGAZ IC TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Dogalgaz ic MIEM kapsaminda verilmekte olan Santiye Sefligi
Tesisat Muhendis Yetkilendirme Kursu 15-18 Ey- Kursu, 19-21 Eyliil 2011 tarihlerinde Sube Egitim
Il 2011 tarihlerinde Sube Egitim Salonunda dii- Salonunda diizenlendi. Egitim, MIEM Egiticisi Ah-
zenlendi. Egitim, MIEM Egiticisi M. Kemal SEVIN- met DORTDEMIR tarafindan verildi.

DIR tarafindan verildi.

ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGiTiMi

Odamiz; Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda eneriji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara
ve bu uzmanlara egitim verecek egiticilere yonelik egitimlere, editimler sonunda yapilacak sinavlara, editici
kuruluslarin yetkilendirilmelerine, egitim faaliyetlerinin yiritilecegi merkezlere ve egitici kuruluslarin ve
enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlarin faaliyetlerinin denetlenmesine dair usul ve esaslarin belirlendigi
“Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Editici Kuruluslara verilecek Egitimlere Dair Tebli§“de Egitici Kurum
olarak tanimlanmisti.

Bu kapsamda, enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara ydnelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani
Yetistirme Egitimi, 24-26 Ekim 2011 tarihlerinde Kirsehir Il Temsilcilijimizde gerceklestirildi.
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Kurslarimiz

TELEFERIK TELESIiYEJ OPERATORLUGU EGITIMI

Subemiz tarafindan Erciyes’ te kurulu olan Biiytiksehir
Belediyesi’ ne ait teleferik tesisi calisanlarina, 12- 16
Eyldl 2011 tarihlerinde teleferik operatorligi egitimi
verildi.

MMO Bursa Sube Egiticisi Sabri ATLIOGLU
tarafindan verilen egitimin teorik kismi Sube Egitim
Salonunda, uygulamali kismi ise Erciyes’ deki
teleferik tesislerinde gergeklestirildi.

Egitimde; sirlici istasyonunda bulunan motorlar,
kavramalar, rediktorler, halat gergi sistemleri,
elektrik kesilmesi nedeniyle devreye girecek
icten yanmali motorlu calistirma sistemi anlatildi.
Yolcularin giivenli sekilde kabinlere binmeleri,
yolculuk yapmalari ve kabinden inmeleri igin
uyulmasi gerekli kurallar ile karsilasilabilecek sorunlar, ¢c6ziim 6nerileri anlatilirken ariza meydana geldiginde
kabinde mahsur kalan yolcular kurtarma egitimi de yapildi. Kabin (izerine ve direklere cikilarak yapilan
calismalarda yliksekte gilivenli calisma kurallari, emniyet kemerlerinin gesitleri ve nasil kullanilmasi gerektigi
uygulamali olarak anlatildi. Egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere sertifika verildi.

KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCI YETISTIRME KURSLARI

Kayseri'de Makina Miihendisleri Odasi biinyesinde periyodik olarak agtigimiz kurslardan olan kalorifer kazani
operatdri yetistirme kurslari, 27-29 Eyiil 2011 tarihlerinde diizenlendi. Kurs, Mustafa YAKAR tarafindan verildi.

LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu

01-02 Ekim 2011
KIRSEHIR

12-13 Eylul 2011
19-20 Eyliil 2011
NEVSEHIR
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Temsilciliklerimiz

ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi

TMMOB BASKANI TMMOB ERZINCAN IL
MEHMET SOGANCI’ DAN KOORDINASYON
ERZINCAN IL TEMSILCILIGIMiZE KURULU BELIRLENDI
ZIYARET

T s
] .;II It;-l Bl

prapganiie

arraass i-'h-

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI TMMOB'ye bagli Oda Temsilcileri ile 06 Ekim
18 Eyliil 2011 tarihinde, Erzincan Valiligi ve Peyzaj 2011 tarihinde yapilan toplantida Erzincan Il
Mimarlan Odasi tarafindan dizenlenen Erzincan Koordinasyon Kurulu Sekreterligine Erzincan I
Ili Dogal-Kiiltiirel degerlerinin korunmasi ile Erzin- Temsilcimiz Hiiseyin ILTER oy birligi ile segildi.

can halkinin hizmetine sunulmasi amacl “Peyzaj
Planlama/Tasarim Proje Calismalan” kapsaminda
Erzincan’a geldi ve Il Temsilciligimizi ziyaret etti.

TMMOB ERZINCAN IL TMMOB ERZINCAN IL
KOORDINASYON KURULU _KOORDINASYON
UYELERI VALi SELMAN KURULU UYELERI BELEDIYE BASKANI
YENIGUN’ U ZiYARET ETTILER YUKSEL CAKIR’ I ZIYARET ETTILER

N
TMMOB Erzincan il Koordinasyon Kurulu Uyeleri 11 TMMOB Erzincan Il Koordinasyon Kurulu Uyeleri
Ekim 2011 tarihinde, Vali Selman YENIGUN’ i ma- 13 Ekim 2011 tarihinde, Belediye Bagkani Y(ksel
kaminda ziyaret ettiler. CAKIR' I makaminda ziyaret ettiler.
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Temsilciliklerimiz

ERZINCAN iL TEMSILCIiLiGI

ERZINCAN iL TEMSILCiLIGIMIZDE ERZINCAN iL TEMSILCiLIGIMiZDE
KAZAN DAIRESI VE UYGULAMA- SMM’ Li UYELERIMiZ iLE
LARI SEMINERI DUZENLENDI TOPLANTI YAPILDI

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda, 14 Ekim 14 Ekim 2011 tarihinde Erzincan il Temsilciligimizde
2011 tarihinde, Erzincan i Temsilciligimiz toplanti Mekanik Tesisat ve Dogalgaz alanlarinda yetkili
salonunda “Kazan Dairesi ve Uygulamalari Semi- tyelerimizle istisare toplantisi yapildi

neri” diizenlendi.

ERZINCAN iL TEMSILCiLiGiMizDE SMM’ LI UYELERIMIiZ ILE
TOPLANTI YAPILDI

Erzincan Il Temsilciligimiz Yuriitme Kurulu {yeleri,
24 Ekim 2011 tarihinde Dogentlik unvani alan 65444
sicil numarall lyemiz ve Erzincan MYO Makina
Programi Ogretim Uyesi Ahmet TANDIROGLU’nu
makaminda ziyaret ettiler.
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Temsilciliklerimiz

KIRSEHIR iL TEMSILCIiLiGI

KIRSEHIR IL
TEMSILCILIGIMIZDEN AHI EVRAN
UNIVERSITESI REK'_I'ORU KUDRET

SALYAM’ A ZIYARET

Kirgehir I Temsilciligi yiiriitme kurulu tyeleri 29
Eyliil 2011 tarihinde Ahi Evran Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Kudret SALYAM' | makaminda ziyaret et-
tiler.

KIRSEHIR IL TEMSILCILIGIMIZDEN
AHI EVRAN UNIVERSITESI
YAPI ISLERI DAIRE BASKANI
ABDURRAHMAN CENGIZ'E

ZIYARET

Kirsehir Il Temsilciligimiz yiritme kurulu Gyeleri
29 Eyliil 2011 tarihinde Ahi Evran Universitesi Yapi
Isleri Daire Bagkani liyemiz Abdurrahman CENGIZ’
i makaminda ziyaret ettiler.

KIRSEHIR IL TEMSILCILIGIMIZDEKI SMM’ LI

UYELERIMIZ ILE TOPLANTI YAPILDI

07 Ekim 2011 tarihinde Kirsehir I Temsilciligimizde
faaliyet gosteren SMM'’ |i liyelerimiz ile toplanti yapild.
Toplantida, mekanik tesisat proje alaninda Kirsehir’ de
yasanan sikintilar degerlendirildi.

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGIMIZ CUMHURIYET BASSAVCISI
MEHMET SAHIN' I ZIYARET ETTILER

Kirgehir Il Temsilciligi yiiriitme kurulu Gyeleri, 18 Ekim 2011 tarihinde Cumhuriyet Bagsavcisi Mehmet Sahin’
i makaminda ziyaret ettiler.
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Temsilciliklerimiz

YOZGAT iL TEMSILCILiGi

YOZGAT iL TEMSILCiLIGI YONETIM KURULU UYELERI iL EMNIYET
MUDURU BEKIR AKARSU'YU MAKAMINDA ZIYARET ETTILER

Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilcisi
Tahir DEMIREL ve Yénetim Kurulu Uyesi Saffet
CALISKAN, Yozgat il Emniyet Miiduirii Bekir AKAR-
SU’ yu ziyaret ettiler. Makina Mihendisleri Odasi
Olarak teknik anlamda Oda-Emniyet is birligi
yapilmasi hakkinda gérus alig verisinde bulundular.

YOZGAT iL TEMSiLCiLiIGIMiz BUNYESINDE
OGRENCI UYE KOMISYONU KURULDU

Bozok Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinde
okuyan 6grenci Uyelerin oda faaliyetlerinde daha
etkin olabilmesi icin Temsilciligimiz biinyesinde
dgrenci liye komisyonu kuruldu. Ogrencilerimizin
teknik agidan odadan bilgi alis verigli yapabilmesi
hakkinda goriisildu.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

65444 sicil numarali iyemiz Ahmet TANDIROGLU Docent unvani almistir. Dog. Dr. Ahmet TANDIROGLU’
nu tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

47531 sicil nhumaral Gyemiz Hiseyin KAYA dinya evine girmistir. Kendilerini tebrik eder, dmir boyu
mutluluklar dileriz.

62292 sicil numarali tiyemiz Erman OKSUZ diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, émiir boyu
mutluluklar dileriz.

82942 sicil numarali-iiyemiz Halil MESELI diinya evine girmistir. Kendilerini tebrik eder, émiir boyu mut-
luluklar dileriz.

56139 sicil numarali tiyemiz Ilyas TUNAHAN' in Hikmet isimli bir oglu olmustur. TUNAHAN ailesini tebrik
eder, kiiclk Hikmet’ e saglikli ve uzun omiirler dileriz.

67979 sicil numaral liyemiz Emre GORGUN diinya evine girmistir. Kendilerini tebrik eder, émiir boyu
mutluluklar dileriz.

Uzulduklerimiz...

33412 sicil numarali Nevsehir Il Temsilcimiz Riza TEKIN’ in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’ tan rah-
met yakinlarina bassaghdi dileriz.

38900 sicil numarali {iyemiz Berrin EYIDEMIR' in babasi ve 40888 sicil numarali (iyemiz Hakan EYIDEMIR’
in kayinbabasi vefat etmistir. Merhuma Allah’ tan rahmet yakinlarina bassaghdi dileriz.

20706 sicil numarali tiyemiz Enver OZCAN’ in oglu vefat etmistir. Merhuma Allah’ tan rahmet yakinlarina
bagsaghdi dileriz.

28323 sicil numaral tiyemiz Oktay Nuri OKYAY’ in babasi vefat etmisti. Merhuma Allah” tan rahmet
yakinlarina bassaghig dileriz.

Degerli tyelerimiz; Acilar paylastikga azali, mutluluklar paylastikga biiytr séziinden yola gikarak...

Sizlerde sevinglerinizi ve Uiziintiilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
4448666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Yeni Uyelerimiz

Abdullah COUNDUBEY Ali BARKUZ Derya YEMLIHALIOGLU

h

Hidayet YETUK Hikmet Nazli SUMERLI Hilmi PALANCIGILLER

0Oguz Kaan ONEM Omer Murat OZTURK Yasin DOMURCUK
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Kisisel Gelisim

ZAMANLA YARISMAYI BIRAKIN

Zamanla yarigiyorsunuz ama yine de isleriniz bit-
miyorsa yavagslayin! Zaman yetmiyorsa zamanla
yarismak yerine kendi 6nceliklerinizi ve bu dnce-
liklerin dayandigi “degerleri” gdzden gegirin. Aslinda
zamanin “yetmemesi” zaman kithgindan kaynakla-
nan bir durum olmaktan ¢ok insanin sahip oldugu
degerlerin farkinda olmamasindan kaynaklanir...

ZAMAN KITLIGININ SEBEBi PLANSIZLIK MI?

Bir 6émir boyunca alacagimiz nefes sayisi bel-
li. Zaman sonsuz ama bizim zamanimiz sinirli.

Ustelik icinde yasadigimiz cagda zaman daha da
hizli akiyor. Dedelerimizden daha hizli hareket edi-
yoruz. Deniz agiri Ulkelere bir glinde gidiyoruz
ama bu yolculuklar bile bize fazla uzun geliyor.

Yapacaklarimiz o kadar c¢ok ki haftada 168 saat bize
az geliyor. Zaman kithgini yenmek icin daha hizli
yemek yiyor, daha hizli konusuyor, daha hizh yiriyor,
daha hizli araba kullaniyoruz. Bir telas icindeyiz hepi-
miz. Cogumuz ihtiyacindan daha az uyuyor.
Ustlendigimiz  sorumluluklarin  altindan  kalkmak
igin bir yerden digerine savuruyoruz kendimizi. Bu
mecburiyetleri yerine getirmekten “esas” yapmak
istediklerimizi yapamiyoruz. Kendimizi “tiikenmis”
hissediyoruz.

Bu «kosusturma» iki asir Once sanayi devri-
miyle bagladi, simdi
hizlanarak  devam  ediyor.

Amerikall tarihgi Lewis Mum-
ford, «<modern sanayi gagini

£ belirleyen en 6nemli et-
kenin buharli makine

degil saat» oldugunu

- soyler. Eskilerde za-

\ \ man belirsiz ve
\ kontrolsiiz bir
-, ‘z sekilde akiyordu.

Kimsenin de aklina

zamani  kontrol et-

mek gelmiyordu. Za-

man, is sonlaninca biti-

7 ~ yordu. Sanayi devrimiyle

/ birlikte hayatimiza dlgililen
zaman kavrami girdi. Zaman,

verimliligi 6lglilen ve bedeli ddenen bir «meta» oldu.
Insanin zaman algisi degisti. Vakit nakit oldu.

Buguin insanlar sinirli zamanin icine mimkiin oldugu
kadar cok is sigdirmaya calisiyorlar, ejer zamani
yonetebilirlerse hayati da ydnetebileceklerine
inaniyorlar.

Peki sizce bu dogru mu? Gergekten zamani iyi plan-
larsak hayatimiz daha iyilesir mi? Zamanla yarismak
mutlaka gerekli mi?

Bence ¢dziim baska yerde. Eder bir insana zaman
yetmiyorsa onun zamanla yarismak yerine kendi
onceliklerini ve bu 6nceliklerin dayandig
«degerleri» gdzden gegirmesi gerekir.
Cogumuz igin gegerlidir bu durum. 4§
Pek g¢odumuz «acil» islerden
basimizi kaldiramadigimiz §
igin «Bnemli» islere zaman !
bulamayiz. Bagkalarinin bir
zorunluluk olarak karsimiza
gikardigi  acil iglerle
ugrasmaktan kendi
«dnemsedigimiz»

islere zaman
ayiramayiz. Kagmak-

tan kovalamaya firsat
bulamayiz.

.
S

Aslinda * / *
memesi» zaman kithgindan - - »
kaynaklanan bir durum olmak- s_f‘

tan gok insanin sahip oldugu g
dederlerin farkinda olmamasindan
kaynaklanir. Hayatta hangi isi yapip
yapmayacagimiz, kiminle  zaman
gecirip gecirmeyecedimizin kokeninde
sahip oldugumuz degerler vardir. EGer dederlerimizin

farkinda olur ve tercihlerimizi bu degerlere gére ya-
pabilirsek zaman kit bir kaynak olmaktan gikar.

zamanin  «yet-

Dederlerimiz ve hedeflerimiz belirsiz olursa islerin
onceliklerini biz degil baskalari belirler. Oncelikleri
baskalarinin belirledigi bir hayat yasamak denizde
riizgarin savurdugu bir kayik icinde olmak gibidir.
Gittigimiz yon, siratimiz, nerede duracagimiz bizim
elimizde degildir.

Hepimizin belirsizlikler icinde bir hayat yasadigi, kon-
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Kisisel Gelisim

(-

—

troliin tamaminin bizde olmadigi, kiminin blyik ki-
minin kigilk kayikla diinyaya geldigi dogrudur; ama
her kayigin bir diimeni ve kirekleri vardir. Hepimiz
kendi kayigimizin diimenini elimizde tutabiliriz. He-
deflerimizi ve degerlerimizi yansitan tercihlerde bu-
lunabiliriz. Bu tercihleri diimenimizle, kireklerimizle
hayata gegirebiliriz.

Evet, biitiin kosullari biz belirlemiyoruz, bu denizde
olmayi, kendimizi icinde buldugumuz kayig biz seg-
medik; ama elimizdekilerle de pekala hayatimiza yon
verebiliriz.

Aslinda planlamamiz gereken sey
zaman degil kendimizdir. Za-
man yonetimi insanin pusulasi
olmadan yapabilecegi bir is

i degildir. Ne kadar hizli ara-
' ba kullanirsaniz  kullanin
eder nereye gidecedinizi

—H

bilmiyorsaniz sadece
daha hizli kaybolur-
sunuz.

Stephen Covey>in
dedigi gibi 6nemli
islere  oncelik ver-

mek aslinda igleri
planlamak ya da isleri
daha hizli yapmakla ilgili
degildir. Onemli islere énce-
lik vermek, insanin ilkeleri
cercevesinde hangi isi yapip
hangisini yapmayacagina karar
vermesiyle ilgilidir. Covey>nin 6zel-
likle vurguladigi nokta zamanimizi
daha iyi yonetmek icin ikinci bir saate
degil, iyi bir pusulaya ihtiyacimiz oldugudur. Ciink
kendimize belirleyecegimiz yon hareket hizimizdan
¢ok daha dnemlidir.

Zaman yonetimiyle ilgili editimlerde siklikla verilen
bir 6rnek var: Bir kavanozun igine belirli bir miktar
biyuk tas yani sira kiguk cakil taglari ve kum nasil
sigdirilir? Egitime katilanlar ilk bakista kavanozun
bitiin taglari ve kumlar almayacagini disindrler;
¢linkl taslarin ve kumlarin miktari kavanozun hac-
minden fazla goriintyordur.

Kavanoza once kumu koyarsak
kavanoz hemen dolar ve an-
cak birkag tane cakil tasi ala-
bilir, bliylik taslara hic yer
kalmaz. Once cakil taglarini
yerlestirdigimizde ise

bu sefer bitiin kumu
kavanoza doldursak

bile yine buiyiik taslara

yer kalmaz. Ama eder

6nce bulylk taslari son-

ra aralarina cakil taslarini
yerlestirirsek  geri  kalan
bosluklari da kumla doldurabili-
riz.

Bilylk taslar «6nemli islerimiz»,

cakil taglari «daha az &6nemli»

islerimiz, kum ise «bos zaman etkinliklerimiz-
dir». Eder «dolu dolu» bir hayat yasamak is-
tiyorsak  onceliklerimizi  belirlememiz  gerekir.

Bu egitimlerde editmen deneyi bu sekilde anlattiktan
sonra fikrini pekistirmek icin bir de taslar, cakil taslari
ve kumla dolu kavanoza su koyarak aslinda hig yeri
olmadigi distindlen sinirl bir kaba ne kadar cok
«sey» sigdirilabilecegini kanitlar.

Objektif zaman olglilen zamandir. Siibjektif za-
man ise hissedilen zamandir. Herkesin hayatinda
zamanin adeta durdudgunu hissettigi bazi an-
lar vardir. Bu anlarda objektif olarak zaman aksa
bile bize gbére zaman genislemis hatta durmustur.
Insan kendisini zamanin tam ortasinda hisseder.

Kendimizi akisa kaptirdigimiz ve yaptigimiz isle bir
oldugumuz bu sihirli anlarda ruhen, zihnen ve be-
denen objektif zamanin disina cikariz. Kendimizi
zamanin akisina biraktigimiz anlar, degerlerimizle
yaptiklarimizin orttistiga anlardir.

Anlamli bir hayat yasamak igin-geliskili gibi gériinse
de- biitiin bunlarin hepsini birden yapabiliriz. Yeter ki

bdyle bir bakis agisina sahip olalim.

Kaynak; www.kigem.com
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Basinda Subemiz

ALKAN: HAK ARAMA LNOE
MUCADELEMZ DEVAM EDECEK
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Fuar Takvimi

ARALIK 2 0 1 1 FUAR TAKVIMi

BASLAMA | BITIS FUARIN ADI KONUSU TURU SEHIR
01/12/11 | 04/12/11 | 3.Bijoux Expo Tirkiye Bijuteri, Taki ve Moda Aksesuarlari inhtisas Fuar | istanbul
01/12/11 | 04/12/11 POOLEXPO 2011(Ylizme Havuzu, SPA, Havuz, Havuz Yalitimi, Havuz Aydinlatmasi, Havuz Aksesuarlari, Ihtisas Fuari | Istanbul
Sauna ve Ekipmanlari ) Sauna, SPA
Intershop istanbul - 2011 Perakendecilik ihtisas Fuari | istanbul
01/12/11 | 04/12/11 14.Perakendecilik Fuar
Sign istanbul-2011 13.Uluslararasi Agik | Agik Hava Reklamciligi Uluslararasi istanbul
L Hava Reklamciligi Fuari Ihtisas Fuari
01/12/11 | 04/12/11 | Olivtech Fuari Zeytin, Zeytinyadi ve Teknolojileri ihtisas Fuari | izmir
01/12/11 | 04/12/11 Eyafexpo - Engelsiz Yagam Fuari I§ngel|||v<=7r_e Ozel Uriinler, Hizmetler, Ihtisas Fuar | Istanbul
Ozel Egitim Kurumlari
Growtech Eurasia 2011 11.Uluslararasi Sera, Tarim Ekipmanlari, l_JIusIararaS| Antalya
01/12/11 | 04/12/11 | Sera, Tarim Ekipmanlari, Gigekgilik ve Cigekgilik ve Teknolojileri Ihtisas Fuari
Teknolojileri Fuari
Compex 2011 36.Uluslararasi Bilgisayar Bilgisayar, Bilgi Teknolojileri, Ev Elektronigi Uluslararasi Istanbul
01/12/11 | 04/12/11 | o iiketici Elektronigi Fuar ihtisas Fuari
o1/12/11 | 04/12/11 2.Alanya Turizm - Ticaret Fuar Turizm, Otel Ekipmanlari, Resroran, Havuz, Endstriyel Temizlik IThtisas Fuari | Antalya
ELECO 2011 9.Elektrik, Elektronik, Elektrik, Elektronik, Otomasyon, Aydinlatma, iletisim ihtisas Fuari | Bursa
01/12/11 | 04/12/11 | Otomasyon, Aydinlatma ve Iletisim Fuari
ve Sempozyumu
Bursa 10.Metal isleme Teknolojileri Fuari Metal isleme Makineleri, Kaynak, Kesme, Delme Teknolojileri, El ihtisas Fuari | Bursa
01/12/11 | 04/12/11 Aletleri, Pnomatik, Hidrolik
01/12/11 | 04/12/11 gg;sla 3.Sac Isleme Teknolojileri Fuari Sac, Boru, Profil, Isleme Teknolojileri ve Yan Sanayileri Ihtisas Fuar | Bursa
01/12/11 | 04/12/11 | Bursa 2.Hirdavat ve is Giivenligi Fuari Hirdavat ve Is Giivenligi ihtisas Fuari | Bursa
07/12/11 | 08/12/11 | Pazarlama Fuari 2011 (12.) Pazarlama ihtisas Fuari | Istanbul
08/12/11 | 10/12/11 | Logitrans Transport Lojistik Fuari Tasimacilik, Lojistik, Intermodal Uygulamalar Telematik ve Mobilite | Ihtisas Fuari | Istanbul
08/12/11 | 10/12/11 ME.G¥ST 11 Mesleki Egitim ve Kisisel Mesleki Egitim ve Kisisel Gelisim Ihtisas Fuar | Istanbul
Gelisim Fuari
08/12/11 | 11/12/11 | 2.Avrasya Belist Belediye ihtiyaglar, Tedarikgileri ve Ihaleleri ihtisas Fuar | istanbul
08/12/11 | 11/12/11 | Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve Konferansi Ihtisas Fuari | izmir
08/12/11 | 11/12/11 Transport Lojistik UIusIara_ljaS|_Transport Araglari, Ekipmanlari, Ekipman ve Yonetim Ihtisas Fuari | Istanbul
Teknolojileri
08/12/11 | 11/12/11 I_-‘_O__ODIS_;T 5.Istanbul Gida ve Igecek Gida ve Igecek Ihtisas Fuar | Istanbul
Uriinleri Fuari
08/12/11 | 11/12/11 | MAMTEK istanbul 2011 Madaza, AVM, Market Sistemleri, Donanim ve Lojistigi ihtisas Fuar | istanbul
HORECA istanbul 2011 Otel, Restoran, Kafe, Bar, ikram Sistem ve Donanimlari, Mobilya ve | ihtisas Fuari | istanbul
LR, | AL Tekstil Uriinleri ve Sarf Malzemeleri
08/12/11 | 11/12/11 | 2.Ozel Markali Uriinler Fuari Ozel Markal Uriinler Ihtisas Fuari | Istanbul
Flower Show Tirkiye 2011 istanl:_)ul Siis ic ve Dis Mekan Saksili Siis Bitkileri, Cicek Soganlari, Torf, Perlit, Ihtisas Fuari | Istanbul
15/12/11 | 18/12/11 | Bitkileri, Peyzaj ve Yan Sanayileri Ihtisas Plastik Saksi Malzemeleri, Tarim Aletleri
Fuari
Optik 2011 25.Uluslararasi Tiim Optik Ve | Tiim Optik ve Oftalmolojik Uriinler Uluslararasi istanbul
15/12/11 | 18/12/11 Oftalmolojik Uriinler Fuari ihtisas Fuari
Avrasya Tarim Fuari 2011 Tarim ve Tarimsal Mekanizasyon Uluslararasi Istanbul
15/12/11 | 18/12/11 | 6.Uluslararasi Tarim ve Tarimsal Ihtisas Fuari
Mekanizasyon Fuari
Avrasya Hayvancilik 2011 2.Hayvancilik, Hayvancilik, Tavukguluk ve Siit Endlstrisi Ihtisas Fuan | istanbul
15/12/11 18/12/11 Ekipmanlar, Tavukguluk ve Siit Endustrisi
15/12/11 | 18/12/11 | Traktdr Yan Sanayi 2011 (2.) Traktor ve Tarim Makineleri Yan Sanayi ve Yedek Pargalari Ihtisas Fuar | istanbul
WATECO 2011 6.Su, Atik Su, Cevre Su, Atik Su, Cevre Teknolojileri, Altyapi ve Tesisat, Kazisiz Ihtisas Fuari | Istanbul
Teknolojileri, Altyapi ve Tesisat Teknolojiler ve Tesisat
15/12/11 | 18/12/11 Fuari(Altyap! ve Kazisiz Teknolojiler Ozel
Bolumu)
KENT 2011 15.Yerel Yonetim Ihtiyaglar, | Yerel Yoénetim ihtiyaglari, Kent Mobilyalari, Park Bahce Diizenleme- | ihtisas Fuar | istanbul
15/12/11 | 18/12/11 | Kent Mobilyalar, Park Bahge Diizenleme- | leri, Spor Tesisleri ve Ekipmanlari Fuari
leri, Spor Tesisleri ve Ekipmanlari Fuari
15/12/11 | 18/12/11 | Avrasya Tohum Fuari 2011 Tohumculuk, Fidancilik, Bahge Bitkileri ve Teknolojileri ihtisas Fuari | Istanbul
16/12/11 | 18/12/11 | 4.Liiks Markalar Fuari Liiks Markalar Ihtisas Fuar | Istanbul

bulten| 25




ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

ISCIDEN iBRANAME ALINMASI

Ibra sbzlesmesi, iscinin sahip oldugu alacagini orta-
dan kaldirmayi saglayan bir sdzlesmedir. Bu sozles-
me ile var olan bir alacak ortadan kalkmis ya da bu
alacak isveren tarafindan 6denmis anlami tasimakta-
dir. Is Hukuku anlaminda ibraname ise, isginin isten
ayrilirken Ucret, fazla calisma, yillik ticretli izin alaca-
g1, ihbar ve kidem tazminati vb gibi alacaklarini aldi-
dina, baska bir alacaginin olmadigina iliskin ve isginin
imzasini taslyan belgeye denir. Is sézlesmesinin sona
ermesi halinde, isverenler genellikle isgilerin gele-
cekte kendilerine karsi dava agmalarina engel olmak
amaclyla kanunda ve s6zlesmeden kaynaklanan her
tarlt hakkini aldiklarini ifade eden bu belgeyi alirlar.
Ibranamenin hukuki sonuglari konusunda ise is ka-
nununda hiikkiim olmamakla birlikte, Borglar kanu-
nunda da bu hususta bir diizenleme bulunmamak-
tadir. Bu nedenle Isvicre Borglar Kanununun 115.
Maddesi esas alinarak “alacaklinin alacak hakkindan
vazgegmesini ve bu suretle borglunun borgtan kur-
tulmasini kapsayan akde” ibra denilecedi belirtil-
mistir. Ibraname (izerine Yargitay’in cesitli gorisleri
vardir. Yiiksek mahkemenin son dénemde verdigi
kararlar, ibranamede isginin tiim lcretlerini ve kidem
tazminatini aldigi, higbir alacag kalmadigini agikca
beyan etmesi halinde ibranamenin gegerli oldugu,
ibranamede dava hakkindan vazgectigini acgik ve ke-
sin sekilde beyan eden iscinin bu belgenin makbuz
niteliginde oldugunu ileri siiremeyecedi yoniindedir.
Diger taraftan yine Yargitay kararlarina gore; miktar
iceren ibranameler makbuz niteligindedir ve ibrana-
mede gosterilen miktardan fazla kidem tazminati,
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Ucret alacagi oldugunu iddia eden isci bu dava yo-
luyla isteyebilir(1). Ancak maktu olarak hazirlanan
ve bosluklari sonradan doldurulan hig bir alacagim
kalmamistir gibi genel ifadeler iceren ibranameler ise
gecerli degildir. Yargitay konuyu 6zetler nitelikteki bir
karar "Is iliskisinin devami sirasinda diizenlenen ibra
soizlesmeleri gecerli dedildir. Is¢i bu dénemde tama-
men [sverene badimli durumdadir ve is gtivences/
hiikiimlerine ragmen is fliskisinin devamini saglamak
ya da bir kisim iscilik alacakiarina bir an once kavu-
sabilmek icin iradesi disinda ibra sozlesmesi imzala-
maya yénelmis sayimalidir. Ibra sézlesmesi, varlidi
tartismasiz olan bir borcun sona erdirilmesine dair
bir yol olmakia, varligi stipheli ya da tartismalr olan
borglanin ibra yoluyla sona ermesi de mdmkin ol-
maz. Isveren tarafindan iscinin hak kazanmadidy ileri
strdilen bir borcun ibraya konu olmasi ddsdindlemez.
Savunma ile ve isverenin diger kayitiar ile celisen
fbra sozlesmelerinin gegersiz oldugu kabul edilmel-
dir. Miktar iceren ibra sézlesmelerinde ise, alacadin
tamamen odenmis olmasi durumunda borg ifa yoluy-
/a sona ermis olur. Buna karsin kismi ddeme hallerin-
de Dairemizin kéklesmis ictihatlarinda ibraya deger
verilmemekte ve yapilan odemenin makbuz hik-
miinde oldugu kabul edilmektedir. Miktar icermeyen
ibra sozlesmelerinde ise gegerlilik sorununu titizlikle
ele alinmaliair: Irade fesadi denetimi uygulanmall ve
somut olayin 6zelliklerine gore ibranamenin gecerii-
ligi konusunda ¢oziimler aranmalidir:(2) seklindedir.,
Ibranamenin gegerli olabilmesi icin su hususlarin bu-
lunmasi gerekmektedir.

Oncelikle bdyle bir belgenin gegerlilik kazanmasi igin
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belgenin is iligkisinin devami sirasinda alinmamis
olmasi gerekir. Yani kural olarak; s6zlesmenin sona
ermesi aninda diizenlenmesi gerekir. Is sézlesmesi
devam ederken tarihsiz olarak ibraname alinamaz.
Boyle bir ibraname isginin, talep ve dava hakkini or-
tadan kaldirmaz. iIbranamenin hangi sekilde diizen-
lenecegi konusunda bir sinirlama yoktur. Ibraname
hak distiriict nitelikte bir s6zlesme olmasi nedeniyle
fiil ehliyetine sahip olmayanlarin bu sézlesmeye ta-
raf olmalari miimkiin degildir. Ornegin, cocuk isciler
kazanglarini diledikleri sekilde kullanabilirken ibra
sozlesmesine taraf olamayacak, yasal temsilcisinin
rizasi gerekecektir. Ibraname diizenlenirken dikkat
edilmesi gereken bir diger hususta, ibranamenin ice-
rigidir. Ibranamenin siiphe ve tereddiitlerden uzak
bir aciklikla diizenlenmesi gerekir. Yani, ibra edilen
alacaklarin, 6rnegin fazla galisma ticretleri genel tatil
Ucretleri yillik Gcretli izin ihbar ve kidem tazminat
gibi nitelikleri ve miktarlar ayri olarak slipheye yer
birakmayacak tarzda ibranamede gésterilmesi gere-
ki ibranamede alacaklarinin nelerden ve ne
miktardan ibaret oldugu acikca belirtiimemis-
se bu durumda bu belge sadece igerdigi mik-
tar itibannyla makbuz hiikkmiindedir. Aksi tak-
tirde ibraname olarak kabul edilemez. Yine, 6deme
ve hesap seklini gosteren belgeden baskaca hakki
kalmadigini iceren bildirimde is hukuku baglaminda
ibraname dedildir. Bu sekilde isci tarafindan yapilan
bildirim hukuki baglamda sadece icerdigi miktar iti-
bariyle makbuz hiikmiindedir. Ayrica Isveren hem
iscinin kidem tazminatina hak kazanmadigini ileri
striyor hem de kidem tazminatinin 6dendigine dair
ibraname ibraz ediyorsa bu ibraname gegersizdir.(3)

Diizenlenen ibranamenin gegerli olmasini saglayan
bir diger hususta, iscinin irade beyani sakatlanma-
mis olmasi hususudur. Yani, isGi ibranameyi yaniima
zorlama veya aldatma sonucu imzaladigini ve bun-
lar ispatlamak suretiyle de ibranameyi iptal ettire-
bili. Ornegin, Iscinin ibranameyi baska bir belge
sanarak imzalamasi, ibra sdzlesmesi konusu hakkin-
da aldanmasidir. Yine, ibranamenin isgi tarafindan
baskaca bir alacaginin kalmadigi, cikarilan hesabin
dogru oldugu zanniyla imzalanmasi durumunda da
ibranamenin icerigi ile ilgili aldanmadan s6z edilir.
Isverenin isciyi ibranamenin konusu ve icerigi hak-
kinda bilingli olarak yaniltmasi ise aldatmadir. Isveren
isciye isten ayrilirken tim haklarini aldigina iliskin bir
ibraname imzalamasi kosuluyla haklarinin bir boli-
miint 6deyecedini aksi halde kendisine higbir hakki-

ni ddemeyecegini soyleyerek isciyi ibraname imzala-
maya zorlamasi korkutma sayili.Bu durumlarda isci
aldatmayi, hileyi 6grendigi yada baski altinda kaldigi
tarihten itibaren irade bozuklugu nedeniyle ib-
ranamenin hiikiimsiizligind ileri sirebilir.
Hikimstizliik tanikla ispat edilebilecegi
gibi isyerinin ticari kayitlarina vb gegip
gecmedidinin arastirilmasi da talep
edilebilir. Yeni Borglar Yasasi ta-
sarisinda bu konuya deginilmis
ve 419. maddesinde, isve-
ren iliskileri agisindan ibra
sozlesmesine dair baz
kurallara yer verilmistir.
Bahsi gegen dizenle-
me de, iscilik alacak-
larini sona erdiren
ibra  sOzlesmele-
rinin sinirh sekil-
de ele alinmasi
gerektigini gos-
termektedir. Bu
itibarla Borglar

yasasinin,23 ve

31. maddeleri

arasinda du-
zenlenmis olan
irade fesadi

hallerinin, Is
Hukukunda ibra
sozlesmeleri ba-
kiminda ¢ok daha
titizlikle ele alin-
mas! gerekir. Ibra
sozlesmesi  yapi-
lirken taraflardan
birinin esasl hataya
dismesi, sair tarafin ya
da Uglinci sahsin hile ya
da korkutmasiyla karsilas-
mas! halinde ibra iradesine
deger verilemez. Ote yandan
Borglar Yasanin 21. maddesinde
sozli edilen asiri yararlanma (ga-
bin) élclitiintin de ibra sdzlesmelerinin
gecerliligi noktasinda dederlendirilmesi
gerekir.(4)

Bu aciklamalar i1siginda; isverene bagimlh olan, emir
ve talimatlariyla is gérme borcunu yerine getiren
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isciden alinan her belgenin, alinma amaci tagimasi
baska amaclar ile belge alinmamasi gerekir. Bu du-
rumda amaci asan veya amag disi alinan belgelerin
hikim ifade etmeyecegi az yukarida degindi-
gimiz gibi Yargitay'in mistakar kararlaryla
sabittir. Is hukuku uygulayicilari, 6zellikle
is mahkemesi yargiglarinin, 6zel bilgi
ve tecriibeye sahip olmasi gerekir
her ne kadar metropol illerde 1.
Sinif hakim statisiinde bulu-
nan yargiglar is mahkemesi
yargici olarak gorev yapi-
yorlar ise de gogu kez,
ceza yargiglarindan is
vargicligina  ataniyor
olmasi  uygulamada
sikca karsilasilan bir

durumdur.  Bunun
yaninda isverenin
isciden alacadi

herhangi bir bel-
geyi yargilamanin
herhangi bir saf-
hasinda savun-
masinin  aksine
delil olarak sun-
ma imkani bulun-
maktadir. Bu du-
rumda is yargici
meseleyi salt yazil
belge ibrazi olarak
degerlendirmesi ve
sonunda buna gore
karar vermesi isabet-
siz olacaktir.

Is hukukunun hakim
olan ilkesi “ isci yararina
yorum ilkesi” nin slipheli

her durumda siiphenin isgi
lehine yorumlanmasi sonucu
dogurmalidir. Her hangi yazil bir

belgenin stlipheli olmasi halinde de
isci yararina yorum ilkesi geregi isci-
nin lehine yoruma gidilmelidir. Ornegin,
iscinin fazla calisma alacaginin olmadigini
savunan isverenin yargilamanin son safhasinda
bir kissm 6deme belgeleri ibraz ederek bunun faz-
la calisma alacadina karsilik 6dendigini ileri siirmesi
kanimca, ileri siirlilen belgelerin gecersizligi sonucu-
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nu dogurmalidir. Zira, ne igin verildigi miiphem
olan belgeden iscinin hak ve alacagi mahsup
edilemez. Maalesef uygulamada tirlii hatalar yapil-
makta, hata yapan yargiglarin kararlar ise, Yargitay
tarafindan bozulmaktadir. Béyle durumlar usul eko-
nomisi bakimindan da sakincali olup; uzayan yargi
siresini dogurmakta, adalete olan gilivenin zedelen-
mesine neden olmaktadir. C6zim olarak isginin bir
belge imzalarken hangi amagla belge imzaladigini
bilerek imzalamasi gerekir. Eger ki isci amaci disin-
da bir belgeyi imzaladigini fark etmis ise derhal bu
belgenin hikiimsizligi icin yargiya miiracaat eme-
lidir. Bu tir ihtilaflarin ¢6ziimiinde yargi merciinin
ozel nitelikli mahkeme ile belirlenmesi isabetli olur. Is
hukuku, hukuk sistemimizde 6zel hukuk statiisiinde
oldugu gibi is hukukuyla ilgili anlagmazliklarin ¢6zii-
miinde 6zel mahkeme ise is mahkemeleridir. Sayisi
Ulkemiz genelinde az olan bu mahkemelerin sayisi-
nin artiriimasiyla beraber is hukukunda 6zel bilgi ve
tecriibesi olan yargiglarinda is mahkemelerinde istih-
dam edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

1- Yargitay 9.HD 2007/23861 E. 2008/17735 K.
2- Yargitay 9.HD 2010/3591 E. 2010/5955 K.
3- Yargitay 9.HD 2007/23861 E. 2008/17735 K.
4- Yargitay 9.HD 2010/18382 E. 2010/15614 K.



Opr. Dr. Halil BAYER
Diinya Hastanesi

COCUKLARDA GOZ MUAYENESI

Cocuklarda tespit edilen gorme kusurlari hakkinda,
OZEL MODERN DUNYA HASTANESI GOZ POLIKLI-
NiGI doktorlarindan Opr. Dr. Halil BAYER, asagidaki
bilgileri verdi.

GCOCUKLARDA GOZ MUAYENESI

GOz muayenesinin belli bir yasi yoktur. Sikayeti olan
cocuk hangi yasta olursa olsun muayene edilebilir.
Cocuklarda goz muayenesi yeni dogan doneminden
baslayarak yapilmalidir. ilk muayene yeni dogan
odasinda deneyimli bir hemsire veya gocuk dokto-
ru tarafindan yapilir. Bu muayenede en énemli bulgu
goz bebeginden yansiyan ve ag tabakaya ait olan
kirmizi yansimanin her iki gézde esit parlaklikta ve
saglikli olmasidir. Daha sonra 6. ve 18. aylarda cocuk
doktoru veya aile hekimi tarafindan genel géz saglhgi
muayenesi yapiimalidir, stiphe edilen bir bulgu varsa
g6z doktoruna yonlendirili. Bu donem iginde anne
babalar g6z kaymasi, kapak distkligu, sik goz kirp-
ma, gozlerini ovusturma gibi normal disi bir bulgu
gordiiklerinde g6z doktoruna basvurmalidirlar. Aile
de bilinen bir goz hastaligi varsa bunun erken do-
nemde izleme alinmasi gerekir. Gézler tamamen
normal goriiniimde olsa bile her cocuga 3 ya-
sinda mutlaka bir g6z muayenesi yapilmalidir.
Daha sonra 5 yasinda ve okula baslarken muayene-
ler tekrarlanir.

Ambliyopi — Sasilik ve G6z tembelligi

Bakilan yere her iki goéziin birlikte bakmasi gerekir.
Cocukluk déneminde, her iki gdzden net gorinti al-
gllandiginda normal gérme gelisimi saglanmis olur.
Gozlerden biri istenen hedefe bakarken digeri baska

yOnlere bakiyorsa kiside sasilik var demektir. Sasilik
her yasta goriilmekle birlikte cocukluk déneminde
daha siktir.

Kayma gibi gelismenin olumsuz olarak etkilendigi
kosullarda ise goz tembelligi veya gérmede azalma
olur. Sasilhdi olan ¢ocuklarin yarisinda goz tembelligi
gelisir Ambliyopide siklikla tek goz etkilenir, yaklasik
olarak her 100 kisiden 4'inde goz tembelligi vardir.
Ozellikle sasiligin olmadi§ ve bir géziin iyi gérdigi
diger goziin bozuk oldugu durumlarda ailenin fark
etmesi zor oldugu icin ambliyopi tanisi gecikebilir.

Goz tembelliginin tedavisi ilk 9 yas icerisinde yapi-
labilir. Tedaviye ne kadar erken baslanirsa alinacak
sonug da o denli basarili olacaktir. Tedavi iki basa-
maktan olusur. Bunlardan biri goz tembelligine yol
acan nedenin ortadan kaldiriimasi digeri de g6z tem-
belliginin kendisinin tedavisidir. Goz tembelliginde,
eslik eden sasllik, kirma kusurlari veya katarakt gibi
hastaliklar tedavi edili. Daha sonra az géren gozi
galistirmak igin iyi géren géze kapama yapilir. Eger
gocuk kapama yapmaya cok direng gdsteriyorsa g6z
damlalari veya 6zel calisma sistemleri kullanilabilir.
Yapilan calismalarda en etkili ve en ekonomik teda-
vi yonteminin kapama tedavisi oldugu gosterilmistir.
Goz tembelligi tedavi edilmedigi takdirde ilerleme
gbstermez, ancak g6z sinirlerinin gelisme donemi ta-
mamlandiktan sonra tedavisi mimkiin degildir. Her
iki gbz bir arada kullanilmadigindan derinlik hissi ge-
lismez. Polislik, pilotluk gibi meslek seciminde engel
teskil eder.

Goz tembelligi nadiren sikayete neden olur bu ne-
denle ilk 3 yilda yapilacak géz kontrolu teghis ve te-
davi icin biiylik 6nem tagimaktadir. Birgok hastalikta
oldugu gibi kalitsal gegis gosterdiginden aile hikayesi
olanlarda ilk muayene igin ideal zaman 1 yas civari-
dr.

- GOz tembelligi en sik sasilik, kirma kusuru ve kata-
rakt gibi hastaliklar nedeniyle goralur.

- Erken teghis, aileye konunun 6neminin anlatiimasi,

kapama tedavisinin etkin bir sekilde yaptirilmasi ve
kontrol takipleri tedavinin temelini olusturur.
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ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJININ KULLANIMINDA
VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

Enerji Kaynaklarinin Ve Enerjinin Kullaniminda Ve-
rimliligin Artirnlmasina Dair Yonetmelik 27 Ekim 2011
Tarihli ve 28097 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis-
tir.

Yonetmeligin amaci, kapsami ve icerigindeki baslik-
lar kisaca yazimizda 6zetlenmistir.

Yonetmeligin Amaci

Bu Yonetmeligin amaci; enerjinin etkin kullaniima-
sl, enerji israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin
ekonomi Uzerindeki yikinin hafifletiimesi ve gevre-
nin korunmasi igin enerji kaynaklarinin ve enerjinin
kullaniminda verimliligin artirimasina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsami

Bu Yonetmelik enerji verimliligine yonelik hizmetler
ile calismalarin yonlendirilmesi ve yayginlastiriima-
sinda Universitelerin, meslek odalarinin ve enerji ve-
rimliligi danismanlik sirketlerinin yetkilendirilmesine,
enerji yonetimi uygulamalarina, enerji yoneticileri ile
enerji yonetim birimlerinin goérev ve sorumlulukla-
rina, enerji verimliligi ile ilgili editim ve sertifi-

kalandirma faaliyetlerine, etiit

ve projelere, projelerin desteklenmesine ve goniilli
anlasma uygulamalarina, talep tarafi yonetimine,
elektrik enerjisi Uretiminde, iletiminde, dagitimin-
da ve tiiketiminde enerji verimliliginin artiriimasina,
termik santrallerin atik isilarindan yararlaniimasina,
acik alan aydinlatmalarina, biyoyakit ve hidrojen gibi
alternatif yakit kullaniminin 6zendirilmesine ve idari
yaptinmlara iligkin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Konular

« Universitelerin ve meslek odalarinin yetkilendiril-
mesi, izlenmesi ve denetimi

o Sirketlerin yetkilendirilmesi, izZlenmesi ve denetimi
o Yetkilendirilmis kurumlar ve sirketler tarafindan
Odenecek bedeller

¢ Enerji yoneticisi gorevlendiriimesi ve enerji yone-
tim birimi kurulmasi

e Enerji verimliligini arttirici 6nlemler

e Enerji yoneticisi egitimleri

o Etiit-proje egitimleri

e Egitim programlarinin izlenmesi ve denetimi, si-
navlar, egitim tesisi gereksinimleri, kurs gruplari ve
miifredat

o Kurslar, kurslarda gorev alabilecek egiticiler ve egi-
tici Ucretleri

Endiistriyel Isletmelerde Verimlilik Artirici Projelerin
Desteklenmesi, basvuru, dederlendirme

o Elektrik enerjisi iretim tesislerinde enerji yonetimi
o Elektrik enerjisi iletiminde ve dagitiminda enerji ve-
rimliliginin artiriimasi

e Termik santrallerin verim artirma kriterleri ve atik
isilarindan yararlanilmasi

» Kojenerasyon uygulamalari

e Kamu kesimine ait bina ve isletmelerde eneriji ve-
rimliliginin artinlmasi icin alinabilecek 6ncelikli ted-
birler

« Bilgi Verme Yukiimliiliigii ve Idari Yaptinmlar



Firmalar
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e-mail: erciyesalu@hotmail.com
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ALUMINYUM - CEPHE SISTEMLERI

ERCIYES ALUMINYUM & CEPHE SISTEMLERI

Erciyes Altiminyum 1990 Yilinda Emir OZYUREK Tarafindan Kayseri‘de Faaliyetine baslamistir Misyonumuz
Galisanlar olarak kendimizi ve calisma arkadaslarimizi vizyonumuzu igsellestirerek bu hedefe doniik olarak
calismak konusunda motive etmek, Varligimizin dncelikli hedefi olarak, misteri ihtiyaclarini dinlemek, en
iyi Urlin ve servisle ihtiyaclarinin da Uzerinde onlara cevap verebilmek, Tim faaliyetlerimizde, devlete,
migterilerimize, personelimize, is ortaklarimiza, toplumsal iliski icinde bulundugumuz tiim kisi ve kurum-
larla iligkilerimizde daima dirist davranmak, kendi yarari icin baskalarina zarar vermekten kaginmak, -
Msterilerimizle, galisanlarimizla, tedarikgilerimizle, toplumsal iliski igcinde bulundugumuz tiim kisi ve kurum-
larla iliskilerimizde, birlikte kazanmaya doniik isbirligi ve yardimlasma ile ¢éziim iiretme anlayisinda olmak,
Dis ve i¢c musterilerimizin isteklerinin karsilanmasinda hizli, zor hedefleri basarmada kararl ve “biz biliyoruz”
demeden yeniliklere acik olarak, siirekli 6grenen ve gelisen olmak, - Kalite Yonetim Sistemi Standartlarinin
gereklerini yerine getirerek, musteri ihtiyaclari dogrultusunda kaliteli Gretim yapmak, kaliteyi daima 6n
planda tutmak, misteri verilenle yetinse ve memnun olsa dahi, ona daha iyisini vermeye calismak. Vizyo-
numuz Misterilerimizle, calisanlarimizla, tedarikgilerimizle, toplumsal iliski icinde bulundugumuz tiim kisi
ve kurumlarla iliskilerimizde, isbirligi ve yardimlasma ile ¢dziim iretme anlayisinda olarak birlikte kazan-
mak. Aliminyum sektoriinde alaninda kaliteli, saygin, lider bir kurulus olmak. Kalite Politikamiz alliminyum
sektdriinde 6nci rolimiizl; Misteri beklentilerini karsilamak, Verimli calismak ve Kalite sistemimizi stirekli
iyilestirmek yoluyla gelecede tasimaktir. Biitlin faaliyetlerimizde misteri memnuniyetini géz éniinde tutmak
ve bu dogrultuda ulusal ve uluslar arasi kabul edilmis deder ve standartlara uygun Griin ve hizmet sunmak
TUum personele kalite bilincini yaymak, egitimlerle bilgi ve becerilerini artirmak, takim calismasi prensibini
benimsetmek ve bdylece siirekli gelisme faaliyetlerine katkida bulunmalarini saglamak Glinlimiiziin gerekleri
olan kalite, verimlilik ve zamaninda teslim sartlarini her asamada gergeklestirerek maliyetleri azaltmak ve
migteri sikayetlerini dnlemek Yukarida belirtilen prensipler dogrultusunda miisterinin ve galisan personelin
firmamiza duydugu giivenin siirekliligini saglamak Sirketimizin KALITE POLITIKASIDIR..
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MIMARLAR, MUHENDISLER VE SEHIR PLANCILARI “"SOKAK MECLISI"NDE
YERLERINI ALDLI...

KESK, DISK, TMMOB ve TTB'nin “Insanca yasam icin esit, 6zgiir, demokratik bir Tiirkiye” sloganiyla diizen-
ledigi miting Tirkiye’'nin dort bir yanindan gelen 6n binlerce insani Ankara’da bulusturdu. “Dereler 6zglr
aksin” diyen Karadenizlilerden “Flize kalkani kurdurmayacadiz” diyen Kdireciklilere, “Niikleere inat yasasin
hayat” diyen Sinoplulardan altin aramalar icin topraklari zehirlenen Kazdadlari halkina kadar binlerce insan
8 Ekim’de Ankara’da “Sokadin Meclisi”ni kurdu. Yaklasik 50 bin kisinin Sihhiye Meydani’'nda “Sokak Meclisi”ni
kurdugu mitingde TMMOB pankarti arkasinda kitleselligiyle yerini alan Odamiz korteji yine alanin en kitlesel
ve coskulu kortejlerinden biriydi.

Miting icin sabah saatlerinden itibaren Ankara Tren
Gari'nda toplanmaya baslayan binlerce insan, tasi-
diklar pankart ve dovizlerle Tirkiye'nin tim renkle-
rini, tiim seslerini sokada tagidi. Ogrencilerden kadin
kolektiflerine, memurlardan iscilere, derneklerden
siyasi partilere, cevrecilere kadar cok farkli kesim-
lerden katiimin oldugu mitingde atilan sloganlar,
tasinan pankartlarla AKP'nin emek karsiti, baskici
politikalar protesto edildi. Son yillarda yapilan en
genis katiimli eylemlerden biri olan mitingde binler-
ce mihendis, mimar, sehir plancisi da TMMOB kor-
tejinde yerini aldi.

Sihhiye Meydani’'ndaki mitingde diizenleyici orgiit
baskanlari yaptiklari konusmalarda, AKP'nin baskici
politikalarina karsi sokadin sesini hep birlikte yiikselteceklerini vurguladilar.

DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin, Tiirkiye'nin kuralsiz calistirmanin hakim oldugu ucuz emek cennetine
donistirilmek istendigini belirterek, calisanlarin kidem tazminati hakkindan vazgegmeyecedini soyledi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, magdurlarin, ezilenlerin, yoksullarin, issizlerin, kadinlarin,
genglerin, gevrecilerin, barig yanhlarinin seslerini birlestirip, daha yliksek haykirmalari igin “Sokak Meclisi”nin
olusturuldugunu soyleyerek, “Bizim meclisimizde yiizde 10 baraji yok. Bizim meclisimizde herkesin sesi var.
Bu dlke igin, bu topraklar igin, insanlik igin ylregi baristan, kardeslikten yana atanlarin meclisi burasi” diye
konustu.

TTB Merkez Konseyi Baskani Eris Bilaloglu da konusmasinda esit, ticretsiz, nitelikli saglik hizmeti istediklerine
vurgu yapti.

KESK Genel Baskani Lami Ozgen ise iscilerin kidem tazminatinin gasp edilmek istendigini kaydederek, dzel
istihdam birolarini ve bdlgesel asgari Ucreti elestirdi. Kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesme hakkinin
gdrmezden gelindigini sdyleyen Ozgen, “ifade ve érgiitlenme 6zgiirliigii &niindeki engeller kaldiriimadi” dedi.
Bandista konseriyle baglayan miting, Grup Kibele'nin konseriyle sona erdi.

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin miting konusmasi séyle:

Turkiye'nin dért bir yanindan
Insanca bir yasam icin, esit, 6zgiir, demokratik Tiirkiye icin
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Ankara'y 6zgurlestirmeye gelenler,

Bu (lkenin ylzi aydinlik, beyni aydinlik, yiiredi aydinlik yigit insanlari
Sevgili Dostlar,

Sokak Meclisimize hos geldiniz!

Hepinizi 6rgitim TMMOB adina, sahsim adina sevgiyle saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Iste hepimiz buradayiz.
Iste hepimiz burada, hep birlikte, yasananlara itirazimiz var demek icin bir aradayiz.

Herkes duysun:

Burada bu sokak meclisinde; “Bitmedi daha siirliyor o kavga ve siirecek yeryiizii askin yiizii oluncaya dek!”
diyenler var.

Herkes duysun:

Sokak Meclisimizde;

“Her tirlu cinsiyet ayrimciligina son”, “Kadin cinayetlerine son” diyen kadinlar var.

“Ozerk-demokratik tiniversite” diyen, “Esit, parasiz, nitelikli, anadilde egitim hakki” isteyen gencler var.
15-16 Haziran'dan 1 Mayislardan gelen, TEKEL iscilerinin ayak izlerine basan, isciler emekgiler var.

“Grevsiz toplu s6zlesme, toplu sdzlesmesiz sendika olmaz diyen”, “Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir”
diyen kamu emekgileri var.

Yillarini Uretim igin, insanimiz igin harcayan; simdi aglik-yoksulluk sinirlar icinde yasamaya muhtag edilen
emekliler var.

Yoksullar var. Issizler var. Gelecedi karartilanlar var.

“Sagdlikta donlisim” aldatmacasina karsi koyan hekimler ve saglik emekgileri var.

Orgiitiine, mesledine, meslek alanlarina sahip c¢ikan miihendisler, mimarlar, sehir plancilari var.
Distincesinden dolayi cezaevlerinde baski ve tecride maruz kalanlar var.

Topradina, havasina, suyuna sahip cikanlar var.

Demokratik protesto hakkini kullanan Hopa halki var.

Nikleer santral karsitlari, Akkuyulular, Sinoplular var.

“Bu Ulke topraklarina fiize kalkani kurdurmayacagiz” diyen Kiirecikliler var.

“Savasga hayir” diyen baris yanlilari var.

Asimilasyon-inkar ve imha politikalarina karsi direnen Kiirtler var.

Esit yurttaglik hakki isteyen Aleviler var.

“Kahrolsun emperyalizm, yasasin miicadelemiz” diyenler var.

Iste bizim meclisimiz bu... Bizim meclisimizde yiizde 10 baraji yok. Bizim meclisimizde herkesin sesi var. Bu
tlke icin, bu topraklar icin, insanlik icin yiliregi baristan, kardeslikten yana atanlarin meclisi burasi...

Herkes bilsin:

Gericilige ve karanlida karsi aydinhdi savunmak icin buradayiz.

Baskici ve otoriter yonetime karsi, 6zglirliik ve demokrasi igin buradayiz.

Her seyin para-kar oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi savunmak igin buradayiz.

Irkgr ve milliyetgi anlayisa karsl, bir arada kardesge ve baris icinde yasamak igin buradayiz.
Oznesinde insan olan 6zgiirliikgi, esitlikgi, demokratik bir anayasa icin buradayiz.

Kirt sorununun barisgil ve demokratik yoldan ¢6ziimii icin buradayiz.

Savasa karsi barigi savunmak icin buradayiz.
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Her tlrld cinsiyet ayrimciligina karsi durmak icin buradayiz.

Esit, nitelikli, parasiz saglik hakkimiz igin buradayz.

Glvencesiz galismaya, taseronlasmaya, sendikasizlastirimaya “hayir” demek igin buradayiz.
Grevli toplu s6zlesmeli sendika hakkimiz igin buradayz.

Insan odakli isci sagligi ve is giivenligi icin buradayiz.

Kentlerimizin, ormanlarimizin, madenlerimizin yagmalanmasina “dur” demek igin buradayz.
Havamiza, suyumuza, topradimiza sahip ¢ikmak icin buradayiz.

Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz, tlkemiz icin buradayiz.

Meslek alanlarimiza, meslegimize, onurumuza, érgitiimiize sahip gikmak igin buradayz.
Bir bagka dlinya, bir baska Tiirkiye, bir baska yasam icin buradayiz.

Sevgili arkadaglar,

Masmavi gokyliziiniin altinda, hepimizin lizerinde gri bulutlar gok birikti. Ama hepimiz gok inaniyoruz; bu
abluka mutlaka daditilacak.

Biylik ozanin dedigi gibi:

“GUin o giin degil derlenip diirlilmesin bayraklar,
Duydugunuz cakallarin ulumasidir,

Saflar siklastirin gocuklar.”

Simdi Sokak Meclisimizin hep birlikte bir kez daha yliksek sesle séyleme zamanidir:
“Kurtulug Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber Ya hig Birimiz"

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANIGI 648 SAYILI KHK ILE BU SEFER DE TUM ULKE TOPRAGI
UZERINDE HER TURLU TASARRUFA MUKTEDIR KILINMISTIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, 648
sayill KHK ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin yetkile-
rinin genigletiimesi lzerine 19 Agustos 2011 tarihinde
bir basin agiklamasi yapti.

Genel Secimlerden dort glin 6nce, 8 Haziran 2011 tari-
hinde Kanun Hikmiinde Kararname'yle kurulan Cevre
ve Sehircilik Bakanhdi ve bu Bakanligin icinde olusturu-
lan Mesleki Hizmetler Genel Midirlugiyle orgilitimiiz
TMMOB'nin iglevsizlestiriimeye galisildigini, AKP'nin
yeni bakanlikla ne yapmak istedigini daha dnce detayl
bir sekilde kamuoyuyla paylagmistik.

Ancak, adi gecen Bakanlik yeni KHK'lerle, sonu gelmez
bir sekilde yeni yetkilerle donatiimaya devam ediliyor.

Bakanliklar kuruluyor lagvediliyor; yetkiler aliniyor ve-
riliyor, ancak bunlarin tartigilmasina olanak taninmiyor.
636 saylli KHK'yle Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhdi
kuruldu, bakanlik koltuguna daha kimse oturmadan 4
Temmuz 2011 tarihinde 644 sayili KHK'yle Bakanlik iki-
ye boliinerek Cevre ve Sehircilik Bakanhdi olusturuldu.
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KHK'yle diger kamu kurum kuruluslarinin, yerel yénetimlerin ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulus-
larinin yetkisini almakta hukuken bir sakinca gérmeyen Bakanlar Kurulu, 17 Adustos 2011 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan 648 sayili KHK'yle Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'na tiim Ulkenin tapusunu istedigi gibi
kullanma yetkisi vermistir.

AKP, secimlerden dnce gikarttigi yetki yasasina dayanarak -ortada bir Parlamento olmasina karsin- olagandistii
bir yénetim bicimi benimsemis durumdadir. Iktidar partisinin parlamenter sayisi, kanun yapma konusunda
bir sikinti yaratmamasina karsin, TBMM'ye kanun teklifi sunmadan KHK'lerle kamusal varliklarin yok olmasina
yol agacak diizenlemeler yapmakta ve kamu ydnetimini degistirmektedir. Bakanlar Kurulu disinda (lke kaderi
Uzerinde karar verecek ve karara katilacak yetkili, 6zerk bir kurum birakmamaktadir. Muhalefet bir yana, ikti-
dar partisinin milletvekilleri dahi kurulan, lagvedilen; yetkilerle donatilan, yetkileri alinan kurum kuruluslarin
yeni yapilari konusunda bilgi sahibi degildir.

Toplumla paylagiimayan, Bakanlar Kurulu'ndaki 26 kisinin kabul ettigi ve Cumhurbaskani’nin derhal onayladig
KHK'ler konusunda kim goriis bildirecek ve elestirecek? Toplumun gelecedi ve yonetim bicimi hiikiimetin iki
dudadi arasinda mi olacak? Bu ydnetim bicimine kim demokrasi diyebilecek?

648 sayili KHK, TBMM komisyonlarinda bekleyen ya da Genel Kurul‘a indirilmis, ancak goriisilmemis kanun
tekliflerini de igerecek bigcimde genigletilerek yayinlanmistir. Bu KHK ile 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Yasa, 3194 sayili Imar Yasasi, 2873 sayili Milli Parklar Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar Kanunu,
4848 sayil Kiltiir ve Turizm Bakanhdi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 3234 sayili Orman Genel Mi-
dirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 6107 sayili Iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'da
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikliklerle, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'na yeni ve olaganisti yetkiler
devredilmis ve taninmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname'de yapilan degisik-
liklerle acikca su sdylenmektedir:

Hi¢ kimse; ama hig kimse artik elindeki tapuya glivenmesin. Tapu, ister kamu kurum ve kurulusunun, ister
0zel kisinin, isterse devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olsun bu tapu ve araziler lizerinde istedigi tasarrufu
yapma yetkisi yalnizca ve yalnizca Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndadir.

» Harita, her tiir ve 6lcekte cevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degi-
sikliklerini resen yapmak, yaptirmak, onaylamak, iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmamasi
halinde ruhsat ve yapi kullanma izni vermek; kamu ya da 6zel kisilere ait tasinmazlar (izerinde yapilacak yati-
rimlara iliskin 3 ay icinde onaylanmayan etiit, cevre diizeni, nazim ve uygulama planlari ya da ruhsatlandirma
ve yapi kullanma izinlerini vermek seklindeki yetkiler, aslinda yerel yonetimleri yetkisiz kilmakla esanlamlidir.

» 648 sayili KHK'yle depreme karsi dayaniksiz yapilarin bulundugu alanlarin doénisiim projelerini ve uygu-
lamalarini yapmak ve yaptirmak; Toplu Konut Kanunu’nun ek 7. maddesi gergevesinde uygulama yapmak,
yaptirmak, bu uygulamalara iliskin kentsel dénlisim, yenileme, transfer alanlari gelistirmek, bu alanlarin her
Olgekteki imar plani ve imar uygulamalarini, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak;
bu cercevede payli milkiyetleri ayirmak, birlestirmek, arsa ve arazi diizenlemeleri yapmak, imar hakki trans-
fer etmek, kamulastirma ve gerektiginde acele kamulastirma yoluna gitmek; yapi ruhsati ve yapi kullanma
izinlerini vermek ve kat miilkiyeti ve tescilini saglamak Bakanhgin yetkisine verilmistir. Bu diizenlemelerle
belediyelerin yetkisinden ve 6zel miilkiyetin korunmasindan sz edilemeyecedi aciktir. Keyfi kullanima acik
olan bu yetkilerin “oy verenle oy vermeyenin tabii ki ayni olmayacagini” beyan eden Bakanin keyfiyetine bi-
rakilmasindan endise duymamak olanakli degildir.
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» 2863 saylll Yasa'nin degisikligiyle tabiat varliklari, diger deyisle dogal sit alanlari Cevre ve Sehircilik
Bakanli§i'na transfer edilmis olup, “Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midiirliigi” ihdas edilmis ve bu alanlarin
yok edilmesinin 6ni aciimistir. Artik, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, dogal
sit alanlan, sulak alanlar, 6zel gevre koruma bdlgelerinin kullanma ve yapilagsmaya iliskin kararlari Cevre ve
Sehircilik Bakanlidi'nca verilecektir. Bu varliklarin statiilerinin yeniden dederlendiriimesinin 6 ay icinde Bakan-
ida devredilecedi hikkmii, 6 ay sonra bu statiilerin kalmayacaginin habercisidir. Yalnizca dogal sitler degil,
ayni zamanda dodal sitlerle kesisen arkeolojik, kiltiirel, kentsel ve tarihi sitler de tehlike altindadir.

e Kdylerde yapilacak yapilara uygulanacak esaslarda, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu’nun uygu-
lanmamasi, buralarda kurulacak yapilarda ruhsat ve imar plani aranmamasi tarim arazilerini bekleyen tehli-
kelerin habercisidir.

* 3194 sayill Imar Yasasi'na eklenen maddeyle de mera, yaylak ve kislaklar, 29 yilli§ina kiralanip yapilasmaya
aciimstir.

o Onceki dénem TBMM Genel Kurulu'na havale edilmis Yapi Denetimi Hakkinda Yasa Tasarisi bu KHK'yle
yurirlige girmistir. Yapi denetcisi mihendis ve mimarlari giivencesiz kilan, sorumlulugu adir; ama bunun
karsiidi hak ve yetkiyi vermeyen ve daha dnce elestirdigimiz tasari TBMM'de tartisiimadan sessiz sedasiz
dayatiimistir.

e Bakanlar Kurulu’'nca belirlenen projelerde calistirilacak personele 657 sayili Kanun ve didger kanunlarin
sozlesmeli personel galistirma hiikiimlerinin uygulanmayacadina iliskin diizenleme, idareye keyfi bir yetki
tanimaktadir.

Yukarida irdelemeye calistigimiz baslklar dahi yirirlige konulan diizenlemelerin kamu yararina olmadiginin
acik kanitidir.

Yasadigimiz siireg olagan dedildir, tlkemizde olagan demokrasilerde yeri olmayan tersi bir siirec islemektedir.
Onceki dénem torba, bu dénem KHK ile halkin haberdar olmasi bir yana, ilgili kurum ve kuruluslarin dikkat-
lerinden kagirilarak, toplum ve (lkenin kaderi izerinde etkide bulunabilecek 6nemli kararlar yasalasmaktadir.
Bltlin bunlar, yasama meclisi lyelerinin dahi bilgisi disinda olup bitmektedir.

TMMOB uyariyor:

Tlgili kurumlar, kisiler, siyasi partiler, tiniversiteler, yazar-cizerler, diisiinenler bu uygulamalara karsi insanhigin
ortak dederlerine sahip cikan bir tutum almalidirlar.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

AKP'NIN KHK’LERIYLE “HANGI MUDURLUK, HANGI KURUM, HANGI
KURUL NE OLUYOR?” BiZ TAKiP EDEMEZ OLDUK, SANIRIZ AKP MILLETVEKILLERI DE TAKIP
EDEMIYOR...

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, 26 Agustos 2011 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

AKP iktidarinin Yetki Kanunu’na dayanarak cikardigi Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile getirdigi diizenleme-
ler kamuoyu tarafindan takip edilemez hale gelmistir.
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KHK'yle kurdugu bakanhgi Gizerinden bir ay gegmeden ikiye bélen, bundan bir ay sonra gorevlerini yeniden
diizenleyen; baska bir KHK'yle bir dnceki KHK'yi degistiren, eklemeler yapan, cikaran; genel midirliikleri,
kurullan bir bakanliktan digerine geciren AKP, son olarak yayimlanan 649 sayili KHK'yle Birligimizin de Genel
Kurulu’nda temsil edildigi Milli Prodiktivite Merkezi'ni lagvetmistir.

AKP’nin MPM'yle ilgili olarak kafalari karistirmadaki ustaliginin kronolojik siralamasi séyle:

634 sayili KHK'yle Avrupa Birligi Bakanhgi kuruldu. (03.06.2011)

635 sayili KHK'yle Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr kuruldu. (03.06.2011)

649 sayili KHK Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'yle Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair KHK adiyla yayimlandi. (17.08.2011)

649 sayili ve esas olarak AB Bakanligindaki degisikligi ilgilendiren ve aslinda torba yasa olan Kanun Hiikmiin-
de Kararname'yle 635 sayili KHK'ye gecici madde eklenerek MPM lagvedildi ve mal varliklari 635 sayili KHK'yi
ilgilendiren Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanldi'na devredildi. Ayni kararnamenin 41. maddesiyle de 580 sayili
Milli Produktivite Merkezi Kurulus Kanunu yurirlikten kaldirid.

Biz bunu takip etmekte gergekten zorlandik. AB Bakanligi'yla ilgili diizenlemeleri iceren KHK'de Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi'ndaki degisikliklerin ne isi olabilir?

Ama bir sey biliyoruz:

Birakin bizi, birakin halkimizi, birakin Parlamento’nun diger bilesenlerini, birakin AKP'nin milletvekillerini, bi-
rakin bu kararnamelerin altinda imzasi bulunan dederli bakanlari, bu kararnameyi onaylayan Sayin Cumhur-
baskani da bu ayrintilari takip etmekte zorlaniyor. Ama onayliyor.

1965 yilinda 580 sayili Kanun'la kurulan Milli Produktivite Merkezi'nin, en Ust yetkili organi Genel Kurulu'nun
lyesi olan Birligimizin dahi haberi olmadan mal varliginin bir bakanlia devredilerek kapatilmasi AKP'nin us-
talik donemi uygulamalarinin bir 6rnegidir.

Soruyoruz:

Neden AKP iki donemdir MPM'nin gerekli olup olamadidina karar veremedi de aldi§i yetkiyle kimseyle konus-
madan, goriismeden, nedenini bile sdylemeden MPM'nin gereksizligine karar verip kapatti?
Aciktan soylilyoruz:

KHK’lerle halkin haberdar olmasi bir yana, ilgili kurum ve kuruluslarin dikkatlerinden kagirlarak, toplum ve
Ulkenin kaderi Uzerinde etkide bulunabilecek énemli kararlarin yasalastiriimasi AKP'nin ileri demokrasi kavra-
minin altini nasil doldurdugunu net olarak ortaya koymaktadir.

“Dinlerler ve ciddiye alinir mi?” bilmiyoruz:
AKP'yi uyariyor ve tim kurumlar, emek-meslek orgiitlerini, demokratik kitle drgltlerini, siyasal partileri,
Meclis'i ve dogal ki halkimizi yok sayarak aldidi bu kararlari ve bu yonetim anlayisini gézden gegirmeye ca-

ginyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
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AKAN KARDES KANI DURDURULMALI, SiYASAI: VE TOPLUMSAL DEMOKRATIKLESME
TEK COZUM OLARAK BENIMSENMELIDIR!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, toplumsal so-
rumluluklar dogrultusunda sanayilesmis, kalkinmis,
demokratiklesmis bir Tlrkiye igin karanliga, ayrim-
cihda, savasa, emperyalist cikarlara karsi ilkemizde,
bélgede ve diinyada barigi savunmaya devam ede-
cektir. Esitligin, 6zgirliigin, demokrasinin egemen
kilindidi bir toplumsal ortam ve bagka bir Tirkiye
mumkindir. Savassiz, isgalsiz, sémirlisiiz bagka
bir diinyayr mimkiin kilmak ellerimizdedir!

1939'da Nazi ordularinin Polonya'ya girdigi tarih
olan 1 Eylll, emperyalizm ve savas lobilerinin yar-
gllandigi, emperyalist savaslarin lanetlendigi, esitlik,
baris ve 6zgirlik istemlerinin dile getirildigi etkinlik-
lerle diinyada her yil anilimaktadir.

Ulkemiz, emegin lizerindeki sémiirii ve sorunlarla ic ice bir sekilde demokrasi ve toplumsal barisi dislayan yakla-
simlarin egemenligindedir. 1 Eyll Diinya Baris Giinii'nde bilince gikariimasi gereken Kiirt sorunundaki tikaniklik
ve gdziimsuzlik buradan kaynaklanmaktadir.

Kirt sorunu, baslayan ve biten ateskesler, iktidarin “demokratik acilim”, “*milli birlik projesi” gibi farkh uclara
cekilebilir oyalama taktikleri, gtinii birlikgilik, askeri/polisiye yaklasimlar ve sorunlarin silahlarin namlularina ha-
vale edildigi yaklasimlar sonucu biitiin yakiciidiyla ortada durmakta; her giin yasanan o6liimler sorunun 6niinde
engel olusturmaya devam etmektedir.

Toplum ve siyaset, bu konu (izerinden yine iki ve daha ¢ok parcaya béliinmiis durumdadir.

Diger yandan (ilkemiz, Orta Dogu‘'ya yonelik emperyalist senaryolar lzerinden Kiirt sorununun bélgesel bo-
yutlari ile bélgede siyasallastirilan Stinni— Sii, Alevi, Nusayri vb. gerilimlerine dahil edilmektedir. Emperyalizmin
Irak’tan sonra Suriye, Liibnan, iran, Libya, Somali ve Sudan’ hedef secen politikalarina Tiirkiye’nin miidahil
edilmesiyle Kiirt sorunu tlkemiz icinde olsun bdlge diizeyinde olsun daha da karmasik boyutlar kazanmaktadir.
Bu mevcut durum, bdlge halklarinin aleyhinedir. Bizce ¢6ziim siyasal ve toplumsal demokratiklesme paradigma-
si icinde olmak Uzere, Kiirtler ve Tlrklerin Tirkiye'de birlik iginde bir arada yasamasinda, bdlgesel diizeyde ise
emperyalizmin bolge disina atilmasi ve halklarin kardesligi temelinde saglanabilecektir.

Sorununun ¢dziimiine katkida bulunacadi inanciyla Odamizca diizenlenen “GAP ve Sanayi” kongrelerimizden
stiziilen gorisleri bir kez daha kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

e “Emperyalist senaryolara karsi tlkemizi gligsiiz kilan Kiirt sorunu kapsamli bir demokratiklesme cercevesin-
de ¢o6ziilmeli, Anayasa bugiin AKP'nin yaptigi gibi degil, emek ve tiim temel demokratik haklar baglaminda
degistiriimeli, toplumdaki egdilimlerin siyaset ve Parlamento’da temsili 6niindeki biitiin engeller kaldiriima-
hdir.

¢ Bolgenin ekonomik, sosyal gelisimi ve kalkinmasini saglayici politikalar ivedilikle merkezi, bolgesel ve sek-
torel planlamaya dayandiriimali; devlet ve sanayi kesimi bdlgeye yatinm yapmama tutumunu gbzden gegir-
meli; kamu etkin bir sekilde devreye girmeli, kamu harcamalari ciddi bir sekilde artinlmalidir. Kamu iktisadi
isletmeciligi yasama gegirilmeli, merkezi bir planlama dahilinde kamu eliyle sanayilesme siireci baslatiima-
hdir.

e Kalkinma projelerinde rol oynayacak emek ve zengin yer alti kaynaklarinin islenmeden bélge disina satiima-
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si yanlisina distilmemeli, bélge emperyalistlerin istahini kabartacadi bir pazar alani olmaktan gikariimalidir.

e Tanimda ve koyliilikte diizen dedistiriimeli, toplumsal kalkinma ve adil béliisiim igin toprak miilkiyeti yeni-
den diizenlenmeli, kiiclik Ureticiye destek saglanmali, toprak ve tarim reformu yapilmalidir. Tarimsal sulama
igin gerekli planlama ve kaynak transferi yapiimalidir.

e Tarimdaki mevcut déniisim sonucu olusan issizligin énlenmesi icin ek énlemler alinmali, issizligin yaygin
oldugu bélgede istihdama yonelik 6zel kamu yatirimlari yapiimalidir.

e Zorunlu gbclere maruz kalan koylulerin 6n kosulsuz olarak kéylerine geri dénlisleri ve tretim siirecine dahil
olmalar saglanmali, bosaltiimis kdyler ve sinir boyunca mayinlanmis bélgeler temizlenerek organik tarima
aclimali, gayir—mera alanlari olusturulmali, hayvancilik tesvik edilmelidir.

e GAP Projesi'nin Urettigi katma deger, projenin bitirilmesi icin kullaniimalidir.

e Bolgede yasayan yurttaglarin egitim hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasi saglanmali, okur-yazar
orani ylkseltiimeli, cinsiyet ayrimciiinin tizerine gidilmelidir.

o Toplumsal refah ve huzurun saglanmasi ve sosyal yasamin bariscil demokratik bir ortamda tesisi ve ke
demokrasisinin istikrarli bir zemine oturmasi icin yapisal reformlar gergeklestirilmeli; silahlar susmali, ko-
ruculuk kaldirimali, yasanan teror ve siddet politikalarinin ortaya cikardidi tiim olumsuz kosullar ortadan
kaldirilmali, insan haklari ihlalleri durdurulmali, faili meghul cinayetler aydinlatiimalidir.”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, toplumsal sorumluluklari dogrultusunda sanayilesmis, kalkinmis, demok-
ratiklesmis bir Tirkiye icin karanlida, ayrimcilida, savasa, emperyalist cikarlara karsi lilkemizde, bdlgede ve
dinyada barsi savunmaya devam edecektir.

Esitligin, 6zgiirligiin, demokrasinin egemen kilindidi bir toplumsal ortam ve baska bir Tirkiye miimkiindr.
Savassiz, isgalsiz, sdmiriistiz baska bir diinyayr mimkiin kilmak ellerimizdedir!

1 Eyldl Dunya Barig GUnU’'nl bu bilingle kutluyor, meslektaglarimizi ve kamuoyunu bu 6zlemlere duyarli olmaya
cadiryoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

12 EYLUL FASizMi SUREKLI BiR YONETIM BiCiMI HALINE GELMISTIR

12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle Tirkiye'nin uluslararasi emperyalizme bagimliligi had safhaya ulasmis, toplum-
sal muhalefet ve 6rgiitlenme kiiltiir( biiylik yara almis, sosyo ekonomik yapida énemli déntisiimler gergekles-
mistir. Bu dénemde yiiz binlerce insan kovusturmaya ugramis, iskenceden gecirilmis, gozaltinda kaybedilmis,
50 kisi idam edilmistir.

NATO konseptinin bir pargasi olan Tirkiye'de 12 Eylll darbesi biitiiniiyle ABD emperyalizminin ydnelimleri
dogrultusunda gerceklesmistir. Darbe 6ncesinde uluslararasi kapitalizme ekonomik ve siyasi yonlerden bagimli
olan kesimler yiikselen esitlikci, toplumcu, bagimsizlikci muhalefete karsi sayisiz yildirma ve yok etme yontemini
farkl bigimlerde uygulayarak darbenin kosullarinin olgunlagmasini beklemiglerdir.

12 Eylil'in ekonomik 6zl neoliberal serbest pazar ekonomisine kapilarin ardina kadar agilmasi, somiriniin
sinirsizlasmasi, emedin haklarinin parga parca eritilmesi, kalkinma ve sanayilesme perspektifinin tasfiye edil-
mesinde aranmalidir. Sosyal, ekonomik kazanimlarin yok edildigi, 6zgirliklerin kisitlandigi, blyik bir gézalti
toplumuna gegis bdylece saglanmistir. Bu durum, bugiin kendisi de 12 Eylll'Gin bir {irlinli olan iktidar eliyle
surdirtimektedir.

Anti demokratik secim baraji, 6rgiitienme 6zgiirligii yasaklari, tniversite zerkliginin ortadan kaldirimasi, YOK
garabeti, RTUK gibi kurumlar 12 Eyliil déneminin Griinleri olarak bugiin mevcut iktidarca siirdiiriilmektedir.
2010’da darbenin 30. yilinda ‘askeri vesayete son verme’ olarak lanse edilen referandumun igerigi ve sonrasinda
yasanan gelismeler bu gercege isaret etmektedir. Iktidarin 9 yilda yuriittiigii gerici ve piyasaci siyaset referan-
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dum sonrasinda doruk noktasina ulagmistir. Universiteler, bilim kurumlari, emniyet, yargi, biirokrasi, medya ve
ordu, siyasi iktidarca dizayn edilmis durumdadir. Emek alani serbest, glivencesiz, taseronlasmayi 6zendiren
politikalarla bicimlendiriimekte, sendikasizlastirma yayllmaktadir. Ozellestirilen (ilke birikimleri, ranta dayali kar
maksimizasyonu adina dogal hayatin ve insan yagaminin biitiin alanlarina yayilmaktadir. Gazetecilerin, 6gren-
cilerin keyfi yollarla tutuklanmasi, yasam ve lretim alanlarina HES'lerin yapilmasina karsi cikan halkin Gzerine
jandarma ve polisin siiriilmesi, sosyal mekanlarin saldirtya ugramasi, sinirlanmasi vb. tlkenin bly(ik bir cezae-
vine donstiriilmek istendidinin kanitlar durumundadir.

Oniimiizdeki giinler bu baskilarin yogunlasma evresine girecegini géstermektedir. Kamu kurumu niteligindeki
anayasal meslek kuruluslari arasinda bulunan birligimiz TMMOB'nin neoliberal somiirl ve rant politikalari kar-
sisindaki net tutumu, bu baskilarin hedefi olmasina yol agmistir. Iktidar son KHK'lerle Birligimizi ve odalarimizi
islevsizlestirerek kendi hiyerarsisine dahil etmek istemekte, kamusal hizmet ve denetimi serbestlestirmektedir.

12 Eylll'le gercek hesaplasma, onun piyasaci, 6zglirlikleri dislayan, emperyalizme bagimlligi pekistiren biitiin
uygulamalarini tasfiye etmekten gegmektedir. Esit, 6zgiir, demokratik ve tam bagimsiz bir Turkiye'de 12 Eyliil
kurumlarina da bu zihniyetin giincel devamcilarina da ihtiyag olmayacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

MESLEGIMizE VE ORGUTUMUZE SAHIP CIKIYORUZ

Siyasi iktidarin meslegimize ve orgitiimiize yonelik etkisizlestirme gabalarina karsi durus, 19 Eylil 1979'un ta-
rihselligiyle tam bir uyum icerisindedir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 19 Eyliil Pazartesi giinii tlke capinda
TMMOB 1l Koordinasyon Kurullarinca diizenlenecek olan dayanisma etkinliklerine érgiitlii bir sekilde katilarak
alanlardaki yerini alacaktir.

19 Eyliil 1979 giinii, mihendis, mimar ve sehir plancilari, TMMOB'nin ¢adrisiyla ekonomik, demokratik talepleri
icin Ulke capinda bir ginliik is birakma eylemi gerceklestirmiglerdi. Bu uyari eylemine 49 ilde, 443 is yerinde
miihendis ve mimarlarin yani sira isgi, teknik eleman, memur, saglik gorevlisi gibi diger calisanlarin da katili-
miyla 100 bini askin kamu calisani eyleme aktif olarak katilmiglar ve teknik egitim gdren bazi 6grenciler eylemi
desteklemislerdi.

TMMOB 41. Doénem Oladaniistii Genel Kurulunda alinan karar gergevesinde Birlik Yonetim Kurulu, 19 Eyldl
guniindn “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giini” olarak kutlanmasi kararini almistir.

1970'li yillarda da Ulkemizin gereksindigi hizmetleri yapabilecek miihendislik, mimarlik birikimi tilkemizde bu-
lunmasina karsin bu isler yabanci uzmanlara gérdiriilmekte, gelismemizin, kalkinmamizin ydnetim ve deneti-
mi yabancilara terk edilmekteydi. Meslektaslarimiz yoksulluda, issizlige, yurt disina géce zorlanmakta ve ayni
zamanda baskilara, kiyimlara, fasist saldirilara hedef oluyordu. Kamu kesimindeki calisanlar grevli, toplu séz-
lesmeli sendikal haklara sahip degillerdi, Uicretleri IMF buyruklarina gére belirleniyordu. Ve meslektaslarimiz,
“sorunlarimiz, baskilarla-fagist saldirilarla, kuyruklarla, yokluklarla, IMFlerle 6miir tiiketen emekgi halkimizin
sorunlariyla birdir” diyorlardi.

1954 yilinda 6235 sayili Yasa ile kurulan Birligimiz TMMOB, kokleri 1900°li yillarin basina dayanan bir orgit-
lenme, birlik ve miicadele geleneginin {irlinlidiir. Bugiin 23 odanin (st birligi olan TMMOB, 57 yilda, devraldidi
mihendis-mimar érgitliliklerinin de mirasiyla bir yandan meslek-meslektas haklarinin korunmasi, gelistirilme-
si, diger yandan mesleki bilgi birikimi ve rglitsel glciiniin Glke kalkinmasi, sanayilesmesi ve toplumun yararina
sunulmasi dogrultusundaki perspektifin etkili tasryicisi olmustur.

Birligimiz, insanlarin icinde yasadiklari mekanlarin, kullandiklari Griinler ve tiretim tekniklerinin planlama, tasar-
lama, Uretim, isletme ve denetim evrelerinin her birinin 6znesi olan meslek gruplarinin 6rglitll glictidir. Ancak
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bilim, teknoloji, AR-GE, inovasyon, sanayi, tarim, orman, enerji, ulasim, dogal kaynaklar, gida, cevre ve kent-
lesme politikalarinin dinamik gtict olmasi gereken miihendis, mimar, sehir plancilari, diinden bugine siyasi ikti-
darlar tarafindan ikinci plana itilmis, baz alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye kuruluslarina devredilmis, bazi
alanlar ise neredeyse ortadan kaldinimistir. Miihendislik, mimarlik, sehir planciigi hizmetlerinin ana sektorleri
kamusal fayda anlayisindan gikarilip serbestlestirme, dzellestirme, ticarilestirmenin arpaliklan haline getirilmistir.
Kentler rantlara gére sekillendirilmis ve plansizlik egemen kilinmigtir.

Ayni zamanda calisma yasaminin biylk kismi isci saghdi ve is givenligi 6nlemlerinin disinda tutulmakta, in-
sanca barinma hakki ve deprem gergedinin gerektirdigi yapi denetimi, enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve
kentlerin yonetimi gibi alanlarda miihendislik-mimarlik—sehir planciliginin mesleki denetim ve bilimsel-teknik
kriterleri devre disi birakilmaktadir.

Yukarida belirtilen biitiin alanlarla ilgili yasalar ve y&netmelikler, anayasal kamu tiizelkisiligi bulunan, kamu
kurumu niteligindeki mesleki kuruluslar olan miihendis, mimar, sehir plancisi odalarimizin énerilerinin aksi yo-
niinde serbestlestirme, ézellestirme, ticarilestirme ve rant igerikli olarak hazirlanmaktadir. Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun Tasarisinin kimi hiikiimleri
ilgisiz torba yasalarin icinde gegirilmistir.

Bunlara son aylarda yayimlanan Kanun Hilkmiinde Kararnameler (KHK) ile yeni halkalar eklenmistir. 06.04.2011
tarih ve 6223 sayill Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiriitiilmesini Saglamak Uzere
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Tegkilat, Gorev

ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu; 08.06.2011 tarih ve 3046 sayili Bazi Kanun
ve KHK'lerde Degisiklik Yapilmasina Dair KHK; 08.06.2011 tarih ve 636 sayili Cevre, Orman ve Sehircilik Bakan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK; 04.07.2011 tarih ve 644 sayili ve en son 17.08.2011 tarih ve 648
saylll Cevre ve Sehircilik Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik
Yapiimasina Dair KHK ve dider ilgili KHK'lerle kamu yonetimi tekelci bir ydnde yeniden diizenlenmis ve gerek
miihendislik, mimarlik, sehir planciligi gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara acik aykirilik olustura-
cak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan diizenlenmesi 6ngorilmiistir.

Bu diizenlemeler, Anayasa ve Idare Hukuku cercevesinde merkezi idare ile 6zerk yerinden yénetim kuruluglari
arasinda olmasi gereken vesayet denetimini agan, tekelci otoriter bir ydnetim anlayisinin Grtintddir.

Bu diizenlemeler, bazi 6zerk kamu tlizelkisiliklerinin &zerkligini ortadan kaldirmakta, bazilarini da dogrudan
bakanlik biinyesine almaktadir.

Bu diizenlemeler kamusal hizmetleri kamu otoritesi yoluyla serbestlestirip piyasaya ve rant alanlarina dénis-
tirmeyi hedeflemektedir.

Bu diizenlemelerle yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb. yetkilerini Bakanlik istlenmekte, tiim ¢evre, milli parklar,
koruma alanlari, dogal sit alanlari vb. talana agllmakta, kentsel déniisiim merkezilestirilmekte, kamuda sozles-
meli personel disi “uzmanliga” gecilmekte, kirsal alan Imar Yasasi kapsaminin disina ¢ikarilmakta, mera, yaylak
ve kiglaklar imara ve turizme agilmakta, Yapi Denetimi Yasasi'nin denetim kapsami daraltiimakta, denetimsiz
yapilasmanin sinirlari ise genisletiimektedir.

Bu kosullarda siyasi iktidarin meslegimize ve 6rgiitiimiize yonelik etkisizlestirme gabalarina karsi durus, 19 Eyldl
1979'un tarihselligiyle tam bir uyum icerisindedir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, 19 Eylil Pazartesi giinii
tilke capinda TMMOB 1l Koordinasyon Kurullarinca diizenlenecek olan dayanisma etkinliklerine 6rgitlii bir sekil-
de katilarak alanlardaki yerini alacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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DEPREMLERE KARSI ONLEMLER BUTUNLUGU VE GUVENLI YAPILASMA iCIN YENI BiR YAPI
DENETIM YASASI CIKARILMALIDIR

Oda Yo6netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 1999 Mar-
mara depreminin 12. yildoniimii nedeniyle yaptidi basin
aciklamasiyla “Tirkiye'de Deprem Gergegi ve TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi’nin Onerileri Oda Raporu”nu
kamuoyunun bilgisine sundu.

Deprem, cok bilimli bir mihendislik, mimarlik alani ol-
masina karsin Ulkemizde bu disiplinler geriletiimeye
calisildigi icin gerekli katkilar alinamamaktadi. TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi (MMO), konut, sanayi, ener-
ji, ulagim vb. birgok alana dek uzanan tesisat—mekanik
tesisat sistemlerinin toplumsal yasam, deprem ve di-
Jer afetlerde tasididi 6nem itibariyla, Tirkiye'de Dep-
rem Gercedi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin
Onerileri Oda Raporu’'ndaki bazi temel hususlari 1999
Marmara depreminin 12. yilddniminde kamuoyunun
dikkatine sunmaktadir.

Yapi Denetiminin Mevcut Durumu

81 ilimizin 55'inin Birinci Derece Deprem Boélgesi'nde
bulunmasina karsin Yapi Denetim Yasasi'nin 2001'de
yalnizca 19 ili kapsamina almasi, tim illeri ise ancak 1 Ocak 2011'den itibaren kapsamis olmasi; Deprem Surasi,
Ulusal Deprem Konseyi gibi olusumlarin devre disi birakiimasi ve mihendislik, mimarlk hizmetlerine gereken
Onemin veriimemesi, deprem dnlemlerinin lkemizdeki yetersizligine iliskin ciddi ipuglar sunmaktadir.

Tirkiye'de 18 milyonu asan yapi stokunun ytlizde 67’si ruhsatsiz ve kagak, yiizde 60" 20 yas (izeri konutlardan
olusmakta ve yiizde 40" oturulamaz ve depreme karsi glglendirilmesi gerekir durumdadir. Bu noktada yapi
denetimi konusu birinci derecede énem tasimaktadir.

1999 Marmara depremi sonrasinda yapilan yapi denetimi diizenlemeleri sorunlari g6zememis, kamusal denetim
alanini ticarilestirerek 6zellestiren, katilimcihdr reddeden, meslek odalarinin 6nerilerine kapilarini kapatan bir
anlayis tercih edilmistir. Depremle ilgili en 6nemli yasal diizenlemelerden biri olan 2001 tarihli 4708 sayili Yapi
Denetim Yasasi’nda kamu yapilari denetim disi kalmis ve TMMOB'ye badli ilgili odalarin yasa ve yonetmeliklerce
taninmis goérevleri iginde bulunan miihendislik, mimarlik hizmetlerinin mesleki yeterlilik, egitim, belgelendirme
ve denetleme boyutlan igerilmemistir. Diger yandan Yasa, yapilar yalnizca bina tasiyici sistemlerden ibaret
gormektedir. Oysa Marmara depremi sonrasi yapilan incelemeler, olusan kayiplarin yiizde 80’e varan kisminin,
tasiyic sistemlerin gordiigi zarara bagh olarak tesisatlarda olusan hasarlar nedeniyle meydana geldigini gos-
termistir.

Miihendislik Piyasaci Bir Zihniyetle Maliyete Feda Ediliyor

Bu gergeklere karsin ilgili Bakanlik tarafindan 2010-2014 yillarini kapsayacak olan Stratejik Plan kapsamindaki
“Stratejik Yonetim Projesi Siire¢ Raporu”nda dile getirilen, “Cok sayida binanin detayli mihendislik hesaplari
ile deprem guvenligini belirlemek hem insan kaynagi hem de finansal agidan miimkiin degildir” yaklagimi bi-
limsel teknik gereklilikler agisindan kabul edilemez niteliktedir ve miihendisligin kamusal hizmetten tasfiyesini
dngérmektedir. “Insan kaynagi” gerekcesindeki miihendislik faktériiniin igsiz miihendisler gerceginin atlanarak
degerlendirilmesi ve detayll miihendislik hesaplari gereklerinin bir “maliyet ve “finansal” sorun olarak goriilmesi,
toplumun can ve mal giivenliginin nasil geriye atildidini géstermektedir.
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Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plani Taslagi 2012-2013'iin Onemli Eksikleri Var

Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi (AFAD) Baskanlidi biinyesinde yer alan Deprem Danisma Kurulu (DDK)
tarafindan hazirlanan “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi 2012-2023"in (UDSEP) hazirlik siireci,
Birligimiz TMMOB'yi kapsamamistir. Oysa bu tiir stratejik planlama calismalarinin konuyla ilgili tim taraflari
icermesi ve onlarin bakis agilarini da yansitacak platformlarda sekillendirilmesi gerektigi agikti. Bu yontemsel
yanlis yani sira TMMOB'ye yalnizca “Meslek ici egitim faaliyetleri” kapsaminda “Sorumlu Kurulus” olarak yer
verilmekte, “ilgili Kuruluslar” kisminda cogu kez TMMOB belirtiimemekte; yine “ilgili Kuruluslar” bahsinde kimi
yerlerde “TMMOB” adi belirtilirken kimi yerlerde “*Meslek Odalar” nitelemesiyle yetiniimekte; kimi yerlerde de
“sivil toplum kuruluslan” seklinde TMMOB ve ona bagl kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini icerme-
yen bir niteleme yapiimaktadir.

Taslakta énemli bazi yaklagim yanlsliklar da bulunmaktadir. Ornegdin neoliberal serbestlestirme politikalarin-
da énemli bir yer tutan “Kamu-Ozel Sektdr isbirligi” yéntemiyle deprem gibi komplike ve tamamen kamusal
diizeydeki bir sorumluluk alaninin 6zel sektore terk edilmesinin, kamu idari yapisinin neoliberal bir dogrultuda
donistirilmesi ve kamusal hizmetlerin serbestlestirilip, 6zellestiriimesi arasinda dogrudan bir bag bulunmak-
tadir. Ayni yanlis bolgesel kalkinma ajanslarina depremile ilgili sorumluluk yiiklenmesinde de gériilmektedir. Zira
kalkinma ajanslari ‘serbestlestirme, 6zellestirme, sivil toplumu gliglendirme ve yerellesme’ yoluyla, kamu kay-
naklari ve kamu erkini ayricaliklar yaratacak bigimde kullanan, yasama ve yargi denetimini olabildigince dislayan
yeni bir *kamu yonetimi’ modelinin bir parcasidir.

Deprem Sorununa Kalici Onlemler icin Oneriler
Deprem sorununa gtivenli 6nlemler agisindan yapilmasi gereken bazi temel hususlar sunlardir:

» Deprem 6ncesi, deprem sirasi ve sonrasinda yapilacak galismalara iliskin kamu ve toplum yararini temel alan
bir Ulusal Deprem Stratejisi, Tiirkiye Deprem Master Plani ve Afet Yonetimi Stratejik Plani olusturulmalidir.

« Yapi denetimi uygulamasini yonlendiren kararlar, ilgili biitlin kurum ve kuruluslarin katiimiyla olusturulmaldir.
Imar, Yapi, Déniisiim Alanlari, Yapi Denetim ve Afet Yasalari;

TMMOB ve bagli ilgili odalar, lniversiteler ve ilgili kesimlerin katiimiyla diizenlenmeli; bu kuruluslar mevzuat
sureglerinin asli unsurlari olarak taninmalidir.

» Mevcut Yapi Denetim Yasasi'nin 6ngérdiidd, ticari yani adir basan yapi denetim sirketi modeli yerine; uzmanlik
ve ahlaki niteliklere sahip yapi denetcilerinin etkinligine dayal, meslek odalarinin siirece etkin katillimini sagla-
yacak yeni bir planlama, tasarim, Uretim ve denetim siireci modeli benimsenmelidir. Mevcut Yasa iptal edilerek
yeni bir yasa cikariimali;

3194 sayill Imar Yasasi ve bagl ikincil mevzuat, s6z konusu model esas alinarak yeniden diizenlenmelidir.

« Biitiin kamu yapilari Yasa kapsamina alinmali;; TOKI, KIPTAS vb. kuruluslarin insaatlarinin denetimi yeni yapi
denetim sistemine dahil edilmelidir.

 Denetgi belgeleri ve takibi ile yapi denetimi mekanizmasinda yer alan meslektaslarin sicillerinin tutulmasi ve
meslek ici egitimler TMMOB'ye bagdl odalarca yapiimalidir.

* Bina ve dogal eki mekanik tesisatinin tasarim, {iretim ve bakiminda Uretenler ve denetleyenler MMO tarafin-
dan belgelendirilmis konunun uzmani miihendisler olmali, bu husus biitiin yasal diizenlemeler ve Yapi Denetimi
Yasasi'nda yer almalidir.

e 1. ve II. sinif gayri sihhi miesseseler kapsamindaki enduistriyel tesislerin birbirlerine giivenlik-yaklasma me-
safeleri konusunda gerekli calismalar yapilarak standart ve kosullar imar mevzuatina aktarilmali; bu mesafeler
icindeki alanlar Bakanlar Kurulu Karari ile “afet bolgesi”, “yapi yasakl alan” ilan edilmelidir.
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e Okullar, hastaneler basta olmak Uzere kamu yapilarinin depreme karsi giivenli olup olmadiklarinin konunun
uzmani mithendisler tarafindan tespitine yonelik calismalarda Gniversiteler, TMMOB'ye bagl ilgili odalar ve be-
lediyeler yer almalidir.

e Sadlik, su, yagmur suyu, atik-sicak-kizgin su, buhar, kizgin yag, 1sitma, sogutma, asansor, dodal gaz, LPG,
sanayi gazi, yakit, acil durum, isiklandirma, yangin, elektrik, yalitim, giivenlik, depolama, havuz, iletisim ve ulas-
tirmaya iliskin tiim tesisat uygulamalari deprem, acil ve afet durumlari agisindan incelenmeli, TMMOB'ye badl
ilgili odalar egitim, belgelendirme ve denetim siireglerine tabi olmaldir.

* Dogal gaz, elektrik, i1sitma kazanlari, jeneratorler ve gaz tesisatlari icin erken uyarici ve gaz/akim kesici sistem-
ler uygulanmali, denetimleri meslek odalarinca yiritilmelidir.

¢ Dogal gaz firmalarinin MMO’dan yetki belgeli miihendislerle calismasi saglanmali; dogal gaz projeleri ve mon-
taj denetimleri MMO’nun mesleki denetiminden gegirilmelidir.

* Yapi Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi sistemine bir an énce gegilmelidir.
MMO, biitiin yetkilileri bu konularda gerekli adimlari atmaya ve isbirligine cagirmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
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Mlizah

Kendini Fare Zanneden Hasta

Kendisini fare zannettidi icin ailesi tarafindan bir akil hasta-
nesine yatirilan adam, birkag yillik bir tedavinin ardindan;
iyice kendine gelmis. Doktorlar, artik taburcu etmeyi di-
sundiikleri hasta ile son bir goriisme yaparak,iyilestiginden
emin olmak istemisler. Adama sormuglar:

-"Soyle bakalim; sen insan misin, fare misin?” Adam gu-
[imsemis:

-"Doktor bey, o glinleri geride biraktim. Elbette ki ben bir
insanim.” Doktorlar, icleri rahatlayarak:

-"Tamam o zaman, artik burada kalmana gerek kalmadi”,
demigler ve cikis belgelerini uzatmiglar. Birkac dakika son-
ra, gruptaki doktorlardan biri bahceye ciktiginda, adami bir
adacin arkasina saklanir halde gérms.

A
KiMEINPEP
-"N’oldu yahu? Sikilmadin mi buradan, ¢iksana, git 6zgtirliigiin - _

H
tadini gikar!” Lo
-"lyi de doktor bey, orada bir kedi var!”

-"Eee, ne olmus kedi varsa; hani sen artik bir fare olmadigini
biliyordun?”

-"Ya doktor bey, ben fare olmadigimi biliyorum da; kedi benim
fare olmadigimi nereden bilecek?”

Eistein ve Soforii

Einstein konferanslarina hep 6zel soféri ile gidermis. Yine bir konferan-
sa gitmek Uzere yola giktiklari bir glin soférl Einstein’a;

-" Efendim, uzun zamandir siz konusmanizi yaparken ben de arka si-
ralarda oturup sizi dinliyorum ve neredeyse soyleyeceginiz her seyi
kelimesi kelimesine biliyorum” demis. Einstein giilimseyerek ona bir
teklifte bulunmus:

- " Peki, simdi gidecedimiz yerde beni hig tanimiyorlar... O halde bugiin
palto ve sapkalarimizi degistirelim, benim yerime sen konus, ben de
arka sirada seni dinlerim.” Softr, gergekten gok sahane ve basarili bir
konusma yapmis ve sorulan biitlin sorulari dogru cevaplamis. Tam ye-
rine oturacad sirada bir kisi, o giine kadar konferansta sorulmamis adir
bir fizik sorusu sormus. Sofér, hi¢ duraksamadan soruyu soran kisiye
donip:

-" Boylesine basit bir soruyu sormaniz gergekten gok garip” demis. Son-
ra da salonun arkasinda oturan Einstein'i isaret ederek sdyle devam
etmis:

-" Simdi size arka sirada oturan soforiimii ¢agiracagim ve sordugunuz
soruyu, goéreceksiniz, o bile cevaplayacak.”
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