Bulten

http://kayseri.mmo.org.tr Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi Yayinidir. Sayi 82-83
Ocak - Haziran 2013

Wains wsEnpisLERd Haina wineupdsiel
padsl T
kviead sumnsi TATEER] e

THuCE
AT MaERSeER |
[F 13
Yaysend sures]

.

TOPLANTILAR SEMINERLER ZIYARETLER KURSLAR

http://kayseri.mmo.org.tr Turkiye'nin Her Yerinden | 444 8 666 | 444 T MMO




Kayseri Fuarlari
Diinya Ticaret Mefkezi | 26-29 Eyliil

@® < KAYSERI / TURKIYE | 2013

KAZANDIRAN BULUSMALAR

'-'L\"'\ % "\ My . T B e
i " .
iy ] n ! Fr | §
LY. T N . N
Iy % '-,. g
b I Y |
- 5 A VI !
. 1 o i \ = . .:.I-
*
o

ENDUSTRI
2013

10. Makina imalat: ve Metal 10. Elektrik,
Isleme Teknolojileri

Birlegtirme, Kaynak, Kesme ve Elektronik,
Yiizey Isleme Teknolojileri

Plastik, Kauguk, Ambalaj Bilgisayar,

Makina ve Teknolojileri

Ticari Araglar, Tagima, Depolama, Otomasyon,
Istifleme ve Lojistik Teknolojileri

Is, ingaat Makinalan ve Fuari
Ekipmanlar1 Fuan

Ziyaret Saatleri: § 7 | BvA5I

i @TH_RE_KS



KASIM - ARALIK
Yil: 19 Sayi: 82 - 83

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Mustafa OZKAN
mustafa.ozkan@mmao.org.tr
(Sube Yonetim Kurulu Bagkani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiiril

Atila YILDIRIM
atilla.yildirim@mmao.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
Atila YILDIRIM

ilyas GURUTTU

Ersin FENER

Nuh TOMBAK

Akif AKSQY

Tolga KARAKUS

Omer BAKAN

Bekir Sitki TAHTASAKAL
Omer KUSOGLU

Yayina Hazirlayan
Stileyman VAROL
stileyman.varol@mmao.org.tr

Yonetim Yeri

Cumhuriyet Mah. Kizilay Cad.
Sultanhamam Sk. No:10-11
Melikgazi / KAYSERI

Tel: 0352 222 12 12

Faks: 0 352 221 29 19

web: http://kayseri.mmo.org.tr
e-mail: kayseri@mmo.org.tr

Yayin Tarihi
20 NISAN 2013

Baski Adedi
2400

MMO Kayseri Sube Yayin Organidr.
MMO Uyelerine ve 6grenci tiyelere iicretsizdir.
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TASARIM BASKI

canofset

Organize Sanayi Bolgesi 22. Cad. No:19
38070  KAYSERI

Tel: 0.352 322 20 62 « Faks: 0.352 322 20 63

www.canofset.com.tr
info@canofset.com.tr

—

BIR

odamiz

|

TIK

UZAGINIZDA

L

_

http://kayseri.mmo.org.trk

Erzincan il Temsilciligi '
Fevsipasa Cad. No:14/7 Merkez/ERZINCAN
Tel : 0446 223 59 75

Faks : 0446 214 79 95

e-mail : erzincan@mmo.org.tr

Kirgehir il Temsilciligi

Ahigvran Mah. 725. Sk. Yeni Valilik Arkasi
Ipek Ap. Alti Merkez/KIRSEHIR

Tel : 0386 212 58 11

Faks : 0386 212 35 14

e-mail : kirsehir@mmo.org.tr

Nevsehir il Temsilciligi

Camicedit Mah. Gazhane Cad. No:6/1
50100 Merkez NEVSEHIR

Tel : 0384 212 87 80

Faks : 0384 213 52 98

e-mail : nevsehir@mmao.org.tr

Sivas il Temsilciligi

CGayyurt Mh.Yokug Sk.No:2
Tannverdi Ap. Alti Merkez/SIVAS
Tel : 0346 224 66 06

Faks : 0346 224 66 06

e-mail : sivas@mmo.org.tr

Yozgat il Temsilciligi

Seyh Osman Mh. Cemil Gigek Cd.
Gemsan Ap. No:4/3 Merkez/YOZGAT
Tel : 035421219 95

Faks : 0354 217 67 75

e-mail : yozgat@mmao.org.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan
veren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tama-
men iktibas edebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilemez.
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Mustafa OZKAN

B a § ka n d a n MMO Kayseri Sube Baskani

Degerli meslektaslarim

Sube Baskanligi gérevini devraldiktan sonraki ilk biiltenimizde sizlere
hitap etmenin sevinci ile sizleri selamhyor; bu vesile ile bu gline kadar
Makina Miihendisleri Odasinda meslegimiz ve meslektaslarimiz adina
hizmet etmis olan tiim eski baskanlarimi ve sube yonetim kurulu eski
Uyelerimizi siikranla aniyorum.

Mihendislik meslegini icra eden insanlarin niteligi, degeri, hayat
standardi ve itibari ayni zamanda o (lkenin gelismisliginin bir 6lctistdr.
Ulkemizde son vyillarda hemen her sehirde miihendislik fakilteleri
acllmakta, acilan mihendislik fakilteleri teknik ve akademik altyapilarini
tamamlamadan 6grenci almaktadir. Bununla beraber istihdam sorunu
olan teknik 6gretmenlere ve teknikerlere de miihendis unvan ve yetkile-
rinin saglanmasina yonelik yapilan yasal diizenlemelerle, tlkemizdeki
miihendis sayisi birkag yil icinde neredeyse yari yariya artis gosterecegi
tahmin edilmektedir. Meslektaslarimizin sayica fazla olmasi elbette se-
vindiricidir. Ulkemizin hizla gelismesi, istihdam ve {iretim kapasitelerinin
hizla artmasindan dolayi olusan mihendis agigini karsilamak icin bu tir
yontemlerle miihendis sayisinin artmasi bizleri belki mutlu bile eder. An-
cak tlkemizdeki mihendis sayisinin artisi “gencglerimiz mesleksiz ve issiz
kalacagina, en azindan bir sekilde meslek sahibi yapalim isini nasil olsa
bulur” mantigiyla olunca, meslegimiz ve lilkemiz adina kaygilanmamak
elde degil.

Makina mihendisligi enerjiden, imalat sektoriine, 1sitma, sogutma,
iklimlendirmeden LPG, otomotiv ve ara¢ tadilat projelendirme sektoriine
kadar ¢ok genis ve farkli ¢calisma alanlari olan ve her biri ayri ayri uzmanlik
gerektiren bir meslektir. Dinyadaki teknolojik gelismeler, sanayinin ve
bilisim teknolojilerinin hizla ilerlemesi ve bunlarin meslegimize etkile-
rinden dolay! bizler siirekli kendimizi gelistirmek, yenilemek ve caga
ayak uydurmak durumundayiz. is temposu yiiksek, yorucu ve stresli
olan meslek hayatimizda hayat sartlarimizin zorlugu, sosyal ve serbest
zamanlarimizin azligi en biyik sorunlarimiz. iste meslegimizin ortak
kurulusu olan odamiz da sartlarin imkan verdigi oOlclide, egitim faali
yetleri, bilimsel etkinlikler, sosyal, sanatsal ve kilturel faaliyetlerle hem
mesleki yetkinligimizin artmasina, hem de sosyal sorunlarimizin ¢6zl-
mesinde rol almaya calismaktadir.

Bu meslegin sahipleri olarak bizler; meslegimiz ve kendi adimiza
Umitsizlige kapilarak, kirtlip bir kdseye sinecek, mesleki birlikteligimizi
ve meslektaslik kiltirind kaybedip dagilacak da degiliz. Meslegimiz
bizim rizik vesilemiz. Meslegimiz bizleri bir araya getiren ortak deger.
Bu oda ve yoOneticileri olarak bizler, Gilkemize, meslegimize ve siz degerli
meslektaslarimiza hizmet etmek igin variz. Gilcimuiziin yettigi ve
kanunlarin elverdigi 6l¢clide gorevlerimizi yerine getirme arzusundayiz.
En blyik motivasyon kaynagimiz ve itici glicimiz sizlerin ilgisi, te-
vecclihii ve katkisi. Bu gilinler birbirimize ve meslegimize daha siki
sarilmamizi gerektiren gilinler. Bu glinler meslegimize ve odamiza sa-
hip ¢ikmamiz gereken glinler. Sizlerin destegi ve dualariyla birlikte
ylriyecek ¢ok yolumuz, yapacak ¢ok isimiz var. Hepinizi saygli ve mu-
habbetle selamliyorum.

Sonraki sayimizda goériismek imidiyle saghcakla kalin.



Sube Faliyetleri

ERU MUHENDISLiK FAKULTESi MEZUNIYET
TORENINE KATILDIK

EPDK DAN SUBEMIZE ZIYARET

20 Haziran 2013 tarihinde Erciyes Universitesi Mii
hendislik Fakiltesi Mezuniyet Torenine Sube Sekreter
Uyemiz Atilla YILDIRIM ve Sube Sayman Uyemiz Er-
sin FENER katilarak, Makina, Endistri ve Mekatronik
Boliminde dereceye giren arkadaslarimiza hediyel-
erini takdim ettiler.

KAYSERi VALiSi ORHAN DUZGUN'U
ZIYARET ETTIK

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Mustafa OZKAN ve be-
raberindeki Yénetim Kurulu Uyeleri, 6 Haziran 2013 tari-
hinde Kayseri Valimiz Sayin Orhan DUZGUN’{i makaminda
ziyaret edip, yeni gorevinde basarilar dilediler.

6 | bdlten

30 Mayis 2013 tarihinde EPDK Yetkilileri Ali PENEKLI ve
Omer ORAN Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'1 makaminda
ziyaret ettiler. Ziyarette, sehrimizdeki dogalgaz sektoriinde
yapilacak olan denetlemeler hakkinda goriis ahs verisi
yapildi. Dogalgaz sektéri ve Dogalgaz Komisyonumuzdan
Uyelerimizin de katildigi goriismede, Sube Baskanimiz
Mustafa OZKAN, yasanan sorunlarin biran evvel ¢dziime
ulasmasi gerektigini vurgularken, Oda olarak (izerimize
dusenleri kararlilikla yerine getirecegiz dedi.

ERCIYES A.S.'DEN SUBEMIZE ZIYARET

Erciyes A.S. Genel Mudiir Yardimcisi Yiicel IKILER ve
Zafer AKSEHIRLI, Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'|
makaminda ziyaret ederek calismalar hakkinda goris
alisverisinde bulundular.




Sube Faliyetleri

TURK SANAT MUZiGi KONSERLERi

Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Subesi Mizik Ko-
romuz konserlerine devam etmektedir. Koromuz son
olarak 23 Mayis 2013 tarihinde Nuh Naci Yazgan  Uni-
versitesi Bahar Senligi kapsaminda Tirk Sanat Muzigi
konseri verdi.

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi Miizik Koro-
su; Blinyan Belediyesi 19 Mayis Atatiirk’ i Anma, Genglik
ve Spor Bayrami etkinlikleri kapsaminda Bilinyan Beledi-
yesi Diglin Salonunda konser verdi.

TURK SANAT MUziGi KONSERLERI

2 Mayis 2013 Persembe Giinii Saat: 19.00°da il Kiiltlir ve Turizm Mudiirligi Tiyatro Salonunda Yusuf Hikmet BALAK
sefliginde gerceklesen MMO Kayseri Sube Miizik Korosu Tiirk Sanat Muzigi konserimize liyelerimiz yogun ilgi gosterdi.
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Sube Faliyetleri

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU DUZENLEDIK

e
1S TIRR
L]

12-14 Haziran tarihleri arasinda MIEM egiticisi DURSUN

AYYILDIZ'in sunumuyla LPG otogaz istasyonlari sorumlu
midir kursu dizenledik.

LPG OTOGAZ iSTASYONU SORUMLU MUDUR
KURSU DUZENLEDIK

22-24 Mayis ve 3-4-5-6-7 Haziran (Kimyager ve Tekniker
meslek grublarina yonelik) 2013 tarihlerinde Sube Egitim
Salonunda Sube Personelimiz MIEM Egiticisi Dursun
AYYILDIZ n egiticiliginde “LPG Otogaz istasyonu Sorumlu
Mudir” kurslari dizenledik.

8 | bdlten

ERU ENERJi MUHENDISLIGi BOLUMUNDEN
SUBEMIZE ZiYARET

Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Enerji
Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyelerinden olusan heyet
14 Mayis 2013 tarihinde Sube Baskanimiz ~ Mustafa
OZKAN'I makaminda ziyaret ettiler.

EKB UZMANI EGITiCiLiGi KURSU DUZENLEDIK

2-4 Mayis 2013 tarihinde Sube Personelimiz, EKB Uz-
man Egiticisi Dursun AYYILDIZ ‘in sunumuyla EKB Uzman
Egiticiligi kursu diizenledik, kursa Uyelerimizin yani sira
insaat Muhendisligi, Elektirik Mithendisligi ve Mimar
meslek gruplarindan da katilim saglandi.




Sube Faliyetleri

ENDUSTRIYEL TESiSLERIN DOGALGAZA
DONUSUMU SEMINERI DUZENLEDIK

SICAK SU KAZANI OPERATORU ve BUHAR KAZANI
OPERATORU YETISTIRME KURSU DUZENLEDIK

26 Nisan 2013 tarihinde Sube Egitim Salonunda Hakan
YAVUZ un sunumuyla “Endustriyel Tesislerin Dogalgaza
Donlslimi” semineri dizenledik.

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU DUZENLEDIK

24-26 Nisan 2013 tarihleri arasinda Sube Egitim Salo-
nunda MIEM Egiticisi Hakan YAVUZ'un egiticiliginde
“LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir” kursu diizen-
ledik.2013

Sicak Su Kazani Operatori Yetistirme Kursu,
26-28 Subat 2013

24-26 Nisan 2013

26-28 Haziran 2013

Buhar Kazani Operatori Yetistirme Kursu
27-28 Nisan 2013

GIRISIMCILIK KURSLARIMIZ DEVAM ETMEKTEDIR

Subemizin KOSGEB'le imzaladig1 protokol ¢ercevesinde
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” 2,3 ve 4 gruplar, Prof.
Dr. Ali KAYA'nin egiticiliginde Sube Egitim Salonunda
egitimlerini tamamladilar.

bilten| 9




Sube Faliyetleri

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi PANELI

by gkl
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7 Mayis 2013 tarihinde Hilton Otel'de; Oturum Baskanhigini Sube Eski Bagkanimiz Sayin Ali ALKANIn yaptigi isci Saghg ve
is Guivenligi Paneli diizenledik. Panele konusmaci olarak, Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Mu-
rat SEN, TSE Kayseri Uriin Belgelendirme Miidiirii Sayin Necati Karahan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Sagligi ve
Givenligi Genel Mudiirliigii Mifettisleri Sayin Hasan CAKMAK ve Sayin Hasan Kutluhan KENDIR katildilar.

HACIVAT KARAGOZ OYUNU

Uyelerimizin ¢ocuklarina yonelik hafta sonu faaliyetlerimiz devam etmektedir. 16 Mart 2013 tarihinde ¢ocuk-
lara yonelik, Hacivat - Karégoz oyunlari, yiiz boyama ve ¢esitli yarismalar diizenlenerek katilan tiim ¢ocuklara
hediyeler verildi.

10 | bilten




Sube Faliyetleri

TEMIizZ HAVA EYLEM PLANI KOMiSYON TOPLANTISI

Kayseri Valiligince diizenlenen ve Kayseri Vali Yardimcisi Sayin Erdogan AYGENC'in Baskanligini yaptigi “Temiz
Hava Eylem Plani” komisyon toplantisi Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Subesinde yapildi.

TiYATRO GOSTERISi DUZENLEDIK

Kayseri Il Kiiltiir ve Turizm MUdurlGgi Tiyatro Salonunda 13 Mayis 2013 tarihinde gerceklesen gosteriye ¢ok sayida
davetli katildi. Erciyes Universitesi Ogrencileri tarafindan olusan Tiyatro Grubunun sahneye koydugu “Kac Baba Kac”
adli oyun Ulkemizde ilk defa usta tiyatrocu Haldun Dormen tarafindan sahnelenmisti.

bilten| 11




Sube Faliyetleri

TALODER’DEN SUBEMIZE ZIYARET

MELIKGAZi BELEDIYESiNi ZIYARET ETTiK

Talasemi ve Losemililer Dernegi Baskani Faruk
BASDEMIR ve beraberindeki heyet Sube Baskanimiz
Mustafa OZKAN'I makaminda ziyaret ettiler.

7. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY

MUHENDISLIGi KURULTAYINA KATILDIK
— L]

3-4 Mayis 2013 tarihleri arasinda Makina Mihendisleri
Odasi Eskisehir Subesi tarafindan gerceklestirilen 7. Ulu-
sal Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurultayina,
Subemizden Yénetim Kurulu Uyesi Nuh TOMBAK, Hava

ikmalde calisan Uyelerimizden Ramazan BIYIKLI ve

Faruk DEMIRCELIK katilmislardir.

12 | bilten

Sube Bagkanimiz Mustafa OZKAN ve beraberindeki heyet
8 Mayis 2013 tarihinde, Melikgazi Belediye Baskani
Memduh BUYUKKILIC'I makaminda ziyaret ederek oda
ve belediye ¢alismalari hakkinda goris alisverisinde bu-
lundular.

TURK HARP-i$'TEN SUBEMIZE ZIYARET

Turk Harp-is Sendikasi Yénetim Kurulu Uyeleri 4 Mayis
2013 tarihinde Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'|
makaminda ziyaret ederek, Oda ve Sendika calismalari
hakkinda goérus alisverisinde bulundular.




Sube Faliyetleri

KOCASINAN BELEDIYESINi ZIYARET ETTIiK

Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN ve beraberindeki heyet
24 Nisan 2013 tarihinde, Kocasinan Belediye Baskani
Bekir YILDIZ'1 makaminda ziyaret ederek oda ve belediye
calismalari hakkinda gorus alisverisinde bulundular

TURK TELEKOM'DAN SUBEMIZE ZiYARET

KTO BASKAN ADAYI
MAHMUT HiCYILMAZ’DAN SUBEMIZE ZiYARET

———— e, —

Kayseri Ticaret Odasi Baskan Adayr Mahmut HiCYILMAZ
ve beraberinde ki heyet 10 Nisan 2013 tarihinde, Sube
Baskanimiz Mustafa OZKAN'| makaminda ziyaret et-
tiler. Ziyarette; yaklasan KTO segimlerine yonelik goris
alisverisinde bulundular.

KTO BASKAN ADAYI OMER GULSOY'DAN
SUBEMIZE ZIYARET

Turk Telekom Bolge Miidirid Muhammet KATMER ve
Bolge Midir Yardimcisi Yilmaz TOHUMOGLU 2 Ni-
san 2013 tarihinde, Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'I
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bu-
lundular.

Kayseri Ticaret Odasi Baskan Adayi Omer GULSOY ve
beraberinde ki heyet 2 Nisan 2013 tarihinde, Sube
Baskanimiz Mustafa OZKAN'l makaminda ziyaret et-
tiler. Ziyarette; yaklasan KTO segimlerine yonelik goris
ahsverisinde bulundular.

bilten| 13




Sube Faliyetleri

GIRISIMCILIK PROTOKOLU iMZALADIK

DOGALGAZ SEKTORUNDE
CALISAN UYELERIMIZLE TOPLANTI YAPTIK

Makina Mihendisleri Odasi Kayseri Subesi ile KOS-
GEB arasinda “Girisimcilik Destek Programi Uygulamall
Girisimcilik Egitimi” protokolli imzalandi. Protokoliin
amaci; girisimciligin gelistirilmesini teminen, Uygulamall
Girisimcilik Egitimi verilmesi ve bu egitimlerden me-
zun olarak kendi isini kuran girisimcilerin KOSGEB Yeni
Girisimci Destegine basvurabilmeleri saglanmaktadir.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

4-10 Mart tarihleri arasinda Sube Teknik Gorevlimiz ve
MIEM Egiticisi Dursun AYYILDIZin sunumuyla Mekanik
Tesisat Muhendis Yetkilendirme kursu duzenledik.

14 | bilten

13 Mart 2013 tarihinde Sube Konferans Salo-
nunda dogalgaz sektériinde calisan Uyelerimiz ile
toplanti yaptik. Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN'in
Baskanliginda gerceklesen toplantida; MMO Genel
Merkezi ve EPDK'da yapilan toplantilar hakkinda
gorus aligverisi yapildi.

TUYAP FUARINA KATILDIK

——

Tlyap Tim Fuarcilik tarafindan Adana‘da dizenlenen
“Insaat Teknolojileri, is ve insaat Makineleri” ile “Isitma,
Sogutma, Havalandirma, Dogalgaz Teknolojisi, Tesisat
ve Yalitim” fuarlarina 16 Subat 2013 Cumartesi glini
katildik.




Sube Faliyetleri

MMO KAYSERi SUBE MUZiK KOROSU

“YANGIN SONDURME, DUMAN KONTROL SiSTEMLERI,
PROJELENDIRME VE UYGULAMA ESASLARI”
KONULU SEMiINER DUZENLEDIK

MMO Kayseri Sube Mizik Korosu, Sosyal ve Kiil-
tirel Etkinlik Komisyonu Bagkani Mahmut AKBAY
Baskanlhginda ilk toplantisini yaparak ¢alismalarina
basladi.

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

17 Ocak 2013
Komisyonu, Ersin FENER Baskanhginda toplanti yapti.
Yapilan toplantida Gyelerimizin ve sektérin sorunlari
gorusulda.

tarihinde  Mekanik  Tesisat

22 Ocak 2013 tarihinde Sube Seminer Salonunda,
Ahmet UZUNHISARCIKLI'nin  sunumuyla “Yangin
Sondirme, Duman Kontrol Sistemleri, Projelendirme
Ve Uygulama Esaslari” konulu seminer diizenledik.

DOGALGAZ KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

16 Ocak 2013 tarihinde Dogalgaz Komisyonu, Mustafa
OZKAN Baskanliginda toplanti yapti. Yapilan toplantida
Uyelerimizin ve sektoriin sorunlari gorisulda.
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Sube Faliyetleri

DOGALGAZ SEKTORUNDE CALISAN SMM'LI
UYELERIMIZ iLE TOPLANTI YAPTIK

LPG SEKTORUNDE CALISAN SMM'LI
UYELERiMIZ iLE TOPLANTI YAPTIK

12 Ocak 2013 tarihinde Dogalgaz sektériinde galisan
SMM’li  Uyelerimizle toplanti yaptik. Dogalgaz
Komisyon Baskani Mustafa OZKAN ve Yénetim Kurulu
Uyelerinin katildigi toplantida sektérde yasanan son
gelismeler gorisuldi.

PROF. DR. YUSUF HALAGOGLU’NDAN
SUBEMIZE ZiYARET

MHP Kayseri Milletvekili Sayin Prof. Dr. Yusuf
HALACOGLU, Sube Baskanimiz Sayin Mustafa OZKAN'|
makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde
bulundular.

16 | bilten

Sube Sekreterimiz Atilla YILDIRIM, LPG Komisyon
Baskani Reha UNAL, LPG Sizdirmazlik istasyonu So-
rumlusu Mehmet KAPLAN ve LPG sektoriinde ¢alisan
Uyelerimizin katildigi toplantida, yeni yonetmelikler
ve LPG sektoriiniin sorunlari gorisulda.

KAN BAGISI

18 Mart 2013 tarihinde Canakkale Zaferimizin yil
donlimiinde Makina Mihendisleri Odasi Kayseri
Subesi olarak Kan Bagisi Kampanyasi diizenledik. Saat
10.00 ile 17.00 arasinda Sube Lokalinde gergeklesen
kampanyaya katilan Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN
Uyelerimize ve basina yonelik bir konusma yaptilar.




Sube Faliyetleri

GiRiSIMCILIK KURSLARIMIZ BASLADI MMO GENEL MERKEZINI
ZIYARET ETTIK

$ubemizin KOSGEB'le imza|ad|é| protokol cer- 08 Mart 2013 tarihinde Sube Ba§kan|m|z Mustafa OZ'
cevesinde “Uygulamall Girisimcilik Egitimi” 30 kisilik KAN ve Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan heyet Oda
birinci grupla, Prof. Dr. Ali KAYA'nin egiticiliginde 25 Genel Merkezini ziyaret etti. Oda Genel Baskanimiz

Mart 2013 tarihinde Sube Egitim Salonunda baslad. Ali Ekber CAKAR ve Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin
de bulundugu toplantida Oda ve Subemizin genel du-

rumu degerlendirildi.

OGRENCI UYE KAYSERI YEREL KURULTAYINI DUZENLEDIK

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu'nda yapilan Kurultay'a, Sube Baskanimiz Mustafa
OZKAN, Erciyes Universitesi Makina Mihendisligi B&lim Baskani Prof. Dr. ibrahim UZMAY, Meliksah Univer-
sitesi Endistri Urlinleri Tasarimi Béliim Baskani Yrd. Dog. Dr. Mustafa YILMAZ, Meliksah Universitesi ve Erciyes
Universitesi 6gretim Uyeleri ile fakiilte grencileri katildi. *Nasil Bir Egitim istiyoruz® ile *Miihendislik Kimligi ve
Sorumluluklar®™ konulari gesitli sunumlarla Ogrenci Komisyonumuz tarafindan ele alindi. Daha sonra Kurultaya
katilan 6grenciler s6z alarak, konular hakkinda ki goruslerini sundular.
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Sube Faliyetleri

8 MART KADINLAR GUNU

8 Mart Dlinya Kadinlar Giinii dolayisi ile 9 Mart Cumartesi giinii Asude Restaurant ta bayan lyelerimizin da-
vet edildigi kahvaltili etkinlik diizenledik. Etkinlikte konusan Sube Baskani Mustafa OZKAN tiim kadinlarin Diinya
Kadinlar Ginind kutlarken; kadinin erkekten sonra yaratildigi ve erkege emanet edildigi bir dinin mensuplari
olmasi ve milli miicadele yillarinda géstermis oldugu kahramanliklari ile Tirk Kadininin diinyadaki yerinin farkli
oldugunu ifade etti. Daha sonra konusan Kadin Miihendis Komisyonu Bagkani Berin EYIDEMIR Kadinlar Giinii
etkiligi dizenlenmesinden duyduklari memnuniyeti dile getirerek bayan lyelerimiz adina Sube Baskanimiz Mus-
tafa OZKAN’ a ve emegi gecenlere tesekkiirlerini sundu.

EPDK’Y! ZIYARET ETTiK

Sube Y&netim Kurulu Baskani Mustafa OZKAN, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve dogalgaz sektdriinde faaliyet
gosteren, ayni zamanda Subemiz Dogalgaz Komisyonu bir temsilcisininde katildigi ziyaretin ardindan, sektor
degerlendirme toplantisi yapildi. Yapilan toplantida, dogalgaz sektoriiniin icerisinde olan lyelerimizden gelen
talep ve oneriler iletilerek, sehrimizde dogalgaz sektorinin yasadigi sikintilara ¢6ziim 6nerileri sunuldu. Sicak ve
samimi bir ortamda gecgen toplantida EPDK Dogalgaz Dairesi Baskani ismail KARAHAN Meslek Odalarinin ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin bu ziyaretlerini dnemsediklerini belirterek ziyaretten duydugu memnuniyetini dile getirdi.
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Sube Faaliyetleri

KAYSERIGAZ’DAN SUBEMIZE ZIYARET

Kayserigaz Genel Muidiirii Hasan Yasir BORA, isletme
Bakim Muduri Balent COSKUN ve Proje Muduri
Murat AKDAG, Sube Baskanimiz Hakan OZCAN'|
makaminda ziyaret ederek sehrimizdeki dogalgaz
calismalari hakkinda goris alisverisinde bulundular.

TEMSILCILIK BASKANLARIMIZLA
TOPLANTI YAPTIK

9 Subat 2013 tarihinde; Sube Baskanimiz Mustafa
OZKAN'In Baskanliginda, Yénetim Kurulu Uyelerimizin
ve Temsilcilik Baskanlarimizin katihmi ile toplanti
diizenlendi.

DOGALGAZ SEKTORU DEGERLENDIRME VE iSTISARE TOPLANTISI DUZENLEDIK

26 Subat 2013 Sali giinii Saat: 19.00°da Elmacioglu iskender'de “Dogalgaz Sektorii Degerlendirme ve istisare’
toplantisi diizenledik.

’
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Sube Faaliyetleri

SUBE ESKi BASKANIMIZ HAKAN OZCAN’A TESEKKUR PLAKETI

Sube Baskanligi gérevini birakan Hakan OZCAN’a, uzun yillar odamizin gesitli kademelerinde verdigi hizmetlerden
dolayi bir tesekkiir plaketi takdim edildi. Sube Yénetim Kurulunun da katildig1 térende Hakan OZCAN’a plaketi,
Sube Baskanimiz Mustafa OZKAN tarafindan verildi.

ISYERI TEMSILCILERIMIZLE TOPLANTI DUZENLEDIK

16 Ocak 2013 tarihin de Is Yeri Temsilcilerimiz ile yemekli toplanti da bulustuk. Sube Bagkanimiz Hakan OZCAN ve
Yonetim Kurulununda katildigi toplantida tiyelerimizin sektdrde yasadigi sorunlar ve ¢6zim yollari tizerine géris
ahsverisi yapildi.
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Teknik Hizmetler

C

TURKA(R

Muayene
TS EN ISO/IEC 17020

S B0 G-

BASINGCLI KAPLARIN PERIYODiIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca ¢ikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghgi ve givenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hilkkme baglamistir. is
Saghg ve is Giivenligi Tuziigi’niin 207. Maddesi BUHAR ve SICAK SU
KAZANLARININ , 223. Maddesi BASINCLI KAPLARIN ehliyetli hiikiimet veya
mahalli idarelerce kabul edilen teknik bir eleman tarafindan yilda bir kez
kontrol edilmesi, kontrol ve deney sonuglarinin raporlanmasi ve is Yerinde
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhigr saglamak,
hizmetlerinin glivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve
muayenelerini gergeklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR

Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

. Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
o Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranli (Diyaframh)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

. Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

. Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz binyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve guvenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-

TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.
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Teknik Hizmetler

KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLLERI

4857 sayili is Kanunu uyarinca gikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi’nce is ekipmanlarinin is saghg ve
glvenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hilkme baglanmistir.iggi
Saghgi ve is Giivenligi Tiizigii’'nlin 378. maddesi, kaldirma makinalarinin
ve araglarinin yetkili teknik bir eleman tarafindan ii¢ ayda bir biitiiniiyle
kontrol edilmesi, kontrol belgesi diizenlenmesi ve is yerindeki 6zel dosyada
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taniirhg saglamak,
hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite
olmustur.Makina Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini ger¢eklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKiINALARI

o Ving, Caraskal
Monoray Ving, Kopriilii Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

o Mobil Ving

o Asansorler

insan Asansorii

Yuk Asansori

Servis Asansoru
. Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalar

Transpaletler
o Arag Kaldirma Lifti

Arag Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
o Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Sutunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz blinyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik,
tarafsizlik ve giivenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TUM PERIYODiIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-

TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.
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Teknik Egitimler

MESLEKi EGiTiIMLER

Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Calisanlarin is Saghg ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik geregi az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galistirilacak isgilerin mesleki egitime tabi
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu diizenlemenin amaci, isci ve is yeri
glvenliginin en Ust dlzeye ulastirilmasi ve yapilan isin dnemini kavramis
iscilerin verimliligi azami olglide arttirmasidir.

Yonetmelik geregi isyerlerinde c¢alisacak iscilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde galisanlarin aldiklari
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunu, 01.01.2009 tarihinden iti-
baren mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere calistigl isle ilgili mesleki egitim
almamus her isci icin idari para cezasi uygulanacaktr.

Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligi geregi az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacak
iscilerin mesleki egitimlerine dair tebliginin 13. Maddesi b bendine gore “isci,
,isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Universiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarn
ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve glivenlik
birimleri tarafindan egitimlerin belgelendirilmesi gerekmektedir. =~ Odamiz
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve diizenledigi egitimlerde
Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetkili bir kurumdur. Bu
kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima agik olarak diizenlendigi gibi;
isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin ihtiyaglarina gére
tiim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenlenecektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, (ilkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is glicinln yetistiriimesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
diizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz gesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
gln isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkl sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Gretim kaybi olmadan calisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayh sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.
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Temsilciliklerimiz

LPG DOLUM BOSALTIM KURSU DUZENLEDI

LPG sektoriinde calisan personellere yonelik egitim ve
belgelendirme galismalari kapsaminda 16-17 Ocak 2013
tarihlerinde MMO Yozgat il Temsilciligimiz Egitim Salonu-
muzda LPG Dolum-Bosaltim Personeli (Pompaci) kursu
diizenlendi. Egitmenimiz Kemal SENDIL tarafindan ver-
ilen kursa 25 kisi katihm sagladi.

OZGAT iL TEMSILCIiLIGi

LPG DOLUM BOSALTIM KURSU DUZENLEDI

LPG Iistasyonlarinda pompaci olarak calisan person-
ellere yonelik egitim ve belgelendirme g¢alismalar
kapsaminda 25-26 Mart 2013 tarihlerinde MMO Yoz-
gat il Temsilciligimiz Egitim Salonumuzda LPG Dolum-
Bosalim Personeli (Pompaci) kursu dizenlendi.
Egitmenimiz Dursun AYYILDIZ tarafindan verilen kursa
24 kisi katilim sagladi.

ZINCAN iL TEMSILCILIGI

PE KAYNAKCI KURSU DUZENLENDI

08-09 MART 2013 tarihleri arasinda Erzincan Univer-
sitesi MYO Makine Programi Atodlyesinde PE Kaynakgl
Kursu diizenledik. Kurs Tiirk Loydu adina yetkili Bursa
Sube Teknik Gorevlisi Burak BAYRAKTAROGLU tarafindan
verildi.
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LPG OTOGAZ iSTASYONLARI TASIT DOLUM
PERSONELi (POMPACI) EGiTiMi DUZENENDI

TMMOB
AAKINA

{ENDISLERI
sl

21-22 MART 2013 tarihleri arasinda Erzincan |l
Temsilciligimiz toplanti salonunda Lpg Otogaz istasyonlari
Tasit Dolum Personeli (Pompaci) Egitimi diizenledik. Kurs
Kayseri Sube Teknik Gorevlisi Dursun AYYILDIZ tarafindan
verildi.




Temsilciliklerimiz

SiVAS iL TEMSILCILiGi
ASANSOR ALANINDA SEMINERLER DUZENLENDI

18 Ocak 2013 tarihinde Temsilciligimiz Seminer Salonunda, Mehmet Baris TERZIOGLU’ nun sunumuyla
“Asansorlerde A3 Diizenlemesi” konulu seminer diizenledik.

25 Ocak 2013 tarihinde Temsilciligimiz Seminer Salonunda, Turan Gazi YALCINDAG’ in sunumuyla “Asansér
Kontrollerinde Givenlik Kurallari” konulu seminer diizenledik.
YURUTME KURULU UYELERIMIZIN KAYSERI SUBE BASKANLIGI” NA ZIYARETI

19 Subat 2013 tarihinde Temsilcilik Bagskani Mustafa ERDABAK ve Yiiriitme Kurulu Uyemiz Mehmet Baris
TERZIOGLU ile birlikte Kayseri Sube Baskanlig’ na ziyarette bulundular.

YURUTME KURULU UYELERiIMIiziN ATANUR KARADAG'l ZiYARETI

01 Mart 2013 tarihinde Temsilcilik Baskani Mustafa ERDABAK ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Yiiriit-
me Kurulu Sayman Uyesi Atanur KARADAG’ a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

IRSEHIR iL TEMSILCILIGI

26 Subat 2013 Tarihinde Kirsehir Valisi Ozdemir CAKA- 07 Mart 2013 SMM'’li Gyelerimizle genel sorunlari
CAK makaminda ziyaret edildi. gorismek Gzere toplanti yapildi.
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Temsilciliklerimiz

IRSEHIR iL TEMSILCILIGI

KIRSEHIR VALISINi ZIYARET ETTIK

|

26.02.2013 tarihinde il Temsilciligi Yiriitme Kurulu, yeni atanan Kirsehir Valisi Ozdemir CAKACAK’1 makaminda ziyaret
ederek, hayirh olsun dileklerinde bulundular.

KAYSERi SUBE BASKANI'NI ZIYARET ETTIiK

09.02.2013 tarihinde Kirsehir il Temsilciligi Yuriitme Kurulu, Kayseri Sube Baskani Mustafa OZKAN ve Sube Yénetim
Kurulu ziyaretine gidildi

SMM’Li UYELERIMIZLE TOPLANTI YAPILDI

07.03.2013 SMM'Li Giyelerimizle toplanti yapildi. Genel sorunlar hakkinda gériis alisverisi yapildi.

iC iSLERi BAKANFNIN STK iLE YAPTIGI TOPLANTIYA KATILIM SAGLANDI

10.05.2013 tarihinde ig isleri Bakani Sn. Muammer GULER’IN sivil toplum kuruluslarinin baskan ve temsilcileri Kirsehir
Grand Otel Terme de yapmis oldugu toplantiya katihm saglandi.
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Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIz

84679 sicil numarali tiyemiz ve Sube Teknik Gorevlimiz Stileyman VAROL'un Cemre Naz isimli bir kizi
olmustur. VAROL ailesini tebrik eder, kiiclik Cemre Naz’a saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

41756 sicil numarali iyemiz Behget SAFAK’In Omer isimli bir oglu olmustur. SAFAK ailesini tebrik eder,
kiicik Omer’e saghkli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

90964 sicil numarali Gyemiz Gékhan DORUK Kayseri Bliyliksehir Belediyesi Bakim Onarim Miidr(
olmustur. Uyemizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

51379 sicil numarali Giyemiz Bedriye Basak GUNTAN ve 51377 sicil numarali iyemiz Mustafa Can
GUNTAN’In Deniz Can ve Cenk isimli ikizleri olmustur. GUNTAN ailesini tebrik eder, kiiciik Deniz Can ve
Cenk’e saglkli ve mutlu uzun émdiirler dileriz.

31341 sicil numaral Gyemiz Murat AKCAKOYUNLU’nun kizi diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder,
omir boyu mutluluklar dileriz.

31174 sicil numarali iyemiz Ahmet CAGLAR’In oglu diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, dmiir
boyu mutluluklar dileriz.

19925 sicil numarali tiyemiz ve Yénetim Kurulu Eski Baskanimiz Mazhar GUNDOG’un oglu diinya evine
girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6mur boyu mutluluklar dileriz.

13479sicil numarali Giyemiz ve Erzincan il Temsilcilik Baskanimiz Hiiseyin iLTER’in oglu diinya evine
girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6mur boyu mutluluklar dileriz.

23751 sicil numaralh Gyemiz Bilent KILIC In oglu diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, &mir boyu
mutluluklar dileriz.

52527 sicil numarali Gyemiz Ali AKARSU’nun Bera isimli bir oglu olmustur. AKARSU ailesini tebrik eder,
klicik Bera’ya saglkli ve mutlu uzun édmiirler dileriz.

63384 sicil numarali yemiz Tugrul BUYUKBAS Yozgat Valiligi Avrupa Birligi Hibe Projeleri sorumlusu olarak
atanmistir. Uyemizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.

43714 sicil numara'l'l iyemiz ve Yiriitme Kurulu Sekreterimiz Atanur KARADAG Tiidemsas Malzeme Daire
Baskani olmustur. Uyemizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.

Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga biyir sézlinden yola gikarak...

Sizler de sevinglerinizi ve Gzlintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz

444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz. ol | 27




Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIz

59343 sicil numarali iyemiz Haci Omer DIKMEN’in Muhammed Emir isimli bir oglu olmustur.
DIKMEN ailesini tebrik eder, kiicik Muhammed Emir’e saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

9760 sicil numarali iiyemiz Tahir ERDOGAN’In i. Goktug isimli bir torunu olmustur. ERDOGAN aile-
sini tebrik eder, kiigiik I. Goktug’a saghkli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

79349 sicil numarali ilyemiz Oguzhan CALISIR’in Isilay isimli bir kizi olmustur. Calisir ailesini tebrik
eder, kuguk Isilay’a saghkli ve mutlu uzun 6mdrler dileriz.

41691 sicil numarali lyemiz Hasan KILIC Kayseri Blyliksehir Belediyesi Asfalt Sube Muduri
olmustur. Uyemizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

37755 sicil numarali iyemiz Ali KULAK Cinkom A.S. isletme Mudiiri olmustur. Uyemizi tebrik eder,
basarilarinin devamini dileriz.

67487 sicil numaral Gyemiz Mehmet SOSUR diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6mir
boyu mutluluklar dileriz.

63545 sicil numarali iyemiz Burak OKCESIiZ’in Ahmet isimli bir oglu olmustur. Okgesiz ailesini
tebrik eder, kiicik ahmet’e saglikli ve mutlu uzun émirler dileriz.

63351 sicil numaral Gyemiz Eray Kemal KIRAY ‘in Emir isimli oglu olmustur. KIRAY ailesini tebrik
eder, kiictik Emir’e saghkli ve mutlu uzun émirler dileriz.

13821 sicil numaral Yénetim Kurulu Uyemiz Mahmut AKBAY’In kizi diinya evine girmistir. Geng
ciftleri tebrik eder, mir boyu mutluluklar dileriz.

29566 sicil numarali tiyemiz Muammer GOKSEL'in oglu diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik
eder, dGmir boyu mutluluklar dileriz.

Degerli Gyelerimiz;
Acilar paylastikca azalir, Mutluluklar paylastikca blylr s6ziinden yola ¢ikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve Gzuntillerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz

444 8 666
numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Uyelerden Haberler

UZULDUKLERIMIz

86012 sicil numarali iyemiz MECIT SALIH BILGILi ‘nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet,
yakinlarina bassaglhig dileriz.

54643 sicil numarali iyemiz ve Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Mustafa OZKAN’in Babaannesi, 32770 sicil
numarali iyemiz Ali OZKAN’in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig
dileriz.

44676 sicil numarali iyemiz Mustafa ELMAAGAC vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassaglig dileriz.

56110 sicil numaral (iyemiz Mehmet KOLDASGIL'in teyzesinin kizi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan
rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz

42471 sicil numaral tGiyemiz ve Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekilimiz ilyas CURUTTU’niin baldizi vefat
etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghgi dileriz.

56017 sicil numarali Yonetim Kurulu Gyemiz Akif AKSOY’un dayisinin kizi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)
tan rahmet, yakinlarina bassaglig dileriz.

59205 sicil numarali temsilciligimiz yiiritme kurulu yesi Abdurrahman CENGIiZ’in mayis ayinda annesi ve
haziran ayinda babasi vefat etmistir. Merhumeye ve Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagligi
dileriz.

59412 sicil numaral temsilciligimiz yiriitme kurulu Gyesi Bilal iGDELI'nin annesi vefat etmistir. Merhumeye
Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaghg dileriz.

54643 sicil numarali iyemiz ve Kirsehir il Temsilcilik Bagskanimiz Ahmet GOCEN’in annesi vefat etmistir. Mer-
humeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglhgi dileriz.

71364 sicil numarali iyemiz Oguz GUMUS ve 51478 sicil numarali Giyemiz Sibel GUNES’in babalari; 31842
sicil numaral iyemiz Salih GUMUS vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglig
dileriz.

38747 sicil numarali Gyemiz Hiseyin BASMISIRLI'nin babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet,
yakinlarina bassaghgi dileriz.

31003 sicil numarali Gyemiz Sonda YAVUZ’un annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet,
yakinlarina bassagligi dileriz.

Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga biyir sézlinden yola gikarak...

Sizler de sevinglerinizi ve Gzlintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz

444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz. ol | 29




Yeni Uyelerimiz
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AKIF TASKIN
—_—

BiLAL DALDIKEN BURAK ALTINKAYNAK
—_— —_——

EREN OZKAN

o
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—
FUAT EKiM GOKCAN CINAR
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HAKAN BALCI
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Yeni Uyelerimiz
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Yeni Uyelerimiz

RAMAZAN EDiP KAHRAMAN
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TAHA KUBILAYHAN
KAYAALP
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Yeni Uyelerimiz
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HACIBEY EMRE ERKAYHAOGLU HANDAN SAVMAN OKAN BAHAR
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Firmalar

MEKOSAN MAKINA iINSAAT
ELEKTRiI_( ELEKTRO_NiK
SAN.TIC. LTD. STI.

MEKOSAN 1997 vyilinda kablo ve celik tel
imalatgilarina yonelik makina imalati ve mekanik
/elektrik otomasyon yapmak amaci ile, dokuz
muhendis tarafindan kurulmus olup halen Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde galismalarina devam
etmektedir. MEKOSAN gunumuzdeki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, 6zellikle
celik tel, bakir kablo, boru profil, mobilya, atik su aritma( 6zellikle otomasyon uygulamasi)
imalatcilarina yonelik makinalar ve komple uretim hatlari ve aksesuarlari imalatlarini
yapmaktadir. Bunun yaninda SCADA sistemleri, PLC kontrol sistemleri ve Elektrik panosu
imalati yapmaktadir.

Bu sistemlerin paralelinde birgok sektorlerde muhtelif otomasyon uygulamalari da mevcuttur.
Ozellikle otomasyon uygulamalarini, firma blnyesinde mevcut deneyimli elektronik
muhendisleri kontrolinde yapilmaktadir.ABB Elektrik -Turkiye Otomasyon grubu, hiz kontrol
cihazlarinin Tlrkiye de pazarlama-Teknik destek ve satisi igin sistem entegratorleri
olustururken, MEKOSAN 2000 yilinda ilk sekiz ABB sistem entegratori arasinda yer almistir.

MEKOSAN, ABB Elektrik hiz kontrol cihazlari ile PLC kullanmadan, PID kontrol, Tork kontrol,
Master-Slave kontrol, Pompa-Fan uygulamalari, Enerji tasarrufu uygulamalari, Agma-Sarma
uygulamalari, Ving, Asansoér, Basing kontoll, Debi kontroli ve Seviye kontroli gibi 6zel
uygulamalarda 0,75kW-250kW arasinda sayisiz projeler gerceklestirmistir.

MEKOSAN URUNLERI :

GELIK TEL GEKME MAKINALARI

GELIK HASIR MAKINASI VE EKIPMANLARI

BAKIR TEL CEKME MAKINASI

OTOMATIK BORU PROFIL PAKETLEME VE BOYAMA SISTEMLERI
TEKSTIL MAKINALARI

MOBILYA MAKINALARI

BUKUM MAKINASI

ORGANIZE SANAYi BOLGESI 25 CADDE NO: 9MELIKGAZi / KAYSERI
www.mekosan.com.tr info@mekosan.com.tr
TEL :0 3523221450 -51-52 FAX :0 35232214 53
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S. SiBEL 6ZTURK
Diyetisyen

SU SAGLIKTIR

Su insan yasami icin oksijenden sonra gelen en 6nemli 6gedir.

insan yemek yemeden haftalarca canlihgini siirdiirebilirken susuz ancak birkag giin yasayabilir. Bu herkes icin en
onemli neden ama biz 6zelikle neden zayiflama diyetlerinde bu kadar énemli ondan bahsedelim.

Birgok kisi sinirli veya lizglin oldugunda ilk aklina gelen bir seyler yemektir. Clink{i bu zamanlarda salgilanan en-
dorfin hormonu istah acar. Bu durumda yapilacak en giizel sey su icerek bu hormonu baskilamaktir.

Ogiinlerde 30 dakika 6nce alinan suyun metabolizmayi hizlandirma (izerine etkisi ve midede hacim olusturarak
oglinde fazla besin alimi engellemek adina goz ardi edilemeyecek faydadir. Dis temizligimizi nasil suyla yapiyorsak
ayni sekilde i¢ temizligimizi de yani toksinlerden arinmak icin de gerekli olan seydir.

Ayni zamanda su kabizhg dnler yeteri kadar su yoksa bagirsaklardan su ¢ekilmesi gergeklesir. Karacigerin baslica
gorevlerinden biri depodaki yaglarin enerjiye ¢evrilmesidir. Ancak su yeterli degilse bu islevi yerine getiremedigi
icin depo yag miktarinda artis olacaktir.

Cildi guzellestirip kirisiklari azaltmasi ve sarkmalari énlen-
mesinde;

Unutulmamasi gereken bir ayrintidir. Giinlik olarak orta-
lama 2 litre kadar su tiiketilmesi gerekmektedir.

Ancak kisiye gore ve mevsime gore farkhlklar olusabilir.

Kilo fazlasi olan kisilerin bu miktardan daha fazlasini tiiket-
meleri gerekmektedir. icilen ¢ay, kahve, kola gibi icecekler
ditretik olduklari igin asla suyun yerini tutmamaktr, viicut-
tan su atimini artirmaktadir. Nasil Tirk kahvesi yaninda su
iciliyorsa, ayni sekilde ¢ay ve neskafe ile de su igilmesi ger-
ekmektedir.

En iyi ¢ozlicu saf, katkisiz ve dogal olan icecek su oldugu icin
glnlik sivi ihtiyacin % ‘U su olarak tercih edilmedir.

Tum bu nedenlerden dolayi ginliik sivi ihtiyaci mutlaka
tam malidir.

Unutmayalim ki su, saghktir...
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Is Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

ISE iIADE DAVALARI

is glivencesi genel olarak, iscinin tiim fesih hallerine karsi korunmasidir.
ise iade davasi agilabilmesinin sartlari:

- isci, isyerinde 6 aydan fazla ¢alismali,

—isyerinde 30 is¢iden fazla kisi calismali,

- is¢inin isveren vekili veya bu statilerde galisiyor olmamasi,

—is kanunu yahut basin is kanunu hikimlerine tabi isci sifatinda olmasi gerekli,
-belirsiz streli is akdiyle galisiyor olmasi gereklidir.

isverenin ayni is kolundaki tim isyerlerindeki caligan isci sayisi degerlendirilmelidir. is s6zlesmesinin feshinin gegersizligini
iddia ederek Ise iade davasi agilabilir.

is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gézetiimedigi veya gdsterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde isyerinin bulundugu is mahkemesinde dava agabilir. Toplu is
sdzlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar anlasirlarsa, uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gétiiriiliir. iscinin ise iade davasi
agmasi icin,30 veya daha fazla is¢i ¢alistirilan bir isyerinde ¢alismasi gereklidir.

ise iade davasi agmak isteyen isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icerisinde is mahkemesine basvurmak
zorundadir. Feshin hakli olup olmadigini ispat gorevi isverene aittir. Dava en az iki ay icerisinde sonuglandiriimak zorundadir.
Eger Temyiz’e giderse Yargitay bir ay icerisinde karar vermek durumundadir.

isci feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimludiir. is aktinin feshinin gegersizligine
iliskin agilacak bir davanin seri yargilama usuliine gore kisa siire icerisinde sonuglandirilmasi dislncesi hakimdir., is¢inin
emek gelirinden olanaklar élgiisiinde ¢ok kisa bir siire yoksun kalmasi ilkesinden kaynaklanmis ve bu nedenle de Yargitay Ozel
Dairesince verilecek kararin kesin olmasi amaglanmistir.

isverence gecerli sebep gésterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tes-
pit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.

isciyi bagvurusu lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isgiye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik (icreti tutarinda tazminat
odemekle yukimli olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde
odenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar galistirilmadigi siire icin isciye en ¢ok 4 aya kadar
dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siresine ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikimlerine gére
yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatiilmayan is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait licret pesin
odenmemisse, bu siirelere ait lcret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiint icinde ige baglamak iin isverene bagvuruda
bulunmak zorundadir. Isci bu sire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

ise iade davasi agmadan haklar alabilmek mimkindar. ikale sdzlesmesiyle isci ve isveren arasinda sdzlesme yapilarak
so6zlesme sona erdirilebilir. Icap Isverenden geldiyse , Ikale s6zlesmesinin gegerli olmasi igin 2 temel kosul gereklidir:

-isciye makul bir yarar saglamali,
-Baski veya zora dayali olarak imzalanmamis olmalidir.

izinler, kidem ihbar ve iicretler prim alacaklari ikramiyeler ek tazminat 6denmelidir, dava agsa kazanacagi 4-8 aylk iicret
karsiligi olan tazminatin bir kismini da 6demis olmasi gerekir.

isci ve isveren agisindan is akdinin feshi
is sdzlesmesi taraflara karsilikli borg yiikleyen bir 6zel hukuk anlasmasidir. Taraflardan birinin bu sdzlesmeyi sona erdirmek
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is Hukuku

icin karsi tarafa irade beyaninda bulunmasi is s6zlesmesinin feshidir.
is sozlesmesini sona erdiren genel nedenler:

1- Iscinin istifasi-isverenin isten ¢cikarmasi

2- 24. Ve 25. Maddelere dayali fesih

3- Kadin isginin evlendikten itibaren 1 yil icerisinde isten ayrilmasi

4- Askerlik

5- Emeklilik

6- Gegerli fesih halleri

7- Belirli slireli s6zlesmelerde siirenin sona ermesi

8- Oliim

9- Taraflarin anlasmasi (ikale s6zlesmesi)

Fesih talebi hangi taraftan gelirse gelsin, yasanin aradigi bildirim slrelerine uymak gerekir. Bu siirelere uyulmadigi takdirde
ihbar tazminati s6z konusu olacaktir. Bazi durumlarda bu ihbar siirelerine uymak zorunlulugu yoktur.

ihbar gerekmeyen fesih halleri:

1- Yasanin tanidigi hak geregi 24. Ve 25. Maddeler geregi gerceklesen fesihler

2- Askerlik

3- Emeklilik

4- Kadin isginin isyerinden evlilikten sonraki 1 yil igerisinde ayriimasi,

Hallerinde sadece kidem tazminati hakki dogar, ihbar 6neline uymak gerekmez.
Kanunda bildirim ( ihbar) streleri nelerdir:

1- 6 aydan az ¢alisan igin 2 hafta

2- 6-1,5 yil arasi galisan igin 4 hafta

3-1,5- 3 yil arasi ¢alisan igin 6 hafta

4- 3 yildan fazla galisan igin 8 hafta

Hizmet akdinin feshinde izlenecek yol nedir:

1- Bildirimin yazili olarak yapilmasi

2- Fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi

3- iscinin yeterliligi veya davranislarindan kaynakli fesih hallerinde isginin savunmasinin alinmasi
iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki nelerdlr: (is kanunun 24. Madde)

1- Saglik nedenleri

- is sdzlesmesine konu isin yapilmasi, iscinin saghg veya yasami igin tehlikeli olursa

- iscinin siirekli gériistiigii isveren yahut baska bir isci bulasici hastaliga tutulursa

2- Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri haller

- Is s6zlesmesi yapildigi sirada isveren isciye sdzlesmenin esasli noktalarinda yaniltirsa
- isciye gercege uymayan bilgiler verirse

- isveren iscinin ailesi veya kendisine hakaret, tehdit ederse, cinsel tacizde bulunursa,
- isveren isciye veya ailesine karsi hapsi gerektiren sug islerse, iftira ederse

- isci isyerinde baska isciler tarafindan tacize ugrarsa, durum isverene bildirilir ve gerekli 6nlemler alinmazsa
- is¢inin Gcreti kanun ve sdzlesmeye uygun olarak hesaplanip ddenmezse

3- Zorlayici (muicbir) sebepler

isci, isyerinde 1 haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek sebeplerin ortaya ¢ikmasi sonucu ( yangin, deprem, dogal
afetler vb.) is s6zlesmesini derhal feshedebilir. Bu galisiilmayan 1 haftalik siirede isveren isciye yarim glindelik 6der.

Uygulamada sik karsilagilan, 6denen gergek licretin bordroya yansitilmamasi, fazla mesai ticretlerinin ddenmemesi, sigortanin
gercek maas lzerinden degil asgari licretten ddenmesi gibi hususlar da iscinin derhal ve tek tarafli fesih hakkini olusturan
hallerdir.

Toplam ¢alisma siiresi 15 yili dolduran, 3600 glin prim 6demesi bulunan isci kidem tazminatini alarak isyerinden istifa edebilir.

isverenin hakli nedenle derhal fesih haklari nelerdir:
1- Saglik sebepleri

-iscinin kendi kastindan yahut derli toplu olmayan yasamindan, alkole diiskiinliigiinden dogacak bir hastalik-sakatlik ugramasi,
bu sebeple dogacak devamsizligin artarda 3 is glinli veya bir ayda toplam 5 is gliniinden fazla siirmesi

- Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek olmasi ve isyerinde galismasinin sakincali oldugu doktor raporuyla tespit
edilmesi hallerinde

isciye bu durumlarda yazili fesih bildirimi teblig edilir, isci kidem tazminatina hak kazanir ancak ihbar tazminatina hak ka-
zanamaz, issizlik sigortasindan faydalanir.

2- Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik
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- Is sézlesmesi yapilirken bu sdzlesmenin esasli vasiflari kendisinde olmadigi halde varmis gibi géstermesi, yanlis bilgiler ver-
mesi

- is¢inin isverene veya ailesine seref ve namusuna dukunacak hakaretlerde bulunmasi,

iftira etmesi, tehdit etmesi

- is¢inin isyerindeki baska bir is¢iye cinsel tacizde bulunmasi

- is¢inin isverenin givenini kotliye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, mesleki sirlari ifsa etmesi ve isvereni zarara ugratmasi,
isyerinde kavgaya neden olmasi

- is¢inin isyerinde, 7 glinden fazla hapisle cezalandirilan bir sug islemesi

- iscinin isverenden izin almaksizin arka arkaya 2 isglinii veya 1 ay iginde 2 defa tatil glinlinden sonra veya bir ayda 3 is glinQ
ise gelmemesi

- iscinin yapmasi gereken isi hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi

- iscinin isi kusuruyla ve savsamasi nedeniyle isin glivenligini tehlikeye dislirmesi, isyerinin makine tesisat vb. maddeleri 30
glnlik Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ugratmasi

Bu hallerde isgiye fesih bildirimi nasil yapilir:

1- yazili fesih bildirimi gonderilir.
2- Fesih nedeni acik ve kesin olarak belirtilmesi gerekir. )
Is¢i bu hallerde kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz. Issizlik sigortasindan da faydalanamaz.

3- Zorlayici (mtichir) sebepler:

isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan bir nedenin ortaya ¢ikmasi. Bu durumda isciye fesih bildirimi
yazli olarak yapilir, is¢i kidem tazminatina hak kazanir, ancak ihbar tazminati alamaz.

4- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasinin kanunda belirtilen fesih bildirim siirelerini asmasi.
Bu durumda da isciye yazili fesih bildirimi gonderilir, is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi nedir:

is kanunumuzda isci ve isveren az &nce belirttigimiz ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nedeniyle fesih yetkisi, iki taraf-
tan birinin bu davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi tarihten itibaren 6 is glinii icerisinde ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren 1 yil iginde kullanilmalidir. is¢inin maddi gikar saglamasi durumunda bu bir yillik siire uygulanmaz.
Bu haller sebebiyle, taraflarin tazminat haklari saklidir.

Strenin kagirilmis olmasi halinde taraflar, hakli nedenle degil gecerli nedenle fesih yapabilirler.

Gegerli fesih halleri nelerdir:

1- iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ( az verim, dgrenme ve kendini gelistirme yetersizligi, ise yatkin olmama, sik
hastalanma, alkol ilag bagimliligi, uyariya ragmen isi yetersiz ve kétli yapmalk, iscileri isvere karsi kiskirtmak, sikga gec gelmek,
is saatlerinde 6zel isleri icin interneti kullanmak, arag ve gerecgleri kendi isleri igin kullanmak vs)

2- Isyerinin, isletmenin veya isin gereklerinden kaynaklanan haller ( ekonomik krizler,satisin diismesi, enerji hammadde
sikintisi, yeni teknolojiyle isci azaltma, bazi bélimlerin kapatiimasi, kiiglltiiimesi, bazi islerin alt isverene devri, isyerinin
taginmasi vb.)

Kanunda gegerli fesih nedenleri agikga sayilmamistir.

Ekonomik krize dayali, verim disukligi, hakli nedenle feshi dogurmayan devamsizlik halleri de gecerli neden olarak
degerlendirilir. Gegerli fesih hallerinde is¢i hem kidem hem de ihbar tazminatina hak kazanir.

Kanunun 18. Maddesi 30 veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isgiyi isveren, yeterliliginden veya
davraniglarindan yahut isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden birine dayanarak is akdini feshi, gegerli fesih icin yeterli
saymistir.

Kidem tazminati 30 glinliik Ucret lizerinden hesaplanir, bu Ucrete, parayla olgilebilen, yol, giyim, yemek, ikramiye ve sair
haklar da dabhil edilir.

ihbar tazminati, is akdinin feshinde isci veya isveren bildirim siirelerine uymadiklari takdirde dogan bir haktir. Az énce
belirttigimiz bildirim siireleriyle is¢inin Calisma siiresi esas alinarak hesaplanir.

Fazla ¢alisma siireleri haftada 45 saattir. Bunun lzerinde yapilan ¢alismalar fazla mesai olarak 6denmelidir. Fazla mesai Ucreti
odenmeyen isci is akdini hakli olarak feshedebilir.

Yillik izinler: bir is¢inin yillik izin kullanmasi igin en az 1 yil ¢calismasi gerekir. 1 ila 5 yil arasi 14 gilin, 5 ila 15 yil arasi 20 giin, 15
yildan sonra 26 giin izin hakki vardir.
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Kisisel Gelisim

ONARMAYA CALISMAK Ml, YIKIP YENIDEN BASLAMAK MI?

Kumdan bir kale disiiniin. Cevresine glizel su kanallar
yapmis, hendekler kazmissiniz.Yalniz dyle bir yere insa
etmigsiniz ki kalenizi, dalgalar giglendikge 6nce su
kanallari doluyor, sonra heybetli surlariniz tuzlu suyun
ellerinde giderek erimeye basliyor.

Sizse elinizde kiiglk plastik kovaniz, sahilden topladiginiz
kuru kumlarla surlari  onarmaya calisiyorsunuz.
Yaptiginiz yamalar, bir sonraki dalganin darbesiyle gir-
kin sekiller almaya basliyor.

Kigik plastik kovanizla habire kosturup duruyorsunuz.
Kan, ter ve panik igindel..

O kadar odaklanmissiniz ki “onarmaya”, bu yikimin artik
sizin kontrollinlzde olmadigini géremiyorsunuz.

Oysa bir dursaniz, durup da yukaridan baksaniz kaleye,
¢amur haline gelmis surlara ve dalgalara; onarmaya
harcadiginiz siirede yepyeni bir kale insa edilebilecegini
goreceksiniz. Denizin biraz 6tesinde, yeni bir baslangi¢
yapabileceksiniz.

Yasam da birgogumuz igin boyle gecip gidiyor.
Katlanamadigimiz bir isimiz, sevmedigimiz bir ¢alisma
ortamimiz ya da gururumuzu inciten bir yoneticimiz

oluyor bazen.

“Alismaya” calisiyoruz. incinen yerlerimize her giin
kiick yamalar dikiyoruz.

Ertesi glin sokiiliyor yamalarimiz, yara bere icinde, de-

lik desik, yorgun argin déniiyoruz evlerimize. “isimi sevmiyorum ama dayanmak zorundayim!” diyoruz. Her seyi birakip
diislerimizin pesinden gitmek, bir liksmiis, simarikhkmis gibi gériiniiyor géziimiize. Oyle ki utaniyoruz da bazen, gitme
dislerimizden!

Parasal anlamda risk alalim ya da almayalim; “Cevrem ne der? Yillardir galisip aldigim terfilerim ne olur?” kaygilarimiz,
hirslarimizdan ve profesyonel (!) degerlerimizden vazgegcemeyisimiz ve daha birgok neden bile bizi yeni baslangiglardan

alikoyabiliyor.

Ayni durum iligkiler icin de, bitmis ama siiregelen evlilikler igin de, hani o hep gidip yerlesmek istedigimiz huzur dolu
sahil kasabasi icin de gecerli; degil mi?

Bazen bir seyi onarmak igin, 6nce tamamen yikmak gerekmez mi?

/ ~ Ha 5hn|zdaki bazi kumdan kaleler, denize karismayi coktan hak etmedi mi?




TMMOB’den Haberler

TMMOB 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 42. Dénem 2. Danisma Kurulu toplantisi 2 Mart 2013 Cumartesi giinii insaat Miihendisleri Odasi Teoman
Oztiirk Salonu’nda yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin giindemi ve TMMOB‘nin bir yillik faa-
liyetlerini degerlendirdigi konusmasiyla baslayan
Danisma Kurulu‘nda s6éz alan konusmacilar da
agirlikh olarak TMMOB‘ye midahaleye yonelik
glindeme gelen yasal diizenlemeler, Kiirt sorunu ve
Suriye‘de yasanan gelismeler konularina degindiler.

Toplantida konusan Danisma Kurulu Gyeleri sirasiyla
soyle:

Kaya Gilveng (TMMOB Eski Baskani), Mehmet To-
run (MADENMO), Ertugrul Candas (HKMO), Ali
Ekber Cakar (MMO), Baran Bozoglu (CMO), Golay
Sakirogullari (BMO), Hiseyin Alan (JMO), imran
Karaman (MO), Erhan Karagay (EMO), Turan Ka-
pan (iMO), Nedim Kara (Kocaeli iKK), Petek Ataman
(GIDAMO), Giinay Ciftci (JFMO), Zeki Arslan (MMO), Selim Harbiyeli (iMO), Mehmet Bozkirlioglu (EMO), Ercii-
ment Cervatoglu (MMO), Mustafa Dogu (MADENMO), Hakan Unal (MMO), Giiniz Gacaner (MMO), Murat Akcan
(JEMO).

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci‘nin konusmasi soyle:

Mitinglerde, eylemlerde siirekli sdyledigimiz bir s6z var. Masmavi gokyuziiniin altinda, bu Ulkede gri bulutlar cok
birikti. AKP iktidarinin onuncu yilinda, bastan asagiya o giizel Gilkemize baktigimizda bu s6z sanki her seyi 6zetliyor
gibi..

Evet, AKP iktidarinin onuncu yilinda “AKP hikiimet mi, iktidar mi?” tartismalari ile “AKP demokrasi getirecek”
safsatalari artik bir kenara birakildi. Elbette bu ideolojik karmasa fikri bir tartisma sonucu kendi kendine dylece
kenardaki yerini almadi. Toplumsal muhalefetin miicadele hedeflerini bulaniklastiran ve etkisizlesmesine yol agan
bu safsatalar, AKP eliyle “ileri demokrasi” adina kurulan zorbalik rejiminin bizzat kendisi tarafindan bir kenara
atildi.

Esitlik, 6zglirluk ve demokrasi icin miicadele edenlerin karsisinda artik bir AKP devleti var. AKP‘nin bu yolda gelisip
serpilmesine “destek” olan ve yardimlarini “esirgemeyenlere” saniyorum ki AKP de sonsuz slikranlarini sunuy-
ordur. Ama kaderin aci cilvesidir ki zulmedenlerin sofrasinda kadeh kaldiranlarin yedikleri her lokma artik kendi
bogazlarina saplaniyor!... Sokaklarda demokratik tepkilerini gbsterenlere karsi uygulanan zorbaligi isaret ederek
altini tekrar ve tekrar cizelim, “iste AKP, iste demokrasi!”..

AKP, emperyalizmin ve uluslararasi sermayenin istemleri ¢ercevesinde, devletin baskici yapisi lGzerine onun
kurumlarini yukaridan asagi dizayn ederek “Yeni Turkiye” dedikleri yeni bir rejim kurdu.

“Kaba insaat1” bitirilerek son zamanlarda “ince isgiligine” baslanan sdzde “Yeni Tirkiye"”de yani AKP diizeninde;
Emperyalizmin aktif taseronlugu roli ile bagimhlik iliskileri giderek derinlesiyor, tGlkemiz Suriye‘ye isgalin lojistik
Ussi haline getiriliyor,

Kentlerimiz talan ediliyor, ormanlarimiz, tarim arazilerimiz, sulak alanlarimiz yagmalaniyor, derelerimiz kurutu-
luyor, sularimiz 6zellestiriliyor, madenlerimiz peskes ¢ekiliyor, doga metalastirilarak sémuruliyor,

Esneklesme, taseronlasma ile glivencesizlik biylyor, isciler sendikasizliga mahkum ediliyor, tGlkemiz ucuz bir
isglici pazarina gevriliyor, is cinayetleri giderek artiyor,
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Kadin cinayetleri katlanarak artiyor,

Dini muhafazakarlik, cemaat aglari ile yasamin her alani kusatiliyor, bitiin okullar imam hatiplestiriliyor,

Kiirt sorununun demokratik, barisgil ¢éziimiine izin verilmiyor, bir arada kardesge yasamin zeminleri tahrip edili-
yor, “bu kez 6lim degil yasam kazansin” diyenlere baski ve siddetle cevap veriliyor,

Kapali kapilar ardinda hazirlanan ve her biri pazilin farkli bir parcasini olusturan yasalarla baski ve somiirt diize-
ninin st yapisi olusturuluyor,

issizlik ve yoksulluk buyiyor, zamlar emekgi siniflarin belini biikiiyor,

Emekgi halk siniflarinin gelecegi karartiliyor,

Goren gozlere mil ¢ekiliyor, duyan kulaklar sagir ediliyor, konusan diller kesiliyor,

Herkes bilsin: TMMOB, adina “yeni” dedikleri bu baski ve somiri dizenine karsi esit, 6zgir, demokratik ve
bagimsiz bir Tirkiye icin miicadele etmeyi kendine rehber edinmistir.

Biz buradan bir kere daha soyliiyoruz: TMMOB “padisahim ¢ok yasa” diyenlerle birlikte saf tutmayacaktir. Aksine
TMMOB “Kral Ciplak” diyerek baris, 6zgtirlik ve demokrasi miicadelesi verenlerle birlikte omuz omuza duracaktir.

Yolumuz agik olsun...

DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin agiklamasi yapt.

Kadin haklarinin kazanilmasinda verilen miicadelenin simgelestigi 8 Mart‘in “Diinya Kadinlar GUnid” ilan edilisinin
103. yilinda;

Cemaat ve tarikat hegemonyasinin giderek gliclendigi Turkiye‘de kadinin kimligini yok eden, aile icine hapseden ve
kadin bedenini namus kavraminin odagina koyan anlayis/ yasam bicimi topluma bir model olarak dayatilmaktadir.

Buglinki siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine “Ailenin Korunmasi Kanunu”nu ¢ikararak kadin Gzeri-
nde kurulan “miulkiyet” iliskisini onaylamistir.

En yakinindaki erkek tarafindan kadin tizerinde kurulan “mdlkiyet” iliskisinin agir bedelini, énceki yillarda oldugu
gibi 2012 yilinda da esleri, babalari, kardesleri, kuzenleri ve erkek arkadaslari tarafindan 6ldiirtlen binin lizerinde
kadin 6demistir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetgi is bolimiinln ortadan kaldiriimasi beklenirken,
egitimde reform aldatmacasiyla kadina yonelik ¢cagdisi gerici yaklasimin son 6rnegi “ergenlik ayar1” yapilan 4+4+4
formdill ile kiz cocuklari okuldan/egitimden kopartiimaktadir.

Bu c¢agdisi ve gerici diisiincenin somut sonucu olan, diisiinmeyen, sorgulamayan, biat eden “dindar genclik
yaratma”nin formili olarak 4+4+4 sisteminin hayata gecirilmesiyle dini kurallara gére ergenlik/mikellefiyet cagina
giren kiz cocuklari egitimden ve toplumsal yasamdan uzaklastirilmis, bunu reddedenler de mahrem/namahrem
baskisi ile karsi karsiya birakilmistir. Bu sistemle okuldan uzaklastirilan kiz cocuklarinin sayisi agiklanmalidir.

Siyasi iradenin en Ust noktasindan baslayarak, kadina yonelik sdylemlerle ortaya cikan fiili durum, cinsiyet
ayrimciliginin da otesine gecmis, kadin “adi yok” hale getirilmistir. Yasal hicbir degisiklik olmamasina ragmen
tecaviiz sonucu gebelik tahliyesi kararinin kadina ait olmadigi séylemiyle yaratilan fiili durumla, kirtaj hakkinin
engellenmesi, hukuksuzlugun geldigi son noktadir.

Kadini, toplumsal yasamin disina iten her tirli disiince ve yapi, artan gerici politikalarla birlikte Glkenin her
noktasina yayilarak, yasamimizi her gegen giin daha fazla kusatmaktadir.

Hukuksuzlugun “hukuk” haline getirildigi bu dénemde, tek basina yasal dizenlemelerin toplumsal cinsiyet
esitliginin hayata gecirilmesinde yeterli olmadigi; anayasa, yasalar ve uluslararasi s6zlesmelerle glivence altina
alinmis olmasinin higbir anlam ifade etmedigi ortadadir.
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Bilingli olarak siirdiirtilen bitin bu gerici, cagdisi politikalar sonucu toplumun hemen her katmaninda her yas,
meslek ve statliden erkeklerin hemen her yas, meslek ve statliden kadinlara uyguladigi fiziksel, psikolojik, cinsel,
ekonomik ve duygusal siddet olaganlastirilarak kader olarak dayatilmaktadir.

iste tam da bu giinlerde, kadini hiclestiren bu politikalara, kader haline getirilen dayatmalara karsi durmak icin,
glclu toplumsal ve sinifsal temellere dayanan kadin miicadelesi her zamankinden daha da 6nemlidir.

Her zaman soyledigimiz gibi;

“Kadina yonelik ayrimcilik, sémiri ve siddet; esitsizligin, sinirsiz tiketimin, somirinin, yoksullugun
sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonuclarindan sadece birisidir. Kapitalizme hizmet eden cinsiyet ayrimcilig
sorunu ¢ozilmeden, kadin bireysel kimligi ile toplumsal yasamin her alaninda ve diizeyinde yer almadan de-
mokratik bir toplum yaratilmasi miimkin degildir” inanciyla;

Kadini toplumsal yasamdan uzaklastiran, kocaya, babaya bagimli kilan her tiirlii ideolojiye, politikalara,
Cinsiyet ayrimciligina, savasa, yoksulluga, kadin katliamlarina,

Kadini aile igine hapseden, namusun odagi haline getiren, yasam bigimini dayatan zihniyete ve yasalara,
Kadina yonelik siddeti, tacizi, tecaviizii kader olarak dayatan her tiirlii gerici anlayisa, inanca “HAYIR” diyoruz.

Bugtin, kadinhgini, onuru, sefkati ve emegiyle yiiceltmis; yoz inanglarin, dislincelerin ve hoyrat ellerin altinda
yasama direnmis ve direnmekte olan kadinlarimizin giintdur.

Bugtin, kufli bilinglerin hapsedemeyecegi ve toza bulanmis zihinlerin disleyemeyecegi, kadin dogmus olmanin
meziyet sayildigi bir yasam sevincini simgeler.

Bugiin, kadini gérmezden gelen, higlestiren, eve hapseden, kadin bedenini namusun, iffetin ve ahlakin simgesi
haline getiren her tir gerici ve ¢agdisi ideolojiye, zihniyete ve geleneklere karsi durusun bir ‘an‘idir

Bugilin, hikiimetin kadina dénik ilkel tutumunu somutlastirdigi, kadinin toplum yasami ve istihdam disinda
birakildigi cagdisi politika ve uygulamalara karsi gikma zamanidir.

Buglin taciz, tecaviiz, siddet ve cinayeti kadinlarin “kaderi” haline getiren, adeta katliama donlisen erkek egemen
anlayisa “dur” deme ginudur.

Bugtin, bir kez daha, miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlarin, toplumun her kesiminde, her yas ve siniftan
emegini veren ve alin terini akitan kadinlarin sesi oldugu giinddr.

Bugiin yasamin her alaninda olan; lireten, gelistiren, blylten kadinlarin birlik, miicadele, dayanisma glintddir.
Bugiin, gelecegi mijdeleyen, bahardir!

Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun!

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIiGi
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ODA YONETIM KURULUNDA DEGISIKLIK YAPILDI

OdaYénetim Kurulu Uyemiz Biinyamin Aydin'in
vefatt nedeniyle bosalan Ydnetim Kurulu
dyeligine yedek liye Bedri Tekin geldi.

Yapilan degisiklikten sonra Oda Yonetim Kurulu
su sekilde olusmaktadir:

Uyeler

Ali Ekber Cakar Baskan
Yunus Yener Baskan Vekili
Erciiment Sahin Cervatoglu Sekreter Uye
Tahsin Akbaba Sayman Uye
Osman Tezgiden Uye
Abdullah Selcuk Soylu Uye

Bedri Tekin Uye

Yedek Uyeler
Harun Erpolat
Cagdas Akar

Baris Levent
Sayende Yilmaz
Banu Akin

Serap Ozpolat Cete

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU YORURLUGE GiRDi AMA i$ KAZALARI SONUCU OLUM  SAYISI REKOR KIRDI

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan is Sagligi Givenligi Kanunu, kademeli bir gegisle yiiriirlige giriyor. Ancak is
kazalari sonucu meydana gelen 6liimlerde yine rekor kiriliyor.

is kazalari sonucu 8liimlerde ii¢ yilda iki katr asan artis s6z konusudur. SGK istatistiklerine gére 2008 yilinda meydana
gelen is kazalari sonucu 865 kisi hayatini kaybetmis iken 2011 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu 1.700 kisi
hayatini kaybetmistir. Biliyoruz ki 2012 yili rakamlari agiklandiginda bir yildaki 6l sayisi 2 binli rakamlara ulasacaktir.

Her yil oldugu gibi, 2013 yilina da is kazalarinda kitlesel 6limlerle girdik. Zonguldak Kozlu‘da meydana gelen metan
gazl patlamasi sonucu 8 cgalisan, ardindan Gaziantep‘te meydana gelen s kazasinda 8 galisan hayatini kaybetti.
Mevcut durumda kazalarin tek tek teknik nedenlerini degerlendirmenin ¢ok anlamli olmadigini diisiinliyoruz. Zira
kazalarin teknik nedenleri farkh olabilir ancak, hepsini iceren genel bir nedensellik s6z konusudur. isyerlerinde 6n-
lem alinmamakta, 6nlem alinip alinmadigl denetlenmemekte, isverenleri dnlem almaya zorlayici herhangi bir de-
netim ve ceza mekanizmasi bulunmamaktadir. Bu temel husus unutulmaksizin Gaziantep‘teki olaya iliskin olarak
kisaca sunu soyleyebiliriz; Kaza, Galvaniz Fabrikasinda, malzemelerin temizlenmesinde kullanilan asit havuzlarindaki
suyun isitilmasina yonelik ekonomizer montaji ve devreye alinmasi sirasinda meydana gelmistir. Kaza yeri uzman
Uyelerimizle incelenmis olup montaji yapilan alev borulu ekonomizerde basing yiikselmesi meydana gelerek patlama
gerceklesmistir.

Kazanin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin “is glivenligi uzmanlari isverenlerden ¢ok para istiyorlar, bu nedenle
herkesi is glivenligi uzmani yapacagiz” diye demeg vermesinden birkag giin sonraya gelmesi ilging olsa gerek.
Bilindigi lzere Elbistan, Adana, Esenyurt, OSTIM kazalari sonucu giindeme gelen is sagligi Givenligi Kanunu,
TBMM‘de kabul edilerek 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete‘de yayimlandi. Ancak gergcek su ki, bu yasa ile is
kazalari 6nlenememekte, meslek hastaliklari tespit edilememekte, is kazasi sonucu 6liimlerde Avrupa birinciligimiz,
diinya Gglncilagimiz strecektir.

is kazalarinin 6nlenmesinin ana unsuru yalnizca yasa yapma degildir, isyerlerinde énlem alinmadikga, énlem alinip
alinmadigi denetlenmedikge, yasalar higbir ise yaramaz. Bir yilda 1.700, bir giinde 5 kisi hayatini kaybediyorsa, bu-
nun bariz nedeni, énlem alinmamasidir ve bu durumun sorumlusu isveren ile devlettir. Zira isyerlerinde dnlemlerin
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alinmasi ile gerekli araglarin isverenlerce saglanmasi ve devletin etkin denetim yapmasi durumunda is kazalari mey-
dana gelmez. Fakat 6nlemler alinmiyor, is kazalari can almaya devam ediyorsa, devlet yasa yapma-denetleme gorev-
lerini dogru bir sekilde yerine getirmiyor demektir.

is Saghg ve Givenligi Kanunu &nlem almaya zorlayan bir kanun degildir. Kanun, isverenleri degil, is giivenligi
uzmanlarini muhatap alan bir kanundur. Oysa is glivenligi uzmanlari isyeri yoneticisi degildir, harcama yetkileri yok-
tur, isci alma vb. yetkileri ve tiim bunlarin yaninda higbir sekilde is glivenceleri bulunmamaktadir. Kazalarin ger-
¢ek muhatabi, kazalarin olustugu isyerlerinin sahipleri olan isverenler olmalidir. Buna karsin kanun, “mademdki,
isyerlerinde is glivenligi uzmanlari ¢alistiriliyor, dyleyse sorumlular is giivenligi uzmanlari olmahldir” seklindeki yanhs
ve isverenleri kollayan bir mantiktan hareket ediyor.

Kanun konusunda dnerilerimiz ve kanun gergevesinde hazirlanan yénetmelik taslaklari lizerine de dnerilerimiz higbir
zaman dikkate alinmiyor. Mevzuat, iskazalarininisyerlerinde alinmayan énlemler nedeniyle meydana geldigigercegiile
diizenlenmelidir. is glivenligi uzmanlarinin gérev ve sorumluluklari, 6nlem alma gérevinin isverenin yikimliliginde
oldugu gercegi gdzden irak tutulmadan belirlenmelidir. is giivenligi uzmanlarini koruyan, is giivencelerini saglayan,
isverenden bagimsizliklarini saglayacak bir sekilde yeni bir diizenleme gereksinimi bulunmaktadir.

Denetim agisindan baktigimizda ise isyerlerinin denetlenmedigini goriyoruz. Tirkiye‘deki isyerlerinin ancak ylizde
3-5‘inin denetlendigi, denetimsizligin egemen oldugu gercegine karsi yetkililerin nasil manevra yapacagi, duyarl
kamuoyunun dikkatle degerlendirmesi gereken bir konudur.

Kaza olmadan isyerleri denetlenmedigi gibi, kazadan sonra da mifettisler devrede degildir. Bir diger anlatimla,
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi, isyerlerinde isci saghgi ve is glvenliginin saglanmasinda kesinlikle devrede
degildir.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun yirirlige girdigi ddénemde, kanunun, kamuoyuna “her seyi ¢6zecekmis”
gibi yansitildigi hatirlanacaktir. Oysa yasanin getirdigi yeniliklerden birisi, is kazalarinin artik Calisma ve is Kurumu
il Mudurliklerine bildirilmeyecek olmasiydi. Denetlemenin, yaptirimin, yol gostericiligin olmadigi bir ortamda is
kazalari/is cinayetlerinin artarak sirmesinden daha aci bir gercek olamaz.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi‘na soruyoruz:
« s Saghg Giivenligi Kanunu kapsaminda kag isyeri vardir, bu isyerlerinin % kagi denetlenmektedir
¢ Devletin tek gorevi, kanun yapmak midir, denetleme goérevi yerine getirilmeyecek midir?
e ki aydir Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Mifettisleri isyerlerini denetlememektedirler, bunun sebebi nedir?
¢ Mevzuatta, “hayati tehlike bulunan isyerlerinin kapatilmasi” hiikma bulunmaktadir, 1.700 kisinin 6ldiga 2011
yilinda
kag isyeri kapatilmistir?
¢ Mevzuat geregince, “Risk degerlendirmesi yapilmamis olan metal sektoriindeki isyerlerinin kapatilmasi” gerekmek
tedir. Gaziantep‘teki isyerinin risk degerlendirmesi yapilmis midir?
¢ Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakaninin son giinlerde en ¢ok ilgilendigi konu, is kazalarinin dnlenmesi midir, yoksa
isverenler en ucuza is glivenligi uzmani nasil galistirirlar konusu mudur?
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi daha bir ay dnce yiiriirliige koydugu is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki
Sorumluluklar Hakkinda Yénetmelik ile is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligini degistirme geregini is
kazalarini
onlemek i¢in mi, yoksa isverenlerin daha az para harcamasi icin mi yapmistir?
¢ Mesleki bagimsizlig ve is glivencesi olmayan uzmanlarla is kazalarinin 6nlenecegine inaniyor musunuz?
¢ Son Ug¢ yilda is kazalari nedeni ile hayatini kaybeden is¢i sayisinin ylizde 100 artmasini neye bagliyorsunuz?

KOPRU VE OTOYOL OZELLESTIRMESI, KAMUSAL VARLIK VE HiZMETLERIN SERMAYEYE PESKES CEKILMESININ
SON HAMLESIDIR

25 yilda yapilan 6zellestirmelerin yiizde 80°ini tek basina iktidar oldugu 2002—2012 déneminde gergeklestiren AKP
iktidari, halkin vergileriyle olusturulan kamu varliklarini ve hizmetlerini sermaye giiglerine teslim etmeye devam edi-
yor. iktidar, daha &nceleri bagvurulan “zarar ediyor” bahanesine ihtiyac bile duymadan &zellestirmeleri yapmaktadir.
Bilindigi lizere en son, Edirne-istanbul-Ankara Otoyolu, Pozanti-Tarsus-Mersin Otoyolu, Tarsus-Adana-Gaziantep
Otoyolu, Toprakkale-iskenderun Otoyolu, Gaziantep-Sanhurfa Otoyolu, izmir-Cesme Otoyolu, izmir-Aydin Otoyolu,
izmir ve Ankara Cevre Otoyolu, Fatih Sultan Mehmet K&priisii ve Cevre Otoyolu'nun isletme hakki 25 yilligina Kog-
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Ulker-UEM ortakligina satilmistir.

Aciklamalara gore son on yilda yaklasik 4,5 milyar lira kar eden kopri ve otoyollardan bu siire icinde elde edilen
gelir artisi yiizde 250°dir. ihaleyi alan ortaklik ise, 25 yil boyunca yalnizca 5,7 milyar dolar 6deyecektir. Ancak bu
satig, otoyol ve baglanti yollari lizerindeki hizmet tesislerini, bakim ve isletme tesisleri, licret toplama merkezleri ve
diger mal ve hizmet Gretim birimleri ile varliklarini da kapsamaktadir. Bu varlik ve hizmetlerden elde edilen gelirler
aciklanmadigi gibi hizmet bakim alanlarinin ticari isletmelere donistirilmesiyle elde edilecek gelirler kamuoyunca
bilinmemektedir.

Bugtin ylizde 90 oraninda bagimli birakildigimiz karayolu tasimaciligi, AKP iktidarinin disa bagimli, cevre ve kiiltirel
dokuyu tahrip eden politikalarda israriile 6zellestirme uygulamalarinin merkezi alanlarindan biri konumuna gelmistir.
Karayolu ulasim yatirimlariyla daha da pekistirilen bu yapi, “hizmet ve kalite standardi” gériinimu altinda, HGS (Hizlh
Gegis Sistemi) gibi surtcilerin cebinden para ¢ikarmanin yeni yollarini icat etmis, 6zellestirmeye hizmet edecek
hamleleri tek tek gerceklestirmistir.

Halkin mali olan ve kar eden isletmelerin satisiyla, kamunun zarar ettirildigi, kamu kaynaklarinin &6zel sektore
aktarildigi agiktir. Odedigi vergilerin asgari karsilig olan ucuz, kaliteli ve giivenli ulasim hakki halkin elinden alinmis,
yuksek akaryakit fiyatlari yani sira halk yollar icin de soyulur hale gelmis, karayolu ¢alisanlarinin gelecekleri de ser-
mayenin insafina birakilmistir.

Ulkemizin ve halkimizin gergek ¢ikarlari ve gelecegi, serbestlestirme ve &zellestirmelerin durdurulmasindan, ka-
musal varlik ve hizmetlerin kamuya yeniden kazandirilmasindan ve topluma bedelsiz hizmet eder hale getirilmesin-
den gegmektedir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak bu yonde caba gosterecegimizi belirterek yetkilileri
uyariyor ve tiim duyarli kamuoyunu bu yonde duyarlihga ¢agiriyoruz.

2013 BUTGESINDE HALK YiNE YOK! ZAM YAGMURU SURECEK

2013 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun temel amaglari, 6nceki yillarda oldugu gibi, “llkemizin refah seviyesinin
artirilmasi nihai hedefi dogrultusunda biylimeyi potansiyel seviyeye ¢ikarmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini
iyilestirmek ve fiyat istikrarini saglamak” olarak agiklandi. Ancak biitge verileri gdsteriyor ki hilkiimetin glindeminde
halkin yeri yoktur. Yine ¢alisanlardan ve halktan alip zengine veren bir tercih s6z konusudur.

Biitgce hedefleri yatirim ve kalkinma boyutlarindan yoksundur. AKP hikiimetinin on yildir uyguladigi politikalarin
devami olarak bigimlenen 2013 biitgesi, iktidarin maddi ¢ikarlarla 6rill ideolojik diinyasina uygun bir biitge olarak
tasarlanmistir, dinsellestirme ile “gtivenlik”, silahlanma/savas harcamalari 6nemli bir agirlk olusturmaktadir. Biit-
celer artik gelir ve vergi adaletsizligi ile yoksullugun yayllmasinin programatik bir araci haline gelmistir. Diger yandan
bltcenin hazirlanmasi ve Meclis‘te gorisilmesi sirasinda en temel kurallara ve yasalara uyulmamis, Bakanlik bat-
celeri ilk kez Sayistay incelemesinden gegmeden Meclise getirilmis, sadece hiikiimetin verdigi rakamlar Gizerinden
bitce goriismeleri yapilmistir.

2013 bitgesinin en buyuk geliri, halktan toplanan vergilerdir. En adaletsiz vergi unsurlarindan biri olan dolayh ver-
gilerin tim vergi gelirlerine orani ylizde 80‘lere ¢ikarilmistir. Yani kamuoyunda “zam”, “fiyatlarda artis” olarak da
tanimlanan vergi artislari halkin kemerlerini sikkmaya devam edecektir. Egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi en temel
hizmetlere ayrilan rakamlar, bitgenin temel kaynagini olusturan galisanlarin ve halkin bu gelirlerden en az yararlanan
olacagini gbstermektedir.

2012 yilina gore degisimler izlendiginde, “savunma ve giivenlik” harcamalarinin en yiksek artigi aldigi, Milli Egitim
Bakanhgi bltgesininse en dislk artislardan birini aldigi gérilmektedir. Ancak bu artis gérelidir, zira 2002‘de ylzde
17,18 olan egitime ayrilan pay surekli olarak diismis ve buglinkii yizde 6,64 oranina inmistir. Egitim gibi temel
toplumsal, kamusal hizmet alanlarinin basinda gelen saglik ve sosyal glivenlik harcamalarinda da ciddi bir azalma
s6z konusudur. 2013 yili bitgesinde, onceki yila gére Saglhk Bakanligina ayrilan pay ylzde 25, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina ayrilan pay ylzde 16 oraninda dusirilmustir. 2013 yili enflasyon oraninin yiizde 10 olacagi
diisiintldigiinde bu U¢ temel alandaki dislslerin daha da artmasi s6z konusu olacaktir. AKP hiikiimetinin bu tercihi,
kamusal, toplumsal hizmetlerin piyasalastiriimasi, ticarilestiriimesi stirecini tamamlayan bir icerige sahiptir.

2013 yili biitgesinde, Diyanet isleri Bagkanligi 4,604 milyar TL biitcesi ile tek basina 11 Bakanlik biitcesini geride
birakmis durumdadir. Bu rakam bir dnceki yilin bitgesi olan 3,8 milyarin {izerine yizde 18‘lik bir artis anlamina
gelmektedir. 2010 yilina gore (2,6 milyar) ise artis iki katina yakindir. 2013 yilinda Saghk Bakanhgi biitgcesinin 2,4
milyar TL oldugu distntldiglinde, Diyanet‘e ayrilan payin toplumun saglhgindan dnde geldigini, AKP Hiklmetinin
“dindar nesiller” ve muhafazakar toplum projesine ne denli 6nem verdigi gorilmektedir.

Biitcede gbze carpan bir konu da “glivenlik”, “savunma” gibi tanimlarla gizlenen baski, silahlanma, savas harcamalarina
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ayrilan paylarda gériilen artistir. 2013 yili biitgesinde Milli istihbarat Teskilati‘nin pay! yiizde 32,2 oraninda artarak
995,5 milyon TL'ye ¢ikariimis, Milli Savunma Bakanligi‘'nin payi 20,3 milyar TL, Emniyet Genel MudirlGgu‘nin payi
14,7 milyar TL, Jandarma Genel Komutanligi‘'nin payi 5,8 milyar TL, Sahil Givenlik Komutanligi‘nin pay1 432 milyon
Tl'ye, timinin toplami ise 42,4 milyar TL'ye ylkseltilmistir. Bu ylksek artis, bitcenin bir yani ile savas/silah sanayini
besleyecek bir bitce oldugunu gostermektedir.

Bu temel parametreler 2013 yili bltgesinin genis halk kitlelerinin beklentilerini karsilamaktan uzak oldugu ve
¢ogunlugun gereksinimlerine goére hazirlanmadigini géstermektedir.

DOGALGAZ, SOBA, SOFBEN, BACA ZEHIRLENMELERINE KARSI KAMUSAL DENETiIM DEVREYE SOKULARAK
TiTiZLIKLE UYGULANMALIDIR

Bilindigi Gizere her yil soba, sofben, kombi ve bu cihazlarin bacalarindan kaynaklanan karbon-monoksit zehirlen-
mesi sonucu bircok yurttasimiz yasamini kaybetmektedir. En son dért giin &nce istanbul Fatih‘te bir otelde kombi
bacasindan gaz sizmasi sonucu 23 kisi zehirlenerek hastaneye kaldirilmis; dnceki gece de Zeytinburnu‘nda bir evde,
5 yabanci uyruklu kisi sofben kaynakl olarak karbon-monoksit zehirlenmesi sonucu yasamini yitirmistir. Bu vesile
ile TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, asagidaki dneri ve uyarilarimizi bir kez daha kamuoyu ile paylagsmak
istiyoruz.

Kamusal bir hizmet olan dogalgazin kent ici dagitimi, 4646 sayili Dogalgaz Kanunu’na gore yerel gaz dagitim sirketleri
aracihgiyla yapilmaktadir. Dogalgazin, kullanim mahallerine saglikli ve glivenli bir sekilde ulastiriimasi ve emniyet
tedbirlerinin alinip alinmadiginin denetiminde bu kuruluslar gérevlendirilmistir. Bu kuruluslar, kendi sartnamelerine
gore, dogalgazin ilk devreye alinmasinda gerekli kontrolleri yapmakta, ancak yillik kontrol ve denetimler eksik
birakilmaktadir. Bu kontroller, herhangi bir yasal cerceve ile belirlenmemis olup, gazin giivenli kullanimi sadece nihai
tiketicinin duyarhligina birakilmistir. Oysa gaz dagitim sirketlerinin periyodik kontrol ve denetimleri yapmasi, ivedi-
likle ulusal diizeyde yasal bir statliye kavusturularak zorunlu hale getirilmelidir.

Bacali cihaz (sofben, kombi, soba) kullaniminda da, standartlara uygun baca kullanimi ve bu bacalarin her sezon en az
bir kez temizlenmesi zorunlu olmalidir. Mevcut diizenlemelerde bu konuda da bir bosluk bulunmakta, baca temizligi
kullanicinin sorumluluguna terk edilmektedir. Bu durumun da yasalarla glivence altina alinmasi ve kamusal deneti-
min saglanmasi bir zorunluluktur.

Diger yandan bu cihazlarin ve bacalarin her yil yaz sezonunda, en ge¢ sonbahar girisinde bakimlarinin yapilmasi,
emniyetle calismalari icin bir zorunluluktur. Bu konuda gerekli yaptirimlarin mutlaka uygulamaya konulmasi gerek-
mektedir.

Ayrica karbon monoksit gazinin ortamda belirli bir seviyeye ulasmasi durumunda veya herhangi bir gaz kacagi du-
rumunda alarm veren sensorler mevcuttur. Yukarida degindigimiz yasal 6nlemler yani sira bu aygitlarin kullaniminin
yayginlastirilmasi ve zorunlu hale getirilmesi, bu tir acilari yasamamizin 6niine gegmede yardimci olacaktr.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak her kis doneminde bacal cihazlarin kullaniminda dikkat edilecek hu-
suslar konusunda kamuoyunu bilgilendirmeye, toplumsal biling olusturmaya calisiyor, bu konuda hazirladigimiz
brosirleri paylasima agiyoruz. Bu bilgi, brosiir ve belgelere Odamizin www.mmo.org.tr adresli web sitesinden
ulasilabilmektedir.

Bu tlir 6limlG ve aci olaylarin yasanmamasi igin ilgili tim kurum, kuruluslar ile kamuoyunu yukarida aktardigimiz
bilgiler 1siginda duyarh olmaya davet ediyoruz.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI OGRENCi UYE KURULTAYI SONUC BiLDIRiSi

ilki 1999 yilinda diizenlenen MMO Ogrenci Uye Kurultayinin sekizincisi 30 Mart 2013 tarihinde Ankara‘da Nazim
Hikmet Kiiltir Merkezi‘nde diizenlenmistir. “Nasil Bir Egitim istiyoruz?” ve “Mihendislik Kimligi ve Sorumluluklar”
ana temasi altinda “Egitim, YOK, 6grenciler tizerindeki baskilar, egitimde MMO‘nun rolii, toplumcu mihendislik,
issizlik ve glivencesiz ¢alisma” konularinin tartisildigi Kurultaya 45 tniversiteden 17 bin 68renci Uyeyi temsil eden
400 delege katilim saglamistir. Kurultayda ayrica, kisa zaman 6nce kaybettigimiz Oda Yonetim Kurulu Uyesi Biinya-
min Aydin anisina MMO Ogrenci Uye 6rgiitliliigiinii anlatan kisa film gdsterilmistir.

Yapilan tartismalar ve kurultay boyunca s6z alan delegelerin talepleri ve ¢6ziim dnerileri asagida yer almaktadir:

- Her ilde bir Universite mantigindan, tniversitelerde 6grencileri misteri olarak géren yaklasimdan vazgecilme-
li ve plansizca gerceklestirilen kontenjan arttirimlarina son verilmelidir. Cok sayida niteliksiz miihendis
yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz liniversite ve bolim agmak yerine, liniversitelerin, tlkenin gereksinim
duydugu elemanlari yetistirebilecek egitim kadrosu, kitliphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapi eksiklikleri
tamamlanmal, Giniversiteler arasindaki nitelik esitsizligi ortadan kaldiriimali ve denetimler yapilmaldir.

- Universitelerdeki dénisiimlerde kullanilmak {izere ayrilan biitcenin (kamera sistemleri, kgsler, parmak okuma
sistemleri, 6zel glvenlikler vb). akademisyenler ve 6grencilerden olusturulacak bir komisyon ile ihtiyaglar dahil-
inde laboratuvar, gorsel ¢calisma alanlari ve uygulamali egitim alanlarinin olusturulmasinda kullanilmasina olanak
saglanmalidir.

- ikinci dgretimlerden alinan fahis fiyatlardaki har(a)glarin, esitlik ilkesine aykirihg vurgulanarak, haksizligin
giderilmesi icin ¢alisma yuratidlmelidir.

- Universitelerde 6égrenciler tizerindeki sivil polis, OGB ve sorusturma baskisi son bulmali ve tutuklu 6grenciler
serbest birakilmalidir. TMMOB ve MMO, 6grenciler izerindeki bu baskiyl kirmak igin 6grencilerin yaninda olmaya
devam etmeli ve 6grencilerin bu hakl miicadelesinde dayanismayi blyltmeleri icin Gyeleriyle birlikte bltln 6z
glcind kullanmayi stirdiirmelidir.

- Universitelerde, toplumdan uzak, bireyci, kariyerist, diisinme ve Uretme yetisini kaybetmis mihendisler
yetismesini tesvik eden “Kariyer Gunleri”, “Liderlik Glinleri” basta olmak (izere, bireyi rekabetcilige iten ve
toplumsal kurtulustan uzaklastiran, s6zde “basarinin yolunu” gosteren galismalarin yerine MMO sube 6grenci
Uye komisyonlarinin da icinde yer alacagi TMMOB‘ye bagli Odalarin 6grenci komisyonlarinin 6nculigini yaptigi
“Miihendislik Glnleri” etkinliklerinin diizenlenmesi icin ¢alisma yiriatilmelidir.

- Zorunlu sertifikasyon uygulamalari yerine miihendislerin giivenceli bir calisma icerisinde tecriibe ederek kendini
gelistirmesinin olanaklari yaratilmali, mihendislerin bilimsel gelismeleri takip etmesinden ve gesitli konularda
eksiklerinin giderilmesinden bilimsel bilginin kaynagi tiniversiteler sorumlu olmalidir. Universiteler sahip olduklari
bu potansiyeli mezunlarla yasam boyu (cretsiz bir bicimde paylasmalidir.

- isci saghgi ve is giivenligi konusunda denetim ve yetki mekanizmalari giiglendirilmelidir.

- Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ayrimcili§ina ve tacize karsi yasal yaptirimlar artirilmalidir. Kres,
glindliz bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi haklar hukuken garanti altina alinmalidir. Yasamin her alaninda cin-
siyetgi dil terk edilmeli, galisma yasaminda cinsiyet ayrimina son verilmelidir.

- Universitelerde egitim géren engelli 6grencilerin kampiislerde, fakiiltelerde hayatlarini kolaylagtirmak icin hala
calisma yapilmamaktadir. Okula ulasim saglayan otoblsler, yollar, tuvaletler, yurtlar, fakilteler engelli 6grencilerin
egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢cin diizenlenmelidir.

- Universitelerde Rektorliik, Dekanlik ve Bélim Baskanhg ile koordineli bir sekilde ¢alisarak diizenli toplantilar
gerceklestiren, sorunlara yonelik ¢oziimlerin hayata gegirilmesinde muhatap kabul edilecek, 6grencilerin kendi
sectikleri bir komisyonun kurulmahdir.

- Diploma ortalamasinin mihendislik kalitesini yansitmadigi gercegi gozden kacirilmamali egitimdeki bu baskinin
online gecilmelidir.
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-insan yasamive dogal dengenin korunmasina yonelik miihendislik egitimi yeniden diizenlenerek TMMOB‘ye bagli
Odalarin bu konulardaki gorisleri ve galismalari dikkate alinarak uygulamaya gegirilmeli, bu dogrultuda nikleer
enerji santralleri yapimi, HES ler, 2B ve 3B arazilerinin satislari, gereksiz kdpri ihaleleri derhal durdurulmalidir.

- Uygun nitelikte ve sayida 6gretim Uyesi yetistirilmeli, 6gretim lyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmasi
ve AR-GE laboratuarlarinda ve Teknokentlerde sermaye ¢ikarlarina gore tiretim yapmasi engellenmeli, egitim hiz-
metini Gireten 6gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢oziilmeli, 6gretim lyeligi meslegi saygin
hale getirilmelidir. 50/d maddesi derhal geri cekilmelidir. Ogretim tyelerinin distincelerinden, sendikal eylemler-
inden ve demokratik taleplerinden dolayi karsilastiklari her tirli ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir.

- Ulkemizde yiikselen milliyetgilik ve ling kiiltirii reddedilmeli, farkli gériislerin ve halklarin bir arada yasama
hakki anayasal glivence altina alinmalidir. Irkgihgin ve gericiligin pompalandig toplumumuzda, Kiirt, Ermeni, Laz,
Glrcd, Alevi vb. farkli milliyete ya da inanisa sahip 6grencilerin maruz kaldiklari inkar ve asimilasyon politikalarina
son verilmeli; Kirt sorununun ¢6zimii icin demokratik yontemler benimsenmeli, zorunlu din dersleri kaldiriimali,
savasa ve silahlanmaya ayrilan bitce egitim, saglik, bilim ve teknige ayrilmalidir.

- MMO 6grenci Gye komisyonlarina orgiitlenme egitimleri verilmelidir. Bu egitimler; “toplumcu mihendislik, 6rgit
tarihi, orglitlenme bilinci, mihendisligin sinifsal konumu, mihendisler nasil miicadele eder, MMO‘da 6grenci liye
Orgutlaluga nedir?” konularini icermelidir.

Universite dgrencisi olan bizler, birinci dereceden tanidigimiz ve magduru oldugumuz carpik egitim sistemine,
YOK karanligina, anti-demokratik uygulamalara, teknik altyapidan yoksun egitim kurumlarina karsi drgiitlenerek
ve paylasarak miicadelemizi siirdiiriiyoruz. intern-stajer mithendislik ve benzeri uygulamalarla heniiz mezun ol-
madan Ucretsiz / ucuz isgticl olarak calisma siireclerine katilmaya baslayan mihendislik 6grencileri, mezuniy-
et sonrasinda da glivencesizlik ve geleceksizlik kiskacinda hayatini idame ettirmeye calismaktadir. Bu kiskacta
sikisan mihendis adaylarina 6grencilik yasamlarindan baslamak (zere rekabet ve kariyerizm bir kurtulus yolu
olarak sunulmaktadir. Bu durum sinifsal konumunun farkinda olan ve halkin yararina tGretim yapan mihendisler
olmamizi zorlastirsa da biz MMO Ogrenci Uye Orgiitliligi olarak bunun icin miicadele etmekte kararliyiz.

VII. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi sonug bildirisi agiklanmistir.

Meslektaslarimiz, 6grencilerimiz, ilgili kurum-kuruluglardan temsilciler ile birlikte toplam 265 kisinin katilimiyla
yapilan Kurultayda, 6 adet oturum gergeklestirilmis, 5 adeti poster bildiri olmak Uzere toplam 24 adet bildiri
sunulmusgtur.

Kurultay glindemi cercevesinde ortaya c¢ikan asagidaki saptamalarin, kamuoyunun dikkatine sunulmasi
kararlastiriimistir.

Ugak, havacilik ve uzay miihendisligi egitiminde énemli sorunlar yasanmaya baslanmistir. Bu alanda egitim,
gectigimiz birkag yila kadar yalnizca Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve istanbul Teknik Universitesi (iTU) de
verilmekte iken; son yillarda tlke ve toplum ihtiyaglarini ve istihdam imkanlarini gozetmeden agilan bolimlerdeki
altyapi ve 6gretim gorevlisi eksiklikleri gelecekteki istihdam sorunlarinin habercisidir. Havacilik sektoriiniin cazi-
besi nedeniyle su an bitlin boyutlariyla gérillemeyen bu sorun gelecekte daha da belirgin hale gelecektir.

Yiksekdgretim Kurulu (YOK), havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker formasyonuna
donuk programlarindan mezun olanlari dahi mihendislik unvani kapsamina almaya ¢alismaktadir. Boyle bir islem
ve diizenleme, yasa ve hukuka aykiri olmasinin yaninda, miihendislik tanimina ve mihendislik formasyonuna
iliskin bilimsel gerekliliklere de uygun diismemekte ve mihendislik hizmetlerini risk altina sokmaktadir.

Ayrica ugak, havacilik ve uzay mihendisligi unvanina sahip olmayanlarin kurdugu, ama adlarinda “mihen-
dis” unvaninin kullanildigi bazi dernek benzeri yapilanmalarin ugak-havacilik-uzay miihendisligi baglaminda
sorgulanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde kalici bir havacilik sektériiniin olugsmasi igin, bu alanda var olan biyiik &lcekli firmalarin calismalar
tek basina yeterli olamamaktadir. Diger sanayi sektorlerinde oldugu gibi saglikli ve dinamik bir tedarik zincirinin
olusmasi igin, havacilik sanayinde de KOBIi'lerin de devreye girecegi mekanizmalar olusturulmali, bu alanda
uzmanlasmis firma/personel sayisi artiriimalidir.
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Havacilik ve uzay sanayi, yliksek ve ileri teknolojilere ve Ar-Ge galismalarina dayanmaktadir. Pek cok miihendislik
alanini birlestiren, ¢ok disiplinli bir teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayi icin Ar-Ge zorunludur. Bu alanda
ylriatilen galismalar ayrica birgok sanayi dalina veri teskil etmekte ve o dallarda itici gli¢ yaratmaktadir. Kisaca,
sektoriin gelismesi Ar-Ge calismalarina verilen dnemle birebir baglantiidir. Bu nedenle gelismis Glkelerin ulusal
bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinda havacilik ve uzay sektoriine 6zel bir 6nem verilir. Bu alandaki egitim
ve Ar-Ge calismalarina dogrudan devlet eliyle dnemli miktarlarda kaynak ayrilir. Tim faaliyet bir devlet politikasi
olarak planlanir ve uygulanir.

Teknoloji Uretebilen Ulkelerde Gniversite-sanayi isbirliginin temelleri uzun yillar 6nce atilmis ve bu isbirligi ha-
len sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda etkin bir sekilde devam etmektedir. Ayrica sektordeki rekabet ve (l-
keler arasi glic mucadelesi; arastirma projelerinin desteklenmesinden daha stratejik bir isbirligi ortaminin
olusturulmasini gerektirmektedir. Universitelerin rolii de, ekonomik biiyiimenin bir faktdrii olarak degismektedir.
Teknolojik altyapi kurma siirecinde olan ulkelerde ise liniversite ve sanayi isbirliginin dnemi ve geregi daha da
belirgin hale gelmektedir.

Helikopter sanayi kurmak amaciyla 6nemli bir girisim baslatan Tirkiye'nin dnlinde, inisiyatif kullanma agisindan
¢ok uygun bir konjonktiir yer almaktadir. Helikopter teknolojilerinin ilerlemesinde ise ciddi bir tikaniklik
yasanmaktadir. Teknolojiye hakim, pazari elinde bulunduran ulkelerde yasanan ekonomik durgunluk, bu alan-
da girisimde bulunan diger Ulkeler icin dnemli firsat yaratmaktadir. Tirkiye icin helikopter sanayisi kurmak ve
olgunlastirmak adina yeterli zaman vardir.

Turkiye'de helikopter teknolojileri alaninda hedeflenen seviyelere gelinmesi, 6zglin olarak tasarlanmis helikopter
platformlari ile yurtigi ihtiyacinin karsilanmasi ve uluslararasi pazarda rekabet giicii olan bir helikopter sanayi
olusturulmasi gereklidir. Bunun igin; Universiteler ve sanayinin devlet kontrolli bir sistem ve destek ile bir araya
getirilmesi 6nemlidir.

Turkiye'de tasarlanan sivil hava aracglarinin, uluslararasi hava sahasinda ucabilmeleri icin International Civil
Aviation Organization (ICAO) emniyet gereksinimlerini karsilayacak sekilde ugusa elverisli (tip sertifikasi, ugusa
elverislilik sertifikasi vb.) olmasi gerekmektedir. Bu durum, hem hava araci, parca ve cihazlarinin sertifikasyonu,
hem de bu Urinleri tasarlayan ve lreten organizasyonlarin onaylanmasi (tasarim ve lretim yapabilecek kabiliy-
ette olduklarinin gosterimi) ihtiyacini ortaya cikarmistir.

Havacilik ve uzay sekt6riinlin ihtiyaglari dogrultusunda 6zglin hava araci tasarlama ve Uretme hedefine ulagsmak
amaciyla, bu tasarimlarda kullanilacak ulusal ve 6zgiin yazihmlarin gelistirilmesi konusuna énem verilmeli-
dir. TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi ve Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi destegiyle (iniversitel-
erin ve kurumlarin bir araya gelerek, sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yazilim gelistirme faaliyetlerini
hizlandirmalari gerekmektedir.

Ulkemizde havacilik alaninda tasarim ve iiriin gelistirme faaliyetlerinin saghkli bir sekilde olgunlasabilmesi icin,
kritik bir neme sahip olan hasar analiz faaliyetleri, hava aracglari ve bunlara ait trtin/sistemlerin tasarim slirecine
entegre edilmelidir.

Her gecen glin piyasaya katmanli imalat igin kullanilan yeni malzemelerin siiriilmesi, 3 boyutlu baski ekipmaninin
CNC tezgahlan gibi tekrarlanabilen kontrollii prosesler gerceklestirebilecek seviyeye getirilmesi ve analiz
metotlarinin genisletiimesi gibi adimlarla birlikte havacilik sektoriinde katmanli imalat teknolojisinin kullanimi
gittikge yayginlasacaktr.

Bugtin tGlkemizdeki havacilik ve uzay sektoriiniin esas olarak ylirtittildGga kanallardan birincisi havayolu tasimacilig
alanidir. Ulkemizde 2012 yilinda i¢ ve dis hatlarda 130 milyon seyahat gerceklesmistir. Son 8 yil iginde yillik or-
talama buyume; ucak trafigi icin yluzde 19, yolcu trafigi icin ylizde 30’lar seviyesindedir. Ancak, i¢c pazara doniik
havaciligin disa bagimli bir sektér oldugu ve cari agigl arttirdig1 gdzardi edilmemelidir. Séyle ki; yakit ithaldir ve
toplam maliyet icindeki payi ylizde 35 tir. ithal yakita 2008‘de 1,4 milyar dolar 6deyen Tiirk Hava Yollari, biiyiime
ile birlikte tiiketim artinca 2011‘de 2,4 milyar dolar harcamistr.

Ucgaklar ve ekipman, doéviz borglanmasi yoluyla kiralanmakta veya satin alinmaktadir. Kur yiikselisi olasiliklari,
sektoriin kirilganlik potansiyelini artirmaktadir. Sektor taseronlasmistir ve ucuz isglicti revagtadir. Nitelikli ve orta
diizeyde nitelikli elemanlar, agir is yiiki yani sira esnek calisma yontemleri ile sémirilmektedir. Ornegin ucak

bilten | 55




MMO Genel Merkezi’nden
Haberler

basina c¢alisan sayisinin Avrupa'nin lgte biri oraninda olmasi s6z konusudur. Sabiha Gék¢en Havaalani'ndaki
Havacilik Bakim Onarim ve Modifikasyon Merkezi (HABOM) da; ucuz iscilige ve esnek ¢alismaya dayali, Ortadogu
ve Balkanlara yonelik bir bakim merkezi olarak benzer sorun potansiyellerine sahiptir. HABOM projesinin 6nce-
likli amaci, is gicii maliyetini azaltmaktir. Bu nedenle HABOM da sendikalasma istenmemekte, esnek calisma ve
bakim islerinin sertifikasiz personelle yiritilmesi amaglanmaktadir. Oysa sendikalasma, isci haklari agisindan
6neminin yani sira, sivil havacilik sektoriinde “ucus emniyeti” problemi ile de baglantili 6nemli bir gerekliliktir.
Ugak bakim sektoriinde sendikasizlastirma ve esnek ¢alisma modelinin yayginlasmasi, bilgi ve deneyim gerektiren
islerin glivencesiz ve niteliksiz personel araciligiyla yiritilmesi demektir.

Tirk Hava Yollari, ulusal havacilik sektérinin gikarlarini gézeten, bakim ve bu baglamda mihendislik yatirimlarini
planlayan bir kamu kurulusu olma 6zelligini yitirmistir.

Bu kapsamda; asagidaki temel konularin ivedilikle uygulamaya gecirilmesi 6nerilmektedir:

e Ugak, Havacilik ve Uzay Mihendisi yetistiren Giniversitelerimizde egitim; planlamaci bir anlayisla, toplum-
sal gereksinimleri, Uretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, llkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
giclendirilmesini temel alan bir anlayisla yasama gegirilmelidir. Mihendislik egitiminin planlanmasinda
ve yapilandiriimasinda MMO mutlaka yer almali ve sektordeki kurumlarin goriisi alinmalidir.

e YOK tarafindan, havacilik alaninda egitim veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker formasyonuna
donuk programlarindan mezun olanlara ve teknik 6gretmenlere mihendis unvani verilmesine yonelik
uygulama, karar ve hazirliklarindan vazgecilmelidir.

¢ Ucak, havacilik ve uzay mihendisligi egitimi vermek lzere acilacak yeni béliimlerin, temel akademik
ve evrensel kriterlere uygun donanim-altyapiyla agilmasi saglanmalidir. ITU ve ODTU niin ilgili bdlim-
lerinin, yeni agilan boélimlerin yapilanmasinda yol gosterici ya da danisman olarak katkida bulunmasi
saglanmalidir.

e Kazalarin en aza indirgenmesi, hatalarin azaltilmasi, kullanici igin emniyetli hava araglarinin tasarlanmasi
hedeflerine ulasilabilmesi icin; insan faktord isin baginda tasarim siirecine dahil edilmeli ve bu kritere uy-
gun olarak olusturulmalidir. Sertifikasyon siirecinde de insan faktori sorgulanmali ve kontrol edilmelidir.

e Cevre bilinci kapsaminda, kiresel 1sinma, yakin uzayin uydu ¢opliigline donlsiyor olmasi, kitalar arasi
savas potansiyeli gibi tim diger ilgili konular, havacilik ve uzay miihendisligi egitim mifredatinda gerekli
yeri almali ve bu konu takip edilmelidir. Bu olumsuzluklara karsi ilgili tiim bilesenlerin katilimiyla ¢6ziim-
ler Uretilmeli ve uygulanmalidir.

e Ulkemizde kalici bir havacilik sektorii olusumu igin; sektdrde calisan tiim biiyiik 6lgekli firmalar, Glkemize
karsi sorumluluk bilinciyle yan sanayi firmalarini desteklemeli, sadece is aktarimi degil ayni zamanda,
proses gelistirme, personel egitimi ve onay sire¢lerinde katkida bulunmalidir.

e  Cok disiplinli mihendislik uygulamalari ile yiksek ve ileri teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanay-
inin gelismesi icin, Ar-Ge ve Uy-Ge (Uygulama-Gelistirme) ¢alismalarina biylk énem verilmeli ve devlet
destegi saglanmalidir.

e Ulke savunma sanayinin gelismesi ve diinya firmalariyla rekabet edebilir hale gelmesi igin, iniversiteler
ile sanayi arasinda daha etkin bir isbirligine ihtiyac vardir. Universite-sanayi isbirliginin gelismesi icin bu
alandaki arastirmacilarin sayisi artirilmalidir. Universite-sanayi isbirligi projelerinde azami sayida 6grenci
yetistirilmesi amaglanmalidir. Mevcut mekanizmalar bu yonde gelistirilmeli ve yonetmeliklerdeki 6grenci
tahsisine yonelik engeller kaldiriimalidir.

¢ Helikopter teknolojileri alaninda lniversite-sanayi-devlet birlikteligi etkin sekilde saglanmali, Savunma
Sanayi Mistesarligl tarafindan yirutilen 6zgiin helikopter gelistirme projelerinde bu yapi etkin olarak
kullaniimahdir.

e (Ozgiin hava araci tasarimlarinda kullanilacak ulusal ve 6zgiin yazilimlar gelistiriimelidir. Bu amagla, tini-
versitelerin ve kurumlarin bir araya gelerek arastirma merkezlerinin kurulmasi ve devlet tarafindan
desteklenmesi saglanmalidr.
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Ulkemizdeki dzgiin hava araci tasarim siireclerinin saglikh bir sekilde ilerleyebilmesi igin; daha tasarim
asamasinda Uretim siirecine iliskin sorunlarin ele alinacagi, meslektaslar arasi bilgi alisverisine hizmet
eden galistay, seminer gibi etkinlikler diizenlenmelidir.

Turk Hava Yollari (THY) 6zellestirme politikalari sonucu; pargalara boliinerek ucuz isgilige dénik ve es-
nek calismaya dayali anlayisa mahkum edilmis, calisma barisi bozulmus, plansiz bliyliyen ve finansal
olarak kirilgan yapida bir kurum haline getirilmistir. Ulusal havayolu kurumumuzun gelecegi icin, mevcut
politikalardan vazgecilip, havacilik sektoriniin gikarlarini gozeten, bakim ve bu baglamda miihendislik
yatirimlarini planlayan bir kamu kurulusu olma 6zelligine kavusturulmalidir.

THY nin haksiz olarak isten atilan ¢alisanlari bir 6nce islerine geri alinmali, sektérde ki sendikal miicadele
ve grevlerin dnlindeki engeller kaldirilmalidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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Nasreddin Hoca, Aksehir’de kadilik vazifesini ylirGtiirken karsisina iki adam ¢ikmis. Birisi 6teden beri
cimriligi ile taninmis bir ascl, digeri de boynu bikuk bir fakir. Asci s6zi almis:

- Hocam demis, ben bu adamdan davaciyim. Diikkanin éniinde fasulye pisiriyordum. Tencerenin
kenarindan bugusu cikiyordu yemegin. Bu adam elinde somunla geldi. Kopardigi lokmalari yemegin
bugusuna tutup basladi atishrmaya. Nihayet koca bir ekmegi bitirdi. Ondan fasulye bugusunun parasini
istedim, vermedi.

Nasreddin Hoca anlatilanlari dikkatlice dinledikten sonra fakire donip:

- Dogru mu bunlar? diye sormus.

- Evet, demis fakir adam.

- Oyleyse para kesesini ¢ikar bakalim.

Zavalli fakir, kadi efendiye karsi gelememis. icinde {i¢c bes akce bulunan para kesesini Hoca’ya uzatmis. Bu
sefer asclyl cagirmis yanina. Keseyi kulagina yaklastirarak singirdatmaya baslamis. Sonra da:

- Haydi demis aldin iste alacagini. Asgi:

- Nasil olur? diye saskinligini belli etmis. Parami vermediniz henliz. Hoca cevap vermis:

- Fazla uzatma, yemegin bugusunu satan akcenin de sesini alir elbet!
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