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Akredite kurulus olarak Sube’'miz,
bacali cihazlarin, baca montaj

ve uygunluk kontrollerine baslamistir.
e

Emin Koramaz / TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1

Enerji Bakimindan Gelecegin Arag Teknolojileri, Hibrit
Araglar

Dog. Dr. Hakan ERSOY, Akdeniz Universitesi
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ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN
TEKNIK KONTROL HiZMETLERIMiz

BASINGLI EKIPMANLAR

Buhar Kazanlari - Kalorifer Kazanlari

Kizgin Yag Kazanlari - Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri- Otoklaviar

Sivilastirilmis Gaz Tanklan (LPG ve benzeri)
(YerUstl)

Basingli Hava Tanklari

Kompresorler -Hidroforlar

Boyler ve Genlesme Tanklari

Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar

iS HIJYENi OLCUMLERI VE
TESTLERI

Aydinlatma

Kisisel Guriiltii Maruziyeti

isyeri Ortami Giiriiltii Olgiimleri
Kigisel Titregim Maruziyeti Olgiimleri
Kigisel Toz Maruziyeti Olgiimleri
Termal Konfor Olgiimleri

Toksik Gaz ve Buhar Olgiimleri
Ortam Toz Olgiimleri

Yangin Tesisati Hortumlar
Motopomplar
Boru Tesisatlari

Havalandirma ve klima Tesisatlari

[LETISIM

ENDUSTRIYEL OLGUM VE
MUAYENELER

Cevre Analizleri

Tahribatsiz Muayene (NDT) Hizmetleri
Yorulma Test ve Analizleri

Bilgisayar Destekli Analiz (CAE) Calismalari
Kaynak Miihendisligi Hizmetleri

Bilirkisilik Hizmetleri

Sirinyali Mah. Sinanoglu Cad. No: 74 Muratpasa/Antalya
0242 317 11 84 (2130) - Fax: 0242 316 20 02 / periyodik.antalya@mmo.org.tr
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DAHA GUCLU BIR ODA ICIN
UYE ODENTILERIMIZI
ODEYELIM

Uyelik 6dentilerinin 6denmis olmasi, odamizin faaliyetlerini siirdiirebilmesi noktasinda
onemli bir unsurdur.

UYE ODENTI BORCLARINIZI MAKSIMUM, O d

BONUS, AXESS VE WORLD OZELLIKLI KREDI am 1Z1n
KARTLARIYLA ODA WEB SAYFASINDAN
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UYE ODENTILERINiZi BELIRTILEN BANKA k
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VE BONUS OZELLIKLI KREDi KARTLARIYLA
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ANTALYA SUBE BULTENI
Yerel-Siireli Yayin

MMO Antalya Sube Adina Sahibi
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Aysen HAMAMCIOGLU
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Senay DEMIRALAY
Meliha SENBANI
Oral BILICI
Ciineyt Deniz KUHEYLAN
Melih DIPOVA

Yayina Hazirlayan / Grafik&Tasarim
Ali DELLAL

Yonetim Yeri: Sirinyal: Mah. Sinanoglu Cad.
No: 74 MURATPASA / ANTALYA
Tel: 0242 317 11 85- Fax: 0242 316 20 02
E-posta: antalya@mmo.org.tr
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MMO ANTALYA SUBE BULTENI

Degerli meslektaglarim

2018-2020 donemi i¢in ¢aligmalarimiza basladik.
Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik ve siyasi krizde
gorev almak, projeler tiretmek ve hayata gecirmek

i¢in firsatlar yaratmak, ancak birlik, beraberlik ve
desteklerinizle olacaktir.

Arkamizda biraktigimiz krizlere, 6niimiizdeki biiyiik
biiyiik biiyiik engellere ve engellemelere ragmen
meslegimizi ilerilere tagtyacak ¢aligmalari siirdiirecegiz.
Resmi gazetede yayinlanan, gelirlerimize ve kamu
hizmetlerimizi tamamen yok eden yeni yonetmelikler
maalesef hem odamuzi ve subelerimizi, hem de biz
mithendisleri olumsuz y6nde etkilemistir.

Maalesef yonetmeliklerle yetki kayiplarimiz olmus bu da
ekonomik kayiplara yol agmustir.

Bugiin baktiginizda 540.000 kayztl: tiyesi olan ve neredeyse
bunun % 20’sini olusturan 108.000 iiyeli MMO,

750 ¢alisant ile gok giiglii bir yapidir. Bu ¢ergeveden
bakildiginda yetki kayiplarimiz MMO ydneticilerini

de yeni is kollar1 ve yetkilerde sorumluluk almaya
yonlendirdi. Bizler de Antalya $ube Yonetimi olarak beyin
firtinalari ile yeni denetimler ve is kollar1 olusturmaya
basladik.

Sizlere s6z verdigimiz gibi bu dénemde daha ¢ok,
baglattigimiz projelerimizi gelistirmeyi ve siz tiyelerimize
yonelik daha fazla etkinlige imza atmay1 planliyoruz.

Uygulamali Egitim Merkezi’'mizi ve Uye Dayanigma
Katrmizi daha aktif bir sekilde kullanacagiz. Ayrica
Sube’'mizde bu donemimizde bir kalibrasyon merkezi
acmak i¢in ¢alisacagiz.

MMO Genel Kurulu yapilds, yeni bagkanimiz Yunus
Yener oldu. Kendisini kutluyor Yonetim Kuruluna yeni
donemlerinde basarilar diliyoruz.

| sunus

Bildiginiz tizere gectigimiz glinlerde 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinit'nit kutladik. Antalya il Koordinasyon
Kurulu ile birlikte Subemizde ‘Kadinizbiz’ adinda bir
Kadinlar Giinii paneli ger¢eklestirdik. Panelde Sube'miz
adina sahsim, $ehir Plancilar1 Odasi (SPO) Antalya

Sube Bagkani Dr. Ebru Manavoglu, Av. Eylem Has ve
Prof. Dr. Nursen Adak konusma yaptik. Panelimizde
toplumumuzdaki en biiyiik sosyal sorunlardan biri olan
kadin ve ¢ocuklara y6nelik hem fiziki, hem cinsel hem

de psikolojik siddete dikkat cekmeye ¢alistik. TMMOB
biinyesinde yer alan kadin bir bagkan olarak en az
mithendis meslektaglarimin sorunlari kadar kendime
misyon edindigim ‘cinsiyet esitligi’ konusunda her zaman
aktif olarak rol almaya devam edecegimi belirtmek ister
ve bu konuda destegini esirgemeyen kadin erkek tiim
tiyelerime tesekkiir ederim.

Ulkemizde ve diinyada bu giinlerde konugulan en énemli
konularin baginda elbetteki enerji gelmekte. Enerji
toplumsal yasamin ve biz makina mithendislerinin
agirlikla galistign Gilke sanayisinin en temel girdisi
konumundadir. Son yillardaki iklim ve enerji politikalar1
diinyada karbonsuz yagsam i¢in daha fazla gayretin sarf
edilmesine yol agmaktadir. Geligmis iilkelerde ve 6zellikle
ABde enerji verimliligi politikas enerji politikalarinin
bel kemigini olusturmus ve bunun sonucunda ciddi
oranda enerji verimliligi artis1 saglanmistir. AB Kasim
2016da, “Temiz Enerji Gegis Stratejisi” 2030 yil1 i¢in yiizde
30’luk yeni bir enerji verimliligi hedefi belirledi ve yeni
hedefin saglanabilmesi i¢in mevcut yasal diizenlemelerini
glincellemek iizere harekete gegti.

Bu konuda en garpici 6rnek gegtigimz giinlerde geldi.
Portekiz Yenilenebilir Enerji Birligi (APREN) ve
Strdiirilebilir Diinya Sistemi Birligi (ZERO), 2018 Mart
ayinda Portekiz’in yenilenebilir enerji tiretiminin Gilkenin
aylik tiiketimini gectigini agikladi.

Diinyadaki bu gelismeler ve gelecek planlar: Tiirkiye'nin
oniinde basarilmasi gereken hedefi de isaret etmektedir.

Enerjinin iiretiminden iletimine, dagitimindan
kullanimina kadar olan biitiin siireglerde verimliligin
artirilmasy; enerji arz giivenliginin saglanmasi, enerji
arzindaki yiizde 75 civarindaki disa bagimlilik risklerinin
azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi, hava kirliliginin
azaltilmas ve iklim degisikligine kars1 miicadele
etkinliginin artirilmas: gibi ulusal strateji hedeflerinin
saglanmasinda en etkili 6nlem olarak goriilmelidir.

Unutulmamali ki, enerji verimliliginin sadece enerji
sektoril i¢in degil, tiim ekonomi {izerinde ¢ok yonli
etkileri nedeniyle yadsinamaz olumlu katkilar1 vardir.

Saygilarimla. ..

Aysen Hamamcioglu
Sube Bagkani



INDIRIM ANLASMALARIMIZ

MMO ANTALYA SUBE BULTENI

FiRMA ADI

FiRMA iLETiSiM BiLGILERI

iNDiRiM YUZDESi

OLYMPOS TELEFERIK / Tahtal
2365m Kemer Antalya

[Tekirova Kemer/Antalya 0242
2422252

40%

DUNYA GOZ HASTANESI ANTALYA

Zafer Mah. Yildirnm Beyazit Cad.
No:93 Antalya 314 40 40

HiZMET GRUPLARI MUAYENE %30 INDIRIM
ITETKIK %30 INDIRIM AMELIYAT %15 INDIRIM
LAZER OPERASYONLARI %15 INDIRIM

OZEL LARA ANADOLU HASTANESI ( ESKi MEDLINE
HAS. )

Glzeloba Mah. Havaalani Bulv. Seving Sk.
No:9 Muratpasa/Antalya
0242 349 40 40

HiZMET GRUPLARI MUAYENE, TETKiK,TAHLIL %35 iNDIRIM
CHECK-UP PAKETLERINDE VE YATARAK TEDAVi AMELIYAT
TUTARI UZERINDEN %35 iNDiRiM

KESKIN OPTIK

1. Sube: Kazimézalp Cad. No:22 (kapaliyol) 0242
241 58 68

2. Sube: ElImali Mah. 18 Sk. No:2 A (Cumhuriyet
Meydani) M.pasa/Antalya 0242 243 43 95

%25 — 60 arasl indirim uygulanacak olup, sezon indirimlerinde
de ekstra % 5 uygulanacaktr.
Ayrica Ucretsiz bakim ve parca degistirme uygulamasi olacaktr.

ITURK INGILiZ KULTUR DERNEGI ANTALYA INGILIiZCE

Arapsuyu Mah. Kuskavagi Mah. No:44

KURSU Kat:3 20%
Caglayan Mah. Barinaklar Bulvari
No:78 Muratpasa/Antalya 0242 323
BALLIPINAR AGIZ Di$ POLIKLINiGi 26 07 35%

BASARAN BILISIM AKADEMI

Kizilsaray Mahallesi Yener Ulusoy Blv.
71 Sok. No:16 Daire:11-23 Muratpasa /
Antalya 0242 248 3599

Genel Egitimler-%25
Ozel Dersler- %15

MAARIF KOLEJi

Kiziltoprak Mah. 927 Sk. No:10 Muratpaga/Antalya
444 66 30

Giincel Kayit Ucretleri tizerinden %7 “Egitim indirimi”
Ek Olarak; %10 kardes, %10 Pesin Odeme indirimi

(OZEL OFM ANTALYA HASTANESI

Yikselis Mahallesi M. Akif Cad. No:96
Kepez/Antalya
0242 320 3000

ISGK Guvencesi Olan Hastalarda; Laboratuvar, radyolojik tetkiklerde %15, Tedavi
islemlerinde %15 Sosyal Giivencesi Olmayan Hastalarda ; Poliklinik Muayene Ucretlerinden
9620, Laboratuvar ve radyolojik tetkiklerde %20 indirim uygulanacaktr.

IPRAGAZ ELEKTRIK 444 47 72 13%
Caglayan Mah. Barinaklar Bulvari
No:42 Muratpasa/Antalya 0242 323
(OZEL INTERANTALIA AGIZ VE Di$ SAG. MERK. 29 29 40%
IYASAM HASTANESI 20%
Uncali Mah. GMK Blv. No:121/11 . . LISTE FIVATI INDIRIMLI FIYAT
Banio Market Karsisi Konyaalti/ GENEL INGILIZCE(1 SEV.) 1800 TL. MMO 900 TL
IAMERIKAN KULTUR YABANCI DiL KURSU Antalya 0242 2310022 OZEL DERS 120 TL MMO 85 TL

UNCALI MEYDAN HASTANESI
(OZEL ANTALYA GALLI MEYDAN TIP MERKEZI
(OZEL ANTALYA TIP MERKEZI

Molla Yusuf Mah. 1425 Sok. No:9
Antalya 0242 344 09 09

Ucretli Hastalarda; Labaratuvar ,Radyolojik Tektiklerde %20,
Tedavi islemlerinde %15

SGK’l Hastalarda ; Labaratuvar ,Radyolojik Tektiklerde
Farklardan %15, Tedavi islemlerindeki Farklardan %10

PRESTIJ INGiLiZ KULTUR GUZEL SANATLAR SPOR
IANAOKULU

Kuskavagi Mah. 532 Sk. No:1/1
Konyaalti/Antalya

%20+%5

KIRMIZI CiZGi OKULLARI ORTA OKUL / ANADOLU
LiSESI

KURUM 1 :KIRMIZI GiZGi OKULLARI ORTA OKUL
-SIRINYALI MAH. 0533 039 56 03

KURUM 2 - KIRMIZI GiZGi OKULLARI ANADOLU
LiSESI- FENER MAH. 0242 242 99 98

Egitim Ucretleri tizerinden % 15 indirim

MEDIKAL PARK HASTANESI

HiZMET GRUPLARI MUAYENE, TETKiK,TAHLIL %35 INDIRIM

CHECK-UP PAKETLERINDE yiizde 20, YATARAK TEDAVi AMELIYAT TUTARI
UZERINDEN %35 iNDIRiM (SSK olmayanlar) ssk hastalarda yatarak tedavi
yuzde 30

OZEL TURK AMERIKAN DERNEGI YABANCI DIL

Balbey Mah. ismetpasa Cad. Karakdy
ishani No:8/301 Muratpasa 2484819-
5066501285

ingilizce-Rusca-Fransizca-Almanca- ispanyolca-Arapga-Tiirkge-
ilkokul-Ortaokul-Lise Gruplari %25

IANTALYA OZEL LIDERLER OKULONCESI iLK VE
ORTAOKULU

Meydan kavagi mah. Aspendos
Bulvari 0242 321 6262

Egitim ve Yemek Ucreti Uzerinden yiizde 20

LIKYA HASTANESI

Kiziltoprak mah. 921 sk. Koziltoprak Muratpasa
0242 312 56 56

Muayenelerde, labaratuvar tetkiklerinde, Radyoloji tetkiklerinde, tedavi
islemlerinde %20

IANTALYA TANGO

Konyaalti-0242 2303373

%15 ile %35 arasinda degisen indirim orani
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MMO ANTALYA SUBE BULTENI SUBEMIZDEN

MMO ANTALYA SUBE 13. DONEM GENEL KURULUMUZ TAMAMLANDI

MMO Antalya Sube 13. D6nem Ydénetim
Kurulu segimleri tamamlandi.

‘PROJELERIMiZi GERGEKLESTIRMEK iGIiN
CALISACAGIZ’

Secim sonugclarina gére MMO Antalya Sube
13. Dénemde de baskanlik yapacak olan
Aysen Hamamcioglu, secime katilan tim
muhendislere tesekkur ederek, “Mihendisiz
Biz' ve ‘Guven’ sdylemi ile yola giktik.
Uyelerimiz destekledi. Bundan sonra
hedefledigimiz projelerimizi gergeklestirmek
icin galisacagiz. Muhendisligi ilgilendiren,
sektérimize hizmet edecek kalibrasyon
(6lgimleme) merkezimizi agmak istiyoruz.
Kaynak mihendisligi egitimi ile Gyelerimizi
meslek alanlarinda yeni is alanlari agmak igin
¢aba goOsterecegdiz’ dedi.

‘DAHA COK CALISACAK, DAHA MUTLU
OLACAGIZ’

Mutlulugun yolunun galismaktan gectigini
vurgulayan Hamamcioglu, “Daha ¢ok
¢alisacak, daha mutlu olacagiz. Calismaktan
yorulmadik, yorulmayacagiz. Bir hedefe
yonlendigimiz yolda higbir zaman birbirimizi
birakmayacagiz. Bence odamiz kazandi, ben
de kazandigim i¢in son derece mutluyum.
Uyesi, galigani ve yénetimi ile birlikte mutluyuz’
diye konustu.




MMO

MMO’DA GENEL KURUL HEYECANI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasr’nin
(MMO) 47. Olagan Genel Kurulu ve
secgimleri, 24-25 Mart 2018 tarihlerinde
Ankara’da yapildi. 24 Mart’ta Kocatepe
Kiiltiir Merkezi’nde yapilan genel
kurulun segimleri 25 Mart’ta Oda
merkez binasinda yapildi.

108 bin 400 Uye iginde her yuz Gyeyi bir
delegenin temsil ettigi genel kurul segimleri
bine yakin delegenin katilimiyla yapildi.
Genel kurulda Oda’nin 47. donem yonetim,
onur ve denetleme kurullari ile MMQO’yu
TMMOB genel kurulu, yonetim kurulu, yiksek
onur ve denetleme kurullarinda temsil edecek
100 delege, blok liste olarak segimlere giren
Demokrat Mihendisler’den olustu.

Secimler sonucunda,

Oda Yonetim Kurulu asil Gyeliklerine Yunus
Yener, Abdullah Selguk Soylu, Elif Oztiirk,
Bedri Tekin, Harun Erpolat, ismail Odabasi,
Yilmaz Yildirim, yedek Uyeliklere Haydar
Sahin, Haydar Dirik, Serap Ozpolat Cete,
Vedat Irsi, Ozgiir Demirtas, Pinar Uraz, Fatma
Dilek Oznur,

MMO’yu TMMOB Yénetim Kurulu’nda temsil
etmek Gizere su anki TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Tevfik Peker, Hiseyin
Aticl,

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu’na

Salim Melih Sahin, TMMOB Denetleme
Kurulu'na ilter Celik, MMO Denetleme

Kurulu asil Gyeliklerine Erdal Tas, Satiimis
Goktas, Hiseyin Kaya, Osman Cakil, Fikret
Caral, Kahraman Dagdeviren, Muharrem
Tanju Sarica, Haydar Sancar, Mustafa Varel,
Oguz Kepez, Orhan Tevfik Okuducu, Aydin
Glickiran, Ahmet ilbasi, Levent Tanrisever,
Gursel Yayla, yedek Uyeliklere Hiseyin
Kalantar, Alaaddin Eksin, Taskin Kogak, Glner
Mutlu, Nihat Capoglu, Servet Tetik, Stileyman
Noyan, ibrahim Ozcakir, Ali Alug, Saadet
Sayin, Ezgi Kilig, Muharrem Usiimis, Giiltekin
Keskin, Mahmut Kose, Adil Kesten,

MMO Onur Kurulu asil tiyeliklerine

ibrahim Mart, ibrahim Semih Oktay, Basar
Kiglkparmak, Zafer Glizey, Unal Ozmural,
yedek Uyeliklere Mehmet Selguk Gondermez,
Nergiz Bilgin, Riza Erhan Kutlu, Gafur Onuir,
Naci Ercolak segcildiler.

MMO ANTALYA SUBE BULTENI




MMO ANTALYA SUBE BULTENI | SUBEMIZDEN

MMO ANTALYA SUBE, 13. DONEM YONETiIM KURULU VE DELEGE UYELERI
ATA'NIN HUZURUNA CIKTI

MMO Antalya Sube, 13. D6nem Yo6netim
Kurulu ve Delege liyelerimiz Anitkabir’i
ziyaret etti.

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Antalya
Sube Bagkani Aysen Hamamcioglu, Sube
Yonetim Kurulu Gyeleri ve Delegelerin yer
aldigi grup, Anitkabir ziyaretin merdivenlerde
hatira fotografi ¢cektirdi ve Ata’nin huzurunda
saygl durusunda bulundu.

MMO ANTALYA SUBE, GANAKKALE ZAFERI’Ni OGRENCI UYELERIYLE KUTLADI

MMO Antalya Sube, Canakkale
Zaferi’nin 103’Gnci yilini 6grenci
uyeleriyle birlikte diizenledigi etkinlikle
kutladi.

Makina MiUhendisleri Odasi (MMO) Antalya
Sube Bagkani Aysen Hamamcioglu’nun da
katildigi etkinlik, Gye dayanisma katindaki
kahvalti ile basladi.

Sonrasinda Canakkale’de verdigimiz sehitlerin
anisina saygi durusu yapildi ve istiklal Marsi
okundu. Sube Bagkani Aysen

Hamamcioglu, ginin anlam ve énemine
ithafen yaptigi konusmada, “Canakkale
Savaglari, Turkiye tarihinde dnemli bir yere
sahip oldugu gibi ayni zamanda sadece
Tarklerin degil butlin diinyanin hayatini
degistirdi.

Yuzyilimizin en buyuk, en kanli savaslarindan
biridir. Canakkale kocaman bir dliinya
savasinin sadece bir cephesi olsa da,
toplamda yarim milyondan fazla insan geng¢
yasta hayatini kaybetti. Canakkale, Turk
ulusunun bagimsizlik ve hurriyetinin simgesi
olmustur. Her siperde ayri destan yazan
askerlerimiz, bu zaferin sonunda ‘Canakkale
Gecilmez!’ s6zund tarihe yazdirmistir” dedi.

Hamamcioglu’nun konusmasinin ardindan
ogrenci Uyeler birlikte Canakkale Destani 1915
Belgeseli izledi.

10



SUBEMIZDEN

MMO’DA KADINIZ PANELI

TMMOB IKK Kadin Galisma Grubu
tarafindan Makina Miihendisleri Odasi
(MMO) Antalya Subesi ev sahipliginde
‘Kadiniz Biz’ paneli diizenlendi.

Panelde MMO Antalya Sube Baskani Aysen
Hamamcioglu, Sehir Plancilari Odasi (SPO)
Antalya Sube Bagkani Dr. Ebru Manavoglu,
Av. Eylem Has ve Prof. Dr. Nursen Adak
konusma yapti.Konusmalarin sonunda Makina
Muhendisleri Odasi Antalya Sube Y&netim
Kurulu tyeleri konusmacilara plaket takdim
ederek tesekkir etti.

Kadin ve erkeklerin yodun ilgi gésterdigi
panelde agilis konusmasini yapan MMO
Antalya Sube Baskani Aysen Hamamcioglu,
8 Mart’ta Muratpasa Belediyesi tarafindan
dizenlenen Kadinlar GUnu etkinliginde
almis oldugu 6dule deginerek, “Antalya’nin
emekgi kadinlari arasinda yer almaktan ve
6dUl almaktan buyuk onur ve gurur duydum.
Bu guine kadar bir¢cok 6dul aldim ancak,
Umut Aras, Glilsen inandik, Remziye Daricl,
Gulsim Karadayi, Tarik Sarvan, Fisun Turan
gibi isimlerle birlikte aldigim bu édul benim
icin bugiine kadar almis oldugum en buyuk
6dul oldu. Hayatimin en énemli 6dull olarak
saklayacagim” dedi.

‘ERKEKLERI REHABILITE ETMELIYiZ’

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar GUnid’nan

MMO ANTALYA SUBE BULTENI

bir kutlama degil anma ginu oldugunu ifade
eden Aysen Hamamcioglu konugsmasinin
devaminda Turkiye’de kadinlarin, ntifusun
yarisini olusturmalarina karsin, ekonomik
olarak aktif olan her 100 kisiden sadece 3’lnln
kadin oldugunu belirterek, “Glinimuizde

kadin hem evde hem iste sorumluluklarini
yerine getirmek zorunda kaliyor. C6zum; firsat
esitliginin saglanmasidir. Emegin, ezilmisligin,
tacizin, tecaviiziin, hegemonyanin giindeme
geldigi bugiinde esit adil demokratik bir
toplum i¢in micadelemizi ancak ve ancak
orgutlenerek gerceklestirebiliriz. Kadinin her
alanda var olabilme mulcadelesi ayni zamanda
Ulkenin demokratiklesme micadelesidir.

ilimin ve bilimin dinyasina gocuklarimizi

bu bilingle yetistirmeli ve ¢cok daha ¢ok ve
daha ¢ok galismaliyiz. Biz nifusun yarisiyiz.
Nufusun yarisini olusturan kadinlarin dlkemizin
karar alma mekanizmalarinda ve mecliste

esit sayida yer almasini istiyoruz. Acilen
orgutlenmeli intiyaclar dogru tespit etmeli.
Lafta ve s6zde kalmadan tacize tecavize
ugramis kadinlar ve gocuklar igin, yeni yasalar
ctkarmali, erkekleri rehabilite etmeliyiz.

Bunun i¢cin muhta¢ oldugumuz kudret
damarlarimizdaki asil kanda mevcuttur” dedi.

‘MESLEKSEL AYRISMASI EMEK PiYASASI
GUCLENDIRIYOR’

Hamamcioglu’nun ardindan s6z alan

Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nursen Adak, Aile yapisi arastirmasi, 2016
sonugclarina gore; kadinlarin galismasini uygun
bulanlarin oraninin toplamda %84,9 oldugunu,
erkeklerde bu oranin %78,1, kadinlarda ise
%91,5 oldugunu vurguladi. Her bes kadindan
birinin cinsiyet temelli isbéliminden 6tara

is yasamindan ayrildigini ifade eden Adak,
“Kadinlar galigmalarinin toplum ve aileleri
tarafindan uygun goraldugu birkag sektérde
yogunlasmak zorunda kalyorlar. O sektorlerin
kadin agirlikli sektorler olmasi, islerin degerini
azaltiyor, Ucretlerin de digtk olmasina

neden oluyor. Bdylece sektdrel (mesleksel)
ayrismanin ardindan kadinlara yapilan farkli
ddemeler ve ayrimci muameleler geliyor.
Mesleksel ayrisma, kadin ve erkekler piyasaya
girmeden ¢ok dnce olusuyor, emek piyasasi
tarafindan da guglendiriliyor” diye konustu.
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MURATPASA BELEDIYESI’NDEN
AYSEN HAMAMCIOGLU’NA
ANLAMLI ODUL

I

Muratpasa Belediyesi, Bayindir
Parkir’nda, oldiiriilen kadinlarin
isimlerinin yazildigi Al Yazma Aniti
oniinde 8 Mart Emekgi Kadinlar Giinii
nedeniyle etkinlik diizenledi.

Antalya’da yaptiklari calismalar ve 6rnek
hayatlariyla gindeme gelen kadinlari plaketle
ddullendirilirken, plaket alanlar arasinda MMO
Antalya Sube Bagkani Aysen Hamamcioglu da
yer aldl.

‘HAYATIMIN EN ONEMLI ODULD’

Hamamcioglu, 6dulind alirken yaptigi
konusmasinda “Antalya’nin emekgi kadinlari
arasinda yer almaktan ve 6dul almaktan buyuk
onur ve gurur duydum. Bu gline kadar birgok
édiil aldim ancak, Umut Aras, Giilsen inandik,
Remziye Darici, Gulsim Karadayi, Tarik
Sarvan, Fisun Turan gibi isimlerle birlikte
aldigim bu 6dul benim i¢in bugune kadar almis
oldugum en buylk 6dul oldu. Hayatimin en
Onemli 6dulu olarak saklayacagim” dedi.

SUBEMIZDEN

ANTALYA GELECEGINi KONUSUYOR

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO)
tarafindan Vali Munir Karaloglu’nun
himayelerinde gerceklesen “Antalya
4.0” Projesi acilis toplantisi
gerceklestirildi.

“Antalya Gelecegini Konusuyor” sloganiyla
yapilan toplantiya Sube Bagkanimiz Aysen
Hamamcioglu ve Sube Bagkanvekilimiz Dog.
Dr. ibrahim Atmaca da katilirken toplantida
katihmcilar bes ayri calisma grubuna ayrildi.
Tarim, Turizm, Kentlesme, Sanayi ve Ticaret
calisma gruplari 1. Oturumda; Antalya’da
sektorlerin mevcut sorunlari ve riskleri,

2. Oturumda ise; Antalya’da sektorlerin
gelecedi icin yapilabilecekler konusunda
degerlendirmelerde bulundu.




SUBEMIZDEN

ATATURK’UN ANTALYA’YA GELISININ
YILDONUMU ANISINA GELENK
SUNUMU GERGEKLESTIRDIK

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin,
Antalya’ya gelisinin 88’nci yili torenle
kutlandi.

Toérende Odamiz adina Sube Baskanimiz
Aysen Hamamcioglu ve teknik goérevlimiz
M. Murat Temiz Cumhuriyet Meydanr’'ndaki
Atatlirk Anit’'na ¢elenk sundu.

ATSO’NUN VEDA GECESINE KATILDIK

ATSO’da 2013 - 2018 déneminde gorev

yapan Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu
ve TOBB Antalya Kadin ve Geng
Girigimciler Kurullari ile Meclis Uyeleri,
mart ay1 meclis toplantisindan sonra
aksam yemeginde bir araya geldi.

Geceye Sube Bagkanimiz Aysen
Hamamcioglu, Baskanvekilimiz Dog. Dr.
ibrahim Atmaca ve Sube Sekreterimiz Senay
Demiralay da katild1.
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PROJE PAZARI’'NDA
GURURLANDIRAN BASARI

ANTALYA Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) tarafindan diizenlenen Ar-Ge
ve inovasyon Proje Pazari etkinligi
diizenlendi.

Etlinlikte Sube Bagskanvekilimiz Dog. Dr.
ibrahim Atmaca’nin “Nanoakigkanlarin
Otomobil Radyoétérinde Kullaniimasinin
Arastirilmasi” baslikli projesi, Enerji dalinda
Birincilik 6dulu aldu.

Etkinlikte ayrica CNNTUrk Ekonomi Editori
Cem Seymen de Bagka Bir Diinya Mimkiin
konulu bir sunum gerceklestirdi.
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MUHENDISLIGIN GELECEGI
KONUSULDU

Sube Baskanimiz Aysen Hamamcioglu,
Akdeniz Universitesi Teknik Meslek
Yiiksek Okulu’nda 6grencilerle bir
araya gelerek, miithendislik mesleginin
gelecegi hakkinda 6grencilere bilgi
verdi.

Toplanti sonrasinda Okul Madirl Prof.

Dr. Mustafa Topakgi ve Ogretim Goérevlisi
Makina Muhendisi Uyemiz Mehmet Kemer
katkilarindan dolayr Aysen Hamamcioglu'na
tesekkdr etti.

MUHENDISLIGIN HAYATIMIZDAKI
YERI

Sube Baskanimiz Aysen Hamamcioglu,
Antalya Rotary Kuliibii’niin diizenledigi
bir toplantida Miihendisligin
Hayatimizdaki Yeri konulu bir sunum
gercgeklestirdi.

Makina Mihendisler Odasi olarak
orgutiimizin ¢alismalari hakkinda kultip
uyelerini

bilgilendiren Aysen Hamamcioglu, kentte ve
kisisel olarak hayatimizda miihendislerin ve
muhendislik mesleginin bulundugu noktalar
hakkinda agiklamalarda bulundu. Daha
sonta ise Kullip Uyelerinin sorularini
yanitladi. toplantinin ardindan Antalya
Rotary Kullibi tarafindan Baskanimiz Aysen
Hamamcioglu'nda bir plaket takdim edildi.

| SUBEMIZDEN

UYGULAMALI EGITIiM
MERKEZi’'MiZDE MESLEK TANITIMI

k gectigimiz

it

MMO Antalya Sube olara

donemde hizmete actigimiz Uygulamali
Egitim Merkezimizde Levent Aydin
Lisesi 6grencilerine Sube Bagskanimiz
Aysen Hamamcioglu ve teknik
personellerimiz Ceren Yilmaz Aras ile
M. Murat Temiz tarafindan miihendislik
meslegi hakkinda bilgi verildi.

I AR
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SUBE BASKANIMIZ OGRENCILERLE BULUSTU

ANTEMDER destegi ile Antalya

Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde
diizenlenen program kapsaminda,
Sube Baskanimiz Aysen Hamamcioglu
ogrencilerle bir araya geldi ve okulu
gezdi.

MMO Antalya Sube Baskanimiz Aysen
Hamamcioglu, Makina Mihendisi Gyemiz
ANTEMDER Baskani Orhan Yiksel ve

Okul Midurt Hasan Yildiz'in daveti Gzerine
Antalya Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi'nde
ogrencilerle bir araya geldi.

Ogrencilere teknik lisesinin dnemini anlatan
Hamamcioglu, mihendislik meslegi ve
meslegin gelecegdi hakkinda égdrencilere bilgi
verdi. Okuldaki bélimleri ve atdlyeleri tek
tek gezen Bagkan Hamamcioglu, okuldaki
potansiyele dikkat ¢cekerek, Antalya’da boyle
bir okulun olmasinin kentimiz igin biyuk bir
sans olduiguna vurgu yapti.

Programin ardindan ANTEMDER Bagkani
Makina Mihendisi Uyemiz Orhan YUksel ve
Okul Muduri Hasan Yildiz Sube Bagskanimiza
cicek ve hediye takdim etti.
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MMO’DAN

ENERJI VERIMLILIGIi ULKEMIiZiN EN ONEMLI ENERJi OZ KAYNAGI
OLARAK DEGERLENDIRILMELIDIR

Oda Baskani Yunus Yener, enerji verimliligi
tizerine yazil bir agiklama yapti.

Enerji Verimliligi Ulkemizin En Onemli Enerji Oz
Kaynagi Olarak Degerlendirilmelidir

Enerji toplumsal yasamin ve biz makina
muhendislerinin agirlikla ¢cahistigi tlke sanayisinin

en temel girdisi konumundadir. Oda olarak enerji ile
ilgili konularda gegmisten beri 6ncu nitelikte bir dizi
calisma yapiyor, Enerji Verimliligi Kongrelerinin yani
sira dogalgaz, enerji konulu tesisat kongreleri ile yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklari ve gliines enerjisi
sistemleri sempozyumlarini diizenliyoruz.

Odamizin Enerji Calisma Grubu’nun hazirladigi
Turkiye’'nin Dogal Gaz Temin ve Tiketim Politikalarinin
Degerlendiriimesi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,

Enerji Ekipmanlari Yerli Uretimi Durum Degerlendirmesi
ve Oneriler, Diinyada ve Tirkiye'de Enerji Verimliligi,
Tarkiye’nin Enerji Gorinimu ve Tirkiye'de Termik
Santraller adl referans olusturan Oda Raporlari da bu
alandaki 6ncu galismalar arasinda yer almaktadir. 2010
yilindan bu yana iki yilda bir glincellenerek yayinlanan
Tarkiye’nin Enerji Gorinuimua Raporumuzun 2018
basimi Nisan ayinda kamuoyuna sunulacaktir.

Enerji Verimliligi Kanunu, ikincil mevzuatin hazirliklari
ve revizyonlari sirasinda Odamizin kapsamli

katkilari bulunmaktadir ve ilgili kurumlarla isbirligimiz
sturmektedir.

Enerji konusu, Odamizin egitim ve belgelendirme
calismalarinda da énemli bir yer tutmaktadir. Meslek igi
Egitim Merkezlerimizde; mekanik tesisat ve alt dallari,
glines enerijisi sistemleri, dogalgaz, bina ve sanayi
enerji yoneticisi, bina ve sanayi etut-proje, enerji kimlik
belgesi uzmani (yeni tasarlanan bina) egitimi gibi
konularda kurslar ve seminerler diizenlenmektedir. Bu
konularda zengin bir yayin faaliyeti de yuruttulmektedir.

Odamiz, eneriji verimliligi calismalarinda temel
kuruluslardan biri olarak, Enerji Yonetici Yetistirme
Kurslarinin dizenlenmesine 6zel bir 5nem vererek
yetkilendirme sirecindeki uzun ve burokratik
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prosedurleri tamamlamig ve Turkiye’'nin ilk “Enerji
Verimliligi Yetkili” kurulusu olarak, 2009 yilinda ilk
sertifika programini diizenlemistir. Egitimlerimiz tlke
geneline yayilarak bugiin 18 Subemizin tamaminda
surmektedir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olma
sorumlulugumuz uyarinca, Kocaeli'nde ve izmir'de
Uygulamali Enerji Verimliligi Laboratuarlarini ve
Mersin’de Gunes Park Enerji Kompleksi Uygulamali
Egitim Merkezini hizmete actik. Bdylece Odamiz
ekonomik sinaf aktivite ve niifus yogunlugu agirhkli
Ege, Marmara, Akdeniz bolgelerinde enerji verimliligi
icin 6nemli olan egitim altyapilarini gelistirmistir.

Dunyada enerji verimliligi alanindaki gelismeler

Son yillardaki iklim ve enerji politikalari diinyada
karbonsuz yasam igin daha fazla gayretin sarf
edilmesine yol agmaktadir. Dusen enerji fiyatlarina
ragmen kiresel olarak enerji yogunlugu, 2000 yilindan
bu yana neredeyse kesintisiz bir sekilde dismus ve
2016 yilina kadar yillik ortalama ylzde 1,6 oraninda
azalma saglanmistir. OECD (lkelerinde, birincil eneriji
talebi GSYiH’de yiizde 32'lik bir artisa ragmen yiizde

1 oraninda dusmustir. Diger Ulkelerde ise eneriji talebi
yiizde 80 artarken, GSYIH yiizde 150 artmistir. Eneriji
verimliliginin artirlmasi ile Uluslararasi Enerji Ajansi
(UEA) ulkelerinin elektrik tiketimi 2000’den bu yana
yuzde 14 daha az gergeklesmesine sebep olmus ve
bdylece 2016’da degeri 1,9 trilyon dolar olan 1000 GW
glclinde yeni santral yatinmina ihtiya¢ kalmamistir.

Gelismis ulkelerde ve 6zellikle AB’de enerji verimliligi
politikasi enerji politikalarinin bel kemigini olusturmus
ve bunun sonucunda ciddi oranda enerji verimliligi
artisi saglanmistir. AB Kasim 2016’da, “Temiz Ener;ji
Gegis Stratejisi” 2030 yil igin yizde 30’luk yeni

bir enerji verimliligi hedefi belirledi ve yeni hedefin
saglanabilmesi icin mevcut yasal dizenlemelerini
glncellemek Uzere harekete gecti.

Dunyadaki bu gelismeler ve gelecek planlari
Turkiye’'nin 6niinde basarilmasi gereken hedefi de
isaret etmektedir.

Ulkemizde yapilmasi gerekenler

Enerji verimliligi, tim diinyada oldugu gibi Turkiye'nin
de en 6nemli 6z enerji kaynagi olma potansiyeline
sahiptir. Ancak milyonlarca tiiketiciyi inandirarak
yonetmek, kamu kaynaklarindan tuketiciyi
yonlendirmek ve desteklemek igin harcama yapmak,
harcamalari izlemek ve alandan toplanmig saglkli
verileri analiz edip buna gore siki politika uygulamak
bu konuda ¢ok kararli olmakla basarilabilir. Ancak
Ulkemizdeki enerji yonetimleri, enerji verimliliginin gizli
potansiyelinin farkindaymis gibi yapip gérmezlikten
gelmeyi hep daha kolay bulmustur. En 6nemlisi
blyuk yatinmlarin yonetim kolayhgi ve daha gok
yatirim yapmanin prestiji gibi nedenler, enerji sektori
yoneticilerini her zaman arz politikalarini makro,
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verimlilik politikalarini ise mikro politika olarak
goérmelerine yol acti. Ancak diinya temiz enerjiye
donusurken icinde enerji verimliligi barindirmayan bir
enerji stratejisi artik gegerli bir politika degildir. Tlrkiye
temiz enerji politikalari olusturma strecinin disinda
kalamaz. Sadece arz tarafina 6nem veren ener;ji
politikasi terk edilmelidir. Enerji arzi ve tuketimi, toplum
cikarlari dogrultusunda, gergekgi rakamsal hedefler
ile verimlilik kazanglarina dayal olarak planlanip
uygulanmadigi surece; bu 6nemli kaynagi geri
kazanmak mimkun degildir.

Enerjinin Uretiminden iletimine, dagitimindan
kullanimina kadar olan bitin sureglerde verimliligin
artirlmasi; enerji arz guvenliginin saglanmasi,
enerji arzindaki yuzde 75 civarindaki disa bagimlilik
risklerinin azaltiimasi, ¢gevrenin korunmasi, hava
kirliliginin azaltilmasi ve iklim degisikligine karsi
mucadele etkinliginin artirlmasi gibi ulusal strateji
hedeflerinin saglanmasinda en etkili 6nlem olarak
gorilmelidir. Unutulmali ki, enerji verimliliginin sadece
enerji sektord icin degil, tim ekonomi tGzerinde ¢ok
yonll etkileri nedeniyle yadsinamaz olumlu katkilari
vardir.

Enerji verimliligi politikalari ve énlemleri temelde 2
Mayis 2007 tarihinde yururlige giren 5627 sayili

Enerji Verimliligi Kanunu’na dayanmaktadir. Enerji
Verimliligi Kanunu’ndan baslayarak gesitli sektorlere
yonelik cok sayida yonetmelik ve teblig ile bir mevzuat
cercevesi olusturulmus, sertifikali egitim faaliyetlerinin
Odamizin da arasinda oldugdu yetkili kuruluslara
yayginlagsmasi saglanmis, EVD adi verilen Eneriji
Verimliligi Danismanlik hizmet piyasasi ortaya ¢cikmis,
binalarimizda EKB ve elektrikli cihazlarda enerji
etiketleri aranir olmus, KOBJI'ler ve sanayi kuruluslariyla
sinirl da olsa hibe programlari baslatiimis ve
uluslararasi finansmana dayanan yesil krediler
bankalardan verilmeye baslamistir. Son 8-10 yilda
sadece ETKB degil diger bakanliklar ve Universitelerde
de toplam katki bedeli 15 milyon dolari gegen hibe
uluslararasi teknik yardim projesi yurattlmustar.

Ulkemizde 1981 yilindan beri eski EIEI, yeni YEGM
tarafindan bugline kadar sanayi ve bina agirlikli olmak
Uzere birgok galisma yapilmistir. 2007 yilindan bu
yana Ulkemizde enerji verimliligini desteklemek lzere
gelismeler gozlenmekte ve mevzuat alt yapisinda
koklu degisiklikler yasanmaktadir. Ama daha ¢ok
yapacak isimiz var. Ocak ayinda yayinlanan Ener;ji
verimliligi Eylem Plani’ni gok dnemsiyoruz. Bu planin
artik, “Tarkiye’de bir plan uygulandi ve sonug alindi”
denilecek bir harekete baglangi¢ olmasini géniilden
arzu ediyoruz.

Daha etkili galismalar igin;

Kalkinmada enerji kullanimini azaltan, enerjiyi verimli
kullanan, enerijiyi yerli ve yenilenebilir kaynaklarla, yurt
icinde Uretilen ekipmanlarla temin eden bir modele
gecis saglanmasi,

Yarattigi katma degeri gérece dusuk, yogun enerji
tiketen, eski teknolojili, gevre kirliligi yaratabilen sanayi
sektorleri (gcimento, seramik, ark ocak esasl demir-
celik, tekstil vb.) yerine eneriji tiketimi disuk, ithalata
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bagiml olmayan, katma degeri yuksek, yerli tretime
dayall, ileri teknolojili sanayi dallarinin (elektronik,
bilgisayar donanim ve yazilim, robotik, aviyonik, lazer,
telekomunikasyon, gen mihendisligi, nano-teknolojiler
vb.) tercih edilmesi,

Enerji verimliligi calismalar igin gérevlendirilmis olan
YEGM'’nin organizasyon yapisinin guglendiriimesi,

Enerjiyi yogun tliketen sanayiye verimliligi artirmasi ve
gelecegin altyapisina yatirim yapmasi igin uzun vadeli
degismez politikalarla gliven verilmesi, kiyaslama
gostergelerinin belirlenmesi,

Sorun yaratan mevzuatin daha fazla katilimcilikla
gdzden gegirilmesi, sade ve uygulanabilir hale
getirilmesi,

Mali desteklerin halk basta olmak tizere ve KOB/'leri
onceleyerek tim sektorleri destekleyecek sekilde
yeniden diizenlenmesi ve artiriimasi,

Enerji hizmet piyasasinin etkin olarak yayginlagsmasi
icin brokratik engeller azaltirken, bu alanda faaliyet
gosteren/yetkilendiriimis firmalarin gergek anlamda
profesyonel sorumluluklarini yiklenmelerinin
saglanmasi, yetkinliklerinin artirilmasi icin kulugka
yonteminin izlenmesi, kamusal denetimlerinin
saglanmasi i¢in yapilar olusturulmasi,

Eneriji verimliligi Gzerine tum stratejik hedeflerin halkin
gikarlarini esas alan ekonometrik analizlerle yeniden
tanimlanmasi, stratejik hedefleri gergeklestirmek igin
gerekli kaynaklarin belirlenmesi, sektorle ilgili tim
strateji ve eylem planlarinin hedef ve eylemler olarak
uyumlastiriimasi, ortak izleme ve degerlendirme
mekanizmasi gelistiriimesi, yaptinm uygulanmasi,

Bina ve sanayi etltleri, enerji yoneticisi
gorevlendirilmesi ve kimlik belgeleri uygulamalarini,
yasak savmanin ve yasal zorunlulugu yerine getirmenin
Otesine gegerek, bunlarin etkinlestiriimesi ve amacina
uygun olmasi igcin TMMOB ve bagl ilgili Odalarinin
sorumlu-gorevli olarak dahil edilerek yetkilendirilmesi,

Egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinin anaokulundan
baslayarak yayginlastiriimasi ve gesitlendirilmesi,
surekli olarak yapilmasi, yeni kanal sosyal medyanin
etkin olarak kullaniimasi, Universitelerde ders
konulmasi,

Belediyelere enerji verimliligi galismalarinda daha
fazla sorumluluk ve yetki verilmesi, 6ncti ve 6rnek
uygulamalar yapmasi icin gorevlendirilmesi

zorunludur.

ilgili kurumlar, kuruluslar ve kamuoyunun bilgilerine
sunariz.

Yunus Yener
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bagkani
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SEMINERLERIMiZ

UYELERIMIZE YONELIK SEMINERLERIMiZ TUM HIZIYLA SURUYOR

MMO Antalya Subesi olarak yeni donemde de
seminerlerimiz tiim hiziyla devam ediyor. Se¢im
sureci dolayisiyla ara verdigimiz seminerlerimize
Mart ayi ile birlikte start verdik ve bu siirecte
bircok seminer gerceklestirdik.

{KLIMLENDIRMEDE SISTEM SECIMIi, ISI
POMPASININ SISTEM SEGIMINDEKI YERT
SEMINERI /2 MART 2018

L

Subemizde 2 Mart 2018 Persembe giinii Dr.

Veli Dogan tarafindan ‘iklimlendirmede Sistem
Secimi, Isi Pompasinin Sistem Seg¢imindeki Yeri’
konulu bir seminer gerceklestirildi.

Seminer 6ncesinde Sube Baskanimiz Aysen
Hamamcioglu ve Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi
(TTMD) Bélge Temsilcisi Mustafa Yalgin Ozgelik, Dr.
Veli Dogan’a tesekkur sertifikasi takdim edildi.

ANOVA MUHENDISLIKTEN OGRENCI
UYELERIMIZE ANSYS FLUENT EGITiMi

Uye Dayanigma katimizdaki egitim salonumuzda
Ogrenci Komisyonumuzun organizasyonunda,
Anova Miihendislik firmasindan Makina
Miihendisi Metin Kurt tarafindan 6grenci
tiyelerimize Ansys Fluent egitimi gercgeklestirildi.
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HIBRIT ARAGLAR VE GELECEGIN
TEKNOLOJiS| SEMINERI /15 MART
2018

HEEINL NULIEDIREIIR) PRSI
TR BEAT

Subemizde 15 Mart 2018 Pergembe giinii Akdeniz
Universitesi Ogretim Gérevlisi Dog. Dr. Hakan
Ersoy tarafindan ‘Hibrit Araglar ve Gelecegin
Teknolojileri’ semineri verildi.

Seminere yogdun ilgi oldu ve seminer sonrasinda
katihmcilara “Hyundai-loniq” araci ile test slrlsu
imkani sunulurken surus dinamiklerinin pratikte
gorulmesi saglandi.

BILINCALTI iLETiSIM BECERILERI
VE iINSANI TANIMA SANATI EGITiMi
SEMINERI /29 MART 2018

Subemizde 29 Mart 2018 Pergsembe giinii Suus
Danigsmanlik firmasindan Kadimsu Ebru Temel
tarafindan ‘Bilingalti iletisim Becerileri Ve insani
Tanima Sanati Egitimi’ semineri verildi.

Seminerde iletisim becerilerini yetkin bir sekilde
gelistirip, kullanarak hem 6zel hem de is hayatinda
basariy ve mutlulugu yakalamanin puf noktalari
anlatildi.
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25 Ocak 2018 / Kaynakgi Kursu
Kristal Endiistriyel Firmasi /ANTALYA

10-12 Aralik 2018 / Santiye Sefligi Kursu
BURDUR

22 Subat 2018 / MYK Kaynakg¢i Uygulama Sinavi
22-23 Subat 2018 / LPG Pompaci Kursu Cinler Dorse imalati Firmasi / BURDUR - BUCAK
Isparta

e

27-28 Subat 2018 / Pompaci Kursu
ALANYA

19-21 Mart 2018 / MYK Kaynakgi Uygulama Sinavi

26-27 Mart 2018 / Asansor Avan Kursu Arnikon Firmasi / KONYA

ANTALYA

8 Mart 2018 / MYK Kaynak¢i Uygulama Sinavi
BURDUR
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ENERJI BAKIMINDAN GELECEGIN
ARAC TEKNOLOJILERI, HIBRIT
ARACLAR

Zannedilenin aksine aslinda her sey
elektrikli araglarla baglamist1 elektrikli
araglar 1900’1i yillarin hemen basinda
benzinli araglardan daha fazlaydi ve tercih
ediliyordu. I¢ten yanmali motorlu araglar,
hem ilk ¢alistirmadaki krank milini elle
¢evirmek zorunda olunmasi, hem de vites
mekanizmasinin kolay kullanilamiyor olmasi
yiziinden sorunluydu, ayrica giirtiltiileri de
fazlaydi. Ozellikle konfor arayanlar ve kadin
stiriiciiler i¢in elektrikli araglar biyiik bir
oncelik tasiyordu. Gegen yiizyilin baslarinda
benzinli ve dizel araglar, teknolojilerindeki
gelismelerle birlikte bu sorunlarini asmay1
basararak, elektrikli araclara kars1 tartisilmaz
bir Gistiinliik sagladi ve yiiz yili agkin bir siire
boyunca bunu siirdiirdiiler.

Ancak simdi bir seyler degismeye baslad:.
Yeniden elektrikli araglara doniis kendini
gosteriyor. Bunda etkin olan temel iki faktor
var. Bir tanesi kullandigimiz i¢ten yanmali
motorlarin 6zellikle bunlardan dizel olanlarin
gevreye ve canli sagligina olan olumsuz
etkileri, digeri ise fosil olarak adlandirilan
petrol esasli kaynaklarin iyice pahalilagmasi
ve titkenecegi tarihin yaklagmasi. Ozellikler
Amerikada ortaya ¢ikan, bazi markalarin
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dizel motorlu versiyonlarinin testlerdeki
degerlerinin onlarca kat daha fazla kirleticilik
degerlerinde olmasi bardag: tasiran son
damla oldu. Almanya gibi iilkelerde ¢evre
idaresinin yaptig1 6l¢timlerde bazi kentlerdeki
hava kirliliginin yiiksek ¢ikmasi sonucu,

bu konuda ilgili belediyelerden gerekli
6nlemlerin alinmast istendi. Kirlilikten
sorumlu tutulan belediyelere gerekli yetkiler
tanindi. Bunun sonucunda bazi belediyeler
gelecek yillarda sehirlerine dizel motorlu
araclar1 sokmama kararlarini aldilar.

Bu gelismeler stirerken Volvo bundan

sonra dizel motoru tasarim ve gelistirme
¢aligmalarini durdurdugunu agikladi. Toyota
2019 yilinda Avrupa da dizel motorlu arag
satis1 yapmayacagini agikladi. Baska bazi
markalar ve kuruluslarda benzer yaklagimlar
igersinde olduklarini beyan ettiler. Zaten bir
stiredir araglarda emisyon degerlerine gore
vergilendirme yapan ve kirlilik kisitlar1 koyan
devletler bu gelismeleri memnuniyet verici
buldu. Bunlara artan yakit fiyatlarini da dahil
ettigimizde tam yada kismen elektrikli siiriise
yeniden davetiye ¢ikarildi.

Ancak, bu davet tizerine bir yiiz yil 6nce
kaybettigi tahtini almak i¢in geri donen
elektrikli sistem hicbir seyi biraktig: gibi
bulamadi. Ozellikle bir yiiz y1l boyunca
kullanilan i¢ten yanmali motorlar oldukga
gelistirilmisti ve rekabet hicte kolay
olmayacakt1.

Bu miicadelede, elektrikli araclarin fosil
yakitl araglarin 6niine gegebilmesi i¢in
¢oziilmesi gereken halen 6nemli problemleri
var. Burada en 6nemli problem, elektrik
enerjisinin yogunlastirilmis formda, kisa
siire igersinde, hafif ve ucuz bir yapi igersine,
depolanmasi en 6nemli tikanma noktasini
olusturuyor. Yani yeteri kadar elektrik
enerjisinin hareketli bir sistem igersinde
depolanabilmesi temel nokta, gelisen pil
teknolojisi lityum-ion polimer piller ile
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onemli asamalar kayit etmesine ragmen halen
gelistirilmeye ihtiyaci var. Pillerin agirhigy,
sarj siireleri ve maliyetleri gelistirilmesi
gereken temel noktalar olarak 6ne ¢ikiyor.
Elektrikli araclarin sarj edilmesi sarj
kaynaginin tiiriine bagli olarak 2-8 saat gibi
stireler alabiliyor. Bu dolum siireleri elektrikli
olmayan araglarin benzincideki bir yada

iki dakikalik depo dolum stirelerinin ¢ok
uzaginda oldugu agiktir. Giinliik kullanim

ve uzak yol seyirlerinde bu durum pratikte
6nemli sorunlar dogurmaktadir. Diger bir
yonden, iilkemizdeki ikametgéhlarin ¢ok
biiyiik bir oranda apartman tipi olmasi,
araglarin sokakta yada apartman bahgesinde
park edilmesi sonucunu dogurmaktadir. Buda
kisilerin gece araglarini kisisel olarak kendi
ev prizlerinden sarj etmesini ¢ok zorlastiran
bir diger faktordiir. Gelecekte mimarlar, en
azindan yeni projelerinde sitelerin otopark ya
da bahgelerinde daireler ile baglantili kisisel
elektrik sarj noktalarini dngérmelidirler.
Burada iilkenin enerji politikalar1
bakimindan bir bagka 6nemli nokta daha
giindeme geliyor. Araglarin kullandig:
enerjinin fosil yakitlar yerine, sebekeden
beslenen elektrik enerjisine donmesi halinde
tilkenin elektrik arzi bu talebi karsilamaya ne
kadar hazir? Bir mahallede, gecede binlerce
aracin sarja baglanabilecegini diistintirsek
sehirlerin elektrik sebeke alt yapisi: bunu
kaldirabilir mi?
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Ulkemizin ozellikle bazi bolgelerinde
elektrikteki yiiksek kayip kagak oranlari
herkesin malumu iken, bir de buralarda
araglarin sarj edilerek ulagim enerjisinin de
bedavaya getirilmek istenmesi acaba sosyal
bir sorun yaratacak mi? Elektrikliye geciste
iste bizi bu ve benzeri bir¢ok sorun bekliyor.
Ne yazik ki bu konular heniiz giindeme bile
gelmedi.

Elektrikli ara¢larin tilke genelindeki

olas1 problemlerine isaret ettikten sonra,
araglardaki teknolojik boyuta doénecek
olursak, teknolojideki dar bogazi pillerin
olusturdugu anlasiliyor. “Bir zincir en zayif
halkas1 kadar yiik tasir” s6ziinden yola
¢ikarsak, burada sistemin zayif halkasi
pillerdir. Mevcut durumda piller her

ne kadar 6nemli asama kaydetse de, bir
yandan agir ve yer kaplayici iken, diger
yandan, fosil kaynakl: yakitlardan ¢ok daha
kisa bir menzil sagliyor. Menzili arttiracak
sekilde yapilan kapasite iyilestirmeleri ise
maliyetleri ulasilmasi zor noktalara ¢ikariyor.
Iste bu nedenlerle yeniden elektrikliye
gecisin cok keskin olmayacagi anlasiliyor.
Bu noktada bir soru yerinde olur. Her iki
sistemin avantajlarini bir araya kismen

de olsa getirmek miimkiin mii? Iyi haber,
mithendisler iki sistemi, yani benzinli ve
elektrikliyi tek bir biinyede basarili bir sekilde
birlestirmeyi bagardi. Hibrit sistem iste
boylece uygulama alanina geldi.

Hibrit bir aracta hem benzinli bir motor
hem de elektrikli bir motor ve ona enerji
saglayan kismen kiigiik kapasiteli ve daha
ucuz denilebilecek bir pil grubu vardir. Hibrit
bir arag ilk hareketini elektrik motorundan
alirken tamamen sessiz, ekonomik ve
huzurlu bir sekilde siiriise baslarken, giiciin
arttirilmasi gerektiginde benzinli motor
kendiliginden devreye girerek elektrikli
motora destek verir, her iki motorun devrede
oldugu durumlarda ise arag oldukga canli bir
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performansi rahatlikla sergilemektedir. Fren
yaparken veya inis inerken bu tiir araglarin
en 6nemli 6zelligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
araglar geri kazanimli frenleri (rejeneratifli
fren) sayesinde normalde fren balatalarinda
bir nevi kaybolacak olan kinetik enerjisini,
kullanim disina ¢ikarmayarak, belli oranda
piline depolamaktadir. Normal hibrit
araglarin pilleri, aracin kendi hareket
enerjisi ve benzinli motorunun giiciinden
dolmaktadir. Yani herhangi bir elektrik
kaynagina sarj i¢cin baglanmasi s6z konusu
degildir. Hibrit araglarin bir sonraki tiirii ise
“plug in hibrit” olarak adlandirilan tipidir.
Bu tip plug in hibritlerin diger normal
hibritlerden farki daha yiiksek pil kapasitesi
sebebiyle ister benzin doldurulmasi,
istenirse fige takilarak elektrik enerjisi
dolumu i¢in uygun olmasidir. Boylelikle

bu araglar bin km'nin tizerinde bir menzil
degerine ¢ok rahat ¢ikabilmektedir. Yakit
titketimleri ise 1.5-2 1t/100 km gibi ¢ok

iyi degerlere kadar inebilmektedir. Ancak
bu avantajlara karsilik ilk alimda normal
hibritlere gére % 25-30 gibi daha pahali bir
maliyeti vardir. Burada kullanicilarin yillik
yaptiklar1 km’ye gore bir hesap yapmalari ve
sonrasinda karar vermeleri gerekmektedir.

Suan ortalama bir hibrit arag¢ 4 1t/100
km gibi sarfiyat ile kullanilabilmektedir.
Bu tiiketim degerlerinin iyi tarafi sehir
icindeki yogun trafikte ve sehir disinda
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bu sarfiyat degerinin hemen hemen ayni
olmasi hatta yogun sehir ici trafikte geri
kazaniml frenleri sayesinde daha diigitk
sarfiyatla hareket edebildigi goriilmektedir.
Benzer sekilde kullanimdaki tasarruf ile
ilk alimdaki maliyetlerin kisisel bazda
karsilastirilmasina ihtiyag vardir. Ancak
karar verme asamasinda, hibrit araclarin
gevreye olan saygisi, gelecekte sehir i¢lerine
alinmasindaki kanuni diizenlemeler ve
huzurlu sessiz siiriis avantajlar1 da dikkate
alinmalidir.

Bu gelismelerin, egitim kurumlarinda
yakindan takip edilmesi adina Akdeniz
Universitesinde 6gretim elemanlarina

ve 0grencilere seminerler verilmistir.
Seminer sonrasinda “Hyundai-Ioniq”
araci ile test stirlisii imkani saglanarak
stirlis dinamiklerinin pratikte gortilmesi
saglanmistir. Takip eden giinlerde

Makina Mithendisleri Odas1 Antalya
Subesi kapsaminda Antalya, Burdur ve
Ispartada benzer seminer ve sonrasinda,
uygulama imkani katilimcilara saglanmistir.
Mayzis ay1 igersinde Burdur Mehmet

AKkif Ersoy Universitesinde benzer bir
faaliyetin gerceklestirilmesi planlanmustir.
Seminerlerde ayni zamanda hidrojen
enerjisinin yakit pili ile ara¢larda
kullanilmasi konusu ilgili bir deney seti ile
gosterilmektedir.

Ozellikle Avrupada dizel motorlu araglarin
bazi sehirlere girmesinin yasaklanacagi
haberleri yani sira 6nde gelen otomotiv
firmalarinin dizel motorlu araglara yonelik
yatirim ve satiglarini zaman igersinde
durduracagini agiklamast hibrit araglarin
oniinii bityiik oranda agmigtir. Ulkemizde
yapilmasi planlanan yerli aracinda bu
teknolojiler ile gerceklestirilecek olacaginin
duyurulmasi yeni teknolojileri yakalamak
adina oldukg¢a 6nemli bir gelisme olmustur.
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‘ISINIM, BAGLANTI...” SERGISi AGILDI

Makine Miihendisi, Ressam Nihal EImas Kaya,
‘Isinim, Baglant....” isimli kisisel resim sergisini
Terra City Alisveris Merkezi’nde diizenlenen
kokteyl ile agti.

Acilisa MMO Antalya Sube Bagkani Aysen
Hamamcioglu ve Akdeniz Girisimci iskadinlari
Dernegi (AGIDER) Baskani Dr. Figen Sayin’in
katildi. Sergi 19 Ocak’a kadar AVM’nin zemin
katinda ziyaretcilere acik olacak.

Sergi acilisinda konusan Ressam Nihal Elmas
Kaya, “Muhtesem evrensel enerji akisi ile kendimizi
beslemek, isik sacan bir varliga donismek ve bu
6z enerjiyi her suret ile baglantilamak, ne harika

bir duygu...” dedi. Kaya, sanatseverleri sergisini
gezmeye davet ederken, acilisa katilan Makina
Muhendisleri Odasi Antalya Sube Bagkani Aysen
Hamamcioglu ile AGIDER Baskani Figen Sayin'a
tesekkdr etti.

BiR YAZ GUNU SARKISI TIYATRO
OYUNU iLGI GORDU

Subemizde 25 Mart Pazar gunu saat 14.00’da Bir

Yaz Gunu Sarkisi adli cocuk oyunu sergilendi.

Maskantalya isbirligiyle Subemiz konferans
salonunda gerceklesen oyunu Uyelerimiz
cocuklariyla birlikte izleme imkani bulurken, oyun
izleyenlerden tam not aldi.
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TSM KOROMUZDAN YENI YIL KONSERI

Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Antalya
Subesi biinyesinde miizik ¢galismalarini
siirduren Tiirk Sanat Miizigi Korosu, yeni yilin ilk
konserini sef Jilide Akdeniz yonetiminde verdi.

Muratpasa Belediyesi Kiiltir Salonu’nda
gergeklesen ve sunuculugunu Seyma Gul’iin
ustlendigi MMO Turk Sanat Muizigi Korosu'nun
‘Yeni Y1l Konseri’, Tanburi Cemil Bey’in besteledigi
Hicazkar Pesrev adl sarki ile basladi.

iki bélimden olusan konserde koro tyeleri Kemal
Cilara, Ahmet Saracgoglu, Muge Derin, Mijgan
Gokbel, Nergiz Kinci, Nergiz Sencan, Nermin
Atakan, Nihal EImas Kaya,Nilgtin Cetinyol,Nurettin
Korkmaz, Saime Kog, Sedat Yazicioglu, Selahattin
Altin, Sevim Susler, Sevki Akdag, Yavuz Mertoglu,
enstrimanda ise Ahmet Ali Kaya (Ud), Kamil Akpara
(Viyolonsel), Hasan Giler (Ritim), Huseyin Ekinci
(Yayl Tanbur), Caner Demirel(Keman), Kazim
Yiizer (Keman) Omiir Aziz Bélten ~ (Kanun) Yilmaz
Alankaya (Ritim) sahne ald1.
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TUCIAD Baskani Kemal Kogak Sube Bagkanimizi ziyaret
etti.

Akdeniz Universitesi Ogretim Gérevlisi Uyemiz Ahmet
Korkmaz’a ziyaret gergeklestirdik.

Muratpasa Belediyesi Kadin ve Aile Midurid Emin Sozen’i
misafir ettik.

Uyelerimiz ismail Odaci ve Burak Céllii Sube
Baskanimiz Aysen Hamamcioglu’nu makaminda ziyaret etti

Sube Baskanimiz Aysen Hamamcioglu, Muratpasa

¢ 2 K ki Sedat Sirr ARISOY'u zi t etti.
Cumhuriyetci Kadinlar Dernegi U aymakarmi secat St U zlyaret et

Sube Baskanimiz Aysen Hamamcioglu'na ziyaret

. i - - E "_1

ehir ve Muratpaéa Belediyesi Meclis Uyesi Muratpasa Belediyesi Teneffiis Park yetkilisi Demet
Songul Baskaya ve CHP Kadin Kollari tyelerinden Ciftci, Sube Bagkanimizi ziyaret ederek ‘Askida Bilet’
Aysen Hamamcioglu’na tebrik ziyareti uygulamasi igin destek istedi.
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TMMOB’DAN

tmmob

M NiaT GsLE R

EMIN KORAMAZ:

“seker fabrikalarinin
dzellegtirilmesi kalkinmaci
yerli Uretim politikalarinin
terk edilmesinin yeni bir
drnegidir!”

BASIN

ACIKLAMASI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
14 seker fabrikasinin 6zellestirme kapsamina
alinmasina iligkin 25 Subat 2018 tarihinde bir
basin agiklamasi yaparak lilke sanayisinin,
tarimin ve halkimizin ¢ikarlarinin son derece
olumsuz etkilenecegini vurguladi.

SEKER FABRIKALARININ OZELLESTIRILMESI

KALKINMACI YERLI URETIM POLITIKALARININ
TERK EDILMESININ YENi BiR ORNEGIDIR!

Seker sektort, Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda
sekerini Rusya’dan almak zorunda kalan bir Ulkenin
akilci ve bilimsel politikalarla hem tarimini, hem
sanayisini hem de kirsal kesimin ekonomik, sosyal
ve kulturel gelismisligini saglamasinin énemli ve
basarili bir 6rnegidir.

Endustriyel bir Grlin olan seker pancari sanayi
Uretimine sagladigi kazang yaninda, kirsalda
ve fabrikalarinda galisan ylzbinlerce insana da
istihdam olanagi saglayarak, tlkemizin kendi
kendine yeterliligine 6nemli bir katki saglamistir.

Daha 2000’li yillarin baslarinda tlkemiz, sekerin
dogal hammaddesi olan seker pancari Uretiminde
Fransa, Almanya ve ABD’nin ardindan diinya
dorduncusu idi ve Avrupa Birligi Ulkeleri arasinda
Uglincl sirada yer aliyordu. Ancak Cargill gibi
uluslararasi tekellerin pazarlarini genisletmek igin
IMF, DTO ve Diinya Bankasr'nin serbestlestirme-
Ozellestirme yonergelerini uygulayan politikalar
sonucu bugun Ulkemiz seker ithal eder duruma
dusmustdr.

Tarkiye’'nin 2001 yilinda yasadigi ekonomik krizde
IMF’nin Kemal DERVIS araciligiyla uygulamaya
soktugu Seker Kanunu ile ilk darbesi vurulan seker
sektorlne, ikinci darbede AKP déneminde vurularak
Ozellestirmeyle sektor yok edilmeye galisiimaktadir.
Hukimetge 21.02.2018 tarihinde alinan bir kararla
14 seker fabrikasinin satisinin 6ni acilmistir.
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Oncelikle belirtmek isteriz ki, seker fabrikalarinin
satisi Ulke ve halk ¢ikarlarina tamamen aykiridir.
Cumhuriyet donemiyle birlikte giindeme gelen
millilestirme, devletlestirme, kamulastirma ve
kamusal Uretim politikalarina agirlik verilmesi gibi
ulke ve halk yararina dnemli sonuglar Gretmis

olan politikalar gozetildiginde, serbestlestirme ve
Ozellestirme politikalarinin, kalkinmaci yerli imalat
sanayi Uretiminin tasfiyesi anlamina geldigi ¢ok agik
olarak gorulebilmektedir

Ozellestirilecegi ifade edilen bu fabrikalar bir siire
sonra asli unsurlarinin diginda degerlendirilecek
ve fabrikalar kapanacaktir. Bu fabrikalarda calisan
5 bin civarindaki ¢alisan islerinden olacak, 50 bin
civarindaki uretici ise dogrudan etkilenerek pancar
ekimi yapamayacaklardir. igsizlik ve kirsaldan gég
artacagi gibi geri kalan fabrikalarinda satisinin
onunu agacaktir.

Bu anlamda Ulkemiz sanayisi ve tarimi
kaybederken, kazanan bir kisim sermayedar ve
Ulkemizin en verimli tarim arazilerine hukuka aykiri
olarak actiklari fabrikalarda misir nisastasinin
kimyasal yollarla parcalanmasindan elde edilen
nisasta bazl sekerler treten ABD’nin kuresel sirketi
Cargill olacaktir.

2002 yilindan bu glne kadar Her yil Bakanlar
Kurulu’nun devreye girmesiyle surekli artan NBS
kotas| daha da artacak ve ulkemiz insani Kronik
hastaliklari salgina donusturen daha fazla nisasta
bazli seker kullanacaktir.

Sonug olarak, “yerlilik, millilik” Gzerine bircok s6z
edip i¢ disman ve halk arasinda kutuplasma
yaratmada pek mahir olan iktidarin bu satis karari
sonucu, pancar sekeri Giftcisi ve calisani basta
olmak Uzere ulke sanayisi, tarimi ve halkimiz son
derece olumsuz etkilenecektir.

Ulkemizin ve halkimizin yoksullastirilmasina bir kez
daha hayir diyoruz.

TMMOB, halkimizin alin terinin trint olan kamusal
birikimlerin, yeralti, yertsti kaynaklarimizin ve
batdn varliklarimizin talanina kararlilikla kargi
durmaya devam edecek, butun saldirilara karsin
ulke, halk, meslek, meslektag yararini savunmaya
devam edecektir.

Emin Koramaz
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
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MMO ANTALYA SUBE BULTENI

ANTALYANIN BASKANLARI
BUAKSAM1SDAKANAL V'DE
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Bakima yaptinlmayan glinisilarda “lefyoner
hastaligr’ tehlikesi

AYSEN HAMAMCIOSLU
MAKINE MURENDISLERI
ANTALYA SUBESH
BASKANI SECILDI
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KAYNAKCILAR

MESLEKI YETERLILIK BELGENIZI

ALDINIZ MI?

y (11 Tube]

5544 sayili kanuna 23.04.2015 tarihinde eklenen EK Madde (1) geredince tehlikeli ve
cok tehlikeli iglerden olup MYK tarafindan standarti yayimlanmis olan ve Calisma Ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'nca yayimlanan tebliglerde yer alan mesleklerde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir. Tebliglerin yayinlanmasini takiben 12 aydan
sonra belgesiz Kisiler ilgili islerde ¢alistirlamayacaktir.
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makina muhendisleri odasi

antalya subesi

antalya.mmo.org.tr facebook-mmo antalya sube  twitter@mmoantalya  youtube-mmo antalya sube



makina miihendisleri odasi
antalya subesi

MMO
KALMEM

— Sanayinin Hizmetinde -

SAHA KALIBRASYON HIZMETLERIMIZ

Terazi Kalibrasyonu Hizmetleri
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Dijital Teraziler

Kantarlar

Yag Dolum Sayaglar1

Makina Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi
antalya@mmo.org.tr
0242 317 11 84-85 (2130)
Adres: Sirinyal1 Mah. Sinanoglu Cad. No: 74 Muratpasa/ ANTALYA




UM o> ARALIK 2017 TARIHL
\E SEH|R PLAN|3|5| TOPLANTISINDA ALINAN
KARAR UYARINCA

2 U 18 UCRETLI GALISAN MUHENDIS,
MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
IGIN 2018 YILI iLK iSE GiRi$

< et BILDIRGESINDE BAZ ALINACAK
ASGARI UCRETI ASGARI UCRET BRUT 3750 TL
OLARAK BELIRLENDI

Y ASANSOR
KONTROL
MERKE Zi

www.akm.mmo.org.tr gE=
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Tek: 0242 317 1184 / Dabiic 115 ‘@i
Adres: S b Mah. Snanodiy Cad. No: 74
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Twitter@mmoantalya
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Facebook-MMO Antalya Sube

You([T)

Youtube-MMO Antalya Sube

E MAIL ILETISIM ADRESLERI

Siriyali Mahallesi Sinanoglu Caddesi No: 74 Muratpasa/ANTALYA

Tel: 0242 317 11 84
Faks: 0(242)316 20 02
E-posta:antalya@mmo.org.tr



