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Degerli Uyemiz,

06 - 07 Mart 2010 tarihlerinde Subemizin 8. Olagan Genel Kurulunu gerceklestirdik. Daha iyiyi, daha
giizeli bulma yolunda saygi ve hosgorii sinirlari igerisinde goriismelerle gegen Genel Kurulumuz sonunda
yogun bir katilimla da segimlerimizi gerceklestirdik.

7 nci donem  Yonetim Kurulu'nda calisigimiz arkadaglarimizin bir kismi yerlerini yeni
arkadaslarimiza biraktilar. Subemiz kurulusundan bu yana 6zveri ¢aligmalarla geldigimiz bu noktadan,
Odamizi daha daileriye gétiirmek igin ¢aligmalarimiza 8 nci donemde de araliksiz devam edecegiz.

Sube Genel Kurulumuzdan sonra tiim Temsilciliklerimizde iyelerimizle bir araya gelmek tizere
Temsilcilik atamalar1 egilim belirleme toplantilari diizenledik. Bu toplantilar sonrasinda bir araya gelen
Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz, kendiaralarinda gorev dagilimi yapiyorlar.

Gegirdigimiz 2008 - 2009 donemi ekonomik agidan zor bir donemdi. Kiiresel krizin ekonomi lizerindeki
en 6nemli sonuglarindan birini igsizlik rakamlarindan takip etmek miimkiindiir. Tiirkiye 2001 krizi sonrasinda
gecmis donemlere oranla gérece daha hizli bir biiylime temposu yakalanmis olmasina ragmen, issizlik rakamlar
cift hanelere takili kalmistir.2005 yilindan itibaren istikrarli bir seviyede kalan igsizlik orani, 2008 y1linin ikinci
ceyreginden itibaren hizli bir yiilselme gdstermis ve 2009 yilinin ikinci ¢ceyreginde % 14,9 oranina ulagmistir.
Son bir yildaki artig 4,6 puandir. Bagka bir anlatimla, son bir y1lda genel issizlik oran1 % 49,7 oraninda artmistir.

Bu zor giinlerde Makina Miihendisleri Odas1 olarak yapacagimiz her tiirlii ¢alismada bir arada bir biitiin
olmamizin dnemi de artmustir.

Tiim Uyelerimizin katilimiyla birlikte iireterek, birlikte karar alarak drgiitlii giiciimiiziin daha da artmasi
dileklerimizle.

Sube Yonetim Kurulu
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Bedava SEMINEre yodun ilgi

afta igerisinde Uzunkdprii Belediye katkilanyla
Hd[i/cn!cncn ve Makine Milhendisleri Odasi
Edirne Subesinin iicretsiz olarak diizenledigi
seminere olan ilgi beklenenin {izerindeydi. Seminerde

klllll]m,l]trd |'|1l1ln.n bir konusma yapan Makine
ere yer verdi;

ME_.

Pekdemir guven tazeledi

MMOB Makine Miihendisleri Odasi Edirne Subesi’nin

gecen hafta sonu yapilan genel kurulunu bir kez daha Cum-
hur Pekdemir kazandi. 358 iiyenin oy kullandigi segimlerde 240 oy
alarak tekrar baskanhg kazanan Pekdemir bir kez daha giiven ta-
zeledi. Secimlerde; Trakya Universitesi Mimar ve Miihendislik Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Can da oy kullandi.(Devami S.2'de)

o,

Makine Mihendisleri Odasi Genel Kurulu yapnfzn%ndn

Tipi yasami felc etti

Sevean KALIPCINDEN

yip sababa kadar etkili olan tipi
seklindeki kar yagisi Hameza-
dirne'de. Sibirya sofuk-  beyli Sinir Kapistnt da bir sii-
larinm etkisi siirerken, refifiine ulasima kapatt. Kentie-

Balkanlardan gelen kor yaist ki trafo merkezinde meydana
Istanbul'u da etkisi aluna aldi. g anza nedeniyle santlerce
Cuma oksam saatlerinde basla-  copu(Devami 5.5'e)

T .

KNZAN YAKMA SISTEMLERI ATESCI BILGILENDIRME
_ VE GELISTIRME SEMINERINE 150 KiSi KATILDI

(2)  bilten tmmob makina miihendisleri odast edirne subesi

Uzunképril Belediye Bagkanhg tarafindan
duzenlenen sehrimizdeki kaloriferli binalardaki
kazanlarin daha sagitkit yanmalarini ve daha cevreyi
daha az kirletmeleri amaci ile Edirne Makine
Mihendislerinin katildig: bir bilgilendirme topiantis
yapildi. Uzunkdpri Belediye Baskant Av.Enis lybilen
, ve Makine Muhendisleri Edirne Sube Baskani
Cumhur Pakdemir ile Yaklasik 150 apartman
yonetici ve kalorifer yakicisinin katildigr toplantida

acilis konusmasin yapan Belediye Bagkani Av.Enis
Isbilen makine muhendisleri tarafindan yapilacak
bilgilendirme toplanti sonucunda ilgemizdeki
kalorifer kazaniart daha saghkh bir sekilde yanacak
ve cevreyi daha az kirletecektir ve sonucunda
cevremiz daha az kirlenmis olup kazanlar daha
saglkl ve daha ekonomik kullanilacaktir dedi.
Makine Muhendisleri Odasi Edirne Subesinden
Yaver Tetik yaptigl bilgilendirmede Gunumuzde

cevre bilincinin gehsmesme paralel olarak cevre
kirliigini 5nleme ve insan saghgini korumanin énemi
cok buy(k olgiide artmistir.  Giderekte artacaktir. Bu
glnk seminerimizin amaci ; Uzunképri Belediyesi
ve mucavir alaninda bulunan kazan dairelerindeki,
kazan ve tesisatinin kurallarina uygun bir sekilde
isletimesi, cevre bilincinin olusturulmasi, konut
sakinleri ve calisaniart saghiginin korunmasi
olacaktir.
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EERTEk

Uzunkopru Beledlyesmden
Kaloriferci ve Yoneticilere Egitim Semineri

UZUNKOPR
BELEDIVE BASKANLIGI
KULTUR ve SOSYAL HIZMETLER

Herkese Saglikly, Gaventi Bir Yosam Igi...

KAZAN YAKMA SISTEMLERININ ve
CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI
EGITIM SEMINERI

arkadaslarin

saglanmasi, Kaloriferci Makine Muhendisi Yaver
TETIK yaptigi sunum ve

tasarrafu
agisindan bizl
saglayacak bu
hayirly olmasini  di
Uzunkaprii Belediyesi ve konusmasini yapan llgemiz igin faydahi olacak Katilimlarinizdan
1 Uzunkopri Beiediye

o Baskant Av. Enis ISBILEN ;
diizenledifi “Kazan Yokma “Belediyemizin Sosyal -

e hepinize tesekkir ediy
€ diyerek sozlerini amam|ady
€ Toplantiya Uzunkipri'den Gilindmiz

inaniyoruz.

Sistemlerinin ve Cevre Kiltirel Cevre Etkinlikleri vermeyede Makine Mithendisi Hasan  gelismesin el olarak
Bilincinin Olusturulmas)  kapsaminda Edime Makine B u itibarla Tahsin AVCI, Edime Makine t snleme ve
Ef 2 Mihendisleri Odasinin  Uzunkdprimiizin temiz ve Muhendisleri Odasindan

isbirligi ile

K biiyik «mm
edigimiz toplantiva

umhur TEKDEMIR ve

BELEDIYE den Kaltir ve

Sosyal Hizmetler

zunkopril Belediye Baskam Av. Enis

ISBILEN' in Hiir Gazeteye Yaptig: yazil

agiklamada;
Uzunkdprii Belediyesi ve Makine Miihendisleri
)dasi Edirne Subesinin isbirligi ile 19 Subat 2010
L-uma giinit saat:14.00'te Uzunkdprii Belediyesi
[foplant Salonunda, kazan yakma sistemlerinin
yilegtirilmesi, gevre bilineinin olusturulmasi,
konut giivenligi konularmda apactman yoneticileri.
alorifer ateseleri ve tiim  halkumza  vénelik
ICRETSIZ EGITIM SEMINERI diizenlenccektir.
beminere katilacak olanlara Katithim Sertifikasi Devami 3 fe
erilecektir, Uzunkoprii Belediyesi'nce bilgilendirme seminerleri her yi
liizenli olarak yapilacak olup, Belediyemiz ile Mdl\lllt Miihendisleri Odasining

Belediyenin yarimki semingri parasiz!

zunkﬁprii Belediye toplant: salonunda yarin saat
14.00" te apartman yéneticilerine ve kalorifer
atescilerine yonelik ticretsiz bir seminer
verilecek. Yarinki seminer 8ncesi Belediye Bagkam Av.
Enis [SBILEN imzasiyla gazetemize [Devamif3ile

www.gursesgazetesi.com

editor@gursesgazetesi.com 4
.

11 Mart 2010 Peryembe Vatand

Prof. Dr. Cemil CANGIR

Stzdirmaz lzl\l\o; /z( yapan Makine Mihendisi Giirkan Ercin:
Denetim deg|I can onemll

Belediye len Geure Biinci Semineri

]

x ‘ Kesan Soforler ve Oto
mobilcller Odasrnin  Efes
& Yolu Gzerinde, Mutlu Yapi
N

1

i

K
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yanindaki otoparkinda yapi-
lan LPG yakit sistemi takil
araglann gaz sizdimaziik
sigtmleri hakkinda bilgi ve-
ren Edime Makine Mhen-
b disleri Odasinda gorevi
Makine Muhendisi Giirkan
Ercin; vatandasin “ucuz”
die tercih ettigi LPG'nin
1 = ucuziugunun yaninda gev-
! reye duyarl da e 4'te

- i p—_y = &
U: oprii Belediyesi ve halkin davet edildigi bu

Makine Miihendisleri Ucretsiz seminerin sonunda
Odast Edirne Subesinin katilimeilara, Katilim
isbirligi ile 19 Subat 2010  Sertifikasi verilecek.

M yoneticlonne dodru
Mz deged hocomea
5 SOOMH Cillyone

Makina Miihendisleri Odas
Edirne Subesi Yonetim Kurulu

Denetim degll,ican onérﬁh

Bt ety
LA, Cam
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Cuma giinii saat 14:00'te
Uzunképri Belediyesi
Toplant: Salonunda, kazan
yakma sistemlerinin
iyilestirilmesi, ¢evre
bilincinin olugturulmasi,
konut givenligi
konularinda apartman
yoneticileri, kalorifer
atesgileri ve tiim halkimiza
yonelik UCRETSIZ
EGITIM SEMINERI
diizenleniyor. Uzunképrii
Belediyesi tarafindan tiim
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI

EDIRNE SUBESI

8. OLAGAN GENEL KURULUNU GERCEKLESTIRDI

NE $UBES|
TMMOB MMO Epin
s ‘GLAGAN GENEL KURULY

6 -7 Mart 2010 tarihlerinde ger¢eklesen Genel Kurulumuza yogun bir katilim oldu. Divan Bagkanligina Prof.
Dr. Ing Ahmet CAN, Baskan Vekilligine Hiiseyin ERKIN, Divan Katipligine ise Mitat BEYAZOGLU ve Murat
DINC oybirligi ile segildiler.Divan olusumunun ardindan Divan adma Prof. Dr.-Ing. Ahmet CAN tesekkiir
konusmas1 yapt1. 7. dénem Sube Y &netim Kurulu Baskani Cumhur PEKDEMIR 2008- 2009 yillarinda yénetim

kurulu olarak yaptiklari calismalart anlatan sunumunu gergeklestirdi.

Sonrasinda soz alan Uyelerimiz Metin OZAYDINLIK, Ahmet DERELI, Yahya BULAT, Fatih CIMEN,
Taylan AKIN, M. Unal SENYURT, A. Erdal ARSLAN, Ciineyt ALKO, Rahmi YAVUZ, Osman A.
OZERDOGAN, Muhittin ERDEM ve Mustafa VAREL goriis ve 6nerilerini genel kurul delegelerine sundular.

Bu giindem maddesinden sonra yonetim kurulu ve delegelik basgvurulari divan bagkanligi tarafindan alinarak
genel kurula ilan edildi.Dilek ve 6neriler giindem maddesinde sirasiyla Aysegiil Aslan AY DIN,Mustafa VAREL,

tmmob makina miihendisleri odast edirne subesi
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Yilmaz CAN, Hakan TEPE, A. Sait PARLAKCI, Hakan AKALIN s6z aldilar.

Sonrasinda 7. Dénem Sube Baskani Cumhur PEKDEMIR'in genel bir degerlendirme konusmasinin ardindan
Divan Baskan1 Prof. Dr. Ing Ahmet CAN genel kurul delegelerine katilimlarindan dolay1 tesekkiir ederek genel
kurulun ilk gliniinii kapatti.

Ikinci giin gerceklesen secimlere 358 delege katildi. Genel Kurulumuza katilim yapan tiim iiyelerimize
tesekkdirlerimizi sunuyoruz.

4 bilten tmmob makina miihendisleri odas edirne subesi
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Milli Egitim Bakanligi'na ayrilan payin yiizde 9,8, Saglik Bakanligi'na ayrilan payin yiizde 4,8 ile yerinde
saydig1; KOBI'leri Destekleme ve Gelistirme idaresi Baskanligina 360 milyon TL, GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi'na 59 milyon TL, EiEi'ye 49 milyon TL gibi diisiik miktarlarin ayrildig1 biitcede Diyanet Isleri
Baskanligma ayrilan payin (2,6 milyar TL), Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Bayindirlik ve iskan
Bakanliklarinin toplam biitgelerinden (1,8 milyar TL) fazla olmasi ¢ok diigiindiiriictidiir.

Diger yandan sanayilesme ve kalkinma gereklerinin tam tersi bir sekilde, biitge giderlerinde sabit sermaye
yatirimlari i¢in ayrilan pay 22,6 milyar TL'dir. Her zaman oldugu gibi bu yatirimlarin yapilip yapilmayacagi ayri
bir sorundur. Daha dnemlisi yatirimlarin bir kismi1 6zellestirmelere altyapi diizenlemesi amaciyla, bir kismi da
hizmet sektorlerine yapilmaktadir. Yatirimlara ayrilan pay 1980'lerde ortalama yiizde 20, 2000'de yiizde 16 iken
2010 biitcesinde yiizde 7,8'e diismiis olmasi, lizerinde ayrica diisliniilmesi gereken bir konudur. Kamu sabit
sermaye yatirimlar1 orani ise yiizde 4,3 olarak belirlenmistir ve kamunun artik sanayiye yatirim yapmadigi,
ozellestirmelerle bu alandan ¢ekildigi bilinmektedir.

Imalat sanayi yatirimlarinda kamu sektorii pay1r 1998'de yiizde 2,7 olarak gerceklesirken giiniimiizde
binde 7'ye dlismiis olmasi sanayinin biit¢eler disinda ayrica bir planlama, kalkinma konusu olarak ele alinmasini
gerektirmektedir.

Ekonomik Sosyal Bunalim Derinlesecek

Esnek istihdam bi¢imlerinin yayginlastirilacagi, 6zellestirmelere devam edilecegi, kamunun elektrik
dagitimi ve seker iiretimi alanlarindan tamamen cekilecegi, telekomiinikasyon ve liman isletmeciligindeki
paymin azaltilacaginin belirtildigi biitcede toplumsal gereksinimler gozetilmemistir. Finansmanini emekgilerin
karsiladig biitce, yine emekgilerin diistik ticretleri ve tasarruflarina bagl kilinarak zamlar ve kemer sikma
politikalarini 5ngérmektedir.

Kisacas1 biitcenin temel parametreleri, Tiirkiye'nin sorunlarmnin ekonomik sosyal bunalim ydniinde
derinlesecegini gdstermektedir.

Oysa emekten, sanayilesmeden yana bir Tiirkiye ve biitce miimkiindiir. Bunun i¢in IMF, DB, DTO vb.
uluslararast finans kuruluslarinin dayattiklar1 yapisal uyum programlarini reddedecek, kamuyu kiiciilten
ozellestirmeleri durduracak; devletin ekonomideki yonlendiriciligini artiracak; planlama, kalkinma,
sanayilesme, istihdam ve toplumsal refah yonelimini benimseyecek bir iradeye gereksinim duyulmaktadir.

Tiirkiye'nin 6niinde baska bir se¢enek bulunmamaktadir. Sanayilesme, kalkinma ve halk i¢in biitce! Tek

dogru politika budur. Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam
tmmob makina miihendisleri odasi edirne subesi bulten @
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~ TURKIYE SUREKLI ZAM REJIMINE GIRDI:
BUTCENIN KARA DELIKLERiI HALKA FATURA EDILECEK!

MMO Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 2010 yili Merkezi Yénetim Butcesi
Uzerine yazili bir aciklama yaparak, yilbagindan itibaren 2009 yil bitge aciginin ve
2010 butcesinin kara deliklerinin halka fatura edilecegine dikkat cekti.

2010 Biitgesi, genel gerek¢esinde belirtilen
“Makroekonomik istikrar, siirdiiriilebilir kalkinma,
digsal soklara karsi ekonominin dayanikliligini
artirmak, kamu harcamalarinin kalitesinin artirilmasi,
halkimizin hayat standardinin yiikseltilmesi, egitim,
saglik ve sosyal nitelikli, biiylimeyi ve istihdami
destekleyen harcamalar” yapma o6zelliklerinden
yoksundur. Kamu caliganlarinin maaslarina yalnizca
ylizde 5 artis Ongoriilen 2010 biitcesinin temel
parametreleri; calisanlar, sanayi ve {lilkemiz
¢ikarlarinin aleyhine bir igerikle belirlenmistir.

Bilindigi gibi 2009 biit¢esinin genel gerekce-
sinde de benzer belirlemeler yer almis; ama biit¢e agig1
bu soylemlere karsin rekor diizeye ulagsmis, uygulamalar tersi bir yonde ger¢eklesmistir.

2010 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’na gore, toplam biit¢e harcamalar1 286,9 milyar TL, gelirler de
236,7 milyar TL olarak belirlenmistir. 50,1 milyar TL ile yiizde 23,61 oraninda acik ongoriilen biitgenin en
onemli gideri, son yillarin agir1 bor¢lanmasindan kaynaklanan ve 58,8 milyar TL ile biitgenin yiizde 27,67'sine
tekabiil eden faiz 6demeleridir. 2010 dis ticaret agig1 ise 45,5 milyar dolar olarak 6ngoriilmiistiir.

Fatura Halka Odettirilecek

Biitge ac1g1, dis ticaret agig1, faizi giderlerinin yliksekligi, iiretimdeki gerilemeye tekabiil eden ihracat ve
ithalattaki reel gerileme, kriz ve ekonomideki durgunluk kosullar1 hiikkiimet tarafindan yatirime1 bir politikayla
karsilanmamuis, esasen vergi gelirlerinde artigsa yonelinmistir. 2010 biit¢e giderlerinde yiizde 7,6 gelirlerinde ise
ylizde 18,2 oraninda artis 6ngdriilmiistiir. Bu artis zamlar yoluyla tamamen halka fatura edilecektir.

Vergi gelirlerinin 212,5 milyar TL olarak dngdriildiigii biitcede 13 milyonu agkin calisandan alinacak 42,9
milyar TL gelir vergisi, 2009'a gore ylizde 10 artis ile yine en yliksek biitge gelirini olusturmaktadir.
Ozellestirmeler nedeniyle siirekli diisiiriilen kurumlar vergisi ise ancak 20 milyar TL'yi bulmaktadir. Gelir
vergisi, kurumlar vergisi ve 4,5 milyar TL miilkiyet tizerinden alinan vergilerin toplam1 yiizde 31,8'e tekabiil
etmektedir. Fakat yalmizca KDV (37,8 milyar TL) ile OTV (54,7 milyar TL) gelirleri, dogrudan vergileri asarak
ylizde 43,5'e ulagmaktadir. Dolayli vergilerin toplamiise 68,2 ile ok yiiksek bir diizeydedir.

2010'da KDV artis oram yiizde 19, OTV artis oran1 yiizde 31,6 olarak gerceklesecektir. OTV KDV
artislar12011'de 99,8 milyara, 2012'de 108 milyar TL'ye ¢ikarak siirecektir. Kisacasi onlimiizdeki li¢ y1l boyunca
petrol ve dogal gaz iiriinleri, motorlu tasit araglari, alkollii igkiler, tiitiin mamulleri, kolali gazozlar, dayanakl
tilketim mallar1 ve diger mallar, banka ve sigorta muameleleri, sans oyunlar1 ve 6zel iletisim vergisinde siirekli
zam yoluyla artiglar yasanacaktir. Bu stirekli zam rejimi anlamina gelmektedir.

Yalnizca 2010'da yagamin her alanina uzanan petrol ve dogal gaz tiriinlerine yapilacak zam oran1 ylizde
26,2, tlitlin mamullerine ise ylizde 41,5'tir.
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7. DONEM SUBE BASKANI CUMHUR PEKDEMIR'IN
KONUSMASI

Degerli Meslektaglarim.

Makina Miihendisleri Odas1 Edirne Subesi 8. Olagan Genel Kuruluna Hos geldiniz. Hepinizi 7. Dénem
Edirne Sube Bagkani olarak; Yonetim Kurulu, Temsilcilik Yiiriitme Kurullari, ¢alisanlarimiz ve sahsim adina
saygive sevgiile selamliyorum.

Edirne Subesinin 1994 yilindan bu giine geldigi noktada emegi gegen sube ve temsilciliklerdeki biitiin
arkadaglarima tesekkiirii bir borg bilirken aramizdan ayrilan arkadaglarimizi da saygiyla aniyorum, ruhlari sad
olsun.

Gontlliliik esasi ile yaptigimiz bu ¢alismalarda kendilerinden 6diing aldigimiz zamanlar i¢in bize destek
veren eslerimize ve cocuklarimiza da tesekkiir ediyorum.

Kurumsal devamliligi esas alan sube yonetim kurullari ¢aligmalarinda, yonetim kurulumuz, kendinden
onceki yonetim kurullarinda karara baglanan ilkeler dogrultusunda baslayan kurumsallagsma ¢aligmalarina
devam ederek, kurumsal kimlik yapisinda son nokta olan kurum olmay1 tamamladi. Artik subeyi, temsilcilikleri
aradigimizda karsmiza gerek teknik gorevli olsun gerek biiro gorevlisi olsun ¢ikan sorularmiza cevap veren
caligsanlarimiz var. Temsilciliklerimiz fiziki mekanlar olarakta daha biiyiik ve kullanish mekanlara tagindilar.
Bugiin itibar1 ile baktigimizda yapilan hizmetler ve ¢aligmalar kurum kimligi uyarinca boliimlere ayrilmis , her
bolimin gorev tanimi yapilmis ve kurum ig¢i hiyerarsi; yonetmelikler ve tiiziiklerimiz c¢ergevesinde
kurulmustur. Yetkive sorumluluklari verilen teknik gorevli meslektaglarimiz la yiiriitiilen galigmalar sonucunda
diizgilin ¢alisan bir mekanizmaya ulasilmistir. Tabiki ihtiya¢ halinde yeni birimlerin kurulmasi ve mevcut yapiya
eklenmeside subemizin kurumsal yapisinda kendisini yenilemesi, giincellemesi i¢in gerekli ve sarttirda. Iste bu
noktada yonetim ve temsilcilik yiiriitme kurullarinin toplantilarinda alinan kararlar, yenileme ve gilincellemede
biiyiik rol oynadi. Son yasadigimiz kiiresel krizde temsilcilik yiiriitme kurullariyla yapilan krizden ¢ikis yolu
toplantilarinda ortak aklin tirettigi kararlarla birlikte tartigip birlikte iireterek buldugumuz ¢ikis yollar1 subemizin
krizde ayakta kalmasini sagladi ayni yontemle bélgemizin karsilagtigi sorunlari ve ¢dziim yollarinida tartistik.

Bu giin artik Mesleki Denetimler, LPG Sizdirmazlik Kontrolleri, Periyodik Kontroller, Egitim Birimi eliyle
verilen egitimler. Kendi i¢inde bagimsiz olarak calisan bu boliimlerimizle kurumsal kimligin bir gostergesi
olarak karsimizda duruyor. Bizler Makina Miihendisiyiz ve yoneten insanlariz. Buradan yola ¢ikarak bir ekip
ruhuyla biitiin temsilciliklerimizle birlikte ¢alistik, tirettik, karar aldik ve yiiriittiik. Ayn1 Oda felsefemiz de
oldugu gibi...

Yapilan ¢calismalarda kurumsal kimligin geregi olan devamlilik esas alindi. Subemizin kurulus tarihi1994 ten
bugiine Edirne Subesi birbirini takip eden yonetim kurullari ile yola devam ederken bir dnceki yonetimlerin
deneyimlerinin paylasilmasi subemiz ¢aligmalarini kolaylastirdi ve oniinii agti. Bu baglamda 1994 yilindan bu
yana subemizin bugiinlere gelmesinde emegi gegen biitiin yonetim kurullar1 ve tiim g¢aliganlarimiza gorev
yaptiklar1 donemler i¢inde yaptiklari bu ¢alismalar ve emekleri i¢in kendilerine tesekkiir ederken devamlilik
esasinin siirmesini dilerim.

Gegmisten ders alinsaydi tarih tekerriir etmezdi. Kurumsal hafizanin olusmasi igin bir arsiv c¢aligsmasi
baslattik. Eldeki verileri ve kayitlart taramaya basladik.Yaptigimiz genel kurullar, danigmalar, seminerler,
sempozyumlarin kayitlarini arastirip DVD olarak arsivledik ve arsivlemeye devam ediyoruz. Biiyiik agabey
meslektaslarimizla baslattigimiz sdylesi roportajlarimizda kayit altina alinarak biilten de yayinlandiktan sonra
arsivleniyor.Bu roportajlar bundan sonrada devam edecektir.

Bunlar1 nigin anlatiyorum? Biz 6. Donem Yo6netim Kurulu olarak materyalimizin insan, miihendislerinde
insan oldugu felsefesinden yola ¢ikmistik, insani iligkileri iyi olan insanin mesleki iligkileri de iyi olur
diisiincesindeyiz demistik. 7. Donem Y 6netim Kurulu olarakta ayni ilkeyle hareket ettik.

Oda bize ne verdi? Iste siirekli karsimiza ¢ikan en ¢ok sorulan soru ydnetim kurulu olarak ne yapabilirizi
kendimize sorarken Ozel Sektdrde calisan iiyelerimiz iin, verdigimiz periyodik kontrol hizmetlerinde indirim
yapalim dedik ve yaptik.Yaptigimiz Tiirkiye'de ilk ti. Ankara'daki danisma kurullarinda bunlar1 diger subelerle
paylastik bildigimiz kadar1 ile de hala uygulayan tek subeyiz.Bunun gibi diisiinceleri olan arkadaslarimizin bu

(6) bilten tmmob makina miihendisleri odas edirne subesi

www.edirnemmo.com 2010

Mehmet Soganci: Emin Koramaz 35 yillik arkadasimdir

TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkant Mehmet SOGANCI, MMO genel kurulunda yaptig1 konugsmada 6zetle
sunlar1 soyledi: “Makine Miihendisleri Odamiz insandan, emekten, halktan yana ¢aligmalarina revam ediyor,
edecek. Bugiin Odadaki gorevlerinden ayrildigini sdyleyen Sevgili Emin Koramaz 35 yillik arkadasimdir. Son
16 yildir Oda da yiiriittiiglimiiz ¢alismalarin en 6nemli aktdrlerinden biridir. MMO tarihinde unutulmaz bir
sekilde yer almigtir.”

Yapilan se¢imler sonucunda, MMO'nun yeni kurullart ve Oday1t TMMOB'de temsil edecek olan isimler
soyle belirlendi:

ODA YONETIM KURULU

ASIL YEDEK

Ali Ekber Cakar (Cagdas Akar

%uaylp;(alman Harun Erpolat
unus Yener Baris Levent

]gz}glréﬁ}:roaba Bedri Tekin

Selguk Soylu (S)ayendeT Y11r.r(11az

Biinyamin Aydin sman lezglden

Akin Cankaya

MMO'yu TMMOB Yonetim Kurulunda temsil edecek i¢ kisi ise sdyle:
Mehmet Soganci (Simdiki TMMOB Y 6netim Kurulu Baskani)

Elif Oztiirk

Tevfik Peker

TMMOB Denetleme Kuruluna A .Kirami Kiling; TMMOB Yiiksek Onur Kuruluna da
Uzeyir Uludag secildiler. MMO Denetleme ve Onur Kurullari ise sdyle olustu:

ODA DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK

Haydar Sahin M. Biilent Tuncel Ali Ozdemir Esref Rahmi Narin

Ahmet Enis Osman Cakail Ibrahim Eryilmaz ~ Giinay Birtiirk

I%e;lahattitr} Alsancak ?guz ACI)i zlA)xVCI gusiel}grll Iiaya Adnan Mensiz
izamettin amer Ozben rol Kiligkap Giirsel Yavl

Durakoglu Ersoy Bey Dogan Mahelleli B:}rl?e Al?lz]ai

Yahya Bulat M. Simavi Batir Ahmet Ozmen N dQ t Kah

Gafur Onur Mustafa Asar Remzi Aslan ceger hanraman

Mustafa Koca [brahim Kahraman Oguz Kepez Nazif Tuncer Uz

ODA ONUR KURULU

ASIL YEDEK

S. Melih Sahin Selcuk Gondermez
A. Turan Dortdemir Cinar Ulusoy
Battal Kilig I. Semih Oktay

Fatih Oztosun

Baris Ozerdem Mustafa Karaman

Meftun Gurdallar
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi 43. Genel Kurulunda
Demokrat Miihendisler Bayrak Degisimi Yaptilar
Emin KORAMAZ, MMO Yonetim Kurulu Baskanligindan Ayrildi.
Yapilan Secimlerde Ali Ekber CAKAR Baskanhgindaki
Demokrat Miihendisler Listesi Mutlak Cogunlukla Secildi

TMMOB Y énetim Kurulu Baskant Mehmet SOGANCI: “Emin KORAMAZ MMO tarihinde unutulmaz
bir sekilde yer almigtir.”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin (MMO) 43. Dénem Olagan Genel Kurulu, 1011 Nisan 2010
tarihlerinde Ankara'da yapildi. 10 Nisan'da IMO Teoman Oztiirk Salonunda yapilan genel kurulun segimler
kismi 11 Nisan'da Oda merkez salonlarinda yapildi. 74 bin 831 iiye i¢inde her 100 iiyeyi bir delegenin temsil
ettigi genel kurul se¢imleri, 779 delegenin 691'inin katilimiyla yapildi.

Genel kurulda ¢alisma raporlari iizerine yapilan goriismelerden sonra yonetim kurulu ve denetim kurulu
caligma raporlar1 oy birligi ile aklandi. Se¢imlerde Oda yonetim, onur ve denetleme kurullari ile Oday1
TMMOB genel kurulu, yonetim kurulu, yiiksek onur ve denetleme kurullarinda temsil edecek 100 delege
secildi.

Sekiz yildir MMO Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini yiirliten Emin KORAMAZ yaptigi konusmada
gorevden ayrilma zamaninin geldigini agikladi. MMO'da 1994'ten bu yana yonetimde bulunan “Demokrat
Miihendisler”, MMO ve TMMOB organlarinin tiimii i¢in tek liste ile secime katilirken, farkli adayliklar
yalnizca Oda yonetimi ve TMMOB yonetimi i¢in birer kisi ile giindeme geldi. Yapilan se¢imler sonucunda,
Demokrat Miithendislerdeki bayrak degisimi ile Ali Ekber CAKAR baskanligindaki liste mutlak ¢ogunlukla
kazandi. Oday1 TMMOB Y 6netim Kurulunda temsil etmek tizere su an TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani olan
Mehmet SOGANCI yeniden segildi.

Emin KORAMAZ: Odanin 'makine dairesinde' yer almaya devam edecegim

Sekiz yi1ldir MMO Y 6netim Kurulu Bagkanligini yapan Emin Koramaz bu gorevden ayrildi. Koramaz, genel
kurulda yaptigi konusmada baskanlik gérevinden ayrilisini 6zetle soyle agikladi:

“Oda yapisinda, gerektigi zamanlarda, siireklilikyenilenme iligkisi temelinde gorev devrine ve yeni arkadaglara
yer agmak gerektigine samimi olarak inantyorum. 1988'de komisyonlarda baslayan Oda yasantimda 1992'de
OdaYonetim Kurulu yedek iiyeligi, 1994'te Y 6netim Kurulu tiyeligi ve sonra Oda 'Y 6netim Kurulu Sekreterligi,
Saymanligi, Baskan Vekilligi gorevlerini tistlendim. 20002001 yillarinda sevgili Kaya Giiveng'in baskanligi
déneminde TMMOB Y 6netim Kurulu yedek iiyeligi gorevinde bulundum. 2002'den itibaren son dort donemdir,
yani sekiz yildir, sevgili dostum, yol arkadasim Mehmet Soganci'dan devraldigim Oda Ydnetim Kurulu
Bagkanlig1 gorevini yiirlitiyorum. Benim i¢in bagkanliktan ayrilmanin zamanidir. Ama hep aranizda olacagim.
Odave Sube calismalarinda, Odanin 'makina dairesinde' yer almaya devam edecegim.

“Bu dev orglitiin 6lgegi ve basardigi ¢alismalara biraz 6nce kismen degindim. Bu ortak {iretim, ortak ¢aba ve
miicadele ortaminda, bana da yonetici diizeyinde gorev alma firsati tanidiginiz i¢in mutluyum, onurluyum.
Gegmisten bu yana Oda ve TMMOB organlarinda, kurul, komisyon ve calisma gruplarinda birlikte gorev
yaptigim, onlarla bir arada olmaktan onur duydugum, her birinden ¢ok sey 6grendigim tiim arkadaglara ve Oda
caliganlarimiza tesekkiir ediyorum.

“Gorevde bulundugum siirecte bizlere hep destek olan, Odamizin, halkimizin ve {ilkemizin ¢ikarlar igin
birlikte yiirtidiigiimiiz, su anda aramizda olan olmayan tiim dostlara tesekkiir ediyorum. TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi'nin bilingli, 6rgiitlii iye topluluguna, tlilkemizin aydinlik yiizlii giizel insanlarina samimi
tesekkiirlerimi sunuyorum.”
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diistincelerinden faydalanmak icin web sitemizde goriisler oneriler i¢in bir pencere agild1.Bu pencereyi kullanin.
Oneriler bizim yol géstericimiz oldugu gibi bundan sonraki yonetimlere de yol gdsterici olacaktir.

Insan faktorii demistik, bu baglamda ge¢misine sahip c¢ikmayan gelecegine de sahip c¢ikamaz ve
yonlendiremez. Belli bir yas1 agan iiyelerimizin aranmasi onlar1 rahatsiz etmeyecek siklikta devam ediyor, her
tiirlii sorunlarina olanaklar 6l¢iistinde ¢6ziim bulunuyor. Buuygulamada da ilk subeyiz.

Buradan yola cikarak subemizde oniimiizdeki donemde {iye ve drgiitlenmeden sorumlu birim olusturulup
goreve baslamali tiye sorunlarini alip yonetmelikler ve tiiziikler ¢ergevesinde ¢ozlimler liretmeli, bu ¢oziimler
yonetim kurullart araciligi ile merkez danigmalarda tartigmaya acilmali orgiite mal edilmelidir demistik...
Olusan kiiresel kriz ve oda merkezi tarafindan alinan tasarruf Onlemleri nedeniyle bu caligma igin
calistiracagimiz gorevli kadrosunu alamadigimizdan gergeklestiremedik. Fakat bu birimin mutlaka
kurulmasmin gerekliligine inaniyoruz, Subemiz agisindan baktigimizdada su an bdyle bir kadroyu
caligtirabilecek durumdayiz ve kadro talebini yineleyecegiz.

Anayasanin 135. maddesi geregince kurulan kamu kurumu niteliginde kamu yarar1 gézeterek ¢alisan bir
meslek kurulusu olan Makina Miihendisleri Odasi Edirne Subesi kamu yararii gozeterek bolgesindeki tiim
sorunlara kendisini ilgilendirip ilgilendirmedigine bakmasizin miidahil olmus gerektiginde konularla ilgili
paneller, seminerler diizenlemistir. C6ziim yollarimin tiikendigi noktada hukuk yollarina da bagvurular yapilmig
itirazlarla birlikte mahkeme yolunada gidilmistir. Cevreye ve insanina duyarli kamu yararina ¢alisan bir meslek
Orgiitliniin yapmasi gereken ne varsa yapilmistir. Uzun soluklu bir miicadele olan bu konularda, kurumsal
hafizamizin biiylik yarar1 goriilmiistiir. Bundan sonra gelecek olan yonetim kurullarininda ¢ocuklarimizdan
emanet aldigimiz gevreyi korumak i¢in ayn1 sekilde ¢alisacagindan ve galigsmasi gerektiginden hi¢ kuskumuz
yoktur ve boyle olmasida gerekir.

Kamu kurum ve kuruluglarla imzaladig1 protokollerle dngoriilen ¢esitli ¢alismalari yapmis ve yapmaya
devam etmektedir,bundan sonrada devam etmesi gerekmektedir.Bu giin artik bir bolge subesi olan Edirne
Subesinin bolgesindeki belediyelerle ve kamu kurumlariyla imzaladigi protokoller Temsilcilik Yiiriitme
kurullarina verilen imza yetkisiyle imzalanmakta ve Temsilcilik bizzat ¢aligmalar takip etmektedir. Tiimiiyle
goniillik esasmna gore calisan temsilcilik yiiriitme kurullarmin toplumsal gorev sorumluluklar taktire
degerdir.Bu calismalarin kamuoyunu bilgilendirecek sekilde tanitim calismalarini yapmak i¢inde bir basin ve
halkla iligkiler boliimiiniin 6niimiizdeki donemde yapilandirilmasi diisiiniilmeli, merkez genel kurulunda
giindeme getirilmelidir.

Edirne Subesi bu giin itibar1 ile 1600' ii askin tiyeye sahip. Kiiciik ama etkisi biiyiik bir sube olmanin verdigi
sorumlulukla kendi yerelimizde yaptigimiz biitiin etkinliklerin deneyimlerini diger subelere tasiyoruz ve yapilan
30'a yakin kongrenin 20' sine aktifkatki koyuyor.

7. Dénem Yonetim Kurulu olarak goreve basladigimizda simdiye kadar yaptigimiz gibi aklin ve bilimin
1s1¢1inda gorev yaptik. Bunun igin de, bilimin yuvasi kabul ettigimiz Trakya Universitemizle yaptigimiz protokol
gergevesinde sanayiden gelen egitim tekliflerini egitim birimimizin calismasi ile bilim insanlarimizla
sanayideki meslektaglarimizi bulusturmaya calistik. Ve gelen istekler dogrultusunda ¢aligmalarimiz devam
ediyor. Ayni1 protokol cercevesinde gelecegimizin teminati miistakbel meslektaslarimiz olan dgrencilerimize
yonelik sertifikali egitim calismalarini baglattik, artik 6grencilerimiz mezun olduklarinda diplomalarinin
yaninda is bulmada kendilerine yararli olacagina inandigimiz sertifikalarinida aliyorlar. Bélge Subesi olmamiz
agisindan bu protokolleri Yeni kurulan Namik Kemal ve Kirklareli Universiteleri'ndeki yonetici ve dgretim
tiyesi meslektaglarimizla paylastik zaman igerisinde imzalanmasini bekliyoruz. Bu arada protokolleri
beklemeksizin Corlu'daki Miihendislik Fakiiltemizle Corlu ve Cerkezkdy Temsilciliklerinin katkilaryla
etkinlikler yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Ornegin Trakya Universitesiyle 18 yildir beraber
gerceklestirdigimiz Bahar Konferanslarinin bir benzerinin ilkini 2009 yilinda gergeklestirdik. Cokda giizel bir
baslangicti ve devam etmesi gerekir. Bu noktada yapilan etkinliklerde emegi gecen dgrencilerimize, O0gretim
elemanlarimiza, temsilcilik yiiriitme kurullarimiza da tesekkkiir etmeden gegemeyecegim. Bu baglamda
Edirne'de diizenledigimiz konferanslarinda artik uluslararast hale gelmesi gerektigi inancindayiz ve
Universitelerimizle birlikte Makina Miihendisleri Odasi olarak bugiin oldugu gibi bundan sonra da beraber
calismaya haziriz.

Meslektaglarim, Odalarin kilcal damarlart komisyonlarimizdir. Komisyonlarda gorev alalim. Bu okullardan
yukariya dogru yonetimlere gelelim. Bu donem ¢alisan komisyonlarimizdan tesisat, dogalgaz, enerji ve sosyal
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faaliyetler komisyonlar1 ok iyi calistilar.

arkadaglarimiza gosterdikleri meslek sorumluluklart ve orgiit i¢i sorumluluklarindan dolay1 huzurlarinizda
tesekkiir ederiz.

anlatirken yapamadiklarimiz, baslayip ta yetistiremedigimiz planlanmis organizasyonlarimiz yok muydu?
Evet Ozel Sektérde Calisan Miihendislerin Sorunlarmin ve Coziim Onerilerinin Tartisildigl, Isverenin,
Sanayicilerin Miihendislerden Bekledikleri, Miihendisi yetistiren Universitelerin Sanayiciden beklentileri,
Miihendislerin Universiteden beklentilerinin, sanayide miihendis istihdaminin nasil saglanacagmnin tartisildigs,
Meslek Odast olarak katalizor gorevi gordiigiimiiz bir panel ve bu panelden aldigimiz bilgi birikimi ile, Ulkenin
tek ¢ikis yolu olarak gordiigiimiiz tiretimin 6niiniin nasil agilacagi, Ulusal sanayinin nasil gelismesi gerektiginin
masaya yatirilacagi, Mithendislerin 6zIiik haklarinin nasil olmasinin tartisildig: ¢aligtaylar serisi ile birlikte
gerceklestirecegimiz bir Sempozyum hedefimizdi. Alt yap1 ¢aligmalarini, kurgusunu yaptik. Ama kiiresel krizin
etkisiyle bu calismay1 gerceklestiremedik. Su an 6niimiizdeki donemde bu c¢alismay1 gerceklestirmek i¢in
calismalar devam ediyor. Yapilmasini hedeflemek gerekir diisiincesindeyiz. Ciinkii Ulkemizin ¢ikis yolu iistiine
basa basa sOyleyelim; tiretimdir tiretmektir.

Soyleyipte yaz periyodlart nedeniyle kismen gergeklestirebildigimiz bir olayda Temsilcilik Yiriitme
Kurullarinda ayda bir yapmay1 planladigimiz toplantilardi. Temsilciliklerde yapilan toplantilarda yerelin
sorunlarinin tartisilmasi agisindan ¢ok yararli oldu. Bunun da 6niimiizdeki donemdede yapilmasini. 7.D6nem
yonetim kurulu olarak 6ngoriiyoruz.

Bildiginiz gibi sube merkezimizin yer aldig1 iki apartman dairesi yetersiz kaldig1 gibi, birde apartman
yonetiminin ardindan da bir bagka apartman sakinininde bagimsiz olarak actigi tahliye davalar1 nedeniyle
hizmet binamiz1 yapacagiz demistik. Yer alimi nedeniyle basvurdugumuz Milli Emlak Mudiirligii 2 yillik bir
yazigma sonunda odamiza verilecek uygun yerleri olmadigini gerekce gosterilerek talebimizi reddetti. Edirne
Belediyesine yaptigimiz yer talebinde de uygun yerler bulunamadi. Bunun {izerine Odamiza uygun yer
arayisimizi sahis arsalarini arastirarak yaptik. Sehir Garmin oldugu mevkide buldugumuz arsanin alimini
merkez onayiida alarak gergeklestirdik. Yapilacak binada gorev alacak yonetim kurullarina gorlis vermesi
acisindan Diger subelere ait yeni yapilmis hizmet binalarinin planlarimi getirttik. Olusturulacak bir insaat
caligma grubu veya komisyonunun caligsmalartyla oniimiizdeki dénem igerisinde bitirilmesi hedeflenmistir.
Esas hedef ise bir dahaki genel kurul ve se¢imlerin kendi hizmet binamizda gergeklestirilmesidir. Bu hedefede
simdiye kadar oldugu gibi hep beraber ulagacagimizdan eminiz.

Meslektaglarim. ..

7.Donem Y onetim ve Temsilcilikler Yiiriitme Kurullari olarak siz meslekdaslarimizdan aldigimiz giigle, ben
demeyip biz diyerek calistik. Hedef; meslegimizin ¢itasini en liste ¢ikartirken meslektaslarimizin sorunlarini ve
ozliik haklarmin diizeltilmesine ¢alismak ve bu gorevi her platform da dile getirmekti. Bu gorevi hep birlikte
yaptik. Bunu yaparken giiciimiizii 6rgiitliiliiglimiizden alarak sen yoksan bir eksigiz bilinciyle hareket ettik.

Oniimiizdeki 8. donem iginde ii¢ arkadasimizi aldigimiz ilke karar1 dogrultusunda yenileyerek yukarida
anlattimiz hedeflerimizi ger¢eklestirmek i¢in yeniden aday olduk. 8. Donemde de ayni ilke ve sorumluluklarla
hareket edecegiz.

6.Donem Y onetim Kurulu olarak Laik Demokratik Bir Hukuk Devleti Olan Tiirkiye Cumhuriyetinin, 1923
Aydinlanmasinin ve Cagin en biiyiik devrimcisi Gazi Mustafa Kemal Atatlirk Devrimlerinin,kazanimlarinin
1s181nda yol aldik.7. Dénemde de ayni yolda devam ettik. Demokrat Makina Miihendisleri olarak bundan sonra
dabdyle davranmaya devam edecegiz.

Degerli Dostlar, Meslektaglarim...

Unutmayalimki her secimin bir ertesi giinii var!.. Onemli olan ertesi giin de birbirimizin yiiziine
bakabilmektir.

Bize...

Makina Miihendislerine yarasir diizeyde, basarili bir kongre ge¢irmemiz dilegiyle sdzlerime son verirken,
sizleri dostluk ve sevgiyle selamliyorum.

Cumhur PEKDEMIR
06 Mart 2010
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ODAMIZ ENERJi YONETICILIGINDE
“B SINIFI YETKi BELGESI”Ni ALDI

Odamiza, 28 Eyliil 2009 tarihinde yapilan Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu toplantisinda enerji
verimliligi konusunda “B Sinift Yetki Belgesi” verilmesi karar1 alinmisti. Oda Merkezi’nde 28 Ekim 2009
tarihinde yapilan bir térenle yetkilendirme anlagmasi imzalanarak “B Sinifi Yetki Belgesi” verildi.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirii (EIE) M. Kemal Biiyiikmihc1, Baskan Vekili Erdal Calikoglu,
Enerji Kaynaklar1 Etiit Dairesi Baskan1 Yusuf Korucu, Egitim ve Etiit Subesi Miidiir Vekili Hakki Buyruk’un
katilimiyla yapilan imza téreninde TMMOB Genel Sekreteri Hakan Geng ve TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Ilker Ertem, Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Baskan Vekili Suayip
Yalman, Y&netim Kurulu Sayman Uyesi Tahsin Akbaba ve Y&netim Kurulu Uyeleri Mustafa Yazic1, Baki Cinar,
Bedri Tekin ve Cagdas Akar ile Ankara Sube Y 6netim Kurulu iiyeleri, Oda ve Sube Miidiirleri ve Oda Teknik
Gorevlileri hazir bulundular.

Torenden dnce bir konugma yapan MMO Baskani Emin Koramaz, enerji verimliliginin Oda’nin hizmet
alanlarina girmesi nedeniyle Oda ¢aligmalarinda ¢ok dnemli bir yer tuttugunu vurguladi. Enerji verimliliginin
iilke ekonomisine ve ¢evreye de olumlu katkilar sunduguna dikkat ¢eken Emin Koramaz, “Odamiz, Enerji
Verimliligi Kanunu’nun tasar siirecinden yayimlanmasina ve bugiine kadarki tiim siireglere destek verdi. Iki
yilda ¢cok adimlar atild1. Oda olarak 6nerilerimizin tamami Kanun’da yer almasa da ¢ogu yanki buldu. Bundan
sonraki siiregte de talep oldugu takdirde yardima haziriz. Istanbul merkezli baslayan calismalar1 Tiirkiye
geneline yaymak i¢in ¢aligmalar siirdiirecek ve ‘A Smifi Yetki Belgesi’ i¢in gerekli olan lavoratuvarlarin
fizibilite calismalarii devam ettirecegiz. Basta Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirii Kemal Biiyiikmihg1 ve
Genel Midiir Vekili Erdal Calikoglu, Enerji Kaynaklar1 Etiit Dairesi Bagkan1 Yusuf Korucu, Egitim ve Etiit
Subesi Miidiir Vekili Hakki Buyruk olmak iizere tiim Elektrik Isleri Etiit idaresi teknokratlarina ve ¢aliganlarina
tesekkdir ediyoruz” dedi.

MMO Baskan1 Emin Koramaz’in ardindan bir konusma yapan EIE Genel Miidiirii Kemal Biiyiikmihg1 ise
Odaya verilen "B Siifi Yetki Belgesi"nin is birliklerinin artmasi ag¢isindan énemli oldugunu ifade ederek soyle
konustu: “Asil espiri el ele, kol kola, ayni disiplinle yola devam etmek. Sadece yetkilendirme konusundaki
caligmalar degil, enerji verimliligi konusu iginde stratejik is birlikleri arzuluyoruz. Konuya bu ¢ergeveden
bakmanizi istiyoruz. Oniimiizdeki dénemde enerji verimliligi alaninda meslek odalari ile bu tiir is birliklerini
arttiracagiz.”
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“parmakla sayilacak” kisi ve kurulusta kalmis goriilmektedir. Hukuka saygi ve kuvvetler ayrilig ilkesine uygun
davranma, yiiritmeden beklenen hukuki ve hakli bir istem olmakla birlikte, bugiin ne yazik ki TBMM aritmetigi
yasama organinin yiiriitmeden bagimsizligini gélgelemektedir. Bu durum hukuk devletinde olmazsa olmaz olan
yargi bagimsizligini ve yargi kararlarina uygun davranmayi engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamasina gerek olmaksizin her yabancinin
mihendis ve mimar unvanini kullanabilmesinin 6nii acilarak, yabancilar i¢in 6235 sayili TMMOB Yasasi1 ve
3458 sayil1 Miithendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa’nin uygulanmayacagi teminat altina alinmastir.

Bu yasa maddesi her seyden once iilke miithendis ve mimarlarina yonelik bir darbedir. Uluslararasi
sermaye lehine; fakat iilke mithendis ve mimarlari aleyhine bir yasanin kabuliinii, bagimsiz ve demokratik sosyal
hukuk devleti anlayisi ile drtiistiirmek olanakli degildir.

Miihendis ve mimarlarin kendi tilkelerinde yabanci konumuna diisiiriiliip, haksiz rekabete teslim edilmesi
ve lilkemizin kit kaynaklari ile yetistirilen insan glictimiiziin yok sayilmasi kabul edilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini denetlemek iizere Devlet Denetleme Kurulu’nu
harekete geciren Cumhurbaskani’ndan hakli istemimiz; bir dnceki Cumhurbaskani tarafindan tespit edilen iade
gerekeelerini dikkate almasa dahi, Devlet Denetleme Kurulu raporunda yer alan tespitlere uygun olarak Yasa’nin
ilgili maddesini TBMM ’ye ivedilikle iade etmesidir. Cumhurbaskani en azindan Devlet Denetleme Kurulu’nun
“mithendislik ve mimarlik hizmetinin akademik ve mesleki yeterlilik denetiminden muaf olamayacagi”
tespitine uygun davranmalidir.

TMMOB ve orgiitlii giicii bu yasa maddesini ve uygulamalarin1 sonuna kadar takip edecek ve geregini
yapacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

- SMM UYELERIMIZE ONEMLI DUYURU -

TMMOB MMO Serbest Miisavirlik Miihendislik Biirolar1 Tescil ve Mesleki Denetim Y 6netmeliginin
Serbest Miihendislik Miisavirlik Biirolarinin (SMM) Yetki ve Sorumluluklarini tanimlayan e maddesine gore,
SMM Biirolar1 bu yonetmelik kapsamina giren tiim Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetlerini (SMMH)
bagli bulunduklar1 Sube ve Temsilciliklere sunarken SMMH ‘ne iliskin en az oda tarafindan belirlenmis asgari
ticretler tizerinden kesilmis serbest meslek makbuzu veya faturayi ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Bu anlamda Odamizca SMM Hizmetinin mesleki denetimi sonrasinca istenen o hizmete ait fatura veya
serbest meslek makbuzu TMMOB ‘ye bagli diger odalarca uygulamaya gegirilmemis olmasi Oda birimlerini
ve Uyelerimizi sikintrya sokmaktadir.

Konu, son olarak diizenlenen Merkez SMM Kurultayinda da tartisilmastir.

Bu sebeple yeni bir duyuru yapilana kadar tip sézlesmenin odaya sunulmasi durumunda; SMMH ‘nin
mesleki denetimi sirasinda o hizmete ait fatura veya serbest meslek makbuzunun odaya sunulmasi zorunlu
tutulmayacaktir.

Ancak soz konusu SMM Hizmetine ait sdzlesmenin sona erdigi tarihte sdzlesmedeki bedel tizerinden
fatura veya serbest meslek makbuzunun kesilip kesilmedigi kontrol edilecektir.

Tip sozlesmeye baglanmayan SMM Hizmetleri (Dogalgaz, AITM vb. gibi) hizmetlerde fatura veya
serbest meslek makbuzunun kesilip kesilmediginin mesleki denetim sirasindaki kontrolii devam edecektir.
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8 NCi DONEM SUBE YONETIM KURULU
KENDI ARASINDA GOREV DAGILIMI YAPTI

7 NCi DONEM GOREV ALAN YONETIM KURULU
UYELERINE PLAKETLERI TAKDIM EDILDI

Sube Yonetim Kurulumuz
kendi arasinda asagidaki sekilde gorev dagilimi yapti.

Sube Yénetim Kurulu Bagkani : Cumhur PEKDEMIR
Sube Ydnetim Kurulu Baskan Vekili : Do¢.Dr. Semiha OZTUNA

Sube Yénetim Kurulu Sekreteri : Yaver TETIK

Sube Ydnetim Kurulu Saymani : Mehmet Murat ILICAK
Sube Yonetim Kurulu Uyesi : Kaan OZEL

Sube Yonetim Kurulu Uyesi : Mustafa GUL

Sube Yo6netim Kurulu Uyesi : Mehmet Ziya ARKUN
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SUBE YONETIM KURULU UYELERIMIZIN OZGECMISLERI

Cumhur PEKDEMIR

( — Sube Yonetim Kurulu Bagkani
WSENRIse 1962 yilinda Giresun Piraziz'de dogdu. Trakya Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
\ Makina Muhendisligi Blumun'den 1984 yilinda mezun oldu.

1987 yilindan bu yana kendi firmasi Pekdemir Mihendislik ve Taahhltte SMM olarak
calismakta ve Taahhiit Islerine devam etmektedir.

Edirne Sube 6 nci doneminde Yénetim Kurulu Sekreterligi, 7 nci donemde Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini yapmistir. Halen 8 nci dénemde de Sube Yonetim Kurulu Baskanligi

\_ yapmaktadir. Evli ve iki Cocuk Babasidir.

Dog.Dr. Semiha OZTUNA

( Sube Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1962 yilinda Muratli - Tekirdag'da dogdu. Trakya Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
Muhendisligi Bolimun'den 1985 yilinda mezun oldu.

. 1990 Yilinda Yildiz Teknik Universitesinde Yiliksek Lisans Egitimine, 1995 Yilinda Yildiz Teknik
Universitesi'nde Doktora Egitimine Baslad.

1997-1999 yillarinda Trakya Universitesi Makina Miihendisligi Bolim Bagkan Yardimcilidi, 2004-2006
yillarinda Trakya Universitesi Kirklareli Meslek Ylksekokulu Midurligt, 2006-2007 Trakya Universitesi Kirklareli
Teknik Bil. Meslek Yuksekokulu Mudurltig, 2007-2008 yillarinda Kirklareli Universitesi Teknik Bil. Meslek

\_ Yiksekokulu Miidurlugi gérevlerinde bulundu. Halen T.U. Muh. Mim. Fakiltesi Makina Mihendisligi Béluminde
Ogretim Gorevlisi Olarak Calismaktadir. Birkiz annesidir.
( Yaver TETIK

Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

1958 yilinda Edirne'de dogdu. Trakya Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
Muhendisligi Bélimin'den 1983 yilinda mezun oldu.

1983-1984 yillari arasinda 6zel sektdrde calismistir, 1984 yilindan bu yana Saygin Makina Tes.
San. Tic. Ltd. $ti. sirket ortagi olarak 1sitma, sogutma, dogalgaz konularinda mihendislik ve taahhut
isleriile birlikte SMM olarak galismaktadir.

Evlive iki cocuk babasidir.

Mehmet Murat ILICAK

Sube Yonetim Kurulu Saymani

1959 yilinda Amasya'da dogdu. Trakya Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
Muhendisligi Bélimin'den 1984 yilinda mezun oldu.

Sirasyla Meric Tekstil San. ve T.cA.S.'de planlama sefligi Akriteks Sentetik Iplik San. ve Tic. A.S.
ve Karadeniz Orme San. ve Tic. A.S'de Isletme miidiirliigli, Damteks Tekstil San. ve Tic. A.S.'de
Fabrika midurlugu yapti.

Suan Ozakinci Otomotiv TicaretA.S.'de genel koordinatér olarak galismaktadir.

Evlive iki cocuk babasidir.

Kaan OZEL

Sube Yonetim Kurulu Uyesi

1978 yilinda Edirme'de dogdu. Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Makina
Mihendisligi Bélimun'den 2000 yilinda mezun oldu.

2002 yili Subat ayinda Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makina Miihendisligi Anabilim
Dali baskanligi Yuksek Lisans egitimi 2005 yilinda tamamlayarak Doktora egitimine basladi. Cok
sayida ulusal ve uluslararasi yayini bulunan Kaan OZEL, 2002 yilindan itibaren Trakya Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisi Makina Muihendisligi Anabilim Dali'nda Arastirma Gorevlisi olarak

/ calismakta, Evliolup ingilizce bilmektedir.

M. Ziya ARKUN

Sube Yénetim Kurulu Uyesi

1957 yilinda Edirne'de dogdu. Trakya Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makina
Muhendisligi Bélimin'den 1983 yilinda mezun oldu.

Bu tarihten itibaren 20 yila yakin gesitli tekstil fabrikalarinin boya terbiye tesislerinde ¢alisti ve
ayni fabrikalarin makina bakim sefligi ve makina enerji maduarligi gorevini Gstlendi. Halen SMM
olarak galismaktadir.

Bir cocuk babasidir.

Mustafa GUL

Sube Yonetim Kurulu Uyesi

1964 Kirklareli Dogumlu olup,Yildiz Universitesi Miihendislik fakiltesinden 1988 yilinda
mezun olmustur. 1990-1992 yillarinda Bayrampasa Belediye isletmesinde,1994-1996 yillari
arasinda Mamsan Sut Fabrikasinda ve 1996-2007 yillari arasinda ise Tekstiplik Fabrikasinda
calismistir.Halen kendi adina SMM olarak gérev yapan GUL; 7.D6nem Sube Yedek Yénetim

L Kurulu tyeligi yapmis olup , Evli ve iki Kiz gocuk babasidir.
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AKP iktidari Torba Yasa operasyonuyla Tirkiye'yi miistemleke durumuna diistirdd...

CUMHURBASKANLIGI MAKAMI YABANCI YASA MADDESINI
IVEDILIKLE iIADE ETMELIDIR!

TBMM’de kabul edilen “Amme Alacaklariin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”a eklenen bir maddeyle yabanci miithendis, mimar ve
sehir plancilarinin akademik ve mesleki yeterliligini
kanitlamasma gerek kalmadan Tirkiye’de c¢alismalarina
imkan tanindi. TMMOB Yo6netim Kurulu Baskant Mehmet
Soganci, TBMM’de 27 Ocak 2010 tarihinde kabul edilen
diizenleme {iizerine 30 Ocak 2010 tarihinde bir basin
aciklamast yapti.

Siyasal iktidar iilke vatandasi aleyhine, yabancilar
lehine diizenleme yaparak, diinyada higbir iilkede Ornegi
olmayan bir ilke imza att1.

TBMM’nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal
iktidarin talebi ile ele alman ve “Torba Yasa” olarak
nitelendirilen “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 8.
maddesine “......Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili
islemleri tamamlanmincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bir yili gegmemek tizere on izin
verilebilir. Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci uyruklu personel icin bu Kanun'da belirtilen
goriisler alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi
degildir” bi¢iminde bir diizenleme Yasa’nin ad1 ile higbir ilgisi olmamasina karsin eklenmistir ve bu ek ne yazik
ki yasallagmuistir.

Bu Yasa maddesinin igerigi 2004 yilinda “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi” maddesi olarak diizenlenmisti. Konuya iliskin TMMOB tarafindan agilan davada Danistay s6z
konusu maddeyi iptal etmisti. AKP Hiikiimeti, Danistay kararini by-pass etmek i¢in yonetmelik diizenlemesini
yasa teklifi haline getirmis ve 23 Mayis 2007 tarihinde 5565 sayil1 “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa” TBMM’de kabul edilmisti. Yani Anayasa’nin 138. maddesi ihlal
edilerek teklif yasalagmisti. Donemin Cumhurbaskani tarafindan incelenen 5565 sayili Yasa, Anayasa’nin
caligma 6zgiirliigiinii diizenleyen 49 uncu, temel hak ve 6zgiirliiklerin yabancilar i¢in uluslararasi hukuka uygun
olarak yasayla siirlanabilecegini diizenleyen 16’nc1, hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2’nci, esitlik ilkesini
diizenleyen 10’uncu ve higbir etkinligin ulusal ¢ikarlara aykir1 olamayacagi kuralindan hareketle 176’nc1
maddesine aykiriligi tespit edilerek TBMM ’ye iade edilmisti.

TBMM’ye, Anayasa’ya ve hukuka aykir1 oldugu gerekgesiyle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana
Meclis giindeminde bekletilmisti. Ancak Siyasi Iktidar, 27 Ocak 2010 gecesi Anayasa’ya aykir1 oldugu
bilinmesine karsin Torba Yasa i¢inde saklayarak konunun yeniden yasalagmasini saglamustir.

Demokrasi ve yonetisim ilkesini agzindan diisiirmeyenlerin, komisyon toplantilarina sorunun muhatabi
olan TMMOB’yi cagirmamalar1 da ayrica alti ¢cizilmesi gereken bir durumdur.

Siyasal Iktidar bu yasa maddesi ile diplomalarina bakmaksizin, mithendis ve mimar oldugunu beyan eden
tim yabancilara ¢aligma izni vererek halkin can ve mal giivenligini tehlikeye atmaktan ¢ekinmemis ve
gelecegimizi higbir kayit ve denetime tabi olmaksizin meslekleri belli olmayan yabancilarin szl beyanlarina
teslim etmeyi tercih etmistir. Siyasi Iktidar iilke vatandas1 miihendis, mimar ve sehir plancilarini kendi iilkesinde
yabanci durumuna diistirmiistiir.

Ulkemiz miihendis ve mimarlarina diinyada higbir iilkede bdyle bir olanak taninmaz iken ve bdyle bir
uygulamanin diinyada Ornegi yokken bu yasa maddesi ile ililkemiz agikca “miistemleke” durumuna
distirilmustir.

Kamuoyunun da bildigi iizere son yillarda hukukun istiinligiinii ve kamu yararini savunma gorevi
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EMIN KORAMAZ'DAN ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI CAGRISI:
DiKKATLERIMIZi “ALCAKTA ASILI MEYVE"YE YONELTELIM

MMO Bagkani Emin Koramaz, Enerji Verimliligi Haftasi nedeniyle yaptig1 basin agiklamasinda
enerjide disa bagimliligin azaltilmasini ve dikkatlerin sanayi, bina ve ulasim sektorlerindeki tasarruf
potansiyeline yoneltilmesini istedi.

Izlenen yanlis politikalar sonucu, kriz dncesi yiizde 75 diizeyine ulasan ve 2008 yilinda degeri 48
milyar dolar olan enerji sektorii ithalat bagimliligi, diinyadaki enerji fiyatlarini tilkemiz ekonomisi ve
halk iizerinde 6nemli bir bask1 unsuru haline getirmistir. Genel enerji talebimizdeki yiiksek bagimlilik
yani sira elektrik tiretiminde yiizde 60 oraninda ithalata bagimli olan iilkemizde elektrik fiyatlar:
siirekli artmakta, ithalatta yasanacak bir aksamanin Tiirkiye'yi karanlikta birakabilecegi korkusu
yasanmaktadir. Ayrica, diinyay1 saran krizin 6zel sektor kuruluslarinca ytiriitiilen enerji yatirimlarinda
ertelemelere, uzun vadede daha etkili enerji krizlerine ve ekonomide daralmalara neden olmasi sasirtict
bir sonug olmayacaktir.

Enerji lizerinden alinan diinyadaki en yiiksek vergiler ve hane halki gelirinin gittik¢e diismesi
nedeniyle enerji harcamalarimiz; halkimiz ve diinya piyasalarinda rekabet etmeye ¢alisan sanayicimiz
tizerindeki en agir yiik haline gelmistir.

Bu durum ve egilimlerin degistirilmesinin ancak kararli bir siyasi irade, stratejik yaklagimlar ve
radikal onlemlerle orta ve uzun vadede miimkiin olabilecegini siirekli olarak vurguluyoruz. Enerji
verimliliginin artirilmasi, s6z konusu sarmaldan siyrilmak i¢in kisa vadede herkes tarafindan
uygulanabilecek bir ¢oziimdiir. Diinyada “al¢akta asili meyve” olarak adlandirilan enerji verimliligi
vatandaslardan kurumlara, sirketlere kadar herkesin kendi ¢apinda yapacagi ¢alismalar ve alacagi
onlemlerle kiiglimsenmeyecek boyutta enerji tasarrufu saglayacaktir.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi tarafindan sanayimizde en az yiizde 15, binalarimizda en az yiizde 35
ve ulasgimimizda en az yiizde 15 tasarruf potansiyeli oldugu belirtilmektedir. Bu noktada ener;ji
verimliliginde kararli ve basarili adimlar atabilirsek, 2020 y1l1 talep tahmini gergeklesme orani en az
yluzde 20 (45 milyon ton petrol esdegeri enerji) azaltilabilecektir. Bu miktar yerli ve temiz
kaynaklarimizdan tiretebilecegimiz elektrik enerjisinin 2,5 kat1 ve ortalama 30 milyon konutun yillik
enerjiihtiyacini karsilayabilecektir.

Tirkiye'nin bu potansiyelin boyutunu bile bile olduke¢a yiiksek politik ve ekonomik bedellerle
elde ettigi bir kaynagi heba etme liiksii yoktur. Bu nedenle, kamu ve 6zel sektdr yonetimlerini ve
vatandaslarimizi enerjiyi daha verimli kullanmak {izere azami 6l¢lide dikkatli davranmaya, bu yonde
gerekli 6nlemleri almaya davet ediyoruz.

Odamiz, 2009 y1l1 sonu itibariyla, Enerji Verimliligi Yasas1 uyarinca Enerji Y oneticisi Egitimi ve
Belgelendirmesine yonelik yetkilendirilmis bir kurulus olarak Istanbul'da “Bina ve Sanayi Enerji
Yoneticisi Egitimleri” vermeye baglamistir. Egitimlerin Ankara, Izmir, Kocaeli ve Adana Subelerimize
yayginlastirilmasii¢in de caligsmalar siirdiiriilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 olarak son yillarda ard arda yapilan verimlilik artisini
destekleyecek diizenlemelere ¢ok olumlu bakiyor ve destekliyoruz. Ancak uygulama ve denetimin
saglikli olarak yapilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu noktada meslek disiplinimiz ve iilke yararlar1 agisindan
lizerimize diisenleri yapmaya devam edecegimizi, uzmanlik alanlarimizla ilgili olarak gerek
duyuldugunda yasalarla bize verilmis yetkiler ¢ergevesinde destek vermeye hazir oldugumuzu bu
vesileyle belirtmek ister, Enerji Verimliligi Haftasi etkinliklerinin basarili olmasini dileriz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
(12 Ocak 2010)
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YONETIM KURULU
ASIL oY YEDEK oY
11 Cumhur PEKDEMIR 240 1 |Haluk GAZIOGLU 213
2| Semiha OZTUNA 231 2 IMurat DING 211
3| Kaan Ozel 219 3 |Mehmet EFE 207
4| Mehmet Murat ILICAK 2120 4 | piAK 207
5| Yaver TETIK 212 5 |Taylan AKIN 204
6] Mehmet Ziya ARKUN 206 6 |aziz AVUKATQGLU 202
7 Mustafa GUI ODA GENZIKURUL LI§FESE ERpEM 198
ASIL oY YEDEK oY
1| Cumhur PEKDEMIR 224/ 1 |Mahmut YILMAZ 222
2| Semiha OZTUNA 223l 2 |Ridvan GOKCEK 222
3| Mehmet BOZ 223 3 |Mehmet Ufuk OZBEK 222
4| Fethi AYTEKIN 222l 4 |Tahmi YAVUZ 222
9| Mustafa VARLI 222l 9 |Yakup VERAL 222
6| Ayhan KENAROGLU 222 6 |Ender Ugur ALBAYRAKTAR |222
7| Hamza OZTEN 222l T |Hiisamettin DALKILIC 222
8| Yaver TETIK 222l 8 |Mehmet OZDOGAN 222
9| Olcay HOKKURT 222l 9 |AdemFiLiz 222
10| Seref IKBAL 2221 10 |Mehmet Ziya ARKUN 222
11| Erhan SIK 222/ 11 |Fatih GULTEKIN 222
12| Orhan BURMALI 2211 12 |Yakup SAKALLI 222
13| Mehmet HIZLI 2211 13 |Taylan DILSIZ 222
4 Muammer DOBRUCAL] 27T M Witat BEYAZOGLU 277
15 Cem TASKIN 221 15 Aziz AVUKATOGLU 221
16 Hasan Riistii SAHINBAS 221 16 Seref GURAL 221
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Yeni egitim donemi icin Sube Egitim Birimimizce agilmasi planlanan egitimler asagida listelenmistir.
Katilmak istediginiz egitimler ve acilmasim istediginiz diger egitimleri de icin ekteki Egitim Talep

Formunu doldurarak tarafimiza gonderebilirsiniz.

OPERATOR VE TEKNISYENLERE VERILEN
KURSLAR
OSanayi Tipi Kazanlarin Isletilmesinde Yardimci
Personel Kursu
OSanayide Dogal Gaz Kullaniminda Teknik Personel
Kursu
OLPG Yetkili Personel Kurslari
Qls Makinalar1 Kullanma (Operatdrliik) Kurslart

MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI
Q Ist Yalitimi, Sihhi Tesisat, Isitma Tesisatt (Mekanik
Tesisat) Miithendis Yetkilendirme
Q Dogalgaz ¢ Tesisat: Miihendis Yetkilendirme
OAsansér  Avan  Proje Hazirlama  Mihendis
Yetkilendirme

O Havuz Tesisatt Miihendis Yetkilendirme

QO Sanayi Tipi Mutfak Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme

OSanayi Tipi Camasirhane Tesisati Mihendis

Yetkilendirme

O Sogutma Tesisati Mithendis Yetkilendirme

Q Havalandirma Tesisatt Miithendis Yetkilendirme

O Klima Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme

O Otomatik Kontrol Tesisatt Miihendis Yetkilendirme

O LPG Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme

OBasingli Hava ve Vakum Tesisatt Miihendis

Yetkilendirme

O Aritma Tesisati Mithendis Yetkilendirme

OKizgin  Sulu, Kizgmm Yaglhh ve Buharli Isitma

Sistemleri Miihendis Yetkilendirme

O Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme

QO Asansor Mithendis Yetkilendirme

QO Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme

OAraglarn LPG'ye Doniisimii  Miihendis
Yetkilendirme

OAraglarin CNG'ye Doniigtimii ~ Miihendis
Yetkilendirme

OGeometrik  Olgiilendirme ve Toleranslandirma

Miihendis Yetkilendirme

Q Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme

O Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Semineri

QLPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu

Miidiir Kursu

O Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme

OYatirim  Hizmetleri Yonetimi ~ Miihendis
Yetkilendirme

OKamulastirma Davalari Bilirkisilik Kursu
Qls Kazalar Bilirkisilik Kursu

O Otomotiv, Trafik Kazalar1 Bilirkisilik Kursu
OMakina Degerleme Bilirkisilik Kursu

O Yangin, Dogal Afet Bilirkisilik Kursu

BILGISAYAR KURSU
O AutoCAD 2008 (2 boyutlu modelleme)
O AutoCAD 2008 (3 boyutlu modelleme)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

QOHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi
Temel Bilgilendirme

OCalisanlar igin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Qlsverenlerin ve Iscilerin s Saghg1 ve Giivenligi
Acisindan Sorumluluklar Egitimi

Ols Saghgi ve Giivenligi Kurullari igin Is Giivenligi
Egitimi

Qlsletmelerde is Saghg ve Giivenligi Yapilanmasinda
Sorumluluk, Hesap verebilirlik Egitimi

Qlsyerinde  Tehlikelerin  Belirlenmesi ve Risk
Analizinin Yapilmasi

OEndiistri Tesisleri Yangin Onleme ve Séndiirme

SEMINERLER
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri ve Siireg
Y 6netimi
OIS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Kurulus igi
Kalite Denetimi
OISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri
OGida Sanayinde Giivenlik Sistemi (HACCP)
Q5S Egitimi
OErgonomi ve Calisma Ortam1
OLiderlik ve Motivasyon
OYonetsel Zamanin YOnetimi

Bilgi ve Bagvuru: MMO Edirne Sube Egitim Birimi
Tel: 0.284.236 08 00 / 0.284.236 08 01 (Dahili :19-20)
Faks :0.284.238 08 03
e-posta:egitim.edirne@mmao.org.tr
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TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte calisanlar arasinda boliinme, rekabet yaratan ve is giivencesini yok
eden tageron calisma sisteminin yasaklanmasi, kadin istihdamini, kadinin ¢alisma hayatindaki konumunu,
sosyal hak ve giivenceyi olumsuz etkileyen Ozellestirmelerin iptal edilmesi, esnek caligmaya karsi tam
zamanli, sigortali, sendikali ¢alisma, sigorta primlerinin ger¢ek maas iizerinden 6denmesi ve tamamini
isverenin 6demesi, krize karsi istihdami artirmak i¢in is saatlerinin azaltilmasi, haftalik calisma siiresinin 35
saate indirilmesi ve mezarda emeklilik dayatmasinin son bulmasi, kadinlarla erkekler arasindaki iicret
farkliliginin engellenmesi i¢in esit (esdeger) ise esit iicret, issizlik maaginin artirilmasi ve siiresinin uzatilmast,
daha ¢ok issizin yararlanabilmesi i¢in kapsaminin genisletilmesi, isten ¢ikarilmalarin yasaklanmasi, is
giivencesi, fazla mesai yapma kosullarinin daraltilmasi ve c¢aligsma saatlerinin azaltilmasina paralel olarak
fazla mesai saatlerinin de diisiiriilmesi, bunun ¢aliganin istegine bagli olmasi ve karsiliginin édenmesi, is
yerlerinde giindiiz ve 6zellikle gece calismalarinda yonetmeliklere uygun servis hizmeti verilmesi, kidem
tazminati hakkinin korunmasi, "Ozel Istihdam Biirolan" adi altinda kurulmak istenen, kiralik isci
simsarliginin engellenmesi, parasiz egitim, parasiz saglik, tiim ¢alisan ve emekli iiyelerinin maaslarinin, 6zel
hizmet tazminatlar1 ve diger 6zliikk haklarinin, gordiikleri egitimi (lisans, yiiksek lisans, doktora) ve ¢alisma
risklerini yansitacak sekilde diizenlenmesi i¢in miicadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanini genisletmeye yonelik cabalar siirdiirtiliirken, TMMOB gibi
demokratik ve esitlik¢i yaklagimi olan bir érgiitte, TMMOB ve bagl oda, sube yonetim kurullari, genel kurul
delegasyonu ve diger tiim organlarinda kadin temsiliyetini artirabilmek amaciyla, pozitif destek politikalar
iireterek, minimum yiizde 35 kadin kotas1 uygulanmalidir. TMMOB kadin iiyeleriyle ilgili istatistiki bilgiler
toplamali ve bununla ilgili veri tabani olusturmalidir. TMMOB ve bagl odalarinda, bu calismalarin
yiiriitiilmesi i¢in biitge olusturmalidir.

Kadina yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin yasa ve yonetmelikler ¢ergcevesinde cezai karsiliginin
bulunmasi zorunludur. TMMOB, kadina yonelik su¢larin yaptirimini saglamak amaci ile TMMOB Ana
Yonetmeligi, Disiplin Y 6netmeligi, Onur Kurulu Y 6netmeligi’nde vb. gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

TMMOB’de kadin hareketinin orgiit i¢inde giiclii ve siirdiiriilebilir olabilmesi, yatay ve dikey
iligkilerinin kurulabilmesi ve biitiin bu ¢aligmalarin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. TMMOB biinyesinde kurulmus "Kadin Uye Calisma Grubu" merkezi bir kadin 6rgiitliiliigii
olarak aktif hale getirilmeli, bu grup TMMOB kadin politikalarmi iireterek hayata gecirilmesinden sorumlu
olmalidir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK kadin komisyonlari, oda ve sube kadin komisyonlarinda galisan
goniillii kadinlar ve komisyon olmayan odalardan goniillii kadinlardan olusur. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu’'nda kabul edilen; fakat hayata gecmeyen Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi bu grubun
biinyesinde olusturulmalidir. Sekreterya, basvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip
edilecegi, hukuki ve psikolojik destek vererek ¢oziimlerin iiretilecegi bir birim haline getirilmelidir.

TMMOB’li kadinlar, Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesi’nde arazi sartlarinda daha giivenli ve
verimli ¢alisma kosullarinin saglanmasi, maynl arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tarim reformu
yapilip, organik tarim i¢in bolge halkinin kullanimina agilmasi, kiiltiirlerin, dillerin ve inanglarin esit ve 6zgiir
olmasi 6zlemiyle, Kiirt sorununun demokratik bir sekilde ¢oziime kavusturulmasi ve barigin saglanmasi igin
aktifrol iistlenecektir.

Kadinlar; miithendislik, mimarlik, sehir planciligt meslegini yiriitiirken, kiiltiirel mirasin gelecek
nesillere aktarilmasi ve yasanabilir bir ¢cevre i¢in bu degerlerin tahribine yonelik tiim politika ve projeleri
reddeder.

Sonug olarak; TMMOB’li kadinlar, TMMOB Kadin MMSP Kurultayi ile birlikte ortak hareket etme ve
dayanisma konusunda biiyiik mesafe almiglardir. Kadinlar, TMMOB’de toplumsal cinsiyet bilincinin orgiit
geneline yayilmasi ve kurultay kararlariin 6rglitiin tiimii tarafindan benimsenmesi i¢in ¢alisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB’de kadin politikalarinin, kadin orgiitlenme modelinin olusturulmasi ve
orgiitliiliigiinin giiclendirilmesi dogrultusunda 6énemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin hayata gecmesi
ancak kadimlarin orgiitliiliigii ve dayanismasiyla miimkiin olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA GUCLU
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seciminin yapilabilecegi bir egitim sistemi i¢in toplumda, "kadin isi", "erkek isi" 6n yargilarinin giderilmesi
icin, egitimin her doneminde akademisyenleri de kapsayacak sekilde, toplumun cinsiyet esitligi konusunda
bilinglenmesine katki saglayacak calismalar yapilmalidir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri sonucunda aileler, erkek 6grencilerin egitim gérmesini
tercih etmekte, bu durum kadinlarin egitim almasimin 6niinde biiylik bir engel olusturmaktadir. Oysa parasiz
egitimin temel bir hak olmasindan hareketle; TMMOB, tiniversiteler ve emek orgiitleri ile birlikte, egitimin
herkes i¢in parasiz olarak ve esit kosullarda erisilebilirligine yonelik miicadele etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslayarak ¢cocugun yetistigi tiim evrelerde karsilastigi rol modeller, cinsiyet¢i
isboliimiiyle olusmakta ve baskiya doniismektedir. Miithendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleklerinin
oteden beri ¢ogunlukla erkek meslegi oldugu konusunda 6nyargilar olusmustur. Bunun sonucu olarak da ise
alimlarda erkekler tercih edilmekte, bu da kadin miithendis, mimar ve sehir plancilarinin ise girme sanslarini
ciddi oranda diisiirmektedir. Caligma ortaminda kadinlar istedikleri isleri degil, kadin olmalarindan otiirti
kendileri i¢in dnceden belirlenmis secenekler icinden tercih yapmak zorunda kalmaktadirlar. Erkek egemen
toplumda, toplumsal cinsiyete bagl is bolimii sonucu; teknik, yonetim ve biitiinleme gerektiren islerde
kadinlara karsi vize uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi miithendis, mimar ve sehir plancilar1 kadmlarm da "kurtulmus"
olduklari varsayimi toplumda yaygin olarak kabul gérmektedir. Bu nedenle kadin miithendis, mimar ve sehir
plancilarin cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete ugrayabilecekleri gercegi gormezden
gelinmektedir. Isini kaybetme kaygis1 ya da diger nedenlerle cogunlukla gizli kalan bu saldirilardan dolay1
kadinlar zarar gérmekte ve ¢6zliim konusunda yalniz kalmaktadir.

Aile i¢indeki cinsiyet¢i ig boliimii, is hayatindaki is boliimiine paralel olarak islemekte ve birbirlerini
beslemektedir. Cocuk, hasta, yasli, engelli bakim isleri ve tiim ev i¢i islerinden yalniz kadinlarin sorumlu
tutulmasi, kadinlarin istihdama ve toplumsal yagama katilmalarinin 6niinde engel olusturmaktadr.

Bakim hizmetlerinin toplumsallagsmasi amaciyla bebek bakim tiniteleri, kres ve anaokullari, yash ve
hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi hizmetler kamusal olarak
verilmelidir. Is yerlerinde kres agilmas icin yalniz kadm sayis1 degil, tiim galisan sayis1 dikkate alimmalidr.
Yasalarda bulunan anne ve baba i¢in iicretli dogum izni ve emzirme izninin ihtiyaglara gore artirilmasi ve yine
anne ve baba i¢in ebeveyn izninin yasalarla diizenlenmesi, kadinlarin dogum izni sirasindaki iicretlerinin ve
primlerinin tam ve eksiksiz 6denmesi i¢in miicadele edilmelidir.

TMMOB, bagl oda ve subelerinin ¢alismalarinda, toplantilarinda, yazili ve gorsel her tiirlii yayinda
cinsiyet ayrimciligi yapilmamasini saglamalidir. Ayrica kadinlarin is hukuku ve kamusal alandaki haklarinin
neler oldugu konusunda ¢aligsmalar yapmali ve toplumsal cinsiyet farkindalik egitimleri diizenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata gegcirilmesiyle birlikte, kazanilmis haklar gasp edilmeye,
kamu kurumlar1 6zellestirilmeye, oldugu kadariyla bile fazla goriilerek sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmaya, ig giivencesini ve sosyal giivenlik hakkini ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler hayata
gecirilmeye baglanmistir. Kriz bahanesi ile egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi hak gasplart mesrulastirilmaya
calisilmaktadir. Basta kadinlar olmak iizere, ¢alisanlar isten ¢ikartilmakta ya da iicret kesintilerine, giivencesiz
caligmaya, kreslerinin kapatilmasina, servislerinin kaldirilmasina razi edilmek istenmektedir. Bunlarla
birlikte, kadin olmaktan dolay1 toplumsal cinsiyet¢i is boliimiine maruz kalmakta ve daha diistik ticretle
caligtirilmaktadirlar. Oniimiizdeki donem sermayenin krizi atlatmak igin &ne siirdiigii mekanizma, emegin
daha esneklestirilmesini getirecektir. Ucretlerin diisiiriildiigii, daha esnek calisma sartlarmin getirildigi,
denetimsiz, sendikal haklarin ortadan kaldirildig1 bir is giicii piyasas1 hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar tizerindeki etkisi igsizlik ve yoksullukla smirli degildir. Artan yoksulluk ve
igsizlik, aile i¢i siddeti artirmaktadir. Toplumda siddet egiliminin, ekonomik krizle birlikte tirmandigi
goriilmekte ve siddetten zarar gorenlerin basinda kadinlar gelmektedir.

TMMORB iiyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emek¢i kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan
ayrilamaz bir biitlindlir. Mihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarin1 kullanmalarinin oniine engeller ¢ikarilmaktadir. Ezici ¢ogunlugun sendikasiz
oldugundan hareketle TMMOB’nin, iiyelerinin haklarin1 korumasi ve liyelerinin orgiitlenmesini tesvik
etmeye yonelik ¢alismalar yapmasi en temel gérevlerindendir.
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Tarih Yer-Kurum Etkinlik Ad1 Katilim

05 Ocak 2010 | KESAN ILCE TEMSILCILIGI Sube Genel Kurul Giindemli Toplanti Kesan Uye
Trakya Yoresi Kdmurlerinin islahi, dumansiz yakma .
06 Ocak 2010 ETSO KONFERANS sistemleri ve Trakya'nin Enerji Gelecegi Kesan Uye
SALONU Konull Seminer

08 Ocak 2010 | CORLU ILCE TEMSILCILIGI Sube Genel Kurul Giindemli Toplanti Corlu Uye
12 Ocak 2010 | TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI Sube Genel Kurul Giindemli Toplanti Tekirdag Uye
13 Ocak 2010 | DSI XI. BOLGE MUDURLUGH| _ Trakya Alt Bolgesi, Ergene Havzasi Revizyon Gevre | Sube Yonetim Kurlu Bagkan,

Diizeni Plant ile ligili Karsilasilan Sorunlara lliskin Toplanti

Sube Mudri

21 Ocak 2010 LULEBURGAZ Luleburgaz Belediye Bagkan! Ziyaret Sube Yonetim Kurulu Bagkani
04 Subat 2010 CORLU TICARET VE MIEM Gézetim Kriterleri Kapsaminda Diizenlenen SMM Uyeler
SANAYi ODASI Puanli Egitim Semineri
EDIRNE ENDUSTRI Proje Tabanli Beceri Yarigmasi Degerlendirme P
16-17 Subat 2010 MESLEK LISESI ve Komisyonu Sube Mdirl
TEKNIK LISE
; ; Hinaini ube Yonetim Kurlu, Sube Midrt,
s | vorRo | I S S
Yaver TETIK ve Mustafa GUL
19 Subat 2010 | TO. BALKAN KONGRE T.U. Saglik Bilimleri Fakilltesi Agili Toreni $ube Yonetim Kurulu Bagkani
22 Subat 2010 EDIRNE CEVRE Vaysal Kéyiinde Agilacak Tas Ocagi Hakkinda o
GONULLULER| DERNEGI Basin Agiklamasi Sube Yonetim Kurulu Bagkan
06 Mart 2010 EDISS\’\:\JEA\T(IiCoA;AEsTl ve 8. Olagan Genel Kurulu 92 Kisi izledi
07 Mart 2010 EDIRNE SUBE Sube Secimleri 358 Kisi Katildi
Oda Onur Kurulu Uyesi, Oda
13 Mart 2010 ANKARA Oda Danismanlik Kurulu Toplantisi Denetleme Kurul Uyesi, Sube
Yoénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeler
15 Mart 2010 EDIRNE SUBE Emniyet Midurligu Ziyaret Sube Yo6netim Kurulu Baskani
16 Mart 2010 EllzllJRI_,'\Il'LEJIEII\E/I\I/EIIE?(I:JE?IN il Koordinasyon Kurulu Toplantisi F.Oguzhan ELCIN, Yaver TETIK
18 Mart 2010 EDIRNE Trakya Universitesi Rektorliigii Ziyaret Sube Yonetim Kurulu
18 Mart 2010 EDIRNE 54. Mekanize Tugay Komutani Ziyaret Sube Yénetim Kurulu
18 Mart 2010 | EDIRNE SUBE TEKIRDAG Tekirdag Temsilcik Egitim Belirleme Toplantis ube Yonetim Kurulu
iL TEMSILCILIG rdag femsticricEgiim Bet plantis! S
20 Mart 2010 EDIRNE MIEM Gézetim Kriterlevr.i Kapsammdg Diizenlenen SMM Uyeler
Puanli Egitim Semineri
22 Mart 2010 EDIRNE Edirne Valisi Ziyaret Sube Yonetim Kurulu
23 Mart 2010 EDIRNE SUBE CORLU Corlu Temsilcilik Egilim Belirleme Toplantisi Sube Yénetim Kurulu
ILCE TEMSILCILIGI
25 Mart 2010 EDIRNE SUBE be Yénetim Kurul
CERKEZKOY ILCE Cerkezkdy Temsilcilik Egilim Belirleme Toplantisi Sube Yonetim Kurulu
TEMSILCILIGI
: Trakya Universitesi Mithendislik Mimarli Fakiiltesi ube Yonetim Kurulu ve Fakiilte
29 Mart 2010 EDIRNE SUBE yi%ﬁ? Mihendisligi Bolim{nln Subemize Yaptig s Akademisyenleri
EDIRNE SUBE .
30 Mart 2010 LULEBURG%_\Z. ILGE Lileburgaz Temsilcilik E@ilim Belirleme Toplantisi Sube Yénetim Kurulu
TEMSILCILIGI
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FiIRMA - MARKA iSMi

Mercan Satis ve Servis Hizmetleri A.S.
(Volkswagen)

Istanbul Yolu Uzeri Kirklareli Yolu
Sapagi 7.Km. EDIRNE

Tel.: 0284 236 08 00

Istanbul Yolu Uzeri 3.Km. KESAN

Tel.: 0284 715 00 00

FAALIYET KONUSU

Arag Satis - Servis -
Yedek Parca

INDIRIM MIiKTARI

Servis Hizmeti % 10
Yedek Parga % 5

Kale Motorlu Araclar Paz. A.S.
(Mitsubishi)

Istanbul Yolu Uzeri 3.Km. KESAN
Tel.: 0284 714 22 22

Arac Satis - Servis -
Yedek Parca

Servis Hizmeti % 10
Yedek Parga % 5

Canak Turizm Otelcilik San.Tic. A.S.
CANAKKALE
Tel.: 0286 214 15 82

Turizm - Otelcilik

Konaklama % 25

Ulusoy Turizm
Tel.: 444 1 888

Sehirlerarasi Ulagim

Ulasim % 15

Tuzcular Otomotiv San. ve Tic. A.S.

(Ford)

Istanbul Yolu 7.Km. EDIRNE / Tel.: 0284 226 00 66
Istanbul Yolu 3.Km. KESAN / Tel.: 0284 714 07 07
Istanbul Yolu 2.Km. L. BURGAZ / Tel.: 0288 417 27 27

Arag Satis - Servis -
Yedek Parca

Servis Hizmeti % 10
Yedek Parca % 10

Ozakinc1 Otomotiv Tic. A.S.
(Tofas-Fiat)

Atatlirk Bulvar1 Tofag Entegre Tesisleri
EDIRNE

Tel.: 0284 235 52 80

Istanbul Yolu Uzeri 1.Km. KESAN
Tel.: 0284 712 22 23

Arag Satig - Servis -
Yedek Parga

Servis Hizmeti % 10
Yedek Parga % 10

Ozakinc Oto Kiralama Tic. Ltd. Sti.
Saraclar Cad. EDIRNE
Tel.: 0284 214 94 00

Oto Kiralama

Oto Kiralama % 10

bulten
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TMMOB KADIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde diizenlenen
TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultay: sonug bildirgesi yayimlandi.

TMMOB 40. Dénem Genel Kurulu'nda kadin iiyelerin 6nergesiyle karar altina alinan, sekretaryasi
Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Istanbul Subesi tarafindan yiiriitiilen ve 55 yillik TMMOB tarihinde ilk
kez diizenlenmis olan TMMOB I. Kadin Kurultayinin amact; TMMOB nin bir kadin politikasi olusturmasini
saglamak, beste birini olusturan kadin iiyelerin dayanismasini, drgiitlenmesini ve temsiliyetini daha giiclii hale
getirmek, TMMOB ve bagli odalarinda kadin iiyelerin ¢alismalara nitelik ve nicelik olarak daha etkin
katilabilmelerini saglamak, mesleki ve sosyal acgidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri
mekanizmalar1 yaratabilmek, gerek orgiitsel gerek toplumsal gelismede potansiyel kadin enerjisini harekete
gecirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda kadin temsiliyetini artirabilmek, kadin komisyonlariin
yayginlastirilmasinda etkin olabilmek, diger kadin ve emek orgiitleri, iiniversiteler ve ayrimecilik kargiti
platformlarla iletisim ve dayanisma icinde olmak, ¢alisma hayati icinde kadin miithendis, mimar ve sehir
plancis1 meslektaglarimizin karsilastigi sorunlari belirleyerek ¢oziim onerileri gelistirmek ve bu ¢dziim
oOnerilerinin uygulanmasi i¢in miicadele etmektir.

Bu amagla 21-22 Kasim 2009 tarihinde Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumu’nda
diizenlenen TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Kurultayi’na 307 Miihendis, Mimar ve
Sehir Planc1 (MMSP), 31 konuk ve 51 6grenci iiye olmak iizere toplam 389 kadin katilmig ve Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarmin, gerek calisma hayatinda, gerek TMMOB orgiitliiliigii icinde yasadigi sorunlarin
ancak kadin tiyelerin katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu yasayanin ¢ziimde 6zne olmas1 hedeflenmistir.

Kurultay’a hazirlik siirecinde Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin katkilarimi saglamak,
TMMOB organlari iginde etkin olarak var olabilmenin 6niinii agacak orgiitlenme modelleri olugturmak igin,
Kurultay programi ana basliklarini kapsayan forum ve bolgesel ¢alistaylar;

7 Haziran 2009°da istanbul’da, 76 MMSP katilimiyla Marmara Bélgesi'nde;

27 Eylil 2009°da Adana’da, 40 MMSP katilimiyla Akdeniz Bolgesi’nde;

4 Ekim 2009°da [zmir’de, 92 MMSP katilimiyla Ege Bélgesi’nde;

11 Ekim 2009°da Samsun’da, 45 MMSP katilimiyla Karadeniz Bolgesi’nde;

18 Ekim 2009°da Ankara’da, 71 MMSP katilimiyla i¢ Anadolu Bolgesi’nde;

1 Kasim 2009’da Diyarbakir’da, 40 MMSP katilimiyla Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde
yapilmistir.

Kurultay hazirlik asamasinda ve orgiitlenme siireci olarak ele alinan bolgesel calistaylar sonucunda
Istanbul, Izmir, Ankara, Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonlari kurulmustur. Yine birgok ilde bu konuda ¢aligsma baglatilmistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsiyetci Isboliimii ve Isyeri Pratikleri,
Kapitalist Kriz ve Kadilar, TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi olmak {izere dort ana baslikta yapilmistir. Bu
basliklar kapsaminda TMMOB Kadin Miihendis Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayinda ¢ikan sonuglar su
sekildedir:

Universite dncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal yapida cinsiyet ayrimciligi séz konusudur. Ders
kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan roller cinsiyet¢i bir nitelik gostermektedir. Bu durum, lisans
egitiminden baglayarak, meslek secimi siireci ve lisans egitimini kapsayacak sekilde cinsiyet ayrimeciligimin
olaganlagmasina ve meslek yasamimizda karsilastigimiz ayrimcilik temelli problemlerin kaniksanmasina yol
acmaktadir. Ayrica, cinsiyet¢ilik kadin 6grencilerin, egitim siirecinde (6zellikle laboratuvar, staj, arazi gibi
ortamlarda ya da barinma ortamlarinda) mesleki giivenlerini ve kisisel biitiinliikklerini zedeleyecek soylem ve
eylemlerle karsilasmalarina yol agmaktadir. Meslek se¢iminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetgi
is bolimii ve toplumsal kabullerin degisimi i¢in, egitim siire¢lerinde cinsiyet ayrimciligin ortadan
kaldirilmasina yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyet¢i dil ve bakisin degistirilmesi
gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili bilinglendirme g¢alismalari ile birlikte, talep edilen meslek
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ODAMIZDA ENERJI YONETICILIGi EGITIMLERI

Odamiza verilen B Smufi Yetki Belgesi kapsaminda bina ve sanayi sektorlerine yonelik enerji yoneticiligi
egitimlerimiz 2009 yilinin sonlarinda baglamistir.

Istanbul’da baslayan bu egitimlerin diger subelerimizde de verilebilmesine yonelik calismalarimiz sonug
vermis ve dort subemizde daha egitimlerin verilmesi konusunda gerekli bagvurularimiz yapilmistir. Altyapi
eksikliklerimiz tamamlanmak tizeredir. 2010 y1lii¢inde belirlenen bu illerde egitimlerimiz baglayacaktir.

Ayrica Odamizca, B Smifi Yetki Belgesi kapsaminin genisletilerek A Sinifi Yetki Belgesi alinmasi i¢in
calismalara hiz verilmistir.

ENERTI ve TABII 9 AKLAR BAKANLIGI
ELEKTRIK LS. UT FDARES]

j > :
% é’% eas

18 Nisan 2007 tarifili ve 5627 saytls “Enerji ’Vfrimfi@ii Kanunu” ve 25 Ekim 2008 tarifli Resmi Gazete'de yayunlanan | 4

“Enerji Kaynaklarmm ve Enerjinin Kullanmunda Verimlilfifin Artrlinasia Yonelik Yonetmeli” wyarmea;
Enerji Yoneticisi Titimi calismialarms yiriitmek fizere
28 Efim 2014 tarihine kadar yetkilendirifmistir.
/ T
-/ /7 s —
. Vs . e
. Kemal BUYUKMIHCT Fiusuf VAZAR,
\  VERILIS TARIT : 28 Ehim 2009 ' Genel Midiir EVEKK Baskan
o OWRBOL Miistesar Yardunetst
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BiLIRKISILIK EGITIMLERI DUYURUSU

2942 Sayili Kamulastirma Kanunun 4650 Sayili kanun 15. maddesi geregince Bulundugu il ilge simrlar
icerisinde gorev yapmak iizere 15 (onbes) kisilik bilirkigi Ocak ayimnin ilk haftasinda il/Ilge idare kurullarinca
secilmektedir.

Bilirkisi olarak gorev yapmak isteyen Kirklareli Tekirdag Edirne Il ve ilgelerinde ikamet eden ve tasinmasi
olan liyelerimizin asagidaki belgelerle birlikte her yil en ge¢ 31 Aralik tarihine kadar il/ilge idare kurullaria ya
da Subemize bagvurmalari gerekmektedir.

Bagvuru i¢in gerekli belgeler:

[l/ilge Sinirlart icinde ikamet ettiklerine dair ikametgah belgesi

Il /llge Sinirlar iginde tasinmazin mal sahibi olduklarmna dair tapu belgesi

Miihendis olduklarina dair belge

Bilirkisilik meslek i¢i egitimini aldiklarina dair belge

4.11.1983 Tarih ve 2942 Sayili Kamulastirma kanunun 15. maddesi uyarinca gorev yapacak bilirkisi
niteliklerini ve ¢alisma Esaslarini belirleyen yonetmelik 24.11.2006 tarih ve 26356 Sayili Resmi Gazete de
Yaymlanarak yiirtirliige girmistir.

S6z Konusu yonetmeligin 5.Madesinin g fikrasi geregince bilirkisilerin ilgili meslek odasinca diizenlenen
bilirkisi meslek i¢i egitim kursunu basari ile tamamlayarak bilirkisi yetki belgesi almis olmasi veya denkligi
kabul edilen belgeye sahip olmasi gerekmektedir.

Kamulagtirma davalari bilirkisi egitimi odamizca verilmektedir.

Listelerinde yer almak isteyen iiyelerimizin odamizca talepler dogrultusunda agilacak kurslara katilarak
bilirkisi meslek i¢i egitimini almalar1 gerekmektedir.

Ayrica Odamizca;

> Is Kazalar Bilirkisiligi

»Hasar Tespit Bilirkisiligi (Yangin Dogal Afet vs)

» Otomotiv, Trafik Kazalari Bilirkisiligi

»Makine Degerlendirme (Kiymet Takdiri)

»Mekanik Tesisat Bilirkisiligi

Konularinda egitimler diizenlemekte ve belgelendirmektedir.

Her yil valiliklere gonderilen bilirkisi listesinde yer almak isteyen iiyelerimiz asagida yer alan, Egitim
katilim kosullari ve asgari nitelikleri saglamis olmasi gerekmektedir.

BILiRKiSIiLiK EGITIMLERi VE KATILIM SARTLARI

1. is Kazalan Bilirkisilikleri

- Oda Uyesi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

- Is Giivenligi Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak (MMO tarafindan verilen)
- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

- MMO Is Kazalar Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (1 Giin)
2. Hasar Tespitleri Bilirkisilikleri

2.1. Yangin, Dogal Afet vs. Bilirkisilikleri

- Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)
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- Yangin Tesisatt Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak

- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmig olmak

- MMO Yangin, Dogal Afet vs. Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (1 Giin)
2.2. Otomotiv, Trafik Kazalan Bilirkisilikleri

- Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

- Arag Projelendirme Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak

- Araglarm LPG/CNG‘ye Doniigiimii Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak

- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

- MMO Otomotiv, Trafik Kazalar Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (1 Giin)
3. Makina Degerleme ( Kiymet Takdiri ) Bilirkisilikleri

- Oda Uyesi Makina, Endiistri ya da Isletme Miihendisi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

- MMO Makina Degerleme ( Kiymet Takdiri ) Bilirkisilik Egitimine katilmig olmak(1 Giin)
4.Mekanik Tesisat Bilirkisilikleri

- Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (Ek1)

- Mekanik Tesisat Uzman Miihendis Belgesine sahip olmak (Konuya gore)

- Dogalgaz I¢ Tesisat1 Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak (Konuya gore)

- Sogutma Tesisat1 Mithendis Yetki Belgesine sahip olmak (Konuya gore)

- Havalandirma Tesisat1 Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak (Konuya gore)
- Klima Tesisat1 Miihendis Yetki Belgesine sahip olmak (Konuya gore)

- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

- MMO Mekanik Tesisat Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak(1 Giin)

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisilik Egitimine Katihm Kosullary

Odamizca "Kamulastirma Davalar Bilirkisisi" olarak yetkilendirilecek olan uzman iiyeler dncelikle 2
giinliik "Temel Egitime " katilmak zorunda olup toplam 4 giinliik egitimi tamamlamak ve basarili olmak
durumundadir. Temel egitimi basari ile tamamlayan Oda iiyeleri asagida tanimlanan ve bu egitimler i¢in gerekli
olan kriterleri saglayarak basarili olmalar1 durumunda da "Kamulastirma Davalar Bilirkisisi" olarak Odamizca
yetkilendirilecektir.

- Oda Uyesi Makina Miihendisi Olmak

- Asgari kriterlere haiz olmak (EK 1)

- MMO Mekanik Tesisat Uzman Mithendis Belgesine sahip olmak

- MMO Temel Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak

- MMO Mekanik Tesisat Bilirkisilik Egitimine katilmig olmak (1 Giin)

- MMO Makina Degerleme ( Kiymet Takdiri ) Bilirkisilik Egitimine katilmis olmak (1 Giin)
EK-1

Makina Miihendisleri Odasi tarafindan Bilirkisi Olarak Yetkilendirileceklerde Aranan Asgari Kriterler
1.T.C. Vatandasi olmasi

2.Basvuru tarihinde yirmibes yasindan kiigiik olmamasi

3.Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi

19  piilten tmmob makina miihendisleri odasi edirne subesi
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MIEM Gozetim Kriterleri Kapsaminda Diizenlenen
Puanli Egitim Semineri Gergeklestirildi

AITM'ye gore hangi tadilatlar igin fren test raporu gerektigini detayli bir sekilde agiklanan
Seminer 20.03.2010 tarihinde Trakya Universitesi Miih. Mim. Fak. Makina Miih. Béliimde
gerceklestirilmistir. Seminer Frenteknik Otomotiv Sanayi Tic. Ltd Sirketi Kurucusu Makina Yiiksek
Miihendisi Alpay LOK tarafindan verilmistir. MIEM Gozetim Kriterleri Kapsaminda Araglar alaninda
puanli olarak diizenlenen seminere 25 kisi katilim gostermistir
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ARAMIZA KATILAN YENI UYELERIMIZ
SUBEMIZE ZIYARET
Tiirker ERGIN Nafiz YAVUZ
Makina Miihendisi Makina Miihendisi Trakya Universitesi Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'ndan Prof. Dr. Yunus PINAR, Ogretim
akina fiuhendist akina fdhendist Gorevlisi Safiye KILIC, Ogretim Gorevlisi Sevgi CINGOZ, ve Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeist
AN Uyemiz Yrd. Dog.Dr. Kenan KARACAVUS Sube Y onetim kurulumuzu 25 Mart 2010 tarihinde ziyaret ettiler.
N Yonetim Kurulumuza yeni ¢alisma doneminde basarilar dileyen misafirlerimizle Universite - Oda -
Sanayi isbirligi konusunda neler yapilabilecegi masaya yatirildi.
Mustafa SINAZ Mehmet Serhat GIRGIN
Makina Miihendisi Makina Miihendisi
2N
N
Nurdogan AKSOY Ugur SUEKICI
Makina Miihendisi Makina Miihendisi
N
Ugur YALCINKAYA Faruk Emre BULUT
Makina Miihendisi Makina Miihendisi
Tayfun UZ Haki Umut TATAROGLU
Makina Miihendisi Makina Miihendisi
2N
N
Ferit KARAPINAR Ceyhun EZER
Makina Miihendisi Makina Miihendisi
2N
~
Onur SEVINDIK
Makina Miihendisi
/
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"KATI YAKITLI VE SIVI YAKITLI KAZAN YAKMA S.iSTEI'VILERi
ATESCI BILGILENDIRME VE GELiSIM SEMINERI
UZUNKOPRUDE DUZENLENDI"

Hava kirliligi ile miicadele etmek i¢in
Makina Miihendisleri Odas1 ve Uzunkopri
Belediyesi ortak calismasi ile " Kazan yakma
sistemleri atesci bilgilendirme ve gelisim
semineri" diizenlendi.

Kazan yakma sistemleri, konut ve is
giivenligi, yakit tasarrufu ve ¢evre kirliliginin
azaltilmas1 konulariin anlatildigi seminere
uzman iiyemiz Yaver TETIK verdi.

19 subat 2010 tarihinde gerceklesen
seminer oncesi Uzunkoprii Belediye Bagkani
sayin Enis ISBILEN makaminda ziyaret
edilerek kazan yakma sistemleri ve asansor
kontrolleri isbirligi protokolii konusunda
goriisme gercgeklestirdi.
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UYELERiIMiZDEN HABERLER

Uyemiz Ciineyt ALKO ve Esi Bahar Hanimin
Ekin adn1 verdikleri bir kizlar1 diinyaya gelmistir.
Ekin'e saglikli ve uzun bir yasam diliyoruz.

Uyemiz Zafer Sevimli ve Esi Nurhan Hanimin
Zeynep Naz adini verdikleri bir kizlari diinyaya
gelmistir. Zeynep Naz'a saglikli ve uzun bir
yasam diliyoruz.

) Uyemiz Murat DINC ve Esi Meral Hanimin
Irem ismini verdikleri bir kizlart diinyaya geldi
Irem'e saglikli ve uzun bir yasam diliyoruz.

37586 Sicil numarali tiyemiz Metin SENKAL'in babas1t Harun SENKAL 23.01.2010 tarihinde vefat
etmigstir. Senkal Ailesine Bagsagligi Diliyoruz.

34222 Sicil numarali iiyemiz Oktay HACTHAFIZOGLU'nun kayinvalidesi Hacer TOKSOZ
06.02.2010 tarihinde vefat etmistir. Toks6z ve Hacthafizoglu Ailelerine Bagsaglig1 Diliyoruz.

63220 Sicil numarali tiyemiz Mustafa Anil BIYIK'in Kayinpederi Fikri IMMET 09.02.2010 tarihinde
vefat etmistir. Immet ve Biyik Ailelerine Bagsagligi Diliyoruz.

66147 Sicil numarali tiyemiz Metin ALTINOK'un Annesi Ayse ALTINOK 22.02.2010 tarihinde
vefat etmistir. Altinok Ailesine Basgsagligi Diliyoruz.

31568 Sicil numarali tiyemiz Tuncer SEREN'in Anneannesi Sidika TUNCER 24.04.2010 tarihinde
vefat etmistir. Seren ve Tunger Ailesine Bagsagligi Diliyoruz.

24550 Sicil numarali {iyemiz F. Yavuz ERCETIN'in Annesi Sabiha ERCETIN 02.04.2010 tarihinde
vefat etmistir. Ergetin Ailesine Bagsagligi Diliyoruz.

43727 Sicil numarali iiyemiz Beyhan GUNGOR Vefat Etmistir. Giingdr Ailesine ve
tiim Meslektaslarimiza Bagsaglig: diliyoruz.

5187 Sicil numaral {iyemiz Aydin GUNGOR Vefat Etmistir. Giingdr Ailesine ve
tiim Meslektaslarimiza Bassagligi diliyoruz.
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