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Sevgili Meslektaslarimiz,

Tirkiye her 100 bin ¢alisan basina disen 6ldmld is kazala-
rinda Avrupada birinci, dinyada Ug¢lnci sirada yer almaktadir.
Is kazasi sonucu stirekli is géremezlik sayisinda belirgin bir artis
s6z konusudur Is kazasi sonucu 6lim sayisi SGK istatistikleri-
ne gore, 6331 sayili Is Saghdgi Givenligi Kanunun kabul edildidi
2012 yilinda 865 iken, 2016 yilinda 1.404 olmustur. ISIG meclisi
agiklamalarina gére bu sayr 1.970dir. ISIG meclisi rakamlarina
gére 2017 yihnin ilk 11 ayinda 1.851 kisi hayatini kaybetmistir.
Meslek hastaliklarinda durumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastaligi
olgu sayisi gerceginden cok dustk gdsterilmektedir. 2016 yilinda
calisan sigortali sayisina gére yaklasik 80 bin civarinda meslek
hastaligi tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit
edilen meslek hastaligi sayisinin 490 olmasi, kamuoyunun takdir
edecedi lzere anlasilir bir durum dedildir.

TMMOB Makina Mdhendisleri Odasi'nin Adana Subesi yu-
ritticiligiinde dizenledigi IX. Ulusal Is¢i Saghdi ve Is Giivenligi
Kongresi, 30 Kasim-2 Aralik 2017 tarihlerinde Adana'da Cukuro-
va Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 4725i delege olmak (izere toplam 1.756 kisi katilmis,
dtizenlenen sergide 12 firma, kurum ve kurulus yer almistir. Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Saghik Bakanhdi, Milli EGitim
Bakanhdi, Universiteler, TTB, DISK, KESK, MMO, TMMOB'ye bagl
diger Odalar, meslek 6rqitleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar,
muhendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, dgrenciler, saglik perso-
neli ve ilgili teknik personelin katiimiyla yapilan kongrede 46 s6z-
It, 116 poster bildiri sunulmus, biri acilis paneli, 131 6zel oturum
1 forum, 11 séylesi olmak tzere toplam 26 oturum yapilmistir.

Kongre kapsaminda dtizenlenen is¢i saghdi is glivenligi konu-
lu fotograf sergisine 18 katiimci 21 fotograf ile katilmistir. Bu fo-
tograflar kongre siiresince sergilenmistir. Ayrica Adana Milli EGi-
tim Mdddrlidii ile yapilan protokol cercevesinde “lsci Saghdi ve
Is Giivenligi” konulu 3 bransta resim yarismasi diizenlenmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda is¢i sagligi ve is glivenligi
alani tizerine énemli tespitler ve Gneriler yapilmistir.

Isci saglidi ve is givenligi alanindaki sorunlarin dogru ¢éziim-
lere kavusturulmasina yénelik glivenlik dnlemlerinin gelistiriimesi,
meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasindadir. Odamiz uz-
manlik alanlanmizia ilgili tim dallarda oldugu gibi is¢i sagligi ve
is glvenligi konusunda gelistirici, iyilestirici calismalara katkida
bulunmayi en nemli gérevierinden biri olarak gérmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana dizenledigi kongrenin,
ozellikle bu konuya iliskin duyarlliklarin yerlesmesinde 6nemli
bir rolti bulunmaktadir. Kongrelerimizde sekillenen bdttinlikli
Oneriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda ¢alisma yapan kesimler
icin &nemli bir basvuru kaynadi olmustur.

Degerli Meslektaslarimiz,

Bir yilin ve 2 yillik calisma déneminin sonundayiz. Fakat “Her
son bir baslangictir” kelimesi karsihigini bulur her zaman. Yeni bir
yil odamizi, Ulkemizi, dinyamiza ve yeni bir ¢calisma dénemi ise
subelerimizden baslayan sonra oda ve birlik ile devam eden bir
yenileme stireci ile bizleri beklemektedir. 13 — 14 Ocak 2018 tarih-
lerinde Adana Subemizin Genel Kurulu tim Turkiyede 18 sube-
miz ile ayni glin gerceklesecektir.

TMMOB, MMO ve MMO Adana Subesi; Demokrat ve yurtsever
karakterde, bir mesleki demokratik kitle 6rgditti oldugu, emperya-
lizm, irk¢ilik, gericiligin ve karanligin karsisinda, baristan ve insan
haklarindan, emekten ve halktan yana stirdirdigu, mticadele-
mizde meslek ve meslektas sorunlarinin, tilkenin ve halkin sorun-
larindan ayrilamayacadi bilinciyle ¢calismalarini stirddrmdistdir.

Meslegimizi ve meslektaslanmizi hak ettigi sayginliga ve
etkinlige ulastirmaya calisan, ayni zamanda kamu ¢ikarlarini
koruyan, meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olan, érglitsel
bagimsizligini her kosulda koruyan, glictni sadece ve sadece
lyesinden ve bilimsel calismalardan alan bir yénetim politikasi-
ni izlemistir.

Calismalanimiza 6nimdzdeki dénemde de; TMMOB, MMO
ve Adana Subemizin demokrat gelenedinin yol gdstericiliginde
devam edecegiz. Gegmis dénemlerde ve bu ¢alisma déneminde
TMMOB, Oda ve Sube ¢calismalarimiza katki koyan herkesin emedi
6ntinde saygtyla ediliyoruz. Biliyoruz ki duvarda en (iste koydugu-
nuz son tugla, daha énce asadidaki tuglalar koyan arkadaslari-
miz sayesinde konulmustur. Bizler de onlardan aldigimiz bayragi
dustirmeden daha yukarilara ¢ikarmanin miicadelesini verecegiz.

Makina Mhendisleri Odasi Adana Subesi bundan 6nce oldu-
gu gibi bundan sonra da; (yelerle birlikte karar alma, birlikte tiret-
me, birlikte yonetme ilkesiyle ve merkezi demokrasiyetci bir yapi
ile hareket ederek, toplumsal sorumlulugumuz geregi toplumsal
muhalefetin odaginda yer almayi, onurlu ytirdyistnd ve dik du-
rusunu stirdtirecek ve PADISAHIM COK YASA DIYENLERDEN
OLMAYACAK VE KRAL CIPLAK demekten cekinmeyecektir.

Tdm uyelerimiz Genel Kurul ve Segimlere davet ediyoruz. Bu
katiim sadece GECMISTEN BUGUNE, BUGUNDEN GELECEGE
ETKIN, GUCLU, CAGDAS, LAIK VE DEMOKRAT BIR MESLEK
ODASINA sahip ¢cikmak anlamina gelmiyor. Ayni Zamanda;
ULKENIN DUNUNE, BUGUNUNE ve GELECEGINE SAHIP CIK-
MAK ANLAMINA GELIYOR. Uyelerimizin bu dederlerin tiimiine
sahip ¢iktigini biliyoruz. UNUTMA SEN YOKSAN BIR EKSIGiZ!

TMMOB MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu
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IX. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONGRESi TAMAMLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMOQ) adina MMO Adana Sube yiiriitiiciiliigiinde “YASADAN KULTURE”
ana temasiyla IX. Ulusal Isci Saglidi ve ls Giivenligi Kongresi, 30 Kasim-02 Aralik 2017 tarihlerinde Adana'da
Cukurova Universitesi Mithat Ozhan Amfisi'nde gerceklestirildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMOQ) adina MMO Adana Sube yiiriitiiciiliigiinde “YASADAN KULTURE”
ana temasiyla IX. Ulusal isci Sagligi ve ls Giivenligi Kongresi, 30 Kasim-02 Aralik 2017 tarihlerinde Adana'da
Cukurova Universitesi Mithat Ozhan Amfisi'nde gerceklestirildi.

isci saghgi ve is giivenligi alani (izerine énemli tes-
pitlerin ve onerilerin yapildigi kongrede 472'si delege
olmak Uzere toplam 1.756 imzali katilimcinin yani sira
ve dlizenlenen sergide 12 firma, kurum ve kurulus yer
aldi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Saglik Ba-
kanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler, TTB, DiSK,
KESK, MMO, Adana Barosu,TMMOB'ye bagl diger Oda-
lar, meslek orgtleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,
mihendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, 6grenciler,
saglik personeli ve ilgili teknik personelin katilimiyla ya-
pilan kongrede 46 sozIii, 116 poster bildiri sunulmus,
biri acilis paneli, 13'G 6zel oturum 1'i forum, 1'i séylesi
olmak Uzere toplam 26 oturumun yapildigi kongre 56
konusmaci yer aldi..

Ayrica kongre kapsaminda dizenlenen isci saghd is
guvenligi konulu fotograf sergisine 18 katilimci 21 fotograf
ile katilmis ve bu fotograflar kongre stresince sergilendi.
Ayrica Adana Milli Egitim Mudarlagu ile yapilan protokol

cercevesinde “Isci Saghgi ve Is Guvenligi”konulu 3 bransta
resim yarismasi dizenlendi.

Kongrenin acilis konusmalari TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, MMO Yénetim Kurulu Baskani Al
Ekber Cakar, MMO Adana Sube Baskani Hasan Emir Kavi ve

Seyhan Belediye Baskani Zeydan Karalar tarafindan yaplil-
di. TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin Sahin,
Adana 1l Saghk Midiri Ahmet Ozer Okten, Adana Bu-
yuksehir Belediyesi insan Kaynaklari Daire Baskani Murat
ismail Metin, Adana Tabip Odasi Baskani Doc.DrAli ihsan
Okten, Adana Barosu Baskani Veli Kiiclk, Cukurova Ga-
zeteciler Cemiyeti Baskani Cafer Esendemir ve TMMOB'a
bagli odalarin sube baskanlar katildr.

IX. Ulusal isci Saghdi ve Is Giivenligi Kongresi'nde Sem-
pozyum Diizenleme Kurulu adina gerceklestirdigi agilis
konusmasinda MMO Adana Sube Baskani Hasan Emir
Kavi sunlari séyledi :
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Ulkemizde isci sagligi ve is glivenligi alaninda yayinlanan
ilk yasal diizenlemeler; 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve ardindan 1869da ydrtirltige giren Maaddin
Nizamnamesi olmustur. 1921 yilinda TBMM, maden iscileri-
nin hukukuna iliskin kanunu ¢ikarmustir. 1930 yilinda ¢ikari-
lan “Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 180. maddesi ile en az
elliis¢i calistiran isyeri sahiplerine hekim bulundurma ve has-
talar tedavi etme zorunlulugu getirilmistir. Daha sonra 1475
sayili Is Kanunu'na dayanilarak 11 Ocak 1974 tarihinde “Is¢i
Sagligi ve Is Guvenligi Tiizdga” ydrdrliige girmistir. Bu tiizii-
gln yerini, 20 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayin-
lanarak cikarilan 6331 sayili “Is Saghgi ve Givenligi Kanunu”
almustir. Trkiyede 1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmus
ve Bakanligin kurulusundan itibaren ana hizmet birimi ola-
rak “Is¢i Sagligi Genel Mdddrligd” nin de kuruldugu gérdil-
mektedir.

Tirkiye Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO ¢alismalaring,
1927 yilina kadar gézlemci statdsdyle katilmis; 1932 yilindan
itibaren ise ILO Uyesi olmustur.

Isci saghds, iscilerin sagliklarini sosyal, psikolojik ve fiziksel
olarak korumak, sagliga aykiri calisma kosullarinin 6nlemini
alarak iscileri zararli etkilerden korumaktir.

Is gtivenligi: iscilerin is kazalarina ve meslek hastaliklarina
ugramalarini énlemek amaci ile glvenli ¢calisma ortamini
olusturmak icin alinmasi gereken tedbirlerdir.

Isci saghdi ve is giivenliginde taraflar olarak; isverenin, isci-
lerin ve devletin yuktmldlikleri vardir.

Glinimdizde, isyerlerinde is¢i saghdi ve glvenliginin sag-
lanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve ¢calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yu-
kimliilciklerini diizenleyen 6331 sayili “Isci Saghdi ve Giivenli-
gi Kanunu”ydirtirliktedir. Yiirtrlikte olan 6331 sayili Is Saglidi
ve Glvenligi Kanunu'nu kamu ve 6zel sektdre ait bitdn islere
ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina faa-
liyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

6331 sayili Is¢i Sagligi ve Guvenligi Kanunu'nun 30. mad-
desi geregince usul ve esaslar ile ilgili ydnetmelik cikarma yet-
kisi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindadir.

Degerli katilimcilar,

Dinyada her yil ortalama 270 milyon is kazasi meydana
geliyor, Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO) verilerine gére her
glin ortalama 5 bin yilda ise 2 milyon is¢i éliyor ve 160 mil-

yon isci meslek hastaligina yakalaniyor. Tiirkiyede ise is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu 6liimlere yénelik veriler lizerinde
tartisma stirmekle birlikte SGK verilerine gére 2016 yilinda
meydana gelen is kazasi sayisi 286.068, is kazasi/meslek has-
taligi sonucu élen sigortali sayisi 1.405.

Isci Saghigi ve Guvenligi Meclisinin yazili, gérsel, dijital
basindan takip ettigi ve emek-meslek drqtitlerinden gelen
bilgiler ile isciler, is¢i yakinlarinin bildirimleri 1siginda derledigi
bilgilere gére ise 2014 yilinda is¢i, memur statstinde ¢alisan
Ucretliler, ciftciler/kii¢uk toprak sahipleri, esnaf ve kendi hesa-
bina ¢alisanlar dahil 1.886 is¢i yasamini yitirdi. SGK verilerine
gbre bu rakam 1.626 dr.

2014 yilinda bir 6nceki seneye gére is¢ci dlimlerinde %53
artis var. 2015de is kazalarinda hayatini kaybedenlerin ise
9%75i kadin, %4G gé¢men, %3'U ise cocuk isciler.

Haziran 2016da aciklanan iSIG MECLISI verilerine
gore 3,5 yilda toplam 194 cocuk isci is cinayetlerinde
yasamini yitirdi...

2013 yilinda en az 59 ¢ocuk is¢i,
2014 yilhinda en az 54 ¢ocuk isi,
2015 yilinda en az 63 ¢ocuk isgi,
2016 yilhmin ilk bes ayinda ise en az 18 cocuk is¢i yasamin yitirdi..

Cocuk isgilerin en az yarisi tarimda yasamini yitirmistir. Bu
durumun bir yonind tarimin ¢okertilmesi ve aile emedi icinde
gdrmeliyiz. Diger yénu ise mevsimlik isciliktir. Cocuklar mev-
simlik isciligin kadinlar ile birlikte omurgasini olusturmakta-
dir ve cocuklari cekip alirsaniz mevsimlik iscilik kalmaz'. .

Is cinayetlerinde yasamini yitiren cocuklarn yiizde 16%1 kiz
cocugu/geng kadindir. Bu oran genel olarak is cinayetlerinde
tespit ettigimiz kadin is¢i 8limdndn iki katidir. . .

Tdrkiyede cocuk iscilik “ilkel birikim” déneminin bir ézelligi
olarak ¢ok klictik yaslarda baslamaktadir. Cocuk is¢i éltimle-
rine 6 yasindan itibaren rastlamaktayiz. Ozellikle 18 éliim ile
Adanada cocuk iscilik sanayi ve tarimda yaygindir ve bunun
sonucu olarak cocuk isci éltimlerinde ilk siradadir.

Is kazasina yonelik degerlendirmelerde kullanilan kavram-
lardan birisi “is kazasi siklik hizi” her 1.000.000 ¢alisma saatin-
de meydana gelen is kazasi sayisini vermektedir.

Bu bilgi 1siginda SGK Istatistiklerine gére;

2013 yilinda ¢calisan her 100 kisiden 1.32si is kazasi gegirdi.
2014 yilinda ¢alisan her 100 kisiden 1.47si is kazasi gegirdi.
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2015 yilinda ¢calisan her 100 kisiden 1.52” si is kazasi gegirdi.
2016 yilinda ¢calisan her 100 kisiden 1.78’si is kazasi gegirdi.

Tdrkiyede is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu len is¢i
sayisina iliskin verilere yonelik tartismalar stirciyor. Is gtivenligi
uzmanlar, is¢i sendikalari verilerin toplanmasi, derlenmesive ya-
yinlanmasi yontinde eksik ve yanlis uygulamalara vurgu yapiyor.

Verilere yénelik tartismalara bakildiginda;

Denetlemelerin kayit disi isyerlerini kapsamadidgi ve bu ne-
denle is kazalar ve 6lim sayilarinin resmi rakamlarin zerin-
de oldugu,

Is kazasi ve meslek hastaligi sonuncu Slenlerin sayisinin
acilan dosya sayisini kapsamadigi ve bu nedenle 6lim sayi-
larinin resmi rakamlarin tizerinde oldugu,

Hangi hastaliklarin meslek hastaligi altinda kabul edilece-
gi ve bu vakalarin takibinin zorlugu nedeniyle meslek hasta-
ligi sayilarinin resmi rakamlarin zerinde oldugu konusunda
yogunlasiyor.

Degerli katiimcilar,

Is cinayetleri en ¢ok esnek, kuralsiz calismanin temel ol-
dugu ve is glvencesinden mahrum isyerlerinde yasaniyor.
Bu ¢alisma kosullari 2017 yilinda su ana kadar 1.8000 askin
iscinin hayatini aldi. Is¢i 6limlerinde dikkat ceken énemli bir
husus ise iscilerin neredeyse tamamina yakininin sendikasiz
olusu... Olen iscilerin yiizde 987 rgiitsiiz. ..

En fazla is cinayetinin yasandigi insaat, tanm ve tasima-
cilik gibi sektérler ayni zamanda sendikal 6rgditliligin de
en diistik oldugu sektérlerin basinda geliyor. Ornegin sendi-
kalasmanin en dustik oldugu iskolu ylizde 2,9 ile insaat. Bu
Orgltliligin blydk ¢ogunlugu ise kamuda. Ancak her yil
insaatlarda yasanan o6limler bitiin is cinayetlerinin dértte
birini olusturmakta.

Emek Calismalari Toplulugu'nun verilerine gre 2016 yilin-
da gerceklesen 420 is¢i eylemi icinde is¢i sagligi ve is gtivenligi
nedeniyle yapilanlarin orani ylzde 6. Bu oran taseron iscileri-
nin eylemlerinde daha da artiyor ve eylemlerin yizde 12%ini
olusturuyor. Buna ragmen iscilerin en temel sorunlardan birisi
olan isci sagligi ve glivenligi alani sendikalar agisindan etkin
bir mticadelenin sdirdirtildigu alan degildir.

Sendikall isciler icin daha gtivenceli ve iyi sartlarda ¢alismak
mumkUn olsa da yilin basindan bu yana 38 sendikalr isci de is
cinayetlerinde yasamini kaybetti. Olen iscilerin ycizde 2'sini olus-

tursa bile sendikall is¢ilerin 6lmesi, sendikalarin bu alani yete-
rince 6nemsemedidini ve sendikali isyerlerinde dahi is¢i sagldi
ve glivenligi kurallarinin ve toplu sézlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasinda sorunlar oldugunu isaret etmektedir. Oysa ki, is¢i
sagligi ve glivenligi patronlarin ya da devletin insafina birakila-
bilecek bir alan olmadidi gibi bir isyerinde 6rglitlenme miicade-
lesinin en 6nemli alanlarindan birisi haline gelmistir.

Is cinayetlerinde net bir oran verememekle beraber 6len
iscilerin cok buytk bir kismi taseron basta olmak lizere gu-
vencesiz istihdam edilmektedir. Bu noktada Bakanlikin énu-
mdzdeki glinlerde tamamlanacagini soyledigi ve kamudaki
taseron iscilerine kadro’ olarak sunulan ©zel sézlesmeli per-
sonel’ stattistiniin soruna ¢6zim olmayacagi asikardir. Yine
TUIKe gére istihdamda son bir yilda 1 milyon 122 bin kisilik bir
artis yasandi ancak DISK bu artisin blycik bolimdndin stajyer,
cirak ve kursiyerlerden olustugunu belirtti. Gercek anlamda
bir istihdam artisi olmayan bu durum dahasi, isgtcd piya-
sasinda ucuz ve érglitstiz emegi daha da yayginlastirarak is
cinayetlerinin de artmasina neden oluyor.

Bu noktada glincel olarak vurgulanmasi gereken OHAL d6-
neminde grev yasaklari yayginlastigi, bizzat devlet tarafindan
grev kiriciligi yapildigi ve her tdrlii is¢i eyleminin engellenme-
ye baslandigidir. Bu durum isyerlerine de yansiyarak iscilerin
baskici calisma kosullarina boyun egmesi ve haklarini savu-
namamasini da beraberinde getirdi. Yani Cumhurbaskani Er-
dogan’in dile getirdigi isverenlerin 6niinti agan OHAL uygula-
masi'fiilen sendikalari islevsiz hale getirmeye baslad. Bu baski
ortami da OHAL ile beraber is cinayetlerini ylizde 10 artirdi.

Degerli Dostlar,

TMMOB MMQO; bir meslek érglitti olmanin sorumluluk ve
bilinciyle; 1.sini 2001, 2.sini 2003, 3.sinl 2005, 4.stind 2007 de
Adana Sube, 5.5ini 2009da Adana ve Gaziantep Subeleri, 6. sini
Adana Sube, 7 sini Adana ve Istanbul Subeleri Sekreteryaligin-
da ulusal capta ve 8.sini Adana Sube Sekreteryaliginda ulusla-
rarasi katilimli gerceklestirmistir. Amacimiz; emekten, halktan
yana bir meslek 6rgtiti olmanin bilinci ve sorumluluguyla
Ulke olarak bu konuda tiim sektérlerin ihtiyag duydudu bilgi
ve deneyimleri paylasarak calisan her kesime faydali olmak,
bu alandaki cabalara destek vermek, tartisma platformlari
olusturmak ve kanayan yaranin iyilestirilmesini saglamaktir.

IX. ULUSAL ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI kongremizi “YA-
SADAN KULTURE” ana temasi ile gerceklestirilecek olup
3 glin stre ile 2 salonda es zamanli olarak; 1 acilis paneli, 1
forum, 1 s6ylesi, 1 6zel oturum, 57 konusmaci ile 22 séz1t bil-
diri oturumu ve 1 kapanis oturumu olmak lizere toplam 27
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oturum gerceklestirilecektir. Poster bildiri alanimizda ise....
adet bildiri kongre sdresince degerli katilimcilarin bilgisine
sunulacaktir. Kongremizin gegmis ve bugin sunulacak tiim
bildirileri pdf olarak elektronik ortamda www.isgkongresi.
org adresinden de ulasabilirsiniz.

Ayrica Isci Saghdi ve Is Givenligi bilincini arttirmaya yo-
nelik ydriitme kurulumuzun Gnerisi ve aktif katkisi ile Adana
I Milli Egitim Madiirligamaz ile birlikte organize ettigimiz

llkokul, ortaokul ve Lise dlizeyinde resim yarismasi gercekles-
tirilmistir. 2 Aralik gtini dereceye giren cocuklarimiza éddilleri
takdim edilecektir. Fuaye alaninda dereceye giren resimleri
inceleyebilirsiniz.

Fuaye alanimizda sektériin éncii 12 firmasi da sizleri
agirlamaktan mutluluk duyacaktr.

Kongremizin gerceklesmesinde emegi gecen ve bu isin
emek yogun mutfaginda yer alan basta sube ¢alisanlarimiz
olmak tizere ve kongre sekreterleri arkadaslarimiza. Oda Ge-
nel Merkezimize, Makina Mihendisleri Odasinin basta Mersin
ve Gaziantep olmak Uizere dider tim subelerine, Diizenleme
ve Ylrtitme kurulunda gérev alan tim arkadaslarimiza, Ada-
na Tabip Odasina, bu alani bizden hicbir zaman esirgemeyen
Cukurova Universitesi Rektorliigiine, Delege katilimi ile destek
saglayan tim kurum ve kuruluslarimiza, Sergi alaninda yer
alan kuruluslarimiza, kongremizin gerceklesmesinde maddi
olarak destek veren,

Basta Seyhan ilce Belediyesine,

Adana Biiyiiksehir Belediyesine,

Yiiregir ilce Belediyesine,

Adana Sanayi Odasina,

Adana Haa Sabana Organize Sanayi Bélge Miidiirliigiine,
Ziraat Miihendisleri Odasi Adana Subesine,
AKSAGAZ Dogalgaz Dagitim A.9. firmasina,
Zirve Endiistri A.S. firmasina,

Seyhan Oteline,

Altin Koza Mimarlik firmasina,

CAYKUR7,

DANONE'ye,

Aydogan Reklam'a,

SQS Miihendislik firmasina,

MELAS 0SGB firmasina,

desteklerinden dolay: bir kez daha siikranlarimizi sunariz.

SON SOZ OLARAK HEDEF;

“Risk gérdligiim yerde affetmem” diyen devlet,

“Risk gordtigiim yerde ¢calismam” diyebilen isci,

“Risk gordiigiim yerde ¢alistirmam” diyebilen isveren
olabilmek timidiile...

Kongremizin verimli gecmesini diler, tiim misafirlerimi-
zi tekrardan saygi, sevgi ve dostlukla selamlanm ifadeleri-
ni kullandi.

Oda Baskani Ali Ekber Cakar sunlari séyledi :

> TN
“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu

ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum. IX.Ulusal
Is¢i Saghigi ve is Giivenligi Kongresine hos geldiniz.

Konusmama baslarken, Ocak ayinda kaybettigimiz, Fisek
Enstitlisti kurucusu, 1988-1992 dénemi TTB Merkez Konseyi
Uyeligi ve isci Saghdgi Kol Baskanldi gérevierini yapan, TTB
Isyeri Hekimligi Sertifika Programlarinin baslatiimasini sag-
layan; is¢i saghgi ve is glvenligi konusunda énemli katkilari
bulunan Girhan Fisek Hocamizi, is cinayetlerinde kaybettigi-
miz meslektaslarimizi ve blitlin emekgileri saygiyla aniyorum.

Isci saghgr ve is givenligi sorunlaninin dogru ¢éziimlere
kavusturulmasina yénelik glivenlik énlemlerinin gelistirilme-
si, meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasindadir. Oda-
miz uzmanhk alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu gibi
is¢i sagligi ve is gtivenligi konusunda da gelistirici, iyilestirici
calsmalara katkida bulunmayi en énemli gérevierinden biri
olarak gbrmektedir.

18 yildan bu yana dtizenledigimiz is¢i sagligi ve is gtiven-
ligine ydnelik sempozyum ve kongrelerin, mevzuat ve uy-
gulamalara yonelik dlkemizde duyarliliklarin yerlesmesinde
énemli bir rolti bulunmaktadir. Etkinliklerimizde sekillenen
btinlikli oneriler ve Oda Raporumuz bu alanda énemli
acihmlar saglamis; bu konuda ¢alisma yapan kesimler icin
6nemli bir bagvuru kaynadi olmustur.
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Odamiz, tim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu
gibi, bu alanda ¢alisacak lyelerimizin bilgi ve deneyimle-
rinin gelistiriimesini; lisans egitiminin meslek i¢i egitimlerle
desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu gérmektedir.
Uyelerimiz ve ilgililerin kullanimina yénelik olarak kongrele-
rimizin bildiri, panel kitaplari yani sira is glvenligi, periyodik
kontroller, kaldirma iletme makinalari, basingli kaplar, yangin
glivenligi, is makinalari ve ilgili konularda ytizlerce kitap ba-
simi yapilmistir.

Bilindigi tizere ¢alisma temel bir haktir. Kongremizin “Ya-
sadan Kultdre” ana temasiyla diizenlendigini gdzeterek be-
lirtmek isterim ki, bu hakkin kabuli tek basina bir anlam ifa-
de etmemektedir. Bu hakkin gerceklesme bicimleri, mevzuat
dlizenlemeleri ve kiiltiirel baglami da oldukca 6nemlidir.

Bu kapsamda, calisma hak ve etkinliginin, is¢i saglidi ve is
glivenligi dnlemleri esliginde gerceklesmesi ve insanca yasa-
ma hakkinin gerekliliklerini karsilayacak bir bicim ve icerikte
olmasi, yasa/mevzuat dtzenlemeleri ve kilttrel baglamin,
toplumsal yarar eksenli nitelikte olmasi oldukga dnemlidir.

Yasam hakkinin saglikli calisma ve yasama hakki ile bi-
tlinlesmesi ve her seyin odagina insanin yerlestirilmesi gerek-
tigi agiktr.

Is kazalarinin yiizde 98inin énlenebilir nitelikte oldugu
dusundldiuginde, is kazalari ve meslek hastaliklarinin bi-
ylik oranda ortadan kaldirilmasi icin bu insancil yaklasimin
her alanda benimsenmesi, lretim ve calisma kosullarinin bu
yaklasimla yeniden diizenlenmesi, bilimsel ve teknolojik gelis-
melerin sagladigi olanaklarin bu icerikte kullanilmasi gerek-
mektedir.

“Sosyal devlet! “refah devleti] “sosyal hukuk devleti’ ‘gi-
venceli calisma” gibi kavramlarin gecerliginin bulundugu én-
ceki dénemlerde; ¢calisma hakki, glivenceli calisma, sendikal
orglitlenme ve is yasalarina verilen dnem, bir yaniyla (lke ve
toplumlarin gelismislik dtizeyleriyle ama esasen, bu ugurda
verilen mUcadeleler ve dlinya konjonktrt ile de dogrudan
iliskiliydi.

Hizli gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma stireci ve sana-
yilesme, kuskusuz toplumlara ve (lke ekonomilerine bircok
fayda saglamistir. Ancak insanin ¢alisma yasami ve glvenligi
icin ayni basarinin yakalandigini séylemek glctir. Zira s6-
mdrd kaynakli “maliyet-verimlilik-azami kar” kiskaci, ¢alisma
yasamini, calisma hakkini, is ve yasam gtivenligini bire bir be-
lirlemektedir.

Oysa sanayilesmenin ve kalkinmanin bedeli asla iyi egitil-
mis isgtictinden ve gerekli 6nlemlerden ka¢inma olmamali-
dir. Yeterli sekilde beslenen, is kazalari ve meslek hastaliklarin-
dan geregi gibi korunan, issiz kalma-isini kaybetme korkusu
yasamayan, drqlitlenmeleri engellenmeyen, sosyal gtivenli-
dinden endise duymayan, kisaca insanin refahi, mutlulugu,
sagligi ve gtivenligini esas alan bir kalkinma, sanayilesme ve
cahsma yasami yaklasimi benimsenmelidir.

Daha ézele inersek, saglikli ve glvenli ortamlarda yasama
ve glvenceli ¢calisma hakkinin en temel hak olarak benim-
senmesi gerekmektedir. Bu hakkin kullaniminda isyerlerinin,
calisanlarin beden blitiinligd ile sagligini bozucu etkilerden
arindirilmasi esastir. Bu hakkin korunmasi ve kullaniminda
devlet asli sorumludur. Bu noktada Soma, Torunlar Center,
Ermenek gibi toplu is cinayetlerinin isaret ettigi en énemli un-
sur, denetim, yani etkin kamusal denetimdir.

Ancak denetimi sadece yasal dizenlemelere aykiri dav-
ranis ve durumlar tespit etmek, sorusturmak ve raporlamak
seklinde algilamamak gerekir. Denetim olgusunu bir baski
araci veya yontemi olarak degil, nedensellikleri birlestirip sen-
tezleyen, aksayan yonlerin nedenlerini-nicinlerini tespit eden,
bunlara uygun dnlemlerin zamaninda alinmasini saglayan,
biitinsel planlamanin yapildigi dinamik bir stire¢ olarak algi-
lanmasi gerekmektedir.

Buglinkd is¢i saghdi ve is glvenligi, is gtivenligi mihendis-
ligi ve isyeri hekimligi konularini kapsayan sorunlar, bzellikle
1980 sonrasi neoliberal déneme damgasini vuran, 20007 yil-
larda yogunlasan, taseronlastirma, serbestlestirme, Gzellestir-
me, kisaca esnek-taseron Uretim ve istihdam politikalarinda
kék bulmaktadir.

Boylece yeni ¢calisma tiirleri devreye sokulmus, gegici istih-
dam, taseronluk, kismi sireli calisma, telafi calismasi, ¢cagri
Uzerine calisma, uzaktan ¢alisma, serbest zaman uygula-
masi, denklestirme stiresi vb. uygulamalara gecilmistir. Is gi-
vencesi kaldirilmis, isler taseronluk uygulamasiyla bélinmdis;
iscilerin tamamen sermaye gliclerinin belirledigi kosullarda
calismasinin énd agilmistir,

En son ¢ikarilan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu uya-
rinca da ¢alisanlar, birkag istisna haric is mahkemesine
basvurup dava acamayacak; kidem tazminati, ihbar
tazminati, fazla mesai alacaklarni gibi iscilerin agirlikli
olarak dava ettikleri konular, “zorunlu arabuluculuk”
uygulamasina tabi olacaktir.
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Is¢i saghgi ve is glivenligi politikalari ne yazik ki piyasanin
acimasiz kosullarina terk edilmistir. Is giivenligi miihendisligi
ve isyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletil-
mis; mevzuat, tim yargi kararlarina karsin piyasa ihtiyaclari-
na gére dtizenlenmistir.

Calisma sdreleri artmis; calisma kosullari agirlasmistir.
Kamuya ait bircok isyeri ézellestirilmistir. Sendikali is¢i orani
azalmstir. Grevler yasaklanmakta, OHAL kosullari emekgile-
rin aleyhine kullaniimaktadir. Ve bilindigi tizere is kazalari ve
is kazalari sonucu élimler artmaktadir.

Kisaca isci saghgi ve is glivenligi politikalarindaki yapisal
sorunlarin tamami, sermayenin azami kar, azami sémdiri
politikalarindan kaynaklanmaktadir.

Bilimler, isci saghgr ve is gtivenliginin, ¢cok disiplinli bir alan
oldugunun altini cizmektedir. Tip bilimleri, mihendislik bilim-
leri ve sosyal bilimler, bu alanin baslica dayanaklaridir. Yani
isci saghgi ve gtivenligi bir hekimlik hizmetidir; mihendislik
hizmetidir. Hekimler ve mihendisler isyerlerinde isci sagligi ve
is gtivenliginin saglanmasinda énemli bir isleve sahiptir.

Mdhendislerin isci sagligi ve glivenligi konusunda egitim-
leri ve isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de 5nem-
lidir. Bu nedenle egitim ve denetimde hekim ve miihendislerin
orglitleri de rol lstlenmelidir. Ancak TTB ve TMMOB; is¢i sag-
ligr ve is glivenligine iliskin kararlarin alinmasinda, Gyelerinin
editilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana yénelik faali-
yetlerinin denetlenmesinde hep devre disi birakilmaktadir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi mihendislerinin egitimlerini 6zel
kuruluslara birakan, alanin ehli mihendislik drqditlerinin verdi-
gi sertifikalarr gérmezden gelen, hizmet sunumunu ve egitim
asamasini taseronlara devreden, is¢i sagligi ve is gtivenligi hiz-
metlerinin 6zel sektdr eliyle yrttdlmesini hedefleyen, idari yar-
gi kararlarini gérmezden gelen bir anlayisla olusturulan mev-
zuat ne yazik ki bu alanda stiregelen krizi devam ettirecektir.

Gerek 6331 sayili Is Saghdi ve Guvenligi Yasasinin gerekse
onun Uzerinde yapilan degisikliklerin is kazalari, is cinayetleri
ve meslek hastaliklarini &nleyici bir ydnd bulunmadidini tizi-
lerek belirtmek durumundayiz.

Dilegimiz, mevzuat ¢alismalarinda, ilgili emek ve meslek
kuruluslarinin gérdslerinin dikkate alinmasi ve tim ¢alisanlar
icin saglik ve glvenlik politikalarinin olusturulmasidir.

Odamiz isci saglgi ve is glvenligi mevzuatindaki tim
olumsuzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek hastalik-
larina yénelik 6nleyici yaklasimlar gelistirilmesini, is gtivenligi

mdhendisliginin ¢calisma yasaminin sorunlarini ¢6zmeye kat-
ki koyacak sekilde yasama gecirilmesini, iscilerimizin ve tim
cahisanlarimizin yasamlarinin glivenceye alinmasi icin dneri
ve katkilarini stirdiirecektir. Bu cabamizin bir parcasi olan isci
Saghdgi ve Glivenligi Kongremizin bu sorunlarin aciklikla tarti-
silacagi ve ¢6zim Gnerilerinin gelistirilecegi birer kiirsd olaca-
gini séylemek isterim.

Ulusal Is¢i Saghdi ve Is Guivenligi Kongremizin, érgiitlenme
Ozqurltiglntn éndlndeki engellerin kaldinldigi, ¢alisanlarin
geleceklerinden kaygi duymadidi; insanlarin birbirlerine saygi
gosterdigi; bizlerin ve cocuklarimizin is ve issizlik kaygilarinin
olmadigy; isci saghdi ve is glivenligine iliskin toplumsal biling
ve duyarliliklarin gelistigi; sosyal hukuk devleti anlayisinin ha-
kim kilindigi; calisanlarin, sorunlariyla ilgili konularda s6z ve
karar sahibi oldugu, 6zglrce yasayacagimiz insanca bir gele-
cek gereksinimine katkida bulunmasini diliyorum.

Sézlerime son verirken, ev sahibimiz Cukurova Universi-
temizin Rektérliigiine, Odamiz adina kongrenin gercekles-
tirilmesini saglayan danisma, diizenleme, ylirtitme kurulla-
riile kongre sekreteryasina, panel ve oturumlara katilacak,
bildiri sunacak tiim konusmacilara, tiim delege ve izleyici-
lere, Adana Sube Baskanimiz nezdinde Sube Yénetim Kuru-
lumuz ve ¢alisanlarina ve kongre sekreterine, Oda Yénetim
Kurulumuz adina ictenlikle tesekkir ediyor, etkinligimizin
basarili gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum.”

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ise
soyle konustu:

“Degerli Meslektaslarim, Degerli Hocalarim, Sevgili
Ogrenciler

TMMOB Yénetim Kurulu adina hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

Bu 6nemli kongrenin gerceklestirilmesinde blyiik emek-
leri bulunan Dlzenleme ve Yirtitme Kurulumuza, Makina
Mdhendisleri Odamizin Genel Merkez ve Adana Subesi yone-
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ticilerine, ev sahipligimizi tstlenen Cukurova Universitesi rek-
torligtine, Oda ¢alisanlarimiza ve elbette goruslerini bizimle
paylasacak bilim insanlarina tesekkiir ediyorum. U¢ giin bo-
yunca devam edecek kongre ve serginin basariyla gecmesini
diliyorum.

“Isci saghigi ve is giivenligi” konusu TMMOB 6rgutliiliigi-
nin en énemli ¢alisma ve micadele alanlarindan birisini
olusturuyor. Meslek i¢i egitimden belgelendirmeye, akreditas-
yondan mesleki denetime kadar pek ¢ok alandaki faaliyeti-
mizin temelinde, insani dnceleyen bir meslek anlayisina sahip
olmamiz yatmaktadir.

TMMOB ve badli odalar olarak hazirladigimiz tiim mesleki
yonetmeliklerin odaginda, hizmet dretiminin guvenli, saglikli
kosullarda, insan haklarina ve onuruna yakisir bicimlerde ger-
ceklestirilmesi prensibi yer almaktadir. Bu anlayis, TMMOBnin
19707 yillardan bu yana savundugu toplumcu bakis agisinin
mesleki yansimasidir.

Dizenli araliklarla yayinladigimiz raporlarimiz ve bu yil
dokuzuncusunu dtizenledigimiz lsci Sagldgr ve Is Givenligi
Kongresi ve Sergisi bu alandaki gelismeleri takip etmek ve ka-
muoyunu bilgilendirmek acisindan énemli birer aractir.

TMMOB ve bagli odalari olarak bizler, mesleki alanlarimi-
za iliskin sahip oldugumuz bilimsel ve teknik bilgiyi tilkemizin
ve halkimizin ortak ¢ikarr icin kullanmayi siar edinmis mesle-
ki demokratik birer kitle érqditleriyiz. Dizenledigimiz kongre,
sempozyum, panel gibi etkinliklerimizin temel amaci, mesleki
alanlarimizdaki yeni fikirleri ve teknikleri halkla bulusturabil-
mek, toplumsallastirabilmektir.

Birligimizin bu toplumcu bakis agisi yalnizca fikirlerin pay-
lasimi konusuyla sinirli degildir. Bizler basta planlama olmak
lUzere mihendis, mimar ve sehir planciligi pratiklerinin her asa-
masinda rant kesimlerinin ¢ikarlarini degil, insanin, doganin,
cevrenin ihtiyaglarini 6ne alan bir anlayisin savunuculariyiz.

Bu yaklasimimiz nedeniyle yillardir siyasi iktidarlarin hede-
findeyiz. Kurulus yasamizi dedistirerek, mesleki denetim yetki-
lerimiz kisitlanarak, denetim adi altinda vesayet uygulanmak
isteyerek, yandas basin tarafindan hedef gésterilerek, hakki-
mizda mesnetsiz su¢lamalarla davalar agilarak, yelerimizin
haklan gasp edilerek, oda ydnetim kurullarimiz gérevden
alinmak istenerek bizleri susturmak, yildirmak istiyorlar.

Bugtine kadar érglitlii yapimiza karsi gerceklestirilen tim
bu saldirilari tyelerimizle birlikte verdigimiz muicadele ve de-
mokratik kamuoyunun destegiyle geri plskUrttik.

Iktidarin tim bu saldinlarina ragmen bizler dogrudan ve
halktan yana tavir almaktan asla geri adim atmadik, bun-
dan sonra da atmayacagiz.

Hepinizin bildigi gibi isci saghdi ve is gtivenligi konusu, Ul-
kemizin en can yakici sorunlarindan birisi. Her yil binlerce kisi
isyerlerinde hayatini kaybediyor. Madenlerde, insaatlar, tarim
alanlarinda yasanan facialar toplumda derin acilar yaratiyor.

Oysa “elverisli kosullarda calisma hakki” Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nde gtivence altina alinmis bir haktr.
Emedgin ydzlerce yillik mticadelesi sonucunda benimsenen bu
hak, “is¢i saghgi ve is glvenligi” adiyla tim dinyada kabul
edilen temel bir calisma ilkesi halini almistir.

Ancak buginin c¢alisma yasaminda bu asgari tanimi
yakalamak bile, emedini satarak yasamak zorunda olan her-
hangi bir kisi icin cok zordur. Is kazalar ve meslek hastalikla-
rinin temelinde, sermayenin azami kar hirsi ve emek aleyhine
politikalari yatmaktadir. Taseronlastirma, ézellestirme, sendi-
kasizlastirma, denetimsizlestirme, esnek istihdam politikalari,
agir calisma kosullari ve kayit disi istihdam is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin artmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde isci Saghigi ve Is Giivenligi alaninda halen yapi-
sal ve kékld sorunlar bulunmaktadir. 2012 tarinli Is Saghdr ve
Glivenligi Kanunu basta olmak Uzere, is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin énlenmesi ¢alismalari temel yanlislarla
doludur. Mevcut yasal cerceve, isciyi korumak, is glivenligini
saglamak ve meslek hastaliklarini 6nlemekten ¢ok sermaye
¢cikarlari ve neoliberal politikalari gbzeten konumda bulun-
maktadir. Oysa isci saghdi ve is glivenliginde temel amag;
cahsma yasaminda ¢alisanlarin saghdina zarar verebilecek
hususlarin énceden belirlenerek gereken 6nlemlerin alinmasi,
rahat ve gtivenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi, is
kazalari ve meslek hastaliklarina karsi ¢alisanlarin psikolojik
ve bedensel sagliklarinin korunmasidir.

Sosyal hukuk devletinin temel islevi, glivenli bir calisma
ortami olusturmak, ¢ahsanlar ¢alisma ortamindan kaynak-
lanan saglik ve glvenlik risklerine karsi korumak, calisanlarin
glivenlik, saglik ve refahini saglamak ve gelistirmektir.

Ulkemiz is cinayetlerinde ve meslek hastaliklarinda ilke-
mizin adi en (st siralarda yer almaktadir. Bu sorunu ¢ézebil-
mek icin lkemizin ILO kabul edilen s6zlesmelerin tamamina
taraf olmasi ve mevzuatin kokli diizenlemelerle yeniden ya-
pilmasi gerekmektedir. Ulkemiz ILO’ya 1932 yilinda Gye olmus
olmasina karsin, ILO tarafindan kabul edilmis sbézlesmelerin
neredeyse (icte ikisine hentiz taraf degildir.
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Tirkiye'nin temel bir insan hakki olan is¢i saghgr ve is gu-
venligi hakki kapsaminda, ILO'nun geri kalan sézlesmelerini
de bir an 6nce onaylamasi gerekmektedir.

Isci saghdi ve is giivenligi, tip ve mihendislik bilimlerinin
ortak sorumluluk alanlarindan birisidir. Dolayisiyla bu alanin
dtzenlenmesinde ve uygulamalarin denetiminde TMMOB ve
bagli odalarinin blylik bir sorumlulugu vardir. Bizler tim ¢a-
lismalarimizi bu sorumluluk bilinciyle ydrdtdyoruz.

Uc gtin boyunca burada yiirtitecegimiz tim tartismalarin,
bu alanda yasanan sorunlarin ¢bziimtine katki verecegine

inaniyorum.

Insanlarin a¢ ve yoksul yasamadidi, isyerlerinde hayatlari-
ni yitirmedikleri, esit adil bir tilke ve dtinya 6zlemi ile TMMOB
Yonetim kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyor,
kongremizin basariyla sonuglanmasini diliyorum.”

Kongredeki tartismalardan ¢ikan gértslerle olusturulacak
sonug bildirisi ise ilerleyen gtinlerde daha sonra kamuoyu ile
paylasilacak.
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IX. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONGRESI
SONUC BILDIRISI TASLAGI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin Adana Subesi yiiriitiiciiliigiinde diizenledigi IX. Ulusal is¢i Sagligi ve Is
Glivenligi Kongresi, 30 Kasim-2 Aralik 2017 tarihlerinde Adana’da Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’'nin Adana Subesi yii-
riitiictiliigiinde diizenledigi IX. Ulusal isci Saghdi ve is Giiven-
ligi Kongresi, 30 Kasim-2 Aralik 2017 tarihlerinde Adana‘da
Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 472'si delege olmak Uzere toplam 1.756 kisi ka-
tilmig, dzenlenen sergide 12 firma, kurum ve kurulus yer al-
mistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi, Saglik Bakanligy,
Milli Egitim Bakanhgy, Universiteler, TTB, DISK, KESK, MMQ,
TMMOB'ye bagli diger Odalar, meslek érgutleri, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslari, mthendisler, doktorlar, isciler, hemsireler,
ogrenciler, saglik personeli ve ilgili teknik personelin katilimiy-
la yapilan kongrede 46 s6zIU, 116 poster bildiri sunulmus, biri
acilis paneli, 13'G 6zel oturum 17 forum, 1' soylesi olmak Uzere
toplam 26 oturum yapiimistir.

Kongre kapsaminda dlzenlenen is¢i saghgi is glvenligi ko-
nulu fotograf sergisine 18 katiimci 21 fotograf ile katilmistir. Bu
fotograflar kongre stresince sergilenmistir. Ayrica Adana Milli
Egitim Mlidtirligii ile yapilan protokol cercevesinde “Isci Saghidi
ve Is Glivenligi” konulu 3 bransta resim yarismasi diizenlenmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda isci saghgi ve is gtiven-
ligi alani Gzerine Gnemli tespitler ve dneriler yapilmustir.

Isci saghgi ve is gtivenligi alanindaki sorunlarin dodru ¢é-
zlimlere kavusturulmasina yénelik glivenlik énlemlerinin gelis-
tirilmesi, meslegimiz ve Odamizin temel gérevleri arasindadir.
Odamiz uzmanlik alanlarimizia ilgili tim dallarda oldugu gibi
is¢i sagligi ve is guivenligi konusunda gelistirici, iyilestirici ¢calis-
malara katkida bulunmayi en énemli gérevlerinden biri olarak
gbrmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana dizenledigi kongre-
nin, ozellikle bu konuya iliskin duyarlliklarin yerlesmesinde
oénemli bir roli bulunmaktadir. Kongrelerimizde sekillenen
bltdnltklt éneriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda calisma
yapan kesimler icin dnemli bir basvuru kaynagi olmustur.

Tdrkiye her 100 bin ¢alisan basina dtsen 8limld is kazalarinda
Avrupada birinci, diinyada tictinci sirada yer almaktadir. s kazasi
sonucu stirekli is géremezlik sayisinda belirgin bir artis s6z konu-
sudur Is kazasi sonucu 6lim sayisi SGK istatistiklerine gére, 6331
sayili Is Saghgi Guivenligi Kanunun kabul edildigi 2012 yilinda 865
iken, 2016 yilinda 1.404 olmustur. [SIG meclisi agiklamalarina gore
bu sayi 1970dir. ISIG meclisi rakamlarina gére 2017 yilinin itk 11

ayinda 1851 kisi hayatini kaybetmistir. Meslek hastaliklarinda du-
rumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastaligi olgu sayisi gerceginden ¢ok
duistik gdsterilmektedir. 2016 yilinda calisan sigortali sayisina gére
yaklasik 80 bin civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken
SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek hastaligi sayisinin 490 ol-
masi, kamuoyunun takdiredecegi lzere anlasilir bir durum dedildir.

is kazalar, meslek hastaliklar “kader” degildir. Is kazalari-
ni ve meslek hastaliklarini “isin geregi” olarak géren anlayis
yeni is cinayetlerine davetiye cikarmaktadir. Siyasi iktidarin
bu alanda yaptigi “Hedef Sifir Kaza”, “Glvenli Iskele’, “Glivenle
BUyU Turkiye” gibi kampanyalar olsa da htkimetin bu alana
iliskin genel politikalari ve OHAL uygulamalarinin is¢i hakla-
rina yonelmis olmasi nedeniyle uygulamaya alinan kampan-
yalar islevsiz ve gostermelik kalmakta ve alanda higbir etkisi
gorilmemektedir. Aslinda siyasi iktidar is cinayetlerini, 61Um-
leri kader olarak gérmekte 6nlem almamayi anlayisla karsila-
maktir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi'min yirdrlige girme-
sinden sonra (glncli kez gerceklestirilen kongremizin 6nemli
tartisma basliklarindan biri de bu yasa olmustur. Bu yasada
defalarca yapilan degisiklikler, sorunun temeline inen ve kokli
¢ozimler Ureten bir icerikte degildir. 2014 yilinda Soma, Torunlar
ve Ermenek’te yasanan toplu katliamlar Uzerine yine kamuoyu-
nu aldatmaya yénelik degisiklikler yapilmistir. Yasanin ydrdrliige
girdigi tarihten itibaren is kazalari, is cinayetleri ve dltimler arta-
rak devam etmektedir.

6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilma-
s strecinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr tek basi-
na davranip, sendikalarin ve meslek orgltlerinin goruslerini
dnemsemeyerek yanlis kararlar almistir.

Calisma yasamini yalnizca 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi
Kanunu'ndan ibaret saymak mimkuin dedildir. Calisma yasami,
basta 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu olmak tizere bir¢ok yasa ile bicimlendi-
rilmektedir. 2003 yilinda ydrdrltige konulan 4857 sayili yasa ile
calisma yasami tamamen esneklestirilmis, drglitstizIik artmis,
taseronda calisma kat kat artmistir. Son olarak getirilen “kiralik
iscilik/6zel istihdam bdrolan” ile de tamamen “birakin yapsinlar”
“birakin gecsinler” anlayisina déndilmdistiir. Is cinayetlerinin art-
masinda 4857 sayili yasa ile getirilen esnek calisma bigimlerinin
6nemli bir payr olmustur.
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Isverenler isci saghgi ve is glvenliginin saglanmasi yu-
kumldltklerini yerine getirmedikleri gibi siyasi iktidarda uy-
guladigi politikalarla isverenlere bu konuda adeta destekci
olmaktadir.

Isyerlerinde isci saghdi ve is giivenliginin saglanmasi isverenin
yukamlulagi olmakla birlikte bunaiiliskin isyeri organizasyonun-
da sadece mihendis/uzman, isyeri hekimi, diger saglik personeli
gdrevlendirmenin yeterli olmayacagini bilmek, is hijyenist, ergo-
nomist, psikiyatr gibi uzmanlara da rol verilmesi gerekir. Ancak,
6331 sayill yasadaki diger diizenlemeler gibi, uzman ve hekimle-
re iliskin dizenlemeler yalnizca isveren ¢ikarlarini gézetmektedir.

Mevzuatta “is glvenligi uzmanhd” tanimi, midhendisler ile
diger meslek gruplarini ayni statlde ele almistir.

Odalarnn verdigiis gtivenligi mthendisi sertifikalari 6331 sayili
yasaile gérmezden gelinerek, isyeri hekimive is glivenligi uzmani
editimleri 6zel dershanelere birakilmis ve birkag yil icerisinde” uz-
man”sayisi 100 bini asmistir. Her kazadan sonra, isyerinde Ucretli
olarak ¢alistirilan uzmanlar ve hekimler sorumlu tutulmustur.

Isci saghgi ve is glvenligi hizmetlerinin dzel sektor eliyle
yUrdtdlmesini hedefleyen dizenlemeler sonucu tlkemizdeki
Ortak Saglik ve GUvenligi Birimi (OSGB) sayisi 2 binin tzerine
ctkmustir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan gérts ve bildiri-
ler ile yapilan tartismalar sonucu isci saghdi ve is givenlidi (ISIG)
alaninda atilmasi gereken butunlukit adim, énlem ve dizenle-
meler asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

1.Isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olus-
turulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim bugtne
kadar diger sosyal taraflarin gorusleri dnemsenmeden tek
basina Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB) tarafin-
dan alinmistir. Gelinen nokta gostermektedir ki; CSGB dogru
kararlar almamakta, uygulayamamaktadir. Bu nedenle Sendi-
kalar, Universiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve Saglik Bakanhigimin
katilimrile idari ve mali yonden bagimsiz, cogunlugunu emek
orgutlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitl olusturulmalidir.

“Ulusal Is Saghdgi ve Givenligi Konseyi” bilesenleri, hiikiimet
ve isveren agirlikli bir yapidan ¢ikartiimali, calisan ve meslek 6r-
glitleri agirlikli hale getirilmelidir. Bu konseyin kararlan tavsiye
niteliginden cikarilarak baglayici ve fonksiyonel bir yapiya ka-
vusturulmalidir.

2. Sosyal hukuk devletinde is yasalari ¢alisanlarin hakkini
korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken, 4857 sa-
yili Is Yasasi ile baslayan 6331 sayili Yasa ve Sendikalar ve Top-
lu s Sézlesmesi Yasasi ile devam eden siirecte yapilan biitin
duzenlemeler isverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendi-
rilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, gegici is iliskisini, taseron-

lastirmayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai
Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger
dizenlemeler iptal edilmeli ve konunun taraflarinin katilimi
ile demokratik bir yasa cikanlmalidir. Is mevzuati, ekseni “in-
san” olan cagdas bir yapiya kavusturulmalidir. is Yasasi ile is
Sagligr ve Guvenligi Yasasi basta olmak Uzere, tim mevzuat
ve denetim mekanizmas! isci Saghgr ve Givenligi Enstitiisi-
nun gorusleri dogrultusunda yeniden dizenlenmelidir.

3. BMInsan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde
belirtilen “Herkesin, kendi dzg(ir secimiyle belirledigi bir isyerinde,
adil ve elverisli calisma kosullarinda ¢calisma hakki vardir” yakla-
simina uygun olarak, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nine
gecilebilmesi icin isyerlerinde ‘Gnce insan, énce saglik, énce is¢i
gtivenligi” anlayisi yerlestirilmeli, iretim stireclerinde is¢i sagligi ve
is gtivenligi 6nlem ve uygulamalarina éncelik verilmelidir. Yapila-
cak tim ddzenlemelerde isyerlerinde is¢i sagligi ve is glivenliginin
saglanmasinda asil sorumlulugun isverende oldugu gerceginden
uzaklasilmamalidir.

Yapilacak duzenlemelerde ¢cocuk ve geng iscilik yasaklan-
mali, kadinlan koruyucu hikdmler yer almalidir.

Dinyada ve (lkemizde (rkdtlici boyutlara ulasan ¢ocuk
emedi sémdrist ortadan kaldinimal, cocuk isciler érgiin egiti-
me yénlendirilmelidir.

Kadinlara ve kadin emegine yonelik tim olumsuz uygu-
lamalar kaldimlmalidir. Calisma yasaminda esit ise esit Ucret
uygulamalari ile istihdamda firsat esitligi saglanmalidir.

Onceki yasalarda bulunan “isyeri kurma izni” ve “isletme bel-
gesi”alinmasi zorunlulugu da yeniden mevzuatta yer almalidir.

iSIG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, sektor, calisan
sayisi ayrimi dahil higbir ayrim olmaksizin bitun is yerlerini ve
tlm calisanlar kapsamalidir.

Kamu kuruluslarinda ve 50'nin altinda ¢alisanin oldugu az
tehlikeli isyerlerinde, uzman ve hekim ¢alistirilmasi uygulamasi,
2020 yili beklenmeden hemen baslatiimalidir.

4. Is glivencesi ile isci saghgr ve is glvenliginin birbirini ta-
mamladigi gercedinden hareketle, tim ¢alisanlar insana yaki-
sir“‘norm ve standartta” ilke ve uygulamalarinda ayni oldugu
bir sosyal gtvenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma énlenmeli, kayit disi ekono-
mi kayit altina alinmalidir. Sendikalasmanin dntindeki engeller
kaldinlmali, calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestiril-
melidir.

5. Ulkemizdeki is kazalarinin biyiik bir cogunlugunun k-
cUk olcekliisyerlerinde oldugu gercegdi g6z dniinde bulundu-
rularak iSIG Kurulu olusturma zorunlulugunun en az 30 calisa-
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nin bulundugu isyerlerinde zorunlu hale getirilmeli, kademeli
olarak bu sayr daha da asagiya ¢ekilmelidir.

Isyerinin bir bitiin oldugu gerceginden hareketle bir isyerinde
tek bir ISIG Kurulu olmalidir. Kurul olusturulmasi ve karar meka-
nizmalari demokratiklestirilmelidir.

Galisan temsilcilerinin is glvenceleri sendika temsilciligi
ile es duzeye getirilmelidir.

6. isyerlerinde isci sagligi ve is givenliginin saglanmasi bir
ekip isidir. Bu ekipte hekimler, mihendisler, teknik personel, sag-
lik personeli ve is hijyenisti, ergonomist, psikiyatr vb. personel yer
almalidir. Is giivenligi uzmanlar, isyeri hekimleri ve iSIG konula-
rinda gérev yapan tiim personelin mesleki bagimsizlik, calisma
streleri, yillik izinleri, kisisel gelisim egitimleri vb. hususlar yeniden
dtizenlenmelidir.

50den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde
“tam zamanl” is gUvenligi mUhendisi ¢alistinlmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

10dan az calisanin bulundugu isyerlerinde ISIG hizmet bede-
linin karsilanmasinda SGK prim kaynaklari kullanilmamali bit-
cede bu kalem icin ayri bir kaynak tahsis edilmelidir.

7. Lisans sonrasi isci sagligr ve is glvenligi egitimlerinin
Universiteler, TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari ve TTB ta-
rafindan verilmesi, sertifikalandiriimasi, cagdas yaklasimlarin
boylelikle Glkemize kazandirlmasi hedeflenmelidir.

8. 6331 sayili Yasa ile isverenlerin &nlem alma yikimldliga ve
devletin denetim gérevi azaltilarak, sorumluluk is glvenligi uzman-
lan, isyeri hekimleri ve calisanlara yciklenmistir. Isyeri hekimleri ve is
guvenligi uzmanlarinin yaptiklan tespitler, saptadiklari gereklilik
ve dneriler yerine getirilmeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalan ve belgelerinin askiya alinmasi, gerceklerle
bagdasmamaktadir. [syeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
mesleki bagimsizliklar ve is gtivenceleri korunmalidir. Bakanlik ka-
musal denetim yakimldliiklerini yerine getirmelidir. Hekimler de is
muifettisi olarak istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve oneri defteri’ne
yazilan hususlarin, 1SIG KATIP sistemine girisinin yapiimasini
saglayacak bir altyapi olusturulmalidir. Buraya girilen bilgiler
aninda CSGB tarafindan izlenmelidir.

9. Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalar goster-
mektedir ki; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi basta olmak Uzere bircok bakanligin
ve bakanlik personelinin kazalarin meydana gelmesinde kusur-
lari bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda bakanlarin ve bakanlik gorevlilerin yargilanmasinin
onlndeki engeller kaldiriimalidir.

10. Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri he-
kimi ve is gUvenligi uzmanlarinin asli goérevlerinin yaninda
ayni kurum icinde veya diger kurum ve kuruluslarda gorev-
lendirilmeleri, ek is yuku ile uzmanhigin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasini ortadan kaldinci niteliktedir. Isyeri Hekimleri
ve Is GUvenligi Uzmanlarina baska gorev verilmemelidir.

11. Tim calisanlara hak ve sorumluluklari ve ISIG ile ilgili sti-
rekli egitim verilmeli, bu egitimler, isverenin siire ve icerige mida-
halesi 6nlenecek tarzda gerceklestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek érgditleri tarafindan verilmelidir.

12. Egitim ve 6gretim mUfredati, temel egitimden baslana-
rak ISIG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli,
butiin okullarda ISIG egitimi yapiimali; is glvenligi uzmani ye-
tistiren yUksekdgretim kurumlarinda is¢i saghigi-glvenliginin
zorunlu ders olmast ile yetinilmemeli, Gniversitelerin ilgili fa-
kiiltelerinde ISIG ana bilim dallar kurulmalidir. Universitelerde
iSIG alaninda yaygin olarak uygulanan yiiksek lisans ve dok-
tora programlari sertifika yUkseltme araci olmaktan ¢ikartilip
akademik, bilimsel alan olarak gérdlmelidir.

13. Calisanlar ile isverenler arasinda ISIG duyarliligi ve bilincinin
olusmast saglikli ve glivenliisyerinin olusumu ile paralellik tasimak-
tadir. Bunun icin gtivenlik kiiltiird, aile kiiltiird, toplumsal isgi saghdi
kdiltdirt bir arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

14. SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasi ve Meslek Has-
taliklar istatistikleri gercekleri yansitmaktan cok uzaktadir.
isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri
tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6l¢gme ve degerlendir-
me amacli yararlaniimalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrasi hazirla-
nan is kazalari ve meslek hastaliklari inceleme raporlarina iliskin
olarak kamuoyu ile sadece sayilar dedil kaza ve hastaliklarin kok
nedenlerine inilebilecek detayli analizler de paylasmalidir.

15. Meslek hastaliklari sadece tazminat olarak ele alinma-
mali &ncelik dnlemeye verilmeli, meslek hastaliklarinin tespi-
ti, tedavisi ve tazmini yonindeki tim yasal ve idari engeller
kaldinimalidir. Meslek Hastaliklari Hastanesi veya kliniklerinin
sayisi artiriimali, hekim ve isci egitimi dahil, meslek hastalikla-
rinin tespitine yonelik calismalar ivedilikle yapiimalidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olmanin so-
rumluluk ve bilinciyle, (ilkemizde kanayan bir yara olan is¢i
saghgi ve is glivenligi konusunda gelistirici ve iyilestirici ¢alis-
malara katki vermeye hazir oldugumuzu, bu yéndeki mtica-
delemizi stirdiirecegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
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SGK PROTOKOLUNUN IPTALINE ILISKIN UYELERE MEKTUP

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, TMMOB ve SGK arasinda imzalanan asgari (icret protokoliiniin
SGK tarafindan tek tarafli iptaline iliskin TMMOB Uiyelerine acik mektup génderdi. Mektupta; miihendis, mimar,
sehir plancilarinin haklarinin gasp edilmesine karsi mticadelede birlikte hareket etme ¢agrisi yapild.

Sevgili Meslektaslarimiz,

Ucretli calisan mihendis, mimar, sehir plancisi Gyeleri-
miz adina énemli kazanimlarimizdan biri olan, Sosyal Gu-
venlik Kurumu ile TMMOB arasinda yaklasik 6 yildir bir pro-
tokol cercevesinde surdirdigimiz asgari Ucrete iliskin
karsilikli isbirligi, kurumun protokold tek tarafli feshetmesi
nedeniyle sonlanmis bulunmaktadir.

2012 yilinda Sosyal Gvenlik Kurumunun kayit disi ekono-
miyi dnlemek icin yUrittigu ¢alismalar kapsaminda Birligimi-
ze yaptigi davet Uzerine bir dizi toplantilar sonucu cercevesi
ortaklasa belirlenerek imzalanan protokol; mihendis ve mi-
marlarin Ucretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek SGK'ya
iletilen asgari Ucretlerin altinda olmamasi i¢in kurum tarafin-
dan gerekli tedbirlerin alinmasi esasina dayanmaktaydi.

Protokolln fesih nedeni mevcut protokoldn icini ta-
mamen bosaltacak ve anlamsizlastiracak yeni bir protokol
taslagini kabul etmeye zorlanmamiz ve imzalamay! red-
detmemizdir.

lHENS MIMAE VE
§  GEHER PLARCRLARS
| SEFALETE MAMIGS

EDiLEHCE

SGK, 4857 sayili is kanununun 39 uncu maddesi geregince
belirlenen zorunlu asgari iicrete alternatif bir iicret ola-
rak algilandigi gibi bir gerekceye siginarak Birligimizin
bildirdigi asgari Ucret Gzerinden denetim yapmay! birak-
mak istemistir. Gerekce inandirici degildir, zira protokoltn
imzalandigi 2012 yilinda da 4857 sayili kanunun ilgili htk-
mU yUrarlUktedir.

Bilindigi Uzere feshedilen protokol uyarinca, bir isyerin-
de mihendis kodu ile girisi yapilan bir kisinin prime esas
Ucretinin TMMORB tarafindan belirlenen Gcret seviyesinin
altinda oldugunun gorilmesi durumunda SGK icin bu
isyeri denetlenmesi gereken isyeri olarak degerlendiril-
mekteydi. Kurumun sundugu protokol taslaginda ilgili
maddedeki asgari licretin sinir deger olduguna iliskin
ifadeler kaldinimak suretiyle mithendis kodlari'ni islev-
siz hale getirmek ve denetime esas esik deder ortadan
kaldirimak istenmistir.
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Birligimiz yuritdlmekte olan isbirliginin korunarak ve
gelistirilerek devam etmesi icin Sosyal Glvenlik Kurumu
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi nezdinde gorus-
melerde bulunmus, “Iscilere bir ¢alisma giinii karsilidi
olarak ddenen ve iscinin gida, konut, giyim, saghk, ula-
sim, kiiltiir vb. gereksinimlerini gliniin fiyatlar (zerinden
en az dlizeyde karsilamaya yetecek (icret” olarak tanimla-
nan zorunlu asgari Ucretin, lisans diizeyinde egitim almig
muhendis, mimar ve sehir plancisi meslek mensuplarinin
almakta olduklar Gcret baglaminda reel durumu yansitan
bir rakam olmadigini anlatmis, ancak kurulus amacr “sos-
yal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan Kkisi-
leri glivence altina almak” olan SGK, kendisi ile TMMOB
arasinda belirlenen asgari Ucreti degil, isveren/sermaye pi-
yasasinin serbestce belirledigi farkl ve "gercek”yani dustk
Ucretleri esas almayi; kamu yarari ve meslektaslarimizin
korunmasi gerekliliklerinden uzaklasmayi tercih etmistir.

Sosyal gtvenlik toplumun tim bireyleri icin temel bir
haktir. Devletin asli gorevi sirf birtakim isveren kesimleri ra-
hatsiz oluyor diye dogru ve yerinde bir uygulamayi kaldir-
mak degil aksine sosyal glvenlik hakkinin korunmasi icin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisi siz de-
Gerli Gyelerimizin Gcretlerinin SGK'ya eksik bildirimi kayit disi
istihdama ve emeklilik haklarinizin gaspina yol agacaktir.

TMMOB ve bagl odalar 500.000% askin mihendis,
mimar ve sehir plancisi calisanin piyasa tarafindan belir-
lenmis dstk Ucretlerle ¢alismaya mahkum ederek bugu-
nuny, reel Gcret yerine asgari Ucret Uzerinden prim yatiril-
masina olanak verdigdi icin gelecegini karartacak olan bu
tavrini sessizce kabullenmeyecektir.

TMMOB Yénetim Kurulu, basta yeni mezun Uyelerimiz
olmak Uzere Ucretli calisan tim Uyelerimizin kazanilmis
haklarini geri déntlmez bicimde yok edecek “tek tarafli
fesih” isleminin geri alinmasi icin liye kampanyasi yap-
ma karari almistir.

TMMOB érgutliligu, Sosyal Guvenlik Kurumu'nun bu
yanlhs kararindan geri donmesi icin gerekli tim girisimler-
de bulunma kararlihgindadir.

Bu kapsamda; 6 Temmuz Persembe giini il Koordinas-
yon Kurullarimiz SGK &nlerinde yada kent merkezlerinde
kitlesel basin aciklamalari yapacaktir. Ayrica sizlere iletti-
gimiz dilekge 6rnedi tim meslektaslarimiz ile SGK'ya faks
yada e-posta yolu ile gdnderilecektir.

Simdi tiim orglit yoneticilerimize, 6rglit birimlerimize
ama en 6nemlisi siz degerli tiyelerimize diisen gérev, Ca-
hsma ve Sosyal Bakanligini ve Sosyal Giivenlik Kurumunu
bu yanlis kararindan bir an 6nce geri dénmeye zorlamak
ve bu kapsamda yiiriitiilecek miicadeleye omuz vermektir.

Saygilarimizia,

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani




20

BASIN ACIKLAMALARI

HAKLARIMIEZIN mim!ﬂu.
GELECEGIMIZIN KARARTILMASINA
IZiN VERMEYECEGIZ

DK LN TAAAYARCACTZT

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

HAKLARIMIZIN GASPEDILMESINE,
GELECEGIMIZIN KARARTILMASINA
iZIN VERMEYECEGIZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, TM-
MOB ve SGK arasinda imzalanan asgari Ucret protokolin
SGK tarafindan tek tarafli iptaline iliskin; 4 Temmuz 2017
tarihinde bir basin toplantisi dizenleyerek konuyu kamu-
oyu ile paylastl.

GERICILIGE KARSI ESITLIK, OZGURLUK,
LAIKLIK, DEMOKRASI VE ADALET
KAZANACAK

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ,
2 Temmuz Sivas Katliaminin yil déntimd nedeniyle bir
basin agiklamasi yaptl.

DARBELERE HAYIR, DIKTAYA SON!

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kuru-
lu Bagkani Emin Koramaz'in 15 Temmuz'un 1. yilina iliskin
olarak 15 Temmuz 2017'de bir basin agiklamasi yapti.

MMO : DEPREMLERE KARSI ETKILI ONLEMLER
ALMAK ICIN, TMMOB'YE BAGLI ODALARIN GOREV VE
YETKI ALANINA GIREN KAMUSAL MESLEK] DENETIM,
YETERLILIK, EGITIM VE BELGELENDIRMEYE DAYALI
YENI BIR YAPI DENETIMI MODELI GEREKIYOR

Makina Mihendisleri Odasi,“17 Agustos 1999 Marmara
Depreminin 18. Yili ve Yapi Denetimi” Uzerine 16 AJustos
2017 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

EMPERYALIST SALDIRGANLIGA KARS
BARIS HEMEN SiMDi

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
1 Eyldl Dinya Baris GUnU nedeniyle bir basin agiklamasi
gerceklestirdi.
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MMO: DARBELERE, DIKTALARA KARS
TEK SECENEK DEMOKRASI

Makina Mihendisleri Odasi, 12 Eylul Darbesinin yildo-
nUmu nedeniyle 12 Eyltl 2017 tarihinde bir basin agikla-
masi yapti.

NITELIKLI, BILIMSEL, LAIK, DEMOKRATIK

t m m o b VE KAMUSAL EGITiM ISTIiYORUZ!

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi

2017-2018 Egitim Ogretim yili baslarken mufredatta
yapilan degisiklikler ve 17 Eylul Pazar GUnU Kartal Meyda-
ni'nda gergeklestirilecek olan “Egitim Mitingi"ne iliskin TM-
MOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 14
Eyltl 2017 tarihinde basin agiklamasi gerceklestirildi.

DUNDEN BUGUNE AYNI KARARLILIK VE

gmmqu INANCLA 19 EYLUL TMMOB MUHENDIS,
_ MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
- M ﬁ B y } DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ
4" " e IH ~ [H

qMESLEGMEE HELK!M'H ULEEMEE TMMOB  Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,

SAH]F CMWDRUZ ok r 19 Eyltl TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Da-
= 1L yanisma GUnU'nde, tlkemizin ve meslektaslarimizin yasa-

il .T‘.'!}‘.':".'r ey e digi sorunlara dikkat ceken bir basin aciklamasi yapti.

19 EYLOL
TMMOB MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN

KENTLERIMizi, TARIHIMIzi VE DOGAMIZI

tmmob SAVUNMAYA DEVAM EDECEGIZ!
EMIN KORAMAZ: Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdoganin Sehircilik
BAS'N c"g:%:;ﬁ';::f HEDE: 5ura§|’nQa TMMOB érgUtIUIF.JQUr.wU hedef alan itham Ye
pUN OLDUCU ciBi BUGUN DE tehditlerine karst TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
HEIKLHMHSI KAMU VE TOPLUM YARARI Koramaz tarafindan 9 Kasim 2017 tarihinde basin acikla-
: iGiN CABALAMAYA DEVAM

EDECEGIZ." masi gerceklestirildi.
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30 EYLUL 2017 TARIHINDE
TMMOB 5.YEREL KADIN KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

30 Eyliil 2017 tarihinde TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu tarafindan
“OHAL'DE KADINIZ” temasiyla “TMMOB 5.YEREL KADIN KURULTAYI” Subemizin ev sahipliginde gerceklestirildi.

TMMOB 5. Kadin Kurultayi 30 Eyliil'de Adana'da “OHALde
Kadiniz” baslidi altinda gerceklestirildi.

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Adana Subesinde yapilan
kurultayin acilis konusmasini yapan TMMOB IKK Adana Calisma
Grubu Sekreteri Makina Mdhendisi Arzu Ozdal Idem, tlkemizde gi-
derek muhafazakarlasan stirecle birlikte ézellikle kadinlar lzerinden
yurdtdlen bir siyaset bulundugunu, kirli bir siyasetin sokaga yansi-
masini da her gtin birlikte yasadiklarini s6yledi.

TMMOB Kadin Kurultaylarinin politika tiretme yéntemlerinden
en genis katilimli ve esit séz séyleme hakkinin bulundugu ¢alismalar
olduguna dikkat ceken Ozdal, 5.sini gerceklestirdikleri yerel kurulta-
yin, meslek rqtitd icinde ve yasanilan alanlardaki sorunlari tespit
etmede ve sorunlara karsi ¢6ztim dretmede katki saglayacadina
inandiklarini kaydetti. [dem séyle konustu :

TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGINE YONELIK
MUCADELE YAPILMALI

“Cinsiyete dayali ayrimcilik hem aile icinde hem de kamusal
alanda varhigini sirdtirmektedir. Erkek egemen kilttrin asabil-
mesi, sorunlarin bilincine vararak; Esitsizligin ortadan kaldirilabil-
mesi, ezilen cinsin siyasal alana ve toplumsal Uretime bilingli ve
aktif katimiyla mimkin olacaktir. Cinsiyetci is bolima, kadinlari
aile yasamina mahktm ettigi icin geleneksel ev sorumluluklari,
anne ve es rolleriyle sinirli olan kadinlari toplumsal streclerden
dislamayr dogal ve degismez hale getirmektedir. Esit, 6zgir ve
demokratik bir toplum geregi ‘toplumsal cinsiyet esitsizligi 'ne
yonelik mucadele yapilmalidir. Kadinlarin siyasal ve yénetsel si-
reclerden dislanmasina neden sadece dis faktorler degil, ayni za-
manda kadinin kamusal alana katilmayisinin kendi sorunlarinin
bilincinde olmamasindan da kaynaklanmaktadir. Ozel alandan
kamusal alana gecen kadin, kendi 6z ¢ikarlarinin genelin ¢ikarla-
riyla olan bagini ¢céziimleme imkanini bulabilecektir.

Bunun yaninda kadinin emek micade-
lesine aktif katilimi ancak, toplumsal 6znel
ve orgutsel olarak butinlesmeleri, karar
mekanizmalarina dogrudan katilmalariyla
mUmkunddar.

“KADINI RET VE iNKAR EDEN
IDEOLOJIYE KARSIYIZ"

TMMOB Kadin Kurultaylarinin amaci, ér-
gUtlt mihendis kadinlarin 6zgiin ihtiyagla-
rinin tespiti, 6zel ve kamusal alanda var olan
cinsiyetci politika ve uygulamalarin sapta-
narak ¢6zUm onerilerinin gelistirilmesi, cin-
siyet esitligi politikalari gelistirilerek, mesleki
politikalarin bir parcasi haline getirmektir.

Biz TMMOB MUhendis Kadinlar; Kadini ret ve inkar eden, ka-
dini esit ve 6zgUr bir insan olarak gérmeyen her tirll ideolojiye
karsiyiz. Kadin ve erkedin esit bir sekilde, yan yana yasamin her
alanini paylasmasi ve omuz omuza miicadele etmesi gerektigini
savunuyoruz.“Ozglr, cagdas, demokratik, sosyal, esitlik¢i ve baris
icinde”bir Turkiye icin, diin oldugu gibi bugiin de micadele ede-
cegimizi, kadin bedeni Uzerinden devam eden tim dayatmaci
ve baskicr politikalara karsi toplumun tdm kesimleri ile birlikte
muUcadele edecedimizi bir kez daha soyllyor ve diyoruz ki, evet
bir glin mutlaka hak, adalet, ask, emek, sevgi ve tabiki baris ka-
zanacak bir giin mutlaka 6zgurligun penceresi aralanacak. Soy-
leyecek s6zUmUz, degistirecek glicimuz var! Yasasin TMMOB,
yasasin orgutli mucadelemiz!”

5. Kadin Kurultayinda TMMOB'li Kadinlarin sorunlari ve ¢ézim
dnerileri tartigildi. Kadin Kurultayinda TMMOB IKK Adana Calisma
Grubu TMMOB'de Kadin Orgtitlenmesi (Kadin temsiliyetinin arti-
riimasi, Kadin dayanismasinin ilke ve yontemleri vb. ) konulara de-
ginildi. Prof. Dr. Ayse Gl Yilgor, “Olagantsti Hal kosullar, Kanun
Hukminde Kararnamelerle yapilan dizenlemeler ve isten atma-
lar, Anayasa Degisikligi Kadinlara yansimalan’, Cukurova Universi-
tesi Gida Muhendisligi Baltimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isil Var "M-
hendislik Egitiminde Cinsiyetcilik” hakkinda goruslerini paylasti.

Adana 5.Yerel Kadin Kurultayi’'nin son béliimiinde Kamu ku-
rumlan ve 6zel kuruluslarda, yeralti, arazi, santiye, fabrika, ofis
vb. isyerlerinde ¢alisan Mimar, Miihendis ve Sehir Plancisi kadin-
larin ¢calisma yasaminda karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim éne-
rileri tartisildi. S6z alan konusmacilar kadinlarin is yasamindaki
sorunlarini dile getirdi.
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-04 Temmuz 2017

Cukurova Universitesi Makina Miihendisligi Ve Endiistri
Miihendisligi B6ltiim Baskanliklarini Ziyaret Ettik.

-03-07 Temmuz 2017

is Makinalari Forklift Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.
-10 Temmuz 2017

Enerji Kimlik Belgesi(EKB) Uzmani Bep Tr It Oryantasyon
Egitimi Yapild.

- 14 Temmuz 2017

“Biiro Hizmet Ve Teknik Hizmet Degerlendirme” Toplantisi
Yapild.

- 18 Temmuz 2017

Mmo Hatay Il Temsilciligimizde Enerji Kimlik Belgesi (Ekb)
Uzmani BEP TR Il Oryantasyon Egitimi Yapild.

-20 Temmuz 2017

Enerji Kimlik Belgesi (Ekb) Uzmani Bep Tr li Oryantasyon
Egitimi Yapild.

-03-06 Agustos 2017

‘Asansér Periyodik Kontrol Muayene Personeli” Egitimi
Diizenlendi.

- 08-09 Agustos 2017
Lpg Tasima Personeli Kursu Yapildi.

- 10-11 Agustos 2017 Tarihlerinde
Lpg Dolum Bosaltim Personeli Kursu Yapildi.

- 10-13 Agustos 2017

“Asansor Periyodik Kontrol Muayene Personeli” Egitimi
Diizenlendi.

- 14-18 Agustos 2017 Tarihlerinde is Makinalari Forklift
Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.

- 14-18 Agustos 2017

Kazan Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.
-21Agustos 2017

Adana Biiytiksehir Belediye Baskani Hiiseyin S6zlii Ziyaret
Edildi.

- 08-10 Eyliil 2017

LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu Yapildh.
- 15-17 Eyliil 2017

Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kursu Yapildi.

- 18-19 Eyliil 2017

LPG Tasima Personeli Kursu Yapildi.

- 19-20 Eyliil 2017

LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu Yapildi.

- 20 Eyliil 2017

MMO Hatay Il Temsilciliginde Genel Uye Toplantisi Yapild.

-21-25Eyliil 2017

Osmaniye Tosyali Firmasinda Kazan Operatérii Yetistirme
Kursu Yapildi.

- 22-26 Eyliil 2017
Dogalgaz l¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu Yapildi.
- 22 Eyliil 2017

MMO iskenderun lice Temsilciligi Genel Uye Toplantisi Yapildi.

- 23 Eyliil 2017

“Tesisatta Enerji Verimliligi Ve Enerji Tasarrufu Onerileri”
Semineri Yapildi.

- 25 Eyliil 2017

Adana Valisi Mahmut Demirtas Ziyaret Edildi.

- 27 Eyliil 2017

MMO Nigde il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi Yapildi.

- 28 Eyliil 2017

Yiiregir Belediye Baskani Mahmut Celikcan Ziyaret Edildi.
-26-29 Eyliil 2017

Kosgeb Girisimcilik Kursu Yapildi.

- 29 Eyliil 2017

MMO Osmaniye il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi Yapildi.
-30Eyliil 2017

SIEMENS Firmasinda Tavan Vinci Operatérii Yetistirme Kursu
Yapildi.

- 30 Eyliil 2017
TMMOB 5.Yerel Kadin Kurultayi Subemiz Ev Sahipliginde
Gergeklestirildi.
- 30 Eyliil 2017

Araclarda LPG Dénlistimii Yapan SMM'li Miihendislerle
Sektor Toplantisi Yapildi.

-02-06 Ekim 2017

Arasinda Marsa A.S.de Is Makinalari Forklift Operatérii
Yetistirme Kursu Yapild.

-02-06 Ekim 2017

Endiistriyel ve Bliylik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza
Déntisiimd Miihendis Yetkilendirme Kursu Yapildi.

-05 Ekim 2017

“Biiro Hizmet Ve Teknik Hizmet Degerlendirme” Toplantisi
Yapild.

-9Ekim 2017

Adana Bilim Ve Teknoloji Universitesi Makina Miihendisligi
Bélim Baskanligini Ziyaret Edildi.

-09-12 Ekim 2017

Kosgeb Girisimcilik Kursu Yapild.

- 12-13 Ekim 2017

MYK Asansér Bakim Onarim Sinavi Yapildi.

- 14Ekim 2017

23.Dénem 7. Sube Danisma Kurulu Toplandi.
- 16-25 Ekim 2017

Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu Yapild.
- 16-17 Ekim 2017

LPG Tasima Personeli Kursu Yapildi.

- 18-19 Ekim 2017

LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu Yapild.
-20-23 Ekim 2017

Temel Bilirkisilik EGitimi Verildi.

-21Ekim 2017

“Sifonik Sistemler” Semineri Yapildi.
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-25Ekim 2017
Arsuz Aygen Firmasinda Kaynakg¢i Sinavimiz Gergeklestirildi.
-24-25 Ekim 2017

MMO Hatay il Temsilciliginde Lpg Dolum Bogsaltim Personeli
Kursu Yapild..

-27 Ekim 2017

Adana Devlet Hava Meydanlarinda Kaynakg¢i Sinavimiz
Gergeklestirildi.

-23-26 Ekim 2017

Temel Bilirkisilik Egitimi Verildi.

- 30 Ekim-03 Kasim 2017

is Makinalari Forklift Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.
- 30 Ekim-02 Kasim 2017

Temel Bilirkisilik Egitimi Verildi.

-02 Kasim 2017

Yiiregir Belediye Baskan Yardimcisi Mehmet Gildir Ziyaret
Edildi.

-06-09 Kasim 2017

Kazan Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.

-06 Kasim 2017

Adana Tabip Odasi Ziyaret Edildi.

-07 Kasim 2017

Osmaniye Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinde Asansér
Yénetmelikleri Uzerine Bilgilendirme Toplantisi Yapild.

08 Kasim 2017

C.U. Otomotiv Miihendisligi Béliimdi 1. Sinif Ogrencileriyle
Tanisma Toplantisi Yapildi.

-12Kasim 2017

TRT Cukurova Radyo'da Akdeniz'den Toroslara Programina
Konuk Olduk.

- 13 Kasim 2017

Adana BTU Makina ve Endiistri Miihendisligi Bolimii 1. Sinif
Ogrencileriyle Tanisma Toplantisi Yapildi.

-15Kasim 2017

C.U. Endiistri Miihendisligi Béliimii 1. Sinif Ogrencileriyle
Tanisma Toplantisi Yapildi.

16 Kasim 2017

C.U. Makina Miihendisligi Béliimii 1. Sinif Ogrencileriyle
Tanisma Toplantisi Yapild.

- 17 Kasim 2017

SASA Genel Miidiirii Mehmet Seker Ziyaret Edildi.
-11-19Kasim 2017

Temel Bilirkisilik Egitimi Verildi.

-22 Kasim 2017

MMO Hatay Il Temsilciligimiz ile Ozel Hatay Hastanesi
Arasinda Uyelerimiz ve Aileleri icin Protokol imzalandi.
-20-21 Kasim 2017

Nigde il Temsilciliginde LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu
Yapildi.

-21Kasim 2017
il Milli Egitim Mid(irliigi Ziyaret Edildi.
-22 Kasim 2017

C.U. Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Bolimii 1. Sinif Ogrencileriyle Tanisma Toplantisi Yapildi.

-22Kasim 2017

Samandad Belediyesi ile MMO Hatay il Temsilciligi Arasinda
“Saghkli Kentlesme, Nitelikli Yapilasma ve Glivenli Asansér
Protokolii” imzaland.

-23 Kasim 2017

Kozan Belediye Baskani Musa Oztiirk Ziyaret Edildi.

-23 Kasim 2017

AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir Sitcii Ziyaret Edildi.
-24 Kasim 2017

Adana Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Zeki Kivang
Ziyaret Edildi.

-24 Kasim 2017

Adana Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Atilla Menevse
Ziyaret Edildi.

-21-24 Kasim 2017

Kosgeb Girisimcilik Kursu Yapild.

-25Kasim 2017

Bina Enerji Analizi Yazilimlan Ve Kullanim Alanlari Semineri Yapildh.
-29Kasim 2017

TRT Gukurova Radyo’ Ya Konuk Olduk.

-29 Kasim 2017

Radyo Baskent'e Konuk Olduk.

- 30 Kasim-02 Aralik

IX. Ulusal Isci Saghdi ve is Giivenligi Kongresi Tamamilandi.
-07-10 Aralik 2017

MMO Nigde Il Temsilciliginde Temel Bilirkisilik EGitimi Verildi.
-11-16 Aralik 2017

Nigde-Nigtas A.S.de

is Makinalari Forklift Operatérii Yetistirme Kursu Yapildi.
-13Aralik 2017

Defne Belediyesi lle MMO Hatay il Temsilciligi Arasinda Teknik
Isbirligi Protokolii imzaland.

-16-17 Aralik 2017

MMO Adana Subede Ogrenci Uyelere Yénelik lleri EXCEL
Egitimi Verildi.

- 19 Aralik 2017

Nigde Omer Halis Demir Universitesi Ogrenci Uye Tanisma
Toplantisi Yapild.

-19Aralik 2017

MMO Nigde il Temsilciliginde Genel Uye Toplantisi Yapild.
-20-21Aralik 2017

LPG Tasima Personeli Kursu Yapildi.

-21-22Aralik 2017

LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu Yapildi.
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MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI iCiN
2018 YILI ASGARI UCRETI BELIRLENDI

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca

Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2018 yili icin

tmmob brit 3750 TL olarak tespit edildi
= Pt TMMOB YONETIM KURULU'NUN
MUHENDIS, MIMAR 9 ARALIK 2017 TARIHLI 6235 Sayill Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TM-
v& SEHIR PLANCISI TOPLANTISINGA ALINAN o ) .
KARAR UYARINCA MOB) Kanunu hukimlerine dayanarak, TMMOB Ana Yonet-

2 018 %ﬁﬁ‘;ﬁﬂ:&:g{ﬁv meliginde yer alan “Birligin ve Bagl Odalarin Amaclar” madesi

iN 2018 YILI iLK iSE GiRi$ uyarinca her yil TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan aciklanan
BiLDIRGESINDE BAZ ALINACAK

' ASCARI OCRET BRUT 3750 TL Muihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2018 vili icin
ASGARI UGRET] UCRET BRUT 8760 TL : S ir Planc g yiliic
brit 3750 TL olarak tespit edildi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 9 Aralik 2017 tarihli toplanti-
sinda “Ucretli calisan mithendis, mimar ve sehir plancilari icin

2018 yiliilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari briit licretin 3750 TL olarak belirlenmesine; Odalarinca belgeli
calismanin kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin arandidi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mtdurluk, is
glvenligi uzmanlhgi, yapi denetim elemani, daimi nezaretgi, uzak yol kaptanhidi vb. hizmetlerde asgari Gcret uygulanma-
yacagini, bu durumda olan mihendis, mimar, sehir plancilarinin Ucretlerinin alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari

Ucretinin Gzerinde olmasina”karar verildi.

TMMOB 5.KADIN KURULTAYI DUZENLENDI

TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan ilki 2009 yilinda diizenlenen TMMOB Kadin Kurultayi'nin
besincisi “OHALde Kadiniz” bashdiyla Insaat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk toplanti salonunda
25 Kasim 2017 tarihinde basladi.

g ey VT DRy M BN
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Kisa film gosterimi ile baslayan Kurultay, TMMOB Kadin
Calisma Grubu Baskani Hanze Girkasin acilis konusma-
siyla devam etti. Sonrasinda Divan se¢imi gerceklestirildi.
Necla Ozkaplan Yorikli'nin Divan Baskanhiginda Fulya
Ugyildiz Bankoglu, Gamze Karademir, Zemzem Fedani
Banli ve Emine Uzun Divan Uyeleri olarak gérev yapti.

Sonug Bildirgesi Komisyon seciminin ardindan TMMOB
Kadin Calisma Grubunun sunumu yapildi. Sunum, ¢alisma
grubunu temsilen Isik GUrbulak tarafindan paylasildi.

TMMOB 5. Kadin Kurultayl programi ¢ergevesinde 25
Kasim Kadina Yonelik Siddetle Micadele ve Dayanisma
GUNnU dolayisiyla hazirlanan “OHAL'DE HER HALDE KARAN-
LIGA TESLIM OLMAYACAGIZ" baslikli basin aciklamasi ge-
nis katilimla saat 12.00'de gerceklestirildi.

ilk giin ; Istanbul ve Adana IKK'larinca hazirlanan
“TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi’, Trabzon ve Zonguldak
iKK’larinca hazirlanan “Kamu Kurumlari ve Ozel Kurulus-
larda, Yer Alti, Arazi, Santiye, Fabrika, Ofis vb. Isyerlerinde
Calisan MMSP Kadinlarin Calisma Yasaminda Karsilastik-
lari Sorunlar Ve Céziim Onerileri’, Mersin IKK'nin hazirla-
digi “Egitimde Cinsiyetcilik” ve son olarak Diyarbakir ve
Izmir iKK'larninca hazirlanan “Olaganiistii Hal Kosullari,
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yapilan Diizenlemeler
Ve isten Atmalar, Anayasa Dedisikligi, Savas Kosullari, Zor-
lu Gé¢ Vb. Giincel Siyasal Gelismelerin TMMOB Orgiitliilii-
gtine ve Mtihendis Mimar Sehir Planci Kadinlarina Yansi-
malar” sunumlari yapildi.

Ikinci giin 4. Kadin Kurultayinda gériisiilemeyen 6ner-
geler gortstiltip karara bagland.. Sonrasinda 5. Kadin Ku-
rultayina sunulan 6nergeler gériisiilerek onaya sunuldu.

Mduhendis, Mimar, Sehir Plancisi Kadinlarin sorunlari-
na ve ¢6ziim onerilerine egilen TMMOB 5. Kadin Kurul-
tay1 350 delegenin katimiyla basariyla sona erdi.
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OGRENCI UYE KAMPI 2017 TAMAMLANDI

MMO Ogrenci Uye Kampi 2017, 7-14 Eyliil 2017 tarihlerinde izmir Yeni Sakran'da gerceklestirildi.

Tiirkiye'nin cesitli sehirlerinden 6grenci tiyelerin katilimiyla izmir'in Aliaga ilcesine bagl Yeni Sakran'da baslayan ve
70 6grenci tiyenin katildigi kamp, 7 Eyliil Persembe gtinii 6gle saatlerinde kayitlarin yapiimasiyla bagladi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
Oda Yonetim Baskani Ali Ekber Cakar, Eski TMMOB ve
Oda Baskanlarimizdan Mehmet Soganci, Oda Yéne-
tim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus Yener, Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri Bedri Tekin, Sayende Yilmaz ve Haydar
Dirik, Ankara Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Erhan igneli, Denizli Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Mehmet Sarica kamp programi kapsaminda,
acilista ve oturumlarda konusmaci olarak yer aldilar.

Kampin acihs konusmasini Oda Yonetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar yapti. Cakar, 1996 yilinda bas-
layan 6grenci Gye calismalarinin iki yilda bir dizen-
lenen &grenci Uye kurultaylari ve de bu yil altincisi
duzenlenen Ogrenci Uye Kampi ile strdiguni be-
lirtti ve emedi gecen herkese tesekkir etti. Oda Bas-
kani konusmasinda 6zetle; kampin, 6grenci Gyelerin
Oda kdltdr ve perspektiflerini kavramalari, birbirleriy-
le kaynasmalari ve mthendislik sorunlari ile Ulke ve
dlnya analizini birlikte yapabilmeye katki saglamasi-

e KOULTOR - SANAT

ki

BiLiM - DOSUNCE
VE EMEK FESTIVALI

"8-20 20 Adstos 2017

ni, verimli, eglenceli, dostca bir ortamda ge¢mesini
diledi. Acilis konusmalarinin ardindan; tanisma, kamp
kurallarr ve programi hakkinda bilgilendirme yapildi.

Aksam yemedi sonrasi ise ilk ginim aksam otu-
rumunda Emin Koramaz ve Mehmet Sodancinin
konusmaci oldugu “TMMOB ve MMO Orgutlulagu”
baslikl oturum gerceklestirildi.

Kampin ikinci ginu “Tanisma Atolyesi”ile basladi.
Ikinci gunin ilk soylesisi “Gincel Siyasal Gelismeler
Uzerine” Oguzhan Miftioglu ile gerceklestirildi. Ayni
glnidn aksaminda “Yozgat Blues” Filmi izlendikten
sonra oyuncu Ercan Kesal ile film Uzerine sohbet ger-
ceklestirildi.

Takim sporlar turnuvalarinin acilisi da ikinci gin
gerceklestirildi. Ayrica kamp boyunca diizenlenen ve
moderatorlUklerini 6grenci Uyelerin yaptigr oturum-
larda bircok konu ele alindi.
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Sonraki giinlerde sirasiyla, “Tiirkiye'de Enerji Se-
riiveni” - Sayende Yilmaz, “OHAL ve KHK'lar ile Nere-
ye” - Mehmet Sarica, Mutlu Arslan, “Sanayilesme ve
Oda Calismalari” - Yunus Yener, “Mekanik Tasarim
Atélyesi” - Haydar Dirik, “isci Saghdi ve Is Giivenli-
gi-Risk Degerlendirme” - Bedri Tekin, “Olagan Siip-
heliler” - Av. Baris Tiirkmenoglu, Av. Semih Tascan,
“Diyalektik” - lhan Kamil Turan, “Serinletme Sistem-
lerinde Tahil Kullanimi” - Erhan igneli, “Yazarin G6-
ziinden Memleket” - Nermin Yildirnm, Mahir Unsal
Eris, “Mdizikli Tiirkiye Tarihi” - Murat Merig séylesileri
gerceklestirildi.

Yine kampta lider egitmenler esliginde “Tanisma’,
"MMO Orgutlilgd’, “Ex Libris Yapimi”, “Mekanik Tasa-
rim”ve “Termodinamik” atolyeleri yapildi.

"MMO Ogrenci Uye Orgutlilagu” bashkl forumda,
nasil bir 6grenci dye 6rgltlultigu olmasi gerektigine
dair s6z alan kamp katilimcilari géruslerini paylasti-
lar. Kamp degerlendirmesinde ise tUm katilimcilarin
kampa yonelik gorasleri alindi ve kamp yénetiminin
dustnceleri 6grenci Uyeler ile paylasildi. Ayrica bu
bolime Istanbul Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Ib-
rahim Tataroglu, Istanbul Sube Muduri Hasan Ozger
ve Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Seyit Ali Kork-
maz katkida bulundu.

13 Eyltl Carsamba aksami Murat Meri¢'in katilimiy-
la “Eski 45’ likler” esliginde eglenildi.

Kampta ayrica, “Bergama Kultur Gezisi” dizenlen-
di, Dikili koylarinda tekne turuna ¢ikildi.

Kamp yasaminda bircok is édrenci Gyeler tara-
findan nobet sistemiyle ortaklasa yapildi. Her gin
07.30°da gline uyanis, sabah sporu ve ytizme ile bas-
layan ginler, 09.30°daki kahvaltilarin ardindan saat
10.30°da baslayan, dnceden belirlenmis konulardaki
programlarla strdd.

Bilgi yarismasi, voleybol, futbol, basketbol, satranc,
masa tenisi, dart, langirt ve ylzme yarislarinin diizen-
lendigi kampta, yarismalarda birinci gelen kisi, grup
ve takimlara kupa, madalya, kitap vb. hediyeler verildi.

Ogrenci iiyeler tarafindan “Kamp Gazetesi” hazir-
landi. Kampta yasananlarin mizahi bir dille anlatildi-
g1 “Kamp TV” izlendi.

14 Eyliil Persembe glinii sabahi, kahvaltinin ardin-
dan kamp, tatli yorgunluklarla, yeni arkadashklarla
ve drglitliiliik bilinciyle sona erdi.
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SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (XXX)

BOLGESEL UCURUM AZALMADI, ARTIYOR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (XXX):
“Bolgesel ucurum azalmadi, artiyor” bashdgiyla yayimlandi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), her ay iktisat¢i-yazar Mustafa S6nmez'in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin 30'uncusunu “Tiirkiye'de Bélgesel Dengesizlikler” konusuna ayirdi.

2014 Milli Gelirinde Bélge Paylan, %

D ve
Karadeniz_G.0ofu -
6% %

Adana-GAntep &
aksi
Antalya, 9%

Isparta, Burdur
4%

rta Anadolu

43 stanbul

gevresi
16%

% 6%

TUIK, Hazine Miistesarligi, OECD ve Kalkinma Bakanligi ve-
rileri kullanilarak yapilan analizde, milli gelirin cografi dagili-
mindaki esitsizligin 2004-2014 dénemi sonuclarina yer verildi.
Milli gelirin Gretiminde Istanbul hegemonyasinin degisme-
digine vurgu yapilan ¢alismada, Dogu-Giineydogu ve Kara-
deniz yorelerinin azgelismislik sorunlarinin ve gé¢ kanamasi
sorunlarinin sirdiigiine isaret edildi.

MMO analizinde su noktalara vurgu yapildi:

TUIK'in Balgesel Milli Gelir verileri, 2004-2014 déneminde 26
alt bolge icinde Istanbul'un tek basina milli gelirdeki payini ko-
rudugunu, 2004'te ylizde 30 olan payini 2014'te yarim puan da
artirarak ytzde 30,5'a ¢ikardigini ortaya koymaktadir. Istanbul'u
cevreleyen illerin tlke milli gelirine katkilari ise 2004'te yizde
14,8 iken 2014'te yizde 15,7'ye cikti. Bdylece istanbul ve cevre
illerden olusan Marmara Bolgesi'nin tlke milli gelirindeki payi
2004'te ylizde 44,8 iken 2014'te ylzde 46,2'ye yikseldi.

Marmara'nin yiizde 46y asan milli gelir payina karsilik [zmir
merkezli Ege'nin milli gelire katkisi 2004'te yiizde 13,5 olan payini
koruyamamis ve pay, ylizde 12,7'ye gerilemistir. Anilan dénemde
tarim ve sanayi bélgesi olarak bilinen izmir'in yani sira Aydin-Deniz-
li-Mugla ile Manisa ve cevresi de milli gelire katkilarini koruyama-
muslardir. Bélgenin turizmdeki etkinligi, kayiplarini telafiye yetmemis
gbrinmektedir.

TUIK verilerine gore, Baskent Ankara da milli gelire katki payini
anilan dénemde koruyamayarak distrmis; payi, ylzde 9,4'ten
ylizde 9,1'e inmistir. Konya, Kayseri ve "Kapadokya”illeri de 2004'te
ylizde 6,3 olan paylarini 2014'te ylizde 6,2'de ancak tutabilmigler.

Tanim ve turizm bélgesi olan Antalya ve havalisinin milli gelire kat-
kist yiizde 4tin altina inerken Adana-Mersin aksi ile iliskili Gaziantep
havalisi ve Hatay ¢evresinin toplamindan olusan bélgenin payi da
ylizde 8,1den ancak ylizde 8,5a ¢ikmistir.

TUm Karadeniz seridini olusturan 18 ilin milli gelire katkisi
2004'teki ylzde 6,7 olan payini koruyamamis ylzde 6,3'e geri-
lemistir.

Dogu ve Gineydogudaki 21 ilin milli gelire katkisi ise 2004'te
ylizde 6,9 iken 2014'te ancak ytizde 7,1 ¢ikmistir. Bu goreli artista,
Glneydogu illerinin Kuzey Irak ile artan ticari iliskilerden yararlan-
masinin etkili oldugu séylenebilir.

istanbul'un en geliskin bolge olarak, 2004'te en az gelismis
Van bolgesi ile arasindaki fark, 100e 21 idi. 2014 yilina gelindi-
ginde istanbul ile Van arasindaki fark 100%e 25 seklinde gérece
bir iyilesme gosterdi. Ayni fark, Agr ve havalisi ile Sanlurfa, Di-
yarbakir bolgeleri icin de ayniydi. Yani, issizligin, verimsiz tarimin
ve hayvanciligin hakim oldugu bu bélgelerde kisi basina hasila,
hizmetler ve sanayinin hakim oldugu istanbul'un ancak dértte
biri kadard.

Istanbul ile Karadeniz bélgesindekifertler arasinda fark da 2014'te
100% karsilik 40-43 kadar iyilesti. 2004 gbre ucurum 3-4 puan da-
ralmis olsa da farkin devasa boyutu ¢ok azalmad.

TUIK verilerince ortaya konuldugu gibi, AKP rejimi altindaki
2004-2014 déneminde buylmenin ¢arpik sonuglarindan biri de
bolgesel farklari azaltamamasi, esitsizlikleri giderememis olma-
sidir. Bu konuda resmi belgelerde sorunun énemi kabul edilmis
gorlnse de alinan dnlemler etkili olamamistir.

Yatinmlarin genelde patinaj yaptidi, 6zellikle sanayi yatinmiari-
nin artmadidi son yillarda, yeni bir blyime paradigmasi, sanayiye
yeni bir bakis agisini, yatinmlar ézendirecek yeni bir yaklasimi ge-
rektirirken, bolgesel esitsizliklere karsi kamu yatinmcihigi, yerelde ise
bolge dinamiklerini harekete gegirebilecek katiimc, seffaf, hukuka,
liyakata dayali yapilanmalara ihtiyag daha ¢ok artmaktadir.

Uretilecek yeni bir paradigmada tesvik kadar, ‘caydincilik” ara-
c1da devreye alinmalidir. stanbul basta olmak tizere, bazi bolge-
lere, bazi yatinmlarin, &zellikle insaat yatirmmlarinin yénelmesinin
ontne engeller konulmalidir.

Kamu yatinmciligi etkili bir bicimde devreye alinmalidir. Yerel
inisiyatiflerin, kooperatiflerin, yerel yonetimlerin dzellikle imalat
sanayisini gelistirmeleri iin etkinlestirilmis ve demokratiklestirilmis
merkezi planlama ile koordineli biiyiime ¢cabalari desteklenmelidir.
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SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (XXXII)

TURKIYE SICAK PARA EGEMENLIGINE SOKULDU, SANAYi BUYUK TEHDIT ALTINDA

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (XXXIl): “Tiirkiye sicak para
egemenligine sokuldu, sanayi bliy(ik tehdit altinda” basligiyla yayimland..

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), her ay
iktisatcl-yazar Mustafa Sénmez'in katkisiyla hazirladig
sanayinin sorunlari bilteninin 32'ncisini “Sanayi, yeni-
den déviz basinci altinda” bashgiyla yayimladi. TUIK,
Hazine Mistesarligi, Merkez bankasi, IMF, Kalkinma Ba-
kanligi verileri kullanilarak yapilan analizde, Fed karar-
lari ve ABD ile vize krizinin makro gdstergeler Ustiinde
yarattigi basinca dikkat ¢ekilerek bundan sanayinin na-
sil etkilendigi dile getirildi. Ozellikle sicak paraya bagim-
ligin sanayi Gstinde yarattidi risklere dikkat cekilen ra-
porda su noktalar 6ne cikiyor:

20 Eylul Fed kararlar sonrasi, tim gevre Ulkeler gibi, ih-
tiyac duyulan sicak para girisinin azaldig Turkiye, ABD ile
yasanan vize krizi ile ilave bir basing altina sokuldu.

ABD ile gerilimin, yabanci yatinmcilarin istahini azaltma-
styla Tl'nin, dolar karsisinda ugradigi deger kayiplari stirebilir.

Yabancilarin borsadan ¢ikisi ve doviz fiyatlarinin yiksel-
mesi, borsa varlik degerlerini eritirken, ithalat faturalarinin
TL karsiliklarini da artirarak maliyet enflasyonuna katkida
bulunuyor.

Kurlardaki yukari yonli egilimle birlikte, ozellikle beyaz
esya, elektronik, kimya, otomotiv gibi ithal girdiye bagimli
sektérlerin, artan déviz fiyatlar ile birlikte bir ithal maliyet ba-
sinci altinda kalmalari ve bunun Grtn fiyatlarina yansitma-
lari beklenebilir. Bu, tiiketici fiyatlarinin da yizde 11,2’lik yillik
enflasyon oranindan asagi gerileme direncini kiran bir etken
olacaktr.

TUIK tarafindan agiklanan 2017 Temmuz ay! verileri, bu-
yUme orani iddialari ile imalat sanayisi istihdami arasinda-
ki blyUk celiskiyi bir kez daha gozler 6niine sermektedir.
YUzde 6'nin Ustinde bUylidigu iddia edilen imalat sana-
yisinde 12 aylik istihdam artisi sadece yUzde 1,4'te kalmis
gorinmektedir.

Déviz fiyatlarinin yikselmesi, 5nemli bir kismi sanayi fir-
masi olan, net a¢ik pozisyonlu firmalari sarsarken “Dolarlas-
ma‘dan uzaklasiimadigi gériliyor. Déviz mevduatinin top-
lam mevduattaki payi son 12 ayda 4 puan artarak ylizde 43l
bulmus durumda.

Cari agigin finansmaninda sicak paraya bagimlilik dort-
te Uglik bir hakimiyete ulasmis goértintyor. Turkiye'den her
yil 10 milyar dolara yakin sicak para kazanci ve faiz gotira-
lGyor. AKP ddneminde bu tutar 140 milyar dolara yaklast.

Ulkenin doviz aciklarinin finansmaninda Sicak paranin
dértte lge yakin olagandsti bir blydklige ulasmasi blytik
risk olarak gérilmelidir. AKP rejimi, gunu kurtarmak adina
bu konuda secici bir politika izlememis, gelen her sicak para-
ya kapi acmis, dogrudan yatinmlari umursamamis ve sonug-
ta Turkiye, sicak paranin her tlir kaprisine ve tuzagina agik bir
Ulke durumuna gelmistir.

Nitekim, yasanan son vize krizi sonrasi yasanan sarsin-
tilarla birlikte sicak paranin ¢ikisi aninda gerceklesmis ve
ozellikle devlet kagitlarina yatirim yapanlari tutabilmek
icin faizler ylikseltilmistir. Bu durumun, yani faizlerin y(ik-
sek kalmaya devam etmesi de sicak paraya bagimliligin
bir sonucudur.
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SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (XXXIII)

DOVizZ TIRMANIYOR, SANAYI iNiSTE

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi, Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (XXXIlI): “Déviz Tirmaniyor,
Sanayi Iniste” basldgiyla yayimlandi.

MMO, doviz fiyatlarindaki artigin tim ekonomik gos-
tergeleri olumsuz etkileyerek genelde ekonominin,
Ozelde ise sanayinin blylme egilimlerini zayiflattigini
acikladi.

Dovizde tirmanmanin, maliyet enflasyonunu hizlan-
dirdigi, 6zellikle diinya enerji fiyatlarindaki artislarin
ekonomide daralma yaratacadi belirtildi.

Hazirlanan aylik raporda, AKP iktidarinin enflasyonu
kontrolden kacirdigi, cari agigin yani sira artan bitce
aciginin cifte acik tehlikesi yaratarak krize davetiye ¢I-
kardigi belirtildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), her ay
iktisatci-yazar Mustafa S6nmez’in katkisiyla hazirladigi
sanayinin sorunlar biilteninin 33'lincistinii “Dévizde tir-
manma ve sanayide yavaslama” konusuna ayirdi.

TUIK, Kalkinma Bakanligi, IMF, Hazine ve cesitli ba-
kanlik verileri kullanilarak yapilan analizde yilin son
ceyreginin degerlendirilmesi ve sanayiyi bekleyen teh-
likelere dikkat cekildi. Analizinde 6ne ¢ikan bulgular su
baslklarla ifade edildi:

Faizi cekici bulup gitmeyen sicak paraya ragmen, dolar
kuru tirmanisini surddrdyor. TLdeki 50 glnlik deger kay-
bi, diger emsal Ulkelerin yerel paralarinin kaybinin 5 ile 7
puan Usttnde. Politik risk birikimi ile ilgili, bu kaybin en
onemli faktord.

Ekim enflasyonu ile birlikte yillik tiiketici enflasyonu ylizde
12'ye yaklasti ve dbvizde fiyat artisini kamgiladl. Sicak para gi-
risi azalmadigi halde icerideki dolarlasma istegi dolar fiyatini
yukarida tutuyor.

Merkez Bankasi'nin bazi midahale araclari ise yarami-
yor. 27 Kasim ABD Zarrab dosyasinin i¢c ekonomik ve siyasi
yaplyi sarsacadi beklentisi, dolara yonelisi besliyor.

Déviz, yukari dogru tirmanirken o6zellikle yilin son ¢eyre-
ginde blylimede 6nemli yavaslama egilimleri gériltyor.
Yavaslama sanayide daha ¢ok hissediliyor. Istanbul Sanayi
Odasi'nin éncti verisi sayilan SO PMI, yani Sanayi Satinalma
Endeksi, Ekimde 53,5'ten 52,8e geriledi. Mart'tan bu yana
50 degerinin lizerinde seyrederek sanayide bliyimeye isaret
eden endeks, eyliil ve ekim aylarinda dusts gosterdi. Ekim
ayinda ihracatin ylizde 15,6 artmasina ragmen, sanayi fa-
aliyetlerdeki zayiflama, i¢ talebin yavasladiginin gli¢li bir
isareti sayiliyor. Tuketici Glven Endeksi verileri de bu egilimi
desteklemektedir.

Hazine'nin bitce hukukunu hice sayarak hedefledigi
borclanmalar, bitgeyi, faiz bltgesi yapmaya goturdyor.

Petrol ve éteki emtia fiyatlarinin diinya piyasasindaki ar-
tisin, dolar fiyatindaki artisla birlesmesi, Tiirkiye’ de, ézellikle
sanayi Uretimini geri cekecek ve blylimeye olumsuz etki ya-
pacak bir etken olarak gordiltiyor.

AKP iktidari, enflasyonu kontrolden kagirmaktadir, cari
acigin yani sira artan butce acid, ‘Gifte acik” tehlikesi yara-
tarak krize davetiye ¢ikarmaktadir.

Tl'nin dolar karsisinda deger kaybi, diger cevre (lke para-
larindan ortalama 4 ile 7 puan fazladir. Bu ayrisma, temelde
hukuksuz, otoriter rejim icraatlarindan kaynaklanmaktadir.

OHAL iklimi, enflasyona, halkin is-as meselelerine yan-
simaktadir. Dévizdeki asir degerlenmeyi dnleme, hukuka
donUsle ancak mdmkindur.

Yiikselen enflasyonun un ufak ettigi (icret, maas ve
emekli gelirleri hizla artinlmalidir. Yeni asgari (icret tespi-
tinde enflasyon mutlaka hesaba katiimali, ayrica ylizde
5 biytidigi iddia edilen ekonomiden refah payi da (ic-
ret-maaslara yansitiimalidir.



§ UYELERIMiZDEN HABERLER

HOSGELDIN

BEBEK

- Sezer VARAK'in kizi,
- Melih SAYIN' in oglu,
- Esra AYGUN ALTUNORDU'nun kizi,
- Kemal DOGAN'in oglu,
- Sadullah KISACIKin kizi,
- Hasan Kuntay CANOGULLARI'nin oglu,
- Arda DEDEnin oglu,
- Memet Kemal KAHVECI nin torunu,
- Atilla CUCEN'in torunu oldu.

Uyelerimizi ve yakinlarini tebrik ediyor,
goziiniiz aydin diyoruz.

<
L 4

<4
TEBRIKLER

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz

-Cagdas TURKOZ ve Uyemiz Merve OZDEMIR,

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz
-M.Samim ALDIK'n kizi,

Sube Danisma Kurulu Uyemiz

-Omer YIiEL,

-Irmak POYRAZ,
- Isil DENIZ,
-Alican EZER,
- Emine KEKILL],
-Ahmet Cemil OKUR,
- Durmus UZUN'un oglu,
- Nevzat YASAR'In oglu,
- Behget KAYA'nin oglu eviendi.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

Sube Teknik Gérevlimiz
- Burcak KORUYUCU ve Uyemiz Cem GULER,
Hatay Teknik Gérevlimiz
- Tolga TEMIZSOY,
Btiro Gérevlimiz

- Sercan SAHIN eviendi.
Sube Teknik Gérevlimiz
- Ali SENYILMAZ nisanland.

Arkadaglarimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

GECMIS OLSUN

Sube Yénetim Kurulu Uyemiz - Erol ZORLU,

Sube Danisma Kurulu Uyemiz - Sami DEMIRKIRAN,
Sube Danisma Kurulu Uyemiz - Hiiseyin SAYAR,
Sube Danisma Kurulu Uyemiz - Cafer BUYUKASIK,

- Erdal MAVI, - Tanik ANDAG, - Mevliit ATALMIS,
- Zeliha ATALMIS'in esi rahatsizlik gecirdi.

Uyelerimize ve yakinlarina ge¢mis olsun
dileklerimizi sunuyoruz.

9977 sicil nolu tiyemiz KAZIM FIDANCI,
19284 sicil nolu tiyemiz KEMAL SIVASLIGIL,
21944 sicil nolu tiyemiz MECIT ISKEN,
28089 sicil nolu iiyemiz SEDAT OZEN,
66441 sicil nolu iyemiz KAYA ERSOZ vefat etmistir.

Kaybimiz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.
Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina ayrica camiamiza bassaghd diliyoruz.

Seyhan Belediye Baskanimiz ve
Geg¢mis Dénem Yoneticilerimizden

- Zeydan KARALAR'in kayinvalidesi,
Sube Danisma Kurulu Uyemiz
- Ayhan ANLAR'n erkek kardesi,
Sube Danisma Kurulu Uyemiz
- Ali OZDEMIR'in gelini,
- Ekrem CETIN'in annesi,
- SERKAN MEMILInin babas,
- Burhan ASKIN'in babas,
- Fethi INCEnin annesi,
- Nuri KIDER'in annesi,
- Ramazan Tugrul OGULATAnin annesi,
- Seyfettin Tugrul OGULATAnin annesi,
- M. Akif YILDIRIMn erkek kardesi,
- Serdar CANBULATn annesi,
- Hiiseyin DOGAN'in annesi,
- Soner DOGAN'n annesi,
- Ahmet ISIK'in babasi,
- Behcet OZDEMIR'in babasi,
- Hakan COSKUN'un babasi,
- Emel Ceyhun SABIR'in babasi,
- Ercin GULERYUZ'iin teyzesi,
- Adem KARABUDAK:'in erkek kardesi,
- Fevzi KARABUDAK:'in erkek kardesi,
- Kemal ALTINORDU'nun agabeyi,
- Bedrettin GULBICEN'in esi,
- Kazim GOZUKUGUK'iin erkek kardesi,
- Tevfik ATIS In annesi vefat etti.

Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina bagsaghd diliyoruz.

Biiro Gérevlimiz - Zehra BAKUBALA'nin esi vefat etti.
Arkadasimiza ve ailesine bassagligi dileklerimizi sunuyoruz.



f» GREE

GMV5

VRF Klima Sistemleri

HEAT PUMP

8HP-22HP Tek Dis Unite
24HP-88HP Kombinasyon ile
Olusturulan Kapasiteler

HEAT RECOVERY

8HP-16HP Tek Dis Unite
18HP-64HP Kombinasyon ile
Olusturulan Kapasiteler

MiNi SERi
4HP-6HP Tek Dis Unite

SLiM SERi
8HP-10 HP-12HP Tek Dis Unite

SU SOGUTMALI

8HP-10HP Tek Dis Unite
40HP'ye kadar Kombinasyon ile
Olusturulan Kapasiteler

SICAK SU ENTEGRELI SERI

4HP-10HP Tek Dis Unite

GREE GMV5 Serisi VRF Klimalar mikemmel enerji tasarrufu etkisi, daha glvenilir ve
hassas calismasi, akilli isletim agi ile kullanicilara en iyi klima deneyimini sunar.

Il DC Inverter teknolojili kompresdrler ile daha yiiksek verimlilik.

B Heat Pump sistemde 22 HP kapasiteye kadar tek beden dis tinite, dortlii
kombinasyon olanag ile 88 HP kapasite.

Acil Durum Operasyonu le dis Unitelerden birisi arizalansa dahi sistem
calismasina devam eder.

13 farkli i¢ Unite tipi ve 22 farkli kapasite segenegi.

Dokunmatik ekran merkezi kumanda ile 256 adet i¢ nite kontroldi.

Enerji tasarruf modu ile %20'ye varan enerji tasarrufu.

Genis calisma sicaklik araligi (GMV5) Sogutma: -5 ~ 52°C / Isitma: -20 ~ 24°C.
Gece 9 farkl otomatik sessiz mod, kullanicinin ihtiyaclanna gére segim.

[l Toplamda 1000 metre bakir borulama uzunlugu, dis dnite ile i¢ Unite arasi 90
metre kot farkina imkan tanimasi ile projelerde mikemmel ¢ézim.
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TLC Klima San. ve Tic. A.S.

Genel Midirliik Ege Bélge Miidiirligii I I I

Mahir iz Cad. No:8/6 Altunizade Anadolu Cad. Megapol Tower No: 41
34662 Uskiidar / istanbul D: 81Kat : 8 Bayrakl / Izmir

T.0(216) 4748500 F: 0 (216)4744801 | T:0(850)4412935

0850 888 8 852

. ®tIcKi www.tlcklima.com | www.tlcvrf.com
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Birlikte uretip
Birlikte yonetmek icin

Olagan
Genel Kurulumuza
Davetlisiniz!

(OB o gl ,
MAKINA MUHENDISLER] ODASI ADANA SUBESI

24. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

Seyhan Belediyesi, Yasar Kemal Kiiltiir Merkezi  Seyhan / ADANA
GUNDEM 13.01.2018 Saat : 13:00

1- Acilis .
2 -Baskanlik Divani Secimi

3 -Saygi Durusu SEQI M
4 -Sube Baskaninin Konusmasi
5 - Konuk Konusmacilar 14.01.2018 Saat : 08:30

6 -Sube Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi ve Gorisilmesi
7 -Sube Yonetim Kuruluna secilecek 7 [yedi) asil, 7 [yedi) yedek lye ve Secim Yeri :

45 (kirkbes) asil, 45 (kirkbes) yedek Oda Genel Kurul TMMOB MAKiINA MUHENDISLERi ODASI ADANA $UBESi

delegelerinin belirlenmesi

8 -Dilek ve Oneriler Glizelyali Mah. Adnan Kahveci Bulvari No: 37/A Cukurova / ADANA




