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karst mucadele azmimizi ¢

Degerli Meslektaslarimiz,

Bu sayimizla beraber bir yili daha geride birak-
tigimiz gibi, 27. D6nemimizin de son Bltenini
hazirliyoruz.

Blltenimizde de goéreceginiz gibi, Pandemi ko-
sullarina ragmen dolu dolu bir dénem gecirdik.
27. Donem programimizi olustururken bambas-
ka hayallerimiz vardi. Hangimiz dngdorebilirdi in-
sanlik tarihine meydan okuyan bir virisle karsi
karsiya kalacagimizi? Bu virisiin Pandemiye do-
nlsUp batun bir DUnya'y etkisi altina alacagini?
Hayallemizden, projelerimizden elbette vaz
gecmedik, dnimizde daha ¢ok yol var, birlikte
yUrdyecegimiz, birlikte Uretecegimiz.

Fakat hem Faaliyet Raporumuzda, hem yayinla-
rimizda, web sitemizde, sosyal medya hesapla-
rimizda da gérecedginiz gibi, Pandemi sirecinde
de azimsanmayacak islere imza attik.
Egitimlerimize ara vermeden hizlica dijitallese-
rek devam ettik. Pandemi sdrecinden bu yana
71 egitmenimizin katkisiyla gerceklestirdigimiz
120 webinarimiza 15 bin‘in Gzerinde katilim oldu.
Meslede Hos geldiniz, Meslekte Onur Yili, Gele-
neksel Gece, Ogrenci Uye Tanisma, Endiistri M-
hendisligi Haftasi, Katmanli imalat Paneli, Kay-
nak Teknolojisi Ulusal Kongre ve Sergisi, Satrang
Turnuvalari, Kalite Glnleri etkinlikleri gibi etkin-
liklerimiz ile hem ylz ylze hem de online plat-
formlardan binlerce Gyemizle yan yana geldik.

dahi ayakta tutan, zorluklara

altan birbirimizden aldigimiz

Online egitim sistemine ragmen, Ankara'da bu-
lunan 12 Gniversite ile ortak yaptigimiz etkinlik-
lerle iliskilerimiz devam etti.

Pandemi strecinde sagligindan endise ettigimiz
60 yas Ustl 2.778 Uyemizi aradik, géristuk, so-
runlarina ¢ézim urettik.

Sektdrde calisan 1000 Uyemiz ile pandemi etki-
leri anketi hazirladik, raporlastirdik.
Etkinliklerimize katilamayan dyelerimizi de
unutmadik, onlarin adina yaptigimiz Hatira Or-
mani'na 3 binin Gzerinde fidan diktik.
Subemizin 27. D6éneminde, birlikte verimli ve
cok 6nemli calismalara imza attik. Ayni birlikte-
lik rununu Genel Kurulumuza da tasimayi arzu
ediyoruz. Her zaman gercek bir demokrasi séle-
ni atmosferiyle gerceklestirdigimiz Genel Kuru-
lumuza katiliminiz ve kirstde s6z hakki kullani-
miniz bu nedenle bizler i¢in cok kiymetli.

Degerli Uyelerimiz,

2022, 17.183 Uye, 1.717 6grenci Uye ile bir aile
olan Subemizi omuz omuza gelecege tasiyaca-
gimiz, mesledimizin itibarini ylikseltmek, mes-
lek alanlarimizi koruyup gelistirmek icin mica-
delemizi buyutecegdimiz bir yil olacak.

Saglikli, huzurlu, mutlu yillar!

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 27. Donem
Yonetim Kurulu


https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu
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Odamizin 67. kurulus yil etkinlikleri kapsamin-  yapilan gecede, MMO Yonetim Kurulu Baskani
da, 01 Ekim 2021 tarihinde MMO Egitim ve Yunus Yener tarafindan da, Gyelere yonelik bir
Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlikle, konusma yapildi.

mesleginde 5. ve 10. yilini dolduran Uyelerimize L
onur yili sertifikalari verildi. Konusmalarin ardindan, Oda ve Sube Yonetici-

leri tarafindan Uyelerimize sertifikalari takdim
Acihs konusmasi MMO Ankara Sube Yonetim edildi.
Kurulu Baskan Vekili M. Serdar Ulu tarafindan

Sube Haberleri
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Merkez ve Ankara Sube personelimiz 05-07
Ekim 2021 tarihlerinde yapilan egitim sonrasi
gerceklesen ile “ILKYARDIMCI” belgelerini
aldi.

Teorik ve uygulamali olarak gergeklesen egi-
timler sonrasi T.C. Saglik Bakanhgi ilkyardim
Yonetmeligi uyarinca Merkezimizde ve Sube-
mizde gorevli 11 arkadasimiz “ILKYARDIMCI”
belgelerini aldi.

STANDIMIZI ACTIK

('jgrenci_.Uye Komisyonu c¢alismalari kapsamin-
da ODTU, Cankaya, Gazi, Baskent ve Atilim
Universiteleri’'nde tanitim standi agildi.

Stantlarimizda Oda ve Sube tanitimi yapildi.
Ogrencilerle birebir gériismeler yapilarak,
ogrencilerin mesleki alandaki gcalismalarimiza
katihmlari, Odamizin olanaklarindan 6grenci-
lik donemlerinde de faydalanmalari konula-
rinda gorismelerde bulunuldu.

Sube Haberleri

Goasi
dfmars Vailhia
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MERKEZ VE ANKARA SUBE PERSONELIMIiZE iLK YARDIM EGIiTiMi VERILDI

ODTU, CANKAYA, GAZi, BASKENT VE ATILIM UNIiVERSITELERINDE

Stant agma tarihlerimiz asagidaki gibidir:
oDTU - 16.10.2021

Atilim Universitesi - 25.10.2021

Cankaya Universitesi - 25.10.2021

Gazi Universitesi - 26.10.2021

Baskent Universitesi - 27.10.2021
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Odamizin 67. kurulus yih etkinlikleri kapsamin- lan gecede, MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Elif
da, 15 Ekim 2021 tarihinde MMO Egitim ve Oztiirk tarafindan da, tiyelere yonelik bir konus-
Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen etkinlikle, ma yapildi.

mesleginde 15. ve 20. yilini dolduran Gyelerimi- L
ze onur yili sertifikalari verildi. Konusmalarin ardindan, Oda ve Sube Yonetici-

leri tarafindan Uyelerimize sertifikalari takdim
Acihs konusmasi MMO Ankara Sube Yonetim edildi.
Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim tarafindan yapi-

Sube Haberleri
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Yeni mezun mihendisleri meslektaslarimizla
bulusturmak amaciyla 05 Kasim 2021 tarihinde
“Meslege Hos Geldiniz” etkinligi gerceklestirdik.

MMO Kltar ve Egitim Merkezi'nde gercgekle-
sen etkinligin agilis konugmasint MMO Ankara

Sube Haberleri

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
Ogrenci Uye tanisma kokteyli 14 Kasim 2021
tarihinde MMO Egitim ve Kiiltlir Merkezi'nde
gerceklesti.

MMO Ankara Sube 6grenci Uyelerine yonelik
gerceklesen tanisma kokteylinin acilis konusma-
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Sube Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim
yapti. Yeni mezun Uyelerimizin yogun katil-
miyla baslayan etkinlikte katilim saglayan gencg
meslektaslarimiza Oda ve Sube Yoneticileri ta-

rafindan sertifikalar takdim edildi.

lari sirasiyla MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu
Baskani Yilmaz Yildirnm, MMO Yonetim Kurulu
Sekreteri Elif Oztiirk ve TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz tarafindan yapildi. 70 6g-
rencinin katildigi kokteyle Sube ve Oda Yonetim
Kurulu Gyeleri ile calisanlarimiz katild.




Sube Haberleri

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
Ankara Sube tarafindan diizenlenen, Kaynak
Teknolojisi 12. Ulusal Kongre ve Sergisi (KAY-
KON 2021), Anfa Altinpark Fuar ve Kongre Mer-
kezi'nde gerceklestirildi.

KAYKON 2021’de bu yil yeni teknolojik gelis-
melerin uygulamaya gecirilmesi, endistrinin
talepleri, yasanan sorunlar ve olasi ¢6ziim 6ne-
rilerinin ortaya konuldugu bir tartisma ortami
olusturulmasi hedeflendi.

Meslek ve uzmanlik alanlariyla ilgili gelismeleri
tartismaya acmak, gorus ve onerilerini yetkilile-
re iletmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili

LB
2L

taraflarla birlikte ¢6zlim onerileri iretmek ama-
clyla diizenlenen Kaynak Teknolojisi Kongresi
aracihigiyla bilgiyi tireten ve bu bilgiye ihtiyag
duyan, kullanan ve gelistirilmesine yardimci
olan taraflar ayni platformda bulusturuldu. Bir-
¢ok kurum ve kurulus tarafindan desteklenen
KAYKON 2021’de 21 sektor temsilcisi firmanin
katilimiyla iki glin boyunca sirecek bir de sergi
diizenlendi.

iki giin stiren kongrenin agilis konusmalari
MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani
Yilmaz Yildirim, MMO Yonetim Kurulu Baskani
Yunus Yener ve TMMOB Yonetim Kurulu Baska-
ni Emin Koramaz tarafindan yapildi.
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Sube Haberleri

SAYFA 9

MMO ANKARA SUBE HATIRA ORMANI OLUSTURDUK

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi Hatira Ormani’ni 20 Kasim 2021 tarihinde
dikilen fidanlarla Akyurt Seyhler Mahallesi mev-
kiinde olusturduk.

miz, “Meslekte Onur Yili” etkinlikleri kapsaminda
mesleginde 5-10-15-20-25-40-50-60. yilini dol-
duran ve odamiza yeni kayit olan lyelerimiz adi-
na da hatira ormanimizda birer fidan dikmistir.

Fidan dikim etkinligimize, MMO Yonetim Kurulu
Uyesi Deniz Alp Yilmaz, MMO Ankara Sube Sek-
reteri Seyit Ali Korkmaz, sube c¢alisanlari, doga
dostu Uyelerimiz ve cocuklari katildi.

Meslegini icra ederken insan yasamini ve top-
lumsal faydayi esas alan Subemiz doganin ve
ekolojik dengenin korunmasi igin de miicadele
etmektedir. Bu degerler dogrultusunda MMO
Ankara Sube Hatira Ormani’ni olusturan sube-
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MMO ANKARA SUBE iS YERI TEMSILCILERI iLE KAHVALTILI TOPLANTI
YAPILDI

MMO Ankara Sube is yeri temsilcileri ile 12
Aralik 2021 tarihinde, WONDERS Event & Wed-
ding’te kahvaltil toplanti gerceklestirildi.

dirilip gelistirilmesi yoniinde goris alig-verisinde
bulunuldu. Agilis konusmasi MMO Ankara Sube
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim tarafin-
dan yapildi. MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Elif
Oztiirk’iin de Oda faaliyetleri konusunda kisa bir
konusma yaptigi toplantida daha sonra is yeri
temsilcilerinin gorisleri alindi.

Sube ve Oda Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube ¢ali-
sanlari ve is yeri temsilcilerinin katiimiyla olusan
toplantida, Sube ve Oda ¢alismalarinin degerlen-

Subemiz personeline yonelik Yiiksekte Calisma
Egitimi, 21 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirildi.

Egitmenligini (IRATA Seviye 1 sertifikasina sahip
C Sinifi is Giivenligi) Uzmani Onur TURKER’in
yaptgi egitimde, yikseklik, yasal mevzuat, dis-
me, diisme faktori ve diisme dinamigi, askida
kalma tramvasi, yiksekte ¢alisirken kullaniimasi
gerekenn KKD’ler, diisiis engeleyici sistemler,
yasam hatlari gibi konular ele alindi.




Sube Haberleri

ODAMIZIN KURULUSUNUN 66. VE 67. YILI, GELENEKSEL GECE ILE

A ANU

Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara Su-
besi, MMO’nun kurulusunun 66. ve 67. yil doni-
mi dolayisiyla, mesleginde 25, 40, 50 ve 60 yilini
dolduran Uyelerimizi plaketlerle onurlandird.

03 Aralik 2021 tarihinde Grand Ankara Hotel'de
dizenlenen geleneksel geceye; Ankara'da bulu-
nan Universitelerin miihendislik bolimi baska-
ni ve 6gretim lyeleri, TMMOB, MMO ve Sube
Yonetim Kurulu lyeleri ile Denetleme ve Onur
Kurulu tyeleri, MMO (yesi mihendisler, sube
¢alisanlari ve konuklar katildi.

Acihs konusmasini MMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim’in yaptig1 gece-
de, MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener
ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz da birer konusma yaptilar.

Konusmalarin ardindan, meslekte 60, 50, 40 ve
25 yilini dolduran MMO Ankara Sube Uyelerinin
plaketleri sahiplerine takdim edildi. Kurulus yil
donlmu pastasinin kesildigi gece, miizik dinle-
tisi ve danslar esliginde devam etti.
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Ekim-Kasim Aylarinda Gergeklesen
Cevrim igi Ucretsiz Egitimlerimiz

3
i
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Cok Eksenli Eklemeli imalat
Tarih: 12 Ekim 2021

Egitmen: Dog. Dr. Ulas YAMAN
Katiimci: 115

COVID-19 Caginda Tedarik Kesintilerine Karsi Risk
Azaltma Stratejileri

Tarih: 12 Ekim 2021

Egitmen: Dog. Dr. Ece SANCI

Katilimci: 38

Miisteriniz Ne ister? inovatif Girisimcilik ve is Modeli
Tarih: 21 Ekim 2021

Egitmen: Cigdem SEZER

Katilimci: 30

Kalite Yonetimi Sistemlerinde izlenebilirlik
Tarih: 25 Kasim 2021

Egitmen: Serdal AYDOGMUS

Katilimci: 48
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Oda Aciklamalari
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ARDARDA GELEN ENERJi ZAMLARI YURTTASLARI BEZDIRDi...
ARTIK TAHAMMULUMUZ KALMADI

Son aylarda, elektrige, dogalgaza ve en
son da akaryakit trlnlerine ardarda zam-
lar yapildi. Kisa girecegimiz énimdizdeki
glnlerde, bu zamlari yeni elektrik ve do-
galgaz zamlarinin takip edecegi kesin.
Ulkemiz uzun yillardan bu yana kamusal
planlama temelli, yerli ve vyenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali, ekolojiye du-
yarl, toplum yararini gézeten dogru ve
bagimsiz bir enerji politikasi uygulanma-
masinin agir sonuclarini yasiyor. Fosil
yakitlarda blyilk orandaki disa bagimlilik,
enerji politika ve uygulamalarindaki tu-
tarsizlik ve yanhsliklara, spekilatorler ve
fosil yakit sirketlerinin korikledigi dinya
Olcedgindeki fiyat artislari ekleniyor ve bu
husus zamlara gerekce olarak sunuluyor.

iklim kredilerinden yararlanmak icin yil-
larca 6telendikten sonra Paris Iklim An-
lasmasinin aniden onaylanmasinin ardin-
dan da enerji politika ve uygulamalarinda
olumlu bir degisiklige yonelme isaretleri
gorulmedi. Bugln, yalniz yizde Uc¢l deger-
lendirilen yaklasik 400 milyar kilowatt-sa-
at glinese dayali elektrik Gretim potansi-

yelinin, ylzde yirmibesi degerlendirilen
40 bin MW karasal rtzgar potansiyelinin
ve batdna ile atil vaziyette olan 500 bin
MWh elektrik Uretebilecek glicte oldugu
hesap edilen deniz Ustl rizgar potansi-
yelinin, verimli kaynaklara sahip olmasina
karsin kontrolslz izinlendirilen jeotermal
enerji potansiyelinin dogru degerlendi-
rilmedi@i bir ortamda disa bagimli enerji
politikalarinda israr edilmesi ve hizla yerli
makine-ekipman, teknoloji ve yerli isglcl
ile mevcut potansiyelimizi toplum/kamu
cikarlari dogrultusunda degerlendirmeye
yonelik gerekli adimlarin atilmamasi so-
nucu tdlkemizin karbon salinimlari yiksek,
pahali fosil yakitlara mahkum edilmesi ka-
bul edilemez.

Enerjide uygulanan yiiksek orandaki OTV,
KDV ve diger vergiler, deyim yerindeyse
maliye hazinesini doldurmak icin bir gelir
kapisi olarak gorilmektedir. Oysa devletin
gb6revlerinden birisi de yurttaslara ulasila-
bilir ve ucuz enerji temin etmektir. Ozellik-
le AKP déneminde yasanan &zellestirme-




ler ve piyasacilik Glkemizde bir enerji yoksunlugu
ve yoksullugunun yasanmasina neden olmustur.
AKP hukametlerinin enerjideki disa bagimlilik
sevdas! nedeniyle, enerji politikalarindaki tutar-
sizlik ve beceriksizliklerin faturasi her zaman ol-
dugu gibi bir kez daha halka kesilmistir. Ozellikle
dogalgaz ve akaryakit fiyatlarinda meydana ge-
len artislar, basta elektrik olmak Ulzere tepeden
tirnaga herseye zam gelmesine yol acmaktadir.
Sanayinin ve glnltk hayatin dnemli bir girdisi

olan eneriji fiyatlarina gelen bu zamlar yasamayi
glclestirmekte; tim sanayi ve gida Urlnlerine

yansimakta ve halki canindan bezdirmektedir.
Enerji zamlar1 sonucunda yurttaslarimiz 6ni-
muzdeki kis daha cok Uslyecek, yeterli elektrik
kullanmayacak, elektrik ve dogalgaz faturalarini
6deyememe sorunlari artacak ve temel ihtiyac-
larini giderme konusunda sikintilar yasayacaktir.
Fahis enerji zamlari temel girdilerde ytzde 70
oranlarinda disariya bagiml tarim sektértni ve
gida sektorini de olumsuz etkileyecek, tarimda
girdilerin pahalilasmasi sonucu ciftciyi iretemez
duruma getirecek ve drinler halka zamh fiyat-
larla yansiyacaktir.

Karesel “enerji krizi"nin Glkemizde yasanan yansimalarini énlemek ve
bu olumsuz gidisi durdurabilmek icin baslica dnerilerimiz sunlardir:

« Disa bagimhihgi artiran, ithalat faturasini
ylkselten enerji tercihlerinden uzak
durulmall,

o Petroliin Ucte ikisini tiketen ulasim
sektérinde toplu tasimaya agirlik verilmeli,

« Konutlarda elektrik, dogalgaz ve suda KDV
orani yiizde 1'e cekilmeli ve OTV oranlari
dustrilmeli,

« Elektrik Gretiminde dncelik ve agirlk, disa
bagimlihgr artiran ve ithalat faturasini
ylUkselten ithal kémir, petrol ve dogalgaza
degil, basta glines ve rizgar olmak lzere
yenilenebilir kaynaklara verilmeli,

« Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme
Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda devam
eden doviz endeksli uygulamalara derhal son

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

verilmeli,

. Sanayide, ulasimda, binalarda ve tarimda

enerji verimliligini saglamaya donuk tesvik
ve adimlar hizla atilmali,

Disa bagimli mazot, gliibre dahil tarimsal
girdilerde KDV/OTV oranlarinin yiizde 1'e
cekilmesi ve sulamada kullanilan elektrik
fiyatlarinin indirilmesi ile Gretim maliyetleri
disurtlmeli,

Dusuk gelir gruplari icin hane basina ayda
230 kwH elektrik ile, bulunulan bdlge ve
Isinma bicimine gore belirlenecek miktarda
dogalgaz halka Ucretsiz verilmeli,

Zamlar, kamu ve bltc¢e agiklarini gideren bir
can simidi olarak gordlmemelidir.

Jeoloji Miihendisleri Odasi
Kimya Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi
Ziraat Miihendisleri Odasi

Biz TMMOB catisi biinyesindeki Odalarin Baskanlari olarak diyoruz ki, diinyada ve iilkemizde

BASKA BiR ENERJi POLITIKASI MUMKUN!..
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Kurtulus Savasi'nin kazanilmasi ve Cum-
huriyet'in ilani ile birlikte bagimsizlik
kazaniimis, Ulkemizi yUzyillarca geri bi-
rakan hilafet, saltanat ve yari-sémirge
ekonomisi zincirlerinden kurtulus sag-
lanmistl. 98. yildonimint kutladigimiz
bu devrimci-modernlesmeci déntsimde
laiklik, cagdas toplumsal yasam ve egi-
tim-6gretim birliginin tesisi, tarihsel bir
kurucu dneme sahiptir. 1929 dlinya eko-
nomik bunalimiyla birlikte de planli eko-
nomi, kamu isletmeciligine gecis ve bu
cercevedeki sanayilesme hamleleri ile
kamu-toplum yararini esas alan bir kal-
kinma yaklasimi benimsenmisti. Ulkemiz
bdylece ciddi bir gelisme sirecine girmis-
ti. Bilimsel temellere dayall mesledimiz
muUhendislik bu strecte insaci-imarci, ku-
rucu, sanayilesmeci islevlerle saygin bir
yer edinmis, giderek o6rgutlenmesini de
tamamlamisti. Ancak kurulusunun 98.
yilinda Ulkemiz; Cumhuriyet, demokrasi,
laiklik degerleri ve batln tarihsel toplum-
sal kazanimlardan hayli uzaklastirilmistir.

Ulkemiz bugiin, Cumhuriyeti parantez
icine almak isteyen mevcut iktidar altin-
da plansizligin, sanayisizlesmenin, kamu
yararinin tasfiyesinin, hukuk disiligin, ku-
ralsizlasma, yolsuzluk ve blyUk rant ta-
lanlarinin aci sonuclarini yasamaktadir.
Tarihi gelismenin dismani olan dinci ge-
ricilik, sosyal hukuk devleti gereklerine,
cumhuriyetci, laik, esitlik¢i, somurd karsiti

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI KUTLU OLSUN

kesimlere karsi acik bir micadele yurit-
mektedir. Saltanat-hilafet-seriat 6zlemle-
ri, lkemiz ve halkimizin yoksullastiriima-
s1, baski ve siddet politikalari esliginde dile
getirilmektedir. Yasama erki, kuvvetler
ayriligl, yargr bagimsizhgi, hukukun Us-
tunlugu ile demokratik hak ve dzgurltkler
ayaklar altina alinmistir. Geleneksel *'yurt-
ta sulh, cihanda sulh” politikasi terk edil-
mistir. Ulkemiz emek sémirisindn, isci,
kadin, cocuk cinayetlerinin, adaletsizligin
mekani olmustur. Miihendislik bilimlerinin
gerekleri terk edilmistir. Mesleklerimiz
itibarsizlastirilmaya, meslek orgutlerimiz
tasfiye edilmeye calisiilmaktadir.

Cumhuriyetin ilaninin 98. yilini boylesi
bir ortamda, siyasal islamci iktidarin yiki-
cihgr ve yoksullastiricihdina karsi direng
ve Kkararlilikla, ge¢cmisin kazanimlarini
daha Ust bir seviyede, halk¢l toplumcu
bir cercevede tesis edecegimizin bilinciy-
le kutluyoruz.

TMMOB Makina Miahendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu olarak; esitlik¢i, 6zgurlikcd,
demokratik, laik, bilimin-aydinlanmanin,
kamu-toplum yararinin, planlama-sanayi-
lesme-kalkinma-istihdam-toplumsal refah
bUtlunligunin, Ulkede-bdlgede-dinyada
baris politikasinin esas alindigl, halk ege-
menligindeki bir Tdrkiye 6zlemiyle bitin
meslektaslarimizin ve halkimizin 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami'ni kutluyoruz.
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MEGIMIZE, MESLEGIMIZE,

HAKLARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ,
SORUNLARIMIZA GOZUM iSTIYORUZ!
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Emin KORAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde
kamuda calisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarin 6zel bir édnemi bulunmaktadir.
Hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi,
uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev ve
sorumluluk alan meslektaslarimiz, Glkenin;
sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi aci-
sindan hayati 6neme haiz meslekleri icra
etmektedir.

Meslektaslarimiz, insanlarin sinirsiz talep
ve isteklerine, dinyanin sinirli kaynaklarini
bilim ve teknigi kullanarak yanit Gretmeye
calismakta, toplumsal is boliminde teknik
bilginin Uretilmesi, Gretilen bilginin kamu cI-
karlari dogrultusunda kullaniimasl i¢cin emek
harcamaktadir.

Ancak, son 25 yilda kamuda cesitli statilerde
calisan ve farkh Ucretler alan mihendis, mi-
mar ve sehir plancilari, ekonomik ve sosyal
haklari acisindan oldukc¢a ciddi bir satin alma
glcl kaybina ugramistir. Calisma yasami her
gecen gln acimasizlasmakta, somuri yo-
gunlasmaktadir. Sadece son iki yilda asgari
Ucret %40 artarken kamu emekgcilerinin ma-
aslarinda yasanan artis %29,85'te kalmistir.

Yine temel tiketim maddelerinin fiyatlarinda
yasanan artis ise %70'i asmistir. 2021 yili Ka-
sim ayi verilerine gore 4 Kisilik bir aile icin
achk sinin 3.192 TL'ye, yoksulluk siniri
10.396 TL'ye ulasmistir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin aldiklari
Ucretlerin erimesinin yani sira emeklilikleri-
ne etki eden haklari da diger kamu gorevlile-
rine gore oldukca dustk kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu'nun 43. Madde-
sinde tanimlanan ek gdstergeleri derecele-
re gore farkhhk gostermektedir. Kanunun
eki niteligindeki (I) Sayili Cetvelin Il — Teknik
Hizmetler sinifi kapsaminda bulunan s6z ko-
nusu kamu gorevlisi meslektaslarimiz “850 -
3600" rakamlari arasinda ek gosterge almak-
tadir. Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
aldiklari ek gosterge diger meslek siniflarina
gore oldukca disik kaldigr gibi emeklilik ay-
liklarini da etkilemesi nedeniyle maaslarinin
disUk belirlenmesine neden olmaktadir.

Kamu emekcilerinin maaslari aclik ve yok-
sulluk sinirlar1 gozetilerek, insanca yasana-
cak bir dizeye yUkseltilmelidir.

SAYFA 15



EK GOSTERGE
ISTIYORUZ

Kamuda calisan miihendis,

mimar ve sehir plancilanimin
ek gostergeleriayrnimsiz

6400 seviyesine

Kamuda teknik hizmetler sinifinda yer alan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin ek goéster-
geleri ayrimsiz, en disik 4800 en yiksek 6400
olacak sekilde yukseltilmelidir.

Meslektaslarimizin ayni statide yer aldigi diger
meslek siniflariyla aralarindaki esitsizliklerin ve
farkliiklarin giderilmesi amaciyla kamuda calisan
ve teknik hizmetler sinifina dahil mihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin (I) SAYILI CETVEL'de
yer alan ve emeklilik haklarina da etkisi olan “ek
6deme"” oranlarinda da iyilestirme yapiimalidir.
Miihendis, mimar, sehir plancilarinin %130 ile
%150 olan “Ek Odeme" oranlari, %180 ile yiizde

IHSAHBﬂ YASAM
UCRETI ISTiYORUZ

2021 Kasim ay1 verilerine gore
aclhik simir 3.192 Tiirk lirasa,
yoksulluk simin 10.396 Tiirk

lirasidir. insanca yasayacak

EK ODEME
ISTIYORUZ

Kamuda calisan milhendis,
mimar ve sehir ilarinin
‘ek bdeme’ oranlan 2x180ila

%200 seviyesine yikseltilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda “Ozel hizmet
tazminatlar’” boliminde belirlenen tavan oran
%160'dan %215-%260'a yikseltilmeli ve bu oran
emekli aylik Ucretlerine yansitilmalidir.

Emekli meslektaslarimizin yasam kosullari iyiles-
tirilmeli, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandi§i Kanununa ek madde eklenerek maaslara
her ay ilave bir ddeme saglanmaldir.

Emedimize, mesledimize, haklarimiza sahip ciki-
yor, sorunlarimiza ¢6zium istiyoruz.

IYILESTIBME
ISTIYORUZ

Meslektaslarnmizin aldiklan
pahalilik kargisinda erimigtir.

‘Ek pi , ‘makam

tazminatlan’, ‘ek 6demeler’ ve

‘dzel hizmet tazminatlannda’

iyilestirme yapilmas: sarttir.
“tm
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EMIN KORAMAZ:
"UYE SAYIMIZA GORE

HESAPLANDIGINDA, 2021 YILI

MESLEKTAS iSSIZLIK ORANI
%38,3'TUR.

RESMi RAKAMLAR DA SORUNUN

BOYUTUNU GIZLEMEYE
YETEMEMEKTEDIR. HER 3
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCISINDAN 1'l issiZDiR."

Emin KORAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

DiPLOMALI iSSiZ OLMAK ISTEMIYORUZ! iSSiZLIK SORUNUNA

cOzUM iSTiYORUZ!

Tek adam vyonetiminin dlkemizi tasidig
nokta aclik, yoksulluk, issizlik ve sefalet
kosullari olmustur. 23 Kasim Sali glinl ya-
sadigimiz doviz kurlarindaki artis emekci-
lerin hayatina zam, ylksek enflasyon, ge-
lirlerde dasus ve issizlik olarak yansimaya
baslamistir. iktidarla ¢ikar birligi icindeki
bir avu¢ yandas ve isbirlikcinin kasalari
siserken, genis emekci kesimleri her gin
daha fazla borclanmaya, ihtiyaclarindan
daha fazla kismaya zorlanmaktadir. Top-
lumdaki gelir dagilimi ucurumu giderek de-
rinlesmektedir.

Siyasi iktidarin évinerek acikladigi blyime
rakamlarinin hi¢cbir toplumsal karsihgi olma-
yan, sanayi ve tarimsal Uretime, bu alanlar-
daki yatirimlara bagh olmayan ve istihdam
yaratmayan hormonlu bir bidyime oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bu bliyUimeden halkin pa-

yina disen issizlik ve yoksulluk olmustur.
iktidarin tek derdi, rant carklarini déndu-
rebilmek, iktidar sdrelerini uzatabilmek
ve kasalarini doldurabilmektir.

Yasadigimiz derin krize bagh olarak bi-
ylyen issizlik, hayat pahalilidi, disuk dc-
retler ve givencesizlik emediyle gecinen
herkesi oldugu gibi mihendis, mimar ve
sehir plancilarini da ¢ok yakindan etki-
lemektedir. imardan sanayiye, tarimdan
enerjiye kadar tim tasarim, planlama ve
Uretim slreclerinde yer alan ve hayati
yasanabilir kilan mihendis, mimar ve se-
hir plancilari issizlikle bogusmaktadir.

TUIK tarafindan yayimlanan verilere
gore Ulkemizde 7 milyon 900 bin Kisi
issizdir. 2021 yilinda Ulkemizdeki geng
issizligi yluzde 23,2 olarak aciklanmistir.




Yani calisabilecek her dort gencten biri issiz-
dir! Binlerce genc, binlerce meslektasimiz is
bulmaya dair umutlarini kaybetmistir. Mihen-
dis, mimar ve sehir plancisinin is bulamamasi,
Ulkemizin Gretimden, kalkinmadan, gelismeden
koptugunun gdstergelerinden birisidir.

Her 3 Meslektasimizdan 1'i issiz!

2013 yilinda 423 bin olan toplam Ulye sayimiz
2021 yilinda 600 bini asmistir. 2021 yili resmi
verilerine gére 8 milyon 938 bin ylksekokul
mezunu isgiclndn 1 milyon 162 bini mihendis,
mimar ve sehir plancisidir. Lisans mezunu olan
issiz sayisi 1 milyon 13 bindir ve bunun 230 bini
yani %22,7'si mihendis, mimar ve sehir plan-
cisidir.

Baglh Odalarimiz tarafindan yapilan calismalara
bakildiginda her 5 insaat mihendisinden 2'si-
nin, her 4 makine mihendisinden 1'inin ve her 2
sehir plancisindan 1'inin issiz oldugu goriimek-
tedir. Uye sayimiza gbre hesaplandiginda, 2021
yill mihendis, mimar ve sehir plancisi issizlik
orani %38,3'tlr. Resmi rakamlar her ne kadar
makyajli olsa da issizlik sorununun ulastigr bo-
yutu gizlemeye yetememektedir. Her 3 mihen-
dis, mimar ve sehir plancisindan 1'i issizdir.

Ucretli calisan tim meslektaslarimiz ise kendi-
sini yarinin potansiyel issizi olarak gérmekte-
dir. Daha vahim olani mesleklerine baslamak
icin mezun olmay! bekleyen &grenci arkadas-
larimizin, egitimini aldiklari meslekleri yapabil-
me umutlari tikenmektedir. Giderek zorlasan
yasam kosullari altinda issizlik, givencesizlik,
hayat pahaliligi, distk Ucretlere karsi direne-
meyen meslektaslarimiz caresizlikle meslekleri
disinda islere, kayit disi calismaya yénelmekte-
dirler.

Ulkemizin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi
Kaybetme Liiksi Yok!

Tdm cabalarina ragmen issizlik sorunlarina ¢6-
zUm bulunmayan her yastan meslektasimiz, Ul-
kede yasama umudunu da yitirmektedir. Yeni
mezun gen¢ meslektaslarimiz Glkemizdeki is-
tihdam sorunu yiziinden ¢6zUmid yurt disina
gitmekte bulmaktadir. Oysa Ulkemizin bir tek
muihendis, mimar ve sehir plancisi kaybedecek
[GksU yoktur. CUnkld meslektaslarimiz Glkemi-
zi kalkinmasinin, Uretiminin, sanayilesmesinin,
blylUmesinin, gelismesi ve ilerlemesinin énclile-
ridir. Halkimizin bolluk ve refah icerisinde yasa-
masinin anahtari meslektaslarimizin planlama
ve Uretimdeki sorumluluklaridir. Ulkemizin nite-
likli isglcUntn, yurtdisina goci kabul edilemez!

Co6ziim Uretimde, Céziim Kamusal Faydayi
Korumakta!

Meslektaslarimizin mahkdm birakildig diploma-
[ issizliginin 6nline bir an énce gecilmelidir. Ul-
kenin sanayi ve tarimini bitiren meslek alanlari-
mizi, meslek alanlarimizdaki istindami daraltan
Ozellestirme ve rant politikalari terk edilmelidir.
issizlik sorununun ¢dzimu; tretime, sanayiles-
meye, istihdam ve kalkinmaya dayali ekonomi
politikalarinin benimsenmesidir.

Basta kamu kurum ve kuruluslari olmak Utzere;
kamu hizmeti yapan kurum ve sirketlere yeni
mezun meslektaslarimizi istihdami zorunlu
hale getirilmeli; gen¢ meslektaslarimizin istih-
dam sorunu acil olarak ¢cézilmelidir. Ozellestir-
meler durdurulmali ve yeniden kamulastirmaya
gidilmelidir. Kamuda istihdam artiriimalidir. is-
ten cikarmalar engellenmelidir.

Unutulmamalidir ki; mihendis, mimar ve sehir
plancilari mesleklerini kamusal hizmet Gretmek
Uzere icra etmektedir. Bu yizden istihdam po-
litikalari sermayenin, 6zel sektdriin degil kamu-
nun ihtiyaclarina gére diizenlenmelidir. Meslek
alanlari gelistirilerek, istihdam Uretime dayali
olarak artiriimali ve issizlik sorunu ¢coézilmelidir.

Bizler mihendis, mimar ve sehir plancilari ola-
rak diplomal issiz olmak istemiyoruz, issizlik
sorununa ¢6zim istiyoruz!

o

Firlatamam
hr.lnl.'-bﬂihl.lr
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 28. OLAGAN GENEL KURUL
VE SECIMLERI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Ankara Subesi 28. Olagan Ge-
nel Kurul Toplantisi, cogunluklu olarak 05-06 Subat 2022 tarihle-
rinde MMO Ankara Sube'de (Mesrutiyet Cad. No: 19 Kat: 4 Kizilay/
Ankara), cogunluksuz olarak 12-13 Subat 2022 tarihlerinde, asagi-
daki gindem ile belirtilen adreslerde yapilacaktir.

1.GUN: GENEL KURUL TOPLANTISI

Adres : Makina MUhendisleri Odas! Egitim ve Kiltlr Merkezi,
Selanik Cad. No:76, Cankaya/Ankara

Saat : 10:00-17:00

GUNDEM:

Acilis

Baskanlik Divani secimi

Saygi durusu

istiklal Marsi’nin okunmasi

Sube Baskaninin konusmasi

Konuk konusmacilar

Calisma Raporunun okunmasi ve garasulmesi
Dilek ve dneriler

Secime katilacak adaylarin belirlenmesi

2.GUN: SECIMLER

Adres : Sarar ilkokulu Necatibey Cad. Yesilirmak Sok. No: 2
Sihhiye/ANKARA

Saat : 09:00-17:00

« Ydnetim Kurulu Uyelerinin Secimi (7 Asil, 7 Yedek)
« TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Genel Kurulu'na katilacak
delegelerin secimi



