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Bununla birlikte kısmen yüz yüze eğitimin baş-
lamasıyla yetersiz yurt sayıları ve kapasiteleri, 
özel yurtların pahalılığı, ev kiralarındaki fahiş fi-
yatlar öğrenci üye gençlerimizi barınma kriziy-
le baş başa bırakmıştır. Ekonomik olarak zayıf 
durumdaki öğrencilerin sokakta kaldığı günler 
yaşanırken, gençler parklarda yatarak temel in-
sani haklardan biri olan barınma sorununu dile 
getirmeye çalışmaktadır. En önemli yaşamsal 
taleplerden biri olan barınma sorunun çözümü 
için basit bir planlama ile yurt imkanları geliş-
tirilmeli, yurt kapasiteleri artırılmalı, yurtların 
yaşamsal standartları iyileştirilmelidir.

Değerli Üyelerimiz,

Mühendislik, mesleki birikimi yanı sıra evrensel 
değerlere önem verenlerin mesleğidir. Covid-19 
salgını süresince yaşanan zorluklar, derinleşe-
rek devam eden ekonomik kriz, artan işsizlik, 
yoksulluk, hayat pahalılığı karşısında sessiz kal-
mamız, verilen yaşam mücadelelerine duyarsız 
kalmamız mümkün değil. Zira ülkemizde doğru 
politikalarla ulaşılabilecek çok daha güzel bir 
yaşam için imkan vardır. 

Bilgi ve becerilerini insanlık yararına kullanan 
biz mühendisler, mesleğimize, meslek alanla-
rımıza, meslektaşlarımıza sahip çıkarken aynı 
zamanda ülkemizin ve toplumumuzun ortak 
geleceğine de sahip çıkacak, pozitif düşünce ve 
bilimsel yöntemlerle toplum yararına üretmeye 
devam edeceğiz.

Mücadele ve dayanışma ruhuyla hepinizi 
selamlıyoruz.

Sıcak günlerin rehavetine kapılmadan yaz döneminde de ısrarla 
sürdürdüğümüz Şube çalışmalarımızı aktaracağımız Bültenimizin 
158. sayısıyla sizinleyiz.

Değerli Meslektaşlarımız,

Özellikle Pandemi sürecinde kapalı, havasız 
ortamlardan çıkıp açık alanlarda hayat buldu-
ğumuz güneşli yaz günlerini geride bıraktık. 
Kapalı alanlarda özellikle doğal havalandırma 
yöntemlerinin de en aza ineceğini düşünerek, 
daha dikkatli, pandemi kurallarını esnetmeden, 
sabırla, kendimize ve toplumumuza yönelik so-
rumluluğumuzu kaybetmeden bir kış dönemini 
hep birlikte atlatmak için yine dayanışma halin-
de olacağız.

***

Sıcak günlerin rehavetine kapılmadan yaz dö-
neminde de ısrarla sürdürdüğümüz Şube çalış-
malarımızı aktaracağımız Bültenimizin 158. sa-
yısıyla sizinleyiz.

Yaz sürecinde yürüttüğümüz en önemli çalış-
malardan biri kuşkusuz eğitimlerimiz. Son tek-
nik gelişmeler, yeni uygulamalar ve mevzuat 
değişiklikleri hakkında üyelerimizin mesleki 
bilgi ve birikimlerini geliştirmelerine yardım-
cı olmak Şube olarak önemsediğimiz başlıca 
konulardandır. Bu konuda üyelerimizin değer-
lendirmelerine de başvurmak amacıyla yapmış 
olduğumuz anketin sonuçları da gösteriyor ki, 
pandemi sürecinde düzenlemiş olduğumuz we-
binarlarımızda üyelerimizin takdirini kazanmış 
durumdayız. Önümüzdeki dönemde de, yine 
sizden alacağımız önerileri de dikkate alarak 
eğitim ve seminerlerimizi geliştirmeye devam 
edeceğiz.

Salgın dönemi bu ülkede sağlıktan, eğitime, ula-
şıma birçok kurumun ve sistemin yetersizliğini 
gözler önüne sermiştir. Yüz yüze eğitim sistemi 
öncesinde ortaya çıkan en önemli sorunlardan 
biri teknik eğitimin çevrim içi uyarlaması oldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri
Odası Ankara Şube 27. Dönem

Yönetim Kurulu
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YÖNETİCİLERİMİZ VE ÇALIŞANLARIMIZ PİKNİKTE BULUŞTU

MMO ANKARA ŞUBE EĞİTMENLERİYLE BİR ARAYA GELİNDİ

Oda ve Şube Yönetim Kurulu ile Merkez ve Ankara Şube personelinin katıldığı pikniğimiz 11 
Eylül 2021 tarihinde Alacaatlı Ayvalı Bahçe Piknik alanında gerçekleştirildi.

Çalışanlarımızın ve yöneticilerimizin aileleri ile birlikte katıldığı piknikte eğlenceli vakit geçir-
meye dönük çeşitli oyunlar oynandı. Piknikte ayrıca, geçtiğimiz hafta sonuçlanan futbol tur-
nuvasının madalyonları da takdim edildi.

MMO Ankara Şube eğitmenlerimizle 17 Eylül 2021 tarihinde Mülkiyeliler Birliği’nde dü-
zenlenen yemekli toplantıda bir araya gelindi.

Toplantıda, MMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz Yıldırım açılış konuşması-
nın ardından eğitim çalışmalarını geliştirme, gelişen teknolojileri yakalama, üyelerimize 
daha iyi hizmet sunma gibi konular üzerinde görüş alış-verişinde bulunuldu. 
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Temmuz-Ağustos-Eylül Aylarında Gerçekleşen 
Çevrim İçi Ücretsiz Eğitimlerimiz

Mühendislere Yönelik Temel Kaynak Eğitimi
Tarih: 13 Temmuz 2021
Eğitmen: Ersan GÖNÜL
Metal Eklemeli İmalat
Tarih: 30 Temmuz 2021
Eğitmen: Elif Zeynep EMİR
Katılımcı: 62
ISO 45001 İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetim Sistemi 
Genel Bilgilendirme
Tarih: 19 Ağustos 2021
Eğitmen: İlker ERGÜN
Katılımcı: 84
Endüstri 4.0 ve Mühendislikte Robotik Uygulamalar
Tarih: 19 Ağustos 2021
Eğitmen: Mert ALTA
Katılımcı: 74
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Artırılmış Gerçeklik ve Sanal Gerçeklik
Tarih: 09 Temmuz 2021
Eğitmen: Oğuz ALTAY
Katılımcı: 38

Endüstriyel Alanda AR & VR Teknoloji Çözümleri
Tarih: 07 Eylül 2021
Eğitmen: Zehra YAŞAR / Eren YAŞAR
Katılımcı: 40
Fizibilite Nedir, Nasıl Yapılır?
Tarih: 09 Eylül 2021
Eğitmen: Tayfun ERDEM
Katılımcı: 81
Secondary Air Systems In Gas Turbine Engines
Tarih: 18 Eylül 2021
Eğitmen: Erinç ERDEM
Katılımcı: 132
Enerji İzleme ve Yönetim Sistemleri
Tarih: 23 Eylül 2021
Eğitmen: Erman TERCİYANLI
Katılımcı: 80
Ulusal ARGE Hibe Destek ve Teşvik Programları
Tarih: 25 Eylül 2021
Eğitmen: Serap ÖZPOLAT ÇETE
Katılımcı: 44

ISO 45001
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Cumhuriyet tarihinin 1939 büyük Erzincan 
depreminden sonra en büyük ikinci depremi 
olarak kayıtlara geçen 1999 Gölcük depre-
minin üzerinden 22 yıl geçti. 7,4 büyüklü-
ğündeki deprem tüm Marmara bölgesini et-
kilemekle birlikte can kayıpları ve ekonomik 
sonuçları itibariyle tüm Türkiye’yi sarstı.

Gölcük Depremi, ülkemizin depreme bakış 
açısının değişmesinde bir milat olarak ka-
bul edilmektedir. 17 Ağustos Depremi’nden 
çıkan ders, coğrafi riskler göz ardı edilerek 
kurulan şehirlerin, plansız-çarpık kentleş-
menin ve mühendislik hizmeti almayan ya-
pıların insanlar için büyük tehdit oluştur-
duğuydu. 1999’dan sonra, deprem sonrası 
müdahaleden çok deprem öncesi alınması 
gereken tedbirlerin düşünülmesi gerektiği 
tüm çevrelerce benimsendi. Ortaya çıkan bu 
fikir birlikteliği sonucunda güvenli ve sağlıklı 
bir yaşam, yapılaşma ve çevre için nelerin 
yapılması veya yapılmaması, ne tür önlem-
lerin alınması gerektiği konularında fikirler 
öne sürülmüş, bunların değerlendirilmesi 
sonucunda kamu kurumlarınca strateji ve 
eylem planları oluşturulmuştur Ancak bu-
gün geriye dönüp bakıldığında aradan ge-
çen 22 yılda bir arpa boyu yol kat edilemedi-
ği görülmektedir.

AFAD’ın 2011 yılında yapmış olduğu geniş 
tabanlı bir çalışma ile hazırlanan Ulusal Dep-

17 AĞUSTOS DEPREMİNİN 22. YILI: DAHA BÜYÜK ACILAR 

YAŞAMAMAK İÇİN ACİLEN ÖNLEM ALINSIN!

rem Stratejisi ve Eylem Planı (UDSEP) kap-
samında, büyük çoğunluğu 2017 tarihinde 
bitirilmek üzere 2023 yılında tamamlanması 
hedeflenen çalışmalar Bakanlar Kurulu Ka-
rarı olarak 18.08.2011 tarihinde yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

Son olarak 2020 yılında TBMM’de Depreme 
Karşı Alınabilecek Önlemlerin ve Deprem-
lerin Zararlarının En Aza İndirilmesi İçin 
Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi 
Amacıyla Meclis Araştırması Komisyonu ku-
rulmuş ve raporu yayımlanmıştır. Ancak ne 
yazık ki bu son rapor şimdiye kadar hazırla-
nanların en gerisi niteliğindedir..

1.	 Kanal İstanbul projesi varlığıyla bir 
beka sorunudur

2.	 Yapı stokumuzun durumu kaderine 
terk edilmiştir

3.	 Yapı Denetim Yasasında köklü, kalıcı, 
önleyici değişikliklere ihtiyaç var

4.	 İmar affı başlı başına cinayettir
5.	 Her şantiyeye bir şantiye şefi zorunlu 

olmalıdır
6.	 Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plan-

lama eğitiminde acilen düzenleme 
yapılmalıdır

7.	 Deprem konusunda denetleyici ve uy-
gulayıcı rol üstlenen kamu kesimin-
de çalışan mimar, mühendis ve şehir 
plancısı sayısı artırılmalıdır

TMMOB
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ
ODASI

TMMOB
MİMARLAR
ODASI



8.	 Halkın güvenli yaşam hakkının korunma-
sı için işlerin Odaları tarafından eğitilen ve 
belgelendirilen Yetkili Mühendis/Mimar/Şe-
hir Plancıları eliyle yapılması sağlanmalıdır.

Sonuç olarak:

Sadece deprem konusunda değil orman yangınla-
rı, heyelan, sel, tsunami, küresel iklim değişikliğinin 
yarattığı etkiler gibi tehlike unsurlarına karşı yerel 
düzeydeki sınırlı ve çoğunlukla afet sonrası çaba-
ların dışında, ülke genelinde, sistematik bir “risk 
yönetim sistemi” inşa edilmemiş, ülkemizin “afet 
gerçekliği” imar, tarım, madencilik, enerji, sanayi 
gibi ana sektörlerde karar süreçlerinde göz ardı 
edilmiş/edilmeye devam etmektedir.

Depremlere karşı bütünlüklü, sağlıklı, insanca bir 
yaşam ve çevre için, ülkemizin yeni büyük sosyal 

afetler, sosyal yıkımlar yaşamaması için gereken 
önlemlerin ivedilikle alınması, yapı denetimi uygu-
lamasını yönlendiren kararlar ve ilgili tüm mevzu-
atın, TMMOB ve bağlı Odalar, üniversiteler ve ilgili 
kesimlerin katılımıyla düzenlenmesi gerektiğinin 
altını çiziyoruz.

Mevzuatta yapılan kabul edilemez değişiklilerle, 
TMMOB Yasası’nda tanımlanmasına karşın, TM-
MOB ve bağlı Odalarının, kamu/özel sektör pro-
jelerini planlama, tasarım, üretim ve denetleme 
süreçlerinden dışlanmasını, Odaların üyelerini de-
netlemesi, sicillerini tutması, mesleki faaliyetleri-
nin kayıt altına alması, “imzacılıkla” ve sahte mü-
hendis ve mimarlarla mücadelesi gibi mesleki ve 
kamusal görevlerinin engellenmesini, Meslek Oda-
ları üzerinde mali ve idari denetim kurarak vesayet 
ilişkisinin hayata geçirilmek istenmesini tümüyle 
reddediyoruz.

•	 İmar afları cinayete davetiye çıkarmaktadır. 
İmar affından yararlanan tüm yapılar 
Mimarlık, Mühendislik ve Şehir Plancılığı 
hizmeti almamış varsayılmalı ve denetime 
tabi tutulmalıdır.

•	 İstisnai durumlar dışında, her şantiye 
şefi sadece bir şantiyede tam zamanlı 
olarak görevlendirilmeli, bu görevi yerine 
getirecek kişilerin ilgili meslek odalarınca 
verilen eğitimlere katılıp belgelendirilmeleri 
zorunlu tutulmalıdır. Şantiye şefleri TMMOB 
tarafından belirlenen mühendislik asgari 
ücretinin altında çalıştırılmamalı, hak ve 
ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır.

•	 Kentsel yenileme ve kentsel dönüşüm 
konusu, mekân düzeyinde değil sosyal, 
ekonomik ve mekânsal gelişmenin bir bütünü 
olarak ele alınmalıdır.

•	 Başta İmar Kanunu, Yapı Denetim Kanunu, 
Kentsel Dönüşüm Kanunu ve ilgili tüm 
Kanunlar ve bağlı yönetmelikleri, kamu 
yararı ilkesi gözetilerek ve bütüncül bir 
anlayışla yeniden düzenlenmelidir.

•	 Yapı denetimi sistemi TMMOB ve bağlı 
Odalar, üniversiteler ve ilgili kesimlerin 
katılımıyla kamusal bir anlayışla yeniden 
düzenlenmelidir. Ülke genelindeki yapılar 
incelenerek riskli yapılar tespit edilip güvenli 
hale getirilmelidir. Tüm yaşam alanlarımız 
bilimin ve teknolojinin rehberliğinde, 

insanların ihtiyaçları doğrultusunda ve 
doğayla barışık biçimde yapılandırılmalıdır.

•	 Kanal İstanbul bir ulaşım ve kentleşme 
projesi değildir. Kanal İstanbul’un ülke 
ekonomisine hiçbir katkısı olmayacağı 
gibi çok büyük yükler getireceği açıktır. 
Kamu kaynakları afet hasarlarını önleyecek 
tedbirleri almak için seferber edileceğine her 
yönüyle rasyonaliteden uzak çılgın projelere 
harcanmamalıdır.

•	 Mühendislik Mimarlık fakültelerinde verilen 
eğitimde yaşanan sorunların çözümü 
olarak; kontenjan azaltma çalışmalarına ilk 
olarak ikinci öğretimlerin kapatılması ile 
başlanmalı, altyapı imkanları yetersiz olan 
bazı üniversitelerdeki bölümlerin kapatılması 
ile tamamlanmalıdır. Ara eleman yetiştirmek 
amacıyla Teknoloji Fakülteleri yeniden 
yapılandırılmalıdır.

•	 Halkın güvenli yaşam hakkının korunması 
için işlerin Odaları tarafından eğitilen 
ve belgelendirilen Yetkili Mühendis/
Mimar/Şehir Plancıları eliyle yapılması 
sağlanmalıdır.

•	 Deprem konusunda denetleyici ve uygulayıcı 
rolü olan kamunun teknik anlamda güçlü 
kılınması için, kamuda yetersiz olan mimar, 
mühendis ve şehir plancısı sayısının 
artırılması gerekmektedir.

Depremlere karşı kalıcı önlemler kapsamında yapılması gerekenler 
özetle şunlardır:
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Odamız yasa ile kurulmuş, uzmanlık alanla-
rında kamu adına tasarrufta bulunma yet-
kisine sahip, TMMOB bünyesinde Anayasal 
bir kuruluştur. Mesleğin icrası için Oda üye-
liği ve ehil insanlar-uzmanlarca yapılması 
esastır. Ancak idare Odaları zayıflatmaya, 
işlevsizleştirmeye, mühendisliği değersiz-
leştirmeye çalışmaktadır. Mekatronik Mü-
hendisliğinin istihdamıyla ilgili sorunlar bu 
durumun son örneğidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
yayımlanan “Asansör Periyodik Kontrol 
Yönetmeliği”nde teknik yönetici ve mua-
yene personeli olarak; “Asansör İşletme 
ve Bakım Yönetmeliği”ne göre de yetkili 
servis teknik sorumlusu olarak görev ya-
pabilen Mekatronik Mühendislerinin; proje 
alanında da görev alabileceği yönündeki 
görüşler Odamız ve mevzuat düzenleyici 
diğer bazı kurumlar tarafından Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’na iletilmiştir. Bu kap-
samda defalarca girişimlerde bulunmamıza 
karşın, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafın-
dan 11.07.2021 tarihinde yayımlanan “Plan-
lı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik”te, asansör 
projelerinde Mekatronik Mühendislerinin 
de görev almasına yönelik düzenleme yine 
yapılmamıştır.

Bu konu, ülkemizde plansız ve programsız 
bir şekilde yeni üniversite ve bölümler açıl-
ması sonucunda yeni mezun mühendislere 

MÜHENDİSLİK DEĞERSİZLEŞTİRİLİYOR, MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ DIŞLANIYOR

istihdam alanı açılmaması ile yakından bağ-
lantılıdır. 2000’li yılların ikinci yarısından 
itibaren mezun olan Mekatronik Mühendisi 
meslektaşlarımız, diğer birçok mühendislik 
disiplini gibi bu sorunla özellikle yüz yüze-
dirler. İlgili Bakanlığın söz konusu tutumu, 
uzman mühendisliğin uzmanlık dışı alan-
lara ve işsizliğe mahkum edilerek değer-
sizleştirilmesi, asansör alanında yapılacak 
teknik işlerin bütünlüğünü sağlamama ve 
bozma anlamına gelmektedir.

Açılan yeni mühendislik bölümlerinden 
mezun olan genç meslektaşlarımızın gö-
rev alanlarını mevzuat ile sınırlamak, bi-
limsel teknik gerekliliklere, eğitim-öğretim 
sürecine ve uzman teknik kadro istihdamı 
ihtiyaçlarına aykırı bir uygulamadır. Hangi 
mühendislik disiplinin hangi alanda görev 
yürütebileceği hususu, en başta ilgili Mes-
lek Odası tarafından değerlendirilmeli ve 
meslektaşlarımızın uzman olarak belgelen-
dirildiği-yetkilendirildiği alanlarda görev 
yapabilmesinin önü açılmalıdır.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nı bu yönde 
duyarlı olmaya çağırıyoruz. Konunun takip-
çisiyiz. Odamıza bağlı mühendislik disiplin-
lerinden meslektaşlarımızın uzmanlıklarının 
belirlenmesi, meslek içi eğitim-belgelendir-
me ve mesleğin korunması, Odamızın Ana-
yasal görevleri arasındadır. Sonuç olarak 
idareyi Anayasal ve teknik gerekliliklere uy-
gun davranmaya davet ediyoruz.



Barınma ve beslenme gibi temel mesele-
lere çözüm getirilmeden alınan yüz yüze 
eğitim kararı, zaten ekonomik zorluklarla 
boğuşan gençleri altından kalkamayacak-
ları bir krizle baş başa bırakmıştır. Özellikle 
büyük şehirlerde okuyan gençler, ev ve yurt 
kiralarındaki olağanüstü artışlar sebebiyle 
kelimenin tam anlamıyla sokakta kalmaya 
zorlanmaktadır. Üstelik, kira bedellerinin 
pahalılığı adeta fırsat bilinerek tarikat ve 
cemaatlerin görece daha ucuz olan barınma 
imkanlarının önü açılmakta, gerici unsurla-
rın üniversitelerde örgütlenmesi için zemin 
hazırlanmaktadır. Yoksul halkın ihtiyaçlarını 
görmezden gelen, sorunları çözmektense 
derinleşmesi için politikalar üreten iktidar, 
bugün yaşanan barınma krizinin ve yaşama 
imkanlarının tek tek yok olmasının baş so-
rumlusudur.

Kredi Yurtlar Kurumu’nun öğrencilere geçi-
nebilmeleri için sağladığını iddia ettiği 650 
TL, tüm bu tablo içinde komik bir rakamdır. 
Bursun barınma, beslenme, ulaşım masraf-
larını karşılamadığı, hiçbir soruna çözüm 
olmadığı açıktır. Üstelik bursu alamayan 
çoğunluktaki öğrenciler, “kredi” adı altın-
da borçlandırılmaktadır. Yurt ücretlerinin 
aylık yaklaşık 1.500-4.000 TL, 1+0 odaların 
1.200 TL’nin altında olmadığı bir ekonomik 
dönemde, bu miktarla bir de övünen, sara-
yından utanmadan tasarruf çağrısında bulu-
nan iktidar, halkın verdiği yaşam mücadele-

“BARINAMIYORUZ!” DİYEN GENÇLER SOKAKLARDA!               

BARINMA KRİZİ DERHAL ÇÖZÜLMELİDİR

sinden görmezden gelmekte, kendince göz 
boyamaya çalışmaktadır.

Öğrenciler kapasiteleri ve sayıları yetersiz 
olduğu için devlet yurtlarına erişemezken, 
diğer yanda milyonlarca lira saraylara, yaz-
lıklara akıtılmaktadır. Ayrıca Belediyeler 
eliyle çeşitli imar durumu değişiklikleriyle 
tarikat ve cemaat yurtlarının kapasiteleri 
artırılmakta, barınma ihtiyacı ticari bir alana 
dönüştürülürken aynı zamanda gerici politi-
kaların aracı haline getirilmektedir.

Bugün “Barınamıyoruz!” diyerek hakları için 
sokaklarda, parklarda sabahlayan üniver-
siteli gençlerin barınma sorununu çözmek 
için acilen yurt imkanları genişletilmelidir. 
Öğrencilerin en güncel ve en acil talebi olan 
barınma hakkı sağlanmalıdır. Bunun için 
yurt kapasiteleri artırılmalı, yurtların yaşa-
ma standartları iyileştirilmelidir. Barınma 
krizi İslamcı politikaların aracı olmaktan çı-
karılmalıdır. Yurtlar ücretsiz olmalıdır. Yük-
sek kira bedellerini kontrol edecek düzen-
lemeler getirilmelidir. Ulaşım zamları geri 
çekilmeli, öğrenciler ulaşım hizmetlerinden 
ücretsiz faydalanabilmelidir.

Demokratik, özerk ve bilimsel bir eğitim mü-
cadelesini büyüten, tüm bu yaşamsal talep-
lerini sokaklara çıkarak, parklarda sabahla-
yarak dile getiren gençlerin yanındayız ve 
her zaman yanında olmaya devam edeceğiz.

Emin KORAMAZ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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Ülkemizde son dönemlerde birbiri ardına ya-
şanan büyük felaketler, mühendislik, mimarlık 
ve şehir plancılığı hizmetlerinin ve bu alan-
da emek veren meslektaşlarımızın toplumsal 
önemini bir kez daha göstermiştir. Buna rağ-
men, siyasi iktidarın mesleğimizi önemsizleş-
tirme, emeğimizi değersizleştirme çabaları 
sistematik olarak devam etmektedir. Bu sis-
tematik çabalar nedeniyle mühendis, mimar 
ve şehir plancıları gerek kamuda gerekse özel 
sektörde kötü çalışma koşulları altında, yeter-
siz ücretlerle çalışmaya devam etmektedir. 

İşsizlik, hayat pahalılığı, düşük ücretler, güven-
cesizlik, özlük hakları ve örgütlenme sorunları 
ülkemizde çalışan tüm kesimlerin olduğu gibi 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının önce-
likli sorunlarıdır. İçinde bulunduğumuz derin 
ekonomik kriz, tüm halkımızın olduğu gibi 
emeğiyle geçinen mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının da hayatlarını zorlaştırmaktadır.  
Ülkemizdeki mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarının bugün karşı karşıya olduğu sorunlar 
sadece ekonomik sıkıntılar değildir. Kont-
rolsüz yetkilerle donatılmış tek adam rejimi 

altında emeğimiz değersizleşirken, özlük 
haklarımız da giderek budanmaktadır. Ge-
rek kamuda gerek özel sektörde her türlü 
mühendislik, mimarlık ve şehir planlama 
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uy-
gulama ve denetleme işlerini yürüten tüm 
meslektaşlarımız giderek daha zor koşul-
larda çalışmaktadır. 

“Parti Devleti” anlayışıyla yönetilen kamu 
kurumlarında çalışan meslektaşlarımız 
siyasi baskı ve sürgün tehdidi altında, dü-
şük ücret, kadro sorunu, özlük haklarının 
ihlal edilmesi, düşük ek göstergeler gibi 
birçok sorun ile yüz yüzedir. Güvence-
siz-sözleşmeli istihdam modellerine yönel-
me, atamalarda liyakatin ortadan kalkma-
sı ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraçlar gibi 
nedenlerle kamudaki teknik personelin iş 
yükü artarken, iş riski de giderek büyü-
mektedir. Yandaş konfederasyonla imza-
lanan toplu sözleşmeler, şaibeli enflasyon 
rakamlarıyla birleşince kamu emekçileri-
nin her geçen gün daha da yoksullaşması-
na neden olmaktadır. 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Emin KORAMAZ



MESLEĞİMİZİ VE TOPLUMU KORUYACAĞIZ 

Diğer tüm idari alanlarda olduğu gibi meslek ala-
nımızla ilgili de bir gecede yapılan, bilime aykırı, 
keyfi düzenlemeler, halkın iyi ve güvenli mühen-
dislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmeti almasını 
engellemektedir. Bu durumun toplumumuza ma-
liyeti daha büyük felaketler, daha güvensiz yapı-
lar, daha fazla yıkım ve daha çarpık bir kentleşme 
olmaktadır.  

Bilimi, tekniği ve yaratıcı fikirleri sistematik olarak 
değersizleştiren bu politikalar ülkemizin geleceği-
ni tehdit etmektedir. Mühendis, mimar ve şehir 

plancılarının mesleki hak ve çıkarlarını korumak 
aslında tüm toplumun geleceğini korumak demek-
tir. TMMOB olarak salgın koşullarında derinleşen 
ekonomik kriz ve siyasi iktidarın artan baskıları 
karşısında mesleğimizi, meslektaşlarımızın çıkar-
larını ve meslek örgütlerimizi korumak için müca-
dele ediyoruz. Mühendis, mimar ve şehir plancıla-
rının mesleki hak ve çıkarlarını korumak aslında 
tüm toplumun geleceğini korumak demektir. Çün-
kü bizim meslek alanımız, toplumun ortak yaşa-
mının üretimini ve devamlılığını sağlamaktadır. 
Bizler bu anlayışla, mesleğimize ve meslektaşları-
mıza sahip çıkarken ülkemizin ve toplumumuzun 
ortak geleceğine de sahip çıkıyoruz. 

TEMEL TALEPLERİMİZ
Ülkemizdeki her projenin, her çalışmanın planlanmasından yaşama geçirilmesine kadar sorumluluk-
lar üstlenen denetleyen, ülke sanayisinin, tarımının, madenciliğinin, ormancılığının ve üretiminin te-
mel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yürüttükleri çalışmalarla, ülkemizin kalkınması açısından 
vazgeçilmez bir yere sahip olan mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarının aşılması için:

•	 İktidarın dayattığı gerici dalga karşısında eği-
tim kurumları güvenilirliğini yitirmiştir. Ülke-
mizin en büyük ihtiyacı olan tasarım, üretim, 
planlı kalkınma süreçlerinde doğudan görev 
üstlenecek genç meslektaşlarımızdır. Mes-
lektaşlarımızın üniversitede aldıkları eğiti-
min niteliğini yükseltilmelidir. 

•	 Mesleğimizin itibarının düşürülmesine üni-
versitede başlanmaktadır. ÖSYM tarafından 
açıklanan yerleştirme verilerine göre mühen-
dislik, mimarlık ve planlama bölümlerinin do-
luluk oranları %80 bandında kalmıştır. Eğitim; 
üretim, yatırım ve istihdam planlamasından 
kopmadan yeniden örgütlenmelidir.  

•	 Tüm çalışanlara sendikalaşma, güvenceli 
çalışma, güvenceli iş, toplu sözleşme hakları 
sağlanmalıdır. 

•	 Her alanda olduğu gibi planlamadan yoksun 
bir şekilde uygulanan istihdam politikaları, 
ülkemizin ihtiyaçlarını karşılamakta yeter-
siz, yetişmiş nitelikli genç teknik elemanların 
istihdam edilmesinde başarısızdır. Altyapı 
eksiklikleri, öğretim kadrosu yetersizlikleri, 
öğrenci niteliklerinde meydana gelen düşüş-
ler, müfredatın niteliği ve işlevselliği, üniver-
siteler arası birliktelik, akreditasyon, denklik, 
yeterlilik, eğitimin kalitesi gibi sorunlar bir an 
evvel giderilmelidir. 

•	 Kamuda teknik hizmetler sınıfında çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının ek 
göstergeleri ayrımsız 4800-6400 arasında 
yükseltilmelidir. 

•	 Kamuda sözleşmeli personel uygulaması ve 
kapsam dışı personel statüsü kaldırılmalı, ka-

mudaki teknik personel ihtiyacının giderilmesi 
için kamuda atama bekleyen binlerce mühen-
dis, mimar ve şehir plancısının istihdamı sağ-
lanmalıdır. 

•	 Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen 
Özel Hizmet Tazminatının tavan oranı arttırı-
larak en az %260 olmalıdır ve bu oran emekli 
aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır.  

•	 Fabrikada, ofiste, sahada ve şantiyede cinsi-
yet ayrımcılığı ve mobbing engellenmelidir. 

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği tüm çalışanların ve 
tüm meslektaşlarımızın hakkıdır, iş cinayetle-
rinin ve iş kazalarının önüne geçilmelidir. 

•	 Mesleklerimizin temellerinin aşındırılması, 
toplumla arasındaki bağın kesilmesi, meslek-
lerimizin kamusal özelliklerinin ortadan kaldı-
rılması kabul edilemez. 

•	 Ülke sanayisi ve tarımını bitiren, meslek alan-
larını yok eden ranta dayalı ekonomi politi-
kaları terkedilmeli; üretime, sanayileşmeye, 
kalkınmaya dayalı ekonomi politikaları benim-
senmelidir. 

•	 Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaş-
lar arasındaki gelir adaletsizliği ortadan kaldı-
rılmalı, herkese insanca yaşayabileceği temel 
ücret hakkı tanınmalıdır. 

•	 Meslek alanları geliştirilerek,  istihdam üreti-
me dayalı olarak artırılmalı ve işsizlik azaltıl-
malıdır. 

•	 Ülke düzeyinde insani yaşam koşullarına uy-
gun asgari ücret, kıdem tazminatı ve emek-
lilik hakkı tüm çalışanlara, ayrım gözetmek-
sizin tanınmalıdır. 



Eğitim

0532 509 59 36

Güneş Kişisel 
Gelişim Kursu

(312) 417 22 66

Amerikan Kültür Derneği
Dil Kursları

(312) 489 20 07

(312) 418 71 61

(312) 212 91 28

(312) 220 02 72

0506 543 25 65

Uzman Klinik 
Psikolog 

Elif Efsun Tatar

 HAREKET

Kültür-Eğlence

(312) 222 80 22 (312) 446 17 27

Otel ve Turizm

(312) 441 56 00
(312) 418 05 33

(312) 418 66 80

(312) 417 85 85 - 418 03 03

Sağlık

(312) 287 56 70

(312) 418 61 86

Klima

(312) 472 75 70

Otomotiv

(312) 278 76 74

Fİ Eğitim Kurumları
(312) 417 60 70 / 
0532 768 80 07
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Lisan Fen Akademi
(312) 417 56 00 / 
0555 059 29 06

(312) 428 48 14
0506 487 9156 
(WhatsApp)


