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ankara subesi

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir yayimlanir.

Yerel Siireli Yayin

Yonetim Yeri:
MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 417 87 14
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Yilmaz YILDIRIM

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri

Seyit Ali KORKMAZ

Dizgi ve Mizanpaj
Zeynep CATALKAYA BULUNMAZ

Baski: Gliney Repro Matbaacilik Basim Yayim ve Ambalaj
Tic. Ltd. Sti.
Kazim Karabekir Cad. Baskent is Merkezi
No: 91/32 iskitler / ANKARA
Tel: 0 (312) 384 75 75

Blilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ugak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, Gretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.
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Sicak glinlerin rehavetine kapiimadan yaz déneminde de israrla

sirdirdigimiz Sube ¢calismalarimizi aktaracagimiz Biltenimizin

158. sayisiyla sizinleyiz.

Degerli Meslektaslarimiz,

Ozellikle Pandemi siirecinde kapali, havasiz
ortamlardan c¢ikip acik alanlarda hayat buldu-
gumuz gUnesli yaz gulnlerini geride biraktik.
Kapall alanlarda 06zellikle dogal havalandirma
yontemlerinin de en aza inecegini duslnerek,
daha dikkatli, pandemi kurallarini esnetmeden,
sabirla, kendimize ve toplumumuza ydnelik so-
rumlulugumuzu kaybetmeden bir kis ddnemini
hep birlikte atlatmak icin yine dayanisma halin-
de olacagiz.

kk ok

Sicak ginlerin rehavetine kapilmadan yaz do6-
neminde de Israrla strdlrdigimuiz Sube calis-
malarimizi aktaracagimiz Biltenimizin 158. sa-
yistyla sizinleyiz.

Yaz surecinde yuruttigumiz en énemli calis-
malardan biri kuskusuz editimlerimiz. Son tek-
nik gelismeler, yeni uygulamalar ve mevzuat
dedisiklikleri hakkinda Uyelerimizin mesleki
bilgi ve birikimlerini gelistirmelerine yardim-
¢l olmak Sube olarak 6nemsedigimiz baslica
konulardandir. Bu konuda dyelerimizin deger-
lendirmelerine de basvurmak amaciyla yapmis
oldugumuz anketin sonugclari da gdsteriyor ki,
pandemi sirecinde dizenlemis oldugumuz we-
binarlarimizda Gyelerimizin takdirini kazanmis
durumdayiz. Onimiizdeki dénemde de, yine
sizden alacagimiz 6nerileri de dikkate alarak
egitim ve seminerlerimizi gelistirmeye devam
edecegiz.

Salgin dénemi bu Ulkede sagliktan, egitime, ula-
sima bircok kurumun ve sistemin yetersizligini
gOzler 6nline sermistir. YUz ylze egitim sistemi
6ncesinde ortaya c¢ikan en dnemli sorunlardan
biri teknik egitimin ¢evrim ici uyarlamasi oldu.

Bununla birlikte kismen yiz yize editimin bas-
lamasiyla yetersiz yurt sayilari ve kapasiteleri,
Ozel yurtlarin pahaliligi, ev kiralarindaki fahis fi-
yatlar 6grenci Gye genclerimizi barinma Kriziy-
le bas basa birakmistir. Ekonomik olarak zayif
durumdaki 6grencilerin sokakta kaldigr glnler
yasanirken, gencler parklarda yatarak temel in-
sani haklardan biri olan barinma sorununu dile
getirmeye calismaktadir. En édnemli yasamsal
taleplerden biri olan barinma sorunun ¢6zimu
icin basit bir planlama ile yurt imkanlari gelis-
tirilmeli, yurt kapasiteleri artiriimali, yurtlarin
yasamsal standartlari iyilestirilmelidir.

Degerli Uyelerimiz,

MUhendislik, mesleki birikimi yani sira evrensel
deg@erlere dnem verenlerin meslegidir. Covid-19
salgini stresince yasanan zorluklar, derinlese-
rek devam eden ekonomik kriz, artan issizlik,
yoksulluk, hayat pahalihdi karsisinda sessiz kal-
mamiz, verilen yasam micadelelerine duyarsiz
kalmamiz mimkin degil. Zira Ulkemizde dogru
politikalarla ulasilabilecek ¢ok daha guzel bir
yasam icin imkan vardir.

Bilgi ve becerilerini insanlik yararina kullanan
biz muhendisler, mesledimize, meslek alanla-
rimiza, meslektaslarimiza sahip ¢ikarken ayni
zamanda Ulkemizin ve toplumumuzun ortak
gelecegine de sahip ¢ikacak, pozitif dislnce ve
bilimsel yontemlerle toplum yararina lUretmeye
devam edecegiz.

Milcadele ve dayanisma ruhuyla hepinizi
selamliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 27. Donem
Yonetim Kurulu
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YONETICILERIMiZ VE GALISANLARIMIZ PIKNIKTE BULUSTU

Oda ve Sube Yonetim Kurulu ile Merkez ve Ankara Sube personelinin katildigi piknigimiz 11
Eylil 2021 tarihinde Alacaatli Ayvali Bahge Piknik alaninda gergeklestirildi.

Calisanlarimizin ve yoneticilerimizin aileleri ile birlikte katildigi piknikte eglenceli vakit gegir-
meye donik gesitli oyunlar oynandi. Piknikte ayrica, gectigimiz hafta sonuglanan futbol tur-
nuvasinin madalyonlari da takdim edildi.

MMO ANKARA SUBE EGITMENLERIYLE BiR ARAYA GELINDI

MMO Ankara Sube egitmenlerimizle 17 Eylil 2021 tarihinde Milkiyeliler Birligi’nde di-
zenlenen yemekli toplantida bir araya gelindi.

Toplantida, MMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirim acilis konusmasi-
nin ardindan egitim calismalarini gelistirme, gelisen teknolojileri yakalama, tiyelerimize
daha iyi hizmet sunma gibi konular tzerinde goris alis-verisinde bulunuldu.




Temmuz-Agustos-Eyliil Aylarinda Gergeklegen
Cevrim Igi Ucretsiz Egitimlerimiz

Artirilmis Gergeklik ve Sanal Gergeklik
Tarih: 09 Temmuz 2021

Egitmen: Oguz ALTAY

Katihmci: 38

Miihendislere Yonelik Temel Kaynak Egitimi
Tarih: 13 Temmuz 2021
Egitmen: Ersan GONUL

Metal Eklemeli imalat
Tarih: 30 Temmuz 2021
Egitmen: Elif Zeynep EMIR
Katilimci: 62

ISO 45001 is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Genel Bilgilendirme

Tarih: 19 Agustos 2021

Egitmen: ilker ERGUN

Katilimci: 84

Endiistri 4.0 ve Muhendislikte Robotik Uygulamalar
Tarih: 19 Agustos 2021

Egitmen: Mert ALTA

Katiimci: 74

Endiistriyel Alanda AR & VR Teknoloji Coziimleri
Tarih: 07 Eylil 2021

Egitmen: Zehra YASAR / Eren YASAR

Katilimci: 40

Fizibilite Nedir, Nasil Yapilir?

Tarih: 09 Eylul 2021

Egitmen: Tayfun ERDEM

Katilimci: 81

Secondary Air Systems In Gas Turbine Engines
Tarih: 18 Eylil 2021

Egitmen: Eringc ERDEM

Katilimci: 132

Enerji izleme ve Yonetim Sistemleri
Tarih: 23 Eylil 2021
Egitmen: Erman TERCIYANLI
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Katilimci: 80 -

Ulusal ARGE Hibe Destek ve Tegvik Programlari bUIten
Tarih: 25 Eyliil 2021 e
Egitmen: Serap OZPOLAT GETE SAYFA 5
Katilimci: 44
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17 AGUSTOS DEPREMININ 22. YILI: DAHA BUYUK ACILAR
YASAMAMAK iCiN ACILEN ONLEM ALINSIN!

Cumbhuriyet tarihinin 1939 blyuk Erzincan
depreminden sonra en biyuk ikinci depremi
olarak kayitlara gecen 1999 Golcuik depre-
minin Uzerinden 22 yil gecti. 7,4 blyUklu-
gundeki deprem tim Marmara bdélgesini et-
kilemekle birlikte can kayiplari ve ekonomik
sonuclari itibariyle tim Turkiye'yi sarsti.

Golcuk Depremi, tUlkemizin depreme bakis
acisinin degismesinde bir milat olarak ka-
bul edilmektedir. 17 Agustos Depremi'nden
cikan ders, cografi riskler gbz ardi edilerek
kurulan sehirlerin, plansiz-carpik kentles-
menin ve mihendislik hizmeti almayan ya-
pilarin insanlar i¢in buydk tehdit olustur-
duguydu. 1999'dan sonra, deprem sonrasi
muidahaleden ¢ok deprem odncesi alinmasi
gereken tedbirlerin disinilmesi gerektigi
tim cevrelerce benimsendi. Ortaya ¢ikan bu
fikir birlikteligi sonucunda glivenli ve saglikli
bir yasam, yapilasma ve cevre i¢in nelerin
yapilmasi veya yapilmamasi, ne tir dnlem-
lerin alinmasi gerektigi konularinda fikirler
One slrdlmis, bunlarin degerlendirilmesi
sonucunda kamu kurumlarinca strateji ve
eylem planlari olusturulmustur Ancak bu-
gln geriye dénUp bakildiginda aradan ge-
cen 22 yilda bir arpa boyu yol kat edilemedi-
gi gorulmektedir.

AFAD'In 2011 yilinda yapmis oldugu genis
tabanli bir calisma ile hazirlanan Ulusal Dep-

rem Stratejisi ve Eylem Plani (UDSEP) kap-
saminda, blylk cogunlugu 2017 tarihinde
bitirilmek tzere 2023 yilinda tamamlanmasi
hedeflenen calismalar Bakanlar Kurulu Ka-
rari olarak 18.08.2011 tarihinde yayinlanarak
ylrurlige girmistir.

Son olarak 2020 yilinda TBMM'de Depreme
Karsi Alinabilecek Onlemlerin ve Deprem-
lerin Zararlarinin En Aza Indirilmesi icin
Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi
Amaciyla Meclis Arastirmasi Komisyonu ku-
rulmus ve raporu yayimlanmistir. Ancak ne
yazik ki bu son rapor simdiye kadar hazirla-
nanlarin en gerisi niteligindedir..

1. Kanal istanbul projesi varligiyla bir
beka sorunudur

2. Yapi stokumuzun durumu kaderine
terk edilmistir

3. Yapi Denetim Yasasinda koklii, kalici,
onleyici degisikliklere ihtiyac var

4. imar affi basl basina cinayettir

5. Her santiyeye bir santiye sefi zoruniu
olmalidir

6. Miihendislik, Mimarlik, Sehir Plan-
lama egitiminde acilen diizenleme
yapilmahdir

7. Deprem konusunda denetleyici ve uy-
gulayici rol iistlenen kamu kesimin-
de calisan mimar, miihendis ve sehir
plancisi sayisi artirilmalidir



8. Halkin giivenli yasam hakkinin korunma-
si icin islerin Odalari tarafindan egitilen ve
belgelendirilen Yetkili Miihendis/Mimar/Se-
hir Plancilari eliyle yapilmasi saglanmalidir.

Sonuc olarak:

Sadece deprem konusunda dedil orman yanginla-
ri, heyelan, sel, tsunami, kiresel iklim degisikliginin
yarattigi etkiler gibi tehlike unsurlarina karsi yerel
diizeydeki sinirli ve cogunlukla afet sonrasi caba-
larin disinda, Ulke genelinde, sistematik bir “risk
yonetim sistemi” insa edilmemis, Glkemizin "afet
gercekligi” imar, tarim, madencilik, enerji, sanayi
gibi ana sektorlerde karar siireclerinde g6z ardi
edilmis/edilmeye devam etmektedir.

Depremlere karsi batdnlikld, saghkl, insanca bir
yasam ve cevre icin, tlkemizin yeni bliyik sosyal

afetler, sosyal yikimlar yasamamasi icin gereken
6nlemlerin ivedilikle alinmasi, yap! denetimi uygu-
lamasini yénlendiren kararlar ve ilgili tim mevzu-
atin, TMMOB ve bagl Odalar, Universiteler ve ilgili
kesimlerin katilimiyla didzenlenmesi gerektiginin
altini ¢iziyoruz.

Mevzuatta yapilan kabul edilemez degisiklilerle,
TMMOB Yasasi'nda tanimlanmasina karsin, TM-
MOB ve bagl Odalarinin, kamu/6zel sektor pro-
jelerini planlama, tasarim, Uretim ve denetleme
streclerinden dislanmasini, Odalarin tyelerini de-
netlemesi, sicillerini tutmasi, mesleki faaliyetleri-
nin kayit altina almasi, “imzacilikla” ve sahte mu-
hendis ve mimarlarla micadelesi gibi mesleki ve
kamusal gdrevlerinin engellenmesini, Meslek Oda-
lari Gzerinde mali ve idari denetim kurarak vesayet
iliskisinin hayata gecirilmek istenmesini timuyle
reddediyoruz.

Depremlere karsi kalict dnlemler kapsaminda yapilmasi gerekenler

Ozetle sunlardir:

. Imar aflari cinayete davetiye ¢ikarmaktadir.
imar affindan yararlanan tim yapilar
Mimarlik, Mihendislik ve Sehir Plancihgi
hizmeti almamis varsayilmali ve denetime
tabi tutulmahdir.

. stisnai durumlar disinda, her santiye
sefi sadece bir santiyede tam zamanl
olarak gdrevlendirilmeli, bu gérevi yerine
getirecek kisilerin ilgili meslek odalarinca
verilen egitimlere katilip belgelendirilmeleri
zorunlu tutulmahdir. Santiye sefleri TMMOB
tarafindan belirlenen mihendislik asgari
Ucretinin altinda calistiriimamali, hak ve
Ucretleri yasal givenceye alinmalidir.

« Kentsel yenileme ve kentsel dontisim
konusu, mekan diizeyinde degil sosyal,
ekonomik ve mekansal gelismenin bir butlinu
olarak ele alinmalidir.

. Basta imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu,
Kentsel Dontsim Kanunu ve ilgili tim
Kanunlar ve bagli ydnetmelikleri, kamu
yarari ilkesi gozetilerek ve butincil bir
anlayisla yeniden dizenlenmelidir.

« Yapi denetimi sistemi TMMOB ve bagl
Odalar, Universiteler ve ilgili kesimlerin
katilimiyla kamusal bir anlayisla yeniden
diizenlenmelidir. Ulke genelindeki yapilar
incelenerek riskli yapilar tespit edilip givenli
hale getirilmelidir. Tim yasam alanlarimiz
bilimin ve teknolojinin rehberliginde,

insanlarin ihtiyac¢lari dogrultusunda ve
dogayla barisik bicimde yapilandiriimalidir.

« Kanal istanbul bir ulasim ve kentlesme

projesi degildir. Kanal istanbul'un (lke
ekonomisine hi¢bir katkisi olmayacagi

gibi cok buyuk yukler getirecedi aciktir.
Kamu kaynaklari afet hasarlarini 6nleyecek
tedbirleri almak icin seferber edilecegine her
yonuyle rasyonaliteden uzak ¢ilgin projelere
harcanmamalidir.

o« Mihendislik Mimarlik fakiltelerinde verilen

egitimde yasanan sorunlarin ¢6zimd

olarak; kontenjan azaltma ¢alismalarina ilk
olarak ikinci 6gretimlerin kapatilmasi ile
baslanmali, altyapi imkanlari yetersiz olan
bazi Universitelerdeki bolimlerin kapatiimasi
ile tamamlanmalidir. Ara eleman yetistirmek
amaclyla Teknoloji Fakulteleri yeniden
yapilandiriilmalidir.

« Halkin guvenli yasam hakkinin korunmasi

icin islerin Odalari tarafindan egitilen
ve belgelendirilen Yetkili Mihendis/
Mimar/Sehir Plancilari eliyle yapilmasi
saglanmalidir.

» Deprem konusunda denetleyici ve uygulayici

rolt olan kamunun teknik anlamda gucli
kilinmasi icin, kamuda yetersiz olan mimar,
muhendis ve sehir plancisi sayisinin
artirilmasi gerekmektedir.
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MUHENDISLiGi DISLANIYOR

Odamiz yasa ile kurulmus, uzmanlik alanla-
rinda kamu adina tasarrufta bulunma yet-
kisine sahip, TMMOB blinyesinde Anayasal
bir kurulustur. Meslegin icrasi icin Oda Uye-
ligi ve ehil insanlar-uzmanlarca yapilmasi
esastir. Ancak idare Odalari zayiflatmaya,
islevsizlestirmeye, muhendisligi degersiz-
lestirmeye calismaktadir. Mekatronik Ma-
hendisliginin istindamiyla ilgili sorunlar bu
durumun son érnegidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
yayimlanan "Asansor Periyodik Kontrol
Ydnetmeligi"nde teknik yodnetici ve mua-
yene personeli olarak; “Asansor isletme
ve Bakim Ydnetmeligi"ne gbére de yetkili
servis teknik sorumlusu olarak goérev ya-
pabilen Mekatronik Mihendislerinin; proje
alaninda da gorev alabilecegi yonindeki
gorusler Odamiz ve mevzuat dizenleyici
diger bazi kurumlar tarafindan Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi'na iletilmistir. Bu kap-
samda defalarca girisimlerde bulunmamiza
karsin, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafin-
dan 11.07.2021 tarihinde yayimlanan “Plan-
li Alanlar imar Ydnetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik"te, asanso6r
projelerinde Mekatronik Miihendislerinin
de gérev almasina yodnelik diizenleme yine
yapitimamistir.

Bu konu, Ulkemizde plansiz ve programsiz
bir sekilde yeni tniversite ve bolumler acil-
masl sonucunda yeni mezun mihendislere

MUHENDISLIK DEGERSIZLESTIRILIYOR, MEKATRONIK

istihdam alani acilmamasi ile yakindan bag-
lantihdir. 2000°li yillarin ikinci yarisindan
itibaren mezun olan Mekatronik Mihendisi
meslektaslarimiz, diger bircok mihendislik
disiplini gibi bu sorunla 6zellikle ylz ylze-
dirler. ilgili Bakanhgin s6z konusu tutumu,
uzman muihendisligin uzmanlik disi alan-
lara ve issizlige mahkum edilerek deger-
sizlestirilmesi, asansér alaninda yapilacak
teknik islerin bitdnligind saglamama ve
bozma anlamina gelmektedir.

Acilan yeni muhendislik bdélimlerinden
mezun olan gen¢ meslektaslarimizin go-
rev alanlarini mevzuat ile sinirlamak, bi-
limsel teknik gerekliliklere, egitim-6gretim
slrecine ve uzman teknik kadro istihdami
ihtiyaclarina aykiri bir uygulamadir. Hangi
muihendislik disiplinin hangi alanda goérev
ylritebilecedi hususu, en basta ilgili Mes-
lek Odas! tarafindan dederlendirilmeli ve
meslektaslarimizin uzman olarak belgelen-
dirildigi-yetkilendirildigi alanlarda goérev
yapabilmesinin éni aciimahdir.

Gevre ve Sehircilik Bakanhgi'ni bu yénde
duyarli olmaya cadgiriyoruz. Konunun takip-
¢isiyiz. Odamiza bagh mihendislik disiplin-
lerinden meslektaslarimizin uzmanliklarinin
belirlenmesi, meslek i¢i egitim-belgelendir-
me ve meslegin korunmasi, Odamizin Ana-
yasal gorevleri arasindadir. Sonu¢ olarak
idareyi Anayasal ve teknik gerekliliklere uy-
gun davranmaya davet ediyoruz.



Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

“BARINAMIYORUZ!" DIYEN GENCLER SOKAKLARDA!
BARINMA KRizi DERHAL ¢6ZULMELIDIR

Barinma ve beslenme gibi temel mesele-
lere ¢6zim getirilmeden alinan yiz ylze
egitim karari, zaten ekonomik zorluklarla
bogusan gencleri altindan kalkamayacak-
lari bir krizle bas basa birakmistir. Ozellikle
blyUk sehirlerde okuyan gencler, ev ve yurt
kiralarindaki olagantsti artislar sebebiyle
kelimenin tam anlamiyla sokakta kalmaya
zorlanmaktadir. Ustelik, kira bedellerinin
pahalihgl adeta firsat bilinerek tarikat ve
cemaatlerin goérece daha ucuz olan barinma
imkanlarinin énd aciimakta, gerici unsurla-
rin Universitelerde drgitlenmesi icin zemin
hazirlanmaktadir. Yoksul halkin ihtiyaclarini
gbrmezden gelen, sorunlari c6zmektense
derinlesmesi icin politikalar Greten iktidar,
bugilin yasanan barinma krizinin ve yasama
imkanlarinin tek tek yok olmasinin bas so-
rumlusudur.

Kredi Yurtlar Kurumu'nun 6grencilere geci-
nebilmeleri icin sagladigini iddia ettigi 650
TL, tim bu tablo icinde komik bir rakamdir.
Bursun barinma, beslenme, ulasim masraf-
larini karsilamadigi, hicbir soruna ¢dzim
olmadigi aciktir. Ustelik bursu alamayan
cogunluktaki 6grenciler, “kredi” adi altin-
da borclandiriimaktadir. Yurt Ucretlerinin
ayhk yaklasik 1.500-4.000 TL, 1+0 odalarin
1.200 TL'nin altinda olmadigi bir ekonomik
dénemde, bu miktarla bir de 6viinen, sara-
yindan utanmadan tasarruf ¢cagrisinda bulu-
nan iktidar, halkin verdigi yasam micadele-

sinden gérmezden gelmekte, kendince g6z
boyamaya calismaktadir.

Ogrenciler kapasiteleri ve sayilari yetersiz
oldugu icin devlet yurtlarina erisemezken,
diger yanda milyonlarca lira saraylara, yaz-
liklara akitilmaktadir. Ayrica Belediyeler
eliyle cesitli imar durumu dedgisiklikleriyle
tarikat ve cemaat yurtlarinin kapasiteleri
artiriimakta, barinma ihtiyaci ticari bir alana
donistirdlirken ayni zamanda gerici politi-
kalarin araci haline getirilmektedir.

Bugun “Barinamiyoruz!” diyerek haklarricin
sokaklarda, parklarda sabahlayan aniver-
siteli genclerin barinma sorununu ¢ézmek
icin acilen yurt imkanlari genisletilmelidir.
Ogrencilerin en giincel ve en acil talebi olan
barinma hakki saglanmalidir. Bunun icin
yurt kapasiteleri artirilmall, yurtlarin yasa-
ma standartlari iyilestirilmelidir. Barinma
krizi islamci politikalarin araci olmaktan ¢i-
kariimahdir. Yurtlar Gcretsiz olmaldir. Yik-
sek kira bedellerini kontrol edecek dizen-
lemeler getirilmelidir. Ulasim zamlari geri
cekilmeli, dgrenciler ulasim hizmetlerinden
Ucretsiz faydalanabilmelidir.

Demokratik, 6zerk ve bilimsel bir egitim mu-
cadelesini blydten, tim bu yasamsal talep-
lerini sokaklara cikarak, parklarda sabahla-
yarak dile getiren genclerin yanindayiz ve
her zaman yaninda olmaya devam edecediz.
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Emin KORAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

Ulkemizde son dénemlerde birbiri ardina ya-
sanan blyUk felaketler, mihendislik, mimarlik
ve sehir planciligi hizmetlerinin ve bu alan-
da emek veren meslektaslarimizin toplumsal
dnemini bir kez daha géstermistir. Buna rag-
men, siyasi iktidarin meslegimizi 6nemsizles-
tirme, emedimizi degersizlestirme c¢abalari
sistematik olarak devam etmektedir. Bu sis-
tematik cabalar nedeniyle miihendis, mimar
ve sehir plancilari gerek kamuda gerekse 6zel
sektdrde kotl calisma kosullari altinda, yeter-
siz Ucretlerle calismaya devam etmektedir.

issizlik, hayat pahalihgi, diisiik ticretler, gliven-
cesizlik, 8zIUk haklari ve érgttlenme sorunlari
Glkemizde calisan tim kesimlerin oldugu gibi
muihendis, mimar ve sehir plancilarinin énce-
likli sorunlaridir. icinde bulundugumuz derin
ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi
emediyle gecinen mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.
Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin buglin karsi karsiya oldugu sorunlar
sadece ekonomik sikintilar dedgildir. Kont-
rolstiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi

altinda emegimiz dedgersizlesirken, 6zlik
haklarimiz da giderek budanmaktadir. Ge-
rek kamuda gerek 6zel sektdrde her turli
muahendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini, planlama, projelendirme, uy-
gulama ve denetleme islerini ylrtten tim
meslektaslarimiz giderek daha zor kosul-
larda calismaktadir.

"Parti Devleti" anlayisiyla yénetilen kamu
kurumlarinda calisan meslektaslarimiz
siyasi baski ve sirgln tehdidi altinda, du-
stk Ucret, kadro sorunu, 6zltk haklarinin
ihlal edilmesi, dustk ek gostergeler gibi
bircok sorun ile yiz ylizedir. Glvence-
siz-s6zlesmeli istihdam modellerine ydnel-
me, atamalarda liyakatin ortadan kalkma-
si ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is
yUkU artarken, is riski de giderek biyu-
mektedir. Yandas konfederasyonla imza-
lanan toplu sdzlesmeler, saibeli enflasyon
rakamlariyla birlesince kamu emekcileri-
nin her ge¢en gin daha da yoksullasmasi-
na neden olmaktadir.



MESLEGiMizi VE TOPLUMU KORUYACAGIZ

Diger tim idari alanlarda oldugu gibi meslek ala-
nimizla ilgili de bir gecede yapilan, bilime aykiri,
keyfi diizenlemeler, halkin iyi ve givenli miihen-
dislik, mimarlk, sehir planciligr hizmeti almasini
engellemektedir. Bu durumun toplumumuza ma-
liyeti daha blyUk felaketler, daha glivensiz yapi-
lar, daha fazla yikim ve daha carpik bir kentlesme
olmaktadir.

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri sistematik olarak

degersizlestiren bu politikalar tlkemizin gelecegi-
ni tehdit etmektedir. Miihendis, mimar ve sehir

TEMEL TALEPLERIMIZ

plancilarinin mesleki hak ve cikarlarini korumak
aslinda tiim toplumun gelecegini korumak demek-
tir. TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlesen
ekonomik kriz ve siyasi iktidarin artan baskilari
karsisinda meslegimizi, meslektaslarimizin cikar-
larini ve meslek érgitlerimizi korumak icin miica-
dele ediyoruz. Miihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin mesleki hak ve cikarlarini korumak aslinda
tiim toplumun gelecedini korumak demektir. Cln-
kii bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasa-
minin Gretimini ve devamlihdini saglamaktadir.
Bizler bu anlayisla, mesledgimize ve meslektaslari-
miza sahip cikarken UGlkemizin ve toplumumuzun
ortak gelecegine de sahip cikiyoruz.

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin planlanmasindan yasama gecirilmesine kadar sorumluluk-
lar Ustlenen denetleyen, Ulke sanayisinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve Gretiminin te-
mel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yurUttitkleri calismalarla, Glkemizin kalkinmasi acisindan
vazgecilmez bir yere sahip olan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarinin asilmasi igin:

. Iktidarin dayattigi gerici dalga karsisinda egi-
tim kurumlari givenilirligini yitirmistir. Ulke-
mizin en blyUk ihtiyaci olan tasarim, tretim,
planh kalkinma slreclerinde dogudan gorev
Ustlenecek gen¢ meslektaslarimizdir. Mes-
lektaslarimizin Universitede aldiklari edgiti-
min niteligini ytkseltilmelidir.

« Meslegimizin itibarinin distrilmesine Uni-
versitede baslanmaktadir. OSYM tarafindan
aciklanan yerlestirme verilerine gére mihen-
dislik, mimarlik ve planlama bdlimlerinin do-
luluk oranlari %80 bandinda kalmistir. Egitim;
Uretim, yatirim ve istihdam planlamasindan
kopmadan yeniden érgitlenmelidir.

« TUm calisanlara sendikalasma, guvenceli
calisma, guvenceliis, toplu sézlesme haklari
saglanmalidir.

« Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun
bir sekilde uygulanan istihndam politikalari,
Ulkemizin ihtiyaclarini karsilamakta yeter-
siz, yetismis nitelikli gen¢ teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir. Altyapi
eksiklikleri, 6gretim kadrosu vyetersizlikleri,
6grenci niteliklerinde meydana gelen disus-
ler, mifredatin niteligi ve islevselligi, Gniver-
siteler arasi birliktelik, akreditasyon, denklik,
yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorunlar bir an
evvel giderilmelidir.

« Kamuda teknik hizmetler sinifinda calisan
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin ek
gostergeleri ayrimsiz 4800-6400 arasinda
ylUkseltilmelidir.

« Kamuda s6zlesmeli personel uygulamasi ve
kapsam disi personel statisi kaldiriimali, ka-

mudaki teknik personel ihtiyacinin giderilmesi
icin kamuda atama bekleyen binlerce mihen-
dis, mimar ve sehir plancisinin istihdami sag-
[anmalidir.

o Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen
Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani arttiri-
larak en az %260 olmalidir ve bu oran emekli
aylik Ucretlerine de yansitiimalidir.

« Fabrikada, ofiste, sahada ve santiyede cinsi-
yet ayrimciligi ve mobbing engellenmelidir.

. lsci sagligi ve is giivenligi tim calisanlarin ve
tim meslektaslarimizin hakkidir, is cinayetle-
rinin ve is kazalarinin éntine gecilmelidir.

o Mesleklerimizin temellerinin asindirilmasi,
toplumla arasindaki bagin kesilmesi, meslek-
lerimizin kamusal 6zelliklerinin ortadan kaldi-
rilmasi kabul edilemez.

« Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alan-
larini yok eden ranta dayali ekonomi politi-
kalari terkedilmeli; tretime, sanayilesmeye,
kalkinmaya dayali ekonomi politikalari benim-
senmelidir.

« Hem toplum kesimlerinin hem de meslektas-
lar arasindaki gelir adaletsizligi ortadan kaldi-
rilmall, herkese insanca yasayabilecedi temel
Ucret hakki taninmalidir.

« Meslek alanlari gelistirilerek, istihdam dreti-
me dayali olarak artiriimali ve issizlik azaltil-
malidir.

« Ulke diizeyinde insani yasam kosullarina uy-
gun asgari ucret, kidem tazminati ve emek-
lilik hakki tim calisanlara, ayrim gézetmek-
sizin taninmalidir.
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