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Blilten, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ugak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, Gretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.
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2021 yihinda da ayni kararhlihk ve coskuyla birlikte
iretip, birlikte yoneterek ¢alismalarimizi gelistirecegiz.

Degerli Uyelerimiz,

Bir yil daha geride biraktik. Gectigimiz bir

yil, tim diinya olarak cetin bir miicadeleyle
gecti. Hem Coronavirlis’le savastik, hem

de meslegimizi ve Sube ¢alismalarimizi
gelistirmeye yonelik calismalarimizi stirdtrdik.
Uyelerimize, meslektaslarimiza, halkimiza
yonelik yarattigimuiz tim bu ¢alismalarda
umudu, direngenligi ve dayanismayi esas aldik,
gelecegi isaret ettik.

Uyelerimiz ile etkin ve aktif iletisimi gelistirmek,
Uye veri tabanimizin giincelligini saglamak,
Uyelerimizin Sube ¢alismalarina katki ve
katilimini en Ust seviyeye ¢ikarmak amaciyla;
Gye odakli yaklasimimizi kaybetmeden, yeni
donemin teknolojik araglarini kullanarak
faaliyetlerimizi hiz kesmeden yurittik.

Sokaga ¢ikma kisitlamalarinin oldugu bu
dénemde egitim calismalarina ayrica 6nem
verdik. Mesleki gelisimimizi streklilestirmeye,
bilgilerimizi glincellemeye yonelik diizenlemis
oldugumuz teknik egitim, seminer ve
atolyelerimizi cevrim ici platformlarda
gerceklestirdik. Nisan 2020’den bu yana
diizenlemis oldugumuz Uicretsiz ¢evrim igi
egitimlerimize blylk kismi Gyemiz olmak Uizere
10 binin Gzerinde katilim oldu.

Yeni mezun ve issiz liyelerimizi yalniz
birakmadik, mesleki gelisimlerine katki
saglayacak egitimlerimize devam ettik.

Galismalarimizin, bilim ve teknoloji 1siginda
saglkli ve sistematik bir sekilde yiritilmesi igin
uzmanlik komisyonlarimiz da aktif bir sekilde
calist. Fakat henliz istedigimiz seviyede bir
yogunlugu saglayamadik. Dijitallesmenin verdigi
imkanlarla 6nimuzdeki dénem daha yogun
katki strecini yakalayacagimizi diisintiyoruz.

Tum bu galismalarimizi yuritirken siz degerli
Uyelerimizden almis oldugumuz gli¢, en 6nemli
dayanagimiz oldu. Oniimiizdeki dénemde de
Oda ve Sube ¢alismalarimiza ilgi ve katiiminizi,
gorus, elestiri ve onerilerinizi stirdirmeniz
bizim igin gok dnemli.

2021 yihinda da ayni kararllik ve coskuyla
birlikte Uretip, birlikte yoneterek calismalarimizi
ivmelendirecegimize olan inancimiz tamdir.

Sevgiyle, dostlukla, umutla...

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 27. Dénem

Yonetim Kurulu



https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu

Mart 2021
TEKNIK EGITIMLERIMIZ

] Mmos cevrim ici
S, |[MAKINA .
5"& MUHENDISLERI 'l'e ni

ODASI )
u ANKARA SUBESI egl’rlmler

Geometrik Boyutlandirma
ve Toleranslandirma

Egitmen: Alper UYANIK
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Finans Kékenli
Olmayanlar Icin Finans

Egitmen: Tayfun ERDEM

N
20-27 Mart | 09.00-18.00 "y

@@@ /mmoankarasube

TMMOB gevrim igi
MAKINA muhendis

MUHENDISLERI s 5
ODASI yetkilendirme

ANKARA SUBESI kurslar

Periyodik Kontrol Muayene Elemami

eriyodik Kontrol Muayene Eleman:
olkan inan 15-18 Mart | 09.00-18.00

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir
Egitmen: Hakan Yavuz] 28-30 Mart | 10.00-18.00
Dogalgaz i¢

Egitmen: Aytekin Cakir 29 Mart-1 Nisan | 10.00-18.00
@@@ /mmoankarasube

Uyelerimizin mesleki gelisimlerini, gereksinimlerini ve taleplerini
g0z 6ninde bulundurarak meslektaslarimizin bilgi ve birikimlerinin
gelistiriimesine katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini saglamak

amaciyla diizenledigimiz egitim programimiz devam ediyor. Pandemi
slirecinde ¢cevrim igi olarak diizenledigimiz egitimlerimizi web
sitemizden, lye portalimizdan, Makina Mobil’den ve sosyal medya
hesaplarimizdan takip edebilirsiniz.

ge\/r]m |g| Ayrintili bilgi icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

1eLni

eqgitimler


https://mmo.org.tr/ankara/duyuru/mart-ayi-cevrim-ici-teknik-egitim-programi

Ocak Ayinda Gergeklegen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

Tasarimcilar igin Optimum Tasarim
(Yeni Mezun ve issiz Uyelerimize Yénelik)
Tarih: 4-5 Ocak 2021

Egitmen: Candas URUNGA
Katilimci: 12

AS 9100 Kalite Sisteminde Konfigiirasyon Yonetimi
Tarih: 16 Ocak 2021

Egitmen: Serdal AYDOGMUS

Katiimci: 125

ileri Excel

(Yeni Mezun ve issiz Uyelerimize Yénelik)
Tarih: 11-15 Ocak 2021

Egitmen: Taylan Ulas EVCIMEN
Katilimcr: 15

Egitim Haberleri

Havalandirma Sistemlerinde Giiriiltli Kontrolii ve Hesaplari
Tarih: 20 Ocak 2021

Egitmen: Orhan Murat GURSON
Katilimci: 97

Tahribatsiz Muayenede Personel Belgelendirme
ve Onemi

Tarih: 21 Ocak 2021

Egitmen: Ersan GONUL

Katilimci: 55
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Sube Haberleri
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MMO ANKARA SUBE KALITE KOMiSYONU TOPLANDI

MMO Ankara Sube Kalite Komisyonu, 9 Ocak 2021
tarihinde online olarak toplandi.

Toplantida Uyelerimize yonelik belgeli/sertifikali
egitimler, webinarlar konusunda goris alisverisinde
bulunuldu. Komisyon lyelerimizin ve egitim biriminin
webinar ve egitimlerle ilgili géris ve dnerileri dikkate
alinarak egitim programi belirlendi. Toplantiya, MMO
Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Elif Canli, Sube
teknik gorevlisi Ali Goktas ve komisyon Ulyeleri katildi.

Ali Dayioglu MMO Ankara $u...

Gulsum Koca Fadime Gokkiitiik serdar ulu

Ercan Adashk Giilsen Akman

MMO Ankara Sube Endiistri isletme Miihendisleri Meslek
Dali Komisyonu (EiM MDK) ile Baskent Universitesi M-
hendislik Fakiltesi ortak toplantisi 23.01.2021 tarihinde
online olarak gergeklesti.

Endistri mUhendisleri istihda-
minda mevcut durum arastirmasi
¢alismalari kapsaminda goris
ahs-verisinde bulunulan toplantiya
Baskent Universitesi Miihendislik
Faktltesi Dekani Prof. Dr. Berna
Dengiz, MMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Bagkani Yilmaz Yildirim,
Yénetim Kurulu Uyesi Tiilay Yener,
Sube Mdiri Cenk Lisesivdin,
Sube teknik gorvlileri Serpil Ta-
buroglu ve Mualla Ozgiir Ozkan

ile EIM MDK uyeleri ve EIM ME-
DAK’tan temsilciler katild.

MMO ANKARA SUBE EiM MDK TOPLANTISI GERGEKLESTI

MMO ankara Sube 27. Dénem EiM MDK 4. toplantisi 24.01.2021 tarihinde online

olarak gerceklesti.

Toplantida Baskent Universitesi ile yapilan ortak toplanti degerlendirilerek, Endiistri
isletme Mihendisligi Kongre ve Kurultayi temasi hakkinda gériis alis-verisinde bulu-
nuldu. Toplantiya MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Uyesi Tiilay Yener, Sube teknik
gorevlisi Mualla Ozgiir Ozkan ve EiIM MDK (yeleri katildi.



Subat Ayinda Gergeklegen
Cevrim I¢i Ucretsiz Egitimlerimiz

Kaza Arastirma ve Kok Neden Analizi
Tarih: 4 Subat 2021

Egitmen: Hakan ERDOGAN

Katilimci: 701

Siirdiiriilebilir ve Cevre Dostu Bina Tasarimi

‘ E iﬁ iq Tarih: 13 Subat 2021
Egitmen: ibrahim CAKMANUS
\ 4

Katilimci: 121

Nanoteknoloji ve Uygulama Alanlari
» e Ml Tarih: 18 Subat 2021 V

Egitmen: Kadir Serdar SAGLAMTUNC
Katihmci: 77
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Kalite Nedir? ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme

/SZRR .
ISO Tarih: 20 Subat 2021
900t 5015 Egitmen: Merve ISYAR

Katilimci: 200

Proje ve Uriin Yonetiminde Cevik Yaklasimlar
Tarih: 25 Subat 2021

Egitmen: Sadik NAZIK

Katilimci: 91

Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler (7223 Sayili Kanun)
Tarih: 27 Subat 2021

Egitmen: Akif ERIKAN

Katihimci: 54
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Yigit Cicek \ if Gztirk serdar ulu
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janset lisesivdin... Mehmet Ali Eima

kadir erdogan : Anil Ucar

Nejat Kurt

* Utku Hatipoglu

Sube Haberleri

KAYNAK TEKNOLOJISi XII. ULUSAL KONGRE VE SERGISI

DUZENLEME KURULU 1. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Makina Mihendisleri Odasi adina yuritiiciliGgi MMO Ankara Subesi tarafindan
gerceklestirilecek olan Kaynak Teknolojisi XIl. Ulusal Kongre ve Sergisi Diizenleme Kurulu 1.
Toplantisi 06 Subat 2021 tarihinde online olarak gergeklestirildi.

Toplantida, kongrenin amag ve kapsami ile ele alinacak bildiri konulari tartisilarak, kongre
ylritme kurulu ve kongre sekreteryasi belirlendi.

Toplantida ayrica, gelir-gider butgesi, kongre kapsaminda diizenlenecek egitimler ve
seminerler ile ilgili de degerlendirmeler yapildi.

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Merkez Ankara Sube Izmir Sube
Elif Oztiirk Anil Ugar flkin Boz
Merkez Ankara Sube Kayseri Sube
Salim Melih $ahin Rosan Ferhat Yalgindag Stikrii Toygar
Adana Sube Antalya Sube Kocaeli Sube
Ozgiir Habib Tustas Nejat Kurt Mehmet Ali Elma
Ankara Sube Bursa Sube Mersin $ube
Yilmaz Yildirim Fikret Caral Tolga Colak
Ankara Sube Denizli Sube Samsun Sube
Mehmet Serdar Ulu Cemal Meran Kadir Erdogan
Ankara Sube Edirne Sube Trabzon Sube
e Elif Canli Metin Senkal Dilek Denizci
b u I Bosiirr Ankara Sube Istanbul Sube Zonguldak $ube
201 Utku Hatipoglu Aydin Giigkiran Soner Sinoplu

SAYFA 8




Mart Ayinda Gergeklesecek

Webinar Programi

o
Webinarlarimiz
Uriin Giivenligi ve Tiiketici Haklari Yagmur Suyu Kullanimi
Tarih: 15 Mart 2021 Tarih: 16 Mart 2021
Saat: 20:00 Saat: 20:00
Egitmen: Akif ERIKAN Egitmen: Hakan YAVUZ
Honlama Nedir. Nasil Yapilir, Yenilikgi Fikirler Uretme Teknikleri
Nerelerde Kullanilir? Tarih: 22 Mart 2021
Tarih: 21 Mart 2021 Saat: 20:00
Saat: 17:30 Egitmen: Cigdem SEZER

Egitmen: Dilan DOGAN

Kardiyovaskiiler Arastirma ve Tedavilerde Cok Fizikli
Miihendislik Simiilasyonlari

Tarih: 24 Mart 2021

Saat: 20:00

Egitmen: Sinan SOGANCI, Dr. Selene PIROLA, Dr. Deniz Oztiirk

Eklemeli imalat Teknolojisinde Topoloji Optimizasyonu

Tarih: 27 Mart 2021 e
Saat: 18:00 b u I
Egitmen: Kuntay AKTAS Ocak subat

SAYFA 9
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CANDAS URUNGA:

“Insan mithendislikte deneyim kazandik¢a ne

Merhaba....
Meslek hayatiniza nasil ve nerede bagladiniz?
Bize biraz kendinizden bahseder misiniz ?

Merhaba. ODTU Makina Miihendisligi bélimiinde
lisans, ODTU Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde
yiiksek lisansimi tamamladim. Mihendislikte 21
yilimin igerisindeyim ve meslegimi ok seviyorum.
Mihendislik bence yaygin inanisin aksine hi¢ de
asosyal ve sikici bir meslek degil. Tam tersine

¢ok sosyal olmayi, yogun is birligini gerektiren ve
tanimini “problemleri temel bilimler(matematik,
fizik, kimya vb.) kullanarak ¢6zme isi” olarak
alirsak aslinda glinimuzde herkesin belki de
bilmeden yapabildigi cok eglenceli bir is. Tabi ki bu
muhendisligin kolaylikla yapilabilecegi anlamina
gelmiyor. Yogun arastirma, dikkat ve muhakeme
mihendislik icin sart.

Meslek hayatima Baltacioglu Mihendislikte
basladim. Kisa ancak ¢ok degerli deneyimler

ve dostluklar kazandigim bu is yerinde atolye
lideriydim. Daha sonra TAlI'de NC Programlama
Mihendisi, Kompozit ve Metal Birlestirme
Boliminde Lider, Tasarim Miihendisi, Montaj
imalat Miihendisi gibi cesitli rollerde Tiirkiye'de ilk
kez yapilan bazi miihendislik projelerinde gorev
aldim. Ornegin tiretimde Tiirkiye’nin ilk beg eksen
asindiricili su jeti sisteminin NC programlarinin
yapilmasi, tasarimda T-38 egitim jetinin Head-

Up Display’inin ugaga montajiyla ilgili tim
tasarimlarin yapilmasi gibi ilkleri gergeklestirdim.
Tim tasarimlarimda 2008’den beri topoloji
optimizasyonu kullandim.

Bu isler kesinlikle adanmislik gerektiren isler.
Yani sabah dokuzda ise gideyim beste doneyim,
maasimi alayim mantigindan farkl bir mantikla;
isi en iyi bicimde yapma, vatana hizmet etme
amaciyla yapilmazsa basarili olunmasi miimkin
olmayacak isler.

Evliyim, bir kizim ve bir oglum var.

kadar az bildiginin daha da iyi farkina variyor.”

Roportaj: Zeynep Catalkaya

MMO Ankara Sube
Egitmeni Candas URUNGA
ile mesleki yasami,
uygulamalari, tecriibeleri,
projeleri ve verdigi
egitimleri konustuk. Geng
meslektaslarimizdan ¢ok
umitli oldugunu ifade eden
Candas hocamiz, her seyde
uzmanlasamayacaklarini
ve diger miihendislerin
uzmanliklarina ihtiyaglari
olacagini kabullenmelerini
istiyor.



Su an hayatinizda yer alan mesleki ugras ve
uygulamalarla ilgili biraz bilgi verir misiniz?

Su anda kurucusu oldugum Ecan Yazilim Mihendislik’te
basta savunma, havacilik ve beyaz esya firmalari

olmak lizere birgcok firmaya egitim, tasarim, yazilim
konularinda destek veriyorum. Atilim Universitesi
Mihendislik Fakiltesinde icerigini olusturdugum alti
farkli dersten her dénem iki veya (¢ farkli ders aglyorum
ve Makina Mihendisleri Odasi’'nda dort farkli egitim
veriyorum. Uzmanhgim analizle tasarim yapilmasi ve
Uretim. Ayrica bazi firmalar igin kigtk yazilim projeleri
tamamladim ve firmamda
kendi yazilim projem
Gzerinde ¢alistyorum.

Bu haliyle bakilacak

dénemde webinarlarin da ayni sekilde faydali oldugunu
belirtmek isterim. Subedeki miihendis arkadaslarimizin
cok biyik 6zveriyle calisigini gériiyorum.

Mesleki yasaminiz boyunca birgok calisma yaptiniz.
Cesitli projelerde yer aldiniz. Mesleki tecriibeleriniz
1Isiginda gen¢ meslektaslarimiza neler séylemek
istersiniz?

Geng meslektaslarima, miihendisligin insan hayatina

dogrudan etkisi olan 6nemli bir meslek oldugunu ve bu

sorumluluk duygusuyla, mihendislik etik kurallarina
gore yapilmasi gerektigini
soylemek isterim.

Kendilerini strekli

olursa makina-bilgisayar
mihendisliklerinin ve
Universite-sanayi is birliginin
tam ortasinda yer aliyorum.

Makina Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi’nde egitim
veriyorsunuz. Verdiginiz
egitimlerden soz eder
misiniz?

Bir konuda uzmanlagmak
icin azim, merak ve zamana
ihtiyac¢ oldugunu gérdium.
Azim derken konu hakkinda
stireklilik gosteren istek/
konsantrasyon ve kararliligi,
merak derken konu hakkinda

gelistirmelerinin gerektigini
ve “ben oldum” yaklasiminin
ozellikle mihendislikte
hicbir yerinin olmadigini
diisiinliyorum. insan
mihendislikte deneyim
kazandikca ne kadar az
bildiginin daha da iyi
farkina variyor. Bir konuda
uzmanlasmak i¢in azim,
merak ve zamana ihtiyag

Ankara Subesi’'nde
“Tasarimcilar icin Optimum
Tasarim”, “NC Programlama
Metotlar”, “Uretilebilirlik
icin Tasarim” ve “Excel

VBA ile Programlama”
egitimlerini veriyorum.

Bu egitimler mihendislik
hayatimdaki tim
deneyimimi 6zet haline
getirdigim ve yillardan

beri devamli gelistirerek
Ecan’da da verdigim
egitimler oldugu igin
olgunlasmis egitimler. Bu
egitimlerle yapisal tasarim,
Uretim, analiz ve yazilim
alanlarinda mihendislere
faydali olmaya calisiyorum.
Ayrica firmalardan Oda’ya
gelen egitim isteklerine gore 6zellestirilmis egitimler
de verebiliyorum. Ornegin gecen yil bu kapsamda MKE
kurumumuzdaki mihendislere on ginliik uygulamali
CAD CAM egitimi verdim.

Odamizin verdigi egitimlerle ilgili ne disiniyorsunuz?

Odamizin verdigi egitimlerin miihendislere ¢ok ciddi
katki sagladigini ve tGlkemizdeki tim miihendislere
ulasarak mihendislik meslegini daha ileri seviyelere
tasidigini diistinilyorum. Ayrica seminerler ve bu

hi¢ bitmeyen bir arastirma

achgini/6grenmeyi ve zaman

derken de uzmanlagsmanin
bir glinde olamayacaginin,
zaman taninmasi gerektiginin
farkindaligindan bahsediyorum.
Zor problemleri ¢ozerken
de hep bu bilesenlerden
faydalandim.

oldugunu gordim. Azim
derken konu hakkinda
sureklilik gosteren istek/
konsantrasyon ve kararliligi,
merak derken konu hakkinda
hi¢ bitmeyen bir arastirma
acligini/6grenmeyi ve zaman
derken de uzmanlasmanin
bir glinde olamayacaginin,
zaman taninmasi
gerektiginin farkindaligindan
bahsediyorum. Zor
problemleri ¢cozerken

de hep bu bilesenlerden
faydalandim.

Ogrenmek giinimiizde

her ne kadar kolaylasmis
olsa da her seyde
uzmanlasamayacaklarini

ve diger mihendislerin uzmanliklarina ihtiyaglari
olacagini kabullenmelerini, dolayisiyla takim ¢alismasini,
sosyallesmeyi ve yardimlasmayi hayatlarinin merkezine
koymalarini 6neriyorum.

Son olarak isin icerisine girmelerini, ellerini kirletmeden
mihendislikte ilerlenemeyecegini diistiniiyorum. Geng

meslektaslarimdan ¢ok tGmitliyim.

Roportaj icin size ¢cok tesekkiir ederim.



ODA Aciklamalari

bul

Ocak-Subat
2021

SAYFA 12

N

I'MMOB MakinaMitihendisleri Odasi Ba@skani

UNUS YENER

Denetimsizlik de, is Cinayetleri de Siiriiyor

is cinayetleri ve meslek hastaliklari
unutturulmamasi gerekli konularin baslarinda

yer aliyor. Bu agiklamayi yapmamizin nedeni,

20 Subat 2021 tarihinde Bursa inegdl’de bir
mobilya fabrikasinda meydana gelen buhar

kazani patlamasi sonucu bir emekginin hayatini
kaybetmesi, Elazig’in Palu ilgesinde 19 Subat 2021
tarihinde bir maden ocaginda, asansor olarak
kullanilan vagonun halatinin kopmasi sonucu

iki emekginin hayatini kaybetmesi, Balikesir
Gonen ilgesi'nde 13 Subat tarihinde bir dékim
fabrikasindaki patlamada yaralanan makina
mihendisi Hakan Arslan’in hayatini kaybetmesidir.
Hakan Arslan Makina Mihendisleri Odasi lyesi
degildir ve ise girerken isyeri Makina Mihendisleri
Odasi kayit belgesini istemesi gerektigi halde bu
belgeyi istememistir.

Pandemi siirecinde gerektigi kadar konusulmuyor
olsa da is cinayetleri tGlkemizde daimi bir sorun
olarak duruyor. Her giin en az 5 emekgi is kazalar
sonucu hayatini kaybediyor, her giin 30 emekginin
meslek hastaligl sonucu hayatini kaybettiginden
haberimiz bile olmuyor.

SGK, en son 2019 yili is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistiklerini yayimladi. Bu istatistige gére 2019
yilinda is kazasi sonucu 1.149 emekgi hayatini
kaybetti, meslek hastaligl sonucu bir tane bile can
kaybi tespit edilemedi. ISIG Meclisi 2020 yilinda
2.427 emekginin is cinayetleri sonucu hayatini
kaybettigini acikladi. iSIG Meclisi agiklamasinda
2020 yilinda 741 emekgi COVID 19 nedeniyle
hayatini kaybetti.

ILO’nun tahminlerine gore diinyada her yil
meydana gelen is kazasi sonucu 6limlerin

6,3 kat1 sayida 6liim, isle ilgili hastaliklar
sonucunda meydana gelmektedir. Bu veri ve SGK
istatistikleri esas alindiginda 2017 yilinda en az
10.218, 2018 yilinda en az 9.714, 2019 yilinda en
az 7.238 emekgi meslek hastaligi sonucu hayatini
kaybetti demek mimkindur.

6331 sayil is Saghgi Giivenligi Kanununda isci
saghgi ve glvenliginin saglanmasi isi piyasa
sartlarina birakilmistir. Dolayisi ile is kazalari
ve 6limler azalmamaktadir. Olim meydana
geldiginde genellikle is glivenligi uzmanindan
hesap sorulmakta, isverenlere yaptirm
uygulanmamaktadir. Bilindigi Gizere 301 kisinin
hayatini kaybettigi is cinayetinde bile tutuklu
kimse kalmamistir.

isyerleri denetlenmemektedir, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Rehberlik

ve Teftis Kurulu Baskanhgi 2019 yih faaliyet
raporunda yer alan bilgilere gére 2019
yilinda iSIG yéniinden yapilan toplam teftis
sayisl 3.088’dir. 2020 yili Temmuz ayinda
yayimlanan, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin, “istatistiklerle Turkiye’nin

iSIG Gériinimi” baslikli yayininda
Tuarkiye’de 1.879.771 isyerinin bulundugu
belirtilmektedir. Yani her 1.000 isyerinden
yanlizca 1,6’s1 ISIG yéniinden denetlenmistir.
Bu kosullarda isyerlerinde iSiG’in saglanmasi
mimkdn madar?
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Emekgilerin isyerlerinde 6lmemesi icin dnerilerimiz 6zetle sunlardir:

6331 sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu ile
Tiurk Ceza Kanunu yeniden diizenlenmelidir,
ISIG’nin saglanmasinin isveren yikimlGlugi
oldugu gergeginden hareketle is glivenligi
uzmanlari, isyeri hekimlerinin “rehber-
danisman” oldugu, dolayisi ile kazalar ve
meslek hastaliklarindan yalnizca isverenler
ya da isveren vekilleri yargilanmalidir.

Basingli kaplar, kaldirma araglari vb.
araclarin periyodik kontrolleri kamusal bir
hizmettir ve kamusal anlayisla diizenlenmeli
ve usulline gore yapilip yapilmadiginin
izlenmesinde Makina Mihendisleri Odasi
yetkilendirilmelidir.

isyerleri iSIG yéniinden denetlenmelidir.

Denetimler sonucunda ISiG ydniinden tespit
edilen eksiklikler igin, mutlaka etkili idari
para cezalari uygulanmalidir.

Ozel sektérde Mithendislik-Mimarlik
hizmetlerinin Meslek Odasina kayitl
mihendis ve mimarlarca yuritiilmesi
zorunludur; isverenlerce ise alimlarda,
meslek odasi kayit belgesi aranmalidir.
Ozel sektoriin, kamu ile her tirlu
iliskisinde, hangi kamu kurumu tarafindan
yapilirsa yaplilsin, denetimlerde ve SGK
bildirimlerinde Oda kayit belgesi mutlaka
istenmelidir.

Yilda yaklasik olarak 10.000 emekginin
oldigu meslek hastaliklarinin tespit edilmesi
icin kararh ve israrci olunmalidir.
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demokratik taleplerine kulak
vermeli, tutuklanan ve gdzaltina

birakilmali ve atanmis Rektor

Siyasi iktidar Bogazici
Universitesi bilesenlerinin
alinan dgrenciler serbest

Melih Bulu derhal istifa
etmelidir.

| I —
tmmob

TORK WIHENDIS VE MIMAR OBALART BIRLMI

Emin KORAMAZ

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

MELIH BULU BOGAZIiCi’NE REKTOR OLAMAZ!

Universite gelenegi ve demokrasi ilkeleri gignenerek

Cumhurbaskanligi tarafindan Bogazigi Universitesi’ne
disaridan rektér olarak atanan Melih Bulu’ya yonelik
tepkiler 1 aydan bu yana devam ediyor.

Akademisyenlerden 6grencilere, ¢alisanlardan
mezunlara kadar Bogazici Universitesi bilesenlerinin
tiiminiin pargasi oldugu protestolardan

rahatsiz olan iktidar, akla gelebilecek her tiirden
manipulasyon ve siddet yontemiyle bu hakl
protestoyu bastirmaya calisiyor.

Kampis kapisina kelepge vurulmasi ve 6grenci
evlerine yonelik polis baskinlariyla baslayan iktidar
baskisi, 6grencilerin kampiste diizenledikleri

bir sergide yer alan gorselin iktidar mensuplari
tarafindan “islam’a Hakaret” olarak hedef
gosterilmesiyle yeni bir boyut kazandi.

icisleri Bakani’ndan Diyanet isleri Baskanina,
yandas medyadan sosyal medya trollerine kadar
tiim kesimler LGBTI bireyleri hedef gosterdi.
Gorseli hazirlayan 6grenciler tutukland. istanbul
ve izmir’de, tutuklanan égrencilere destek olmak

isteyen 200’e yakin 6grenci, keyfi bicimde
gozaltina alindi. Bogazici Kampiisii gevik kuvvet
tarafindan basilarak 6grenciler darp edilerek
kamps disina atildi.

Bogazici Universitesi dgrencilerini ve gretim
tiyelerini hedef alan polis siddetini, LGBTI
bireylere yonelik ayrimci ve diglayici tutumu,
ifade 6zglirliglina ve laikligi ayaklar altina alan
her tirden yaklasimi kiniyoruz.

iktidar uzun zamandan bu yana siyaseten
bas edemedigi her konuyu, toplumun

dini ve milli hassasiyetleri kullanarak,
toplumun bir kesimini diger kesimlerine
karsi kiskirtarak ¢éziimlemeye galisiyor. Bu
tehlikeli kamplastirma ve diismanlastirma
siyasetinden vazgecilmelidir.

Siyasi iktidar Bogazici Universitesi
bilesenlerinin demokratik taleplerine kulak
vermeli, tutuklanan ve goézaltina alinan
ogrenciler serbest birakilmali ve atanmig
Rektdr Melih Bulu derhal istifa etmelidir.



Ocak-Subat 2021 tarihlerinde aramiza yeni katilan liyelerimize
“Hos Geldiniz” diyoruz...

siciLNO ADI SOYADI SiciL NO ADI SOYADI

126615 OSMAN TUZ 127001 UFUK NURI GUMUS
s ey
126617 TOLGA HORUZ 127008 CEMAL iHSAN EKMEKCI
o ewemesoow  omemeN
126673 BARIS ODEMIS 127059 EYUP VOLKAN DING
o mouwmem e
126676 YUSRA ACAR 127061 CELAL SAHBAZ
o eweowww o ameams
126679 UGUR CAN EKER 127063 TAHA KARASU
o seuwkows  womsd
126681 SEYDA GiL 127104 BERKANT BASIBUYUK
o eowaweosw  comoRevGOweON
126721 RABIA iLHAN 127106 KORAY ISIK
o wmewwe kewsew
126723 MUSTAFA TAGYILDIZ 127149 KAAN SULEYMAN GULSOY
T Y R
126755 MUHARREM KAMIsLi 127151 YAKUP YARAY
o weweee vemveneae
126762 TUGBA AYDOGAN 127153 EMINE EZGi BULUT
C owtommew  wveaveoooaUolm
126843 AYKUT GOZUYUKARI 127194 MERT AVCI
o emwerew o cmooumma
126845 EMRE CUMHURLU 127196 HASAN ENES ERGENG
o sweswaw o amwosw
126847 iSMAIL YUCEL 127201 FURKAN VEYiSOGLU
S awsomnewiz o wemsawamoc
126917 GAGRI KURNAZ 127300 AHMET BORA OPSIN
B T S
126919 MUCAHID ENES BAYKOG
o ovsvoume
126921 SEVCAN ERKOG
T
126923 HUSEYIN KAYMAN
o womawe
126947 BERK MiRzZA
T e R
126949 EMRE GOLOGLU
o mwerewaon
B  |Yelerimizin yanindayiz
126965 ARDA iLKER SABUNCUOGLU : .. ..
T T e Isten cikarilan liyelerimizle
126967 NAZLI GETIN hukuki dayan|§ma
 omeRTAHAlMAN halindeyiz. Sizin de isinize
126969 MELIH GZCAN son verildiyse liitfen

S edecemwwaz bizimle iletisime gegin.
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