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Degerli meslektaslarim,

Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu’ nun yaklastigi bu giinlerde sizleri
en icten dileklerimle selamliyor, Genel Kurulun Odamiza, siz meslektas-
larimiza, memleketimize, milletimize ve lilkemize hayirli olmasini diliyo-
rum.

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak temel amacimiz; Ulke-
mizin bilim ve teknoloji alaninda gelismesine katki saglamak, mensupla-
rimizin mesleki gelismigliklerinin artirilmasi yoniinde bilimsel etkinlikler
gergeklestirmek, miihendislik faaliyetlerini uluslararasi standartlarda ve
kalitede stirdiirmelerini saglayacak teknik ve hukuki alt yapiy olustur-
mak, ekonomik ve sosyal kazanimlarina katki saglamakti.

Odamuz iglevselligini “birlikte liretme, birlikte karar alma, birlikte yonet-
me"” prensibiyle anlamlandirmakta, giiclini de yalnizca lyelerimizden
sizlerden almaktadi. Her galisgma ddneminde, danigma kurullari ile
Oneri ve karar alma sirecini genele yaymaktadir. Odamiz, meslek-
meslektas, llke ve halkimizin sorunlarinin ¢géziimiine yonelik galismalar
gerceklestiren, komisyon Uyeleri, isyeri temsilcileri ve tim Uyelerinin
galismalar hakkinda s6z hakkinin bulundugu bir kapsayicihigin demok-
ratik zenginligine sahiptir.

Uyelerimizin sektérel bazda hizmet verecekleri alanlarda uzmanlasma-
larina yonelik galismalar yiritilmekte ve tercih ettikleri uzmanlik alan-
larinda yetki alabilmekte yetkili oldugu alanda hizmet verebilmektedir,
uzmanliklar sayesinde hizmet kalitesi artmakta ve daha fazla sayida
Uyemiz is imkanina sahip olmaktadir. Sube yoneticileri olarak; meslek
disiplinimiz igerisine giren konularda resmi kurumlar, yerel yonetim-
ler, sanayi ve Universiteler ile isbirlikleri yaparak, ortak kararlar alarak,
Uyelerimizin uzmanlik alanlarina gére tercih ettikleri sektérlerde hizmet
vermelerine imkan saglayarak, Subemizde igsiz (iyemizin olmamasi yo-
niinde blyuk gayret sarf edilmis ve dnemli sonuglar alinmistir.

Kurum, kuruluslar, sektor temsilcileri ve yelerimizle birlikte alinan dog-
ru kararlar ve uyum igerisinde yapilan galismalar sayesinde Subemize
kayith 2170 Giyemiz igerisinde igsiz liyemizin olmamasi bizim igin mutlu-
luk ve gururdur.

Yonetim olarak goreve geldigimiz glinden itibaren teknoloji ve bilgi ga-
dinda lider llke olabilmemiz igin siz meslektaslarimizla birlikte mesle-
gimizde 6ncl olmak ve llkemizin, toplumumuzun tiim kesimlerine en
guzel hizmetleri vermek igin galistik. Bundan dolay da fert olarak, ku-
rum olarak sorumluluklarimizi yerine getirme bilinci igerisinde galismalar
yaptik.

Bu vesile ile 10. Dénemde butiin hizmetlerimizde fedakarlikla ve 6zve-
riyle galisan yonetim kuruluma, temsilciliklerimizin yiriitme kurullarina,
sube personelime ve bizlere destek veren bu sirecte bizlerle birlikte
olan, galismalarimiza katki veren siz dederli meslektaglarima tesekkiir
ediyorum. Tim (yelerimiz ve dostlarimizla birlikte nice yillara saglik,
mutluluk, birlik ve beraberlik icinde erismeyi diliyorum. Selam ve mu-
habbetle...



SUBE YONETIM KURULU UYELERINE YEKS 2011'E KATKILARINDAN DOLAYI
TESEKKUR EDiLDi

VI. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu sonrasinda ydnetim kurulu tyelerine Sube bagkani Ali
ALKAN tarafindan tesekkiir plaketi verildi. Sube baskani ve Sempozyum yiriitme kurulu baskani Ali ALKAN' a
ise plaketi Sube yonetim kurulu iyesi Mahmut AKBAY tarafindan takdim edildi.

VI. YENI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI SEMPOZYUMUNDA GOREV ALAN
OGRENCILER iCiN TESEKKUR YEMEGI DUZENLEDiK
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Subemiz yiritliciiligiinde gerceklestirilen VI. Yeni ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Sempozyumu’ nun basariyla tamamlanmasina katki saglayan 6grencilere tesekkiir etmek
amaciyla aksam yemegi diizenlendi. 02 Kasim 2011 tarihinde Elmacioglu Restorantta diizenlenen yemege
ogrencilerin yani sira Sube baskani Ali ALKAN, yonetim kurulu Gyeleri ve Sube personelleri katild.

Yemek sonrasinda Sube baskani Ali ALKAN, dgrencilere Sube faaliyetleri ile ilgili kisa bilgi vererek, sempozyu-
mumuzun basarisi icin yaptiklan dzverili calismalardan dolay tesekkir etti. Sube olarak her zaman yanlarinda
oldugumuzu hatirlatti.
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ARACLARIN LPG'YE DONUSUMUNDE
YETKILI OYELERIMIZ iLE

TOPLANTI YAPTIK

s i
LPG komisyonu Baskani Reha UNAL, Sube Miidii-
rii Mehmet YESILLI ve Sizdirmazlik Istasyonu so-
rumlusu Stleyman VAROL 4 Kasim 2011 tarihinde,
araglanin LPG'ye donisiimiinde yetkili Gyelerimiz
ile toplanti yaptilar. Toplantida sizdirmazlik istasyo-
nunda yapilan kontrollerde, LPG ddniisiim sistem-
lerinde karsilasilan sorunlar ve bu sorunlari dnle-
mek icin alinacak tedbirler lizerine goérisildi.

ASANASORLERDE RiSK ANALIzZi
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

_ KURBAN BAYRAMINI
UYELERIMIZLE KUTLADIK

Subemizin Geleneksel Bayramlagma Merasimi,
Kurban Bayraminin 3. gliini 8 Kasim 2011 ta-
rihinde, sube dinlenme salonunda gergeklesti-
rildi. Sube ydnetim kurulu Uyeleri, personelleri
ve Uyelerimizin bir araya geldigi bayramlasma
merasiminde; Uyelerimiz birlikte bayramlagsma-
nin ve sohbet etmenin tadini ¢ikardilar.

PNOMATIK SISTEMLER KONULU
SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 18 Kasim 2011
tarihinde Sube konferans salonunda Asansorler-
de Risk Analizi konulu seminer diizendi. Sanayi ve
Ticaret Il Midiirligi’ nden Giyemiz Okan SAHIN'in
konusmaci olarak katildi§i seminerde asansérlerin
montaji ve imalati sirasinda isci ve is glivenligi ko-
nulari, asansorlerin kullanima agildiktan sonra pe-
riyodik olarak yapilan bakimlar, onarimlar ve kulla-
nim sirasinda karsilagilabilecek sorunlar hakkinda
detayl bilgi verildi.
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MIEM Goézetim Kriterleri kapsaminda 19 Ka-
sim 2011 tarihinde Pndmatik Sistemler konulu
seminer dlizenlendi. Makina Mihendisi Nedim
GORGULU" niin konusmaci olarak katildigi se-
minerde, pnomatik sistem elemanlari ve sistem
uygulamalari hakkinda detayh bilgi verildi.



TALASEMI VE LOSEMILILER DERNEGI BASKANI FARUK BASDEMIR ' DEN
SUBEMIZE ZIYARET

Talasemi ve Losemililer Dernedi Baskani Faruk BASDEMIR ve beraberindeki yonetim kurulu {yeleri 21 Kasim
2011 tarihinde Sube Baskani Ali ALKAN "1 makaminda ziyaret ettiler.

ASANSORLERDE SON MUAYENE KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 25 Kasim 2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda " Asansérlerde Son
Muayene’ konulu seminer diizenlendi. Sube yénetim kurulu tiyesi Omer Faruk SARIKAYA' nin verdigi semi-
nerde, asansorlerin teknik 6zellikleri, son kontrol kriterleri, ekipman ve montaj malzemeleri hakkinda detayli
bilgi verildi.
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SUBEMIZE YENI KAYIT YAPTIRAN UYELERIMIZ ILE BiR
ARAYA GELDiK

Subemize yeni kayit yaptiran tyelerimiz ile bir
araya gelmek amaciyla, 15 Aralik 2011 tarihin-
de tanisma toplantisi diizenlendi.

Sube bagkani Ali ALKAN ve ydnetim kurulu
tyelerinin de yer aldig toplantida, kisa tanisma
gerceklestirildikten sonra Uyelerimizin talepleri
alindi.

Baskan Ali ALKAN tarafindan, Sube faaliyetleri,
meslegimizin genel durumu ve uzmanlik alan-
lari hakkinda Uyelerimize bilgiler verildi.

Toplantiya katilan Gyelerimiz ise, Sube baskani Ali ALKAN ve yodnetim kurulu Gyelerine bu nazik
davet ve bilgilendirmeleri igin tesekkir ettiler.

LPG KOMISYON TOPLANTISI YAPTIK

LPG Komisyonu Toplantisi, 08 Aralik 2011 tarihinde - .
komisyon baskani Reha UNAL baskanhiginda yapildi.
Toplantida, komisyon (Uyeleri tarafindan sektérinin
genel durumu degerlendirildi.
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TUV-TU_RI_( ARAC MUAYENE ISTASYONU
YETKILILERI ILE TOPLANTI YAPTIK

19 Aralik 2011 tarihinde TUV-TURK arag muayene
istasyonu yetkilileri ile degerlendirme toplantisi ya-
pildi.

ENERJI, ETKIN MIMARI TASARIM VE
YESIiL BINALAR SEMINERI DUZENLEDiK

23 Aralik 2011 tarihinde Erciyes Universitesi Mimar-
lik Bélimiinden Yrd.Dog. Dr. Hakan HISARLIGIL' in
sunumuyla etkin mimari ve yesil binalar konulu
seminer diizenlendi.

DiZEL ARAGLARDA CNG YE DONUSUM
SEMINERI DUZENLEDIK

25 Aralik 2011 tarihinde, Sube konferans salo-
nunda dizel araglarin CNG’ ye donlisimi konu-
lu seminer diizenlendi. Makina Mihendisi Serif
OZSAKARYA'nin konusmaci olarak katildigi se-
minerde, dizel araglarin CNG'ye donlisim ele-
manlari ve montaji hakkinda detayli bilgi verildi.

KAYSERIGAZ YETKILILERI ILE
TOPLANTI YAPTIK

Kayserigaz yetkilileri ile aylik olarak yaptigimiz
toplantilar devam ediyor. Yapilan toplantilarda
sektoriin genel durumu dederlendirilmektedir.
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DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPTIK

Sube Danisma Kurulu Toplantisi, 24 Aralik 2011 tarihinde Sube yonetim kurulu, temsilcilik yiriitme kurulu,
danisma kurulu Gyeleri, Sube ve temsilcilik personellerinin katiimiyla Erciyes Mirada Otelde gergeklestirildi.

10. déneme ait calismalarin sube sekreteri Hakan OZCAN tarafindan sunulmasiyla baslayan toplantida, tem-
silcilik bagkanlari da faaliyetlerini anlatan sunumlarini paylastilar.
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Daha sonra konusma yapan sube baskani Ali ALKAN Kayseri Sube' nin, suan gelmis oldugu durumdan mem-
nuniyetini dile getirdi. Kayseri sube' nin bugtinlere gelmesinde danisma kurulu tyelerinin blylk katkisinin
oldugunu, ¢linki kararlar birlikte aldiklarin, istisare kdltlr( ile bugiinlere geldiklerini belirtti.

MMO Kayseri sube olarak, temsilcilikleri ile birlik ve beraberlik icerisinde olmaktan gurur duydugunu, géreve
basladidi glinden bugiine kurumla ilgili hedeflerinin oldugunu, kurumsallasmanin ve hizmet binasinin aliminin
bunlarin basinda geldigini, sube icin hedefler koyarken temsilcilikler icinde ayni hedefleri ortaya koydugu-
nu belirterek. Kirsehir, Sivas ve Yozgat il temsilciliklerinin yeni hizmet binasina kavusmasinin, kararlilik ve
birlikteligin sonucu oldugunu belirterek, birlikten kuvvet dogar ilkesinin sonucu ve faydalarini hep birlikte
gorduklerini ifade etti. Bu birliktelige katki saglayan tiim danisma kurulu tyelerine tesekkdirlerini sundu. S6zi
danisma kurulu Gyelerine birakti.

S6z alan danisma kurulu tyeleri de gelinilen noktaya baktiklarinda gurur verici bir tablonun oldugunu, hedef-
ler ve sonuclardaki tutarliligin bunun gostergesi oldugunu belirttiler. Temsilcilik baskanlari ve temsilcilikten
katilan danisma kurulu Uyeleri ise yeni hizmet binalarinda hizmet etmenin sevincini paylastilar. Sube baskani
Ali ALKAN' In ifadelerine katildigini, birlik ve beraberligin faydasini gordiklerini, meslegimizin menfaatlerinin
bu dogrultuda oldudunu belirterek sube baskani Ali ALKAN'a basarili calismalarindan dolayi tesekkdirlerini
sundular.
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LPG DOLUM VE BOSALTIM KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCi
PERSONELI YETKILENDIRME KURSU YETISTIRME KURSLARI

g o

Subemiz tarafindan 28-29 Kasim 2011 tarihlerin- $ubemiz bunyesinde periyodik olarak agtigimiz
de LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Yetkilendir- kurslardan olan kalorifer kazani operatorii yetis-
me Kursu diizenlendi. Egitim Uyemiz Kemal SEN- tirme kurslar; 05-07 Aralik 2011 ve 22-26 Aralik
DIL tarafindan verildi. 2011 tarihleri arasinda duzenledi. Kurslar, Sube

personeli Dursun AYYILDIZ ve lyemiz Mustafa
YAKAR tarafindan verildi.

ENERJI KIMLIK BELGESi UZMANI EGiTiMi

08-10 Aralik 2011 tarihleri arasinda Sube Egitim Salonunda Sube personeli ve EKB Egitmeni Dursun AYYIL-
DIZ" in sunumuyla EKB Egitimi gergeklestirildi. EGitime makina miihendislerinin yani sira mimar ve insaat
muhedisleri de katildi.
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KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu, 19-23 Aralik 2011 tarihlerin-
de Sube Egitim Salonunda diizenlendi.

ARAGLARIN LPG'YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

23-25 Aralik 2011 tarihinde Sube Egitim Salonunda, Araglarin LPG'ye Doniisimi Miihendis Yetkilendirme
Kursu duizenlendi.
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erimiz

ERZINCAN iL TEMSILCIiLiGI

MIMARLAR ODASI iL TEMSILCiLiGiNi ZiYARET ETTIK

TMMOB'ye bagl Oda Temsilcilerimizden Mimarlar Odasi Il Temsilciligi'ne Ferhat YILDIZ segildi. Ilimiz Il Koor-
dinasyon Kurulu Sekreteri Hiiseyin ILTER ve IKK (iyeleri M.Ferhat YILDIZI makaminda ziyaret ettiler.

11.11.2011 tarihinde Temsilciligimiz Yiiriitme Kurulu yeleri, Yardimc Dogentlik Unvani alan odamiz 66736
sicil numarali tiyesi ve Erzincan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ozlem BARAN'I makaminda
ziyaret ettiler.

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi

GOZETIiM KRITERLERI KAPSAMINDA TEMSILCiLiGIMiZDE AITM ALANINDA
SEMINER DUZENLEDIK
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KIRSEHIR iL TEMSILCILiGI

KIRSEHIR VALISI M.UFUK ERDEN’I MAKAMINDA ZIYARET ETTiK

Kirgehir Il temsilcimiz Ahmet GOCEN ve beraberindeki yiiriitme kurulu tiyeleri 01 Kasim 2011 tarihinde
Kirsehir Valisi Ufuk ERDEN’ i ziyaret ettiler.

KIRSEHIR EMN. MUD. METIN ASIK' I MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

o ,1 I
' KIRSEHIR
iy ®

EMNIYET MUDURLUGU

02 Kasim 2011 tarihinde Kirsehir 1l Temsilciligi yiriitme kurulu Gyeleri il Emniyet Miidiirii Metin ASIK’ 1
makaminda ziyaret ettiler.
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emsilcllikierimiz:

TEMSILCiLiGiMiZDE HUZUR TOPLANTISI DUZENLEDiK

03.11.2011 tarihinde Kirsehir Emn. Mid. Sn. Metin
ASIK baskanhdinda temsilciligimiz binasinda, Yurit-
me Kurulu Uyelerimiz ve SMM 'li liyelerimiz ile huzur
toplantisi diizenlenmigtir.

MEKANIK TESISAT UYGULAMALARINDA i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI SEMINERI DUZENLEDIK

03.12.2011 tarihinde temsilciligimiz egitim salo-
nunda gdzetim kriterleri ve yeniden belgelendirme
kapsaminda “Mekanik Tesisat Uygulamalarinda Is [
Sagligi ve Glivenligi” konulu seminer diizenlenmistir.
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ELEKTIRIK MUNEDISLERI ODASI MERKEZi SISTEMLERDE ISI GIDER

KIRSEHIR ILTEMSILCILIGI ILE PAYLASIMI SEMiNERI DUZENLEDIK
TOPLANTI YAPTIK

15.12.2011 tarihinde Kirsehir Belediyesi ve Elektrik 17.12.2011 tarihinde temsilciligimiz egitim sa-
Mihendisleri Odasi Kirsehir il temsilciligi ile tem- lonunda goézetim kriterleri ve yeniden belgelen-
silcilijimizde yeni yayinlanan “Asansor Bakim ve dirme kapsaminda “Merkezi Sistemlerde Isi Gi-
Isletme Yoénetmeligi” hakkinda bilgilendirme top- der Paylasimi” konulu seminer dizenlendi.

lantisi diizenlendi.

ARACLARDA MUSAADE EDILEN TADILATLAR KONULU SEMINER DUZENLEDIK

17.12.2011 tarihinde temsilciligimiz editim salonunda gozetim kriterleri ve yeniden belgelendirme kapsamin-
da “Araclarda Miisaade Edilen Tadilatlar” konulu seminer diizenlendi.
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SiVAS IL TEMSILCiLIGi

“SANAYICI BAKISIYLA MAKINA MUHENDISI” PANELI DUZENLEDIK
25 Kasim 2011 tarihinde C.U Kiiltiir Merkezinde yapilan Sanayici Bakisiyla Makine Miihendisi paneline Il Tem-

silci Vekilimiz Sebahattin DAGUSTU, iyelerden Mahmut CANTEMUR, ibrahim OZTURK ve temsilcilik teknik
gorevlisi Fatih DUMAN katilim saglamislardir.

SMM’'LI UYELERIMiZ ILE TOPLANTI YAPTIK

08.12.2011 tarihinde Sivas Il Temsilciligimizde Dodalgaz hizmeti sunan SMM’ li {iyelerimizle toplanti yapildi.

“YENI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI” SEMINERI DUZENLEDIK

15 Aralik 2011 tarihinde Sivas Il Temsilcili§imiz tarafindan Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Kullanimi se-
mineri Prof.Dr.Halil ibrahim ACAR’ in anlatimiyla agilmistir. 40 kisinin katilimi ile Sivas Belediyesi Egitim Kiiltiir
Mudirligi’ nde yapilmistir.

“FREN VE MOTOR CESITLERI” SEMINERI DUZENLEDIiK

19 Aralik 2011 tarihinde Sivas Il Temsilciligimiz tarafindan Fren ve Motor Cesitleri semineri Temsilcilik Bagkan
Vekilimiz Sebahattin DAGUSTU’ niin anlatimiyla agilmistir. 20 kisinin katiimi ile Sivas Belediyesi Egitim Kiiltir
Mudurligi’ nde yapilmistir.

“BINALARDA YALITIM UYGULAMALARI” SEMINERI DUZENLEDIK

23 Aralik 2011 tarihinde Sivas Il Temsilciligimiz tarafindan Binalarda Yalitim Uygulamalari semineri Prof.Dr.
Ertan BUYRUK’ un anlatimiyla acilmistir. 69 kisinin katilimi ile Sivas Belediyesi Egitim Kiiltlir MUdirligi’ nde
yapilmistir.

“3 BOYUTLU GiZiM PROGRAMLARI VE SANAYIDE KULLANIMI”
SEMINERI DUZENLEDIK

27 Aralik 2011 tarihinde Sivas Il Temsilciligimiz tarafindan 3 Boyutlu Cizim Programlari ve Sanayide Kullanimi
semineri Ayhan BEKKI’ nin anlatimiyla aciimistir. 15 kisinin katiimi ile Sivas Belediyesi Egitim Kuiltiir Middir-
lGgi’ nde yapilmistir.
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YOZGAT iL TEMSILCILiGi

IL TEMSILCiLIGiMiZ ASANSORLER VE

IL TEMSILCILIGIMiZ AITM YONETMELIGI eRCARIER Il C Ol
VE ARACLARIN LPG’YE DONUSUMU
HAKKINDA SEMINER DUZENLEDiI ESASLARI HAKKINDA
SEMINER DUZENLEDI

Makine Miihendisleri Odasi YOZGAT IL Temsilci- Makine Miihendisleri Odasi YOZGAT iL Tem-
Ii§imi; .ta?raflnfjan, konusmaciligini TSE YOZGAT silciligimiz ~tarafindan, konusmaciigini  Ozcan
Temsilcisi Avni YILMAZ'In yaptigi AITM Yonetme-  GOGUMLUniin yaptigi Asansérler ve Asansér proje
ligi ve Araclarda LPG dénlstimi hakkinda seminer  yygulama esaslari konulu seminer diizenlendi.
duizenlendi.

IL TEMSIiLCiLiGiMiz KAZAN_DAiRE§i VE UYGULAMALARI HAKKINDA
SEMINER DUZENLEDi

Makine Mihendisleri Odasi YOZGAT iL Temsilciligimiz tarafindan, konusmacihigini Yusuf MOHUR'lin yaptigi
Kazan dairesi ve uygulamalari konulu seminer diizenlendi.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

72918 sicil numarali Gyemiz Caglar ATLAMIS® in Cinar Efe isimli bir oglu olmustur. ATLAMIS ailesini tebrik
eder, kiiclik Cinar Efe’ ye saglkl ve mutlu uzun omidirler dileriz.

31224 sicil numaral Gyemiz Nurettin BEKTAS' in Fatih isimli bir torunu olmustur. BEKTAS ailesini tebrik eder,
kiiguk Fatih’ e saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

66978 sicil numarall Giyemiz MEHMET DOGAN diinya evine girmistir. Geng cift kutlar, mutluluklar dileriz.

63567 sicil numaral Yiriitme Kurulu Uyemiz Gékhan KELES' in Mehmet Gokay isimli bir oglu olmustur. KELES
ailesini tebrik eder, kiigiik Mehmet Gokay’a saglikli, mutlu ve uzun émurler dileriz.

68901 nolu tiyemiz Alkan KANGAL diinya evine girmistir. Geng ciftl kutlar, mutluluklar dileriz.

Uzulduklerimiz. ..

13763 sicil numarali (iyemiz Kemal SENDIL’ nin babasi, 84796 sicil numarall liyemiz Saltuk Bugra SENDIL ‘in
dedesi vefat etmistir. Merhuma ALLAH’ tan rahmet, yakinlarina bas saglig dileriz.

Degerli tyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, mutluluklar paylastikga biiytr séziinden yola gikarak...

Sizlerde sevinglerinizi ve Uiziintiilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
4448666 numarall telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Baris Kaan BILIR Cagatay GONULTAS Ersin BALKAYA Fahrettin YAVUZ

L
e,
-

FATIH POLAT Halilullah AYAYDIN Hasan KIRDAG flker KARAKAYA

Ismail AKDAG Kubilay ART Kiirsat BAGCI Mecit Salih BILGILI

Murat GUNES Mustafa GAKMAK Mustafa SARISIK Oguz SOSUR

Serdar CINAR Turan Gazi YALCINDAG Ummiihan MUTLU Volkan OZTURK

Zeynel Abidin KUS
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ILETISIM YETENEKLERINIZI UST SEVIYEYE TASIYIN

Iletisim yetenekleri hem is hem de 6zel hayatta ba-
sarl elde etmeye destek saglar. Basaril bir yoneticile-
rin ortak 6zelliklerinden biri diisiincelerini diizgiin bir
sekilde dile getirmeleri ve karsilarindakini ikna ede-
bilmeleridir. Iste iletisim yeteneklerinizi gelistirecek
6 Oneri...

ILETiSiIM YETENEKLERINiIZI GELISTIRECEK
6 ONERI

En basarili yoneticiler kolaylikla diizglin bir gevre edi-
nirler, diizgiin konusurlar ve etkili yazarlar. Bu ytiz-
den artik en iyiler sinifina girmeli ve iletigsim yetenek-
lerinizi en yiiksek seviyeye tagimalisiniz. Asagidaki
oneriler size yol gosterecektir:

1- Sozciiklerinizi Yonetin

Icinde bulundugunuz durum ne olursa olsun daima
saygl gergevesi icinde iletisim kurun. Bu karsinizda-
kinin ihtiyaglarini géz 6éniinde bulundururken, ayni
zamanda adir bash olmanizi gerektiri. Asadidaki
maddeleri uygulamayi deneyin:

Konusmakta oldugunuz kisinin neyi duymak istedi-
gini belirleyin. Sadece gergekleri mi istiyor? Anek-
dotlardan hoslanir mi? Karsinizdaki kisinin duymak
istediklerini sdyleyerek yaptiginiz bir konusmada
sozcilkleriniz cok daha fazla deder kazanir.

Karsinizdaki kisiye degil, sorunlara odaklanin. Siz
veya o ne kadar kizgin olursaniz
olun, karsinizdaki kisi yerine
sorunlara saldirmak basaril

olmanin tek yoludur.
Ayni kisiyle glindelik ha-
yatinizda cok sik ileti-
sim kurmaniz gere-
kiyorsa, bu kisinin
e-mail'i mi, telefo-
nu mu yoksa yuiz
ylize konusmayi
mi tercih ettigini
Ogrenin. En kaprisli
insanlar bile nasil ileti-
sime gecmekten hoglan-
diklarinin  sorulmasindan

memnuniyet duyarlar.
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2- Kiiltiirler Arasi Iletisim Kurmayi Ogrenin

Kulttrel ve etimolojik bariyerler konusmalarinizin ge-
redinden farkli olmasina yol agabilir ve iki tarafa da
zarar verebilir. Bagka kdlttrlerden olan kisilerle diiz-
gin iletisim kurabilmek icin asadidaki onerileri ince-
leyebilirsiniz:

Yiiksek sesle degil, yavas konusun. Sesinizi yiikselt-
mek ¢ok nadir durumlarda karsinizdakinin sizi daha
iyi anlamasini saglar.

Karsinizdakinin hicbir sey bilmedigini varsayin ve
spesifik olun. Siz islerin nasil yiridiginu biliyor ola-
bilirsiniz, fakat herkes bilmiyor. Bu ylizden konusma-
nizin basarisini garantilemek igin karsinizdaki kisiye
her detayi verin.

Yazili iletisimi tercih edin. Bir e-mail daha iyi anlamak
amaclyla tekrar tekrar okunmaya el veriglidir. Eger bu
yolu secerseniz karsinizdaki Kisi ile periyodik olarak
telefonda da iletisime gecin, bdylece tavrinizi daha
net ortaya koyabilirsiniz.

En temel usulleri aklinizdan gikarmayin. Her sey ters
gittiginde bile tesekkiir etmeyi bilin ve gerektigi za-
man ozur dilemekten gekinmeyin.

3- Karmasik Fikirleri Iletmeyi Bilin
Her seyi acikca belitmek veya vermeniz gereken

bilgileri organize edip kiiglik gruplar halinde listele-
dikten sonra numaralandirmak isinizi gok kolaylasti-



racaktir. Bu sayede dinleyicilerin beklentilerini karsi-
lama ve iletmek istediginiz bilginin anlasiima ihtimali
ylikselir. Bu durumu su érnekle aciklayabiliriz:

Eger bana ulasmanizin 4 yolu mobil telefon, e- mail,
otel telefonu ve ofis telefonu derseniz size ulasmak
isteyen kisiler bu 4 yoldan 3'linde bile basarili olsa-
lar, size daha fazla secenek sundugunuzu ama so6zii-
niizi yerinize getirmediginizi hatirlatirlar. Bu ylizden
bilgileri siralamak ve organize etmek hem eksik bil-
gi vermenizi engeller, hem de anlasiima ihtimalinizi
arttinr. Sonuclarin ne kadar etkili oldugunu goriince
sasiracaksiniz!

4- Yiiz Yiize Iletisim Kurmay Tercih Edin

E-mail sayesinde yiz yiize iletisime gecme zorunlulu-
gu azalmistir. Masanizda oturup telefon veya e-mail
ile iletisime gegmenin daha verimli oldugunu disu-
niiyor olabilirsiniz, ancak bu durumun bazi dezavan-
tajlar vardir.

Kendinizi izole etmek gergek anlamda verimli iletisim
kurma yeteneklerinizin kullanilmamasina yol acar.
E-mail’den faydalanmanin sinirini agmayin ve diizenli
olarak yiiz ylize toplantilar talep edin.

Yiz yuze iletisime gegmek nigin bu kadar énemlidir?
IIk olarak e-mail’de tavrinizi ortaya koymaniz zordur.
Ayrica, insanlar konusurken goz temasi kurmayi ve

karsilarindakinin vicut dilini anlamaya calismayi se-
ver. Sonug olarak dodal iletisim yonleri daha acik ve
glicli bir sekilde iletisim kurmanizi saglar.

5- Goriiniimiiniize Dikkat Edin

Gorintliniziin de en az sizin kadar konustugunu asla
unutmayin. Kiyafetlerinizin sizin hakkinizda neler de-
digini biliyor musunuz?

Ornegin yaraticl bir reklam ajansinda caligirken koyu
ve ylnli bir takim elbise giyip eski bir sa¢ kesimi
yaptirarak Bay Tutucu olmaniz ayni zamanda Bay Is-
ten Cikarilmasi Gereken olmaniz anlamina gelir. Ayni
durum bankada calisan bir bayanin cok abarti giyi-
nip gosterisli takilar takmasi 6rnegi icin de gegerlidir.
Unutmayin ki konsept her seydir.

6- Daha 1yi Iletisim Kurmanin Yararlan

Tletisim yeteneklerinizi gelistirmek cok ciddi bir avan-
tajdir. Gelisme gostermeniz istediginiz kariyere adim
atmaya baslamaniz anlamina da gelir. Daha iyi ileti-
sim kurabilen kisiler daha basarili ve sorumluluk al-
maya daha uygun Kisiler olarak gértiliir ve bu kisiler
genlikle zamlarla ve terfilerle ddillendirilirler.

Kaynak : www.monster.com.tr
www.kigem.com
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OCAK - SUBAT 2012 FUAR TAKVIMIi

BASLAMA | BiTIS .
TARiHi TARiHi FUARIN ADI YER SEHIR
Ayakkabi Yaz “Ayakkabi, Canta ve S .
50cak 12 | 8 Ocak 12 Aksesuarlan Fuart” Uluslararasi Izmir Fuar Alani Izmir
6 Ocak 12 | 8 Ocak 12 3.Hac, Umre ve Inanc Turizmi Fuari Feshane Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
90cak 12 | 150cak 12 | Dossodossi Moda Gosteri Fuari Bursa - Uludag Bursa
10 Ocak 12 | 15 Ocak 12 | GQukurova 5.Kitap Fuari Tdyap Adana U_Iuslarara5| AU Adana
Kongre Merkezi
10 Ocak 12 | 15 Ocak 12 | Cukurova Egitim 2012 (5.) Tuyap Adana Uluslararast Fuar ve | .
Kongre Merkezi
12 Ocak 12 | 13 Ocak 12 ih:rllusal e e o]t e e WOW Kongre Merkezi Yesilkdy Istanbul
12 Ocak 12 | 15 Ocak 12 | EXPONATURA'12 Istanbul Fuar Merkezi Yesilkéy Istanbul
17 Ocak 12 | 19 Ocak 12 | Istanbul 6.Deri Fuari Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
IFEXPO 2012 9.Uluslararasi Istanbul , . -
17 Ocak 12 | 19 Ocak 12 Hazir Giyim Fuar Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
Anfag Hotel Equipment - 23.Uluslararasi
18 Ocak 12 | 21 Ocak 12 | Konaklama, Adirlama, Ikram Sektor Antalya Fuar Merkezi Antalya
Ekipmanlari ve Dekorasyonu Fuari
19 Ocak 12 | 22 Ocak 12 RIS 14._Ayakkab|, Tl EREERE OFM Ortadogu Fuar Merkezi Gaziantep
ve Yan Sanayi Fuari
19 Ocak 12 | 22 Ocak 12 | 6.Uluslararasi Kapi Fuari Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Istanbul
19 Ocak 12 | 22 Ocak 12 | Kapak, Profil ve Raydolap Fuari Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Istanbul
19 Ocak 12 | 22 Ocak 12 g%ﬁﬂﬁ::?raras' Anne Bebek Gocuk Urlin- | s bl Fuar Merkezi Yesilkéy Istanbul
31 Ocak 12 | 4 Subat 12 | Officeexpo 2012- Ofis Mobilyalari Fuari | Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Istanbul
31 Ocak 12 | 4 Subat 12 | IMOB 2012 8.Istanbul Mobilya Fuari Istanbul Fuar Merkezi Yesilkéy Istanbul
2 Subat 12 |4 Subat 12 | Anfas Bevex-icecek ihtisas Fuari Antalya Fuar Merkezi Antalya
2 Subat 12 | 5 Subat 12 Win Welding ‘12 (12.) Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
WIN Metal Working'12 17.Makine _
2 Subat 12 | 5 Subat 12 Imalati ve Metal Isleme Teknolojileri Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
Fuar
Win Surface Treatment ‘12 6.Ylizey . . :
2 Subat 12 | 5 Subat 12 isleme Teknolojileri Fuar Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
3Subat12 |5 Subat 12 Evlilik Diinyasi 2012 Evlilik Hazirliklari Lutﬁ_Klrdar Uluslararasi Kongre ve istanbul
Fuar Sergi Saray!
Jewex Alyans, Altin, Micevher, Gilimis A -
3 Subat 12 | 6 Subat 12 Taki ve Saat Fuar  (4.) Uluslararasi Izmir Fuar Alani Izmir
9 Subat 12 | 11 Subat 12 | Collection Premiere Istanbul (CPI) 2012 | Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Istanbul
EMITT 2012 16.Dodu Akdeniz . . .
9 Subat 12 | 12 Subat 12 Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuar Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
Avrasya Boat Show 2012 6.Deniz : S .
10 Subat 12 | 19 Subat 12 Araclari, Ekipmanlari ve Aksesuarlar Istanbul Fuar Merkezi Yesilkdy Istanbul
15 Subat 12 | 16 Subat 12 | Insan Kaynaklari Fuari 2012 (15.) 2 hai] (L LIV FElet) \E B e Istanbul
Sergi Saray
Anfas Food Product - 19.Uluslararasi .
15 Subat 12 | 18 Subat 12 Gida ihtisas Fuari Antalya Fuar Merkezi Antalya
15 Subat 12 | 18 Subat 12 L7 UL [ elioTy el AECIG Uluslararasi Izmir Fuar Alani Izmir

Damatlik ve Abiye Giyim Fuan”
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15 Subat 12 | 18 Subat 12 | MTF- Moda Tedarikgileri Fuari Uluslararasi Izmir Fuar Alani Izmir
Adana Insaat 2012  6.Yapi Malzemeleri, Tiivap Adana Uluslararasi Fuar ve
16 Subat 12 | 19 Subat 12 | ingaat Teknolojileri, is ve insaat Maki- yap . Adana
- Kongre Merkezi
neleri Fuari
IHS 2012 Adana 5.Isitma, Sogutma, Tiyap Adana Uluslararasi Fuar ve
16 Subat 12 | 19 Subat 12 | Havalandirma, Dogalgaz Teknolojisi, yap . Adana
. Kongre Merkezi
Tesisat ve Yalitim Fuari
. Cam Piramit Sabanci Kongre ve
16 Subat 12 | 19 Subat 12 | Antalya Kitap Fuari Fuar Merkezi Antalya
18 Subat 12 | 25 Subat 12 '(I'luzy;;lp LY NHE IR [BoE oy Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi Istanbul
22 Subat 12 | 26 Subat 12 SRR (2RI S5 VS EGS Fuar ve Kongre Merkezi Denizli
Hayvancilik Fuari
Konya Yapi ve Dekorasyon Fuari 2012 .
22 Subat 12 | 26 Subat 12 | 9.Yapi Malzemeleri Yapi Teknolojileri ve IO TTzETe Konya LIRS Konya
Fuar Merkezi
Dekorasyon Fuari
IHS Konya 2012 Konya 9.Isitma,
Sogutma, Havalandirma, Dodalgaz, KTO Tiiyap Konya Uluslararasi
AR 123 | A9 MloEs L Pompa, Vana, Tesisat, Yalitim Malzeme- | Fuar Merkezi LG
leri ve Boru Fuari
Konya Kent 2012 8.Yerel Yonetim
Ihtiyaclari, Kent Mobilyalari, Park Bahce | KTO Tiiyap Konya Uluslararasi
A2 EUEED 12 | 25 et 12 Diizenlemeleri, itfaiye Araclari ve Yangin | Fuar Merkezi Kehia
Guvenligi Fuari
Konya Wateco 2012 Su ve Su Aritma "
22 Subat 12 | 26 Subat 12 | Sistemleri, Cevre Teknolojileri ve Kati | <10 Tdyap Konya Uluslararasi Konya
Fuar Merkezi
Atik Fuari
Gapfood 8.Gida, Gida Teknolojileri ve o . .
23 Subat 12 | 26 Subat 12 Ambalaj Fuar OFM Ortadogu Fuar Merkezi Gaziantep
23 Subat 12 | 26 Subat 12 | G2Ptanm farim, 3.Tanm Teknolojileri ve | ey ortadogu Fuar Merkezi Gaziantep
Hayvancilik Fuar
s EIEE ) I ek elbil) Hireey Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre
23 Subat 12 | 26 Subat 12 | 11.Gida ve Igecek Uriinleri, Gida Isleme, - 9 Bursa
: L Merkezi
Paketleme Igecek Teknolojileri Fuari
CINLE S es0he) (BN Sl Tt Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre
23 Subat 12 | 26 Subat 12 | ler Teknolojileri, Pastane ve Firin M - 9 Bursa
. erkezi
Ekipmanlari Fuari
23 Subat 12 | 26 Subat 12 Bur_sa $.§agllk__l-|.|_zn‘!.etlerl Fuari (Saghk Bursa l._JIusIarara5| Fuar ve Kongre Bursa
Turizmi Ozel Bolimdi) Merkezi
Bursa Mobilya ve Dekorasyon Fuari
23 Subat 12 | 26 Subat 12 2012 __9._ Ev O_ﬁs Mobilyalari, Dek_ora-_ Bursa U_IuslararaS| Fuar ve Kongre Bursa
syon Uniteleri, Aksesuarlar, I¢ Mimari ve | Merkezi
Tasarim Fuari
23 Subat 12 | 26 Subat 12 Bursa Gelin Damat 2012 6.Evlilik Bursa QIusIarara5| Fuar ve Kongre Bursa
Hazirliklar Fuari Merkezi
Bursa Madaza - Market Dizayn 2012 2. | Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre
EENRESA | ADillEls 1 Magaza Market Ekipmanlari Fuari Merkezi Vs
Biz Evleniyoruz - Evlilik ve Dugun Cam Piramit Sabanci Kongre ve
28 EWERE 12 | 215 e 12 Hazirliklari Fuar Merkezi ATIELE
29 Subat 12 | 3 March 12 AV .8' O TG e S oD U istanbul Fuar Merkezi  Yesilkdy | Istanbul
Sanayi Fuari
29 Subat 12 | 3 March 12 | 4.Yapi ve Otel Fuar Bodrum E\lc;dnrlum BelediyesiRRUGTRVEISEICINg BT i
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ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

CALISMA SURELERI

CGalisma suresi kavrami is kanununda tanimlanmis
bir kavram degildir. Calisma Stireleri Yonetmeliginde
ise su gekilde tanimlanmstir: * Calisma suresi iscinin
calistigi iste gecirdigi siiredir. Is kanunun 66.madde-
sinin birinci fikrasinda yazili sireler de calisma su-
resinden sayilir. Ayni kanunun 68. Maddesi uyarin-
ca verilen ara dinlenmeleri ise galisma sirelerinden
sayllmaz” seklindedir. Calisma siiresi sadece iscinin
fillen calistigi sireyi ifade etmez; iscinin isverenin
emir ve talimati altina girdigi andan ¢iktigi ana ka-
dar gegen stire calisma siiresi olarak kabul edilir. Bu
sure igerisinde ig verenin isgiyi fiilen galistirip galigtir-
mamasinin bir énemi yoktur. Onemli olan isverenin
himayesinde hazirda beklemesidir.

Yénetmelikte belirtilen Is Kanunun 66. maddesinden
hareketle;

1- Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisacak is-
lerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden cik-
malari igin gereken siireler.

2- Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistiriimak lzere gonderilmeleri halinde yol-
da gegen sireler.

3- Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber galistirimaksizin ve gikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler.

4- Iscinin igveren tarafindan baska bir yere génde-
rilmesi veya isveren evinde veya birosunda yahut
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isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi su-
retiyle asil isini yapmaksizin gegcirdigi siireler.

5- Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina sut ver-
meleri icin belirtilecek sireler.

6- Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapilmasi,
korunmasi yada onarim ve tadili gibi, iscilerin yerle-
sim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerle-
rine hep birlikte getirilip gotirilmeleri gereken her
tlrla islerde bunlann toplu ve dizenli bir sekilde go-
tlrdlip getirilmeleri esnasinda gegen sureler. Calis-
ma slrelerinden sayilir.

Fakat isin niteliginden dogmayip da isveren tarafin-
dan sirf sosyal yardm amaciyla isyerine gotirliip
getirilme esnasinda araglarda gegen siire calisma
siiresinden sayilmayacaktir. (Isk.66/2) Nitekim arac-
larda gegen siirenin galisma siiresinden sayilabilmesi
icin yapilan isin niteligi geregi topluca gidip gelmeyi
gerektirmesi gerekmektedir. Aksi halde calisma si-
resinden sayllmayacakti. Ornegin; yol yapim isi icin
is merkezinden bir saat uzakliktaki calisma alanina
gidebilmek igin isginin mesaisine bir saat dnceden
baslamasi beklenemez bir durumdur. Kanaatimce de
yolda gegen stirenin galisma slirelerinden sayilmasi
kanun koyucu tarafindan yapilan yerinde bir diizen-
lemedir. Aksi halde, isGi normal galisma sirelerinde
fazla galisma yapacak ve hak kaybina neden olacak-
tir. Lakin; sabit calisma yerleri olan fabrika atdlye
gibi is yerlerine yapilan sosyal yardim niteligindeki
tasimalar da gecen zaman calisma kosullarindan sa-
yilmayacaktir. Clinki isveren, iscilerine yardim mahi-
yetinde ve isin diizeni igin yardim da bulunmaktadir.

Calisma stireleri; normal calisma, fazla calisma, gece
galismasi, hazirlama tamamlama ve temizleme isle-
rinde galisma, telafi calismasi ve kisa galisma olmak
Uzere belirlenmis calisma streleri vardir. Bu galisma
surelerine kisaca deginecek olursak:

NORMAL GCALISMA SURESI

Is hukukunun, isciyi koruma amaci tasiyarak yaptigi
diizenlemelerden birisi de galisma stiresinin belirlen-
mesidir. Iscinin dinlenmesi ve diger ihtiyaclarina za-
man ayirmasini saglamak, calisma streleri haftalik
ve glnlik olarak sinirlandirilmig ve bu sirelerin ize-
rinde calisiimasi yasaklanmistir. Kanaatimce de yerin-



de diizenlenen bu yasa ile isgi gerek sosyal yasam-
da gerek psikolojik olarak calismadigi siirelerde bir
takim ihtiyaclarini karsilayacaktir. Calisma stirelerinin
uzun tutulmasi ile isciler kendisine zaman ayirama-
didi gibi glin boyu is yerinde asiri stres altinda kal-
makta ailesinden uzaklagmaktadir. Bunlarin bir araya
gelmesiyle kiside olusabilecek ruhsal bozukluklarin
ve toplumun huzuru igin fazla galisma sirelerinin ki-
sitlanmasi dogru ve yerinde bir uygulamadir.

Bu gerekgelerle ve yapilan arastirmalar sonucu 4857
saylli kanunla calisma streleri hiikim altina alinmis-
tir. Diizenlemeye gore Kisi haftada en gok 45 saat ca-
lisma yapabilir. Taraflar arasinda farki bir diizenleme-
ye gidilmemisse bu siire isyerinden haftanin calisilan
giinlerine esit dlciide béliinerek uygulanir.(isk-63/1)
buna gore alti isglini calisilan isyerlerinde guinliik
calisma siiresi 7,5 saattir. Haftanin birkag gtini cali-
silan is yerlerinde ise; calisilan siirenin, galisilan giin
sayisina bolinmesi suretiyle ginlik calisma stireleri
belirlenir.Ornegin, haftanin 4 giinii caligilan bir is ye-
rinde haftalik 40 saat calisma yapilmaktadir. Bu siire
giin sayisina boéliindiigiinde glinliik 10 saat calisma
yapilmaktadir. Isci ve isveren yahut toplu is sézles-
mesi ile taraflar haftalik galisma siresini agsmamak
kaydiyla her giin icin galisma sirelerini farkl karar-
lastirabilirler. Bu kural nispi emredici bir kural oldu-
dundan kanunda belirtilen siireler azaltilabilir. Bu si-
reler is yerini ilgilendirmezken iscinin sahsina bagl
sinirlandirmalardir. S6yleki is yerinde galisan isci bu
surelerden fazla calisma yapmasi yasakken is yeri-
nin de faaliyetlerini durdurmasi beklenemez. is yeri
araliksiz vardiyalar halinde isci calistirabilir. Bu halde
de isci belirlenen sirelerin (izerinde calistinlamaz.
Gunlik mesainin baglama ve bitig saatleri dinlenme
saatleri igyerindeki iscilere duyurulur bu saatler isin
Ozelliklerine gére isgiler icin ayri ayr dizenlenebilir.
Ornegin bir fabrikanin depolama bélimiinde calisan
elemanlar icin haftalik 40 saat calisma siresi belir-
lenirken yodnetim kisminda galisanlar icin 30 saat
belirlenebilir. Bununla birlikte galisma siirelerinin ki-
saltilmasi, ekonomik krizlerde isveren tarafindan ¢a-
lisma strelerinin esnek olarak uygulanmasi 6n plana
cikmaktadir. Diger taraftan Uretim tarzlar ve calisma
kosullari da esnek is siirelerini gerekli kilmigtir. Is-
letme masraflarinin azaltilmasi, rekabet giictinin ko-
runabilmesi de is sirelerindeki katiliktan kurtulmayi
zorunlu hale getirmistir. Esneklige iliskin uygulamalar
su sekildedir: Kayan is suresi, sikistirilmig is haftasi,

yillik is stiresi, yogunlagtiriimis is haftasi seklindedir.
Bu esnekliklere kisaca deginecek olursa.

a- Kayan is siiresi:

Is siirelerine esneklik kazandirmasi icin isciye is sii-
resinin baslangici ve bitimini kendisinin ayarlamasina
imkan veren bir modeldir. Bu modelde iscinin blok
siire olarak belirli bir zaman diliminde zorunlu olarak
calismasi sartiyla, guinliik ise baglama ve bitig stire-
sini kendisinin ayarlayabildigi veya belirli bir
zaman aralidi igerisinde ortalama giinliik

calisma stiresini asmadan, ginlik is

sdresinin uzunlugunu kendisinin
belirleyebildigi bir calisma mo-
deli olarak nitelendirilmek-
tedir.(1) Kayan is sureleri;

basit ve nitelikli olmak

Uzere ikiye ayrilmak-
tadir.

/

- Basit kayan is

siiresi:  Zorunlu
sabit bir zaman
dilimi  disinda,

ise  baslama,
ara dinlenme-
si ve isin bitim
zamanini  ken-
disi belirleyerek
galismaya erken
veya gec baslayip
isi erken veya geg
birakabilmektedir.
(2)

- Nitelikli kayan ig sire-
si: Isci sadece ise basla-
ma ve bitis saatlerini degil
ayrica giinde ne kadar cali-
sacagini da kendisi belirleyerek
bir hafta veya bir ay gibi, belirli bir
zaman dilimi icerisinde ortalama siireyi
asmamak (izere, bir glin az veya fazla calis-

E—

tig1 slireyi, diger bir giin daha fazla veya daha az I

calismak suretiyle denklestirme imkanina sahip ol-
maktadir.

b- Sikistinlmis Is Haftasi
Haftalik is sdresinin 5 veya 6 is glininden daha az
sureye sikistirilmasi s6z konusudur. Haftalik 45 saat-
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lik is suresinin Ug veya dort is gliniinde tamamlan-
masi suretiyle, iscinin bu is slresini tamamlayabil-
mek iscin daha az is glinliinde daha fazla calismasi
s6z konusu olacakti. Bu galisma modelinde haftalik
is suresi sikistinilan is giinlerine esit olarak béliinebi-
lecegi gibi glinliik is siiresinin farkli sekilde dagitil-
masi seklinde de olabilmektedir.(3)

c- Yillik Is Siiresi

Yillik is stiresi uygulamasinda, periyodik ola-
rak yilin belirli donemlerinde is hacminin
arttigi veya en aza indigi kimi isyerle-
rinde, ortalama is slresi bir yillik
donem icinde yapilan tam ve
fazla calismalar ile asgari
calismalar dengelenmek-

tedir. (4)

d- Yogunlastiril-
mis Is Haftasi ve
Denklestirme
Siiresi
Bu uygulama
ancak taraflarin
karsilikli  anlas-
mas! ile ger-
ceklesebilir. Is
veren yonetim
hakkini kullana-
rak yogunlasti-
rilmis is haftasini
uygulayamayacak-
tir. Taraflar kararlas-
tirdiklan bu anlasma-
y1 yazili sekilde yapmak
zorundadi. Bu calisma
“ modelin ile haftallk normal
calisma siresi, isyerlerinde
haftalik calisilan ginlerine (giin-
de 11 saati agmamak kosulu ile) fark-
I sekilde dagitilabili. Bu durumda isginin

» O
I \

V bir haftalik dénem icerisinde calismasi 66 sa-
ate kadar cikabilir. Bdylece isginin 45 saatlik siireyi
asarak yaptigi calisma dénemine yogunlastiriimis is
haftasi denmektedir. Isci fazla calistigi bu siireyi ile-
riki zamanlarda daha az calisarak denklestirecektir.
Denklestirme sliresi ise 2 aydir toplu is sdzlesmele-
rinde bu siire 4 aya kadar ¢ikartiimaktadir. Bu halde,
iki aylik denklestirme suresi iginde igginin haftalik or-
talama calisma stiresi, normal haftalik galisma stiresi
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olan 45 saati agamaz. Baska bir anlatimla isginin her-
hangi bir haftalik calismasi 45 saatin Uzerinde olsa
bile iki aylik dénem igerisinde ortalamasinin 45 sa-
atten fazla olmamasi gerekir. Bu anlatim sonucunda
bir isci bes hafta boyunca 66 saat(66x5=330 saat);
altinci hafta 30 saat calistigi taktirde yedinci ve seki-
zinci haftalar galismadan gegirebilir.(5) Bdyle bir du-
rumda icinin haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati
gegcmemektedir. Nitekim 8 haftalik slirenin sonunda
iscinin ortalama 45 saatin Uzerinde bir calisma siresi
var ise buna bagl olarak fazla galisma alacagi dog-
mus olacakti. Denklestirme siiresinin baslangic ve
bitis tarihleri ile bu dénem igerisinde gunliik ve haf-
talik calisma siireleri isveren tarafindan belirlenebilir.
Isci yogunlastiriimis is haftasinda hafta tatil giiniinde
calistinlamaz bu nedenle isginin haftada yapabilece-
di calisma 66 saati gecemez. Ayrica yogunlastirilmis
is haftasi igerinse isginin calisabilecegi en fazla siire
glnliik 11 saattir. Bu siireden sonnra isciye fazla ca-
lisma yaptirilabilmesi de miimkiin degildir.(6)

Calisma sureleri kisaltiimasi, ekonomik krizlerde isve-
ren tarafinin galisma slrelerini esnek olarak uygula-
masi fikrini 6n plana gikarmistir. Denklestirme sayisi
ile ilgili olarak Kanunda bir sinirlama getirilmemis
olmasi nedeniyle yilda birden ¢ok defa bu uygula-
manin yapilabilmesi miimkiindiir. Bu surelerin uzatil-
masi veya denklestirme sayisinin sinirlandiriimamasi
bir eksikliktir. Soyle ki; is veren bu uygulamay ka-
nuna karsl hile ile stirekli uygulama yoluna gidecek
ve yukarida belirledigi gibi iscinin fiziksel olarak din-
lenmesini ve kisisel olarak gelisimini engelleyecektir.
Sonug olarak kapitalist sistemlerde isginin kole gibi
calistiriimasiyla calisma sirelerine riayet edilmemesi-
nin adir yaptinmlara baglanmasi ve isgiyi fazla galis-
maya yonlendirecek uygulamalarin éniine gegilmesi
gerekmektedir. Aksi halde is¢i korunmamig ezilmig ve
toplumdan soyutlanmis kisiler halini alacaktir.

1- Eyvenci, Oner:Tiirkiye de calisma siirelerinin es-
neklestirilmesi, Omer: Isin diizenlenmesinde esnek-
lik arayiglar, Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Huku-
kuna liskin Sorunlar ve Céziim Onerileri

2- Eyrenci, 165;Ekmekgi ,s.80

3- Arici, Kadir: Calisma Surelerinin Hukuki Gelisimi ve
Yeterliligi Acisindan

4- Tlhan Gunay: Is kanunu Serhi Cilt-2 5.2276

5- Siimer: Is Hukuku 14. Baski s.127

6- Stimer: Is Hukuku 14. Baski s.128



Opr.Dr.Oguz YILMAZ
K.B.B UZMAN DOKTORU

'BADEMCIK VE GENiz ETi
AMELIYATLANDIRILMASI HAKKINDA
BILGILENDIRME

Bademcik (Tonsil) ve geniz eti (Adenoid) olarak isim-
lendirilen dokular lenfoid hiicrelerden olusmustur.
Lenfosit yapiminda roll vardir. Tonsiller yutak girigin-
de, dil kdkinln iki yaninda yerlesmislerdir. Adenoid
ise nasofarinks adi verilen ve yutagin Ust kisminda
yani burun boslugunun arka tarafinda bulunurlar.
Tonsil ve adenoid lenfoid dokunun bir pargasidir ve
lenfositler icerirler. Bu lenfositler, viicudun badisiklik
sistemine yardimci olan antikorlan Uretirler. Ancak
tonsil ve adenoidlerin badisiklik sistemindeki rolleri
onemli oranda degildir ve ¢cogu zaman fonksiyonel
dedildirler. Bademcik ve geniz eti alinan kisilerde ba-
gisiklikla ilgili h i¢ bir olumsuz durumun olmamasi da
bunu gbstermektedir.

Ne Gibi Sorunlara Yol Acarlar:
Tonsil ve adenoid hem infeksiyonlara hemde biiyik-

liklerine bagh olarak bazi sorunlara yol acabilirler.
Adenoid daha cokcocukluk cadinin problemi olma-
sina ragmen tonsil hem gocuklarda hem de erigkin-
lerde hastalik yapabilmektedir. Sik gegirilen infeksi-
yonlar, hem hastanin giinlik yasamini etkiler, hemde
sik sik ilag kullanimina neden olur. Ancak gegirilen
infeksiyonlarin (iltihaplarin) en 6nemli sonuglari, kalp
kapakgiklari, eklem ve bdbreklerin risk altinda olma-
sidir. Romatizmal ateg olarak bilinen hastalik A grubu
beta hemolitik streptokoklara karsi olusturulan anti-
korlarin yol actigi bir komplikasyondur. Kalp kapak-
¢lklarinda bozukluklara yol acabilmektedir.

Infeksiyonlari disinda tonsil ve adenoidin biiyiikliik-
leri de 6nemli sonuglara yol agar. Tonsillerin blylk
olmasi; yutma, beslenme ve konusma sorunlari ya-
par. Ayrica tonsil Gizerinde biriken yiyecek ve doku
artiklar agiz kokusu ve hijyen bozukluguna neden
olur. Adenoid dokusunun biyiik olmasi her seyden
once burun tikaniklidina yol acar. Bu hastalarda agzi
aclk uyuma ve horlamaya ve apne dedigimiz uykuda
nefessiz kalma gibi ciddi sorunlara neden olur. Bu-
run, solunan havanin isisini ve nemini ayarlar ve bazi
zararh partikiilleri tutar. Bu nedenle agiz solunumu
yapan hastalarda bazi solunum yolu problemlerine
yol agar.

Geniz eti ayrica su problemleri olusturur:

Orta kulakta havalanma bozuklugu ve buna bagh
kulak zorunda gbkme, isitme kaybi ve iletisim bozuk-
lugu. Isitme kaybi bazen anne-babanin fark edeme-




yecedi seviyede olur ancak siklikla da hastayi doktora
gotiren ilk sebeptir.

e Cene ve yiliz kemiklerinde gelisim bozuklugu

» Geniz akintisi nedeniyle bogaz iltihabi (farenjit), 6k-
surtik ve alt solunum yolu problemleri

* Bas agrisi

e Sinlizit

e Olusan yiiz ifadesi nedeniyle “geri zekali” goriin-
tasu

Bademcikler ve Geniz Eti Hangi Durumlarda
Alinmahidir?:

Bademcik ve geniz eti ame-
liyatlari KBB kliniklerinde
sik uygulanmaktadir. Ilag
tedavisinden fayda g6-
rilmediginde cerrahi
olarak bunlarin gi-
kartilmasina bas-
vurulmaktadir.

Bu ameliyata

karar ver-

mek igin

kullanilan

iki kriter

vardr. =

-

Kesin ve gore-
celi olarak ame-
liyatin  gerekliligi
belirlenir.

Kesin ameliyati
rektiren durumlar:

ge-

e Ust solunum yolunun badem-

cik ve geniz eti biiyiikliigiine bagh olarak tikanmasi
e Bademcik etrafinda abse (Peritonsiller abse)

e Kot huylu timor siiphesi

e Cene yapisini bozan geniz eti ve bademcik buiy(-
meleri.

Goreceli kriterlerin en basinda sik tekrar eden ba-
demcik enfeksiyonlari gelmektedir. Bademcik ameli-
yatlarinin %40l bu nedenle yapilmaktadir.

e Son bir yilda 7 defa veya son iki yilda yil basina 5
‘ser defa veya son (¢ yilda yil basina 3 ‘er defa yada
daha sik ategli bademcik iltihaplanmasi gegirilmesi
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o Difteri (Kus palazi) mikrobu tasiyicilari

» Kalp kapak bozuklugu olan kisiler.

» Bademcik ve geniz eti iltihaplanmasina bagli olarak
sik orta kulak iltihabi gegirilmesi.

» Tonsil lizerinde adiz kokusuna neden olabilecek se-
kilde sik sik birikim olmasi

e Sik sik sinlizit ve alt solunum yolu problemlerine
neden olmasi

Bu gibi durumlarda kronik bademcik iltihaplanmasi
olarak adlandirilir. Céziimiinde cerrahi tedavisi 6ne-
rilir, planlanir.

Bu Ameliyatlar Hangi
\, Yasta Yapilir?:
3 , Bademcik hastalikla-

r gocuk yas grubu

sorunu olarak bi-

linmekle birlikte

erigkin  isinde

ayni  kurallar

gegerlidir.

Ameliya-

ta engel

olustura-

cak herhangi

bir ciddi saglik

problemi  olma-

yan erigkinlerde de

bademcik ameliyati

uygulanmaktadi.  Sik

kabul edilen durum ton-

sil ameliyati icin hastanin 3

yasini doldurmasidir. Adeno-

id alinmasi ise 1 yasinda dahi

yapilabilir. Birgok kez gocuk biiyisiin diye beklemek

hastaya zararli olabilmekte ve tedavi basarisini du-
surmektedir.

Bademcik ve Geniz Eti Ameliyati Nasil Yapilir?:

Tonsil icin bazen lokal anestezi yapilmasina ragmen
genellikle genel anestezi ile yapilir, adenoid dokusu-
nun alinmasi ise genel anesteziyi gerektirir. Tonsillerin
alinmasi uygun kesi ile etrafindaki kapstil ile birlikte
gikarilmasi seklinde olur. Bu ameliyatin birkag teknigi



vardir. Klasik yontemlerden baska son dénemde po-
puler olan termal welding kullanimi hakkinda yapilan
calismalarda diger yontemlere gére bu ameliyatlarda
kanamanin ve ameliyat sonrasi agrinin daha az ol-
dugu gosterilmisti. Adenoid ameliyati ise biylimiis
dokunun kazinmasi seklindedir. Ameliyat sire si
genellikle kisadir ve 30-60 dakika arasinda dedisir.
Ameliyat sonrasi genellikle hastanede yatmak gerek-
mez. Bazen 6zellikle kanama riski agisindan bir gece
hastanede kalinmasi gerekebilir.

Ameliyatin Riski ve Komplikasyonlari Neler-
dir?:

Bademcik ameliyatlari riski
oldukga diistik orandadir.
Her ameliyat gibi ba-
demcik ve geniz eti ~
ameliyatlarinin  da

risk ve kompli-

kasyonlar ola- -
bilmektedir.

Lokal veya

genel

anestezi

her zaman »

icin bazi risk-

ler tasir. Ancak

anestezi  teknik

ve ilaglarindaki ge-

lismeler her gecen

glin bu riski azaltmak-

tadir. Bunun disinda en

sik gorilen komplikasyon
kanamadir. ~ Istatistiklerde
14.000 ameliyattan birinde
anesteziye veya cerrahiye bagh ciddi komplikasyon
bildirilmektedir. Ameliyat sonrasi ciddi kanama orani
5/1000 gibi diisiik orandadir. Ozellikle eriskin hasta-
larda olmak (izere agri hastayl en ¢ok rahatsiz eden
durumdur. Bademcik ameliyatindan sonra viicudun
savunma sistemi ile ilgili bir gok bilimsel galisma ya-
piimis ancak net bir sonug elde edilmemistir. Badem-
cikleri alinmis insanlard a lenfositlerin bazi tiplerinin
sayisinda azalma gdsterilmistir. Ancak bunun klinik
olarak sorun dogurduguna rastlaniimamistir. Badem-
cik ameliyatindan sonra daha kolay farenjit olundu-

e Y

gu yolunda bir inanis vardir. Bademcigi alinmis yada
alinmamis insanlarda farenjit gortilme orani ayni sik-
liktadir. Bademciklerin alinmasi farenjit olma oranini
artirmamaktadir. Hatta bazen infeksiyonlu tonsiller
farenjiti arttirirlar.

Ameliyattan Sonra Nelere Dikkat Edilmelidir?:

En gok uyulmasi gereken kurallar beslenme ile il-
gilidir. Ozellikle ilk 3 giinde kanama olasiligi daha
cok oldugdu icin soguk ve sivi gidalar secilmelidir. Bu
nedenle soduk siit, corba, meyve suyu, muhallebi,
dondurma gibi besinler idealdir. Ameliyatin ilk gliniin-
de koyu renkli kan kusulmasi

" normaldir ve ameliyat sira-

sinda yutulan kanla ilgili-

dir. Ancak stirekli kirmizi

/i renkli yeni kan gelmesi

({, s = . hemen doktorunuza

' basvurmayi gerek-

tirir ~ 4.glinden
itibaren yavas
yavas normal
gidaya ge-

cilir. Has-

tanin adrn

|
\ nedeniyle
i bir sey yemek
\ rinin
bor

L&

istememesi ag-
devamina
neden olur. Mutla-
ka bol miktarda sivi
alinmalidir. Ameliyattan
sonra hafif ates olma-
si beklenen bir durumdur.
Yeterli sivi alinmasi ve ates
disuriica ilaglarla genellikle
normale doner. Bazen hastalar ameliyattan birkag
glin sonra doktora basvurarak bademcik bdlgesinde
iltihap gelistiginden yakinirlar. Bu genellikle badem-
cikler alindiktan sonra o bélgede beyaz bir 6rtii olus-
turan iyilesme dokusunun hastay yaniltmasidir.
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EFOR CELIK KAPI

1996 yilinda kurulan Efor Celik Kapi Uretime basladigi giinden itibaren sahip oldugu bilgi ve tecriibeyi,
siz dederli msterileri ile paylagmanin hakli gururunu yasamaktadir. Kuruldugu giinden itibaren modern
ve dinamik yapisi ile gliniimiiz teknoloji cagina hizla adapte olan EFOR celik kapi siirekli yenilenen Griin
cesitliligi ile de yurt ici ve yurt disi pazarlarda satis payini hizla arttirarak tercih edilen bir marka olmayi
basarmistir.Celik kapi konusunda bilgi ve tecriibesini slirekli artirarak hem yurt icinde hem de yurdisinda
bir cok noktaya ulasmayi basarmistir. 2000 li yillarda markalasma stirecini hizla tamamlayan Efor Celik Kapi
kurumsallagma siirecini basari ile gergeklestirmistir.

Efor Celik Kapi Tirkiye'nin hizla biiylyen ekonomik trendini yakalayarak 12,500 m2 agik alan 7.500 m2
kapali alanda yillik 36.000 adet celik kapi tretim kapasitesine ulasmistir. Bu alanda yaptigi yatirimlarla
modern bir tesise kavusan Efor Celik Kapi, kapi sektdrtindeki lider kuruluslardan biri olmay1 basarmistir
Celik kapi uretiminde gerekli olan modern ve en son teknolojik makina parkurunu kendi biinyesine alan
Efor Celik Kapi tretiminin %40ini ihracat yaparak bir cok alanda istihdam olusturmustur. Urettigi kapilari
dinya genelinde 20 tlkeye ulastiran Efor Celik Kapi hem yerel ekonomiye hemde (ilke ekonomisine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Sahip oldugu tecriibeli yonetimi ve alanlarinda uzman kadrosu ile liiks ahsap kapi,
liks caml kapilar, klasik kapilar basta olmak Uzere bir gok Uriin gurubunda tercih edilen modelleri basari
ile Ureterek Uriin gesidini sirekli artirmaktadir.

Yurt iginde genis bir bayi agina sahip olan EFOR CELIK KAPI, halen yeni bayilik calismalarini hizla siirdiirme-
kte ve tiiketiciye en iyi ve en hizli hizmeti vermek icin biitiin glicliyle calismaktadir.

Once, kalite ve miisteri memnuniyetini kendine ilke edinen EFOR CELIK KAPI, sahip oldugu bilgi ve deney-
imini blinyesindeki son teknolojik makina ve ekipmanlarla birlestirerek siz misterilerinin daha gtivenli
kapilara sahip olmanizi hedeflemektedir. Bu amaca destek olan drlnlerinin hepsi gerekli olan tiim garanti
belgelerine sahiptir.

Efor Celik Kapi stirekli gelisen teknoloji ve diinya sartlarini yakindan takip ederek yaptigi AR-GE calismalari
ile gelik kapi sektoriindeki tim yenilikleri siz misterilerine en uygun ve en kaliteli sekilde sunabilmek igin
deneyimli yonetimi ve tecrlibeli personeli ile stirekli calismakta ve sizlerlere giivenli ve kaliteli gelik kapilar
sunabilmenin hakli gururunu yasamaktadir....

Gegmisten Gnnmmize Kadar degismeyen olgulardan birisi de Givenligimizdir,
* ®
=
/<=« Organize Sanayi Bolgesi 41. Cad. No: 28 Kayseri / TURKIVE
1\ / T.+90 352 322 09 99 (Phx) - F-+00 352 322 27 23
_{_);?’ www.eforcelikkapi.com
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TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 41. Dénem (glincli Danisma Kurulu
toplantisi, 9 Ekim 2011 tarihinde Ankara’da
IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda
yapildi. 292 Kkisinin katildi§i toplantida,
Tirkiye'de yasanan gelismeler, Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi'nin kurulmasiyla TMMOB'nin
yeniden yapilandiriimasina ydnelik girisimler
Uzerine goris alisverisinde bulunuldu.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci’'nin TMMOB'nin son alti aydaki calig-
malar ve éniimiizdeki dénem yapilacak et- '1 g ‘
kinliklere iliskin verdigi bilgi ve Tirkiye giln-
demini dederlendiren konusmasiyla baslayan : !. :
toplantida sirasiyla; Ali Fahri Ozten (HKMO), :
Levent Dar (IMO), A. Ekber Cakar (MMO),
Baran Bozoglu (CMO), Mehmet Torun (Maden
MO), Mustafa Altiokka (Adana IKK Sekreteri), Cemalettin Kiiciik (Metalurji MO), Redife Kolcak (Peyzaj MO),
Ferdan Ciftci (Izmir IKK Sekreteri), Cengiz Géltas (EMO), Hayati Can (MMO istanbul) Abdullah Bakir (IMO
Adana), Basak Yetisti Aldi (Metalurji Istanbul), Hiiseyin Kargin (MO Istanbul), Tores Ding¢dz (istanbul IKK
Sekreteri), Nazmi Kacar (Balikesir IKK Sekreteri), Kader Cihan (OMO iIstanbul), Melih Yalgin (MMO izmir),
Semih Oktay (MMO Diyarbakir), Kadir Daghan (Gida MO), Selcuk Soylu (MMO), Tansel Onal (IMO Diyarbakir)
konustu.
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TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’'nin konusmasi soyle:

“Statiiko-degisim, darbe-demokrasi gibi ikilemler arasinda stirdiiriilen yeniden yapilanma siireci AKP eliyle
tamamlanmig ve yeni bir Tirkiye, yeni bir diizen insa edilmistir. "AKP devlet mi, hiikiimet mi?” gibi tartigmalar
artik geride kalmistir. Yukaridan asadiya devletin biitiin kurumlari ele gegirilerek ekonomik alan neoliberal
politikalarla, toplumsal alan da cemaat adlariyla kusatiimis ve klasik sag partilerin diizeyi asilarak siyasetin
merkezi yeniden tanimlanmistir.

AKP eliyle olusturulan yeni diizen, ABD'nin farkli bir ydntemle siirdiirmeye calistigi Blyilik Orta Dogu Projesi
icin de kritik 6Gneme sahip bir konumdadir. NATO'nun Lizbon Zirvesi’'nde kararlastirilan ‘yeni stratejik konsept'in
ilk olarak uygulandigi Libya sonrasi gelisen Kuzey Afrika ve Orta Dogu’nun yeniden dizayni konusunda yeni
Turkiye de yerini almis durumdadir. Misir ve Tunus'ta baslayan halk hareketlerinin bdlgeye yayilmasi (izerin-
den alternatifsizligin yarattigi boslugu dolduran emperyalist politikalarla mesruiyet zemini de yakalanmistir.

Tiirkiye, ‘piyasacilikla biitiinlesmis demokratik Islamcilik’ olarak ifade edilen tanimlamayla, emperyalizmin
Orta Dogu planlarinin gergeklestiriimesi icin ayni zamanda bir rol model iilke olarak bélgede biiyik bir islev
gormektedir. ABD'nin Orta Dogu’ya miidahalesindeki en 6nemli ideolojik ve askeri gii¢ olarak konum alan yeni
Turkiye, Suriye konusunda aldigi tutumla da bunu agik bir bicimde gdstermistir. Ayrica AKP'nin Tirkiye'de
tstlendigi misyonun boélgedeki tamamlayicisi konumundaki Misliman Kardesler'in aldi§i pozisyon, emperya-
lizmin isteklerine cevap verir niteliktedir.

Kirecik'e kurulacak olan NATO fiize kalkani radar sistemiyle hem emperyalist egemenligin giivencesi hem de

Israil'in glivenligi saglanacaktir. AKP'nin bu dizginsiz is birlikgiligi, bélgemizde ve (lkemizde halklari birbirine
diisman edecektir.
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AKP’nin, arkasinda emperyalizmin yeni egemenlik ve paylagim arayislarinin ve kapitalizmin krizini asmaya
donik olarak ekonominin askerilestiriimesinin yattigi bliyiik caph politikalarin taseronlugunu yapma hevesi
gelecedimizi yok edecek bir donemecin esidindedir. Bu donemeg bagimsiz bir Tirkiye icin ayada kalkmanin
gerektigi bir donemectir.

Ulkemiz emperyalizmin egemenlik planlarinin kiskacinda sekil almakta ve kiiresel kapitalizme entegrasyonu-
nun saglanmasi yolunda yapilandiriimaktadir. AKP eliyle olusturulan yeni Tirkiye'nin yeni statiikosunun bu
amagla muhafaza edilmesi ve sirekliliginin saglanmasi ihtiyacindan dolayi da biiyiik bir baski ve korku rejimi
yaratiimistir. Iktidara karsi gelisen her tepki ve muhalefet yok edilmek istenircesine baskiya ve zorbaliga
maruz kalmaktadir. Hopa'dan Tortum’a ve Gerze'ye kadar her diizlemde halkin karsisina devletin baski ve
zor aygitlar clkmakta ve teror estirmektedir. Artik sadece muhalif kesimler degil, halkin dogrudan kendisi de
iktidarin potansiyel hedefi haline gelmistir.

Daddan ovaya gibi betimlemeler ardindan Kiirt sorununun ¢éziimiinde demokratik stirecin isletilecegi aldat-
macaslyla i¢ savas kosullarini olgunlastiran siddet yontemlerine basvurulmus, yasal siyaset temsilcilerinden
belediye yoneticilerine kadar tiim demokratik temsilciler cezaevlerine atilmistir. Kor siddetin kol gezdigi, sivil
olimlerinin ve kacirmalarin, gozalti ve tutuklamalarin yayginlastigi su glinlerde baris, kardeglik ve bir arada
yasam cimleleri edebi bir nitelemenin &tesine gegmemektedir. Barisin ve bir arada yasamin sesi bogulmak-
tadir. Bu kosullarin bozulmasi gerekmektedir. Bu kosullar da ancak demokratik alanin yeniden kurulmasi ve
silahlarin yerini sdzlere birakmasiyla mimkundur.

12 Eylil fasist darbesiyle hesaplasma stylemleri lizerinden siyasi alani bigimlendiren AKP, Kanun Hiikmiinde
Kararname cikarma yetkisini yangindan mal kacirircasina kullanarak kamu yapisini yeniden dizenlemistir. 12
Eylul'in AKP ile siirdigi gergedi, ileri demokrasi ve darbe karsithgi sdylemlerinin duvara garptigi KHK'larin
cikarilmasi stirecinde yeniden goriilmistir. Kamu anlayisi, kamu idari yapisindan artik tamamen tasfiye edil-
mistir. 24 Ocak kararlariyla baslayan ve 12 Eyliil fasizmiyle sekillenen piyasalastirma ve 6zellestirme uygula-
malariyla gliniimiize kadar kademeli olarak siirdiiriilen neoliberal politikalarla birlikte “devlet, planlama, de-
netim, diizenleme” kavramlarina adeta savas acilarak piyasaci diizenin altyapisi insa edilmistir. AKP de dogal
olarak, altyapisi yillar igerisinde olusturulan bu piyasaci diizenin Ustyapisini olusturmak igin KHK'larla kamu
idari yapisini diizenleme gorevini yerine getirmistir. Bu siireci izleyecek olan adimlar da bu ihtiyaca uygun bir
anayasanin olusturulmasidir.

Hem mesledimiz hem de 6rgitiimiiz, yapisi geredi KHK'larla ortaya cikan sonuctan dogrudan etkilenmek-
tedir. Bakanliklarin yapisinda meydana gelen degisiklikler sonucu hem meslegimizin Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi’'nin (GATS) da bir geregi olarak uluslararasi ticarete agilmasi saglanmakta hem de TMMOB'nin
Orgltliligu Meslek Hizmetleri Genel Mudiirligli catisi altinda yok edilmeye, tasfiye edilmeye calisiimaktadir.
Ote yandan meslek alanlanmizla ilgili olarak; akittiklari suyun éniinde var saydiklari tiim cakillari da bu sekilde
olusturduklarn kamu yonetimi eliyle temizlemis bulunmaktadirlar.

Bugiin AKP'nin meslegimizi ve 6rgiitimiizii hedef alan KHK saldirisi karsisinda direnmek, sadece biz mimar,
muhendis, sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii olan TMMOB'nin korunmasi ve kurtariimasi anlamina gelme-
mektedir. Clinkii bizim mesledimiz ve orgiitiimiiz, halkimizin ve llkemizin yasaminin odak noktasinda yer
almaktadir. Dogal olarak bu saldiri dalgasina karsi direnmek (ilkemiz ve halkimizin gelecedi icin de direnmek
anlamina gelmektedir.

Bunun gereklerinin emek ve demokrasi giigleriyle ortaklastirilan bir miicadele hattiyla yerine getirilebilecegini

de cok iyi biliyoruz. “Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz” séziimiiz simdi her zamankinden
daha fazla anlamli.
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Simdi 6nlimiizdeki goérev diin gergeklestirdigi-
miz 8 Ekim mitinginde olusturdugumuz sokak
meclisinin oturumlarini tim Tirkiye'de emek
ve demokrasi glcleriyle birlikte gergeklestir-
mek. Bu Ulkenin sokaklar ve alanlar bizi bek-
liyor.

Hepimize kolay gelsin.”

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakarin TMMOB Danisma Kurulu toplan-
tisinda yaptigi konusma soyledir:

“Sayin Birlik Bagkanim,

Sayin TMMOB Yoneticileri,

Odalarimizin  Yoneticileri, Degerli Arkadasla-
rnm,

MMO Yoénetim Kurulu adina hepinizi saygi ve dostlukla selamliyorum.

Oncelikle diinkii mitingin &rgiitleyicilerinden olan TMMOB Y&netim Kurulunu kutluyorum. Zira 12 Eyliil re-
ferandumu ve 12 Haziran genel secimleri sonrasinda daha da belirginlesen AKP diktatérliginin yarattigi
toplumsal atmosfer ve azgin piyasaci sémiirliye karsi, 19 Mayis TMMOB Mitingi ve dinki miting itibariyla
Ulke capinda merkezi kitlesel tepki verilmesi oldukca dnemlidir. Bunlar, ilerici gliglere soluk ve direng veren
etkinliklerdir. Bu nedenle Birlik Yonetim Kuruluna tesekkiirlerimizi ifade etmek istiyoruz.

Birligimiz meslek-meslektas-ilke-kamu-halk yarari bitiinligiinde, yasamin tiim alanlarini kapsayan tepkileri
birlik ruhuyla haykirmistir. Pekistirmemiz gereken bu 6rgitlilik ve bu gigtir; mihendis, mimar, sehir planci-
larinin, direnmenin ve aydinlik gelecege isaret etmenin onuruna ortak olmasidir.

Degerli Arkadaslar,

Bildigimiz (izere Birligimizin ve odalarimizin yapisini degistirecek olan Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK)
ve Ozellikle de Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK {izerinde yapilan bir dizi
degisiklikle tablonun bitiini acida cikmis bulunuyor. Bunlarin netlikle tespiti, 6niimiizdeki dénem gorevleri
acisindan 6nem tasiyor.

Tabloyu sdyle 6zetleyebilirim: Bu kararnamelerle; kiiresel sermaye cikarlari ve serbestlestirme, dzellestir-
me, yerellestirme islevleriyle uyumlu bir diizenleyici devlet diizeni uygulamasi sdz konusudur. Hiikiimet,
“ic kabine” niteligindeki Basbakan Yardimciliklariyla bir "Basbakanlik Hiikiimeti“ne dénistirilmustir. Kamu
yonetiminde neoliberal doniisim dogrultusunda énemli adimlar atilmistir. Uzun stiredir islevsiz kilinan Devlet
Planlama Teskilat’'nin kapatilmasiyla ekonomik, sosyal kalkinma perspektifine son darbe indirilmistir.

Kamu yonetimi yapi, isleyis ve personel sistemi itibariyla degistirilmis, memurlugun genellik 6zelligiyle liyakat
ve kariyer sisteminden uzmanlik ve so6zlesmelilije; bdylece yerlesik devlet/kamu yapilanmasindan piyasaya
acik, piyasa gereklerine gore 6rgitlenmis, yeni tipte bir yapiya gecis yapilmis ve geleneksel devlet yapilan-
masinda yer alan Teftis Kurullari kaldirilmistir. Yeni kurulan bakanliklardaki personeli de kapsayacak sekil-
de kapatilan, birlestirilen bakanliklardaki on binlerce galisan sdzlesmeli glivencesiz konuma gegirilmis, yeni
kadrolagmalara ortam hazirlanmistir. Bakanliklarin, ana hizmet, denetim, yardimc hizmet fonksiyonlarinda
kanisiklik yaratiimaktadir.

Ozerk kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldinimakta, bazilari da dogrudan bakanliklarin biinyesine
alinmaktadir. “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin”, 6zelde TMMOB 6rgiitliiliilintn yerinden yo6-
netime dayali 6zerk yapisina son verilmek istenmektedir. TMMOB ve meslek odalarinin kamusal niteligi, kamu
tlzelkisiligi ve mesleki denetim fonksiyonlari yok edilmek istenmektedir. TMMOB ve meslek odalarinin idari, i¢
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isleyis, mali yapi, tyelik, genel kurul ve secim
sistemlerinin degistiriimesi hedeflenmektedir.
Kamu idari yapilanmasi iginde yer almasi iti-
bariyla TMMOB (izerindeki genel vesayet, oto-
riter bir sekle donistirilmektedir. Miihendis,
mimar, sehir planciidi hizmetlerin mevzuatinin
tamaminin diizenlenmesi, bu otoriter kapsam
icinde iktidar birokrasisine verilmektedir.
Sermaye birikimi ve sdémiri politikalar, rant
alanlarinin genisletiimesinde somutlanmakta-
dir. Batin tlke (kentler, kirsal alanlar, toplu ko-
nut alanlar, tabiat varliklari ve bitiin koruma
alanlari, meralar, yaylalar, kiglaklar vb.) rant
kapsami igine alinmaktadir. Cevre ve Sehircilik
Bakanli§i yerel yoénetimlerin yapi, ruhsat vb.
yetkilerini de Ustlenmekte, finans merkezleri
ve benzeri 6zel proje alanlari ve 6zel yapim gerektiren yapilasmalar ile Toplu Konut Kanunu ve Gecekondu
Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yapilan uygulamalar; tim cevre, milli parklar, ko-
ruma alanlari, dogal sit alanlari vb. talana agllmakta, kentsel déniisiim merkezilestirilmekte, kirsal alan imar
Yasas! kapsaminin disina ¢ikariimakta, mera, yaylak ve kiglaklar imara ve turizme agilmakta, Yapi Denetimi
Yasasi'nda yapilan degisikliklerle denetim digi yapilarin sayi tiir ve dagiiminda 6nemli degisikliklerle Yasa'nin
denetim kapsami daraltiimakta, denetimsiz yapilasmanin sinirlari genigletilmektedir. Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhdi yerlesme, yapi, arazi, imar ve bilirkisilige dair neredeyse tek yetkili konumuna getirilmistir.

Degerli Arkadaslar,

Bu KHK'ler zinciri iginde “Kamu Hastaneleri Birlikleri Kanun Tasarisi“nin yasalasmasi da saglanarak 6zelles-
tirmelerin 6nl agilmig, 800 kamu hastanesi Bakanliga baglanmig, Bakanligin merkez teskilatindaki 9 bin 910
personel sézlesmeli hale getirilmis, Ucret ve sosyal haklarinda kisitlama gerceklesmistir. Yine bu KHK'lerle,
aileden din egitimine, tiirbana, genglik ve spora dek bizi alanda gerici uygulamalara blyiik kapilar agilmistir.
Bizimle ilgili olarak, Cumhurbaskanhi§i Devlet Denetleme Kurulunun “Meslek Kuruluslari Uzerine Arastirma ve
Inceleme Raporu” ile giindeme getirilen “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina iliskin Anayasa’nin
135’ inci maddesinin yeniden diizenlenmesi” arzusu yeni anayasa girisiminin ruhunda bulundugunu unut-
mamaliyiz. Mevzuatimizi degistirmeye yonelik girisimler, TMMOB Yasasi'na dek uzansa bile, o da Anayasa‘ya
aykirilik olusturacak ve bu kez Anayasa’nin 123, 124 ve 135. maddelerinin dedistirilmesi gerekecektir. Bu
hususu yeni liberal anayasa s6z konusu oldugunda diger hususlarla birlikte 6zel olarak gézetmeliyiz.

TMMOB, Odamiz ve bitiin odalarimiz, bu konunun her evresine uygun gigla bir hukuk miicadelesi, etkili bir
kamuoyu olusturma politikasi izlemek durumundadir. Yeni kurulan bakanliklarin gérev ve yetkilerinin; mesle-
gimize, insanimiza ve (lkemize ne getirip gétiirdigiinin acida gikariimasi éniimiizde dnemli bir gorev olarak
durmaktadir.

Ancak bu KHK'lerin Anayasa ve stz konusu KHK'lere dayanak olusturan ilgili Yetki Yasasi'na aykiri oldugunu
netlikle saptamali ve Bakanldin hazirlayacadi mevzuattan ‘yeni anayasa’ girisimlerine dek kademeli ve ig ice
bir hukuki, mesleki, demokratik siyasal eylem plani gelistirmeliyiz. Clinkii s6z konusu Yetki Yasasi, “Kamu
hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiiminin yeniden belirlenmesi” ve “Kamu kurum ve kuruluslarinda is-
tihdam edilen” personelin galisma kosullarinin diizenlenmesiyle ilgilidir.

AKP'nin diktatoryal iktidar tarzi her ne kadar aleyhimizde bir ortam yaratiyor ise de énimizdeki sicak gtinlerin
miicadele araclarini yerinde ve gerektigi zamanlarda ve gerek bitiinliigi gerekse cok yonliligi icinde devre-
ye sokabilirsek, TMMOB'yi ancak bdylece siirekli kilabilecediz. Hem toplumda acik ve gizli olarak var olan ve
gelisecek olan AKP ve neoliberalizmin etkilerine karsi tepkileri hem de bizler de dahil olmak zere, toplumsal
muhalefet dinamikleri igin yasamin ancak ve ancak miicadeleyle anlamlanacagini unutmamak gerekiyor.”
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TNMMOE
TMMOB HEYETI VAN'DA INCELEMELERDE BULUNDU

Aralarinda uzmanlar, akademisyenler ve oda
baskalarinin da yer aldigi TMMOB heyeti Van
halkiyla dayanismak ve incelemelerde bulun-
mak Uzere 25 Ekim 2011 tarihinde bdlgeye
gitti. Sabah saatlerinde Van’a ulasan heyet,
incelemelerine Canik kdylinden basladi. Heyet
daha sonra depremin en ¢ok yikima yol acti-
g1 Ercis'te incelemelerde bulundu. Heyet, 26
Ekim glnl Van'da incelemelerini siirdUrerek,
tespitlerini bir basin agiklamasiyla kamuoyuyla
paylasti. TMMOB heyeti, Van Belediye Baskani
Bekir Kaya ve Vali Yardimcisi ile de goéristi.

Vana giden heyette; TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB Yo6netim Ku-
rulu II. Baskani Selguk Uluata, TMMOB Yiiriit-
me Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras ve Aysegiil Oruckaptan, Insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Yénetim Kurulu
Bagkani Serdar Harp, IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Levent Dari, IMO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Ziiber Akgodl, IMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Nevzat Ersan, Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Serdar Paker, Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu 2. Bagkani Sennur
Ozkaya, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu 2. Baskani Hasan Tuzcu, Jeofizik Miihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Baskani Metin Altay, Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Diindar Caglan, Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Besleme, Maden Mihendisleri
Odas! Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun, Makina Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Gakar, Sehir Plancilari Odasi Yonetim Kurulu Baskani Necati Uyar, Ziraat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Turhan Tuncer, IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu Uyeleri Nejat Bayiilke ve Akif Dogan, Dog.Dr.
Erdem Canbay (ODTU), Dog.Dr. Murat Altug Erberik (ODTU), Dog.Dr. Mustafa Tolga Yilmaz (ODTU) yer aliyor.
Heyete TMMOB'ye bagli odalarin Diyarbakir subelerinden gelen 30 kisi ve Van IKK birimlerinden katilanlar da
eslik ediyor.

bulten 35



V. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRESI VE SERGISI SAKARYA'DA GERGCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Koca-
eli Sube tarafindan bu yil besincisi diizenlenen
Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi, 14-16
Ekim 2011 tarihleri arasinda Sakarya Universi-
tesi Kiltir ve Kongre Merkezi'nde gergeklesti-
rildi.

Kongre 17 kurum ve kurulus tarafindan destek-
lendi. Kongre boyunca iki ayr salonda 12 otu-
rumda 37 bildiri sunuldu. Kongre boyunca bir
acilis oturumu ve bir kapanis oturumuyla birlik-
te 12 kurs gerceklestirildi.

Kongre boyunca diizenlenen sergiye, sektdrde
artin ve hizmet treten 30 kurulus katildi. Kong-
reyi 260" kayith delege olmak (zere toplam
650'yi askin mihendis, teknik eleman ile Universite 6grencisi izledi, sergi de yaklasik 785 kisi tarafindan
ziyaret edildi.

Kongrenin agilis konusmalari Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani Nedim
Kara, MMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Sakarya Makine Imalatcilari Dernegi Bagkani Metin Kar,
Sakarya Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muzaffer Emas ve Sakarya Milletvekili Engin Ozkog tarafindan yapildi.
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MMO Ge
Haberlel

ILK ENDUSTRI MUHENDISLIGI YAZILIMLARI VE UYGULAMALARI KONGRE VE
SERGISI'NI DUZENLEDIK
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Odamiz, Turkiye'de ilk olarak Endistri Muhendisli-
gi Yazihmlar ve Uygulamalari Kongre ve Sergisi'ni
30 Eylul — 2 Ekim 2011 tarihleri arasinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Izmir'de diizenledi.
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Kongre, 19 kurum ve kurulus tarafindan desteklen-
di. Kongre siiresince yurt ici ve yurt disindan gelen
uzmanlarca beg paralel salonda diizenlenen 23 otu-
rumda 43 deneyim paylagim toplantisi, 18 akade-
mik bildiri, iki sdylesi, bir panel, bir yuvarlak masa
toplantisi, 12 kurs ve bir forum gergeklestirildi. Aka-
demik bildiriler 262 sayfalik bildiriler kitabi ile 18
akademik bildiri ve 43 deneyim paylasim sunumu
Kongre Bildiriler ve Sunumlar CD’'siyle yayin dinya-
sina kazandirildi.

1] ANHIaONTL

Kongre siresince diizenlenen sergiye sektdrde tiriin ve hizmet treten temsilcilikleriyle birlikte 11 kurulus katildi.
Kongre, 629 kayitli delege ve 189 kurs katiimcisi olmak tizere toplam 1200°Un Uzerinde ydnetici, mihendis, tek-
nik eleman, endstri mihendisligi 6grencisi tarafindan izlendi, sergi 1500°i askin kisi tarafindan ziyaret edildi.

Kongrenin acilis oturumunda Gartner Tiirkiye Ofisin Yonetici Ortagi Halil Aksu, “WEB 3.0 Internetin Gelecegi:
Trendler ve Etkiler” konulu sunumuyla hayatin her alanina giren internetin gelismesine etki eden trendler ve
gelecekteki durumunun ekonomik, toplumsal ve teknolojik etkilerinin neler olduguna dair bilgileri; Orta Amerika
Bilimsel Arastirma ve Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi Fuat Alican, “Teknoloji 3.0” konulu sunumuyla yazilimin
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ve bilisimin yasamin diger alanlariyla iliskisi, bilingli bilisim Gretimi ve kullaniminin tlkemize ve insanlida getirile-
rine dair bilgileri kongre katiimcilariyla paylastilar.

23 deneyim paylasim oturumunda endiistrideki 43 uygulama ve 18 akademik bildiri ile Endistri Miihendisligi
Yazilm alanindaki bilimsel, teknik calismalar, gesitli sektérlerdeki uygulamalar, yenilikler, bilgi ve deneyimler
kongre katiimcilarina aktarildi.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde “Isletmelerde Yaziim Uygulama Basarisinin Oniindeki Engeller” konu-
su Sun Tekstil, Oracle Tirkiye, IBM, Yasar Holding Bilgi Sistemleri, Vestel, Tlrkiye Yazilim Meclisini temsil eden
konusmacilarin katiimiyla ayrintili olarak tartisildi, goris ve dneriler tretilerek paylasildi.

Yine kongre kapsaminda gergeklestirilen Yuvarlak Masa toplantisiyla “Yaziim Uygulamalarinda Endiistri Miihen-
dislerinin Rolii” ODTU Teknokent, Yén-Eylem Bilgi Sistemleri/ Uludag Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve
Accell Bisikleti temsil eden konusmacilar tarafindan yaziimlarin uygulanmasi, gelistirilmesi ve Enduistri Miihen-
disligi Egitiminde Yazilmlarin yeri acisindan irdelenerek interaktif bir bicimde kongre katiimcilariyla paylasildi.

Kongrenin sdylesiler bslimiinde ise Giiney Florida Politeknik Universitesinden Prof. Dr. Sencer Yeralan'in “Yeni
Yazilim Stratejileri” ve IBM Tirkiye'den Jale Akyel'in “Daha Akilli Bir Diinya'ya Dogru...” konulu sunumlariyla
yaziimin gelecegine ydnelik 6ngoriileri kongre katiimcilariyla paylastilar.

Son giin 10 salonda 12 farkli konuda kursun diizenlendigi kongrede, “Endiistri Miihendisliginde Etmen Temelli
Yazilimlar”, “Biligsel Zeka Temelli Veri Madenciligi ve Uygulamalarn” konularinda iki 6zel oturum gerceklestirildi.

Kongrenin acilis konusmalari Makina Miihendisleri Odasi (MMO) izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya, Kongre Yiiriitme Kurulu Bagkani Ipek Betiner ve MMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar ta-
rafindan yapild.

GELECEGIN TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU VE SERGISI DUZENLENDi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan ilk kez diizenlenen Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu ve
Sergisi, Istanbul Sube sekreteryaliginda 20-21 Ekim 2011 tarihlerinde, Istanbul Teknik Universitesi Maslak yer-
leskesi Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi'nde yapild.

17 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen Sempozyumda, iki ayri salonda diizenlenen 11 oturumda 43 bildiri
sunuldu, “Gelecegin Teknolojilerinde Miihendisin Yeri ve Onemi” konulu bir panel ve kapanis oturumu gercek-
lestirildi. Sempozyumu 450'yi askin akademisyen, mihendis, teknik eleman ve sektériin ilgili temsilcileri ile
tniversite 6grencileri izledi.

Sempozyumun agilis konusmalari Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Iiter Celik, MMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Rektdrii Muhammet Sahin ta-
rafindan yapild.
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VI. MAKINA TASARIM VE IMALAT TEKNOLOJILERI KONGRESI KONYA'DA YAPILDI

Makina Miihendisleri Odasi adina Konya Sube tarafindan bu yil altincisi diizenlenen Makina Tasarim ve Imalat
Teknolojileri Kongresi, 22-23 Ekim 2011 tarihlerinde Konya'da gergeklestirildi.

Kongre, 17 kurum ve kurulus tarafindan desteklendi. Kongre boyunca iki ayri salonda diizenlenen toplam 10
oturumda 38 bildiri sunuldu, ayrica acilis oturumu, bir panel ve (ic atélye calismasi gergeklestirildi. Kongreyi
247'si kayith delege olmak lizere 500’e yakin miihendis, teknik eleman ve {niversite 6grencisi izledi.

“Makina Imalat Sanayinin Diinii, Bugiinii, Yarini. Makina Imalat Alt Sektérlerinde Oncelikler” konulu acilis otu-
rumunda sektoriin diinya dlcedinden hareketle, ulusal 6lcekte dederlendirmesi yapilarak, gelecekle ilgili olasi
dncelikler ve firsatlar ortaya konuldu. “Toplumsal Refah icin Teknoloji” konulu panelde, makina imalat sektorii
igin firsata gevirmenin araci olabilecek, bilgiyi teknolojiye, teknolojiyi irline gevirme siireci konunun taraflarinca
yapilan sunumlar cercevesindeki veriler, sektorel drneklerle desteklenerek irdelendi. Panel 6ncesinde gercek-
lestirilen sunumla panele hazirlik niteliginde “Makina Imalat Sanayinin Toplumsal Refah Icin Yetkinliklerinin
Teknoloji Inovasyon ve Uretkenlik Ekseninde Incelenmesi” konulu anket ve sonugclar hakkinda katiimcilara bilgi
verildi. Bu kongrede de “Inovasyon Yénetimi”, “TUBITAK Sanayi AR-GE Destek Programlari Icin Proje Hazirlama
Egitimi”, “Tasarm ve Imalat Teknolojileri Gelistirmek Icin Patent Arastirma Stratejileri” konularinda 3 atdlye
calismasi gergeklestirildi. Saha deneyimli uzmanlarin rehberliginde diizenlenen calismada konuyla ilgili toplam
133 kisinin katiimiyla yasanan sorunlar tartisildi, olasi ¢c6ziim onerileri Gzerinde duruldu.

Kongrenin agilig konusmalari Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Konya Sube Y6netim Kurulu Bagkani Mete Kal-
yoncu, MMO Yé&netim Kurulu Uyesi Bedri Tekin ve Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztiirk tarafindan yapildi.
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TEMEL HAPISHANEDE

Baskan Temel,bir hapishaneyi ziyaret etmis.Bir tanesi disinda tiim mahkumlar sucsuz olduklarini, haksizliga
ugrayip hapse distiiklerini anlatiyormus.O tek mahkum seytana uyup bir sug isledigini, cezasini hak ettigini
soyleyince Temel hapishane yoneticilerine dénerek;

- Ha pu atamu serbest birakun, éteci masum insanlarin ahlakini bozmasun!

FADIME KONGREDE

Amerikall bir hanim gdyle der:
-Ben iyi bir sirketin genel midurtylim. Artik aligveris yapmaktan biktim. Kocama “bundan sonra aligverigleri
sen yap” dedim. Baktim, birinci glin orali olmadi, ikinci gtin orali olmadi, Gglinci giin yapti...

Alman konusmaci:
-Ben iyi bir sirkette Ust dlizey yoneticiyim. Bir giin kocama “ben artik bulasikla ilgilenmekten biktim, biraz da
sen yika” dedim. Birinci giin yapmadi, ikinci giin yapmadi, baktim {glincli giin yapmis...

Fadime kirslye gikmis:

-Ben kendimi bildim bileli temizlikciyim. Gegen giin Temel’e “ben artik gamasir yikamaktan mahvoldum, biraz
da sen yika” dedim. Birinci guin géremedim, ikinci glin géremedim, Uglincl gin gézim yavag yavas gérmeye
basladi...:))
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