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Degerli Uyemiz;

28-29 Ocak 2012 Tarihlerinde Subemizin 9 ncu Genel kurulunu yeni hizmet binamizda yaptik.
Genel Kurulumuzun oldugu tarihlerde sube etkinlik alanimizda bulunan bélgelerde ¢ok agir kis
sartlarimin hiikiim stirmesi nedeniyle katilim oranimiz diisiik kalmustir.

Daha iyiyi, daha giizeli bulma, meslegimizin ve odamizin d6nemini, prestijini arttirma adina
karsitlikl saygi, sevgi, hosgorii simirlart icinde goriismelerimiz tamamlanmus, son olarak il secim
kurulu nezaretinde yapilan seg¢imlerle 9 ncu donem Sube Yonetim Kurulu ile Oda Genel Kurulu
Delegelerimiz belirlenmigtir.

8 nci donem Yonetim Kurulunda gérev yapan bazi arkadaglarimiz aramizdan ayrilarak nébeti yeni
arkadaslarimiza devrettiler. 8 nci donem de odamiza katkida bulunan herkese tesekkiir ederken,
bundan boyle de her zaman katkilarini esirgemeyeceklerine inancimiz tamdir.

9 ncu Donem Yonetim Kurulu olarak komisyonlarimiz, iiyelerimiz ve ¢calisanlarimizin katkilar ile
odamizi, subemizi ve meslegimizi birlikte karar alarak, birlikte iireterek bulundugu noktadan daha
ileriye tasryacagiz.

Degerli Meslektaslarimiz,

2011 Subat ayinda temelini attigimiz yeni sube hizmet binamiz tamamlandi. Mayis ayt iginde yeni
binamizda iiyelerimize ve vatandaslarimiza hizmet vermeye baslayacagiz. Egitim, konferans, hobi
mahalli, calisma ofisleri, kiitiiphane, toplanti salonlar: ve arsiv odalart bulunan hizmet binamizin
sonradan duyurulacak bir tarihte tiim tiyelerimizin davet edilecegi, biiyiik katilim ve cogku icinde hep
birlikte bu onuru, gurur paylasacagimiz resmi agilist yapilacaktir.

Saygilarimizla

Sube Yonetim Kurulu
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TMMOB MAK!NA MUHUENDiSLERi ODASI
EDIRNE SUBESI 9. OLAGAN GENEL KURULU
28- 29 OCAK 2012 TARIHLERINDE GERGEKLESTIRILDI

8. Dénem Sube Baskan1 Cumhur PEKDEMIR'in Genel Kurul'a hos geldiniz konusmasindan sonra
Divanin olusturulmasina gecildi. Divan Baskanligina Prof. Dr. -Ing. Ahmet CAN, Yazman Uyeler Yrd.
Dog¢. Dr. Kenan KARACAVUS ve Kaan OZEL. oybirligi ile segildiler.

Divan Baskaninmn giindemi okumasinin ardindan 8. Dénem Sube Baskan1 Cumhur PEKDEMIR
acilis konugmasini yapti.

Divan Bagkani tarafindan Oda Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Ekber CAKAR'in mesaj1 okundu.
Konuk konusmaci olarak Edirne TMMOB Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Nihat COLAK
konusmasini  gergeklestirdi. Sonrasinda Uyelerimiz Ender Ugur ALBAYRAKTAR ve Metin
OZAYDINLIK Genel Kurula hitap etti.

Konusmalarin ardindan 8. Dénem Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Yaver TETIK 2010 - 2011
dénemi ¢aligsma raporunu Genel Kurula sundu.

Divan Bagkanlig1 tarafindan 9. Donem Sube Y 6netim Kurulu ve Oda Genel Kurulu Delege aday
dilekgeleri alinarak tutanaga baglandi. Aday listeleri Genel Kurul Uyelerine okundu.

Dilek ve Oneriler béliimiinde Umit Sadik ALTINOLUK ve Cumhur PEKDEMIR'in
konusmalarmin ardindan Divan Baskani Prof. Dr. Ing Ahmet CAN"in kapanis konugmas1 yaparak
Genel Kurulun ilk giiniinii sonlandirdu.

Genel Kurulun 2. giinlinde oy verme islemleri gerceklesti. 151 delegenin katilim yaptigi oy verme
islemi sonunda Sandik Kurulu Bagkanlig1 tarafindan dékiim ve sayim yapilarak olusturulan Yiiksek
Secim Kurulunca kesinlestirilmemis tutanak ektedir.

GENEL KURULUMUZA KATILARAK ,GENEL KURUL SURECININ BiR DEMOKRASI
SOLENI HAVASINDA GECMESINDEKI KATKILARINDAN DOLAYI TUM UYELERIMIZE
TESEKKUR EDERIZ.

ONUMUZDEKI CALISMA DONEMINDE TUM UYELERIMIZIN KATKILARINI
BEKLERIZ.
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o0 vt
biilten @
S, makina miihendisleri odasi
edirne subesi

edirne.mmo.org.tr

Genel Kurulumuzdan Goriintiiler...

ocak - mart 2012




TMMOB

OMENDIs; ~ [ X )
©) B ulten
= makina miihendisleri odast

edirne subesi edirne.mmo.org.tr

9. Genel Kurulunda segilen Yonetim Kurulu'nun yaptigi toplantida
yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilim yapilmistir.

Yapilan gizli oylama sonucunda;
Sube Yo6netim Kurulu Bagkanligina Yaver TETIK,
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Mustafa GUL,
Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligine Umit Sadik ALTINOLUK,
Sube Yoénetim Kurulu Sayman Uyeligine Ismail KINALI,
Sube Yonetim Kurulu Uyeligine Eyiip EKSI,
Sube Yonetim Kurulu Uyeligine Aziz AVUKATOGLU,
Sube Yonetim Kurulu Uyeligine Erkan DOGAN
secilmislerdir.
ocak - mart 2012 5
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SMM UYELERIMIZE ONEMLi DUYURU

“Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestivilmesine Yonelik Basbakanlik, Bakanliklar, Bazi
Bagh ve Ilgili Kuruluglar ve Universitelere Ait 84 adet Yonetmelik” adiyla 03 Nisan 2012 tarihli Resmi
Gazete' de yayimlanan yonetmelik degisiklerinden ikisi;

Planli Alanlar Tip Imar Y énetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik

Yap1 Denetim Uygulama Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik tir.

Bu yonetmelikler ile proje miiellifi ve fenni mesul olan SMM' lerin meslek odalarina tiyeliklerini ve
tyeligindeki kisithlik durumunu her proje i¢in kendilerinin beyan etmelerine iliskin bir model getirilmistir.
Uyenin beyani meslek odalarindaki kayltlardan daha sonra kontrol edilebilecektir. Yine yonetmelik
degisiklikleri ile proje miielliflerinin proje ve hesaplarinin kontrolii yetkinlikleri degerlendirilmeden
belgelendirilen yap1 denetgisi iiyelerimize, ruhsat siiresinin takibi ve iliskilerin yonetimi de yap1 denetim
kuruluslaria verilmektedir. Bu diizenlemeler proje miielliflerinin yap1 imalat siireglerindeki etkinligini
azaltacak, proje miiellifleri arasinda haksiz rekabete neden olacak, proje miielliflerini yap1 denetim
kuruluslarina bagimli hale getirecek ve proje kalitesinin diigmesine neden olacaktir. Ayrica yap1 imalat
stirecinde birbirinden bagimsiz olmasi gereken tasarim, uygulama ve denetim fonksiyonlarinin tek elde
toplanmasi sonucunu doguracaktir.

Bunedenle Odamiz; iiyelerimiz tarafindan tiretilen projelerin ve hesaplarinin;

- Odamiz tarafindan belirlenen mekanik tesisat proje hazirlama ve denetim esaslaria, Imar Kanun ve
Yonetmeliklerine, imar plani ve ilgili idarelerin imar yonetmeliklerine, yiirtirliikteki diger yonetmelik,
genelge, sartname ve standartlara uygunlugunu kontrol etmek i¢in,

- Uyelerimizin uzmanlik alanlarina uygun proje ve hesaplari iirettiklerini denetlemek igin,

- Odamiz tarafindan yayimlanan asgari iicretlere uygunlugunu kontrol etmek suretiyle haksiz rekabeti
Oonlemek igin,

- Mesleki kisitliligr olan tiyelerimizin serbest miihendislik hizmeti iiretmesi siirecini en basindan
engellemek igin,

- Yetkilendirdigi ve biiro tescil belgesi verdigi iiyelerin proje ve fenni mesuliyete iliskin kayitlarini
tutmak ve arsivlemek icin,

TMMOB Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri ve Biiro Tescil Y onetmeligi ile TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik Miihendislik Biirolar1 Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi
cercevesinde yiiriittiigii mesleki denetim uygulamasini iyelerimizin destegiyle siirdiirecektir.

Mesleki denetim uygulamasi sirasinda her proje icin liyelerimize proje miellifligi icin “Mekanik
Tesisat Proje Miiellifi Sicil Durum Belgesi” ve fenni mesuliyeticin “Mekanik Tesisat Hizmetleri Fenni
Mesul Sicil Durum Belgesi” verilmeye devam edilecektir. Proje mesleki denetiminde mekanik tesisat
sinifina bagli olarak asagida agiklanan maktuiicret uygulamasina gegilecektir.

MESLEKi DENETIM MATBU UCRET UYGULAMASI

23 Nisan 2012 tarihinden itibaren proje mesleki denetiminde matbu iicret uygulamasina gegilecek
olup, mekanik tesisat sinifina bagh olarak

L.ve2.smf................ 40TL.,3.stmf....................... 80TL.,

4osimf............ 120 TL.,S.smmaf...................... 160 TL uygulanacaktir.

OBYS iizerinden kaydi gerceklesen “Mekanik Tesisat Proje Miiellifi Sicil Durum Belgesi” i¢in
ayrica licret alinmayacaktir.

Fenni mesuliyet icin yine OBY'S iizerinden “Mekanik Tesisat Hizmetleri Fenni Mesul Sicil Durum
Belgesi” diizenlenecektir. Proje miiellifi ve Fenni mesul ayni kisi ise, “Mekanik Tesisat Hizmetleri Fenni
Mesul Sicil Durum Belgesi” i¢in herhangi bir bedel alinmayacaktir. Proje miiellifi ve Fenni mesul farkh
kisi ise, Mekanik Tesisat Hizmetleri Fenni Mesul Sicil Durum Belgesi icin 40TL Proje belge bedeli
alinacaktir.

Konuyu bilgilerinize sunariz.
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BINALARDA ASANSOR PERIYODIK KONTROLLERINE BASLADIK

Sayin Uyemiz,

18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren
Asansér Bakim ve isletme Ydnetmeligi ve 05 Kasim 2011 tarih ve 28106 sayili Resmi
Gazete'de Asansdr Bakim ve isletme Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik hikumlerine gore bina yoneticisi, kullanicilarin can ve mal glvenliginin tam olarak
saglanmasi amaci ile gerek kullanim hatalarindan, gerekse harici mudahalelerden meydana
gelebilecek tehlikelerin Onlenmesi igin asansorleri yillda en az bir kere kontrollinu
yaptirmaktan sorumludur. Yine ayni yonetmelikte, Belediyeler, sinirlari igerisindeki her
asansorun yilda bir kez A tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edilmesini saglamaktan ve
yillik kontrolun yapilip yapiimadigini denetlemekten sorumlu kilinmisgtir.

Bu nedenle yapilardaki asansorlerin yillik kontrolind, anilan yonetmelik hiukimleri
cercevesinde, 2012 yil icerisinde gerceklestirmek iizere Edirne, Kirklareli, Tekirdag il
Belediyeleri, Kesan, Uzunképrii, Babaeski, Gorlu, Saray, Kapakli, Murath ilge
Belediyeleri ve Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgeleri ile akredite Atipi Muayene Kurulusu
olan TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi arasinda bir protokol imzalamigstir. Yapilan
protokoldeasansor yillik kontrol bedeli 8 Duraga kadar -100 TL./9 -16 Durak - 130 TL./
16 -24 Durak aras1210 TL./24 Durak listii 300 TL. olarak belirlenmisgtir.

Bu protokol geredi asansorler, 27 ana baslikta ve 94 maddede belirtilen Kriterlere gore
kontrol edilerek ve asansorin denetlendigi andaki durumunu gosteren muayene raporu,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan U¢ nisha olarak dizenlenecektir. Raporun bir
kopyasi bina yonetimi tarafindan saklanacak, diger kopyasi varsa eksik ve hatalari gidermek
Uzere Bakim firmasina verilecektir. Muayene personelimiz tarafindan tamamlanan kontrol
sonucuna gore uygun etiket ilistirilecektir.

Yukarida anilan yonetmelik geregi, yillik kontrollne izin veriimeyen asansor/asansorler;
kurulusumuzca yapinin bagh bulundugu belediyeye bildirilerek yillik kontrolU yaptirilincaya
kadar hizmet disi birakilmasi saglanacaktir. Yillik kontrol sonucunda muayene raporunda,
asansorun galismasinda can ve mal guvenligi agisindan bir tehlike s6z konusu ise, asansorun
calismasina can ve mal guvenligi saglanincaya kadar izin verilmeyecektir. Buna ragmen,
asansorun galistirilmasi durumunda bina yonetimi sorumlu olacaktir.

Raporda belirtilen eksik ve hatalar giderildikten sonra
basvurmaniz halinde veya en az 3 aylik surenin sonunda
eksik ve hatalarin giderilip giderilmedigi konusunda Ucret
alinmaksizin muayene personelimizce tekrar kontrol
edilecektir. 2. Kontrol sonrasinda da eksik ve hatalar
giderilmemisg ise asansorun kullanilmasi sakincali olacagi igin
gerekli mueyyideleri uygulamak uzere belediyeye
bilgilendirmede bulunulacaktir.

Bu konuyla ilgili Subemize apartman site yoneticisi veya
asansor bakim firmasi yetkilisi vasitasiyla basvuru yaptirarak
can ve mal guvenligi agisindan yasamsal dnem tasiyan bu
c¢alismalarda gostereceginiz yakin ilgi ve igbirligi icin simdiden
tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,
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LPG OTOGAZ TOPLANTISI

Bilim Sanayi ve teknoloji
Bakanligi'nin 28 Kasim 2008 ‘
tarihinde yaymladigi “Araglarin |
Imal Tadil ve Montaji (AITM)
Hakkinda Yonetmelik” te
araclarin LPG'ye doniisimiine
iliskin butinlikli 6nlemler B
siralanmig ve biitiinliik igerisinde E<
ilgili Bakanhk, “TSE, MMO ve |
otomotiv anabilim dali olan
iniversiteleri” bu kontrolleri
yapabilecek kurumsal ayaklar @
olarak tanimlamistir. Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 Karayollar1 Diizenleme
Genel Midiirligii'niin 19.12.2011
tarihli Genelgesi ara¢ muayene
istasyonlarinda LPG takili araglar
icin “gaz sirdizmazlik raporu” aranmast zorunlulugunu kaldirmis, gaz sizdirmazlik raporu
bulunmamasini “agir kusurdan hafif kusura” doniistiirmiistiir. Bu uygulama, alternatif LPG yakiti
kullanan araglarin imalati, tadilati, montaji ve periyodik kontrollerinin uluslar aras1 ulusal standartlara
uygun olarak yapilmasini
saglayan 28.11.2008 tarihli
A.LTM. Yonetmeligine agik bir
aykirilik olusturmaktadir. Bu
uygulama, 2005 yili Oncesini
akillara getirmektedir. Zira 2005
yil1 6ncesinde imalat montaj ve
kullanima dair denetim ve
kontrollerin yapilmamasi,
araglarin LPG'ye donisim |
tadilatinda standart olmayan |
malzemelerin kullanilmasi,
montajlarin standart disiligi,
periyodik ve etkin denetimlerin
yapilamamasindan kaynaklanan
kazalar dolayisiyla can ve mal
kayiplar1 olugsmustu.

Bundan dolay1 Sube Yonetim
Kurulumuz Bolgemizdeki Yetkili
LPG Doniistim Firmalarinin Miihendisleri ile bir araya gelerek bu konuyu masaya yatirdi. Bu yeni
uygulamanin can ve mal glivenligini tehlikeye atarak, bu sektorde uzman miihendislerin istthdam
edildigi ve standartlara uygun doniisiim yapan yetkili firmalarin piyasadan silinerek, kontrolsiiz ve
denetimsiz firmalarin tekrar piyasaya hakim olacagi konusuldu. Y6netim Kurulumuz en kisa zamanda
bu konu ile ilgili merkezi diizeyde hiikuki siirecin baslatilacagini dile getirdi.
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SANTIYE SEFLIGi EGITIMI
-_ ' 16.12.2010 tarih ve 27787

say1lt Resmi Gazete' de

' yaymmlanarak yiirtirlige giren
Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlari

. ile Santiye Sefleri ve Yetki
’ Belgeli Ustalar Hakkinda
f Yonetmelik geregince Santiye
Sefligi Gorevi iistlenecek
iiyelerimizin nitellik ve
nicelligini artirmay1 hedefleyen
Odamiz tararindan Santiye
Sefligi Egitimleri Subemiz
Miem Birimince 13-15 Mart
- 2012 ve 16-18 Mart 2012

~ tarihlerinde diizenlendi yogun

ﬂ Talep olan Kursumuza 3 grup

seklinde toplam 72 Uyemizin

katildi. Egitimi, Miem egiticisi

Hakan YAVUZ tarafindan
verildi.

TUP DAGITIM PERSONELIi KURSU

5307 sayili “Srvilastirilmig
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi
Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapil-
masma Dair Kanun” un 15.
maddesi ve 7 Ocak 2006 tarih ve
26046 sayili resmi gazetede
yayimlanan “LPG Piyasasi
Sorumlu Miidiir Yo6netmeligi”
ile 25 Mart 2006 tarih ve 26119
say1l1 resmi gazetede
yayimlanan “LPG Piyasasi
Egitim Yonetmeligi” ne gore
LPG piyasasinda gorev yapan
tip dagitim personeline
Subemiz tarafindan 24 Mart
2012 tarihinde Aygaz
Liileburgaz Tesislerinde Egitim
diizenlenmistir.
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SUBEMIZCE BiLGILENDIRME SEMINERi DUZENLENDI

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERi ODASI
EDIRNE SUBESI

SEMINER

13.30- BINALARDA ISI YALITIMI VE UYGULAMALARI
Mak.Yiik.Miih. Hiiseyin ERKIN Enerji Yoneticisi

14.10- BINALARDA ENERJi PERFORMANSI YONETMELIGi VE

ENERJi KiMLiK BELGESi UYGULAMASI
Elk.Miih.Birsen BAKIR Enerji Yoneticisi - E.V.D. Enerji Yonetimi

14.40- ARA

14.50- YENi ASANSOR YONETMELIGi- BINA YONETICILERININ YASAL
SORUMLULUKLARI
Mak.Yiik.Miih.Emre DERELi -MMO Teknik Gérevlisi

15.30- LPG'Li (TUPLU) ARAGCLARDA SIZDIRMAZLIK KONTROLUNUN ONEMi

- CAN, MAL VE CEVRE GUVENLIGI
Mak.Miih.Haluk TEKBAS -MMO Teknik Gorevlisi

TARIH: 28 MART 2012 CARSAMBA
Saat:13:30
YER: MMO EDIRNE SUBESi YENi HiZMET BiNASI
istasyon Mah. Dr. Bahattin Ogiitmen Cad. 87. Sokak No:12 - EDIRNE
(Tren Gari ile Beykent Koleji Arasinda)

Subemiz tarafindan diizenlenen halki
bilgilendirme ve MIEM gézetim kriterleri
kapsaminda puanli semineri 28.03.2012
tarthinde MMO Yeni Hizmet Binasinda
gerceklestirildi.

Ac¢ilis konusmasint Makina
Miihendisleri Odast Edirne Sube Bagkani
Yaver TETIK in yapt1§1 Seminere 127 kisi
katildi.

Binalarda Is1 Yalitimi ve Uygulama-
lar1, Enerji Performansi ve Enerji Kimlik
Belgesi, Yeni Asansor Yonetmeligi-Bina
Yoneticilerinin Yasal Sorumluluklar1 ve
LPG’li Araglarda Sizdirmazlik
Kontroliiniin Onemi, Can, Mal ve Cevre
Glivenligi konularinda halki bilgilendirme
amacli yapilmistir.

Ayrica seminer liyelerimize Mekanik
Tesisat, Ara¢ ve Asansor Alaninda puan
kazandirmastur.
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SUBEMIZE ALMANYA BEUTH TEKNIK UNIVERSITESI’NDEN ZIYARET

Trakya Universitesi'ne Berlin Beuth Teknik Universitesi’nden gelen bir heyet subemizi de ziyaret
etti. 19 Mart 2012 tarihinde tiniversitenin Makina Miihendisligi Boliimii Egitimcileri, yabanci ve Tiirk
ogrencilerden olusan heyetle Sube Y 6netim Kurulumuz bir araya gelerek Odamiz faaliyetlerini anlatti.
Misafirlerimizden de Almanya'daki miihendislik egitimi hakkinda bilgi aldi. Trakya Universitesinden
Prof. Dr. -Ing Ahmet CAN hocamizin bagkanlik ettigi toplant1 sonunda yeni sube hizmet binamiz

gezildi.

MIEM KAPSAMINDA SUBEMiZDE DUZENLENEN EGITIMLER

0 02-04 Ocak 2012 tarihlerinde Edirne Sube Merkezimizde Lpg Dolum Tesisleri Ve Otogaz
Istasyonlar1 Sorumlu Midiir Kursu diizenlendi. Egiticiligini Miem Egiticisi Giirkan ERCIN'in

yaptig1 egitime 22 iyemiz katild

O 13-16 Subat 2012 tarihlerinde Edirne Sube Merkezimizde Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu diizenlendi. Egiticiligini Miem egiticisi Hakan YAVUZ'un yaptig1 egitime 20
tyemiz katild1.

0 13-15 Mart 2012 ve 16-18 Mart 2012 tarihlerinde Edirne Sube Merkezinde Santiye Sefligi Kursu
Miem egiticisi Hakan YAVUZ tarafindan verilen egitim 3 grup seklinde diizenlendi. Egitime toplam

72 iiyemiz katild1.

Subemizde diizenlenen LPG Yetkili Personel Kurslari

0 13-14 Ocak 2012 tarihlerinde LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu Edirne Sube Merkezinde
diizenlendi. Egiticiligini Haluk TEKBAS yaptig1 Egitime 14 kisi katildi.

0 24-25 Subat 2012 tarihlerinde LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu Edirne Sube Merkezinde
diizenlendi. Egiticiligini Haluk TEKBAS yaptig1 Egitime 23 kisi katildu.

004 Mart 2012 tarihinde Tiipli LPG Dagitim Personeli Kursu Liilleburgaz Aygaz Egitim Otobistinde
gerceklestirildi. Egiticiligini Istk GUNUSEN 'in yaptigi egitime 23 kisi katilda.
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UYELERIMiZDEN HABERLER

38866 sicil numarali tiyemiz Prof. Dr. -Ing. Sube Teknik Gérevlimiz Fatih KARANFIL
Ahmet CAN 29 Mart 2012 tarihinde diizenledigi ve Esi Sirin Sule Hanim'in 17.02.2012 tarihinde
basin toplantis1 ile Trakya Universitesi Egemen ismini verdikleri bir ogullar1 diinyaya
Rektorliigii i¢in adayligini agikladi. Odamiz  geldi. Egemen'e saglikli ve uzun bir yasam dileriz.
faaliyetlerine her platformda aktif olarak katki
koyan hocamiza yapilacak olan sec¢imlerde
basarilar diliyoruz.

28873 sicil numarali Uyemiz Giircan EVREN'in kayinpederi Serafettin SAIN
21.01.2012 tarihinde vefat etmistir. EVREN ve SAIN ailelerine bagsagligi dileriz.

11557 sicil numarali Uyemiz Kenan TOPRAKKIRAN 16.01.2012 tarihinde vefat etmistir.
Tiim Uyelerimize bassagligi dileriz.

23501 sicil numaralh Uyemiz Yasar SAHINBAS'in annesi Hanife SAHINBAS 29.02.2012 tarihinde
vefat etmistir. SAHINBAS ailesine bassaglig dileriz.

25051 sicil numaralt pyemiz Yal¢in KAYA'nin kardesi Sema GULER 16.03.2012 tarihinde vefat
etmigtir. KAYA ve GULER ailelerine bagsagligi dileriz.

26538 sicil numarali Uyemiz Hasan KARAPINAR ve 29152 sicil numarali Uyemiz
Halit KARAPINAR'in babalar1 Mecit KARAPINAR 29.03.2012 tarihinde vefat etmistir.
KARAPINAR ailesine bagsagligi dileriz.

23269 sicil numaralh Uyemiz Fatih CIMEN'in annesi Bedia CIMEN 30.03.2012 tarihinde
vefat etmistir. CIMEN ailesine bassagligi dileriz.
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2011 SONUGC BILDIiRiSi AGIKLANDI
Makina Miihendisleri Odasi sekretaryaliginda

TMMOB adina diizenlenen on sekizinci Sanayi o SR
Kongresi “Bélgesel Kalkinma Oncelikli Istihdam @E&g&g ‘\6'11
2 ikibinonbir “K
ar

Odakli Sanayilesme” temasiyla, 16-17 Aralik
2011 tarihlerinde Ankara Milli Kiitiiphane
Konferans Salonu'nda gerceklestirilmistir.

Sanayi Kongreleri 1962 yilindan bu yana
yapilmakta ve geleneksel bir nitelik tasimaktadir.
TMMOB Sanayi Kongresi 2011'e 742 kayith
delege katilmistir.

Diinya ve Tiirkiye ekonomisinin genel
degerlendirilmesinin bir ¢er¢eve sunum olarak
ortaya konuldugu acilis oturumunun ardindan
sanayide politikalar ve degisimler; teknoloji,
enerji ve cevre, bolgesel kalkinma, alan
arastirmalar1 6zel oturumlar1 yapilmistir.
Kongrenin ikinci giinii sanayide istihdam,
mithendisler ve mesleki egitim, sanayide
finansman, yabanci sermaye ve yatirimlar,

gunumuz sanayilesme politikas1 ve alternatif B 6LGESEL KALKINMA ON CELi KLi

oneriler oturumlar1 yapilmis; forum, tartisma ve sgliin 5
degerlendirmelerle Kongre kapanmustir. ISTIHDAM ODAKLI SANAYILESME

Alan Aragtirmalar1 oturumunda; istihdami
yogun sektorler Maden Miihendisleri Odasi, Gida
Miihendisleri Odasi1 ve Ziraat Miihendisleri Odas1
uzmanlarinca degerlendirilmistir. Bu bildirilerde
is¢i giivenligi ve is kazalar1 da ele alinarak oneriler
ortaya konulmustur. Kongre'de kriz sonrasi ekonomik siire¢ ve sanayilesmede ortaya ¢ikan sorunlar,
sektorel ve bolgesel esitsiz gelisme bazinda ayrica ele alinmistir. Sanayimiz; iiretim, ihracat ve ithalat,
istihdam, teknoloji ve katma deger ile finansman ve yatirimlar da yabanci sermaye olgulari zemininde
ayrintili irdelenmistir.

Iki giin boyunca oturumlarda sunulan yirmi bir bildiri, yapilan konusmalar ile forumda dile
getirilen gorlislerden hareketle hazirlanan Sonu¢ Bildirisi asagida kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Kongremiz, diinya krizinin hemen ardindan, Orta Dogu ve Kuzey Afrika cografyasinda
emperyalizmin geligmekte olan ilkeler {lizerinde planladigi ve sahneye koydugu sicak catisma
ortaminda ve yeni saldirilarin hazirlandigi bir donemde diizenlenmistir. Bu bolgede kapitalizmin
stirsiz kar, hirs ve a¢ gozliiliikle enerji kaynaklari ile dogal cevher yataklarini ele gecirmek i¢in yaptigi
saldiri, yagma, talan ve zuliimler, neoliberal politikalarla acimasizca siirdiiriilmektedir. Ayrica AB avro
bolgesindeki ayrisma krizlerle derinlestirilmis, Akdeniz'de Yunanistan, Italya, Ispanya, Portekiz ve
Kuzeyde Irlanda yeniden mali bunalima siiriiklenmistir. Halklarin siddetle kars1 ¢iktigi neoliberal
politikalar, insan haklar1 ve temel haklar ¢ignenerek baski ve siddetle uygulanmaya konulmustur.
Tirkiye ise bolgesel ve kiiresel oyunlarin odaginda krizin i¢ine dogru itilmektedir. Ekonomik tedbir ve
uygulamalar cari a¢i81 diisiirememis, dovizin ve faizlerin degisimini dnleyememistir. Orta Vadeli
Planlar ile Sanayi Strateji Belgesi boyle bir ortamin i¢cinde devreye girmistir. Bu baglamda ekonomik
biiylime ve sinai iiretimdeki artis ithalatin trajik firlayisi, 100 milyar1 asan dis ticaret agig1, biiyiliyen
kamu borg stokuyla birlikte siirdiiriilebilir olmaktan uzaktir.

= | TMMOB ADINA DOZENLEYEN TMMOB MAKINA MOUHENDISLERI ODASI
F@l Megrutiyet Cad, No; 19/6 Kinlay / Ankara
Tel: (+90) 312 425 21 41 Faks: (+90) 312417 85 21 e-posta: orgtr
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TMMOB, 2007 ve 2009 Sanayi Kongrelerindeki ana temay1, bolgesel kalkinma ve istihdam odakl
sanayilesmede yogunlagtirarak, tiretken sanayi modelinde biitlinlestirmistir. Amag sanayinin yeniden
yapilanmasin1 giindeme getirmektir. Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yontem, strateji ve
modeller, kalkinma ajanslarmmn kurulmas: ve uygulamalari ile bolgesel rekabet ve KOBI
kiimelenmelerine de girmistir. Makro diizeyde cazibe merkezleri, OSB ve KSS'lerin rekabeti,
bolgelerdeki kaynaklarin plansiz kullanimina yonelik kurumsallagmalar, mikro diizlemde esnek
iiretim, yalin iiretim, toplam kalite yonetimi ve benzeri yapilanmalarla stirmektedir. Bu durum karin
azamilestirilmesi, ticretlerin diisliriilmesi, istihdamin azaltilmasi, miihendisin islevsiz duruma
getirilmesiyle at bas1 gitmektedir. Sonugta sanayide fason liretim ve taseronlagsma yayginlasmaktadir.

Giiniimiizde bilim ve teknoloji, insanligin daha iyi bir bugiinii ve daha iyi bir gelecek i¢in degil,
daha fazla kar i¢in, emperyalist giicler ve ¢okuluslu sirketlerin rekabet gii¢lerini yiikseltmek i¢in
kullanilmaktadir. Bu gii¢ler arasinda keskinlesen rekabet, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarina hizla
yansimaktadir. Enerji, teknoloji, ticaret, finans ve iletisim aglarini ele ge¢irmek icin kiyasiya bir yaris
vardir. Kisaca, sanayi, tasarim, bilgi ve teknoloji liretimi birer hegemonya araci olarak
kullanilmaktadir.

Sanayide yatirim, iiretim, ihracat, istthdam ve ithalatin yapisinda doniisiim siirmekte ve “disa
bagimlilik” bu yapiya damgasini vurmaktadir. Katma degeri diisiik iirlinlerin ihracati, ithalatin hizli
artistyla siirmekte ve dis ticaret ag131, dolayisiyla cari agik bilyiimektedir. Ulke kaynaklarina ve is
giicline dayanmayan bir bilylime ekonomiyi asir1 1sitmakta, ekonomik dengeleri bozmaktadir.

2002-2011 doneminde biiylime y1llik ortalamasi yiizde 4,8 olurken, istthdamda bu oran yiizde 1,3
civarindadir. “Istihdam yaratmayan biiyiime” kavrami tam da bu durumla Ortiismektedir. Sanayi
istihdami toplamdan yiizde 19,2 pay almakta, yine bu sektorde igsizlik yiizde 15'in iistiindedir. Bu
baglamda emek verimliligi artig1 s6z konusu donem i¢in yiizde 70'e ulagsmis, reel licretlerde ise yiizde
12,5 diisme yaganmustir.

Sanayi ihracatindaki artis hizi, ithalatin artis hizindan diistik kalmis, her y1l artan ihracatta daha da
bliyiiyen ithalat, dis ticaret agigini 2011 yilinda 102 milyar dolara ¢ikarmistir. Boylece cari agik rekor
diizeye gelmistir. GSMH'ye gore cari acik orani yiizde 10,5 ile diinya {ilkelerinin en iist sirasindadir.
Disa bagimli sanayide ham madde, ara mal ve enerji girdileri ile ithalat oran1 yiizde 72'ye ¢ikmustir.

Tirkiye'nin orta ve yiiksek teknolojili sektorlerde Avrasya “iiretim iissii olmas1” vizyonu
benimsenirken, 2010 y1l1 ihracatimizda ytiksek teknolojili iiriinler yiizde 3,4 pay almistir. Ortanin st
teknolojide ise bu oran yiizde 31,5'tir. Lizbon hedefi yiizde 3, Dokuzuncu Plan 2013 6ngoriisii ise yiizde
2 olarak belirtilen AR-GE harcamalarinin GSYH i¢indeki payi, 2011 yili i¢in yilizde 0,9 olarak
saptanmistir. Bu durumda Sanayi Strateji Belgesi'ndeki hedefler, i¢i bosaltilmis planlama anlayisini
ortaya koymaktadir. Ozellikle Belge'de secilen 6ncelikli alt sektdrler “net ithalatgr” nitelikli {iriin
gruplarii kapsadigindan, bu hedeflere ulasilmasi daha da gli¢lesmektedir.

Tiirkiye sanayisinin énemli sorunlarindan biri de yatirim ve iiretimde bolgelerarasi esitsiz ve
dengesiz bir dagilimin var oldugu gercegidir. Boylece gelir dagilimi da bolgeler arasindaki gelismiglik
diizeyini alabildigine derinlestirmektedir. imalat sanayi yatirimlarinda kamu pay1 yiizde 0,9'lara inmis,
toplam yatirimlar i¢inde sanayinin yogunlugu diismiis, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ise son
on y1l ortalamastyla yilda 1,8 milyarlardan yukari ¢cikmamistir. Bolgelerdeki yatirim esitsizligi ise ciddi
toplumsal ve ekonomik sorunlarin kaynagmi olusturmaktadir. Son on yilda Marmara, Ege ve I¢
Anadolu bolgelerinin toplam sinai yatirimlarindaki pay1 ylizde 72'yi asarken, Dogu, Giineydogu
Anadolu, Dogu Karadeniz ve Dogu Akdeniz bolgelerinde bu oran yiizde 19'lara diigmiistiir. Katma
deger dagilimida da durum pek farkli degildir. Marmara, Ege ve I¢ Anadolu 2010 y1linda sanayi katma
degerinin yiizde 82'sini alirken, diger bolgeler yiizde 18 ile yetinmislerdir. Dogu Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu'nun pay1 yalnizca yiizde 5,5'tir.

Gergek bir bolgesel planlama ve bolgesel kalkinma politikas1 yoktur. Konu Bolge Kalkinma
Ajanslart tizerinden uluslararasi sermayeye olanak taninmasina havale edilmistir. Esnek yonetim ve
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serbest yerel dinamikler anlayisina dayandirilan “bolgesel kalkinma” yaklagimi, kamu 6nciiliiglindeki
ulusal/merkezibolgesel kalkinma perspektifini dislamaktadir.

Son yapilan gelir dagilimi arastirmasi, sanayilesmedeki ¢arpik yapinin genel ekonomik tabloya
yansimasini agikc¢a gostermektedir. En alt gelir dilimindeki 7,3 milyon kisi milli gelirden yiizde 2,1 pay
alirken (kisi basina 2.100 dolar), en iistteki gelir grubunu olusturan 7,3 milyon kisinin payi ise yiizde
32,2 (kisi bagina 32.420 dolar) olmaktadir. En diistik gelirli ylizde 10 ile en iist gelirli ylizde 10 arasinda
16 misli bir basamak (gelir diizeyi) farki bulunmaktadir. Bu ugurum en alt ve en {ist yiizde 1'lik dilimler
arasinda cok daha fazla derinlesmektedir. Bir baska analiz ise Tiirkiye'de yaklasik 15 milyon kisinin
yoksulluk sinirinin altinda kaldigini ortaya koymaktadir. 22 milyon kiginin dahil oldugu iicretli is¢i,
memur, esnaf vs. ise milli gelirin yiizde 20,8'ini almakta ve kisi basina ortalama yillik geliri 6.990 dolar
olmaktadir. Boylece iilkemizde 44 milyon kisi (niifusun yiizde 60'1) aylik ortalama 320 TL ile 1.240 TL
sinirlarinda bir gelir diizeyiyle yasamaktadir. Gelir dagiliminin bolgesel esitsizligi ise daha carpici,
trajik ve adaletten uzak bir tablo sergilemekte ve dolayisiyla kalkinmanin ve sanayilesmenin
planlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Oniimiizdeki yil, kapitalist iilkelerin pek ¢ogunda goériilen mali krizin iilkemizi de etkileyecegi
ongorilmektedir. Siyasi ve ekonomik yaptirimlar biiyiik 6l¢iide ¢aligsanlar: ve emegiyle geginen genis
bir kesimi etkileyecek, yeni vergiler, harclar ile dayatma ve adil olmayan sosyal uygulamalar giindeme
gelecektir. Toplumsal ve ekonomik miicadele, diinyanin ve Tiirkiye'nin ylizeyini daha ¢ok 1sitacaktir.

Sanayi Kongresi 2011'de aciklanan goriis, degerlendirme ve tartigmalar sonucunda olusturulan
Oneriler asagida kamuoyuna sunulmaktadir.

Son {i¢ Sanayi Kongresinde ele alinip islenen planlama, sanayilesme ve kalkinma, istthdam odakli
ve bolgesel esitsizligi giderecek dncelikli yapilanmayla ayrilmaz bir biitiindiir. Ekonominin 6nemli bir
sektorii olan imalat sanayi, toplumsal gelismeyi esas alan planlama yaklagimina dayali yiiksek katma
degerli bir tiretim ve teknoloji politikastyla diga bagimli yapidan iiretken, iilke kaynaklarina ve bolgesel
kalkinmaya yonlendirilerek tanimlanmalidir.

Sanayi fason iiretim ve taseronlagmay1 6n plana ¢ikaran kiiresel rekabeti temel aldig: siirece,
disartya bagimli ithalat girdileri ve diistik katma degerli ihracatla cari agik artmaya ve kamu borg stoku
bliylimeye devam edecektir. Sanayi Kongrelerimizin benimseyerek onerdigi istihdam odakli ve
bolgesel kalkinma oncelikli planlama yaklagimi ise ¢alisanlarin gelir dagilimini diizeltecek, igsizligi
ortadan kaldiracak, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismeyi saglayarak refahi kitlesel olarak
yayacak ilke ve araclar1 kapsamaktadir. Yatirimlar da bu esaslar ¢ercevesinde iilke sathina yayilacaktir.

Sanayi katma degerini artirmanin yontemi; tasarim, AR-GE ve inovasyona yonelik harcamalarin
oncelikli sektorlerde yogunlastirilarak, yerli kaynaklara, nitelikli is giiciine ve miihendislik altyapisina
dayandirilan bir planlamanin yapilmasidir. Burada kamu yarari benimsenmeli, bilim ve teknoloji
kurumlar ile tiniversiteler bagimsizlastirilmalidir. Siyasi erk giidiimiindeki bu kurumlar gerekli
gelismeyi saglayacak iradeyi gerceklestiremezler.

Sanayide iiretimin organize sanayi bolgeleri, kiicliik sanayi sitelerinde yayginlastirilmasi,
teknopark ve AR-GE projelerinin teknolojiyi ve katma degeri artiracak {iriin ve {iretim siireglerine
yoneltilmesi zorunludur. KOBI'lerin kriz sonrasi hasarlarin1 onaracak teknik ve mali destekler ile
krediler yayginlastirilmalidir. Ayn1 zamanda kayit disi tiretimi Onleyecek “rasyonel bir igletme yapisi
ve Olcek™ ile sanayi is giliciiniin ekonomik giivenlik ve saglik onlemlerini de kapsayacak bir diizenleme
yapilmalidir. Uzun silireden beri yapilmayan sanayi envanteri ¢ikarilmali ve sistematik bir veri
tabaniyla giincellestirilmelidir.

Tirkiye'de tiretim ve yatirimlardaki bliyiime oranlar ile istihdamdaki artiglar 6nemli bir ¢eliski
yaratmaktadir. Sinai liretim artiglari, azalan i giliciiniin daha fazla calistirilmast ve verimliligin
biiyiimesiyle saglanmaktadir. 2002 yilindan bu yana yillik ortalama biiyiime orani ytlizde 4,8 olurken,
istihdam artis1 yiizde 1,3'te kalmistir. Keza 2002-2010 arasinda reel sabit sermaye yatirimlari yilda
ortalama yiizde 17,2 oraninda artarken istihdam yalnizca ylizde 1,3 oraninda biliylimiistiir. Bu durum
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“istihdamsiz biiylime” olgusunu ortaya koymaktadir. Kadin istihdami ise 1950'lerde yiizde 50 iken
bugiin ylizde 20'nin altina inmistir. Tiirkiye bu konuda diinyada en alttaki yedi iilke arasindadir.
(Caligma siireleri en uzun olan tiilkelerin basinda Tiirkiye gelmektedir (mesaili 53.7 saat). Bu siireler
diisiiriilmeli, mesai yerine istthdam artirilmast, is giivenligi ve is¢i sagligi onlemleri denetlenmelidir.

Tiirkiye'de giinde 220 is kazasi olmakta ve ii¢ is¢i 6lmektedir. Oliimlii is kazalarinda Tiirkiye
Avrupa'da birinci, diinyada ti¢lincii siradadir. Bugiinkii sanayi diizeninde hem reel {icretler diismekte
hem de uzun is sartlar1 ve kisa izin siireleriyle calisanlar yogun bir somiirii ve agir kosullarda
calismaktadir. Is yerleri giivensiz ve ¢alisanlar sagliksizdir. Ayrica issizlik sanayi de yiizde 15, geng
niifusta ylizde 25'tir. Sanayinin planlanmasi bu agidan da nem tagimaktadir.

[s giiciiniin niteligini artiracak meslek okullar1, planlamaya kosut olarak yeniden yapilandirilmali,
kurslar, seminerler ve programlari ile dncelikle bolgesel kalkinmaya yonelik yatirimlara nitelikli is
giicli ve yerel kaynaklara gore hiz verilmelidir. Kalkinma ajanslarinin devreye girmesiyle “kiiresel
rekabete” gore kullanilan fonlar, Onerdigimiz planlar cergevesinde Oncelikler ve hedeflere
yonlendirilmelidir.

Uretim siireglerinde mutlaka gerekli olan insan emegini degersizlestiren iiretim ve sanayi
politikalarimi 6nleyici tedbirler ile kamusal merkezi bir planlama ve denetim gerekmektedir. Emegi,
mithendisligi, bilimi, teknigi, sanayilesmeyi toplumsal refah amacina dogru yonlendirmek gereklidir.
Kapitalizmin azami kar hirs1 ugruna her krizde yikima ugratilan iiretici giicler ve insan potansiyelini
gézden cikarma yonelimine karst durmaliyiz. Unutmamaliyiz ki emegin var olusu insanin var
olusudur. Bu var olus bigimi korunmali, insanca kilinmal1 ve gelistirilerek gelecege aktarilmalidir.

Emperyalizmden bagimsiz siyasi bir iradeye; planlama, sanayilesme ve kalkinmada halker,
toplumcu bir yaklasim ve modele gereksinim bulunmaktadir. Bu yonde Tiirkiye'nin Oniinde tek
secenek bulunmaktadir. Biitiin dis iliskilerini gézden ge¢irerek, bagimsizligi benimsemek; planli bir
kalkinma ve istthdam odakli sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlariyla biitiinlesmis, mithendisten,
bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden yana, kendi kaynak ve birikimlerine dayali bir iilke ve ekonomi
yaratmak pekala olanaklidir.

Kamu yararina planlama, isttihdam odakli, dncelikli sektorlerde bolgesel kalkinmaya yonelik
sanayilesmenin gerceklesebilmesi, demokrasinin ilke ve kurumlariyla egemen oldugu, insan haklari ve
ozgiirliiklerin uygulandigi, toplumsal barisin saglandigi bir ortamin olusturulmasiyla olanaklidir.
Demokrasi ve kal-
kinmanin bitiinlesik
ve birbirini gelistiren
olgular olarak var
oldugu bilinmelidir.

Bizler mimar,
mithendis ve sehir B
plancilar1 olarak
tireterek biiyiliyen ve
paylasarak gelisen bir
iilke icinde yasamak
istiyor ve bunun igin
miicadele ediyoruz.

T U R K
MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI
BIRLIGI
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SUBE GENEL KURULLARI DOLAYISIYLA UYELERE MESAJ...

Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Sube Genel Kurullart
dolayisiylaiiyelere bir mesaj yayinladi.

Odamizin biitiin subeleri bir calisma donemini daha tamamlamis bulunmaktadir.

Geride biraktigimiz iki yillik calisma dénemi i¢inde emegi bulunan biitiin subelerimizin yonetim
kurullarina, gorevden ayrilacak arkadaslarimiza, calismalarda emek ve destegi bulunan biitiin
meslektaslarimiza Oda Y 6netim Kurulu adina igtenlikle tesekkiir ediyorum.

Icinde bulundugumuz Ocak aymin 14-15', 21-22'si ve 28-29'unda biitiin subelerimizin genel
kurullar yapilacaktir. Boylece iki yildir Oda ortamlarinda biriktirilen ¢aligmalar, ¢caligma raporlariyla
genel kurullara tasinarak degerlendirilecek ve yeni donemin yonetim kurullari secilecektir.

Bilindigi iizere Sube-Oda calismalarimiz, Sube-Oda Calisma Programlari, Calisma Ilkeleri ve
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmeliklerimiz uyarinca iilke, kamu, halk, meslek-
meslektas ¢ikarlari temel alinarak yiiriitiilmektedir.

Yine biitiin Sube-Oda c¢alismalarimiz ailesinden, isinden, diger 6zel ve toplumsal
yiikiimliiliiklerinden siirekli olarak Odamiza zaman ayiran orgiitlii iiyelerimiz sayesinde ve kurumsal
yaklagimlarin gelistirilmesi gozetilerek stirdiiriilmektedir.

Yeni y1l mesajinda belirttigimiz {izere iiye saymmiz 82 bin 337'ye ulasmistir. 18 Sube, 96 Il-ilge
Temsilciligi, 10 Mesleki Denetim Biirosu, 2.000 Isyeri Temsilciligi ve 683 calisanimiz bulunmaktadr.
Toplamda 40'a ulasan kongre, kurultay, sempozyum etkinlikleri diizenlemekteyiz. Ulke genelinde 114
noktada ayni1 anda 3 bin {iyemize hizmet verebilen Meslek i¢i Egitim Merkezleri kanaliyla bugiine dek
86 bin meslektasimiza belgelendirme yapilmistir. Odamiz teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve
akreditasyon caligsmalari ile ulusal ve uluslararasi taninirlikta 6dnemli mesafeler kat etmis; yasamin
bir¢cok alanina uzanan mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik, teknik 6l¢tim hizmetlerini basariyla
yuriitmektedir. Zengin yayin faaliyetlerimiz {iniversiteler ve kamuoyunda kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

Ancak meslek ve uygulama alanlarimizi etkileyen, daraltan ve genel olarak miihendislik
disiplinlerini yok sayan gelismeler de s6z konusudur. Odamiz bu ve benzeri gelismelere karsi,
kamuoyunda da takdir edilen etkinlik ve ¢aligma diizeyimizle meslek alanlarimizi koruma ve
genisletme calismalarini, yalnizca orgiitlii iiyelerimize dayanarak gerceklestirmistir. Bu ¢ercevede,
“birlikte iiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” prensibimizin korunmasi, yeni orgiitlii tiyelerle
daha genis bir uygulama alan1 bulmasi, genel kurullarimizda ve ontimiizdeki yillarda da bizlere
rehberlik edecektir.

Simdi zaman; meslegimiz, onurumuz, bagimsizligimiz, ulusal ¢ikarlarimiz, sanayimiz, planl bir
kalkinma ve yeni kusaklara giizel bir gelecek birakmak i¢in daha fazla ¢aba sarfetme zamanidir. Simdi
zaman, sube genel kurullarimizin iki yillik ¢aligmalarimizin hakkinin verilerek degerlendirildigi,
eksiklerin saptandigi, 6nlimiizdeki donem ¢alismalari igin gelistirici Onerilerin dile getirildigi, mesleki-
sosyal orgiitliligimiiziin sorumluluk ve birlik esprisi i¢inde gli¢lendirilecegi bir katilim ve demokrasi
ortam1 i¢inde gerceklestirilmesi zamanidir. Katilim, birlikte {iretme, birlikte karar alma ve birlikte
yonetme anlayisimiz, bir demokrasi yaklagimi ve uygulamasidir.

Sube genel kurullarrmizin bu cergevede bir demokrasi soleni olarak gerceklesmesinde,
onlimiizdeki donem c¢aligmalarinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde katilim ve katkinizi sunmaniz
dilekleriyle saygilar sunuyorum.

Ali EkKber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani
(11 Ocak 2012)
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KAYNAK TEKNOLOJiSi VIIl. ULUSAL KONGRE VE SERGISI
SONUC BILDIRISI AGIKLANDI

Kaynak teknolojisi; tasarim, imalat, —
bakim, montaj gibi alanlarda c¢alisan bircok d
firma tarafindan ¢ok genis bir alanda

tmmob
kullanilmaktadir. Diger yandan bu sektore Makiaa el odus) /wr{ /‘E(
malzeme tedarik eden ya da iiretim siireclerini

kontrol eden birgok kurulug bulunmaktadur. KAYNAK TE KNOLOJ'S' /—><<

Bu kuruluslar icerisinde, kaynakli iirlinlerini ot
dis ilkelere satan veya dis {lilkelerdeki VIll. ULUSAL KONGRE ve SERGISI
kuruluglar i¢in liretim yapan kiiclik ve orta

Olgekli firmalarin sayis1 giin gegtikge Kavnak 4
artmaktadir. Bu 6l¢ek de dikkate alindiginda Y

lﬁaﬁnak .‘Feknoll_ojibs_inin ﬁlkemii 'sana)lfciisiflde ne Muhendis"éi ve /—%< /‘W‘<
adar Onemli bir yere sahip oldugu ve U
ygulamalari

Oneminin gittik¢e arttig1 goriilmektedir.

Ulkemiz kaynakli imalat sektdriinde
oldukga 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu /—[\;4< /—H
gelismeler teknolojide oldugu kadar egitimve ~ 48 — 19 Kasim 2011
belgelendirme, is¢i saglhigr ve is giivenligi
konularinda da yerini almaktadir.

Sanayi uygulamalarinda tageronlasmanin
glin gectikce arttigi bugiinlerde kaynak
teknolojisi alanindaki kalite saglama sorunlar1
ve uygulamalarmin Onemi biiylik o6lgiide
artmaktadir. ‘

Uluslararas1 boyutun onemli ol¢iide
gelismesi, kaynak teknigi alaninda calisan |t A >I(nmon

K TERAOLOS

Milli Kiitiiphane Konferans Salonu
Bahgelievler [Ankara

- X X 4 > Mesrutiyet Caddesi No:19 06650 Kat:5 Kizilay—Ankara
mithendisten ara teknik personele, nitelikli [RECEEEEEILEEENE ORI EsERES Vit Uioral Kongre v

personel isttihdammi ve geliskin Kaynak i i el
Miihendisligi uygulamalarini zorunlu
kilmaktadir.

Yukarida ifade edilen tespitler 1s18inda, etkinligin ana temasi “Kaynak Miihendisligi ve
Uygulamalar1” olarak belirlenmis olup, bu alanda deneyim kazanmais, edindikleri bilgilerle teknolojiyi
gelistirme becerisine ulagsmis, calismalariyla kaynak sektoriiniin gelisimine katkida bulunan kurum ve
kuruluslar ile bu alanda bilgi, hizmet ve iiriin talep eden lilkemizin her yerindeki kamu ve 6zel sektor
yetkili ve ilgilileri bir araya getirilmis, yasanan sorunlarin tartisilarak olasi ¢6ziim Onerilerinin ortaya
konulmasi1 hedeflenmistir.

Kaynak Teknolojileri VIII. Ulusal Kongresi ve Sergisi 1819 Kasim 2011 tarihlerinde, TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 adina Ankara Subesi yiiritiiciiliigiinde, Milli Kiitliphane Konferans
Salonu'nda ger¢eklestirilmistir. 37 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen kongre boyunca, iki ayr1
salonda yapilan 9 oturumda 35 adet bildiri, etkinlik alaninda ise 3 adet poster bildiri sunulmus, ayrica
acilis oturumu, 1 panel ve 1 seminer ¢aligmasi yapilmistir. Kongreyi 119'u kayith delege olmak tizere
850 miihendis, teknik eleman ve tiniversite 0grencisi izlemistir. Kongre boyunca diizenlenen sergiye
sektorde liriin ve hizmet {ireten 18 firma ve kurulus katilmistir.

Acilis oturumunda “Kaynak Miihendisligi ve Uygulamalari, Diinii, Bugiinii ve Gelecegi ” konulu
bir konusma Prof. Dr. Selahattin Anik tarafindan gerceklestirilmistir. Konusma oncesi yapilan
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“Kaynak¢a” isimli gorsel sunu ile kaynak teknigi uygulamalarini iceren sanayiden bir kesit
katilimcilarla paylasiimigtir.

“Kamu Giivenligi A¢isindan Demiryolu Araglarmin Kaynakli Uretimi, Gereksinimler, Sorunlar,
Olas1 Coziimler” konulu panelde, demiryolu tagimaciliginin can ve mal giivenligi agisindan oldukca
yiiksek dneme sahip olmasindan hareketle giivenli demiryolu araglar tliretilmesinin 6nemi konunun
taraflarinca yapilan sunumlar ¢ercevesinde irdelenmis, uygulamada ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin
yapilmasi konusu tartisilmstir.

Bu kongremizde de “Kaynakg¢ilarin Belgelendirilmesinde “EN 287-1 Standardi ve Yenilikler”
konulu bir seminer calismasi gerceklestirilmistir. Saha deneyimli uzmanlarin rehberliginde
diizenlenen ¢aligmada ilgili 53 kisinin katilimiyla konu irdelenmis, standardin yeni revizyonuyla gelen
degisiklikler aciklanmig, uygulamada karsilasilan sorunlar ve olast ¢0ziim Onerileri iizerinde
durulmustur.

X Daha once gerceklestirilmis olan yedi etkinlikte oldugu gibi bu kongremizde de kaynak
teknigindeki ilerlemelerin izlenmesi ve deneyimlerin paylasilmasinin yani sira bu alanda tilkemizde
yasanan sorunlar ortaya konularak ¢6ziim yollar1 tartisilmistir. Etkinlik boyunca yapilan tartigsmalarla
ulasilan agagidaki sonuglarin kamuoyunun bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

X Demiryolu tagimaciligi can ve mal giivenligi agisindan oldukga yiiksek bir 6neme sahiptir. Bu
amagla birgok tlilkede demiryolu tasimaciligi giivenligi konusunda uzmanlagmis kurumlar mevcuttur.
Demiryolu tagimaciliginda giivenligin saglanmasinda en 6nemli noktalardan biri de glivenli demiryolu
araclar1 iretilmesinin saglanmasidir. Demiryolu ara¢ govdelerinin kaynakli yapilar oldugu
diisiiniildiiglinde, kaynakli imalatin bu alanda da denetim altinda tutulmasi geregi ortaya ¢cikmaktadir.

X EN 15085 standartlar dizisi, demiryolu tasimaciliginda can ve mal giivenliginin saglanmasi
amaciyla tilkemizde ve Avrupa Birligi iilkelerinde zorunlu tutulmustur. Bu alanda yapilan/yapilacak
belgelendirme calismalari ise iist diizey uzmanlik gerektirmektedir ve her tilkenin “ulusal demiryolu
tasimacilig1 giivenligi” otoritelerinin kontrolii altindadir. Ulkemizde zorunlulugu koyan kurum olan
TCDD'nin bagli oldugu Bakanligimizdan beklenen alanda yetkilendirme ve denetim faaliyetini
saglayacak olan “Demiryollar1 Ulusal Gilivenlik Kurumu”nun olusturulmasinin énemi belirtilerek,
kanun tasaris1 agamasinda olan ¢calismanin ivedilikle sonug¢landirilmasi ve uygulamaya gegirilmesinin
gerekliligi vurgulanmistir.

X Kaynak miihendisinin yetki ve sorumluluklarin1 igeren yasal diizenlemeye diger iilke
orneklerinde (EN ISO 14731 kapsaminda vb.) oldugu iizere lilkemizde de gereksinim duyuldugu
belirtilmistir.

1 Ulkemizde kaynak teknolojileri uygulama alanlarinda hizmet sunan kisi ve kuruluslarin egitimi
ve belgelendirilmesinde yasanan sikintilar, mevzuat eksikligi, karmasasi ve bu alanda yiiriitiilecek
faaliyetleri koordine edecek merkezi bir yapinin eksikligi/yeterince dogru islemeyisi, daha 6nceki
kongrelerimizde belirtilmistir. Ulkemizin 6zgiin ya da Avrupa standartlarma gore egitim ve
belgelendirme yapan bir yapisinin olmamasinin Tiirkiye'yi baska pek ¢cok alanda oldugu gibi bu alanda
da taseronlastirdig vurgulanarak, MMO biinyesinde yer alan ve TURKAK tarafindan akredite edilmis
“Personel Belgelendirme Kurulusu”na kaynak konusunun da eklendigi, kapsam genisletilmesi
caligmalarinin son agsamasinda oldugu katilimcilarin bilgisine sunulmustur.

X Tim bu hususlar dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TURKAK, MMO, KOSGEB, TSE, TKTA, sektor dernekleri ve iiniversiteler
basta olmak iizere kurum ve kuruluslar arasindaki is birliginin mutlaka yeterli diizeyde
gelistirilmesinin zorunlulugu ifade edilmistir.

X MMO sahip oldugu birikimini, kaynak teknolojisi alaninda hizmet sunan tiim kurum ve
kuruluglarla paylasmaya hazir oldugunu bir kez daha vurgulamas, ilgili tim kurum ve kuruluslarin bu
cabaya destek vermesi ve ig birligine agik olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

ocak - mart 2012 21




TMMOB

(Y o,
biilten
makina miithendisleri odasi

edirne.mmo.org.tr edirne subesi

'er/,,q

@

1590°

X Acilis konusmalarinda iilkemizin deprem kusaginda yer almasi nedeniyle, konunun kaynak
teknolojisini ilgilendiren boyutuyla ele alinmasinin gerekliligi vurgulanmis, bu ¢er¢evede 6nemli ¢elik
ureticileri arasinda yer alan iilkemizde yapisal ¢elik uygulamalarinin yetersiz diizeyde oldugu,
konunun detayli olarak ele alinmasinin gerekliligi ifade edilmistir.

X Kaynak teknolojisi uygulamalarinda is¢i saglhigi ve is glivenliginin éneminin gerek isveren
gerekse calisan tarafindan algilanmasindaki eksik ve dogrular irdelenmis, etkinlik kapsaminda
konunun daha 6ncelikli ve kapsamli ele alinmasi gerekliligi vurgulanmistir.

1 Ozel proses olarak tanimlanan kaynakli imalat uygulamalarmin kalite giivence ve kalite kontrol
ayaginin etkinlik kapsaminda yeterli derecede ele alinamadig: katilimeilar tarafindan vurgulanarak,
konunun ileride yapilacak etkinlikte ayr1 bir oturumla degerlendirilmesinin yararli olacagi
belirtilmistir.

X 2013 yilinda yapilmasi planlanan “Kaynak Teknolojisi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi”nin
uluslararas1 boyuta tasinarak, uluslararasi bildiri katilimli bir etkinlik olarak diizenlenebilecegi,
konunun tiim ilgililerinin katki ve katilimlariyla gerceklestirilecek etkinlige hazirlik niteliginde, diger
illerde de 6zel giindemli yerel sempozyumlar kurgulanmasinin daha nitelikli ve doyurucu bir kongre
yapilmasina katki saglayacagi ifade edilerek, konunun Oda giindemine tasinmasi dilegi belirtilmistir.

X “Kaynak Teknolojisi VIII. Ulusal Kongre ve Sergisi’nin niteligi ve niceligiyle “cagdas,
demokratik, sanayilesen, iireten bir Tiirkiye” yaratilmasi siirecine katkida bulunacagi inanciyla
yukaridaki isteklerimizin yasama gecirilmesinin takipgisi olacagimizi bildiririz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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LPG'LI ARACLARDAN “GAZ SIZDIRMAZLIK RAPORU” ISTENMEMESI
FACIALARA YOL ACACAK BIR KARARDIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 Yonetim Kurulu
Baskan1 Ali Ekber Cakar, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Midiirligii'niin, arag
muayene istasyonlarinda LPG'li araglarda “Gaz Sizdirmazhk |
Raporu” aranmasi zorunlulugunu kaldirmasi tizerine yazili bir |
aciklama yapti.

Yeni Uygulama 7 Yilda Saglanan Denetimi Ortadan
Kaldiriyor

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu
Diizenleme Genel Midirliigi'nin 19 Aralik 2011 tarihli
Genelgesi; 22 Mart 2010 tarihli 6nceki genelgede belirtilen
uygulamaya aykiri olarak, arag muayene istasyonlarinda (LPG ve |
CNG takilr araglar i¢in en ge¢ bir ay Onceki tarihe ait “Gaz '

Sizdirmazlik Raporu”) aranmasi zorunlulugunu kaldirmis, gaz

sizdirmazlik raporu bulunmamasimi “agir kusur’dan ‘‘hafif ‘

kusur”’a doniistiirilmiistiir. Bu durum LPG'li arag kullanicilarinin |

keyfiyetine yol agmis ve 2012 y1l1 Ocak ay1 basindan itibaren gaz I .

sizdirmazlik testlerinde ciddi bir diisiis ger¢eklesmistir. Bu yeni

uygulamayla 2005 yilindan Onceki denetimsiz ortama geri

dontilmiis, 6zellikle son yedi y1ldir gergeklestirilen sistemli, disiplinli denetim sayesinde olusan yaygin
giivenilirlik ortadan kalkmaya, halkin can ve mal giivenligi ciddi bir sekilde tehdit edilmeye
baslanmugtir.

Uygulama Mevzuata Aykiridir

Bu uygulama, alternatif LPG/CNG yakit1 kullanan araglarin imalati, tadilati ve montaj1 (LPG'ye
doniistimil) ve periyodik kontrollerinin uluslararasiulusal standartlara uygun olarak yapilmasini
saglayan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 28 Kasim 2008 tarihinde yayimladig1 “Araglarin
Imal Tadil ve Montaji (AITM) Hakkinda Y 6netmelik” hiikiimlerine agik bir aykirilik olusturmaktadar.
Zira s6z konusu Yonetmelikte, araglarin LPG/CNG'ye doéniisiimiine iliskin biitiinliikkli 6nlemler
stralanmis ve bu biitiinliik icinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TSE, MMO veya otomotiv ana
bilim dali olan iiniversiteler kurumsal ayaklar olarak tanimlanmistir. Ynetmelikte araglarin yakat
sisteminin hangi standartlara gore LPG/CNG'li kullanima doniistiiriilebilecegi, bu islemlerin kimler
tarafindan yapilabilecegi, doniisiimlerin ve kullanilacak ekipmanin denetimi, gaz sizdirmazlik
testlerinin kimler tarafindan yapilacagi, denetim ve test raporlarinin nerelerde aranacagi ve biitiin bu
islemlerle ilgili yetkilendirilen kurum ve kuruluslar agik bir sekilde tanimlanmis bulunmaktadir.
Kisaca Yonetmelik; yakit sistemi tadilat1 yapilan araglarin ilk LPG/CNG sistem montajinda ve daha
sonra ara¢ muayene istasyonlarindaki periyodik muayeneleri sirasinda “Gaz Sizdirmazlik Raporu”nun
aranmasini zorunlu hale getirmis ve bu raporu verecek kurum ve kuruluslari da MMO, TSE ve
otomotiv ana bilim dali olan tiniversiteler ile il merkezi belediye hudutlart disindaki yerlerde arag
muayene istasyonlari olarak belirlemistir. Ancak Ulastirma Bakanliginin s6z konusu Genelgesi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Y onetmelikle diizenledigi mevzuata agik bir sekilde aykiridir.

ocak - mart 2012 23




TMMOB

biilten D) =

makina miihendisleri odast
edirne.mmo.org.tr edirne subesi

Ma, ,r/%

@

1590°

Gecmisten Ders Alinmahdir

Bu uygulama 2005 yili 6ncesini akillara getirmektedir. Zira 2005 6ncesinde imalat-montaj ve
kullanima dair denetim ve kontrollerin yapilmamasi, araclarin LPG'ye doniisiim tadilatinda standart
olmayan malzemelerin kullanilmasi, montajlarin standart disiligi, periyodik ve etkin denetimlerin
yapilmamasindan kaynaklanan kazalar dolayisiyla 6nemli can ve mal kayiplar1 olusmustur.
Hatirlanacag iizere 2004 yili sonunda bir basin mensubunun sekreterinin aci 6liimiine yol agan ve
ardindan artan LPG'li ara¢ patlama ve yanginlari ciddi can ve mal kaybina yol agmis, LPG'li araclar
kamuoyunda 6nemli bir sorun haline gelmisti.

MMO Kontrolleri

20002005 yillart aras1 donemin birikmis sorunlari, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Odamiza
yaptig1 yetki devri sonucu Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektor is birligiyle ¢coziimlenmis; kayit
dist “merdiven alt” uygulamalar en aza indirilmistir. Bu nedenle son yedi yilda yakat tiirii bilinmeyen
arag sayist 3,5 kat azalmis, LPG yakith arag sayis1 3,5 kat artmis; bu duruma bagl olarak LPG yakiti
tikketiminde de artig gerceklesmistir.

Sizdirmazlik raporu vermeye yetkili kuruluslar arasinda, yurt capinda en yaygin (75 il ve 24 ilgede
sabit, 154 gezici olmak tizere lilke genelinde toplam 253 noktada) oOrgiitliiliige sahip olmamiz
itibartyla ara¢ denetimlerinin ¢ogunlugunun Odamiz tarafindan yapildig1 bilinmektedir. Odamizin
uzman teknik personeli, sizdirmazlik testleri sirasinda araclarda 15 ana baglhk altinda 85 noktada
kontrol yapmakta ve duruma goére tamami major uygunluk ya da uygunsuzluk olarak
degerlendirilmektedir.

Odamiz, gaz sizdirmazlik testleriyle birlikte araglarin yetkili firmalar tarafindan LPG'ye
dontisiimiiniin son kontrollerine iliskin “Montaj Tespit Raporu” diizenlemeye de Bakanlik tarafindan
ayrica yetkili kilimmigtir. Dolayisiyla Odamizin yiiriittiigii kontrol ve uygulama kapsami isin biitiiniine
iliskindir.

MMO kontrolleri; ithalatgi, iiretici, bayi ve doniisiim yapan, Oda tarafindan yetkilendirilmis
firmalar ile firmalarda gorev yapan ve yine Oda tarafindan yetkilendirilmis makina miihendislerinin
denetimini, firmalarin kullandig1 teknik belgeler ile montaj malzeme ve triinlerinin kontroliinii ve
mevcut montajin mevzuata uygunlugunu da kapsamaktadir.

Yeni Uygulamanin Olumsuz Yansimalar1 Kapsamh Olacaktir

Yaklasik 3 milyon 500 bin LPG'li aracin giivenilirligini artirmay1 saglayan periyodik kontrollere
esas LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelgeyle kaldirilmasinin kamu can ve mal
giivenligi acisindan 20002005 yillari arasina benzer, hatta daha vahim sonuglar doguracagi ve bazi kisi
ve kurumlar1 zan altinda birakacagi bilinmelidir. Zira uzman miihendislerin istthdam edildigi ve
standartlara uygun doniisiim yapan yetkili firmalar piyasadan silinecek, onlarin yerine “merdiven alt1”
tabiriyle anilan, uzman olmayan kisilerin ¢alistig1 kontrolsiiz ve denetimsiz firmalar piyasaya tekrar
hakim olacaktir. Gerek kamu idaresi, gerek ilgili sektor gerekse ilgili esnaf ve halkimizi ¢ok olumsuz
etkileyecek olan bu uygulamayla can ve mal giivenligi de biiylik 6l¢iide riske sokulmaktadir.

Odamiz, ozetle dile getirdigimiz bu nedenlerle Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Karayolu Diizenleme Genel Miidirliigii'ntin ilgili genelgesi hakkinda hukuki siirecin baglatilacagini
kamuoyuyla paylagmakta, ilgili kurumlar1 duyarliliga davet etmektedir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani
(9 Subat 2012)
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"OCAK-SUBAT-MART 2012 DONEMI"
EDIRNE SUBE ETKINLIK CiZELGESI

Tarih Yer-Kurum Etkinlik Ad1 Katilim
02-04 Ocak 2012 EDIRNE SUBE LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Uyeler
istasyonlar Sorumlu Miidiir Kursu
03 Ocak 2012 | LULEBURGAZ ILCE TEM. Genel Uye Toplantisi Liileburgaz Uyeler
03 Ocak 2012 | DEVECIHAN KUL. MER. Il Koordinasyon Kurulu Toplantisi Sube Y.K. Sekreteri Yaver TETIK
10 Ocak 2012 TEKIRDAG IL TEM. Genel Uye Toplantisi Tekirdag Uyeler
11 Ocak 2012 | CERKEZKOY ILGE TEM. Genel Uye Toplantisi Cerkezkdy Uyeler
12 Ocak 2012 CORLU ILCE TEM. Genel Uye Toplantisi Corlu Uyeler
13-14 Ocak 2012 EDIRNE SUBE LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 14 Kisi Katild.
20 Ocak 2012 T.U.MUHENDISLIK MiM. T.U. Mihendislik Mimarlik Fakultesi
FAKULTESI MAKINAMUH. |  Dekani Prof. Dr. Ahmet CIHAN'I Ziyaret Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
BOLUMU
25 Ocak 2012 INSAAT MUH. ODASI TMMOB il Koordinasyon Kurulu TMMOB IKK Uyeleri
EDIRNE TEMSILCILIGI (IKK)Toplantist
28 Ocak 2012  [YENI SUBE HiZMET BINAS|  Sube 9 uncu Olagan Genel Kurulu 56 Kisi Katildi
29 Ocak 2012  [YENi SUBE HiZMET BINAS| Sube 9. Olagan Genel Kurulu Segimleri 151 Kisi Katildi
09-10 Subat 2012 BURSA SUBE Asansor Kontrolleri Hakk. Uyg. Egitim | Sube Teknik Gorevlisi Emre DERELI
13-16 Subat 2012 EDIRNE SUBE Dogalgaz Ig Tesisat Miihendis Yet. Kur. 20 Uye Katildi
24 Subat 2012 ANKARA 43. Donem 3. Sekreterler- Saymanlar Top. | Sube Y.K. Sekreteri ve Sube Midiirii
24-25 Subat 2012 EDIRNE SUBE LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 23 Kisi Katildi
25-26 Subat 2012 ANKARA TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar, Sube YK Uyesi Eyiip EKSI
Sehir Plancilari ve Igsizlik Kurultay
27 Subat 2012 EDIRNE 9. Donem Jube Yonetim Kurulunun Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Edirne Valisini Ziyareti
28 Subat 2012 EDIRNE 9. Donem Sube Yonetim Kurulunun Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
T.U. Mih. Mim. Fak. Dekanini Ziyareti
28 Subat 2012 EDIRNE SUBE LPG Yetkili Firmalar Toplantisi 21 Kisi Katildi
28 Subat 2012 KIRKLARELI IL TEM. Egilim Belirleme Toplantisi Kirklareli Uyeler
01 Mart 2012 EDIRNE 9. Donem Gube Yonetim Kurulunun Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Belediye Baskani Ziyareti
01-06 Mart 2012 BURSA SUBE Asansor Kontrollerinde Galisacak Sube ve Temsilcilik Teknik Gorevlileri
Personele Yonelik Egitim
25
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TEKIRDAG iL TEM.

Tarih Yer-Kurum Etkinlik Ad1 Katihm

1 Mart 2012 KESAN ILCE TEM. Egilim Belirleme Toplantisi Kesan Uyeler

3 Mart 2012 ANKARA 43. Donem 5. Danisma Kurulu Toplantisi Sube Y6netim Kurulu

4 Mart 2012 LULEBURGAZ Tiplt Dagitim Personel Kursu 23 Kisi Katildi

6 Mart 2012 LULEBURGAZ ILCE TEM. Egilim Belirleme Toplantisi Lilleburgaz Uyeler

6 Mart 2012 ISTANBUL SUBE Tiirkak Akreditasyon Yenileme Denetimi Sube Teknik Gorevlisi
Haluk TEKBAS

09 Mart 2012 CORLU iLCE TEM. Egilim Belirleme Toplantisi Corlu Uyeler

13 Mart 2012

Egilim Belirleme Toplantisi

Tekirdag Uyeler

13-18 Mart 2012

EDIRNE SUBE Santiye Sefligi Kursu 72 Uye Katildi
16 Mart 2012 ANKARA Periyodik Kontroller ile llgili Olarak Sube Teknik Gorevlisi
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar Hakkinda Haluk TEKBAS
Toplant
16 Mart 2012 | ceRkEZKOY ILGE TEM. Egilim Belirleme Toplantis Cerkezkdy Uyeler
21 Mart 2012 JEOLOJI MUH. ODASI TMMOB il Koordinasyon Kurulu TMMOB iKK Uyeleri
EDIRNE TEMSILCILIGI (IKK)Toplantisi
23 Mart 2012 CORLU Puanli Seminer Uyeler
28 Mart 2012 EDIRNE Puanli Seminer Uyeler
30 Mart 2012 EDIRNE Sube Teknik Goreviiler Toplantisi Teknik Gorevliler,
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
26

ocak - mart 2012




TMMOB
WENDIs,
! ey,

"M'/,,q

©

tmmob
makina mithendisleri odast
edirne subesi

1599°

biilten

edirne.mmo.org.fr

UYELERIMIZE OZEL MMO ANLASMALI FIRMALAR

FiRMA - MARKA iSMi

Mercan Satis ve Servis Hizmetleri A.S.
(Volkswagen)

Istanbul Yolu Uzeri Kirklareli Yolu
Sapagi 7.Km. EDIRNE

Tel.: 0284 236 08 00

Istanbul Yolu Uzeri 3.Km. KESAN
Tel.: 0284 715 00 00

FAALIYET KONUSU

Arag Satis - Servis -
Yedek Parca

INDIRIM MIKTARI

Servis Hizmeti % 10
Yedek Parga % 5

Kale Motorlu Araclar Paz. A.S.

Arag Satis - Servis -

Servis Hizmeti % 10

(Mitsubishi) Yedek Parca Yedek Parga % 5
Istanbul Yolu Uzeri 3.Km. KESAN

Tel.: 0284 714 22 22

Canak Turizm Otelcilik San.Tic. A.S. Turizm - Otelcilik Konaklama % 25

CANAKKALE
Tel.: 0286 214 15 82

Tuzcular Otomotiv San. ve Tic. A.S.

(Ford)

Istanbul Yolu 7.Km. EDIRNE / Tel.: 0284 226 00 66
Istanbul Yolu 3.Km. KESAN / Tel.: 0284 714 07 07
Istanbul Yolu 2.Km. L. BURGAZ / Tel.: 0288 417 27 27

Arag Satis - Servis -
Yedek Par¢a

Servis Hizmeti % 10
Yedek Par¢a % 10

Ozakinc1 Otomotiv Tic. A.S.
(Tofas-Fiat)

Atatilirk Bulvar1 Tofag Entegre Tesisleri
EDIRNE

Tel.: 0284 235 52 80

Istanbul Yolu Uzeri 1.Km. KESAN
Tel.: 0284 71222 23

Arag Satig - Servis -
Yedek Parca

Servis Hizmeti % 10
Yedek Par¢a % 10

Armer Sigorta Aracihik Hiz. Ltd. Sti.

(Peugeot)

Yeni Sanayi Sitesi G-1 Blok No: 1 - LULEBURGAZ
Tel.: 0.288 413 05 00 (Pbx)

Arag Satis - Servis -
Yedek Parca

Servis Hizmeti % 25
Yedek Parga % 25
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Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi
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Diger Hizmetler

3 Manavkuyu - B kli IZMIR

1232) 348 4050 198

sta: egekalmemldmmo.o tr » web: http://www
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