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DAR ALANDA, YUKSEK KAPASITEDE
YOGUSMALI COZUMLER FERROLI'DE!

Ferroli Yogusma Teknolojisi, her tirlt alana uygun
kapasite secenekleriyle hayatinizi kolaylastirmaya devam
ediyor. 4,5m2 alanda yapacaginiz kaskad baglanti
ile 2500 kW'a kadar kapasite secenegi Ferroli'de!

Kontrol Paneli = Kaskad + Zon Kontrol Paneli

Yogusma Teknolojisi

« Dusuk isletme maliyeti
« Dusuk yakit ttketimi
« Kurulum yerinden tasarruf
* Sessiz calisma
* Modern tasarim
* Uzun 6mdar
* Cevreyle dost

4,5 m¥’de 2500 kW

ECONCEPT 51A ENERGY TOP W ECONCEPT 51/101 ENERGY TOP B
(Duvar Tipi) (Yer Tipi)

Y C€ fer ou

Isitma ve sogutma ¢dziimleri

www.ferroli.com.tr
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Yil: 18 Sayi: 69

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Ali ALKAN

ali.alkan@mmo.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Baskani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Hakan OZCAN
hakan.ozcan@mmo.org.tr .
(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
Ramazan BIYIKLI
Mustafa OZKAN

Ersin FENER

Suayip SAHIN

Mahmut AKBAY

Ahmet NAKIP

Yayina Hazirlayan

Seval YAMAN
seval.yaman@mmo.org.tr
(Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Sorumlusu)

Yonetim Yeri

Cumbhuriyet Mah. Kizilay Cad.
Sultanhamam Sok. No: 10-11 Melikgazi
KAYSERI

Tel : 0 352 444 8 666

Fax: 0 352 221 29 19

web : http://kayseri.mmo.org.tr

e-mail : kayseri@mmo.org.tr

Yayin Tarihi
15 Ocak 2011

Baski Adedi
2000

MMO Kayseri Sube yayin organidir.
MMO Uyelerine ve Ogrenci lyelere
Ucretsizdir.

Yerel Sureli Yayin
TASARIM / BASKI

Organize Sanayi Bolgesi 24. Cadde No:31
38070 KAYSERI

Tel: (0 352) 322 18 55 Faks: (0 352) 322 08 77

www.dogusofset.info.tr
www.dogusofset.com.tr

2 Baskandan

3 Sube Faliyetleri

12 Kurslarmiz

15 Temsilciliklerimiz

18 Uyelerden Haberler

19 Yeni Uyelerimiz

20 Kisisel Gelisim

30 Saglk

35 MMO Genel Merkezinden
Haberler

21 Odrenci Uye

22 Basinda Subemiz

24 Firmalar

25 Gincel

28 is Hukuku

41 Mizah

Erzincan il Temsilciligi:

Fevzipasa Cad. No:14 Kat:2 D:7 ERZINCAN
Tel : 446 444 8 666

Fax: 446 2234933

e-mail : mmoerzincan@ttnet.net.tr

Kirsehir il Temsilciligi:

Ahi Meydani Yiicesan ishani Kat:3/6
KIRSEHIR

Tel : 386 444 8 666

Fax: 386 2339392

e-mail : mmokirsehir@ttnet.net.tr

Nevsehir il Temsilciligi:

Camicedit Mahallesi Gazhane Cad. No:6/1
NEVSEHIR

Tel : 384 444 8 666

Fax:384 212 87 80

e-mail: mmonevsehir@ttnet.net.tr

Sivas il Temsilciligi:

Bankalar Cad. 3. sokak Ugur Is Mer.
Kat:3/5 SIVAS

Tel : 346 444 8 666

Fax : 346 2246606

e-mail: mmosivas@ttnet.net.tr

Yozgat il Temsilciligi:

Medrese Mahallesi Uziim Pazari Cikmazi
Alpak Apt.

K:1 YOZGAT

Tel : 354 444 8 666

Fax : 354 2122254

e-mail :mmoyozgat@ttnet.net.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan veren
ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tamamen
iktibas edilebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilmez.
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Kiymetli meslektaslarim

Yeni yila girdigimiz bu ginlerde 2011 yilinin sizlere, sevdiklerinize huzur mutluluk ve
basarilar getirmesini diler, birlik beraberlik igerisinde yeni bir yil temenni ederim.

2011 yilinin Enerji dolu bir yil olacagini diistintiyoruz. Ciinkii yapilan yasal diizenleme-
lerle Gyelerimiz enerji yoneticiligi ve enerji kimlik belgesi hazirlama yetkisi alarak enerji
sektoriinde hizmet verebileceklerdir, bu sektérlerde hizmet vermeyi disiinen lyeleri-
mizi bu vesile ile bilgilendirmek istiyorum.

Makina Muhendisleri Odasi Kayseri Subesi, Enerji ile ilgili sempozyum, konferans ve
editimler diizenleyerek bu alanda 6nemli galismalar yiriitmektedir. Binalarin i1si yalitimi
ve enerji performansi agisindan dederlendirilmesi; yiksek verimli kazanlar, Isi tesisati,
sogutma ekipmanlari, sicak ve soguk boru ve yiizeylerin yalitiimasi, atik isinin geri ka-
zanimi; kojenerasyon; bolgesel isitma tesisleri; enerji verimli ve cevre uyumlu tasitlar,
enerji verimliligi agisindan énem taslyan konulardan bazlardir. Odamiz bu konularda
egitimden denetim ve belgelendirmeye kadar cesitli faaliyetleri ylritmektedir. Makine
Muhendisleri Odasi, halkimizin ve kamu kurulusglarinin bu konularda bilirkisi olarak ilk
muracaat noktasidir.

Odamiz enerji verimliligi konusunda hazirlanmakta olan tiim yonetmelik ve politika
dokiimanlarina bu alandaki deneyimleri ve Uyelerinin bilgi birikimine dayanarak kamu
yararl da g6z 6ntinde bulundurularak ¢ok kapsamli gorisler hazirlayarak sunmakta,
onerilerinin uygulanip uygulanmadigini yasal sirecler de dahil olarak takip etmektedir.
Bu yonii ile Odamiz, enerji verimliligi sektériiniin temel bir bileseni olmustur.
Bayindirlik ve Iskan Bakanhigrnin 2008 yilinda yayimladigi ydnetmelik uyarinca tiim
yeni ve eski binalara Enerji Kimlik Belgesi diizenlenmesi zorunlu kilinmistir. Bu belge-
nin, 2017 yilina kadar yaklasik 9 milyon mevcut binaya (bagimsiz bolimlerine de ayri
ayr diizenlenmek kaydi ile) ve her yil insa edilen ortalama 100 bin binaya diizenlene-
cektir. Bu kadar biiylk hacimli bir isin layikiyla yerine getirilebilmesi igin tilkemizde bin-
lerce uzmanin gok kisa surede yetistiriimesi ve belgelendirilimesine ihtiyag duyulacaktir.
Bu kapsamda Odamiz, 10.06.2010 tarihinde yayimlanan “Enerji Kimlik Belgesi Uzman-
larina ve Egitici Kuruluslara Verilecek Egitimlere Dair Teblig"in yayimlanmasinin ardin-
dan egitici kurum olarak faaliyet gdstermek iizere Bayindirlik ve iskdn Bakanligi'nca
yetkilendirilmistir. Boylelikle Odamiz, Enerji Kimlik Belgesi dizenleyecek olan Serbest
Musavirlik ve Miihendislik hizmet biirolari ve sirketler igin bu konuda editimler diizen-
leyebilecektir. Bu kapsamda, 20.12.2010 tarihi itibariyla Subemizde Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi kapsaminda Enerji Kimlik Belgesi Uzmani yetistirme egitimleri
baglamistir.

2010 yilinda tlkemizde yeni bir uygulama olan “Bina Enerji Yoneticisi” kurslarinin Sube-
mizde de yapilmasi igin yuritilen galismalar neticelendirilerek yetki alinmistir. Kayseri
disinda egitime katilan Gyelerimizin magduriyetleri de giderilmistir.

Makina Miihendisleri Odasi olarak, bundan 6nceki yillarda oldugu gibi bundan sonraki
yilllarda da, daha enerjik daha dinamik ve daha verimli galisma arzusu igerisindeyiz.
Tlm Uyelerimize saglik mutluluk ve enerji dolu nice yillar diliyorum.



BULTEN KOMISYONU TOPLANTISI
YAPTIK

Subemiz Bilten Komisyonu toplantisi, 03 Kasim
2010 tarihinde komisyon bagkani Hakan OZCAN ta-
rafindan yapildi.

Toplantida, Sube biilteninin icerigi degerlendirilerek,
yapilacak calismalar belirlendi.

SATRANC ETKINLiGi SERTIFIKA TORENI DUZENLEDIK

Subemiz Sosyal Etkinlik Merkezi tarafindan 5 ay boyunca lyelerimizin ¢ocuklari igin Satrang Etkinligi diizen-
lendi. Uyelerimizin cocuklar Erciyes Universitesi Endiistri Mithendisligi bélimi Ogretim Gérevlisi Dr. Mus-
tafa DORDUNCU sorumlulugunda, Satrang hocasi Salih YORUK egliginde satrang dersleri aldilar. Etkinlikler
sonunda 6grencilerimizden turnuvalara katilanlar Tirkiye genelinde birincilik, ikincilik ve Gictinciilik derece-
leri alarak, spor aktivitelerine devam ettiler.

Térende kisa bir konusma yapan Sube baskani Ali
ALKAN; Uyelerimizin yani sira onlarin gocuklari-
na yonelik faaliyetler gerceklestirmekten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Cocuklarin basarisinin gu-
rur verici oldugunu soyleyerek, cocuklara sertifika
ve hediyelerini verdi.

Sertifika toreninden sonra 6grenciler Kutlama Kok-
teylinde, palyacolar esliginde eglendiler.
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“KAYNAK TEKNIKLERI VE UYGULAMALARI” SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 09 Kasim 2010 tarihinde Subemizde “Kaynak Teknikleri ve Uygulama-
lan” konulu seminer diizenlendi.

Uyemiz Siikrii TOYGAR tarafindan verilen seminerde; kaynakli imalat, kaynak yéntemleri, kaynak makinala-
ri, kaynak metalurjisi, tahribatli ve tahribatsiz testler konulari detayl olarak ele alindi.

“BUHAR TESISATI” OGRENCIi UYELERiIMiZ iLE BiRLIKTE
SEMINERI DUZENLEDIK ANKIROS 2010 FUARINA KATILDIK
11 Kasim 2010 tarihinde Sube Konferans Salonunda Subemizin 12 Kasim 2010 tarihinde diizenledigi
“Buhar Tesisati” Semineri diizenlendi. organizasyonla Erciyes Universitesi, Makina Mii-

hendisligi bolimi dgrencileri Yrd. Dog. Dr. Eyylp
GERCEKCIOGLU esliginde ANKIROS 2010, 10. Ulus-
lararasi Demir Celik ve Dokiim Teknolojileri, Makina
ve Uriinleri Ihtisas Fuari'na katildilar.

e
i

Kazan ve Kazan Dairesi Diizenlemesi, Isi Ureticileri, Genis Urlin yelpazeleri ile demir-gelik, demir digi

Sistem Elemanlari, Yalitim, Emniyet Esaslari, Tesisat metaller ve dokim sektorlerinde faaliyet gosteren

Tasarimi, Boru Secimi konularinin incelendigi semi- uluslararasi katilimcilar, diinyanin dort bir yanindan

ner, liyemiz Erhan TOYGAR tarafindan verildi. gelen sektor profesyonellerinin yer aldi§i fuara; 55
ogrenci ve Uyelerimiz katildi.
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“YENIi SIGINAK YONETMELIGI KAPSAMINDA s:[é_INAK HAVALANDIRMALARI”
SEMINERI DUZENLEDIK

Subemiz tarafindan 13 Kasim 2010 tarihinde “Yeni
Siginak Yonetmeligi Kapsaminda Siginak Havalandir-
malari Semineri” diizenlendi. Seminere konusmaci
olarak, MMO Istanbul Sube Havalandirma Tesisati
Egiticisi M. Kemal SEVINDIR katildl.

Seminerde; 29 Eylil 2010 tarihinde yayimlanan Yeni
Siginak Yonetmeligi detaylh olarak ele alindi. Proje
yapan Uyelerimize yonetmelik kapsaminda siginak-
larda havalandirma projesi nasil hazirlanir anlatildi ve
ornek proje hazirlandi.

KURBAN BAYRAMINDA HEP BIRLIKTEYDIK
Subemizin Geleneksel Bayramlagsma Merasimi, Bayramin 3. glini 18 Kasim 2010 tarihinde gergeklestirildi.

111

Sube yonetim kurulu Gyeleri, personelleri ve liyelerimizin bir araya geldigi merasimde; hep birlikte bayram-
lagilarak, sohbetler edildi.

“SONLU ELEMANLAR ANALiZi VE ARAGC TASARIMINDA UYGULAMALARI"
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 25 Kasim 2010
tarihinde “Sonlu Elemanlar Analizi ve Arag Tasarimin-
da Uygulamalan” konulu seminer diizenlendi.

Makina miihendisi Ismet BARAN tarafindan verilen
seminere, sektdrle ilgili Gyelerimiz katildi.
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ENERJI KIMLIK BELGESj UZMAN EGITICILERINI YETKILENDIRME
EGITIMINE KATILDIK

Odamiz teknik gorevlilerine yonelik Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Enerji Verimliligi Dairesi uzmanlari tara-
findan “Enerji Kimlik Belgesi Uzman Editicilerini Yetkilendirme” egitimi, 24-25-26 Kasim 2010 tarihlerinde

Bagbakanlik Afet isleri Genel Miidurligii'nde yapild..

Egitimler “Binalarda Enerji Performansi Yonetme-
ligi” kapsaminda 10 Haziran 2010 tarih ve 27607
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan egitim tebligi ger-
cevesinde verildi. Oda Merkezi ve subelerden teknik
gorevlilerin yer aldigi egitime, Subemizden de (g
teknik gorevli katild.

Egitimlerin ardindan 26 Kasim 2010 tarihinde Oda
Merkezi'nde Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber
Cakar, Oda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Suayip Yal-
man ve Oda Midiiri Arife Kurtoglu'nun da katilimiy-
la egitimlerin dederlendirildigi bir toplanti yapildi.

ODA GENEL MERKEZINDE DUZENLENEN ODA VE SUBE BASKANLARI
TOPLANTISINA KATILDIK

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar ve Odaya bagh 18 subenin Yone-
tim Kurulu baskanlari 27 Kasim 2010 tarihinde Oda
Merkezi'nde bir toplanti yaptilar.

Toplantida; Oda’nin yedi aylik calismalari degerlen-
dirildi, alinan Oda ve Sube Yonetim Kurulu kararlari-
nin issellestiriimesi geredi vurgulandi ve Odaya bagli
issiz Uyelerin sorunlariyla yakindan ilgilenilmesi ko-
nulari ele alind.

Toplantiya Sube baskani Ali ALKAN katild.
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01 Aralik 2010 tarihinde Sube bagkani Ali ALKAN ve
beraberindeki yonetim kurulu Gyeleri Kayseri Valisi
Mevliit BILICI’ yi makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette, Subemiz tarafindan diizenlenecek olan
VI. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempoz-
yumu icin Kayseri Valiligi’ nin destegi istendi.



ODA GENEL MERKEZINDE DUZENLENEN DANISMA KURULU TOPLANTISINA
KATILDIK

43. Dénem Oda Danisma Kurulu ikinci toplantisi, 28 Kasim 2010 tarihinde Ankara’da 153 Danisma Kurulu
Uyesinin katiimi ile diizenlendi. Toplantida Danisma Kurulu tyeleri Oda’nin yedi aylik calismalarini ve Tiirkiye
giindemini degerlendirdiler.

1

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar'in acilis konusmasiyla baslayan toplan-
tida Oda Yoénetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener Oda'nin yedi aylik ¢alisma programini anlatan bir sunum
yapti. Yunus Yener'in ardindan konusan TMMOB Y&netim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci Oda galismalarina
katki koyan herkesi kutladi ve TMMOB tarafindan diizenlenen kent sempozyumlarinin uygulanan neoliberal
politikalarin teshir edilmesi agisindan 6nemli oldugunu vurguladi.

Toplantiya, Subemizden Sube baskani Ali ALKAN ve bazi yonetim kurulu Gyeleri katildi.

KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASKANI MEHMET OZHASEKI'Y1
ZIYARET ETTIK

Sube bagkani Ali ALKAN ve ydnetim kurulu tyeleri 03
Aralik 2010 tarihinde Biytksehir Belediyesi Baskani
Mehmet OZHASEKI’ yi makaminda ziyaret ederek,
Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu
igin Biyliksehir Belediyesi’ nin destegini istediler.

Bagkan OZHASEKI, sempozyumun énemli oldugunu
ve destek vermekten mutluluk duyacadini belirtti.
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VI. YENI VE YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI SEMPOZYUMU
I. YURUTME KURULU TOPLANTISINI
GERGCEKLESTIRDIK

VI. Yeni ve Yenilebilir Enerji Kaynaklari Sempozyu-
mu I. YurGtme Kurulu Toplantisi, 04 Aralik 2010 ta-
rihinde Sube Toplanti Salonunda yapild.

Toplantida, diizenleme kurulunda alinan kararlarin
uygulanmasi Uzerine gorisllerek, yapilacak calig-
malar belirlendi.

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

Subemiz mekanik tesisat komisyonu toplantisi 08
Aralik 2010 tarihinde, Ersin FENER baskanlginda
yapildi.

Toplantida, yeni yonetmeliklerle projelerde yapilan
degisikliklerin, bu alanda faaliyet gosteren Uyeleri-
mize yansimasi Uzerine yapilacak calismalar gori-
suld.

MELIKSAH UNIVERSITESI REKTORU’ NE SUBEMIZDEN ZiYARET
Sube baskani Ali ALKAN ve yénetim kurulu tiyeleri, 08 Aralik 2010 tarihinde Meliksah Universitesi rektdrii

Prof. Dr. Resit OZKANCA' yi makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette, Sube baskani Ali ALKAN Universite-Oda isbirligi ile giizel calismalarin yapildigini ve Meliksah (ini-
versitesiyle de her zaman igbirligine hazir olduklarini belirtti.

Rektdr OZKANCA ise; Makina Miihendisleri Odasi ile iliskilerin iyi olmasiyla faydali calismalarin yapildigini ve
bu calismalarin devam etmesinin énemli oldugunu belirterek, ziyaret icin tesekkiir etti.
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MELIKSAH UNIVERSITESINDE DUZENLENEN MUHENDISLIiK ODASI VE ISLEYiSi
KONULU SEMINERE KONUSMACI OLARAK KATILDIK

Sube bagkani Ali ALKAN, 08 Aralik 2010 tarihinde Meliksah Universitesi tarafindan diizenlenen “Miihendislik
Odasl ve Isleyisi” konulu seminere konusmaci olarak katildi.

Seminerde, Meliksah Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi dekani Tankut YALGINOZ, akademisyen-
ler ve 6grenciler yer ald.

Sube baskani Ali ALKAN yapti§i sunumda Makina Miihendisleri Odasinin tanitimini yaparak, Subemizin fa-
aliyetlerinden ve Subemizde 6grenci liyeler icin yapilan calismalardan detayli olarak bahsetti. Ogrencilerin
sorularini cevaplayan ALKAN, hayatlarinda basarilar diledi.

Seminer sonunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Tankut YALCINOZ tarafindan Sube Baskani
Ali ALKAN’ a tesekkiir plaketi verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI VE KOSGEB ILE BIRLIKTE "ENDUSTRIYEL TASARIMDA
BILGISAYAR DESTEKLI COZUMLER VE HIZLI PROTiPLEME KONULU SEMINER”
DUZENLEDIK
Oda-Universite-Kosgeb isbirligi ile 22 Aralik 2010 tarihinde, Organize Sanayi Bolge Midiirliigii Konferans
Salonunda “Endustriyel Tasarimda Bilgisayar Destekli Coziimler ve Hizli Protipleme Konulu Seminer” diizen-

lendi.

Seminerde; konusmaci olarak yer alan Cemil AYKAC Solid Edge programinin tanitimini yaparken, Ibrahim
Ilker YURTTAS ise Unigraphics Nx programinin detaylarindan bahsetti.
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SULAMA SISTEMLERIVE
PROJELENDIRMELERI SEMINERI
DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 22 Aralik 2010
tarihinde, Sube Konferans Salonunda “Sulama Sis-
temleri ve Projelendirmeleri Semineri” diizenlendi.

Makina Miihendisi Serkan BUYUKBAS tarafindan ve-
rilen seminerde; tarimsal alanlarda, bina dnlerinde,
parklarda yapilan sulama sistemleri ve projelendir-
meleri anlatildi.

IS GUVENLIGI, IS HUKUKU,
RISK ANALiIZi SEMINERI DUZENLEDIK

Subemizde; 23 Aralik 2010 tarihinde, Is Giivenligi,
Is Hukuku, Risk Analizi Semineri diizenlendi.

Eski Kayseri Bolge Calisma miidiiri Hamdi CONA ta-
rafindan verilen seminerde, is giivenligi ve risk ana-
lizi konulan detayl olarak ele alind.

MEKANIK TESISATTA YALITIM SEMINERI DUZENLEDIK
30 Aralik 2010 tarihinde, Sube Konferans Salonunda “Mekanik Tesisatta Yaliim Semineri” diizenlendi.

Makina miihendisi Suayip SAHIN tarafindan verilen seminerde; mekanik tesisat alaninda faaliyet gésteren
Uyelerimize yalitim detaylar anlatildi.
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SUBEMIZDEN ZIYARETLER

Sube bagkani Ali ALKAN ve beraberindeki yonetim kurulu Gyeleri 25 Aralik 2010 tarihinde; Tirk Saglik Sen
Kayseri Sube baskani Unal POLAT, Tiirk Egitim Sen Kayseri Sube baskani Ali BENLI, Tiirkiye Kamu Sen Kayseri
Il Temsilcisi Adem CAVUSOGULLARI'’ ni ziyaret ettiler.
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MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda veriimekte olan Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu; 18-24 Kasim 2010 tarih-
lerinde Sube Egitim Salonunda diizenlendi. Kurs, MIEM egiticisi Ali INCE tarafindan verildi.

KAMULASTIRMA DAVALARI BiLiRKiSiLiK EGITIMI

Kamulastirma davalarinda bilirkisi olarak gorev yapacak uzmanlarin belirlendigi “Kamulastirma Davalari Bilir-
kisi Egitimi” 11-14 Kasim 2010 tarihleri arasinda Sube Egitim Salonunda diizenlendi. Eg§itim, MMO Istanbul
Subesi Egitimcilerinden Mustafa Kemal SEVINDIR tarafindan verildi.

Bu Egitim sayesinde konularinda uzman olarak yetistirilen ve Bilirkisi olarak gorev alacak tyelerimiz ile teknik
uzmanlik gerektiren konularda yiritiilen davalarda daha kisa zamanda ve daha saglikli kararlarin alinabil-
mesi sadlanabilecektir. Boylelikle toplumumuza teknik olan her alanda hizmet eden “Makina Mihendisleri”
bu konuda da lizerine dlgeni yapmig olacaktir.

Kamulastirma davalarinda énemli bir yer tegkil eden Bilirkisilik konusunda Subemiz tarafindan agilan egiti-
me katilarak 2 giinliik temel egitimlerini basariyla tamamlayip sonraki siirecte ilgili branslarda egitimlerine
devam eden lyelerimiz;

¢ Makine Dederleme (Kiymet Takdiri) Bilirkisilikleri,
e Mekanik Tesisat Bilirkisilikleri

konularinda uzmanlik alanlarina gére “Bilirkisi” olarak yetkilendirildi.
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ASANSOR AVAN MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Asansér Avan Miihendis Yetkilendirme Kursu; 16-17 Aralik 2010 tarihle-
rinde Sube Egitim Salonunda diizenlendi. Kurs, MIEM egiticisi Bumin TORUN tarafindan verildi.

ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGIiTIMLERI BASLADI

Odamiz; Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda eneriji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara
ve bu uzmanlara egitim verecek egiticilere yonelik egitimlere, editimler sonunda yapilacak sinavlara, egitici
kuruluslarin yetkilendirilmelerine, egditim faaliyetlerinin yiritiilecedi merkezlere ve editici kuruluslarin ve
enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlarin faaliyetlerinin denetlenmesine dair usul ve esaslarin belirlen-
digi “Eneriji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici Kuruluslara verilecek Egitimlere Dair Teblig"”de Egitici Kurum
olarak tanimlanmigti.

Bu kapsamda, eneriji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara yénelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani Ye-
tistirme Egitimleri 20 Aralik 2010 tarihi itibariyla Subemizde basladi.

Ilk egitim 20 Aralik 2010 tarihinde yapilirken, ikinci egitim 23 Aralik 2010 tarihinde gerceklestirildi. Istanbul
Sube Teknik Gorevlisi Erhan OZKUN tarafindan verilen egitimlere toplam 40 tiyemiz katildl.
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ARACLARIN LPG YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda, 24-27 Aralik 2010 tarihlerinde Araclarin LPG’ ye Déniisiimii Milhendis Yetkilendirme
kursu diizenlendi.

Sube Konferans Salonunda diizenlenen egitim, MIEM egiticisi Serif OZSAKARYA tarafindan verildi.

KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCI YETISTIRME KURSLARI

Kayseri‘de makina Mihendisleri Odasi biinyesinde periyodik olarak actigimiz kurslardan olan kalori-
fer kazani operatori yetistirme kursu, 08-10 Aralik 2010 tarihinde diizenlendi. Kurs Sube teknik gorevlisi
Dursun AYYILDIZ tarafindan verildi.
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ERZINCAN iL TEMSiLCiLiéi

ERZINCAN iL TEMSILCILIGIMiZDEKI
SMM Li UYELERIMiZ ILE TOPLANTI
YAPTIK

_ ERZINCAN iL TEMSiLCiLIGIMiZDE
BINALARDA ENERJI VERIMLILiGI VE ISI
YALITIMI SEMINERI DUZENLEDI

24 Kasim 2010 tarihinde Erzincan 1l Temsilciligimiz-
de, mekanik tesisat yetki belgeli SMM’li liyelerimizle
istisare toplantisi yapild.

Il temsilcimiz Huiseyin ILTER tarafindan yapilan top-
lantida, sektoriin genel dederlendirmesi yapildi.

ERZINCAN iL TEMSILCILIGIMiZDE LPG’
NIN MOTOR UZERINDEKI ETKILERL
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda; 01 Aralik
2010 tarihinde, Erzincan Il Temsilciligimiz toplanti
salonunda “Binalarda Enerji Verimliligi ve Isi Yalitimi
Semineri” diizenlendi.

ERZINCAN iL TEMSILCILIGIMiZDE LPG
DONUSUMLU ARACLARDA MONTAJ
KRITERLERI SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda; 04 Aralik 2010
tarihinde, Il Temsilciligimiz toplanti salonunda “LPG’
nin Motor Uzerindeki Etkileri Semineri” diizenlendi.

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda; 11 Aralik 2010
tarihinde, il Temsilciligimiz toplanti salonunda “LPG
Dontsimla Araclarda Montaj Kriterleri Semineri”
diizenlendi.
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SiVAS IL TEMSILCiLiGi
SIVAS IL TEMSILCiLIGIMiZDEKI SMM Li UYELERIMiZ iLE TOPLANTILAR YAPTIK

12 Kasim 2010 ve 15Aralik 2010 tarihlerinde Sivas Il Temsilciligimizde, Mekanik Tesisat Proje hizmeti sunan
SMM li liyelerimizle toplanti yapildi. Toplantida Gyelerimizin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri goristldu.

SiVAS IL TEMSiLCiLiGiMizZDE SEMiINERLER DUZENLEDIK

Sivas Il Temsilciligimizde; 29 Kasim 2010 tarihinde LPG * nin Motor Uzerindeki Etkileri, 09 Aralik 2010 tari-
hinde Kaynak Teknigi ve Kaynak Hatalari, 14 Aralik 2010 tarihinde Araglarda Dinamik Denge Sistemleri, 16
Aralik 2010 tarihinde Asansérlerde Periyodik Kontroliin Onemi ve Uygulamalari, 24 Aralik 2010 tarihinde
Glines Eneriji Sistemleri baglikli seminerler diizenlendi.

YOZGAT iL TEMSILCILiGi

YOZGAT iL TEMSILCILIGIMIZDE KAZANLARDA ENERJI VERIMLILIGI SEMINERI
DUZENLEDIK

Yozgat Il Temsilciligimizde 26 Kasim 2010 Tarihinde Kazanlarda Enerji verimliligi hakkinda seminer diizen-
lendi. Uyelerin ilgi gdsterdigi seminerde, BOZOK Universitesi Ogretim {iyesi Mehmet DOGAN (iyelerimizi
bilgilendirdi.
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YOZGAT iIL TEMSiLCiLiéiMiZDE_AiTIV! Y('_')_NETMELZ:[éi VE PROJE UYGULAMALARI
SEMINERI DUZENLEDIK

Yozgat il Temsilciligimizde, 28 Kasim 2010 Tarihinde TSE Yozgat temsilcisi Avni YILMAZ'In sunumunu yaptigi,
AITM Yénetmeligi ve proje uygulamalar hakkinda seminer diizenledi.

YOZGAT iL TEMSILCILiGIMIzDE I-!iDROL_i'K ASANS_C')R TEKNOLOJILERI
HAKKINDA SEMINER DUZENLEDIiK

Yozgat II Temsilcilijimizde 03 Aralik 2010 tarihinde, Hidrolik Asansér Teknolojileri Konulu seminer
diizenlendi.
Konusmaci olarak Yrd. Doc. Dr. Mehmet DOGAN'In katildigi seminere, tiyelerimiz yogun ilgi gésterdi.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

62996 sicil numarali Gyemiz Emine TALAY’ in Nisa isimli bir kizi olmustur. Kendilerini tebrik eder, kiiglik
Nisa’ ya saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

"52877 sicil numarali Giyemiz Mehmet Ali BEKTUR ve 52878 sicil numarall tiyemiz Funda BEKTUR un Elif
isimli kizlari olmustur. BEKTUR ailesini tebrik eder, kiigiik Elif'e saglkli ve mutlu uzun émidirler dileriz.”

37780 sicil numarall Giyemiz Siileyman SISMAN’ in Mirmehmet isimli bir o§lu olmustur. SISMAN ailesini
tebrik eder, kiiclik Mirmehmet'e saglikli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

Uzulduklerimiz...

43714 sicil numaral Sivas il Temsilciligimiz saymani Atanur KARADAG' In abisi vefat etmistir. Merhuma
Allahtan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

33032 sicil numarali Giyemiz Ali Ekber GAYRETLI 'nin ablasi vefat etmistir. Merhumeye Allah'tan rahmet,
yakinlarina bagsagligr dileriz.

31759 sicil numaral Gyemiz Nihat CAYCI ‘nin ablasi vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet, liyemize
ve yakinlarina bassaglig diliyoruz.
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Adem DARACIK Ahmet ERKAN Durdu Cabbar KAHRAMAN

=

Erdem KUVAN Gokhan KOKSAL Girhan YITKIN

{

Kader BAYRAKTAR Metin ERCIYES Ramazan Mesut CAYLAR

Samet SIMSEKLER Semiha PUSKULLU
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ILETiSIM UZERINE

Tletisimi baglatmak icin yapilan o ilk konusmalara, ilk caba-
lara dilbilimde ™ fatique communion ” deniyor.

Hani o kiz isteme sahnelerinde vardir, Timur ve
Bayezid'in ordulari gibi iki aile karsilikli buz gibi
otururken, birisi “E, havalar da sogudu.” der.
Iki aile yarim saat havalar lzerine konu-
sur; siz de “Kiz1 istemeyecekler mi? Ne

oldu acaba? diye panik olursunuz.

Ya da Liiks Adana otobiistinde ya-
niniza oturan kisi “ekspres ser-
vis direkt Adana” yazisina baka
baka:
“Yolculuk nereye hemseh-
rim?” diye sorar.
“Ben Viyana'ya gidiyo-
rum, yanls otobiise bin-

dim.” deyin.
Aslinda nereye gittigi-
nizi sormuyor, soru-

nun meali su: “Ben
sizinle tanismak is-
tiyorum, bitiin yol

yalniz cekilmez.”
Ama bunu direkt
sdylemiyor.

Ankara’da miithig
bir yagmura ya-
kalandim. Hemen
yanimda uzun
siredir  gbérmeyi
distndigim  bir
giyim  madaza-
sl... Iceride dort
tezgdhtar kiz cam-
dan disaryr seyre-
diyorlar. Digariyr sel
gotaruyor. Igeri gir-
dim.

Kizlardan biri gllim-
sedi, “Yagmur mu yadi-
yor?” dedi.
“Hayi, su kamyonuna
carptim.” dedim.
Ben c¢ikana kadar kikirdadi-
lar.
Aslinda soyledigi sey: “Merha-
ba, hosgeldiniz, size bir seyler
satmam lazim.”

Biz konuya direkt girmek konusunda
biraz zorlanirnz. Selamlasma tamam,
tim diinyada var.

- Merhaba, nasilsin?
- lyiyim, sen nasilsin?

- Ben de iyiyim.
Buraya kadar tamam. Ama “Daha daha nasilsin?”
lafi bir tek Turkgede var. Allah agkina aranizda “How
are you more more?” diye bir sey duyan var mi? Yok.
Adam direkt konuya giriyor glnkii.

Londra metrosu... Herkes bir kitaba gomilmis... Herkesin
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ylzi asik, vagonda ¢it yok. “Elephants” diye bir durakta dur-
duk. Iceri elinde gitar ve amfisi olan bir adam girdi. “Sevgili
agabeylerim ve ablalarim, nasilsiniz? Gitar calarak hayatimi
kazanan ben, simdi size” falan demeden:

“Sorry, I'm late” (“Ozir dilerim, geg kaldim”) dedi. Herkesin
ylziine bir glilimseme geldi ve calmaya baslad.

Iletisimin baslangicinda havayi 1sitmak icin “buz kirma” isle-
mi olarak adlandinlan konusmalar gereklidir; ama gerektigi
kadar yapilmasi sartiyla.

Bu derdi askerlik yapmis her erkek bireyimizle yasarsiniz.
Karsilagip karsilasacaginiz en tehlikeli ciimle “Bir bolik ko-
mutanim vardi...” diye baslar. Sonra bitmek tiikenmek bil-
mez askerlik hatiralari gelir. Hele sizin gegmiste subay oldu-
dgunuzu 6grendiyse bittiniz.

Gozleri dalar ve:

“Bir bélik komutanim vardi, beni ¢ok severdi.” Devam eder:
“Askerdeyken gok rahattim, hig ndbet tutmadim. Hig dayak
da yemedim.”

Sonra yine gozleri dalar:

“Bir kere yedim; ama tam yedim.”

“Bugtin bu noktaya geldiysem o dayak sayesindedir.” sik sik
sik...

Siz simdi “sik sik sik” ne diye merak ettiniz ya; “Sik sik sik”
makas sesi. Bunu sagimi kesen berber sdyledi. Yalniz o bo-
Ik komutani o guin iki tokat daha gegirseydi, arkadas bugiin
Berberler Federasyonu Baskani olurdu.

Uzun siire Tirkiye'de yasamis Ann Flynn diye Irlandali bir
arkadagim vardi. Iki ydnimiiz gok dikkatini gekmis. Birincisi,
aklimizdakini bir tarli direkt sdylemiyoruz. Ikincisi, sokaklar-
da ne gok kedi ve Mercedes var!

Ann’e sokaklarda bu kadar ¢ok bakimsiz kedi olmasinin ne-
deninin bu kadar gok Mercedes olmasi oldugunu anlattim.
Gelir dagiiminin adaletsizliginde diinya dordiincisiyiz.
Birinci elestirisinden ise ¢ok sey 6grendim, “direkt olmak”
yaklagimindan.

Annemle yedenim Erim yiirtyerek karsidan karsiya gececek-
ler; bizim velet arkalarindan badiriyor: “Dikkat edinn, 6lme-
yinn!” Ne kadar direkt degil mi?

Sevgili dostum Erten Gokge anlatmisti. Bir gecekondu bdl-
gesinde yapilan arastirmada kadinlarin % 65'i dayak yedik-
lerini belirtiyorlar. Kocalariyla yapilan ankette “dayak atiyo-
rum.” diyen erkeklerin orani gok gok duslk cikiyor. Soruyu
degistiriyorlar ve erkeklere “Bazen bir tane ¢aksam diyor
musunuz?” diye soruyorlar. Bu sefer “Evet” diyenlerin orani
% 68 gikiyor.

Aklinizdakini direkt sdyleyin.

Eder Oyle yapmazsaniz bunun iki dezavantaji vardir: Karsi-
nizdaki tahmin ettiginizden daha salaktir ve anlayamayabilir.
Ikincisi; karsinizdaki tahmin ettiginizden daha akillidir, anla-
mazliktan gelebilir.

Unutmadan, on iki yil Gniforma giydim; fakat cok rahattim,
hig nébet tutmadim, bir bélik komutanim vardi...

Bu yazi, Serif Izgoren AKIN’ in Su Hortumlu Diinyada
Fil Yalniz Bir Hayvandir (Elma Yayinevi) adh kitabin-
dan alinmistir.



GENG BIR MUHENDISLIK DALI: MEKATRONIK

Mekatronik; makine, elektrik-elektronik ve bilgisayar mu-
hendisliklerinin kay-nagmasiyla olusmus disiplinler arasi bir
miihendislik dalidir. Bu mihendislik dallarinin olusup kay-
nasmasinin neticesinde mekatronik ancak 20. Yy'de yasan-
timiza girmeye baglamistir.

Insanoglu ihtiyac duydugu Griinleri kendi becerileriyle icat
edip ortaya koymus-—tur. Mekatronikte bir ihtiyag olarak
dogmus, gelismeye baslamistir. Giinimiizde biyiik devlet-
lerden kiigiik isletmelere kadar pek cok kurum mekatronige
ihtiyagc duymaktadir. Clinkii bu kurum ve kuruluglar karma-
sik teknolojik sorunlari ancak disiplinler arasi bir yaklagimla
¢Ozebilir. Clinkli mekatronigin uygulama alanlan biyik bir
devletin savunma sanayinden kuguk bir isletmenin Gretim
kapasitesine kadar pek ¢ok problemi gdzebilecek kadar ge-
nig bir yelpazeye sahiptir.

Mekatronik; mobil ve sabit robotlarin, cnc tezgdhlarinin,
ABS fren sistemlerinin ve makine - elektrik - elektronik -
bilgisayar mihendisliklerinin kaynasmasinin gerektigi tim
teknolojik trlinlerde boy gdsterir. Nitekim artik glinimiizde
Uretiminde hata istemeyen veya ¢ok az hata isteyen, yliksek
is gucl ve maliyeti azaltmaya galisan, kaliteyi belli bir diize-
yin altina diisirmemeye calisan kurumlar bu gibi sistemleri
tercih etmektedirler. Bu yénden baktigimizda mekatronik
sanki calisma hayatinda insanlari sinirliyor gibi goriinmek-
tedir. insandan sifir hata beklemek, hep ayni kaliteye sahip
uriin beklemek veya ucretsiz galisip insan giictini zorlayan

isleri yapmasini beklemek yanlig olur. Bu bakimdan insan ye-
rine robot veya o tarz bir makine galistirmak cazip gelir. Bu
da bize igsizlik sikintisi sorusunu aklimiza getirir. Mekatronik
Japonya'da ilk ciktiginda da ayni endise giindeme gelmis
fakat bu endisenin yersiz oldugu anlagiimistir. Glinkii hem
mekatronik Urlinler Uretimi artirarak insanlari zengin etmis
hem de mekatronik uriin Uretimi sanayiide insanlar igin is-
tihdam yaratmistir.

Glglu devletlerin glcline gii¢ katan mekatronik yoksun ol-
dugu (lkelerde de biiyiik bir teknolojik sorundur. Ozellikle
savunma sanayinde ve savas sistemlerinde hayati dneme
sahiptir. Clinki artik savunma ve savasta insanin biyolojik
ve kimyasal etkilerden gabuk etkilenmesinden dolayi insan
yerine onun yerini tutabilecek karar verebilme giictine sahip
cisimler tercih edilmektedir. Yani beyin gibi mikroislemciye
sahip, g6z gibi duyuculara sahip hareketi icin kol ve motor
gibi aksamlara sahip mekatronik sistemler tercih edilmekte-
dir. Bundan dolay1 da mekatronik bir devlet igin hayati 6ne-
me sahip olabilir.

Mekatronik bu baglamda hem {lkemizin zenginlesmesi hem
de savunulmasi bakimindan oldukga 6neme sahip geng bir
mihendislik dalidir. Bu éneminin bilinmesinden dolayi din-
yada da modasi yiikselen ilgi duyulan bir dal haline gelmistir.
Bizimde teknolojiden geri kalmamamiz igin muasir medeni-
yetleri seviyesinin lizerine gikabilmemiz icin mekatronik egi-
timi ve sanayine 6nem vermemiz gerekmektedir.

ERDI YILDIZ
ERCIYES UNIVERSITESI 5
MEKATRONIK MUHENDISLIGI
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Firmalar

a I d o r a ALDORA MOBILYA A S.

Aldora Mobilya, bugiin sadece bir mobilya Ureticisi dedil, ayni za-
manda yeni yasam formdllerinin tasarlayicisi olarak da faaliyet gos-
termektedir. Modernden klaside uzanan cizgisiyle salonlariniza renk
katacak desen desen, model model oturma gruplari ve maksi takim-
lar... Gliniin stres ve yorgunlugunu {zerinizden atip dilediginizce keyif
yapabileceginiz yatak odasi takimlari... Birbirinden lezzetli yemekler
ve sonrasindaki neseli sohbetlerin tadini yillarca unutturmayacak ye-
mek odasi takimlari... Kisacasi Aldora’da her eve, her mekana ve her
zevke uygun bir formil bulmak mdmkin.

Kurumsal kiiltiire 6nem veren ve uluslar arasi standartlarda

triin tasarimi ve Uretimi yapan Aldora, farklilasmanin sadece tasarimlarda degil, siireglerde de olmasi gerektigi-
ne inanan bir kurulustur.Bunun icin tasarimlarinda modern gizgisini koruyan Aldora, hitap ettigi misteri kitlesine
satin alinabilecek en iyi secenekleri sunmaya calismaktadir.

Yediden yetmise her bedeni standardina hitap eden Uriinleri yurtici ve yurtdisi pazara sunan Aldora lilke ekono-
misine 6nemli katkilar saglamaktadir.42 (lkeye olan ihracati ile Aldora, yiiksek katma dederli Griinlerle ihracatin
daha da gelistirmek icin yogun bir sekilde calisirken, yurticinde oldugu gibi yurtdisinda da bir marka degeri
yaratmayi amaglamaktadir.

Aldora Mobilya, kullanicilarina ev dekorasyonu ve mobilya konusunda gelecedin modasini simdiden yasatacak
yasam bigimleri sunmaktadir. Aldora, farkli kiltir cesitliligine ve iklim yapisina sahip olan lilkemizde; birbirinden
degisik yasam kiiltlirine sahip tiketicilerine rahatlik icin birbirinden keyifli secenekler sunabilmek amaciyla
surekli yenilenerek Uretimine devam etmektedir.

Genisleyen bayi ve dagitim agiyla evleri modern yasam alanlarina gevirip konforu ve rahatligi yasatan Aldora,
rahathdin devami icin‘gliler yiizIG miisteri hizmetleri ekibiyle her tiirlli sorunuza aninda ¢oziim liretmeye hazir.
Rahatlik, keyif, huzur, kalite; estetik, yenilik; kisacasi bir mobilya da olmasini istediginiz her seyi size en yakin
Aldora’da bulacaksiniz.
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BINALARDA ENERJI KiMLIK BELGESI (EKB) NEDiR?

“5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu” ve buna badl ola-

rak gikartilan “Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” ne
gore, binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina, enerji israfinin dnlenmesine ve gevrenin
korunmasini saglamak igin, asgari olarak binanin eneriji ih-
tiyaci ve enerji tiiketim siniflandirmasi, yalitim &zellikleri ve
Isitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimi ile ilgili bilgileri
iceren belgedir.

Enerji Kimlik Belgesi (EKB), Asadida belirtilen yapilarin
disinda tiim binalarda kullanilacaktir.

» Sanayi alanlarinda Uretim faaliyetleri ylritilen

binalar,

¢ Planlanan kullanim stiresi iki yildan az olan binalar,

¢ Toplam kullanim alani 50 m2’nin altinda olan binalar,

e Seralar, Atdlyeler,

« Minferit olarak insa edilen ve Isitiimasina, sogutul
masina gerek duyul mayan depo, ardiye, ahir, adil
gibi binalar,

eMuicavir alan diginda kalan ve toplam ingaat alani
1.000 m2'den az olan binalar.

Iigili idareler, Enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetki-
li kuruluslar, Yatinrmci kuruluslar, Bina sahipleri, Bina
yoneticileri veya enerji yoneticileri, Isletmeci kurulug-
lar, Isveren veya temsilcileri, Tasarim ve uygulamada
gorevli mimar ve miihendisler, Uygulayici yiikleniciler
ve Ureticiler, Binanin yapilmasinda, kullaniimasinda
ve enerji kimlik belgesi diizenlenmesinde gorev alan
muisavir, danisman, proje kontrolii yapan gercek veya
tlzel kisiler, enerji kimlik belgesi diizenlemeye yetkili
kuruluslar, denetleme kuruluslari ve isletme yetkilileri,
gorevli, yetkili ve sorumludur.

- Projenin eksik veya hatali olmasi veya standartla-
ra uygun olmamasi halinde, proje miiellifleri; yapimin
eksik veya hatall olmasi veyahut standartlara uygun
olmamasi halinde ise, varsa yapi denetim kurulusu
ve ylklenici veya yapimci firma, yetkileri oraninda so-
rumludur.

- Sistemin uygun calismamasi isletmeden kaynakla-
niyor ise, bina sahibi, ydneticisi veya varsa enerji yo-

neticisi veya isletmeci kurulus dogrudan sorumlu olur.

- Tigili idareler, sorumlulugun takip, tespit ve gereginin
yerine getirilmesi hususunda gorevli ve yetkilidir.

- Iigili idareler ve enerji kimlik belgesi diizenlemeye

yetkili kuruluslar, projelerin ve uygulamalarin bu Y6-
netmelik hikiimlerine uygun olup olmadigini denetler.

- Bu Yo6netmelige uygun tasarim ve uygulamasi ya-
pilmayan binalara yapi ruhsati veya yapi kullanim
izin belgesi verilmesi durumunda, ilgili idareler, eneriji
kimlik belgesi diizenlemeye yetkili kuruluslar ve varsa
yap! denetim kuruluslari sorumlu olur.

- Enerji Kimlik Belgesi diizenleme tarihinden itibaren
10 yil sure ile gegerlidir.

- Enerji Kimlik Belgesi, enerji kimlik belgesi verme-
ye yetkili kurulug tarafindan hazirlanir ve ilgili idarece
onaylanir. Bu belge, yeni binalar igin yapi kullanma izin
belgesinin ayrilmaz bir pargasidir.

- Eneriji Kimlik Belgesinin bir nishasi bina sahibi, y6-
neticisi, yonetim kurulu ve/veya enerji yoneticisince
muhafaza edilir, bir niishasi da bina girisinde rahatlikla
gortlebilecek bir yerde asili bulundurulur.

- Enerji Kimlik Belgesi, binanin yillik birincil enerji ih-
tiyacinin degismesine yonelik herhangi bir uygulama
yapilmasi halinde, bu Yénetmelige uygun olacak sekil-
de bir yil icinde yenilenir.

- Enerji Kimlik Belgesinin, binanin tamami igin hazir-
lanmasi sarttir. Ayrica, istege bagli olarak, kat miilki-
yetini haiz her bir bagimsiz boliim veya farkli kullanim
alanlari igin ayri ayri diizenlenebilir.

- Enerji kimlik belgelerinin dizenlenmesinden, yetkili
kurulusun ilgili personeli ve yetkili kurulus adina kuru-
lusun sahibi veya y6neticisi miiteselsilen sorumludur.

- Binalar veya bagimsiz béliimlere iliskin alim, satim
ve kiraya verme ile ilgili is ve islemlerde enerji kimlik
belgesi diizenlenmis olmasi sarti aranir.

- Binanin veya bagimsiz béliimiin satiimasi veya kiraya
verilmesi safhasinda, mal sahibi enerji kimlik belgesi-
nin bir suretini aliclya veya kiraciya verir.

- Mevcut binalar ve insaati devam edip heniiz yapi
kullanim izni almamis binalar icin Enerji Verimliligi
Kanununun yayimi tarihinden itibaren on yil icinde
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(02.05.2017 tarihine kadar ) Enerji Kimlik Belgesi diizenlenir. (Alim-Satim ve kiralama islemi olursa hemen

diizenlenir.)
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Tablo 4: Nihai Enerji Tdketimierine Gére Sera

S (EP) Gazi Emisyon Sinifi (SEG)
e || I | Sk o i
- @n Endeksi (SEG)
EP<04"RGC SEG < 04*SRG
DA°RC S EP <08 RG 0.4"SRG S SEG <0,8*SRG
18*RGSEP < RG 0.5°SRG £ SEG <5RG
RC <EF =< LYWEG SRG £5EG < L20°SRG
LI10*RG SEF < 1 40°RG 1L20°SRG £ SEG < L0*SRG
LAVRG SEP < 1.75RG LAD*SRG £ 5EG < LT3*5RG
L7*RGEP 1.75*5RG $ SEG
EP: Birincil anerji cinsinden enerji parformans: gostergesi SEG: Niai enerfi 1iketiming gore o gazlan smisyonu

WMyl

postergesi (kg e9d.CO2 | meyil)

# Binalarda Is1 yaltim yonetmeligi yayinlanmadan once yapilmig, 9000 m® kullanim alanh

meveul HASTANE binasi ele alindl.

# |sitma, So@utma ve Sicak su temini igin harcanan nihai enerji: 660 k!
4 Aydinlatma icin harcanan nihai enerji: 18 KWhim™yil [ gnes

¢ Kullantlan yakit: Dogalgaz

& Birincil Enerji Donagum Katsayilari: Dogalgaz: 1,36
Elektrik - 3,31
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Binalarin enerji performansi nasil belirlenir?

Bir binanin enerji performansinin belirlenmesi;

a) Binanin m2 basina diisen yillik enerji tiiketiminin
belirlenmesi,

b) Bu dedere goére CO2 saliminin hesaplanmasi,

¢) Bu degerlerin referans bir bina’ninki ile kiyaslanmasi,
d) Kiyaslama sonucuna gore binanin A-G arasi bir enerji
sinifina yerlestiriimesi ile gergeklesir.

Bina Enerji Performansi Hesaplama Yontemi nedir?
Bina enerji performansi hesaplama ydntemi (BEP-HY),

a) Binanin enerji tiiketimine etki eden tiim parametrelerin,
binalarin enerji verimliligine etkisini degerlendirmek,

b) Enerji performans sinifini belirlemek icin gelistirilmis-
tir.

Hesaplama yontemi,

e Konutlar,

e Ofisler,

e Egitim binalan,

e Saglhik binalari,

e Oteller ile

e Alisveris ve ticaret merkezleri

Gibi bina tipolojilerindeki mevcut ve yeni binalarin enerji
performansini degerlendirmek igin kullanilir. Bu hesaplama
yéntemi;

- Proje asamasindaki binalar igin gesitli tasarim alterna-
tiflerinin enerji performanslarinin karsilastiriimasi,

- Mevcut ve yeni yapilacak binalarin enerji performan-
sinin standartlagtirlmis seviyesinin gosterilmesi,

- Mevcut binalarda enerji ihtiyacinin hesaplanmasi yolu
ile enerji verimliligi tedbirlerinin uygulanmasi ve
uygulanmamasi durumlarinin degerlendirilmesi,

Bu hesaplama ydntemi, bina enerji performansini dederlen-
dirirken;

- Binalarin isitiimasi ve sogutulmasi igin binanin ihtiyaci olan
net enerji miktarinin hesaplanmasini,

- Net enerjiyi karsilayacak kurulu sistemlerden olan kayiplari
ve sistem verimlerini de gdz 6niine alarak binanin toplam
isitma-sogutma enerji tiiketiminin belirlenmesini,

- Havalandirma enerjisi tiiketiminin belirlenmesini,
- Binalarda giinisigi etkileri géz 6niine alinarak, giinisigindan
yararlaniimayan siire ve ginisiginin etkili olmadigi alanlar
icin aydinlatma enerji ihtiyacinin ve tiiketiminin he-
saplanmasini,

- Sihhi sicak su igin gerekli enerji tiiketiminin hesap-
lanmasini kapsamaktadir.

Bu hesaplama yontemi ilgili AB standartlan ile, gerekli
gorilen durumlarda ASHRAE ve Tiirk standartlarindan
yararlanilarak olusturulmustur Hesaplama yontemi, “basit
saatlik dinamik yontem”dir.

Basit saatlik dinamik yontem, binanin isitma-sogutma icin
gereken net eneriji ihtiyacini ve bu ihtiyacin karsilanacadi
sistemlerin tiiketimini saatlik olarak hesaplar.

Hesaplama sonucunda ne olur?
Hesaplama sonucunda, binanin yillik

e Isitma

» Sogutma

e Sicak su

¢ Aydinlatma

¢ Havalandirma

Tiiketimleri birincil enerji olarak belirlenir. Bu tiiketim deder-
lerine badl olarak CO2salimi hesaplanir. Yenilenebilir eneriji
kaynaklari kullanimi hesaba katilmaktadir. Binanin hesapla-
nan enerji tiiketim miktari ve CO2 Salimi, referans binanin
dederleriyle karsilastirilir.
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s Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

ISCININ IS GORMEKTEN KACINMASI

Is sozlesmesi, diger is gérme sozlesmelerinden
farkh 6zelliklere sahiptir. Is s6zlesmesinin taraflari
arasinda, dider is gérme sozlesmelerine nazaran
daha siki bir iliski vardir. Isci, isverenin talimatlarini
yerine getirmek, isverense iscinin lcretini 6demek
zorundadir. Ayrica isveren isgisini korumakla da yu-
kiimliidar. Cinkd isginin yapmis oldugu is, yasami
veya vicut bitlnligu tehlikeye sokabilmektedir.
Kural olarak isci, mesru olmayan nedenlerle is gor-
mekten kaginmasi mesru degildir. Ancak istisnai
hallerde isciye is gormekten kacinabilme hakki ta-
ninmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda isgilerin is gor-
mekten kaginma hakki iki ayri yerde diizenlenmistir.
Istisna diizenlemelerden ilki m.34/1" de yer alan
mucbir sebep disinda iscinin Ucretinin isverence
20 gun iginde 6denmemesine halinde is gérmek-
ten kaginma hakkidir. ikinci istisna ise 4857 sayili
Is Kanunu m.83 geregince; isci, gerekli is sagligi
ve glivenligi tedbiri alinincaya kadar galismaktan
kacinabilir. Anilan hiikiimde kanun isciye salt is gor-
mekten kaginma imkani tanimamis, ayni zamanda
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde isgiye sdzles-
meyi hakl fesih hakki tanimistir.

4857 sayili is kanunu ile hukuk sistemimize dahil
olan iscinin is gormekten kacinma hakki temelini
T.C. Anayasasinin m. 17'te yer alan ™ Herkes yasa-
ma, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.” Hiikmiinden almaktadir.

Is gérmekten kacinma hakki, tabii bir haktir; ayri-
ca isverenin isciyi koruma yikimliliginden kay-
bulten 28

naklanan bir hakti. Hukuk sistemimize yeni giren
kacinma hakki, is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin daha meydana gelmeden engellenmesine de
katkida bulunur. Diger bir deyisle, isci sagligi ve is
guvenligi tehlikelerine karsi onleyici bir mieyyide
niteliindedir.

4857 sayili is kanunu geregince, isginin is gérmek-
ten kaginma hakkinin kullanabilmesi icin oncelikle,
Iscinin yasami veya sagligini tehdit eden yakin, acil
ve hayati bir tehlikenin varligi gereklidir. Tehlikenin
yakin olmasi, tehlikenin kisa stirede gerceklesebile-
cegi anlamina gelmektedir. Tehlikenin acil ve hayati
olmasi ise, isginin isini yaparken normalin Ustlinde
bir tehlike ile karsi karslya olmasi anlamina gelmek-
tedir. Ayrica bu tehlikenin, iscinin saglidi veya can
guvenligi Uzerinde olumsuz sonuglar dogurmasi
muhtemel olmalidir.

is cinayetlerine . - ‘“
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Iscinin is gérmeden kaginma hakkini kullanabilme-
sinin diger kosulu ise tehlikenin tespiti icin is saglidi
ve glvenligi kuruluna, kurul yoksa isveren ya da
isveren vekiline bagvurmasidir. Iscinin bagvurusu
tizerine kurul ayni giin toplanmak zorundadir. Is-
yerinde kurul yoksa isveren ya da vekili ayni gtin
karar vermek zorundadirlar. Kurul kararini yazili
olarak isciye bildirir. Tim bu asamalarin sonunda
kurul, yoksa isveren ya da vekili iscinin talebi dog-
rultusunda karar verirlerse, isGi s6z konusu tehlike
ortadan kalkana kadar is gérmekten kaginabilir. Ku-
rulca iscinin bagvurusu yerinde goérilmez ve olum-
suz yanit verilirse, isGi basvurusunu bolge calisma
mudurligu teftis kuruluna yapabilir. Bu kurumdan
isci lehine karar c¢ikarsa, isci gene tehlike ortadan
¢ikana kadar is gérmekten kaginabilir.

Is gérmekten kaginma hakkinin kullanilabilmesi igin
gerekli diger bir kosul ise Tehlikenin devam etmesi-
dir. Zira is gormekten kacinma hakki ancak tehlike-
nin devam ettigi miiddetce kullanilabilir. Tehlikenin
gecmesine ragmen is gormekten kacinmaya devam
eden iscinin is akdi hakl nedenle feshedilebilecektir.

4857 saylli is kanunu geregince iscinin is gormek-
ten kacinabilmesi igin gerekli diger bir kosul ise Is-
¢inin is gérmekten kagindiktan sonra durumu gecik-
meksizin isverene bildirmesi. Bu sart Is K. m. 83'te
belirtiimemistir. Ancak doktrinde ¢ogunlukga kabul
goren bir husus olup temelinin MK m.2'de yer alan
daristlik kuralindan almaktadir. Ayrica is gormek-
ten kaginma hakkini kullanan isginin eylemi sonu-
cunda bir baskasinin yasami veya viicut bitinliga
tehlikeye giriyorsa; artik isginin hakkini hukuka uy-
gun olarak kullandigi kabul edilemez. Zira bu hakkin
kullanimi sonucunda baska iscilerin tehlike ile karsi
karsiya kalmalari riski s6z konusu ise, is gormekten
kaginma hakkinin kullanimi bir nevi hakkin kotuye
kullaniimasi anlamini tasir. Yukarida izah edilen tum
kosullar ancak 4857 sayil is kanunu m.79 geregin-
ce is yerinin is sagligi nedeniyle kapatilmamis olma-
si halinde gegerlidir.

Iscinin 4857 sayili Is. K. m. 83'te yer alan tim sart-
lar1 yerine getirerek is gérmekten kacinmasi halinin
dogal sonucu olarak isverence isciye karsi herhangi
bir yaptinm uygulanamayacak herhangi bir disip-
lin cezasi verilemeyecektir. Aksi halde isciyi koruma
ilkesi geregince diizenlenen hukuk normunun uy-
gulanabilirligi kalmayacaktir. Is gérme hakkinin kul-
laniimasinin diger bir sonucu ise is¢inin calismaktan
kacindigi dénem iginde (creti ve diger haklarinin
kazanmasidir. Ayrica Is K. m. 83/5'te iscinin is sag-
g1 ve glivenligi sebebiyle is akdini hakl nedenle
feshedebilecedi ifade edilmistir. Hikkme gére: “Is
saghdgi ve givenligi kurulunun kararina ve isginin
talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerle-
rinde isciler 6 isglini icinde, bu Kanunun 24 (nci
maddesinin ( I ) numarali bendine uygun olarak be-
lirli veya belirsiz sireli hizmet akitlerini derhal fes-
hedebilirler”.

Is gérmekten kacinma hakki, isci tarafindan isvere-
ne karsi kullanilabilecek énemli bir haktir. Is saghg
ve gulivenligine iliskin yasal diizenlemelere uyulma-
masi halinde, isginin sagligi veya yasami igin tehli-
keli bir durum oldugu zaman, isci bu hakkini kanun-
da belirtilen sartlar gergevesinde kullanabilecektir.
Caddas hukuk normlarina paralel olarak 4857 sayili
is kanunu ile hukuk sistemimize giren is gormekten
kaginma hakki her seyden 6nce T.C.Anayasasi m.17
de glivence altina alinan yasam hakkinin devami ni-
teligindedir.
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Dog. Dr. Ergun SEYFELI
Kardiyoloji Uzmani

Acl Badem

Kayseri Hastanesi

KALP KRizi “GELIYORUM” DER

Diyabet ve kolesterol gibi rahatsizliklar ile ailesel yat-
kinlik kalp hastaligi riskini artirtyor. Oysa viicuttan ge-
len uyarilan dinleyerek yaklasmakta olan kalp krizini
fark edip dnlem alabilirsiniz.

Yaklasik lic milyon kalp hastasinin bulundugu lke-
mizde, her yil 300 bine yakin kisi kalp krizi gegiriyor.
Oysa viicuttan gelen kimi sinyallere dikkat ederek kalp
krizine karsi 6nlem alinabiliyor. Kalp krizinden &énce
viicutta meydana gelen degisimler hakkinda bilgi al-
digimiz Acilbadem Kayseri Hastanesi Kardiyoloji Uzma-
ni Doc. Dr. Ergun Seyfeli, kalp damar hastaliklarina
yakalanma riskinin 40 yasindan sonra arttigini, 50-60
yas arasinda ise en yiiksek orana ciktigini belirtiyor
ve cinsiyet faktoriiniin énemine dikkat cekiyor: “Kalp
hastaliklari, 6zellikle 40-60 yas arasindaki erkeklerde
daha gok goriliiyor. Ancak menopoz sonrasi kadinlar-
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da da goriilme sikligi erkeklere yaklagiyor, hatta kimi
zaman gegciyor. Bu hastaliklarin birgok nedeni var. En
onemli etken, genetik gecis. Annesinde 65 yasindan
Once, babasinda 55 yasindan dnce kalp damar hasta-
Iigi goriilen kisilerin en az yilda bir kez kalplerini kont-
rol ettirmeleri gerekiyor.” Dog. Dr. Ergun Seyfeli, kalp
krizinin bes habercisini sdyle siraliyor:

1. GOGUS AGRINIZ VARSA

Gogis kafesinin orta bdlgesinde, halk arasinda iman
tahtasi olarak bilinen yerde baslayan adri; genellikle
sirta, kollara, geneye hatta dise yayiliyor. Kimi zaman
da kollardan ya da mideden baslayan agri kalbe dogru
ilerliyor. Ancak her gogis agrisi kalp krizinin haberci-
si olmayabiliyor. Ozellikle genc hastalarda, psikolojik
ya da sosyal problemleri olanlarda ‘atipik’ diye tabir
edilen sikayetlere rastlaniyor. Ote yandan, mide ve ye-
mek borusu hastaliklari da gogiis agrisi yapabiliyor.
Yine de tansiyon, diyabet hastaligi gibi rahatsizliklari
olanlarin, 40 yasin Uzerindekilerin her gogis agrisini
dikkate almalari 6neriliyor.

2. NEFESINiZ DARALIYORSA

Merdiven ya da yokus ciktiktan sonra meydana gelen
nefes darligi da kalp krizinin habercilerinden sayiliyor.
Tikanma hissi, nefes alamama gibi sikayetlerin ihmal
edilmemesi hayati énem tasiyor. Ozellikle eforla yani
yokus yukari yiriirken ya da merdiven cikarken olu-
san nefes darligina dikkat edilmesi 6neriliyor. Soguk
havalarda da nefeste daralma, sikisma, baski oluyor-
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sa ve bu durum gittikge daha sik araliklarla meydana
geliyorsa, zaman kaybetmeden doktora bagvurulmasi
gerekiyor.

3. GUCSUZLUK HISSEDIYORSANIZ

Hazimsizlik ve sigkinlik sikayetleriyle birlikte, yorgun-
luk ve kollarda agirlik hissi de kalp damar hastalig
bulgular arasinda yer aliyor. Ozellikle sabahlar orta-
ya cikan yorgunluk ve giigsizliik halinin iyi degerlen-
dirilmesi gerekiyor. Bazi hastalar “Sabahlari kolumu
kaldinp tiras olamiyorum. Hizl yiriyemiyorum. Cok
gligsiiz oluyorum. Ancak gin iginde agiliyorum” gibi
sikayetlerle hekime gidiyor. Doktorlarinin yonlendir-
mesiyle kardiyoloji uzmanina goriindiklerinde ise kalp
damar hastasi olduklari ortaya gikabiliyor. Bu nedenle
sebepsiz yere ortaya ¢ikan gugsizlik ve yorgunluk si-
kayetleri dikkate alinmali.

4. BAYILIYORSANIZ

Beyne giden kan akiminin énemli 6lglide ve gegici ola-
rak azalmasi sonucu olusan suur ve durus kaybi, sen-
kop (bayilma) olarak tanimlaniyor. En énemli nedenle-
ri arasinda da kalbe bagl sorunlar bulunuyor. Efor sarf
edilen isler yaparken meydana gelen bayilmalar, koro-
ner arter hastaligi bulgusu olabiliyor. Bayilmadan 6nce
bas donmesi olmamasi, kalp krizini glindeme getiriyor.

5. SOGUK SOGUK TERLIYORSANIZ

Goguste sikinti, bulanti ve kusmayla birlikte goriilen

soguk terleme, kalp krizinin bir diger habercisi sayi-
liyor. Ancak bu terleme, sicak havalarda gorilenden
farkl oluyor. Clinkii bu durumda yasanan terlemede,
kisiye dokunuldugu zaman viicudunun soguk oldugu
hemen fark ediliyor. Kalp krizi habercisi sayilan bu
semptomlarin siresi bilylik dnem tasiyor. Gogis agri-
sI ya da soguk terleme 10-15 dakika boyunca devam
ederse haberci sayilirken, 20 dakika sirtyorsa krizin
kendisi oluyor. Dikkat, habersiz de gelebiliyor! Kalp
krizi habercisi sayilan belirtilerin biri bile varsa, hemen
bir kardiyoloji uzmanina basvurmaniz gerekiyor. Tam
tesekkilli bir kardiyoloji merkezinde yapilacak eko,
EKG ve efor testi ile kan sayimi gibi tetkikler sonu-
cunda teshisin konulabilecegini anlatan Dog. Dr. Ergun
Seyfeli, uyarida bulunuyor: “Kriz haber vermeden de
gelebili. O nedenle 40 yasini gegen, tansiyon, koles-
terol ya da diyabet sorunu olanlarin yilda bir kez kalp
kontroll yaptirmasi gerekiyor.”

DIPNOT

Kalp hastaliklarinin midede agriya ya da kollarda glic-
stizliige neden olmasi, bu organlara ait sinirlerin ayni
ileti yolunu kullanmasindan kaynaklaniyor. Kalp, sinir-
ler yoniinden gok zengin bir organ. Midenin Ust bolge-
si ve karin zarina giden sinirler de kalbe yakin seyredi-
yor ve bu sinirler kalple ayni ileti yolunu kullaniyor. Bu
nedenle sikayetler de diger organlara yansiyor. Kisaca
agrinin yansimasi, bu organlarin ayni sinir yolunu kul-
lanmasindan kaynaklaniyor.
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Biz YOK'SUZ BiR UNiIiVERSITE ISTiYORUZ!

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci,
YOK'iin kurulus yildéniimi nedeniyle 6 Kasim 2010
tarihinde bir agiklama yapti.

Ulkemizin en karanlik dénemini yaratan 12 Eyliil as-
keri darbesinin ilk icraatlarindan birisi muhalefetin itici

glicli olan Universitelerin ve (iniversite gengliginin bii-
tinuyle denetim altina alinmasi ve bu durumun sirek-
liliginin saglanmasi amaciyla 6 Kasim 1981’de YOK'i
kurmak olmustur.

YOK yasasi ile birlikte {iniversitelerde bir yikim siireci
baslatilarak oncelikle kadrolar hizla degistirilmis, (ni-
versitelerde bilimsellik ve akademik 6zgirlik tama-
men yok edilmis, bircok 6gretim gorevlisi ve kamu
calisani 1402 sayili Yasa'yla Universite disina itilmis,
distince ve ifade 6zglirliginin 6nd kesilerek bilimsel-
likten uzak ve toplumsal sorunlara sessiz bir 6grenci
kitlesi yaratilmak istenmistir.

YOK, baski ve denetim gorevinin yani sira 12 Eyliil
ile birlikte uluslararasi sermayenin istemlerine uygun
olarak Ulkenin yeniden sekillendirilmesi siirecinde ni-
versitelerin yeniden yapilandirilmasi gérevini de dst-
lenmigtir. YOK'tin kurulusu ile birlikte 6zel (iniversiteler
kurulmus, kamu Universitelerinde de harglarla parali
egitime gecilmistir.
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Universitelerimiz 29 yildir 12 Eylil rejiminin Griini
olan YOK'iin baskisi altindadir.

Uluslararasi sermayenin her seyi metalastiran neoli-
beral politikalari, egitimi de metalastirarak 6grencileri
musteriye, Universiteleri ise sermayenin gereksinim-
leri dogrultusunda egitim yapan, sermayeye elaman
yetistiren merkezlere dénistiirmek istemektedir.

Neoliberal politikalarin uygulayicisi olan AKP Iktida-
rinin elinde yeniden yapilanan Yiksekogretim Kuru-
lu bir taraftan bu politikalari editim alaninda hayata
gecirirken, bir taraftan da baski gbrevini yerine getir-
mektedir.

Son olarak YOK kuruldugu giinden bu yana gosterdi-
gi performansi da asarak, isi Universitelerde karakol
kurdurmaya ve “sivil”lerin bulundurulmasina kadar
vardirmistir.

Ozgiirliiklerin ve demokrasinin savunuculugunu kim-
selere birakmayan, toplumu 12 Eylil ile hesaplastigi-
ni iddia ettigi Anayasa degisiklikleri ile oyalayan AKP
iktidan, Universitelerin icine kurdurulmaya caligilan
karakollari, “6zerk Universite, parasiz egitim” talepleri
nedeniyle gézaltina alinan; fislenen &grencileri gor-
mezden gelmekte, Universitelerimizin gelecedi olan
akademisyenlerin is giivencesini yok ederek bilim in-
sanlarini igsizlik tehlikesi ile karsl karsiya birakmakta,
sinirll aktardigi kaynaklarla Gniversiteleri sermaye ile
dogrudan iliski kurmaya zorlamaktadir.

12 Eyliil rejimiyle hesaplasmak demek; YOK ile hesap-
lasmak demektir.

YOK ile hesaplasmak;

-YOK'in tamamen biitiin kurumlari ile birlikte kaldiril-
masidir;

-Kiresellesme ve sermaye isteklerine gére Universi-
telerin yapilandiriimasi uygulamalarindan vazgegilme-
sidir;

-Toplumsal esitsizligin her cesidini sirekli ve sistemli
olarak Ureten egitim yapisinin terk edilmesidir;
-Universitelerin 6zerk ve demokratik bir anlayis teme-



linde yeniden diizenlenmesidir;

-Universitenin biitiin bilesenlerinin yénetim ve karar
surecine katilmalarinin glivence altina alinmasidir;
-Baskici ve cins ayrimci uygulamalarla dolu egitim
programlarindan vazgegilmesidir.

Bu llkenin mihendis, mimar ve sehir plancilari olarak
biz;

Egitimin parasiz oldugu bir Universite istiyoruz.

Ogretim Uyelerinin, calisanlarin, 6grencilerin, tim
s0z ve karar siireglerine katildigi, egitim kadrolarinin
ekonomik kosullarinin, insanca yasayabilecekleri, hak

ettikleri seviyede, zamanlarini tamamen 6gretime ve
arastirmaya ayirabilecekleri diizeyde oldugu bir {ini-
versite istiyoruz.

Bilim ve teknolojinin Uretildigi ve lretenin tesvik edil-
digi bir UGniversite istiyoruz.

Emede, insan haklarina saygili barisin ve hosgoriiniin
hakim oldugu 6zerk-bilimsel-demokratik bir tniversite
istiyoruz.

Biz YOK'siiz bir tiniversite istiyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

UNIVERSITEYE, OGRENCILERE YONELIK SALDIRILARA VE DEMAGOJIYE
ITIRAZ EDIYORUZ

Universite 8grencilerine yénelik saldirlar  iizerine
TMMOB ve TTB'nin de aralarinda yer aldigi gesitli 6r-
git ve partiler 14 Aralik 2010 tarihinde Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi 6niinde ortak bir basin agiklamasi yapti.
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi H. Giirel Demirel’in de
katildigi aciklamada ortak metni TTB Genel Sekreteri
Feride Aksu Tanik okudu.

Bir haftadir Universite 6grencilerine ve (niversiteye
donik bir saldin kampanyasi yurdtdliyor.

Basbakan'in Dolmabahge'de yaptigi rektorler toplan-
tisini protesto etmek isteyen ogrencilere uygulanan
acimasiz polis saldinsinin ardindan, SBF'de Burhan
Kuzu'yu protesto eden 6grencileri bahane eden AKP
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Hiikiimeti; yandas medyasl, yandas biirokratlari,
YOK'i ve tim kuvvetleriyle liniversiteye ve (iniversite
ogrencilerine yonelik bir saldiri kampanyasi baslatmis-
tir.

Demokratik bir hak olan protestolarin begenmedikle-
ri zamanda, zeminde ve bigimde yapilmasini hazme-
dememek, “demokrathk” veya “6zglirlik” anlayisiyla
degil ancak diktatorliik hevesiyle aciklanabilir. AKP
iktidari, 6grencilerin, iscilerin, kdylilerin, kadinlarin,
emeklilerin kisacasi haklarini arayan tim kesimlerin
muhalefet eylemlerine karsi sadece saldirgan bir dil
kullanmiyor, ayni zamanda saldirgan bir politika izliyor.

Universite dgrencilerinin, Gniversite ve (ilke sorunla-
rina duyarllik géstermeleri, hele Mekteb-i Miilkiye'de
bu duyarliigin gosterilmesi patolojik dedil saglikh bir
davranistir. Unutulmamalidir ki, bu bilimsel ahlakin ol-
dugu kadar siyasal etigin de bir geregidir: yanlisa karsi
cikilmahdir.

Ogrencilerin cogunlugunun isci, koylii, emekli, dar
gelirli cocuklari olduklari, halkimiz arasindan geldik-
leri unutulmamalidir. Halkin sorunlarini ayni zamanda
kendi sorunlari olarak kabul eden &grencilerin duyarlh
davraniglarinin iktidar ve yanlilari tarafindan sug sayil-
masi kabul edilemez. Daha 6nce katildiklari eylemler
sayllarak bu gocuklarin suglu ilan edilmeye calisiimasi,
hukuk disi olmanin 6tesinde fasizan bir yaklasimdir.
Basbakan, bakanlari, AKP yetkilileri ve yandaslarinin
dedektiflik yapmalarina gerek yok. Bizler bu 6gren-
cilerin daha 6nce Tekel iscilerinin eylemlerine destek
verdiklerinin, isten atilan iscilerle dayanistiklarinin, Ul-
kemize flize kalkani kurulmasina karsi eylem yaptik-
larinin, parasiz egitim, parasiz saglik eylemleri yaptik-
larinin, nehirlerimizin, sularimizin sermayeye peskes
cekilmesine karsi ciktiklarinin, yaz aylarinda tatillerini
yoksul mahallelerde cocuklara egitim vererek gecir-
diklerinin tanigiyiz.

Universite 6grencilerinin diisiinmelerine, diisiindiikle-
rini eyleme gecirmelerine tahammiil edemeyenlerin,
onlara hakaret edip terdrist ilan edenlerin daha 6nce
12 Eylll darbesini yapanlar oldugunu biliyoruz. Bu
anlayis ve yontemleri bugiin de uygulayanlarin ayni
ideolojinin mensubu olduklari agik segik ortadadir.
Bu anlayisin llkemizi nasil bir karanlida siiriikledigini
unutmadik. Bugiin de ayni manzaralan ibretle izliyo-

bulcen | 34

ruz. Yumurta lizerine kurulmaya calisilan terér 6rgit-
leri, yumurta alacak paranin nereden bulundudu, yu-
murtalarin Gniversiteye nasil sokuldugu, yumurtanin
kisiye verebilecegi ciddi zararlar gibi akil disi bircok
yorumu, sifati Bagbakan, bakan, gazeteci, kdse yazari,
sosyolog, siyaset bilimcisi olan koca koca insanlardan
dinlemek bizleri sadece hayret icinde birakmiyor, aci
da veriyor.

Yumurta lizerine yiritilen bu tartismalara katilmaya-
cagiz ancak, bu gocuklarin arkasinda 6rgiit aryorsa-
niz, bizler de ayni érgiitteniz. Universitede yumurtali
protestoyla karsilasmanizi niversite yonetiminin de
icinde oldugu biiyiik komplolarin bir pargasi olarak ni-
teliyorsaniz, bizler de ayni komplolarin parcasiyiz. 0g-
rencilerin 6zgir Uiniversite ve parasiz egitim taleplerini
yikicilik olarak goriiyorsaniz, asagida imzasi olan bizler
de bu taleplerin savunucusuyuz.

Basbakan'a, Bakanlarina, AKP'lilere ve yandaslarina
duyurulur; Ellerinizi cocuklarimizin ve Universiteleri-
mizin Uzerinden cekin! AKP'nin degdil, bu ¢ocuklar, bu
Universiteler bizimdir!

TMMOB, TTB, ABF, MULKIYELILER BiRLiGI,
ODTU MEZUNLARI DERNEGI, HALKEVLERI,
TURK- IS/ PETROL IS ANKARA SB, AYDIN SA-
NATCI GiRiSiMi, EMEP, ODP, TKP



NMMO Genel Me
Haberler

43. Dénem Oda Danisma Kurulu ikinci toplantisi yapildi...

“AKP'NIN SEKiZ YILLIK TAHRIBATLARINI ORTAYA KOYACAGIZ”

43. Dénem Oda Danisma Kurulu ikinci toplantisi, 28
Kasim 2010 tarihinde Ankara’da 153 Danisma Kurulu
Uyesinin katiimi ile diizenlendi. Toplantida Danisma
Kurulu Gyeleri Oda’nin yedi aylik calismalarini ve Tir-
kiye giindemini degerlendirdiler. TMMOB'nin 6zellikle
kent sempozyumlari ile biiylik bir bilgi birikimi olug-

turdugunu savunan Danisma Kurulu {yeleri, Haziran
ayinda yapilacak genel segimlere kadar AKP’nin sekiz
yillik iktidan siiresince yarattigi tahribatlarin bu bilgi
birikimleri 1siginda ortaya konulmasi gerektigini vur-
guladilar.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Ekber Cakar’in acilis konusmasiyla baglayan toplantida
Oda Yoénetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener Oda’nin
yedi aylik galisma programini anlatan bir sunum yap-
t1. Yunus Yener'in ardindan konusan TMMOB Ydnetim
Kurulu Baskani Mehmet Sodanci Oda galismalarina
katki koyan herkesi kutladi ve TMMOB tarafindan di-
zenlenen kent sempozyumlarinin uygulanan neolibe-
ral politikalarin teshir edilmesi agisindan énemli oldu-
gunu vurgulad.

Mehmet Sodancr'nin ardindan sirasiyla; Oda Denet-
leme Kurulu Uyesi Haydar Sahin, Oda Onur Kurulu
Yedek Uyesi Selcuk Géndermez, EIM MEDAK Baska-
ni Emrah Aydemir, UHUM MEDAK Uyesi Faruk Sevim,
Gaziantep Sube Yoénetim Kurulu Baskani Ali Peri, De-
nizli Sube Ydnetim Kurulu Bagkani Hiseyin Hadiml,
Samsun Sube Yonetim Kurulu Baskani Kadir Girkan,
Mersin Sube Yonetim Kurulu Baskani Naci Ergolak,
Konya Sube Ydnetim Kurulu Baskani Mete Kalyoncu,
Edirne Sube Ydnetim Kurulu Baskani Cumhur Pekde-

mir, Kayseri Sube Yonetim Kurulu Baskani Ali Alkan,
Zonguldak Sube Ydnetim Kurulu Sekreteri Birhan Sa-
hin, Trabzon Sube Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili Ham-
dullah

Cuvalcal, Antalya Sube Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili
Umit Biiyiikesmeli, Izmir Sube Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Ozsakarya, Diyarbakir Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Mesut Celik, Eskisehir Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Erhan Kutlu, Adana Sube Yd&netim
Kurulu Baskani Hiseyin Atici, Ankara Sube Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Sadettin Ozkalender, Bursa Sube
Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Mart, Kocaeli Sube
Yénetim Kurulu Bagkani Nedim Kara, istanbul Sube
Yénetim Kurulu Bagkan Ilter Celik, Istanbul Sube Y&-
netim Kurulu Yedek Uyesi Ertugrul Bili, Oda Denetle-
me Kurulu Yedek Uyesi Ali Ozdemir, Oda Denetleme
Kurulu Uyesi Ahmet Enis, Izmir Sube Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili Kazim Umdular, istanbul Sube Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Hayati Can ve Bursa Sube Yéne-
tim Kurulu Sekreteri Ercliment Cervatoglu soz aldilar.

“TURKiYE'DE BiR REJIM DEGiSiKLIGI GERCEKLESIYOR”

Icinde bulundugumuz dénemde iilkemizde ve diinya-
da 6nemli gelismeler yasandigini belirten Oda Yone-
tim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, bu gelismelerin
dinyada ve Tirkiye'de kapitalizmin yasadigi biyiik

ekonomik bunalim, G 20 toplantilarinda da tanik oldu-
gumuz uluslararasi ekonomi ve siyasette yeni yapilan-
ma tartismalari, Turkiye'nin emperyalizme bagimhligi,
tlkemizdeki yeni rejim ydnelimi ve otoriter AKP iktida-
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rinin uygulamalar olarak &zetlenebilecedini kaydetti.
Dinyadaki ekonomik bunalimin ABD'den Avrupa ve
Japonya'ya yayildigini, Yunanistan, Portekiz, Ispanya,
irlanda, izlanda gibi bircok iilkede devletlerin iflaslari-
na yol actigini ifade eden Cakar, Avrupa capinda pat-
lak veren grevlerden liniversite ve liselere dek uzanan
tepkilerle genis kitlelerin krizin faturasini sorguladigini
ve “sosyal adalet” talebini giiclii bir bicimde haykir-
diklarini sdyledi. I¢ siyasette ise Oda Genel Kurulu
sonrasl yasanan en dnemli gelismenin AKP iktidarinin
pekismesi ve anayasa degisiklikleri referandumu oldu-
dunu isaret eden Cakar, “Diger yandan en biiyik istis-
mar konularindan biri olan Kiirt sorununda segimlere
kadar catismasizliga girilmis olmasi, yine ilk siralarda

Referandumda Oda’nin Tavri Netti

Oda'nin referandumda tutumunun net oldugunu vur-
gulayan Ali Ekber Cakar, Oda’nin ve TMMOB'nin ana-
yasa degdisikliklerinin arkasindaki serbestlestirmeci li-
beral ekonomik zihniyet ile AKP'nin dikta hevesinde
somutlanan siyasi niyetlerini netlikle gordigini ve
buna gore tavir belirledigini savundu. “Referandumla
ilgili yaptigimiz agiklama ve bu konuda subelerimize
ilettigimiz bilgi ve yorum notlari, referandum sonrasini
da agiklar niteliktedir” diyen Cakar, referandumla ilgili
ilk sdylenmesi gerekenin anayasa paketinin ylizde 58
ile kabul edilmesinin AKP'nin siyasi amaglarina ulasma
olanaklarini genigletmesi oldugunu dile getirdi. 2002
sonrasinda siyasette yasanan gelismelerin AKP’nin
hidkidmet olmanin étesinde ayni zamanda devlet ikti-
darina da yerlesmesiyle sonuclandigini belirten Cakar
soyle konustu: “Referandum sonuglari bu durumu pe-

Ulke Kaynaklarinin Talani Artacak

Bitiin degisikliklerin son 30 yilin yeni liberal ekono-
mik siyasi stireglerinin ve 8 yillik AKP iktidarinin tepe
noktasl oldugunun goriilmesi gerektidini vurgulayan
Oda Baskani Cakar, referandum sonuglarinin en ge-
nel anlamda iktidar micadelesi icindeki siyasi gliglerle
sermaye igi glgler arasindaki “sinif miicadeleleri”nin
iktidar micadelesi eksenindeki bir yansimasi olarak
dederlendirilmesi gerektigini isaret etti. Bundan son-
rasinin AKP'nin keyif siirecegi bir dénem olup olmaya-
caginin bir miicadele konusu oldugunu savunan Ca-
kar, Ulke kaynaklarinin talaninin kuskusuz artacagini
ve slirecegini kaydetti. Talanci politikalarin kendine
yeni alanlar yarattiini ifade eden Cakar, ancak bun-
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yer alan énemli bir gelisme olarak kaydedilmelidir. Bir
diger dnemli gelisme de Israil’e kafa tutar gibi gori-
nen AKP iktidarinin, aslinda bélgeye yénelik Iran ile
bir rekabet icinde olmasi ve NATO’nun fiize kalkani
projesinde gorildigi lzere Turkiye'nin emperyaliz-
me bagimliiginin teyit edilmesidir. Ulkemizin boylece
bilyudk glgler arasi orta ve uzun vadeli jeo stratejik,
hatta savas nedenleri sayilabilecek sorunlar yumagi-
nin ortasina atildigini; AKP iktidarinin “komsularla sifir
sorun” seklindeki demagojik politikasinin iflas ettigini
soylemek mimkindir. Bu aktiiel glindemler nedeniy-
le ekonomik durum, sanayi, tarim, istihdam, issizlik,
emekgilerin durumu gibi konular ise ne yazik ki ikinci
planda kalabilmektedir” diye konustu.

kistirmis ve Tirkiye'yi yeni bir stirece sokmustur. Bazi
liberallerin timsah gdzyasi dokmelerine ragmen HSYK
secimlerinin sonuclar buna isaret etmektedir. Diine
kadarki iktidar organlarinin, yasama ve yargi ile diger
iktidar kuvvet organlarinin AKP tarafindan ele gegiril-
mesi veya etkisiz killinmasi s6z konusudur. Medyada,
Parlamento’da, dlzenin bir yerlerinde kendilerine bir
yer agmaya ya da mevcut pozisyonlarini korumak is-
teyip emede ihanet edenlerin de dahil oldugu tirban
konusunun bir ‘6zgtirliik’ sorunu olarak sunulabilmesi,
ilkogretime kadar inen bir tartisma mesruiyeti sagla-
masi; Diyanet Isleri'nin toplumun yeniden bicimlendi-
rilmesi dogrultusunda rol (stlenmesi ve benzeri ge-
lismeler; belirttigim hususlarla birlikte Tirkiye'de bir
rejim degisikligi gerceklestigini gostermektedir.”

dan bdyle AKP iktidarinin uygulamalari ve aksi yénde-
ki dinamiklerle gerilimlerin gelisecedi bir mecranin da
stz konusu olacagina dikkat cekerek, “Bu noktada ana
halka, ekonomik sosyal sorunlarin nasil ele alinacagdi-
dir. Sanayi, tarim, enerji, dogal kaynaklar, istihdam,
igsizlik konularinin llke, halk ve emek lehine bir ek-
sende ele alinip alinmayacadidir. Kardesce bir arada
yasam gerekliliklerinin, 6rnegin Kiirt-Islam sentezi ile
celinip celinmeyecegidir. Kiirt sorunu, Islami egemen-
ligin bir alani ya da bir oy deposu olarak mi goriilecek
yoksa etnik, insani, ekonomik sosyal boyutlariyla ele
alinip, Tirkiye'nin yarayan kanasina nester mi vurula-
caktir? Secimler, yeni anayasa, Cumhurbaskanhgi se-



¢imi suireglerine giren Turkiye'de butiin bu sorunlarin
nasil ele alacadi aslinda bellidir; ama ayni zamanda
bir miicadele konusudur. Bu noktada AKP'nin yapti-
ginin, biitlin bu sorunlarin taraflarinin sesini kismak,
etkisizlestirmek ve yaniltici glindemlerle eksen kaydir-
mak oldugu gorilmelidir. AKP'nin dikta 6zleminin kdki
buralardadir. Bu nedenle YOK eliyle Gniversiteler ka-

“Uretim Ile Istihdam Arasindaki Bag Koptu”

Meslek alanlarini dogrudan etkileyen ekonomik sos-
val politikalara da deginen Ali Ekber Cakar, Turki-
ye ekonomisinin istihdam, yatinm, Uretim, dis talep
alanlarinda daralma, sermaye hareketlerinin yogun
sdmliirist ve asiri borclanma ile kilitlenmis durumda
olduguna dikkat cekti. Bitiin krizden cikma ve “bii-
yime” sdylemlerine karsin, gerceklesen ve 6ngoriilen
bliyldme oranlanyla birlikte Tirkiye'nin 2008-2013
dénemi ortalama biiylime oraninin yiizde 2,4 oldugu-
nu belirten Cakar, bu oranin Tirkiye'nin de icinde yer
aldigi “yiikselen piyasa ekonomileri’nin gerisinde bir
oran oldugunu vurguladi. Ayni donemde biitce acgigi-
nin 2007'deki diizeyine gelmesinin miimkiin olmadigi-
ni séyleyen Cakar, “45 milyar dolayinda seyreden cari
acigin tek karsilanma yolu dis borg ve kredilerdir. Dis
borg stokunun Gayri Safi Yurtici Hasila'ya orani yilizde

Borclu Yasam Toplumun Iliklerine Isledi

Esnek ydnetim ve serbest yerel dinamikler anlayisina
dayandirilan bélgesel kalkinma yaklasiminin kamu 6n-
culiginde gerceklestirilen ulusal ve merkezi-bolgesel
kalkinma distncesini tamamen digladidini savunan
Oda Baskani Cakar, yerli ve yabana 6zel yatinmcila-
ra en iyi kosullar altinda calisma olanaginin sunulmasi
igin bir arag oldugunu dile getirdi. Bu ajanslarin kii-
resel rekabeti kortkleyen yeni liberal uygulamalarin
araci durumuna geldigini isaret eden Cakar, yapisal
olarak Uretim ve yatinmlarin adirlikla Marmara, Ege
ve I¢ Anadolu’da toplandigini, yaratilan katma dege-
rin yaklasik ylizde 70'inin de bu bdlgelerde oldugunu
ve sanayiyle ilgili énemli bir konu olan devlet destek
ve kredilerinde sanayi KOBI'lerinin dncelikli olarak ele
alinmadigini sdyledi. 2011-2013 déneminde de kamu-
nun butiinldiyle sanayiden cekilmesinin ve son kalan
seker sanayi, gida, elektrik ve dodal gaz ile icki tesisle-
rinin de 6zellestiriimesinin giindemde oldugunu anim-
satan Cakar, issizlige iliskin 2010 tahmini olan ylizde
12,2 oraninin gercekte ylizde 20'lerde oldugunu, geng
nifus ve kadin is giicl istihdaminin da giderek daha

rakollara dondstiriilmekte, biitiin muhalefet dinamik-
lerinin Gzerine gidilmekte, bazi aydin eskilerinin, baz
sanatgilarin ve gergekte toplumsal tabanlari olmayan
‘yetmez ama evet’ aymazlidindaki marjinal liberal sol
cevrelerin destegiyle ‘eski rejim’ elestirileri izerinden
yeni diizen aklanmaktadir” diye konustu.

45 civarindadir. ithalatla saglanan ara mali girdiler ve
ham madde bagimhligi ile Gretim ve ihracattaki disa
bagimlilik, yapisal 6zelligiyle slrecektir. Diger yandan
2002-2010 dénemi bliylimesi yillik ylizde 4,7 ama is-
tihdamda biiyiime yiizde 0,2, yani binde ikidir. Ure-
tim ile istihdam arasindaki bag kopmus durumdadir.
2009'da kamunun sanayi yatinmlarindaki payi ylizde
0,7'ye dismustir. 2010°da bu alanlarda herhangi bir
yatirm sdz konusu degildir. Kamu artik Gretken olma-
yan, katma-deder yaratmayan ve istihdami 6ngérme-
yen yatinmlar yapmakta, bolgesel kalkinma projele-
rine girmemektedir. Sanayi katma deger ve istihdam
olarak son on yilda gerilemistir. Bdlgesel kalkinmada
bir adres olarak gosterilen kalkinma ajanslari yapisal
olarak sorunludur; boélgesel kalkinmada basari getir-
meyecektir” dedi.

fazla geriledigini, kadinlarin is glicine katiiminda
Turkiye'nin diinyada 127'nci sirada geldigini kaydetti.
Sanayi istihdaminin ylizde 20'yi asamadigini, issizler
kadar banka borglusu bulundugunu ifade eden Cakar,
“Kredili, bor¢lu yasam toplumun iliklerine dek islemis
durumdadir. Basbakan Tirkiye'nin ekonomik buyk-
likte diinyada 16'nc sirada olduguyla éviinmektedir.
Ancak llkenin kaynaklarinin hizla tiiketilerek kiigultdl-
duginidn; dinyada ekonomide 131'inci sirada, egi-
timde 109'uncu, esitsizlikte 126'nci, genel siralamada
125'inci sirada oldudu ve yoksulluk sinirinda yasayan
insan sayisinin 20 milyona dayandigini gérmezlikten
gelmektedir” seklinde konustu.
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Tiirkiye Yapisal Bir Bunalimda

“Kisacasi Tirkiye, uluslararasi dalgalanmalar disin-
da da yapisal olarak ciddi bir bunalim ve kirilganlik
icindedir” diyen Ali Ekber Cakar, diger yandan “Ulusal
Istihdam Stratejisi'nin devreye sokularak ilgili yasa-
larda yeni diizenlemelerin yapilacagi, bu stratejiyle Is
Yasasi'nin ve ilgili yasalarin yine dedistirilecegdi, esnek
ve glivencesiz calisma bicimlerinin yayginlastinlaca-
g1, gecici ve kiralik iscilik uygulamasina gegilecegi ve
0zel istihdam biirolarinin yayginlastirilacagi uyarisinda
bulundu. Kidem tazminatlarinin kaldirlmasina yonelik

PBK'nin Kapsami Genisletiliyor

Oda calismalarina yonelik de bilgi veren Oda Bagkani
Ali Ekber Cakar, Asansér Onaylanmis Kurulusu, Akre-
dite Muayene Kurulusu, Akredite Personel Belgelen-
dirme Kurulusu, Akredite Deney Laboratuvari, Akredi-
te Kalibrasyon Laboratuvari, Meslek Ici E§itim Merkezi
ve belgelendirme hizmetlerinin, SMM hizmetlerinin,
mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik ve teknik hiz-
met kontrol ve 6lgim calismalarinin basariyla strdi-
guini kaydetti. Uye sayisinin 77 bin 431’e, 6grenci liye
sayisinin da 9 bin 944'e ulastigini ifade eden Cakar,
Oda biinyesinde 323’ teknik gérevli olmak Gzere 590
galisanin gorev yaptigini bildirerek su agiklamalarda
bulundu: “Genel Kurul sonrasi yedi ayda MIEM'in ens-
titlye dondstirilmesi icin bir Enstitli Calisma Grubu
olusturduk. Kaynak go6zetim personelinin egditimi ve
belgelendiriimesine yonelik altyapi hazirlamak, akre-
dite PBK kapsamina celik kaynakgi, plastik kaynakgi
gibi alanlari eklemek {izere yapilacak galigmalar igin
bir Kaynak Calisma Grubu olusturduk. MiEM kapsa-
minda Bakim Mihendisi ve Tibbi Cihazlar Miihendis
Yetkilendirme kurslarinin diizenlenmesi icin altyapi

adimlar atilacagini belirterek, “bolgesel asgari lcret”
uygulamasi yoluyla asgari licretin geriletilecegini ifade
etti. Issizlik Sigortasi Fonu'nun amag digi kullanimin-
da yeni adimlar atilacagini belirten Cakar konusmasini
soyle siirdiirdii: “Orgiitlenmenin sinirlandiriimasi, bii-
yime masallariyla emek somiirtistiniin yogunlasmasi,
sicak para ve ithalata bagimlilik, kayirici partizan uy-
gulamalarin yogunlasmasi ayni zamanda AKP diktasi-
nin geriletiimesine yodnelik yeni micadeleler, yeni bir
araya gelisler, yeni érgitlenmeleri gerekli kilacaktir.”

galismalarinin tamamlanmasi igin calismalar yaritd-
yoruz. ‘Diger personel’ bahsinde, is glivenligi ve sagli-
g1 kapsaminda ara kademe teknik elemanlara yonelik
egitimlerin ve Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yayimla-
digr meslek standartlar baz alinarak uzmanlik alanla-
rimizda calisan ara teknik eleman ve diger personele
yonelik belgelendirme yapilabilmesi icin dogal gaz te-
sis ve kullanimi, insaat, liman isletmeciligi ve otomotiv
olmak (izere dort ana bagslikta PBK'nin kapsam genis-
letmesinin yapilmasi calismalarini sirdiriyoruz. Tek-
nik hizmetlerin paket olarak Gcretlendirilmesi lizerine
galisma yapmak lizere kurulan ‘Teknik Hizmetler Paket
Ucretlendirme Galisma Grubu’ tarafindan ‘Teknik G&-
revli Hizmet Kilavuzu, Talep Formu ve Ucret Tespiti
Genelgesi’ hazirlanmasina calisiyoruz. Teknik hizmet-
lerin gesitlendirilmesi amaciyla is saghdi ve givenligi
kapsamindaki giirtilti ve titresim kontrolleri, yorulma
test ve analizleri, kazan kontrolleri ve kestirimci bakim
calismalarinda termal kamera ¢ekimleri ile enerji ve-
rimlili§gi kapsamindaki kontrollerin merkezilestirilerek
yayginlastiriimasina calisiyoruz.”

Onaylanmis Kurulusun ADR'yi Kapsamasina Cahlsihyor

Ilgili kurumlara sunulmak iizere mevcut asansorlerin
iyilestiriimesi ve periyodik kontrollerde Oda’nin alabi-
lecegi gorevleri tanimlayan bir raporun hazirlanmasi
konusundaki calismalarin siirdii§iini kaydeden Ca-
kar, uluslararasi karayolunda tehlikeli maddelerin ta-
sinmasini dizenleyen ADR mevzuatina uygun olarak
Oda’nin periyodik kontrollerde etkin gorev almasi, bu
alanda calisacak personele yonelik egitimlerde arac
Ustyapi ekipmaninin imalati ve ambalajlama siiregle-
rinde gorev alacak mihendislerin egitilip belgelendi-
rilmesinde yetkili kurulug olmak ve Oda ydnetmelik-
leri kapsaminda calisma yapmak (izere “Karayolunda
Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi ve ADR Calisma Grubu”
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kurmaya calistiklarini ve Basingli Ekipmanlar, Basit Ba-
singl Kaplar ve Taginabilir Basingli EkKipmanlar Direktifi
(TPED) ile ilgili Onaylanmig Kurulug akreditasyonu ¢a-
lismalarinin ADR stirecini de kapsamasina galistiklarini
bildirdi. Sanayi ve binalara yonelik enerji yoneticileri
egitimlerinin Istanbul’dan sonra Kocaeli, izmir ve An-
kara subelerinde basladigini, bu egitimlerin Adana,
Samsun, Antalya ve Denizli subelerinde de yapilma-
sI igin gerekli basvurularin yapildigini ve hazirliklarin
stirdiigiini sdyledi. Son yedi ayda MIEM kapsaminda
245 kurs diizenlendidini, bu kurslara 4 bin 372 yenin
katildigini ve 3 bin 633 belge verildigini aciklad.



Oda Calismalari Kamuoyuyla Paylasiliyor

Oda Bilgi Yonetim Sistemi'nin daha islevsel hale ge-
tirildigini ve mekanik tesisatin alt dallariyla ilgili bel-
gelendirmelerin de sisteme dahil edildigini agiklayan
Cakar, MIEM'lerde kuruldugu giinden bugiine kadar
toplam 38 bin 523 lyenin katildigi kurslar sonucu 76
bin 423 uzmanlik belgesi diizenlendigini kaydetti. Ayri-
ca Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri kapsa-
minda 1 Mart-1 Kasim 2010 tarihleri arasinda uzman-
Ik alanlarina yénelik birimlerde Ucretsiz diizenlenen
475 seminer, konferans, panel ve sdylesiye 18 bin
221 lyenin katildigini belirtti. Bu donemde yayinlara
dort yeni kitabin eklendigini, iki kitabin glincellenerek
basildigini dile getiren Cakar, ilgili kuruluslara 33 ayri
konuda Oda gorisii iletildigini, TMMOB calismalarina
aktif katihm saglandigini, Oda’nin emek ve demokra-
si miicadelesinde yer almaya devam ettigini soyledi.
2011-2013 Orta Vadeli Programi'in Ekim ayinda agik-
lanmasi Uzerine programin ilgili bélimlerinin Oda ta-

Oda Calismalari Kamuoyuyla Paylasiliyor

Oda Bilgi Yonetim Sistemi’'nin daha islevsel hale ge-
tirildigini ve mekanik tesisatin alt dallariyla ilgili bel-
gelendirmelerin de sisteme dahil edildigini agiklayan
Cakar, MIEM'lerde kuruldugu giinden bugiine kadar
toplam 38 bin 523 lyenin katildigi kurslar sonucu 76
bin 423 uzmanlik belgesi diizenlendigdini kaydetti. Ayri-
ca Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri kapsa-
minda 1 Mart-1 Kasim 2010 tarihleri arasinda uzman-
Ik alanlarina yonelik birimlerde (icretsiz diizenlenen
475 seminer, konferans, panel ve sdylesiye 18 bin
221 lyenin katildigini belirtti. Bu donemde yayinlara
dort yeni kitabin eklendigini, iki kitabin glincellenerek
basildigini dile getiren Cakar, ilgili kuruluslara 33 ayr
konuda Oda gorisu iletildigini, TMMOB calismalarina
aktif katihm saglandigini, Oda’nin emek ve demokra-
si miicadelesinde yer almaya devam ettigini soyledi.
2011-2013 Orta Vadeli Programi’in Ekim ayinda acik-
lanmasi (izerine programin ilgili bélimlerinin Oda ta-

Uye Profili Arastirmasi Yapiliyor

Bir yandan ciddi bir kurumsallasma yasadiklarina ve
onemli galismalar yaptiklarina dikkat geken Cakar, di-
ger yandan giinliik isleyiste bazi sorunlar yasadiklarina
vurgu yaparak soyle konustu: “Kimi yazilarimiza 6rgiit
birimlerinden doyurucu bilgi akisinin saglanamamasi,
yanitlarin ise usulen verilmis olmasi ve bazen yanitsiz

rafindan yeniden degerlendirmeye tabi tutuldugunu
ve hazirlanan kitapgidin toplantiya yetistirildigini be-
lirten Ali Ekber Cakar, raporda, makro 6lgekte meslek
alanlari agisindan (lkenin icinde bulundugu durumun
0zl degerlendirmeler egliginde goriilebilecedini vur-
guladi. Bu dénemde elektrik dagitim o6zellestirmeleri
Uzerine oldukca nitelikli bir deklarasyon yayinlayarak
kamuoyunu bilgilendirdiklerini ifade eden Oda Baska-
ni, gerek dort elektrik dagitim sirketinin 6zellestirilme-
sinin gerekse Baskent Dogalgaz Dagitimi 6zellestirme-
sinin durdurulmasi igin davalar acildigini dile getirdi.
Is sagligi ve giivenligi, ulasim ve trafik, demiryollari,
deprem, yapi denetimi, asansorler, LPG'li araclar, Ka-
rayollari Genel Midiirligli Kanunu, niikleer santral, bi-
rarada yasam gereklerini sabote eden provakasyonlar,
Israil'in terorii ve anayasa referandumu gibi konularda
anlaml gorugler Ureterek kamuoyu ile paylastiklarini
kaydetti.

rafindan yeniden degerlendirmeye tabi tutuldugunu
ve hazirlanan kitapcgigin toplantiya yetistirildigini be-
lirten Ali Ekber Cakar, raporda, makro Olgekte meslek
alanlari agisindan (lkenin icinde bulundugu durumun
0zl dederlendirmeler esliginde goriilebilecegdini vur-
guladi. Bu dénemde elektrik dagitim 6zellestirmeleri
Uzerine oldukga nitelikli bir deklarasyon yayinlayarak
kamuoyunu bilgilendirdiklerini ifade eden Oda Baska-
ni, gerek dort elektrik dagitim sirketinin 6zellestirilme-
sinin gerekse Baskent Dogalgaz Dagitimi 6zellestirme-
sinin durdurulmasi icin davalar acildigini dile getirdi.
Is sagligi ve giivenligi, ulasim ve trafik, demiryollari,
deprem, yapi denetimi, asansorler, LPG'li araglar, Ka-
rayollar Genel Mudirliigii Kanunu, nikleer santral, bi-
rarada yasam gereklerini sabote eden provakasyonlar,
Israil'in terorii ve anayasa referandumu gibi konularda
anlaml gorisler Greterek kamuoyu ile paylastiklarini
kaydetti.

kalmasi gibi durumlarla karsilasabiliyoruz. Ornegin
gegen yil sonunda yapti§imiz krizin Gyelerimize nasil
yansidigini tespit amacl anketi ayrinti dederlendirme
firsati buldugumuzda gordik ki, bu calismaya gerekli
Ozen gosterilmemistir. Bu nedenle bu galismanin so-
nuclarini ne Odamiza ne de kamuoyuna sunabildik.
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Yaptigimiz islere dair analitik diisinme, zaman ayir-
ma, emek verme ve Oda calisma program ve ilkeleri
ile kurumsal kimligimize uygunluk olusturmamiz ge-
rektigini dikkatinize sunmak istiyorum. On calismalari-
ni yeni baglattigimiz lye profili arastirmasi galismalan
subelerimize yansidiji zaman, yukarida belirtilen anla-
yis dogrultusunda ele alinmasi gerektigini vurgulamak
istiyorum. Bu ¢alisma ile dinkl ve buglinki Turkiye,
meslek alanlarimizin ve lyelerimizin durumu, Tirkiye

AKP'nin Saldirilan Artacak

TMMOB'nin 6zellestirmelerden kentsel yasama kadar
bitlin rant politikalarinin karsisinda durmasi nedeniy-
le dnimizdeki dénemde AKP’nin TMMOB ve benzeri
toplumsal yarar 6n planda tutan demokratik drgiitlere
yonelik saldinsini daha da artiracagi uyarisinda bulu-
nan Cakar, “"TMMOB anayasa referandumunda liberal
riizgarlar karsisinda egilmemis, dik durusunu stirdir-
miis nadir orgiitlerin basinda gelmektedir. Oniimiiz-
deki stirecte, Odamiz ve TMMOB'de yaratilan birlik
esprisi en Ust dizeyde korunmalidir. Disiplin ve da-
yanismamizi gelistirmek, TMMOB'ye yonelik olasi ani

sanayisi ve meslek alanlarimizin hangi yonlere dogru
evrildigi gibi 6nemli konularda kalici bir eser ortaya
gikarmamiz gerekiyor. Bir bagka dnemli konuya daha
deginmek istiyorum. Oda olanaklarinin Oda kurumsal
kimligini zedeleyecek tarzda kullanilmamasina 6zen
gostermemiz gerekmektedir. Bu bir denetim konusu
degil, idari ve kurumsal bir sorun olarak ele alinmali,
denetim bu mekanizmanin yalnizca énemli bir uzvu
olarak tanimlanmaldir.”

saldirilara karsi hazirlikh olmak durumundayiz.
Emekten, sanayilesmeden, kalkinmadan, tam istih-
dam, toplumsal refah, gercek bir demokratiklesme
ve bir arada yagsamdan yana cizgimizi korumak, bu
yonde aktif gérevler listlenmek, dncelikli gdrevlerimiz
arasinda olmalidir. Bu disiince ve duygularla, gelece-
gin bizim oldugdu bilinciyle sézlerimi tamamliyor, 6neri,
goris ve katkilarinizla toplantimizin verimli ve (ret-
ken gegmesini diliyor, hepinizi dostlukla kucakliyorum”
dedi.

“DIGER ODALARIN DA KURUMSALLASMALARI SAGLANMALI”

Kayseri Sube adina kiirsiiye gelen Sube Yonetim Ku-
rulu Bagkani Ali Alkan, Kayseri Sube olarak kurum-
sallasmasini tamamlamig subelerden olduklarini ifade
ederek, TMMOB'ye bagh diger odalarin ayni kurumsal-
lasmayi saglamamalarindan kaynakl sikintilar yasadik-
larini isaret etti. TMMOB Baskani Mehmet Soganci'dan
bu konuda ¢6ziim Gretmesini beklediklerini dile getiren
Alkan, aksi takdirde LPG sorumlu miidurliik konusunda
yasadiklar sikintilarin benzerlerinin yapi denetim stire-
cinde yasanacadi uyarisinda bulunarak sdyle konustu:
“Yapi denetimi Tirkiye genelinde Ocak ayi itibariyla
uygulanacak. LPG sorumlu mudurliikte Cevre ve Pet-
rol, Kimya Mihendisleri Odasi’'ndaki kurumsallagma-
madan ve alinan kararlarin yerine getirilmemesinden
kaynaklanan sikintilar, bundan sonraki strecte yapi
denetiminde ve benzer konularda da yasanabilir diye
disintyorum. Bu konularda hem Birlik olarak hem
de diger illerde giig birligi ve birliktelik saglanarak ve
bizlerin yaptigi 6rnek galismalar konusunda bilgilendir-

meler yapilarak kurumsallasma adina destek olunmas gerekir.” Kayseri Sube olarak illerindeki diger meslek
odalariyla aylik rutin toplantilar yaptiklarini agiklayan Ali Alkan, bazi odalarin temsilciliklerinin ya da subelerinin
olmamasi nedeniyle alinabilecek kararlarin alinamadigina dikkat cekti.
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Temel ve Tiip Gegit

Misir hiikiimeti Kizildeniz in altina tiip gegit yaptirmak icin
ihale acar.

Ihaleye ingiltere den, Amerika dan, Japonya dan birer firma
ve Tirkiye den de Temelin firmasi olmak (izere dort firma
katilir. Firmalari teker teker miilakata cagirirlar ve teknik bil-
gi isterler.

Ingiliz Firmasi:

- Biz iki taraftan da eszamanli olarak tiineli kazmaya baslariz
ve denizin altinda tam ortada bulusuruz.

Tineller arasinda maksimum 1 metre fark olur, 30 metre
enindeki tiinelde de 1 metreyi rahatlikla diizeltiriz. derler.
Amerikan Firmasi:

- Biz de iki taraftan kazmaya baslariz ve tam ortada bulu-
suruz.

Maksimum 50cm fark olur. derler.

Japon Firmasi:

- Biz iki taraftan kazmaya baslariz ve tam ortada bulusuruz.
Maksimum 20cm fark olur. derler.

Sira bizim Temel e gelir.

Temel:

- lla biz de iki taraftan kazmaya baslariz.

Ortada bulustuuuk bulustuk, bulusamadik iki tiineliniz olur.
der!l!

BEN iSE BUR KUTUPLAR
Gongiia Reoand) [ SRR

{IANDEMIF

"Kutuplarda 6 ay gece, 6 ay glndiz"

Kayik

Baliga gikacak olan Lazlar konusuyorlarmig:

- Dln balik avladigimiz yeri isaretledin mi?

- Evet, kayida isaret koydum

- Ne yaptin sen! Ya bugiin baska kayikla balida gikarsak

BASKA Bl KOYUN

ou.mw.nsu. BIR DUYGU 1
\ MERAK EDIYORUM...
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Uluslararasi standartlarda
teknolojik iiriinler iiretir....
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