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Degerli meslektaslarim,

Son aylarda yasananlar ve yapilanlara baktiginizda gabamiz ve gayretimiz mes-
lek ve meslektaglarimiza yonelik olumsuz gelismelerin 6niine gecmeye yoéneliktir.

Sosyal duygulara sahip birer insan olarak, insanca yasamak igin gerek duyulan
en temel ihtiyaglarin bile karsilanmakta zorlandidi ve gittikce yasanmaz hale
geldigi bir tlkenin meslek odalari mensuplari olarak bugiin 6nemli sorunlarla
karsi karslyayz.

Bu sorun, biitiin diger sorunlari kapsamaktadir ve daha can alici 6neme sahip-
tir: YYasama hakkinin korunmasi!” Insanin fizyolojik bir canl olarak yasamini
siirdiirmesi temel bir haktir. insanlan diger canlilardan ayiran deger yargilarini
koruyarak yagamasl yani insanin insanca hayatini idame ettirebilmesidir.

Ulkemizde milyonlarca insan aclik sinirinin altinda ya da aclik sinirinda hayatini
surdirme mucadelesi vermektedir. Meslek mensuplari olarak bizler ise bir kis-
mimiz asgari gegim sartlarinda bir kismimizda bunun altinda hayatimizi siird(ir-
meye calismaktayiz. Biz miihendisler bu (lkenin egitimli, entellektiel aydinlar,
teknik elemanlar olarak bu (lke icin yillarca maddi ve manevi anlamda deder
yarattigimizi distintiyoruz. Ulkenin sanayi ve teknolojik anlamda gelismesine,
kalkinmasina, ekonomik anlamda biliyiimesine belki de en fazla katki vermis
meslek mensuplariyiz. Bu Ulkeyi yonetenlerden beklentimiz Glkenin bu yetismig
insan kaynaklarina destek vermeleri ve 6nlerini agma yolunda kararlar almasi ve
politikalar gelistirmesiydi.

Uziilerek ifade etmek isterim ki mevcut hiikiimet basta hekimler olmak iizere
bircok meslek mensuplari icin yapmis oldugu yanlis uygulamalarin bir yenisine
daha imza atmistir. Sézde toplum yararina imis gibi sunulmaya calisilan bu uy-
gulamalarin ve politikalarin ne tiir olumsuz sonuglar dogurdugunu kisa ve orta
vadede hep birlikte gérecediz. Ancak telafi etmek igin cok geg olacadi gibi tilke
ve toplumumuz icin ciddi ve agir ekonomik ve sosyal sonuclar doguracaktir.

Yabanci llkelerden hekim ihrag etme anlayisi ne kadar abesle istigal etmek ise,
miihendislik, mimarlik alaninda Ulkemizin ihtiyag duydugu miihendislik ve mi-
marlik alanindaki hizmetleri yabanci uzmanlara gérdiirme anlayisi da bir o kadar
abesle istigaldir. Bu Ulkeyi yillarca gayri milli zihniyet ve gayri milli anlayis bu
hale getirmistir. Nitekim kendi milli imkan gtictini yetistiremeyen, yetismis olan-
larin kiymetini bilmeyen, kendi milli teknolojisini ve sanayisini gelistiremeyen ya
da her seye ragmen gelismis sanayisine teknolojisine lretilmis Grilinline sahip
cikamayan hikimetler ve devletler ve de toplumlar hep hiisrana ugramislardir.

Sonug olarak gerek meslek mensuplari gerekse toplumun tiim kesimleri ola-
rak yapilan bu yanhs uygulamalara top yekiin karsi gikmak ve miicadele etmek
zorundayiz. Aksi taktirde ferdi anlamda da toplumsal anlamda da gelecegimiz
pek ic acicl ve aydinlik géziikmemektedir. Bizler hakli oldugumuz konularda ve
inandigimiz dogrular da israrci olmaya ve bunlar igin miicadele etmeye simdiye
kadar oldugu gibi bundan sonrada devam edecediz. Her zaman oldugu gibi ge-
lecek giinler zorda olsa aci da olsa vicdan rahatligi icerisinde olmanin mutlulugu
bize yetecektir.

Asil dustinmesi gerekenler acilarinin yanina vicdan yaralarn da eklenecek olan
eyyamcilar ve nemelazimcilar olacaktir.



TMMOB iL KOORDINASYON KURULUNDAN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
MEHMET OZHASEKI’ YE ZIYARET

TMMOB Kayseri Il Koordinasyon Kurulu tiyeleri, 24 Haziran 2011 tarihinde Biiyiiksehir Belediye baskani Meh-

met Ozhaseki’ yi ziyaret ettiler.

Ziyarette TMMOB IKK sekreteri Ali ALKAN, Il Koordinasyon Kurulunun Kayseri’ de kuruldugunu ve IKK olarak

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

sehrimize ve kamunun yararina daha etkin ve verimli calismalar yapacaklarini sdyledi.

o

MEKANIK TESISAT ALANINDA YETKILI
SMM'’ LI OYELERIMIZ ILE
TOPLANTI YAPTIK

Subemiz Mekanik Tesisat Komisyonu, 05 Temmuz
2011 tarihinde komisyon baskani Ersin FENER
baskanliginda toplanti yapt.

Toplantida, yapi denetimi uygulamalari sonrasi
proje inceleme kriterlerinin, merkez ilge belediye-
leri ile toplanti yapilarak degerlendirilmesi ve stan-
dart uygulama yapilmasi karari verildi. Belediyeler
ve Itfaiye yetkilileriyle yapilan toplantida mekanik
tesisat projelerinde sik karsilagilan problemler de-
derlendirildi ve yangin basinglandirma ve sprink
sistem yangin tesisati tasarimlari ile ilgili seminer
verilmesi kararlastirildi.

06 Temmuz 2011 tarihinde, mekanik tesisat ala-
ninda yetkili olan SMM’ li Giyelerimiz ile Sube Kon-
ferans Salonunda toplanti yapildi.

Sube baskani Ali ALKAN ve mekanik tesisat ko-
misyonu baskani Ersin FENER tarafindan yapilan
toplantida; Sube bagkani Ali ALKAN 04.07.2011
tarihinde yayinlanan 644 sayili kanun hiikmiinde
kararnamenin igeriginde meslegimizi ilgilendiren
kisimlardan bahsederek, Uyelerimizi konu ile ilgili
bilgilendirdi.

Temmuz ay itibariyle yenilenen proje asgari licret
bedellerini de lyelerimize duyurdu.

Toplantiya katilan Uyelerimiz kararnamenin mes-
legimizin gelecegini kétli yonde etkileyecedinden
duyduklan endiseyi dile getirdiler. Subemizin bu
gelismelerle ilgili de gosterdigi hassasiyet icin te-
sekkdr ettiler.

bulcen 3



KAYSERIGAZ'I ZIYARET ETTIK
Sube baskani Ali ALKAN ve beraberindeki yénetim kurulu tyelerimiz, 13 Temmuz 2011 tarihinde Kayserigaz
Genel Midiirli Hasan Yasir BORA' yi ziyaret ettiler.

Ziyarette, hali hazirda yayinlanmis bir i¢ tesisat sartnamesi olmamasi konusu goristildii. Buna karsin Kay-
serigaz yetkilileri EPDK’ nin Tiirkiye genelinde tek tip bir sartname olusturdugu, calismanin yilsonuna kadar
tamamlanacagini sdylediler. Dogalgaz uygunluk raporlarinda yasanan problemler konusularak, Universite ve
diger yerlerden rapor alinmamasina, sadece MMO tarafindan verilen raporlarin gegerli sayllmasina karar ver-
diler. Kayserigaz personelinin ig tesisat firmalarinin personellerine karsi tutum ve davranislarinin iyilestirilmesi
gerektigine deginilerek, yetkisiz firmalarla miicadele igin ortak yapilabilecek yaptirimlari konustular.

Son olarak Sehrimizde sektériin genel durumunu, Kayserigaz, Odamiz ve ig tesisat firmalar agisindan yasa-
nan problemleri ve ¢dziim onerilerini dederlendirdiler.

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPTIK

Danisma Kurulu 4. Toplantisi, 16 Temmuz 2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda gergeklestirildi.
Sube Danisma Kurulu Uyeleri, Sube ve Temsilciliklerimizin yonetim kurulu Gyelerinin katildigi toplanti, Sube
baskani Ali ALKAN baskanliginda yapildi.

Toplantida, Sube baskani Ali ALKAN, 04.07.2011 tarihinde yayinlanan 644 sayili kanun hiikkmiinde kararname-
nin iceriginden detayh olarak bahsetti. Kararname ile miihendis, mimar ve sehir plancisinin aleyhine haksiz
rekabetin oniiniin acildigini sdyleyen ALKAN, “meslek
alanlarimiz daraltiimakta, mihendisleri maddi ve ma-
nevi madduriyetlere gotiirmeye kadar uzanan genis bir
alanda meslek ve meslektaslarimiz aleyhine ¢ok yonli
olumsuz gelismeler olmaktadir” dedi.

Bu durumdan dyelerimizin magdur olmamasi igin gay-
ret gosterdiklerini belirtti.

Danisma kurulu lyelerimiz de meslegimize hep birlikte
sahip cikmamiz gerektidini belirterek, Sube baskani Ali
ALKAN ve y6netim kurulu tyelerine faydali calismalari
igin tesekkir ettiler.
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TMMOB iL KOORDINASYON KURULU MELIKGAZI BELEDIYE BASKANI
MEMDUH BUYUKKILIC' I ZIYARET ETTI

TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu {iyeleri, 26 Temmuz 2011 tarihinde Melikgazi Belediye bagkani Memduh BU-
YUKKILIC' | makaminda ziyaret ettiler.

N
IKK tyeleri bagkan Memduh BUYUKKILIC' a 1l Koordinasyon Kurulunun ilimizde kuruldugunu ve kurulun

simdiye kadar yaptigi calismalardan ve bundan sonra yapmay! planladiklar calismalardan bahsettiler. Ayrica
bir yildir ilimizde uygulamaya gegen yapi denetimi uygulamasini degerlendirerek fikir alisverisinde bulundular.

TMMOB IL KOORDINASYON KURULU TOPLANTI YAPTI
27 Agustos 2011 tarihinde, Subemizde I Koordinasyon Kurulu toplantisi yapild.

.

TMMOB 1l Koordinasyon Kurulu tiyelerinin katildigi toplantida; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin maddi
ve manevi magduriyetine neden olan 644 sayili kanun hikkmiinde kararnamenin igerigi hakkinda gorisuldi.

Oda baskanlari 644 sayili kanun hiikkmiinde kararnamenin getirdigi yikimliliiklerle Gyelerinin yasayacaklari
problemleri dile getirdiler ve yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gegmek igin fikir alisverisinde bulundular.
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TMMOB IL KOORDINASYON KURULU VALI MEVLUT BiLiCi’ YI ZIYARET ETTI

TMMOB il Koordinasyon Kurulu tiyeleri, 10 Agustos 2011 tarihinde Kayseri Valisi Mevliit BILICI’ yi makaminda
zZiyaret ettiler.

Ziyarette IKK sekreteri Ali ALKAN, TMMOB’ ye bagli oda birimlerinin calismalarini koordine etmek, daha etkin
ve verimli bir calisma ortami saglamak igin gerekli olan giig birligi, dayanisma ve ortak davranisi saglamak
amaciyla Il Koordinasyon Kurulunun Kayseri’ de kuruldugunu séyledi.

SOSYALVE KULTUREL ETKINLIK KOMISYONU TOPLANTISI YAPTIK

Subemiz Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlikler Komisyonu
10 Adustos 2011 tarihinde komisyon baskani Ra-
mazan BIYIKLI baskanhdinda toplanti yapti.

Toplantida, Uyelerimize sosyal ve kiltlrel yénde
hangi faaliyetleri diizenleyerek, katki saglanabile-
cegi komisyon Uyeleri tarafindan degerlendirildi.

Ayrica bu yil diizenlenen Geleneksel Gecenin daha
basarili olabilmesi icin neler yapilabilecegi konu-
sunda fikir aligverisinde bulunuldu. Biittin detaylar
planlanarak, goérev dagiimi yapild.

bulcen &



GELENEKSEL GECE VE IFTAR YEMEGI DUZENLEDIK

T e F T
Subemiz tarafindan her yil diizenlenen “Geleneksel Gece ve Iftar Yemegi” bu yil 12 Agustos 2011 tarihinde
Flamingo Tesislerinde gergeklestirildi.

Yaklasik 1400 kisinin katildi§i geceye, Uyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

Geceye; Kayseri protokoliinden Baro baskani Murat SIRVANLI, il Genel Meclisi baskani Sadettin AYDIN, AKP,
MHP, CHP yoneticileri, kurumlarin bélge ve il midirleri, meslek odalari bagkanlari ve sivil toplum kurulug
temsilcileri katildi.

Yemek sonrasinda aclilis konusmasi yapan Sube baskani Ali ALKAN, Subemizin yaptidi faaliyetlerdeki amacini,
calismalarini, yillardir biiyk ugraslarla olusturulan uzmanlik alanlan ve kurum, kuruluslarla yapilan isbirlikleri
ile issiz Uyemiz olmadigini dile getirdi. Fakat 2011 yilinda daha 6nemli gelismeler beklerken son zamanlarda
yayinlanan kararnamelerle meslegimizin éniine engeller cikarildidini, bu diizenlemelerin TMMOB’ ye bagl
meslek odalar olmak (izere tiim taraflarin katilimlari saglanarak Uyelerimizin zararina degil faydasina olacak
sekilde yapilmasi gerektidini soyledi.
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“Bu durumda bizlere diisen akil, fikir ve feraset icinde hareket etmektedir. Aklimizi, fikrimizi ve ferasetimizi,
kisisel kaygilar ve giinlik hesaplar ugruna feda edecek olursak sonuc¢ hepimiz igin hiisrandir. Zaman belir-
lenen giindemlerin ve giindemi belirleyenlerin sermayenin oyununa gelme zamani degildir. Zaman akliselim
distinerek, her tiirlii art niyetli odaklarin oyunlarini bozma ve meslegimize, meslektasimiza sahip ¢ikma za-
manidir.” diyerek s6zlerini tamamladi.

Konugmanin ardindan diizenlenen plaket téreninde, meslekte 25, 30, 35, 40 ve 45. yillarini tamamlayan lye-
lerimize Sube baskani Ali ALKAN tarafindan plaket verildi.
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Plaket alan Gyelerimizin isimleri sdyledir;

45.YIL
o IBRAHIM YARDIMCI
40.YIL

e ABBAS SORGULU

e MUAMMER TACETTIN
e EMIR TUBAS

e METIN KAYA

35.YIL

e MEHMET KANTARCI
o HUSEYIN KOG

e MUSTAFA CANDIR

e AHMET MUS

o LUTFULLAH OZBAS

o OMER KOROGLU

e KEMAL SENDIL

e ALI TOPCU

e TAHIR GENC

o IBRAHIM OZAKKAS

e MEHMET KARAASLAN
30.YIL

e NAZIM USTA

o NEVZAT KAYA

e MEHMET FARUK EKE
e FARUK ERTURK

o KURSAT SAVASCI

e OSMAN AKYURT

e EROL TAS

e YRD. DOC.DR. FAZIL CANBULUT
e MUSTAFA YUCEL

e YASAR YILMAZ

e NEVZAT EMRE

MUSTAFA SEDAT OGUZ
ORHAN OZBAKIR
SEVKET GANIOGLU
BULENT KILIG

OMER EGINKAYA
MUSTAFA CANPOLAT
FETTAH KARAAGAG
MUAAMMER GOKSEL
BAHATTIN UNGOR
HAYRI SOLAK

SAHIN KAYGIN

DURDU CABBAR KAHRAMAN

25.YIL

NURULLAH YUKSEL

YASAR AHMET OZDOGAN

MEHMET EMIRIMAM

FUSUN KAHYA

ISMET 6ZDOGAN

USTUN OZTURK

LUTFU SARI

MUSTAFA EKICI

SULEYMAN METIN COPUR

YRD. DOC. DR.EYYUP GERCEKCIOGLU
MUSTAFA MERT

ILHAN KAZIM KUNDAKCIOGLU
SUAYIP SAHIN

GURSEL CAGIRAN

MUSTAFA YAPAN

PROF. DR. MUSTAFA KEMAL APALAK
HAMDI KAVAFOGLU

Plaket toreninin ardindan cekilen hatira fotografiyla program sona erdi. Organizasyonun giizelliginden duy-
duklar memnuniyeti dile getiren misafirlerimiz tesekkiir ederek, havuz basinda sohbetlerine devam ettiler.

.‘_I
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BAYRAMLASMA MERASIMi
GERGEKLESTIRDIK

Subemizin Geleneksel Bayramlasma Merasimi,
Ramazan Bayraminin Uglinci giini Sube Dinlen-
me Salonunda gergeklestirildi.

Bayramlasma Merasimimizde Uyelerimiz her yil
oldugu gibi bu yilda hem bayramlastilar hem de
hep birlikte glinlik hayat ve mesleki konularda
sohbetler ettiler, fikir alisverisinde bulundular.

Sube yonetim kurulu Gyelerimize bdyle glinleri

dlzenleyerek, meslektaslar arasinda birlik ve be-
raberligi gliclendirdikleri icin tesekkiir ettiler.

bdlten 10

ULUSLAR ARASI METEC FUARINA
UYELERIMIZIN KATILIMINI
SAGLADIK

Sube yonetim kurulu Gyelerimiz KOSGEB ile g6-
riismeler yaparak, lyelerimizin yurt disindaki fu-
arlara katilabilmesi igin destek saglanmasini iste-
diler. Alinan olumlu sonucunla firmasi KOSGEB’
e liye olan Subemiz Uyelerinin fuar masraflarinin
bir bélimi KOSGEB tarafindan karsilandi.

Ayni zamanda turizm sirketi ile de gériismeler ya-
parak bitiin organizasyonun programlanmasini
sagladilar. Yapilan duyurular sonucunda talepte
bulunan uyelerimiz 28- 02 Temmuz 2011 tarihleri
arasinda DUSSELDORF' a giderek fuara katildilar.
Bina ekipman tesisat sistemleri, 6lglim sistemleri,
hammadde isleme ve gelik Uretimi gibi konularda
sergilenen Urinleri incelediler.



SANTiYE SEFLIGi KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Santiye Sefligi Kursu, 28-30 Temmuz 2011 tarihlerinde Sube Egitim Sa-
lonunda diizenlendi. Egitim, MIEM Egiticisi Ahmet DORTDEMIR tarafindan verildi.

l T
|

LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI BUHAR VE KIZGIN SU KAZANI
OPERATORU KURSLARI

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu Buhar ve Kizgin Su Kazani Operatori Kursu, 30-31
Temmuz 2011 tarihlerinde Yahya VAROL tarafin-
21-22 Temmuz 2011 dan verildi.

Egitici: Kemal SENDIL
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ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi

YAPI DENETIMI VE UYGULAMALARI
SEMINERI DUZENLEDIK

i
1 HllH"l."_' =
b Ly L

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 20 Agustos
2011 tarihinde, Erzincan Konak Mazlum Oteli top-
lanti salonunda “Yapi Denetimi ve Uygulamalari
Semineri” dlizenlendi.

ERZINCAN iL TEMSILCiLiGIMizDE
_ GELENEKSEL GECE VE
IFTAR YEMEGI DUZENLEDIK

® F
i e Y,

20 Adustos 2011 tarihinde Erzincan Il Temsilci-
ligimizde Geleneksel Gece ve Iftar Yemegi dii-
zenlendi.

Konak Mazlum Sofrasinda diizenlenen gece,
temsilciligimizdeki Uyelerimizin katilimiyla ger-
ceklestirildi.

ERZINCAN VALISINDEN TEMSILCiLiGIMiZE
VEDA ZIYARET]

bdlten 12

Erzincan Valisi Abdiilkadir DEMIR, 23 Agustos 2011
tarihinde Temsilciligimize veda ziyaretinde bulundu.

Denizli Valiligi’ ne atanan Vali Abdulkadir DEMIR’ in
ziyareti sirasinda il Temsilcimiz Hiiseyin ILTER ve
ydritme kurulu Gyeleri de hazir bulundu.



KIRSEHIR iL TEMSILCIiLiGI

KIRGAZ MUDURU TUNCER DEKTAS
TEMSICILIGIMizi ZIYARET ETTI

4

Kirgaz Miduri Tuncer DEKTAS, 08 Temmuz 2011
tarihinde Kirsehir Il Temsilcigimizi ziyaret etti.

Ziyarette, Temsilciligimiz ylrttme kurulu Gyeleri ve
Kirgaz Midirl Tuncer DEKTAS tarafindan dogal-
gaz sektoriiniin genel degerlendirmesi yapild.

KIRSEHIR iL TEMSILCiLiGIMiZDEKI
UYELERIMiZ ILE TOPLANTI YAPTIK

Kirsehir Il Temsilciligimizdeki tyelerimizle 21 Tem-
muz 2011 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN ve
yonetim kurulu tyelerimizin katihmiyla toplanti dii-
zenlendi.

Toplantida Sube baskani Ali ALKAN, 04.07.2011
tarihinde yayinlanan 644 sayill Kanun hiikkminde
kararnamenin igeriginde meslegimizi ilgilendiren
kisimlarla ilgili Gyelerimizi bilgilendirdi.

KIRSEHIR IL TEMSILCiLiGIMiZDE DEViR
TESLIM TORENI YAPILDI

: Ahmet GOCEN
Sekreter : Mustafa Mesut OKLAZ
Sayman : Engin KAMALI

Baskan

Kirsehir Il Temsilciligimiz yiriitme kurulu baskani Hak-
ki Sinasi COPUROGLU, gérevini Temsilcilik sekreteri
Ahmet GOCEN’ e devir etti. 27 Temmuz 2011 tarihinde
Temisilciligimiz Konferans Salonunda yapilan devir tes-
lime Sube baskani Ali ALKAN, yonetim kurulu Gyeleri-
miz ve temsilciligimizdeki Gyelerimiz katildi.

Sube baskani Ali ALKAN, gorevi devreden Hakki Sinasi
COPUROGLU' na temsilciligimiz igin yaptigi 6zverili ga-
lismalar igin tesekkdir etti ve plaket verdi.

Kirgehir 1l Temsilciligimizin yeni Yiriitme Kurulu su
isimlerden olusmaktadir;

: Omer CETINER
: Yusuf BULUT

Uye
Uye
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KIRSEHIR iL TEMSILCiLIGIMiZDE _
GELENEKSEL GECE VE IFTAR YEMEGI DUZENLEDIK

Kirsehir Il Temsilciligimizde, 23 Agustos 2011 tarihinde Geleneksel Gece ve iftar Yemegi diizenlendi.
Uyelerimizin yodun ilgi gésterdigi birlik, beraberlik havasinda gecen geceye, Sube baskani Ali ALKAN ve y&-
netim kurulu Uyelerimiz de katildilar. Gecede, meslek hayatinda 25 yilini dolduran Gyelerimize Sube baskani
Ali ALKAN tarafindan plaket verildi.

KIRSEHIR VALISI MEHMET UFUK ERDEN’ DEN
TEMSILCILIGIMIZE ZiYARET

Kirsehir Valisi Mehmet Ufuk ERDEN, Kirsehir il
Temsilciligimizi ziyaret etti.

Kirsehir Il Temsilcisi Ahmet GOCEN ve vyiiriitme
kurulu tyelerinin hazir bulundugu ziyarette, Oda
galismalari (izerine istisare yapildi.

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGIMiZDE GELENEKSEL GECE VE IFTAR
YEMEGI DUZENLEDIiK

Nevsehir Il Temsilciliimizde 17 Agustos 2011 tari-
hinde Geleneksel Gece ve Iftar Yemegi diizenlendi.

Sube baskani Ali ALKAN ve yonetim kurulu tyeleri-
mizin de katildigi geceye, temsilciligimizdeki liyele-
rimiz yogun ilgi gosterdiler.
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SIVAS iL TEMSILCIiLiGi

SIVAS iL TEMsiLciLiéingi.ZD_l_s GELENEKSEL GECE VE
iFTAR YEMEGI DUZENLEDIK

Sivas Il Temsilciligimizde 19 Agustos 2011 tarihinde Geleneksel Gece ve Iftar Yemegi diizenlendi.

Geceye; Sube Bagkani Ali ALKAN, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile Temsilcilik Yiritme Kurulumuz ve gok
sayida lyemiz katildi. Ayrica gecede 25.yilini dolduran Uyelerimize plaket verildi.

YOZGAT iL TEMSILCILiGI

Geleneksel Gece ve Iftar Yemedi diizenlendi. Yozgat Il Temsilciligimizde, 25 Agustos 2011 tarihinde Yozgat
Galata Camlik Otelinde diizenlenen geceye; Sube baskani Ali ALKAN, yonetim kurulu Uyelerimiz, Sube eski
baskani Prof. Dr. Mustafa ILBAS ve temsilcili§imizdeki tiyelerimiz katildi.

Yemek sonrasinda eski Il Temsilcilerimize, yaptiklar calismalardan dolayi tesekkiir plaketi verildi.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

59205 sicil numarall liyemiz Abdurrahman CENGIZ Ahi Evran Universitesi Yapi Isleri Genel Miidiirligiine
atanmistir. Kendilerini tebrik eder, basarilar dileriz.

52606 sicil numarali iyemiz Mustafa DOGRUER’ in Asude Elif isimli bir kizi olmustur. DOGRUER ailesini
tebrik eder, kiiglik Asude Elif’ e saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

76997 sicil numarali tiyemiz Vedat GUVEN diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, mutluluklar
dileriz.

68779 sicil numarali tiye mgz ’JVIUkremin HASBULBUL, 23057 sicil numarali liyemiz Mustafa OZTURK’ {in
kizi ile diinya evin stir. Geng ciftleri tebrik eder, mutluluklar dileriz.

71194 sicil numarali tiyemiz Serkan CETINTURK diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, mutluluk-
lar dileriz.

61857 sicil numarall tiyemiz Levent YILMAZ' in Behiye Beste isimli bir kizi olmustur. YILMAZ ailesini tebrik
eder, kiigiik Be Beste’ ye uzun 6miirler dileriz.

55877 sicil numaral tiyemiz Ferhat KILIC diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik, mutluluklar dileriz.
arali tiyemiz Hiiseyin INAN diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik, mutluluklar dileriz.
50186 sicil arall liyemiz Burak YURTERI diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik, mutluluklar dileriz.

42829 sicil
kizlari olm

marali {iyemiz Esma ISEL ve 44163 sicil numarali fiyemiz Selim ISEL’ in Leyla Meryem isimli
ur. ISEL ailesini tebrik eder, kiigiik Leyla Merye@@(jllkll ve mutlu uzun émirler dileriz.

Uz0
13345 sicil n
sagligi dileriz.

Uklerimiz...

arali iyemiz Osman CUBUK vefat etmistir. Merhuma Allah’ tan rahmet, yakinlarina bas

Degerli tyelerimiz; Acilar paylastikca azalir, mutluluklar paylastikga blylr s6ziinden yola gikarak...

Sizlerde sevinglerinizi ve Uiziintiilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
4448666 numarall telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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HAFIZANIZI CANLI TUTMAK ELINIZDE

Giinliik hayatin yogun temposu unutkanlik problemi-
ni de beraberinde getiriyor. Kendinizi sik sik bir ay-
rintiyl hatirlamaya galisirken buluyorsaniz hafizanizin
destege ihtiyaci var demektir. Iste hafizayi giiclendir-
menin 9 yolu...

9 ADIMDA HAFIZANIZI GUCLENDIRIN

Gunlik hayatin yogun temposu, kiiclik hafiza so-
runlarina sebep olabiliyor. Ancak alina-
cak basit 6nlemlerle daha giigle bir
hafizaya sahip olmak mim-
kdn.

1- Anahtarlik, gozlik
gibi yerini hatirla-
makta zorlandigi- £
niz nesneler igin,
kullanmadiginiz
zamanlarda
koymak (ze-
re bir yer be-
lirleyin.

2 - Not alin.

Telefon nu-

maralari

veya rande-
vulart  hatir-
lamakta zor-
laniyorsaniz,
bunlar listele-
yerek gdrebile-
ceginiz bir vyere

asin. Listeniz 6nemli
gorevlerinizi size ha-
tirlatacaktir.

3 - Yiksek sesle kelimeler
soyleyin. Ornegin kendi kendinize
“Ocadi kapattim” deyin. Bu size daha
sonra ocagl kapatip kapatmadiginizi hatirlati. Bu
ybntem insanlarla tanisirken de isimlerini hatirlama
konusunda faydal olur.

4 - Hafiza yardimailarini kullanin. Cep telefonunun
animsaticilarini, kol saatinin alarmini, ses kaydedici-
leri kullanabilirsiniz.

5 - Gorsel imgelerden faydalanin. Bir kisinin ismi gibi
yeni bir bilgi 6grendiginizde aklinizda bir goriinti
olusturun. Bu gdérntdler, bilginin unutulmasini énle-
meye yardimai olur.

budlcen 18

6 - Animsaticilari gruplayarak kullanin. Animsaticilar
hatirlamakta kullanilan bir tekniktir. Ornegin; listele-
ri, isimleri bir kisaltma haline getirin ve bdyle ezber-
leyin. Baska bir animsatici teknigi de bir akrostistir.
Hatirlamak istediginiz her 6genin ilk harfini kullana-
rak akrostis yaratabilirsiniz. Tekerlemeler veya hatir-
lanmasi gereken her 6geyi baglayan hikayeler yararl
olur.

7 - Konsantre olun ve rahatla-
yin. Birgok cevresel etken,
dikkatinizi  daditabilir.
Bir sey hatirlamak
istediginizde, ha-
tirlanmasi  ge-
reken o6geler
lzerinde
konsant-
re olun.
Yeni bir
bilgi
6gre-
nirken
o bil-
giye
y o -
gunla-
sin ve
dikkat
dagitici
faktor-
leri onle-
yin.  Ank-
siyete  ve
stres de hatir-
lamayi engeller.
Derin nefes alma
ya da kas gevsetici
egzersizleri gibi rahatla-
ma tekniklerini dgrenin.

8 - Uykunuzu alin. Uyku esnasinda beyin yeni
bilgileri pekistirir. Arastirmalar, iyi bir gece uykusu-
nun ardindan daha 6nce 6grenilen bilgilerin daha iyi
hatirlandigini gdsteriyor.

9 - Hatirlama gugliikleri yasadiginizdan siipheleni-
yorsaniz, doktorunuza danisin. Depresyon, isitme
veya gorme kaybi, tiroid fonksiyon bozuklugu, bazi
ilaclar, vitamin eksiklikleri ve stres, dizeltilebilir hafi-
za sorunlarina neden olabilir.

Kaynak: www.kigem.com
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EKiM-KASIM 2 0 1 1 FUAR TAKViIMi

"BASLAMA "BITIS -
ao ) Tlyap Adana
5 Ekim 11 9 Ekim 11 | Adana5.Mobilya - Dekora- |\ oo 26 Fuar ve Adana
syon Fuan 2011 .
Kongre Merkezi
5 Ekim 11 9Ekim 11 | 18-Yan-Asya Ipekyolu Sanayi | . 1 kar Alan Van
ve Ticaret Tedarikgileri Fuari
Manisa 3. Otomobil, Ticari Manisa Beledivesi
5 Ekim 11 9 Ekim 11 Araglar, Motosiklet, Bisiklet ve ¥ Manisa
Fuar Merkezi
Aksesuarlari Fuari
. . TEXBRIDGE Tekstil ve Istanbul Fuar :
6 Ekim 11 8 Ekim 11 Aksesuarlari Fuari Merkezi Yesilkdy Istanbul
6 Ekim 11 8 Ekim 11 PaintExpo Eurasia 2011 Istanbul Fuar istanbul
Merkezi Yesilkdy
6 Ekim 11 8 Ekim 11 TURKCOAT EURA$IA 2011 4. Istant_)ul Fga[ istanbul
Uluslararasi Coatings Fuari Merkezi Yesilkdy
Mersin Logistics Yenisehir Belediyesi
6 Ekim 11 9 Ekim 11 | Mersin 4.Lojistik ve Transport 3 y Mersin
Fuar Alani
Fuari
6 Ekim 11 9 Ekim 11 CeBIT Bilisim Eurasia Tuyap Fuar ve fstanbul
Kongre Merkezi
Broadcast, Cable & Satellite Tiivap Fuar ve )
6 Ekim 11 9 Ekim 11 Eurasia 2011 - A CeBIT Event vap . Istanbul
(15.) Kongre Merkezi
8 Ekim 11 16 Ekim 11 Turkiye'de Mobilya ve Dekora- | ANFA AItlnpar_k Fuar Ankara
syon Fuari 2011 Merkezi
Antalya Auto Show 2011
. ; 8.Antalya Otomobil, Mo- Antalya Fuar
11 Ekim 11 16 Ekim 11 tosiklet, Yan Sanayi ve Merkezi Antalya
Aksesuarlari Fuari
12 Ekim 11 15 Ekim 11 Bodrum 4.Y_ap| Malzemeleri ve | Bodrum Bele_dlyeS| Mugla
Yenileme Fuari Fuar ve Sergi Alani
.. . ) WOW Kongre
13 Ekim 11 14 Ekim 11 | 1-Yangin Guvenlik Sempozyu Merkezi fstanbul
mu ve Sergisi o
Yesilkdy
ALUEXPO 2011 Aliminyum istanbul Fuar )
13 Ekim 11 16 Ekim 11 | Teknolojileri, Makine ve Uriin- S Istanbul
. Merkezi Yesilkoy
leri Fuar
_ Tiyap Diyarbakir
13 Ekim 11 16 Ekim 11 Ortadogu 3.Ingaat Fuari 2011 Fuar ve Kongre Diyarbakir
Merkezi
13 Ekim 11 16 Ekim 11 17.UIus!ara_raS| Yap! Fuari Uluslararasi Izmir izmir
Izmir 2011 Fuar Alani
Adag Isleme Makinesi 2011
. ) 24.Uluslararasi Agag Isleme Tiyap Fuar ve :
15 Bdim 11 19 Bkim 11 Makineleri, Kesici Takimlar, El Kongre Merkezi Istanbul
Aletleri Fuari
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EKIM-KASIM 2 0 1 1 FUAR TAKVIMIi

INTERMOB 2011
14.Uluslararasi Mobilya Yan San-

Tayap Fuar ve

15 Ekim 11 19 Ekim 11 ayii, Aksesuarlari Orman Uriinleri ve Kongre Merkezi Istanbul
Ahsap Teknolojisi
17 Ekim 11 23 Ekim 11 MODEFEXPO 2011 Mobilya ve De- Inegdl Beled|y<_25| Bursa
korasyon Fuari Fuar Merkezi
20 Ekim 11 | 23 Ekim 11 RENEX Istanbul Fuar fstanbul
MerkeziYesilkdy
20 Ekim 11 | 23 Ekim 11 BETON '2011 (2.) Istanbul Fuar fstanbul
Merkezi Yesilkdy
o I _ Fulya Fuar ve
20 Ekim 11 23 Ekim 11 Gelecegdin Teknolojileri ve Endustriyel Kongre istanbul
Otomasyon Fuari . .
Merkezi -Begiktas
25 Ekim 11 | 30 Ekim 11 fzmir Autoshow Uluslararasi Lzmir fzmir
Fuar Alani
27 Ekim 11 30 Ekim 11 8.Yapex Windoor Fuari Antalya Fuar Merkezi Antalya
27 Ekim 11 30 Ekim 11 5.Yapex Seramik & Banyo Fuari Antalya Fuar Merkezi Antalya
19.Uluslararasi Yapex -Yapi Malze-
27 Ekim 11 30 Ekim 11 meleri, Insaat Teknolojileri ve Yapi | Antalya Fuar Merkezi Antalya
Yenileme Fuari
Natural Stone 2011 8.Uluslararasi istanbul Fuar _
27 Ekim 11 30 Ekim 11 Mermer, Dogal Tas Uriinleri ve o e Istanbul
3 Merkezi Yesilkdy
Teknolojileri Fuari
) . Cati & Cephe 2011 7.Cati Cephe, istanbul Fuar -
27 Bkim 11 30 Ekim 11 Sistemleri ve Teknolojileri Fuari Merkezi Yesilkdy Istanbul
27 Ekim 11 | 30 Ekim 11 KALITE ' 11 (5. Istanbul Fuar Merke- | 3o np
zi Yesilkdy
. . . . . Latfi Kirdar
17 Kasim 11 | 19 Kasim 11 Windtech Ista_nbul Rizgar Enerjisi Uluslararasi Kongre Istanbul
Ihtisas Fuari )
ve Sergi Saray!
KONDOKUM 2011 2.Dékiim Teknolo- [ KTO Tiiyap Konya
17 Kasim 11 | 20 Kasim 11 jileri, Kalip, Paslanmaz Celik ve Uluslararasi Fuar Konya
Metaller Merkezi
KTO Tlyap Konya
17 Kasim 11 | 20 Kasim 11 Konya 4.Yan Sanayileri 2011 Uluslararasi Fuar Konya
Merkezi
Cam Piramit Sabanci
18 Kasim 11 | 20 Kasim 11 SODEX ANTALYA Kongre ve Fuar Antalya
Merkezi
24 Kasim 11 | 27 kasim 11 TIME 2011 6.L_J_Ius!arara5| Uretim Istanl?ul Fl_,la_r_ istanbul
Teknolojileri Fuar Merkezi Yesilkdy
Otomotiv 2011  17.Uluslararasi istanbul Fuar _
24 Kasim 11 | 27 Kasim 11 | Otomotiv Yan Sanayi, Yedek Parca, S Istanbul
A Merkezi Yesilkdy
Aksesuar ve Servis Ekipmanlari Fuari
24 Kasim 11 | 27 kasim 11 6.UIusIararaS|__G|d_a ve Gida Teknolo- ANFA Altlnpar_k Ankara
jileri Fuari Fuar Merkezi
24 Kasim 11 | 27 Kasim 11 |  EBITO 3.Elektrik ve Tesisat Fuarni | JlUsiararast lzmir fzmir
Fuar Alani
24 Kasim 11 | 27 Kasim 11 Comvex Istanbul 2011 3.Ticari Tuyap Fuar ve istanbul

Araglar, Otobiis ve Yan Sanayi Fuari

Kongre Merkezi
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ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

CALISMA SARTLARININ
_ DEGISTIRILMESI
isCi-iSVEREN fLiskisi

Gelisen teknoloji ve kiiresellesme ile birlikte degisen
isci ile isveren kosullari hukuk diizenimize yeni bir is
kanunun hazirlanmasini zorunlu kilmigtir. Onemli bir
yenilik olan calisma kosullarindaki degisiklik, 4857 sa-
yili yasanin 22. maddesi ile pozitif hukukta kendisine
yer bulmus ve hukuk diizenimize girmistir. Maddenin
hikiimet gerekcesinde de belirtildigi lizere maddenin
amaci; isverene belirli sartlarda, galisma kosullarinda
esash degisiklik yapma yetkisinin taninmis olmasidir.
Bununla beraber, Isveren tarafindan tespit edilen ve
iscinin is akdinin feshi sonucunu doguracak kosulla-
rin varlidi halinde, is s6zlesmesinin dogrudan feshe-
dilmesi yerine galisma kosullarinda belirli degislikler
yapilarak, is iliskisinin devaminin saglanmasidir.

Iki tarafa borg yiikleyen is sézlesmesi kisaca; bir ta-
rafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. Gerek isci gerekse isveren is s6zles-
mesini kurarken sdzlesmenin kurulmasindan énceki
asamada anlastiklari kosullarin degismesi, s6zlesme
esnasinda anlasamadiklari veya sozlesmenin yapilisi
sirasinda glindemde olmayan konulari s6zlesme ya-
pilirken belirlememis olabilmektedir. Baska bir anla-
timla hangi isginin hangi sartlarda calisacagdi, is yeri
kurallan gibi diizenlemeler is s6zlesmesinde yer al-
maya bilir. Bu bosluklar, is sdzlesmesi eki niteliginde
bulunan; personel yonetmeligi, isyeri uygulamasiyla
olusan kurallar ve igverenin yonetim hakki sonucu
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makul sayilacak talimatlari ile doldurulmaktadir. Asil
sorun, hizmet s6zlesmesi yapilirken isGi ve isveren
tarafindan ortakca belirlenmeyen galigma kosullari-
nin degismesinde uygulamanin nasil oldugu soru-
nudur. Daha sonraki dénemde isverenin diizenledigi
bir kural s6zlesme kurulmadan énceki agsamada dahi
isGi tarafindan kabul edilebilir bir durum degilse ne
olacaktir? tekstil fabrikasinda dokumaci olarak ise
giren bir isci hizmet sdzlesmesi devam ederken pa-
ketleme bollimiine gdnderilirse isci bu durumda ne
yapacaktir? Keza isveren paketleme bolimdeki ek-
sikligi diger boliimlerde calisan isgilerden biri ile ka-
patmak isterse nasil bir yol izleyecektir? Bahsetmeye
calistigimiz bosluklarin doldurulmasinda ve ortaya
cikan anlasmazliklarin ¢6zimiinde ortak aklin hakim
olmasi ¢cogu zaman mimkin degildir. Dolayisiyla, uy-
gulamada sorunun ¢6ziimiinde, isci lehine ¢6ziim
arayisi ile hareket edilmektedir. Bu nedenle de Is
hukuku, isci haklari yoniinden sirekli ileriye yonelik
gelisimci bir karaktere sahiptir. Iscinin haklarinin is
iliskisinin devami sirasinda daha ileriye goturtilmesi,
is hukukunun temel amaglari arasindadir. Bu amagla
hareket eden yasa koyucu, 4857 Sayili Is kanunu 22.
Maddesinde belirtilen yasal bosluklari doldurmasi ve
is hukukunun gelisimi bakimindan isabetli bir diizen-
leme yapmistir.

Calisma kosullarindaki degdisikligin normatif dayana-
gini olusturan 4857 Sayili Is kanununun 22. Madde-
sine gore;

“Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kay-
naklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma ko-




sullarinda esasl bir dedisikligi ancak durumu isgiye
yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uy-
gun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgtina
iginde yazil olarak kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi
baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde ka-
bul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stire-
sine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isci
bu durumda 17 ila 21 inci madde hikimlerine gére
dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlagarak galisma kosullarini her
zaman degistirebili. Calisma kosullarinda degisiklik
gecmise etkili olarak yriirlige konulamaz.” Hikm-
ne amirdir.

Madde metninden yola cikarak galisma kosullarini
belirleyen faktorler sirasiyla: Toplu ya da bireysel is
sozlesmesi, personel yénetmeligi, benzeri kaynaklar
ile isyeri uygulamasindan dodan isgi ve isveren ilis-
kilerinin bittinidur. Bunlari sirasiyla calisma kosullari
bakimindan inceledigimizde.

a- Toplu is sézlesmesi ile ¢calisma kosullarinin degis-
tirilmesi:

Yasa koyucunun toplu is s6zlesmesini; calisma ko-
sullarinin degistirilmesi bakimindan madde metninde
yer vermemesi anlamlidir. Gergekten, toplu is s6zles-
mesi ile olusan bir galisma kosulunu isci ve isverenin
anlasma ile isci aleyhine degistirebilmeleri mimkiin
degildir. Yani, iscinin yazili rizasi alinsa dahi toplu is
sozlesmesinin normatif hiikiimlerini bertaraf edici bir
degisiklik yapilamaz .

b- Bireysel is s6zlesmesi ile ¢alisma kosullarinin de-
dgistirilmesi:

Maddenin son fikrasindan anlasilacagi lizere, taraflar
aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilir.

c- Is verenin yonetim hakki:

Calisma kosullarinda degisiklik, isverenin yonetim
hakki ile dogrudan ilgilidir. Igveren, isyerinin karliligi,
verimliligi noktasinda isin ylritima icin gerekli ted-
birleri alir. Is gérme ediminin yerine getiriime seklini
ve zamanini hizmetin niteligini isveren belirler, isve-

renin yonetim hakki, taraflar arasindaki is sd6zlesme-
si yada igyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinde
acikca diizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani
bulur.

Ayrica, bazi ig s6zlesmelerinde, “igve-
rence calisma kosullarinda dedisik-
lik yapabilecegine” dair yetki is-
verene taninmig olabiliri. Bu
durumda,isverenin  genigletil-
mis yonetim hakkindan s6z
edilir. Bu halde igveren,
yonetim hakkini kétiye
kullanmamak ve s6z-
lesmedeki sinirlara uy-
mak kaydiyla isginin
calisma kosullarinda

degisiklik  yapma

hakkini surekli ' o A TP | — :
olarak kazanmis 4 W o
olmaktadi.  Or-

nedin, iscinin

gerektiginde

isverene ait di- l
der isyerlerinde

de godreviendi-

rilebilecegi sek-

linde sodzlesme

hikdmleri, s

verenin bu ko-

nuda degisiklik
yapma yetkisine
isaret etmektedir.
Yalniz, isverenin

bu vyetkisi sinirsiz
degildir. Isveren bu
hakkini objektif olarak
kullanmalidir.

Is verenin emri altinda
calisan iscinin ifa edece-
gi isi, isverene ait baska is
yerlerinde de ifa edecegdi kabul
edilmis olabilir. Bu sdzlesme sinir-
lari icerisinde belirlenmelidir. Ornek
olarak; Isveren, Kayseri ili igin ise aldig
iscisini, sozlesmedeki sartlara bagl kalmak
kaydiyla(Sézlesmede acikca belirlenmis olma-
si sartiyla) baska ildeki is yerine gdnderebilir. Fakat
sozlesme de yer almamasina ragmen, pres ustasi
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olarak ise aldidi isgiyi temizlik elemani olarak calis-
tiramaz. Bu durum, is verenin yonetim hakkini ge-
nislettigi, dolayisiyla s6zlesmeyi ihlal ettigi sonucunu
dogurur.

Bununla beraber sézlesmede hikim bu-
lunmasa da, Is verenin yénetim hakki
kapsaminda kalan yada gecerli ne-
dene dayanan degisiklikler de ca-
lisma kosullarinda esash degi-
siklik olarak nitelendirilemez.
Gegerli neden; iscinin veri-
minden veya isyeri gerek-
lerinden kaynaklanabilir.
Ornegin iscinin calisti-
g1 bolimde objektif
olarak ortaya ko-
nulan performans
kriterlerine  gore
verimsizliginin
saptanmasi hat-
ta isverence bu
yonde  verilen
egitime ragmen
sonug alinama-
mas! durumun-
da isverence
iscinin baska bir
iste  gorevlen-
dirilmesi  mim-
kiindiir. Isverenin
yonetim hakki ile
calisma  kosulla-
rinda ki degisiklik
ince bir cizgi (ize-
rinde ylirimektedir.
Isveren, karlig dusi-
nerek isgiden daha fazla
verim beklemekte iken,
isci yapacadi isin niteligini

bilerek, buna gore iste ve-
rimliligini artirmasi beklenme-
lidir. Iscinin meslegi,calisma yeri
ve isin niteligi dikkate alinmadan
calisma kosullarinin isveren tarafindan
degistiriimesi iste verimliligi distirece-
gi gibi is¢i bakimindan da s6zlesmenin de-
vam etmesini gekilmez hale getirecektir.Calisma
kosullarinin degdismesinde isginin is gérme borcu-
nu yerine getirmesinin beklenebilir olmasi gerekir.
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Ornegin,Kasiyer olarak calisan bir iscinin satis bélii-
miinden alinip, is yeri dedismeden ayni isi pazarlama
bélimiinde yapmasi beklenilebilir bir durumdur.

d- Personel yonetmeligi:

Is sézlesmesinin eki sayilan; personel yénetmeligi ve
isyeri ic yonetmeligi gibi belgeler de calisma kosul-
larini belirler. Bu nedenle isGinin agik ve ortili ona-
yini almis personel yonetmeligi is s6zlesmesi hilkmii
niteligindedir. Is yerinde 6teden beri uygulanmakta
olan personel yonetmeliginin kural olarak isgci ile is
iligkisinin kuruldugu anda isciye bildirilmesi gerekli-
dir. Daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de isgi-
ye duyurulmasi, baglayicilik agisindan gereklidir.(1)

e- Is yeri uygulamalari:

Isveren tarafindan kanuni ve sézlesmesel bir zorun-
luluk olmadigi halde, isverence isyerinde uygulana
gelen is yeri uygulamalari da calisma kosullarinin
belirlenmesinde etkilidir. Isyerinde ki uygulamalarin
tiim isciler ydniinden toplu bir nitelik tagimasi mim-
kiin oldugu gibi esit konumda olan bir yada birkac
isci acisindan sliregelen uygulamalar da galisma ko-
sullarini olusturabilir. (2)

Isverenin calisma sartlarini degistirme yetkisi bazi
kosullara baghdir.

Birincisi, is s6zlesmesinden veya sézlesmenin eki ni-
teligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynak-
larda ya da is yeri uygulamasi ile olusan bir calisma
kosulu bulunmalidir. ikincisi, calisma kosullarinda de-
disiklik yapma ihtiyaci bulunmalidir.Kanunda bu hu-
sus degisikligin gecerli bir nedene dayanmasi olarak
ifade edilmistir. Buna gdre gegerli bir nedene dayan-
mayan dedisikligi kabul etmeyen isginin, is s6zlesme-
si bu nedenle feshedilmis ise, siiresi icinde acacadi
ise iade davas! degisikligin gegerli nedene dayanma-
masi nedeniyle olumlu sonuglanacak ve isveren ise
iade davasinin sonuglarindan sorumlu tutulacaktir.
(3) Ugtincii kosul olarak calisma sartlarinda yapilan
degisiklik esasli olmaldir. Esash degisiklik, kanunun
ve toplu is s6zlesmesinin emredici olmayan hikim-
lerine iliskin olmalidir. Emredici hiikme aykiri anlas-
ma zaten gegersiz olacaktir. Bu nedenle emredici
hikimlerin dedistiriimesi esash dedisikli olarak ka-
bul edilemez. Dérdiinct kosul ise calisma sartlarinin
degistirilmesi icin kanunda belirtilen sekli unsurlarin



gerceklesmis olmasidir. Buna gore isveren degisiklik
yapma yonlindeki iradesini isGiye yazili olarak bildir-
meli, iscide bunu yazili olarak kabul etmis olmalidir.
(4) Aksi taktirde yapilan degisiklik isciyi baglamaya-
caktir. Kanunda alti is glinii igerisinde is¢i tarafindan
yazil olarak kabul edilmeyen degisikligin isciyi bagla-
mayacadi belirtilmistir.(IsK.m.22/1).

Is verenin degisiklik yapma iradesi, yazili olarak isci-
ye tebli§ edilmelidir.Isci, Yazili bildirimin teblig tarihin-
den itibaren alti is giini igerisinde degisikligi kabul
etmedidini yazil olarak bildirebilecedi gibi bu siireyi
cevap vermeyerek de gegirebilir. Iscinin olumlu yada
olumsuz bir irade beyani ortaya koymamasi degisikli-
gi kabul etmedigi anlamina gelmektedir. Bu alti glin-
lik stre gectikten sonra isginin yazili kabul beyani
ya da is verenin iradesi yoniinde calismaya devam
edilmesi halinde ise calisma kosullarindaki degisik-
ligin isciyi baglamasi gerekmektedir. isveren, isciyi
sessiz kalinan alti giinii sebep gostererek gecerli bir
nedene dayandidi iddiasiyla is s6zlesmesini feshede-
meyecektir.

Sonug olarak;

CGalisma hayati icerisinde, isverenin, iscinin s6zlesme
sartlarinda ve isyerinde olusan calisma sartlarinda
degisiklik yapma ihtiyaci dogabilmektedir. Bu degi-
siklik isci tarafindan kabul edilmedigi zaman isvere-
nin ve iscinin haklarinin neler oldugu incelendiginde.
4857 Sayili Is kanunun 22. Maddesinde calisma ko-
sullarinda esash degisiklik sebebiyle iscinin is sozles-
mesini hakli olarak feshedebilecedi 6ngoriilmemistir.
Bununla birlikte calisma kosullarinin degistirilmesi
ayni zamanda calisma kosullarini uygulanmamasi
anlamina geldiginden ayni Yasanin 24/11-f bendinde
belirtilen hal, iscinin hakli nedenleri arasinda sayil-

mistir.(5) Bu durumda iscinin ihbar tazminati talep
hakki dolmazsa da kidem tazminati 6denmelidir. Bu-
nunla birlikte calisma kogullarinda esasl degisikligi
kabul etmeyen iscinin sdzlesmensin isverence feshi
halinde ihbar ve kidem tazminatlarinin talep hakki
dogar(6).

Isci calisma kosullarinda esash degisikligi kabul et-
mez ve isyerinde calismaya devam ederse,dedisiklik
gerceklesmemis ve sozlesme eski sartlarla devam
ediyor sayilir. Bu durumda isveren, degisiklik tekli-
finden vazgegerek sdzlesmenin eski sartlarda deva-
mini isteyebilir yada galisma kogullarinda dedisikligin
gecerli bir nedene dayandidini veya fesih icin baska
nedenin bulundugunu yazih olarak aciklamak ve bil-
dirim siiresine uymak kosulu ile sdzlesmeyi feshede-
bilir(7).

(1) Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2007/40842
K.2009/9249
(2) Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2007/40842
K.2009/92489,

(3) Dog.Dr. Cevdet Ilhan GUNAY/Is Kanunu Serhi sy
1090

(4) Doc.Dr. Cevdet Ithan GUNAY/Is Kanunu Serhi sy
1091

(5) Prof.Dr.Haluk Hadi SUMER/14.Baski sy.110

(6) Yargitay 9.Hukuk Dairesi E.2009/39668
K.2010/37397

(7) Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2007/40842 K.
2009/9249
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Dr. Ozlem KARAKOSE
Ozel Diinya Hastanesi
Gogus Hastaliklari Uzmani

Lejyoner Hastalgi (Klima Hastaligi)

Lejyoner Hastaligi, L. Pneumophilia adli bakterinin
neden oldugu pnémoni yani zatiirre hastaligi olarak
tanimlanir.

Hastalida neden olan bakteri 1977 vyilinda
Philadelphia’da Lejyonerlerin toplantisi sirasinda or-
taya ¢ikan salginla birlikte tanimlanmis ve bu neden-
le Legionella adi verilmistir.

Bakteri nemli ortamlarda, akarsu ya da géllerde uzun
stire canliidini koruyabilir. Bu 6zelligi nedeniyle klima
sistemlerinde de yasayabilmekte ve bu ortamda bu-
lunan insanlarca solunmasi sonucu akcigere yerlese-
rek hastaliga neden olmaktadir. Bu nedenle hastaliga
halk arasinda klima hastaligi denilmektedir. Hastaliga
neden olan bakteri biiyiik oteller ya da buna benzer
kuruluslarin su sistemlerine dodal kaynaklardan bu-
lagabilir ve bu sistemler icerisinde bakim ve dezen-
feksiyon kosullarina uyulmadigi takdirde Ureyebilir.
Su sisteminde Ureyen bakteriler su borulari, banyo
armatdrleri gibi gesitli ortamlarda remelerine de-
vam ederek suyun kullanimi sirasinda olusan gozle
gorilemeyen parcaciklarin solukla akcigere alinmasi
sonucu hastaliga neden olur.

Korunma Onlemleri

Hastalik daha cok kronik akciger veya karaciger has-
taliklar, kanserler, seker hastaligi, alkolizm, yogun
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sigara kullanimi gibi durumlarda savunma sistemi-
nin zayiflamasi sonucu ortaya cikar. Bu nedenle bu
hastalarin korunma 6nlemlerini iyi bilmeleri gerek-
mektedir. Dikkat edilmesi gerekenler su sekilde 6zet-
lenebilir:

1-Klimanin sik sik acilip kapatilmamasi

2-Hafif ama kesintisiz birkac saat calistiriimasi

3-Sicaklik ayarinin gok diistriilmemesi

4-Ideal serinligi elde edecek sekilde derece ayari ya-
pilip cok degistirilmemesi

5-Bakimlarinin diizenli olarak yaptiriimasi

6-Filtrelerinin zamaninda yenilenmesi

Evlerimizin &zellikle de uyunacak odalarin pencere
yoluyla havalandirilmasi klima ile serinletiimesinden
daha sagliklidir. Ancak havanin ¢ok sicak oldugu ge-
celerde klima acik halde uyumak zorunda kalinabilir.




Boyle durumlarda klima yaklasik 22-23 derece civa-
rinda bir sicakliga ayarlanmali, soguk hava cikis hizi
en duistik siddette olmali, soguk hava cikis yonii oda-
nin tavanina doniik ve sabit kalmalidir. Klima uyuyan
kisilerin tzerine direk yonelmemelidir. Ayni anda hem
klimanin hem de pencerenin agik olmamasina 6zen
gosterilmelidir. Gece lisiime hissiyle uyanilirsa klima
kapatilmamali sicaklik ayari 3-5 derece artirnimaldir.

Araclarda, ev ve isyerlerinin aksine klima yolu ile
havalandirma pencere havalandirmasindan daha gi-
venlidir. Pencere yolu ile havalandirma sadece cok
diisiik hizlarda ve tek pencereden saglanmalidir. Arag
klimalarinda da ideal serinligin elde edilecedi derece
bulunup bu ayar c¢ok sik degistirilmemelidir. Bakimi
diizenli olarak yaptiriimali ve soguk hava cikis yoneli-
mi aracin 6n ve yan camlarina dogru olmalidr.

Yiizme havuzlarinin bakim, havalandirma, ilaglama
ve zemin temizligi islemleri ile su degisiminin zama-

ninda ve 6zenle yapilmasi klima hastaligindan korun-
mada dnemli olan diger énlemlerdir.

Hastaligin Belirti ve Bulgulari

Hastaligin belirti ve bulgularn hafif bir Gst solunum
yolu enfeksiyonu belirtilerinden, 6liimciil seyreden
zatlrreye kadar gesitlilik gosterebilir. Legionella bak-
terisinin neden oldugu zatiirre hastaliginda ates, hal-
sizlik, bas adrisi, karin adrisi, yaygin kas adrilari, deri
dokiintdleri, kuru oksiriik, nefes darligi gibi belirtiler
kisa sirede ortaya ¢ikar ve ates 40 dereceye cikabilir.
Bu hastalarda diger zatiirrelerden farkli olarak sik-
Iikla akciger disi belirti ve bulgular da gorilir. Karin
adrisi, bulanti — kusma , ishal, bradikardi (kalp atim
sayisinin azalmasi) bu belirtilere érnek olarak sayila-
bilir. Ayrica bu hastalarda biling bozuklugu da goriile-
bilir. Hastalarin fizik muayenelerinde pnémoniye has
bulgular mevcuttur.

Tani Yontemleri

Bu olgularda cekilen akciger grafileri sadece pno-
moni bulgulari verir yani hastaligin lejyoner hastaligi
oldugunu kanitlayacak 6zel bir radyolojik bulgu yok-
tur. Kan sayiminda lokosit sayisi normal olabilir ya
da hafifce artmistir. Karaciger enzimlerinde ve LDH
enzim diizeyinde yiikselme, serum sodyum dede-
rinde distiklik ve bdbrek fonksiyonlarinda bozulma
saptanabilir. Sedimantasyon genellikle ylksektir. Bu
bulgularin higbirisi lejyoner hastaligi icin spesifik de-
dildir ve tani koyduramaz. Kesin tani icin her seyden
once hekimin hastaliktan kuskulanmasi ve bu hasta-
igin tanisina yonelik tetkikleri istemesi gerekir. Bal-
gam, kan ve idrarda Legionella bakterisi ya da onun
antijenleri tespit edilerek taniya ulasilir.

Tedavi

Hastaligin tedavisinde antibiyotiklerden yararlani-
. Ancak lejyoner hastaliinda tedavi icin kullani-
lan antibiyotikler ve bunlarin kullanim sireleri diger
pnomonilere gore farklihk gosterir. Tedaviye yanit
genellikle cabuk olmakla birlikte agir seyreden bazi
olgularda sekeller kalabilir.
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SOGUK HAVALAR EViINizi SOGUTMASIN

2,

Evinizde tiiketilen enerjinin yaklasik % 85’i

isitma ve sicak su igin kullanilmaktadir. Enerji
ve yakit tasarrufu icin yapmaniz gerekenler;

Yakit Olarak Dogalgazi Tercih Edin

Dodalgaz dogru sekilde kullanildiginda verimli, cevre
dostu, konforlu ve gtivenli bir yakitti. Dogalgaz, ko-
mir gibi diger fosil kaynakl yakit tirleri ile karsilasti-
rildiginda giinimiizdeki en ekonomik yakit segenegi
olmaktadir.

Yiiksek Verimli Isitma Cihazlarini Tercih Edin
Satin alinan isitma cihazinin verimi konusunda bilgi
isteyin, dislk sicaklik kazani ya da yogusmali kazan
gibi yliksek verimli cihazlari tercih edin. Yogusmali
kazan veya kombi kullanarak isletme sartlarina bagli
olarak % 15 ila 20’ye varan yakit tasarrufu sagla-
yabilirsiniz. Yogusmali bir kombi, giincel yakit fiyat-
larina bagli olarak normal kombi ile arasindaki fiyat
farkini 1-2 sene igerisinde kullanicisina geri 6deye-
bilmektedir.

Enerji Tasarrufu Saglayan Aksesuarlar
Kullanin

Sicaklik ayarl termostatik radyatdr vanasi, oda ter-
mostati, dis hava sicakligina gore calismayi sadla-
yan kontrol paneli gibi aksesuarlari kullanarak hem
evinizin gereginden fazla isitilmasini engelleyebilir,
hem de konforlu bir isitma saglayabilirsiniz. Ornegin
odalarin kontrolstiz bir sekilde 20 derece yerine 22
dereceye Isitilmasi, yakit tiiketiminizi % 12 arttirir.

Siz de Tasarrufa Katkida Bulunun
Evin kullanilmayan bélimlerindeki radyatorler, daha
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distk sicakliklarda tutulmalidir. Radyatérlerin Gstleri
ve oOnleri dekoratif amagli kapatimamalidir. Radyatér
arkalari aliminyum folyo kapli levhalar ile yalitiima-
idir. Odalar havalandirilirken radyatérler kapatiimali-
dir. Odalar kisa slirede havalandiriimalidir. Glinesten
yararlanmak igin gliney cephesindeki penceresindeki
perdeleri glindlzleri agik olmalidir. Geceleri ise tim
pencerelerin panjur ve perdeleri kapatiimaldir.

Kontrol Panelinizin Tasarrufa Yonelik Ayar
Ozelliklerini Kullanin

Kazan veya kombi kontrol panelinin Uizerindeki 1sit-
ma ve sicak su zaman programlarini, tatil programi-
ni, ekonomi fonksiyonunu kullanarak evinizi sadece
gerektigi zamanlarda isitabilir, bosa enerji harcamaz-
siniz. Kontrol panelinizde bu ayarlar yoksa aksesuar
olarak temin edebileceginiz programlanabilir bir diji-
tal oda termostati ile de ayni sonuca ulasabilirsiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklarindan Faydalanin
Glines kollektorleri ile yillik kullanma suyu Isitmasi
ihtiyacinizin % 70’ini bedava glines enerijisi ile sadla-
yabilir, yakit ekonomisi yapabilirsiniz.

Periyodik Bakim Yaptirin

Yetkili teknik servis firmaniz ve yetkili tesisat firmaniz
ile yapacaginiz yillik bakim anlasmalari ile isitma ci-
hazinizin ve tesisatinizin yliksek verimini korumasina
yardimci olur, % 10’a varan oranda yakit tasarrufu
yapabilirsiniz. Diizenli periyodik bakim, isitma ciha-
zinizin ve tesisatinizin émrint korur ve olasi ariza-
lara karsli énceden onlem alinmasina yardimci olur.
Bacalar da bir yilda en az bir defa itfaiyelere veya
itfaiyelerin yetkilendirdidi firmalara temizletilmelidir.

Eski ve Verimsiz Cihazlarinizi Degistirin

Eski yapilarda 1sitma tesisati ile 1sitma cihazlar mo-
dernize edilmeli, ylksek verimli ve gevreci yeni tek-
nolojilere gecilmelidir. Ornegin yogusmal bir kombi
isletme sartlarina ve giincel yakit fiyatlarina bagl
olarak, yaptigi yakit tasarrufu ile kendi maliyetini ve
tesisat maliyetini kombinin ekonomik 6mrii olarak
kabul edilen 15 sene igerisinde 8-9 kereye kadar kul-
lanicisina geri ddeyebilmektedir. Kalorifer tesisatinin
isitilmayan mahallerden gegen borularina ve vanala-
rina yalitim yapilmalidir. Bilingli 1s1 yaltim ile yapinin
Isi kayiplari bliyldk 6lgtide azaltilabilir.



- IMjAlSIEN

MAKINE & AHSAP

1990 yilinda mobilya ireticisi olarak sektérde yerini alan MASEL MOBILYA ,kurumsal kimligini kazandiktan
sonra ,1997 yilinda uluslar arasi standartta tim diinyada kabul gérmiis mobilya {iretim makineleri ile bélges-
inde satis pazarlama ve servis adini kurmustur.

Diinyada gelisen teknolojiyi takip ederek basta Avrupa lilkelerine ihrag edilen ve fonksiyonel anlamda kendi
mobilya piyasasina fazlasiyla hitap eden Masel mobilya Satis 6ncesi ve sonrasi misteri odakli ¢oziimler
lreten , sektordeki lider konumundan dolayi (izerine diisen sorumlulugu geng, dinamik kadrosuyla eksiksiz
yerine getirmek icin calismaktadir.

Sektdre girisinin onbirinci yilini gururla tasiyan Masel Makina& Mobilya Oraganize Sanayii Bolgesinde
1500 m2 kapal alaniyla toplam kalite anlayisindan 6diin vermeden piyasa sartlarini da takip ederek var
gecmisinden aldigi giig ile var olan piyasasini gelistirme cabasi igersindedir.

Misyon

Once hizmet anlayisi ile miisteri memnuniyetini 6n planda tutan hizli eksiksiz ve kesintisiz hizmet saglayarak
misterilerimizin talep ettidi servisi yliksek kalite uygun fiyatla kisa siirede teslim ederek misteri memnuni-
yetinde sirekliligi saglayan misteri beklentilerini ve gereksinimlerini uygun sekilde analiz ederek kosulsuz
miisteri memnuniyeti icin calisan katiimis oldugu fuarlar ile mevcut pazarini genisletip servis kalitesini ve
servis agini miisterilerinin istedi dogrultuda gelistirerek bélgemizde en kaliteli isi en uygun fiyata misterilerine
sunan sektoriine yon veren oncti bir firma olmaktir

Vizyon

Masel Makine olarak bilgili , deneyimli konusunda uzman kadrosu ve teknolojisi ile kendini strekli yeniley-
erek gelisen teknolojiyi en iyi sekilde takip ederek misterilerine beklentilerin Ustlinde hizmet vererek kendi
boélgesinde ve sektoriinde aranan bir firma olmak.

Organize Sanayi Bolgesi 24.Cadde No:11
KAYSERI / TURKIYE

Tel : +90 352 230 20 20

+90 352 230 20 30

+90 352 336 79 91

Fax: +90 352 320 67 43

GSM: +90 532 286 91 82
masel@maselmakine.com
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TMMOB'YE BAGLI 19 ODA CMO’YLA DAYANISMA IiCINDE

7 Mayis 2011 tarihinde Eti Giimiis AS'nin Kiitahya’daki Giimiis isleme Tesisi'nin atik havuzunda yasanan
kismi yikilmadan kaynakli siyanir sizintisi tizerine Cevre Miihendisleri Odamiz (CMO) mesleki kamusal-
toplumsal sorumluluklari geregi bilimsel-teknik gercevede kamuoyuna bilgilendirme amaglh agiklamalar
yapmis, bu agiklamalari hazmedemeyen Yildizlar Holding’e bagli ETI Giimiis AS, CMO’nun basin acikla-
malarinin dava sonuna kadar durdurulmasi ve 30 bin TLlik tazminat istemiyle bir dava agmistir.

Acilan dava daha fazla rant ve azami kar giidistiyle, basta Cevre Miihendisleri Odamiz olmak lizere,
kamu yararini ve halk saghgini zedeleyen faaliyetlerle ilgili olarak meslek kuruluslari ve demokratik kitle
orgltlerince yapilan basin agiklamalarini engellemeye ydneliktir.

Bu dava ne mesleki kamusal-toplumsal sorumluluklarini yerine getiren Cevre Miihendisleri Odamiz ve
diger odalarimiza ne de Ust birligimiz olan Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB) acilan ne
ilk davadir ne de sonuncusu olacaktir. Bdyle onlarca, ylizlerce dava bulunmakta, ancak bizlerin bilimsel
mesleki gergekler 1siginda faaliyet yiiriittigimiz eylem ve etkinliklerimiz mahkeme kararlariyla da teyit
edilmektedir.

Bilinmelidir ki, TMMOB ve bagl odalari icin mesleki bilimsel dogrular ile kamu ve halk sagligi esastir.
Sanayi, calisma yasami, isci saghdi ve is guivenligi, yapi denetimi, imar, tarim, gida, madencilik, orman,
su kaynaklari, enerji, cevre, kentlesme vb. alanlarla ilgili faaliyet ve aciklamalarimizdaki temel yaklagim
budur.

Yine bilinmelidir ki, odalarimizin ve TMMOB'nin (ilke, kamu ve toplum zararina yol agan uygulamalara
yonelik kamuoyunu bilgilendirme sorumluluklari engellenemeyecek, durdurulamayacaktir.

Yagma, somuri ve usulsiizlikler karsisinda odalarimiz ve Birligimiz her zaman bilimin, teknigin ve halki-
mizin yaninda olacak, dayanisma ve birlikte hareket etme araclarini gelistirecektir.

Biz asadida imzalari bulunan TMMOB'ye bagli odalar olarak, CMO’nun yaninda olacagimizi ve CMO’nun
aleyhine her tirli girisime karsi, odalarimiz ve TMMOB'nin birlesik 6rgtitli glicliyle karsilik verecegimizi
kamuoyuna duyururuz.

Elektrik Miihendisleri Odasi, Fizik Miihendisleri Odasi, Gemi Makinalari Isletme
Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi,
Icmimarlar Odasi, Insaat Miihendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri Odasi,
Jeoloji Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi,

Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi, Meteoroloji Miihendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi, Petrol Miihendisleri Odasi, Peyzaj Mimarlar Odasi,

Sehir Plancilar Odasi, Tekstil Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi

DiSK, TMMOB, TTB: CAGRIMIZ iNSANDAN YANA OLAN HERKESE!

DISK, TMMOB ve TTB, 16 Temmuz 2011 tarihinde Tiirkiye giindemine iliskin ortak bir basin aciklamasi
yapti.
Baris icinde ve kardesce bir arada yagsama isteminde olan insanimiz igin 6liimden, acidan ve gdzyasindan

baska hicbir sey getirmeyen gerilim ve ¢atisma ortami bugtinlerde giderek tirmandiriliyor. Turkiye bir kez
daha savas/barig ikilemine sikistiriliyor.
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Bu (ilkede sikilan her kursun, atilan her bomba, patlayan her mayin, gergeklesen her tiirlii silahll catisma
Ulkemizde baris icinde bir arada yasama umudunu yok ediyor, silahlarin konustugu yerde barisin sesi
duyulmuyor.

On yillardir siiren catisma ortaminda genglerimiz 6liiyor, analarin yiirekleri daglaniyor. Onceki giin Diyar-
bakir Silvan‘da yasananlar bir kez daha baris umudunu dinamitlemistir. Artik genglerin éliimine kimse-
nin tahammiilii kalmamustir. Olen canlarin ailelerine bassaghig, yarallara acil sifalar diliyoruz.

Zaten gergin bir zeminde bulunan Kiirt sorununda, sorunun ele alinis bigimindeki yanlishklar, segilmis-
lerin temsiliyetinin engellenmesi, karsilikli yapilan gergin agiklamalar ve susmayan silahlarla ¢éziimden
uzaklasilyor. Bu gidis gok tehlikelidir. Toplumumuz, ikiye bolinmenin esigindedir. Tirkiye'yi bir ig savasa
striikleyebilecek, Tlrk-Kirt kardesligini temelden sarsabilecek bir yarilmaya yol acacak &zellige sahiptir.

Hepimiz toplumun kamplastiriimasina prim vermeyerek bir arada kardesce yasami savunmak, silahlarin
susmasini istemek ve sagduyulu demokratik yaklasimlari egemen kilmak sorumluluguyla karsi karsiya-

yiz.

Biz, Ulkemizin ve insanimizin gereksindigi kardeslik ortaminin ancak demokrasi ortaminda saglanabile-
cedine inanarak, siddet ortamindan medet umanlari bir kez daha uyariyoruz.

Basta Parlamento ve Hikiimet olmak lzere siyasal partileri, toplumsal kurumlari, tim emek ve meslek
orgiitlerini, sorunlarimizin ¢éziimi yéniinde barigi esas alan tim glicleri ve demokratik bir Tiirkiye 6zle-
mi taslyan herkesi barisi egemen kilmak icin caba gostermeye, katki saglamaya cagiriyoruz.

Tarihin bir kez daha tekrarlanmasina, siddetin ve silahlarin bir kez daha hayatimiza egemen olmasina
izin vermemek hepimizin sorumlulugudur.

Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu (DISK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

YENI KANUN HUKMUNDEKI KARARNAMELER UZE-
RINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, KHK'yla
olusturulan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhgi’nin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Orman ve Su Isleri Bakanligi olarak ikiye
bélinmesiyle ilgili olarak 5 Temmuz 2011 tarihinde TMMOB 6r-
gutlilugine yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz lizere, AKP iktidari, genel secimlerden dort giin 6nce
8 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan bir diizenlemeyle bazi bakanliklari kapatmig, bazi
yeni bakanliklar olusturmustu. Ayrica islevi geredi mesledimizi en cok ilgilendiren Bayindirlik ve Iskan
Bakanlgi ile Cevre ve Orman Bakanligi'ni birlestirerek “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhgi”"ni kurmus-
tu. S6z konusu yeni kurulan bakanlik yapisi icinde olusturulacak Mesleki Hizmetler Genel MidirlGgid’niin

gorevleri icinde de meslek alanlarimizi ve érgitimiizi “diizenlemeye” yonelik maddeler yer almisti.
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AKP bu sefer de Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi heniiz olusturulamadan 4 Temmuz 2011 tarihinde
yayimlanan Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerle Bakanligi ikiye boldii ve iginden “Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhgi” ile “Orman ve Su Isleri Bakanligi” cikti.

Daha bir ay bile dolmadan, kararnamelerin miirekkebi bile kurumadan kurdugu bakanlhgi kaldirip yerine
iki bakanlk kurmasi; AKP'nin kamu yonetimiyle ilgili olarak ne kadar planli, programl calistiginin giizel
bir gbstergesidir.

“Cevre ve Sehircilik Bakanlidi”nin amag boliimiinde 6nceki “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi”ndan
farkli olarak “meslek odalarinin mevzuatini diizenleme” ifadesi cikarilarak, bakanligin gérev alaniyla ilgili
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin
kayitlarini tutmakla sinirl tutulmus goziikse de Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligi'niin gorev tanimi
meslegimiz ve 6rglitiimiiz aleyhine daha da genisletilmistir.

Mesleki Hizmetler Genel Midirligi’nlin gorevleri daha detayh bir sekilde tanimlanirken;

Onceki kararnamede yer alan “Ulkenin planlama, projelendirme ve yapim islerinde faaliyet gdsterenle-
rin rekabet giliciini artirmak icin inceleme ve arastirmalarda bulunmak, stratejiler gelistirmek, meslek
odalari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirli§i yapmak ve koordinasyonu sadlamak” ifadesi ise bu kez
kaldiriimistir.

4 Temmuz 2011 tarihli Resmi Gazete’nin Mikerrer sayisinda yayimlanan 644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’'de Mesleki Hizmetler Genel
Mudirligu'nin gorevleri soyle siralaniyor:

MADDE 12 - (1) Mesleki Hizmetler Genel Mdidlirligiiniin gérevieri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, mihendislik, miiteahhitlik ve miisavirlik hizmetlerine ilis-
kin diizenlemeleri yapmak, uygulamalari denetlemek ve izlemek.

b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait her tirli yapilarla ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve
standartlar belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje mdiellifligi,
harita plan, proje ve yapim kontrol mdisavirligi, her tirlii altyapi ve tesisat dahil olmak lzere yapr mii-
teahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢alisan gergek veya tiizel kisilerin gérev, yetki ve sorumluluklarina ve
kayitlarinin tutulmasina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlen-
direrek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yapi ruhsati ve yapi kullanma izinlerinin
ulusal adres veri tabanina dayall olarak dtizenlenmesine iliskin usul, esas ve standartlari belirlemek.

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gbrev alacak bilirkisilerin nitelik-
lerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

e) 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gdrevleri yapmak.
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f) Yéresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi, binalarda enerji verim-
liliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullaniimasi ve yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri
almak.

g) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait her tirlii yapilarin
denetlenmesinde gbrev alan mimar ve mdihendisler ile yardimci kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili
idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca denetlenmesini saglamak.

d) Yapim islerinde gdrev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin faaliyetlerinin, du-
rumlarina gére, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini saglamak.

h) Kamuya ve 6zel sektére ait her tiirlii yapi ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin denetlenmesinde
gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemaniarinin, yapi denetim kuruluslarinin ve
mudsavirlik kuruluslarinin niteliklerine, gérev, yetki ve sorumlulukiarina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki
yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

1) Bakanligin gérev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mihendislik meslek kuruluslarina
iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlar denetlemek.

i) Cevre ydnetimi, cevre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde gérev alanlarin
niteliklerine, gorev, yetki ve sorumlulukiarina iliskin esaslari belilemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus
yeterliklerini dederlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

J) Cevresel etki dederlendirmesi raporu hazirlanmasinda, cevre laboratuvarlari, ¢evre danismanlik fir-
malari ile belediyelerin ¢cevre koruma tesislerinin projelerinde ve isletiimesinde gérev alacak elemanlari

editmek, proje ve tesis dlgiitlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi artirmak.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak, belirlenmis politika, plan ve stra-
tejilere gére uygulamayr temin ve sonuclarini takip etmek.

1) Yapi kooperatiflerinin ve (st birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve islemleri
ylirtitmek, kurulus kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari denetlemex.

m) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Sevgili Arkadaslar,

Biz AKP'nin meslegimize ve drgiitiimiize karsi ne planladigini iyi biliyoruz.

“Glg godrevler giicli drgltlenmelerle yerine getirilir” sézind de iyi biliyoruz.

Degisen bir sey yoktur: Simdi 6rgitliligimizi ve miicadelemizi giiclendirme zamanidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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SIVAS KATLIAMINI GERCEKLESTIREN GUCLERLE ULKEMiZDE EGEMEN
OLAN ANTIDEMOKRATIK YAPI iC ICEDIR

18 yil 6nce Sivasta Madimak Oteli'nde yakilarak
oldurdlen 35 yazar, aydin ve ozan Sivas'a barisin,
kardesligin, dayanismanin soéziini blyitmek icin
gitmiglerdi. Herhangi bir dinin, mezhebin ya da
etnik kokenin bir dideri Gzerinde baski kurmadan
yasayabilecedini anlatmanin arayisi igindeydiler.
Onlar, Anadolu topraklarinin kanla degil, sevgiyle
ve insancillikla sulanmasindan yanaydilar.

Onlarin tzerine salinan azgin gerici fasist giiruhun
amaci ise aydinligin izerini gericiligin karanliginin
Ortmesiydi. Bu nedenle ling ve katliam yoluna bas-
vurdular. Merkezi ve yerel idare tarafindan cesa-
retlendirildikleri ayyuka gikan katliamci iliski aginin
hedefi, gercekte tlkemizin gelecedini aydinlatan umutlara ve hiimanizmaya yonelikti.

2 Temmuz 1993'te yasanan Sivas katliaminin sorumlulan yetkililerin giidiminde atese kortikle giden katli-
amci gelenektir. Bu gerici/fasist gelenedin kendisi disindaki toplum kesimlerine kars giristigi saldirganlik, Gl-
kemizdeki toplumsal atmosferi siirekli olarak zehirlemektedir. Onciillerine Corum ve Maras katliamlarinda da
tanik oldugumuz, ilerici aydin toplum kesimlerine karsi duyulan tahammiilsiizliiga 6ldiirme/yok etme giidiist
lzerinden gerceklestiren fasizm, Sivas katliaminda gorildtgu gibi dinci gericiligi de kucaklamaktadir.

Aradan gegen 18 yila karsin Sivas katliaminin derinliklerindeki sorunlarin Gzeri ortiilmektedir. Oysa yapil-
masi gereken katliamin birinci derece muhataplarn ile duyarli kamuoyunun cagrilarinin dikkate alinmasi ve
Turkiye'nin Sivas katliami ve antidemokratik yapiyla yiizlesmesidir.

Turkiye'de bugiin din ve devlet islerinin birbirinden bagimsiz gergek bir laik yapiya kavusturulmasi, biitiin
dinsel, mezhepsel, etnik olusumlara esit mesafede durulmasi hayatiyet arz etmektedir. Tiirkiye'de toplumsal
yapinin demokratiklestiriimesinin bazi temel unsurlar bizzat bu alanda bulunmaktadir.

Duyarl kamuoyunun yillardir dillendirdigi Madimak’in miize olmasi talebi de bir an 6nce gerceklestiriimeli ve
katliamin muhataplarinin kontrolliinde 6ézerk bir yapida kurgulanmaldir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi bu demokratik talepler cercevesinde Sivas katliamini kinamakta, diisman-
Ik tohumlari eken gericilie karsi barigi ve kardesligi savunmaktadir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

DEMIRYOLU TASIMACILIGINDAKI ASIRI GERILEME DURDURULMALI!

1975 yilinda Surat Demiryolu Projesi'nin yatinm programina alinmasiyla baglayan “hiz” éykusu ani kararlarla
kaosa dontismiis ve en sonunda 22 Temmuz 2004 tarihinde Haydarpasa-Ankara seferini yapan “hizlandirilmig
tren”in Sakarya’nin Pamukova ilgesinde raydan gikarak devrilmesi sonucu 41 yurttasimiz 8lmdis, 81 yurtta-
simiz yaralanmisti. Bu olay Gzerine “hizlandinlmis tren” ve demiryolu politikalari kamuoyu nezdinde daha
tartisilir olmustur.
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Odamiz, Ulasimda Demiryolu Gergedi Raporu‘yla mevcut durum, sorunlar ve izlenmesi gereken politikalari
ayrintih olarak belirlemistir. Odamiz ve konuyla ilgili duyarl gevrelerin tespit ettidi tizere demiryollari, 1950ler-
den itibaren karayolu adirlikli ulasim politikalari lehine ikinci planda kalmisti. Demiryollarinin yiizde 41,5'i
Cumhuriyet'ten 6nce yapilmig; 1923-1950 arasinda yilda ortalama 172 km; 1950 sonrasinda yilda ortalama
34 km demiryolu insa edilmistir. 1950 yilinda 9 bin 24 km olan toplam demiryolu hatti uzunlugu bugiin 11 bin
52 km’dir. 61 yilda yalnizca bin 981 km demiryolu yapilmistir. Anahat yapimi ise 1951 sonrasinda toplam 972
km, yillik ortalamasi ise 16 km olarak gergeklesmistir.

Sonucta demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliinda olagandisi gerilemeye yol aciimisti. 1950 yilinda demiryolu
tasima oranlari yolcuda ylizde 42, ylikte yilizde 78 iken, bugiin yolcuda ylizde 1,8'e, yiikte ylizde 5,4’e ge-
rilemis; karayolu tagimaciligi ise ayni dénemde yiikte ylizde 19'dan yiizde 94,6ya, yolcuda ise ylizde 98,3'e
yukselmistir.

Uluslararasi istatistiklere gore Tirkiye 21 Avrupa Ulkesi arasinda demiryoluyla yolcu tagimada yiizde 2,3 ve
yuk tagimada yizde 4,4 oraniyla sondan ikinci siradadir.

Kaynaklarini karayollari (izerinden uluslararasi petrol ve otomotiv tekellerine akitarak demiryolu ve denizyolu
tasimaciigini gerileten disa bagimli ulagim politikalari bu durumun baglica nedenidir. AB uyum programlari,
Diinya Bankasi ve IMF'ye verilen taahhiitler uyarinca serbestlestirme, ézellestirme, “yap—islet-devret”, “yap-
islet” ve “kamu—o6zel sektdr ortakligl” yoluyla kamunun gtigsiiz kilinip 6zel sektériin gliglendirilmesi politikalari
uygulanmaktadir. Bu kapsamda TCDD'nin yeniden yapilandiriimasi yoluyla altyapi ve isletmeciligin béltinmesi,
kurum yapisinin parcalanmasi, faaliyetlerin yatay bélliinmeye tabi kiinmasi, 6zellestirme ve tasinmazlarin
satilmasi, istihdamin azaltilmasi, teknik yeteneklerin zayiflatiimasi yoluyla demiryollarinin yerli, yabanci ser-
mayeye acgilmasi hedeflenmistir.

Azaltilan personelle ¢ok is cikarma, esnek ve giivencesiz galisma kosullari, performansa bagh Ucret politikasi,
siyasi ve ehil olmayan kadrolasma, is glici kalitesinin distriilmesi; istasyonlar kapatma, yolcu trenlerinin
azaltilmasi, lojmanlarin satilmasi, permi haklarinin kaldirlmasi, hastane ve egitim tesislerinin kapatiimasi s6z
konusudur.

“Genel Demiryolu Kanunu Tasarisi” ve “TCDD Igletmesi Genel Miidiirliigiiniin Yeniden Yapilandirimasi ve
Turkiye Demiryolu Tasimaciligi AS Kurulmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”yla bir biitiin olarak 154 yillik demiryolu
kazanimlari ve TCDD'nin tasfiyesi amaglanmaktadir.

Oysa dogru bir demiryolu politikasi, hat kapasitesi, arazi, maliyet, kullanim 6mr(, glivenlik, enerji verimliligi,
petrole badlh olunmamasi, gevre gibi temel unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine dayandiriimalidir. Asa-
gidaki oneriler bu acidan degerlendirilmelidir.

e Mutlaka ciddi bir “Ulastirma Ana Plani” yapilmali; bu plan kapsaminda demiryolu, denizyolu, havayolu ve
karayolu igin ayri ayri Ana Planlar hazirlanmaldir.

« Ulagim politikalari karayolu, denizyolu, demiryolu, havayolu tasimaciliginin, seri, ekonomik, gevreci, gtivenli
ve hizli, tek bir tasima zinciri olusturacak sekilde entegre edilmesini iceren Kombine Tasimacilia yonelim
ekseninde belirlenmelidir.

e Tiim ulasim modlari arasinda uyum saglanarak yiik ve yolcu tagimada agirlik demiryolu tasimaciligina veril-
meli, demiryolu tasima oranlari planli olarak artirilmaldir.

¢ Ulastirmanin biitiinli ve demiryollarinda, altyapi, arag, arazi, tesis, isletme ve tasinmazlara yonelik bitiin
ozellestirmeler ve belediyeler ile Gglincl sahislara devirler durdurulmalidir.

* Yeni rayli sistemlerin mevcut ulagim aglariyla entegrasyonu saglanmali, Ankara—istanbul hatti ile Bogaz Tiip

Gegit projesi arasinda badlanti kurulmali, kentlerde basta metro olmak Uzere hafif rayl sistemler yayginlas-
tinlmalhdir.
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e Ulastirma master planlarinda, birim enerji tiiketimi daha disiik olan demiryolu ve denizyolu sistemlerine
oncelik verilmeli, mevcut sistemler kapasite ve verimlilikleri gelistirilerek kullanilmali; ulasimda petrol bagim-
hliginin azaltiimasi hedeflenmeli; mevzuat bu dogrultuda gézden gecirilmelidir.

e TCDD'nin parcalanarak islevsizlestirilmesi, siyasi kadro atamalarn ve her dizeydeki uzman kadro kiyimina
son verilmelidir. TCDD’nin personel acidi siyasi degil, mesleki ve teknik &lgltler icinde giderilmeli; “performan-
sa gore Uicret”, “toplam kalite yonetimi” vb. uygulamalar kaldirilmaldir.

e Hizmet disi birakilan bakim ve tamir atdlyeleri ve bitin tesisler yeniden islevli kiinmaldr.

* Diinya Bankas! ve uluslararasi sermayenin istemleri dogrultusunda hazirlanan Demiryolu ve TCDD Kanun
Tasanisi Taslaklar geri gekilmelidir.

e TCDD’nin borglandiriimasi ve zarar ettirilmesi politikasi terk edilerek TCDD borglari kamu tarafindan Ustle-
nilmelidir.

» TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD fabrikalari lokomotif ve vagon iiretecek teknik diizeye getiril-
meli, montaj degil, tretim esasli bir yapiya sahip olmali; demiryolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.) yatirim
yapiimaldir.

» TCDD, nitelikli personel yetistirilmesi icin (iniversiteler ve meslek odalariyla isbirligi yapmali, meslek ici egi-
tim gelistiriimeli, kapatilan meslek liseleri yeniden acilmaldir.

» Demiryolu modlarindaki atil kapasitelerin dederlendirilmesi icin isletme iyilestirmeleri yapilmali; demiryolu
hatlar ciddi ve bitlinllkll bir tarzda onarilarak yeniden yapilandiriimali; ulagim giivenligini etkileyen hatlar
en kisa siirede onarilmali, elektrifikasyon ve sinyalizasyon gereksinimleri karsilanmalidir.

« Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek projelerde meslek odalari, {iniversiteler ve ilgili meslek érgiitlerinin
gorusleri alinmali, karar siireclerine katilmalari saglanmalidir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(21 Temmuz 2011)

43. DONEM ODA DANISMA KURULU UCUNCU TOPLANTISI YAPILDI

43. Dénem Oda Danisma Kurulu tiglincii toplantisi, 9 Temmuz 2011 tarihinde Ankara’da 70 Danisma Kurulu
Uyesinin katiimiyla diizenlendi. Toplantida Danisma Kurulu tiyeleri Oda’nin on dért aylik calismalarini ve giin-
demdeki konulari dederlendirdiler.

Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar'in agilis konusmasiyla baslayan
toplanti Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener'in 14 aylik ¢alisma raporunu sunmasiyla devam etti. Yu-
nus Yener'in ardindan s6z alan Danisma Kurulu Gyeleri hiikiimetin gikardidi kanun hilkmiinde kararnamelere
yonelik TMMOB'nin ve Oda’nin nasil bir tutum izlemesi gerektigini degerlendirdiler.

“TMMOB'YE STRATEJiK BIR OPERASYON DUZENLENIYOR”
Danisma Kurulu toplantisinin agilisinda konusan Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, yaptiklari top-

lantinin, hiikiimetin segimleri ve sonuglarini beklemeksizin kamu idari yapisini yeniden diizenlemeye, meslek
odalarini islevsiz kilmaya ve rant alanlarini genisletmeye yonelik yayinladigi Kanun Hilkmiinde Kararnameler
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(KHK) nedeniyle daha da énem kazandiini vurguladi. Iktidarin TMMOB ve badli odalarina yénelik stratejik ve
yapisal bir operasyon diizenlediginin altini gizen Cakar, bu sicak gelismeyi toplantida doyurucu bir sekilde de-
derlendirmek ve dederlendirmeleri Oda biinyesinde o6rgiitsel refleksleri gelistirici tarzda yaymak durumunda
olduklarini savundu. Oda’nin 6nayak oldugu 15 Mayis TMMOB Mitingi’'nin ne kadar isabetli oldugunun bugiin
cok daha iyi anlasildigini ifade eden Cakar, Oda Yonetim Kurulu adina tesekkiirlerini yineledi ve boylesi kritik
anlarda toplanma, birlikte hareket etme ve eylemlilik dizeyinin yiikseltilmesi gerekliligine isaret etti. Stz
konusu KHK'lerle ilgili olarak TMMOB Bagkani Mehmet Soganci’nin Birlik 6rgiitliiligiine yonelik yayinladig iki
mesajdan ve ara sohbetlerde yaptiklari dederlendirmelerden hareketle bu kararnamelerin amag ve hedefle-
rine yonelik on fikirler olusturduklarini kaydeden Cakar, “*Odamiz bu konunun organlari, Uyeleri ve kamuoyu
nezdinde tam anlasilirhidina katkida bulunmak icin bir brostir calismasi yaparak konuyu kapsamli olarak irde-
lemis ve brosiirli bu toplantiya yetistirmistir. Anayasa ve ilgili Yetki Yasasi'na aykirilik tagiyan bu diizenlemeler
Meclis'te uzlasma ve tartisma ortamindan kagirilarak baska bir gériiniim altinda kamuoyuna sunulmaktadir.
Goriinen odur ki, ‘Torba Yasa’ usulii dahi kiilfet olarak gériilmiis ve parlamenter sistemin kuvvetler ayriligi
ilkesi fiilen sonlandinlmistir” diye konustu.

S0z konusu kararnamelerin, “Tirkiye’nin kamu idari yapisi/yénetimi” olarak adlandirilan alanlarda 30 yildan
beri slirdlrilen, kamuyu ve ekonomiyi serbestlestirme siireclerine sokan neoliberal déniisimiin TMMOB'ye
ve dier kamu kurumu niteligindeki anayasal meslek kuruluslarina uzanma cabasinin bir Girtind oldugunu
belirten Ali Ekber Cakar soyle konustu: “Bu kararnameler, ‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin’
orgitliligine yonelik operasyonel bir karardir; temsil sistemiyle karar mekanizmalarinda sz sahibi olmak ve
meslek odalarinin kamusal yéniini yok etmeye yoéneliktir. Anayasal kapsam veya gergevesinin yok edilmesi
dnerisini de iceren Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulunun ‘Meslek Kuruluslari Uzerine Arastirma ve
Inceleme Raporu’ndan hareketle giindeme gelmistir. Cumhurbaskanli§i Devlet Denetleme Kurulu Raporunda,
‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina iliskin Anayasa’nin 135inci maddesinin yeniden diizenlen-
mesi’ 6zel olarak belirtilmektedir. Yine bu raporda, ‘kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari’nin ‘idare
icinde yapilandiriimis” olmalari elestiriimekte ve ‘Kamusal tipteki 6rgitlenme modeli, meslek kuruluglarinin
tam anlamiyla bir sivil toplum kurulusu haline déntismesini engelleyen bir ortam olusturmakta (...) mesleki
orgutlenmenin mecburi, tekelci ve hiyerarsik yapisini da pekistirmektedir’ denilmektedir. En 6zet haliyle bu ve
benzeri gerekgelerden hareketle ilgili anayasal meslek kuruluslarinin idari, ic isleyis, mali yapi, Gyelik, genel
kurullar ve secim sistemlerinin degistirilmesi gerektigi uzun uzun belirtilmektedir.”

S6z konusu kararnameler ve ¢zel olarak TMMOB'yi ilgilendiren 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin dayanadi olan Yetki Yasasi'nin, tam adi 6223
sayill Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine liskin Konularda Yetki Kanunu olan diizen-
lemenin iki ana amacinin bulundugunu ve bu amaglarin TMMOB'ye yonelik diizenlemelere dayanak olustura-
mayacadini belirten Oda Baskani, su noktalara dikkat gekti: ‘Yetki Yasasi'na bakildidinda;' Bu kanunun amaci,
kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitilimesini saglamak lizere;

a) Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasindaki dagiiminin yeniden belirlenerek

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memuriar, isciler, sézlesmeli personel ile diger kamu gérev-
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lilerinin ¢calismalarinda etkinligi artirmak (izere, bunlarin atanma, nakil, gbreviendirilme, segilme, terfi, yiiksel-
me, gorevden alinma ve emekliye sevk edilme usul ve esaslarina iliskin konularda dlizenlemelerde bulunmak
lizere Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname cikarma yetkisi vermektir.”

a bendinin alt fikralari da,

1) Mevcut bakanliklarin birlestiriimesine veya kaldiriimasina, yeni bakanliklar kurulmasina, anilan bakanlikla-
rin bagl, ilgili ve iligkili kuruluglaryla hiyerarsik iliskilerine,

2) Mevcut badl, ilgili ve iliskili kuruluslarin baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine veya bunlarin mevcut,
birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklar blinyesinde hizmet birimi olarak yeniden diizenlenmesine,

3) Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya yeni kurulan bakanliklarin gorev, yetki, teskilat ve kadrolarinin
dizenlenmesine, tasrada ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina’ dairdir.

Meslek Odalari Anayasal Cercevede Ozerk

Bu noktada, oncelikli olarak, TMMOB'nin bakanliklarla iliskisinin ‘anilan bakanliklarin bagh, ilgili ve iliskili ku-
ruluglariyla hiyerarsik iliskileri” kapsamina girmedigini belirtmeliyiz. Ayni sekilde bakanliklarla *‘Mevcut bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslarin bagllik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesi’ de TMMOB'yi kapsamamaktadir. Zira
bizim kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari olarak yirittigimiz kamusal hizmetlerin, bakanlik-
larin ana hizmetleriyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, anayasal
bir cercevede hizmet bakimindan &ézerk, yerinden yonetim usuliiyle Tirkiye'nin kamu idari yapisi iginde yer
almaktadir. Kisaca s6z konusu Yetki Yasasi, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK'nin 12. maddesinin 1) bendinde yer verilen, 'Bakanligin gérev alanina giren konularia ilgili ola-
rak mimarhk ve miihendislik meslek kuruluslarina iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetlemeye iligkin
bir yetki icermemektedir. Diger yandan 644 sayili KHK'yle yirirliikten kaldiriimis olan 180 sayili Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi'nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda KHK'nin bakanliklarin gérev tanimlarina iligkin diizenle-
meler bakimindan karsilastirmasini yaptigimizda, ilk gdze carpani, gecmiste Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nin
agirlikla kamu yapilarina iliskin bulunan gérevlerinin, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile kamu yapilari diginda
kalan yapilari da kapsayacak sekilde genisletilmis olmasidir.”

TMMOB Yasalarla Kurulu Bir Kamu Tiizelkisilik

Bakanliklarin gorev tanimlari bakimindan en 6nemli farkliigin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin yetkilerinin,
genel olarak yerlesme, cevre, yapilasma ve imar gibi alanlarla ilgili ve bu alanlarda faaliyet gosteren meslek
odalarinin gdrev, yetki ve sorumluluklarini da kapsayacak sekilde genisletilmis olmasini gosteren Ali Ekber
Cakar, yrirliikten kaldirilan 180 sayill KHK'de, Bakanhgin gérev alanlariyla ilgili olmak kaydiyla dahi olsa ilgili
meslek odalarinin mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi ve denetlenmesi gibi herhangi bir gérev tanimlan-
mamasina dikkat c¢ekti. Ayrica, Anayasa’nin 135. maddesinin birinci fikrasinda “"Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve (st kurulusiari; belli bir meslede mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde dtirdistitigii ve giiveni hdkim kilmak (zere meslek disip-
lini ve ahldkini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi iyeleri tarafindan kanunda gdsterilen
usullere gére yargr gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkisilikleridir”

hilkkmiine yer verildigini hatirlatan Oda Bagkani Cakar, Anayasa’nin 123. maddesinde de “Idare, kurulus ve
gorevieriyle bir biitiindtir ve kanunla diizenlenir. Idarenin kurulus ve gérevieri, merkezden yénetim ve ye-
rinden yénetim esaslarina dayanir. Kamu tizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun acik¢a verdidi yetkiye
dayanilarak kurulur” hikmiind de animsatti. TMMOB'nin tam da cergeve iginde, Anayasa’nin 135. madde-
sinde tanimli kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak 6235 sayili Yasa'yla kuruldugunu, goreyv,
yetki ve sorumluluklarinin bu Yasa'da diizenlendigi bir kamu tiizelkisisi oldugunu vurguladi. TMMOB'ye bagl
meslek odalarinin da 6235 sayili Yasa'nin acikca verdigi yetkiye dayali olarak kuruldugunu kaydeden Ali Ekber
Cakar, TMMOB ve bagli odalarin ayrica, Anayasa’nin kamu tiizelkisilerine kendi gorev alanlarini ilgilendiren
konularda ydnetmelik ¢ikartma yetkisi taniyan 124. maddesi uyarinca ig isleyislerini ve mesleki denetim sti-
reglerini diizenledigini belirtti. Anayasa’nin 123. maddesinde yer alan idarenin kurulus ve gorevlerine iliskin
esaslar cercevesinde bakanliklarin merkezden ydnetim, meslek kuruluslarinin ise yerinden ydnetim esasina
dayali idari kuruluslar olarak nitelendigini ifade etti.
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Isleyisle ilgili Mevzuat Yasayla Yapilabilir

Merkezi idare ile yerinden ydnetim kuruluslar arasindaki vesayet denetimine iliskin en temel hususun vesa-
yet denetimine tabi yerinden yonetim kuruluslarinin “kamu tiizelkisiligi” ve “6zerklik gibi iki asli unsura sahip
olmalarini gésteren Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, “Cevre ve Sehircilik Bakanlidi'na meslek
odalariyla ilgili verilen gorevler ise Anayasa’nin 135. maddesinde yer alan ‘kanunla kurulma’ ve ‘Devletin idari
ve mali denetimine iligkin kurallarin kanunla diizenlenecegi esasl’ ile vesayet denetimine iligkin Anayasa ve
Idare Hukuku ilkelerine acikca aykirilik tagimakta, yerinden yénetim kurulusu olmanin *kamu tiizelkisiligi’ ve
‘0zerklik’ seklindeki asli unsurlarini zedelemektedir. Nitekim 644 sayill KHK'nin 12. maddesinin 1. fikrasinin (g)
bendinde yer alan ‘Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kigilerine ait her tiirli ya-
pilarin denetlenmesinde gorev alan mimar ve miihendisler ile yardima kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili
idareler ile denetim ve misavirlik kuruluglarinca denetlenmesini saglamak’; ile (1) bendinde yer alan ‘Bakan-
igin gérev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik meslek kuruluslarina iliskin mevzuati
hazirlamak ve bunlar denetlemek’ gérev ve yetkileri, *kanunla diizenleme’ kuralina aykirilik teskil ettigi gibi
ayri bir kamu tiizel kigisi olan meslek odalarinin yerine gecerek mevzuat diizenleme anlamini icermekte ve
vesayet iliskisini cok cok asan, hiyerarsik bir iliskiye tekabiil etmektedir. Ozetle, meslek odalarinin kurulus ve
isleyisiyle ilgili mevzuatin mutlaka yasa diizeyinde yapilmasi gerektigi Anayasa hikmiidiir. Bu nedenle, mes-
lek odalarinin kurulus ve isleyisine iliskin herhangi bir mevzuatin hazirlanmasi yetkisinin bir bakanhda dev-
redilmesi olanagi bulunmamaktadir. Bu nokta bizim hukuki dayanaklarimiz ve haklihgimiza isaret etmektedir.
Bu hususun bilince gikarilmasi cok énemlidir. Birakalim su anki 644 sayili KHK'deki mevzuatimizi dedistirmeye
yonelik hususlari, TMMOB Yasasi bile degistirilse, o da Anayasa‘ya aykirilik olusturacak ve bu kez Anayasa ' nin
123, 124 ve 135. maddelerinin degistirilmesi gerekecektir. TMMOB, Odamiz ve biitiin odalarimiz, bu konunun
her evresine uygun gicla bir hukuk micadelesi, etkili bir kamuoyu olusturma politikasi izlemek durumunda-
dir. Yeni kurulan bakanliklarin gérev ve yetkilerinin; meslegimize, insanimiza ve llkemize ne getirip gétirdi-
gindn acida cikariimasi 6niimiizde 6nemli bir gérev olarak durmaktadir. Bizim hazirladi§imiz brosiir gibi temel
belgelerin TMMOB ve diger odalarca da hazirlanmasi, kamuoyuna etkili bir sekilde sunulmalari; subelerimiz
ve odamiz buttiniinde kurullarimiz, 6rgtli Gyelerimiz, komisyonlarimiz, tim birimlerimiz, teknik gorevlileri-
miz ve bitin calisanlarimizla buylk bir duyarllikla dederlendirilmesi; basin-yayin kuruluslan, siyasi partiler,
emek ve meslek drgiitleri, akademik diinya ve kamuoyu ile degerlendirmelerimizin paylasiimasi, daha etkili
iliskiler gelistiriimesi ve yeni-yaratici etkinliklere yénelmemiz, miicadelenin boyutlarinin belirlenmesi agisindan
buylk énem tasimaktadir” diye konustu.

Yeni Anayasa Girisiminin Demokrasiyle Alakasi Yok

“Yeni Anayasa” konusunda TMMOB Segim Bildirgesi'nin sonunda yer alan “TMMOB nasil bir anayasada uz-
lagir?” basligi altindaki, 57-59. sayfalarda yer alan belirlemelerin TMMOB ve Oda’nin her biriminde i¢selles-
tirilmesi gerektigini savunan Cakar, bununla birlikte “yeni anayasa” konusunda egemen siyaset alanindaki
bitiin “uzlasma” arayislarinin tamamen disinda kalarak, gerek dogrudan kendileri gerekse dogrudan llkemizi
ve halkimizi kemiren liberallestirme felsefesine giigli bir sekilde “dur” demeleri gerektigini vurguladi. Yeni
anayasa girisiminin demokrasi ve 6zgdrliklerle bir alakasi olmadigini isaret eden Cakar, yeni anayasa girisi-
minin neoliberal serbest piyasa diizeninin anayasal statiiye kavusturulmasi cabasi olarak giindeme geldigini
kaydetti. Tilrkiye'nin sosyo-ekonomik yapisini ve kamu y&netimini tamamen liberallestirmeye ve otoriter bir
ybnetim tarzi olusturmaya yonelik “yeni anayasa” girisimlerine karsi, bitiin emek ve demokrasi giigleriyle
birlikte llkemizin bagimsizligindan, emekten, halktan, baris icinde bir arada yasamdan yana ve esitlikgi, 6z-
girlikgti, demokratik, halkci-toplumcu bir anayasa perspektifinin olugsmasi ve etkin kilinmasi icin TMMOB'nin
inisiyatif almasi gerektigini savundu.

“Dik Durusumuzu Korumali ve Giiclendirmeliyiz”

Demokrasi, hak, hukuk, adalet gibi kavramlarin insanligin gelisimiyle birlikte toplumsal yasamla biitiinleserek
bugtine geldigini sdyleyen Cakar, ancak bu kavramlarin bugiin gerek siyasi iktidar, siyasal partiler ve gerekse
basin, yayin kuruluslarinda gorev yapan bazi kisiler ve bu kisilerin gériislerine basvurdugu akademik gevreler-
ce anlamlarindan koparilarak tartisildidini belirtti. Bu tartismalar bugiin toplumda bir kérlesmeye ve dezenfor-
masyona yol actigini vurgulayan Cakar soyle konustu: “Son KHK'ler toplumda gergek icerigiyle algilanamamis
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ve yalnizca hikiimet yapisinda bir degisiklik olarak algilanmaktadir. Bu noktada biz gergekgi yaklasimlar
icinde olmaliyiz. Uzerimize gelindigini bilelim ve ona uygun ciddi yaklagimlar ve énlemler gelistirelim. Ancak
gerileme, dagilma ya da yalnizca savunma psikolojisiyle davranmayalim. Gerek insan haklari gerekse mesleki
demokratik haklar ve evrensel haklarin sinirlari, iktidarlarin takdirine birakilabilecek temelsiz haklar demeti
degildir. Bu cercevede karsi adimlar orgitleyelim, hakliigimizi ve yasal dayanaklarimizi bilelim, kamuoyuna
kendimizi iyi anlatalim. Izlenen parcaci ve rant temelli politikalar nedeniyle cevre tahribatinda en fazla paya
sahip ‘imar ve yapilasma’ ile kurumsal kontroliin yok edilmesinin bu alana ydnelik tiim yasal diizenlemelerin
etkisiz hale getirilmesinin, kentsel déniisiim ve Galataport gibi projelerin hayata gegirilmesinin, dogdal, kiilt{-
rel ve tarihi mirasin rant talanina engel olmaktan gikarilmasinin éniiniin agilacad, tst dlgekli plan yapmaktan
parselasyon planini yapma ve ruhsat asamasina kadar tlim sirecte yetkili kiinmasi; yerel idareler lizerindeki
vesayetin artirlmasi, merkezi idarenin keyfiyet alaninin genisletilmesinin 6niindeki engellerin kaldirilacaginin
meslek alanlarimizin serbestlestiriimesi ve kamu ydnetiminin liberallestiriimesiyle rant-gikar iliskilerinin nasil
yayginlasacadini iyi anlatalim. Kamusal denetim ve mesleki denetim eksikliginin toplumsal yasamdaki teza-
hirlerini iyi gdsterelim. Ulkenin yargisini, editim kurumlarini yeni bir diizene sokan iktidarin ‘ustalik’ dénemin-
deki hedefleri arasinda TMMOB'yi diizenlemek de var. Bunlari iyi gérelim ve iyi anlatalim. Ihtiyacimiz budur.
TMMOB anayasa referandumunda ve genel secimlerde liberal riizgérlar karsisinda egilmemis, dik durusunu
stirdiirmis nadir drgiitlerin basinda gelmektedir. Bu durusu gézbebegdimiz gibi korumak ve giiclendirmek du-
rumundayiz. Oniimiizdeki siirecte Odamiz ve TMMOB'de yaratilan birlik esprisi en (st diizeyde korunmalidir.
Disiplin ve dayanismamizi gelistirmek, TMMOB'ye ve odalarimiza yénelik olasi ani saldirilara karsi hazirlikli
ve aninda refleks gelistirebilecek durumda olmak igin glindemimizi toplumsallastirmak ve bu yénde aktif
gorevler lstlenmek, 6ncelikli gérevlerimiz arasinda olmalidir. “Yagasin MMO 6&rgitlliligi, yasasin TMMOB
Orgutlalagu’ diyerek sdzlerimi tamamliyor, dneri, goriis ve katkilarinizin ¢cok énemli oldugunun altini ciziyor;
toplantimizin verimli ve Uretken gegmesini diliyor, hepinizi sevgi, saygi ve dostlukla kucakliyorum” dedi.

“YENI BIR STRATEJi GELISTIRMELIYiZ”

Kayseri Sube adina konusan Sube Yonetim Kurulu Baskani Ali Alkan, verilen hizmetlerin kalitesi, stirekliligi ve
artinlmasina yonelik sikintilar yasadiklarini dile getirdi. Yapi denetimin Ocak ayindan itibaren Tirkiye genelinde
uygulanmaya baslamasinin da sikintilara yol actigini isaret eden Alkan, yeni olusan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
ile Mesleki Hizmetler Genel Mudirliigi’nin yetkilerine bakildiginda Oda yetkilerinin bu Midirlige verilmesi-
nin Uyeler nezdinde sorunlara neden olacagini ifade etti. Sube olarak Kayseri milletvekilleriyle 4-5 aydan beri
goriismeler yaptiklarini kaydeden Alkan, “IKK sekreterligi de Kayseri Sube olarak bizde. Tim IKK ydneticileri,
diger meslek odalari mensubu arkadaslarimizla birlikte sadece iktidar partisi dedil, diger parti milletvekilleri ve
yetkilileriyle uzun stireden beri gériismelerimiz devam ediyor. Hizmetle ilgili kisminda algilarin farkl oldugunu ve
buna benzer birtakim hakl gerekgeler ortaya konuldugunu goriiyoruz. Yalniz, bu hakl gerekgeler dogrultusunda
da Makina Miihendisleri Odasi Merkezi ve sube ydnetim kurullan ile Gyeleri olarak kafalardaki yanlis algilarin,
eksik bilgilerin bir sekilde giderilmesi gerektigini disiiniiyorum ve bu yonde de miicadele verilmesi gerektidi
inancindayim. Yani uzlasmanin olacadi kanaatindeyim, ¢iink bilgiler eksik, bu eksik bilgilerle alinan kararlar var.
Eder bu eksik bilgilerle kararlar alinmaya devam edilirse,
mesleki anlamda diisiindiigiimiizde, hem Oda boyutun-
da hem de meslektaslarimiz boyutunda gergekten ileriki
siiregte yasanabilecek oldukca fazla sikinti var diye di-
suinliyorum. Bu miicadele icerisinde Kayseri Sube olarak
Ocak ayindan bugiine kadar verdigimiz destek ve men-
subu oldugumuz Odayla ilgili yapilmasi gereken ne varsa,
bugiine kadar bunu yaptik, yapmaya da gayret ediyoruz.
Oda’nin iginin bosaltiip da farkl bir sivil toplum 6rgiit
haline getirilmesi hicbirimizin kabul edecedi bir yaklasim
degildir. Bunun icin de verilmesi gereken miicadele ve
dogrularin anlatiimasiyla ilgili ne yapilmasi gerekiyorsa
yapilmasi gerektigi inancindayim” diye konustu.
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/ saat basi olmadan
evde olmam lazim.
Yoksa yoklugumu
farkederier.

Senin Mp3 playerin
hafizasi nasil? Kag
sark alyo?
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Benimki balik hafizal yaa.
Bir sark yikliyorum, Bes
saniye sonra unutuyo.
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St isersen, boyun
wzdrs..
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