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b a S ka n d a n QII:IIngh;eri Sube Baskani

Degerli meslektaslarim,

Dederli Meslektaglarim,

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak temel amacimiz; Glkemizin bilim ve
teknoloji alaninda gelismesine katki saglamak, mensuplarimizin mesleki gelismislikle-
rinin artirimasi yontinde bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, miihendislik faaliyetlerini
uluslararasi standartlarda ve kalitede siirdiirmelerini saglayacak teknik ve hukuki alt
yaplyi olusturmak, ekonomik ve sosyal kazanimlarina katki saglamaktir.

Odamiz islevselligini “birlikte tGretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” prensibiyle
anlamlandirmakta, gliciinii de yalnizca liyelerinden almaktadir. Her galisma dénemin-
de, Danisma Kurullari ile 6neri ve karar alma sirecini genele yaymaktadir. Oda-
miz, meslek-meslektas, llke ve halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik calismalar
gergeklestiren, komisyon lyeleri, danisma, isyeri temsilcileri ve tiim Uyelerinin galisma-
lar hakkinda s6z hakkinin bulundugu bir kapsayiciigin demokratik zenginligine sahiptir.
Oda biinyesindeki Meslek Igi Egitim Merkezleri, kurs, sempozyum, seminer, soylesi,
yayin, uzmanlik ve belgelendirme galismalari, isleyisimizi ve mesleki denetim kriterlerini
kapsayan yonetmelikler ile mesleki standartlar dogrultusundaki akreditasyon stiregleri,
Uyelerimizin bilimsel mesleki gereksinimlerini fazlasiyla karsilayacak yeterliliktedir.
Makine Miihendisleri Odasi kamu kurumu niteligi vasfiyla ve TMMOB Yasasi'nda
belirtilen amaglarina uygun olarak Uyelerinin meslek alanlarini diizenleyen birgok
yonetmeligi yirirlie sokmus ve bu yonetmelikler Resmi Gazete'de yayimlanmis-
tir. Yayimlanan bu yonetmelikler Anayasa’nin 135. maddesinde belirtilen ve meslek
odalarina atfedilen “mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslek mensuplarinin birbir-
leri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak” amaghdir
ve sireg iginde bazi Bakanliklar ilgi alanlarina giren konularda calisan mimar, mi-
hendis ve sehir plancilarinin odalarla olan kurumsal iliskilerinden ve meslek odalarinin
kurumsal yapisiyla Uyelerinin meslek alanlarnini diizenleme yetkilerinden yararlanmak
amaciyla bu diizenlemelere mevzuatlarinda yer vermislerdir.

Bu mevzuatlarda Odamiz mevzuatina atif yapan gelismelerden bazilari séyledir;

- Sanayi ve Ticaret Bakanli§inin “Arag, Imal ve Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmeligi”
- Bayindirlik ve Iskan Bakanhgdi’ nin “Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi”

- Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu’ nun “Sivilagtirlmis Petrol Gazlan (LPG) Piyasasi
Sorumlu Miidir Yonetmeligi”

- Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Midirligl’ niin “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Yonelik Yonetmeligi”

- Bayindirlik ve iskan Bakanhigi’ nin “Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi”
Mevcut duruma bakildiginda devletin bugline kadar odalarin Anayasa’da tanimli
bulunan Kamu Kurumu nitelifine saygi gosterdigi, bu nedenle Uyeleriyle ilgili
meslek odalari Gzerinden dikey bir iliskilenme kurmaya calistidi, teknik ve etik kurallar
gercevesinde Uyelerin odalara karsi sorumlu olmasini ve dolayisiyla odalarin lyelerine
iliskin yapmis oldugu her tirli diizenlemeyi kabul ettigi goriilmektedir.

Yapilan yonetmeliklerle lyelerimiz tercih ettikleri uzmanlik alanlarinda yetki alabilmekte
ve yetkili oldugu alanda hizmet verebilmektedir, uzmanliklar sayesinde hizmet kalitesi
artmakta ve daha fazla sayida lyemiz is imkanina sahip olmaktadir. Sube yoneticileri
olarak; meslek disiplinimiz igerisine giren konularda resmi kurumlar, yerel yonetimler,
sanayi ve Universiteler ile isbirlikleri yaparak, ortak kararlar alarak, tiyelerimizin uzman-
Ik alanlarina gore tercih ettikleri sektérlerde hizmet vermelerine imkan saglayarak,
subemizde igsiz liyemizin olmamasi yoninde biyik gayret sarf edilmis ve 6nemli
sonuglar alinmigtir.

Son zamanlarda yasananlar ve 04.07.2011 tarihinde yayinlanan 644 sayili Kanun hik-
miinde kararname ile miihendisligin 6ntine engeller gikarlmaktadir. Kalitesiz hizmetin
kontrolsiiz sunumuna olanak taninmaktadi. Ulkemizde miihendis ve mimarlarinin
aleyhine haksiz rekabetin 6nl agllmakta. Meslek alanlarimiz daraltimakta ve M-
hendisleri maddi ve manevi magduriyetlere gétiirmeye kadar uzanan genis bir alanda
meslek ve meslektaslarimiz aleyhine ¢ok yonli olumsuz gelismeler olmaktadir.

Sonug olarak; basta TMMOB ve TMMOB’ a bagli meslek odalari olmak Gzere ilgili tim
taraflarin katilim ve katkilari olmadan yapilan bu yasal diizenlemelerin ne llkemize ne
toplumumuza ne de miihendislik ve mimarlik camiasina olumlu yonde katkilari olacak-
tir. Aksine problemleri daha karmasik ve ¢éziimstiz hale getirecektir. Bu sebepten daha
katihmc ve agiklik politikasinda toplumun tiim kesimlerinin ortak akilla olusturacadi
diizenlemelerin son derece gerekli oldugu acikca ortadadir.



Sube Faliyetleri

MHP MILLETVEKILI ADAYLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET
MHP milletvekili adaylari, 02 Mayis 2011 tarihinde Sube bagkani Ali ALKAN' | ziyaret ettiler.

Ogrenci tiye komisyonu toplantisi, 11 Mayis 2011
tarihinde komisyon baskani Akif AKSQY baskanli-
ginda yapildi.

Toplantida, 6grenci tiyelere yonelik yapilacak etkin-
likler belirlendi ve mesleki editim ihtiyaglar lizerine
degerlendirmeler yapildi.

Sube bagkani Ali ALKAN ziyaret icin adaylara te-
sekkiir ederek, secimlerin tilkemiz, memleketimiz ,
milletimiz icin hayirlara vesile olmasini diledi. Yeni
olusacak meclisten beklentilerinin yiiksek oldugu-
nu belirten ALKAN “en &nemli sorunumuz yapilan
yasa ve kanunlarda meslek odalarinin fikirlerinin
alinmamasi, bu nedenle de meslek disiplinimiz ile
ilgili konularda problemler yasiyoruz” dedi.
Milletvekili adaylari da sorunlarin farkinda olduk-
larini ve meslek odalari ile birlikte karar almanin
onemli oldugunu belirttiler.

AKP MILLETVEKILI ADAYLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET
AKP milletvekili adaylari 13 Mayis 2011 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN’ | ziyaret ettiler.

Ziyaretleri icin adaylara tesekkiir eden Sube bas-
kani Ali ALKAN, “meslek alanlarimiz ile ilgili yasal
diizenlemeler yapilirken fikirlerimiz alinmiyor, bu
konu bir ¢ok sorunu beraberinde getiriyor, binler-
ce llyemiz zarar goriiyor. Diizenlemelerde meslek
odalarinin da goriglerinin alinmasi hem meslek-
taglarimiza hem de Ulkemize fayda saglayacaktir”
dedi.

Milletvekili adaylan da yanlis anlamalar diizelte-
ceklerini ve meslek odalart ile birlikte faydali calis-
malar yapacaklarini belirttiler.
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Sube Faliyetlenri

TMMOB iIL KOORDINASYON KURULU TMMOB iIL KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI YAPTI BASIN ACIKLAMASI YAPTI
TMMOB Kayseri il Koordinasyon Kurulu, 12 Mayis LLAROLS PR ) [GEellp=eer) LA il ;012
2011 tarihinde Subemizde toplanti yapt. mitingi 6ncesinde basin aciklamasi yapti.

Sube Konferans Salonunda diizenlenen basin
] _ S ‘ toplantisinda; Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Il Koordinasyon Kurulu sekreteri Ali ALKAN bas- Ali ALKAN 15 Mayista Ankara’ da diizenlenecek

.}-.

kanliginda yapilan toplantida; 15 Mayis TMMOB olan mitingin amaglarindan bahsederek, miihen-
mitingi dncesinde yapilacak calismalar ve basina dislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin haklarini
yapilacak agiklama ile ilgili gorGstldu. korumak icin ellerinden geleni yapacaklarini be-

lirtti ve tiim halkimizi mitinge davet etti.

TMMOB MITINGINE UYELERIMiz ILE BIRLIKTE KATILDIK

Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen miihendis, mimar ve sehir plancilari, “Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz, tlke-
miz igin sdyleyecek sdziimiiz var” cagrisiyla Ankara Sihhiye Meydani'nda bulustu. Otuz bin kisinin katildigi mitingde
Makina Miihendisleri Odasi, onbes bin kisilik kortejiyle ve coskusuyla alana damga vurdu.

Mitinge Subemizden ve temsilciliklerimizden de otobdisler kaldirilarak, tyelerimizin ve 6grenci tyelerimizin katilimi
sadlandi.

15 Mayis Pazar glinii sabah saatlerinden itibaren TMMOB " ye bagh 23 odanin pankartlari altinda Tren Gari* nda top-

lanmaya baslayan miihendis, mimar ve sehir plancilan tasidiklari dévizlerle meslek alanlari {izerinden Tiirkiye " nin
sorunlarina dikkat gektiler.

TMMOB Ydénetim Kurulu baskani Mehmet Soganci’ nin konusmasinin ardindan miting son buldu.

bulcen |4



Sube Faliyetleri

BELEDIYELERIN VE iT_FAiYI_ENiI_\l PROJE ONAYINDA YETKILI MUHENDISLERI
ILE BIRLIKTE TOPLANTI YAPTIK

Subemiz Mekanik Tesisat Komisyonu baskani Er-
sin FENER ve proje sorumlusu Dursun AYYILDIZ,
belediyelerle ve itfaiye ile gériismeler yaparak,
proje sorumlularinin bir araya gelip toplanti yapil-
masini sagladilar.

18 Mayis 2011 tarihinde Subemizde yapilan top-
lantida, mekanik tesisat projeleri onayinda Oda-
mizda, bitlin belediyelerde ve itfaiyede ortak ba-
kis acisinin saglanmasi icin gérisiildi. Uyelerimizi
konudan haberdar edecek, agiklayici seminerler
dizenlenmesi karari alindi.

TMMOB iL KOORDINASYON KURULU’ NA MHP MIiLLETVEKILI
ADAYLARINDAN ZiYARET

TMMOB il Koordinasyon Kurulu iyeleri ve MHP milletve-
kili adaylari 24 Mayis 2011 tarihinde Subemizde bir araya
gelip,

Milletvekili adaylarina hos geldiniz diyen il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Ali ALKAN, * Meslek ve meslektaslarimi-
za yonelik son zamanlarda yasanan olumsuz gelismele-
ri, meslek odalarinin sorunlarini dinlemek iizere IKK ile
' goriisme talebinde bulundugunuz igin tesekkiir ederim.
- Il Koordinasyon Kurulu iyeleri olarak meslek disiplinimiz
- igerisine giren alanlarda Kayseri’ ye en iyi hizmeti verme-
L !i nin gayreti icerisindeyiz” dedi. Daha sonra Oda bagkanlari,

B (ye ve Odalarinin sikintilarini dile getirdiler.

Milletvekili adaylar meslek odalari yoneticilerinin fikirlerinin gok 6nemli oldugunu belirterek, meclise ilk adim
attiklarinda bu konular giindeme alarak ¢ézim Ureteceklerini sdylediler.

BBP MILLETVEKILI ADAYLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET

BBP milletvekili adaylarn 24 Mayis 2011 tarihinde
Sube baskani Ali ALKAN' | ziyaret ettiler.

Adaylara secimin hayirli olmasini dileyen Sube
baskani Ali ALKAN, meslegimiz, lilkemiz ve milleti-
miz igin siyasetgcilerin faydal calismalar yapmasini
temenni ediyoruz dedi.
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Sube Faliyetlenri

KAYSERIGAZ’ IN PROJE ONAYI
YETKILILERT iLE TOPLANTI YAPTIK

Subemizin ve Kayserigaz’ in dogalgaz proje ona-
yindan sorumlu personelleri, 26 Mayis 2011 tari-
hinde bir araya gelerek toplanti yaptilar.

Subemizde yapilan toplantida, Kayserigaz sart-
namesinde yapilan degisiklikler ve baca gazi sI-
caklik raporlari hakkinda gérisuldi.

MEKANIK TESISAT KOMISYONU
TOPLANTISI YAPTIK
Subemiz mekanik tesisat komisyonu 31 Mayis
2011 tarihinde komisyon basgkani Ersin FENER
baskanliginda toplanti yapti.

Mekanik tesisat proje inceleme kriterlerinde or-
tak bakis acisinin saglanmasi icin belediyeler ve
itfaiye yetkilileri ile dnceki glinlerde yapilan top-
lanti, komisyonda degerlendirildi.

SMM ile ilgili son zamanlarda yasanan olumsuz-
luklar giindeme alindi ve sorunlarin ¢éziimiine
yonelik dederlendirmeler yapildi.

ARAGLARIN LPG’ YE DONUSUMUNDE
YETKILI UYELERIMiz
ILE TOPLANTI YAPTIK

Sube baskani Ali ALKAN ve LPG komisyonu bag-
kani Reha UNAL 31 Mayis 2011 tarihinde, arac-
larin LPG’ ye donisimiinde yetkili Gyelerimiz ile
toplanti yaptilar.

Toplantida, vyetkisiz firmalarin LPG donisimi
yapmasini 6nlemek icin alinacak tedbirler lizerine
gorustlerek, genel degerlendirme yapildi.

DOGALGAZ KOMiSYONU TOPLANTISI
YAPTIK

Dogalgaz komisyonu toplantisi 01 Haziran 2011

tarihinde komisyon baskani Mustafa OZKAN bas-

kanliginda yapildi.

Toplantida, dogalgaz teknik uygunluk raporlari-
nin uygulamasi hakkinda gérisildi.
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Sube Faliyetleri

LPG KOMISYONU TOPLANTISI YAPTIK

LPG Komisyonu toplantisi 03 Haziran 2011 tari-
hinde komisyon bagkani Reha UNAL baskanligin-
da yapild.

Toplantida, yetkisiz firmalarla birlikte miicadele

ederek, meslegimize sahip gikmak gerektigi tize-
rine goriisuldl ve yapilmasi gerekenler belirlendi.

DOGALGAZ SEKTORUNDE CALISAN UYELERiIMiZ iLE TOPLANTI YAPTIK

Subemizde dodalgaz sektdriine yonelik olarak yapilan, komisyon ve Kayserigaz toplantilarinda gorisiilen
konularla ilgili fikir aligverisinde bulunmak amaciyla dogalgaz alaninda calisan Uyelerimizle toplanti yapildi.

h’. -
+ -

>N

AT

07 Haziran 2011 tarihinde Eski Dostlar Restorantta yapilan toplantida, Sube baskani Ali ALKAN ve dodalgaz
komisyonu bagkani Mustafa OZKAN (iyelerimize yapilan calismalarla ilgili bilgi vererek, énerileri dinlediler.

e
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Sube Faliyetlenri

SANAYI KOMISYONU TOPLANTISI BULTEN KOMISYONU TOPLANTISI
YAPTIK YAPTIK
Sanayi komisyonu toplantisi, 08 Haziran 2011 15 Haziran 2011 tarihinde komisyon bagkani
tarihinde komisyon bagkani Mahmut AKBAY bas- Hakan OZCAN baskanliginda Biilten Komisyonu
kanliginda yapildi. toplantisi yapildi.

Sanayide caligan lyelerimize yonelik yapilacak L )

calismalarin degerlendirildigi toplantida, 6grenci Sube B.uvljcenlnln IGErginin ve tafa”m'”'f‘ﬁozde"
tiyelerimizin staj yeri bulmalarini kolaylastirmak gegirildigi toplantida, biiten yonetmeligine uy-
icin yapilacaklar da goriisildi. gun sekilde yapilabilecek degisiklikler goriisildi.

ERCIYES UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI MEZUNIYET
TORENINE KATILDIK

Sube bagkani Ali ALKAN ve yénetim kurulu lyeleri, 17 Haziran 2011 tarihinde diizenlenen, Erciyes Universi-
tesi Miihendislik Fakiiltesi’ nin mezuniyet térenine katildilar.

Ogrencilerin siirekli yaninda olan ve destegini hic esirgemeyen Sube baskani Ali ALKAN ve yénetim kurulu
Uyelerimiz, mezuniyet téreninde de onlarin yaninda oldu. Sube baskani Ali ALKAN dereceye giren geng mii-
hendisleri tebrik edip, hediyeler verdi ve is konusunda da destek olacadini ifade etti.
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Sube Faliyetleri

EGITIM KOMiSYONU TOPLANTISI YAPTIK

Egitim komisyonu toplantisi, 14 Haziran 2011 tarihinde
komisyon bagkani Hakan OZCAN bagkanli§inda yapildi.

Toplantida, Uyelerimizin talepleri ve tespit edilen egitim
ihtiyaclar dogrultusunda, Sube MIEM egitimleri ve se-
minerleri planlandi.

“ISITMA VE SICAK SU GIDER PAYLASIMI SISTEMLERI” SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 22 Haziran 2011 tarihinde, “Isitma ve Sicak Su Gider Paylagimi Sistem-
leri” Semineri diizenlendi.

Isitma ve sicak su sistemlerine dair yénetmelik ve uygulama drneklerinin ele alindi§i seminer, MIEM egiticisi
Ali INCE tarafindan verildi.

“YANGIN s_6NDURME_ VE DUMAN
KONTROL SISTEMLERI"” SEMINERI
DUZENLEDIK

MIEM gbzetim kriterleri kapsaminda 24 Haziran
2011 tarihinde “Yangin Séndiirme ve Duman Kontrol
Sistemleri” Semineri diizenlendi.

Mekanik tesisat projelerinde dikkat edilecek hususla-
rin {izerinde duruldugu seminer, Kayseri itfaiyesinde
projeden sorumlu {iyemiz Ahmet UZUNHISARCIKLI
tarafindan verildi.
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Sube Faliyetlenri

KOSGEB DESTEKLERI KONULU BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPTIK

23 Haziran 2011 tarihinde, Sube Konferans Salonun-
da Uyelerimizi KOSGEB destekleri konusunda bilgilen-
dirmek amaciyla toplanti diizenlendi.

Toplanti, Sube baskani Ali ALKAN" in agilis konugma-
siyla basladi. Sube baskani Ali ALKAN, konusmasin-
da yapilan yasal diizenlemelerde meslek odalarinin
fikirlerinin alinmadigini, bu konunun da birgok sorunu
beraberinde getirdigini ifade etti. 08 Haziran 2011 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yirirllige giren
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi’ nin teskilat ve
gorevleri hakkinda kanun hikmiinde kararnamede,
TMMOB' ye bagli Odalarin yetkilerinin alinmasi yoniin-
de karar alindigini belirterek, bu durumdan binlerce
mihendisin zarar gorecedini, uzmanlagmak yerine
muhendislerin her alanda ¢alismasinin kargasaya ne-
den olacagini ve mesleki denetimde sorun yasanaca-
gini séyledi. Hatalarin dizeltiimesi ve birlikte ¢oziim
Uretilmesi gerektigine dedinerek, Uyelerimizin mag-
dur olmamasi icin gayret gosterdiklerini belirtti.

Daha sonra s6zii alan KOSGEB bdlge miidiirii Erdal
CINAR, Uyelerimize KOSGEB' in; Girisimcilikte, Ar-Ge
calismalarinda, Inovasyonda, Isbirliginde ve buna
benzer alanlarda verdigi destekleri ve kredileri detayli

olarak anlatti. KOSGEB destekleri ile ilgili sorularini sorma imkani bulan tyelerimiz, Subemize ve KOSGEB' e
faydall toplanti igin tesekkiir ettiler.
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Sube Faliyetleri

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGIMIZIN YENi HIZMET BINASINININ ACILIS
TORENINI GERCEKLESTIRDIK
Kirsehir il Temsilciliimizin yeni hizmet binasi 29 Haziran 2011 tarihinde gerceklestirilen térenle agildi.
T _T, -L':':.-,,,_ .__ L M o " At X 5 [ ]

Acilisa, Kirsehir Vali Yardimaisi Yagar BAHCELI, Kirsehir Belediye Bagkani Mustafa HARPUTLU, Makina Miihen-
disleri Odasi Genel baskani Ali Ekber CAKAR ve genel merkez yoneticileri, Sube baskani Ali ALKAN ve y6netim
kurulu tyeleri, Il Midirleri, Siyasi Parti Temsilcileri, Meslek Odalari bagkanlari ve {iyelerimiz katildi.

Kirsehir il Temsilcimiz Hakki Sinasi COPUROGLU’ nun acilis konusmasiyla baglayan térende, Sube baskani Ali
ALKAN ve MMO Genel bagkani Ali Ekber CAKAR konusma yaparak, yeni hizmet binasinin hayirli olmasini dile-
diler.

Konusmalarin ardindan acilis gergeklestirildi. Misafirler binayi gezdikten sonra kokteyle gectiler.
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Subemizden

Goruntuler

DINLENME SALONU

Sube Dinlenme Salonumuz lyelerimize hizmet vermek icin haftanin her giinii aciktir. Ucretsiz olarak,
salonumuzdaki bilgisayarlarda internet kullanabilir, Oda yayinlari, teknik kitaplar ve dergilere ulasabilir,
glinlik gazetelerinizi okuyabilir, icecekler ve diger ikramlarimizi alabilirsiniz.

N

Dinlenme Salonumuzda her hafta Cuma giinleri canli mizik dinletileri diizenlenmektedir. Bitin Uyeleri-
mizi aileleri ile birlikte bekliyoruz.

Her hafta Carsamba glinii emekli tyelerimiz Dinlenme Salonumuzda bir araya gelerek, sohbetler etmek-

tedirler.
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Subemizden
Goruntdler

Sube Konferans Salonumuz son teknolojiyle donatilmis olup, toplantilar, seminerler ve konferanslarda
kullaniimaktadir. Ayrica LIG TV yayinlari da bu salondaki dev ekranda verilmektedir.
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Kurslarimiz

HAVALANDIRMA T_EsiSATI MUHEDIS
YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Havalandirma
Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu, 07-09
Mayis 2011 tarihlerinde Sivas il Temsilciligimiz-
de diizenlendi. Egitim, MIEM Egitimcisi M. Kemal
SEVINDIR tarafindan verildi.

ASANS@')R AVAN MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Asansér Avan
Muhendis Yetkilendirme Kursu, 05-07 Mayis 2011
tarihlerinde Sube Egitim Salonunda diizenlendi.
Egitim, MIEM Egitimcisi Sadrettin UZUNGET ta-
rafindan verildi.

YANGIN_TESiS_ATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda veriimekte olan Yangin Tesisa-
t1 Miihendis Yetkilendirme Kursu, 08-11 Haziran
2011 tarihlerinde Sube Egitim Salonunda diizen-
lendi. Egitim, MIEM Egitimcisi Suayip SAHIN ta-
rafindan verildi.

MEKANi!( TESi_SAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Mekanik Tesi-
sat Miihendis Yetkilendirme Kursu, 20-26 Haziran
2011 tarihlerinde Sube Egitim Salonunda diizen-
lendi. Egitim, MIEM Egitimcisi Ali INCE tarafindan
verildi.
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Kurslarimiz

SANAYi ENERJi YONETiCisi EGITIMi
09-19 Mayis 2011 tarihleri arasinda Subemizde “Sanayi Enerji Yoneticisi E§itimi” diizenlendi. Egitimin; 6 glini
Subemizde teorik ve 4 giinii Kocaeli Subede uygulamali olarak devam etti.

Subemizdeki teorik editimde su konulara detayli olarak yer verildi; Enerji Verimliliginde Yasal Diizen-
lemeler, Enerji Yonetimi Esaslari, Dinyanin ve Turkiye'nin Genel Enerji Durumu ve Sektérel Durum,
Enerji ve Cevre, Sanayide Enerji Verimliligini Arttirici Onlemler, Olciim Teknikleri, Verimlilik Artirici Proje
Hazirlama, Standartlar ve Fizibilite Etitleri, Isi Yaliimi, Ekonomik Analiz Yontemleri, Kompresor ve
Basinch Hava Sistemleri, Yakitlar ve Yanma, Isitma, Havalandirma, Sogutma, Endistride Otomasyon
Sistemleri, Elektrik Enerijisi, Verimlilik, Elektrik Enerjisinin Olciimii ve Izlenmesi, Gii¢ Transformatér-
lerinin Tipleri, Kayiplari ve Verimlilikleri, Reaktif Glig, Kompanzasyon Uygulamalari, Harmonikler ve
Filitreler, Aydinlatmada Elektrik Enerjisinin Verimli Kullaniimasi, Elektrik Motorlarinin Tipleri, Kayiplari,
Verimli Kullaniimasi, Degisken Hiz Sirlcileri, Soft Starterler, ve Uygulama Alanlari, EndUstriyel Firinlar,
Kurutma Sistemleri, Buhar Sistemleri ve Enerji Verimliligi, Atik Su Kullanimi, Bilesik Isi Glig Sistemleri,
Kisisel Gelisim.

Teorik editim sonrasinda yapilan organizasyonla lyelerimiz egitime Kocaeli Subede devam ettiler. Uy-
gulamali egitimde ise su konular detayl olarak incelendi; Kazan, Buhar Sistemleri ve Kondensop Uygu-
lamalari, Sogutma ve Havalandirma Uygulamalari, Firin Uygulamalari, Atik Su Kullanimi, Basingli Hava
Uygulamalari, Kompazyon Uygulamalari, Pompa, Fan, Aydinlatma Uygulamalari.
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Kurslarimiz

LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI

Subemiz tarafindan Mayis-Haziran 2011 aylarinda verilen LPG yetkili personel kursu bilgileri asagidaki gibidir;

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli
Kursu

20-21 Mayis 2011

Egitici: Kemal SENDIL

LPG Tasima Personeli Kursu
03-04 Haziran 2011

Egitici: Kemal SENDIL

LPG Teknik Personeli Kursu

13-14 Haziran 2011
Egitici: Kemal SENDIL

KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCI YETISTIRME KURSLARI

Kayseri'de Makina Miihendisleri Odasi biinyesinde periyodik olarak actigimiz kurslardan olan kalorifer kazani
operatori yetistirme kurslari, 15-17 Haziran 2011 tarihlerinde diizenlendi. Kurs, Sube teknik gérevlisi Dursun
AYYILDIZ tarafindan verildi.
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Temsilciliklerimiz

RSEHIR IL TEMSILCILI SEHIR IL TEMSILCILIG

KIRSEHIR iL TEMSiLCiLiGIMiZDEKI NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGIMIZDEKI
UYELERIMIZ ILE TOPLANTI YAPTIK UYELERIMIZ ILE TOPLANTI YAPTIK

Kirsehir il temsilciligimizde mekanik tesisat ala- Nevsehir il temsilciligimizdeki Gyelerimiz ile 01
ninda faaliyet gosteren SMM Ii (yelerimiz ile 01 Mayis 2011 tarihinde fikir aligverisi yapmak
Haziran 2011 tarihinde toplanti yapildi. amaciyla toplanti yapildi.

Toplantida sektorle ilgili genel dederlendirmeler

yapildi.

SIVAS iL TEMSILCILIGI

CUMHURIYET UNiVERSITESTi MAKINA MUHENDISLiGi BOLUMU YETKiLILERI IiLE
TOPLANTI YAPTIK

Cumhuriyet Universitesi Makina Miihendisligi Bélimii, Bolim Bagkani Ertan BUYRUK ile Bdlim Bagkani
Yardimailari ve MMO Ogrenci birimi temsilcilileri ile birlikte 07 Mayis 2011 tarihinde Sivas Il Temsilciligi-
mizde toplanti yapild.

SIVAS iL TEMSILCiLIGIMiZDEKI SMM’ Li UYELERIMIZ ILE
TOPLANTI YAPTIK

28 Mayis 2011 tarihinde Sivas il Temsilciligimizde Mekanik Tesisat Proje hizmeti sunan SMM’ li {iyelerimiz-
le D.S.1. Misafirhanesinde yemekli toplanti yapildi.

“"BINALARDA ENERJI TASARRUFU VE UYGULAMALARI” PANELI DUZENLEDIK

Sivas Il Temsilciligimiz, Sivas Belediyesi ve Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihen-
disligi Bolimii ile birlikte 13 Haziran 2011 tarihinde Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans Salonu’ nda
" Binalarda Enerji Tasarrufu ve Uygulamalan” adli Panel diizenlendi.

Ilgi ve katimin yiiksek oldugu panelde Binalarda Enerji Tasarrufu konusu detayl olarak ele alind.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

30496 sicil numaral Sube eski bagkanimiz Prof. Dr. Mustafa ILBAS, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Dekanlidi’ na atanmistir. Kendilerini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

54441 sicil numarali Sivas Il Temsilciligi teknik gdrevlimiz Fatih DUMAN’ in Fatima Zehra isimli bir kizi
olmustur. DUMAN ailesini tebrik eder, kiiglik Fatima Zehra' ya saglikli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

44205 sicil numaral Gyemiz Ali ASLIM Melikgazi Belediyesi, Tiirkiye Yazarlar Birligi ve Kayseri Milli Egi-
tim Midurligi tarafindan agilan “Kayseri” konulu ulusal hikaye yarismasinda ikinci olmustur. Kendilerini
tebrik ederiz.

Uzulduklerimiz...

31620 sicil numarall Sube eski yonetim kurulu tiyemiz Sedat DURAK' In annesi vefat etmistir. Merhumeye
ALLAH' tan rahmet, yakinlarina bas saghdi dileriz.

72626 sicil numaral Gyemiz Ensar TEMUR' un annesi vefat etmistir. Merhumeye ALLAH® tan rahmet, ya-
kinlarina bas saghd dileriz.

Degerli liyelerimiz; Acilar paylastikca azalir, mutluluklar paylastikga biiyiir s6ziinden yola gikarak...
Sizlerde sevinglerinizi ve Gzlntilerinizi bu sayfada paylagsmak isterseniz

4448666 numarall telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Yeni Uyelerimiz

Cemal OZDAMARLAR Cetin OZER Elmas CEVIK Elvan SEKERCAN

Emre DUNDAR Erdogan TURK Ismail KESKIN Ismail SAHIN

Lutfullah GENGER Mehmet AKOGLU Mehmet BAYRAMOGLU Mehmet Fatih ISIK

Mehmet Fatih KAYA Mehmet HASBOYACI Mustafa SAGIROGLU Ozer Kurtulus
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Kisisel Gelisim

IS HAYATINDA BASARININ SIRLARI

Is hayatinda basarinin sirri nelerden gegiyor? Pat-
ronla iyi iletisim nasil kurulur? Toplantilarda nasil
davranmali? Topluluk iginde nasil konusmali? ise
giderken ne giymeli? Isleri nasil diizene sokmali?
Gergin durumlarda ne yapmali? Fikirleri paylasir-
ken nelere dikkat etmeli? Iste is yasaminda size
deder kazandiracak 7 sir!

Patronla iyi iletisime sahip olun

Direktdér, midiar veya patronunuzla ayni dilde ko-
nusmayi, beklentilerine en iyi sekilde cevap verme-
yi ve onunla iyi bir iletisime sahip olmayi kim iste-
mez ki? Bunun igin basarmaniz gereken en 6nemli
sey onun nasll bir yénetim ve caligma tarzina sahip
oldugunu anlamaktir. Ornedin, eder patronunuz
ekip calismasina énem veriyor ve rahat bir disip-
line sahipse; siz tim ekibi motive edin, bir araya
getirin, hatta 6glenleri hep beraber yemege gikin.
Eder daha disiplinli ve kontrolcii ise; beklentile-
rini dnceden tahmin etmeye calisin, raporlarla is
ilerleyisini adim adim paylasin ve her zaman plan-
It calisin. Son olarak bir diger énemli dnerimiz de
iliskinizde mesafeyi korumaniz! Onunla cok iyi is
arkadas! olabilirsiniz, ¢ok iyi anlasabilirsiniz. Ama

onunla her seyinizi paylagmaniz hem onunla olan
is iligkinizi zedeler, hem de ekibin kalanini karsiniza
almaniza neden olabilir.

Toplantida aktif olun

Gorulir olmak, niteliklerinizi ve isinizi her zaman
on planda tutmak topluluk iginde konugmanin bi-
rinci kurahdir. Kesinlikle pasif dinleyici modundan
¢lkmaniz gerekir. Aktif olmaniz ayni zamanda si-
zin topluluk 6niinde konusma kabiliyetine sahip
oldugunuzun da bir gostergesidir. Peki bunu nasil
basaracaksiniz? Hemen kilit dnerilerimizi verelim!
Oncelikle kesinlikle iyi bildiginiz bir konuysa s6zii
alin. Ikinci olarak; konustugunuz konu sizin kisisel
bir goériasinizden ziyade, insanlar bilgilendirecek,
onlara yeni bir bilgi 6gretecek bir sey olmali. Bu se-
kilde donanimh olmaniz icin de yapmaniz gereken
en dnemli sey toplantiya siki galismak. Konsantre
olmak, konusurken fazla tekrarlardan kaginmak,
uzatmamak, biri konusurken lafini b6lmemek veya
onunla birlikte konusmamak, ne fazla yiiksek sesli
ne fazla sessiz konusmak dikkat etmemiz gereken
diger konular...
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Kisisel Gelisim

Dis goriiniise 6zen gosterin

Giydiginiz kiyafetler, aksesuarlariniz, sacginiz, mak-
yajiniz; kisacasi dis goriinlstiniize verdiginiz 6ne-
min is hayatinizi ciddi oranda etkileyebilecegini
biliyor muydunuz? Hem sizin kendinize olan giive-
niniz, hem de is cevrenizle olan iliskileriniz agisin-
dan goriinimiiniz cok énemlidir. Calistiginiz is yeri
cok resmi de olsa, ¢ok rahat da olsa kendi stilinizi
yaratmaniz ve aksesuarlarla detay kazandiriimis
bir tarza sahip olmaniz miimkin. Ama en 6nemlisi
giydiginiz kiyafetin iginde kendinizi iyi hissetmeniz.
ClnkU rahatsiz oldugunuz bir kiyafetin etkisi sizi
tahmin edemeyecediniz boyutta olumsuz etkileye-
cektir.

Planli, organize ve diizenli galisin

Planli ve organize galismak, hem bir profesyonel-
lik, hem de bir kolayliktir. Planh galismanin is ha-
yatindaki faydasinin pahasi bigilemez. Bu sekilde
hem zamandan kazanbilir, 6nceliklerinizi belirleye-
bilir, hatay! ve unutmalari minimuma indirir, midi-
riinliz size bir sey sordugunda onu hemen bilgilen-
direbilirsiniz. Dokiimanlarinizi kategorilere ayirarak
dizenli bir sekilde saklamaniz, mail kutunuzu dar-
madadinik kullanmak yerine cesitli dosyalara da-
gitarak organize etmeniz; bunlarin hepsi sizin za-
mandan kazanmanizi, zihninizin bulanmamanizi ve
islerin goziinlizii korkutmamasini saglayacaktir. Bu
durum da isinize gergek bir verim olarak geri déne-
cektir. Bu arada masanizin diizeni ve zevkli bir se-
kilde dekore edilmesi de size verim sadlayacaktir.

Her zaman sogukkanh olun

Stres, baski, gerginlik; is hayatinin olmazsa olmaz
negatif duygulari... Is hayatinin en temel kuralla-
rindan biri de bu negatif duygularla basa ¢ikmak
ve sogukkanhhginizi her zaman korumak! Bunun
icin dncelikle yapmaniz gereken, olay sicakken ani
tepki gostermemek. Baktiniz ki gerginlik ar-

tiyor, oradan uzak-

lasin veya ken-
dinizi oradan
soyutlayin.
Yaklasik 5
dakikalik
bir slreyi
sakinles-
mek (ize-
re  sessiz

bir yerde yalniz gegirin. Sakinlestikten sonra orta-
ma geri donin ve fikirlerinizi sdyleyin. Hatta bunu
sadece is hayatinizda dedil; hayatinizin her alanin-
da uygulayin! Unutmayin; olay tazeyken diisiinme-
den ani tepkiler vermek de, iginize atip tepkinizi
gOstermeyip sessiz kalmak da tehlikelidir.
Fikirlerinizi paylasin

Yaratici fikirlerinizi, orijinal projelerinizi kimseye
soylemeyip kendinize sakladiginiz siirece is haya-
tinda ilerlemeniz miimkiin degil. Bu nedenle her za-
man paylasimci olun. Eder is ortaminizda tehlikeli
oldugunu disindigiliniz, fikirlerinizi calacagindan
siiphelendiginiz birileri varsa da paylasiminizi mi-
dirtndzin yaninda, kalabalik toplanti esnalarinda
yapin. Ayni zamanda ekip calismasina yatkin olun;
sadece kendi islerinize degil, ekipteki herkesin is-
lerine fikirlerle katihin. Yardimci olmaktan higbir
zaman cekinmeyin, deneyimlerinizi paylagmaktan
hicbir zaman rahatsiz olmayin. Burada en fazla dik-
kat etmeniz gereken konu Uslubunuz ve tavrinizdir.
Bizim size 6nerimiz fazla bilmis tavirlardan ve fazla
one ¢ikma gabalarindan uzak durmaniz...

Mola verin
Giin icinde her seyden siyrildidiniz, kafanizi tama-
men bosalttiginiz ve kendinizi biraktiginiz bir mola,
emin olun her seyden énemli! Bunun igin uzmanlar
nefes egzersizlerini éneriyor. Nasil mi? Ister oturur
pozisyonda ister ayakta, bir elinizi sirtiniza goti-
rin. Goégslinizu bir balon gibi diisiiniin ve onu si-
sirerek bu pozisyonda nefes alin. Sanki sirtinizdaki
elinizin icine bu nefes doluyormus gibi. Bir glin ice-
risinde 2 veya 3 defa, 3’er dakikalik bu derin nefes
egzersizini uygulamak size tahmin edebileceginiz-
den gok daha fazla faydal olacak! Ayni zamanda
ofiste yapabilecediniz bas, boyun ve sirt esneme
hareketlerinin de hem sizi formda tutmaya, hem
de saglikh bir mola vermenize yarayacadini hatir-
latalim... Hatta imkaniniz varsa disari ¢ikip is arka-
daslarinizla agik havada yapacaginiz yarim saatlik
ylriylsler hem fiziksel hem sosyal anlamda
saglikh olacaktir.

Kaynak: www.kigem.com
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Firmalar

CETINKAYA

ELEKTRIK INSAAT A.S.

CETINKAYA ELEKTRIK INSAAT OTO. MAD. PET. URN. TAAH. YAT. SAN. TiC. A.S.

Firmamiz 1970 Yilindan Bu Yana Kayseri Merkezli Olarak 40 Yildir Elektrik Sektériinde Hizmet Vermektedir. Firmamizin Kurucusu
Yasar Cetinkaya'dir. Sirketimiz Aile Sirketi Olup Aile Fertleri Tarafindan Yénetilmektedir. Istigal Konusu Asadida Siralanmistir.

Sirketimiz elektrik iletim tesislerinin yapimi, glvenilir olarak isletilmesi, tiiketicilere strekli, yeterli, kaliteli elektrik enerjisi arzi-
nin saglanmasi dogrultusunda hizmet yapmaktadir. Sirketimiz TS-EN ISO 9001 2008 Belgesi sahibidir. Vizyonumuz; sorumluluk
aldigimiz; elektrik iletim sisteminin, tesisi ve igletilmesini, isveren ve sistem kullanicilarinin memnuniyetini esas alan kalitede,
Kalite Yonetim Sistemi sartlarinda, yasalar ve sartnameler dogrultusunda saglamak, calisanlarimizin katihmi ile hizmet kalite-
sini slirekli iyilestirmek, tilkemiz genelinde 6nde gelen eneriji sirketlerden biri olmaktir.

1-TRAFO MERKEZI ISLETME HiZMETLERI: Miilkiyeti TEIASa ait Tiirkiye elektrik enterkonnekte sistemdeki 154/31.5 kV
yiiksek gerilimli elektrik Iletim Trafo Merkezlerinin ve entegre tesislerinin (bakim ve giivenlik koruma hizmetleri haric) 24 saat
isletilmesi ile ilgili hizmet isleri 6zel teknik, idari sartnameler ve stzlesmeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Sirketimiz merkezi Kayseri olmak iizere Sivas, Nevsehir, Nigde, Kirsehir ve Yozgat Izmir, Aydin, Denizli, Kahramanmaras, Gazi-
antep, Urfa, Adiyaman, Manisa, Denizli, Mugla, Zonguldak, Konya, Karaman, Aksaray, Corum illerinde TM isletme hizmetleri
yapmaktadir.

2-ENERJI ILETIM HATTI ISLETME HIZMETLERI: Miilkiyeti TEIASa ait Tirkiye elektrik iletim enterkonnekte sistem iceri-
sinde olan 154 ve 380 kV yiiksek gerilimli eneriji nakil hatlarinin 24 saat isletme ve bakim faaliyetleri ile ilgili hizmet isleri Ozel
teknik, idari sartnameler ve sozlesmeler dogrultusunda iZMIR, AYDIN, DENiZLI, MUGLA illeri bolgesinde yapiimaktadir.

3-154 KV ENERJI NAKIL HATTI YAPIM ISLERI: Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirligii tarafindan ihale edilen 154
Kv ve 380 kV luk enerji iletim hatlarinin anahtar teslimi yapim ve taahhiit isleri yapilmaktadir.

4-154/31.5 KV TRAFO MERKEZi YAPIM ISLERI: Tirkiye Elektrik iletim AS Genel Miidiirliigii tarafindan ihale edilen
154/31.5 kV luk trafo merkezlerinin anahtar teslimi yapim isleri, tevsiat isleri, yenileme isleri yapilmaktadir.

5-TURKIYE GENELI ELEKTRIK DAGITIM SIRKETLERI HIZMET ISLERI: Sirketimiz faaliyet alanlari kapsamina, 2006
yiindan bu tarafa sehir sebekelerinde alcak gerilim-orta gerilim elektrik ariza bakim ve onarim islerinin (186 elektrik ariza)
hizmet isi olarak yiritiilmesi islerini de dahil etmistir.

Bu kapsamda firmamiz Aksaray, Kirsehir, Nevsehir, Nigde Ve Kahramanmaras illerinin ilgili elektrik dagitim sirketleri ile yapmis
oldugu sézlesme geredi, bu sehirlerin sehir merkezleri , bu illere bagh 25 ilce, 191 belediye ve 765 kdyde AG-YG(OG) elektrik
sebekesi ariza-bakim ve onarim hizmet isini; 85 ekip araci, 14 elektrik miihendisi, 31 elektrik teknikeri ve 301 elektrik teknisyeni
ile 7 gin 24 saat kesintisiz olarak siirdlirmekteyiz.

Elektrik taahhiit, tesis, altyapi, projelendirme ve yapim isleri firmamiz yaklasik 40 yildir Tirkiye sinirlani icerisinde bircok nok-
tada Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, iller Bankasi, TEDAS Genel Midiirliigii ve bagli ortakliklari, Organize Sanayi Bélgeleri,
Kayseri Ve Civari Elektrik T.A.S gibi kuruluslarin sorumluluk kapsaminda yer alan tesis yapim islerinden onlarcasini tamamlaya-
rak teslim etmistir. Taahhit grubumuzun uhdesindeki isler yaklasik olarak 150 kisilik uzman ekip kadrosu, sorumlu mihendis-
leri ve genis arag parki ile Tlrkiye cografyasinda muhtelif bolgelerde sirdiriilmektedir. Firmamiz taahhiit grubu, devlet isleri
haricinde 6zel sekt6riin her tiirlii elektrik tesis yapim islerine de cevap verecek kapasitededir. Ozellikle biiyiik insaat sirketlerinin
kapsamli projelerinde 6rnegin elektrik retim Hes barajlari, Res Uretim tesisleri, kapsamli otoyol yapim projeleri gibi elektrik
olan her konuda ¢6ziim ortaginiz olacagimizi unutmayiniz.

6- INSAAT YAPIM iSLERI: Firmamiz insaat sektoriine 2010 yili ikinci yarisinda nitelikli konut projeleri ile baslamis olup, bu

alanda gelisme plani kapsaminda kaliteli konut ihtiyacini karsilamak icin insaat taahhiit ve yapim grubunu olusturarak faaliyet-
lerine Kayseri merkezli olarak devam etmektedir.
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Fuar Takvimi

AGUSTOS-EYLUL 2 0 1 1 FUAR TAKViIMi

25 Agustos 11

30 Agustos 11

16.Afyonkarahisar
Zafer Fuar

Ticaret ve Sanayi

Kdlturpark Bel-
ediye Fuar Alani

Afyonkarahisar

7

9.Istanbul Ev Tekstili

Tekstil Uriinleri, Perde,

Tuyap Fuar ve

Eylil 11 10 Eylal 11 Fuari Ddsemelik, Hali, Yer Kongre Merkezi Istanbul
ve Duvar Kaplamalari
Mega Build istanbul Tasarim, Mimarlik, :
2011 Yapi ingaat | inovasyon ve Teknolo- Istanbul
8 Eyliil 11 11 Eyliil 11 p1 nsaat ovasyon Fuar Merkezi istanbul
Malzemeleri ve Mi- jinin Yeni Bulusma Yesilké
mari Fuari Noktasi SIKoy
Agrotec'2011
. . 15.Uluslararasi Tarim Tarim Makine ve ANFA Altinpark
S Y i) B Tt ve Tarim Teknolojileri Ekipmanlari Fuar Merkezi AL
Fuari
. . izmir Enternasyonal , Uluslararasi izmir (o
8 Eylul 11 18 Eylal 11 Fuari (80.) Genel Ticaret Fuar Alani [zmir
Deniz Tasitlari,
9 Eylal 11 18 Eylul 11 1. Hali¢c Boat Show Ekipmanlar ve Hali¢ Tersanesi istanbul
Aksesuarlari
) ) 19.I?unygul§ Saghgi ' Is $agllg| ve Guvgnllgl Halic Kongre _
11 Eylil 11 15 Eylul 11 | ve Glvenligi Kongresi | Ekipmanlari Sergileme . Istanbul
Merkezi
Fuari ve Tanitma
. . . istanbul
12 Eylil 11 15 Eylgl 11 | 22-Dunya Madencilik | Madencilik Alaninda | g oo istanbul
Fuari Yenilikler ve Rekabet o
Yesilkdy
Otomobil, Ticari N .
. : Tuyap Diyarbakir
.. .. Diyarbakir 3.0to Araglar, Moto- .
13 Eylal 11 18 Eylul 11 Show Fuari 2011 siklet. Bisiklet ve Fuar ve Kongre Diyarbakir
Merkezi
Aksesuarlari
9 %l;::r?rlgﬁl?r:wlu- Tarim, Tohumculuk, Bursa
14 Eylal 11 18 Eylul 11 ] . Fidancilik ve St Uluslararasi Fuar Bursa
luk, Fidancilik ve Sut e .
s Endustrisi Merkezi
Endustrisi Fuari
g Hali, Mobilya, Ev Tek- o
15Eylal 11 | 18Eylai11 | OrtadoguHalive Gl o rim Dekora- | OFMOMadogu | i ntep
Dekorasyon Fuari . Fuar Merkezi
syon Urinleri
Yapi Market Uriinleri istanbul
15 Eylal 11 18 Eylil 11 | YoP' MarketTedar- | o 1k ci Firmalanin | Fuar Merkezi istanbul
ikgileri Fuari S
Bulugmasi Yesilkdy
NALBURIYE 2011 Nalburiye, Hirdavat, istanbul
15 Eylal 11 18 Eylul 11 Nalburiye & Hirdavat Boya, El Aletleri, Fuar Merkezi istanbul
Fuar izolasyon, Tesisat Yesilkdy
bilzzvl\ilrfdoi;;tr'i\gio-i Mobilya Endiistrisi, i¢ istanbul
15 Eylul 11 18 Eylal 11 y 1 Tasarim, Aksesuar ve Fuar Merkezi istanbul
Tasarim, Aksesuar ve Ekipmanlari Yesilkd
Ekipmanlar Fuari P SKoy
Z-TEC Mobilya :
imalati ve Aga Mobilya imalatinda Istanbul
15Eylil 11 | 18Eylil11 | | ngag y . Fuar Merkezi istanbul
Isleme Makineleri Kullanilan Makineler Yesilkdy

Fuari
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Fuar Takvimi

AGUSTOS-EYLUL 2 0 1 1 FUAR TAKViIMi

Avrasya Ambalaj
2011 17.Uluslararasi

Tuyap Fuar ve

15 Eylul 11 18 Eylul 11 Ambalaj Endilstrisi Ambalaj Endustrisi Kongre Merkezi Istanbul
Fuari
Gida ve igecek
Teknolojileri,
Unlu Mamuller
Teknolojileri(Unmatek)
6. Istanbul Gida-Tek Gida Givenligi, , Katki
2011 Fuan (Demak | V& Yardime Maddeler, | o o or ve
15 Eylil 11 | 18 Eyliil 11 : Degirmen Maki- yap . istanbul
ve Unmatek Ozel A— Kongre Merkezi
Bélimler) neleri, EkKipman ve
Yan Sanayi(Demak)
Sogutma,
Havalandirma, De-
polama Sistemleri ve
Lojistik Fuar
, . Hali, Mobilya, Ev Tek-
) ) MEGEF "11 - Mersin | i "o vanikii Tiiketim | Yenisehir Beledi- .
17 Eylal 11 25 Eylul 11 5.Mobilya, Evlilik ve ; Mersin
Ceyiz Fuar Mallari, Aksesuar, yesi Fuar Alani
Mutfak Malzemeleri
. . Yesil Eneriji Yesil Enerji ve iklim | Renaissance Po- ;
2D (= T 21 (Bt Konferansi ve Fuari Degislikligi lat istanbul Hotel o]
Tarim Makine Ldleburgaz
21Eylil 11 | 25y 11 | STanmtech (Tanm ve Ekipmanlari Kapali Semt ve Kirklarell
Teknolojileri) Fuari :
Hayvancilik Fuar Merkezi
IPACK 2011
26.Uluslararasi Am- Ambalaj, Paketleme istanbul
22 Eylul 11 25 Eylul 11 balaj, Paketleme ve ve Gida igleme Sis- Fuar Merkezi istanbul
Gida isleme Sistem- temleri Yesilkoy
leri Fuari
15.Uluslararas! lsaf Giivenlik, Yangin, istanbul _
22 Eylul 11 25 Eylul 11 ' Fuarl Acil Durum, Arama ve Fuar Merkezi Istanbul
Kurtarma, RFID Yesilkdy
Dayanikli Tiketim
Mallari Elektrikli ve istanbul
22 Eylul 11 25 Eylul 11 Homelex 2011 Eeltronik Ev Esyalari, Fuar Merkezi istanbul
Beyaz ve Kahverengi Yesilkdy
Esyalar
Boru, Tel, Baglant istanbul
2Eylil 11 | 25y 11 | CNRAvrasyaBoru Makineleri, ve Fuar Merkezi istanbul
Fuari ) o
Ekipmanlari Yesilkdy
Eduworld - EGitim | o o1 lovieri ve istanbul
22 Eylul 11 25 Eylul 11 Teknolojileri ve 9 ) Fuar Merkezi istanbul
Donanimlari o
Donanimlari Fuari YesilkOy
. . 24 Uluslararasi Yap! | Yapi, ingaat Malzeme- | ANFA Altinpark
22 Eylil 11 25 Byl 11 Fuari Ankara 2011 leri ve Teknolojileri Fuar Merkezi Ankara
KARMAK'11 Karad- . . .
22Eylil 11 | 25Eylil 11 | eniz Makine, Endiistri | V2kine, Endustrive | Trabzon Dunya Trabzon

ve Otomasyon Fuari

Otomasyon

Ticaret Merkezi
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ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

IS HUKUKUNDA ESITLIK ILKESI

Modern is hukukunun esitlik ilkesi ve ayirm yasak-
larina verdigi énemin temelinde adalet ve esitlik
birbirinden ayrilmaz iki kavram olarak gériinmek-
tedir. Blylk dustindrlerden Aristo ile Kant'ta adalet
ve esitligin birbirinden ayrilmaz bir biitlin oldugu-
nu ileri stirerek modern hukukta esitlik ve adale-
tin gelisimine dnculik etmistir. Tirk hukukunda,
Anayasa’'mizin 10. maddesi (Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayinm goézetilmeksizin kanun
onunde esittir) ile hakkaniyet ilkesi ve duristlik
kurali temeline yerlestirilmistir. Bundan baska esit
davranma ilkesi, Insan Haklari Evrensel Bildirge-
si, Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi, Avrupa Eko-
nomik Toplulugu Antlasmasi, Uluslararasi Calisma
Orguti'nin sdzlesme ve tavsiye kararlarinda da ge-
sitli bigimlerde ele alinmistir.

Bu baglamdan hareketle temel hedeflerinden biri
olan Avrupa Birligi mevzuatina uygun olarak hazir-
lanan 4857 sayili Is Kanununun 5. maddesi ile 1475
saylli yasa déneminde esitlik ilkesi, is hukukunun
temel prensiplerinden biri olarak is hukukumuzda
kendisine yer bulmustur.

Is hukukunda is sézlesmesi ile isverenin ve iscinin
birbirine kars! bir takim borglari ve yukimldlikleri
dodar. Is sozlesmesinin kurulmasiyla baslayan bu
borclardan biri de esit davranma borcudur.

Isverenin, ayni isyeri veya isletmede calisan isgile-
re, objektif ve hakli olmayan sebeplere dayanarak
fakl islemde bulunmasi yasaktir. Buna, isverenin
esit davranma borcu denir. Ancak burada bahsi ge-
cen esitlik, mutlak bir esitlik degildir; esit durumda
bulunan kisiler arasindaki esitliktir. Bir diger ifade
ile esit olmayan kisilere esit davranmak bagl basina
esitsizlik teskil eder. Mutlak esitlik olmadigi Yargitay
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9. HD.25.07.2008 giin 2008/27310 E, 2008/22095
K. Sayili kararinda da belirtilmistir bu kararda Gzetle
“ 4857 sayih Is Kanunu sistematiginde, esit dav-
ranma borcu, isverenin genel anlamda borgclari ara-
sinda yer alsada esitlik ilkesini diizenleyen 5. mad-
dede mutlak bir esit davranma borcu diizenlenmis
degildir. Belli bazi durumlarda isverenin esit davran-
ma borcunun varligindan sz edilmis, ancak esasl
nedenler olmadikca ve biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikca bu yukimltlik
bulunmadigi” seklindedir. Dolayisiyla objektif ve
hakli sebeplerin bulunmasi halinde, igverenin esit
davranma borcundan s6z edilemeyecektir. Isvere-
nin esit davranma borcu sadece ayni isyerindeki
isciler arasinda uygulanir. Bu uygulamayi Yargitay
cesitli kararlarinda vurgulayarak desteklemistir. (1)
Fakat bdyle bir durum isciler arasinda biyuk hak-
sizliklara yol agabilir. Kanaatimce Objektif ve hak-
Ii sebeplerin bulunmamasi sartiyla, Bir is yerinde
calisan iscilerin, isverene ait baska bir isyerindeki
uygulamay! emsal kabul ederek bir takim haklari
isteyebilmesi daha uygun olacaktir. Aksi halde esit-
ler ilkesi daraltiimis olur. Ornegin bir isci ayni isi A
firmasinin B ilgesindeki deki fabrikasinda degil de
C ilcesindeki atdlyede yapabilecekken sirf farkli is
yerlerin de calismasi sebebiyle daha farkli sartlara
sahip olmasi esitlik ilkesi ile bagdasmasi beklenecek
bir durum degildir. ]

Yasa koyucu 4857 sayili Is kanunu md 5'te
nelerin ayrnimailik olacagini genel olarak saymistir.
Maddeye gore “is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
dusiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benze-
ri sebeplere dayali ayrim yapilamaz” belirtilen bu
hususlar mutlak sebepler olarak degerlendirilmedir,
maddede sayilan sebeplere sinirlama getiriimedigi
icin dider benzer sebepler de esit davranma borcu-
na aykirilik teskil edecektir. Isverenin iscilere karsi
sahip oldugu esit davranma borcu mutlak ve mutlak
olmayan durumlar olarak ikiye ayirarak incelendi-
ginde daha yararl olacaktir.

A-Isverenin esit davranma borcunun mutlak oldugu
haller:

1- Sosyal yardimlar: isveren iscilere sosyal yardim-
lari vermede esit davranmak zorundadir. Isveren
sosyal yardimlan calisanlarinin belli bir grubuna
verebilecedi gibi tamamina da verebilecektir. Ancak
ayni gurup icinde ayni sartlara tabi olan isciler ara-
sinda ayrim yapmasi mimkin degildir. Bu guruba
verilmesinde nesnel (objektif ) esaslar bulunmalidir.
2- Yonetim hakkinin kullaniimasi: Is sézlesmesiy-
le iscinin gorecedi isin tim ayrintilanyla dizenle-
mesi mimkiin degildir. Bu nedenle s6zlesme genel
esaslarla belirlenir, isyerinin yuriylst, is dagihmi




gibi galisma kosullarini igveren yonetim hakki ile
sekillendirir. Isveren bu hakkini kullanirken isgilere
karsi esit davranmak zorundadir. Ornegin isverenin,
sigara icme yasadi, kapi kontrolleri, fazla calisma
saatleri, disiplin hikimlerinin uygulanmasi gibi ko-
nularda objektif ve hakli olmayan ayrimlar yapmasi
mimkin degildir. Isveren bu hakkini kullanarak is-
cgileri arasinda esitlik kurallarini aykiri hareket etme-
si ayrimcilik tazminati doguracaktir.

3- Sendika Uyeligi: Bir sendika lyesi olmasi veya
olmamasi sebebiyle isciler arasinda isin sevk ve da-
dgihminda, disiplin hikimlerinin uygulanmasi gibi
konularda ayrim yapamaz.

B-Isverenin esit davranma borcunun mutlak olma-
digi haller: ]

1- Isci Gcretleri: Igveren UGcretin belirlenmesinde
mutlak olarak esit davranmak zorunda degildir. Uc-
retin belirlenmesinde isverenin asgari licret sartlari-
na uymak kosuluyla taktir hakki vardir. Ayrica Ucret
miktarinin belirlenmesinde isin ve isginin niteligi de
dikkate alinir. Yargitay 9. Hukuk Daire’sinin bir kara-
rinda ozetle “Davaci yaklasik bes yil yaptigi goreve
uygun Ucret aldiktan sonra is kazasina ugramasi
nedeniyle yaptigi isin degistiriimesi sonucu aldigi
Ucrete disuk zam yapillmasi nedenine dayanarak
fark Ucret talep etmesi yasal bir dayanaktan yoksun
oldugu gibi diirtstliik kuralina da aykirilik olusturur”
(2) gerekcesiyle bozmustur. Kanaatimce,Yargitay
karari yerinde verilmis bir karardir. Clinkl isveren
Ucret miktarini belirlerken verimli isgisi ile verimsiz
iscisi arasinda, Ucreti farkli vermesi kadar dodal
karsilanacak bir durum yoktur. Bu nedenle isveren;
uzmanlik, yas, kidem, 6grenim, caliskanlik gibi ne-
denlerle isgilerine fakli Gcret verebilir.

2- Is s6zlesmesinin feshi: Isveren is stzlesmensin
feshederken esit davranmak zorunda dedildir. Is
sozlesmesi taraflar arasinda kisisel iliski kuran bir
sozlesme olmasi nedeniyle, s6zlesmenin sona er-
mesinde de isginin kisisel durumu ve 6zellikleri esas
alinir. Sigara icme yasadina aykiri davranan iki is-
ciden birinin sozlesmesi feshedilebilirken digerinin
sozlesmesini feshetmeme hakkina sahiptir.

Kanun esit davranma borcunun kapsamini
sozlesme tirlerine ve cinsiyete gore ayri olarak du-
zenleme yoluna gitmistir. Buna gore;

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli cali-
san isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli siireli calisan isgi-
ye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is s6zlesmesinin ya-
pilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha digik tcret kararlagtinlamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikimle-
rin uygulanmasi, daha distik bir lcretin uygulan-
masini hakli kilmaz.

Belirli stireli is sdzlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi
hakl kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesi-
nin siireli olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zles-
mesiyle calistirlan emsal isciye gore farkl isleme
tabi tutulamaz.

Kismi stireli is sozlesmesi ile calistirilan isgi, ayirimi
hakl kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesi-
nin kismi sireli olmasindan dolayi tam stireli emsal
isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz.

Is kanunu Madde 5/6 son ciimleye gore ‘2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi huktmleri
saklidir’. Sendika kanununu madde 31 gére “Isve-
ren, bir sendikaya lye olan iscilerle sendika lyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara tye olan isgiler
arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki
ilerlemesinde, iscinin (icret, ikramiye ve primlerin-
de, sosyal yardim ve disiplin hiikimlerinde ve di-
ger hususlara iliskin hiikimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayirim yapamaz”.Boyle bir ayrimin yapilmasi ayrim-
clik yasaginin tazminat miktari bakimindan nitelikli
hali gibi goriilmektedir.

Is sozlesmesinden dodan, isverenin esit davranma
borcuna aykiri davranmasi sonucun da igGi ayrim-
alik tazminati almaya hak kazanacaktir. Is kanunu
madde 5/6 ya gore isci, dort aya kadar Ucreti tuta-
rindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakil-
digi haklarini da talep edebilir. Tazminatin hesap-
lanmasinda giplak tcret esas alinir, licret ekleri olan
ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardimlar ise
tazminatin hesaplanmasinda dikkate alinmayacak-
tir. Bu tazminati talep etme siresi ise,BK.125madde
geregi 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir.

(1) Yargitay Hukuk Genel Kurulu 23.12.2009 giin
E.2009/9-485 K. 209/598 sayuli karar

(2) Yargitay 9. Hukuk Dairesi 26.03.2007 giin
E.2006/22905 K. 2007/8268 sayul karar

bulcen| 27



Esma BIRKOL
Diinya Hastanesi

Beslenme ve Diyet Uzmani

YAZ AYLARINDA BESLENME VE BESIN ZE-
HIRLENMESI

Ozel Modern Diinya Hastanesi Beslenme ve Diyet
Bélimii Diyet Uzmani Esma BIRKOL, yaz sicakla-
rina karsi vatandaslarin dikkatli olmasi, beslenme
aliskanliklarinda ufak bazi degisiklikleri gitmesi
gerektigini belirtti.

Mevsiminin etkisini iyice gostermeye basladigi su
giinlerde hava sicakliginin artmasiyla birlikte bol
sivi tiiketilmesi yoniindeki 6neriler siklikla glinde-
me gelmektedir. Sicaklarda asirn terleme sonucu
viucuttan suyla beraber, sodyum, potasyum gibi
mineraller de atilmaktadir. Bu durum halsizlik,
tansiyon diistikligi, nabiz zayifligi, yorgunluk ve
dolagim bozukluklarina yol acabilmektedir. Sivi
ihtiyacini kargilamak igin; sit, ayran, soda, taze
sikilmig meyve sulari, bitki ve meyve caylari, igin-
de kuiclik taze nane parcalari olan limonata tercih
edilebilir. Ote yandan en iyi ¢oziicli, saf, dogal ve
katkisiz olan icecek sudur. Diinya Saglik Orgiitii
kadinlarin giinde 10, erkeklerin 14 bardak su ic-
mesi gerektigini belirtmektedir. Bebek ve gocuk-
lar sivi kayiplarini ifade edemeyebilecekleri igin
ebeveynleri dikkatli olmal ve ¢ocuklardan talep
gelmesini beklemeden sivi almalarini saglamali,
bol su ve taze meyve sulari icirmelidir. Yazin tuz
kaybini 6nleme agisindan Tuzlu ayran, tuzlu cacik
ve maden sodasinin mutlaka alinmasi gerekir.
Yaz mevsiminde glnlerin uzun olmasi nedeniyle
daha ¢ok yemek yenilmekte, 6zellikle geg saatle-
re kadar sliren aksam yemegdi sirasinda alkol alin-
masl, yagl ve agir yemekler yenmesi viicut den-
gesini zorlayabilmektedir. Kati yaglarin kalp krizi
riskini artirdigini artik herkes biliyor. Kalp krizi yaz

déneminde daha fazla gérilmektedir. Bu nedenle
Uc ana 6glnilin aralarina hafif ara 6ginler ekle-
nerek, az az ve sik sik beslenmeye dikkat edil-
melidir. Yemeklerde sivi yaglar tercih edilmelidir.
Kizartma ve kavurma islemlerinden kaginmali;
haslama, 1zgara, bugulama veya firinda pisirme
yontemleri tercih edilmelidir.

Dengeli beslenme cergevesinde seker ihtiyaci
besinlerden dodal olarak karsilanmalidir. O halde
tatli tiiketiminden kaginmak, yenildigi taktirde tii-
ketim sikligina ve miktarina dikkat etmek, lokma
ve tulumba gibi adir tatlilar yerine; sitlii ve mey-
veli tatlilan tercih etmek daha saglikli olacaktir
(6rnek: Dondurma, puding, sttlag, komposto,
meyve jolesi).

Lifli (posali) besinlere dnem vermek gerekmekte-
dir. kolesterol ve kan sekeri lzerine olumlu etki-
leri, kabizhgi 6nlemesi ve tok tutma 6zelliginden
oturd lifli (posal) besinlere tiketilmelidir.

Bu baglamda kis mevsiminin vazgegilmez yiye-
ceklerinden kuru baklagillerin yazin da haftada
2 - 3 kere tiketilmesi dnerilmektedir. Kepekli ta-
hillarin (esmer ekmek, bulgur, kepekli makarna /
piring / eriste / un) ve sebze - meyvelerin tiketi-
mine agirlik verilmelidir.

Yaz aylarinda artan sebze ve meyve cesitlerinden
yararlanmak gerekir. Sebze ve meyve tiketimi ile

kalp

- da- *
mar has-
taliklan, baz
kanser turleri,
inme, diyabet, Alz-
heimer hastaligi, katarakt
ve yagsla ilintili fonksiyonel kayip ris-
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kinin azalmasi arasinda kuvvetli bir iliski vardir.
Bu etkilerin sebze ve meyvelerin icerdigi diyet
posasl, folat, potasyum ve Beta - karoten, C vita-
mini, E vitamini gibi antioksidan etkinlik gdsteren
biyoaktif fitokimyasal bilesenlerden kaynaklan-
digi vurgulanmaktadir. Bu nedenle Diinya Saglik
Orgiitii giinde 5 - 9 porsiyon sebze ve meyve tii-
ketilmesini dnermektedir.

Ozellikle yaz aylarinda kolay ulasabilecegimiz
meyve-sebzelerin viicuda vyararlarina bakacak
olursak;

Uziim: Viicudu zararh madde etkilerine karsi
koruyan, fitokimyasallardan flavonoidleri iceren
kalp hastaliklari ve kansere karsi koruyan ztma
bol bol tiiketilebilir.

Karpuz: Icerdigi laykopen maddesinin, kan-
sere karsi koruyucu 6zelligi oldugu bilinen A ve E
vitaminlerinden daha etkili oldugu gorilmistr.
Yazin tiketimi yararlidir.

Kayisi: Icinde ki bet karaton adli madde hiic-
relere saldiran molekiilleri kontrol altina alarak,
kanseri Onler. barsaklarin calismasina yardimci
olur. bir kayisi ne kadar parlaksa, icinde ki beta
karoten orani o kadar yuksektir.

Domates : Karotenoidlerden 6zellikle layko-
pen yoniinden zengindir. Laykopenin antioksidan
etkisi nedeniyle gogus, sindirim sistemi, serviks,
mesane, deri kanser riskini azalttigi bildirilmekte-
dir. Antioksidan 6geler, tekli oksijenin olusmasini

onleyerek ya da olustuktan sonra baglayarak et-
Kinlik gosterir.

Biber: Bol miktarda A ve C vitamini igerir.

Cilek: Bol miltarda A, B1, B2, C ve K vitamini,
protein, seker, meyve asidi, demir, fosfor, sod-
yum, kalsiyum ve potasyum igerir.

Seftali: Bol miktarda A ve C vitaminlerini icerir.
Pektin igerigi ytiksektir.
Sicak havalarla birlikte artan besin zehirlenmele-
rine karsi da su uyarilarda bulundu: Disarida ve
acikta satilan yiyeceklerin tiiketilmemesine 6zen
gosterilmelidir. Besinler glvenilir yerlerden satin
alinmali, Kirik, catlak, kirli yumurta satin alinma-
mali ve yumurtalar kullanimdan 6énce mutlaka
yikanmalidir. Kapaklan siskin, kutusu hasar gor-
mus konserveler satin alinmamalidir. Yiyecekler
satin alindiktan sonra acgikta ve oda sicakliginda
birakilmamali, tiiketilene kadar buzdolabi isisin-
da saklanmalidir. Dondurulmus gidalarin ¢ézdur-
me islemi buzdolabinda yapilmalidir. Eller yemek
hazirlamadan 6nce mutlaka iyice yikanmali, tu-
valet sonrasi el temizligine 6zen gosterilmelidir.
Besinleri hazirlarken kullanilan arag gerecler ve
yuzeyler deterjanli sicak su ile yikanip iyice duru-
lanmali. Cig besinlerle pismis yiyecekler birbirine
temas etmeyecek sekilde Uzerleri kapal olarak
muhafaza edilmelidir. 6zellikle hayvansal gidala-
rn tuketirken yazin gok dikkatli olmak gerekiyor.
Uretim yerlerinden et, tavuk, balik, siit, yogurt,
peynir Ureticileri, hijyenik sartlarla soguk zincirle
teslim ediyorlar ama, donmusg Uriin kamyondan
bosaltilirken giineste kalabiliyor. On Dakika bile
glineste kalsa ¢ozillyor ve cok suratli sekilde
toksin ve bakteri Uretiyor. Ve tekrar dondugu za-
man da bu toksin bir yere gitmiyor, yok olmuyor.
Tlketici bunu aldigi zaman, evinde gida zehir-
lenmesine maruz kalabiliyor. Gida zehirlenmesi,
zamaninda basvurulmazsa, yogun sivi kaybindan
dolayi cok ciddi duruma gidebilir. Hatta nérolojik
olaylara sebep olabilir.
Tum bu ilkelere ilave olarak mutlaka giintn se-
rin saatlerinde egzersiz yapilmalidir. Diinya Saghk
Orgiitii en gok tempolu yiirimeyi énermekte-
dir. Bunun disinda;, bisiklete binme, yizme, te-
nis, dans, aerobik, jimnastik tarzi kalbi ¢alistiran
sporlar da uygun gorilmektedir. Haftanin 3 - 5
ginu 40 - 50 dakika kadar egzersiz yapillmasi
yeterli olacakti. Amag; metabolizma hizini du-
sirmemek, ve en 6nemlisi saglikl yasama adim
atmaktir.
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Guncel

YAPILARDA SANTIYE SEFLiGI VE IS GUVENLiGI

16.12.2010 tarihin de Resmi gazete de yayimlanan Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri Ve Yetki Bel-
geli Ustalar Hakkinda Yénetmelik de; santiye sefinin (Ko-
nusuna ve niteligine goére yapim iglerini yapi miteahhidi
adina yoneterek uygulayan, miihendis, mimar, teknik 6g-
retmen veya tekniker diplomasina sahip teknik personeli),
muhendis olabilecedi yazmaktadir.

Makine Mihendisleri olarak yapilarda santiye miihendisli-
di hizmeti vermeye yetkimiz vardir. Bu hizmeti yapi mite-
ahhidi adina vermektedir. Santiye mihendisligi hizmetini,
Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri
Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik ve
Yapi islerinde Saglhk ve Giivenlik Yonetmelikleri
kapsaminda ytritmesi gerekecektir.

Bu anlam da yonetmelikler de;

1- Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligin-
de(23 Aralik 2003 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 25325);

Proje Sorumlusu ve isverenlerin Sorumluluklar
Madde 9 —Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluk-
lari ile ilgili hususlar:

a) Isveren veya proje sorumlusu tarafindan is saglig ve
glivenligi konusunda, bir veya birden fazla koordinator
atanmasi, bu kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
b) Bu Yonetmelige gore koordinatorlerin atanmis olmasi
ve koordinatérlerin kendi gérevlerini yapmalari, Is Saghg
ve Glvenligi Yonetmelidi'nde belirtilen, isverenlerin so-
rumlu olmasi prensibini etkilemez.
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isverenlerin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 10 —Yapi isyerindeki calismalarda, Is Saghg ve
Gilvenligi Yonetmeligi’'nin 6 nci maddesinde belirtilen hu-
suslara uyulacak ve 6zellikle;

a) Yapi alaninin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte ol-
masi,

b) Yapi alanindaki calisma yerlerinin segiminde; buralara
ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket ve ge-
gisler icin alan veya yollarin belirlenmesi,

c) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlen-
mesi,

d) Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan &énce ve
periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin yapilmasi,
e) Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve
maddeler igin uygun depolama alanlari ayrilmasi ve bu
alanlarin sinirlarinin belirlenmesi,

f) Tehlikeli malzemelerin kullanilma ve uzaklastiriima ko-
sullarinin diizenlenmesi,

g) Atik ve artiklarin depolanmasi, atiimasi veya uzaklas-
tirlimasi,

h) Cesitli isler veya isin asamalari icin 6ngorilen sirelerin
yap! alanindaki isin durumuna goére yeniden belirlenmesi,
i) Isverenler ve kendi adina calisanlar arasinda isbirligi,
j) Yapi alanindaki veya yakinindaki endiistriyel faaliyetler
ile etkilesimin dikkate alinmasi, saglanacaktir.

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 11 —Bu Yonetmeligin 8 ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen kosullarda, yap! alaninda uygun saglk ve gi-
venlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, isveren;




a) Ozellikle 10 uncu maddenin uygulanmasinda Ek-IV'te
belirtilen asgari sartlari dikkate alarak uygun &nlemleri
alacaktir.

b) Saglik ve glvenlikle ilgili konularda koordinatorlerin
uyari ve talimatlarini dikkate alacaktir.

2- Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlar ile Santiye Sef-
leri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmeligi
de (Resmi Gazete: : 16.12.2010/27787);

Santiye sefligi

MADDE 10 — (1) Santiye sefinin, yapim isinin uzmanhk
alanina uygun olmak lizere mimar, miihendis veya bun-
lara iligkin teknik 6gretmen veya tekniker olmasi sarttir.
(2) Santiye sefi; yapim isinin konusu, niteligi, buyuklaga,
imalatin 6zel ihtisas gerektirip gerektirmedidi de gozeti-
lerek belirlenir.

(3) 5 inci maddenin ikinci fikrasindaki yapilar harig, yapi
ruhsatina tabi tiim yapilarda santiye sefi bulundurulmasi
zorunludur.

(4) Yapi miiteahhidi, bu maddedeki sartlari haiz olmasi
halinde santiye sefligini Ustlenebilir. Bu durumda ayrica
santiye sefi bulundurma sarti aranmaz.

(5) Santiye sefi, gérev yaptigi ilin sinirlan disinda
baska bir ilde gorev iistlenemez ve bu Yonetmelik-
te belirtilen toplam m2 sinirlari asilmamak kaydiy-
la ayni anda en fazla bes ayri yapim isinin santiye
sefligini tistlenebilir.

(6) Santiye sefi, yapi miiteahhidi adina, yapim isi-
nin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun
olarak gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan in-
saat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin
ongordiigii her tiirlii tedbiri almak, uygulamak ve
uygulatmakla sorumludur.

(7) Santiye sefi, insaat ve tesisat islerinde yetki belgeli
usta calistirlmasindan sorumludur.

(8) Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is saghgi
ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin
yapi miiteahhidi tarafindan kullandirnimamasi ha-
linde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

(9) Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is sagl-
g1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve kusurlari, 6neri
ve Oonlemleri belirlemek, yapi miiteahhidine rapor
etmek ve santiyede goérev alan ilgili kisilere bildir-
mekle yiikiimliidiir. Raporda yer alan hususlarin
yerine getirilmemesinden yapi miiteahhidi sorum-
ludur.

(10) Santiye sefinin yapim isine dair gbrevi, yap! ruhsati-
nin alinmasindan itibaren baslayip yapi kullanma izin bel-

gesinin alinmasi ile son bulur.

(11) Santiye sefi gorev aldigi yapim isine dair yapi ruhsati
ve yap! kullanma izin belgesini imzalamakla yikimlGdur.
(12) Spor tesisleri, sinema, tiyatro, konser salonu, kongre
merkezi, miize, egitim kurumu, yurt, saglk tesisi, haber-
lesme ve ulasim tesisleri, itfaiye, karakol, kisla, cezaevi,
enerji Uretim ve dagitim tesisleri, kuleler, ayakh su de-
polari, hangar yapilari ile palplansli, kazikli, ankrajli iksa
yapilari ve kazilari, Bakanlikga belirlenen mimarlik hizmet-
lerine esas yapi siniflarindan ondordiinct fikrada sayilan-
larin digindaki yapilarda ve kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilan veya yaptirilan yapilarda, binanin kullanim ama-
cina uygun olarak mimar veya mihendis unvanli santiye
sefi bulundurulmasi zorunludur.

(13) Mimar veya miihendis unvanl santiye seflerinin ayni
anda Uslenebilecedi islerin toplami 30.000m2 yi gecemez.
Ancak yapim isinin tek ruhsata bagl veya toplu yapi nite-
liginde olmasi halinde 30.000m2 yi gegmeme sarti aran-
maz.

(14) Onikinci fikradaki yapilar harig olmak uzere, Bakan-
likga belirlenen mimarlik hizmetlerine esas yapi siniflarin-
dan birinci, ikinci ve lglnci sinif yapilar ve bodrumlari
ile birlikte toplam beg kati ve yapi ingaat alani 2000m2 vyi
gegmeyen yapilarda teknik 6gretmenler, 1500m2 yi geg-
meyen yapilarda ise teknikerler meslek alanlarina uygun
olarak santiye sefligini lstlenebilir.

(15) Mihendis, mimar ve teknik 6gretmen unvanh teknik
personelin santiye sefi olarak gérev yapti§i 4857 sayih Is
Kanununun 81 inci maddesi kapsaminda yer alan insaat
ve tesisat islerinde, santiye seflerinin is glivenligi uzman-
lig1 belgesine haiz olmasi zorunludur.

3-Ayrica, Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligin de
(05 Subat 2008 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 26778);
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
Yapi miiteahhidi ile santiye sefinin gérev ve so-
rumluluklar
MADDE 9 - (1) Gergek kisiler ve kooperatifler de dahil
olmak Uzere, tuzel kisiler tarafindan yaptirilan her tarla
yapl insasl isinin bir yapi miteahhidi tarafindan ustlenil-
mesi mecburidir. Yapi miiteahhidi, sahsen sahip oldugu
teknik ve mali kaynaklari kullanarak veya taseron mari-
fetiyle yapim isini ticari maksatla tstlenen, yapinin plana
ve mevzuata, fen, sanat ve saglik kurallarina, ruhsata ve
eki projelere uygun olarak ve biinyesindeki mimar ve mi-
hendisler ile diger uzmanlarin gézetimi altinda insa edile-
cedini yapi sahibine ve ilgili idareye taahhiit eden gercek
veya tlizel kisidir.

(2) Yapim isleri yiiriitiilen santiyede, mii-
hendis, mimar, teknik 6gretmen veya tekniker
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diplomasina sahip olmak lizere bir santiye sefinin
bulundurulmasi mecburidir. Yapi miteahhidi, insaatta
gorevlendirecedi santiye sefi ile asgari hikkiim ve sartlar
ek-12'de gosterilen form-10'da belirlenmis sézlesmeyi im-
zalar. Bu sdzlesmenin bir sureti yapi denetim kurulusuna
verilir. Mithendis, mimar, teknik 6gretmen veya tekniker
diplomasina sahip olan yapi miiteahhidinin santiye sefligi-
ni Ustlenmesi halinde, santiye sefligi icin sézlesme akde-
dilmesi sarti aranmaz. Yapi sahibi ile yapilan sézlesmede
bu husus belirtilir.

(3) Santiye sefi; yapiy: ilgili mevzuat hii-
kiimlerine, ruhsata ve eki projelere, denetgi mi-
mar ve miihendis ile kontrol ve yardimci kontrol
elemanlarinin talimatlarina uygun olarak insa et-
tirmek, yapi denetimi sirasinda bizzat hazir bulu-
narak, denetimin uygun sartlar altinda yapilmasi-
ni saglamak, ek-10'da gosterilen form-8’e uygun
yapi denetleme defterini santiyede muhafaza et-
mek, bu defterin ilgili boliimiinii ve yapi denetim
kurulusunca diizenlenen diger tutanak ile belgele-
ri imzalamakla yukiimliidiir.

(4) Santiye sefinin herhangi bir sebepten dolayi yapi ile
ilisiginin kesilmesi halinde, bu durum yap1 miiteahhidi ta-
rafindan, en geg (g is giinl iginde yapi denetim kurulusu-
na bildirilir. Bunun Uzerine yapi denetim kurulusu ve yapi
miiteahhidi tarafindan seviye tespit tutanagi diizenlene-
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rek ilgili idareye ibraz edilir. Yeni bir santiye sefi gérevlen-
dirilinceye kadar, yapi miteahhidi tarafindan insai faaliyet
durdurulur.

(5) Yapi miiteahhidi ve onu temsilen go6-
revlendirilen santiye sefi, yapim islerindeki kusur-
lardan dolayi miiteselsilen sorumludur.

(6) Yapi miiteahhidi veya onu temsilen gorevlen-
dirilen santiye sefi, ingaatta herhangi bir imalata basla-
madan en az bir giin 6nce, yapilacak imalati yapi denetim
kurulusuna haber vermek zorundadir. Aksi takdirde, isin
denetimsiz ilerlemesinden dogabilecek her tiirllii sorum-
luluk yapi miiteahhidine ve onu temsilen gorevlendirilen
santiye sefine aittir.

Seklin de yonetmeliklerde agiklamalar vardir. Bu agikla-
malar bitin halinde disunilip uygulanmalidir.

Not:

Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi'nde teknik 6gretmen
ve teknikerlere santiye sefligi yapabilme yetkisi veren
madde yargi tarafindan iptal edildi.

05.02.2008 tarih 26778 sayilli Resmi Gazete'de vya-
yimlanarak vyiirlrliige giren Yapi Denetim Uygulama
Yonetmeligi‘nin 3. maddesinin (i) bendinde tanimlanan
ve 9. maddenin (2) fikrasinda s6zli gecen”santiye sefi”
ibaresinin, madde 28/6 ve gegici madde 3/1 fikrasinda
bahsi gegen "minha” diizenlemesinin iptali istemiyle agi-
lan davada Danistay 6. Daire, santiye sefligi ibaresinin
iptali yénlinde karar verdi.

TMMOB tarafindan acgilan davada, ydnetmelikle yapilan
santiye sefligi tanimlamasinda miihendis ve mimarlarin
ifa ettigi bir gorevin teknik dgretmen ve teknikerlere ve-
rilmesinin, yetki ve sorumluluklarinin diizenlenememesi
nedeniyle uygulamada sorunlari ¢gézmek yerine yeni so-
runlara yol agacadi belirtilmisti.

Yap! denetim kuruluglarinin denetleyebilecekleri toplam
yap! insaat alani 720.000 m2'den 360.000 m2'ye indiren
ancak, 28/6 ve gegici 3. madde ile bu olumlu diizenleme-
yi tersine gevirerek minha yoluyla 360.000 m2'lik sinir-
lamay! anlamsiz hale getiren maddenin iptali istemi ise
reddedildi.




Ogrenci Uyeden

Oncelikle herkese merhaba demek istiyo-
rum, ictenlikle... Vize-Final haftasi, me-
zuniyet balolari

ve diger calismalardan dolayi
epey yoruldugumuz asikardir.
Derslerin gercek anlamda
zorlugu ve

bunun sonucunda uy-
kusuz gecen geceler
fiziksel ve zihinsel
olarak gli¢ kaybina
neden
olmaktadir.  Bir
teneffiis niteli-
ginde, tartis-
maya yonelik
beyin egzer-
sizi yapma-
miza olanak
vermesini
disidndu-
gim bu ya-
zimda, ya-
banci dilde
mihendis-
lik egitimini
tartisacagiz.

Basliktan
yanlis anla-
siimasin!  Ya-
banci dil 6g-
renmenin ne
kadar onemli ve
muhendislik mes-
ledini icra etme an-
laminda  zorunluluk
derecesinde oldugunu
biliyorum. Dlinya Uzerin-
de kabul goérmus tim ma-
hendislerin kendi dillerini en
iyi sekilde kullanmalarinin ya-
ninda yabanci dillerde de muvaffak
olduklar bir gergektir. Yabanci dil 63-
renmenin kultlrler arasi iligkiler ve bagka
dinyalar anlayabilmek, Uretken disinme ka-

YABANCI DILDE MUHENDISLiK EGiTiMi

biliyetimizi artirmak ve yurtdisinda seya hat ve
egitim imkanlarimiza zemin hazirlamak gibi sa-
yisiz faydalari vardir.

Birgok tartisma programinda “Yabanci Dilde Egi-
tim” konusu glindeme getirilmektedir. Bu konu-
da cesitli yorumlar yapilmakta, bu tarzda egitimi
kimileri faydal kimileri ise zararl tgérmektedir.
Ben bu konuyu bir miihendislik 6grencisi olarak
yorumlamaya calisacagim. Bilindigi lizere mi-
hendislik, egitimi zor olan mesleklerdendir. M-
hendislikte 6grenilmesi ¢ok calismayi,

sayisal islemleri yapmayi ve konular arasindaki
baglantilari iyi yorumlamayi gerektiren

‘makina elemanlari, termodinamik’ gibi dersler
mevcuttur. Bunlar ancak kisinin anadilinde
Ogretilirse anlasilabilir, aksi mimkiin degildir.
Yabanc dilde egitim genel olarak egitim
kalitesini diisiirmektedir. Tirkiye'de Ingilizce
egitim verme iddiasindaki okullarda egitim
skandali yasanmaktadir. Yetersiz Ingilizcesiyle
dersi anlatmaya calisan 6gretmen ve yine
yetersiz Ingilizcesiyle dersi anlamaya calisan 6§-
renci arasinda iletisim kopuklugu
yasanmaktadir. Neticede ne ders anlatilabilmek-
te ne de 6grenciler dersi anlayabilmektedir. Ve
sonug olarak editimde asil dnemli olan dersin
0zl anlasilamadigindan, kalitesiz ve sadece
ezber yapan, olaylara yeni ¢dzlimler getiremeyen
muhendisler yetismektedir. Yillarca Amerika’da
yasayan ve Tirkiye'de egitimin Tlrkge yapilma-
sini savunan Prof. Dr. Oktay Sinanoglu bu konu
hakkinda su gorusu dile getirmektedir “Bilim
olarak da felsefe olarak da bagka dilde verilen
egitimle aslinda hicbir sey 6grenilemez. Sadece
kaliplar ve kurallar yabanci dilde ezberlenmig
olur.” Miihendislikte, maddesel noktanin kinetigi
ve kinematigi gibi konulari isleyen Dinamik;
adirlik merkezi, atalet momenti, strtlinme gibi
konulari isleyen Statik gibi agir sayisal

dersler ancak anadille ogretilebilir. Clnki bu
derslerde ezberden ¢ok, olay ve durumlar
arasinda baglantilar sorgulanmali, sorular yo-
rumlandiktan sonra sayisal islemlerle
¢ozulmektedir.

Bu konuda biraz arastirma yapmis herkes sunu
bilmektedir ki Avrupa Birligi lilkelerinde egitim,
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Ogrenci Uyeden

ulkenin anadiliyle yapilmaktadir. Fransa'da Fran-
sizca, Almanya’da Almanca, Hollanda'da
Hollandaca gibi... Ancak sdmirge dlkelerinde
durum farkhdir. Fas ve Cezayir'de egitim dili
Fransizca; Jamaika ve Kenya'da ise Ingilizcedir.
Gorildugua gibi anadilde egitim yapmayan ¢ogu
ulke buglin bilimsel gelismelerden uzak, hala
bagimsiziigini ilan edemeyen (lkeler durumun-
dadur.

Yabanci dilde miihendislik egitimi, bir miihendi-
sin Ingilizce 6§renmesine hicbir katki
saglamamaktadir. Prof. Dr. Aydin Koksal'in be-
lirttigi Gizere, “yabanci dille 6gretim, bir

yabanci dil 6gretme yontemi degildir” saptamasi
bilimsel bir gercektir.

Sonug olarak, tim egitim, 6gretim programla-
rinda olmamasi gerektigi gibi miihendislik
egitiminde de olmamasi gereken yabanci dilde
egitim yanhshgi diizeltilmelidir. Ulkemizin
kurucusu, Ulu Onder Mustafa K emal Atatiirk’iin
egditim dili hakkindaki “Bati dillerinden
hicbirinden asagi olmamak lizere, onlardaki kav-
ramlar anlatacak keskinligi, agikligi haiz Tiirk
bilim dili terimleri tesbit edilecektir.” sdzlinu ye-
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rine getirmeli, bilimsel kitaplarda orijinal eserle-
re bagh kalarak ceviriler yapiimalidir. ingilizce ve
diger yabanci diller,

pratije daha cok 6nem veren yeni bir sistemle
sadece “yabanci dil derslerinde” verilmelidir.

Yazimin basinda da belirttigim (izere, yabanci
dilde egitim konusunda kendimce yapmis oldu-
gum arastirma ve calismalarim neticesinde siz-
leri aydinlatmaya calistim. Kimi noktalarda
yaptigimiz eksiklik ve hatalardan dolayi affiniza
sigintyorum. TUm 6grenci ve yeni mezun olmus
gen¢ muhendis arkadaslarima mutlu, huzurlu ve
saglikli glnler diliyorum.

Hepinize saygl ve sevgilerimi sunuyorum...

Murat Naml
Ogrenci Uye Komisyon Bagkani
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ANKARA'DAN MIMAR, MUHENDIS VE SEHIR PLANCILARI GECTI...

“"Sdyleyin daglara riizgara
yurdundan siirgiin cocuklara
Diismesin kimse yilginhiga
Gegit vardir yarinlara
En biiyiik silah umut etmek
Yadigar kalsin size
Dagilsak da gog yollarinda
Yarin bizim biitiin diinya”

Otuz Bin Mimar, Miihendis ve Sehir Plancisi Ankara’da Taleplerini Haykirdi

Tirkiye'nin dort bir yanindan gelen miihendis, mimar ve sehir plancilari, “Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz,
llkemiz icin sdyleyecek séziimiiz var” ¢agrisiyla Ankara Sihhiye Meydani’nda bulustu. Otuz bin kisinin katildig
mitingde MMO, on bes bin kisilik kortejiyle ve coskusuyla alana damga vurdu.

15 Mayis Pazar giinii sabah saatlerinden itibaren TMMOB'ye badli 23 odanin pankartlari altinda Tren Gari'nda
toplanmaya baslayan mihendis, mimar ve sehir plancilan tasidiklari dovizlerle meslek alanlar (izerinden
Turkiye'nin sorunlarina dikkat gektiler.

Bandista’nin miizikleri esliginde miting alanina giren coskulu kalabalik, sloganlarla “Esitlik, 6zgirliik, bagimsiz-
lik, demokrasi ve bir arada yasama” taleplerini dile getirdi.

DISK, KESK, TTB, ODP, ESP, CHP, EHP ve Genclik Muhalefeti'nin de destek verdigi miting, TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’'nin konusmasinin ardindan Seving Eratalay konseriyle sona erdi.
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TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’'nin miting konusmasi soyle:

Bitln taglar gibi vakarli,

hapiste sdylenen biitlin tirkiller gibi kederli,
bitiin yiik hayvanlari gibi battal, agir

ve a¢ gocuklarin dargin yuzlerine benzeyen elle-
riniz.

Arilar gibi hinerli hafif,

stli memeler gibi yakl,

tabiat gibi cesur

ve dost yumusakliklarini hasin derilerinin altinda
gizleyen elleriniz.

Bu diinya 6kiiziin boynuzunda degil,
bu diinya ellerinizin Gstiinde duruyor.

Insanlar, ah, benim insanlarim,
yalanla besliyorlar sizi,

Halbuki agsiniz,
etle, ekmekle beslenmegde muhtagsiniz.

Ve beyaz bir sofrada bir kere bile yemek yemeden
doyasiya,
goclip gidersiniz bu her dali yemis dolu diinyadan.

Insanlarim, ah, benim insanlarim,

antenler yalan sdyllyorsa,
yalan soyliyorsa rotatifler,
kitaplar yalan soyllyorsa,
duvarda afis, siitunda ilan yalan soyliyorsa,

beyaz perdede yalan soyliyorsa ciplak baldirlar
kizlarin,

dua yalan soyliyorsa,

ninni yalan soyliyorsa,

rdya yalan sdyllyorsa,

meyhanede keman ¢alan yalan séyliyorsa,

yalan s@yliyorsa umutsuz ginlerin gecelerinde
ayisig,

ses yalan sodyllyorsa,

sz yalan soyliyorsa,

ellerinizden baska hersey
herkes yalan séyllyorsa,

elleriniz balgik gibi itaatli,

elleriniz karanlik gibi kor,

elleriniz goban kdpekleri gibi aptal olsun,
elleriniz isyan etmesin diyedir.

Ve zaten bu kadar az misafir kaldigimiz
bu élimld, bu yasanasi diinyada
bu bezirgan saltanati, bu zulim bitmesin diyedir.

(Nazim Hikmet)

Buglin burada dostlarin arasindayiz.

Buglin burada giinesin sofrasindayiz.

Buglin omuz baslarimiz arasinda bosluk birakma-
mak icin buradayiz.

Bugln “itirazimiz var” demek igin buradayiz.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’'nin miting konusmasi soyle:

Hos geldiniz arkadaslar.

Bu {lkenin aydinlik yiizlli, aydinlik beyinli, aydinlik yirekli yidit insanlari hos geldiniz.

Miihendisler, mimarlar, sehir plancilari hos geldiniz.
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Mesai arkadaslarim, yol arkadaglarim hos geldiniz.
TMMOB'nin dostlar hos geldiniz.

Emek orgiitlerinin, meslek érgitlerinin, demokratik kitle érgltlerinin, siyasal partilerin, dergilerin, cevrelerin,
platformlarin yoneticileri, tGyeleri, “Buglin hepimiz TMMOB'liyiz” demeye gelenler hos geldiniz.

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamlryorum.

Once hepimiz hep birlikte gérmeyen gézlere gdstermek, duymayan kulaklari agmak icin flamalarimizi, sapka-
lanimizi sallayarak, isliklarimizla, ses cikararak hep birlikte haykiralim. Gérstinler, duysunlar:

Itirazimiz var yasananlara, itiraz ediyoruz!
Evet, Sevgili Arkadaslar,

Nazim’in da siirinde sdyledidi gibi bu bezirgan saltanatinin bitmesi icin buradayiz.
Gericilige ve karanlida karsi aydinigi savunmak igin buradayiz.

Baskici ve otoriter yonetime karsi, 6zgirliik ve demokrasi igin buradayiz.

Her seyin para-kar oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi savunmak icin,
Kahrolsun emperyalizm demek igin buradayiz.

Irkci ve milliyetci anlayisin besledigi ling kiiltiiriine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasamak icin,
Kirt sorununun bariscil ve demokratik yoldan ¢ézimii icin buradayiz.

Oznesinde insan olan dzgiirliikci, esitlikci, demokratik bir anayasa icin,

Her tlrll cinsiyet ayrimcilidina karsi durmak igin,

Ozerk ve demokratik tniversite icin,

Demokratik, parasiz egitim hakkimiz igin,

Esit, nitelikli, parasiz saglik hakkimiz igin buradayz.

Glvencesiz calismaya, taseronlagmaya, sendikasizlastiriimaya “hayir” demek icin
Insan odakli isci saghigi ve is giivenlidi icin buradayiz.

Kentlerimizin, ormanlarimizin, madenlerimizin yagmalanmasina “dur” demek igin
Havamiza, suyumuza, topradimiza sahip ¢ikmak icin buradayiz.

Meslek alanlarimiza, meslegimize, onurumuza sahip ¢ikmak igin,
Haklarimiz, gelecedimiz, halkimiz, tlkemiz igin,

Bugiin bu alanda sdyleyecek s6ziimiiz var...

Sevgili Arkadaslar,

12 Haziran'da tlkemiz bir genel segim daha yasayacak.

Ulkemizde iktidara gelen tiim diizen partileri yerli ve yabanci sermaye giiclerinin dedirmenine su tasidilar.
Halkimizin yillarca 6dedigi vergilerle yapilan sanayi tesislerimizi, tarim ve tarima dayali sanayi kuruluslarimizi,
enerji santrallerimizi, madenlerimizi, ormanlarimizi, dodal kaynaklarimizi yerli ve yabanci tekellere, onlarla is
birligi icerisindeki yandaslarina peskes cektiler.

Ulke sanayisini ve iiretim yetenegdimizi agindirdilar. Ekonomimizi IMF'ye, dis politikamizi ABD'ye teslim ettiler.
Ulkemizi rant ekonomisine, sicak paraya, dis borclara ve borg¢ faizlerine mahkum ettiler.

Bizlere ekonomik krizleri, zamlari, diisiik ticretleri, issizligi, yoksullugu ve giivencesiz galismayi biraktilar.

Partizan uygulamalarla kamu kurumlarinin igini bosalttilar. Pek gok kamu kurumunu niteliksiz, gerici, irkgi
kadrolara teslim ettiler.
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Bunlar da yetmedi; editim hakkimiza, saglikli yasam hakkimiza goz diktiler. Paran varsa okursun, paran kadar
ilag, paran kadar tedavi dediler.

Tek dinliligi, tek mezhepliligi, tek milliyeti, tek kiltlrliligl dayattilar. Dini siyasete alet, siyaseti cemaate tahvil
ettiler. Gericiligi, rkihgr 6rgltlediler. 12 Martlari, 12 Eylilleri yarattilar. Maras, Corum, Sivas, Gazi katliamlarini
yasattilar. Klrt sorununu silahla, inkar ve imha yontemiyle, halklari birbirine diisman ederek ¢ézmeye calisti-
lar.

Sevgili Dostlar,
Simdi basimizda AKP iktidar var. AKP kendinden dnceki tim iktidarlara rahmet okutuyor.

AKP iktidari emperyalizme bagimli sémirt diizenini dinle imanla cilalayarak piyasanin mutlak hakimiyetini
kuruyor. Ustiine Ustlik bir de biiyime masallaryla bizleri uyutmaya calisiyor.

Bu s6zde biliyiimeden calisanlarin aldigi pay AKP'nin iktidara geldigi 2003 yilina gore reel {icretlerindeki yiizde
12.5 azalmadir. Issizlik oranlarindaki artistir. Sigortasiz, giivencesiz

calismadir. Su an tlkemizde meslektaslarimiz da dahil olmak lizere calisabilir her bes kisiden biri igsizdir. Halki-
miz sadakaya mahk({m edilmistir. Buna karsilik 8 yillik AKP iktidarinda gelir dagiimindaki adaletsizlik daha da
biiylimiis, en (st hane geliri ile en alt hane geliri arasindaki fark 8,5 kat artmistir. Issizlik Sigortasi Fonunda
biriken 60,6 milyar liranin yalnizca 3.7 milyari 6denmistir. Calisanlarin maagslarindan kesintilerle olusturulan bu
fondaki kaynaklar bile sermaye kesimlerine aktariimaktadir.

Artik kesinlikle gérilmustir ki, AKP zengin dostu yoksul dismanidir. Emperyalizmin ve blylk sermaye glgleri-
nin Ulkemizde simdi AKP eliyle uyguladidi diizen altta kalanin cani giksin diizenidir.

Sevgili Dostlar,

AKP, toplumun kodlarini degistiriyor. Referandumla birlikte ‘ileri demokrasiye’ gecildigi mijdesinin ardindan
bunun bir ‘ucube demokrasi’ oldugu kisa zamanda goriildii. 12 Eylll referandumunda bunun yeni bir 12 Eyliil
oldugunu ifade ederek ‘2 Kere Hayir’ demistik. AKP, referandumu kazanarak kendi 12 Eylil'Gni yirtrlige
koydu. Simdi giclendirilmis, pekistirilmis 12 Eylal rejimi altinda yasiyoruz.

Basilmamis kitaplar icin baskinlar diizenleniyor. interneti zapt-i rapt altina almanin yollari araniyor. Herkes
dinleniyor, izleniyor. Bu diizen demokrasiye degil, giderek daha baskici-otoriter bir ydone dodru gelisiyor. Bu
blytk bir gdzalti dizenidir.

Onlarin elinde yeni ‘sifreler’ de var. Ve ancak ‘sifresi’ olanlara yasam hakki taniniyor. Genglerin gelecegini ca-
lanlar hi¢ utanip, sikiimadan biitiin bunlarin sorumlusu OSYM Baskani icin ‘talebeler elini 5pmeli’ diyor. Kérler
sagirlar birbirlerini agirlar diizeni kurdular.

AKP'nin Basbakani, Bayindirlik Bakani orada burada TMMOByi de diizene sokacadini sdyliyormus. 50 yillik
tarihimizde biz bunlari cok duyduk. Ama onlar bu tlkenin miihendisini, mimarini, sehir plancisini bilmez, anla-
maz. Gorsiinler TMMOB'yi bugiin bu alanda.

iktidarin verdigi giicle giderek kiistahlasan AKP-Cemaat Koalisyonuna karsi gercek 6zgiirliikler ve demokra-
si miicadelesi ise ancak buna karsi bir direnis hattinin kurulmasiyla mimkan olabilir. Bunun adresi bellidir,
sokaktir.

Sokadin nelere kadir oldugunu son olarak Tunus'ta, Misir'da gérdiik. AKP, Misir'da Miibarek’e karsi ‘sokagin
sesine kulak ver’ derken. Emperyalizmin giidimiinde ‘yeni bir Miibarek rejimi’ kurmaktan da geri durmuyor.
Eski Mlbarek rejimi nasil sokakta sarsildiysa yeni Mibarek rejimi kuran AKP-Cemaat Koalisyonunun sarsiima-
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sinin yolu da sokadin 6zgiirlestiriimesidir. Iste sokaklardaki sesimiz halen bu iilkenin yegane umududur.
Sevgili Arkadaslar,

Irak’t ‘demokrasi’ ihraci igin isgal eden emperyalistler, buglin de Libya'ya ‘insani yardim igin" bomba yagdiriyor.
Iste emperyalizmin insanliga diisman y{z{ budur. AKP de daha Meclis'ten tezkere cikmadan NATO gemileriyle
birlikte savas gemilerine katildi. AKP, krizi firsata gevirip is birlikci rollini parlatti. Emperyalizmin ve NATO'nun
hizmetinde olanlar halkin hizmetinde, insanligin hizmetinde olamazlar.

Simdi segim meydanlarinda ‘kim daha ok Amerikanci’ yarisi baslatildi.

Emperyalizme ve is birlikcilerine karsi bagimsizlik ve halklarin 6zgiirliigi icin basi dik, onurlu durusumuzda 1s-
rar edecediz, inat edecediz. Che Guevara, Birlesmis Milletler'de emperyalistlerin géziiniin icine bakarak yaptig

konusmada ‘Emperyalizm nerede goriiliirse basi orada ezilmelidir’ diyordu.

Evet, emperyalistlere ve is birlikgilerine 6. Filo'yu yeniden hatirlatmaktir bizim gérevimiz. O ylizden diyoruz ki,
kaybettigimiz onca canimizin askina tarihi geri sarmaya, yeniden yazmaya, gelecedi kazanmaya kararliyiz.

Sevgili Arkadaslar,

AKP, Kiirt sorununu demokrasiyi gelistirerek ¢dzecegiz demisti, simdi de Kiirt sorunu “bitti”. Padisahliga soyu-
nanlar “bir sorun ben ‘var’ dedim mi var, ben ‘yok’ dedim mi yoktur” diye ferman yaziyor. Siyasi ve askeri ope-
rasyonlar hiz kesmeden siirdiriliyor. Yasaklarla, barajlarla kurduklari barikatin arkasina gizlenerek yaptiklar
‘demokrasi ve 6zgiirliik’ vaadinin bir gercekligi yoktur. Iste YSK kararlari da nasil bir zihniyetle secimlere gidil-
diginin gostergesidir. Herkesin elini kolunu baglayarak kendilerine cennet bir memleket yaratmaya calisiyorlar.
Kirt sorununda demokratik ¢ozlimden ve bir arada yasamdan bagka bir yol yoktur. Yillardir denenen yon-
temlerle gelinen nokta ortadayken bunda israr etmek siyasi korliiktir. Ulkeyi yonetenlerin bu siyasi korliig,
toplumun goénl gézini de kér etmekte, giderek halklar arasinda bir ¢catisma zemini gliglenmektedir.

O zaman bize diisen de kardegslik barikatini gliglendirmek, bir arada yasamin olanaklarini gogaltmaktir.

Sevgili Arkadaslar,

Bir kez daha yineliyorum: TMMOB’nin oyu 12 Haziran'da da esitlikten, bagimsizliktan, emekten, baristan,
hakca paylasimdan ve insanca yasamdan yana olacaktir.

Simdi soruyorum sizlere, simdi hep birlikte oyluyoruz:
Ulkemizin tiim varliklarini 6zel sermayeye peskes cekenlere, dzellestirmecilere oy verecek miyiz?

Ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde planh ve kamusal bir ekonomi politikasi benimsemeyen, kamusal kay-
naklara dayal ve istihdam odakli sanayilesme ve kalkinma politikalarini uygulamayanlara oy verecek miyiz?

Diinya Bankasi, IMF, AB ve benzeri kuruluslarin dayattiklari, yerli is birlikcilerin uyguladiklari “yapisal uyum ve
istikrar programlari”ni uygulayanlara oy verecek miyiz?

Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji politikalari tizerinden dogayi, insanimizi yok sayanlara, madenlerimiz,
jeotermal kaynaklarimiz, kiyi ve ormanlarimizi yerli ve yabanci sermayeye yagmalatanlara oy verecek miyiz?

12 Eyliil diizeninin Griinii olan YOK'Ui kaldirmayanlara, egitimde 6grenciyi miisteri olarak gdrenlere; parasiz,
esit, bilimsel, demokratik, firsat esitli§ine dayali ve ana dilde egitimi saglamayanlara oy verecek miyiz?

Egitim, saglik ve barinma hakkimizin en temel insan hakki oldugunu kabul etmeyenlere, kapitalizmin emegi
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baski altina alan stratejilerinin uygulayicilarina, tiim calisanlara grevli, toplu sézlesmeli sendikalasma hakkini
tanimayanlara oy verecek miyiz?

Isci sagligi ve is glivenligi hizmetlerini kamusal bir hizmet olarak tanimayanlara, kentsel déniisiim adi altinda
kentlerimizi yagmalayanlara oy verecek miyiz?

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, GDO'lu gidalarin llkemize sokulmasina izin verenlere, giftgimizi
uretimden, tarlasindan koparanlara, iilke ormanlarini 2/B, 6zel agaglandirma vb. ad altinda rant saglamak
amaciyla talana acanlara, suyumuzu ticarilegtirenlere oy verecek miyiz?

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her noktasinda cinsiyet ayrimciligini 6nlemeyenlere, kadin sesine
diisman olanlara oy verecek miyiz?

Ulkemizi irk¢i soven yaklasimlar temelinde kamplastiranlara, tiim dillerin, kiiltiirlerin, inanglarin ve renklerin
kendilerini 6zgirce ifadesini engelleyenlere oy verecek miyiz?

Derelerimiz 6zglr akmasin diyenlere, niikleer santralleri bagimiza bela edenlere oy verecek miyiz?
Genglerimizin geleceklerini karartanlara oy verecek miyiz?

Basta duisiince ve 6rgiitlenme 6zgirliginin dniindeki engeller olmak (izere demokrasinin éniindeki tiim en-
gelleri kaldirmayanlara oy verecek miyiz?

Emperyalizmin savas ve isgal politikalarina alet olanlara, emperyalizm is birlikcilerine oy verecek miyiz?

Mihendislik, mimarlik, sehir plancilarini gézden cikaranlara, TMMOB'ye diismanlik besleyenlere oy verecek
miyiz?

Bizim oyumuz insandan ve emekten yana olanlaridir sevgili arkadaslar.
Sevgili Arkadaslar,

Bugiin burada yeni bir yasamin ¢agrisini yapiyoruz. Bu karanlik, kahpe diizene bas kaldiranlar,
teslim olmayanlar, gelecek biziz degistirecegiz diyenler gokyiiziiniin altindaki giizelligimizdir.

Sokaklarin, meydanlarin burjuva siyasetinin kirli oyunlariyla girkinlestirildigi bir yerde bize dii-
sen de elbette sokaklari gercek sahiplerinin sesiyle giizellestirmektir.

“Soyleyin dagdlara riizgara
Yurdundan sirgin gocuklara
Dismesin kimse yilginliga
Gegit vardir yarinlara

En blyik silah umut etmek
Yadigar kalsin size

Dadilsak da gog yollarinda
Yarin bizim biitiin diinya”

(Murathan Mungan)

Simdi s6ziimiizii birlikte s6yleme zamanidir. Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig biri-
miz!
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YAPI DENETiMI PiYASALASTIRAN YASANIN DEGiSIKLIGINE DE HAYIR!

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, TBMM'ye sunulan
Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi (izerine 22 Mart 2011 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

4708 sayili Yapi Denetimi Yasasi'nin ilk ciktigi giinden bu yana sorunlu
oldugu, “kamusal hizmet anlayigini g6z ard ettigi” Birligimizce birgok
kere ifade edilmistir. Ilk olarak 19 ilde pilot olarak uygulanan yapi dene-
timi, sistemin yanhsliklari giderilmeden 2011 yilbasindan itibaren 81 ile
yayginlastiriimistir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan yasadaki eksikliklerin gideril-
mesi adina bir calisma yuritiilmekteyken, AKP milletvekilleri yapi dene-
timine iliskin dedisiklidi igeren kanun teklifini TBMM‘ye sunmustur.

4708 sayil Yasa'nin tiim sorunlari ortadayken ve biliniyorken, ne yazik
ki teklif edilen degisiklikler de sorunludur.

Bilindigi Gizere, 1999 Marmara depremi, merkezi ve yerel idarelerin sorumluluklarini yerine getirmedigini/geti-
remedidini agikca ortaya koymustur.

Siyasi iktidarlarin popiilist yaklagimlari sonucu gikarilan imar aflari, yer segiminde yapilan hatalar, kagak yapi-
lasmay! mesrulastiran hatta tesvik eden yaklasimlar ve kacak katlara para cezasi karsiligi ruhsat veren beledi-
yeler, depremin dogurdudu zararlardan sorumlu olmalarina karsin, bugiin ne degismistir?

Degisen tek sey, kamu giicii kullanan idarelerin yapi denetim goérevinin yapi denetim kuruluslarina havale
edilmesidir. Yapi Uretim siirecinin; yer segiminden planlamaya, yapi tasarimindan Uretimine, yapi Uretiminden
kullanim agsamasina kadar kamu otoritelerinin denetiminde isleyen bir siireg olmasi gerekirken, denetimi orta-
dan kaldiran bir bicimde siireg birbirinden koparilmistir.

Bugiin iilkemizde, TOKI, kamu idareleri, ihaleli yapim isleri ve belediyeler ayri ayn siirecin icinde yer almakta-
dirlar. Her birine ayri ayn yasalar uygulanmaktadir. Bu durumda, biitlinliikli ve saglikli isleyen bir sistemden
stz edebilmek olanakli degildir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Yasa, Marmara depreminden hemen sonra yiirirlige girmis ve ilk olarak
19 ilde uygulamaya konulmustur. Bugiin ise sanki “basarili bir uygulamaymis” gibi tiim {lke sathinda uygulan-
mas! asamasina gegilmistir.

Bu Yasa, yiriirlige girdiginden bu yana hep tartisilan bir yasa olup, “can ve mal glivenligini teminen, imar
planina, fen, sanat ve sadlik kurallarina, standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi deneti-
mini saglamak” biciminde tariflenen amaci gerceklestirmeden uzaktir. Clink(i bir kamusal hizmet olan yapi
denetim hizmetinin, “ticari firma niteligindeki yapi denetim kuruluslar araciligiyla verilmesini” temel alan bir
yaklagimin basariya ulasmasi olanakli degildir. Bu nedenle de yaklasik 10 yildan bu yana 19 ilde uygulanan
sistem bagsarisizdir, basarili olmasi da beklenmemelidir.

Simdi de Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi adi altindaki yasa de-
gisikligi TBMM gilindemindedir. Bu kanun teklifinin getirdigi tek degisiklik bitin sistemin yik{in{ ve cezasini
yalnizca Ucretli calismasi 6ngériilen miihendis ve mimarlara yikmaktir.

Yasa'da denetgi miihendis ve mimarin alacad ticret, is akdi, mesleki sorumluluk sigortasi ve mesleki ba-
gimsizigina iliskin bir ibare dahi bulunmamaktadir. Isverene karsi giivencesiz birakilan denetgi miihendis ve
mimara verilecek ceza ise igverene verilecek cezadan daha agirdir. Boylece, devletin asli ve siirekli gérev alani
olan yapi denetimi alani, yani kamunun can ve mal giivenligi, yapi denetim sirketleri araciligiyla giivenceden
yoksun, (cretleri piyasa kosullarina terk edilmis miihendis ve mimarlara verilmistir.

Kamusal bir hizmeti ticarilestiren, hizmeti ticarilegtirirken hem toplumu hem de mihendis ve mimar meslek
mensuplarini magdur eden bir kamu hizmet anlayisinin, toplumun can ve mal giivenliginin saglanmasinda
basarili olamayacadi agiktir.
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Gerek TBMM'deki Komisyon gerekse TBMM, konunun asli tarafi olan TMMOB'nin &nerilerini dederlendirmeli ve
Yap! Denetim Yasasi'ni bilimin ve teknigin 1si§inda yeniden dizenlemelidir.

Diinya Japonya depremini tartisirken, ylizde 95'i deprem bélgesinde bulunan tlkemizin, mevcut yasa teklifin-
de 6ngorilen dizenlemelerle olasi depremlere hazir oldugunu ya da hazir olacagini ileri siirmenin kocaman
bir yalan oldugunu, yasanacak olasi bir depremle bedelini hep birlikte 6deyerek gorecegiz.

Toplumun ve bizlerin beklentisi, yeni felaketlerin adir bilangolarina taniklik etmek degil, bir felaketin en az
hasarla nasil atlatildigina taniklik etmektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

DUNYA JAPONYA'DA YASANANLARIN PANIGINDE, AKP NUKLEER SANTRAL PESINDE

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Japonya’da yasanan deprem ve tsunami sonrasi meydana
gelen niikleer santral hasari ve radyoaktif sizinti ile ilgili olarak 23 Mart 2011 tarihinde bir basin agiklamasi

yapti.

Japonya’da 11 Mart 2011 tarihinde meydana gelen 9,0 biiyikligiinde deprem ve sonrasinda olusan tsunami
nedeniyle binlerce kisi yagsamini yitirmistir. Halen milyonlarca insan; sadlik, beslenme, barinma, temiz su ve
diger yasamsal gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Yaganan deprem ve sonrasinda olusan tsunami nede-
niyle Fukusima Niikleer Santrali'nde meydana gelen hasar sonucunda olusan radyoaktif sizintinin boyutlar da
giderek bliyiimektedir. Nikleer santral savunucular da dahil, tim diinya gelismeleri panik halinde izlemekte-
dir.

Bugiin itibariyla Fukusima Santrali'nden sizan radyoaktif maddelerin yarattigi sorunlar bu isin gok bilenlerin-
ce (1) dahi aciklanamamakta ya da aciklanmamaktadir. Japonya’da yasananlar inkar politikasiyla gizlenmeye
calisiimaktadir.

Cernobil’den sonra Fukusima insanlidin (izerine bir kabus olarak ¢cokmiisken, bu (lkenin siyasi iktidarinin ba-
sinda olanlarin, Basbakanin ve Enerji Bakaninin agiklamalarinda (sanki bilgi birikimleri varmis gibi) hala nik-
leer santrallerin nesillerinden stz edilerek, sorun yokmus gibi gosterilmeye calisiimaktadir. Bagbakan niikleer
santrallerin risklerini evlerimizde kullandigimiz tiiplerle kiyaslayabilmektedir. Siyasi iktidar tiim vurdumduy-
mazlidi ile niikleer santral yapimi pesindedir. Oysa kaginci nesil olursa olsun, her nesil sorunlu olmus ve insan
yasamini yok etme noktasina gelmistir.

AKP Hikiimeti, TMMOB’nin basvurusuyla yargi tarafindan durdurulan Akkuyu’da niikleer santral kurulmasi-
na yonelik olarak bu kez de Rusya ile devletlerarasi anlasmay: yiiriirliie koymustur ve hayata gegirmek igin
goriismeleri sirdirmektedir.

Bilim insanlar sdylliyor, TMMOB cok sdyledi:

Nukleer santral ile eneriji lretilmesi disa bagimli, pahali, atik sorunu halen ¢oziilmemis ve cok yiiksek risk
iceren bir yontemdir. Kaldi ki; Akkuyu’da kurulacak olan niikleer santral igin 35 yil 6nce yer lisansi alinmistir.
Bu kapsamda yapilmis veri ve dederlendirmeleri gecerli gorerek yer lisansini kabul etmek miimkiin degildir.
Ecemis fayi yaklagik 300 km uzunlugunda olup, Akkuyu'nun 20-25 km yakinindan gegerek denizde devam et-
mektedir. Ecemis fayinin, hareketli ve aktif bir fay oldugu bilinmektedir. Bilim insanlarinin fay hattinda tehlikeli
bir enerji birikimi oldugu tespitleri bulunmaktadir. Diger taraftan bélgenin, 6nemli bir deprem beklentisi olan
Dogu Anadolu ve Oliideniz fay zonundan etkilenme olasiligi da bulunmaktadir.

Tlm bunlar ortadayken, emperyalizmin enerji planlarinin bélgemizdeki bas uygulayicilarindan olan siyasi ikti-
darin niikleer santral tercihinin siyasi bir tercih oldugu artik herkes tarafindan bilinmektedir.

Cagrimiz siyasi iktidaradir: “Japonya‘da yasananlardan ders cikarip, tilkemizde niikleer santral macerasina son
verin, nukleer santral anlagmasini iptal edin.” )

Cagrimiz tiim diinyayadir: “Cernobil’den sonra Fukusima yasanan son ders olsun. Insanligin gelecegi agisin-
dan, nikleer santralleri kapatin.”

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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1 MAYIS EMEKCILERIN ULUSLAR ARASI BiRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN!

TMMOB'nin de aralarinda oldugu emek-meslek orgitleri 1 Mayisi basta Taksim olmak Uzere tim Tirkiye'de
alanlarda kutlamaya hazirlaniyor. Tiirk-Is, Hak-Is, DISK, Memur-Sen, KESK, TMMOB, TTB ve TEB konuya
iliskin olarak 20 Nisan 2011 tarihinde bir bildiri yayimladi.

Bizler bu dlkenin isgileri, kamu emekgileri, meslek sahipleri, emeklileri, igsizleri, yoksullari, kadinlari, gengleri
olarak, tiim diinya emekgileriyle birlikte 1 Mayis alanlarinda, emegin bayramindayiz.

Baris icin, 6zglirliik igin, demokrasi icin, saygin bir is icin, savassiz bir diinyada sémiiriisiiz, baskisiz, insan
onuruna yarasir bir yasam icin birlikteyiz. Sosyal adalet, esitlik, bagimsizlik ve sendikal haklarimiz icin 1 Mayis
2011’de, basta Taksim olmak lizere tiim alanlarda, omuz omuzayiz.

1 Mayis 2011'i glivencesiz, esnek, kuralsiz calismanin, taseronlasmanin yayginlastirildigi kosullarda karsiliyo-

ruz. Emekgilerin yarisi kayit disinda galisiyor, sendikal érgiitlenmenin éniindeki engeller korunuyor ve 6rgutle-
nen isciler isten atiliyor. Is kazasi adi verilen is cinayetleri durmak bilmiyor. Torba Yasa ile her alanda emekgi-
lerin hak ve g¢ikarlari geriye géturilmek isteniyor.

Biz sosyal adalet, esitlik, 6zgiirliik ve demokrasi istiyoruz. Biz, 6zglirliikcli, esitlikci sivil demokratik bir anaya-
sa ve yasalar icin; inang ve diislince 6zgurligi icin sesimizi yikseltiyor, 6zglirlikten, demokrasiden ve sosyal
devletten vazgecmeyecedimizi bildiriyoruz.

1 Mayis'ta Alanlardan Bir Kez Daha Hiikiimete ve isverenlere Sesleniyoruz;

Issizligin 6nlenmesini, kidem tazminati hakkimizin korunmasini, esnek, kuralsiz ve giivencesiz galisma bigimle-
rinden vazgegilmesini istiyoruz.

Issizlik Sigortasi Fonu’nun amaci disinda kullanilmasina karsi cikiyoruz.

Saglik ve sigorta alanindaki magduriyetlerimizin giderilmesini istiyoruz.

Asgari iicretin insan onuruna yakisir olmasini, vergi adaletsizliginin giderilmesini istiyoruz.
Is cinayetlerinin 6nlenmesini, is saghdi ve giivenligi 6nlemlerinin artinimasini istiyoruz.

Taseronlasma ve kayit disi ekonominin engellenmesini, 6zellestirmelerin durdurulmasini istiyo-
ruz.

Antidemokratik sendikal yasalarin degistiriimesini, toplu pazarlik ve érgiitlenmenin éniindeki engellerin kaldi-
rilmasini istiyoruz.

Kiirt sorununun demokratik ve bariscil bir sekilde ¢éziimiinii; din, vicdan ve diisiince 6zgiirligi-
niin toplumun tiim kesimlerine hakim kilinmasini istiyoruz.

Cezaevlerindeki yasam kosullarinin insan onuruna yakisir bir sekilde iyilestirilmesini, agir hastalarin tahliye
edilmesini istiyoruz.

Dogal yasamin korunmasini ve ekolojik cevrenin katline son verilmesini istiyoruz.
Kadina yénelik siddetin engellenmesini, istihdamda kadin emegine daha gok yer verilmesini istiyoruz.
Engellilerin toplumsal yasama esit bireyler olarak katilmasinin saglanmasini istiyoruz.

OtSYM tarafindan yapilan sinavlarda giivenlik ve adaletin kuskulara yer birakmayacak sekilde saglanmasini
istiyoruz.

Bitz_, 1 Mayis 1977'nin aydinlatiimasini ve kaybettiklerimizin faillerinin bulunmasini, adalet éniine cikarilmasini
istiyoruz.

Eiz, Arap halklarinin demokrasi micadelesini destekliyor, onlara yapilan tiim antidemokratik miidahaleleri
Inlyoruz.

Isciler, Kamu Emekgileri, Emekliler, Issizler, Yoksullar, Kadinlar, Gencler,
Emek, Baris, Ozgiirliik ve Demokrasi Igin Haydi 1 Mayis'a!
1 Mayis Birlik, Mucadele ve Dayanisma Glini Tim Emekgilere Kutlu Olsun!

TURK-IS ¢ HAK-IS ¢ DISK ¢ MEMUR-SEN e KESK ¢ TMMOB e TTB ¢ TEB
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI 1 MAYIS'TA ALANLARDA

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, somirti &
ve baskilara karsi direncin ve emegin bayra-
mi olan 1 Mayis'ta alanlarda olacaktir.

Ulkemizde neoliberal déniisimi baglatan 24
Ocak 1980 ekonomi kararlari sonrasinda uy-
gulanan serbestlestirme politikalari, bugiin-
kii iktidarla doruga ulasmistir. 2003'ten itiba-
ren calisma yasaminda yapilan degisiklikler,
12 Eylil'iin ekonomik ve sosyal politika ajan-
dasindan devralinan miras dogrultusundadir.
Bu politikalarin emperyalizme bagimhhk ve
“yapisal uyum programlari” uyarinca uygu-
landi§i da agiktir.

Gergeklestirilen idari, ekonomik, sosyal, siyasi dénlisiimlerle piyasaci yeni bir devlet yapisi egemen
olmus, altyapida tim ekonomik toplumsal iligkiler piyasaya devredilerek ticarilestirilmis, calisma yasa-
minda kuralsizlik gelistirilmis, esnek ve giivencesiz calisma yasallastiriimistir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanununda vb. yapilan kritik
degisikliklerin timi emekgilerin aleyhinedir.

Neoliberal déneme damgasini vuran ve bizim gibi (lkelere dayatilan uluslararasi is bolim{ geredince,
fason Uretim ve taseronlastirmaya dayali disa bagimli ekonominin is glici bliylik oranda kayit disina
itilmistir. Boylece bliylime ile sanayilesme ve kalkinma; bliyiime ve verimlilik ile istihdam, gelir dagihmi
vb. arasindaki baglar tamamen kopmus durumdadir. Ornegin 2003-2010 dénemi ortalama yillik bilyiime
hizi ylzde 4,6 iken istihdamdaki “artis” binde 2'dir. Ayni sekilde sanayide son 12 yilda emek verimliligi
artisi ylizde 70 gibi hayli yliksek bir oranda artmis, ancak reel (icretlerde ylizde 12,5 oraninda diislis ger-
ceklesmistir. Yaratilan katma dederin dagiliminda Ucretlerin payl azalmakta, karlar ve faiz 6demelerinin
payl ise artmaktadir.

73 milyon niifusun bugiin ancak 22,5 milyonu calisabilmekte, bunun 10 milyonu ise kayit disi, gliven-
cesiz kosullarda ve distik Gcretlerle galismaktadir. 14 milyon c¢alisanin yalnizca 3,5 milyonu sendikalidir.
Calisanlar sendikal haklarini, toplu s6zlesme ve grev haklarini kullanamadiklari, pazarlk giigleri olmadig
icin gelir dengesini goreli olarak dahi diizeltebilecek durumda dedildir. Gergek issizlik ise ylizde 20 civa-
rindadir ve geng niifus ile kadin is giici istihdami giderek gerilemektedir.

“Ulusal Istihdam Stratejisi”’nde benimsenen yaklasimlar uyarinca da esnek, giivencesiz calisma bicimleri
daha fazla yayginlastirilacak, gegici-kiralik iscilik uygulamasina gecilecek, 6zel istihdam burolari yaygin-
lastinlacak, kidem tazminatlari budanacak, “bélgesel asgari licret” uygulamasiyla asgari licret distrile-
cek, 25 yas alti yeni geng isciler glivencesiz ucuz emek sémiristne tabi tutulacaktir.

Bu kosullarda kutlayacagimiz 1 Mayis, bu gergeklerin, vahsi sémiri diizeninin yarattigi yikimlara kar-
sl emegdin haklarinin ve baskaldirisinin kirsiisii olacakti. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi isgilerin,
tim emegiyle gecinenlerin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma giiniini kutlamaktadir. Odamiz
Taksim’de ve Tirkiye'deki biitiin 1 Mayis alanlarinda yerini alacak, asagidaki diizenlemelerin ivedi olarak
yapilmasi gerektigini her zaman vurgulayacaktir.

bdlcen | a4



NMMO Genel Merkezinden

Haberler

Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi, Sendikalar Yasasi, Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasi, Memurun Muhakemat-1 Yasasi, Devlet Memurlari Yasasi vb. ile Isci Saghg ve
Gulvenligi Kanun Tasarisi tasladi, kisaca calisanlarin sagligi, givenligi ve calisma yasamiyla ilgili yasa
ve ybnetmelikler kaldiriimali; mevzuat insan ve emek odakl olarak diizenlenmeli, “Ulusal Istihdam
Stratejisi” geri ¢ekilmelidir.

Calisma yasamiyla ilgili bitiin uluslararasi sézlesmeler onaylanmali, aykiri bitiin diizenlemeler iptal
edilmelidir.

Kapitalizmin emedi baski altina alan stratejilerine karsi istihdam bir hak olarak taninmali, gelistiril-
meli ve galigma kosullari iyilestirilmelidir.

Bitiin serbestlestirme ve 6zellestirmeler durdurulmali, dzellestirilen tiim hizmetler kamuya devredil-
meli; kamudan 6zel sektdre kaynak aktarimina son verilmelidir.

Esnek istihdam, tageronlastirma, sdzlesmeli calistirma ve Ozel Istihdam Biirolari yasaklanmalidir.

Is giivencesi tiim (icretli calisanlari kapsayacak tarzda genisletilmelidir. Tim calisanlar sigortal ya-
pilmadir.

Grevli toplu sézlesmeli sendikalasma hakki biitiin calisanlara yeniden taninmali; kamuda ve 6zel
sektérde hak grevi, dayanisma grevi ve genel grev yasal glivenceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir.
Sendikalagma 6zendirilmelidir.

Sosyal giivenlik sistemi sosyal taraflarin katilimiyla ve calisanlarin denetleyebildigi 6zerk bir yapiya
kavusturulmali, hizmet kalitesi yikseltilmeli, btln Ucretli calisanlari kapsayacak sekilde yayginlagti-
rilmali; kayit digi isci calistirma yasaklanmalidir.

Emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet anlayisinin bir Griini olan sosyal glivenlik kurumlarinin
korunmasi, bu kurumlara katilimin yayginlastiriimasi, verilen hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin
arttirlmasi saglanmalidir.

Yasamini emediyle saglayan her yurttasin, gocuklarin, kadinlarin, yashlarin, giigsiizlerin, glivenli bir
gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun kosullarda konut gibi sosyal hizmetlerden yararlan-
malari kamunun yUkimlilaga olmalidir.

Prim yukimldliklerini aksatan isverenlere adir yaptirimlar uygulanmahdir.

Issizlik sigortasi fonu, yalnizca igsizlik sorununun muhatabi emekgiler icin kullaniimali, hiikiimet ve
sermayenin amag disi kullanim yollari kapatiimahdir.

Ayni is yerinde farkh kanunlara tabi olarak, farkh statllerde galistirilmanin 6niine gegilmelidir.
Meslek ve is yeri sendikaciligi reddedilmeli, is kolu sendikacih§i esas alinmalidir.

Haftalik calisma siiresi azami 35 saat olmalidir.

Asgari Ucret vergi disi birakilmali, insanca bir yagam diizeyine yiikseltilmelidir.

Kadin ve ¢ocuk emegi sémiirlisii yasaklanmalidir.

Kamu calisanlarinin haklarini kisitlamayi, sendikalari dernek statlisiine dénlistirmeyi 6ngoéren her
tirlh yasa dizenlemesinden vazgecilmeli, is glivenceli istihdami esas alan diizenlemeler yapiimali;
kadro bekleyen liniversite mezunlarinin atamalari yapiimali; grevli-toplu sézlesmeli sendika hakki
glivence altina alinmalidir.

Kamuda atama ve terfiler objektif kriterlere dayandiriimali, calisanlarla ilgili bitiin kararlarda sen-
dikalar midahil olmalidir. Sendikal calismalar dolayisiyla verilen disiplin cezalari ve siirginler tiim
sonuglariyla birlikte ortadan kaldirilmali, idari yargi kararlarina uyulmalidir.

Emeklilerin sosyal haklari ve (cretleri insanca bir yasam dizeyine cikariimali, érgitlenme ve hak
arama kanallarinin éniindeki engeller kaldirilmahdir.

Yasasin Emegin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis!

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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III. ENERJI VERIMLiLiGI KONGRESI YAPILDI

Makina Mihendisleri Odasi adina sekreteryasi Kocaeli Sube tarafindan ydritilen Enerji Verimliligi
Kongresi'nin (glinciisii, 31 Mart- 2 Nisan 2011 tarihleri arasinda TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii
Gebze'de “Diinden Yarina Enerji Verimliligi, Farkindalik-Bilgilenme-Bilinglenme-Uygulama” ana temasin-
da dizenlendi.

Kongrede 11 oturumda; “Tirkiye Enerji Verimliliginde Nerede, Sorunlar ve Coziimler”, “Enerji Verimliligi
Finansman Destekleri”, “Enerji Verimlili§i ve Cevre”, “Sanayide Enerji Verimliligi”, “Ulasimda Alternatif
Enerji”, “Sogutma-iklimlendirme Sistemlerinde Enerji Verimliligi”, “Alternatif Yakit Eldesi ve Kullanim
Alanlan”, “Endistriyel Firinlarda Enerji Verimliligi”, “Binalarda Enerji Verimliligi”, “Verimlilik Artirici Uy-
gulama Ornekleri” konularinda toplam 53 bildiri sunuldu. Kongrenin son giinii “Enerji Etiitleri ve Enerji

Projelerinin Hazirlanmasi” bashdi altinda bir de seminer diizenlendi.

Kongrenin agilis konugmalari Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Kocaeli Sube Baskani Nedim Kara, MMO
Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, Kocaeli Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sezer S. Komsuoglu, TUBI-
TAK Baskani Prof. Dr. Niiket Yetis, Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Bagkani ibrahim Karaosmanoglu, Kocaeli
Valisi Ercan Topaca, Bayindirlik ve iskan Bakani Mustafa Demir tarafindan
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V. DEMIR GELIK KONGRESI KARABUK'TE GERGEKLESTIRILDI

V. Demir Celik Kongresi 1-3 Nisan 2011 tarihleri arasinda Karabiik Universitesi Konferans Salonu’nda
toplandi. Ug giin siiren kongrede demir celik sektériiniin diinii, bugiini, yarini, tretim teknolojileri ve
sektdrde enerji yonetimi politikalari ele alindi.

Kongrede sekiz oturumda, 46 bildiri sunuldu. Kongrenin ilk giini “Yeni Uriinler ve Yeni Kapasiteler Isigin-
da Tirk Demir Celik Sektoriinde Durum Analizi” bashdi altinda bir de panel diizenlendi. Oturum baskan-
igini Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi (DCUD) Genel Sekreteri Dr. Veysel Yayan'in yapti§i panele;
Kardemir Genel Miidirii Fadil Demirel, Toscelik Genel Midirii Dr. Suhat Korkmaz, Istanbul Demir Celik
Ihracatcilan Birligi (IDCIB) Yénetim Kurulu Bagkani Namik Kemal Ekinci ve Kibar Holding Yénetim Kurulu
Uyesi Yatinmlar Grup Baskani A. Kerim Dervisoglu panelist olarak katildi.

Kongrenin agilis konugmalari Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Baskani
Atif Mete, MMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar, DCUD Genel Sekreteri Dr. Veysel Yayan ve Ka-
rabiik Valisi izzetin Kiiciik tarafindan yapild.
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SADECE BiR Em:;tmz :
_VAR; ONU DA SORULARIN ALTINA
“EREMI UNUTTUM " SECENESINT
KOYARAK KAPATMAYI
DUsUNLYORUZ ...

TEMEL’ IN BABASI OLMUS...

Temel yolda gidiyormus, Dursun’ a rastlamis..
Dursun: “Temel ne haber, napiyorsun” demis.
Temel:

“sorma” demis, “babam 6ldd, ¢ok Gzglinim”...
Dursun: “yaa, cok Uzlldim. Neden 6ldi? Kalp kri-
zimi, baska bir sey mi?”

Temel: “yok hayir evin gatisindan diistd...”
Dursun: “off, 6lumua kétd olmus..”

Temel: “yok la dyle dedil..tam diisecekken birinci
kattaki komsunun camasir ipine takildi oradan yay-
landi, yan taraftaki yatak fabrikasinin oraya dis-
ta..”

Dursun: “daha koti olmus..basin sagolsun”
Temel: “yok Oyle de &lmedi..oradaki yataklardan
yaylandi, havalandi, onun yanindaki samanhgin
onlindeki samanlarin Gzerine distd.”

Dursun: “.."

Temel: “gene 6lmedi.. oradan da havalandi..baktik
ki bunun asadi disecegdi yok, biz de cektik tiifegi
vurdik oni”

“Tathm sesini kisar misin? Baban Sdevini yapmavya caligiyor.”

“Odevimi neden yapmadigima dair dokunakh
bir hikaye anlatirken hizanli bir sarki calmasi
icin tuttum bu mizisyeni. Géreceksiniz,
cok etkili olacak.”

TEMEL UCAKTA...

Temel Londra’ ya ucakla seyahat ediyormus. Ucakta
her sey normal iken birden pilotun sesi duyulmus:

- Sayin yolcular, ugagimizdaki 4 motordan bir tanesi
bozuldu, ama biz 3 motorla rahat inis yapabiliriz.” Ney-
se rahatlar herkes. 15 dakika sonra bir anons daha:
-" Sayin yolcular maalesef 1 motorumuz daha bozuldu
ama biz 2 motorla inisi yapacagiz” Herkes rahat ama
bir anons daha gelmesinden korkmaktadirlar. 20 daki-
ka sonra bir anons daha gelir:

-"Sayin yolcularimiz 2 motordan biri daha bozuldu ama
biz en iyisiyiz ve 1 motorla inisi size garanti ediyoruz”
Herkes ohh ceker rahatlar. Temel ise panik icinde:

- Uyy bu motorda bozulursa havada kalacagiz.

Takim calismas: fikri gizel ama
Billy topuyla oynamamiza izin vermiyor.
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Uluslararasi standartlarda
teknolojik iiriinler iiretir....
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