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4  SUNUS

Degerli Meslektaslar,

24 Aralik 2014 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanan
teblig ile Birligimizi ve Odalarimizi kendi alt birimi ola-
rak kurgulamaya calisan Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
yine ayni glin yaptigi agciklamada da birligimize yonelik
tehditlerini stirdtirmdstdir.

Yapilan agiklamadan anliyoruz ki; Cevre ve Sehirci-
lik Bakani kisaca, “12 Eyldl darbecilerinin 1983 yilinda
TMMOB aleyhine yaptiklari ancak bugiine kadar uygu-
lanmayan dlizenlemeleri 31 yil sonra ben uygulayaca-
gim, ben artik darbe uyqulayicisiyim” diyor.

Diigtin ve Cenaze

Hesap yeni degildir aslinda, yikilmis, dagilmis, mica-
dele geleneginden kopmus, umudunu yitirmis her hare-
ketin érnek aldigi TMMOB birlikteligine karsi, hesap yeni
degildir. 60 yildan beri gtictini siyasi iktidarlardan de-
gil, 6rglitlii tiyesinden ve daima hizmet etmekten onur
ve gurur duydugu halkindan alan TMMOB, elbette bu
emperyalist saldirilarin da Ustesinden gelmeyi bilecektir.
60 yila, turlti mticadeleler sigdirmis bir érgtite 6yle ko-
lay kolay nokta koyamazsiniz, koyamayacaklar. Isigi ve
felsefesi dogrudan ilim olan, gticler ayriligi, sosyal ada-
let kavramlarini kendine ilke edinmis bu 6rglit, elbette
ki boyle ciliz, basit politikalarin bir kurbani degil ancak
mdicadelecisi olabilir. Bugiine dek sadece siyasi esitligin
degil sosyal esitligin, adaletin, insan haklarinin, halk-
larnin kardesliginin, kadin ve azinlik haklarinin yilmaz
savunucusu olmakla beraber her ilkesinde de bilimi
kendine rehber edinmis meslek Grgtitimtiz elbette ki
insana kiymanin, hirsizhgin, sosyal adaletsizligin, fasiz-
min, yalanciligin bu kadar olagan gériind(igd zaman-
larda hedef olacakti. Abdestimizden siiphemiz yoktur,
bu saldinilar ancak bizim dogru yolda oldugumuzun
bir gbstergesi olabilir. 60 yasinda olmanin gururu ancak
TMMOBnin ddgind olur, 16 yasindaki bir cocuktan kor-
kup onu okuldan aldiracak kadar da korkak bir zihniye-
tin cenazesi de yakinda kaldirilr.

“DEMO”krasi

Demokrasinin (g temel dgesi vardir aslinda; oylama
yoluyla kamusal kararlara katiima hakki, temsil etme
hakki ve muhalefet hakki. Despotizmden tek farki da
cogunlugun dedgil, azinligin haklarinin korunmus olma-
sidir. Peki;:

Faili mechul cinayetler, iskence ve kétii muamele,
tutuklu gazeteciler, radyo, televizyon ve yazil basina
kapatma cezalari, gérevden alinan 6gretmenler, bi-
lim insanlari, isten atilan kamu gérevlileri, tasdikna-
me verilen dgrenciler, siirglinler, idari para cezalari,
polise yetki artirrmi, neden tutuklu oldugu bilinme-
yen aydinlar, gazeteciler, akademisyenler, internetin
sinirlandinimasi, halki dinsel ve irksal bazda ayirma
girisimleri, gezi olaylari, yalancilik, hirsizlik, kamusal
alanlarin talan edilmesi, canlarimizin 6ldiiriiimesi....

Adzindan “DEMOQO’krasiyi dlslirmeyen bir iktidara ne
kadar yakisiyor degil mi?

Unutulmamalidir ki bir kilogram demokrasi, bir kilog-
ram kémdirden, makarnadan agirdir. . ..

Degerli Meslektaslar,

TMMOB'nin 60. yilinda, (reten, hakca bélisen, esit-
likci, demokratik, baris ve kardeslik icindeki bir Ttrkiye
hayaline inanan tim meslektaslarimizin yeni yillarini
kutluyoruz.

TMMOB'nin nice yaslarini, yeni yillarda birlikte kutla-
mak dilegiyle.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
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ASANSORLERLE ILGILI ONLEM ALMAK ICIN
OLUMLU KAZA BEKLEMEYIN!!

12 Kasim 2014 tarihinde Dr. Askim Tiifek¢i Hastanesinde, meydana gelen asansér kazasinda 6 hasta
ve hasta yakini yaralanmistir. Asansor kazasinda yaralanan vatandaglarimizin en kisa zamanda
sagliklarina kavusmalarini dileriz.

Dr. Askim Tiifek¢i Deviet Hastanesinde meydana gelen
asansér kazasi ile ilgili TMMOB Makina Muihendisleri Odasi
Asansor Kontrol Merkezi teknik goreviilerimizin ilk tespitlerine
gore;

1. S6z konusu asansériin tadilat gegirdigi ve bundan

dolayi bir siiredir kullaniimadidi, ancak hastane
yénetimi tarafindan kullanima agildigini,

2. 13 kisilik asansére kapasitesinin lizerinde insan

binmesiyle asin yiik meydana geldigi,

3. Asansérde asiri yiik sensériiniin ¢calismadidi,

4. Asansorde karsi adgirlik yan ylik dengesinin saglanmadigi,

5. Asansérde uygun yiike gére parasiit fren sistemi

secilmedigi gbzlenmistir.

S6z konusu asansorde, 17.07.2013 tarihinde, hastane
yonetiminin talebi tGzerine, TMMOB Makina Mihendisleri
OdasI Asansor Kontrol Merkezi teknik gorevlileri bu asan-
sorde kontrollerini gerceklestirmis ve asansérin can ve
mal gtvenligi ydoninden tehlikeli oldugunu belirtir bilirkisi
raporu hazirlamislardir. Bu rapor Dr. Askim Tufek¢i Hasta-

nesi yetkililerine ulastinimistir. Ancak hastane yonetimi
uzunca bir stre asansorlerin gerekli tadilatlarini yaptir-
mamistir. 20.05.2014 tarihinde asansorlerin eksikliklerinin
giderilmedigi, Asansdr Kontrol Merkezi teknik gorevlileri
tarafindan goézlemlenmis ve tekraren bir raporla hastane
yonetimine 21.05.2014 tarihinde yazili olarak iletilmistir.
Hastane ydnetimi asansorlerin tadilatlarina baslamis an-
cak tadilat yaparken gerekli dnlemler alinmamistir.

Asansor tadilati tamamlanmamisken ve tadilatin ta-
mamlanmasi ardindan yapilmasi gereken kontroller ya-
piimadan asansortn kullanima agilmasi kazanin meydana
gelmesindeki ana sebeptir. Asansdre kapasitesinin Uze-
rinde insan binmesiyle asir yiklenmeden dolayr ve asir
yUk sensérindn devreye girmemesi sonucu asansor asad!
yonde kaymustir. Bu kayma sonucu yaklasik 7 metre ser-
best diislise gecen asansorin paraslt frenlerinin de dev-
reye girmedigi gordlmastadr.
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Asansorin daha yukaridaki katlardan birinden dtsmesi
s6z konusu olsaydi cok daha agir sonuclarin olusmasi ka-
¢inilmaz olurdu.

18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanarak yurirlige giren “Asansér Bakim ve isletme Yonet-
meligi” ve 05.11.2011 tarih 28106 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hdkUmlerinin 9.
maddesi su sekildedir:

“Bina sorumlusu, asansériin bu Yonetmelik kurallarina uy-
gun olarak gtivenli bir sekilde calismasini saglamak amaciyla
ayda en az bir defa diizenli olarak bakimini yaptirmaktan ve
kullanicilarin can ve mal givenliginin tam olarak saglan-
masi amaci ile gerek kullanim hatalarindan, gerekse harici
mdldahalelerden meydana gelebilecek tehlikelerin dnlenmesi
icin ilk yillik kontroltind, asansdriin piyasaya arz edildigi tarih
itibariyla ilk yilin sonunda, devaminda ise yilda en az bir kere
yaptirmaktan sorumludur.”

Yonetmelik hikmd ayni zamanda bina yoneticileri
ve bakim firmalarin sorumluluklarini yerine getirmesi-
ni amaclamaktadir. Yonetmelikte belirtilen bu bakim ve
kontroller ile asansorler gliven icinde kullanilacaktrr.

BUtUn uyarilarimiza, 6nlem alinmasi gerektigi yoninde
yaptigimiz ¢agrilarimiza karsin asansorlerdeki kazalar str-
mektedir. Belediyeler, valilikler, apartman/bina yoneticileri
ve kamu kurumu yoneticileri asansorler konusunda gerek-
li hassasiyeti ne yazik ki gdstermemektedir.

Asansorleri kullanan vatandaslarimiz, kirmizi etiketli olan
asansorlerin ya da kontrol yapiimamis, etiketsiz asansor-
lerin bina sorumlulari tarafindan kullanima acik halde bi-
rakildigini gordukleri takdirde asansérin bulundugu ilce
Belediyesine veya Il Sanayi Mudurluklerine bu konuda
sikayetci olmali, asansorlerin bakim ve periyodik kontrol-
lerinin yapilmasini saglamalidirlar.

Asansor kazalari bir kader degildir. Hem vatandas-
larimizin, hem hukuken ve vicdanen sorumlu olacak
olan bina sorumlularinin ve yetkililerin gerekli dnlemleri
almasi halinde bu sorun ¢dzllecektir.

MMO Adana Subesi, tim vatandaslarimiza sadece
asansorlerin yillik kontroltnln yapiimasi asamasinda degil
aynizamanda bu hassas konuda her tiirlii teknik, mesle-
ki destegi vermeye hazirdir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Adana Sube Yonetim Kurulu



BASIN ACIKLAMALARI 9

KIS MEVSIMINE GIRERKEN
BINALARDA BACA TEMIZLIiGI YAPTIRILMALIDIR

Her yil binlerce insanimiz soba, sofben ve bacalardan dolayi
hidrokarbon iceren kémiir ve dogal gaz kaynakl karbon mo-
noksit zehirlenmesine maruz kalmaktadir.

Soba-baca ve sofben-baca baglantisinin yanlis yapilmasi,
sobalarin yanlis yakilmasi ve yanlis kullanimi, baca temizli-
ginin yaptinlmamasi, bacalar ile soba ve sofben cihazlarinin
standartlara uygun olmamasi veya yanlis montajdan dolayi
ozellikle alcak basingli-lodoslu havalarin sik yasandigi sonba-
har ve kis aylarinda karbon monoksit zehirlenmeleri artmak-
tadir.

Son yillarda soba ve baca kaynakli karbon monoksit zehir-
lenmeleri ve toplu éliimlerde ciddi artislar goézlenmektedir.
Soba-baca baglantili olaylar zehirlenmeden, sofben-baca
baglantili éliimler ise zehirlenme ve bogulmadan kaynaklan-
maktadir.

Kokusuz, renksiz, tatsiz bir gaz olan karbon monoksit zehir-
lenmelerinin 6zellikle uykuda iken farkina varilmasinin gliglii-
g, bu zehirlenmeye karsi énlemlerde toplumun bilingli olma-
sini ve asagidaki hususlara dikkat etmeyi gerektirmektedir.

BACALARDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

« Teknigine uygun imalati, temizligi ve bakimi yapilma-
yan bacalar zehirlenme ve yanginlara neden olur. Baca
temizligi, sonbahar ve kis aylarina girerken yaptiriimal;
komdir gibi fazla miktarda is birakan yakit kullanildigr tak-
dirde 2 ayda bir, sivi ve gaz gibi diger yakitlar kullanildig
takdirde 3 ayda bir temizlettirilmelidir.

- Bacalar standartlara uygun yaptiriimali, baca gazlarinin
sogumasini azaltmak, baca tepmesini dnlemek ve hava
sartlarinin etkisini azaltmak i¢in bacalar mutlaka yalitiimali
veya baca duvari et kalinligi en az 10 cm. olmalidir.

- Yangin emniyeti i¢in bacalar ¢atinin mahyasindan en
az 50-80 cm yukseklikte olmalidir.

- Ideal yanma icin etkili baca yUksekligi en az 3,5 m, en
fazla 5 m olmalidir.

« Bacalara yagmur sulari, kuslar, agag yapraklari v.b. sey-
lerin girmesini engellemek icin mutlaka baca bashgr kul-
laniimalidr.

- Ruzgarli havalarda hava akisi yiksekten algcaga dogru
gerceklestigi icin binanin cevresinde yuksek yapilar veya
agac gibi engellerden dolayi sik sik meydana gelen baca
tepmesini dnlemek icin bacalarin en Ust noktasinin, catinin
en Ust noktasindan 1 m daha yksek olmasi saglanmalidir.

Baca Temizligini

- Bacalar yatak odalarindan, merdiven sahanhgindan,
bina girislerinden, havalandirma bosluklarindan, cati ara-
sindan, banyo ve tuvaletten gegirilmemelidirv

KOMURLU SOBALARDA DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

- Sobada eksik yanma sonucu olusan karbon monoksit
gibi zararli gazlar oda icine sizdiginda zehirlenmelere ne-
den olur. Soba aliminda, sobalarin TSE standartlarina uy-
gunluguna dikkat edilmelidir. Boylece sobanin isi verimi
de elde edilir.

- Yakitin standartlara uygunlugu ve izin belgesi olmayan
saticilardan kdmdr alinmamasi 6nem tasimaktadir.

- Soba asin doldurulmamalidir. Asin doldurulan sobanin
duman yolu daralir ve soba icinde dizensiz i1si dagilimi
olacagindan baca ¢ekisi zayiflar.

- Iyi Isinmayan ve alttan yakilan kémur sobalarinda kar-
bon monoksit zehirlenmesi riski artmaktadir. Soba tutus-
turulurken yakitin Ustten yanmasi saglanmalidir. Boylece
soba icinde ortaya ¢ikan zehirli gazlar yanarak sobayi terk
ederler. KémuUrl tutusturmak icin Uzerine az miktarda
kagit ya da karton ve bunlarin Gzerine de kolay yanan ¢ira
ve odun konulmalidir.
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« Sénmekte olan sobaya tutusmasi guc yakitlarin koyul-
mamasi gerekir. Yakit iyi olsa bile yavas yavas ilave edilme-
lidir. Soba yakitla beslenirken, yeni atilan yakitin Uzerine
kor halindeki yakittan bir miktar konulmasi, sobadaki yaki-
tin strekli olarak Ustten yanmasini saglar.

« Yatmadan once sobaya kesinlikle yakit koyulmamalidir.

- Ozellikle alcak basincli-lodoslu havalarda élim olaylari
artmaktadir. Bacalar standartlara uygun degilse alcak ba-
sin¢h havalarda soba yakilmamalidir.

« Kullanilan her tdrld isitma cihazinin kalite belgesine
haiz olup olmadigina, garantilerine ve garanti sirelerine
dikkat edilmelidir.

- Alinacak cihazin kapasitesinin kullanilacak mekana uy-
gunlugu incelenerek karar verilmelidir.

« Binalarin Yangindan Korunmasi ydnetmeliklerine mut-
laka uyulmalidir.

SOFBEN KULLANIMINDA DiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

- Sofben mutlaka bacaya baglanmali, baca baglantisi
olmayan (bina aydinlidina v.b. bagh) sofben asla calistiril-
mamaldir.

« Cihaz alirken, mimkunse cihaz ¢alisir halde gortlmeye
calisiimalidir. Alinan cihazin kalite belgesi ve garantilerine
dikkat edilmelidir.

« Sofbenin monte edilecedi mekan yeterli buytklukte
olmalidir. Sofben muimkinse banyo yerine balkon veya
baska bir mekana takilmalidir. Sofbenin montaji mutlaka
yetkili servis tarafindan yapilmalidir.

- Sofben zehirlenmeleri genellikle gaz kacaklarindan
degil, yeterli havalandirma yapilmayan yerlerde oksijen

oraninin dismesi sonucunda karbonmonoksit oraninin
yUkselmesiyle gerceklestigi icin sofbenin kullanildigi yere
strekli temiz hava girmesi saglanmalidir.

- Sofben bacasi miimkiinse mustakil baca olmalidir. Eger
sont baca kullanilacaksa, dairenize ait baca ana bacaya Ust
kattaki baca seviyesinden baglaniimali ve baca mutlaka
standartlara uygun olmalidir.

- Tek kolonlu bacaya kesinlikle birden fazla baglanti ya-
pilmamalidir.

- Sofbenin baca baglantisi egimli olmalidir. Baca ile du-
var arasinda tam bir sizdirmazlik olmalidir. Sofben borusu
yatay mesafesi 2,5 m'den az olmalidir ve baca baglantisi
zemine gdre % 3 egimle yapilmalidir.

- Eger bacali uygulamalar yapilacaksa cihaz icin gerekli
olan yanma havasinin temini icin banyo kapisi havalandir-
ma menfezleri yapilmaldr.

- Cihaz hermetik olsa dahi banyo kapisi havalandirma
menfezleri gereklidir.

- Sofbende gaz kacag hissedildiginde oncelikle gaz
vanasl ve tip dedantord kapatilmali, elektrik didgmeleri
acllip kapatilmamali, kibrit-cakmak gibi alev ve kivilcim
¢ikartabilecek hicbir islem yapilmamali, pencereler karsi-
likl agilarak ortam havalandiriimali, hizla gaz sirketi yetkilisi
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veya sofben servisi aranmalidir.

KOMBI ALIRKEN VE KULLANIRKEN DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Kombi alirken detayli bir piyasa arastirmasi yapilmasi ge-
reklidir. Kombi alirken verimliligi, esanjor yapisi (bitermik/
monotermik), bacali veya hermetik olusuy, satici firmanin
glvenirliligi, yeterli ve yaygin servis teskilatina sahip olup
olmadig, yedek parca bulunurlugu gibi hususlar dikkate
alinarak

satin alinmali, alinan cihaz konutun isi ihtiyacina ve baca
yapisina uygun olarak secilmelidir.

Kombilerin konvansiyonel ve yogusmali tip olmak tizere
2 ana sinifta gruplandigini ifade edebiliriz. Konvansiyonel
tip kombilerin yaklasik yizde 90-93 araliginda isil verime
sahiptir. Yogusmali tip premix yakicili kombilerde verim
daha yUksektir.

Kombi cihazlarinin yakit tiketiminin cihazin verimliligi-
ne, konutun isi yalitimina, komsu dairelerin isitilma duru-
muna ve isletme kosullarina gore degiskenlik gosterir.

Her ne tipte olursa olsun bir konutun kombi cihazlariyla
istenilen konfor sartlarinda maksimum verimlilikte ve ola-
bilecek en dustk yakit tiketimiyle isitilabilmesi icin dikkat
edilmesi gereken hususlar sunlardir;

« Bir glinltik zaman diliminde agma-kapama seklinde de-
gil, dustk sicaklikta strekli calisacak sekilde isletilmelidir.

- Oda termostati, program saati, termostatik radyator
vanasi gibi otomatik 1si kontrol cihazlarindan yararlaniima-
hdir.

- Kombinin monte edildigi ortam yeterince havalandiri-
lan bir yer olmalidir. Havalandirma menfezi hi¢ bir sekilde
kapatiimamalidir.

« Her yil yetkili servisine gerekli yanma ayarlarinin bakimi
ve kontrold yaptirimalidir.

- Konutlarda gereken yer sicaklidi 20 derecedir. Bu de-
Gerin Uzerindeki her 1 derecelik kontrolstz sicaklik yik-
selmesinin, yakit tiketiminde ytzde 6'lik bir artisa tekabdl
edecegdi unutulmamaldir.

- Emniyetli olsun disincesiyle gereginden blytk 1sitma
kapasiteli kombi secilmemelidir.

- Kombi tesisatinda uzun ve tek hatli dagitimlar yerine,
tesisat ikiye boltnerek kisa pompa cevirimli hatlar uygu-
lanmaldir.

- Kombi tesisatinda boru ¢aplar olmasi gerekenden
daha kiguk secilmemelidir.

- Radyatorlerin girislerinde termostatik radyator vanas,
donuslerde ise reglaj vanasi kullaniimalidir.

- Kullanilmayan odalarin sicaklik degeri minimum 15 de-
recenin altina dismeyecek sekilde ayarlanmalidr.

- Apartman tipi konutlarda tim daire sakinlerinin kom-
bilerini strekli isletme rejiminde calistirmasi, genel anlam-
da ekonomik isinma elde edilmesini saglar.

Bununla birlikte Adana“da son birkag yildir gitgide yo-
gun olarak kullanilmaya baslanan, hukimet tarafindan,
yardim adi altinda, dar gelirli ailelere dagitilan, kalitesiz,
nem ve kikiirt orani yliksek ve kalorifik degeri belli
olmayan komiir nedeni ile hava kirliligi daha da art-
mistir.

Bugun yararlanilan bedava ancak kalitesiz komiiriin,
yakin gelecekte ¢ok ciddi saglik sorunlarina yol acacagi
go6zden kaciriimamalidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Adana Subesi ola-
rak, her kis déneminde bacali cihazlarin kullaniminda
dikkat edilecek hususlar konusunda kamuoyunu bilgilen-
dirmeye ve bir toplumsal biling olusturmaya calisiyor, bu
konuda hazirladigimiz brosurleri paylasima agiyoruz. Bilgi,
brosur ve belgelere Odamizin www.mmo.org.tr adresli
web sitesinden de ulasilabilirsiniz.

TMMOB MMO Adana Sube

Y6netim Kurulu
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TRAFIK / SERVIS KAZALARINI VE TOPLU OLUMLERi ONLEMEK

2014 yilinda en az 1.600 is¢imiz yasamlarini is cinayet-
lerinde kaybetmistir. Bu “kaza’lara isgileri tasiyan trafik/
servis kazalari da dahildir. Isci Saghgi ve Is Guvenligi Mec-
lisi verilerine gére 2014 yili Ekim ayinda gerceklesen 160
dlimin 53U trafik/servis kazalarinda gerceklesmistir. Is
kazasi/cinayeti kapsamina girmeyen ve toplu dlimlere yol
acan trafik/servis kazalari da bulunmaktadir. Bu kapsamda
2013 yili Aralik ayinda Malatya’nin Dogansehir ilcesinde 6
ogretmen ve 1 sdriicl; Kayseri de 9'u 6grenci 11 yurttasi-
miz elim trafik kazalari sonucu yasamlarini kaybetmisler-
di. En son gectigimiz hafta Cuma gund Isparta’nin Yalvag
ilcesinde mevsimlik tarim iscilerini tasiyan servis midibu-
sinUn devrilmesi sonucu 18 is¢i yasamini yitirmis, 28 isci
de yaralanmisti. Bu 6lumler “kaza” biciminde olsa da dnle-
nebilirliklerinden hareketle birer cinayete dontsmektedir.
Zira araclarin fenni muayenesinin énemi heniz yeterince
kavranmis durumda degildir. Arag sahipleri veya strtcu-
lerin cogu henlz bu bilingte degildir. Genel olarak ilgili
araclarin arag muayenesinin yapilmadigdi, kis lastiginin ve
sehirlerarasi yolculuk icin sart olan K2 belgesinin bulun-
madidi yapilan tespitlerde gortlmektedir. Bu tir araclara
iliskin denetim sorunlari da bulunmaktadir.

En son Isparta Yalvag'ta yasanan son olayda 24 kisilik
araca 46 kisi bindirildigi icin aracin freninin tutmamasi
sonucu s6z konusu aci olay ve dlimler gerceklesmistir.
Zira frenlerin 1sinma sonucu tutmamasi (fren patlamasi)
s6z konusudur. Trafige ¢ikmasi dogru olmayan bir aracin
yanlis kullanim-kapasite fazlasi insan/ytk tasimasi ile stan-
dartlara uygun olmayan vakum takviyeli ¢ift devre hidrolik
sistemi yerine hava takviyeli tek devre hidrolik fren siste-
minin takilmasi, bu felakete neden olmustur. Ara¢ Uze-
rindeki onaysiz dolayisiyla kacak fren tadilati; asin ytksek

basincta (180 bar) calisacak sekilde tadil edilen tek devre
hidrolik fren sisteminde hidrolik kacagi (patlamasi) olmasi
kaginilmazdir. Hidrolik kacagi olustugunda araci durdura-
cak yedek bir sistem bulunmamakta ve el freni de yetersiz
kalmaktadir.

Bu noktada soruyoruz: Ulastirma Denizcilik ve Haberles-
me Bakanligr'nin gorev, sorumluluk ve denetim alaninda
olan ve s6z konusu yasamsal eksikleri bulunan ticari arag-
lar rahatlikla nasil calisabilmekte, trafige nasil ¢ikabilmek-
tedir?

Makina Mihendisleri Odasi (MMQO) olarak belirtiriz ki,
ticari tasit kazalarinda lastik ve fren sorunlari yizde 80'in
Uzerinde yer almaktadir. Buna bir de kapasite fazlasi insan/
ylk tasinmasi sorunu eklenmektedir. Yani sadece bu Ug
unsur 6zgulinde denetimlerin hakkiyla ve daha sik yapil-
mastyla kazalarin cok biiyiik bir kismi énlenebilir. Ozellikle
belirtmek isteriz, bu ve benzeri kazalar, insani gereklilikleri
karsilamaya yonelik bilimin ve teknigin geregi olan stan-
dart ve kurallarin her dizeyde benimsenmesi ve uygulan-
masl ile dnlenebilecektir.

Bu kapsamda yeni bir mevzuat dizenlemesi yapilarak,
ticari araglarin periyodik bakim, enerji tasarrufu, sdrtct
egitimi, glvenli bakim ve parca kullanimi gibi konularda
MMO tarafindan egitilerek sertifika almis “Ara¢ Teknik De-
netim Muhendisleri’ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari
araclar iki muayene arasinda en az Ug kez sdkme/takmali
lastik ve fren agirlikli 6zel bir denetimden gecirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
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2015 BUTCESI, HESAP VERMEZ, HUKUKSUZ, OTORITER,
ADALETSiZ, DINSELLESTIRME VE POLIS BUTCESIDIR

2002 sonrasi Turkiye'sinin uygun i¢ iklimi ve dinyanin uy-
gun para rejiminde hizli bdylime sansi bulan ve bu sayede
daha uygun butceler ve uygulamalarla se¢men tabanini
hizla genisleten AKP hikimetleri, son yillarda semsiyenin
ters donmesiyle daha otoriter, hesap vermez, hukuksuz ic-
raatlarina bitceyi de eklemislerdir. Son yillarin bitceleri ger-
cevesinde gozlendigi gibi, Sayistay basta olmak Uzere kamu
denetim kurumlarindan kagan iktidar, 17-25 Aralik 2013 so-
rusturmalariyla ortaya ¢ikan sistemik risvet, usulstizlUk iddi-
alan karsisinda yargl 6ntinde aklanmayi se¢mek yerine, yargi
ve emniyette tasfiyelere giderek, medyaya inanilmaz yasak-
lar, baskilar uygulayarak, Anayasal toplanti, gosteri yurlyUsd,
protesto haklarini onlarca gencin 6limdne, sakat kalmasina
mal olan devlet terori ile baskilama yoluna giderek kapatma-
ya calismustir. iktidarin, 2013 ile birlikte iyice ortaya ¢ikan oto-
riterlesme ¢abalar 2014'te sirmus, 2015'te de koyulasacaga
benzemektedir.

TBMM  Genel Kurulunda goéristlmeye bagslanan 2015
BUtcesinin yUksek derecede "gUvenlik” algisi ile hazirlanmig
bir polis butcesi ve son yillarda agirligi giderek artan bir din-
sellestirme ve otoriterlesme butcesi oldugu gorilmektedir.
2014Un ilk 10 ayinda polis harcamalarinin saglik harcamalari-
ni 2 milyar TL geride birakarak 19 milyar TL'ye ulasmasi, askeri
harcamalar bile geride birakmasi bu yaklasimin yansimasidir.

Odaginda “polislesme” olan bu bitcenin, ylzde 3'lere ge-
rileyen bUylUmenin sonucu daha dar vergi gelirleriyle yetin-
meye calisacagi bir gercekliktir. Ancak, 2015 genel secimleri
de g6z dniinde tutulacaktir. Secmeni yil ortasina kadar sikma-
mak icin bugline kadar 62 milyar dolara ulasan 6zellestirme-
leri koyultarak, para eder her kamu varligini harag mezat sa-
tarak, bedelli askerlik gibi bir defalik gelirlerin dibini kaziyarak
secim 6ncesinde yalanci bir bahar havasi estirilecek, sonrasin-
da ise kasigin ucuyla verilen sapiyla ¢ikarilacaktir. Bugiine ka-
dar 12 milyar Tl'ye yakin kemirilmis issizlik Fonu kaynaklarina
bu amacla daha fazla el atilmasi stirpriz olmayacaktir.

Her tdr hesap verme sorumlulugunu her tu
lini ¢igneyerek yurutulen butce igin ge

harcama ayaginda da yine adaletsizlikler, hukuksuzluklar str-
mektedir. 2015 personel gider hedefleri, kamu personelinin
yUzde 10'a dayanan enflasyon kayiplari karsisinda koruyama-
yacaktir. Ayrica, kamu istihdaminda iyice artirilan partizan,
yandas kadrolasma yaklasimi da toplumsal tansiyonu hizla
yUkseltmektedir.

Disuk buytme ile kigulecek butcede bile mal ve hizmet
alimlarr ile sinirli yatinmlarda kayirmaci, yandas girisimcileri
kollayicr tutumun 2015'te devam edilecegine iliskin bitin
ipuclart ortadadir. Kamu yatinmlarini kamu eliyle gercekles-
tirmek yerine "Yap-islet-devret, yap kirala” gibi imtiyaz uygula-
malariniiceren “Kamu-Ozel Ortakligy” projeleri, bitcelerin ger-
cek ylzUnU karartan yeni uygulamalar haline gelmistir. Buyuk
toplumsal bedeller éngdren Istanbul 3. Havalimanindan 3.
Kopriye, nUkleer santrallerden saglik kampduslerine, bugine
kadar 167 sdzlesmeye konu olan bu projelerin blyukliga 90
milyar dolara yakindir. Bu yatinmlar secilen yerli-6zel firmalar
tarafindan yapilmakta ancak kamu, arsa tahsis ederek, Hazine
garantorl olarak, hizmet alim garantisi vererek bas aktor du-
rumundadir. Bu projelerin bugiinki butcelerde gdrinmeyen
yUkleri, gelecek butcelere olaganustu yukler ve rant trans-
ferleri getirecektir. Bu projelerin TBMM'den ve tim denetim
kurumlarindan kagiriimasi baslh basina bir hukuk felaketidir.

Hesap vermezlik ve hukuksuzlugu Atattrk Orman Ciftli-
§i arazisi Ustlne kondurulan sdézde Saray ile zirveye taslyan
iktidar, Birligimiz TMMOB ve bagli Odalar idari ve mali bas-
kilanma altina almaya, kamusal denetim gérevini yapamaz
duruma getirme ¢abasindadir. Bu ¢cabanin bosa ¢ikarilacagini
buradan ilan ederiz. TMMOB ve bagl odalar, yasalarin verdi-
Ji yetkiye dayanarak toplum adina dogru ve eksik gordikleri
her goriist kamuoyu ile paylasmaya, gerekli gérdukleri du-
rumlarda yarglya gotdrerek adaletin saglanmasina donuk
cabalarini bugline kadar oldugu gibi, bundan sonra da sur-
dirmeye devam edeceklerdir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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AKP"nin TMMOB Orgiitliiliigiine saldiri olarak hazirladigi Torba Yasa Tasarisina karsi
Oda Yénetim Kurulu bir basin aciklamasi yaparak miicadele kararliligini bir kez daha dile getirdi.

AKP DIKTASINA BOYUN EGMEYECEGIZ!

TMMOB Yasasi Déhil Bircok Yasada Degisiklik Yapmay1 Ongéren Torba Yasa Tasarisi,
Kamusal Alanlarin Ranta A¢cilmasina ve Kamusal Denetimi Yok Etmeye Yoneliktir.

AKP iktidari adina Cevre ve Sehircilik Bakanldi tarafindan, TMMOB Kanunu ile Imar Kanunu, Yapi Denetimi Hakkinda Kanun,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun, iskén
Kanunu, Ktltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, Cevre Kanunu, Tapu Kanunu, Tapu ve Kadastro Genel Mdidtirliigd Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kat Milkiyeti Kanunu, f//?

im Sirketi Hakkinda Kanun, Belediye Kanunu ve Belediye

Gelirleri Kanunu'nda kapsamli degisiklikler éngéren bir Tﬁmﬁﬁaaa nmistir.

% IF—UJL (WL

Yukarida belirtilen on U¢ yasada yapilmak istene de\ }ésa/ Birligimiz TMMORB ile Odalarimizi buttnldklt mer-

Gisikliklerin birbirleriyle ¢ok yonlu baglantilarn bulun
tadir. Torba yasa tasarisi, 6zetle; rant eksenli kentsel, kirsal

dondsim alanlari olarak kurgulanan yerlerd kl
lari ile bUtun kamusal alanlarin tasarrufun
tirme yoluyla el degistirmesini; bu varlik

ve bolge olcekli dizenlefiecek biitincul “mekansal strateji
plan”lar, ‘cevre dizeni plan‘lari, “imar plan”lari ile Yiksek
Planlama Kurulu ve Cevre ve Sehircilik Bakanl@ Uzerinden

iktidara baglanmasini, ikii iy
sektorl Uzerinden metala asa

rina tabi kiinmasini ve kent ya da yore mimarisini Islaml
Osmani mimariye gore dizenleme v

re y
tir. Tasarida gecen “kamulastirma”kilifi
budur. Tasari, is¢i saghdi ve is glvenlig

isverenlerin sorumlulugunu tekmkerlerln de dah|| edil-
digi “santiye sefligi'ne; yapilarin mevzuata uygunlugunu
muhendis ve mimarlarin “fenni mesul’ligtne ytklemek;
mimarlik ve mihendisligin tasarm sdrecini ve yapi‘dene-
timini dzel “teknik musavirlik” firmalarimin:faaliyet.alanina
tahsis etme gibi bircok dnemli ayrintiy da icermektedir.

6235 sayill TMMOB Yasasr'nin degistirilmesi ile butin
Ulkenin rant eksenli olarak imara agilmasi arasinda bir bi-
tanldk bulunmaktadir. TMMOB Yasasi'nda degisiklik dngo-
ren hikimler, Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanmig
kamu kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarinin, kamu-
sal ve ozerk yerinden yonetim kurulusu konumlarina son
verilmesini ve TMMOB'ye bagli meslek Odalarinin ¢zellikle
yapi sektoriinde yasamsal dnemi bulunan, bilimsel-teknik
gerekliliklerle belirlenen kamusal denetim fonksiyonlarin
ortadan kaldirmayi amaglamaktadir.

keziyapilarindan ve halkimizdan uzaklastirarak bdlmeyi,
parcalayarak kicultmeyi, Gyelerin Odalarla iliskisini mes-
Iekl denetim boyutundan ¢ikarmayi, kisaca Odalarin yapi-
ri degistirmeyi hedeflemektedir. AKP iktidari
n nle 2007 yilindan sonra hedefine yerlestir-
digi, 2011 yilindaki kantun hikmdnde kararnamelerle tir-

mandirdigi, Taksim Gezi Parki-Haziran'Direnisinin ardindan
doruga ulasan meslek Odalarini etkisizlestirme dogrultu-

sm# Eﬂﬁamlam@ olacaktir.
maddesine agikca ayki-

irisiminin, TMMOB'nin, bagli Odalarinin
a rantlarin niinde engel olusturma-
nt-yagma igerikli ekonomik sosyal do-
yakindan bagi bulunmaktadir.

TMMOB'nin en buytk Odalarindan biri olan Makina M-
hendisleri Odasi (MMO), sanayisizlesme ile paralel olarak
gelisen- bu. adimlarin otoriter/diktaci vesayet olusturma
boyutuna karsi, kamucu, kalkinmaci, esitlik¢i, 6zgurluk-
¢U, bilimden, halktan yana belirlenimlerle direnmeye de-
vam edecek ve bu dikta girisimine boyun egmeyecektir.
MMO'nun orgitla Gye giicine dayali miicadeleci yapisi ve
gelenekleri, TMMOB catisi altinda AKP'nin bu saldirisini da
bertaraf edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Y6netim Kurulu
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POLISIN TMMOB UYELERI, YONETICILERI VE
DOSTLARINA YONELIK SALDIRISINI KINIYORUZ

TMMOB Yasasi'ni degistiren torba yasa taslagiyla ilgili
TMMOB gorisinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgina ileti-
lecegi bugiin, 12.30da Ankara Kizilay'da Glvenpark'ta bu-
lusarak basin agiklamasi yapmak isteyen TMMOB Gye ve
yoneticilerine polis gaz ve copla saldird..

Turkiye'nin dort bir tarafindan Ankara'ya gelen TMMOB
ve bagli Odalarin yonetim, onur, denetleme kurullari Gye-
leri ve dostlarimiz buglin 12.30dan itibaren Givenpark'ta
toplanmaya basladl. TMMOB'nin basin agiklamasi yap-
masina izin vermek istemeyen polis kitleye gaz sikarak ve
coplarla saldirdi. Ancak TMMOB oérgatlalagu direndi ve
basin aciklamasi yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci yap-
tigr agiklamada, “TMMOB'nin Uyelerinden, halkindan ve
bilimsel calismalarindan aldigi gugle, Glkenin somardl-

mesine, derelerin, ormanlarin, parklarin yagmalanmasina

3

ve AKP diktatorligune karsi, kamusal alanlari korumaya,
halkin ¢ikarlarini savunmaya ve bu dogrultuda micade-
le etmeye, direnmeye devam edecedini” belirtti. “Bu yasa
cikarsa ormanlar, dereler, kiyilar, kentler kaybeder” diyen
Soganci, AKP'nin TMMOB'ye bu rant talanina karsi ¢iktig
icin saldirdigini ifade etti.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, polisin bu
saldirgan ve antidemokratik tutumunu kiniyoruz. Bu vesi-
leyle bir kez daha belirtiriz, AKP iktidarinin fasist saldirilari
ve yaptigi mevzuat dizenlemeleri, Odalarimiz ve Birligi-
miz TMMOB'nin, AKP piyasaciligina, gericiligine, rant tala-
nina ve fasizmine karsi miicadelesini engelleyemeyecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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Oda Yoénetim Kurulu, liyelerimize déntik bir yeni yil mesaji yayinlad..

HALKIZ, HAKLIY1Z, KAZANACAGIZ!

Sayin Uyemiz,

Onemli gelismelerin yasandigi 2014Gn ardindan yeni
bir yila giriyoruz. Oda Yonetim Kurulu olarak 2015'in mut-
luluk, esenlik, baris icinde ge¢mesini diliyor, yeni yilinizi
kutluyoruz.

Geride biraktigimiz 2014 yilinda ekonomik, siyasi, top-
lumsal ve mesleki alanlarda, gelecegimizi etkileyecek, 6n-
ceki yillardaki gelismelerle baglantili bir dizi dnemli gelis-
me yasanmistir. Hemen her alana yayilan sémdard ve rant
politikalar; issizlik, glivencesiz ¢alisma bigimleri, is cinayet-
leri, kadin cinayetleri ve yoksulluk yayilmistir. Cumhuriyetin
tarihsel kazanimlari ve laiklik karsiti saldiri ve dizenlemeler
yogunlasmistir. Mezhep ayrimlari i¢ ve dis politikada belir-
leyici hale gelmistir. Ulkemizde, bolgemizde ve diinyada
barisi dislayan politikalar egemen olmustur.

Donlsum programlariyla kentsel-kirsal alanlarda kamu-
nun ve halkin mulkstzlestiriimesi, yandaslara peskes cekil-
mesi, somurlye ve ranta aciimasi politikalari tim hiziyla
sirmektedir. DiktatorlUklere 6zgu keyfi, hukuk disi uygula-
malar ve devlet siddeti artmistir.

Ancak biliyoruz ki, 6zellikle Taksim Gezi Parki Direnisin-
den baslayip Ulke geneline yayilan halk hareketi bu gidise
“artik yeter-dur” demistir. Halk 2014 yilinda da devlet-polis
siddetine karsi durmus, bitdn kamusal-toplumsal alanlari,
Cumbhuriyet ve laiklik ile birlikte sahiplenmistir.

Degerli Uyemiz,

iktidarin meslek alanlarnmiz ve érgtliligiumiize yone-
lik saldinlari hi¢ durmadi, stird, strdyor. Iktidarin 2012 yili
sonundaki TMMOB Yasas’'ni degistirme girisimi, bu yilin
sonunda yine giindeme geldi.

iktidar, seffaf ve ak bir isleyise sahip olan bizler Uzerinde
otoriter bir vesayet tesis etmek ve Odalarimiz ile Birligimiz
TMMOB'nin yapisini degistirmek, sémurd, rant, politikala-
rinin éninde olusturdugumuz engelleri kaldirmak istiyor.
iktidar, tilke kaynaklarinin talanina karsi cikan meslek oda-
larini ve TMMOB'yi islevsizlestirmeyi, yapimizi degistirme-
yi, Odalarin Gyeleriyle iliskilerini zayiflatmayr amagliyor.

TMMOB ve bagl Odalarin idari ve mesleki yapisina yo-
nelik mudahalenin, Turkiye'nin idari ve sosyoekonomik
yapisina, kentsel-kirsal imar projeksiyonlarina, deresine,
suyuna, tim 6z kaynak ve nitelikli insan gtctine yonelik
mudahalelerle baglantili oldugu agiktir.

Iktidarin bittin bu politikalarina karsi verilecek en dogru
karsilik, cumhuriyetci, laik, demokratik, toplumcu bir yanit
olacaktir. Bunun icin toplumsal muhalefet guglerinin bir-
ligi, birlikte micadele kanallarinin olusturulmasi ve her
alandan demokratik toplumsal muhalefetin ykseltilmesi
gerektigi aciktir. Siz ve butun Uyelerimizi, Glkemizi, halkimi-
71, Odamizi ve TMMOB'mizi birlik icinde koruma ve giiclen-
dirme gorevini paylagmaya, yeni yil ile birlikte baslayacak
etkinliklere aktif bir sekilde katilmaya davet ediyoruz.

2015, umudun, halkin ve bizlerin hakliiginin, cikar ve
glg birligimizin, micadele birligimizin yili olsun! Bu mim-
kiindur ¢ciinkd hakliyiz, cinkd halkiz.

Oda Yonetim Kurulu olarak, 2015 yilinin Ureten, hakga
bollsen, esitlik¢i, demokratik, baris ve kardeslik icindeki
bir Turkiye yUrtytsimuzde bizleri ¢zlemlerimize yaklasti-
ran bir yil olmasi ve esenlik dilekleriyle yeni yilinizi kutluyor,
saygilar sunuyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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OGRENCI UYELERE YONELIK AUTOCAD KURSU
YAPILDI

01-23 Kasim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu"nda “Autocad Kursu” MMO Adana Sube Miem
Sorumlusu Arzu OZDAL IDEMin acilis konusmasi, Makina
Miihendisi Giirkan GULEN'in egitmenliji ve 24 6&drenci
tiyemizin katihmiyla yapild.

MOBIL HIDROLIK DEVRE SEMASI OKUMA EGITimi
YAPILDI

01-16 Kasim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “Mobil Hidrolik Devre Semasi Okuma Egitimi”
MMO Adana Sube Miem Sorumlusu Arzu OZDAL IDEM in
acilis konusmasi, Makina Mihendisi Nedim GORGULU niin
egitmenligi ve 18 liyemizin katilimiyla yapild.

LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU YAPILDI

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

06-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Miidiirii Elif DOGRUYOL un acihis konusmasi, MMO Adana
Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 12
kursiyerin katilimiyla yapild.

BRUNCH ETKINLIGINDE UYELERIMIZLE BIRLIKTEYDIK

09 Kasim 2014 tarihinde, Subemiz Sosyal Etkinlikler
Komisyonu tarafindan organize edilen Brunch etkinligi,
Seyhan Baraj GOl manzarasi esliginde, (yelerimiz ve
aileleriyle birlikte sicak bir dostluk ortaminda gergeklestirildi.

“ISI GERi KAZANIMLI VRV SISTEMLERI” SEMINERI
YAPILDI

03-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miid(ir
Kursu” MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL "un acihs
konusmasi, Makina Miihendisi Ayhan ANLAR"in egitmenligi
ve 12 kursiyerin katihmiyla yapild.

13 Kasim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda,Isi Geri Kazanimh VRV Sistemleri” semineri
yapildi. Seminer, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiseyin ATICI'nin agilis konusmasi, Makina Mdiihendisi
Turgay YAG in sunumu ve 60 (iyemizin katilimiyla gerceklesti.
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13 Kasim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin ATICI, 12 Kasim 2014 tarihinde Dr. Askim
Tiifek¢i Hastanesinde meydana gelen asansor kazasi ile ilgili

kamuoyunu bilgilendirmek lizere Dogan Haber Ajansi'na
demec verdi.
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ANADOLU AJANSI"NA DEMEG VERDIK

19 Kasim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin ATICI, asans6r kazalani ve yapilmasi
gerekenler, yillik kontroller, bakimlar konusunda Anadolu
Ajansi’na demeg verdi.
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24-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize Sanayi
Bélgesi*nde “is Makinalan Forklift Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 21 ¢calisanin katihmiyla yapild.

NiGDE UNIVERSITESI MAKINA MUHENDISLIGI
BOLUMU HAZIRLIK GGRENCILERIYLE TANISMA
TOPLANTISI YAPILDI

— —

24 Kasim 2014 tarihinde, Nigde Universitesi Merkez
Yerleskesinde, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Hiiseyin KALANTOR, MMO Nigde il Temsilciligi Yiiriitme
Kurulu Baskani Sungur ECEMIS, Temisilcilik Yiiriitme Kurulu
Saymani Emin Ozgiir KOG, Temsilcilik Yiiriitme Kurulu
Uyesi Cafer YUKERI, Temsilcilik Teknik Gérevlisi Bekir TUNC,
MMO Adana Sube Odrenci Uye Komisyonu Uyeleri, Nigde
Universitesi Makina Miihendisligi B6liim Baskani Dog. Dr.
Yiiksel KAPLAN ve Makina Miihendisligi Bélimi Hazirlk
Ogrencilerinin katildigi tanisma toplantisi yapildi.Toplantida,
Oda Kurulus Amaci, Faaliyetleri, Oda-Odrenci ve Oda-Bélim
iliskilerinden séz edildi.

NiGDE UNIVERSITESiI MAKINA MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANI DOC. DR. YUKSEL KAPLAN'I
MAKAMINDA ZiYARET ETTIK

24 Kasim 2014 tarihinde, Nigde Universitesi Makina
Miihendisligi Bé6liim Baskani Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN'I
makaminda ziyaret ettik. Ev sahipligini Nigde Universitesi
Makina Miihendisligi B6liim Baskani Dog. Dr. Yiiksel
KAPLANin yaptigi, Sube ¢alismalarni ve Oda-Bolim
iliskilerinin degerlendirildigi ziyarete, MMO Adana Sube
Y6netim Kurulu Baskan Vekili Hiseyin KALANTOR, MMO
Nigde Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Sungur ECEMIS,
Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyesi Cafer YUKERI, Temsilcilik
Teknik Gérevlisi Bekir TUNC ve MMO Adana Sube Odrenci
Uye Komisyonu Uyeleri katildi.

“|SITMA SISTEMLERINDE VERIMLILIK” SEMINERI
YAPILDI

25 Kasim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda,Isitma Sistemlerinde Verimlilik “semineri yapild.
Seminer, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hasan
Emir KAV nin acilis konusmasi, Makina Miihendisi Burak
SARI"nin sunumu ve 35 tiyemizin katiimiyla gerceklesti.
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TAVAN VIiNCi OPERATORU YETISTIRME KURSU
YAPILDI

24-25 Kasim 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “Tavan Vinci Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Okan ERDENIZ in
egitmenligi ve 20 kursiyerin katihmiyla yapild..

MMO ISKENDERUN ILCE TEMSILCILIGINDE “ISITMA
SISTEMLERINDE VERIMLILIK” SEMINERI YAPILDI

26 Kasim 2014 tarihinde, MMO iskenderun lice Temsilciliginde
“Isitma Sistemlerinde Verimlilik” semineri yapildi. Seminer,
Makina Mdhendisi Burak SARI"nin sunumu ve 28 (iyemizin
katihmiyla gerceklesti.

MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE “ISITMA
SISTEMLERINDE VERIMLILIK” SEMINERI YAPILDI

26 Kasim 2014 tarihinde, MMO Hatay il Temsilciliginde
“Isitma Sistemlerinde Verimlilik” semineri yapildi. Seminer,
Makina Miihendisi Burak SARI"nin sunumu ve 35 liyemizin
katihmiyla gergeklesti.

“YAPI DENETIMDE YASAL MEVZUAT VE
PROJE KONTROL” SEMINERI YAPILDI

28 Kasim 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda, “Yapi Denetimde Yasal Mevzuat ve Proje
Kontrol” semineri yapildi. Seminer, MMO Adana Sube Yapi
Denetim Komisyon Baskani Mehmet Selcuk GONDERMEZ"in
acihs konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet DORTDEMIR,
Makina Miihendisi Hakan DEMIR, insaat Miihendisi Leyla
TAN'1n sunumlari ve 70 liyemizin katilimiyla gerceklesti.

MMO NiGDE iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

03 Aralik 2014 tarihinde, MMO Nigde il Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin
KALANTOR, MMO Nigde il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri
ve 23 iiyemizin katilimi ile MMO Nigde il Temsilciligi Genel
Uye Toplantisi yapild.

MERCEDES BENZ / KOLUMAN’A TEKNIK GEZi YAPILDI

04 Aralik 2014 tarihinde, Ogrenci Uyelerimizin aldiklari
egitimleri pekistirmelerini saglamak amaci ile Mercedes Benz
/Koluman'a teknik gezi diizenlendi. Teknik Gezi, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve 36
odrenci tiyemizin katilimiyla gerceklesti.
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KSG MAKINA" YA TEKNIK GEZi DUZENLENDI
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04 Aralk 2014 tarihinde, Ogrenci Uyelerimizin aldiklari
egitimleri pekistirmelerini saglamak amaci ile KSG Makina’ya
teknik gezi diizenlendi. Teknik Gezi, MMO Adana Sube
Y6netim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve 36
6grenci lyemizin katilimiyla gergeklesti.

MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE
GENEL UYE TOPLANTISI YAPILDI

05 Aralik 2014 tarihinde, MMO iskenderun iice Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI,
Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Arzu PEKDUR, Sube Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi Mehmet Kerem FETULLAHOGLU, MMO iskenderun ilce
Temsilciligi Yiirtitme Kurulu Uyeleri ve 24 iiyemizin katilimi ile
MMO iskenderun lice Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapildi.

LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI KURSU YAPILDI

08-09 Aralik 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu'nda “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO
Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis konusmasi,
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 21 kursiyerin katihmiyla yapild.

TEKNIK PERSONELE YONELIK HiJYEN PERIYODIK
KONTROL VASIFLANDIRMA PERSONELI EGITIMI
YAPILDI

|'ll

08-12 Aralik 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda Teknik Personele yonelik “Hijyen Periyodik Kontrol
Vasiflandirma Personeli Egitimi” MMO Adana Sube Miid(iri
Elif DOGRUYOL *un acihs konusmasi, Makina Miihendisi Burak
YILMAZ, Makina Miihendisi Ergiin SENGOR (in egitmenlikleri
ve Adana, Mersin, Gaziantep, Diyarbakir Subelerinden 14
Teknik Personelin katilimiyla yapild.

“BILGISAYAR DESTEKLI MEKANIK TESISAT TASARIMI”
SEMINERI YAPILDI

09 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda,
“Bilgisayar Destekli Mekanik Tesisat Tasarimi” semineri yapild.
Seminer, MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOLun acilis
konusmasi, Makina Miihendisi Mert DELIKTASLIDAN"in sunumu
ve 45 liyemizin katihmiyla gerceklesti.

MMO NiGDE iL TEMSILCILIGINDE “ISITMA
SISTEMLERINDE BIOGAZ KULLANIMI” SEMINERI
YAPILDI

09 Aralk 2014 tarihinde, MMO Nigde il TemsilciliGinde
“Isitma Sistemlerinde Biogaz Kullanimi” semineri yapildi.
Seminer, MMO Nidgde il Temsilciligi Teknik Gérevlisi Bekir
TUNG un sunumu ve 16 lyemizin katilimiyla gerceklesti.
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MMO NIGDE iL TEMSILCILIGINDE “SANTIYE
SAHASINDA i§ GUVENLIGI ESASLARI” SEMINERI
YAPILDI

09 Aralik 2014 tarihinde, MMO Nigde il Temsilciliginde
“Santiye Sahasinda s Giivenligi Esaslan” semineri yapildi.
Seminer, Makina Miihendisi ibrahim KEZIBANin sunumu ve
16 tiyemizin katihmiyla gerceklesti.
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10 Aralik 2014 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin
KALANTOR, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ugur OZEL,
MMO Osmaniye il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve
21 Gyemizin katihmi ile Osmaniye il Temsilciligi Genel Uye
Toplantisi yapild.

KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

15-18 Aralik 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “Kazan Operatérii Yetistirme Kursu” MMO Adana
Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis konusmasi, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 24 kursiyerin katilimiyla yapild.

PROJE OKUMA EGITiMi YAPILDI

16 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda Yapi Denetcisi Uyelerimize yénelik “Proje
Okuma Egitimi” Makina Miihendisi Ahmet DORTDEMIR in
egitmenligi ve liyelerimizin katilimi gerceklesti.

“ASANSORLERDE A3 UYGULAMALARI”
SEMINERI YAPILDI

16 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda,
"Asansérlerde A3 Uygulamalan” semineri yapildi. Seminer,
MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL *un agilis konusmasi,
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Kerem SAHIN'in sunumu
ve 46 liyemizin katilimiyla gerceklesti.

C.U. MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU 1. SINIF
OGRENCILERIYLE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI
—

17 Aralik 2014 tarihinde, C.U. Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi* nde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, Sube
Y6netim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR, Sube Yénetim
Kurulu Sekreteri Erdal TAS, Sube Miidiiri Elif DOGRUYOL, C.U.
Makina Mihendisligi B6liim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin AKILLI,
Béliim Ogretim Uyeleri ve C.U. Makina Miihendisligi Bélimii 1.
Sinif Odrencilerinin katildigi tamsma amagh yemekli toplanti
diizenlendi. Acilis konusmalarini MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Hiiseyin KALANTOR ve C.U. Makina Miihendisligi BSliim Baskani
Prof. Dr. Hiiseyin AKILLI'nin yaptigi toplantida, Oda Kurulus Amaci,
Faaliyetleri, Oda-Odrenci ve Oda-Béliim iliskilerinden s6z edildi.
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MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE SANTIYE
SEFLIGI EGITIMI YAPILDI

17-19 Aralik 2014 tarihleri arasinda, MMO iskenderun ilce
Temisilciliginde “Santiye Sefligi Egitimi” Makina Miihendisi
Ahmet DORTDEMIR in egitmenligi ve 17 iiyemizin katilimiyla
yapildi.

17 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda,Glines Enerjisi” semineri yapildi. Seminer, MMO
Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis konusmasi,
Makina Miihendisi Burak SARI"nin sunumu ve 40 Uyemizin
katihmiyla gerceklesti.

s, | MIMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGINDE
“ASANSOR KONTROL KRITERLERI”
SEMINERI YAPILDI

18 Aralik 2014 tarihinde, MMO Osmaniye Il Temsilciliginde
“Asansér Kontrol Kriterleri” semineri yapildi. Seminer, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Kerem SAHINin sunumu ve 19
tyemizin katilimiyla gerceklesti.

TMMOB

s, | MMO OSMANIYE IL TEMSILCILIGINDE

“KLIMANIN TEKNiK OZELLIKLERI”

N2| semineri vapiLoi

18 Aralik 2014 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde
“Klimanin Teknik Ozellikleri” semineri yapildi. Seminer, MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Ridvan KAYA nin sunumu ve 16
tiyemizin katihmiyla gerceklesti.

164

MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE “ISI POMPASI”
SEMINERI YAPILDI

18 Aralik 2014 tarihinde, MMO Hatay Il Temsilciliginde “Isi
Pompasi”semineriyapildi. Seminer, Makina Miihendisi Burak
SARInin sunumu ve 17 liyemizin katiimiyla gerceklesti.

MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE
“ISI POMPASI” SEMINERI YAPILDI

18 Aralik 2014 tarihinde, MMO iskenderun lice Temsilciliginde
“Ist Pompasi” semineri yapildi. Seminer, Makina Miihendisi
Burak SARI"nin sunumu ve 14 liyemizin katilimiyla gerceklesti.

SANTIYE SEFLiGi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

19-21 Aralik 2014 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme
Kursu” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa
DEMIRYUREK in acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet
DORTDEMIRin egitmenligi ve 24 tiyemizin katilimiyla yapild.
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EMTA KABLO YA TEKNIK GEZi DUZENLENDI
|

19 Aralk 2014 tarihinde, Odrenci Uyelerimizin aldiklan
egitimleri pekistirmelerini saglamak amaci ile Emta Kabloya
teknik gezi diizenlendi. Teknik Gezi, MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve 23
6grenci tiyemizin katilimiyla gerceklesti.

“TEKNIK HIZMET DEGERLENDIRME” TOPLANTISI
YAPILDI

20 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu

Uyeleri, Sube ve Temsilcilik Teknik Gorevlilerin  katildidi,
“Teknik Hizmet Degerlendirme” toplantisi yapild.

22. DONEM 4. SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

7

20 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda 22.
Dénem Sube Danisma Kurulu 4.Toplantisi 61 lyenin katihmiyla
yapildi. MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI nin
agihs konusmasi, Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Erdal TASIn Sube
cahsmalan, Sube Yénetim Kurulu Saymani Umit Galip UNCU'nun
mali durum hakkinda bilgilendirmesi ile baslayan Sube danisma
kurulu toplantisi, AKP'nin kapali kapilar ardinda hazirladigi,
TMMOB'yi bélmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yonelik yasa
degisikligine karsi yapilacak c¢alismalar hakkinda (yelerimizin
gortis ve onerileri alindi. Toplantida danisma kurulu lyelerimizden
sirastyla; Hasan Emir KAVi, Mahmut TEBERIK, Sahin KILIC, Selcuk
GONDERMEZ, Ayhan TUGCU, Ozdemir CAMURDAN, Tevfik Biilent
GUREKEN, Ali OZDEMIR ve Yusuf TEK birer konusma yaptilar.
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22-26 Aralik 2014 tarihleri arasinda, isdemir’de olan “Yol Disi
Is Makinalari Operatér Yetistirme Kursu” Makina Miihendisi
Ilker ALTIOK un egitmenligive 10 ¢alisanin katiimiyla yapildi.
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22-26 Aralik 2014 tarihleri arasinda, Adana Organize Sanayi
Bélgesi*nde “is Makinalan Forklift Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU "nun
egitmenligi ve 36 ¢calisanin katihmiyla yapild.

is MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
YETISTIRME KURSU ADANA ORGANIZE
SANAYi BOLGESI* NDE YAPILDI
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¢.U. OTOMOTIV MUHENDISLIiGi BOLUMU 1. SINIF
OGRENCILERIYLE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

23 Aralik 2014 tarihinde, C.U. Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi nde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR, Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Erdal TAS, Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL, C.U.
Otomotiv Miihendisligi Béltim Baskani Prof. Dr. Kadir AYDIN, B6lim
Ogretim Uyeleri ve C.U. Otomotiv Miihendisligi Bélimdi 1. Sinif
Odrencilerinin katildig tamisma amacl yemekli toplant: diizenlendi.
Acilis konusmalarini MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani
Hiiseyin ATICI ve C.U. Otomotiv Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr.
Kadir AYDIN'In yaptigi toplantida, Oda Kurulus Amaci, Faaliyetleri,
Oda-Ogrenci ve Oda-Béliim iliskilerinden séz edildi.

C.U. ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU 1. SINIF
OGRENCILERIYLE TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

24 Aralik 2014 tarihinde, C.U. Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi*nde,
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR,
Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Onur Sami YALAKI, Sube Miidiirii
Elif DOGRUYOL, C.U. Endiistri Miihendisligi B6liim Baskani Prof. Dr.
Rizvan EROL, Béliim Ogretim Uyeleri ve C.U. Endiistri Miihendisligi
Béliimii 1. Sinif Odrencilerinin katildigi tanisma amacgh yemekli
toplanti diizenlendi. A¢ilis konusmalarint MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR, Sube Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi Onur Sami YALAKI ve C.U. Endiistri Miihendisligi Bliim Baskani
Prof. Dr. Rizvan EROLun yaptigi toplantida, Oda Kurulus Amaci,
Faaliyetleri, Oda-Odrenci ve Oda-Béliim iliskilerinden séz edildi.
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“TS EN 81-41 DUSEY KALDIRMA LIFTLERI” SEMINERI
YAPILDI

26 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda,"Ts En 81-41 Diisey Kaldirma Lifleri” semineri
yapildi. Seminer, MMO Adana Sube Baskan Vekili Hiiseyin
KALANTOR un acihs konusmasi, Makina Miihendisi Kerim
Ozan GOKOGLAN'in sunumu ve 31 iyemizin katihmiyla
gerceklesti.

MMO ADANA SUBE OGRENCI UYE YEREL KURULTAYI
DUZENLENDI

27 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu*nda “MMO Adana Sube Ogrenci Uye Yerel Kurultayr”
gerceklestirildi. Acilis konusmalarini MMO Adana Sube
Y6netim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve
MMO Yénetim Kurulu Uyesi Osman TEZGIDEN'in yaptidi
kurultayda, Universite, Miihendislik Egitimi, Toplumsal
Degisim, Calisma Hayati konulari tartisildi.

TAVAN VINCi OPERATORU YETISTIRME KURSU
iZOPOLI*DE YAPILDI

29 Aralik 2014 tarihinde, [zopoli*de “Tavan Vinci Operatérii
Yetistirme Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 17 ¢calisanin katiimiyla yapildi.

THMOB
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LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

30 Aralik 2014 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Miidiirii Elif DOGRUYOL "un acilis konusmasi, MMO Adana
Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 18
kursiyerin katihmiyla yapildi.
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PLAKET TORENI YAPILDI

s .‘_\'.EE: D

20 Aralik 2014 tarihinde, meslekte 25 ve 40 yillarini tamamlayan meslektaslarimiza Hiltonsa Oteli nde Plaket Téreni diizenlendi.

ODAMIZIN 60. KURULUS YILDONUMUNU COSKUYLA KUTLADIK

Odamizin 60. Kurulus Yildéniim(i nedeniyle diizenlenen Geleneksel Gecemiz 20 Aralik 2014 tarihinde Hiltonsa Oteli'nde yapildi.
MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI'nin acilis konusmasi ile baslayan geceye, Seyhan Belediye Baskani
Zeydan KARALAR, Seyhan Belediye Baskan Yardimcisi Kadir OZDEMIR, Cukurova Belediye Baskan Yardimcilani Mustafa SELEK,
Ali ARSLANLIOGLU, [smail OZGEN, C.U. Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Rizvan EROL, Meslek Orgiitlerimizin
Temisilcileri, MMO Adana Sube’ye badl Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve ¢cok sayida iiyemiz ve yakinlarinin katilimiyla
Odamizin 60. Kurulus Yildéntimti coskuyla kutland.
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iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLiGI YEREL SEMPOZYUMU VE

SERGISi iISTANBUL DA GERCEKLESTIRILDI

Isci Sagligi ve s Giivenligi Yerel Sempozyumu ve Sergisi, Istanbul Sube tarafindan
14-15 Kasim 2014 tarihlerinde YTU Davutpasa Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.

Sempozyum suresince 8 oturumda 18 adet bildiri
sunuldu. 2 panel, 2 seminerin yapildigi sempoz-
yumda bir de Sahne Iste adl Isci Tiyatrosu tarafin-
dan hazirlanan interaktif tiyatro oyunu sahnelendi.

Sempozyumun acilis konusmalari Makina Mihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
Makina Mihendisleri Odasl Istanbul Sube Yonetim
Kurulu Baskani Zeki Arslan, TMMOB Makina Mu-
hendisleri Odasi Baskan Vekili ve TMMOB Istanbul
Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Stileyman Solmaz
tarafindan yapildi.

MMO Baskani Ali Ekber Cakarin kongre acilisinda
yaptigI konusma asagidadir.
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Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ali Ekber Cakar’in konusmasi:
Sayin Konuklar,

Sayin Katilimcilar,

Sevgili Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve sah-
sim adina sizleri saygiyla selamliyorum. Istanbul Subemizin
diizenledigi Is¢i Saghdgi ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu ve
Sergisine hos geldiniz.

Is¢i saglidgi ve is gtivenligi sorunlarnnin dogru ¢éziimlere ka-
vusturulmasina yonelik glvenlik Snlemlerinin  gelistirilmesi,
meslegimiz ve Odamizin temel gdrevieri arasindadir. Odamiz
uzmanlik alanlarnimizia ilgili tim dallarda oldugu gibi isci sag-
katkida bulunmayi en énemli gérevlerinden biri olarak gér-
mektedir. Odamizin bu ¢ercevede 15 yildan bu yana dizenledi-
giiscisaghdi, is glivenligi ve baglantil konulardaki sempozyum
ve kongrelerin, mevzuat ve uygulamalar Uzerine toplumsal
duyarlliklanin yerlesmesinde 6nemli, uyarici bir rold bulun-
maktadir. Kongrelerimizde sekillenen bitdinltkIi oneriler ve bu
konudaki Oda Raporumuz bu alanda 6nemli agiimlar sagla-
mustir. Is¢i Saghdi ve Is Guivenligi Calisma Grubumuzun iki yilda
bir gincelledigi Is¢i Saghdi ve Givenligi Oda Raporu, nemli bir
basvuru kaynadidir.

Odamiz, tiim meslek alanlanmizda oldudgu gibi bu alanda
calisacak tyelerimizin uzmanlik dallarinda bilgi ve deneyimle-
rinin gelismesini; lisans egitiminin meslek ici egitimlerle destek-
lenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu gérmektedir. Kongre-
lerimizin bildiri ve panel kitaplar yani sira, is gtivenligi, periyodik
kontroller, kaldirma iletme makinalar, basingli kaplar, yangin
gtivenligi, is makinalar ve ilgili konularda yizlerce kitap basimi
gerceklestirilmistir.

Odamiz, teknigin gerektirdigi arag, gereg ve cihazlar kulla-
nan uzman tyeleri ve teknik géreviileriyle, “Is Saghdi ve Is Giiven-
ligi Tiztigd'nde istenen periyodik kontrolleri de yapmaktadir.

Ulke genelinde istihdam ettigimiz 400 e yakin teknik grevlimiz
bu cercevede sirekli hizmet ici egitimden gegirilmektedir.

Degerli Katihmcilar,

nou " ou

Yakin bir gecmiste “sosyal devlet, ‘refah devleti; ‘glivenceli
calisma’nin gegerliginin oldugu, ¢calisma hakkinin énemsen-
digi Ulke ve toplumlarin gelismislik diizeyleri, gercekte siniflar
muicadelesi ve diinya konjonkttirt ile dogrudan iliskiliydi. Sa-
nayilesmesini tamamlayamaris, siniflar arasi ¢eliskilerin ge-
listiriciligi, dolayisiyla demokrasi kuiltdirii gelismemis bizim gibi
Ulkelerde ise elestiri, 6neri, uygulama ve denetim sistematidi
cokdaha sorunludur. Calisanlarin saglgi ve gtivenligi cok daha
acik ve yogun bicimlerde sémdirti ve kdr unsuruna tabidir. Bu-
gln 21. ylzyil Turkiye'sinde basta madenler olmak tizere bircok
sektordeki calisma kogullar adeta 18.-19. yizyillarin ¢calisma
kosullari diizeyindedir.

Degerli Katihmcilar,

Hizli gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma ve sanayilesme,
kuskusuz toplumlara, (lke ekonomilerine bircok fayda sagla-
maktadir. Ancak ¢calisma yasami ve glivenlik icin ayni basari-
nin yakalandigini séylemek glictdir. Zira sémdrd ve bugtin her
boyutuyla gérdiigimdz maliyet-verimlilik-azami kar kiskaci,
calisma yasamini, calisma hakkini ve glvenligi bire bir belir-
lemektedir.

Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli, asla iyi egitilmis is-
glictinden, gerekli 6nlemler ve etkin kamusal denetimden
kacinma olmamalidir. Yeterli Slclide beslenememe, is kaza-
lari ve meslek hastaliklarindan geredi gibi korunamama, issiz
kalma korkusu, drgtitlenmelerin engellenmesi, sosyal giiven-
liginden endise duymak, kisaca insanin refahi, mutlulugu ve
glivenligini zedelemenin Uilke ve halk icin sanayilesme ve kal-
kinma ile hic bir ilgisi yoktur.

Saglikh ve glvenli ortamlarda yasama ve gtivenceli ¢alis-
ma hakkinin kullaniminda, isyerlerinin ¢alsanlarin beden
butdnldigd ile saghgini bozucu etkilerden arindirilmasi esastir.
Bu hakkin korunmasi ve kullaniminda devlet asli sorumludur.
Bu noktada en 6nemli unsur denetim, yani etkin kamusal de-
netimdir. Ancak denetimi sadece yasal dlzenlemelere aykiri
davranis ve durumlari tespit etmek, sorusturmak ve rapor-
lamak seklinde algilamamak gerekir. Denetim olgusunu bir
baski araci ve yontemi olarak degil; birlestiren, uzlastiran, ak-
sayan yénlerin nedenlerini ve nicinlerini tespit eden ve bunla-
ra uygun dnlemlerin zamaninda alinmasini saglayan, plan-
lamanin yapildigi dinamik bir stire¢ olarak algilamak gerekir.

Ancak bizde durum, hemen her gtin gérdigtimiz, yasa-
digimiz lzere farkhidir. Is¢i saghdi ve is giivenligi alaninda
gerceklesen degisimlerin altyapisi, 1980 sonrasi neo liberal
déneme damgasini vuran, giiniimdizde yogunlasan esnek ve
fason uretim, taseronlastirma, giivencesizlik, serbestlestirme/
ozellestirme, politikalanyla olusturulmustur. Ozellikle 2003
yilindan bu yana ¢calisma yasamiyla ilgili yapilan tim du-
zenlemeler; emedin, mihendisligin, hekimligin aleyhine; isci
saghdi ve is glvenligi normlarinin disinda, tamamen serma-
ye glclerinin lehine olmaktadir. Calisma yasami, esnek Ure-
tim ve esnek ¢alisma temelinde yapilandiriimis; yeni ¢alisma
tdrleri devreye sokulmus, gegici istihdam, taseronluk, kismi
sdreli calisma, telafi calismasi, cadri tzerine ¢alisma, serbest
zaman uygulamasi, denklestirme stresi vb. uygulamalara
gecilmis, is glivencesi kaldinlmis, isler taseronluk uygulama-
styla bolinmus, iscilerin tamamen patronlarin belirledigi ko-
sullarda calismasinin nd agilmistir. Isci saghdi ve is gavenligi
politikalar piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir. [s
glvenligi mihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha
yerlesmeden geriletilmis, mevzuat tim yargi kararlarina kar-
sin piyasa ihtiyaglarina gére dtizenlenmektedir.
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Degerli Katimcilar,

Bilimler der ki, isci saglgi ve is gutvenligi ayni zamanda
hekimlik hizmetidir, mihendislik hizmetidir. Hekimler, mu-
hendisler, mimarlar, isyerlerinde is¢i saghgi ve is glvenligi-
nin saglanmasinda énemli bir isleve sahiptir. Mihendis ve
mimarlarin is¢i saghgi ve glvenligi konusunda egitimleri ve
isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de énemlidir.
Egitim ve denetimde hekim ve muhendis-mimar-sehir plan-
cilaninin érgditleri de rol stlenmelidir. Ancak, AKP hdkimeti
TTB ve TMMOB'yi, isci saghgi ve is gtivenligine iliskin karar-
larin alinmasinda, Uyelerinin egitilmesinde, lyelerinin isyerle-
rinde bu alana iliskin yaptigi faaliyetlerinin denetlenmesinde
hep devre disi birakt.

Yine bu iktidar déneminde taseron ¢alisan isci sayisi (¢ kat
artmistir. Issizlik orani artristir. Isci stattisiinde calisanlarin
cok buiyik bir bélimu asgari lcrete mahkam edilmistir. Calis-
ma sureleri artmistir. Kamuya ait birgok isyeri ézellestirilmistir.
Sendikali isci orani yaridan fazla azalmistir. Is kazalar ve is
kazalari sonucu 6lim ve maluliyet artmistir. Bu politikalara
muhalefet edenlere baski uygulanmistir.

Iktidarin “yeni Turkiye'si, emekgilerin alin teri ve &limleri
Uzerinde yikselmektedir. Konya Ermenek teki maden oca-
ginda mahsur kalan 18 iscimiz dahil is cinayetleri sonucu
Ekim ayinda 160 emek¢i daha yasamini kaybetti. Bu yilin ilk
on ayinda bin 600; AKP iktidari déneminde 14 bin 455 emek¢i
is cinayetlerinde yasamlarini kaybetti. Bu, gercekte bir i¢ savas
bilancosu gibidir, sermayenin vahsi emek sémdirtistinin bir
yansimasidir.

Is kazalarinin ve is cinayetlerinin stirekli olarak artmasi, kisa-
caisci saghgi ve gtivenligi politikalarindaki yapisal sorunlarin
tamami, sermayenin azami kar, azami sémdrd politikalarin-
dan kaynaklanmaktadir. "Kaza” gériiniimdndeki is cinayetle-
ri, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim savunumuzun ne
kadar nemli oldugunu bir kez daha gbstermektedir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan “Ulusal Istihdam
Stratejisi” de yapilan ve yapilacak tim dtizenlemelere parca
parga icerilerek esnek, glivencesiz calisma bicimlerini yaygin-
lastirmaktadir. Gegici-kiralik iscilik uygulamasi, ézel istihdam
bdrolarinin yayginlastirimasi, kidem tazminatlarina géz
dikilmesi, “bélgesel asgari lcret” uygulamasi yoluyla asgari
Ucretin geriletilmesi, 25 yas alti yeni genc iscilerin glivencesiz
ucuz emek somdrdsine tabi tutulmasi glindemdedir. Blitin
bunlar sosyo ekonomik kriz &geleriyle birlikte is¢i saghgr ve
glivenligi sorunlarini daha da derinlestirecektir.

Degerli Katihmcilar,

Sermayenin azami kar hirsi ve ¢calisma yasamina ydnelik
politikalarin emek aleyhine olusmasindan dolayi is kazalari
ve meslek hastaliklari sorununun énemi, éntimuzdeki do-
nemde de strecektir. Kiiresellesme, serbestlestirme, Gzelles-
tirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam
politikalari ile kamu idari yapisi, personel rejimi, kamu mdal-

kiyeti, kamu isletmeciligi ve kamusal denetim alanlarinda
gerceklesen doniisiim ve tasfiye sonucu, ne yazik ki daha nice
olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

Isyeri hekimi ve is gavenligi mihendislerinin egitimlerini
ozel kuruluslara birakan, alanlarinin ehli mdhendislik ve he-
kimlik orgitlerinin verdidi sertifikalari gérmezden gelen, hiz-
met sunumunu ve egitim asamasini taseronlara devreden,
isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek is¢i sagligi ve gtivenligi
hizmetlerinin 6zel sektér eliyle ydirtitilmesini hedefleyen, idari
yarg! kararlarini gérmezden gelen bir anlayisla olusturulan
mevzuat, bu alanda siiregelen krizi yogunlastiracaktr.

Degerli Katihmcilar,

Son c¢ikan Is Saghdi ve Giivenligi Yasasi ve onun ardindan
yapilan bttin diizenlemeler; is kazalari, is cinayetleri ve mes-
lek hastaliklarini 6nleyici nitelikte degildir. Bu hafta Basbakan
tarafindan agiklanan “Is Gavenligi Eylem Paketi'nin agiklan-
digi sekliyle yasalasmasi durumunda; is cinayetlerinin temel
nedenlerinden olan taseron ve rédavans sistemi glivence al-
tina alinacak ve patronlarin sorumlulugu gizlenmis olacaktir.

Bu kosullarda tek ¢are, miicadele etmek, drgtitlenmek ve
mdcadelelerin sonug¢ alici olmasini saglamaktir. Tek ¢are,
sermayenin emekgilerin alin terinden elde ettigi artilar en
azindan sinirlamak, kamu isletmeciligi ve kamusal denetimin
benimsenmesinden gegmektedir.

Odamiz is¢i saghgi ve glvenligi mevzuatindaki tim olum-
suzluklarin giderilmesini, is kazalari ve meslek hastaliklari-
na yonelik onleyici yaklasimlar gelistirilmesini “is glvenligi
mdhendisligi’nin ¢alisma yasaminin sorunlarini ¢ziimleye-
cek sekilde yasama gecirilmesini, iscilerimizin ve tim calisan-
larimizin yasamlarinin glivenceye alinmasi yéntindeki mdica-
delesini sirdCirecektir.

Buglin burada dlizenledigimiz sempozyum ile 16—18 Nisan
2015 tarihlerinde Adana’da diizenleyecedimiz Isci Saghidi ve
Guvenligi Kongresi*nin bu sorunlarin agiklikla tartisilacadi ve
¢6zim Odnerilerinin gelistirilecegi birer kirsi olacagini séyle-
mek isterim.

Isci Saghgi ve Is Guivenligi Yerel Sempozyumu’ nun; drgdit-
lenmenin dniindeki engellerin kaldinldigi, ¢alisanlarin ge-
leceklerinden kaygi duymadigi, insanlarin birbirlerine saygi
gosterdigi, bizlerin ve cocuklarimizin is ve issizlik kaygilarinin
olmadidy; is¢i sinifi ve tiim emekgileri ilgilendiren is¢i saglidi ve
is gtivenligine yénelik toplumsal biling ve duyarliliklarin gelis-
mesine katkida bulunmasini ve herkesin ézgdirce yasayacadi,
insanca bir gelecek titopyasinin gerceklesmesini diliyorum.

Sézlerime son verirken, Oda Yonetim Kurulumuz adina, pa-
nel ve oturumlarda yer alacak biitiin uzman ve konusmacilar
ile sempozyumu diizenleyen Istanbul Sube Yénetim Kurulu-
muz ve ¢alisanlarina ictenlikle tesekkir ediyor, etkinligimizin
basarili gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum.
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2015 YILI UCRETLi CALISAN MUHENDIS MiMAR VE SEHIR
PLANCISI ASGARI UCRETi 3000 TL. OLARAK BELIRLENDI

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogancikonuya iliskin olarak
1 Aralik 2014 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB Yénetim Kurulu Gceretli calisan mthendis mimar
ve sehir plancilarricin 2015 yiliilk ise giris bildirgesinde baz
alinacak asgari brit Gcreti 3.000 TL olarak belirledi.

Yonetim Kurulumuz ayrica; odalarinca belgeli calisma-
nin kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin
arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu muddrlik, is
glvenligi uzmanhg, yapr denetim elemani, teknik ne-
zaretci, uzak yol kaptanligi gibi hizmetlerde asgari Ucret
uygulanmayacagini, bu durumda olan mihendis, mimar,
sehir plancilarinin Gcretlerinin alinan sorumluluk geregi
belirlenen asgari Ucretinin Uzerinde olmak zorunda oldu-
Junu da karar altina ald..

Hatirlatmamiz gerekirse :

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurulu ile
Birlige bagh odalarimizin Uyelerine yonelik bir protokol
imzaladik.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokolin
amaci: “Sosyal givenligin toplumun tim bireyleri icin te-
mel bir hak oldugu gercedinden hareketle, sosyal glivenlik
hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik
haklarinin eksik tesisine etki eden Ucretlerin SGK'ya eksik
bildirimini dnlemek, sosyal gtvenlik kavraminin temel
bir hak oldugunun toplumumun tiim bireyleri tarafindan
bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini
saglamak, vatandaslarimizi yeni dizenlemeler ile ortaya
¢tkan hak ve ydkamldltkler konusunda bilgilendirmek,
toplumda sosyal guvenlik bilincinin olusmasini saglamak
amaciyla isbirligi yapilmasidir.

Bu protokoltin dayanags; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayi-
I Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
100. maddesi ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Gulvenlik Kurumu Kanunu'nun 13. maddesinin (g) bendi
ve 14. maddesinin (d) bendidir.

Bu protokole gore Birligimiz “Gcretlerinin eksik bildiril-
mesini 6nlemek amaciyla muhendislik, mimarlik ve sehir
planlama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere ilis-
kin olarak yillik bazda asgari Ucret seviyeleri belirleyerek
SGKya iletecektir”.

Yine bu protokole gore SGK; “Sosyal glvenlik bilinci-
nin artirlmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi sag-
lanacak dokimanlarin hazirlanmasina yardimci olmays,
mUhendis ve mimarlarin Ucretlerinin, TMMOB tarafindan
belirlenerek kuruma iletilen asgari Ucretlerin altinda ol-
mamasi icin gerekli tedbirleri almayi, diger konularla ilgili
olarak teknik destek saglamayi ve TMMORB ile iyi niyet ve
uyum icinde isbirligi yapmayi kabul ve taahhlt etmekte-
dir”

Birligimiz agisindan bu protokold imzalanmasinin da-
yanag ise 24-25 Eylul 2010 tarihlerinde gerceklestirilen
TMMORB 41. Dénem Olaganistt Genel Kurulu'nun aldigi
karardir:

“MUhendis, mimar ve sehir plancilari meslek érgitleriile
birlikte tim emekgilerin insanca yasamaya yetecek asgari
Ucret hakki mucadelesine katilirlar. TMMOB, Uyeleri olan
emekci mihendis, mimar ve sehir plancilarin da aralarin-
da bulundugu tim is¢i sinifi i¢in insanca yasam Ucretinin
belirlenmesi micadelesini diger emek ve demokratik kitle
orgutleri ile birlikte verir. TMMOB ve bagl odalar yasa ve
yonetmeliklerden aldiklari yetkiyi emekten yana degerlen-
direrek, insanca yasanilacak Gcreti mihendis, mimar, sehir
plancilarr icin asgari Ucret olarak ilan eder ve uygulanma-
sini saglar”

Biz biliyoruz :

Ik ise giriste TMMOB tarafindan belirlenmis asgari ticre-
tin altinda Ucret alan meslektaslarimizin durumlari 6rgutU-
mUzUn bu ¢abayr glclendirmesi ile duzelebilecektir.

Birlige bagli Odalarimizin Yénetim Kurullari, olasi yanlhs
uygulamalarin dizeltilmesi icin yogun ¢aba sarf etmekte-
dir, sarf edecektir.

"

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig¢ birimiz
s6zimuzden hareketle; sorunu olan Uyelerimizin basvu-
racagi yer basta Odasi olmak Gzere TMMOBir. Agik deyi-
miyle 6rgutlaligumuzdar.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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AKP'NIN YENIDEN GUNDEME GETIRECEGI TMMOB YASA
DEGISIKLIGI UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, li kaMa yU-

rattagu <;aI|§maI5r?a bir kez daha TMMORB Yasasi'ni degis-
tirmeye hazirlaniyor. TMMORB Yonetim Kurulu Baskani ko-
nuya iliskin olarak 8 Aralik 2014 tarihinde orgute yonelik
bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

AKP, TMMOB'nin kurulus yasasi olan “6235 Sayili Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu” degisikligini
yine glindeme getirme hazirligi igerisinde.

Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu'nun mes-
lek drgltleri Uzerine hazirladigi raporla baslayan, KHK'lerle
kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi'nda Mesleki Hizmet-
ler Genel MUdUrlugid'nin olusturulmasi ile devam eden,
¢ok sayida meslegimiz ve meslektaslarimiz aleyhine ¢ikari-
lan yonetmeliklerle sirdUrulen, gece yarisi operasyonu ile
3194 Sayil Yasa'ya ekleme yapilmasi ile devam eden su-
rece bakildiginda; AKP'nin meslegimize, meslektaslarimiza
ve orgltimuze yonelik bir ayar vermeye calistigi “bilinen”
bir gercekliktir.

Yine bilindigi Uzere; TMMOB'yi teslim almaya yonelik iki
yil dnce glindeme gelen TMMOB yasa degisikligi hazirlik-
lari TMMOB 6rgtluluginin, hepimizin giclt bir micade-
lesi ile geri pUskartUlmusta.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr simdi 3194 sayili Imar Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmundeki Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”isimli yeni bir
torba yasa hazirhdi icerisinde.

Torba yasa icinde; 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili
Yapi Denetimi Kanunu, 4736 sayili Kamu Kurum Ve Ku-

VVENVEDIL
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re%tlkferi-v-Mal ve Hizmet T i Kanunu,
ayili Iskan Kanunu, 2863 sayili Klltdir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 2644
sayilli Tapu Kanunu, 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Muddrlagu Kanunu, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu, 6107
sayili Iller Bankasi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda degisiklikler bulunuyor. Torbanin igerisine
6235 sayil TMMOB Kanunu degisikligi de konuluvermis.

AKP, TMMOB Yasasi degisikligi hazirliyor ama TMMOB'ye
sormaya gerek bile duymuyor. TMMOB Yasasi'ni degistirir-
ken elbette bu tlkenin mihendislerine, mimarlarina, sehir
plancilarina onlarin érgiitt TMMOB'ye sormazlar. Clnkd
sorarlarsa sadece emekten, bilimden, insandan yana ya-
nitlar alirlar. Bu yanittan da hi¢ hoslanmazlar.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen bu degisiklik; bu l-
kenin mihendislerinin, mimarlarinin ve sehir plancilarinin
ve onlarin érgdtd TMMOB'nin talebi degildir. Yasamizda
yapacaklari degisiklikle, bir tirld arka bahcesi yapamadik-
lari 6rgUtdmUzu parcalayarak, bolerek gugstzlestirmek,
etkisizlestirmek istiyorlar.

TMMOB'yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan,
savrulmasina ve diz cékmesine asla izin vermeyen 6rgitlu
dyemizin, sizlerin, 6rgitimuzin bu saldiryr da geri pis-
kUrtecegine olan inancim tamdir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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l1l. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK HIZMETLERI VE
MESLEKI DENETIM KURULTAYI ANTALYA'DA GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin (MMO) tclnci-
sUnU dizenledigi Serbest Musavirlik, MUhendislik Hizmet-
leri (SMM) ve Mesleki Denetim Kurultayl, 13-14.12.2014
tarihlerinde Antalya Belek'te Maritim Pine Beach'ta yapildi.

MMO nun 18 Subesinde yapilan yerel kurultaylardan
sonra yapilan ulusal 6lcekli kongre iki gtin strdd. Kurulta-
ya, yerel kurultaylardan secilen 300 delege katildi. Sekre-
taryaligint MMO merkezi adina Istanbul ve Antalya Sube-
leri tarafindan yapilan Kurultayin acilis konusmalari, MMO
Antalya Sube Yonetim Kurulu Bagkani Umit BlytUkesmeli,
MMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Baskani Zeki Arslan,
TTMD Yonetim Kurulu Baskani Bahri Ttrkmen, MMO Yone-
tim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve MMO Yonetim Kuru-
lu Sekreteri Erciment Cervatoglu tarafindan yapildi.

Kurultay, acilis konusmalarinin yapilmasinin ardindan
Mekanik Tesisat, Dogalgaz, AITM, LPG-CNG ve Asansor uz-
manlik dallarini kapsayan bes ayri konu Uzerinden bes ayri
salonda strdd. Kurultayin ikinci gintinde beg alanin ortak
bir toplantisi da yapildi. Kurultayda ayrica yasal mevzuat ve
mevcut durum analizi, SMM Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi, mesleki denetim uygulamalar ve SMM so-
runlar, SMM dyelerinin haklar, mesleki sorumluluk sigor-
tasi ve profesyonel muhendislik konularr irdelendi.

Kurultayda yapilan oturumlar ve son oturumda yapilan
degerlendirmelerde, 3194 Sayili imar Kanunu, Yapi Dene-

timi Hakkinda Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Uret-
tikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi' nda yer alan ve TMMOB
Yasasi'nda 6ngorulen kapsamli degisikliklerin, TMMOB ve
Oda yapisinda yaratacagi olumsuzluklarin arasinda SMM
Hizmetlerinin ve Mesleki Denetimin bitirilmesi ve binlerce
SMM Gyemizin burolarinin kapanmasi ve issiz kalacak ol-
malari hususu 6zellikle vurgulandi. Kurultayda, bu konuya
dair bir basin agiklamasi yapilmasi karari da ald.
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TMMOB YASASI'NDA YAPILMASI ONGORULEN DEGISIKLIKLERIN GERCEKLESMESI
DURUMUNDA, SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK (SMM) HiZMETLERI VE
MESLEKi DENETiIM BITIRILECEK, BINLERCE UYEMIZiN
BUROLARI KAPANACAK, UYELERIMIZ iSSIZ KALACAKTIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’'nin (MMO) dlizenledigi lll. Serbest Miisavirlik, Miihendislik (SMM) Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Kurultayi, Subelerimizde yapilan yerel kurultaylarda secilen delegelerin katilimiyla
13-14.12.2014 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirildi. Kurultayimiz, mekanik tesisat, dogalgaz, ara¢ imal tadil
montaj, LPG-CNG, asans6r uzmanlik dallari lizerinden yapildi.

Kurultayda yapilan degerlendirmelerde, “imar Kanunu,
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nda yer alan
ve 6235 sayil TMMOB Yasasi'nda yapilmasi dngorilen kap-
samli degisikliklerin, TMMOB ve Oda yapisinda yaratacagi
olumsuzluklarin yani sira, SMM hizmetlerinin ve kamusal
mesleki denetimin ortadan kaldiriimasi, binlerce SMM
Uyemizin burolarinin kapanmasi, issiz kalacak olmalari ya
da taseron konumuna duisecekleri
ozellikle vurguland.

MMO, Anayasanin 135. maddesi
uyarinca kamu kurumu niteliginde bir
meslek orgutidur ve TMMOB Yasasi
uyarinca kendisine verilmis olan gérev
ve yetkiler cercevesinde faaliyet yUrit-
mektedir. MMO, toplum ve ¢evre gu-
venligini dogrudan ilgilendiren mesle-
gimizle ilgili tim plan ve projelerin,
mesleki yeterliligi Odaca belgelen-
dirilmis Uyelerimiz tarafindan ha-
zirlanmasi ve bu projelerin mesleki
etik ve uyelik sicil kayitlari yonii ile
Oda mesleki denetiminden geci-
rilmesi gerektigini savunmaktadir. Oda uygulamalari, bu
esaslara gore dizenlemis ve Resmi Gazete’de yayimla-
narak yurirliige girmis yonetmelikleri uyarinca yiru-
tdlmektedir. Bu cercevedeki diizenleme ve uygulamalari-
miz, muthendis yetki ve sorumluluklarini gelistirmeyi,
miihendislik hizmetlerini denetlenebilir ve giivenilir
kilmayi; toplumun can ve mal giivenligini saglamay,
uluslararasi standartlar dogrultusunda kurumsallas-
mayi saglayici niteliktedir.

Ancak sz konusu torba yasa tasarisinda yapilmasi 6n-
gorulen degisiklikler; Odalarimizin kamu kurumu niteligin-

deki 6zerk mesleki yerinden ydnetim kurulusu olma 6zel-
liklerini, Gyeleriyle iliskilerini, mesleki denetim ve periyodik
kontrolleri, Uyelerin teknik ve etik kurallar cercevesinde
Odalarina karsi sorumlulugunu; kisaca Odalarin yénet-
meliklerini, idari, mali, érgiitsel ic isleyislerini, kisaca
tiim mevzuat ve uygulamalarini tasfiye edici hukimler
icermektedir. S6z konusu tasari, toplum ve cevre glven-
ligi ile dogrudan baglantili mthendislik, mimarlik, sehir
planlama hizmetlerini bir bitiin olarak piyasa glidiimii-
ne sokarak kuralsizlastirmaya, de-
gersizlestirmeye hatta yok kilmaya
yoneliktir.

Kurultayimiz, Oda ve TMMOB
Yasasi'ni kokten bir sekilde degistire-
cek, SMM hizmetlerinin ve kamusal
mesleki denetimin tasfiyesine, bin-
lerce SMM Uyemizin burolarinin ka-
panmasina, issiz kalmalarina, taseron-
lastinlmasina ve bu hizmetleri iktidar
ve piyasanin rant gudulerine hizmet
edecek, degersizlestirecek, hatta yok
etmeye yol acacak olan yasa tasarisini
kinar ve protesto eder.

Ana Yonetmelik ve diger yonetmelikleri ile meslek ve
uzmanlik alanlarini diizenleyen Odamiz, meslek ici egitim,
belgelendirme, akreditasyon ve mesleki denetim ¢alisma-
lari ile olumsuz gelismelere karsi meslegimizi korumay,
bu calismalari daha da gelistirmeyi, Glkemiz, meslegimiz
ve hizmet alanlarimizin korunmasi mucadelesine devam
edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
lll. Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve
Mesleki Denetim Kurultayi Delegeleri
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AKP IKTIDARI, YENI BIR TORBA YASA TASARISI ILE
KAMUSAL ALANLARA EL KOYMA VE RANT SURECLERININ
ONUNDEKI SON ENGELLERiI KALDIRMA HAZIRLIGINDA

TMMOB Yasasi nda da degisiklikler iceren 3194 Sayili imar Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi iizerine TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu 16 Ara-
ik 2014 tarihinde Atatiirk Parki"nda bir basin agiklamasi yapti.

Degerli katilimcilar ve basin mensuplari;

AKP iktidar uzun stredir TMMOB'ye ve bagl odalarina
midahale etmek icin tlrlU girisimlerde bulunmakta. Bu
slre¢ 2008 yilinda dénemin Cumhurbagkani Abdullah
GUl'Gn emri ile Devlet Denetleme Kurulunun TMMOB'yi
incelemesiyle basladi. 5 tr dolusu evrak incelendi ve
TMMORByle ilgili herhangi bir kara lekeye ulasilamadi.
Sonrasinda KHK'ler, yonetmelik degisiklikleri ile TMMOB'yi
yetkisizlestirmeye, etkisizlestirmeye, Uyeleriyle ve toplum-
la bagini koparmaya calistilar. Hicbirinde amaglarina ula-
samayinca bu kez yeni bir torba yasa ile TMMOB Yasasini
degistirmeye calisiyorlar.

Torba Yasa icerisinde giindeme getirilen dizenleme;
TMMOBnin oérgutliliguni daditip, kendine minhasir il
odalari yaratarak, demokratik ve merkezi yapilardan re-
kabetci yerel yapilara dontstdrilmesi, siyasi iktidarin yo-
netimine, bakanliklara baglanmasi amaclanmakta. Kisaca
odalarin bagimsizligi ortadan kaldiriimak istenmektedir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan
bir perspektifle, mthendisleri, mimarlari ve sehir planci-
larini itibarsizlastirmay! kendisine goérev edinmistir. AKP
iktidari, bu gercevede yeni bir torba yasa tasarisi ile on iki
yasada yapacadi degisikliklerle kamusal alanlara el koyma
ve rant sureclerinin dntndeki son engelleri kaldirma ve
cevre sorunlarina dair algr yonetme hazirligindadir. “3194
Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi”; imar, yapi denetimi,
kamu kurum ve kuruluslarinin drettikleri
mal ve hizmet tarifeleri, iskan, kiltlr ve ta-
biat varliklari, cevre, tapu, tapu ve kadastro
genel muduarluga, kat malkiyeti, iller ban-
kasi, belediye gelirleri yasalari ve TMMOB
Yasasi'nda yapilmasi dngorilen degisiklik-
leri icermektedir.

S6z konusu degisikliklerin ana temalari-
ni soyle ozetleyebiliriz:

- Kentsel topraklara el koyma amacli kent-
sel déntisim/rant projeleri siirecini merkezilestirme ve hizlan-
dirmak,

« Halka ait 6zel mulkiyet varliklarina mulkstizlestirme yo-
luyla el koymak,

« "Kamulastirmayi” yeni sermaye birikim stireci icin kullanmak,
- Biittin kamusal tlke kaynaklarini metalastirmak,

- Yapive kent mimarisini AKP'nin eklektik, &yktinmeci, din-
sel ideolojik motifleriyle bezemek,

« Yapr dretim sdrecini ve muhendislik, mimarlik, sehir
planlama hizmetlerini kimliksizlestirmek ve kuralsizlastirmak,
kamusal denetimi ortadan kaldirmak,

- Anayasal dayanagi bulunan kamu kurumu niteligindeki,
oOzerk, demokratik, yerinden yonetim kuruluslari olan TMMORB
ve bagli Odalarint yapisal déndsiime ugratmak,

- Ozel teknik mdisavirlik sirketleri yoluyla meslek alaniarimiz
ve rqlitlerimizi islevsizlestirmek,

- Yapi tretim sdrecinde sehir planlama, mimarlik ve mu-
hendisligin tasarim strecini teknik mdsavirlik firmalarinin
faaliyet alanina sokarak 6nemsizlestirilmek.

- Yukandaki 6zete baktigimizda kamunun ortak birikim-
lerini hizla ézellestiren AKP iktidari, ustalik evresinde bdtin
Ulkenin imara acilmasina, sularin, derelerin, ormanlarin sa-
tisina yonelmis, daha dogrusu dogayi piyasalastirma yolunu
secmis ve éntindeki engelleri de tek tek yok etmeye calismistir.
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- Tam da bu noktada TMMOB, AKP htikiimetlerinin hedefi
haline geldi. 2 yil dnce de TMMOBYyi teslim almaya ydnelik
glindeme gelen TMMOB yasa degisikligi hazirliklarr TMMOB
Orgltliligindn gugld bir miicadelesi ile geri puskdrtilmds-
tl. Ancak bugline geldigimizde mevcut siyasi iktidar tarihten
ters almamis olacak ki ayni yasa degisikligini tekrar glindeme
getirdi.

« TMMOB ve bagli Odalari, yasam alanlarina, parkina, top-
ragina, suyuna, kentine ve Ulkesine sahip ¢ikarak, kamusal
yarar ve dederlerini korumak amaciyla bircok dava da aktif
rol oynadi. Bilim ve teknigin yol géstericiliginde gérds ve eles-
tirilerini kamuoyu ile paylasarak yerel veya genel iktidarin bi-
lin¢li bir sekilde halktan gizledigi gercekleri halka aktardi. Bu
nedenle, ge¢miste oldugu gibi bugin de, siyasi iktidarlarin
hedefi haline geldi.

« Kamuoyu AKP'nin TMMORB Yasasini degistirme hamlesi-
ni Gezi Direnisindeki TMMOB'nin durusu nedeniyle yapildidi
inancinda. TMMOB ve bagh Odalar Taksim Gezi Parki'nin
talan edilmesine karsi gerek actigi davalarla gerekse kamu-
oyunu bilgilendirici aciklamalarla engel olmaya ¢alisti. Ni-
hayetinde Haziran 2013te taleplerin gercekgi ve halkin ortak
talebi oldugu ortaya ¢ikmis, milyonlar yasanabilir bir kent ve
demokrasi talebi ile ayaga kalkmisti.

KIMLER KATILDI?

« AKP'nin 12 yillik iktidari boyunca karnesine baktigimizda
farkli dtstinceleri bastirmaya, elestirileri géz ardi etmeye ve
itibarsizlastirmaya ¢alistigini gériiyoruz. Ancak bilinmelidir
ki mihendis, mimar, sehir plancilari ve meslek érgditleri; Cilke,
kamu, halk, meslek, meslektas yarar butiinligindeki md-
cadelesini stirdirecek, AKP gericiligi, piyasaciligina ve dikta-
sina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB,
1970erden bugtinlere dek olusturdugu demokratik mevzileri
koruyacaktir. Toplumsal muhalefet glicleriyle birlikte esit, 6z-
glr, demokratik, halkinin refah, kardeslik ve baris icinde ya-
sadigi, bilim ve teknigin aydinlaticihgindaki yeni bir Tiirkiye
mdicadelesini kararlilikla sdrdtirecektir.

- Oliimstiz baskanimiz Teoman OZTURK 24 Mayis
1980TMMORB 24. Genel Kurulu Konusmasinda der ki;

- ".Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve
zulim ydntemlerinin séklip atamayacadinin bilinci icin-
de, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémdrgenlerin dedil,
emek¢i halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi gli¢len-
direrek siirdtirme yolunda inancli ve kararlyiz..”

Hiiseyin ATICI
TMMOB Adana IKK

TMMOB'nin Atatiirk Parki'ndaki basin aciklamasina Adana Baro Baskani Menglicek Gazi CITIRIK, Veterinerler Odasi
Baskani Nihat KOSE, DISK Sube Baskani ve Yoneticileri, KESK Dénem Sézciisii Muhammet BAKIR, Egitim Sen Adana Sube
Baskani Ahmet KARAGOZ, CHD Baskani Sefa AYDOGAN, PSAKD Baskani Giines ASLAN, CHP il Baskani Orhan SUMER, ODP
il Baskani Hayri AKGUN, CHP Adana Kadin Kollari Baskani Av. Rukiye CINKILIC, TMMOB'ye badli odalarin Adana Sube
Baskanlari, meslek kuruluslari ve sivil toplum érglitleri ile vatandaslar destek verdi.
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“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR"TORBA YASA TBMM GUNDEMINDEN CIKARILMALIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM
gtindeminde bulunan Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu fle Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi lizerine 12 Aralik 2014 tarihin-
de bir basin aciklamasi yapti.

TBMM Baskanhgdi'na 9 Aralik 2014 tarihinde Basbakan imza-
siile”is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun TasarisI” sunulmustur. Bu torba yasayla toplam 19 kanun
ve KHK degisiklige ugrayacaktrr.

Biz sasirmadik: Calisma yasaminda koklU sonuglara yol aca-
cak ve toplumu ¢ok yonlu etkileyecek bu dizenlemelerin
kamuoyu ile gérdstlmeden, herhangi bir 6n tartisma ve bil-
gilendirme yapilmaksizin adeta yangindan mal kagirircasina
TBMM'ye getirilmesi AKP'nin her zamanki uygulamalarindan
birisidir.

Ulkemiz calisma yasami kosullar agisindan hem hiikime-
tin hem de kamuoyunun olaganUstU hassasiyetle Uzerine
egilmesi gereken son derece olumsuz bir tablo ile karsi karsi-
yadir. Is cinayetlerinde, isci ¢limlerinde diinyada en (st sira-
lardayiz. Bu tablo AKP'nin iktidara gelmesiyle daha da vahim
bir hal almistir. 2003 yilinda giinde ortalama 3 isci yasamini
yitirmekte iken, bugiin bu sayi 5-7 isciye kadar ¢ikmistir. Ne
oldu da bu éltmler katlanarak artti? Yatirmlar mi artmistir bu
tlkede, yoksa tretim mi? Ulkemizde artan yalnizca talan, yag-
ma ve isci dlimleridir.

AKP bu degisiklikleri ve yaratacagi etkileri yurttasin bilme
hakkini bizzat TBMM'yi kullanilarak engellemektedir.

Bu durum karsisinda TMMOB'yi, meslegimizi ve toplumun
temel haklarini ilgilendiren s6z konusu torba yasanin yara-
tacagr olumsuz sonuglar kamuoyu ile paylasmayi bir gorev
saylyoruz.

1- Tdrkiyede ¢calisma yasami blitiin dinyada 6lim ve is gdre-
mez istatistikleri, insan haklari ihlalleri ile anilmaktadir. Is Sagh-
gi ve Guvenligi Yasasinda yapilmasi disintilen degisiklikler bu
utang tablosunu degistirmek bir yana, var olan durumu daha da
adirlastiracaktir.

2-Torba yasa is gtivenligine uyma yakimluligunu isgiye yik-
lemis, isvereni ise sorumluktan muaf tutmustur. Hatta isverene
yasada belirtilen yiikimlikleri yerine getirmedigi gerekgesiyle is-
ciyi isten atma hakki tanimistir. Yani Somada, Ermenek’te, asan-
sOr kazasinda, is¢ileri tastyan araglarin devrilmesivb cinayetlerde
isciler yiikimldltiklerini yerine getirmemis olmali ki, torba yasaya
boyle bir hiikim eklenmesi ertelenemez bir gérev olmustur(!)

3-Torba yasada, simdiye kadar bu yasa hiikiimlerini yerine ge-
tirmemis isverenlerin para cezalari affedilirken, iscilere is akitlerini
sona erdirme gerekgesi tretilmesi olduk¢a anlamiidir.

4- Yasa, cok tehlikeli isyerlerinde A, tehlikeli isyerlerinde B, az
tehlikeli isyerlerinde ise C belgeliis glivenligi uzmani ¢calistirmayi
kosul olarak dtzenlemis iken, torba yasanin getirdigi degdisiklik
ile 2018 yilina kadar ¢ok tehlikeli isyerinde B belgeli, 2017 yilina
kadar da tehlikeli isyerlerinde C belgeli is glivenligi uzmani ¢a-
lisacaktir. Torba yasa kendi icinde kendisi ile ¢catisan ve yasa hi-
kiimlerini erteleyen hiikimler icermektedir.

5-Torba yasada Imar ve Yapi Denetim Yasasi'nda teklif edi-
len degisiklik ile santiye seflerine ve yapi denetim elemanlarina
is gtivenligi uzmanligi gérevi verilmektedir. Bu yolla hem insaat
sektoriinde is glivenligi uzmani istihdam zorunlulugu ortadan
kaldirnlmakta hem de is glivenligi uzmaninin isverene karsi ba-
gimsiz olma ilkesi yok edilmektedir. Yapi denetim elemaninin,
mudteahhidin istihdam ettigi bir eleman olmamasina karsin ve
sorumlulugu yapinin proje ve ruhsatina uygun insa denetimi
iken is glivenligi gérevini yasa zoruyla ylklenmesi, isin niteligine
ve insan haklarina aykiri bir durumdur.

6- Torba yasada santiye sefligi gérevi mihendislik hizmet ala-
nindan ¢ikarilmis, tanimi ve homojenligi bulunmayan tekniker
ve teknik dgretmen mesleklerine agilmistir. Teknisyenlik, mihen-
dislik ve mimarlik yeterliliklerinin ayni gruplandirma icinde yer
almast uluslararasi ve bilimsel ortamlarda kabul edilmis yeterli-
likler cercevesine ve yetkinlik tanimlamalarina aykiridir.

7- Torba yasanin 52. maddesi ise Basbakanliga, kendi hiku-
met programina uymadidi takdirde meslek kuruluslarina iliskin
yonetmelikleri yayimlamama hakki tanimaktadir. Bu ise, idari
Ozerklige sahip olmasi gereken meslek kuruluslarini merkezi ida-
renin dogrudan hiyerarsisine tabi kilmaktadir. Bu ydntiyle s6z ko-
nusu madde, Anayasanin 123. maddesinde belirtilen yerinden
yénetim ilkesine, 125. maddesinde dlizenlenen yargisal deneti-
me aykindir. Bu diizenlemeler totaliter rejim insaasina giden yolu
ddsemektedir.

Bu torba yasa Meclis giindeminden dutsurtlmeli, yok sa-
yilmalidir. Bu torba yasa Meclis giindeminde tutulursa her
milletvekilinin Anayasa'ya baglilik yeminini hatirlamasi ve de-
mokratik sosyal hukuk devleti esaslarina uygun davranmasi
gerekmektedir. Milletvekilleri anayasa ihlallerine izin verme-
melidir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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ON BINLER, “HALKCI BUTCE!
DEMOKRATIK TURKIYE!" ICIN
ANKARADAYDI!

Tiirkiye Devrimci ls¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
ve Kamu Emekcileri Sendikasi (KESK)'nin ¢cagrisiyla on bin-
lerce emek¢i Ankara'da 2015 biitcesine kars! bir araya geldi.
“Savasa, Yoksulluga, Talana Karsi, Halk¢i Biitce Demokratik
Tiirkiye! Saraylar Degil Ekmegimiz Bliytisiin!” siariyla Sthhiye
Meydani’nda gerceklestirilen mitinge TMMOB ve TTB'nin yani
sira ¢cok sayida demokratik kitle érgditii de destek verdi.

Turkiye'nin cesitli kentlerinden gelen on binlerce kisi 13
Aralik 2014 Cumartesi glint sabah saatlerinde Ankara Gar
6ntinde bulusarak Sihhiye Meydani'na yaridi. TMMOB ve
bagli odalarin yoneticileri ve ¢ok sayida Uye de TMMOB
pankarti altinda bulusarak, hikimetin politikalarini pro-
testo etti.

Sihhiye Meydani'nda yapilan mitingde, AKP hiktUmeti-
nin piyasaci, sermaye yanlisi, emek karsiti politikalari teshir
edilirken devrim, demokrasi ve 6zglrlik mucadelesinde
yasamini yitirenler icin saygr durusunda bulunuldu. Ayrica
Roboski'lianneler de, katledilen ¢cocuklarinin fotograflarini
taslyarak savasa karsi baristan yana bir bitce talebi ile kisa
bir konusma gerceklestirdiler.

Mitingde ilk 6z alan KESK Es Genel Baskani Lami Oz-
gen, 2015 yili bitgesinin emekgilerin yarattigi bir zenginlik
oldugunu, halkin zenginliklerinin nasil boltstlecedine ve
kimin ne kadar pay alinacagina AKP hikimetinin serma-
yeden yana tek basina karar verdigini sdyledi. Ozgen, AKP
"Halktan topladigi agir vergilerle, din ve muhafazakarlk
ortlst altinda, baskici ve sdmurlct ‘yeni rejimini’ insa
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ediyor. Iscinin, emekcinin kazanimlarina, halkin birikimle-
rine el koyuyor. Yeni rejimle ne kastettiginizi biliyoruz. Siz
diktatorlik insa ediyorsunuz. Butceniz de bunun ifadesi.
Yasamimizi ipotek altina almaniza izin vermeyecegiz” diye
konustu.

DISK Genel Baskani Kani Beko da, “AKP diktatérligu bizi
teslim alamaz c¢lnkd Turkiye'nin bircok yerinde isleri ve
emekleri igin emekgiler direniyor. AKP ise butgenin egitim,
saglik gibi bircok alaniyla isci saghgi ve is glvenligi alanin-
da dahi ‘tasarrufa’ giderken saraylardan tasarruf etmiyor”
dedi. Beko, is cinayetlerinin durmasi icin taseronlugun
kalkmasi ve 12 Eylul'den kalan sendika yasalarinin degis-
mesi gerektigini ifade ederek, "AKP hikumeti ekonomik
kalkinma ile ¢vindyor. Ekonomi kalkinirken, bitin de-
Jerleri yaratan isciler, emekgiler 6lUyor, sakatlaniyor. Biz de
milli gelirden payimizi istiyoruz. 4 kisilik bir aileye tek kisilik
milli gelir verilmiyor” diye konustu.

Miting, konusmalarin ardindan Grup Kibele konseriyle
sona erdi.
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SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI (I): AKP IKTIDARINDA
SANAYI GERILEDI, INSAAT, TICARET, HIZMET SEKTORLERI
OZENDIRILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Danismani degerli
iktisatgl-yazar Mustafa Sénmezin Odamiz igin hazirladig

"Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (1), Sanayi yerine insaat,
ticaret, hizmet sektorleri.” baslkli arastirma raporunu ka-
muoyunun bilgisine sunuyoruz.

Rapor AKP iktidar ddneminde, 2002/2003-2014 G¢lncl
ceyregi itibaryla 6zel sektorin dis kredi kullanimi, uzun
vadeli dis kredilerin sektorel dagilimi, dis kredi kullanimi
ve sanayisizlesme iliskisi, bankalarin kullandirdiklari TL kre-
dilerinin sektorel dagilimi, imalat sanayii ile insaat sektor-
lerinin GSYHdeki paylari ve imalat sanayindeki gerilemeyi
bittnluk icinde analiz ediyor. Raporun temel savi, AKP ik-
tidarinin sanayi yerine insaat devri oldugu; insaat, ticaret,
hizmet sektorlerinin dzendirildigidir.

Raporun 6zeti asagida sunulmaktadir.

Turkiye ekonomisinde 12 yildir izlenmekte olan AKP
donemi ekonomi politikalari imalat sanayiini geri plana
atarken déviz tretme kapasitesi zayif istanbul ranti odak-
I insaat-emlak sektoriing, perakendeciligi, hizmet sek-
torlerini dzendirmistir. Onemli kur riskleri tasiyan biyik
dis borglanmalarla gerceklestirilen bu sektore yonelisler,
Turkiye’nin déviz kazanma kapasitesi ve yetenegini zayif-
latirken sanayinin de hizla rekabet glici kaybina ve zafiye-
tine yol agmistir.

Bu durum, &zellikle disaridan ve iceriden kredi kullani-
mi verilerinden izlenebilmektedir. Merkez Bankas! verile-
rine gore, 6zel firmalar 2002 yilinda disaridan sagladiklar
29 milyar dolarlik kredinin ylzde 27'sini imalat sanayinde

kullaniyorlardi. 2014 yilina gelindiginde kullanilan kredi tu-
tart 164 milyar dolari bulurken imalat sanayii icin kullanilan
pay, ylzde 13,6'va kadar gerilemis gériinmektedir.

2002-2014 déneminde 6zel sektorce saglanan uzun
vadeli dis borclarin sektdrlere dagiliminda en carpici ge-
lisme insaat-emlak sektoériindeki yogunlasmada goruldu.
Bu sektdr icin firmalar disaridan 2002'de 1,5 milyar dolar
kullanmisken 2014‘% gelindiginde kullandiklar dis kaynak
13 milyar dolara yaklasti. Sektorin toplamdaki payi da yiz-
de 5'ten yaklasik ylzde 8'e gikti.

Ekonomik bytme strecinde sanayiden uzaklasip insa-
at ve teki hizmet sektorlerine yonelim, bankalarin kullan-
dirdiklar TL kredilerinden de izlenebilmektedir. Kredilerin
yoneldigi alanlarin basini tiketici kredileri cekti ve payi
2013'teki ylzde 10'luk dizeyden ylizde 26'ya kadar ¢ikti.
Bu dalda konut kredileri Ugte birlik yer tuttu.

Konut kredisi rizgariyla da bUytyen insaat-emlak sek-
tord, banka kredilerinden en ¢ok pay alan bir diger sektor
olarak 6ne ciktl. 2003'te bu sektortin toplam kredilerdeki
pay! yUzde 8,3 iken 2014'te ylzde 11,5 a kadar artti.

Imalat sanayii ise 2013 yilinda banka kredilerinden yuiz-
de 42,5 oraninda pay alirken, sanayisizlesme sonucu 2014
yilinda payi yaklasik ylizde 21’ dustu.

Uretimi, ¢zellikle imalat sanayini gerileten, zayiflatan,
eriten bu blyime paradigmasinin yerine, istanbul ranti-
na odaklanmaktan alikoyan, rekabet giiciine sahip, ytksek
teknolojili imalat sanayiye yonelisi iceren bir paradigmay:
olusturmak ve bu patikaya gecis yapmak kacinilmaz hale
gelmistir.
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AKP, BIRLIGIMIZE VE BAGLI ODALARIMIZA YONELIK BASKIC|
TUTUMUNDA HIZ KESMIYOR,
TORBA YASADAN SONRA SiMDi DE TORBA TEBLIG

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cev-
re ve Sehircilik Bakanhdi'nin 24 Aralik 2014 tarihli Resmi
Gazete' de yayimladigi Teblig ile ilgili 24 Aralik 2014 tari-
hinde bir basin aciklamasi yapti.

AKP her gegen giin yeni bir dizenleme ve uygulamay-
la Birligimizi etkisizlestirmenin yeni adimlarini atiyor. Cevre
ve Sehircilik Bakanh@i'min 24 Aralik 2014 tarihli Resmi Ga-
zete'de yayimladigi Teblig ile TMMOB ve bagl Odalari Ba-
kanligin alt birimine dénUsttrtlmek isteniyor.

Anayasaya aykiri bir sekilde, Bakanlik kendini mdhen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin sikayet ve ihbar makami
olarak organize etmeye calisiyor. Teblige gore Bakanliga
yapilacak sikayet ve ihbarlari 6ncelikle Valiler inceleyecek,
hazirlanan raporlar Bakanhgin Rehberlik ve Teftis Baskanli-
ginca degerlendirilecek.

Gene Teblig ile 12 EyltlcUlerin bile uygulama ihtiyacini
hissetmedigi bazi yasal diizenlemeler de 30 yil sonra uy-
gulamaya konuluyor. Yurtdisina ¢ikacak olan Oda yoneti-
cilerinin en az 15 gin énceden Bakanliga bildirileced, Ba-
kanhigin degerlendirmesi sonucunda uygun gordlenlere
yurtdisi gikis izni verilecegi Teblig hikmu haline getiriliyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgimin Teftis Kurullari, kendi
bakanliklarindaki usulstzlUkleri ve yolsuzluklari bir yana
birakarak, Birligimiz ve Odalarimiz hakkindaki ihbar ve
sikayetleri inceleyeceklermis!

Siyasi iktidarin, bilimi ve teknigi halkin yararina kullan-
may! amag edinmis, kamu yararn ve hukukun Gstanluga
ilkelerinden taviz vermeyen, faaliyetleri ile halkin gdziinde
hakli bir itibar kazanmis Birligimiz ve Odalarimiz tzerinde
bir ihbar mekanizmasi érgutleyerek kendilerini gizlemeye
calistig agiktir,

Ancak bilinmelidir ki mthendis mimar ve sehir planci-
larinin 6rgutl olan TMMOB'nin ve bagl Odalarinin butin
islemleri ve uygulamalari seffaf, denetlenebilir ve Uyeleri
tarafindan hesap sorulabilir bir sireg icerisinde gergekles-
tirilmektedir.

Sahip oldugumuz demokratik isleyis ve bugin yasan-
makta olan karanlik strecte Odalarimizin Gstlenmis oldu-
gu gorevler yalniz Uyelerimiz tarafindan degil, halkimiz
tarafindan da gorindr ve anlasilir bir seyir izlemektedir.

Yine bilinmelidir ki siyasi iktidarin hicbir manevrasi,
ranta dontk politikalarinin ve bu politikalarin dogurdugu
usulstizltklerin Gstlinl drtmeye yetmeyecektir.

Meslek alanlarimizin ve 6érgitimiz TMMOB'nin tim
birikimlerini halkimizin yararina kullanmaya, AKP iktidari-
nin yarattigi rant dzenini teshir etmeye, Ulkemizi aydinlik
gelecede tasimak icin var gicimuzle calismaya devam
edecegdimizi herkese bir kere daha duyuruyoruz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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CUKUROVA BELEDIYESI ILE MESLEKI VE
TEKNIK iSBIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

26 Kasim 2014 tarihinde, Cukurova Belediyesi ile Turk
Muihendis ve Mimar Odalari Birligine bagl insaat, mi-
marlar, makina, elektrik, jeoloji, jeofizik, harita-kadastro
ve peyzaj mimarlari odalarinin Adana Subeleri arasinda
"Saghkl Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kulttrel, Tarihi ve
Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistiriimesi icin
Ortak Mesleki ve Teknik is-
birligi ProtokolU”imzalandi.
Seyhan Belediyesi'nin EylUl
ayinda imzaladigi proto-
kolin ardindan Cukurova
Belediyesi de sozlesmeye
imza attl. Cukurova Beledi-
yesi sinirlari icerisinde yapl
ruhsati  gerektiren, tUm
yap! projelerinin ve Yapl
Kullanma izni eki projelerinin mesleki denetiminin yapi-
larak, muellifler tarafindan Oda Sicil Belgesi / Sicil Durum
Belgesi alinmasini kapsayan Protokolln imzalanma top-
lantisi Cukurova Belediyesi'nde gerceklestirildi. Toplantida
Cukurova Belediye Bagkani Soner CETIN ve ilgili Odalarin
Adana Sube baskanlari hazir bulundu.

Turkiye'de ilk olarak Seyhan Belediyesi ile baslayan ve
Gukurova Belediyesi ile devam eden teknik isbirligi pro-
tokolUnuin Adana'daki saglikli yapilasma icin dnemine de-

ginen TMMOB'ye bagli oda baskanlari, Cukurova Belediye
Baskani Soner CETIN'e tesekkir etti. Cukurova Belediye
Baskani Soner CETIN ise “Cukurova Belediyesi, “Oda Sicil
Belgesi olmayan projelere artik ingaat ruhsati verme-
yecektir” dedi. Protokolin Anayasa, 5393 sayili Beledi-
ye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 6235 sayill TMMOB
Kanunu'nun ilgili hikimlerine
uygun oldugunun altini gizen
Baskan Soner Cetin, “Bu proto-
koltn ¢ok gl¢lu bir yasal zemi-
ni vardir”diye konustu.

Hazirlanan protokoll, Cuku-

: rova Belediye Baskani Soner

. . CETIN ve TMMOB Adana Il

Koordinasyon Kurulu Sekreteri

Hasan Emir KAVI, Makina Miihendisleri Odasi Adana Sube

Baskani Huseyin ATICI, Insaat Mihendisleri Odasi Adana

Sube Baskani Nazim BICER, Mimarlar Odasi Adana Sube

Baskani Bekir KAMISLI, Jeoloji Mihendisleri Odasi Adana

Sube Baskani Mehmet TATAR, Jeofizik Mihendisleri Odasi

Adana Sube Baskani Melih BAKI, Peyzaj Mimarlari Odasi

Adana Sube Baskani Ramazan DOGRU, Harita ve Kadastro

MUhendisleri Odasi Adana Sube Baskan Yardimcisi Yasar
TANRIVERDI imzaladi.
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TMMOB ADANA IL KOORDINASYON KURULU “BiLGI VE TOPLUM
MERKEZLI KENT KONSEYLERI” PANELI DUZENLEDI

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen “Bilgi ve Toplum
Merkezli Kent Konseyleri” konulu panel 14 Kasim 2014 tarihinde Adana Eczac
Odasi'nda gerceklestirildi. Moderatdrligini insaat Mihendisleri Odasi Adana
Sube Baskani Nazim BICER'in yaptigi panelde Cukurova Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahir FISUNOGLU ve Mersin Univer-
sitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. S. Ulas BAYRAKTAR
konusmaci olarak yer aldi.

TMMOB ADANA IL KOORDINASYON KURULU “GORUNMEYEN SiDDET VE
PSIKOLOJIK ETKILERI” KONULU KONFERANS DUZENLEDI

22 Kasim 2014 tarihinde MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda, TMMOB Ada-
na Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele GUnU Etkinligi kapsaminda “Gortinmeyen Siddet ve Psikolojik Etkile-
ri” konulu konferans diizenledi. Konferans, TMMOB Adana IKK Kadin Komisyonu
Uyesi Arzu OZDAL IDEM'in agilis konugmasi, Uzman Psikolojik Danisman Aysegl
HARPUTLU nun sunumu ve 70 kisinin katilimiyla gergeklesti.

TMMOB ADANA IL KOORDINASYON KURULU
“SAVASLARDA KADINLAR” ADLI PANEL DUZENLEDI

TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu ve Cukurova Belediyesi
tarafindan diizenlenen “Savaslarda Kadinlar” adli panel 06 Aralik 2014 tarihinde
Gukurova Belediyesi Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. Agilis konusmalarini
TMMOB Adana IKK Sekreteri Hasan Emir KAVi ve TMMOB Adana IKK Kadin Ko-
misyonu Baskan Vekili Filiz PAKSOY MERSIN'in yaptigi panelde, Prof. Dr. Adnan
GUMUS (Sosyolog) ve Sema ERDOGAN (Kanal BTV Adana Temsilcisi) konusmaci
olarak yer aldi.

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARINA IMZALANAN PROTOKOL GEREGI
ASGARI UCRET UYGULAMAYAN ISYERLERINE IDARI PARA CEZASI UYGULANDI

TMMOB ADANA IKK, Adanada yeni géreve baslayan SGK il Miidiri Kasif KILIC'a hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. SGK il Miidiri Kasif KILIC bu bélgenin insani oldugunu ve Adana'ya hic yabancilik hissetme-
digini memnuniyetle ifade etti. SGK Baskanligi ve TMMOB arasinda 2012 yilinda imzalanan protokolde,
2013 yiliigin 2.700-TL, 2014 yili igin 2.800-TL olan Mihendis Mimar ve Sehir Plancisi asgari aylik briit tc-
ret ve 2015 yili icin 3.000-TL olarak belirlenmisti. TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan
Emir KAVI bu Gcretin altinda maaslarda calistinlan Miihendis, Mimar ve Sehir plancilarinin isyerlerine
SGK tarafindan idari para cezasi uygulanmasindan duydugu memnuniyeti ifade etti. SGK il Miduri
Kasif KILIC bu protokolin toplumun her kesimi agisindan énem tasimakta oldugunu belirtirken, Sa-
yin Kilic konusmasinda konuyla ilgili Adana Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, Adana Ticaret
Odasl, Adana Sanayi Odasl, Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalari ve Adana Organize Sanayi Bolgesinin
de, SGK il Mudurligi tarafindan bilgilendirme yapilacagini ve takipcisi olacagini belirtti. TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emir KAVI
tyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumanin takipgisi olmanin sorumluluguyla hareket ettiklerini belirtirken, diger yanda kent ve tilke sorunlarinin ¢ézimiinde
de bilimin ve teknigin 1siginda rol Gstlendiklerini séyledi. Bu sorumlulukla 22-23 Mayis 2015 tarihleri arasinda Yasanabilir bir Adana Nasil Mimkdndar’
ana temali Adana Kent Sorunlari Sempozyumu'nun 3.sind diizenleyeceklerini ve Sayin Kasif KILIC'T sempozyuma katiimcr olmast icin davette bulundu.
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GECMISDEN GUNUMUZE
TOPLUMSAL YASAMDA KADIN GERCEKLIG

5 Aralik 1934'de anayasada yapilan degisiklikle bircok Avrupa
Ulkesinden 6nce, kadina se¢me ve secilme hakki verildiginden
80 yil sonra, kadina siddete de Avrupa da 1.oldugumuz, karma
egitimin kaldinimasindan, kadinin esitliginin fitratinda olmadig-
ni konustugumuz yillara geldik. Ulkelerin gelismislik diizeyinin,
demokrasiyi algilama seviyelerinin, insan haklarina duyarlihgr ve
cagdashgin temel gostergelerinden bir tanesi hatta en dnemlisi
kadin —erkek esitligidir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Atatlrk dev-
rimlerinden biri olan kadinin segmjgilme hakki kadin-erkek
esitligi icinatilan onemli bir adimdir. A E gelehm gegm|§ den

glnUmuUz gerceklerine; S i

-y
A '

N i PR aruas T
Kadinlarin ezilmigliginin tarihi elbette kapitalizagle baslamaz;

cok daha gerilere, ortaklasa miilkiyete dayali, sin 5_IZ,_1

esitlikci komunal toplumun ¢6zuldigu done ere m
¢6zUlUsU takiben glnimuzden yaklasik alti bin-yil-6nee-e

cikan ilk sinifli toplum, ayni zamanda tarihteki ilk erkek eg
toplumdu. Bdylece insanin insani sémurmesine:*bar
bir yandan da erkegin kadini ezdigi, sémUrdU@E] ve:
konumuna ittigi bir tarihsel ddnemin kapisi aralahr-h@-_
dan boyle erkek egemen ideoloji yasamin her alan na dar
ni basacakti. Oyle ki, komiinal toplumlarda kadin, tretker
yasamin ve bereketin simgesiyken, tam da bu toplurﬁlarm S
topluma ¢6ztlmesinin bir Grind olarak, daha sonra kutsanan, {
tln ve ayricalikl géralenler hep erkekler olacakti. Bu dﬁ?a_ér
doénemin baslamasi ve toplumsal cinsiyet rollerin bellrlen]
strecidir ki hala ginimiiz toplumlarinda da i¢sellestirilmis olara
devam etmektedir. g

Cinsiyetciligin bir ideoloji olarak kurumlasmasi ardmdan =
gin olarak toplum Uyelerine benimsetilmesi zamanla bir k_gl_td
halini alarak dogustan itibaren toplum Uyelerinin bu yonli te
biye (1) edilmesiyle toplumsal cinsiyetcilik olusturulmustur. Top-
lumsal cinsiyet; cinsiyetin toplumsal olarak insa edildigini ifade
eder ve toplumsal cinsiyetci roller, biyolojik farkliliklardan dolay:
degil, kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil goérdigu, na-
sil algiladig, nasil disindigu ve nasil davranmamizi bekledigi
ile ilgili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyetin belirlendigi ¢cocukluk
doneminde, Kadin tahakkimcl sistem tarafindan kolelestirilip
kadinlik degerlerinden vyalitilirken erkek de erkeksi &zelliklerle
donatilmaktadir. Erkek hakimiyetinin kadin tzerinde olusturulup
yayginlastirildigr toplum mekanizmasi ailedir. Kadina eksik zayif
oldugu, bedeninden utanmasi gerektigi, her seyinin erkege gore
sekillenmesinin ona birakilan tek yasam secenegi oldugu aile ¢a-
tisi altinda égretilmektedir. Toplumsal cinsiyetci is bolimleri artik

4
\

Kadini anne, ev temizliginden sorumlu, erkegine hizmet eden
olarak sekillendirmeye baslamistir.

GUnudmuzde goértnen kadina yonelik siddetin kdkeninde top-
lumsal cinsiyetci rollerin olustugu erkegin kadin tzerinde tahak-
kimandn olusmasiyla baslar. Ve artik erkek tarafindan otoriteyi
saglamakicin, gliciin gostergesi olarak siddet uygulanmaya bas-
lar, erkek egemen bu sistemi, daha ¢ok toplumun yasattigi tore-
ler ve kendi olusturduklan yasalarla var etmektedirler.

Siddet, otorite ?ag amak amaclyla gl¢ ve baski uygulayarak
hsanlarin bé"gms, I veya ruhsal acidan zarar gdrmesine neden

r‘f a .-I.', adir: Kadina yonelik siddet daha ¢ok yasam

<kifmagiivenliginin, onurunun, 6zglrliginun ve bedensel
akkinin sirf kadin oldugu igin glg sahibi insan ya da

y "' i eliyle ihlal edilmesidir. Siddet sadece kaba kuvvet iceren

anislar degildir. Asagilamak, tehdit etmek, ekonomik 6zgur-
nt kisitlamak, ihmal, tecaviiz, zorla evlendirmek de cinsel ve
plejik (ruhen ve bedenen) siddettir. Siddet karsisinda kadin,
ilmis caresizlik yasar, korkar, benlik saygisini yitirir, baskiyi
estirir, kendini suglar. Siddet aile icinde degil, devlet eliyle
ur. Devletler zihniyet olarak kadina yonelik siddeti bir insan
I ihlali olarak gorup, egitimsel ve hukuksal agidan ¢oztimler
nedikce ¢cozilemez. Kadinlara yonelik siddetin engellenme-
kuksal temelde yasaklayici tedbirler gelistiriimesi ve bunla-
ygulanmasinin saglanmasi ile olur. Ancak géinimuzde; Dev-
‘ t yoneticilerinin,“Kadina siddet abartiliyorkadin ile erkegi
Ssit konuma getiremezsiniz, fitratina aykir’ dedigi, polisin kadina
siddeti aile meselesi gérlip mudahale bile etmedigi, siddet go-
en kadini koruyamadigi hakimlerin iyi hal indirimleriyle tecaviiz

{ .Veden siddet uygulayan, cinayet isleyen erkegi korudugu zihni-
| yetten s6z etmek daha dogru olur.

Sunu biliyoruz ki, erkek egemen sistemin ¢ikarlarina hizmet
eden cinsiyet ayrimciligi ¢oztlmeden 6zgur ve esit bir toplumun
yaratilmasi mumkun degildir. Savasin, siddetin, gericiligin son
buldugu esitlikci, 6zgir bir toplum yaratilmasi igin; kadin ve er-
kek esit bir sekilde, yan yana, yasamin her alaninin 6zgurlesmesi

icin omuz omuza micadelemize devam etmeliyiz.

MMO Adana Sube
Kadin Komisyonu
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Elektromanyetizma

Elektromanyetizma, sabit veya hare-
ket halindeki elektrik yuklerinin man-
yetik ve elektrik alanlarla etkilesimini
aciklar. Elektromanyetizma, Maxwell
denklemlerini kullanarak, kablosuz ha-
berlesme, mikrodalga, uydu ve radar
sistemleri gibi teknolojilerin  fiziksel
temellerini olusturur. Distk maliyetli
ve kolay kullanilabilir dizayn teknikleri
gelistirmek ve calisma prensiplerini an-
layabilmek i¢in teorik ve numerik me-
todlar tzerine calismalar yapilmaktadir.

Metamalzemeler

Dogada bulunan normal bir malzeme icin kirlma agisi
olan beta, “90" dereceye esit oldugunda isik malzemenin
sinir ¢izgisi boyunca hareket edecek ve 90 dereceden bi-
yUk oldugunda toplam yansima gerceklesecektir. Ve bu
durumda malzemeye carpan isigin tamamiyansir. Kirllma
acisl 0" dereceden kucuk oldugunda ne olur peki? Ya da
boyle bir sey mimkan olabilir mi?

Normal sartlar altinda dogada bulunan hi¢ bir malzeme-
ye carpan elektromanyetik dalgalar “0” derecenin altinda
kirlmaz. Matematiksel olarak; beta acisinin sifir dereceden
kigUk olmasi negatif indis anlamina gelir

Meta malzemeler negatif kirllma indisine sahip malze-
melerdir. Dogada bulunmayan ve bir ka¢ malzemenin
mikroskobik alasimlariyla olusturulan yapay bir malze-
medir. Negatif kirllma indisi, matematiksel olarak negatif
dielektrik katsayisi(e ) ve negatif manyetik gecirgenlik (u
) ile elde edilebilir. Metamalzemeler, dogal malzemelerin
saglayamadigi belirli elektromanyetik dzelliklere sahip or-
tamlar olusturmak icin dizayn edilen yapay malzemelerdir.

Son on yilda, metamalzemeler superlens, gorinmezlik,
negatif faz ilerlemesi, negatif kirmim indeksi gibi alisilma-
mis davranislarindan dolayi ¢ok sayida bilim insaninin ilgi-
sini cekmistir. Mikrodalga frekanslarindan optik frekansla-
ra kadar degisik araliklarda calisan metamalzemeler dizayn
edilmis ve Uretilmistir. Bu malzemeler MIMO sistemlerin-
deki elektromanyetik etkilesimin azaltilmasi, mikrostrip
antenlerin kazancinin artirilmasi, yakin alan sensorlerinin
hassasiyetinin artiriimasi ve yizeysel mikrodalga filterlerin
dizayninda kullaniimiglardir. Su anda metamalzemelerin
en dnemli uygulama alanlarindan biri sensér dizaynidir.
Metamalzemelerin, aluminyum goévdelerdeki catlaklarin
tespiti, biyosensorlerin gelistirilmesi, ince filmlerin kalinlik-
larinin dlctlmesi gibi uygulamalar bulunmaktadir.

Acik uclu dalga yonlendirici sensorlerin hassasiyeti ve-
gorintu kalitesi metamalzemeler kullanilarak gelistirilmis-
tirSolda metamalzeme ile guclendirilmis sensorle, sagda
ise klasik sensorle elde edilmis kare seklindekibir ¢atlagin
gorintUst bulunmaktadir.
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SAIR ISCIDIR
Badinirlar saire:
“Bir de torna tezgahi basinda géreydik seni.
Siir de ne?
Bos is.
Galismak, harciniz degil demek ki...”
Dogrusu
bizler iin de
en ytice degerdir calismak.
Ve kendimi
bir fabrika saymaktayim ben de.
Ve eger
bacam yoksa
isim daha zor demektir bu.
Bilirim
hoslanmazsiniz bos ldftan
kiitlik yontarsiniz kan ter icinde,
Fakat
bizim isimiz farkli mi sanirsiniz bundan:
Ktittikten kafalari yontariz biz de.
Ve hi¢ kuskusuz
saygideger bir istir balik avlamak
cekip ¢tkarmak ag.
Ve doyum olmaz tadina
balikla doluysa hele.
Fakat
daha da saygidegerdir sairin isi
balik degil, canli insan yakalamadayiz ¢linkdi.
Ve dogrusu
islerin en zorlusu
yanip kavrularak demir ocaginin agzinda
su vermektir kizgin demire.
Fakat kim
aylak oldugumuzu sdyleyerek

sitem edebilir bize;

Beyinleri perdahliyorsak eger
dilimizin egesiyle...
Kim daha Ustiin, sair mi?
yoksa insanlara
Pratik yarar saglayan teknisyen mi?
Ikisi de.
Yiirek de bir motordur ¢linkii
ve ruh, onun ¢ahstiricisi.
Esitiz bizler
sairler ve teknisyenler.

Viicut ve ruh emekgileriyiz

ayni kavganin icinde
Ve ancak ortak emegimizle

bezeriz evreni

marslarimizi glimblirdeterek
Haydi!
laf firtinalarindan

ayiralim kendimizi

bir dalgakiranla.
Is basina!
Canli ve yepyeni bir ¢alismadir bu.
Ve agzikalabalik s6ylevci takimi
degirmene yollansin dosdogru!
Unculuga!
Degirmen tasi déndtirmeye laf suyuyla!

Viadimir MAYAKOVSKI
Ceviren : Ataol BEHRAMOGLU

Vladimir Vladimirovi¢ Mayakovski

1893 yilinda Giircistan'da dogdu. Fiitiirist Sair. (Nazim Hikmet'in
siirini serbest Nazim ve uyaksiz siir anlaminda etkileyen sairdir.)

Okuma yazmayi kendisi égrendi. 1905 devriminde Bolseviklerle
beraber miicadele etti. 1906 yilinda Moskova'ya giderek orada resim
dersleri aldi. 1917 ekim devrimine destek vererek devrimin sanatsal
agidan da gerceklesmesi amaciyla bliyiik caba harcad.

1925 yilinda yakin dostu Sergey Yesenin'in intihar etmesini elestirdi.
Ancak 1930 yilinda, tutkuyla bagl oldugu Lili Brik’i ve ailesini Sovyet
htikiimetine emanet ettigini belirten mektubunu yazarak, silahla intihar
etti.

(Fatdrizm, yasamdaki  stirekli - degisimin sanata da yansimasi
gerektiginivurgular. O ylzden gegmis, blttin sanat kurallari ve anlayislari
bir yana birakilmalidir. Yasamin sirekli degisimine, dinamizmine uygun
yeni anlatim yollari ve bicimleri bulunmalidir. Onlara gére, makine ve hiz
sanatin her alanina sokularak gelecege yénelmelidir.)

Dumanlar igcinde mavi olmayi unutan
gokylizi,
pacavralar giyinmis
siginti gibi bulutlar,
son askimla tutugacaksiniz biitiin!
Seving ¢igliklarimla bastiracagim
ordular
glirdiltiindizdi!
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GULELIM...EGLENELIM...DUSENELIM...

YANINDAKI Kim

Temel italyada Fiat fabrikasinda ¢alisan bir isgi... Dénemin
Sovyet lideri Kruscev resmi bir ziyaret icin ltalya’ya gelmis.
Programda Fiat tesisleri de var.

Fabrikanin  tezgdhlari arasinda dolasirken  Temele
rastlamis. Herkesin gézii dniinde “Vay Temel...” diye sarilip
kucaklasmis. Orada ayakiistii sohbet etmisler.

Tiim protokol bu dostluktan saskin... Konuk gittikten sonra
patron Temel'i cagirip, Kruscev'i nereden tanidigini sormus.
Temel ‘Hii¢’ demis. “Ben eskiden komdinisttim.. . 1 Mayis
kutlamalan icin parti beni Moskova’ya géndermisti. Orada
tanismistim.”

Olay unutulmus.. U¢ bes ay sonra bu kez Amerika baskani
Nixon gelmis ltalya’ya. Yine ayni program ve fabrika ziyareti.
Tezgahlarin arasinda “Vay Temel.Vay Nixon.” muhabbeti...

lyice meraklanan patron ziyaretten sonra Temel'i yine
cagirtmis. Soru da cevap da ayni; “Bir ara Amerika’ya go¢
etmeye kalkistim. New York'ta basim polisle belaya girdi.
Bu Nixon o zaman c¢icegi burnunda bir avukatti. Beni o
savunmustu..”

Olay bu kadarla kalsa iyi. ki ay sonra Fransa baskani De
Gaulle ziyaretinde de ayni manzara yasaninca Patron Agnelli
derin bunalimlara girmis. Kendisini taniyan yok. Yaninda
calisan Temel'in uluslararasi cevresi var.

-De Gaulle'ii nereden taniyorsun?

1den 10'a kadar sayilardan sekiz tanesini
(bir sayiyi en fazla bir kez kullanmak kosuluyla)

pramidin sekiz kenarina 6yle yerlestirin ki
her késede bulusan kenarlarin toplami 16 olsun.

- Nazilere karsi Paris'te yeralti savasi yapiyorduk...
Ozel kuryesiydim.
- Sen herkesi tanir misin?
- Evet, hemen hemen... Patron iyice hirslanmis.
- Neredeyse Papa da arkadagsim diyeceksin.
Temel giilmdis. “Tabii. Yakin arkadasimdir.”
Cildirma noktasina gelen Agnelli haykirmis :
- Ispatla... Ispatlayamazsan kovarim...
Temel :
-T amam, bu pazar ayininde Vatikan meydaninda olun.
Papa balkondan halki takdis ederken ben yaninda olacagim.

Patron pazar’i iple ¢ekmis. Vatikanda Papayi bekleyen
kalabaligin arasina karisip beklemeye baslamis. Bir siire
sonra Papa balkona c¢ikmis. Yaninda Temel... Kalabaliga
bakip, patronunu bulmaya ¢alisiyor. O sirada bir kargasa
olmus. Biri bayilmis..

Temel bayilanin kendi patronu oldugunu gériince Papaya
“Bana miisaade’ deyip meydana kosmus. Agnelli yerde
yatiyor.. Bir iki kisi de ayiltmaya ¢alisiyor.

Temel cevresindekilere, “Bu benim patronumdur; ne oldu?”
diye sorunca biri cevap vermis :

- Siz Papa ile balkona ¢iktiginizda bunun éniinde iki Japon
turist vardi. Japonlardan biri senin patronuna déniip, ‘Su
sagdaki bizim Temel, ama yanindaki kim?' diye sorunca
seninki diistip bayild.

Asagdidaki iki sekilden soldakini
8 parcaya ayiracak bicimde
kesip yeniden birlestirerek alttaki sekli
elde edebilirmisiniz ?




UYELERIMIZDEN HABERLER E

HOSGELDIN BEBEK

« TMMOB Adana IKK Sekreteri ve Sube Yénetim Kurulu Uyemiz
Hasan Emir KAVinin kiz,

« isyeri Temsilcimiz Natik Ertan ATAKAY'in kiz,
« Isyeri Temsilcimiz, Taylan TASDEMIR'in oglu,
« Zeynep POLATn oglu,
« Kutlu YIGITin oglu,
« Cengiz ELALDILAR'n oglu,
« Ufuk YUCEin oglu,
- Miizeyyen FIDANCAN - Sezai FIDANCAN'in ogullar,
«Hasan TOPLAR'n oglu,
« Halil TOPLAR'in torunu,
« Serpil KAHYALAR - Vedat KAHYALAR'in toruniari oldu.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
goziiniiz aydin diyoruz.

TEBRIKLER

- Necati Berker DEMIRTAS,
« Gizem Kevser OLUZLU,
« Haci Mehmet DEMIR'in oglu eviend.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutuluklarinin daim olmasini diliyoruz.

TEBRIKLER
- Muhittin Hasan TURAL,
AKSAGAZ Adana Bélge Miidiirliigiinde isletme Sefi oldu.

Uyemizi tebrik ediyor, yeni gérevinde
basarilarinin devamini diliyoruz.

GECMIS OLSUN

* 10.ve 11. Dénem Sube Baskanimiz

Hiiseyin SAYAR,
« ibrahim CIRISOGLU,
« Mehmet RIFAIOGLU,
« Cavit DAGTEKIN,
« Memis CEYLAN,
« Anil ISCIMEN,
« Ali Riza TINDU'niin esi,
« Mehmet OZTOPRAK'n esi,
« Sevgi ASLAN'in annesi rahatsizlik gecirdi.

Uyelerimize ve yakinlarina ge¢mis olsun
dileklerimizi sunuyoruz.

BASSAGLIGI

« [skenderun Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Saymani
Aylin GENC'in teyzesi,
« Nigde Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Yedek Uyemiz
Cagatay CELIK'in babasi,
* Sube Danisma Kurulu Uyemiz
Ahmet KARABUDAK'n kiz kardesi,
« Faruk DEMIRKIR'in kayinpederi,
« Alper KUNI'nin babasi,
« Atiye Dilara KILICn annesi,
* Nusret SE VKIN'in annesi,
« Mustafa Bugra CAN'in babas,
« Abdullah AKALIN'in yegeni,
« Meryem Didem TAYLAN'in babasi,
« Mehmet Fatih ALP'in dayis,

* Sube Teknik Gérevlimiz
Boran BOYBEYinin kuzeni vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina bassaghgi
dileklerimizi sunuyoruz.
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HAKUFORM'

HAKUFORM
KLUTHE HAKUFORM L Serisi Premium Metal isleme Yaglari
GTL (Gas-to-Liquid) teknolojisi ile Uretilen tam sentetik Metal isleme Urinleridir.
Hakuform L serisi Uriinler kokusuz ve kikirt, organik nitrojen ve aromatik bilesik icermemektedir.

e Maksimum Ekonomi e 4 Kat Daha Az Kopik Olusumu *

* Verimli islem Optimizasyonu e 3 Kat Daha Fazla Hava Ayirma *

e Optimum Calisma kosullar e Yiksek UV ve Oksidasyon Stabilitesi

e Tam Sentetik [ Mineral Yag Icermez) e Yiksek Bulaniklik ve Flokilasyon Direnci

e Kabul Edilmis Dinya Standarti e 4 Kat Daha Dustk Buharlasma

e Optimum Sogutma ve Yaglama ile Uzun Takim Omrii  ® % 65 Daha Diisiik Sis Olusumu

* Yiksek Viskosite Indexi ( %30 dan fazla ] * e Aromatik Bilesik icermedigi icin Yiiksek Ten Uyumu

* Grup | ve |ll Standart Baz Yaglara Gore

KLUTHE URUN GRUPLARI
« HIDROLIK SISTEM YAGLARI  KIZAK YAGLAR| » KESME YAGLARI

o METAL iSLEME SIVILARI » TEMIZLEME + YAG ALMA ¢ FOSFATLAMA + KROMATLAMA e VERNIK COZUCU
e SOLVENT MADDESI| « ENDUSTRIYEL BOYALAR ¢ TEMIZLIiK + YIKAMA SOLVENTLERI »« BOYA KOAGULASYON MADDELERI
o SU + ATIK SU SARTLANDIRMA ¢ SOGUK + SICAK BOYA SOKUCULER  SOLVENT MADDELER + BOYA GERi DONUSUMU

Yesiloba Mah. 46257 Sk. Adana Oto Sanayi Sitesi F Blok No: 20 Seyhan / ADANA
Tel: 0.322. 429 46 46 Faks : 0.322. 429 46 45 www.doganteknik.com e-posta : infolddoganteknik.com
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Zahil > Solarfield

Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki entegre Uretim tesislerinde, glines enerjisini elektrik
enerjisine donustlren gunes paneli ve aliminyum giines panel konstriksiyonlari Gretimi gerceklestiren
Zahit Aliiminyum, Solarfield markali gtines panellerini, 10 yil Grtin, 25 yil verim garantisi ile piyasaya sunuyor.
Uluslararasi TUV Rheinland akreditasyonu giivencesiyle tretilen Solarfield giines panelleri, yurt icinde ve
yurt disinda, enerji yatinmlarinin gvenilir ¢c6zim ortagi oluyor.

Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 0guz Kagan Koksal Cad. No: 5 SARICAM / ADANA / TURKIYE  Tel +90 3223943502  Fax +90 322 394 30 48
www.zahit.com.tr / www.solarfield.com.tr




