emegimiz, meslegimiz ve
haklarimiz igin

YASASIN 1 MAYIS!



makina miihendisleri odasi
ankara subesi

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir elektronik ortamda yayimlanir.

Yerel Siireli Yayin

Yonetim Yeri:
MMO Ankara Subesi Mesrutiyet Caddesi
No:19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: 0850 495 0 666 - (0312) 417 87 14
Faks: (0312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmao.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Yilmaz YILDIRIM

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Seyit Ali KORKMAZ

Dizgi ve Mizanpaj
Zeynep CATALKAYA BULUNMAZ

Bilten, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi sorumluluk alani icindeki tiyelerine;
Universitelerin makina, endustri-isletme, sanayi,
ucak-havacilik ve uzay bilimleri, mekatronik,
imalat sistemleri, tretim teknigi, otomotiv,
makina ve tretim mihendisligi
bolimlerindeki son sinif 6grencilerine;
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak gonderilir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk, yazarlarina;
ilan ve reklamlardaki sorumluluk,
ilani veren kisi ve/veya kurulusa aittir.

SUNUS . ... 3
SUBEHABERLERI . . .. ... .......... 4-5
YUNUS YENER: Otoyol ve Otobanlarda Hiz
Limiti Artisi, Ancak Mevcut Eksiklik

ve Yanlislarin Giderilmesi ile Beraber
Yaptmahdir . ... ....... .. ... ..... 6
YUNUS YENER: 15-16 Haziran Direnisi

ve Dinmeyen Isci ve Halk Direnislerini
Selamliyoruz . . ... ... ... ........ 8
EMIN KORAMAZ: Soma Faciasi Maden Felaketi
Oldugu Kadar Bir Hukuk Felaketidir . . . .. ... 9
TMMOB DANISMA KURULU: Geziye, Emegimize,
Meslegimize Sahip Cikiyoruz!. . . . ... ... .. 10
ANLASMALI FIRMALAR . . . . .. ... ... 12

BIZI TAKIP EDIN!

www.mmo.org.tr/ankara @ /mmoankarasube
/mmoankara

@ /mmoankarasb



Sevgili Uyelerimiz,

Yazin sicakligini hissetmeye basladigimiz, sokaklarin, parklarin, bahcelerin renklendigi su
glnlerde siz degerli Gyelerimizin katkisiyla calismalarimiz hiz kesmeden devam etmektedir.

Blltenimizde gdreceginiz Uzere, bu iki aylik donemde dnem verdigimiz calisma alanlarimiz-
dan biri de Universiteler oldu. Onceki yillarda oldugu gibi 2021-2022 akademik yilinda da
yeni mezun gen¢ meslektaslarimizi mezuniyet térenlerinde yalniz birakmadik. Gazi, Baskent,
Atilim, TED Universitelerinin ilgili miihendislik bdlimlerinden mezun olan gen¢ meslektasla-
rimizla bir araya geldik, basari plaketlerini verdik, heyecan ve enerjileriyle hayat bulduk.

Pandemi slirecinde ara verilen fuar gezilerimize yeniden basladik. 7-10 Haziran 2022 tari-
hinde istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklesen WIN Eursia Fuar'ina katildik.

Yine bu iki aylik stirecte, egitimlerimiz online ve yiiz yiize olmak (izere devam etti. Uyelerimi-
zin mesleki gelisimi MMO Ankara Sube olarak en cok dnem verdigimiz konulardan biri. Once-
ki sayilardan ve tarafiniza yaptigimiz duyurulardan da takip ettiginiz gibi, Pandemi siirecinde
basariyla yurattigumiz calismalarda “egitim" ilk siralarda yer aldi. Pandemi tedbirlerin gev-
semesi ve kalkmasinin ardindan da online egitimlerimiz devam etti. Blltenimizi kapsayan ikKi
aylik sirecte yine cok degerli egitmenlerimizle 6nemli egitimler gerceklestirdik.

Yine bu donem, 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Glin ile 15-16 Haziran Blyk isci Di-
renisi gibi tarihsel 8neme sahip gtnlerle emek, dayanisma ve mucadele ruhunu tasimasiy-
la da dnemli. Biz de Oda 6rgutltligumuz ile meslektaslarimizin taleplerini alanlara tasidik.

Gerek Ulke gindeminde gerekse mesleki alanda daha iyi ve umutlu haberlerle birlikte ol-
mak Uzere hepinizi sevqi, saygl ve dostlukla selamliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi Ankara Sube 28. Donem
Yonetim Kurulu


https://www.mmo.org.tr/ankara/yonetim-kurulu

Gunes Enerjisi, Enerji Depolama ve Elektrikli Araclar Webinari
Gerceklestirildi

Sunumu Kerem CiLLi tarafindan yapilan
“Gulnes Enerjisi, Enerji Depolama Ve
Elektrikli Araglar” webinari 17 Mayis
2022 tarihinde gerceklestirildi.

125 kisinin katildigi webinarda,

e Glnes Enerjisi
e Enerji Depolama

e  Elektrikli Araglar

gibi konular ele alindi. Webinarin sonun-
da egitmenimiz tarafindan katihmcilarin
sorulari yanitlandi.

Bina Akustigi; Gurultu ve Giridlti Kontroli Webinari
Gerceklestirildi

Sunumu Miimin Keskin tarafindan yapi- gibi konular ele alindi. Webinarin sonunda egitmeni-
lan “Bina Akustigi; Gurdalti Ve Guralta miz tarafindan katilimcilarin sorulari yanitlandi.
Kontrol(” webinari 18 Mayis 2022 tari-

hinde gerceklestirildi.

85 kisinin katildig1 webinarda,

Sube Haberleri

e Gurdltl Kaynaklari

*  Giriiltinin Binalar igerisinde Yayil-

mas GUROLTO VE GOROLTO KONTROLD

s B . e Mol @

e Girilti'den Korunma icin Yapilmasi H!ﬂ |
Gerekenler E

Koruyucu ve Kestirimci Bakim Webinari Gerceklestirildi

Sunumu Hasan Venedikoglu tarafindan e Statik Ekipmanlarda Bakim RBI - RTK
yapilan “Koruyucu Ve Kestirimci Bakim”

webinari 25 Mayis 2022 tarihinde ger- e Elektrik - Enstruman Cihazlarinda Bakim SIF -
ceklestirildi. Pro Proses Koruma Enstriimantasyonu

60 kisinin katildig1 webinarda, *  Unite Bakim Duruslar

e Unite / Ekipman Bakimlari gibi konular ele alindi. Webinarin sonunda egitme-

nimiz tarafindan katihmcilarin sorulari yanitlandi.
e Arizi, Periyodik , Koruyucu ve Kesti-
rimci Bakim - GOEL VLU WE EESTISRACT BaE kA

[T LT

e Bakim Performansi

e  Emre Amadelik g i e
bijlten e Bakimlar Arasi Ortalama Siire — e
Mays-Haziran 2022 e Doner Ekipmanlarda Bakim RCM - li ‘ —
GMB
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Sergisi'ne Katildik

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiilte-
si 14. Bitirme Projeleri Sergisi gerceklesti.

30-31 Mayis tarihlerinde Avni Akyol Kon-
ferans Salonu’nda gergeklesen etkinlige
teknik gorevlilerimiz Alper Dogan ve Giil-
sim Koca katild1.

Sube Haberleri

niyet torenlerine katildik.

verildi.

i i
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Atllim Universitesi 24.06.2022

WIN Eursia FUARINA KATILDIK

Gazi Universitesi 25.06.2022

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Projeleri

7-10 Haziran 2022 tarihinde istanbul
Fuar Merkezi’'nde gerceklesen WIN Eur-
sia Fuar’ina katildik.

Sac islemeden metal sekillendirme tek-
nolojilerine, otomasyon hizmetlerinden
elektrik ve elektronik ekipmanlara, hidro-
lik ve pndmatik hizmetlerden tesis ici lojis
tige kadar gelecegin fabrikalari igin ihtiyag
duyulan tim eko-sistemi bir araya getir-
meyi hedefleyen fuara 11 Haziran 2022
tarihinde 34 Gyemizle katilim sagladik.

Atilim, Gazi ve TED Universiteleri Miihendislik Fakiilteleri
Mezuniyet Torenlerine Katildik.

Atilim, Gazi ve TED Universiteleri Miihendislik Fakiilteleri 2021-2022 akademik yili mezu-

Torenlerde, Universitelerin Odamizin faaliyet alanlarini kapsayan bolimlerinde ilk Gge
giren 6grencilere, Sube Yonetim Kurulumuz adina plaket ve gesitli hediyeler verildi. Sube
teknik gorevlilerimiz tarafindan 6grencilere Odamiz ve Sube c¢alismalari hakkinda bilgi

TED Universitesi 26.06.2022



Otoyol ve Otobanlarda Hiz Limiti Artisi, Ancak Mevcut Eksiklik
ve Yanlislarin Giderilmesi ile Beraber Yapilmalidir

Gectigimiz glinlerde, icisleri Bakani Siiley- ve mal kayiplarina yol agmaktadir. Motor-
man Soylu, otoyollarda hiz sinirinda yapi- lu araclar konusunda uzman faaliyetler
lacak bir diizenlemeyi duyurdu. ylruten, mevzuatlara gbére tasarim ve

Uretiminde bulunan makina mihendisleri
(https://www.icisIeri.gov.tr/baI'(animiz-sn-sulequn-soy- ve onlarin meslek érgUtU Makina Miihen-
I;;}:ﬁ,:g.ii?ﬁggfe'ercan'gUrses-'Ie'ankara_gundem"prog- disleri Odasi (MMO) olarak, Sayin Bakan'in

belirttigi dizenleme icin 6nerilerimizi be-

Bilindigi Gzere trafik kazalari 6nemli can lirtmeyi kamusal bir gdérev biliyoruz.

Oda Aciklamalari

ONERILERIMiZz:

Oncelikle belirtmemiz gereken husus, bakanin idari yaptirim siniri
olarak adlandirdigi, hiz limiti Gzerine yizde 10 tolerans eklenmesi
uygulamasi, oldukca eskide kalan arac hizi tespit sistemlerinin
yanilma payi olarak tanimlanmaktadir. Ginimuz teknolojisinde bu
tolerans daha disuk tutulmalidir. GUnumizde, gelismis Ulkelerde bu
tolerans ylzde 3-yuzde 5 oraninda kullaniimaktadir.

Ote yandan, bakanin aciklamasinda belirtildigi gibi, hiz sinirinda 120
km/saat hizdan 140 km/saat hiza artis yapilirsa, yaklasik ytizde 17
artis yapilmis olacaktir. Ancak olasi bir kaza durumunda, bir aracin
carpma anindaki kinetik enerjisindeki artis ise ylizde 36 oraninda
olacaktir. Bu, asla kiicimsenmemesi gereken, carpismalardaki hasar
ve zayiatl artiracak buyUk bir artis oranidir.

bUIten Ulkemizde arac glivenliginin tespiti acisindan sikintilarimiz

et bulunmaktadir. Hemen her aciklamamizda belirttigimiz Gzere,
SAYFA 6



merdiven alti servislerde yapilan onaysiz tadilat ve tamiratlarin yarattigi
sorunlar, ancak yetkili servislerde ve/veya AB'de 2018'den itibaren zorunlu olan
2014/45/EC arac muayenesinde kullanilan OBD diyagnostik cihazlariyla tespit
edilebilir. Turkiye'de 2004 yilinda (AB'de 1996 yilinda) yayimlanan 96/96/

EC seviyesindeki arac muayene mevzuatimiz, acilen AB'deki glincel seviyeye
(2014/45/EC) yikseltilmelidir.

Ayrica agir tasitlar icin Almanya'daki SP gibi, ek bir teknik denetim yapiimalidir.
Ornegin Almanya'da ve AB {lkelerinin cogunda otobdsler yilda {¢ defa,
kamyonlar yilda bir defa olmak Gzere, ara¢c muayene periyodunun disinda ve
belgeli uzman makina muhendisleri tarafindan ara denetime tabi tutulmaktadir.

Ulkemizde de benzer bir diizenlemeye acil ihtiyac bulunmaktadir.

Ulkemizde otoyollarda elektronik denetleme sistemine gecilmelidir.

Araclarin hizlarinin ve takip mesafelerinin anlik olarak denetlenemedigi bir
ortamda hiz limiti belirlemek kazalari dnleyemez. Siki denetlenmesi gereken
konulardan birisi de serit disiplini konusudur. Aksi kullanimlarin tespit edilerek
cezalandirilmasini saglayacak denetim sistemleri ivedi sekilde kurulmalidir.

Ulkemizde araclarda kis lastigi zorunluluguna iliskin yénetmelik sorunludur.
Tdm araclarin gerekli donemlerde kis lastigi kullanmasinin zorunlu hale
getirilmesi kazalari dnlemek acisindan buyidk dnem tasimaktadir.

Halkimizin can ve mal guvenliginden énemli ol-
mamakla birlikte, daha hizli gidecek bir aracin
daha cok yakit tiketecedi, emisyon dederlerinin
artacadi, guvenlik aksamlarinin daha hizh yipra-
nacaginin géz énlne alinmasi gerekir.

Belirtmek gerekir ki, otoyollarimizda baslica so-
run sadece yeterince hizli gidememek degildir.
Oncelikli gdrevimiz, yukarida saydigimiz husus-
larda iyilestirmeler gerceklestirerek, halkimizin
can ve mal glvenligini saglamak olmalidir. Yeni

bir dizenleme muhakkak bu konulari icermelidir.
Ayrica belirtmek isteriz, Odamiz araclara yonelik
slre¢ ve denetimlerin parcasi olmaya hazirdir.
Yeni bir mevzuat dizenlemesi yapilarak; ticari
araclarin periyodik bakim, enerji tasarrufu, stru-
cl egitimi, givenli bakim ve parca kullanimi gibi
konularda MMO tarafindan edgitilerek sertifika
almis “Arac Teknik Denetim Mihendisleri"ne de-
netim yetkisi verilmeli ve ticari araclar iki mua-
yene arasinda en az U¢ kez 6zel olarak kamusal
denetimden gecirilmelidir.




Oda Aciklamalari

bulten
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Selamliyoruz!

11 Haziran 1970'te c¢ikarilan bir yasa ile sen-
dika secme 06zglrliginin kisitlanmasi ve
DISK'in kapatilmasi amaclanmisti. Girisim-
lerinden sonu¢ alamayan DISK ydnetiminin
direnis karari ile Marmara'daki fabrikalarin-
dan c¢ikan isciler 15-16 Haziran glnlerinde
istanbul'da kitlesel protestolar yapmislard.
1960'larin is¢i mlcadelelerinin Uzerinde ylk-
selen ve Turkiye isci sinifi tarihinin en blylk
isci direnislerinden biri olan 15-16 Haziran BU-
yik Isci Direnisi 6rgutli olmanin ve haklarina
sahip cikarak micadele etmenin kazanmak
icin sart oldugunu gosterdi, s6z konusu yasa
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi.
1970'li yillarda sinif micadelesinin yikselisi
ve DISK'in 6rgutli guictiniin biylimesinde 15-
16 Haziran eyleminin blyk katkisi oldu.

15-16 Haziran Direnisinden yaklasik bir vyil
sonraki 12 Mart 1971 muhtirasi ve o ara rejim
déneminin teror, “sosyal uyanisin ekonomik
gelismeyi astigl” gerekcesine dayaniyor, ser-
mayenin mutlak diktasi tesis edilmek isteni-
yordu. iscilerin, gencligin, yoksul kdylilik ve
bitldn emekci halkin aydinlanmasinin éndnd
kesmeye yonelik cabalar 12 Eylil 1980 fasist
darbesi ve buginki iktidar donemlerinde do-
ruga ulasti. Orgiitlenme, sendika, toplu sdz-
lesme, grev, gOsteri, ylrldyls haklari nere-
deyse yok edildi. S6mirinin yogunlasmasi,
sefalet Ucretleri, glivencesiz calismanin yay-
ginlasmasi, isci sagligi ve is glivenligi gerekli-
liklerinin ihlali ve laikligin tasfiye edilmesiyle
insanhk disi calisma ve yasam kosullari bu ik-
tidar déneminde had safhaya ulasti.

15-16 Haziran Direnisi ve Dinmeyen isci ve Halk Direnislerini

(¥ida Yiimetim Kurnlo
Baskany Yunos Yener,
13- Hariran 7o
Rityiik iy Direniyinin
yildiiniimil nedeniyle
bir basin agiklamas

yaplu,

lllll

Serbestlestirme-6zellestirmeler, sendikasiz-
lastirma, esnek-glvencesiz c¢alisma, kayit
disi istihdam, kidem tazminati ve emeklilik
haklarina uzanan uygulamalar, Covid-19 sal-
gini kosullarinda daha da agirlasan séomuru
ve issizlik-yoksulluk-hayat pahalihdi kiskaci,
emekcilerin calisma ve yasam haklarini yok
edici dizeydedir.

Ancak emekciler de hakli grevlerle bir dire-
nis gelenedi olusturmustur. 1961 Sarachane
Mitingi, 1963 Kavel direnisi, 1966 Pasabahce
Sise ve Cam Fabrikasi direnisi, 1968 Derby
Lastik Fabrikasi direnisi, 1970 15-16 Haziran
direnisi, 1970'lerin MESS direnisleri, 1989 Ba-
har Eylemleri, 1991 Blylk Madenci Ydriyd-
s, kamu calisanlarinin 1995 yilindaki blyk
eylemlilikleri, 1994-1995 direnisleri, 2000'li
yillarda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi (SSGSS) Kanunu'na kars! direnisler,
Pasabahce, SEKA, TELEKOM ve diger 6zel-
lestirme karsiti direnisler, 2010 yilindaki TE-
KEL direnisi, 1 Mayis mitingleri, Gezi direnisi
ve glinimdizdeki sayisiz direnis gosteriyor
ki emekcilerin muicadelelerinin 6nind kes-
mek midmkin degildir. Ta ki emegin, bilimin,
kamucu politikalarin, toplumsal kalkinma ve
hakca paylasimin egemen olacagi yeni bir
Turkiye ve dlinya kuruluna dek.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak,
15-16 Haziran 1970 Biiyiik isci Direnisi ile
dinmeyen isci ve halk direnislerini selamliyo-
ruz. Ulkemizin bagimsizlik, demokrasi, laiklik,
emek ve sosyal micadele gelenekleri sire-
cek ve mutlaka galip gelecektir.



tmmob
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AGIKLAMASH

EMIN KORAMAZ:

"ARADAN GECEN 8 YIL iCINDE
SOMA FACIASI SADECE BiR
MADEN FELAKETININ DEGIL,
AYNI ZAMANDA BiR HUKUK
FELAKETININ DE ADI HALINE

GELMIsSTIR."

Emin KORAMAZ

13 Mayis 2014 tarihinde yasanan ve ulke tari-
himizin en blylik madencilik felaketi olarak
tarihe ge¢cen Soma Maden Faciasi'nda hayatini
kaybeden 301 madencimizi saygiyla aniyoruz.

Soma Maden Faciasl goriinmez bir kaza degil,
neoliberal anlayisin sonucu olarak kamu ma-
denciliginin yok edilmesinin, iscilerin sendika-
sizlastiriimasinin ve kdleci ¢alisma sisteminin
dayatiimasinin dridnaddr.

| Birlik Agiklamalari'

Soma Faciasl, basit bir ihmal degil, madencilik
bilgi ve birikiminin yok sayilmasinin, teknik bilgi
ve alt yapi yetersizliginin, is glvenligi anlayisi-
nin gérmezden gelinmesinin sonucudur.

Maden sirketlerinin karlarini artirabilmek icin
dayattigi calisma kosullarinin ve siyasi iktidarin
emekcilerin hayatlarina deger vermeyen politi-
kalarinin bedeli Soma’'da 301 madenci hayatla-
riyla 6demistir.

Aradan gec¢en 8 yil icinde Soma Faciasi sadece
bir maden felaketinin degil, ayni zamanda bir
hukuk felaketinin de adi haline gelmistir. Dava
slreci boyunca yasananlar ve mahkemenin
verdigi karar sonucunda, faciada kaybettigimiz
301 madencinin acisi Uzerine, adaletsizlik ve
haksizlik duygusunun derin Gzintisd da eklen-
mistir.

=
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

SOMA FACiIASI MADEN FELAKETIi OLDUGU KADAR AYNI
ZAMANDA BiR HUKUK FELAKETIDIR

Kamu kurumlarinin sorumlulugunu yok sayan,
maden sirketin sahiplerinin sucunu hafifleten
yargilama slreci sonunda sorumlulara adeta
gOstermelik cezalar verilmis, iktidar tarafindan
cikarilan infaz indirimiyle de sorumlular nere-
deyse hapis bile yatmadan serbest kalmistir.
Bugilin Soma Faciasinin sorumlulari disariday-
ken, acili ailelerin gonUlliG avukathgini Gstlenen
Can Atalay ve Selcuk Kozagacli'nin cezaevinde
olmasi, hukukun icinde bulundugu icler acisi
durumun gostergesidir.

Soma Davasi, tipki Gezi Davasl, Corlu Tren Ka-
zasI Davasi, 10 Ekim Davasi gibi toplumun ada-
let duygusunu ve hukuka inancini zedeleyen bir
bicimde sonuclanmistir. Soma Davasi mutlaka
yeniden goérilmeli ve sorumlular hak ettikleri
bicimde cezalandiriimahdir.

Uzerinden kac yil gecerse ge¢sin 301 madenci-
nin 81Gmnd, siyasi iktidarin ve kamu kurumla-
rinin sorumlulugunu, madenci sirketin acgozli
sahiplerini ve faciaya sebep olan Kisileri asla
unutmayacagiz.

insanca yasayabilecegimiz bir ilke ve insani
kosullarda calisabilecegimiz is kosullari icin
miicadele etmeye devam edecegiz.
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“TMMOB calismalari ve Gezi Davasinda verilen cezalar” glindemiyle 14
Mayis 2022 tarihinde toplanan TMMOB Danisma Kurulunda “Geziye, Eme-
gimize, Meslegimize Sahip Cikiyoruz” bashkli basin aciklamasi yapild..

Ulkemiz ekonomiden siyasete kadar her alan-
da blyUk bir kriz icerisinde.

Krizin sorumlusu olan iktidar, halkin acil so-
runlarina ¢6zim Uretmek yerine toplumsal
muhalefeti susturarak basarisiziginin tGstlnt
ortmeye calisiyor.

Son glnlerde birbiri ardina yasanan hezeyan-
larin altinda, iktidarin bu ¢6zimsizIGginin
telasi yatiyor.

Ulke tarihimizin en kitlesel ve uzun siireli halk
hareketlerinden biri olan Gezi Direnisi ve Ca-
nan Kaftancioglu davalarinda birbiri ardina
verilen mahkumiyet kararlari iktidarin caresiz-
liginin disavurumudur.

Aralarinda TMMOB Yé&netim Kurulu Uyemiz
Miicella Yapici, Sehir Plancilari Odamizin Istan-
bul Subesi'nin eski baskani Tayfun Kahraman
ve Mimarlar Odamizin Hukuk Mdisaviri Can
Atalay'in da bulundugu arkadaslarimiza verilen
cezalar, hukukun geregi olarak dedgil, iktidarin
toplumsal muhalefeti cezalandirma ve sindir-
me siyasetinin sonucu olarak verilmistir.

iktidar gidiimiindeki mahkemenin verdigi bu
cezalarin hi¢bir hukuki dayanadi ve toplumsal
mesruiyeti bulunmamaktadir.

Gezi Direnisi ve bu direnisin parcasi olmus
herkes, tarih karsisinda ve toplum vicdaninda

tertemiz ve lekesizdir.

Siyasi iktidarin arkadaslarimiz nezdinde ceza-
landirmak istedigi Gezi Direnisi oldugu kadar,
parkina, sehrine, dogasina, tarihine sahip ¢I-
kan mihendis, mimar ve sehir plancilaridir.

Siyasi iktidarin cezalandirmak istedigi, mesleki
bilgisini halktan yanan kullanan kamucu ma-
hendis, mimar, sehir plancilarinin micadelesi-
dir; TMMOB ve bagh odalarinin onurlu miica-
dele gelenegidir.

Buradan iktidara sesleniyoruz: hukuku ve
yargl organlarini siyasal ¢ikarlariniz dogrultu-
sunda kullanmaya c¢alismayin. Buradan ayni
zamanda yargl organlarina ve yargiclara ses-
leniyoruz: kararlarinizi iktidarin ihtiyaclarina
gore degil, hukukun evrensel ilkelerine gore
verin.

Hic kimsenin bu Ulkeye, bu halka bu denli k6-
tllik yapmaya, bu denli aci ¢ektirmeye hakki
yoKk.

Ama bilin ki, iktidar zorbaligina bugine kadar
hi¢ boyun egmedik, bundan sonra da asla bo-
yun egmeyecegiz.

Gezi Direnisini, Gezi Davasi'nda ceza alan ar-
kadaslarimizi, ugruna bedeller 6dedigimiz de-
gerlerimizi, kamusal faydayi ve meslektaslari-
mizin haklarini savunmaya devam edecegiz.



Siyasi iktidarin tGzerini 6rtmek istedigi basarisizlik tab-
losunun altinda Blylk bir toplumsal dram yasaniyor.
Hayat pahaliligl, issizlik ve yoksulluk toplumun tim
kesimlerini tikenme noktasina getirdi.

Alin terinin karsihdini alamadan c¢alisan milyonlarca
emekci ev kirasi, ulasim masraflari ve faturalar nede-
niyle ay sonunu getiremez oldu.

Milyonlarca kisi gecimini saglayabilmek icin bor¢ ba-
tagina siriklendi. Yoksulluk ve gecim sikintisi halkin
yasam tarzi haline geldi.

Yasanan bu kriz mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin hayatlarini da ¢ok olumsuz etkiliyor. Basta yeni
mezun ve issiz arkadaslarimiz olmak Uzere, kamuda
ve Ozel sektdrde her turli madhendislik, mimarlk ve
sehir planlama hizmetlerini yapan meslektaslarimiz
giderek daha blyik bir hayat zorlugu ile bas etmeye
calisiyor.

Kamuda cesitli statilerde calisan meslektaslarimizin
ekonomik ve sosyal kosullari, Ustlendikleri sorumlu-
luklara ve almis olduklari egitime uymayan bir dizeye
gerilemis durumda.

Sistematik bicimde daraltilan is alanlarimiz nedeniy-
le yillardir kamuda mihendis, mimar ve sehir plancisi
atamasi yapiimiyor. Kamu hizmetlerinin niteligi du-
serken, meslektaslarimiz da 6zel sektdre itiliyor.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin calisma ko-
sullari kriz derinlestikce daha da zorlasiyor. Meslek-
taslarimiz kriz kosullarinda ilk gdzden c¢ikarilacaklar
listesinde bulunuyor. Issizlik tehlikesi, diisiik tcretler
ve glvencesiz calisma Ucretli calisan meslektaslarimi-
zin ortak kaderi haline geldi.

Ucretlerimiz enflasyon karsisinda giderek eriyor ve
yasam standardimiz dibe dogru c¢ekiliyor. Nitelikli bir
egitim alan, k6kIU Universitelerden iyi derecelerle me-
zun olmus bir¢ok gen¢ meslektasimiz, mesleki, maddi
ve sosyal tatminsizlik nedeniyle gelecegini yurt disin-
da ariyor.

Yasadigimiz sorunlar, tlkemizde emegiyle gecinen
tim kesimlerin yasadigi sorunlarin bir parcasidir. Bu
sorunlarin sebebi mevcut siyasi iktidar ve onun 20 yil-
dir uyguladigr ekonomik-sosyal politikalardir.

Bu anlayisin meslektaslarimizin ve dlkemizin yasadigi
sorunlara ¢6zdm bulma sansi kalmamistir.

Ulkemizin bugiin icinde bulundugu krizden kurtulu-
sun yolu, bu krizi yaratan nedenlerin timuyle ters yiiz
edilmesinden gecmektedir.

Tek adam rejimine karsi halk egemenligi anlayisinin,
neoliberal politikalara karsi kamucu politikalarin, top-
lumsal kutuplasmaya karsi bir arada yasamin, baski
ve zorbaliga karsi demokratik hak ve 6zgurliklerin
savulmasi ve gelistirilmesi hepimizin ortak ihtiyacidir.

Ulkemizin gelecegini kurtarabilmek, daha iyi kosullar-
da yasayabilmek ve ¢ocuklarimizin gelecegini gliven-
ceye alabilmek icin micadelemizi ortaklastirmak ve
blyitmek zorundayiz.

Bizler, bu ulkenin imarindan sanayiine, tarimindan
enerjisine kadar tim slrec¢lerinde yer alan, hayati ya-
sanabilir kilan mihendisleri, mimarlari, sehir plancilari
olarak, acil taleplerimizi bir kez daha dile getiriyoruz:

o Nitelikli isgicimizin heba olmasina neden olan
issizlik sorunu derhal ¢dztlmelidir.

« TUm meslektaslarimiza guvenceli
saglanmalidir.

« SGKile TMMOB arasinda tcretli calisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin “Asgari Ucret Dene-
tim Protokold" ivedilikle yurdrlidge konulmalidir.

« Kamuda muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
istihdami artirilmalidir.

« Kamuda calisan muhendis, mimar ve sehir planci-
larinin Ucretleri ve 6zIUk haklari iyilestirilmelidir, ek
gostergeler 4800-6400 araligina yukseltilmelidir.

« KHK ile haksiz ve hukuksuz bicimde kamu gére-
vinden ihrac edilen meslektaslarimiz tim hakla-
riyla birlikte derhal gérevlerine iade edilmelidir

« Ozellestirme uygulamalarina son verilmeli, yeni-
den kamulastirma yapilmalidir. Ulkenin yasanabi-
lir hale gelmesi icin tim alanlarda kamucu politi-
kalar benimsenmelidir.

« Ulkemizin dogal kaynaklarini, ormanlarini, tarim
alanlarini ve tarihi mirasini yagmalamayi amacla-
yan tim dizenlemeler geri ¢ekilmelidir.

« Kamusal ve mesleki denetimler toplum glvenligi-
nin saglanmasi acisindan zorunludur, serbestles-
tirme uygulamalarina son verilmelidir.

o  Gezi Tutsaklari bir an 6nce serbest birakiimalidir.
Gezi Direnisi nasil ki bu Glkenin ylz aki ve onurlu
tarihinin bir parc¢asiysa, Gezi Direnisi Davasinda
yargilanan tim arkadaslarimiz da bizim yiz aki-
miz ve onurlu tarihimizin bir parcasidir.

istihdam

Bu taleplerimizi hayata gecirmek icin micadeleyi bi-
yltecegiz. Sesimizi tlkenin her yaninda yayacagiz.

Yasadigimiz tim baskilara ragmen demokrasiye, 6z-
gurliklere, bagimsizlida, laiklige ve toplumculuga olan
baghhgimizdan taviz vermeyecedgiz.

Ulkemizi kasip kavuran kriz kosullarinda meslektasla-
rimizin ekonomik, demokratik ve mesleki faydalarinin
gelistirilmesi icin micadele etmekten de vazgecme-
yecegiz!

TUrkiye'nin icinden gectigi bu karanhk dénemde, Ge-
zi'ye, emegimize ve mesledimize sahip ¢ikacagiz!

Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hicbirimiz!

EMIN KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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DEMTAPROS

Uzman Klinik (312) 466 77 67
Psikolog 0549 559 6935
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