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Ocak - Subat 2011

Yil:18 Sayi: 70

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Ali ALKAN

ali.alkan@mmo.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Baskani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Hakan OZCAN
hakan.ozcan@mmo.org.tr )
(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
Ramazan BIYIKLI
Mustafa OZKAN

Ersin FENER

Suayip SAHIN

Mahmut AKBAY

Ahmet NAKIP

Yayina Hazirlayan

Seval YAMAN
seval.yaman@mmo.org.tr
(Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Sorumlusu)

Yonetim Yeri

Cumbhuriyet Mah. Kizilay Cad.
Sultanhamam Sok. No: 10-11 Melikgazi
KAYSERI

Tel : 0 352 444 8 666

Fax: 0 352 221 29 19

web : http://kayseri.mmo.org.tr

e-mail : kayseri@mmo.org.tr

Yayin Tarihi
15 Mart 2011

Baski Adedi
2200

MMO Kayseri Sube yayin organidir.
MMO Uyelerine ve Ogrenci lyelere
Ucretsizdir.

Yerel Sureli Yayin

TASARIM / BASKI

B

Organize Sanayi Bolgesi 24. Cadde No:31
38070 KAYSERI

Tel: (0 352) 322 18 55 Faks: (0 352) 322 08 77

www.dogusofset.info.tr
www.dogusofset.com.tr

2 Baskandan

3 Sube Faliyetleri

8 Kurslarimiz

11 Temsilciliklerimiz

15 Uyelerden Haberler

16 Yeni Uyelerimiz

17 Kisisel Gelisim

26 Saglik

27 TMMOB den Haberler

31 MMO Genel Merkezinden
Haberler

19 Basinda Subemiz

20 Firmalar

21 Gincel

24 isHukuku

28 is Hukuku

36 Mizah

Erzincan il Temsilciligi:

Fevzipasa Cad. No:14 Kat:2 D:7 ERZINCAN
Tel : 446 444 8 666

Fax: 446 2234933

e-mail : mmoerzincan@ttnet.net.tr

Kirsehir il Temsilciligi:

Ahi Meydani Yiicesan ishani Kat:3/6
KIRSEHIR

Tel : 386 444 8 666

Fax: 386 2339392

e-mail : mmokirsehir@ttnet.net.tr

Nevsehir il Temsilciligi:

Camicedit Mahallesi Gazhane Cad. No:6/1
NEVSEHIR

Tel : 384 444 8 666

Fax:384 212 87 80

e-mail: mmonevsehir@ttnet.net.tr

Sivas il Temsilciligi:

Bankalar Cad. 3. sokak Ugur Is Mer.
Kat:3/5 SIVAS

Tel : 346 444 8 666

Fax : 346 2246606

e-mail: mmosivas@ttnet.net.tr

Yozgat il Temsilciligi:

Medrese Mahallesi Uziim Pazari Cikmazi
Alpak Apt.

K:1 YOZGAT

Tel : 354 444 8 666

Fax : 354 2122254

e-mail :mmoyozgat@ttnet.net.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan veren
ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tamamen
iktibas edilebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilmez.



b a S ka n d a n aI:Angteri Sube Bagkani

Degerli meslektaslarimiz,

Son zamanlarda gevremizdeki lilkelerde yasanan gelismelere dikkatle baktigimizda bi-
linen aktorlerin yine is baginda oldugunu gérmekteyiz. Biitiin bu gelismeler ve bundan
sonra yasanmasl muhtemel olaylar distintldigiinde bu cografyada tutunabilmenin ne
kadar gii¢ oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz. Bir baska unutulmamasi gereken gergek
ise bu cografyada yasayabilmek igin her tiirlii anlik olaylara ve muhtemel gelismelere
karsi 6énceden hazirlikli olabilmek, diri, canli ve giiclii kalabilmenin 6nemidir. Olaylar
oncesinde gliglii bir istihbarat altyapisi ve elde edilen bilgiler isiginda ciddi bir strateji ve
politika gelistirerek, her durum karsisinda alternatif planlari devreye sokacak projeler
Uretebilmekte bir o kadar 6nemlidir.

Uziilerek ifade etmek gerekirse Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra bdyle giiclii bir
devlet politikasi, dogru bir devlet stratejisi gelistirilememistir. Gegmisin isiginda halde
ve gelecekte yasananlari gorebilecek ufuk ve derinlikte devlet adamlarini da bu millet
icerisinden ne yazik ki gikaramamustir.

Atatirk'iin Cumhuriyetin 10. yili olan 1933'te bir soylesi sirasinda sarf ettigi, ““Bugiin
Sovyetler Birligi dostumuzdur, komsumuzdur, miittefikimizdir. Fakat o da tipki Avustur-
ya-Macaristan Imparatorlugu gibi dagilabili. Sovyetler Birligi'nin dagdiimasiyla elinde
simsiki tuttugu uluslar avuglarindan kagabilirler. Diinya yeni bir dengeye ulasabilir. Iste
o zaman Tirkiye ne yapacadini bilmelidir. Bizim bu dostumuzun idaresinde dili bir,
inanci bir, 6zU bir kardeglerimiz vardir. Onlara sahip ¢ikmaya hazir olmaliyiz. Hazir ol-
mak, yalniz o giini susup beklemek degildir. Hazirlanmak lazimdir. Milletler buna nasil
hazirlanir? Manevi koprilerini saglam tutarak. Dil bir kdpriidir, inang bir kopriidur, tarih
bir kopridir. Koklerimize inmeli ve olaylarin boldiigi tarihimizin iginde biittinlesmeliyiz.
Onlarin bize yaklasmasini bekleyemeyiz. Bizim onlara yaklasmamiz gereklidir”

Bu veciz sozlere baktigimizda devlet olmanin ve devlet adami olmanin gereklerini gok
net bir sekilde goriiyoruz.

Diin nasil ki Tirk Diinyasinin Ozgiirliik ve Bagimsizlik Miicadelesine hazirliksiz yaka-
landik ve bu tarihi gelismeleri dederlendiremedik isek, bu giinde Islam Diinyasinin
Ozgiirlik ve Bagimsizlik miicadelesine hazirliksiz yakalandik. Ne yapacagimizi nasil
hareket edecegimizi bilmez bir durumda, aksam baska sabah baska kararlar ve poli-
tikalar ile zaman kaybederken, aylar 6nce hatta yillar 6nce hazirliklarini yapanlar her
tlrlu alternatif planlariyla hazir bulunanlar butiin planlarini devreye koymaya bagladilar
bile. Bizim yaptigimiz ise sadece caresiz ve zavalli bir sekilde olup bitenleri anlamaya
galismaktan ibarettir. Her zaman oldugu gibi yine ati alan Uskiidari gegecek bize de
seyretmek ve kaybetmek diisecektir.

Diin hayal dedikleri Tiirk Birliginin gergeklesme firsati dniimiize gelmisken bunu de-
gerlendiremedigimiz gibi, simdide Biliylk Orta Dodu Projesinin Es Bagkanligini lstle-
nerek Arap Yarimadasi ve Islam topraklarini tim zenginlikleri ve kaynaklariyla birlikte
Lavrens'in torunlari ve onun dindaslarina emperyalistlerin sémiiriisiine teslim etme
yolundayiz. Biitlin bunlarin bu yiizyil nasil sekillendirecegini 6mriimiiz oldugu stirece
bakip gorecegiz.

Son olarak sdylemek istedidimiz su ki, Tim bu olanlar karsisinda basit diinyevi gikarlar
ve hesaplar ugruna neleri kaybettigimizi basta Misliiman Tiirk Diinyasi ve Islam alemi
olmak Uzere tiim insanligin gelecek ytizyillarda bunun bedelini ne kadar agir 6deyece-
dgini bir tlrlli géremeyisimiz ve kavrayamayisimizdir.



ERCIYES DAGI'NA GEZI DUZENLEDIK

Subemiz Sosyal ve Kiiltlrel Etkinlik Komisyonu tarafindan, 23 Ocak 2011 tarihinde Erciyes Dadi gezisi dii-
zenlendi. Yaklasik 300 civarindaki tGyemiz ve ailelerinin yer aldi§i gezi ile, {iyeler arasi sosyal paylasimin ve
kaynasmanin saglanmasi amaclandi. Bu kapsamda gezi, sabah saatlerinde Erciyes dagina hareketle basladi.

Uyelerimiz Subemizin anlastigi tesislerde dinlenerek, burada verilen ikramlardan yararlandilar, Erciyes daginin
sundugu kis sporlarindan aile fertleri ile birlikte yararlanmanin keyfini gikardilar. Program sonunda yasadiklari
giizel glinlin tath yorgunlugunun ardindan, Subemize ve katki saglayan herkese tesekkdir ettiler.

“ASANSORLERDE PERIYODIK KONTROL
ESASLARI” SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 04 Ocak 2011
tarihinde, Sube Konferans Salonunda “Asansorlerde
Periyodik Kontrol Esaslar” konulu seminer diizenlen-
di.

Uyemiz TSE Laboratuarlar miidiirii Zafer DILCI ta-
rafindan verilen seminerde, asansorlerde periyodik
kontrol konusu detayli olarak ele alindi.

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

Mekanik Tesisat Komisyonu toplantisi, 19 Ocak 2011
tarihinde komisyon baskani Ersin FENER bagskanli-
ginda yapildi.

Toplantida; iginde bulundugumuz yilda bu meslek
dalinda yasanan ve yasanabilecek konular giinde-
me alinarak, degerlendirmeler yapildi. Yapi denetimi
konusunda Uyelerimizi bilgilendirecek bir toplantinin
yapilmasinin faydali olacagi gorusulda.
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“KAZANLARDA ENERJi EKONOMISI VE YOGUSMALI KAZANLAR”
SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda, 25 Ocak 2011
tarihinde Sube Konferans Salonunda "“Kazanlarda
Enerji Ekonomisi ve Yogusmali Kazanlar” konulu se-
miner dizenlendi. Kazanlarin detayh olarak anlatil-
di§i seminer, makina miihendisi Cengiz LEBLEBICI
tarafindan verildi.

Seminere istirak eden Gyelerimiz, bu konuda gelisen
teknolojik ve gilincel bilgilerden yararlanma imkani
buldular.

AKADEMISYEN ODALAR TOPLANTISINA EV SAHIPLIGI YAPTIK

Kayseri’ deki Akademik Odalarin baskanlari belirli periyotlarda bir araya gelerek, meslek disiplinleri igerisin-
deki konularla ilgili ve bolgesel dederlendirmeler yapip, fikir alisverisinde bulunarak, birlik beraberlik igeri-
sinde Uyelerinin ve sehrin faydasina olacak galismalar yiritmektedirler. Bdylece sorunlara da birlikte ¢6zim
Onerileri sunmaktadirlar.

Bu gercevede Ocak ayindaki toplanti, 26 Ocak 2011 tarihinde Subemizde Baskan Ali ALKAN' in ev sahipli-
ginde gerceklesti. Toplantida yapilan dederlendirmeler neticesinde glindem maddeleri icerisinde 6n plana
gikanlar basina ortak agiklama olarak verildi.
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LPG KOMISYONU TOPLANTISI YAPTIK

04 Subat 2011 tarihinde, LPG Komisyonu baskani
Reha UNAL baskanliginda toplanti yapildi.

Toplantida;sektdrde yasanan sorun ve oneriler gé-
risildikten sonra, kamuoyunun LPG konusunda
bilinglendirilmesi icin yapilacak calismalar belirlendi.

EGITIM KOMISYONU TOPLANTISI
YAPTIK
Sube Egitim Komisyonu toplantisi, 17 Subat 2011
tarihinde komisyon bagkani Hakan OZCAN bagskan-
higinda yapildi.

Toplantida, Subenin 3 aylik egitim ve seminerlerinin
programi yapildi. Ayni zamanda Mart ayi igerisinde
MIEM egitimlerinden; Arag Projelendirme Miihendis
Yetkilendirme Kursu, Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
Egitimi ve Sanayi Enerji Yoneticisi Egitimlerinin di-
zenlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi karar-
lastirildi.

DOGALGAZ KOMiSYONU TOPLANTISI
YAPTIK
Dodalgaz Komisyonu toplantisi, 11 Subat 2011 ta-
rihinde komisyon baskani Mustafa OZKAN bagkan-
lidinda yapild.

Dodalgaz uygulamalarinda Odamizca yetkilendiril-
memis olmasina ragmen bu alanda faaliyet goste-
ren yetkisiz firmalara karsi alinacak ©nlemler konu-
sunda fikir alisverisinin yapildigi toplantida, ayrica
diger gelisen olaylar konusunda genel dederlendir-
meler de yapildi.

KADIN UYE KOMISYONU TOPLANTISI
YAPTIK

Kadin Uye Komisyonu toplantisi, 18 Subat 2011 tari-
hinde komisyon bagkani Seval YAMAN baskanliginda
yapildi.

Kadin Uyelerimize yonelik yapilacak calismalarin
degerlendirildigi toplantida; Mart ay! igerisinde, Ka-
dinlar Gintinde kahvalti verilerek kutlama yapilma-
si, yasllar haftasinda huzur evinin ziyaret edilmesi
kararlari alinarak, Sube Yonetim Kuruluna sunuldu.
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WIN’ 2011 FUARINA UYELERIMiZ ILE BIRLIKTE KATILDIK

Sosyal ve Kiiltirel Etkinlik komisyonu faaliyet alaninda yapiimakta olan fuar gezilerinden biri olan
WIN'2011(World of Industry) Fuarina komisyon {iyesi Osman AKYURT baskanhginda katilim saglandi.

-1",

- ———

04 Subat 2011 tarihinde gerceklesen bu katiimla tyelerimizin, “Makina Imalati ve Metal Isleme Teknolojile-
ri, Birlestirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri, Tagima, Depolama, Istifleme ve Lojistik” alanindaki sektérel
gelismelerin hangi boyutlara ulastiinin gézlenmesine katki saglandi.

MOTORLU TASITLAR ARAG TIP ONAY YONETMELiIGI SEMINERI
DUZENLEDIK

B MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda 24 Subat 2011
tarihinde Sube Konferans Salonunda “Motorlu Tasit-
lar Arag Tip Onay Yonetmeligi” Semineri diizenlendi.
Arag alanlarinda faaliyet gosteren (yelerimizin yo-
dun ilgi gosterdigi seminer, TSE Bolge MidirlGgin-
den {yemiz Adil YUKSEK tarafindan verildi.
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YEREL OGRENCI KURULTAYI DUZENLEDIK

Subemizde, 19 Subat 2011 tarihinde
diizenlenen Yerel Ogrenci Kurultay ile
Ogrenci Uye komisyonun isleyisi, Uni-
versitede Ogrenci sorunlari, Miihendis-
lik Egitimi ve Geleceksizligi ana baslig
altinda, Mevcut Egitim Sistemi, Alter-
natif Egitim Sistemleri, Yeni ve Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklarinin Egitimde
Uygulanmasi alt basliklariyla ele alind.
| Kurultaya; Erciyes Universitesi, Mii-
hendislik Fakuiltesi makina, enduistri,
mekatronik bollimlerinden 6grenciler
yogun ilgi gosterdiler. Gelismis bir Ulke-
nin, aydin bir toplumun ve siirdirilebi-
lir bir refahin temel kaynad iyi yetisen
égrencilerdir. Ulkenin dinamizmini ve
temel degerlerini koruyabilmeleri igin
ideal bir egitimi alip gerekli donanimla-
ra sahip olmalari gerekir. Bu baglamda
diizenledigimiz Yerel Ogrenci Kurultayinin sonug bildirgesi asagidaki gibidir; Planlamaci bir anlayisla, toplum-
sal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giiglen-
dirilmesini temel alan egditim politikalari yasama gegirilmelidir.Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve Universite biitcelerinde bilimsel arastir-
malara ayrilan pay artinimalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu, transkript, zorunlu badis ve 6drenci belgesi
vb. her tirlli paral uygulamalar kaldirimalidir. Ezberci egitim yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine
arastirma yetenegini gelistirmek;
teknik editim yaninda sosyal ve
kiltirel egitimleri de tamamla-
mak; editimde sorgulayan, di-
siinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri énem-
seyen, aydinlanmis 6grencilerin
yetismesi en temel amag olma-
lidi. Ogrencilere hizmet veren
kitiphaneler 7 giin 24 saat agik
tutulmaldir. Uygulama, mihen-
dislik egitiminin vazgegilmez bir
parcasidir. Teorik bilgiler labo-
ratuvar uygulamalarn ile destek-
lenmelidir hatta mevcut isleyis
yerinde goérilmeli ve uygulanma-
lidir. Stajyer alan firmalar Gniver-
siteler tarafindan denetlenmeli
ve stajyerlere mesleki bilgilerin
aktariimasi sadlanmalidir.  Staj-
yerlerin emeginin karsiligi olan Ucret giivence altina alinmalidir.Tim saglik hizmetleri yayginlastiriimali ve
dgrencilerin bu hizmetlerden (cretsiz faydalanmalari saglanmalidir. Universite biinyelerinde bulunan medi-
kolar kapatiimamalidir. Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz Gniversite
ve boliim agmak yerine, Ulkenin gereksinim duydudu elemanlar yetistirilmeli; yine gereksinim dogrultusunda
yeterli egitim kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuar, yurt v.b. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar olus-
turulmali; simdiye kadar acilmis bulunan Universitelerin egditim diizeyi artirimali, nitelik esitsizligi ortadan
kaldinlmali ve denetimler yapiimaldir.
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ENERJi KIMLIK BELGESI UZMANI EGIiTiIMLERi

Odamiz; Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara
ve bu uzmanlara egitim verecek editicilere yonelik editimlere, egitimler sonunda yapilacak sinavlara, egitici
kuruluslarin yetkilendirilmelerine, egitim faaliyetlerinin yiritiilecedi merkezlere ve editici kuruluslarin ve
enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlarin faaliyetlerinin denetlenmesine dair usul ve esaslarin belirlen-
digi “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici Kuruluslara verilecek Egitimlere Dair Teblig"de Egitici Kurum
olarak tanimlanmisti.

Bu kapsamda, eneriji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara yonelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzman Ye-
tistirme Egitimleri asagida belirtilen tarihlerde Sube ve temsilciliklerimizde diizenlendi.

03-05 Ocak 2011
Egitici: Seval YAMAN KAYSERI

17-19 Ocak 2011
Egitici: Dursun AYYILDIZ KAYSERI

26-28 Ocak 2011
Egitici: Mehmet YESILLI NEVSEHIR

BINALARDA ENERJI YONETiCISi EGiTiMi DUZENLEDIK

31 Ocak-11 Subat 2011 tarihleri arasinda Subemiz tarafindan “Binalarda Enerji Yoneticisi Egitimi” diizenlen-
di. 31 Ocak 2011 tarihinde Sube baskani Ali ALKAN' in acilis konusmasiyla baslayan egitim; 8 giin boyunca
Subemizde teorik ve 2 giin Kocaeli Subede uygulamali olarak devam etti.

Subemizdeki teorik egitimde su konulara detayli olarak yer verildi; Enerji Verimliliginde Yasal Diizenlemeler,
Enerji Yonetimi Esaslari, Diinyanin ve Tirkiye’'nin Genel Enerji Durumu ve Sektérel Durum, Enerji ve Cevre,
Nitelikli Camlar, Elektrik Motorlari ve Asansorler, Elektrik Reaktif Glic Kompanzasyonu, Harmonikler, Etiid
Yéntemleri, Enerji ile ilgili Temel Kavramlar, Binalarda Enerji Verimliligi, Olciim Cihazlari ve Teknikleri, Bina
Otomasyonu, Isitma, Sogutma, Havalandirma Sistemleri ve Enerji Verimliligi, Isi Pompalar ve Atk Isi Geri
Kazanimi, Binalarda Alternatif Enerji Kullanimi, TS 825 Standarti, TS 825 Standartlarina Gore Projelendirme
Esaslari, Isi Yalittm Malzemeleri ve Uygulamalari, Yakitlar ve Yanma, Birlesik Isi Giig Sistemleri, Ev ve Ofis
Cihazlarinda Verimlilik, Fanlarda ve Pompalarda Enerji Verimliligi, Enerji Etkin Mimari Tasarim-Yesil Binalar,
Aydinlatmada Enerji Verimliligi, Elektrik Enerjisi Temel Kavramlar, Elektrik Tarifeleri, Verimlilik, Binalarda ve-
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rimli Baca Sistemleri, Sicak Su Kazanlari - Isitma Sistemleri ve Enerji Verimliligi, Pompa ve Hidrofor Secimi,
Kontrolli ve Enerji Verimliligi, Ekonomik Analiz Yontemleri,

Teorik egitim sonrasinda yapilan orgasyonla liyelerimiz Kocaeli’ ye gittiler. Sube baskani Ali ALKAN ve yone-
tim kurulu Gyeleri de Uyelerimizi yalniz birakmayip, 2 ginliik uygulamali egitimde yanlarinda oldular.

Uygulamali editimde su konular detayli olarak incelendi; pompa uygulanmalari, fan uygulamalari, aydinlat-
ma uygulamalari, 1sitma,sogutma,havalandirma sistemleri uygulamalari.
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LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI

Subemiz tarafindan Ocak-Subat aylarinda verilen LPG yetkili personel kursu bilgileri asagidaki gibidir;

LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu

15-16 Ocak 2011
Egitmen: H.Sinasi COPUROGLU (Kirsehir)

10-11 Subat 2011
Egitmen: Kemal SENDIL (Kayseri)

KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCI YETISTIRME KURSLARI

B30 AT
n‘ f’tt* :
A , i [ J

Kayseri'de Makina Mihendisleri Odasi biinyesinde periyodik olarak actigimiz kurslardan olan kalorifer kazani
operatori yetistirme kursu, 26-28 Ocak 2011 tarihinde diizenlendi. Kurs, Sube teknik gérevlisi Dursun AYYILDIZ
tarafindan verildi.
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ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi

ERZINCAN iL TEMSILCILIGIMIZDE LPG =~ ERZINCAN iL TEMSILCILIGIMiZDE iLERI
ALANINDA FAALIYET GOSTEREN DiZEL TEKNOLOJILERI SEMINERI
UYELERIMIZ ILE TOPLANTI YAPTIK DUZENLEDIK

’: Em:ﬁﬂlﬁlmﬂlliu

I

13 Ocak 2011 tarihinde Erzincan Il Temsilciligimizde MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda; 26 Ocak 2011
Araclarin LPG" ye DonusiimU Yetki Belgeli SMM’ i tarihinde, Erzincan Il Temsilciligimiz toplanti salo-
Uyelerimiz ile istisare toplantisi yapildi. nunda “leri Dizel Teknolojileri Semineri” diizenlendi.

ERZINCAN iL TEMSILCiLiGIMiZDEN ERZINCAN UNiVERSITESINE ZiYARETLER

09 Subat 2011 tarihinde Erzincan Il Temsilcimiz
Hiseyin ILTER ve beraberindeki Yiriitme Kurulu
Uyeleri, yeni atanan Erzincan Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Ilyas CAPOGLU'nu, Miihendislik Fakiilte-
si Dekani Prof. Dr. Ayhan CELIK'i, Meslek Yiiksek
Okulu Miuduard Prof. Dr. Mustafa Fatih ERTUGAY '
ziyaret ettiler.
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ERZINCAN iL TEMSiLCiLiGiMizDE

“LPG'NIN TEKNIiK OZELLIKLERI VE

CALISMA PRENSIPLERI SEMINERI”
DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda; 16 Subat
2011 tarihinde, Il Temsilciligimiz toplanti salonunda
“LPG'nin Teknik Ozellikleri ve Calisma Prensipleri Se-
mineri” diizenlendi.

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI

KIRSEHIR iL TEMSILCIiLiGiMizDE
“YENI NESIL ARACLARIN DiZAYNI VE
CEVREYE OLAN ETKIiLERI KONULU”
SEMINER DUZENLEDIK

MIEM Gozetim Kriterleri kapsaminda Kirsehir I
Temisilciligimizde, 08 Ocak 2011 tarihinde Yeni Nesil
Aracglarin Dizayni ve Cevreye Olan Etkileri Semineri
diizenlendi.

Seminer, makine miihendisi Abdurrahman CENGIZ
tarafindan verildi.

KIRSEHIR iL TEMSiLCiLiGIMiZDEKI
SMM’LI UYELERIMiZ ILE TOPLANTI
YAPTIK

10 Ocak 2011 tarihinde Kirsehir’ deki SMM’ |i Uyele-
rimiz ile 2011 yilinda faaliyete gegen Yapi Denetim
konulu toplanti diizenlendi.
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NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGIMiZDEKi
SMM'LI UYELERIMIZ ILE TOPLANTI
YAPTIK

25 Ocak 2011 tarihinde tiyelerle Nevsehir Il Temsilci-
ligimizdeki Uyelerimiz ile toplanti yapild.

YAPI DENETIMI VE ENERJI KIMLIK BELGESI KONULU TOPLANTIYA KATILDIK

05 Ocak 2011 tarihinde Bayindirlik ve Iskan Bakaninin
katihmiyla, Bayindirlik Il Midirliga tarafindan ger-
ceklestirilen “Yapi Denetimi ve Enerji Kimlik Belgesi”
konulu toplantiya Nevsehir Yiritme Kurulu Gyelerimiz
katildi.

SIiVAS iL TEMSILCILiGi

SIVAS iL TEMSILCIiLiGiMIzDEKi SMM’Li UYELERIMiZ iLE TOPLANTILAR YAPTIK

25 Ocak 2011 ve 03 Subat 2011 tarihlerinde Sivas I Temsilcilijimizde Mekanik Tesisat proje hizmeti sunan
SMM’ li {iyelerimiz ile DSI Misafirhanesinde toplantilar yapildi.

SiVAS IL TEMSILCiLIGIMizZDE “HIDROLIK ASANSORLER SEMINERiI” DUZENLENDiK

11 Subat 2011 tarihinde Sivas U§ur Dershanesinde Temel GOK’ (in sunusu ile “Hidrolik Asansérler “ semineri
diizenlendi.
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SIVAS iL TEMSILCiLiGIMiZDE "YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI
SEMINERI” DUZENLENDIK

29 Ocak 2011 tarihinde Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Salonunda Nurettin KUGUKCALI’ nin sunusu ile
* Yenilenebilir Enerji Kaynaklari” semineri diizenlendi.

SiVAS IL TEMSILCiLiGiIMiZDEN CUMHURIYET UNiVERSITEST MAKINA
MUHENDIiSLiGI BOLUM BASKANINA ZIYARET
17 Subat 2011 tarihinde Sivas il Temsilciliimiz Yiriitme Kurulu tiyeleri Cumhuriyet Universitesi Makina M-
hendisligi Boliim Baskani olan odamiz (iyesi Prof. Dr. Ertan BUYRUK' a hayirli olsun ziyaretine gittiler.t

YOZGAT iL TEMSiLCiLiGi

YOZGAT iL TEMSILCILIGIMiZDE ASANSOR SEKTORUNDE FAALIYET
GOSTEREN UYELERIMiZ iLE TOPLANTI YAPTIK

Yozgat 1l Temsilciligimizde, 17 Ocak 2011 tarihinde Yozgat Belediyesi, MMO Yozgat il Temsilciligimiz ve EMO
Yozgat Il Temsilciligi arasinda imzalanacak olan protokol sonrasi yapilacak olan asansor periyodik kontrolleri
hakkinda toplanti diizenlendi. Toplantida, kontrol lcretlerinin ne kadar olacadi ve kontroller yapilirken hangi
yollarin izlenecegi konusuldu.
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Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

54440 sicil numarall tiyemiz Prof. Dr. Ertan BUYRUK Cumhuriyet Universitesi Makina Miihendisligi B&lim
Baskanhdina atanmistir. Kendilerini tebrik eder, basarilar dileriz.

81596 numarali {iyemiz Mustafa OZDEMIROGLU Nevsehir il Temsilcilijimizde goreve basladi. Kendilerine
aramiza hos geldin der, basarilar dileriz.

38747 sicil numarali yemiz Hiiseyin BASMISIRLI' nin Zeynep isimli bir kizi olmustur. BASMISIRLI ailesini
tebrik eder, kiigiik Zeynep’ e saglikli ve mutlu uzun émirler dileriz.

Uzulduklerimiz...

35665 sicil numarali Sube eski bagkanimiz H.Zafer GULSEVEN’ in babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, yakinlarina bagsaghgi dileriz.

544411§icil numaral Sivas Il Temsilciligi teknik gérevlimiz Fatih DUMAN * in dedesi vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.
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=ni Uyelerimiz

Ali Osman CELEN Alper SIPAHI Fehmi KAHRAMAN

Fevzi HAN Gokhan GUNHAN Guney BAHADIR

Muhammet Yusuf POLAT Reyhan CAGIL Siileyman ADIGUZEL

Turgay ULURAK
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Kisisel Ge

DEGERLERINiz

Tirkiye'nin en buiylk iki bankasindan biri, yirtttikleri ye-
niden yapilanma calismasiyla ilgili benden bir danismanlik
istedi. Yeniden yapilanmalarini analiz edip nerelerde tikan-
diklarina ve organizasyon semasinda ne gibi dnerilerim ola-
cadina dair bir rapor hazirlayacagim. Ertesi giin de bankanin
st yonetimine sunum yapacagim. Cok 6nemli bir proje...
IZGOREN&AKIN'dan ciktim, Kizilay’daki dolmus duraklarina
dogru gidiyorum. Karanlkta YKM ile Glvenpark’in arasin-
daki yolda sisedibi goézlikli bir adam gor-

diim; muhtemelen yasitiz, elinde bir

seyler satiyor. Dayandidi aracta,

arkasina sakladigi bir yiri-

me bastonunu bir an igin

fark ettim. Muhteme- 4

len gozleri gérme-

yecek kadar koti; =
ama bastonu ar- \ )
kaya saklamis. '

Benim aklim- ‘f,‘:"‘
da proje ve
sunumla '
ilgili birgok &+
disiince;
evde bil-
gisayarda
gec Ssaa-
te kadar
ancak bi-
tiririm...
Dolmus du-
ragina ulasti-
gimda mithig
bir kuyrukla
karsilagtim. Sira-
ya girdim. Aklimda,
0 adamin gozleri...

Kuyruk uzamaya basladi,
proje gok 6nemli, adamin goz-
leri gdziimin o©nlinde, arkamdaki
kuyruk gittikge artti. Cebimdeki parayi
saydim, dolmus parasini ayirdim. Kuyruktan giktim,
asadiya dogru yiridim. Karanlikta, sogukta bekliyor.
“Merhaba”

“Merhaba”

“Ne satiyorsun birader?”

“Agabey, cay stizgeci. Demlidin igine yapistiriyorsun, hig stiz-
gec kullanmaya gerek kalmiyor.”

“Kag lira tanesi?”

* 500 bin.”

“Hadi canim?”

“Niye agabey, pahali mi?”

“Yoo, olur mu? Ben aylardir bunlardan ariyorum. Bir
diikkanda buldum, iki milyona satiyorlardi, almadim. Sen

nasil boyle ucuza getirtiyorsun?”

“Agabey, benim hala oglu bunu direkt istanbul'da imalatha-
nesinden aliyor, kar koymadan bana yolluyor.”

“Helal olsun arkadas, herkes senin gibi galigsa lilkede ne
enflasyon, ne issizlik kalr.”

Gozleri parladi, “Dogru sdyllyorsun agabey.” dedi. Cebimi
gay siizgegleriyle doldurdum, kuyruga gittim.

Eve gelince masanin Ustline siizgegleri koy-
dum; esim sordu:
“Serif, bunlar ne?”
“Cay slzgeciii...”
“Ya, sen hayatinda cay
igmezsin, niye aldin bu
kadar slizgeci?”

Esim, o slizgegle-
ri niye aldigimi
altt ay sonra

e bir Gniversite-
© de verdigim

# seminerde

duydu.

Burada,
aman yan-
lls anlama-
yin;  “Ben
soyle bir in-
sanim, boyle
iyiyim.” anla-
minda anlatmi-
yorum. Bununla
anlatmak istedigim
sey su: Yedi yil 6nce
olsaydi o kuyruktan
hicbir glic beni cikara-
mazdi, hatta dolmus kuyru-
dgunda olmazdim. Bindigim tak-
si Ucretini ya sirkete ya da bankaya
odetirdim. Simdi kuyruktan cok rahat c¢iki-
yorum, ¢linki yedi yil kadar énce “Benim hayatla ilgili
degerlerim ne?” diye cok dustindiim ve onlari belirledim.
Degerleriniz belirliyse kararlariniz cok kolaylasmaya baglar.

Bir aksam(sti bir telefon badladilar; yapimci sirketten sem-
patik bir hanim:

“Serif Bey, yeni bir yarisma programi basliyor. Bu programin
sunuculugunu Unli bir bayan ile birlikte sizin yapmanizi dii-
siintiyoruz.”

“Sag olun ben diisinmiyorum.”

“Reytingi cok yliksek bir program; Avrupa’da g¢ok seyredili-
yor; Kanal D'de yayimlanacak; sizi biz taniyoruz, Tirkiye de
taniyacak.”
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“Sag olun, ben diistinmiyorum.”

O sempatik hanim telefonu kapatirken bana bir sey sdyledi:
“Hocam, ben bu gériismeleri sirket adina gok yapiyorum. flk
defa birisi lcreti sormuyor, ne Ucret onerildigini hic merak
etmiyor musunuz?”

“Hayir, etmiyorum; ama beni disiindigiinliz igin gok gok
sag olun.”

Eskiden olsa o teklif glinlerce uykularimi kagirirdi, simdi hig
kagirmiyor.

Burada, kitabin girisinde bahsettigim bolime geldik; hayati-
nizla ilgili degerlerinizi belirlediyseniz, operasyonlar gok ko-
lay hale gelir. EGer degerleriniz, amaciniz ve hayaliniz belli
dedilse operasyonlar konusunda kafaniz cok karisir. Nerede
master yapayim, hangi meslegi seceyim, diye distinir du-
rursunuz.

Dede ve torunu Mehmet, Istiklal Caddesi'nde giinliik yiiri-
yislerine gikmislardi. O sicak yaz giiniinde Istanbul'un en
islek kaldinmlarindan birinde sehrin tim giiriltiisiine ka-
pilmis yirirlerken, yash dedesi Mehmet'e dénerek “Circir
bdceklerinin sesini duyuyor musun?” diye sordu. Mehmet,
“Hayir, duymuyorum.” diye cevap verdi ve Taksim Parki'na
dogru ylrimeye bagsladilar. Parka geldiklerinde yash adam,
Mehmet'i, bliyiik gélgeli agaglardan birinin yanina yanastira-
rak az dnce kaldinmda sordugu soruyu tekrarladi, “Circir bé-
ceklerinin sesini duyuyor musun?” Mehmet, sesi duyuyordu
ve saskin bir ifadeyle dedesini yanitladi, “Evet, duyuyorum.”
Parktan cikip eve dogru yiriimeye basladilar. Mehmet, de-
desine “Circir boceklerinin seslerini nasil duydun?” diye sor-
du. Yasli adam aniden durdu, torununa déndii ve cebinden
madent bir para cikardi, havaya firlatti. Geng adam dikkatli-
ce yash adamin yaptiklarini izliyordu. Hizlh adimlarla yiriyen
bircok insan ve kalabaligin icinde, yere diisen paranin sesi
yankilandi. Insanlar déniip sesin geldigi yéne dogru bakti-
lar. Yasli adam kendisine dikkatle bakan torununa déndi ve
“Circir boceklerinin seslerini, onlara odaklanarak duydum.
Neye odaklanirsan veya neyle daha cok ilgiliysen onu duyar
ve gorirsiin.” dedi.

Degerleriniz, kararlarinizi etkiledigi kadar algilarinizi da etki-
ler; diinyayr anlama seklinizi belirler.

Deger yargilariniz cok cesitli olabilir.

Degerleriniz arasinda milliyetgilik olabilir ya da tersi, halkla-
rin kardesligi... Birgok sey hayat degeriniz olabilir.

Bireysel degerlerinizin disinda, ortak dederleriniz varsa bir
aile olursunuz; ortak dederleriniz yoksa bir aile olamazsiniz.

Mart 2003'te “Sistem Liderligi” egitimi verdigim Ziraat Ban-
kasi’'ndaki 6grencilerimden yonetici, Sevgili Burhan Erkal,
bana tiylerimi diken diken eden bir olay anlatmist.

Burhan Bey, 90’ yillarin baslarinda Mugla’nin Kemer ilgesin-
deki Ziraat Bankasi’'nin otomasyona gecisini koordine etmek
icin ilceye gidiyor. Orada ilging bir olayla karsilagiyor. Her
masada tek kisi calisirken bir masada (g kisinin calistigini
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gorlyor. Birisi telefona bakiyor, digeri miisterinin hesap kar-
tonunu cikarip bakiyeyi bildiriyor, digeri ise islemi yapiyor.
Burhan Bey durumu merak edip sordugunda, sunu 6greni-
yor: Bankada muhasebeci olan baba Suat Karakog, emek-
liligine birkag yil kala gozlerini kaybeder. Ogullari Hakan ve
Erkan, babalari isini kaybetmesin, diye giderler onun yanin-
da iki goz gibi hareket ederler. Ortak degerleriniz varsa aile
olursunuz (simdi baba felgli, evde yatiyor; cocuklar issiz;
gocuklardan biri bir gdziini kaybetmis... Eminim Ziraat Ban-
kasi bu baglilik hikayesine bir destek saglayacaktir).

Bir aksam arkadaslarim Musti ve Suzan bize oturmaya geldi-
ler. Yanlarinda bir Fransiz kiz... Suzan’in Fransa’dan arkadasi
olan kiz gok ilging bir sey anlatti; master yapmak igin ai-
lesinden destek istemis, kabul etmisler. “Yalniz, mirasindan
diseriz.” demigler. Kiz bunu ¢ok normal gorerek anlatti, biz
gozlerimizi Singapur maymunlar gibi agarak dinledik. Size
bir Fransa’dan, bir de Kemer'den iki aile ve degerlerinin fark-
hhklari...

0 yiizden bazen soylliyorum; o heriflerin 6gretileri, felsefe-
leri ve kitaplari bana pek bir sey anlatmiyor.

Kendi degerleriniz {izerine diisiinmeniz ve onlar belirleme-
niz; benliginizi fark etmenizi ve hayatinizla ilgili karar verme-
nizi kolaylastirir.

Kitapta temel olarak anlattigim su:

1- Kendinizi nasil kesfedersiniz?

2- Hedeflerinizi nasil belirlersiniz?

3- Hedeflerinize giden yolda nasll ilerlersiniz?

SE wmmm,Nasn?mwmm,HedeﬂeﬂnE
Birinci bélimde “siz” Uzerinde durdum ve kendinizle ilgili
fark etmeniz gereken (i¢ kaynag anlattim.

GELECEK HAYALINiZ: Zor giinlerinizde ilerisi icin size 151k
tutar, glic verir. Ona ulagma hayali sizi hep diri tutar, ha-
yatiniza isik tutar, soguk giiniiniizli isitir. Gergeklesmesi de
gerekmez.

HAYAT AMACINIZ: Hayat amaciniz size aittir, hayatiniza de-
ger katar. Sizi striikler. Yaptiklarinizdan duydugunuz tatmini
artirir ve gelecek planlarinizi etkiler. Hayatinizda uzun vade-
de etkisi fazladr.

DEGERLERINIZ: Giinlik kararlarinizi ve operasyonlarinizi
kolaylastirir. Cok sayida olmalidir. Atti§iniz adimlarin dogru-
lugunu onlar kontrol eder.

Kendinizi bir ev gibi distinin. AMACINIZ evin temeli, GE-
LECEK HAYALINIZ evin gatisi, DEGERLERINIZ de onlari bir
arada tutan beton kirislerdir (aramizdaki amele arkadagslar
icin boyle bir tanim yaptim kusura bakmayin artik. Kitabin
son béliminde subasman nasil gikilir, su tesisati nasil gekilir,
diye ayri bir bolim var).

* Bu yazi, yazarin Avcunuzdaki Kelebek (Elma Yayi-
nevi) adli kitabindan alinmistir.



“Turklye de enerji fivatlan halkciizerinde
oncmli bir bask umurn'f

el

ERINNET0 ZIMAAYH 30

ég

Tirkye Makess Bhiberataters Dt St agicen L1 A Enedi

et e Y

= Uinenji Vertmdlg | Fiabias 'y
= TACMO 'mm el yapilscek w
— Lnaps Kimbib Belpési'nl diism
e Mapunlanin efimy er helgein
Em iindik Tk i =

bulcen| 19




Firmalar

EM-KA CELIK

Endustriyel yapi sektoriiniin temelini olusturan celik konstriiksiyon isinden baslayarak bu-
giin sanayicilerimizin ihtiyaglarn dogrultusunda komple endustriyel yapilara projeler hazir-
liyor, uygulamasini sagliyor ve siirecin yonetimini saglayip; kaliteli, musteri memnuniyeti

odakl ve cevreye duyarli sekilde zamaninda is teslimi ve kaliteli iscilik prensiplerinden 6diin

vermeden ekonomiye hayat verecek sanayi yapilar tretiyoruz.

Isimiz geredi yalnizca sanayi yapilarinda degil yapisal celigin girdigi her projede yerimizi alarak giin gectikce Kayseri’nin
yapisal celik alaninda ki gergek yerini almasi icin egitim, arastirma, gelistirme calismalarimizi stirdirerek teknoloji cagina
uygun sekilde makine parkurumuzu teknolojik makinelerle destekleyerek emin ve saglam adimlarla yolumuza devam et-

mekteyiz.

Hizmet agimizi her gecen giin genisleterek, referanslarimizi artirip, is hacmimizi biiytiterek Tiirkiye'de yapisal geligin mima-
rideki 6nemini insanlara duyurmaya ve &zelliklerini anlatmaya galismaktayiz. Referanslarimiza; Ender ingaat (optimall avm),
Petlas lastik sanayi, Erciyes kireg, Erciyes mikronize ve Erciyes tugla gibi modern yapilari eklemis olmanin hakl gururu ile

tim sanayicilerimizin yeni tesislerini modern mimarinin isiginda ve teknolojinin tim firsatlarini kullanarak yapacagimiza
 inanmaktayiz. '
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YAPI TASARIMI VE ISI YALITIMI ILiSKiSi
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Yap! tasariminda kimi zaman birbirine karsit olan bir gok
etkeni gz 6niinde bulundurmak ve bu etkiler arasindaki
dengeyi sadlayacak imkanlari en iyi sekilde dederlendirmek
gerekir. Tasarimlarda; planlama, goriniim, dayanikllik, dis
cevre ve fiziksel ortam sartlari g6z éniinde bulundurulmal,
bunlara gereken énem verilmelidir. Isisal konular géz 6niine
alinmadan yo6nlendirme, planlama, bigim, pencere tasarimi,
yap! gereglerinin segimi gibi konularda kesin kararlar alinirsa
tasarimin bitiinliyle bagarili olmasi saglanamaz. Yapinin isi
tasarim agisindan basarisi; hacimlerde 1si konforunun sag-
lanmasi ve bu konfora etki eden isitma sistemlerini mini-
mum 0&lgiide kullanmakla mimkindir.

iklim konusu (riizgar, giines, yadis, sis gibi) nemine rag-
men meteorologlar, cografyacilar, isitma-havalandirma mi-
hendisleri ile sehir plancilari ve mimarlar arasinda bir iligki
kurulmadidi, iklim bina iliskisini kuran metodlar genellikle
Isitma ve havalandirma miihendisleri tarafindan gelistirildigi
igin iklime uyumlu bina kavrami tasarimcidan uzak kalmstir.
Bugtin ise tasarimcilarin verdigi kurallar (ilk etapta) glne-
sin binanin cevresel performansini ne derece etkiledigi ile
ilgilidir.

Uygulanmakta olan geleneksel tasarim stirecinde, tasarimci
bitiintyle gevresel kaygilardan uzak bir bina yapip I1sitma
miihendisine, havalandirma ve tesisat miihendisine teslim

eder ve onlarin yer yer dizeltmeler yapmasini ister.

Kis Etkilerinden Korunma

Insaat yerinin seciminde yapinin isi yalitimi géz éniinde tu-
tulmalidir. Kis glinesinden maksimum diizeyde yararlanma
konusunda hakim riizgarlar, gevre yapilar, bitki 6rtiisi ve
pencerelerin yonlendirilmesi gibi hususlar gok iyi distntil-
melidir.

Binanin i1sitma ihtiyac ve saglikli bir ortamin olusturulmasi,
yapi dis kabugunda yeterli bir 1si korunum sadlanmasina,
hava kacaklarinin dnlenerek yeterli bir havalandirmanin te-
min edilmesine, ayni sekilde binanin dis mimarisinde ve ko-
numlandiriimasina (bitisik diizen veya midistakil yapi) bagh
oldugu unutulmamalidir. Ayni sekilde binanin i¢ mimarisine
de dikkat etmek gerekmektedir. Esit derecede isitilan veya
isitilamayan ic hacimler olabildigince yan yana veya (st Uste
getirilmelidir. Mimari tasarim sirasinda da yapinin 1si kay-
beden dis yiizey alaninin yapinin isitilan i¢ hacmine orani
bliylidiikge yapinin isi kaybinin artacadi dikkate alinmalidir.
Bu bakimdan tasarim sirasinda bina dis kabugunda gereksiz
girintili-cikintili detaylardan kaginiimaldir.

Ozellikle meydana getirdigi 1si képriilerinin énlenmesi mim-
kiin olmayan betonarme konsol, balkon, sacak gibi cikintilar
cephe mimarisinde asgari seviyede tutulmaldir. Yapi dis ka-
bugunda teskil edilen seffaf yiizeylerin (pencere, camekan
vs) artirlmasi yapinin gevre ile 1si alisverisini dnemli dlglide
artirmaktadir. Bu nedenle, seffaf ylizeylerin kuzey cephesin-
de azaltiip giliney cephesinde arttiriimasiyla (Giineydogu/
Guneybati yonleri dahil) yapinin kis giinlerinden 1sima stire-
tiyle yararlanmasini saglayacagindan isi kayiplar azaltilarak
1si kazanci saglanabilir.

Pencere ve kapilara yeterli hava sizdirmaziigi lastik conta uy-
gulamasi ile saglanmalidir. Ayni sekilde 6n yapiml elemanla-
rin birlesim yerleri hava sizdirmaz sekilde 6rttlmis olmalidir.
Kapal ve hava sizdirmayan panjurlar, pencereler 1si kaybini
6nemli dlglide azaltir.

Dis duvar icinden baca, isitma ve su tesisatlari gegcirilme-
melidir. Yapi dis kabugunu meydana getiren yapi malze-
melerinin ve 1sI tutucu malzemelerin devamli saganak yag-
mur veya buhar yogusmasi sonucu nemlenerek Isi yalitim
ozelligini kaybetmemesi saglanmalidir. Bunu igin yillik yadis
miktar 600 mm UGzerinde olan bolgelerde veya riizgarh bol-
gelerde ve yiiksek yapilarda duvarlanin dis sivasi 6zel 6n-
lemler (su emmeyi azaltici harg katki maddeleri ilavesi veya
sentetik ylizey kaplamalari) alinarak yapilmalidir. Ayni sekil-
de devamli olarak +20 °C i¢ ortam sicaklifinda %75 bagil
nemin Uzerinde asiri ig ortam sartlarinin hikim stirdiigi
hacimlerde buhar yogusma tahkiki yapilarak gerekli gori-
len durumlarda yapi kesitinin buhar gegirgenlik direnci ve isi
gecirgenlik direnci diizeltilmelidir.

Konutlarda bulunan banyo ve mutfaklardaki asir buhar
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sartlari devamlilik arz etmediginden normal sartlar olarak
distnilmemelidir. Bu tahkik sonucu, yetersiz goriilen yapi
elemanlarinin sicak ylizeyden buhar gegirgenlik direnci yiik-
sek olan bir kaplamanin uygulanmasiyla buhar gegirgenlik
direnci artirnlmali ve/veya elemanin isi gegirgenlik direnci,
kalinligi veya malzeme cinsi dedistirilerek arttirimalidir. Agiri
sartlarda her iki uygulama ile birlikte havalandirmali cephe
teskiline gidilir.

Yap! dis kabugunun olusturulmasinda yapi malzemelerin-
de 1s1 iletkenlik ve Is1 depolama &zelliklerinin belli bir uyum
icinde olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica yapiyi olusturan
elemanlarin is1 depolama 6zelligi olmasi dis ve ic iklim sart-
larindaki hizli degismelerin dengelenebilmesi bakimindan
gereklidir.Kisa kullanim siireli yapilarda (spor salonlari, ti-
yatro vs) yapinin isi depolamasi arzu edilmeyip hizli isinmasi
arzu edildiginden, yapinin yeterli isi yalitimini saglayan fakat
ISl depolamayan malzemelerden veya ig¢ yuziinden bir isi
tutucu uygulamasi ile 1si depolamasi 6nlenmis olarak tegkil
edilmesi gerekir.

Yaz Etkilerinden Korunma

Yapinin konumu ve yerlesimi ayr bir 6neme sahiptir. Yapi
tasariminda yer segimi sansi ¢ok az oldugundan tasarimci-
nin yapi igin dnceden belirlenmis arazi pargasinin var olan
ozelliklerini (topodrafik diizeni, edimi, yoni vs) veri olarak
degerlendirerek giines isinimi agisindan en uygun konumu
belirlemesi gerekir. Bu belirlemenin kentsel yerlesme &lce-
ginde mevcut yerlesme dokusuna uymasi gerekir. Binalar
soduk hava sartlarinda minimum isi kaybi, sicak hava sart-
larinda ise minimum 1sI kazanci saglayacak sekilde bigimlen-
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dirilmelidir.

Bina boylarinin uzunlugu iklim tipine gore degisir. Soguk ve
kuru iklimlerde kompakt yapi olusturulmasi oldukga yararli-
dir. Bu tir yapilar sert gevre etkilerine kargi minimum ylizey
olusturur. Kompakt yapilarin boylari ile enleri arasindaki fark
kiguktir.

Yapida daha genel anlamda giines isinimlarinin yiklendigi
gorevlerden biri de pasif i1sitma iklimlendirme islevidir. G-
nes ve dider enerji kaynaklarinin aktif isitma ve iklimlendir-
me sistemlerine destekleyici gdrev yiklenmesiyle istenen ig
iklimsel sartlar biliyik dlclide saglanr.

Yonlendirme, yapi ici isisal konforu giines etkilerine bagh
olarak etkiler. Guines etkenine gore yapilacak bir yénlendir-
meyle istenilen distik sicakliklar veya yiiksek sicakliklar elde
edilebilir.

Glnes isinlar agisindan bir yapinin yonlendirilisindeki ana
ilke, kisin glines isinlarindan olabildigince yararlanmak, ya-
zin ise asir etkisinden korunmaktir. 32-56° kuzey enlem-
lerinde yer alan yapilarin giiney yiizleri, kisin dogu ve bati
ylizlerine goére (¢ kat daha fazla giines isinimi alabilecegi
sOylenebilir. Bu durumda dodu ve bati yiizeyleri, gliney yu-
zeyine gore kisin daha soduk, yazin daha sicaktir.
Guneydodu ve glineybati yizleri kis aylarinda, yaz aylarina
gore daha fazla glines isinimi alir. Yatay yuzler ise en fazla
glines 1sinimini yaz aylarinda alir. Kis aylarinda ise bu yiiz-
ler gliney, glineydogu ve glineybati yiizeylerinden daha az
isinim alir.

Yukaridaki verilerden yola gikarak, degisik islemleri olan ya-
pilar icin dogu-bati dogrultusunda uzanan yani uzun yizey-
leri glineye ve kuzeye, dar yiizeyleri dogu ve batiya bakan
yonlendirilis biciminin en uygun olabilecedi ileri siriilebilir.
Bu tiir yapilarda degisik mekanlari karsilikli olarak her iki
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yluzeye yerlestirmek mimkindir. Kare planh yapilarda ise
her mekan icin degisik yonlendirme stz konusudur.

Yatak odalarinin sabah glinesini almasi, tuvalet ve banyo
gibi hacimlerin glineg iginimlarindan uzak kalmasi istenir.
Yapilarin ana fonksiyonlarina iliskin hacimler (yasama vb)
giineye ve glineybatiya yonlendirilmelidir.

Cam yuzeylerinin boyutlari éteki yapi ylizeylerine gére daha
buylk tutulmaldir. Bu durum; kisin guinesin isitici etkisinden
olabildigince yararlanmayi saglar. Ayrica kisin glinesten ya-
rarlanmayi, yazin da giinesin etkisinden korunmayi saglayan
ve asadida agiklanan ¢éziimleri yapmak mimkiinddr. Bati ve
kuzeybati yonlerindeki mekanlarda (wc, banyo, erzak de-
posu, kiler vs) cam ylzeyler glinesten korunmak nedeniyle
minimum boyutlarda tutulmalidir. Glines i1sinlarina goére ta-
sarimlarda, doguya bakan dis yiizeylerin renginin acikhdr ile
koyulugu ve ylizeyer yakin hava devinimlerinin etkili oldugu-
nu da unutmamak gerekir.

« Binanin yazin giines isimasindan korunmasi;

« Seffaf ylizeylerin enerji gegirgenligine,

o Seffaf ylizeylerin dig cephedeki oranina,

* Bu yiizeylerin cografi yoniine,

« I¢c hacmin havalandirimasina,

* Bina i¢ elemanlarinin i1si depolama 6zelligine ve

« Yapi dis kabudunun isi ataletine baghdr.

Gunes kiricisiz biytik pencere alanlari, 6zellikle dis duvarla-
rin yeterli 1sil ataletine, i¢ mekanlarin da yeterli 1si depolama
ozelligine sahip olmamalari halinde i¢ hacimlerin ve binanin
asir 1Isinmasina neden olur. Koyu renk dis elemanlarin dis
ylzey sicakliklarinda asiri yikselme gorilir. Seffaf yiizeyle-
rin giines etkisine karsi korunmalari mimari tasarim sirasin-
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da balkon veya sacak gibi glines kiricilari teskili veya panjur
vb uygulamalar ile olur. Seffaf ylizeylerin yénlendirilmelerin-
de pencereli cephenin gliney veya kuzeye yonlendirilmesi,
dogu veya batiya ydnlendirilmelerinden daha faydalidir. iki
yone de acik kése odalarinda &zellikle giineydogu ve gliney-
bati istikametlerinde pencere agmak tek bir yone pencere
agmaktan daha olumsuz sonug verir.

Yapilarda glines etkisini optimize eden pasif 1sitma sistemle-
rinin fonksiyonlarini yerine getirmesi icin;

e Yapinin kullanis seklinin analizi,

« Gerekli verilerin toplanmasi,

« Glnesin konfor sartlarinin saptanmasi,

 Glnegin 1sitic etkisine ihtiyag duyulan dairelerin belirlen-
mesi,

e Yapi ylzeyindeki ginliik glines isinlarinin siresinin belir-
lenmesi,

« Giines isinimlarini optimize eden parametrelerin dederlen-
dirilmesi,

« Belirlenen degerlere gore yapi modelinin hazirlanmasi ge-
rekir.

Bina Kabugunun Dogal iklimlendirme Parametreleri
Bina kabudunun dodal iklimlendirici olarak kullaniimasi ilke-
sinden hareketle giines enerjisinden (g ayri yontemle yarar-
lanilir. Bunlar;

e Mimari yontemler:Geometrik yapi,

e Pasif Yontemler: En uygun yapi elemanlari, bina geomet-
risi, yerlesme ve konum,

o Aktif Yontemler: Glines kollektérleri vb ‘dir.

Her (g yontemde de g6z oniinde bulundurulmasi gereken
bazi parametreler vardir.

Kullaniciya iliskin Parametreler:

e Kullanicr nitelikleri,

* Yas,

¢ Cinsiyet.

Fizyolojik Parametreler:

« Topografik durum,

« Gol ve deniz olup olmadigi,

* Yesillik seritleri.

Iklimsel Parametreler:

« Glines radyasyonu,

« Hava sicaklidi,

e Nem,

¢ Rizgar,

e Atmosfer sartlari.

Binaya Iliskin Parametreler:

e Yonlendirilis durumu,

* Bigim faktord,

e Cati Ortli ve egimi,

« Yapi kabugu ve kaplamalarin saydam olup olmamasi,
» Opak kabuk elemanlarinin toplam i1s1 gecirme katsayilari.
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s Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

ISE GIRERKEN ALINAN BEYAZA
IMZALAR
Is hukukunun temel ilkelerinden olan isciyi koruma
ilkesi geregince isciyi koruyacak hikimler 4857
saylli is kanununda diizenlenmis ve is¢i alacaklar
guivence altina alinmisti. modern hukuk dogrul-
tusunda gelisen isciyi koruma ilkesi karsisinda is
hayatinda da, isveren karsisinda ekonomik olarak
zayif olan iggilerin haklarini bertaraf etmeye yone-
lik legal ya da illegal yontemler gelistirilmistir. isgi-
lik haklarini bertaraf etmeye yonelik sik karsilasilan
uygulamalardan biride ise girerken iscilerden alinan
aciga imzalar ve bos senetlerdir.
Ise alinmama veya issiz kalma kaygisi altinda bulu-
nan iscilerden, yasal mevzuat geregince hak ede-
cekleri alacaklan bertaraf etmek icin ise girerken
alinan agiga imzalar hukuk sistemini dolanmak
amaciyla kullanilmaktadir. Iscilik haklarini bertaraf
etmek amaciyla beyaza imzalar genellikle belgenin
metin kisminin doldurularak istifaname haline geti-
rilmesi veyahut kambiyo senedi(bono) vasfi verile-
rek isci aleyhine icra takibine girigiimesidir.
Beyaza imzanin kotlye kullaniima hallerinden bi-
rincisi olan istifaname olarak imzali belgenin metin
kisiminin doldurulmasidir. Istifa bir hukuki sonuca
yonelmis irade aciklamalari hukuki islem olarak ifa-
de edilir. Istifanin hukuki niteligi geregince, isveren
tarafindan beyaza imzanin istifaname olarak kotii-
ye kullanmasi karsisinda, kéttiye kullaniminin ispat
kilfeti isciye diusmektedir. HUMK'ta diizenlenen
“senede kars! senetle ispat zorunlulugu” kural ge-
redin isverence belge haline getirilen agida imzanin
gecersizligi ancak yazili bir belge ile olabilecektir.
Dolayisiyla yazil bir belgenin aksi tanikla degil an-
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cak yazili bir belge ile ispat olunabilecektir. Her ne
kadar isci hukukunda isginin korunmasi ve isci yara-
rina yorum ilkeleri esas alinsa da, usul hukukunun
genel kurall karsisinda yiiksek mahkeme kararlari
istikrar kazanmamistir. Yiksek mahkeme, isci agi-
sindan en 6nemli ispat vasitasi “taniklik” olmasina
ragmen yliksek mahkeme bu konuda tanik dinleti-
lip dinletilememesi ile ilgili birbiriyle celisen karar-
lar vermektedir. Nitekim yargitay 9. Hukuk dairesi
emsal bir kararlarinda “Beyaz imza alinip verilme-
si hallerinde taraflar arasinda karsilikh ve kuvvetli
emniyete dayanan bir miinasebetin mevcut oldugu
kabul edilmektedir. Bdyle bir miinasebet bulunmasa
beyaz imza alinip verilmesi distiniilemez. Bu du-
rumda beyaz imza verenin digerinden beyaz imza
aldigini gosteren bir belge istemesi isin mahiyeti
bakimindan s6z konusu edilemez. Kaldi ki, iddia bir
taraftan davacinin suistimal edilen emniyeti dola-
yistyla hile iddiasina da dayanmaktadir. Her iki ba-
kimdan da davacinin olayda sahit dinletmesi Hukuk
Muhakemeleri Usul Kanunun 293. maddesinin 4. ve
5. bentlerine de uygundur. Bu durumda mahkeme-
ce yapllacak islem tanik sozlerini degerlendirmek
suretiyle davacinin kidem ve kéttiniyet tazminat is-
teklerinde hakli olup olmadigini belirlemekten iba-
rettir. Eksik incelemeyle karar verilmesi hatali oldu-
gundan hikmiin bozulmasi gerekmistir..”. seklinde
karar vermesine ragmen bir kisim kararlarinda da
tanik dinletilme imkani olmadigi[1] yéniinde goris
bildirmektedir. Tanik dinletiime imkani tanimayan
kararlarda hakim olan goris ise HUMK m.290 hiik-
mi geregince bir yazili belge olan istifanamenin ge-



gersizliginin ancak yine bir yazili belge ile ispat
edilebilecegidir.

Beyaza imzanin diger bir kotliye kullaniima

hali ise bos senedin isciye imzalattiriimasidir.
Glinimizde agida imza- nin en yodun
kullanim sekli olan bos
senet alinarak isGi
aleyhine icra takibi
yapllmasi ve is-
¢inin  calistigi
surece hak

ettigi  iscilik
alacaklari

icra ta-

Kibi

ile berta-

raf  edilmesidir.
Yiksek  mahkeme
istifanameye iliskin ka-
rarlarl arasinda yarattidi ce- liski en
azindan bos senetlerin isvrence doldurularak
takibe konulmasinda giderilmistir. Nitekim yiksek
mahkemenin yakin tarihli gtincel bir kararinda bu
husus dederlendirilmis ve “davaci gibi birden fazla
iscinin davalilardan sirket aleyhine iscilik alacakla-
ri icin dava actiklari, agilan davalarin isgiler lehine
sonuglandigi, bu asamada dava acan davaci dahil
diger isciler aleyhine isveren olmayan diger dava-
I gergek sahis tarafindan iscilik alacagi davasina
yakin miktar igeren senetle icra takibine gegcildigi
ve davaci ve diger iscilerin iscilik alacaklarina haciz
uygulamasi yapildidi, davaci dahil diger isciler aley-
hine yapilan icra takibinde senetlerdeki yazilarin iki
ayri kalemle yazildigi ve ozellikle kriminal rapora
gore iscilerden alinan senetlerin is¢i adi ve adresi
disinda kalan vade tarihi, alacakli ismi, alacak mik-
tari ve vade tarihinin ayni kalemle yazildiginin sabit
oldugu, icra takibine gegen davali gercek sahsin
Bursa iline yaklagik 1.000 km uzaklikta bir mesafe-
de ikamet eden biri oldugu anlasilmaktadir. Ayni is-
yerinde galisan bir gok iscinin tanimadiklar kisilerle
alacak verecek iligkisine girmeleri ve hig yokken se-
net vermeleri hayatin olagan akisina uygun degildir.
Kriminal rapor, davaci ve diger iscilerin davall sirket
aleyhine iscilik alacaklari igin actiklari dava dosyasi,
bu davanin bitmesi asamasinda diger gercek kisi

davali tarafindan iscilik alacagi miktarina yakin mik-
tar iceren senetle icra takibi yaptigi dosya ve

iscilik alacagina haciz uygulanmasi ile

tanik beyanlari bir arada deger-

lendirildiginde,  davaci

aleyhine icra ta-

< kibine konu
. .
- edilen se-
T . a
— nedin ise
k\ﬂ girerken,
T ad ve adres

hanesi doldu-
rulmus, diger ki-
simlari bos bira-
kilmis sekilde
davali isveren
sirket tarafindan
teminat amaci ile
alindigi  anlagiimaktadir.
Iscilik alacaklari ile ilgili dava-
dan sonra senedin diger kisimlari
doldurularak ve alacakh diger daval
gercek sahis gosterilerek icra taki-
bi yapilmistir. Senet teminat senedi oldugundan
gegcersizdir.[2] Yiksek mahkemenin i bu karar ile
isciden ise girerken alinan senetlerin teminat nite-
liginde oldugu, sonradan isverence dolduruldugu
kabul etmis ve teminat senetlerinin alacakli lehtar
acisinda kambiyo vasfina haiz olmamalari nedeniyle
gegersiz olacagina hiikkmetmistir. Yiiksek mahkeme
her ne kadar isgiden alinan senetlerin teminat se-
nedi oldugu ve kambiyo vasfina haiz olmadigini be-
litmisse de bos senedin adi bir belge vasfina haiz
oldugu gercegi goz ardi edilmemelidir.
Bu tir kotd kullammlar ile 4857 sayili is kanunu
cercevesinde isci haklarini korumak adina getirilen
diizenlerin bertaraf edilmeye calisildigi agikti. Her
ne kadar yuksek mahkemenin son dénemde ki ka-
rarlari isci yararina olsa da, benzer cogu olayin isgi-
ler tarafindan yargiya tasinmaksizin kabul edilmesi
isci haklarinin ancak yargilama slrecinin sonunda
korunabilmesi ve (lilkemizde yargilama strelerinin
bir hayli uzun olmasi karsisinda isci haklarinin yete-
rince korundugu kabul edilemeyecektir. Tiim bu hu-
suslarda gostermektedir ki, isci haklarinin koruna-
bilmesinde en etkin yol, iscilerin hak ve alacaklarin
bilerek hareket etmesi ve koétliye kullanilabilecek
herhangi bir belgeye imza atmamasidir.
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Dr. Cengiz Cavumirza
Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani
Acibadem Kayseri Hastanesi

COCUGUNUZUN BASI SIK SIK
AGRIYORSA DiKKAT!

Cocukluk caginda rastlanan beyin tlimérleri en
cok 3-12 yaslan arasinda goéruliyor. En 6nemli
belirtileri ise bas agrisi, sabah kusmalari ve gor-
me bozukluklari.

Teknolojinin hayatimizda giderek daha cok yer
edinmesi, cevre Kkirliligi, kimyasal maddeler ve
hamilelikte radyasyona maruz kalmak, dogacak
cocuklarda genetik deformasyona yol agabiliyor.
Bu gelismeler, cocuklardaki beyin timord riskini
de artinyor. Goriilme sikhgi yiiz binde 4-5 olan
beyin timorleri, gocukluk caginda en cok 3-12
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yaslar arasinda ortaya cikiyor. Acilbadem Kayse-
ri Hastanesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani Dr.
Cengiz Cavumirza, dzellikle ebeveynlerin gocuk-
larin bas agrisini ciddiye almasi gerektigini belir-
terek, bu sikayetin beyin timori belirtisi olabile-
cegini soyliyor.

HAMILELIK DONEMINE DIKKAT

Vicuttaki hlicreler normal gelisimleri stiresince
buyuyor ve kendilerini yeniliyor. Blylime ve yeni-
lenme kontrolden c¢ikinca hiicreler timoérlesmeye
yani sinirsiz blyimeye bagliyor. Bu timorler iyi
huylu ve kétl huylu olarak ikiye ayriliyor. Beyin
timorleri ise genellikle kétl huylu. Dr. Cengiz
Gavumirza beyin timoériine yol agan nedenle-
ri, hamilelik sirasinda alinan radyasyon, genetik
bozukluklar, bazi virtsler, cevresel etmenler ve
kimyasal ajanlar olarak siraliyor. Hamileligin ilk
Uc ayinda kadinlarin radyasyondan uzak durmasi
gerektigini vurgulayan Dr. Cavumirza, “Radyas-
yon, hiicrenin DNA yapisini degistirerek genetik
bozukluklara, kromozom anomalilerine neden
oluyor. Cocuklarda fizyolojik bozukluklarin yani
sira, kansere de yol aciyor” diyor.

Tedavisi miimkiin

Her kanser tirilinde, hatta her hastalikta oldu-
du gibi beyin kanserlerinde de erken tani, teda-
vinin seyrini ve sonuclarini degistiriyor. Kendini
bas adrisi, kusma, denge ve gérme bozuklugu
belirtileriyle gosteren beyin timdérlerinde, bu si-
kayetlerin nedeni kafa icindeki basincin artmasi.
“Basim adriyor” diyen cocugun ne olursa olsun
ciddiye alinarak bir uzmana goétiirilmesi gerekti-
gini belirten Dr. Cavumirza, tani koyma yontem-
leri hakkinda da sunlar sdyliyor: “Beyin timori
tanisi koyarken dncelikle sikayetlerin ayrintili ola-
rak dinlenmesi gerekiyor. Tam bir fizik ve ndro-
lojik muayenenin ardindan, bilgisayarli tomografi
ve MR gibi radyolojik goriintileme yontemleri ile
tani konuyor.”

Erken tanida basarn orani yiiksek!

Erken tani ile gocukluk gagi beyin tiimdrlerinin te-
davisinde yiiksek oranda basari saglaniyor. Cerra-
hi miidahalenin ardindan yapilan kemoterapi ve
radyoterapi uygulamalariyla da, tedavi tamam-
laniyor. Dr. Cavumirza, “Gegmiste dokunulamaz,
alinamaz denilen timoérler simdi basarili cerrahi
operasyonlarla cikartiyor” sozleriyle, tedavide
gelinen noktayi belirtiyor.
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AKP ULKEYI “TORBA"YA SOKARAK YONETME GAYRETI ICINDE

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci,
TBMM'ye sunulan “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilan-
dirlmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris!”
lzerine 4 Aralik 2010 tarihinde bir basin agiklamasi

yapti.

AKP Hiikiimeti, toplumun buyik kesimini ilgilendirme-
sine karsin, toplumdan gizledigi politikalar yiriitmeye
yonelik yasa yapma bicimini bir kez daha tekrarlaya-
rak, 29 Kasim 2010 tarihinde “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun HUkmin-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi”nt TBMM Baskanhdina sundu. Basinda, “bii-
yuk vergi affi” olarak duyurulan torba yasaya, esha-
fin vergi borcuna af getirilecedi gerekcesinin arkasina
saklanarak ilgili ilgisiz birgok diizenleme sokulmustur.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’ndan 4857 sayili Is Yasasi'na, 6zellestirmelere iliskin mahkemelerin ver-
digi yuritmeyi durdurma ve iptal kararlarinin uygulanmamasindan kamu kurumlarinin istanbul’a tasginmasina
kadar, AKP'nin devleti yeniden sekillendirme projesi sdz konusu “torba yasa” icerisine yerlestirilerek; hepsi tek
tek tartisiimasi gereken diizenlemeler kamuoyunun dikkatinden kaciriimak istenmektedir.

Daha 6nce, “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi” adi altinda TBMM'ye sunulan ve Plan ve Biitge Komisyonu'nda bekleyen diizenleme
de bu yeni torba yasa icerisine sokularak, oldubittiye getirilmektedir.

Devlet personel istihdamina iliskin temel yasa degisikligi niteliginde dedisiklik dngdren ve emek orgditlerinin
pek cok itirazini barindiran bir tasarinin dzellikle “vergi affi” gibi bir konu ile birlestirilerek yasalastiriimaya cali-
siimasindaki temel amacin, bu tiir bir aftan yararlanacaklarin destegdinin alinmasi oldugu aciktir. Bu durum, cali-
sanlarin hak kayiplari ve sosyal devletin tasfiyesi ile toplumun tiim emekgi kesimleri Gizerinde olusacak olumsuz
etkilere karsi gelisen hakli ve mesru muhalefeti yiiriitenlerle, salt “vergi affi” (izerinden tasariyi destekleyenler
arasinda toplumsal parcalanma ve catismalara neden olacak bir nitelik tagimaktadir.

“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisl” icerisindeki diizenlemeler
toplumun tiim kesimlerini ilgilendirmektedir. Bu nedenle, toplumu temsil eden demokratik yapilarin goriistiniin
alinmasi da zorunludur.

AKP, torba yasa adi altinda ilgili ilgisiz konularda yasa dedisikligi yapmaktan, Ulkeyi torba yasalarla yénetme
anlayisindan bir an énce vazgegmelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB VE TTB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI ILE GORUSTU

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Baskani Eris Bilaloglu, TMMOB Hukuk
Danismani Nurten Caglar Yakis, TTB Hukuk Miisaviri Mustafa Giiler ve TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin De-
mirdizen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dincer ile Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yonetmelikleri {izerine
25 Ocak 2011 tarihinde bir gériisme yapti.

Goriismede ayrica konu tzerine TMMOB ve TTB Gortisi yazili olarak iletildi.

Sayin Omer DINCER )
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Sayin Bakan;
Bakanliginiz tarafindan benzer icerikte ama “lclincii” kez olmak tizere hazirlanan

- “is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”,

- “syeri Hekimlerinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” ve

- “Is Giivenligi Uzmanlarinin Géreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”leri 27.11.2010 tari-
hinde Resmi Gazete'de yayinlandi.

Calima ve Sosyal Glvenlik Bakanligi 27 Kasim'da, Antalya‘da, ilgili tim taraflarin katiimiyla, galisma yagaminin
teorik altyapisini olusturmayi amacladigi “Is Saghdi ve Giivenligi Strateji Calistay1”nin acilis konusmasinda bu
Yonetmeliklerin yayinlandigini duyurdu, boylece “nasil olmali?” sorusuna cevap aramak lizere toplanilan bir or-
tamda “nasil yapilacagi” da bildirilmis oluyordu. Bu durumun katki sunmamiz agisindan uygun olmadig agiktir.
Bu Ydnetmeliklere gore;

- Isci saghdr ve is giivenligi hizmet sunumu ve egitim hizmetleri taserona devredilmektedir. Taseronluk Is
Yasasi'nda 6zel diizenlemesi bulunan; isci haklarinin kisitlanmasindan isci sagligi ve is giivenligi énlemlerinin
alinmamasina kadar bircok sakincayi barindirdigindan, mutlak zorunluluk hali disinda yerinde goriilmeyen bir
calisma bigimidir.

Genel olarak calisma iliskisinde uygun bulunmayan bir is iliskisinin isginin yasam ve saglik hakkini dogrudan
ilgilendiren isci saglidi ve is glivenligi alaninda uygulanmak istenmesinin saghgin korunmasi ve gelistiriimesine
katki saglamayacadi acikti. Daha cok iscinin daha etkin isci saghdi ve is glivenligi 6nlemleriyle karsilasmasina
yonelik caba icinde olunmasi gerekirken, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi§i Is Saghgi ve Giivenligi Genel
MidurlGgi'niin taseronlastirmanin diizenleyicisi ve destekleyicisi olmasi bizce dogru degildir.

- Bugiin isci saghdi ve is glivenligi alaninda Gilkemizdeki en yaygin hizmet sunum modeli olan is yeri ortak saglhk
birimlerinin tasfiye edilmesiyle yerine is yeri disinda 6zel sirketlerin kuracadi birimlerin gegirilmeye calisiimasi
icin gosterilen gaba da kabul edilebilir degildir.

- Is giivenligi miihendisleri ve is yeri hekimlerinin egitim hizmetlerinin ézel dershaneler araciligiyla veriimesine
yonelik 1srart dogru bulmuyor ve kesinlikle kabul etmiyoruz. idari yargi kararina aykiri olarak, TTB tarafindan
2003 ve sonrasinda verilen is yeri hekimligi sertifikalarini kabul etmemek ve TMMOB'a bagh Odalar tarafindan
verilen is glivenligi belgelerini gérmezden gelmek, ancak Bakanlik tarafindan verilenlerin tamamini kabul et-
mek seklinde diizenleme yapilmistir ki bu durum hukuka aykirilikta israr niteligindedir.

Sosyal taraflarin Yonetmeliklerden bekledigi amac, calisanlarin is yerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara
maruz kalma olasiligini en aza indirmek icin olusturulacak drgiitlenme, normlar ve siirekli gézetimi miimkiin
kilan bir yapiyi ortaya cikarmaktir. Bu yapinin taraflari ise, devlet, isveren, calisanlar ve sendikalari, is giivenligi
miihendisleri ve is yeri hekimleridir. Bu unsurlarin dogru kurgulanmasi, giivenlik kiltiiriiniin gelisimine ve sis-
temin tesisine giiclii bir temel saglayacaktir. Bu nedenle, is glivenligi mihendisi, is yeri hekimi ve sendikalari
diizenlemelerin icine, islevine uygun ana unsurlar olarak dogru koymak gerekir. Bu unsurlari inkara déniik bir
yaklasimin {riini olan Yénetmeliklerin amaca hizmet etmeyecedi aciktir.

TMMOB ve TTB, bu yénetmeliklerin hazirlandidi siirecte her tiirlii yapici katkiyr sunmaya calismistir.
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TMMOB ve TTB bu alanda her zaman oldugu gibi isci saghginin ve is giivenliginin korunmasindan yana taraf
olmaya devam edecektir.

Saygilarimizla.

Eris BILALOGLU
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani

Mehmet SOGANCI
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
Yonetim Kurulu Bagkani

ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIKLERINI BiR KEZ DAHA YARGIYA TASIDIK

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile Is Saghg
ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin iptali istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 27 Ocak 2011 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi'nin is glivenligi alanini piyasa aktérlerine teslim eden, is giivenligi hizme-
tini taseronlastiran diizenlemelerine karsi hukuk micadelesini stirdiren TMMOB, konuya iliskin yayimlanan son
iki yonetmeligi de yargiya tagimistir.

TMMOB, 27.11.2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak _yiJrUrIiJée giren Is Giivenligi Uz-
manlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egditimleri Hakkinda Yonetmelik ile Is Saghdi ve Glivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin iptali istemiyle Danistay’a bagvurmustur.

S6z konusu yonetmelikler, editimden ortak saglik ve giivenlik birimine kadar tim siiregleri piyasa aktorlerine
teslim eden, is giivenligi hizmetini taseronlastiran diizenlemeler icermektedir. Mithendis ve mimarlik hizmetleri-
nin sunumunda, lisans egitimi sonrasinda kazanilan miihendis ve mimar unvanini degil, 6zel sirketlerce verilen
egitim ve Bakanlikca verilen sertifikay! esas almaktadir. Ozel sektérde calisanlari 7 yil boyunca is giivenligi
mihendisligi hizmetini alana sokmamakta ve bu siire icinde is giivenlidi alanini Bakanlik galisanlarina hasret-
mektedir.

Calisma hayatindaki en 6nemli konulardan biri olan isci sagligi ve giivenligi alanindaki sorunlarin, iktidarin ele
aldidi yontemle ¢oziime kavusturulmasi olasi gériinmemektedir. Kamu diizeni, glivenligi ve saghgini ilgilendiren
bu konu kamusal hizmet anlayisi ile ele alinmadigi slirece ¢dziimi olanakl dedildir. Her seyden 6nce bireye, ai-
lesine, toplumsal isgiicii kaybina, isletmeye ve lilke ekonomisine agir fatura gikaran bu konu piyasalastirilamaz.

TMMOB, konunun takipgisi olacak ve isci saghdi-is glivenligi alanindaki piyasalastirma gabalarina karsi miica-
delesini surdirecektir.

TABIATI VE BIYOLOJIK CESITLILIGI KORUMA KANUNU TASARISI BU HALIYLE
KABUL EDILEMEZ

TMMOB'nin Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi'na iliskin goriisii 11 Ocak 2011 tarihinde
TBMM Cevre Komisyonu’'na gonderildi. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak
bir basin aciklamasi yapti.

BASINA VE KAMUOYUNA

TBMM giindemine tasinmis olan Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi bir biitlin olarak deger-
lendirildidinde, dogay! koruma agisindan sistematik bir gerilemeye karsilik gelmektedir.

TMMOB konuya iligkin degerlendirmelerini bugiin (11 Ocak 2010) TBMM Cevre Komisyonu'na sunmustur.
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Kanun Tasarisi, var olan bir eksikligi gidermekten ¢ok, koruma gabalarinin “yatirrm” adi altinda
siirdiiriilen “talan” anlayisina terk edilmesinden baska bir sey degildir.

S6z konusu tasariyla, kanunlarda yaratilan istisnalar, saglanan imtiyazlar, gérmezden gelinen isgallerle yetinil-
meyip Ulke yiiz6lgiminin yizde 2'si bile olmayan “dogal korunan alanlar” 6zel kanun kapsamindan cikaril-
maktadir.

Yasa tasarisi ile bilimsel calismayi zorunlu kilan, ulusal ve uluslararasi nitelikte deger tasiyan alanlara iliskin
karar alma yetkisi 14'ii biirokratlardan olusan 20 kisilik kurula verilmekte, (ilkemizin en énemli dogal
degerleri, gorevleri koruma kararlariyla cogunlukla gelisen “yonetici biirokratlara” emanet edilmektedir. Yasa-
lasmasi halinde boylesi bir dizenleme, 87 yillik Tiirkiye Cumhuriyeti'nde alinmis en koruma karsiti
karar olarak tarihe gececektir.

“Tabiati ve Biyolojik Cesitlili§i Koruma Kanunu Tasarisi”, Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi (BCS)
de dahil olmak Uizere Tirkiye'nin de taraf oldugu cok sayida uluslararasi anlasmanin yani sira Anayasa’nin
“Tarih, Kiiltlir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi” basligi altinda yer verilen 63. maddesindeki; “Devlet, tarih,
kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik
edici tedbirleri alir” ilkesine de acikca aykindir.

Kanun Tasarisi, amac¢ maddesinden baslayarak “yatirrm” adi altinda bu alanlara g6z dikmis olan
“talan” orgiitleyicilerine karsi teslim bayragini cekmektedir. Gerekcesinde mevcut mevzuati ve uygu-
lamalan “Kuralci ve yasakgl mantik” olarak nitelendirerek, “katim” ve “danisma” organlari dislanmakta, Cevre
ve Orman Bakanligi her durumda tek basina “son s6zii” sdyleyebilecek bir konuma getirilmektedir. “Koruma-
kullanma dengesi” ifadesi kisvesi altinda “kullanmayi” amag igine sokan diizenlemeler, Glkemizin en dnemli
dodal degerlerinin gozden gikarldiginin kanitidir.

Bu alanlar sirdrilebilirlik icerisinde ekonomik faaliyete acilacak demektir. Tasari ile mevcut CED stiregleri sa-
yesinde korunan alanlarda gergeklesen tahribat bu sefer Ekolojik Etki Degerlendirmesi (EED) adi altinda hazir-
lanacak raporlarla yuritiilecektir. CED raporlari benzeri bir siiregle korunan alanlar yatirrmlara aciimis olacaktir.

Tasarinin; tesis edilecek izinler, intifa ve irtifak haklari ile ilgili bélimiinde Glkemizin neredeyse tiim korunan
alanlan 6zel kisi ve sirketlere tahsis edilebilir hale getirilmekte, “lstiin kamu yarari ve stratejik kullanim” tarifi
ile izin, intifa ve irtifak hakki verme yetkisi Bakanlar Kurulu’na verilmektedir.

Bunun meali sudur: Munzur, ikizdere, Ilisu vadisi vb.de yapilmak istenen HES'ler; Kusadasi, Kiire
Milli Parki vb.ne yapilmak istenen otoyollar, sanayi tesisleri, maden isletmeleri “iistiin kamu ya-
ran ve stratejik kullanim” olarak tarif edilebilir ve Bakanlar Kurulu bu yatirnmlara izin verebilir.
Kanun tasarisiyla, “Milli Parklar Kanunu” ve “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu” gibi “6zel kanun”
niteligine sahip yasalar tarafindan korunan alanlar, “genel kanun” niteligindeki bir diizenleme igine sokularak,
“Maden Kanunu”, “Turizmi Tesvik Kanunu”, “Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu” gibi “6zel kanun” niteligini ko-
ruyan yasalar karsisinda koruma kararlari Gstiinligini yitirmektedir.

Tasarinin dayandirildigi doga koruma stratejisi yanhstir, gercekgi degildir. Doda korumanin temel
araclarindan biri olan planlama, siyasal iktidarlarin her tirll keyfi uygulamasina agik birakilmistir. Tasaridaki
kavramsal bosluklar, belirsizlikler ve anlam kaymalari, uygulamalari kargasaya dénustirebilecek, ilgili kurulug-
lar arasinda catismalara yol acabilecek, doga koruma alaninda simdiye kadar elde edilebilen kazanimlari da ge-
gersizlestirebilecektir! Tasariyla, siyasal iktidarlara daha dnce gesitli koruma yapilarina kavusturulmus alanlari
bu yapilarindan ¢ikarma olanadi getiriimektedir.

Tasarida tanimlanan Mahalli Biyolojik Cesitlilik Kurulu, halkin gok zayif bir sekilde temsil edildidi, il bazinda
yapilan bir 6rgiitlenmeyi tanimlamaktadir. Bu dederlendirme, Anayasa’nin katilimcilik ilkesine zit olmasinin yani
sira 1996 yilinda taraf oldugumuz Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi‘nin “ekosistem yaklasimi prensibine” aykiridir.

Dogaya ve biyolojik cesitlilige karsi islenen fiillerin kabahat kapsamindan cikip, su¢ kapsamina
girmesi beklenirken, tasariyla bu beklenti bosa gikmistir. Tasarida, “Mutlak koruma bdlgesinin habitat
kaybina yol acacak 6lglide” ciddi tahribatlar bile komik denebilecek bir Gst sinirdan cezalandirimaktadir. Tiim
diinyada 6nemli giindem maddelerinden birini olusturan yabanci ve yayilimci tiir girisinin 6nlenmesi ko-
nusu muglak bir bicimde gegistirilerek, doga ve biyolojik gesitlilik bakimindan gok sakincali bir durum meydana
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getirilmektedir.

Sonug olarak, “Tabiati ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi”, igerdigi yanlisliklar ve yaptirimlarin
eksikligi/yanhshgi nedeniyle iilkemizin dogal zenginliklerinin ve doga koruma alanindaki kazanimlarinin onarila-
mayacak bicimde zarar gérmesine yol agabilecektir.

Bu nedenle Tasari; bu iceridi ve diizeniyle TBMM'ye sunulmamalidir. Hazirlik stirecinde dile getirilen ve katihm-
cllar tarafindan da benimsenen géris ve dneriler dikkate alinarak yukarida érneklenen eksiklik ve yanhsliklari
giderecek bicimde yeniden dizenlenmelidir. Yeniden dizenlenen Tasarinin, TBMM'deki ilgili komisyonlarda
goriigilmesi siirecine “taraf” konumundakiler éncelikli olmak tizere ilgili demokratik kitle drgditlerinin dengeli
katiimlar saglanmalidir.

Korunan alanlar istisna-6zel kanun kapsamindan cikaran,

Ic ice gegen dogal ve kiiltiirel degerleri birbirinden ayristiran,
Siirdiirilebilirlik ad: altinda kullanimi amag edinen,

Ulusal degerleri yerel cikarlara devreden,

Dogal degerleri piyasa malina doniistiiren,

Korunan alanlarda imar mevzuati ile yapilasma yolu agan,

Bu tasariya "HAYIR"” diyoruz.

Meslek drgitlerini, bilim insanlarini gérmezden gelerek hazirlanan bu tasari bir an evvel geri ¢ekilmelidir. Tasari
bu haliyle kesinlikle kabul edilemez.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI TASARRUF BILINCI OLUSTURMAK ICiN
DEGERLENDIRILMELI

Enerji Verimliligi Haftasi, enerji alanindaki disa bagimhiligi azaltma ve sanayi, bina ve ulasim sek-
torlerindeki tasarruf potansiyeli bilinci olusturmak icin degerlendirilmelidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, 5 bin “Sanayi ve Bina Enerji Yoneticisi”nin ve 9 milyon mevcut bina ile tim
yeni yapilacak binalara “Enerji Kimlik Belgesi”ni diizen-
leyecek olan “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlar”nin egitim
ve belgelendiriimesine yonelik katki ve galismalarini ba-
sariyla sirddriyor.

Tirkiye'nin yizde 70'i asan eneriji ithalat bagimhiliginin,
Ulke ekonomisi ve halk lizerinde enerji fiyatlarini &nem-
li bir baski unsuru haline getirdigi bilinmektedir. Eneriji
lzerinden alinan diinyadaki en yliksek vergiler ve hane
halki gelirinin gittikge diigmesi nedeniyle enerji harcama-
larimiz; halkimiz ve diinya piyasalarinda rekabet etmeye
galisan sanayici Uizerindeki en agir yik haline gelmistir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestirilmesi ve
enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince degerlendirilme-
yen linyit, hidrolik, rlizgar enerjisi, jeotermal ve giinese
dayali elektrik Gretim potansiyelinin harekete gegirilmesi;
birincil eneriji tiketimi ve elektrik tiretiminde disa bagim-
Iigin azaltimasi, serbestlestirme ve 6zellestirmelerden
vazgecilerek kaynaklarin esas olarak kamusal cikarlar
gozetilerek degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamu-
sal Uretim ve denetim dncelikli enerji politikasi olmalidir.

Ozel olarak enerji verimlilii alaninda Tirkiye'nin enerji
politikasinin temel hedeflerinden birisi, enerji verimli-
liginin artirllmasi ve enerji yogunlugunda diizenli bir diigme egiliminin yakalanmasi olmalidir. Bu kap-
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samda, icinde bulundugumuz Enerji Verimliligi Haftas! dolayisiyla sanayide yiizde 35 civarinda, ulasimda
ylizde 20, binalarda yiizde 30-35 arasinda bulunan nihai enerji tiiketiminin, verimlilik 6nlemleri ile
sanayide yiizde 20, ulasimda yiizde 25, binalarda ise yiizde 30 ile 50°lere varan tasarruf potansiye-
linin geri kazaniimasinin olanakli oldugunu belirtmek isteriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), Enerji Verimliligi Kongreleri diizenlemekte ve bu alanda &nemli
calismalar ylritmektedir. Binalarin i1si yalitimi ve enerji performansi agisindan degerlendirilmesi; yliksek verimli
kazanlar, isi tesisati, sogutma ekipmanlari, sicak ve soguk boru ve yiizeylerin yalitiimasi, atik isinin geri kazanimi;
kojenerasyon; bolgesel i1sitma tesisleri; enerji verimli ve cevre uyumlu tasitlar, enerji verimliligi acisindan énem
tasiyan konulardan bazilaridir. Odamiz bu konularda egitimden denetim ve belgelendirmeye kadar gesitli faaliyet-
leri yUritmektedir. MMO, halkimizin ve kamu kuruluslarinin bu konularda bilirkisi olarak ilk miracaat noktasidir.

Odamiz enerji verimliligi konusunda hazirlanmakta olan tiim yénetmelik ve politika dokiimanlarina bu alandaki
deneyimleri ve Uyelerinin bilgi birikimine dayanarak kamu yarar da g6z énlinde bulundurularak gok kapsamli
gorisler hazirlayarak sunmakta, énerilerinin uygulanip uygulanmadidini yasal siirecler de dahil olarak takip et-
mektedir. Bu yonii ile Odamiz, enerji verimliligi sektdriiniin temel bir bileseni olmustur.

Ulkemizdeki Laboratuvar Sayisini Uge Yiikselttik

EIE’nin hedefinde bulunan 5 bin Enerji Yéneticisinin yetistirilmesine Tiirkiye'nin ilk “Enerji Verimligi Yetkili”
kurulusu olarak Odamiz aktif katki sunmaktadir. EIE ve enerji verimliligi danismanlik sirketleri disinda Odamizca
yuritilen calismalar sonucu, sanayi ve bina sektorlerine yonelik diizenledigimiz Enerji Yoneticisi Kurslarinda,
bir yillik bir sire icinde meslektaslarimizdan 700’G basari gostererek belge almistir. Bu egitimlere yonelik ka-
munun Ankara’da bulunan tek uygulama tesisinin talebe yanit vermemesi nedeniyle Odamiz, sanayinin yogun
oldugu Kocaeli ve Izmir'de iki ayri uygulama laboratuvari kurmustur. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
ile Odamizin ortaklasa yasama gegcirdigi Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi'nden sonra,
Kocaeli'nde kurdugumuz laboratuvar, Oda 6z kaynaklarindan 1,65 milyon TL harcanarak devreye sokul-
mustur. Bu ilk Enerji Verimliligi Uygulama Merkezleri Enerji Yoneticisi editimlerinin diizenlenmesinde kul-
lanilacadi gibi; enerji verimliligi alaninda bircok editim ihtiyacina yanit verecek; ayrica miihendislik 6grencileri
laboratuvar ve uygulamali editim olanaklarindan yararlanabilecektir.

Bu editim merkezleri ile birlikte, “B Sinifi” olan yetkimiz, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’'nun 22
Aralik 2010 tarihili toplantisinda alinan kararla “A Sinifi Yetki Belgesi“ne yiikseltilmistir. Bdylece enerji verimli-
ligi hizmet sektoriniin bilgi diizeyini yikseltmek ve yonetmelik sartlarini yerine getirmesi icin etiit-proje editim-
lerine de baslanabilecektir.

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Yetistirme Egitimlerine Basladik

Bayindirlik ve iskan Bakanlidinin 2008 yilinda yayimladii yénetmelik uyarinca tiim yeni ve eski binalara
Enerji Kimlik Belgesi diizenlenmesi zorunlu kilinmistir. Bu belgenin, 2017 yilina kadar yaklasik 9 milyon
mevcut binaya (bagimsiz boliimlerine de ayrn ayn diizenlenmek kaydi ile) ve her yil inga edilen
ortalama 100 bin binaya dizenlenecektir. Bu kadar biytk hacimli bir isin layikiyla yerine getirilebilmesi icin
Ulkemizde binlerce uzmanin ¢ok kisa siirede yetistiriimesi ve belgelendiriimesine ihtiyac duyulacaktir. Bu
kapsamda Odamiz, 10 Haziran 2010 tarihinde yayimlanan “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici
Kuruluslara Verilecek Egitimlere Dair Teblig”in yayimlanmasinin ardindan egitici kurum olarak faaliyet
gostermek (izere Bayindirlik ve Iskdn Bakanlidinca yetkilendirilmistir. Boylelikle Odamiz, Enerji Kimlik Belgesi
diizenleyecek olan Serbest Misavirlik ve Miihendislik hizmet biirolar ve sirketler igin bu konuda egitimler diizen-
leyebilecektir. Bu kapsamda, 20 Aralik 2010 tarihi itibariyla Odamiza bagl tiim subelerimizde Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi kapsaminda Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani Yetistirme Egitimleri bas-
lamistir.

Enerji Verimliligi Haftasi dolayisiyla kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(11 Ocak 2011)
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TORBA YASA CALISANLARIN ALEYI_-IiNE,_ SERMAYENIN LEHINE
DUZENLEMELER ICERIYOR

TBMM glindeminde bulunan Torba Yasa Tasaris! ile “Genel Saglik Sigortasi kapsaminin genisletiimesi”, “esnafa
kolayliklar getirilmesi” vb. goriinimi altinda; is giicli piyasasi, ucuz isgiicii somiiriisii gelistirilerek ser-
mayenin istekleri dogrultusunda yapilandiriimakta ve yillardir glindemde olan kamu personel rejimi
dogrultusunda adimlar atiimaktadir. Esnek istihdam ve giivencesiz calisma bigimlerini yayginlagtiracak ve arala-
rinda meslektaslarimizin da bulundugu kamu calisanlarini siyasi otoriteye bagimh kilacak diizenlemeler énemli
hak kayiplarina da yol acacakti. Odamizin tasarinin bazi yonleri {izerine yaptigi 6zet dederlendirmeler asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Geng isci ve cirak somiiriisii yayginlastirihyor:

En son 20 ve Ustl isci calistiran is yerleri icin gegerli olan staj uygulamasi, 10 ve (Bakanlar Kurulu karari ile)
bes isci calistiran is yerlerine genisletiimekte; editim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari licre-
tin 2/3’U oraninda belirlenen (icret, asgari lcretin net tutarinin 1/3'G oranina indirilmekte, yirmi ve daha fazla
personel ¢alistirimasi halinde 2/3'l nispetinde ddeme 6ngdriilmektedir. Bu uygulamalar ucuz geng is guicl
somiirlstini yayginlastiracaktir.

Silikozis iggilerinin sorunlar devam ediyor:

Silikozis nedeniyle calisma giiclinii en az yiizde 40 kaybeden isgilere, 65 yas Ustli muhtag, gligsliz ve kimsesiz-
lere baglanan aylik oraninda 6deme yapilmasi éngoriilmekte ve bu mesleki hastalik meslek hastaligi statiistine
alinmamaktadir.

Issizlik Fonundan Hiikiimetin kullanacagi oran artiyor, kriz faktorii ve sermayeye tesvik siiriiyor:

Hilkiimete, sermayeye kisa siireli esnek calisma ydntemiyle kisa calisma 6denegi verebilmek icin Issizlik Fo-
nunun bir dnceki yil prim gelirlerinin yiizde 30’unu kullanma ve yiizde 50'ye cikarma yetkisi verilerek ilgili ya-
sadaki tanim ve kapsam ihlal edilmekte; genel ekonomik krizler, zorlayici sebepler ve sektérel ve bélgesel kriz
saptamasi ile krizin siirekliligi teyit edilmektedir.

Isverenler sigorta prim gecikme zammindan kurtuldugu gibi geng isci istihdami yoluyla sigorta
primi ddemesinden muaf tutuluyor:

Isverenlerin &demedigi primler icin uygulanan gecikme zamminin affi yaninda 2015 yili sonuna kadar 6zel
sektorde istihdam edilecek 18 yagindan blyiik ve 29 yagindan kiigiik erkekler ile 18 yagindan biyik kadinlarin
sigorta primlerinin isveren payinin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi destedi 29 yas Usti iscilerin ise
alinmamasi ya da cikarilmasina da yol acacaktir. Ilk defa ise girenlerin deneme siiresinin 4 aya cikariimasi vb.
issizlige acik geng isci piyasasi olusumunu tesvik etmektedir.

Kayit disi ekonomi ve istihdam tesvik ediliyor:

Cagn lzerine calisma, evden galisma ve uzaktan calisma bicimlerine yonelik kismi siireli is s6zlesmesi ile bir-
likte s6zlesmesiz calisma bicimleri de yasallasmakta ve haftalik calisma siiresi 20 saat olarak belirlenmektedir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle galisanlara prim 6deme yiikiimliiliigii getiriliyor:

Esnek istihdamin en gériiniir kesimine yonelik 2012 yili basinda vyiiriirliige girecek olan kismi siireli is sézles-
mesiyle galisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az galisan sigortalilarin eksik gtinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini kendilerinin 30 gline tamamlama yikimldligld, kamu ve 6zel sektor isverenlerini
gbzeten bir diizenlemedir.

“Denklestirme” turizm isletme belgeli is yerlerinde 4 aya ¢ikiyor: Fazla mesai licreti 6demeyerek licretsiz izne
¢ikarma uygulamasiyla ilgili olan denklestirme islemi, turizm igletme belgeli isyerlerinde doért aya gikarilarak
kuralsiz calistirma yayginlastiriliyor.

_is mahkemelerini ilgilendiren isci sikayetlerinde miifettislik/uzmanlhk dislaniyor:
Is sozlesmesi fiilen sona eren iscilerin bireysel alacaklarina iliskin sikayetlerini incelemede Calisma ve Sosya
Givenlik Bakanhigi bolge midarligi memurlarini devreye sokacak olan uygulama, mesleki yeterliligi bulunan
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is miifettisleri nezdinde uzmanhgi dislamaktadir.

Kamuda “gorev yerine bagl olmaksizin caligma ve gegici gérevlendirme” ile siirgiin vb. politikalarin 6ni agiliyor:
Bu gorevlendirme bigimleriyle kamuda siyasi ve idari istismara acik, siirgtinleri tesvik edecek bir uygulamaya
gecilmektedir.

Kadin kamu calisanlarinin dogum oncesi ve sonrasi “aylikli” izinleri “analik” iznine doniistiriilii-
yor:

Kamu calisani kadinlara dogumdan 6nce ve sonra 8'er hafta aylikli izin veriimesine iliskin hiikiim, analik iznine
cevrilerek licretli izin disi tutulmaktadir.

Kamu calisanlarina piyasaci “performans” oélgiitleri geliyor:

Emsallerine gore basarili gérev yoluyla tesvik, basari, verimlilik vb. 6lgmek Uzere degerlendirme olglitleri belir-
leme yo6nelimi, liyakat yaklagimina aykiri bir bicimde piyasaci dlgitleri kamuya tagiyacaktir.

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil'in dnline gegiriliyor: Kamuda sicil notu, sicil amirlerinin teklifi, siral sicil amiri, sicil
dosyasi vb. belirlemeler, disiplin notu, disiplin amirinin teklifi, tst disiplin amiri, 6zliik dosyasi vb. ile dedistiril-
mekte; vali ve kaymakamlarin Gst disiplin amiri olmasi ile kamu gelenekleri bozulmaktadir.

Kamu calisanlarinin sendika aidatlan kamu tarafindan édenecek:

Kamu galisanlar sendikalarina Gye olanlarin licretlerinden kesilen sendika aidatlarina karsilik olarak devlet ta-
rafindan yilda dort kez 45 TL toplu s6zlesme primi 6denmesi kamu calisanlarini ve sendikaciligini siyasi iktidara
badlama cabasi olarak giindeme gelmektedir.

v =gy

“Aile yardimi 6denegi” kamuda kismi zamanh ¢calisanlari kapsamiyor:

Aile yardimi 6denedi vb. édemenin, kisa zamanli galisan sdzlesmeli personeli kapsamamasi, Anayasal esitlik
yaklasimi ile devletin sosyal niteliginin nasil asindirldigini géstermektedir.

Kamu calisanlarina grev yasadi suriyor: Sendika kurma ve sendikalara tye olma hakki taninan sdzlesmeli per-
sonelin, grev karari vermesi, propaganda yapmasi, herhangi bir greve veya tesebbiisiine katilmasi, destekleme-
si yahut tesvik etmesi yasagi ise stirmektedir.

Mahalli idarelerde “ihtiyacg fazlasi” igciler bagka kurumlara aktarilarak hak kaybina ugratilacak,
taseronlastirma yayilacak:

Iscilere bagka kurumlarda gérev bagi yapmalari icin taninan 5 giinliik siire ictihatlara aykin oldudu gibi; iscilerin
devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan devralan kurumun sorumlu tutulama-
yacadi, hilkm ciddi bir adaletsizlik durumu olusturacaktir. Diger yandan baska kurumlara isci nakleden mahalli
idarelerin nakil sonrasinda olusan isci sayisinda bes yil siireyle artis yapamayacadi belirtiimekte; ama hizmet
alimi igin harcama yapilabilir hikmi ile disaridan taseron hizmeti alimina ve kamu hizmetlerinin niteliginin dis-
mesine zemin olusturulmaktadir.

Mevcut Yasa Tasarisi, yap-islet-devret projelerini yiiriiten sirketlere kamu kaynaklarinin tahsisi; KiT'lerin atil
kapasite ve varliklarinin bedelsiz veya rayi¢ bedel altinda devri; 6zellestirme siirecindeki kamu bankalarinin
gayrimenkul yatinm ortakliklari ile enerji, su, ulagtirma ve telekominikasyon sektorlerinde faaliyet gésteren
tesebblis, isletme ve sirketleri ile TKI'nin ézel sektore devredilmig kémir sahalarindan yapacagi alimlari Kamu
Ihale Yasasi kapsami disinda tutmasi yonleriyle de kamu cikarlarina aykinhk tasimaktadir.

Vakiflar Bankasl, Kalkinma Bankasi ve BDDK merkezlerinin i;tanbul’a tasinmasi yoniindeki diizenleme de ulus-

lararasi sermaye cevrelerinin, finans sektdriiniin merkezinin Istanbul olarak yeniden yapilandiriimasi yoniindeki
istemleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani

(11 Ocak 2011)
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MERABA/ BEN BUGUN
[ - ISE YENi BASLADIM DA
| ARKADASLARLA TANISIYOM
_ siz PADIsAH

_ OLMALISINIZZ.

Ummed-i Muhammed

Ali Misir'da okuyan bir &grenci. Sinavlar bitmis ve yaz tatiline
girecekler.. Babasi Ali‘ye telefon eder ve sinavlarin nasil gegtigini
sorar. Ali de bilmedigi halde “gok iyi gegti” der ve bunu lizerine
babasi onu Istanbul'a iglerinde yardim etmesi icin cagirir. Ali gi-
decektir Istanbul’a ve arkadasina son olarak sdyle der; “Ahmet
sen notlarimi dgrenirsin ve beni ararsin. Eger telefona babam
¢ikarsa Muhammed'in Ali'ye selami var dersin; ben anlarim bir
tane zayifim oldugunu.” Ahmet notlari 6grenir ve arar. Telefona
babasi cikar ve Ahmet sdyle der: - Amcacim Ali'ye séyle ona
biitiin Ummed-i Muhammed'in selami var...

Hig e-mail lerine bakmaz misin be adam ?...
Seni tam 3 hafta énce kovmusgtum...
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Gozlerim bozuk
GOz doktoru: - Su tablodaki harfleri okur musunuz? Cafer:
- Siz bana okur musunuz? Benim gézlerim bozuk da..
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Uluslararasi standartlarda
teknolojik iiriinler iiretir....
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