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“MUHENDISLIK ETIGI”
MEVCUT DURUM ANALIZ RAPORU VE MAKINA
MUHENDISLERI ODASI MESLEKI|I AHLAK
KURALLARI ONERISI

Macit TOKSOY

OZET

Bu caigma edinden kaynakiar isiginda | 1.4 azelikle Amerikg Birkesik Devietieringekl muhendisiik
sivil toplum kuruluglarinda yaygin clan meslekl ahiak kuralignmn incalénmesini ve Makina Mahendisien
Odasi oreinde, muhendisiik alanindaki tum profesyonal sivil toplum kurulusian ign nazirianan meslek
ahiaki hakkindaki onen kuraliar icermextedir 4 Bolumdeki by gnen haziranirken ASME formunda ve
tum kodiarnn birlegim olacak bir metin haziranmaya galhgirmigts Biindigl kadarnyla muhendisik
mesiek ahlaki alaninda yapian ik panel \in hazifanan bu ¢alismanin gelecexie oir referans olmasin
saflamak gin, calismaya ABD'deki muhendislix mesiek kurulugianmn  ahlak kurallan, MMO bu
galisma ign MMO Subelen ve Kongre daiusmanian taratindan ietlen gorusier de EK'ler olarak ilave
edilmistir

Aleslekt uhiak korallary, mesleh adamlarimn kendilerin kerwmalarn sgin de@ibdir:

san analutde bunlar toplumen kordamase igindir.
Bir grubas ait Kueollar kendi gharlarim korumass vimeliese. o grop organize sug karakteristigi
wrgilemeye basiar.

Stephen A L'nger. 1982
i vairedling Vecuolugy @ Ethics and the Besponsibde Engiseer 'den)

ONSOZ

Muhendislik etigy koenusundak! kitaplara bakilgi@inda hemen hepsinin, yazildi Zaman dilmine uygun,
gengl olarak hemen herkesin hatirflayabileceq onemll trapx kazalardak: muhendisierin ahlaksal
sorumiuiukiann ' omekleyerek, konunun onemini vurgulamaya cabshkian gorllr Verilen trajk
grnekienn sonuncusu Challenger faciasidir

Ugustan kisa bir muddet once bir munendsin. o-rnglerde sizdirma nedenyle nsk oldugu konusundaki
uyansimin, NASA dan yen bir ihaie almak uzere olan sirke: yongboisinn  muhendishik sapkan Grikar, 1§
adambid sapkam giy" demesiyle goz ardi edilmes: sonucu. Challenger facias: dogmustur

Bu ¢aligmayi yapﬁmen. ayni yoniemi benimseyerek carpic: bir ormnek bulmak stecim  Literaturde
secilen ormeklere bakinca, herkes tarafindan bilinen alumecul sonuglarn olan tir muhendisiik facias
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aramak durumyu oftaya ckiyvordu Yine hlerattrde o nitglikdera sahip Ostelik bizim loplumumuzu
yakindan dgilendien b e de vardi THY na at DC-10 ugaginin Pans'te dugmes! 1972'de

yapimiar sirasinda b urmanin, by ucakison kgrme kaoidlannin agimas: nedeniyle dusebilecedm
belirtmasine ragmen, uyar yine gor &g 1. i ||r 3 uEmanin behrti tasanm hatasing dayah bir kaza
Kanada'da ptlolun beceris e can ayipsg Siahimeg ve mihayet 1874'de bizim insanianmizin da
aralannda bulundugu 357 yolou kargo kapisinin patlamas: de olmugtu  Gazelelerden hatirlayacaginiz
giy. kazadan sonra yalilier harg Wulurue corumuyle Olayin nedenterimin  agrenieced mutal
agiklamasini yaprmuslards Oyle e kars KUt =i & kar kutuiar kpmun karas:m saklpdikisn bel dedil
Qrngk olaiak DC-10 Ry am Siiak  EEn mesgiek e YA g TR AT P B g [Frig FE3 Iabilir uygmgm;ﬂannﬂan S67
gimemek. kol kinli yan icinds kalt misal kimssyl uzmeriek  belki daha uygun olabilirddt Ama bunu
terch #tmedim Tooluma k 5T BOTUMRLG fades: plan maskskl ahlak kdraltanmn THIEIE'LHEEQJ [ a1
pangmR. aaarmindan ueditrure  Esaar | gt WEIminin almpdig b ul;ﬂﬂ““l dusrres e nlug,an
frazaginin  icindek bit bajgka kaada asava mesexiasianman ahlak kurallannag Ly mayan
ﬂﬂ!‘rﬁ'llﬁlﬂi N SETgHEYEraN Kénd: ahlpd satunianmoy e hamak baca ahlak kuralanna Ufﬂ"ﬂ‘iﬁﬂﬂh Hir
davians gt geidl Onum soir de kendimosen we yarin gaormisimzden omekler vermeaye karar verdim
Bir taraltan ben be wigftan Odamir [ SJubes Basin Burosu garlerimm kench mesiel ahlak
RUrgianna uyup uymadikisr sikga fartisian yazih soziy ve QoOrsel Dasina gevindik Size aklarmak
siediguriz bir olayn sona Dirakarak jarseange rastiadgenz ve temelinde muhendisik ahiak
suraliasrun gor s eodaidine inandifum:e ez iaylann bag wianna ossaca bakalim

TRILYONLUK REZALET. Anmath rogitistorinden Galmarmara pir 8l venp fanima berekel getirecek
Kanal hirmeale guer gitmez 5 ker anrala W Oeere g kain Matanin miteahhitterde oldudu one
SUILCR ruprams kalifmsrr  Badikl SR WecreGesiz fema.  motorlar yandi | bakie yerine
IOICHIarY aermir patitnt doigl yelardaiih

NUKLEER SANTRALDA CEVRE K LH-?H-ﬂ.- LIGI akkuyuyas  yapimas: ddsunidlen nukleer
Saniras Ceve Kanumina apkit b gdigenismn e Cewressl Etk depanandinme” rapory kapsamindan
Griarids

BIR KOMBIY| 6 AYDA ONARAMAD! i sam duywlmaniis bir cok marka tikaticler bu
firmatarin adinia dugiy

UCUZ YAKIT DEDILER DOGALGAZLA ALDATTILAR. IGDASS gore  weuz Geng Maden
rpelmecier Domed Bagkamny gore pahal

(KIRIKKALE) HIROSIMA GIBI OLACAKTI: » atem bombasing agil cephare son anda urakiaghrid:
KATALITIK FACIASINDA OLENLER TOPRAGA VERILDI: karnetennd alamadilar

GENC MUHENDIS KATALITIK KURBAN! - Buca da oturan 23 yagindiaki geng making mihendisi
2ot -F':a;'.lfﬂn By ie DAk uywdodu katality sabanitt $0nmmesi sonuci canindan aidu

IZMIRDE DEHSET waraiik |

SOFBEN YINE CAN ALDI

TANKER YANGININDA YANAN ITFAIYECH
SELDE OLUM CUKURL 5 ol

OLMAZ BOYLE SEY. Isnurde havia kilhlky degerenne ancak 24 saal somra ulagabiiyor Vab
yRUNCES!  Hava keridadinin artmasinca kusury vatandasa st

SOFBENDEN ZEHIRLENDI

DOGALGAZDA FACIA KIL PAYI ATLATILLY
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IZMIRIN ALT YAPISI UTANDIRIYOR savunma haneg binne yetiselm

SOBA, SOFBEN VE KOMBIDEN (C AYDA 28 OL ()
TAHTALI BARAJINA ATIK BIRAKAN VIDANJOR IZSAS'IN: Belsiiye kittiafrmeyr kabul et

ISCI ATIK CUKURUNDA KAYBOLDU

Buniar kisa bir zaman dilim IGinde gozumiuze carpan gunik Hayatimizda olagan haline geien
haberlerden bazilar. Bir haberi sona brraktigimiz soylemistik. Onu verslim

BACA CINNETI

Buca Evka 1'de ofkeli apartman sakini, "Bacamz tuttiyor Odaya duman doldu” diyen kapi
komgusuyla kizim av tifegiyle Siddrdil Soba yakmak yasak 9 kath Palm iye Apartmani'nda
bacalar ¢cekmedigi icin soba yakilmas: yOnetimce yasakiand:.  birines katta oturan,..alt katta
eturan.. ‘'mn kapisiry ¢calarak soba yakmamalarini istedi. sert fartismaya girdi.. av tifegini.. dates
etti. 66 yasindaki...ile iki ¢ocuk annesi 35 yasindaki kiz: kurtarilamadi. HURRIYET 2 Mart 1997

Bu haber! size verdikten sonra. insantarin soQuktan Korunmak igin girdkler o dokuz ket apartmanin
fekmeyen bacasini gizenler cizileniere birkag yerds mlbhur vuraniar DALY yapaniar, yapimi kontrol
edenier 0 binaya olurma izni  verenler narkinga gok ok xalu seyler yarmak istiyorum. ama
utaniyorum. Insanfara. vermis oldugumuz hizmetin sundugu aiternalifiers bir bakin Ya soQuktan hasta
olun, @lun, ya dumandan bogulun ya da birbinnizi vurun Sugiu il s sOy'eyin  Tufek mi, baca mi
leigi ceken mi, bacay! gizen-yapan-yapim: kontrol eden mi -

Baca cinneti olayina iliskin degerlendirmem size gore biraz abartl oiatilic Hatta neseniz kagirmis da
olabilir Szien tzmek istemarm Sizlen biraz guumsetmelyim Size bizim ¢amasir makinasindan biraz
bahsedeyim

Esime kizdikga(?). annemin tahta teknede kUl suda nasil camasy yikaa:gini aniatinm O igse.
muhendisiik hankass olan camasgir makinasinda, kahvesini yudumlarken bu P yapmaktagir Camasir
ylkamak da bir sey micr? Botun bunlan sOylerken de btiaim sski makinanin  camasir yikamamn
diginda bize verdigi hizmetleri sayanm

Bir defa cocuklarnimiz artik evde kopek besleme isteklennder vaLgecrmgierar. Gunku bizim making
agaca baglanmis ktpek gibi banyomuzda germektodir. Uslelk zaman zaman bize No$ surprizierde
yapmaktadir Eger banyonun kapisini kapatirsak geiip kapinin arkasing dayanmakta boylece kapiy)
agmak igin aiece gucumuzu denemekteyiz Makinayr yenne kaymak iGN verdigimiz cabalar da hesaba
katarsak, saghkh yasam igin gerekli sporu da yapmis oluyoruz Keny KOomsu ve akraba zwaretlerinda
hig sikilmiyoruz saaa sizinki de mi yurdyor, kapr me agimads, muslugu yerinden koparnms,
duvar yikacakti.. derken bir bakiyorsunuz ki saabier gecrmis Komgulanmin akrabalanimin benim de o
makinalan yapan miuhendisiere mesiektas oldugumu bilmeiern re guze!

Makinay) dedistiraik  Cocukiar gene kopek diyoriar Bende onlardan yeni dostianmizia yetinmelerini
istiyarum, Yeni dostlar mi? Bir buyUk ekran televizyon aldiktan sonra hemer hemen Her ay arizasin
gidermek icin evimize gelen iki delikanliyy kastediyorum Cok nesell «bar nuktedan, islerini bilen
Focukiar. Yanda kalan filmin sonunu seyrefliremeseler de cok caouk anzay qudenyoriar Bazan para
bile almiyoriar Telefonda beni bemen aniyoriar sz hani su markay) cok seven ajabeysiniz degd mj
diyorlar

Muhendislik ahlakl konusunda onsaz yazarken, size arabamdan da bahsederek ahiak konusunu
mizaha donlgturmek istemiyorum lyisi mi biz konumuza deinelim

Cogu konusmacinin ve yazarin, konusmalannin veva yazidarinin Daginda.  konulannin  temel
kavramianna ait sozcuklerinin anlamianmi, sozluklenn sl ve yayinevi gibl bilgilerl de vererek.
stziuklerden aktardikiann gorurlz Bir dil bilimci olmasaiar da o sorcUklerin antamianm soziuge
bakmadan da ifade edebilecekierine mand@im bu insaniann  neden soziuk sozcuklen e
konugmalarina yaziianna basladiklarina bir 1urly aku sir erdiremernm Konusmay dinleyeniernn, yazilan
okuyanlarin asil istedikieri o sOzcUklerin sozluk antamlarn degll onlann o sozcuklarin olusturdugu
dunyaya bakis agilar, kendi tanmmiaridir Boyle yaptiklar taktirde bellide soriukierde yen: anlamlarnn
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yer almasina hie yOI sicabliccekierdsr Ama nedense poyie yapmaziar Etik konusunda e paneiin
yonelicilgini kabullendsten sanm o wanuda konusmaya yarmaya baglamadan once o hisimi
davranis beni ge etkilemis cimas ki ik JEEIONT Is sozluklere bakmak oldu. Bunu yaparken etik ahtak
demek olouduna gore dagarmgimdak) lwnimiamalar aksitk my diye de dugunidum Hatta ahiak ile Hgily
Sonunlenm mi var diye xend cendiny sorguiati Soyle :amarniarga insaniar - kafalanndak kavramlar
fle o kavramiara iiskin sksyonizrimm UYUSUE uyusmaaiin bir daha ozenle incellyor |

Diflimize yabanc: dilder FETIRE BN etic k@iimesinl ingilzce bir sOziukten aramaya bastadim
Gozume ayni sayltacak ehauels - ohike seroudu takildd Lk antam sosyal ﬂamm aranian loresel
gerekiiikior ciarak Wt Tiis| Konumuz miohengehk NG -ahlaki olduguna gore. muhendisiik
hizmetienr; vanrken martvasitin Olesingak, Mgk Ehhﬂljnr tasimamiz mrmnl anfagim B
baska deysle kanveilime userinde ne vaz 'S8 yaznlsin, bl muhendis yapacak olan sey
yaphikiarimizin mubendisiuk stk ghyle yyusmas na Baginyd

Stzlikten ogrendigien i taska S8y ebk kesmesimn Labnes ve Yunanca'dan geien bir sszcuk
OlduBuydu.  Ancak soriigun eksik  taraf ataksahgin  nersden geldidl hakkinda hic tir bigi
oimamasiyds Saziukieraur ok kelmesim yararken cok dikkatl oimak va etk teki t nin yatay gizgrsini
unuimamak gerextigini 4o odrendim Curky sl dag Mecis: anlaming geliyordu Kis! veya toplum
olarak hatalarimuz) surihll ek ariae clusdamiry sk kelimesmin elik kelimesi e fonetik akrabaligindan
gelen inalcihgindan clatilecesini dugunmeye Hasamam uzenne soziukiere bakmaktan vazgegtim,
Cunko sozitk sayfaimaninda yer amn keimeler ben ¥imbilir nerslere goturecekt Kelime bilim agrsindan
etk kelimesinin arasinimas:in, uzmar anng sirasmaliydim ve oyle yaptim Ancak panell yonetirken etik
uzenne Engisiz kalmarnzh En de Du konuds Dulatuich yazilarn ckumaya Basladim '

Ik elime pecan. i Layne & Longis:iin in ASMHRAE 1904 Kis Toplantis: noa yaphi konusmanin
ozeting benzer twr melr v azimm kapak saytesin actigimda karsima gikan ik curnie "gunGmuz karar
vericiiening Alvin Toffle: n Ucuncu Dalga Wiabini tavsive adenm glttu. 2000 min uzerinde Ronushma
yapan, senmyner veren by uemanin Sk ve s B’ kenusunda yaphg it konusmadak) ik Cumiey
-atlamak olamagd Hemaen euncu Dmgayr okumaya casladim

Toffler diyordu ki “Ev uncmi i ASverg o uretm ve digerl kendimiz iGN Uretim olmak uzere ik
sakiorden olugir By o0 torsitan 1t B ST drenirizde psikoiojik etkien vardir Her bin kendi
ahiak anfayigint kend) o goler s hlenin. ve wendl basan aniayigine birikte gelistirir

Iking: aaiga sirasingg 1., .53 Skofamisidin voF yayginiasmas: hep bana zihmyetinm gelismesini tesvik
etmigtl. Bu anlayigta Lasan sadece sk Cnomik alantia basar seklinde aniagiimigtir divordu Diyordu
ama, etk jle elik arasdy oldugu gibi ben pine kendimi oir Fzgi e ugrasiken buldum O da serbest
ekonami fig ahiaks:ziik - aaifidekl wen Gl2giye

Tofflerdan da vazgecoiciyem 1 Cunya'da |l da'ga Uygarigi'ni savunur gozukup. yaptikianyla Il
Dalga Uygarhgi sergites - viann e kadar Fok dldugunu ammsavarak. I Dalga Lygarhigimin 3 Dunyaya
It Dalga Uygarhiginin & Cninvaya raylip yayurradiy konuianm yine uzmanianna birakrmalyim

Etik konusunda okuous s Ue Doyutls zamana pagu non lineer isi transfen problemiennin, atik
prablamierine gore ne kadar uysal ne kadar kolzy QozulUr oldugunu anladim ve Nuttal'as cok hak
verdim. “Ahlak teoriler) on bllimsal teorfer mpsal simak. ahlakl yargiarda bulunma gingimunin
dogasini bagtan sona yanis anlamaktir o

Muhendislik ahiakinn kivalanndan bin, mubendisienn sadace yeteri-ehil oldukian alanlarda
hizmiet vermelenni get - Bonde bu kutala Wyt Mekanik kismim kendime ayirarak. muhendisiik
eugimin ozUnGn. tanh Gelsin e birikte felsel boyutanndan bagiayarak. toplumsal icerigine. hukuksal
sorunlanna, egitmine kadar tm acinimiann usmanianna bwaktim Bu uzmaniann konugmalarnin
paneide ieyecek kanusma melinienni de bu panel kitatinda bulacaksiniz.

Bu galigmada mekaic mism ibariye sdinebididim  dokumanlar sGinda  Amerika

Deviellerindelky muherstsin. syl toptum  kuruluglarindan Bazianmn mesiek ahlak kurallarin

Incelemeye ve bunfar igiginda TMMOB iin bir mesiek| ahisk kurailari onensi getirmeye calistim. Hum.q
parken kisaca TMMOM Manun ve Tusukierindek, fine Makina MGhendisier Odasinin tuzugundeki

nu lle Hgih madceieniiie goaden gegirdim
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Bu caligmayi yaparken, ABET in Amerikada Muhendishk sgtminge zeruniy tuttuQu gibi. meslek ahjak;
RONUSUNU igleyen bir dersin tam meslek aizniarmn Egtiminde zorunly olarak yer almas, gerekliigine
génulden inandim

Inandiim bir diger sey de etik yolunun @Ok 18512 olusu Tagore'un dediy gbl  “Seviimeyen yol
kalabalik oisa da issizdir

Onsbzu neredeyse kendisinden urun bir yaziy) kaleme aidigimi billjorum  Bu valismay bildirilenn,
makalelenn o soduk Ugliney tekil $ahis anlatim bGimi e kaleme alrmak Istemiyordum. Meslek ahlak
Konunda konusurken yazarken daha bir sicak. dosica daha bir a1k ve durus! gorinumio dili segmek
stedim. Ancak bu diiin yazinin butunu igin uygun oimagigine gugundum ve by dil hig olmazsa onsdzde
kullanmaya karar verdim Bu arada diger bolumierde yazdiklarimdan Gcdncu tekil Sahis dill nedenyie,
suphe etmenizi istemem Uglinel: tek! sahis. bu bolumierin Hos 3y seda olarak aigilanmasim
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Belll ablaki sorumiuiuklar konusunda genel anlamda uzlasmayva
varaganns bir topionmda hgbar kaoun kaose saleyemedt,

Johin W Gaarnder
{AIEE Professional Eihies den)

1. GiRiS

Etik-ahlak bir felsefe konusudur Ancak insan an@knin yaninda meslek ahlaka iligkin soruniarnn
insanlarn yasamiarim nasil etkiledikier oz onune ainrsa ahiak konusu sadece feisefecilere
birakiimayacax kadar onemli pir <epucwr  Bunu soylerken amacim herkesin feisefe yapmasim
onermek veya buna muktedr oldugunu soylemek gaegl en azindan meslekl ahlak felsefesi konusunda
iy bir 6frenci olmaya ¢aba gostermesiai

Kigisel, genel ve mesiek ahiaklan arasinda aracesdler olmasina ragmen bunlar birbinnden ayn
kavramiardir “Cok seyrek olmasima rafmen genel kisisel ve meslekl ahlak. ayn ahlaki soruya farkh
cevaplar verebilir Genel ahiax bazen kigise ahlakia bazen de mesleki ahlakla uyum iginde
olabilir” |31 Mesleki hzmetlenn yarqilanmasinga by ayinmiara dikkat etmek gerekir Bir muhendisin 1§

arkadasiarindan odung aldi§ paray geq¢ dcemes: veya odung ald:igi esyalan gen vermede kayilsiz
kalmasimin, meslekl abiaka aykin goruimemesi | Probliem 8. Disrmissal Bacause of Personal Conauct.
111), bu alanda venlocek ipik ornekierden bindir

Bir isin mesiek ofabilmesi icin bes temel xaraktensigmin olmasi istenmektedir | 3| Bunlar

|. Bir mesiede ging, enteliexiuel xaraxien oan yogun e egitim perodunu gerakbnr

2. Mesiek! bilgi ve yetenekier genis bir toplulugun i cimas: ign snemil olmalidr

3. Meslekler o mesiege ait hizmetienn venimasinde genellikie manopolue veya monopoliuge yakin
bir konuma sahiptirer

4. Meslek adamian ¢aligtikian |5 yerlennde olaganustu otonamiye sahiptirer

5. Meslek adam). etik kodiar altinda toplanmss ahlaksal standardlara bagh oldufunu belirtir

Verilen bes dzeligi de iceren va meslek lamimina tam anlamiyla layik igler,

Tip doktoriugu
Hukukguluk
Veterinerfik
Mimiariik

Hesap Uzmanhg

Diggilik

olarak sayiimakiadit. Muhenaislix tanim sinifannda gorulmekiadic Cunkl bazilar agisindan
« mesleki otonomiye sahip degidir
= kendl mesieki hizmet alaninda monope! aedidi

Her ne kadar differ meskeklerinkl le birllkte muhandisik mesiedimn otonomisi ve monopolidga tartigilsa
da. gérildoga gibn bir mesledin mesiek cabimes: gin gerekll karaklenstikierden Begincisi ve
sonuncusu “mesiek adamimin etk kodiar altinga topamms ahlaksal standardiara bagh oldugu’dur
Gorulayor ki ter isin meslek olabimeas: igin 0 52 at ahlak kKurallannin olmas: gerekmektedir ABET
bunlann egitiminin de veriimesimn zorunlu Kilmakiadsr

Meslek ahiak: kurallannin ve yasalannin belrlenmesinn opumumuz igin bir baska onemi vardir
Butin profesyonel sivil toplum kurulusianmin organzasyon yapilan iginde “onur” kurultan yer
aimaktadir Buna karsillk onur kuruifaririn hang kuraliara gore Uyelefinin mesiekl davraniglarini
yargilayacakian balli defildir Yani "onur kuruliar vardir, ancak ‘onur kuralian” yoktur. Mesiege ayhar
oimakla meslek etigme aykir olmak ayn seylewic ks arasincak fark dogru teidigin) yaparken yanhg
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yapmakia dogruyu biirken yanhg yapmak arasinins far<tir. Genel ahliaxa aykir Jygulamalann disinga
per cok muhendislik protlemi muhendisie 3hak probiems olarax diglianmaxiaair. Etik kurallann
pelifienmesi DU tur farki deqerengirmelenn cnienmesne de «atkl kovacaklir. Ancak mesiski ahlak
kurallarimin “spesifik konularda mesiek adamina ne rapacaqmn sdviemeyecedini, bu kurallann
rﬂnastyﬂnunur‘- oz onuUne a.nmas) gereden lakintlen & ramar verme mieminde olas! sorulan
Delirleme |2 oldugunu unutmamak gereki

Tnp{umumu::un mesiakl ahlak syralanna Qefg«5mnmi el alanga nEsediimektedr  Buna guIEJ hif

Oornekte, bu cabgmanin hazrhgimn yapilog: 10 fdl dyianmoa, THMM Baskam Sayin Mustafa
Kaleml'nin siyasi ahlak konusunda yapid: calsmalard: Sayn Kaemiinin ABD rongres: Siyasal
Ahlak Komites: uzmaniarinin raporianni leme alan by Jasa asans: uzennge calishg) basinda yer

almaktagir 6|

Bu calismada genei bir inceiemes: verlen gegek munendisih organizasyonlanna ait mesleki ahiak
<uralian (EK Il ABD'deki profesyonel sl wplum «<urulugianna amtr Bu xurallar 3 nolu refaranstan
alinmistardir

Amerikan muhendisiik toplumuna ait mesies; shiar procienverng ver aldig calisma 1, Incelenirse,
S0z konusu etik proplemienn bizim toplurmumuza 3t ek groclemiena hemen nemen ayn oldudu
goruiur Bu nedenie. s0z konusu masieki ania= suraiannin moogel olarsk Qoz cnune alinmasi yanhs bir
SELM aimayacaklir

Muhendisiik alanindaki gesith profesyonel swil ‘opium ku lusiannin kabul ethklen mesiek: ahiak

Kuraliar incelendifinde. baz: kurallar ayni kalsa 08 syresl gelsme ve dedisikiik ipinde  olaukian
gordimekiedir. Bu ylzden bu ¢aismada venen degisih mubendisik k Julusianng ail mesieki ahlak
Kurallarimin b hang (ONTARIO APE) 1985 i basm rokitagtan 3 alingiin belinmede yarar

vardir Ekigrdekl bazi metinlenn iginge de kapul tar e e HgE Dhguler variimistin

Zaman igindeki defugim meskek) kuraliarin lemel ik asiminga da Jeruimektedir Bu dedisim Unger'es

gore. eski kurallardakl mesiegw prestjinn cUrgulanmas: ve sorunmasina yonelk olan yapidan,
lopluma kars) sorumiulugu ve sadakatl igeran yapya dogruduys  Bu yapinin olusumu, Herhangl bir
profesyonel lopluma at etk wanuniann wve  wuralland  olustwuimasinda ana  fikir loplumun

korynmasidir | 11" tadesindeki temel hknn sonucudur Dogay muhendishk kadar etkileyen higbir
mesiek gali yoktur. Muhendisler yarattiklan clsmsuziukiann farondadiriar Aruk enerjl tasarrufu ve
cevresel duyarhlik da bir etik kural clarak sunumestadir 5

2. TARIHCE ve ETIMOLOJI

Tarihge

Bugunky anlamda mesiek yasaiannin ik omedrun tann hip aaninda 1793 viling Kadar gerye gilse de,
ik muhendisiik ahlak yasas: 1912'de Amenkan Elektre Munenaisien Odasi taratindan ¢ikanlmistir. Bu
organizasyon daha sonra 1863 de Amenkan Radyo Muhendisien Odasi ile birleserek gunumuzgekl
Amerikan Elektrik Elaktronik Mihendislen Odasin [ IEEE Siusturmustur. Aym yasa 1912'de Amerikan
Kimya Muhendisieri Odas: (AICE). 1914'de Amernkan Makina Muhendsien Odasi (ASME) tarafindan
kabul edimigtir Ancak uzun zaman boyunca 1970ere kadar bu yasamn uygulamalarda
kullamimadig: ve etik konusunda bir egim verimead belimimektadic 2. Mihendishik Profesyonel
Gelgme KonseyilECPD), ik ahlak yasasimi 1947 de cikarmis 1963 1974, 1877 de revize etrmstir
Daha sonra ABET ismini alan bu kurulusun alusturdudu bu yasanin pekcok koguk profesyone! sivil
toplum orgitl  yaminda Amerikan  Insaat Muhenaisien Odas'miniASCE). Amenkan Makina
Muhendisieri Odas)'min(ASME) ve Amenkar Maden Munendisien Odasinin (AIME) ahlak yasalannin

=

temealiernim olusturmasi acisindan oneml| cldufu beirtilmektedir 2
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Etimoloji

Bu calismanir esas dlindigy mgilizce matinipr 08 Qnune alindig zaman saz Konusy kurailarin "Code
of Ethics i Engineae Professional Ethies® amekiennde aldugu il "Ethics™ kelimesi ile temsil
Bdidifi gorulur Bu kelime k" olarak dilimiza veridsmeye basiamig ve hatta Sempozyum Isimlerindea

de yern almigter 7

Glnluk yasamaa “ahk degedar gibl sozclikiarin de kullanikigh. enk kelimesinin ahlak kelimes: yerne
alternatil Mdugu da gazlenrnek fedir Bu metihde etik’ kelimes) yerine "anlak”® kelimasinn kullanimas,
Uygun goriimustur Bunds AMAC ANAK kehmesinin yaratacag etkinin daha gugiy olacaljina inanimas;,
“alik Rﬂﬂ‘ﬂ-’ Yeyva allk wurahisr = T .!:'l'l!‘ll_'_"ﬂ ﬂnllaﬂ'ﬂk kuraﬂﬂnn mEEH h!yﬂ"mlm mrﬂ'laﬁh v Mu
ZBman mekanik bir yaklagima aegarisntirddimiz standaraiar bl degerlendinimesinden sakinmaklr

Ek I'de Doc Dr Samir TS Yadciofhi tarafindan gerienmis etimolojik calisma sunuimustur

3. MEVCUT MESLEKI AHLAK KURALLARININ GENEL BiR INCELENMESI

Tarkiye : TMMOB ve MMO

TUm Dunya da oludu qitw, Ulkemizae de tb alaninga. deontoloy bilimi olarak mesiek ahiakinin ela
ahndif, eqitininm VENich adruimekracy Ancak meslak ahiak; konusunun tib diginda “ayni yodunlukta
kurumiaglig soylenampesz Mubiendisik  ataninga rrunendislii meslek ahlak;”® kavrarni. kurumsal
Sozlegmele-kanuniar ve uzukior vinae yuksek haysyet divan® Yuksek onur kurulu”, “onur kuruiu®
Iamimiarinim ginde sakl tun HMUgTr. TMMORB Kanuny ve Tuzigo, Makina Muhendislen Odass Tuzugi
ipensinde Haysyet-Onur Kuruttan we mesiek ahlakini iceren 1um maddeler EK 1li'de sunulmustiur
Gorvleced uzere mestek ahiak: e N maddeiann  blyik Soguniudu. igili kuruliarm olusmasi ve
venlecek cezaiar e gty Kanun wve tuzuklerin amag Maddelerinde yer alan bazi tanimlamatar
muhendisienn dedi. oda yonaticys, munendstenn anlak “urallarm vermektedir. By maddmmmm
dolayl! olarak, baz genel ve meswki ahlak kuraltaring ulagmak mumkindor Bunlarin say!s da gok

fazlz deqialr Turetilebian bazilan 2Fafiga venlmistr

TMMOB Kanuny
Madde 2b'den - Aesios TERsapatnm tirbidende ve halk ile tigkiarings duristiok ve Quven

hakiry cimalichir
Madde 26'dan - oz mensuman mesiokle alakal islerde qerek kasten ve gerekse ihmal

gostermek suretiyle zarora SOOED e varmemelichn
MMO Tlzuga

Madde 03.05'den . Mukia Munsndisiii hirmetian ile gl her tarig aragtirma. incelame. proje
rapariarinin haziianmasi Uytriammasi ve SOrEmiutudu, Lkﬂ“—"-ﬂﬂﬁﬂ_ﬂﬂﬂm

tarafindan yapilmalicis

Denetienmes; ada yYonenrminin amaclan arasinda ver alan turettigimiz uguncu meslek ahiak kural, en
anndan tesisat mMunendisikn  alaninda aenelienp denetienmedidi, uyulup Wyuimadid encok

fartisitabilecek tir ahiak murahidie

Kurumsa! stziesmeier tihanyle senug olarak mesiek ahiak kurahiarinm ne TMMOBR Kanunu'nda ne de
Wzakierde yelennce yar aladi soylenemer Kuruliar vardir, kurallar yoktur Kanunda yer aimatar
ariglabilrse de gl kuralarin luzukier icings acikga ve yeterince Yer aimasi, &n azindan py
dokumantann g cezalar alamnda oldugu kadar mesiak ahizki agisindan da eQiiciik  niteligini

gugienairecektr

Bu galismanin basinda, mesiek aniak kanusunda adi “meveut durum analizi® olacak boyle bir rapony
hazifayabimek icin fatl gorisien atinmal Lzere Kongre damigmaniarina ve Odamiz subelerine
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Tesisat Muhendisi

~ Her glanda diirist, calishan ve Urether
= Yaptigy her igin sorumiulugunu tasmmal;
= Her raman toplumsal ¢crkari, kigisol cikarda

Moslektasiar ife devami uym ve dayaiisi
Ihtiyac duyuldugunda mosieki bilgl. birikin

L

! ~ Proje yapim ve kontrofiiklerde mesiok ani:
~ Bilim ve teknalafjiyl takip etmell, her aland;
~ Hizmetier ekonomik, cevreye ve saghga uyg
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1. Bilgi ve becenten insanhik yaranna kullanmak _

2. Durust ve taratsiz olarak sacdakat Iginde topluma. isverene va musgteriye hizmet etmek

3. Meslegin yaterim ve itibarn artirmak i¢in gaba gosterrnek !

4. Kendl disiplniennin mesiek| ve ‘eknik demneklenne destek vermek (Bu madde ASME'de yer
almamaktadir)

NSPE ise temel kanuniar adin. veraal bu ik bolumu sadece aenel ve kisisel ahlak e mesiek ahiak
arakesitine ayirmistirf EK 11}

I. Muhendisier, mesiak, FEngmalanm yaparken halkin saghgi, givenligi ve menfaatini en basta
tutmaliciriar

2. Mihendisier sadece yeterli-ehil olduklan alanlarda hizmet vermeiidirier

3. Muhendislenn topluma verdixlsn igiler objektif ve gercege uygun olmalidir

4. Muhendisler. tum (sverenieri Ve mugterlen icin sadik bir temsilei veya vekil gibi hareket

etmelidiriar
5. Muhendislar mesiek Jorevin sunumends aldatici hareketlerden kacinmalidir

Yukarida verlen omeklere  benzer dlirgk hazirlanacak ahlak kuraltarinin ki ana kisimda
toplanmasinga varar Goruimexiedir Ik Kiswm dig ormekierde temel yasalar veya temel prensipler olarak
adlandirian birine) kisim gerek sartfan olusturan genel ahlak kurailaring ikineg kKisim ise ise mesiek
anlak  kurallgrin Heermalichr Hgil dokumantann ncelenmesinden goraluyor ki bazi
kKuruiuslarl ASME ASCE) NSPE koaunu bagzi kuruluslar ise (IEEE AICE,AIME) NSPE kodu lle hemen
hemen aym kuraliar FEEN ancak NSPE deki detay haller Fermeyen ABET(eski ad ECPD) ahlak
kuraitarini aynen vaya kismi dedisiklikisris DEnmsemisierdic 4 Bolumdeki oneri hazifanirken ASME
formunda ve timi kodlarn Birlegime clacak bir mestin hazifanmaya walisiimistir. Oneri suphesiz MMO
IGin oldugu kadar ABD de dugu gt diger muhendistik kurulusian icin de KugUk deg:m’kltklm.knbul
edilebilecek bir vapidadir Bu oner. Fessat Muhendisier Dernedi'ne de meslek: ahlak kurailan onensi

olarak sunulmustur
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4. MAKINA MUHENDISLER] nngsf MIE.ELI‘-_'I{E AHLAK KURALLAR!
(ONERI)

ONsSO2z

Makina Muhendister; Odasi, uyelerine mesiek: tutum ve day ranig@aninda rehberlik etmek vé bir makina
muhendisinin mesiek) Standardiarin Bgih kigiders lotmen LIEre By kuraliar haziramistir By dokuman,
Makina Muhendisier Odasina uye olan making munendsiennin kgisel ve mesiek) davranislanna yon

veren ahlak kurallarin ana hatlariyla behrier

MMO dyeler; urethikieri mal, hizmet ve tekncka) e taplumun yayam kahtesini rasg| elkilediklarinin
tilingt igensindedirier Meslegimize mesiektaglanimiza ve topluma Rarg! bireysel sorumiutukiaring kabul
ederier Kendilerini en yukzek ahlaki ve mesiek davrarisiarg agamisiardir

Meslek adam), egitim. deneyim entellektuel kapasite ve ahlak: wharhlik-kararliik-surekdiik Dzellikiariyle
Bilg ve becensin topluma ve mesiege hizmele adamak WZEre hireyge sorumiulugunun tam olgrak
biincinde olan kigidir. Yeni mezun Dir muhendis my NENdishik meslegr iI¢in onemh oian teknik brigiter)
kazanmistir Gercek profesyonel muhendis ISe toplumsal bilingle mesiekl yargiy butuniestirir
Gecmiste gerceklestirdiklern, Zamanin geraksinimienn YR lende kargiasilacak zorluklan bilarek

lopluma kars olan ozel sorumiviuklaring kabul eder

MMO uyesi olan her muhendls bu dokumandsa Veriimig prensiplere. kuralisra lEnimiara uymay; aahhut
eder Aksine davranigianinin Odanin Onut Kurulunda degerlendirieceqini ve Onur Kurulunun vereceg

karariara uyacagini kabui eder

Temal Prensipler

Makina muhendister mesiekiennin anlak; siandardiarint mesisk onur ve s|ayginigim  korumak ve
gelistirmek icin, en basta, asagidak: temel prensiplere uymahdiciar

l. Bigi ve becerienm Insanhk yararina kullanmak
2. Durustve arafsiz olarak, sadakat iGinde topluma gverane ve MuUgienye hizmet etmai
3. Mesiegin yeterlik ve barini artitmak igin ¢aba gostermek

4. Kendi disipliniernin mesieki ve teknik dernexienne destek vermak

5. Ne sekilde oiursa olsun rugvet reddetmek
6. Irk, din, cins yas. koken veya fiziksel sakatik gity etkenian guzelmeksein herkese adil davranmak

Mesleki Ahlak K urallar

l. Makina muhendisieri mesleki calismalarini yaparken halkin saghg, guvenligi ve menfaatini
en basta tutmalidirlar,

. Muhendisler, herseyden once ik yUkumidivklenmm naikn guvenligini saglamak. halkin
saghk, mal ve menfaatni korumak oldugunun bilincinde “imalidiriar Haikin sagliginin,
guuenngmm. menfaatinin ve malinin lehiiheys riraig durumlarda Mesiek yarg_uan
hukumsuz birakilirsa igveren musier veyy CasHa hir yerkl durumdan habeargar echilmalidir

b. Muhendisier, haikin saghgina. maina ve menfastine zarar vermeyen  benimsenmig
slandartlara uygun dokumaniara anay vermaiicir

€. Muhendisler yasal zorurmiyiuk veya bu kurallar gerekprmisdikce musten veya isverenin izn
alinmadan meslek; Caligma lle elde edilen sOniugiar. ven veya biigien agikiamamalidr

d. Muhengigler hileli B Ve meslek) uygularmalarg rangabilecegine inandikian durumiarda
kendi isimleri firmaiarinin IBumilen veya s anag: oldukiar) sars ya firmiaiann SImieErinin
kullamimasina izin vermemelidic

¢. Bir sahis veya firmanin bu kuraliar thial ettiqine gair eimde bigi ve Selep mevcul isa
muhendisler by Byl yetkililere yazri plarak vermiel daha yrinhil veya gerektiginge

yardimda bulunmak &0 yeikiblerie bt vaomalor
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a) Muhendis bir ihaley veya dijer sazlasms
o) Muhendis palent veya el hakki almac

Dulug ve diger benzen wretimizr vana:

tarafiarin haklariyla igih olumiu b sns:
¢} Muhendigler vanis N3 i
dogrulugunu kantiamak icin
Muhendisier Sveranierinin habar a3
Muhendisler baska b :
yonlendirerek yaminda ¢alismasi icin
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Muhendisler mesieki

4. Muhendisler kendilerimn ve or
yanhs sunumyna (rin FEfTIEITTElcr

derecesin abartrmarnal aoariumas:
veya dujer sunumiagrda isversr itk
dana oncek sler ile garceklar aniarin &

1 MRamu otortasirg By NalEyl Lardilarin
Uagigl. dofrudan veya oAy il o

almamabdir |si garant altna aimak
nenaien e birlikte ofan pazarama v

alesmemalidin

6. Milhendisler mesloki itibarlarin hizmetlerinin
bir rekabete girmekten kacinmahdir

3) Muhendmsler mesicki ihaleleiera s
dayanarak uygun ve adil ueret alepie

0 Munendsier mestek) vargiianindan ta
YEya kabiul etmemelida

c) Mubendisier hangi s <mmn
dikkatle almahdir Tasanm
B lrtirineihd

31 Muherdislsr masleklasiannin
diayh  Dlarak
E2iestirrmemeaicis Mesiakiaslarin =T
INUE UMW Qusunen mubendicis

e) Uzel calisan munencsier awn gVETE
muhendisin musades:n alarak veva
gurumaa GoZaen gegratin

f Kamuda, endusls T

muhendisienn calismalanni gozaer 3

Mluhendisier zir almagar

goraluar ve buro imkanianingdan A S

M) Muhenchster. yanhs yarlendiren ve

Nidmaiermem ek S

Dllas mox

Tarar VETITIE L E o= | b,

veya efitima
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yapmamal
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Wiy wigrda her hang bir politik

erriedl  legsvik elmemel veya
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fhimat'a vanieceriar gdisinds KEHMiSsyon ueret

Slgcmeh ve baskalanyla adil olmayan

yetariilik ve niteliklerine

1 - ' Syon lekifirde bulunmamal

. I ve Daska@annin cikaclarini

. y Wla kalk koyanlarin isimben
| Wia vE Slenne ne dogrudan ne

a3 i FaKsz yale
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bulundukiarn firrmalann simlenmn kullanmas: igin zin vermemell ve ortak i ginsiminde
bulunmamalicir

b) Muhendisier anlaka aykn davramsgian ortbas etmek igin muhendis cimayaniaria, sirketlerie
ve demeklere birlesmemelidir

8. Mihendisler mesleki gorevierini yaparken cevreye ve enerji tasarrufuna duyarh olmah,
yasamin Kalitesini yukseltmek igin gevrenin korunmasina, enerjinin korunmasi igin enerji
tasarrufuna yonelik faaliyetiere katiimalhdir.

9. Muhendisler mesieki yasamlan boyunca mesleki geligimlerini sdrdirmeli ve kendi
denetimlerindekl muhendislerin de mesleki ve ahlaki gelisimlerini saglamak igin imkan
yaratmahdir.

a) Muhendisler eqiun Kussiarina devam ederek | tekmk literaturu Zleyerek ve mesiaki toplant
ve seminetiere katlamak uzmanik alantanndak guncel mesleki uygulamalardan haberdar
glmahair

b) Muhendisler, muhenaisiik alaninda galisan elemanlanni en yakin zamanda meslek
kurulusiara kayi! olmalan igin (esvik etmelair

c) Muhandisier, elemanann mesleki ve teknik kurulugliann toplantilanna igtirak elmesi ve
bildin aunmas: Gin tegvikia bulunmahiar

d) Muhendisler mesiek dereceler, maagiar ve diger odemeleri de iceren istihdam kosukarina
liskin olarak sveren ve calisaniar arasinda kargihkl tatminkar ihigkiler kurma prensibin
kotumaliai

5 KAYNAKLAR
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(4 I MANTELL M| Emics and Professignalism in Engineenng, 1974
&1 COAD W J "Energy Conseryation is an Enc AT-95-2-1 ASHRAE Winter Meeling, 1996
6 EKSLO Ve lk Inyag Siyas Afilak™ Huryet Gazetes:, 12 Temmuz 1997
‘7| Ulustararas: Kathmi Bilimsel Yaynlar Sempozyumu Yayin Ebip TUBITAK, 15 Kasim 1886
181 KUCURADI! Enk Turkiye Felsefe Kurumu 1966
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OZGECMIS

1049 llkkursun (Odemis| dogumiygur 1867 yilinda Manisa Lisesin, 1872 yilinda Istanbul Teknik
Universites) Makina Fakultesini bitirmighr  1976'da Ege Unwersitesinden Doktor Muhendis unvanini
almis. Dokuz Eylul Universaesince 1985de Docent, 1990 da Profesor oimustur Halen ayni
universitede ciretrn  Lyes) olarak  caligmakia ve lzmir Meslek Yiksek Okulu Muduariigunu
yapmaktads 151 detenkatilasma. eneri depolama, 15 konfor, makina muhendishigi egimig
alanldrdir

1881-83 yillannca Makina Muhendisker Odas: lzmr Subesi Baskanligini  yapmighr Makina
Mihendislen odas) Tesisat Mihendislen Dernegi ve ASHRAE uyesidir. Evii ve ki cocuk babasidir

TESEKKUR

Bu raporun hanrlanmasina degisik yardimlanyla katki koyan Makina Muhendisleri Odasi lzmir
Subesi calisanlanina, Tesisat MUhendisleri Dernegi'ne, TMD Midirl Sayin Sema Gulgeg'e, kot
Tirkcemi her zaman duzelten kizim Melike'ye tesekkir ediyorum.
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HANGERLIOGLU, Orhan. Felsefe Soziigl Istanbul: Remzi Kitabevi, 1870.(1979 2nci Basim}

AHLAK [ Ar Torebilim) Bel b toplumun tell bir doneminde bireysel ve Ioplumsal davramig Kurallann
saplayan ve incatgyen biom By msanm yaracig geredl gergekiestirdid davranig i dile getiren Arapga
hulk sozeuguoun goguls oian ahldx tanm buy secye. mMizac anlamiarini gogdul olarak kapsar Dilimizde
kigisel ahfak olarak akiore loplumsa ahitak olarak (O ve pilim  olarak torebdir terimienyle
karsilanmghr Bu bakmdan tilim ve felsete ofarak tarebilim terimi Fransizcadaki éthique ve morale
tenmiennin her (kisinn de karsiar Ethgue “argiig) clarak kuramsal forebdim ( Os Ameli ahlék,
Fr Morale pratigue i deymist, da kyllanimisie Aforade kars g olarak ahlak ve élhique kargihg olarak
ahiak felsefes: yada Turkge yazhmiyla ahin diyenlar de vardir Eski dusGnurier butun bu anlamlarda
Yunanca etk deyimin, kullaniriardl Yunanca ethik deyimi. tore (Os. Orf ve adetier. Fr Les moeurs
)aniam dile getiryordy Daha sonra lelsefesal-bilimsel ahlak aniaminda éthrigue ve kilgin -toplumsal

ahlak anlammda mor- wler kullanimaya basiandi g Lévy-Bruhl tarafindan sciences de
moeurs { Os OH = - ¢ lim) ofaya anldi Torehdm'den ayirmak iGin torelerbiim  olarak
karsilayabileceqimiz bu Gl brzal Levye-Brunlun de sayledigl gibe anlak: da kapsamaktadic

Gercekle Arapea ahilik dedomic TUMUylE: Moesrs deyiminin karsihgidir ve bir foplumda gelanek,
garenek akiore ve aliskanukinrcs Gairtanimg toptamsal kurallan dile getirie. Bk, Torebilim

TOREBILIM. 1Os lim. anink Fr Etgue. Al Etnik, ing. IEINICS, It Etca) lylyle kotanin aynlabimesi
igin Olgutier koyan brym  Yunan kokunden gflen elfigue sozcUfuyle Latin kokundern gelen morai
gozcula Osmaniicada ahlak ve Tlikgede torebiim sozcukieryvie karsilanmistir Gergekte tannces)
kuramsal (ore (08 Nazan atlak; kincis praih tore (Os, Tatbin! ahlak) aniamungadir. Moraie sazcugu
Latnce. kokunde moents SOITUGUYHe D anlamdadit ve huy, sociye, muzag kavramianni kapsar
Sonraian moeurs saroudt off ve dapl aniamin almigiiy Fransizca lgs scences des moeurs
deyimmden tarabilim degll orf ve sdal Biim an agiimaktadic ki bu elimin kurucusy Levy-Bruhl'dur Orf
ve adetler bilimi torebdimi ge garen bulun sosyal dederlen kapsar Gergekte torejahlak) bireysel degil
sosyal deger lagimaktady bu yurden de goegith ekonomik kosullara belirienmig olan cesdh toreler
vardir Bir toplumun ekdnomix kogullanndar: ner dediskik o loplumun toresinige defdistinir, by
yuzdendirki loreye tullcy, her U iptemey engelieyic, durgun ir warakter verimistir Metahzik ve
bireycl teméle dayanan burjuva toresi her turly geasmey) sugiar Buna karg diyalektk ozdekgiigin
wrest devimsel avrim yasssing uygun ciarak kiginn kendisin agmasim ofutler. Kendin asmak her
alandaki olugurn imkaninnea Qiftkce caha genis aigude katimak demektr  ldealist ogretiler threy ya
tanrnin buyrukian, ya da usun ve nandgn araiicisi sayartar her zaman ve her yerde gegerli oldugunu
ilarn surerler Oysa tore altyapiyla Dewtienen bt Ustyaps wurumudur ve altyapinin degimesiyie
dontsome ugras Ne turlu dzdoksel kogulir gergeklesirse (Grede o turlu olur

POYRAZ, Hakan. Dil ve Ahlak. Ankara: Vadi Yayinlan 1995

“Cok anfamii b ferim olarak kalgirmiza GIKaEN ahiak, Latinge moral ve Grekge etk
kavramianmn karsilidpde Maral ya da stk ahiak e paralel etmolojiye sahiptir. Ebk. karakter ve
aliskanhik anlamina gelen ethostan turetimistr Mitekim Anstolales. etiki bu manada karakter imi
olarak vasifland i [Arsictaies, Niromanhes: 11030 27). Latnce moral kalimesi, yne adet, aligkanhk
karakier anlamina gelen mos (godulu mores) tan turetilir (Sahakian 1974 6)

Guniuk dilde ahlak kelimasinn br ok farki kullamiig: meveutiur, Genelde sosyal bir varhk
glan insanin iginde yasadi) sosyal organzasyonun kadelenne uygun davranmak, ahlakiihk olarak
vasiflandiriiabibir ve anlak ise by davranis kuralanmn mecniuu oiarak tan! ediletilir

Bat dillerinde moral ve etk terdmlgntin Turkeedekl kargiigl atiaxtir Tekd karakterli bu tenm,
Arapca diindeki hulk kelimesinn goguudut Hulk, karakter yapis, huy, mizac giby aniamiar agir
Insanin fiziki yapis: «in Ndlk manevl yapisi (karakier anlarminda yarathsligin hulk kavramian
kullaniimaktadit Halk  zahin yarmatlisa, hulk kg psikolopk yaratiliginag yani karaklenne igaret
eder{Cagine: 1990 11-1)

Etmolojik paralelige ve anfamca yaxinhiga ragmen gerek moral ve gerekse etk tenmienmin
fark!i amlamlarda kullanima aliskanhg vardir Huna gore her i kelime de aym anlamiara (lore,
gelanek, aligkaniik) gelseler bile moralin isaret etigi manada ‘bir bireyin, bir halkin. bir toplumsai
sinifin, bir gagin bbngh yasamina hawm olan mane ve tasanmiat topluluguna ahlak (moral sitte)
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Code of Ethics for Engineers’

Preamble

Engme:enng IS an important and learnpd profession The members of the profession fecoanize that
thewr work has a8 direct and vital mpact on the Qualty of jife for zi| peaple Accordingly, the Servicas
provided by enginears require Nonesty. impartiaiity, fairness and equity, ang Mus! e degcated o the
protecton of the public heaith safety and welfara In the practice of inetr profession engineers must
perform under slangard of professional Behavior which reduires adherence 1g the highest principles
of ethical conduct on behalf of the public. chents employess and the prolessaon

I. Fundamental Canons
Engineers, in the fulfillment of the professional duties skan

Hold paramaount the safety. health and welfare of tHe gubilic 1 the peErfarmance of ther professional
duties

Perfarm Services only in areas of thair competence

Issue public statemeants only in an objective and uthful manrer

ALt in professional matters for each EMployer or chent as Faithtul agents or Irustesas

Avod deceptive acls in the solicitation of professional empidyment

—

Ll WM

Il. Rules of Practice

1 Engineers shall hold Pparamount the safety heaith ang wellare of the public in the performance of
thewr professionai duties.

a Engineers shall at all times recognize that ther Primary obhgaton is 1 Arolect the safety. health
Property and wellare of the public It trer praofessional agment s overrulad under
Circumstances where the safety, heaith Praperty or weifare of the PUDIC are endangered. they
shali notify their empioyer or client and SUCh cither authanty gy may be appropriate

b Engineers shall approve only those Engineernng documents which are sale for public health

€ Engineers shall not reveal facts. data or nformaton obtames in a4 professional cdpacily without
the prior consent of the client or employer except as authonzed or required by 'aw or this Code

d Engineers shall not Permit the use of ther name ar hrm name noy Assoc@le i business
venlures with any person or firm which they have reason 1o beieyve 15 Engaging in fraudulent or

dishonest business Or prolessional practces
e Engmneers having knowledge of any alleged violatian ¢ ihis Code shall cooparate wilth the proper

2 Engineers shall perform services only in the areas of their competance

a Engineers shai undertake assignments enly when gualifiag Oy educaton or ExXpenance in the
Specific technical fields involved

e S —

 * Reprimei by Permission of the Nspy
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b. Enginaers shall not allic Ingrs sanatures ta any plans or documents dealing with subject matler
in whict they lack compstance nod 10 any plan of documant not prépared under thewr drechan
B controd

El"ulﬁlﬁﬁﬂi"!r Mgy aScceEpl a6s ;_"1r-1+_a:|!*_- ard agEtume 'EHM"'H'EH!W o coordriation of gn entire
prejact and sign and seal 1he erginednng documents for the enlire projec provided that each
techrcal segment s signed and seaed anly by tThe qualhed engineers who prepaned the
SegmiEn!

M

3 Enginisers shall ssue pubic statemenis only in an objective and truthful manner

a Engrﬂgﬁl'l_:. shal be obective ana trulnful in professiongl repons statements or @stirmony They
shall inciude all relevant ard pertinent mformabon in Such repons statements oF lestimony

b Engmeers may express publicly a professional opimon on fechnical subjects only when 1hat
CEMeon 1% foundad uoon adagiusite kR 1"'-\.1r.;i':' of 1me lacts anad compelanta n the l'l.lh'jﬂf.'l matiar

e Enginears shall (ssue no stalements chlicsms or arguments on technical matters which are
inspired or paid for by inlerested paties uniess they have prefaced thewr comments by exphaitly
identdying the nlerested partes on whase dehall they are speaking. and by revealing the
existence of an interest the engineers My have in the matlers

4 Enginesrs shall act in professionil matters for each empioyer of chenl as faithlul egents or trustess

a Engmneers shall disciose all known or potential conficts of intarest 1o thesr employers of clianis
by promptly inlerming them of ahy business associalion. interest. of olher circumslances wihich
could influsnte of apoear to influence et judgment gr the quaiity of thew services

B Erngineers shall not accest compensaton financial or ofnerwise. Iram more than one party for
services on Ihe same pryect of 'or services pertaning to the same project unless: the
circumsiances are iy ¢isclosed o angd ggread o by, all intargsiad paries

c Enginesrs shall not solicit or accep! inancial or other valuabie cons:deraton directly or mdireclly
om contractors thest agents, Or other parties (n conneclion with wark for employers or clients
tar which thiry are responsitie

d Enginea’s i pubbc SBIICE BS MEMDers advisors or employees of a8 govemmental or Quass
govermmeailal body o aepmtmeant shall nat parboipats i decisons with respect to professional
services solicited or provided by them of thelr orgamzations in privale of pubic enginesnng
pracuce

e Enginesfs shail not solicit or accept a professional contract from a governmental body an wmich
a principal or afficer of ther organzabon sarves as a member

§ Engenesrs shall avoul decaplive acts in 1he 5 lietanon of professional ernployment

a Engineers snhall noi falsdy or perrmit misrepresentaton gl thesr Of IMeir associales’ acagdemic of
professional qualfications  They shal not misrepresent or exaggerate iheir degree of
responsibiity in of far the subject matles of prise assignments Brochures of other preseniations
modant o the sslictaton of employment snall not misrepresent pertinent facls concerning
amplovers. empinyess assocates joml ventures of past accomphshments wilh the mient ang
FUTERGSE ol enhancingg hed Guabbtatans and DWE Wiirs

b Engineers shat! no! cffer gwe solcil of receive pithier girectly or indicectly, any polhical
contripution it An amount @tended to influence the award of 8 contract by public authonty, Or
whieh may be reasonably construsd by the pubhc of hawng the effect or intent o influence the
award of a contract They shall not oter any aftCr other valuable consigerabon in order to
secure work They snall not pay a commsSion percentage or bfokarage fes n order 1o Se8cure
wark excepl 1o A4 boha fSde empioyee or Dona hiin esiabhshed commerc:al or marketng
agences ralansd by them

ill. Professianal Obligations
1 Engineers sbiall be guicas i afl thewr professional relations by the highes! standards of integrity

a Engineers shall admit and atcept thel can errors whan proven wrong and refram from cistorting
ar alfering thlacts in an attempt (0 jushfy thea desons

— ¢

-
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b Engineers shall advise ther clients or empioyers when they beleve a project will not be
successful

L Engma&m shall not accepl oulsitie gmpioyment 10 the detrrment of ther regular work or interest
Before accepling any outside employment they will notiy theit employers

d Engineers shall not attempt to attract an enginear from another emplayer by false or misieading
prelanses

e Engineers shall not actvely participate in strikes picset lines or other collective coefcive action

I Engineers shall avod any act tending 1o promote ther own nterest al the expense of the dignity
and integrity of the profession

<. Enginears shall at all tmes strive 10 serve the pubic interes!

a Engineers shail seek opportunities 1o be of constructive service 10 civic afftars and work for the
advancement of the salety, health and well-bairg of ther commyunty

b. Engingers shall not complete. sign or seal plans analor specifications that are not of a desgn
safe to the public health and weifare and in conformity with acceptea gngineerng standards I
the client or employer insists on such unptofessional conduct they shall notity the proper
authanties and withdraw from further service on 1he project

¢ Engneers shall endeavor to extend public kndwiadge ang appreciabion of engineering and s
achevements and 1o profect the sngnesang professon from  misrepresentation  and
misunderstanding

3 Enrgineers shall avoid all conduct or practice which s likely 10 discredit the profession or decewe the
publc

a. Engneers shall avoid the use of statements contalnng a matenal misrepresentation of fact or
omiting a matenal fact necessary 10 keep statements from being misleading or intended or likety
1o create an unjustified expectation. or slatgments contalning prediction of fulure success

b Consistent with the foregoing, Engineers may advertise for récrutment of personnel

c. Consistent with the foregoing Enginesrs may prepare articles for the lay or lechnical press, but
such articies shall not imply credit to the autho: fur work performed by others

4 Engineers shall nol disclose confidential information concerming the business affars or technical
processes of any present or former client or employer without vis consent

a Engingers in the employ of others shall not withoul the consant of all mierested parties enler
promotional efforts or negotiations for wolk or make arrangements for other employment as a
principal or {o practice in connection with a specific project lor which the Enginear has gained
particular and specialized knowledge

b. Engineers shall nol. without the cansent of all intérested paries. participate in of represent an
adversary interest in connection with a specidic proest or preceading in which the Engineer has
gained paricular spec:atzed knowledge on benaf of a lormer clignt or employer

3 Engineers shall not be influenced in ther professonal dutes by confiicting interests

a Engineers shall not accept financial or other consdigratons including free engineenng designs.
from material or equipment suppliers for specitying their product

b Engineers shall not accept commissians or aliowances. directly or indirectly. from contractors or
other parties dealing with chents or employars of the Enginger i connechon with work far which
the Engineer s responsible

6 Engineers shall uphold the principle of appropnate and adequate compensation for those engaged
I engneenng work

a Engineers shall not accept remuneration from either an employes or employment agency for

giving employment
b Engineers, when emplaying other engineers. shall offer a salary according fo professional

qualifications

7 Engineers shall not attempt to obtain employment or advancement or professional éngagements by
untruthfully criticizing other engineers. or by other impropér or questionable methods
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a Engineers shall ot request propose o accept a professional commission on a contingent
basis under crcumsiances in which ther professionasl judament may be compromised

b. Engineers in salaried posibons shall accep! par-time enginearing work only 1o the extent
consisient with pelicies of the employer and in accordance with ethical considerations

¢ Engineers shall not use equipment sugpiies laboratory. or office facilities of an employer to
carry an oulsice private practice withou! consant

8. Engineers shall not attemp! to injure malicibusly or falsely directly or indirectly, the professional
reputation, prospects. practice of employment of other gngmeers, nor untruthfully crticize other
engineers’ work. Engineers who believe others are guilly of unethical or illegal practice shall present
such information to the proper authonty for action

a Engineers in private practice shall not review the wark of another engineer for the same client
except with the knowledge of such enginesr. or uniess thie connection of such engineer with the
work has been terminated

b Engineers in govarnmental, industrial or educational empicy are entitted to review and evaluate
the work of other engineers when so required by their employment duties.

¢ Engineers in sples or indusinal employ are entitted 1o make engineernng camparnsons of
representad products with products of other suppliers

9 Engineers shall accepl parsonal responsibiity for thair professional activites, provided, however,
that Engineers may seek indemnification for professional services ansing out of ther practice for other
than gross negligence where the Enginear’'s interests cannot olherwise be protected

a Engineers shall conform with state registration laws in the practice of engineering
b. Engineers shall not use association with a nonengnear, a8 corporation, or partnership as a
“cloak” for unethical acts but must accept personal responsibility for all professional acts

10. Engineers shall gve credit for enginesring work to those to whom eredit is due and will recognize
the propnetary interests of athers

a. Engineers shall whengver possible name the person or persons who may be individuaily
responsible for designs inventions writngs or other accomplishments

b. Engineers using designs supplied by a chent recognize that the designs remain the property of
the client and may not be duplicated by the Engineer for others without express permIssion

c. Engineers. before undertaking work for others in connection with which the Engineer may make
improvemeants, plans, designs invenhons ar olher records which may [ustify copyrights or
patents, shouid entar into a pasitve agreament regarding ownership .

d Engineers designs. data records and notes referring exclusively to an employer's work are the

employer's property

11. Engineers shall cooperate n extanding the elfectivenass of the profession by interchanging
information and experience with other engineers and students. and will endeavor to provide cpportunity
for the professional development and advancement of enginears under their supenyision

a Engineers shall encourage engineerng employees’ efforts to improve their education

b. Engineers shall encourage engineerirg employees to attend and present papers at professional
and technical society meaeatings

¢ Engineers shall urge enginearing employees 1o become registered at the earliest possible date

d. Engineers shall assign a profess:onal snginesr duties of a nature to utilize Tull tramng and
experence, nsofar as possible and oslegate lesser funchions 1o subprofessionals or o
technictans

e Engineers shall provide a prospective enaineenng employee with complate information an
working condiions and proposed status of employment. and after employment will keep
employees informed of any thanges

"By order of the Unded States District Court for the District of Columbia. former Section 11(¢) of the
NSPE Code of Etties prohibiting competitive bidding and all policy statements, opinions, rulings or
other guidelines interpreting its scope have been rascinged as uniawfully interfering with the legal right
of engineers. protected under tha antitrust laws to provide price information to prospective chents,
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accordingly. nothing contained in the NSPE Code of Ethics. pokcy statements. opiniofs, rulings or
dther guideines prohibits the submission of price quotatons of competitive bids for engineering
‘Services at any ime or i any amasunt ”

Statement by NSPE Executive Committee

in order to correct misunderstandings which have been mdicated n some nstances since the issuance
of the Supreme Court decision and the entry of the Final Judament, it 15 notea that in its decision of
Apnl 251978, the Supreme Court of the United States declarer “The Sherman Acl does not reguire

competitive bidding
It is further noted that as made clear in the Supreme Cour daciion

Engirieers and firms may inaividually refuse to bid for enginesring services
Clients are not required 1o seek bids for engmearng services

Federal. state, and iocal laws goveming pracedures o procure Bngingernng sefvices are not
aftected, and remain in full farce and effect '
State societies and local chaplers are free 10 actvely and aggressively seek legisiation for
professional seiection and negotiabion procedures By public agencas

State registration board rutes of professional cond Lt TEluEIng ruies pranibiing competitive: bidding
for engineering services. are not affected and remiam in full force and aftect Siate registration
boards with authority to adopt rules of professional conlue! Tay atopl files governing procedures
to oblain engineering services

6 As noted by the Supreme Caurt. "nothing in the luggment grevents NSPE ang its members from
attempting to influence governmental action.

WA -

i

Notle: In regard 1o the quesiion of application of the Code to corporations vis:avis real persons,
busness form or type should not negate nor inflkence conformance of ndviduals o the Code The
Code deals with professional services which s@rvices mus! be performed by real persons. Real
persons n turn estatilish and Implemant policies within budiness structuras Tha Code is clearly written
0 apply to the Engineer and it is incumbent on & member of NSPE to gndeavor 10" live up to its
provisions. This applies 1o all pertinent sections of the Cods

Publication date as revised July 1993 Publication #1102

American Institute of Chemical Engineers

in 1892 the Council of the American Institute of Chem =ai Engineers agopted this Code of Ethics 1o
which it expects that the professional conduct Bf s members shall conform and to which every
appitcant attests by sigring his or her membership applicanon

Professional Ethics

The American Institute of Chemical Engineers has prepared Inis siatemant 1o guide s members in
thizr  professional attitudes ana actions and to convey lo al inlerested persons the nature of
mofessional standards of the chemical engineer This bref statement outhires the ethical principles
that should govern the actions of professsonal persons Some detaled discussions of professional
conduct may be found in the bibliography

Every calling is great when greatly pursued.
-Oliver Werndell Holmes

A professional is one who, by reason of education experence | t2lleciual capacity ana moral integrity,
s fully awate of personal responsibility to devole skl and knowieage 1o the servica of society and the
profession  Whereas any graduate enginesr has acqured ine lechnology fundamental to an
enginearing career, the truly professional engineer nlegrates social consciousnass into professianal
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judgment. Recognizing the accomplishmants of the past the nesds of the present and the challenges
of the future, the professinnal enginesr accepts special onhgahons in relations with Society

No set of laws could prevant chaos in a soclety that lacked rough agreement on certain moral

assumptions.
-John W Gardner

The Institute recognizes that ethics and ethical conguct gre intimately related tc moral values and
hence cannot be expressee exactly for all engineers. Ofen dilemmas arise in which two or more mioral
obligations. duties rights or ideals ome into confiict in 8 siluation in which not all of them can be

respected or fuililed

Questions relating to ssues such a5 proprietary information. confhicts of interest, discrimination. and
whislle blowing can best be answeren Dy thoughtfu! consideration of fundamental principles rather than
rellance on a detailec reguiatbon in the fingl analysis tha responsibility for determining the ethical path
for any situation rests with the indvidual

Code of Ethics

Mambers of the American Insttute of Chéamical Enginears shall uphold and advance the integnty,
honor and dignity of the Bngineering profession py being honest and impartial and serving with fidelity
iheir employers ther cients ang tha pUBlic. striving to increase the competence and prestige of the
engineenng profession. and using their nowledge and skill for the enhancement of human welfare To
achieve thase goals. mambers shal

1. Hoid paramount the safety. Heaith and weifare of the public in performance of their professional

duties
< Formally adwse their employers of clients (and conskier further disclosure, if warranted) if they

perceive thal a conseguence of therr duhes will adversely affect the present or future healith or
safety of ther colleagues or the gibile

3 Accep! asponsiulty for thieir activng znd 'Ecognize the contributions of others. seek entical review
af their work and offer otectiva crticism of the woirk of others

4. Issue stalements or present inforemation only in an obyective ana truthful manrer

3 Act in professional matters for eack fmpioyer or clent as faithful agents or trustees, and avoid
conflicts of nieres:

B Treat faikly al Colleagues and co-workerss FECOgMIZING their unigue cantributions and capabilites

7 Perform professignal SErvices oniy in areas. of their compelance

8 Build their professiongl reputations an the merts of ther services

9. Continue therr professional deveingiment inrougnout ther carsers and provide opporiunities for the

rotessioral developriant of thosa ynder e supErIsinn
8 4

Institute of Electronic and Electrical Engineers (IEEE)

Code of Ethics

We. the members of the IEEE n rezognition of the imporntance of our technologies in affecting the
quality of iffe thraughout the worid ard Accepling 3 personal obligation to our profession. its
members and the communities we serve do Hereby commil ourselves 1o the highest ethical ard

professional conduct and agres

1. lo accept responsioity 10 making Snameenng cacisons consistent with the safety health, and
wellare of the public. and 1o disclnse privmptly {actors that might endanger the public or the

enNvVircrment
2 16 avoid real or percenved conflicts of injerest whensvor rossible. and o disclose them to affected

parties when they do exist;

—— —_——— =

" Reprnted by permission of the Amefican Institute of Chemmal Enginesrs
$ 1880 IEEE  Reprinted with posreson fram the Institute of Electrical and Electronics Engineers
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3 to be honest and realistic in stating claims of asimates based on avalabie data;

4 1o reject bribery in all its forms;

5 to improve the understanding of technology its appropriate application, and potental
consequances,

€ to maintain and improve our technical competence ang 1o undartake technological tasks for others
only if qualified by training or experience, of after 'ull disciosure of pertment imitations,

7 Io seek, accepl. and offer honest criticism of technical wolk, 1o acknowledge ana correct errors, and
to credit properly the cantributions of others

8 to treat fairly all persons regardiess of such lactors as race religion. gender, disability. age. or
natonal ongin;

B o avoid injuring others, their property, reputation or employment by false or malicious action.

1010 assist colieagues and co-workers i therr professional developrment and to support them in
tollowmng this code of ethics

EHective January | 1991

American Society of Civil Engineers

ASCE Code of Ethics

Effective January 1. 1977 (By ASCE Board of Direchon acton April 12-14_1875)
Fundamental Principles

Engingers uphoid and advance the integrity. honor and dignity of the engineering profession by

T wsing their knowledge and skill for the enhancemant of human welfare

2 being honest and impartial and serving with hideity the public their employers and clients,
3 striving to increase the competence and prestige of tne engineanng profession, and

4 supporting the professional and technical socigties of their disciplines

Fundamental Canons

1 Engneers shail hoid paramount the safety, heaith and welfare of the public in the performance of
thew professional duties

Engineers shall perform services only in areas of ther competence

Engineers shall issue public statements only in an phiective and truthful manner

Engineers shall act in professional matters for each employer or chent as  faithful agents or
rusteas. and shall avoid conflicts of intarast

Engineers shall bulld their professional reputation on the ment of their services and shall not
compete unfairly with others

Engineers shall act in such a manner as 1o uphola and enhance the honor, integrity, and dignity of
the engineening profession

Engineers shall continue therr professional deve spmant throughout their careéers, and shall provide
opportunities for the professional development of those engingers under their supervision

Bt N

=i @ &nh

ASCE Guidelines to Practice under the Fundamental Canons of Ethics

Canon 1.

Engineers shall hold paramount the safety, heaitn and welfare of the public in the perfermance of their
professional duties

~ As adopted September 25 1976 and amended Octoosr 25 1680 and April 171993 Reprinted with
permission of the ASCE

The Amencan Sociely of Civil Engineers adopted THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES of tha ABET
Code of Ethics of Engineers as aciepted by the Accreditaton Beard for Engineenng and Technology,
Inc (ABET)
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a. Engineers shall recognize that the hwes safety health and welifare of the general public are
dependent upon engineenng judgments decisions and practices incorporated Intn structures.
machines, progucts processes and gevices

b Engneers shall approve ot seal only those design documents. reviewed of prepared by them, which
are untgnﬂmen to be sale for public Beantn and welfare in n.:unlurrnily with accepted engineering
standards

c Enginesars whose professiona judament s overrylad under circumstances where the salety, health
and welfare ol the public are endangeraa shall inform their clients or employers of the possible
consequences

d. Engineers whao have knowledge or reason to believe that anather person or firm may be in violation
of any of the provisions of Canon 1 shall present such information to the proper authority in writing
and shall cooperate with the prope’ authenty in furnishing such further information or assistance as
may be reguired

e Engineers should seek opporiunities to be of constructive service in civic affairs and work for the
advancement of the satety heaith and well-being of their communities

. Enginears should be committed 1o improuing the snvirornment 1o enhance the quality of life,

Canon 2.
Engineers shall parform services only o areas of ther compatence

a Enginears shall unognake 1o serform engineering assignments only when qualified by education or
expenence in the lechnical field of engineeding mvaived

b. Engineers may accept an assgnrant reqlinng education or experience outside of their own fields
of compitence provided ther services are restrictag 1o those phases of the project in which thay
are qualified All other phases ol such projest shall be performed by qualified amam
consullants, or empioyees

¢ Engmneers shail not affix ther sgnatunes or seals 1o any enginegring plan or documernt dnalmg wilh
subject matter in whach they iack competenoe Dy virue of equcation or expenence of lo any such
plan or document not reveweo or préparad undar ther supervisary control

Canon 3,
Engineers shall isslue phbhc statersnents only i an objective ang truthful manner

a Engineers should grdeavar o extend [he public knowledge of enginegrning, and shall nol participate
in the gissarmmation of unirue unfall o exaggerated stalements regarding engineering

D. Engineers shall be objective and ruthfu n professional reporis. statements, or lestimony. They
shall inciude all relevant and pertinent mformaton in such reports: statements, or testimony,

¢ Engineers. when serving as sxper witnosses shall express an engingenng opimian only when it is
founded upon adeguate =nowledge of the ‘acts upon a background of techmical competence, and
upon honest conwchion _

d Engineers shall ssug no stalements orlicsms. or afguments on engineering mallers which are
inspired or paid for py ntelesied patws unless they indcate on whose behalf the statements are
made

e Engingers shall be dignified ara modest n explaining ther work and merit, and will avoid any act
tending lo promiote thes own nfeests & the expenhse of the integrity, honor and dignity of the
profassion

Canon 4.

Engmeers shail act m professnnal matters o0 2ach employer o client as faithful agents or trustees,
anyg shall avoid conthels af intares

a Engmnesrs shall avold &l ariown o potstiha conficts of inlerest with theyr empioyers or clients and
shall promptly irfoem thelr smpioyess Or shents ol any business assodation, injerests, Or
circumsiances which couid inflience thedt Ldgment or the quality of their sevices

b Engineers shall not accepl compeneathon from more than one party for services on the same
profect. or for servicas pertainmg (o the sane projes!. uniess the crcumstances are fully disclosed
o and agreed 0. Dy all interested parte:
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Enginéers shall not solicit or accept graluities. directly o indrectly. from contractors, ther agents, or
other parties dealing with their clisnts or @mpioyars I connection with work for which they are
respansibié

Engineers in pubiic service as members adwsos. Oof #mployees of a governmental body or
department shall not participate n consQerations of actions with respact 10 sarvices salicited or
provided by them or ther arganzation in private of publlic engineerng practce

Engineers shall agvise their employers or clients when as a result of thelr studies, they beleve a
project will not be successful

Engineers shall not use confidential information caming to tham in the course of ther assignments
as a means of making personal profil ¢ such action & adverde to the nterests of their clients,
employers or the public

Engineers shail not accept prolessional employriient outside of ther regular work or interest without
the knowledge of ther employers

Canon 5.

Engineers shall build ther professional reputation an the ment of e senvices and shall not compete
unfairty with others

Engineers shall not give, solicit or receive either diectly of indirectly. any political contribution
gratuity, or unlawful cansideration in order 1o secure work excluswe of setunng saiarned posiions
through employment agencies

Engineers should negotiate contracts for protessidnal services fallly and on Ine basis of
demonsirated competence arid qualificalions fo/ the tyoe ¢f prolessionai service regquired

Engifieers may request. propase of accept professional commussions on & conbngent basis only
under cacumsiances in which their professional jucgmenis would not e cOmprom:sed

Engineers shall not falsily or permit misrepreseniaticn of thew academic of professonal
gualihcabons or expenence

Enginears shall give proper credit for engineanng work 10 INase 1o wham credit s due, and shall
recognize the propnetary interests ol others. Whenever possible they shall name the person of
persons who may be responsibie for desgns, inventons witiegs O oihed accomphshments
Engneers may advertise professional services 1 a way thal 2oes agt sartan rmsleading language
ar 18 in any other manner deragatory 1o the tignity o the protession Examples of permissibie
adverising are as follows

Prolessional cards in recognized, dignified publcatons and listings i rosters or direclones
published by responsible organizations pravaed mat e cads or ishings are consistent N size
and content and are In a section of the pubicaton regularly devated to such professional cards

Brochures which factually descnbe expenence faclibes personngl and capacity 10 render
service, providing they are nol misieadng wiih respect 1 the enginesar’s paricipation in projects
dascnbed

Display advertising 1 recognized dignilied business and professicnal publications, providing 1t is
factual and is not misteading with respect 1o the enginears extent of participation 1n. projects
describad

A statement of the engineers ramegs or the name of 1he firm and sialeman af the type of
service posted on projects for which they rénder services

Praparation or authonzaton of descrnptve articies for the lay or technical press. which are
factual and dignified &uch articles shall nat imply anything marg than direct participation in the
project descnbed

Parmission by engineers for their names to beg used » commercial advertisements, such as may
be published by conlractors materal supplers aic  only by means of a modest, dignified
notation acknowledging the engineers participaton in the project described Such permission
shall not include public endorsement of propretary products
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g Engineers shall not maliciously or falsaly directly ar indirectly, injure the professional reputation,
prospects, practice or employment of ancther engineer ar indiscriminately crilicize another's work

h. Engineers shall nol use egquipment supolies |aborstory or office facilities of their employers to carry
on cutside private practice withoul the consant of their empioyers.

Canon 6.

Engineers shall act in such a manner as to uphoid and enhance the honor, integrity. and dignity of the
engineering profession

& Engineers shall not knowingly act in a manner which will be derogatory to the honor. integrity, or
dignity of tha engineenng profassion or knowirigly engage in business or professional practices of a
fraudulent. dishonest or unethical nature '

Canon 7.

Engineers shall continue her professional gevelopmeant throughout ther careers, and shall provide
opportunites for the professional develapment of thase angneers under ther supervision

a Engineers should keep curren! in their specalty helds by sngaging in professional practice,
participating in continuing educalion courses reading in the technical fiterature, and attending
professional meetings and seminars

b Engineers should encourage thers anginesnryg employees to become registered at the earliest
possible date

c. Engmneers should encourage engmeenng amployess o gttend and present papers at professional
and technical sociely meetings

d Engineers shall uphold the principle of mutually sabsfying relationships between empioyers and
employees with respect to terms of empioyment inciuding professional grade descriptions. salary
ranges, and frnnge penafits

The American Society of Mechanical Engineers

Cede of Ethics of Enginears

The Fundamental Principles

Engineers uphold and advance the \ntegrity honot  ana dignity of the Engineenng profession by
| using their knowiedge and skill far tha enhancement of human wellare,

Il being honest and impartial, and seruing wih fdally the public, therr employers and clients, and

lll. strving to indrease the compelence gnd arashige of tHe engineening profession

The Fundamental Canons

1 Engineers shall hold paramount tne aafety health and welfare of the public n the performance of
their protessonal dulies
2 Engineers shall perform s&oates only 0 the areas of thas competence

3 Engineers shall conbinue thelr -ofessonal oeve gpment ihroughout their careers and shall provide
opporuniies for the profess onal ana anivosl oevelopment of Ihose engineers under their
SUperyI5I0n

4 Enginears shall act in profess # mplnes aact employer g chent as faithiul agents frustees
and shall aynid conflicts of Ind : thi= 2 5 pearance of conflicks of inlerest

5 Engies:s shall bulld thel protnssainal i dinn on Ina rmeril of thers sernces and shall nol
comgetle untarly with othars

6 Engnegrs shad asscoeals oy with repufar NETSON S O S janzabons

i Engneacs shall ssye pubic alsiomants ang o n obecive and truthful manner

Feprnted with parmissan Of the X B |- Hoclossmrar Frachos and ks
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Society Policy
Ethics

ASME requires ethical practice by each of its merribers ana has adopted the following Code of Ethics
of Engineers as referenced in the ASME Consttution Article 02 1 1

Code of Ethics of Engineers
The Fundamental Principles
Engineers uphold and advance the integnty. honor and dignity of the engineanng profession by

| using thewr knowledge and skill for the enhancament of hyman wallare
Il Baing honest and impartial ang serving with fidelity the public ther amployers and chents. and
Il strving to increase the competance ard pras! HE of the engingting profession

The Fundamental Canons

1 Engineers shail hold paramount the safaty heatth and wisifars al the public in the performance of
their professional duties

2 Engmeers shall perform services aniy w the areas of (her compitance

3 Engirgers shall continue ther professiona’ devein pment inroughaut thew cargers and shall provide
opportunities for the professional and et eal sEveicoment of those enginesrs under their
SUpErvIsIOn

4 Engineers shall act in ‘professiosal maters o sac aemployer or chent as fathful agents or
irustees. and shall avoild conflcis of intpras: o 1h appaearance of conflicts of interest

& Engineers shall build ther professiona reputation on the ment of their services and shall not
campete unfairly with others

6 Engineers shall associate anly with reputabie persnns o orgarizations

i

Engin&er!. shall BSLE putilic statements only in an ahiechve and ruthtul marrere
The ASME Criteria for Interpretation of the Canans

The ASME criteria for interpretation of the Cantns are agwisory i character and represent the
otyectives toward which members of the Bngineernng protession should stnve  They constitute a body
of principles upon which an enginegr can rely for guidance speciic situattons  In addition, they
provide interpretive guidance to the ASME Baard on Professional Practice and Ethics i applying the

Code of Ethics of Enginears.

1 Engmeers shall halg paramount the safaty nesith Arid wellare of e pubilic in the perfarmance ol
their professional dutes

a Engineers shall recognize that the lves sstoty nesith and weifare of géneral public ate
dependen! upon engineenng jusgments deosons and practices pooroorated into struciuras
machines products, processes and geyicas

b ‘Engineers shall not approve or seal plans araor specheatons that are not of a design safe to
the public health and wellare and n canfrimit, with arcinted angmneenng standards

c Whenever the Engirigers’ professional (iament s svet.ryled Inder Sircumstances where the

sately, health. ang welfare of the puble aie sraansersd e F ngineers shall infarm their cliants

angior employers of thie possibile consequencosg

(1) Engineers shall endeavor to peovigs 095 Juch as pubbished standards et codes ang

qualty contmol procedures al will onable he GSars to undeogtand cafe use dunng life

Gxpatlancy assocaled wih the desigrs LETE ar s/sams fof winich thoy are regsponsible

{2) Engineers shall conduct revews of tw =%y mw diatility of the designs products, or

"syslems for which they are resporsitie Calore gving ther aporaval o the plans for the

dasugn
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(3) Whenever Engineers cbserve Conmilions, dractly refated to their employment, which they
:nﬂgva will endanger public safety or health. tney <hall nform the proper authority of the
tuation

d. i enginesrs have knowledge 4t or reasan 1o beliéve that anather person or firm may be n
violation of any of the provisions of 1hese Cangns. they shall present such information 1o the
proper authority in writing ana shal coaperate with the proper authonty in furnishing such further.

information or ass:stance as may pe required
2 Engineers shall perform services ol ih areas of they competence.

a. Engineers shall undertake 1o gartorm engmeenng assignments anly when quaiified by education
and/or experience in the specilic tacnnical held of angineering involved.

b. Engineers may accep! an assignmeni requinng education and/or experience outside of their own
fields of competence, but their SeIVICEs shall be restricted to other prases of the project in which
they are qualified All other phases of such project shail be performed by qualified associates,
consullants, or employess.

3 Engineers shall continye their professional development throughout therr careers, and should
provide opponumites for ihe prafessional arlg ethical develooment of those engineers under thaw
supervision, '

4 Engineers shajlactin professianal matters for sach employer o cliant as faitnful agents or rustees.
and shall avord confiicts of interes: of ine appearance of confiicls af interast

a. Engineers shall avoid all kogwn -onficts of interast with their employers of clents and shall
promptly nform  thew employers o hents of any Dusiness assocation, interests, oOr
circumstances which could inbzence 1hEr (udgmen oF e quality of thewr serices

b. Engineers shall not undeitake atly assignments which would «nowingly create a potential conflict
of interest betwaen themselves and inel clents of thelr employers

¢ Engineers shall not accept campensation financal or othelwisa, rom more then ang party for
services on tha same project or I <pryicas pertgimrg ‘o the same project, unless the
circumstances are fully disciosed to and agrest to, by all interpsiad partes

d Engneers shall nal soicit of accep! hnanta' of athar valuable consideratons, for specifying
pﬂ:idul:tﬁ or matanal or aguihment eyppiars withalt disclosure o heir ;:gm-_; or amployers

e Engineers shall nol solicit of stcep! gratuhes directly Of indirectly, from con tractors. thenr
agents, or ather parlies dealing wih they chents of ampiovers in cannection with wark for wmeh
they are responsibie _

{ When in public sefvice as members atvisons or employees of a governmental body or
department. Engineers shall no! paricpate n consideratons of actions with respect 10 Services
provided by thim or Ineir arganization(s| in privisie of product engineering practice
Engineers shall nol solitit 3n enginesnrg contract from a gmmmantat body on which a
principal, officer or employee of their prgamization seives as a member

h When, as a resull & their studies Engmesis pelve a projectist wili ncl be successful, they
shall 50 advise thair emplayer o i

i  Engineers shall treat inforrmaltion COMing = em N e course of thar asmgnmentﬁ as
confidential, and shall not use cuch information as 3 Mmeans ol making parsonal profit it such
action 1s adverse o ihe nterasts of thel chenis, ther employers or the pubiic

1 They will not cisCiose eonfidgential (Hiormation conceming ihe business affairs or techmcal

processes of any present of (armer aaployer or chent or bdder under evaiuation, without his
consent uniess reguired oy 8w

i 2 They shall not reveal confidenhal infarmation o finding af any commission of poard of which
thery are membes unless required by l@w

|3 Designs Supplied to Enginesrs Gy ~hemis shail not be duplicated by the Engmneess for others
withoul the express pemssion of tne chentis)

The Enginear shall act with fairnass ang [uslice 10 all pariies when administenng a canstruction
{or other | conlract
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Before undertaking work for others in  which the Engineer may make improvemerits, plans,
designs, inventions or other records which may justify seeking copyrights or patents, the
Engineer shall enter into a pOsilive agreamient reqarding the rights of respective parties.
Engineers shall admit their own errors when proven wrong and refrain from distorting or altering
e facts 1o justity their decisions

Enginears shall not accept prafessional employment outside of thair regular wark or interest
without the knowiedge of their employars

Engineers shall not attempt to attract an employee from another employer by false or misleading
represaniahons

5 Engineers shail build thair professional reputaton on the merit of their services and shall not
compete unfairly with others

Engineers shall negotiate contracts o professionai services on the basis of demonsirated
competence and gualfications fur the iype ol professignal service required and at fair and
reasonable prices

Engineers shall not request. Propose. or accep! professional commissians.on a contingent basis
under circumstances under which thar professians) juRgments may be compnsed

Engineers shall not falsify or permit Misrepresentation of their. or their assocates. academic or
professional qualficaton They shal not MistEpresent or exaggerate ther degrees of
responsibility in or for the subyect matter of pnos dssignments Brochures or other presentations
maident to the solicitation of employment shall not fMisrepresent pertinent facts concerning
employers, employees associales it veniurars or their gast accomphshments

Engineers shall prepare only articles fur the lay or technical press which are factual, dignified
and free from ostentation or lauaatory implicahons Such articles shall not imply other than their
direct participation in the work described uniess credil 15 given fo others for their share of the
WOrk,

Engineers shall not maliciously or falseiy directly ar Ingiractly, injure the professional reputation,
Prospects, practice or employment of ano! e sngmear nor shall they indiscriminately criticize
another's work

Engineers shall not use equipment Supples labwatnry or office faciites of thair empiloyers o
carry on gutside private practica without cansent

6. Engineers shall associate only with reéputable parsons oi arganzations

b

Engineers shall not knowingly associate with of pErmiit the use of thair names or firm names in
business venlures by any person ar fum wiich they know or have reason o beleve, are
engaging in business or professional practices of & frsugulent of dishonest nature

Engineers shall nol use asscaiation with nan 2ngineers. corporations. or partnerships to disguise
unethical acls

7 Engineers shall issue public stataments Gy 0 an omectva andg truthful mannes

b

Engineers shall endeavor to extend pubiic Knowledne and to prevent misunderstandings of the

achievements of angingering
Engln_ﬂ'ﬂl'!'l shall be complately cbjective arid truthful wn all professional reports, statements or
leshmony They shall include all reisvan! ang oleitinsm niormation i such reports. statements,
or lestimony |

Engineers, when serving as expert or techincal withesses before any cour COMIMISSION. O
other tribunal, shall gxpress an engineenng opiniun ohly wnen o s founded upon adequate
hﬂuwlﬂﬂg! of the facts in IS5UR, Upon a back groung of technical competence in the Euhjm
malter, and upon honest conviction af the sccurae v 8nd propriety of their testimony,

Enginaem shall issue no statements. cniticasms o argumaeants on Eﬁﬂfﬁﬂﬂﬂﬂ‘ﬂ mﬂ“ﬂm“ﬂj‘ﬂlm
inspired or paid for by an interestet pary. or parlies uniess they preface thesr comments by
lﬁEﬂH’h’!ﬂg IhE‘mHJ-‘JEE h‘f 'ﬂiﬁﬂlﬂmnu the denttes of s pnMty ar parties an whose bﬂhﬂﬂ th'uf
afe. Sﬂﬂﬂilﬂg. and bv fE-vearlﬂg the existence of any PECLMTArY interast T-h'E-}" rray have in matters
under discussion

Engineers shall be dignified and maodest explaining their work and merit, and shall avoid any
act tending to promote their own interest at the exparse of the integrity. hanor and dignity of the
profession or another individyal
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8. Any Engineer acceplting membership in The Amprcan Society of Mechanical Engineers by Lhis
action agrees o abde by this Socety Pohcy on Ethucs ard procedures for implementation

Respons:biity Council on Member Affans’ Hoard on Protessional Practice and Ethics

Adopled March 71976
Revised December O 1678 December 7 1878 Novembear 9 1982
June 15 18854
{editoral changes 7/84)
June 16 1988
September 17 1801

Accreditation Board for Engineering and Technology
Code of Ethics of Engineers

The Fundamental Principles

Engmeers uphold and advance the integrity hionor and dignity of the enginearing profession by
|. using their knowledge and skill for the enhancement of humian weifare

Il being honest and impart:al. and semving win fdenty 1he public. ther emplovers and chents:
IIt. striving 1o increase the competence and prestige of tha engimeenng profassion. and

IV supporting the professional and technical soceting of thesr disciplnes

The Fundamental Canons

1. Enginegrs shall hold paramount the safaty health ang welfare of the pubic in the performiance of
their professional dulies

2. Enginears shail parfarm services only in Ine areas of ther compalence

3 Engineers shall issue pubihc statemeants only 10 an abectve and truthful manner

4 Engineers shall act in professional mallers or each empioyer of chenl as fathful agents or trusiees
and shall avaid conflicls af interes!

& Engineers shall blild their professional repetatiorn an the mant of their sarices d0d shall nof
compete unfarly with others

6 Engineers shall act in such a mannar as (o uphoid and anhance the honor integriy and shanity of
the profession

7 Engineers shall continue their prafessional asvelopment threughout their careers and shall provide
opportumitias for tha professional develdpmant of Ihasa enginaers undar IRBr SUPErISon

" Formerly Engineers’ Council far Professional Development (Approved by the ECPD Board of

Directors, Oclober 51977
" Reprinted by permussion of the ABET
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ETHICS CODES

UNGER
1982

V.1 MODEL ETHICS CODE
{ Discusseéd in Section 1 4)
Preamble

in the pursuit of their professions. engineers and soentists snould use ther skiis and Knowledge 1o
enhance the quality of hle for all and should conduct hemssves 0 an honorabile and ethical mannes
50 as o ment confidence and respect This code s a guile io the balanced aischarge of their
responsibiiities 1o socety. [o their employers ano clents 10 tihelr co-workers and subordinates to their
professional colleagues and 10 themselves

Article 1. Engineers shall regarg thawr responsitnlity to sockety as paamount and shall

11 Inform themsaives and others as apompoae of the conseauences drect and indirect.
mmeadiate and remote. of proects thay are nvcives n

12 Endeavor to direct their professaonal skills fowar soenhously chesen ends they deem, an
balance. 10 be of positva vaiue o humanly Secinng o cse those skille for purposes thay
consider. on balance 10 conflict with their moial valuas

1 3 Hold paramount the safety. heaith, and welsre of ihe pubhc speaking oul against abuses ol the

pubiic intetest thal they may encounter in the colise of profesdional activities in whalever manner
15 best calculated o lead 1o a remady

14 Heip Inform the public abioul technological developmeanis the alternatives they make 'eéasible, and
pl:lE‘EItIIE associated problems

15 Be encouraged lo contribute professional advice [0 worlhy Causes

Articla 2. Engineers shall practice their profession in a responsible manner, associating themselves
only with nonorable enterpnses anad snhall

2 1 Keep thev prolessional skills up 1o gate ang be awars of current events and socelal (ssues
partinent 1o their work
2 2 Be honest and realistic in making claifms and estmates never fatsilying data

2 3 Accurately describe their qualifications for proposed engineanng assignmeants
Articie 3. Enginaers shall in ralalions with amipiayers and clernts

31 Act as faithful agents or lrusiees in busness prolessional matters prowded such actions
conform with other parts of this code

12 Keep information on the business affars or techrical processes of an employer or clént in
confidence whyle employed and later. untd such informaton is propetly released. provided such
confidentiality conforms with other parts of this code

4 3. Disclose any crcumstance that could iead 1o a conlicl of inleres!

3 4 Neither offer nor accep! bnbes

Article 4. Engineers shall in relations with colleagues Co-wUrre's ang subofnates

4 1 Seek accep!l and offer honest! professional cnficsm propedly credn others for thesr contnbutions,
never claiming cred for work not gene

4 2 Treal them tarly in all respects regardiess of such 'aclors &% race, religion, sex. age ethnic
background of disabilibes and respect thew pnvac

4 3 Help promole ther professional growin

4 4 Repon, publish and dissemmate informanion frelly  sutyect (0 legal and reasonable proprietary or
ptwvacy restraints, provided such actions conform with other parts of this code

4 5 Promote health and safety in work stushions

4 6 Encourage and suppart adherence 1o this coge never giving dwectons that would encourage
plhars o compromise thewr prolessiona! resfonsibilles
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V.2 IEEE CODE OF ETHICS'

Preamble

Engineers, scienlists ana lechnologists affect the quality of ife for all people in our complex
lechnological socwty [0t pursuit of their trotession  theretore, it Is vital that IEEE mambers condydct
their work in an ethical manner s0 hat they mant the confidence of colleagues. employers, clients and
ihe publiic Ths IEEE Code of BEthics represents such a standard of professional conduct for IEEE
members n the discharge of thes respoashuliles o employers 10 chents, (0 the community and to
their cofleaguies i this Institute and other prcfessional sooahes

Article |

Membars shall mamlain hah standands of diigance craabivity and productivity, and shail

1 Accept responsinility for thent achons

2 Be honest and reabstic n staling clarms o estimates from avaiable data

3.  Undenake technologea tasks and accept respansbidity only i quaified by traming of axpenence
of after full disclosure 1o ther ampoyers of cients af perinen! quakficahons

4  Maintain their professonal skills at the level of the state of the art. and recognize the importance of
gurrent evenis i feer work

5 Agvance the ntegrity and prestige of ha profession by practicong n-a dignified manner and for
adequate compensabon

Article Il

Members shall in ther wioik

1. Treal fanly all colleagues and co-workers regardiess of race religion, sax, age of national ong:n,

2 Reporl, pubksh ang dgissenurate fresy nformation 1o others, subject to lkegal and prophnetary
restraints

3. Encourage colleagues and oo-SUMKErs 10 81 in accorm with this Code and support them when they
do so

4 Spek accest and offer hones! cnbicsm of work. and prepany credit the contnbutions of olhers

5. Support and participate in the actites of their professional sotieties

6§ Assist colleagues and co-workers n thas professional development

Article 1 11

Membars shall in thel relations with employers ang chents

Act as fathiul agants or rustess for tner empoyers of cants 0 professional and business matters
provided such Bchons conform with othad parts of this Code

2 Keep information on the busnass affalrs or technical processzes of an émployer of chent in
conliderce while smpioyead  ged e ontil such inforrmiation s propeftly rélsased. prowded such
achons conform with airee pans of thee Cooe

3. Inform their employers. clents professiony! scowtes of public agencies or privale agencies of
which they are membpes or § Sy may make Aresentatons of any creumstance that could
lad 1o & confic! of intaret

4 Nether give nor accept direclly or indirectly. any gift. payment or secvice of more than nominal
value to or from those havng busness rsatonshies with inair employers or Sents

5 Assst ang advise their employers oF clents in anticipating the possibie consequences, dinect and
imdires] mmimediate or remole of the gogects WOtk or plans of wheeh thay have knowledge

' Raptintes by permission of IFEE  Appecvea Febeuary 18 1970 by the Board of Direciars of the

Instiute ol Electrical ang B X PHPNES
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Article IV
Members shall in fulfiliing their responsibiiities to the community

1 Protect the safety, health and weltare of the public and speak oul agamnst abuses in these areas
t.

affecting the public interes
2 Centribute professional advice, as appropriate. 1o civic charitable or other nonprofit arganizations.
3 Seek to extend public knowledge and dppreciation of the profession and its achevements

IV.3 1877 ECPD CODE OF ETHICS OF ENGINEERS'

The Fundamental Principles

Engineers uphold and advance the integrity, honor and ignity of the engingering profession by
| using their Knowleage and skill for the enhancement of human welfare

Il being honest and Impartial. and serving with fidelity the publiic. ther empiloyers and clients
Il strving to increase the competence and prestige of the engineenng profession. and

v supporting the professional and lechnical societies of their discipiines

The Fundamental Canons

I Engineers shall hold paramount the safety health and welfare of the public in the performance of

their professional duties

2 Engineers shall perform Services only in the areas of their competence

3. Engineers shall issue public statements only in an objective and ruthful manner 4 Engineers shali
act in professional matters for each ampioyer or client as faithful agents

4 or trustees, and shall avoid conflicts of interest

5 Engineers shall build thelr professional reputation on the mernt of ther services and shail not

compete unfairly with others
6 Engineers shall act in such a manner as to uphold and enhance the honor, integrity and dignity of

the profession
7 Engineers shall continue their professional development throughout their careers and shall provige

epportunities for the professionai development of those engineers under their supenision

IV.4 CODE OF ETHICS OF THE ASSOCIATION OF PROFESSIONAL ENGINEERS OF THE
PROVINCE OF ONTARIO®

General

1 A professmonal engineer owes certain duties tn the public. 1o nis empioyers. to his cilents 1o other
members of his profession and 1o himsell. and shall act at a11 brmes with

(a) farness ang loyaity to his associates. empioyers, clients, subordinates and employees

(b) fidelity to public needs: angd
(€} devatian-to high ideais of personal hanour and professional mtegrity

Duty of Professional Engineer to the Public

2 A professional engineer shall;

(&) regard his duty to public welfare as paramount

—_ e —

" Prinled here by permission of the Accreditation Boara for Engineenng and Technoiogy (successor to
the ECPD) This code was approved by the Board of Directors of the ECPD October § 1977
" Repnnted with the permission of the Association As amended May_ 1980
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(B} endeavour @t all tmes to enhance the public regard for his profession by extending the plblic
knowledge therag! ang giscouraging untrue  unfair or exaggerated statements with respect 1o
professional enginesnng

\€) Not gwve opiions or make statements an professonal engineenng projects of pliblic interast that
are mapwed or paid for by privaie ilerests uniess he clearly discloses on whose behalf he s
gving the opimans or making the statémeants

(d) not express pudhclty, or white ha is SEIVing as a witness before a court, Comimission or other
tribunal opinions on professiona engineenng malters that are not founded on adequate
knowledge and hanest conviction,

2] make efective provisions for the safety of ife and neatth of & perscn wno may be affecteg by
the wark for which ha = fesponsitle. ana at all tmes shall act 0 correct or reporn any situation
which he feais may endanger tha safely or the welfare of the public:

i) make effectve Frovisan for mesting awlul standards rules, or regulatons relaling ta
environmental contrel and protection in connection with any waork beng undertaken by him or
under his rasponsibity and

(B} Sgn or segl akly those pians specifications and reports aclually made by nim ar under his
personal supariuson and dirschon

Duty of Protessional Engineer to Employer
3 A professwnal enginesr shall

tar acl in professiona; engineernng mattars for aach employer as a ‘aithiul agent or trustee and shall
regard as confidential any information oblained Dy him as o the business affairs, technical
methods or processes 6f an employer and avaid or disciose any conflict of interest which might
i uenca his actions or [udgement

(b present Clearly 1o his employers (e consequences to be expected from any deviations propossd
n the work if his professiona SNGINBEnng judgernant is overrulad by non-technical adthorty In
cases whare he 15 responsible for tha lechmice! adequacy of professional engmeenng work

(€} hawe ro nterest direct or ndirect in any materais supplies or equipment used Dy his employer
Qf in-any persons or firms recaiving conbracts from hrs empioyar untess he informs his emplayer
N agvance of the nature of the st

(@) Net lenger on compeitive work upun which he may be achng as a professwonal gnginegr unless
he firs] aovises ts empioyar

tel not act as consulting ehigineer in respact of any work upan which he may be the contractor
utiess he first povisess hig emplaover ang

i1} not accept compansatio nnancal or otherwse for a aritular servica from mare than one
PEFSOn excep! with the full knowledge of all interesied patles

Duty of Professional Engineer in Independent Practice to Client .
4. A professional engineer in prvaie prach-e. in adoibion 1o &l olher sechons shall

\di QisClose immeduntely any migres) ditest or mdirect wmch might in any way be construsd as
wIEutnal "o s professional judgament m rendarng service fo hie clisnt

to) & he s an employes enginasd and is contracting in hs own namea 2 periorm professiinal
uhgineerng work for othar than s employer. provide his client with a written statement of the
nalure ¢! s s1atus a5 an ampicyes and e altandant imitations on his serices 1o the client In
aAddition he shall satsty imsalf it sucnh work will not conthe! with His duly o fus employer

(C)-CAITY GUt NS Witk in aecordance with dappicatie statutes regutabons standards codes, and Byy-
mws and

(d) co-operate as necessary warking with such other professionals as may be engaged on a
pioject

Duty of Professional Engineer to Other Professional Engineers

2 A professiornal endimder gial

(@) condirt fnmsel towards ather proféssiona EngineEers with courtesy and good fann



Y o ULUSAL TESISAT MUMENDISLIGI KONGRES! VE SEHG 8| a3

(b not accept any engagement 1o réview the work of another professional engineer for the same
employer except with the knowledge of that engineer. or except where the cannection of that
engineer with the work has been terminated

() not maliciously injure the reputation or business of another professional engineer,

(d} not attempl to gain an advantage over other members of s profession by paying or accepting
a COMmMISSION in securing professional engineernng work

(&} nol advertise in a misleading manner or in a8 manner inurious to the digrity of his profession. but
shall seek to advertise by establishing a well-mentad repulation for personal capabihty, and

(fi give proper credit for engineering work, uphold the principle of adegquate compensation for
engineering work, provide opportunity for professicnal development and advancement of his
associales and subordinates, and extend the effectiveness of the prolession through the
imerchange of engineering information and experience

Duty of Professional Engineer ta Himself
& A professional engineer shall

(@} maintain the honour and integrity of his prafession and without lear or favour expose before the
proper tribunals unprofessional or dishanest conduct by any othe: members of the profession;
and

(b) undertake only such work as he is competent 1o perorm by viffue of lus traiming and expenence,
and shall where advisable. retain and co-operalc with olher professional engineers o
specialsis

IV.5 SLOWTER-OLDENNQUIST CORE CONCEPTS INENGINEERING ETHICS
The following 15 an extract from Oldenguist 1879 [ Tabie 1]
I. The Public Interest

a Paramount responsibility to the public heaith safety. and welfare including that of future
generations

Call attention to threats (o 1he public safety, heaith and welfare and act to eliminate them

Work through professional societies to encourage and supporl engineers who follow these
concapls

d Apply knowledge skill and imagination to enhance human welfare and the guabty of ite tor.all ~

e Work only with those who foliow these canceplts

0o

Il. Qualities of Truth, Honesty, and Fairness

a Be honest and impartal

b Advise employer, chent or public of all consequences of wark

¢ Maintain confidences. act as faithful agent or lrustee

d Avod conflicts of interest

e Give far and equitabie treatment to all others:

{ Base decisions and actions on ment, competence and knowledge angd without bias because of
race, religion, sex. age or nabional ongin

g Neither pay nor accepl bnbes gifts: or gratuties

h Be objective and truthful in discussions. reporns. and actions,

Ill. Professional Performance

a Competence for work undertaxen

B Stave to improve competence, and assist others in 50 doing

¢ Extend publc and professional knowledge of technical projects and their results
d Accept rasponsibility for achons and give appropriate credit ta Gthers
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IV.6 IEEE-USAB DRAFT OF UNIFORM CODE OF ETHICS FOR ENGINEERS'
Preamble

In the pursuit of ther profasson engnears. scientists and technologists shouid use their
skills and knowledge to ennance the quality of Iife for all people

They should conduet themselves in a compelent and honorable manner so as to ment confidence and
respect This Code of Etmics s a guide to thewr conduct in (he balanced discharge af their
responsibilities 1o socety 1o employers and chents. 10 colikagues. coworkers and subordinates, and 1o
the profess:on

Article 1
in fulfilling their respansibiities to society, engnears, scientists and lechnologists shail

Avoid actinns which may cause presant or future harm to human health, safety or welfare,

infarm the employers o clients-and, if necessary. the pubic of public authority about any of their
products processes of senaces having the patentia for harm to human health, safety ar welfare,
Endaavor 1o uhdesstand societal issues pertnent 1o ther work

Seek 1o extend pubic understanding of technology ana of its nelationship o societal issues.
Understand statutes and regulations pertaining o their work, seeking change through the legal
Process.

Be encouraged 1o supply voluntary professional services 10 worthy causes.

B bW N

Article 2
in their relations with emplayers and clients, engmeers, scientists and lechnologists shall

Agt as faithful agents o trustees in professional and business matters,

Protect the corfidentalty of proprietary business and technical information until such information s
properly released _

Disclose any circumstances that could lead to a confiict of interest.

Neither offer nor accept bnbes

Anticipate and disclose the pissible consequences. direct and indirect, immediate and remote, of

projects and plans
Article 3

£ ks 1D [ 5 Y

in their relations with colleagues co-workers and subordinates, engineers, scientists and technologists
shail

1 ] in team effons

2 Assist them in their professional development,

3 Encourage them to actin Jreardance with this Code and support and protect them from jeopardy
when they do so,

4 Sesk accept and offer honest crticism of work,

5 Property credit the contricutions of others

£ Naver seek or ancept unearned cradit or improper personal advantage

' This product of the IEEE-USAB Etmics Task Force 15 the work of members lames Fairman, Jr .
Arthir Rossoff (Chagman) Lingon Saine. Stephen Unger, and Frank Young. it appeaars here with the
permission of the Chayman it & dated November 14981 -
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Article 4

In fulfilling their abligations to their profession, engimeers  sCentists and lechnolagisis shall

Gy in B L b)) =a

4

Maintain high standards of compatence, diigence crealivily and productivity

Associate only with honorable enterprises

Accept responsibility for thar actions

FPresent data. claims and estimates fully and truthfully

Fully disclose thieir relevant qualifications before acceplting professicnal assignment

Strve to sdvance the knowledge and skills ol the prolession and make Inese Advanceamens
avalable to colleagues, clients ang the pubhc

Treat all fairly regardiess of such factors as race religion sex age national onigin or physical
handicap
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GUIDELINES TO PROFESSIONAL EMPLOYMENT FOR
ENGINEERS AND SCIENTISTS'

UNGER
1982

Introduction

A year and a half after 4 began work on the project the Intersociely Committee for Professional
Employment Guideines has announced that the second edition of the Guidetines 1o Professional
Employment for Engineers and Screnfists has been endorsed by enough sociebies to afficially repiace
he first ediion NSPE endorsed the new edition at is Wikter Mesting tast January in New Orleans

A spacial subcommittea. following an alaborale procedure o assure that all interested socielies had
ample cpporunity 10 COMMEN completed the ravision last August The draft was then edited funther by
the fuil ntersocety commities and released in Oclober for review and endorsement Dy engineanty and
scientific socghes

As agreed upon by the intarsociaty sommittee the second edition was to officially repiace the first upon
endarsement by four out of fiue of the sooetes “pnncipally concernad with implementation,” mcluding
NSPE. the American Institute of Chemical Engineers American Sociely of Civil Enginears. Amerncan
Society of Mechanical Engmeers. and the Instiiute of Elgctrnical and Electronics Engineers A second
requirement was that two thirds of the societies endorsing the first edition. which was adopted January
1 1973, mus! aiso exiorse the second All e of the listed sociehes nave endofsed, as have al '‘easl
26 of the 32 firstediton endorsers

Endorsing Societies

Amencan Society for Engineering Ecucation

Amencan Association of Cost Enginears

Amencan Institute of Astorautics and Astronaulics

American Institute of Chemical Enginaars Amerncan Institute of Industrial Engineers
American Socwety of Agricunural Engmneers

Amencan Society of Civil Engimeers

American Society of Mechamial Engineers

Assaciaticn for Systems Managameant

Assacialion of Professional Geological Scentsls

Data Processing Management Assocralion

Engineering Societes of New England. [yl

Engineers Council fof Frofessional Development

Enginegers Jomt Counci|

Institute of Electneal and Electronics Engineers

Institute of Transportaten Engineeds

National Association of Cotrosign Enginears

National Insttute of Ceramic Enginears

National Society of Prafassonal Engingers

Soclety lor the Advancament of Matesials and Process Engmeering
Society for Experimeantal Stress Analysis

Society for Technical Communicanons

Saciety of Fire Protechon Engingers Society of Manutactunng Engineers
Society of Packaging and Handling Enginesrs

Society of Plastics Engineers

' Repnnted By permission of {EEE
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Foreword

The first edition, January 11873, stated that the Guideiines would be Kep cumment by periodic revisw
Such a review has now been completed which indicates thal the principles outlined in the first edition
remain sound and should be retained, but that SOme changes’ and addiions are needed to improve
clarity and reflect experierica These have been incorporated in this secand edition

Despite the changes. the Guidetines remain a summary of mutually satsfying relatonships between
emplayers and professional employees such as engingers and SClentisis But now it is recognized that
they refiect the combined expenenca and judgment af many empioyers and professional employees
The first edition gave the credit for the Guidelines saialy 1o the engdorsing societies

Other differences between the first andg second editions consist of addition of some thoughts on
employee-employer responsibiities regarding paténts. cantrol of propnetary informaton and use of
engineenng titles The distinction is clanfied between the performance evaluation Dy e empioyar for
salary administration and the performance review by the employer ang emoioyee in face-io-face
dhscussion for career planning, exchange of viewpoints and letting the empioyee know how he/she is
daing. The text has been edited to take account of femaie as well as male employees An effort has
been made to minimize redundancy, clarify ambiguities. ang improve the style

The second edition does not ada any quantification of employee penefits beyond what was included in
the first edition A benefits study. which was made with the neip and cooparation of the EJC Corporate
Affiliates, revealed that quantification calls for an excessive amaount of detall which is perhaps more
dppropniate 1o implementation than 10 the conciuded of the Guigalnas 11 was concluded thal the
Guidelines should remamn as broad statements of principle pursuant to the tcasic concepts and format
of the first edition The results of the benefits study are being publishag separatethy

It 15 anticipated that the Guideiings will continue 1o be used by amployers in eva uating ther own
praclices. by professional employees in evaluating ther awn respansibilities and those of thair
empioyers. and by new graduates and other employment seekers in evaluating ther prospective
employers

Because of wide vanations in individual circumstances ang organzational practices. if s inappropriate
' make such evaluations on the basis of any single palicy or fnnge benefit Rather attention shauld be
devated to evaluating the entire employment “package “ Ncluding compensation (salary and other
benefits) and such intangibles as opportunities for future advancement and participaton in profits,
location, local cost of Iving, and other factars which may be impartant to the professional employee

Where practices do not measure up to the spirit of the Guidelines, i is hoped that improvements will be
implemented by employer initiative and empioyee-employer discussion and joint action o minimize
parsonnel problems. reduce misunderstandings. ang generate greater mutual respect In the rocess
of implementation, it is recammended that the Guideiines continge 1o be viewed as desirable general
Goais rather than as a set of minimum standards. A constructive and flexible approach s essential to
deai with the aforesaid wide variations in individual circumstances

Where differences in nterpretation occur, they may be refarred to thie neadquarters office of any of the
endorsing societies This document is subject 1o perodic review by the endorsing sbcieties 1o keep it

The endorsing societies, with their avawed purpose (o serve the public ang their professions, recognize
clgarly thatl. in order to make their maximum. contribution, 1t (s necassary for professional employees
and employers to establish a chmate conducive 1o the proper discharge of ther mutual responsibilities
and obligations The prerequisites for establishing such a clirnate include

1 A sound relationship betweaen the professional empioyee and the employer. based on mutual
layalty, cooperation, fair treatment. ethical practices, and respect

2 Recognition of the responsibility to safeguard the public heaith safety. and weifare

3 Employee loyaity and creativity in support of the employer's obectives
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4 Opportunity for professional growth of the smpioyee based on employee's Jnitiative and the
employers suppor

& Recognihon ihat discrimination due 10 age, race, refigion, political affilation. or sex should not entar
intn the orofessional empioyee-employer réationship, There should ' be joint acceptance of the
concapts which are raflected in the Equal Employment Opportunity regulations.

§ Recognition that local conditions may result in nonest differences in interpretabon of and deviations
from the details of these Guidelines, Such differences should be resolved by discussions leading 1o
an undersianding which meets the spint of the Guidelings

I. Recruitment

Hiring should be based on nmolessional competence and ability 1o meet the job requirements
Employee qualificatons and employment oppartunibes should be represented in a factual and
forthnight mannar The employer's offer of employment and the empioyee’s acceptance should be in
wriling

Professional Employee

4 The professional employes (apphcant) should attend Interviews and accept reimbursement anly for
those job apponunites in which thera 15 a sincere interest The applicant should prorate cosis for
multiple interviews dunng 3 given {rp on a rational basis The guiding principle should be thal the
applicant receives neithar mare nor less than the cost of the total trip

2 The apphcant should carefully evaluate past. present and future confidentiality obligabons in regard
1o trade sectets and proprietary informaton connected with the potential empioyment The applicant
should not seek or accepl employrmenl Oh the basis of using of divuiging any rade secrels or
prapreary nlormation -

3 Having acceptad an offer of employment, the applicant is morally obligaled 1o honor the
commitment unless formally released after giving adequate notice of irntent

4 The appicani shoukd not use the funds or time of 3 current employer for the purpose of seaking
naw amploymen| uniess appraved by the current employer.

Employer

i The policy of thie amployer regarding payment of expenses incurred by the applhicant in attending
this intaryiew rust G2 made Siear prior 1a 1he arranged inierview

2 The appicant should have an inlerview aiih the prospective employer and. If possible. with the
prospoctive Supervisar in ortiee 1o uhderstand clearly the tachnical and business nature of the ob
oopottunity The prospecive empioye should be etrically responsibie for all represenialons
regarding the conalians of employment

3 Apphcations for positions stiould be confaential The expressed consent of the apphicant should be
Abtained prigr o cammunicating with a current emgloyer

4 Employsrs should mimmuze hing Gunng peioas ol major curtaiment of personnet

5 Hiring of professional aMpOYELSS should be planned at all imes 10 provige satsfying careers

6 Agreements amaong empioyers of between employes and professional empioyee which imit the

gpportundy of professional amolovees to seek other émployment OF estaplish indepaendent

anterptise are contraty 1o the spait of these Guidehnes

The emplayers written offer of employmeni should state all relevant terms. such as salary.

understandings reialing o relocation assistance, expected duration of employment (permanant of

temporary) ang paent obigahons The prospective employee should be informed of any papers

requiring -a sagnaiure

8 Having accepted an applcant an employer who finds it necessary 1o rescind offer of employment
shaulc make adequate reparabion for any injury suffered

={

I, Employment

Termé of enplyment shauld e in accondance with the applicable laws and congistent with generally
arcepled sthical and professonal practices
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Professional Empioyee

1

& in

& =

The professional employee should be loyal 1o the employer Professional employees should accept
only those assighments for which they are qualified should dibgently. competently, and honestly
complete assignments, and should contribute creative resourceful eas 1o the employer while
making a positive contribution toward establishing a stimylatimg work atmosphere and maintaining a
safe working environment.

The professional employee should have due regard for the health safety and welfare of the public
and fellow employees in all work for which responsibility is assumed Where the lechnical adequacy
of process or product is unsatisfactory. the professional employee should withhold approval of the
plans and should state the reasons for such action

The professional employee should sign or seal only plans or specifications prépared by that
employee or others under that employee's supervision or plans or specifications that have beah
personally reviewed and satisfactorily checked

The professional employee is responsible for the full ang proper utilization of ime n the employer s
interest and the proper care of the employer’s facilities

The professional employee should avoid any conflict of interest with an employer and should
immediately disclose any real or potential problem which may develop in this ares

The professional employee should cooperate fully with the empioyer in abtairing palent protection
over any inventions

The professional employee should not divulge propnetary informaton

The professional employee should not accept any payments. or gifts of significant value. directly or
indirectly, from parties dealing with a client or employer

Employer

1
2

The employer should keep professional empioyeses nformed of the organzanon’s objectives,
policies. and programs

The employer should provide the professional employee with compensation (salary and other
benefits) commensurate with the professional's contribution laking into account the employee’s
abiliies, professional status, respansibilities, education, expenence and the potential value of the
work to be performed

The employer shouid establish a salary policy taking inte accoumt published salary surveys for
professional employees The salary so established should be commeansurate with those for other
employees both professional and nonprofessional within the arganization The salary structure
should be reviewed annually to keep the assigned dollar vaiue adjusted 1o the current economy
Each individual position should be properly ciassified as 1o its level in the overal salary structure.
The evaluation of each position should consider such factors as the skill requireéd for acceptable
performance the original thinking required for solving the problems involved and the acocauntability
for an action and its consequences

Duties. levels of responsibility, and the relationship of pasitions within the argamizabional merarchy
should be clearly defined and should be accurately reflected in position litles

Employers should restrict the use of tities deroting professional engineernng status 1o those
employees qualified by graduation from a baccalaureate program in énginearing or b professional
licensure. Appropniate titles and career patterns not dencing professionai status should be
developed for other categories of employees ncluding those hoiding associate degrees in
engineenng technology Titles denoting professional status in nan-énginéering discipines should be
restricted to those qualified by graduation from appropriate baccalaureate programs

Economic advancement should be based upon a performance svaluation plan Provision should be
made for accelerated promotion and extra compensation for suparior performance and/or special
accomplishments including generation of proprietary information and patents Al promotions in
salary and responsibility should be on an individual mert bass Parformance and compensation
shouid be evaluated al least annually

The employer should conduct a performance review with each professional employee al
appropriate intervals and at least annually with new and/or younger empioyees The review should
cover how well work has been performed. areas for improvemeant, and discussion of career
pianning inciuding viewpoints of both employer and empioyee The professianal employee should
be informed if performance is unsatisfactory. The results of the review should bis documented

The employer should provide an eguwalent ladder for compensation and advancement of
professional employees whose aptitudes and interests are technical rather triar supervisory
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10. The employer should have an established method and formula for compensation oyer and above
satary and fringe benefits for the professional employee who generates inventions, patents, and
other propnetary information for the employer

11 It is inappropriate for a professional empinyee to use a time clock to record arnival and departure

12 If the work demanded of a professional employee regularly exceeds the normal working hours for
extended perods the employer should provide extra compensabon for this continuing extra effort
according 10 a clearly stated policy

13 The empigyer should include in the compensation other benefits such as pensions. Ile insurance,
health care sich leave wvacations, holdays. and savings of profit shanng plans consistent with
current industnal practces For example, the employer should have a pension plan which provides
far early vesting of nghts in safeguarded pension funds Vesting shouid be so scheduled that it does
not senously affect ether the employers or the professional employee’s decision as to continued
employment As goals eigibility lor parbcipation should nol exceed one year after employmant,
maximum full vestng tme should be five years, and the minimum pension upon reaching
retirement should be no less than 50 percent of the average best five years' salary (based on a 40-
year working career with a single employer) If a pension plan s not prowided or the benefits are
less than outlined above other compensation should be increased proportionately

14 The employar should provice office support staff, and physical facilities which promote the
maximum persanal efficency of the professional employee

15 The employer should not require the professional employee to accept responsibility for work not
supervisad by that employes

16 The employer should defena any sults or claims against presant or former individual professional
employees in connechon with their authorized activities on bishait of the empioyer

17 There should be no employer policy which requires 3 professional empioyee to jon a iabor
organization as a condibien of continued empioyment

18 The employer should cleary identfy propnetary information and should release those Inventions
and information generated by the employes which are not usalul to the employar

ill. Professional Development

The profassional employée and the employer have responsibiibes for professional developmeant-the
employee to establish goals and take the nitative 10 reach them and the empioyer lo provide a
supporntive attilude and enviranrment

Professianal Empioyee

1 The professional emploves should maintan technical competence through a program of continuing
educaton and broadening expengnce

2 The professonal empioyee should belong to and participate in the activites of o appropriate
societies in arder 10 obtan additional knowledge and experience Such participation should include
the preparation of professianal and technical papers for publicalion and presentation

3 The professonal employes should achieve approphiate registration andfor certification as soon as
aligible

4 The professional employee should prowde public service by participating in cwvic and political
artvities of a techmcal and nontechmical nature if such participation interferes with the timely
axecubion of work it should be with the agreement of the empioyer

Employer

1 The employer should cooperate with the employee to maintain technical competence and broaden
axperence Included are appropriate work assignments of a rotational nature and support of
continuing education by self-improvement, courses in-house and at institutions of higher learming,
and meelings and semmars on appropriate subjects. Aiso included are encouragement and support
of membership and participaton in professional’ sooely activibies

2 The empioyer should considar compensated leaves of absence for professional study to improve
compelence and knowtedge

1 Cons:stent with employer objectives, employees should be given every opportunity 1o publish work
promptly and to present findings al technical society meetings.
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4 The employer should encourage and assist professional employees 10 achieve registration andior
certfication in therr respective fields

IV. Termination and Transfer

Adequate noboe of lermmation of empioyment should be gwven Dy the empioyes or smployer as
appropriate.

Professional Employee *

1 If the professional employee decides 10 terminate employment. the employee should assst the
employer m maintaining a continuty of function and should provide at lgast one month's nolice
When termination is initated by the employee no saverance pay & due

Upon termination. the professional employee should maintan all propretary inlormabon as
canfidental

L)

Emplayer

1 In a personal interview, the empioyer should inform the employee of the spacific reasons for lusiher
termination

2 Additional notice of termination, or compensation in ey therea! should be provided by the
empioyer In consideration of responsibilities and jength of service Permangnt employees (after
imtial trial penod) should recewve notice or egquivalent compensation @gqual 1o one month. plus gne
weak per year of service In the evenl that the employer elscts natice in place of severance
compensation the employer should allow the employee reasonable ime and lacilites 10 seek new
gmployment

3 Empiloyers should make every effort to relocate terminated professional employees edher within
their own organizations or elsewhere Consideration should te given 1 conlinuimg maor employee
protection plans for some penod following terminaton and (o ther tull reinstatement in the eveant of
subsaquent resmployment

4 If for the convemence of an employer, a professonal employes 18 terminated through early
retrement. provision shouid be made by the emplayer far assunng an agequate ncome

5 Agreement should be reached on the assistance and amount of compensation far the tarminated
amployee in ottaming patent protechons or in patent litigation

6 In the event of transfer. the employer should allow adequate time for the employee 1o settle
personal matters before maving All norma!l moving costs of the transfer shoula te pail by the
employer, including moving expenses, reallor fees travel expensas 1o the new Iocahon 10 search
for housing. and measonable living expenses for the family until permanant housing is found
Unusual moving expense reimbursement should be settled i a3 discussion between the employee
and employer
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TMMOB KANUNU

el

Munendisiik ve mimarlik mesiedi mensuplannin musterek Ihtiyagiann kargilamak mesleginin genel
faatlere uygun olarak geligmesini saglamak, mesiex mensuplanniti birbiferyle ve halk de olan
flerinde (durustiogl ve guveni hakim kidmak uzere) mesigk disiplini ve anlakini korumak iGin gerekli
ufiu butan tesebbls ve faaliyetierde bulunmak

Maade 3

Burkigin idari uzuvian suniardir
@) Birlik Umumi Heyell |

b) Birlik Idare Heyetl.

¢) Yuksek Haysiyet Divam

Madde 8 Yuksek Hayswyet Dvani. Birlik Umumi heyetince delegeler arasindan gl oyla secilen bes
asd Uyeden kurulur Aynca beg yedek Uye de seqilit

Madde 8. Yuksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azanin mucdeti i) yidif muddet dotanlar
yenden seciletilir

Madde 10 Yuksek Haysiyet Divani muretiep aded ile ichma eder ve ekseryetie karar venr Yuksek
Haysiyet Divan Oda Haysiyet Divaru karan ile vak) hrazian evtak Lzernden tetkik ve esbabt mucibe
beyani ile tasdik eder veya bozar ve dasyay alakall Oda ya \ade eder

Oda Haysiyet Divani. karannda :srar ettigl takurde nina: karar Yuksek Haysivet Divanina aittir

vuksek Haysiyet Divamrun verdigl nihal karar kat olup

Madae 11 Bayincirhik Bakanhd: gerekii hallerde Yuksex Haysiyel Divarim toplantiya gadwmir Divanca
alman kararlann teblig ve infazin sagiamakia Turk Munendis ver Mimar Odalan Buligi goreviidir

Madde 19
e Oda Haysiyet Divani

Madde 25 Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyebince ik| sene muddetie segilen bes Kisiden tesekkul
eder Oda Haysiyet Divani morettep adedi ilg Ighma eder ve sksenyelle karar verr

Madde 26 Odalar kayith meslek mensuplanindan bu kanuna aykin hareketisn gorulenierle meslakie
alakah iglerde gerek kasten ve gerekse thmal gostermek sureliyle zarars sepebiyst veren veya
akdattify mukavelelere rnaye! elmeyen vayahul mesiex seral ve haysiyetn munil durumiarn tesbit
alunaniara kayith bulundukian Oda Haysiyet Divaninca asagida yani inzibab cezalar vernbr

a) Yaxil thrar

b} 1000 Liradan 10.000 Liraya kadar para cezasi

e} 10 000 Liradan 100 000 Lirayd kadar para cezasi

¢) 15 gunden 6 aya kadar serbast sanal icrasindan mern |

d} Qda'dan lhrag

Bu cezaliann verimesinde sira gozelimez Ancak sebep teskil eden nagsenin maniyet ve netcelerine
gore bu cezalardan bin tatbik olunur

Madde 27 Haysiyet Divanlan tarafindan verilen yazii intar ve 10000 TL yé kadar para cezalan kab
olup  Ancak 26'nci maddenin (c.¢.d) bentierinde yazili cezalara karg: teblig tarihinden lhbaren 18 gun
winde ve Oda Idare Heyet! yoluyla YUksek Haysiyet Dwanina itiraz olunabrecegl gibi, bu cezalar
Yuksek Haysiyet Divammin tasdikinden gegirimedikge de tatbhik olunamasz

Madde 28 Odadar ihrac edilenler sUresiz olarak, sanal icrasindan geqicl crarak men ediienler ise men
sures: iginde, hicbir sekil va bigimde mesiekl faaiyette bulunamaziar Buniar Turk Muhendis ve Mimar
Odalar) Birli§i tarafindan derhal butin igili yerlere ve kurdlugiara duyurdlur

Madde 29 Muvakkaten sanal icrasindan menclunaniar sanattarin icraye devam ederierse cezalan bir
mish daha artirlhr
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TMMO0B. TUZUGU

Madde 3

02 Muhendisik ve mimarhk mesledi mensupiarmin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesiek
atkinlklenini kolaylastirmak mesledin genal yarariara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensupiannin pirpirieryle ve halklia oian Hskiennde durustiogu ve guven hakim kilmak lzere mesiek
disiplinini ve ahlakini kotumak: kKamunun ve ulkemin gikarianmn  korunmasinga, yurdun dogal
kaynaklanmn bulinmasmnda, korunmasinda ve gletimesinde, lanmsal ve smal tratimin
antnimasinda. ulkenin sanatsal ve teknk kalkinmasinda gerekli gordugu twm grgm ve ethinliklarde
bulinmak

03 Meslak ve cikarian de gl isierde, resmi makamiar ve oteki kurplusiar ile sbirligl yaparak gerekl
yardimiarda ve anenigrde bulunmak, rmeshakiz dgili Butun mevzuat. normian, bilimsel sartnameler, tp
sozlesmeler ve buniar gt butun bilimsel avraki incelemek ve buniann dedistinimes:, gelistriimesi,
yada yenidan konuimasi yolunda onerderde bulunmak

Madde 4 Birlgin karar ylrutme ve dangma organian suniardir
01 Birlik Génel Kuruh
02 Birlik Yanstrm Kurui
03 Bk Denstlema Kuryiu
04 Yuksek Onuyr Kurulu
05 Birlik Damgma Kuruly

YUKSEK ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA SEKLI:

Madde 34 Yuksek Onur Kurulu Odalarin goisteracekian birer aday arasindan, Birlik Genel Kurulunca
seciecel bes asi bes yedek Uysden diugur Herhang bir mesiek mensubunun durumu Yiksek Onur
Kurulunda gorusulurkan. kuruida o Odaya mensup bir Uy bulunmazsa, butuniyle dangma amaci ile
olmak Uzere badll oldugu Oda Genal Kurulunca segilen bir temsilcl oturumiara gaginbr,

Madde 35 Yukser Onur Kuruly, kendising bir yada birkag konu veridiginde, yapacad ik toplantida, o
iglerl soruglandinntaya kadar gorey yapmak uzere. aralanndan tur Bagkan ve gerektig kadar Raportor

secer

Madde 38 Yuksek Onur Kurlu asd Gyelennden br. ya da birkag) toplants cagnsing her hangi bir
ozurle. ofuz gunluk sure iginde Katlamayacagini biidiric. veya cadnya uymaziarsa yerlenne siayla
yadekien cagrilir Bu yedekler gl konu veya kanuiar sonuglanincaya kadar yapilan toplantiarda asi|

uye gibi gorev yaparlal

Madde 37 Yiksek Onur Kurulu uyesinin red ya da gexiime nedenien, yargiglann Hukuk Usuil
Mahkemelen Yasasihds gostenin red ve gekims nedeniennin ayniair

Madde 38 Yuksek Onur Kuruly uye tam says) ife toplarir ve karariarnm oy gokiugu e abr Oytarda
esitiik olursa Bagkanin tarafl goguniukia sayiiif

Madde 39 Yuksak Onur Kurulu, kendising gonderien konulari dosya uzeninde inceler ve ug ay iginde
karara vanr Gorusmelerde wonu le iigii Oda'min Madde 34 de Gagn bigimi yazili olan temsicisi
bulunur Bu gorew, Odalann Yiksek Onur Kurulu uyelg icin sactql adaylar yapar Alinan karar engeg
onbes (15) gun iginde gered yapimak uzere igh Oda Yonetm Kurulu'na gonderilir Son karariar
igiiiere bildiniir ve uygulanit

Madde 40 'Yuksek Onur Kurdlunun bir konuyu sonuglandirmak igin gerekii gorecedi butun giderler,
Birihge odenir

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 41 Yuksex Onur Kurulunun gorey ve yetkiler suniardir

01 Oda Onur Kurulunca veriien ve ligiliarce itiraz olunmayan karariardan onay) gerekanien incelemak,
gerakce gosterarek uygun olaniar onayiamak clmayaniar bozmak
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02 Oda Onur Kurullari kararianna yapilan tirazian inceleyerek karara baglamak

03 Oda Onur Kurullaninin Yiksek Onur Kurulunca bazulan karartannda direnmalen durumunda. 6g (3)
ay ignde son kararn vermek.

g4 Birlik Genel Kurulunun segimie iigil toplantiarina katilmayan delegelenn durumianni incelemer
gegerl mazereli oimayan delegeler hakkinda gerekl iglemi yapmak

G5 Bayindiik ve Iskan Bakanhimn gerekli gormes durumunda loplanarak stenden konuyu
ncelemek ve karara baglamak

ODA ORGANLARI:
Madde 57 Oda Yonetim ve Danigma Organlan sunlardir

01 Oda Genel Kurulu

02 Oda Yonetirn Kurdlu
03 Oda Onur Kurulu

04 Oda Denetlieme Kurulu
05 Oda Damnisma Kurulu

ODA ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA SEKLI:

Madde 79 Oda Onur Kurlu, Oda Genel Kurulunca ik yil sure e segllen bes asil ve bes yedek uyeden
olugur

Madde 80 Onur Kurulu, kendisine bir ya da birkag konunun verimes! igin, Oda Yonetim Kurulunca
yapilacak ¢agr uzerine, Uk toplantisinda, © iglen sonuglandinncaya kadar gorev yapmak uzere,
aralanndan bir bagkan seger

Madde 81 Onur Kurulu asi uyeiermden bir ya da birkagi hernangi bir azurie 1oplantiya gelmiyeceklenm
bildirir, ya da gafnya uymaziarsa. yerlenne sira lle yedexler gagnir Bu yedekier lopianh konusu
sorun, ya da soruniar karar baglamincaya kadar yapiiacak loplantilarda asil uye Qity gorey yapariar

Macdde B2 Yapilan ayn Ug ¢afnya gelmeyen ve ozur bildirmeyen uye cekimig sayihr ve yenne
asaleten siradak yedek geger

Madde B3 Onur Kurulu Uyelerinin red ve ¢ekilme nedenler yargiglann Hukuk Usulu Mahkemeier
Yasasinda gosterilen red ve gekilme nedenlennin aynidir

Madde B4 Onur Kurulu Uye tam sayisiyla toplanir ve kararlarin goguniukia alir. Oylarda egitlix olursa,
Baskanin tarali ¢odunlukta sayilir

Madde B85 Onur Kurulu, kendising gondenien konulan engeg of ay Ignds ncelamek ve
sonugiandirmakia yukumiGdor Onur Kurulunun konu hakkinca karara varabidmes igin,

01 Hakkinda karar venlecek Uyenin yazili savunmasina basvurmus.

02 Gereginde, sikayelgi ile gosterien tamkiann dinlemig ve bunlan bir tutanakla saptamis
olmasi geraklidir

Madde B6 Onur Kurulunun, gereginde, UG kisiden glusan bir Bihirkig kurulu segmes) ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerndedir Bir skayatginin bulundufu olaylarda taraflar bdekisilar uzerinde
anlasamagzlarsa bu kurulu Baskanhk kendisi seger

Madde 87 Onur Kurulunun karardar, gerekceler i@ beraber uygulanmak ya da Yuksak Onur
Kurulunun onayina sunuimak uzere, islemll dosyasiyia birlkte Oda Yanetm Kuruluna tesim adir
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Madde B8 Onur Kurulu u¢ ay icinde karar versmezse bunu slrenin bitmesinden once iigihlern
haberdar olabilmes: wpin. gerekgeler ile burlkle Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara rie zaman
varabllecegini agiklamak zorundadir

Madde 89 Onur Kurulunun kendisine verilen islen yurutmek icin gerekh gardugu her tariy gider. Oda
tarafindan Gdenir

ODA ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 80 Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkiler suniardir

01 Oda Yonetim Kurulunca gerek bir hasvurma Uzerne ve gerek degrudan dogruya Kurula yansitilan
konular hakkinda karar vermek

02 Oda ve Sube Gene! Kurullannin segimie igil toplantlanna katimayan uye ve delegelenn
durumiarnni incelemek gecerll mazeret olmayanlar hakkinda gerekll islemi yapmak

03 Onur Kurlu kararlanndgan, Yiksek Onur Kurulunca bezulanian yeniden incelemek ve karara
baglamak

Madde 81 Odalara bagl mesiek mensuplanndan bu kanuna aykin harekel gortlenlerle, uyelergen ve
mesiex mensuplanindan meslekle gl islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyia
Zarara yoiagan. ya da kabullendid anlagmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan durumian
saptananiara. kayill veya igill bulunduklarn Oda Onur Kurulunca asagida yazih disiplin cezalan venhr

01 Yazih uyarma
02 Yasada telirtilen hafd para cezasi
03. Yasaoa belirlenan agir para cezasi

04 Onves gunden &t @ys kadar serbest mesiek uygulamasindan
uzakiagtirma

05 Qdadan ¢karma veya uye oima zoruniuiugu bulunmayaniar igin meslekien men,

Hu cezalann venimesinde sira gazetimez Ancak negen clugturan ofayin igerdi ve sonuglanna gore
bu cezalardan bin uyguianir

Madde 92 Onur Kurulunch verilen cezalgrdan 91 maddenin (01) ve (02) bentlerinde yazih olaniar
wesin olup. bu hususta hicbir mertiya basvuruiamaz 91 maddenin (D3}, (04) vea (05) bentlennde yazuli
cezalara karg: s karann beldiriimes: tantinden itibaren 15 gun onde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla
Yiksek Onur Kuruluna hak arayior basvurma yapanileceq gibl, bu cezalann uygulanablimesi icin de
Yuksek Onur Kurulunca onaytanmis olmas CpE ekl

Madde 93 Uyeler Jeya dier meshek mensuptanndan, gegici olarak mesiegini  uygulamakian
uzraklastinlaniar bu sure iginde hig bir surette mesiek: etkinlikte bulunamaziar Buniar Birlik tarafindan
dechal butun gl yerere ve kurulusiara duyurulur ve karann uygulanmasi saglanir

Madde 84 Gegicl ciarak mesiek uyguiamasingan uzaklastinianiar, mesiekienni uygulamadiician git
mesiakiennin uygulanmas: igin iImza da kullanamazlar Aksine hareke! edenlenn cezalar bir kat daha
artinrhr

Madde 95 Odalardan ¢kanima karan. ancak genel hukumiere gore medenl haklann kaybetmig
claniar, ya da meslek toplumundan uzaklastinimalarnda kesin  zorunuluk gorulenlar hakkinda
veriabhr
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI TUZUGU

03 AMAC
Kamu hizmetlenne yararl br kurulug clan Oda nin amagian sunlandir

0301 (Degisik:35. Olagan Genel Kurul, 5.3.1994) Ulke ve toplum yararian dogrultusunda yurdun
gogal kaynaklannin igletiimesini, Uretimin ve kalitenin arhinimasini, yurt sanayinin ulusal cikarlara
uygun yonde gerceklesmesin veé masiegin gelismesini sadlamak amaciyla gereki

inceleme ve arastirmalan yapmak ve anenlerge bulirmiak

0302 (Degisik : 35. Olagan Genel Kurul, 5.3.1984) Ulkéemiz imar vé sanayl politkasina yonelk
gorus ve onerilerde bulunmak, teknik ve iiimsel arastirmalar yapmak ve bunlarl Uyelénn ve sanayinin
yararina sunmak, Ulkenin gevre soruniannin gézumienmesing ligkn gorus ve onarilerde bulunmak

0303 (Degigik:35. Olagan Genel Kurul, 5.3.1994) i3 guveniig ve Ergonom kaonuwannda teknik ve
bilimsel her turiu cahsmalarda bulunmak, gereksinien Glgum. tes! ve kontrollen yaparak belgelemek,
Qdarin dyelennin bu konudaki uzmaniik galismalanni loplumun yaranna sunmak

0305 Makina Muhendishdl hizmetleri e dgili her turu arastirma. incelema. proje raporlaninin
nazifanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumivibgunu wzman Makina Muhendisien
tarafindan yapiumasini sagiamak ve buniann tekmk kurallara uyguniugunu incslemek. denatiemak ve

anaylamak

0306 (Degigik: 35. Olagan Genel Kurul, 5.3.1994) Sanay urunlennm kaltel olarak lratimesini
saglamak amaciyla kaine aniayiginin geligtinimesi dogrutusunda hat turle gingimierde bulunmak, kalite
pelges:, yeterliblk beiges: vermek «ve ara denetimiert yapmak luketcdenn kgrunmasing yonelik
caligmaiarda bulunmak

03 02.(Degisik 36. Olagan Genel Kurul, 9.3.1996) Makina Muhendisii crenimi yapan suruluslaria
isbirkgn yaparak, yurdun gersksinimini karsilayablliecek nitelik ve nicelkte Maxina Mihendisinm
yetigmesine yardimci cimak, bu konylarda onerilerde bulunmak Making Mubendisigi egitiminin ve
Makina Muhendishgl ogrencili§inin sorunianni incelemek, diger cafdas ulkelerde uygulanan
modellerden de yararlanarak onenler gelgtirmek, gelstilen modellenn gergeklestirimes: igin
gingimierde bulunmak, bu konularda odretim Lyesi ve ogranci & atkinhikler duzenlemex
03 09 Sanayinin gereksinimi clan her kademedeki teknik is gucunun planianmasinda, persanelin
yetigtinimesinde gl kuruluglaria isbirligi yapmak, geraksiniien persongll editimek ve belge vermek,
0310 Temsil ethdl uzmanhk dallarinin geligmes: ve leremesi gin incelemaier yapmak, Gyelerin
mesleksel ve blimsel caligmalarina. yaptkian igiere ve tamamiay:ci ogrenimlere dayanan “uzmanlik
sicil dosyalan” tutmak ve gerekti§inde. ozel soruniaria kargiasan kamu ve ozel kuruluglara gerpek
uzmaniar onermek,
03 11 Uyelerinin  meslek onurtarinin korunmasinda, hak ve yelkilenyle. meslek  disiphninin
saglanmasinda uyulmas) zorunlu kurallar koymak. uygulamak ve bu konuda gerekli her turlu
calismaian yapmak,
0% ODA ORGANLARI

Odanin organian gunlardir
(8 01. Oda Genel Kurulu,
08 02 Oda Yonetim Kuruly,
09 03. Oda Onur Kurulu,
02 04 Oda Denetteme Kurulu,
09.05 Oda Danisma Kuruly

31 ONUR KURULU
Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu'nga Iki (2) yil igin segilen bes (5) asl ve bes (5) yedek uyeden

Oluglir

32 Oda Onur Kurulu uyelen, kendilerine bir konunun letimes: uzerine asil ve yedek Uyelennden
herhang birinin veya Oda Yonetim Kurulu'nun konu, yer tarih ve loplanma saat beliferek asil ve
yedek tum uyelere yapacaf: cagnsi e toplanir Oda Yonetim Kurulu, Onue Kurulu topianti ve
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caligmalan igin gerekli buro hizmetenni, hukuk damsman destedini, belge ve dokumaniar ve toplanti
suresince Oda adina bir yetkilinin dunmasin safiar

33 Onur Kuruiu asi uyelennden gelmeyenier yenne Kazir bulunan yedeklerden Kurluun uye says
lamamiamir ve araianndan bir (1) bagkan ve bir (1) yazman seceder Toplantiya katilan yedek uyeier,
planti konusy karara badianincaya kadar asil Uye olarak gorev yapariar

34 Yapilan uc cadriya kargl gelmeyen ve 1opiant gunune kadar yazih 0zor bidirmeyen Onur Kurulu
Uyes: gekimig saylr yerine siradaki yedek uye asil Uye olur

15 Onur Kurulu Uyzlennin red ve gekima nedenteri e gl Ceza Mahkemesi Usulu Kanunu rdak
hakimlern ted ve cekimeye liskn Aukumier uyguianie Onur Kurulu, red istedini, kendisi nceler Bu
kanuda vereced karera. esasa hgkin kararia biriikle Yiksek Onur Kurulu'nda mraz edebilic Onur
Kurulu'nun bir baiam uyelen e g rad islemi kabul adilirse, reddedienler yerng yedeklar goreve

cagnir

36 Onur Kurull nun ik toptantisi vé e53% lle ligili son karann verileced! teplanti, tum Uyelenn katilimyla
yapir. karartar cogiuniukia ahmr Crylarda egithk olursa Bagkanin pulundugu taraf gogunlukia sayhr

17 Onur Kutulu  kendising gelen konuian, en geg UG (3} ay ginde inceleyerek sonuglandirmak
sopundadir Uyeler e lgii yapslacak disipin kovusturmatannda, Memurun Muhakemad ve Ceza
Muhakemalen Usulu Kanumiinun  usyl hukumlen uygulamr Onur Kuruly, Calismalannda tanik
dinleme kesif ve dilirkigl incelemaian gitn kamitiann saptanmasini, gofrudan veya I;ﬂl’l'lﬂl!ﬂﬂlfﬂl:ﬂﬂl
Kurul uyes! araciliiyis yagayr Hakkinda karar veriecex uyenin, Sorgusu yapilir ve yazilh savunmas
alimit Sgrgu ve S3VUMNMA QN Uyeye &n a2 osnbes (15) gln surel, yazili caln gondeshr Uye, bu sure
GersInge  Sorgu Hn GRITNEL savunma gondermez ve 0zuUr bidimezse, incelemeler giyabinda
yapiarak karar verlr Kurul gikaysin Lesin olafak haksiz yapildi kamisina vanrsa sikayet edien
uyey) dintemeaen de karar vefebil

I8 Onut Kuraly karanan gedexcelen e mrike uyguianmak veya Yiksek Onur Kurulu'na sunulmak
urare dosyas: e tirikte Oda Yonetim Kuruil na varlir Oda Yonetm Kurulu, kararlan iigiblere yedi (7)
Qun igINGE Drga

10 Onr Kurulu Maade 36 da belrtilen sure ginde karar yeremezse slirenin biiminden once. durpmu
gerekcalen ite birlkie CUaa Yoneim Kutuluna pildirmek ve karara né zaman vaniabilecegini agiklamak
FOfURdadr

40 Onur Kurulu taratindan incelenen konuyta ilgili her tarid yazi va wutanakiar, Onur Kurulu Bagkani nin
saromhdugs atinda tulunue Oda Yonelm Kurdlu, ilgdi her turiu yazn ve tutanaklan korunmasi 1gin
Onur Kuroly'na getek)) nemetien sadiarn

41 ODA ONUR KURULLINUN GOREV VE YETKILERI
Oda Onut Muruty' nun gorey v yetxlien suniardir

41 D1 Uyeler haxkinda yapilacas displin kovuglurmaiannl yapmakx ve karara bagiamak

4102 Asi ve yedek uyelerifiden herhangl innm veyd Oda Yonetum Kurulu nun gerek bir istek uzenne
ve gerekse kengiliinden Kurdla lettigl konular ile gl karar vermex.

4103 Yuksek Onur Kundu'nea bozulan karariarl yemden nceleyerek karara baglamak,

41 04 Oda onlir ve fahn uyshg igm gorsg EFTaK.

4105 Oda Yorelim Kuruu uyeigringm umunun birden istifa atmeier! ve yerlering gelecek yedek Lyenn
kalmamias durumunda Oda yonehmmn: ele alarak, Olaganustu Geane! Kurul'ca segiigcek yen Yonaim
Kurilu ghreve basiayincaya kadar Oda Yonebm Kurulu'nun gorevienni yapmak ve yelkierini

kullanmak

4106 Madde 18 hukimierine gore. Oda Genel Kurulu'nu ofaganustu ioptantiya gagirmak ve
toplantinin yapiimas: ve sonuglanmas! iGN gerski gnlemiern aimax ve uyguiamak
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Onur Kurulu'nun kendisine inceleme igin gondenimis islerin gerekticdigi her tunu grdeder, Oda
nden karsianir Bilrkisi giderlerl. Kurul'ca bilrkisi incelemesine gerek goruimugse Oda
inden  istek Uzering bilirkisl incelemési yapiliyorsa istekte bulunaniarca pegin olarak Cda
ine yatinlan bilirkisi Ucretinden Kargitanir Karar sonucuna gore. gidedenn kimden alinacag
kararinda belirienir

43 DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Degigik: 36. Olagan Gene! Kurul 9.3.1996)

Oda uyelennden, TMMOB Yasas), TMMOB Tuzugu Oda Tuzugu ve diger yonetmalikler ile bunlara
wygun olarak alinan ve uyulmas zoruniu Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararianna ayxin davramsgian
gorulenierle, meslekle ilgih iglerde gerek kasten ve gerekse hmal gostererek Zarara yolagan,
tsahhutienne uymayan, meslek onufunu kinc) davrgniglarda tulunaniara asafida yazl aisiplin

cezalan Oda Onur Kurulunca veriir

43 01 Yazih uyarma

43 02 Yasada belirtilen hafif para cezasi

43 03 Yasadsa belirtiien agir para cezas,

43 04 Onbes (15) gunden 6 (6) aya kadar meslek uyguiamasindan uzakiaslirma

43 05 Uyeliklen gikarma velveya meslekten men Yukandak cezalann verimesinde sira gozetilemez
Ancak sug sayilan davramigin nitelik ve sonuclarina gore bu cezalaraan bin venly Kararda, verilen
cezanmin nigin verildigi gerekcesi lle birlikle agiklanir Oda Opur Kurulunca ceza, cezalann yukanda
belitilen en az ve en gok simirlan arasinda verlr Cezanin en az sinnndan fazla uygulanmasi
durumunga, bunun nedenler ve gerekcesi verilen kararda ayrintih alarsk agikianr Oda Onur Kurulu,
cesith yonetmelikler, Gene! Kurul vé Ydnetim Kurullarirun kararn lie belge ve yetkl varilen uyesiann
pulundudu blrolarin, firmalann ve benzer kurulugiann yonelmebkiere velveya karariara aywir
davranislan durumunda, buniann yetkilerini kisiiayabilir ve gerekbijnoe surski olarak veya tumuyle
kaldirabilir ve belgeierini de gegersiz kilabilir

44 Onur Kurulu'nea verlten cezalardan, Madde 4301 ve 43 02 bentlienndek cazalan kesindir, Madde
4303 4304 ve 43.05 bentienindeki cezalara karsi, karann bidinm tarihingden baslayarak onbes (15)
gun iginde Oda Yonetim Kurulu yoluyla veya dogrudan dogruya Yuksek Onut Kurulu'na itiraz edebilir
Cezalann uygulanmas: igin kesinlesmesi gereklidir Oda Yonetim Kurulu da Onur Kundiu' nun akianma
veya takipsizik Kararianna karsi, Yuksek Onur Kurulu nezdinde itirazda dulunabilir

45 Uyelikten ¢gikarma cezas,, genel hukumiere gore. meden haklarm ptirmig Olanlar ve meslek
toplulugundan uzakiastiriimasinda kesin zorunluluk gorulenlerle g Olarak Madde 43'de belirtilen
aurymiarda uygulanabilir

Liyeler veya Oye oimayan mesiek mensuplanndan gegicl olarak mesiag uyguiamaktan
uzaklastintaniar, bu sure iginde highir bigimde mesigksal stlunlikle bulunamaziar. meskekianm
uygulanmasi igin imza kullanamagziar, aksine davranilirsa uyguianan ceza i1 kati le yanden venii
Aksine davranista israr edenler ile gl Madde 43 .05 bendindek) ceza uygulanir Verilen kararlar
uygun bir bigmde duyurulur ve uyguwianmasin: saglamak uzere ilgililers bildint Kesinlegen cezalar
uyemn siciine iglenir
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1. lealaat mbhendishifinde Elk. Hargeyln para (o algtiicdig kiglerin gikar gqodoel te haraket
el b an onururun ve sayginigin yok edidIQl, dedar yapilann yezlaghid, attk kurallarin
yede cediBl, dlrlst, caligkan, onuily ve Orethen cimanin sheik sayildifi, bu nitalikiere sahip
ine«taarut heman heman her alandan gen Walgl, By gistemiarin surlialdn wkemizoe,
s smin pouruny, aaygunlifym korumas: ancak blr drvan, pl Buvagin ie mumeunddr Kigier bu
Jrtarnda iglerini koruyabiimek, l§e gireluimeak, yasammn slrcdirdicok bir gellr angiayabilmek lgin
e yazik k! lstpsnedikian. inanmadiklar davramgiarda bulupabiliye:, wlak kigliel cik@ian Icin
diigtncelennden, nancianndg 3don verabiliyor, onursuzivda dayanabillyar, d0idst ve 1uleris
ruygirihik gitd kavearnlary bir o2 Babiliyor, yasa yoetmollk gitl bazen hig Bl Kl tamien) jor
Bu witamda Teslgat Miulend o

- Wi soruntanyia Biglionmel pardmler Gratmall Srguliafimed YO . Verang / /&:
- Mur alanda durist, galigkan va Uelkan olmal, g

- Tapligi her igin sorumiulugur. lagimal '

- Het zaman tepluinsol gikan. kgisel glardan Gsiin futnal il t l:\m.

- Meslakiaglar lle devamb uyum ve dayamisoa icinde olmial J

- Iintiyag duyLidudunda mnesiak bilgh, biriki ve lec: Ubeierin meslakiaglarina artaimal
Frajo yapim ve kontroliokierde mesickl ahlak ikelerine syamal

- Billmy wo leknalojlyl takip stmeli, har atanda yeniliklor agik oliah

- Hizrnatier ekonomik, covreye vo sadifa Uygun ve guveni cimab . =

3 Tesisal Munendisiif lle dgih mavzlata Odalas, clurmiy hunakiedriar Nolwdiyeierin gousg
Uulefiyalor, Olkemizda yapila yanhy styasetlon ve yanhy $tidam politicelanndan dalay
wGrelikle slyasl rant yordarn chouster Buralarda caligan mohedisieln veman chip olmemras
cogu yeral yonelicller Ha Aneoil olinanakia Leraver, caligticlarn making  muhenadizie]
knlidllerine alyasl rant sadliyorsa gorevie kidobilyc, styasl tan) andiamiyorsa gorevian
shituyor gerd plana Hiiyer. Bu yapidardan dolayt balediyeler Tesisal MutsniusEg e gl yasn
nigveuslla dghenmaenakiodiier.
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Teslsat MUhendislliglnde etik doeutilave Ik akilan geleng

Tesisat MUhendisligi lle ugragson, ve bu dalin uzmanlak ala-
windas caligan klglilerin bilgl, beceri we deneyimlesinl meslegin
gcrektirdig) etik Olgllerince uygulayabllmeleridic.,

Bu gUregte projJe agamasindan 1y bitim aganssina Jdek, teorlk

ve pratik] tlhm uygulamalary Lir meslck Jdlaiplinl lvinde gercehlog-
tirebilmelerl geregi gUndeme gelmelldic.

GuiUmizde Teslisat MUlhendisiigl Liiyllk Glgude yalnizcn salt
proje bazinda hazirlanan uygulama alang bulomaynm pIrolETEer ve pu

projJelerl _hazil [AYABN mihendisler olarak lantmlanaLiiiT.

Punksiyonellikten bagks uygulgma alsnlariandan yoksun glan bu
pruojeler, yalunizoa binslarda rulisat ve laken ageaumulacinda kullanap
dosyalarin disina gikamadan, sbzde emek verilerek hanzirlaniyor.

hulds kil; bu projeler kendl iglude yinelerck sogalljlmakip ve
proje wmlbelllf}l altina Imza wttigs projey! okumskta blje gUcluk
yekmekte. '

Bidyle olunca, isveren veya mUteahbilt fivwa kend! olanaklarim
ve sbzde bilgi ve plyaso deneyimierind kullanasak, teslsat mbhen-
Jisligi sorununa ¢8zlUm getlrmeye caligiyor.

Az katly blnalardan gok kutl:y DbLigaleran gelindiginde, Teslsat
Muliendisllgl Loyutunda wzmanlik ve deneyim glodeme gellyor buw du-
yumda ise; gercek anlamda teslsat mUhendisligl hidtmetl| gereksini-

mi aoriLaya q:k:rur.

Bu slregte, ucsmanlik deneylm ve becuri hullonilamadig) zeman.
vabiki yetersiz kalabllecek etUd planlamoys, birde kalite koniyol
wekanlzmasiny chloyemezsenle, etlkten uzuk ortaya gikacak sonucun
[aturasini o konutlarda yagamak vye oturmsk zorunda olan bLizler
Gddyoruz.,

Bu nedenle, tesisat mbhendisiligl latem sunuyg dengeleripl zop-
layarak kendl Iginde gdzUmler nramaya ve sckifr bu dalda wzwmanjag-
mis yuni kadrolary Srglitleyerek plyossaya sUrmeye hazjrlaniyor.
Yaokin zamanda sektSrin bu yOGndekl gereksiniwlinl karg:lamaya gaji-
gan OBrgltlenmeler sé: konusudur,

Sounuc olarak meveut durumun soaglikl: anallzl sonras) bu pa-
helde tesisat mUhendisligi dalinda galisan Uyelerimizin bilgl ve
deneyimlerinl arttirabilecek sUreglerd hizmet olarak sunsblimenin
mesajlary verilirken;

Teslsat mUhendistliginin saglik!: tartigilablimesl agisindg bu ybn-
de alinmas: gercken Bnlemler Bzgln Tesisat MUhendisligl egitiminin
yayginlagtirilmas: ve meslek disiplinl kenumuna getlriimesl;

*» Yuyinlarin ve Ozellikie teslsat alaninda pratik uygulama Lurkcn
yayinlarin gogaltilmasi,
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» GUnUmlz teknoelojilerinin pek cogu ithal teknolojller oldugu icin
bu delds egitim gbreceklerin 411 egitimleri birllkte programlia-
nabilmeli, sbreg igcinde bu daldas hilzmet veren teaisat mUhendls-
lerinin lse yabanc: yayinlars teleffuz 'edebllecek kaopuma ;nil-

rilmesi,

« Mezun mUhendlsterin Tesisat MUhendisiigl dalinda galigmalar: ko-
numunda sdreg Iglnde ilglll feknelojilori ye F'ﬂT tekpolol|jer]
sUrekli jzleyeblilmeler],

* Tesisat MUhendisllginin egltiml yalmizen teorjk olagak degi]
pratik olarakda verilmesl gerckmektiedir.,

Tesisat mbGhendlsligl erkine sahip oldugunu One slren Grgut-
lenmeler ise kullanicy haklarin: gtz Oulnde bulundurarak praojejer
Uretmenin etiginl yakalayab|lmeleri soOz konusudur.

Unutulmamalidir kij; enellikle ingaatlarda

batia e TeRiTIR teglaar 1%
sisat sorupu bulunpayan Gins ise lisimen 1

Bu nedenle sorumlularin lginde tesisat mUhendisiiginl de gOr-
we gersegl sorunlarin ¢OzUmlnde 8n kogul olarak gOrdlmektedir,

mar t
[ en to-

duygilarimizia,

Tesisal Komisyonu
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Mestsnt koo glndene geldigiode yllardir probicm olan yu (k) konu Uk serslar slinukiadis

- Pikevctain ve taahbdl edenin (Profe ve uygulama duj malrcmelern yolariots lanunamasi,
1- I‘.hlhﬂrdgﬂn Wwilasla onay (rubial) vermesi

26001 yillars geldighmis pu glnierde, ber tslt galiymann girdl maliyed ddgik olinahdir Kullanim
waim, verimin yiksek olmus gorckis Enerjl gerektigl yorde depolanmalidir Cnemil glan ramaniada ve
e budlenrnakor Kirsal kesln diye bahsertipluniz kiguk U, ilge ve beldelzrde bu problemiler oldukie
o Uunun wnamids ke geselinde siyascle ve ckonomiye kadar wesour Su bir enegjidic Bu kaynadi
L yaganiads dllaniyorur

Clcilikle tesisat koouswnds ( chsiblorim mullaka vardir ) oldubs (ddialiyimn. Proje haziliyorus

Maleeineles kendi olavaklanauds ahip ediyorue Ama uygulamads formuliieden lletlye giloviyor

Lked e
_m.u.-lmcum anlauyong, Oneniyt M_%gx:_:%tlﬂ‘umm Taahlt igi bize gelie gelinez Tamanminn bize
' UXT ren

gelurbends mimkin de gt 15E

mamilin blr bagkalan wesfindan ayns renkic Imal

:.J;I.Idij,lm v pilywsicls oldBuny goriyoruz Floksel khmyusal hig bir densy yapacsk lubaratuan yok.

ke

balig

niallyetle biraz uypunluk gosternyoalas Yoo cluaki bir yil igiade wply igoe deligl gild hendiliginden
p. yebekelarden loularca su kaybolup glinekiodis

Punu coeten Armulin sadece mallye Jensullyor KDV el brgakiycal vaiou Jiye Gereh lidir amd ddpliyg

-

.;;;rk'nﬁm }-ﬁ:al:k

Belediveler Bayindirik fatlanoa gore rubsat barcuy alijor Su sayacinin sumarasi aliyor Jayaca

gindden giden suyun haddi hesale yok By su buim suyumuz

s

in i
Tt i

{5 T

ediyy

Cok dikkatimd gokiyor Yekill bir kuulug plupia “Sayin deeticl ve ikeilailer i s, “~lilhi
aralar haldindmngur Aruk kucsel vana kallamlacakiu® diyeineani? Bu qok bugik bir drockus

baiting by, beanplardn | 3002000 Keall vermeyen kdmdsler, toclircs kul, @han dumun Nerede
o4 flitreler? Neredo hontroli? Hsai iubsal abuken mesdiven korkuluklaning bakan belediyeles 7 Ingycn
petulir, depo yazp kalorifer dauesl yapaniar, sinak gosterip dikkan deposu yapanlar, 10 durell bluaya
willyar walep edandes 130 000 000 -T1 (yloelli nulyon) veriple flllre yupunnoziar

Scrtes palipyonun Boyle tis wleblm yok Dirdst qahigacajung inanurak sdyllUyoruin Cuzellikle ilge

t-::r.-ulw. cizninde mutlaka nakina mathendisl bulusdurulmalidic Belediy eler siynsl olabilas By buskiyr Odalaginis

Biyla Uisler yupucagie
Kajukin clinge lse pencateden hesubn |le by booulana dzerine nuilaba giimcliyiz

Chlainiia dureslenen Uluaal Tesisa kongreainde cmcgl geyenlere baganildr diliyoruw ve iepehhur

Wi d905/1 597
o T
5 i
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PIESISAT MUHENDISLIGINDE ETIX

Feaat Mubiendislignun  docelikle foplimsal iglevi dikkate alinmubidie.  Tesisal Muhendishig
bcinetlenimi taplum yagamindaki yen somut 6rnekler Gzerinde cahgplarak oruys gikarilimali ve insan
yigam dzennde atkiler belinilmelidis. Bu konuda birkag ornek verecck alurazk;

L Ulkemuzde geligiguzel igletilen gocuk yavalan, dzel okul ve dershanelerde 1y ortam bava kalitesinia
fie Kadar aneml oldufu, Sgrenmede beynin ortamdaki akidljenle dofru oranuli olarak Girenmey
clkileney,

4 Bir sahat werkeande bir tyatro, sincina veya konsert izlemede oilagun iklimlendirilmes:,

4. B yersln qargminm Havalandibuas,

 Ruylar teerinde galisan b ulagun wracyla, su Weesinde veya havada giden ulssun aracuun tesisal
ve donaminnmin iglew,

5. Konutlurda veya igycerleninde yangin teasatmin olugturdufu giivenlik ortami,

G Tain schidminde, guney enerjisinden fydalanarak yeryeklegtinlen bir serads uretin ve meyve,
scbze Kurubing iglenlen,

7. Tekstil sektOrunde oramm iklunlendu ilme;

4. Sanayide ve kentlerds temivsy ve stk sulann antdmas:

Y. lamima amagh keaun dogalgaza dinugumi;

Fe. Adally binalar, ousmatik kanii! sivlainleriyle wlaglun konfor |

LE Medikal wesiandar ve difer gas tesisatlan:

Lestsat skl undn ve tesimal mhendsiinm onenum yeternce Oilays giharacakur

Buna  bagh  olarak  lesisa licndiahgi  meslefinn by derece  dnem tagaman  lurmetin
pervehlegtinilmesmde belich dkelerin geyeill Milinmasim gerek tamekicdis

Vsl Midhchishginde wiik demldignle, meslefin belitleimiy ilkelenae uyutn esastir Bu ilkeler
wbetle cumanla defigelnly ama her zaman avesledi disipling eden, meslegn 1oplum yaranua, belicli
staudurnt ve halitede sdrditndlinesing gtk tutsn mielikte olinalidy

Hu qergevade tesisat nwhendishy mestelll de difer birgok mealckic oldugu giln dncelikle ulke ve
Wl yarad) @o plande namahdis. Cagday uygulamalara, yifdag geiymelere agik slmuhdic Ceovie ve
Puge dosiu olmalde Kaynaklan en ckonomik jekilde kullanmal, gen kazamom yontemi gegedi
chisaledy Kalte ve veumlilik agiadan butin proje ve uygulanialar yelennce irdelenmiy olmalidi
Fesaal Muliendisgligl oncelible ulkemizde Tesisat Sekto disipln olugturulmasine saglamalidir,
Sehtorde  yesalan fwmalar, wubendisler, 1esisatcilar, yethi seviler gelecode donuk olarsk
headileium gelgumch, yasa ve yonatinelikler anlamunds da gelgiime Gabalan sdvdarthmel ve daba
iy lizmer verne anlagipiyln profesyoncllcyme saglanmalidir

Slasdartdany dikkate  alimayan,  kalitey concimscmaoyen  projelendirme  ve umumnuh;r tesisut
schiomunden vzaklaghnlmalidie Bu sekidrde hakmz rekabet engellenmeli, mkt:lin:ipin aldatdiiasi
Sulcimmelidi. Standart dig malzome ve ekipman kallandmasinn ontine gegilmchidir,

IMMOB den SMM yerkisi alinaniy, Buro Teacil Belges saluly olmsyan tanalann projelendirme
htgmedeane womemest ulke duseyinde saglanmahdic Aynea proje hiznetlennde TMMOB Scrbest
Mugavulik Mubendishk Asgan Ucretlen Binm fiyatlanon uygun olarak futura kesilingll, projeler
midtlaha LA MESLUR] DENLETIMI nden gegenbmelidir
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TESISAT MUHENDISLIGINDE ETIK

Tt Dintya Savagowdan sonra, ozellikl Aveupada 1955 yulmdan bu yana teknolapide bk iterlemeler
olmaktilr Sovagia ik tahirdaia Hiraysn Aveupa Glkelerinde sovapin agie moddl Jsaralar kapatilirken
teknoluik Gragtiemalanit hiz werilmigtir Bu gavretler halkm gereksinimi olan malzemeys pok ucuzo ve en (it
kelteede dretiimest dogrulivinda oliigive '

Irisanivk: b sonisgea blipik acilar v rishrumiyetlere katlanmava zorlanmstir Konst agigt kivpaamis bir
fem dahilinde duzelilicken gekibony alan b maktumiyellers de konfor ve saglikle yagam olanakiars e
idermegie calisiingtir

il we tekenik sopevinde yogn endiisirisnge buynk yenilikier kayu edilmigtiv Prefabrike yapn elewanion
v ey e wirer gk woiiz senidetid Jeigha v tesival malzemeleri de wysulama alammna Lirey buiunmakiodr

Yurdumuzda hizla geligen snidfia devinim ile kirsai baigelerden kentlerimize ardh arkayi kesilmeyer
Bogler, konut agiim stivekls kabarsmaksiadie. Once inekdn obir dinyada iman felsefesinin egemen el
gunumunz Thrkipd sivde. vetorudty diginden tienabiedan artterarak edindign korntlar Meriegirken duy hinikligma
upramakiodie Muclidiar en adl kalitede, banya wve duy tesisatindan yarartanmak 10le dursun bago dert
olmakicadir Atk < v tsaletleriy skitilars K miecrasin dulamadigs ein, gevreye tayarik oradaks g
gokrlmez halo govirniekivdir

Gtiney emvrjisnts e peveren Téxtrlerde kullandan  armotir v nmf:qr_mq-frrlfn.l kisa bir sarpde
areealananak Qo olyranlarm bagma dert elmakiodir Hidrafor tesisatliur da en bisa siirede arizalar dizigine
kotilmakiodr

Ehursim welitie brivicliing (harret Lrimuver Mlekerik tesivon, sisesnerdr, i ve howalandirma tesisleride ayr
Jaxsl daire iginnde yerferio almokiadr

Fesisa Muhenderdii wndece plan jrrape urcinek degul aym 2amanda wygilonacak mHzementtn cing ve
kuwlitexing en whad wafferimtme kador saptayarak ety givvenceli eiaplerle vl jgphicliging 1lke cilinmek
dirrimiinndiiider

Bir by imout hengiz profe we plan doneminde tken gegith brangiake tesizar wiihendiilen kovrdinel
olarak galpyikiors wkdinde Yerokalz zaman harcameliar: v iy wayiplars onlenmiy olacakiir Aksi wakdirde bir -
vewrrokl  Fexivaatge Mk wesisaiginim yaptkiorin olunnur eikileme durnmibar &agimibmiz ofvr. Hurun fipnk bir
mivaline yelie igt belodiie Wametlermge rasilanak anbtindur PTT, TEK VELEKOM. 125U koordimeli varkegemin
Mam Wygdanidikinre igin gereksiz Jwre irafikie nondikaplar oligmakio ve hews de saman, fggilik v malzeme
Warisilen oluwyan Layspdori fitwras: dolo Wi elarak vatandaga grkariimakiodir

Tzwmir kennsnn adt ey texizlering fane ve saplikls pasteren v deriky kugeklarimiza rehber olabilécek bir
ererum pleiny vardie denemes

Sortvg oforal ETIK  yxingen digunldigunde  Turkiye ‘deks  holihazir Tesisal Miiherdizliginin

xeriminiiklar azimsanng
#
M




"ETIK VE “MESLEK ETIKLERI": KAVRAM VE SORUNLAR

sik basin yayin etifinden soz eimemize neden oldu

argutu tarafindan yapiimas: da aynca sevindine! bir geligmedin

[ yukanda saylanlar diginda bagka lmi meslekler ce kendi mensuplan N bir elige gereksimm

B ULUSAL TESISAT WUHENDISL IG! KONGRES| VE SERGIS) - — — ) —

“Etk son yillara kadar, bizde pek bilinen ve kullanilan bir sozcuk degildi Ama son yillarda tum
dunyada yasanan gevre sorunlar ve tip eligl ile iigill sorunlardan, Ulkemizde ise siyaselle ve basin
yayin kurulugtannda yasanan kimi etik soruniardan sonra. bu sézcugu daha sik duyar olduk Siyaset
adamlarinin segim donemlerinde verdiklen sozieri tulmamalan, hatta verdiklen s6zun lam aksi
davranisiar sergilemeier, siyasette atik sorunlardan daha gok s0z sdiimesing yol agti Ayni gekilde kimi
azel televizyon kanallarinda “0zeél yasamin gizliigl” ikesini agikga ihlal eden yayiniarin yapimas:. daha

Il Ulusal Tesisat Muhendishi§l Kongresinde bir panshn munendisiik etgine aynimasinin ardinda da
penzer nedenler olsa gerek. Tipta, siyasetie ve gazeteciixte oldugu gib. muhendsik alaninda
yasanan kimi soruniann boyle bir gereksinimin daha fazla duyulmasina yol agud soylensbiir Sonugiarn
kirmi zaman bir ya da bir grup insam, Kimi Zzamansa tum insanhg ilgilendiretiien bir munandisiik meslek

Bir “muhendisik etigi'nden beklenen nedir? Bundan da once bir “mubend:isik etlg nedir? Boyle bir
stkien soz edilebilir mi?7 Gergi bir “hp eli'nden, “Cevreé enf nden "gazetecihk eng nden. siyaset
stiinden soz edilebiyorsa, bie ‘muhendisiik enginden soz ediebimes: gok dogaldir  Aslinda

oldugunu dusunerek, boyle bir etk geligtrmigier ya da gelisirmeye calismaktadilar Bu yaz,
karsilasilan kimi etik soruniardan yola gikan bu turden etk geligtrme cabalanna, Felsefenin en eski
disiplinlerinden birsi olan Etikle ya da etk bilg birkimiyle bakmaya galigacakbr Etik ile mesiek etiklen
baglantisinin agik kilinmas: mesiek etiklennin kisilenn dofiru ve degerl eylemierde bulunablimelenni

saglamada yerinin ne olacafinin gosteriimes: amacglanmaktadir hurada

Oncelikle bir kavramsal bir beliriemede bulunarak = bu tartismalarda etk stzcugu kadar “ahlak’
sazcugunun de kulliamidigini, “meslek etgl yernne “resiex ahlaki'da dendigin gofuniukia da etikten
cok “ahlak® sozcUgunun kulianidigint gormekteyiz Soz kulusu baglamda bir “mesiek ahlak” ie
‘mesiek engi'nden beklenen sey geneliikie ayn olmakla birlikte bu ikl sozcuk farkh turden seylen
nitelemekiedic Arma ‘ahia’ sozclgunon farkh kullamslarna farkh seyien mitelemek gin kullanildigina
dikkat ediirse, onu etikten ayriimanin yennde olacad gorulecektr Cunku loanna Kuguradinin “Ahlak
ve kavramian” adh yazisinda saptayip dile getirdiq aibi. gesith kuliamhgtarina bakildiginda ahlakin Ug
ayr anlamda kuliamidign, bunlardan ancak binmin tam olarak etile Griugtugu diger ki anlamda

kulianiliginin, ozelikle de gok yaygin olan bir kullanilisinin ise temeide etiktan aynidid) goruimektedi

Kucuradinin saptadifina gore, "ahlak bozuidy’ diyenlernin “ahlaka aykin vayiniardan” ‘millk ahlak tan,
bir “mesiek ahlak’indan stz edenlerin, bu paglamiarda kullandikiar “ablak® e kastetklen. “hep,
insanlararas liskilerde kisilerin uymalan baklenen - talep edlen - davrangiardir  Yapimast-
yapilmamas: gereken (izin verign-venimeyen tegvik edilen.yasakianan) davranisiardir. baska bir

deyisle, belirli bir gtupta ya da genel olarak iyl sayilan-katu say)an davean glardr

Boylece ahlak. Kisileraras: lligkilerde davraniglara ligkin gegen (bir grupta. belirdl bir zamanda ya da

genel olarak gecerli olan, cimasi istenen) cesitll geger yargilar sistemler olarak kargimiza cikiyar.

Bu genel deger yargilar ise, kigiern belrl kogullarda bagka nsaniarla liskilernde yaptiklarimn, herbin
tek-g2gsiz ve karmask br butun oclan eylemlenmzin defger konusunda yargida bulunmak igin

kullaniliyor

" lomia Kugurdl, Ahlak ve Koveamlar™ Uludag Konvsmalar, [ orkise Felsele kunoanu Y aonlan, 199
Ruguradi. a gy, s 20-21
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Atlaktar bu, yani davranigiara iliskin belirh bir yerde ve zamanda gecgerli deger yargilan sistemien
anlagiiciginda  farkh gruplarda farkli geger yargilarinin olmasi ya da ayni grupta farkh zamanlarda
farkll deder yarglarnmin oimas: boylece belrl b eylamin’ Farkll ahlakiar tarafindn farkh farkh
deferlendirimasi ayn @ylemin Direstun iyl bosinin kotd olarak nitelemeasi cok dodald:r, bunun sonucy
olarak da ahlakin, -ama bu arada etik bu anlamda ahiakla es antamh gortidugonde- etiinde gorecel
pldufundan soz ediimesi de

Etkten kesmlikle ayriimag: gerdkan bu kinci anlarmi yamnda, “ahlak” stzcog ikine bir antamda, belir
b ahiakian badimseiz olarak “ahisklilik™ anlaminda da kullanihyor Bu_ "insaniara insan clarak esit
muameale yapmak geresr  igkence yapmamak gerekir gib dogrudan ya da dolayh olarak insarmin
degennin big:smaen (kan dkelenn die getircidh seydr Bu lkelenn bir kisrn, insanin gegennin
bigsindern dogrudan aodruya yapilan gikanmilardit ornegin “msanlara, insan clarak &sit muamele
yapmak gerekie’  bir kisme ise dolayl clarak -bu defgen harciyan tanhsel kosullar aracihiyla
crkardigimiz ikelerdie ik aynimi yapmamak gerekir’, Tiskence yapmamak gerekir® gibi

B ikelerin mize soyiedey sudur Bir insan (siz-ben) baska insaniaria iskilennde o ilikenin talep et
gexnide gayranirsa nsanin yapisal olanakiannin gercekiesenimesini engellememe clasiign artar
Bagka bwr deygia belimn or durumda il insan dogru dedetlendinme yapamiyorsa ve ehindan geldig
wadar insanin dedenne darar varmemek stiyorsa. ilgili ilkenin dile getirdigi gith davranirsa, bu degere
Zarat vermemes: dana olasidir demektir bu- Ama cesith ormekienn de bze gosterdiq gib, bu ilkelere
dymak insanin degenne arar da verablimakiedi

Turkge o  ahlax 0 uguncu amiam) ise Eux'ur Burada. bu konusmada stz konusu ediecek olan by
anlamaa ablan yan Enktr tknc ahlak kavraminim, ama azellikle ge belirl bir toplulukta, belirl bir
zamanda ya da peng! glarak gecerl olmas: stenen deger yargilan kumes! olaak kargimiza gikan
pinnc anlamaa ahlakin mgtlaka Ebklen aynimas gerekir

Bu ayrimiarman sonra Etige bakarsas, nedir EbkT Etk. Mantik ve Ontolojyle birikle, felsefenin en aski
ve &n el desphniennaen tansicr Efix sory ve soruniar. felsefenn bibnen ik baglangGlanndan bu
yana hiczoflan en cok mesgul eden soru ve sorunitar arasinga yer almistir. Filozoflann Euge olan
HESININ depcegInee zaman Jegiemeier oisa da, Etik soruntar hep felsefe soruniar iginde onemii bir yer
tutmus neym degerh nayin degersiz oldufu-yaygin dile getiriisyle nayin “iyiT, neyin “kel" oldugu-.
dogru ya da yanls sylenin ne ofduguna ihgkin sorular filozoflann bir torld sormakian kendilerini
alamatikian sortular oimustur hep Degjisen tanhsel ve toplumsal koguliaria bertikte. yeni kit etk
sorurlann ditaya cikmasimn sonucy tiarak kimi yeni etk sorular da ortaya atimis olmasina karg.in
nsanmn yapiainds lemaling puian kom sonnar se Antikcad dan bu yana sorulup durmugiur-yeni yen
yaritlar aa versimistic tati

Etk sorur ve =orulal yainiz filezaflarin dedid hepimizin hergun kargilastigl, iginde tasididi sorun ve
sofulardr  Gunku  pasamak  eylemae bulunmay), eylemde bulunmak da  kararlar vermeyl,
degerlendirmele yapimay. gerektinyor Eylememenin. karar vermemenin de sonucta bir karar verme
oldudll hic ir sey yapmamaya karar veren kiginin de bir geye karar verdil ve eylemsizigl segtigi
dusiriliiures  eylemin sorutiu be ofjes) olan degerendirme ve dodru eylemeyle figili scruniann
Megmitzn soruny oldulu gorulie Dogru degerlendirmenin olanaksi2 oidugunu, dogru-tir eyemin dogru
simayardan ayrlamayacsdin soylayen kisinn de, kendi yvasamindga hep dofru karariarn vermeye
diogru eyviemigrde pulunmays canstgim goruruz hep Kisaca ister deQeriandirmeyle ster eylemie igii
oisun  “dofru yu  aramak.  hctinmizin vazgecemedidr boseydir Ama “dogru'nun ne okdugunu
helrlemek hu garici onamine garsin pek o kadar kolay deduiar, Nedy dogru? Dogry degeriendirme
nedit? Dogru eviem nedir”™ Dogru veya dedear bir eyiﬁm oyle oimayandan ayiran nedir? Belirl b
durumda dogne eylemi yanlis olandan nasil ayirabiinm? Hangi eylemier dogru, hangi eylemles
yanhigtir=

Ama burada hemen o0 ayrat acarak yukanda dile gebrdigimiz sorularin ayh turden sorular
olmathigim  Bu SOruEr =:Sinn *,raq-nmunu surdururken zaman zaman sorular olsa da. bu sorularn
manun felsetenm tr dill olarak En4in sorulan oimadidim belifmek gerekir-kimi sorularin Etik
tatatmdan yaritanamavacagin da Dige' felsele sorular gibi ENK soruiar) da genellikie plan biénden
yasanEn soryntiarian yaia gksa a4 dea- e eylem ve degerlendirmeyle :I.grh olarak sorulann her
s i.';'hg”-g eoijel oMl E—hgn' E0E Algn d{.lgﬂ..ldﬂ!r' Kanal jaﬁaﬂ'l-‘lmh!da HE?E Kamu fEﬁEH‘IW"ﬂa
kacatlar aligurizga Ve eylemde Bulundugumuzda yor yuze geldigimiz veya gormemezhklen geldigimiz

LI'|||'I|,I.|'F TR Y
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soruniaria iigidir™ * Etik sorular, eylem ve degerendirmeyle figil yasanan soruniafa felseteyle ya da
bakigia bakmanin urunu olan sorutardir Her binmiz yasamimizin cesith alantannda larkh eyleme
ian arasinda bocalar, o anda ney yapmanin dogru olacagina kara vermeds gugluk Cokénz
y karsiya bulundugumuz belir bir anda ne yapmamin dogru olacag sorusu, yainiz © durumu
: anin yanitiayabllecegl bir doru olup. yanitlanmas kim vigusal vé feisell oilgilen gerekhrse oe.
nitin kendisi hic de felsefe bilgisi olmayacaklir Buna kargilik belirli by qurumun olesmae degerh
in” ya da “dogru veya degerll eylermin ne oldugunu soran sorular Engn sorglandin. bu sorulann
ti da dodal olarak felsefe bilgist olacaklir Cunku kigtienn ek ek durumiarda wverdiklen dogru
riarin, belinl dururnlarda yaptikian dogru eylemienn olesine gegarek. Dulun Dy baglamiarca
nilan "dogru deferlendirme’nin, “dofru eylem n ne gldugunu sormak.  dm  Du eylem wve
rendirmelere felsefeyle pakmayr gerekbinr bunun sSonucy da “dogru eylem in ne olkdugunun
renmes olacaktr Bu da, efer besenlabilirse halis bir feisele Digisi Grnegq oiacaktir ama
niabilirse Filozoflar yuzyillardir bu turden sorulan yanitiayarak ellk bigies onaya wWoymaktadiriar
_ esim bir yana birakirsak, Eskigajda Platon ve Ansioleles & baslayan 18 yuzyvoa | Kant 18
yuzyida Schopenhauer, Nigtzsche ve yuzyihmizda Max Scheler N Hartmann ile sdrup gigen &hk
gorusienne bakarsak, hep ayni gabay garuruz

Etnain yuzyihmizin ulast@r bilgl duzeyinden harekelle etk soruniara bak/idigingda etik bize ne
safjlayabilir? Etk bize bir dogru degerigndirme ve dogru eylemde bulunma regetesi sunabile mi? Bu
sorunun yamt acikur, Etik olsa pisa - yukanda da deginiaigl gibl - dofgru degerendirme ve dogru
eylame iliskin kimi bilgiler artaya koyabllir Bu bilgilerie hang! durumda neyin yapllacadina karar vermeak
e her zaman eylemde bulunan kigilerin igidir, Etigin gegil

Ayni soruyu ‘meslek etiklen'ne yonelttigimizde durum nedir? Mesiek etiklen hangl turgen sorular
sorariar ve bunlan nasil yamittarlar? Bu yanitlann felsefe agisindan degen nedir?

Mesiek etikler denen "Etikler”, “up etigi’, “gazeteciik et ", “swyaset eidl’ “muhendislik shg v b etikier
ne ‘dogru eylemin ne oldufunu” sorusuna yanit arariar, ne de belirh bir tek durumda kisinin ne
yapmasinin dodru oldugu” sorusuna Mesiek etikiennin yanit aradikian soruiar insaniann balr bir
mesiegl yaparken genel giarak ne yap/p ne yapmamalan gerertigme liskin sorulardir, yan balirli bir
tek bp durumda yaplimas: ya da yapiimamas) gerekenl soran sorulardir Kisaca etk ve legal normiaria
iigi sorutardir Bu sorulara venlen yanitlarsa, tabl buniara herhangi bir yanit verilebliirse, ulusiararas
bidinier, ulusiararasi uylasimiar ve profesyonel mesiek likelendic”

O meslegin yapimasinda kargilagilan ve o mesiegqin icinden ya da disindan xim nsanlaf tarafindan
etik disi bulunan baz durumiardan yola gikan meslex etikler, bu turaen etk sorunlan gderecek ya da
araltacak kimi normiar getrmeye cahgirar, Daha dogru bir ifadeyle. mesiek elikignnden Dekienen. bu
turden etk olmayan durumian engelleyecek. siniflamalra dayanarak olugturacak normiar getirmelidir
Ormegn hyoetikten ya da up etigmaden beklenan “bir bilim adamimin arasbirmaiann: yaparken yz da
mesleqini yaparken genel olarak neler yapmasi, neler yapmamasi gerekhgin  kargilashgn bir sorunu
nasil ¢cozmes! gerekligini bildiren normiar, clgutler koymasicht O meslegin yamimas: sirasinca
karsiasilan sorunlann ¢ozulmesinde Kendilenne dayanilacak bu normiann  ussal  olarak
ismellendiriebilr olmas: beklenmektedir Kisaca mesiek etiklen ussal clarak temeliendinietiien baz
normiar ortaya koyacaklar, o meslek mensuplan 23 bu normiara uygun davrandiklannda etik soruniar
ya ortaya gikmayacak ya da en azindan azalacakur

Burada hemen akla gelen soru, bu turden normiara ebk Cig davranigtarm engelienp
engellenemeyecefl sorusudur Bu soruya gegmeden, onceiikle normdan neyin anfagidiginin
belimiimes! yernde clacaktir “Normlar, degerlendirmeye yarayan -bif aylemi bir sanat yapitini, bir
dusuncey. bir kavrami vb. degerlendirmeye yarayan - ve genel ya da geneigecer olma ddiasinda olan
anermelerdir Bu onermeler, degerendirmelerde bulunmarx 1Cin ‘deder’ olgutlen sagiariar Bizden de
pu olgutleri kullanmamiz beklenir® Normiar “belh bash ki bigimde, deger yargilan ve eylem ilkelen
slarak gogu zaman da gerekhiik onermelen olarak xargimiza cikarlar  Deger yargilal, yukiemier bog
bit kavram. olan, ama yargidaki oznenin “degerini’ bildirdikiar sanian onermelerdis Eylem llkeler
ise. bir tir inanglardir Yapiimasi ya da yapiimamasi gereken konusunda dugsunceierdir

' Ruguradi, Philosophical Ethics and Professional “Ethics” [ Yayinlonmis Bildiri 5 1

"Kuguradi, agy . s 2

C1 Kuguradi, Cagm Olay lan Arasinda, Siir-Tivatro Yavinkars s 182- 183
Ruguradi, ag vy 5 184
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Bu eylem lkeler se hic de nomojen deQidir yani geneliikle samidigt gibi aymi turden (kelerden
olugmaziar Onlann &n azindan ug farkh kaynaktan geldigini, ug farkl tUrden ilke ya da normun yan
yana bulundujunu goruruz birincisi, ek tek davramgiann etkierinin degerlendinimesinden yapilan
tomevarmsal gikanmiara dayanan likeler. ikincisi. insanin degerninin bilgisinden yola ¢ikilarak yapilan
cikanmiara dayanan (keler councusly se dotayll olarak, baska Ilkeler ya da Kurallar Gzennde akil
yorQtierek cikanlan metalkelardic harsay yapiabilic ikesi E!-h‘i'- Turetidikieri kaynakiara gtre
normianin “degerlen nin de farkll oidugunu hemen eklemek gerekir Cikarildikian yer, daha dogru bir
fadeyie bu yenn czelid o dxenn ae szelidim. sonugta degernni, yan genel gecer oima talebininin
yarndehdn de belirflemektedir

Kargilagh@imiz normiar aym turden olmadiy gibl. aym konuya iliskin birden fazla normia
kargilagmamiz da g seyred gedildr sikga, ayn zamanda gegerii olma savinda olan karsit normiann
bizden kendilenne uygun daveanmarnizl bekledikienni gorurtz. Aym zamanda gecerli ofan karsit ik
norm kargisinda kisi hangr norma uygun davranacagina nasil karar vereceklir? Hangl norm tercin
edilecexlir? Bu tercih neye gore yapilacakhr®

Belii bir norm tercih adilebidit ve erch adilen norma uygun eylemininin gereklilig de bir bigimde ussal
olarak temellendiniebilr (amedn o norma uygun davranidiginda kiginin kazangh gikacadl ya da
msanin degennin Korunacad ya ¢a en aznndan ona zarar venimeayeced gosteniebilir), ama bu, yine de
her ek durumu dogru degerendinmemiz) saglayamaz Insamn dederinin bilgising dayanarak gikarilan
iikeler tile ize Debrlh Dir durumaea o insan dogru br degerlendirme yapamiyorsa ve elinden geldid
kadar insanin degenne zara’ vermemek shyorsa, 50yie soyle davranirsa, bu defere zarar vermemek
dana olasiir derler Bu llkaler de gens! gecer dedidir Tanhse! olus ginde bu tur bir ke ortaya
kondudunda  bu | her zaman gin geger bir ikedir. ama her tek durum igin degil™

"Oysa dogru degerendimelgrde bulunmak ve yapimis dedgerligndirmeaien sinamak gin  deder
yargiianna ve genellikie normiara gerek yok bigilera gerek vardyr dederiendiriimesi soz konusu olania
Hgll biigiere. degenendinieniern anr oldudy atlands degeriendirme etkinkginin azelhigine ihgkin ilglere
v ikelenn pelirflemes: eyiemde bulunurken ksmoan ginde bulundudu kosuliaria dgil bigis) dogru i
dederlendirme yapmaya yeted: oimaard zaman ve kisiin yagaminda sik sik olur bu— deger
harcama ya da yaranna - cikanna zarar verme olas:digin azaltabiliyor ancak ™

Muhendisierle gl enk soruniara mubendislenn aylemienyle /gl etk sorunlara bu bligilerie bakarsak
gordugumiuz. tum bu eylemienn ortak ozellifjinin, eylemde bulumariann kargiannda onfarin
eylemianirden dogrudan ama ¢oguniukia da dolayli bir bicimde etkilenen insaniarin, kigilerin, kendilen
gibi, kisilenn oldudunu unutmus olimaandir Yeter ve kalitell malzeme kullanimadan yapdan b
Binamin ngaating @n veren ya o3 natal bir karayolu nsaasim gercexiestren ya da onaylayan bu
mubendis. kisa enmii cikartan won bu eyleminin sonuglanndan diger insanlann gorebllecedi zaran
dikkate aimamaktatir Standartiara uygun olmayan bir ingaat yapmakia ya da yapilana onay vermekle,
sorumly muhendis bu eyleminden kimi kigilenn zarar gormesine de evet demis oimakladir Karsida
insanin oldufiu unutulynca ya da wigller seylestnlip arag alarak gorulunce, deger sorunianyla deger
harcamalaniyla kars) kargiya kalmak kognimar oimaktadir 8Bu tir durumiarda kiglerin harcandig
insamn arac olarak gorlldugu deger sorunlanyla yuz yuze gelinmektedir BU nedente soruniann
caruimesinde ya da yukarda dile getirilen sorularnn yamitianmasinda dayanagimiz msanin degerirn
pilgisl olabilir Insanin yapisal olanakianninbigsmde temel Buian i dedger goruguyle Sswiriann
gizimesi. gerg: bae her ek durumda ne yapmamiz gerekigin sOyleyemez; ama en azindan her tek
durimda nevin yapilamayacadin belremek olanakhdir Hem de herkes «gin olanaklidir Yeler ki olup
pitene hazu deder yargilanndan olusan recetelerle dedil de. agik katayla, deger bigisiyle bakisin
Kars:da nsantann olgdugu unutuimasn

Burada da agikga gorUidugl gibi, sarun hic de sarildig) gibl yainizca bazi mesiex mensupianng ozgu
bir sorun da degiddic [Meslek etikierinin de. ligll oldukian alaniarin farkh ozellikier tagimasi yaninda,
remeide fark) olmadikian goruiur Tum mesiek etkien. mensuplannmn belrh duruniarda nasil eylemae
bulunmalari ya da nasil eylemde bulunmamatan gerekbfing belrleyen lkeler geligtirerek. hem
mesieklennin zarar garmesin cnlemeye nem de hzmet verdikler| kesimin zarar gormesini engeliemeys
gahsmaktadiriar ) Sorun hepima dglendrmekteair. hepimizie dgihide Cunku yagamda kigiler su ya da

* Kuguridi. a gy, s |85
" Kaguradi, a gy s IR
RKuguradi. ag s s 189
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bu bigmde kararlar vermek. $u ya da bu bigimde eylemek durumundadiriar Her eylemde eylemi yapan
wisi yaninda eylemin yoneldigl ya da eylemden atkileren baska wsiler de soz konusudur Bu nedenle
her eyiemin bir etik dederi vardir, her eylem deger geliren, Ogger xoruyan ya da deger ¢igneyen bir
eylemdir Kisi eyiemiyle etik bir degenn yaganmasini saglayabilecegi gt eylemyle bir atik degen
koruyabilir ya da gigneyabilir de. Bu nedenie ister farkinda olunsun ister clunmasin, (ster kabul edilsin
ster edilmesin, her eylemin bir ebk defen vardir. her éylam dederll cejarsy ya daen azindan deder
harcamayan, defer koruyan bir eylemdd Kisaca biz tek lek kister olatak yagamda yagamin her
aminda hep degeriendrmeterde bulunup kararar vermek LU kamsnanmiza gore aylemode bulunmak
durumundayz Kararlarn veren kisler olarak da karariatimizin sorumiuluguny tasimak durumundayiz
Tek tek durumiarda neyin yapiip neyin yapilamayacagina karar veren isierdir Higoir kural her 1ek
durumda ne yamlacagim belirlemade yeterh olamaz yasanh ofanadianinm sinirsaehgt onlann lum
durumian kapsayacak bir kurahin toplanmasina zih varmes

Cyleyse, mesiek mensuptanmn belirl bir 12k tp durumda neyl yapmaln neyl yapmamain gergkigin
dile getiren “mesiek etwilen nn ya da meslek (Ikelennin (koglarimin} glevi n= placakiir? Bu tlkeler
gereksiz mid? Kesinlikle hayrr Bu ilkeler. bir mesiak mensiubu, amedn bir munendis. harhang: bir
nedenie. oehrl bir durumda dogru dedeviendirme yapabigcek ve nad yapmas: gerektiging bulacak
durumda dediise, onun meslegin mesle§inin amaciarnna uygun b gmae gergeklestirmesinde
yararl olabilirier Boyle tir durumda. muhendis ganel bir mesiek normiung yia da (kesin: bu lek duruma
uyguigyarak maslegin amaciarina uygun eylemde bulunmama olasihgiti, deger ggneme alasihgini
azaltabilir -ama yalnizca olasihy! azaltabilir Bu, normu uygiiamanin balirh dutumiarda zararl olmasi
homalnl ortadan kaldirmaz Mestek normiann as:| gerekl Kilan geyse her mesiekta BIrcOk SHIUMSUE
kigirun olmasidir Yalnzca normial degil. aym zamanda yaptirimiar da aren bu lksler yoluyla her
meslek kendi ‘mesigdinin onuru ma korumaya gahgmaktadif

Meslek mensuplanm mesiek Ikelefine mlmkun gldufunca uymaya tesvik adiefek ya da zorigyarak
pelki meslegimi2in onuruna arar verikmesim bir derecéye kadar Grileyetding, ama mesledin onuru
ancak meslegi amacina uyguh olarak icra eden. bunu yaparser met tek dufumda Insamn onuruna ya
da ogefenne Zzarar vermeden nasi eylemde bulunabileceginge hendis warar versbilen kisilerle
kotunabilir Baska bir deyigie kigiler dogru degerlendirme yapabliecas bilgisel donanima —keskin bilme
yeteneklan ve yasanh glarakiannin zengm bigswyle  deger soruniarnna gk biigiye™— sanipse
dogru degeriendirmelerde bulunup, dogru eylemde buluramiinier Bu nedente Etk agtimnmn amac
kisilere bu donamimi kazandirmak olmahdir | Kucuradinin fagesiyle “kisiller belki shiakl aavianmaya
sorlanabilir, ama alk eylemde pulunmaya sarlanamaz’ Bu ancak herkesm kendsinin yapablecad bir
aesyidir
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CALISMA YASAMINDA i$ DOYUMU VE i$ ETIGI

Unsal YETIM

Ulkemizde son yillarda galisma yagaminda alik soruniann  mesieksal butunlesmanin gosterges olan
etik kodlarinin kapsam, icerlk ve nitefik clarak belirlenmes: gundeme geimighc Toplumsal yagamin,
sasyal degismenin Ulaghdl yen| avrede pekqok mesiek alaninga hem mesiexk uyelanni igilendiren hem
de mesiekle yasamin igice gecmes: gercaginaen um opiumu igiendiren atux gorevienn yururiuge
konmas: bir zorunluluk olarak ortaya cikmakiadir. Belrli br mesieste yapian eylemles uygulanan
kararlar artik sall meslegin dar sinifan Igensinde gusUNUIMeMer darumundadis Yaygin lletigim ve
tiigilenme sonucu igietmelerde uygulanan iglemienn, teknoloy uygulamalarninin genelle. loplumia bagi
cok daha belirgin hale gelmigtr.

Sanayiesme gelisme ve oradan da moderniesme Likusunun oleden ben atkin tagsyicianndan birl clan
muhendisiern bilim ve teknolojl e toplumu donusturme gabaian  gunumuzde GOk yanlu eleguri
aiindadir Dofaya. nsana ragmen, onlann  yaranna olduguna namidige wan  gehglinlen dar
sanayllesme, makinalagma ¢abalan ekonomik hantali§in yanisira yogun saghk ve kirrenme soruntann
dogurmugiur Muhendisler bu sorunlardan kendl sorumiulukiaring agir b bigmae hissetmeye
bastamigiardir Kimliksiziesen kantier, bozulan yasam kalites: insana ve gevreye duyarl etk anlayiglan
her kesime dayatmaktadir

Ote yandan endustriyel baglamda insamn onemi gidérek acan biomae kendin hissetirmektedir I
yasami kalites) 15 doyumu gibi konuiar bu iiginin somul goastergeiendyr Masleg) e Duluniesmis, yaptig
isten doyurmn bulan, ¢ahgma ortaminin ve genel olarak cavremn alitesn anttrmaya gudulu meslek
adamiarinin  orgutsel ve kigisel olarak elik goravier yeoneg getrmede daha bilingh olduklan
Bilinmekledir

Is doyumu bir yandan igler ainan bireyset haz olumiu duygu, kending guven giti  Isténir sonuglarn
artaya gikanp verimiigin artmasina nedan olurken. ote yandan mesigksel genel insan soruniannda
Hireylerin meslek orgutiennin belirledigi etik kodiara uymaya ve |(nsan olmayi getiren ozguf kigise!
vicdanin sergilenmesine daha fazia zemin hazirlamaktacdis

Bu cgalisma Doyle bir gergeve igansinde bicimienmistic  Okuyucu gl slaniarda ozelivle sosyal
psikolojik bakis agisinin yegiendiginl hatroa tutmalios Etik ve is doyumu konulanm farkh bakig
agilanndan degerlendiren degigik yaklag miar vardir Aricak yazarn mesiekse! atk simirhhikian bunlann
rdetenmesin sinirlandirmakiadir

ls Doyumu

Ise, meslege iligkin belitl bir yasantl sonucu olugan duygusal lepkiler mlissel degerlendirmeler
anlamina gelen is doyumu endustn ve argul psikolops: alaninda en gok arastinlan konulardandir
Konunun bu denli iigi gormesimin altinda yatan Kuiturel islevsal ve tanhsel pedenigr vardir

Bal kulturunde bireyselik Direysel c2gurluk, kulturel gelgme firsat ve Clanak saglama degerlen her
saman toplumun ana motor gucy olmugtur. Mutliulugun 1gle bagaryla elde adileced dusunces: batida
bir i etigiir Cahgma yagami bireylera pasan sansini ve mufiulugu vermelidit Boylece bah toplumunu
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belireyen ana karakterierden Dirl bireylern iglennden hoglanmalar, duygulann. ozgurce dade
edebimelen ve 15 yoluyla kendi kaderienn degistirmeleri ogelerine dayanmakladir Bireylere uretim ve
bagan e mutiviugu yakatama ve bu yolla statu elde etme sansi taninmaktadir

I doyumu ayni zamanda islevsel bir amaca yonelk bir konudur Doyum fle ise devamsizik, is
degistirme ve performans dusukiugu arasinda ters yonde iliskiler vardir Iginden doyumsuz isinde
sires yasayan bireylerin % dedistirme devamsiziik, perdormans duguklugu, uyumsuziuk gith elumsuz
sonuglar yasadikian, tum bunlann da venmiiigl etkiledidn tartisimaktadir  Ulkermizde yapilan bir
caligmadalSahin ve Batigun-Durak 1987) 15 doyumu arttikca bireylerin stres belirtilerinin azalagi ve
performansin yuksaidig bulunmugtur

I doyumu tanhsel gehmmae beiri tir danemin konusudur Bu dénem endusti devrimi tle baslayan
kapitalist gelisim donemidir Kapitaizmmn tesisi yillarinda Uretim liskileri, orun yapisi uzmaniasma.
dizayn, texnoloy gty temel soruniar bir forma oturtulmug ve geligim sayrinde Iste venmiligl etkileyen
insan faktorine yonelnmughr Insanin igte gudulenni, duygularini, beklentierini doyuracak Is cevreler|
clugturuimasu cabas: halen surmektedir |sine bagh. 15 degerlerini edinmig. ige karg olumlu tutumiar
beslayen bireylar yenstirmek sistemin yanden uratilmesinde cok-anermli bir olgudur

I§ doyumu duygusal bilisse! bir tepkidir Tum diger tepkilerde oldugu gitn burada da haz, hogianma,
aci, kaginma gty olumiu ve clumsuz kategoriler vardir Locke{1876) Is doyumunu bireyin isinden ve is
daneyirminder =ide eftiyl hazr veya olumiu duygusal durum olarak tanimiamistir Dider baxn
araglirmacilar s e digkin bu sonug tepkisinin geeksinmelenn karsilanma derecesine yonelik
aigilargan. bireysel amaglarn gergeklegmasl konusurda degerlendirmelerden ve ise lliskin bireysel
standartlardan kaynakiandigin Gne surerek 1§ doyumunun ayni zamanda bilissel bir yarg olduguna
igaret etmuglerdr  Omadin Michalos{1985) aide adilen doyumia idealde bekienilen arasindak
uyusmanin i doyumu tepksine yol aghgim beliriemigtie

Is. calisma ortam stauk degu dinamik ¢ok etmenh bir toplumsal cevredr Bu cevre icensinde yer alan
lum ogelerin dedisen agitlikiarda ¢ doyumuna katkis: vardir Sozkonusu ogeler Gorel, igin zorlufu
slatu g gorece nesnel ve guallenme. beklentler, kisilik vapisi g oznel ogeler oiarak
aynmiagtirilatulir

Is doyumuria ligkin cesitll anlayisiar. kuramiar iler suralmustur Ornedin McCarmick ve ligen{1980)
kigisel kargilagtirma kuraminda kisinin kendl i standard: ile iste sergiledil performans arasindaki
uyugmanin 15 doyumu aigisina yol agigin Sne surmusilr Bireyin isine iliskin ¢ standartiannda
gereksinmesar ve deferer yer almaktadir s standariarinin gereksinmeler yanini givenlik yasam
®oruma, begenime sayg gorme. kendir gargeklestirme gibi ogeler olugturur. Ornagin bir mubendis
IGIn ignde takds gorme  kendin gergekiestirme temel gereksimim slandaidh olabilr  {s standartlarinin
deger yani oa wvardir Degerer olaylann istenir olan deai olan sonsal icenklendiriSaks ve
Krupal 15988) Scott(1965) kigisel degen veya moral defen wsiler aras: iligkiyi kapsayan bur
kavramsallaghrma clarak  degerlendirmigtic  Bunlar rasyoneltk.  yararcilik, egitikgiik.  bireycitik.
insancillik, erdemi olma. onurunu koruma ginilenn kapsar{Aliport ve ark 1960, Bales ve Couch, 1959
Rokeach 1973) Ig kosuhan tum bu standartian harsiladigi olctde bireyvler islerinden haz duyariar,
doyum buluriar

Salancik ve Plalfar 1677 1§ doyumu kapsarminda kisiler aras: karsilagtirma kuramini artaya atrmistir
Bu yakiagima gore kigl kendisiri benzer konumdakl digerler ile kargilagtirarak doyum yargisina ulagir
Kendi duzeyinde olan digeriennin engtitler doyum duzeyini birey kendine bir standart olarak kabul
eder Boylece ayn duzeyde oan ikl muhendis Ucrel, kabul gorme, 15 YUkl bakimindan birbiterinin elde
ettiklenn: bir kargilagtirma standar olarak kullanwiar Burada doyumun  lliskiselligi, gorecelifi ortaya
cikmaktagr Birey digerler gergevesnde doyum kararna ulasmaktadir Ugretlendirmea. is yuklrnilin
dagiiimas: konusunda yelenek becen ve yasanh binkimi goz onune ahnarak adil daveaniimasi
gergkmextadr Ayn yelenak duzeyinde ki mihendisn ayn ocretiendimimes) doyumsuziuktan baska

liskisel soruniara da yol agar

Landy{1884) yasamin duygusal denge uzennde temellendiginden hareketie kargit slirecler kuramini
one surmugtur  Yasam uglan.  aginkklan dengeleyen. noturlestiren bir optimum  Uzennde
temeilenmektedir  Yazar  kargt  sUregier kuraminda uzun donemde bireylerin  yasam
optimallestirdiklennl savunur Buna gore eger kisi isinl hos. cekic: buluyorsa. yasanan bu ug duygu
durumiu bir sure Sonra karsit surecier yoluyla notOrleneceklir Gunku asin duygulamimiar kisiyi
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yrpratmaktadiriar Ise ligkin olumiu. olumsuz duyguianimiar bir sure sanra bir dengeye kavuguriar
Boylece her is baslangictaki cekicilligini ytrerek belirh b duzeye ulagir ls goyumunun yasa ve
deneyime bagll clarak arthi, isteki her gelisim evresinin ayn doyum kaynakiannn oldugunu gasteran
bulgular kuramin tamamiyla dogru olmadigina isargl etmektedir Bueylerin 15 yagan igin belirledikler
optimalier negatf veya notr dedil pozitf ugtadir Daha basianggta bireyier olumiu duyguiar gide stmek,
optimumilarina engmek igin bir ise girerier.

s doyumu kuramlan igensinde en ¢ok uzennde durulan ve arastirma yapilan =uram. ki fakior
wkuramidir Herzberg ve arkadaslan(1959) muhendisiar uzennde yaphd ¢calismalarda iste iy Zaman ve
kotu zaman tanimian elde etmiglerdir Yazariar bu tanimiardan isie bagar laninma, llerieme,
sorumiuluk ogelerini kapsayan igenk. girket polikas: denetlernk ucret s kosullan gibllenni iceren
baglam boyutlanni belidemislerdr Bu iki boyuta dayal olarak Herzberg igte doyurm saglayicilar ve
doyumsuriuk saglayiciiar olmak Uzere ki fakiorin varlging isaret etristie Kuramda iste bagar,
taninma v d gibl icenk boyutunun karsiiandid cranda caisanann acyum bulazakian cngoruimugtur,
Doyum sagiayicilar, is doyumuna yol aganiar menk etmeniends Igenk etmenienmn yoklugunda
cahsaniann doyumsuz oimayacakian ancak |se karg nglur olacakian farksizhk alglayacakiarn one
sunjimistur. Yine kurama gore ryl Ucret. hos ve cakic 5 kogullan gibl olumiu bagliam boyulunda,
calisaniar doyum hissetmeyecekier, ise kargi notr kalacaklardr Haglam etmenlerinin azhdi, yatersizhgi
graninda calsaniar doyumsuz olacaklardir Czetle icenk ogelenmin kargianma dereces doyumu,
badlam ogelerinin yetersizbdl doyumsuziufu beliremektedr Burunla birikte yapilan caligmalar
Herzberg'in angdrumiannt butunuyle desteklememistir Arastirmalar hem getik hem de bagiam
fakitriarinin doyum yada doyumsuziuga yol actifina sarel atmuste(Hinrichs ve Mischikind, 1967,
King 1870, Landy ve Trumbo, 1880, Muchinsky 1987 )

Ele alinan kuramiann isignda Yelim{19063,1684) hiisss! bir yargiya vée dengyime dayanan s
doyumuna iliskin  bir butGnlestirme ¢abasina girigmigtir  Yazar 15 doyumuniun  ¢oklu  bilissed
dederiendirmelere dayanan bir yargi oldugunu kabu ederek bir kuramsal model  sunmustur Buna

' gore s doyumu 6z yeterlilije optimizme. kigisel karsiastirmalara ve sosyal kargiashitmalara dayal)
butinsel bir yargidir Bireyler kendl mesleksel beceri yelenek ve kapasitelgting ihighin algt ve
manclanmin kapsandi§i 6z yeleriliklerine (Bandura 1377) mesleqin ve kendilerinin gelecegine iighan
aptimizm degerlendirmelerine; kandi beklentiler ve gergekie aide aftiklenre dayanan lugisel
kargiastirmalara meslektasianna gore kengilenmn konurmuna jigxin sosyal karsiastirmalara gore 15
yasamiarini yargiariar. Muhendisler ve difer mestekler agisndan bu mode! lest agiinug ve elde adilen
puiguiar kuram desteklemistir  Bununla birlikie ulkemiz meslek adamianmin kendi mesleksel
yeterliiklenne ve kapasitelerine iligkin degeriendirmelarninde ystersizik yargisinim daha fazia oldugu, oz
yeteriiige iliskin dusuk degerlendirmelenn doyumsuziukia bashca fakldr olduu ortaya Gikmigtir (o}
yeterliige liskin bu dusuk degerlendirmelerin nedenler cocuk yetigtinme biomimizde. eguimin nitelik
olarak yetersizliginde. czgur girisim, insiyatt rubunu kiran geleneksel anlayisiarda bulunatilir Kisisel
ozgurivge. badimsiz gingimde bulunmaya kapal gocuk yetistinme biciminde biraylar kendi yetenek ve
yeterlihklerini sinayacak, geligtiracek firsatlara sahip clamaziar Yine egdmm becen kazandirmak,
yeteneklerl gelishrmek ve uygulamalara onarn haziramakian gok bilg) depalamak ve bagimiiigs
pekistirmek hedeflerne donukiur Meslek adamian umwversde egibmi sirasinda temel maesleksel
becerien alamamakian yvakinmaktadirlar Gegerliktekl yonetsgl anlayislar ve gelenekler bagimsiz
insiyatif kullanmaya (zn vermemektedir. Yetkinin ve gucun merkezlesmes: bireysel girgimi
anlemektedir,

Ulkemiz bireylerinin kendini doyumsuz bulmasinda etkili olan bir giger alan sosyal kargiagtrmalardir
Meslek adamilan kendilerini ayni konumda digerler e karsiagtirdiginda doyumsuz oidugu sonucuna
varmaktadir Onemli oranda mihendis kendi konumunu meslekiasianndan gaha ) gormemekledir
Bunun nedeni ise atanma, statl kazanma, yoksek gelr elde etme gith konularda yelenek, dengyim ve
yetarlikien bagka yonetime yakinhk, kigisel baglar politik yakinhik gughy kisilefle baglantl etmeniannin
rol oynamasidr  Ucretlendirme, yukseltme poltikalarinda nesngl olgulierden bagka oigutiere
basvuruldudu ve hakkaniyet digl uygulamalara sikca rastlandi@ bilinmektedis

Genel olarak degerlendiridiinde muhendislenn mesiegin gelecaginden endiseli cimadiklan, meslegl
cekict bulduklan, is kogsuliarini iyl bulduklarl otaya ¢ikmiglr Llikemizde yapian bir bagka caligmaya
gore(Ergin, 1997) is doyumu bakimindan en doyumiu gruplann basinda yonstciler ve teknik elemaniar
gelmektedir
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Sonug olarak 15 doyumuna orgulsel toplumsal ve psikolojik pekgok etmen etkide bulunmaktadic
Insam geligtirme. doyumiu kiima zenginlestirme gabas: tarih boyunca soren bir etkinfiktic Tum bu
gabalann belki de en aneémlisi insamnin difer insania ilgili gorevienm, sorumluluklann behrlemek ve
yasam pratijine aktarmastr

Is Eigi

Etik atani feisafenin temel aianianndan bindir Konusu “iyi” ve “kotu”™ olanin ne oldugu niteliklerinin
neler oldugudur Yalin anlamiyla etk dogruya ve yanhga ihskin ortaya atilan olgutierdir Olgutier
demet. toplumsal ahlak olarak adlandirian kulture. gelenede bagh clandan ayn, agikhkia belrtiimg ve
yazih gorevien kapsar Bu ¢ergeve igensinde 1y Insanin nasil olmas: gerektigi ve bireyin davraniglarnni
siniflayan  kuraltann  neler olmas:  gerektigt  gestlh etk yaklasimlar  tarafindan
tartisimaktadin{Shaw 19491

Mesieksel etk bir mesiek kumesinde bir orgut gerCevesinde nsan iligkilering ait kurallann
gelstirimes. (glevse! hale gelrfimesi ve kural disi davrani§lann sinidandinimas: Uzennde
temellenmektedr Bu apidan miegsleksel elik zoruniu olarak bir grupia, toplumsal bir kime veya sinifla
iligkilengirilen bir kavramdir

Bir mesieksel kumeye at olan onunla ozdesiesen bireylenn kendi gruplanm bmcik kilan ogelarden bif
de ortaya konuwian etk kurallar ve gorevierdr Mesleksel bir grup kimligine sahip olan bireylenin grubu
baglayan, iliskiien gargaveleyen kurallara uygun davranmalan beklenir Bu kurallar dunyanin neresinde
olirsa olsun mesiek adamine bagiamaktadir s ortaminda mesieklaglara ve dijerenne nasi
davranlacal meskek adami-hizmeb alan ve meslek adami-halk Wliskisinin ne Wr Kuratlara gore
sakilleneceq karar alma ve uygulamada ne tr ilkelern gozetilecedl gibi Konularda grup normianinin
gelistiriimes) gereklidinHogg 1982) Meslaksel etik grup onu korodufu surece yarariDkte kalan, mesiek
adamiarii  bBeirl  yande dayvranmaya  rordayan,  kisisel ediimiere sinir gizen  kKurallardan
olusur{ Durkhgim 1545)

Bir mesleksal gruba at grup mbd e butuniik gosteren etk ilkeler genelde insanka, toplumia
iliskihedir Ancak bu yan dedredan algilanamaz Cofu insan &in bir mesiek grubunun ilkelen U3 dig
billhemeyen birtakim gorevlgrden barettr Bununia birlikte gunumuz dunyasi alanian, mekanlan
ulkelen. yasantiar birbirine kaynastirmaktacr lletisim toplumsal Sgrenme ve egitim yoluyla bireyler
do§rudan veya dolayl ciarak kendilerini dglendiren her siirece yoJun duyarilik gostermektedirier
Boylece yatirimodar & agamlan. mubendisler, rnimarlar salt ekonomik gikar, kar maksimizasyonu ile
hareke! elmariek yarann toplumsal ve skolojik pahalann digunmek durumunda kaimaktadirtar g
dionyasl klUltirel  loplurnsal  politk olaylardan. insamin  bekientlennden daha fazla etkilernr hale

gelmigtr

Mesieksel etik kendini bir aidivetie bir grup ximig ile tammiamanin sonucunda gelisir ve grup ne denk
guglu. Butuniesmes se o denl stk hale gelir Grup kimligr mesiek adamian arasinda lletigin). duygu-
amac-deger paylasimi davansgma yoluyla oraya ckar Meslek orgutien, odalar bu olanaklann
yasanmasina Zemin hanrlamakiadn Mediekse! orgutlenmelerin, biriklerin grup kmli§ini kazandirmads
emel slavier  vardae Masgiok adamian  orgutil  olduklan  surece  grup  nitaligini
kazamirar{ Durkhgim 15948)

Cesitli mesieksel orgiter kendl is iskilen gergevesinde azgun kuralian ve durustiik. sdzunde durma
insany-dodaya saygill olima gercedi gelememe. hakga gavranma. haksiziiga kargi koyma gibi ganelig:
slan dederlen ebk kodiar gseklnoe duzenlemisierdwr Orgutler formal egitimianne bu  Wkalenn
ofjretimes:ni de ekiemsterdn Nartharaft ve Nealg 1980)

Sonuc olarak 15 dliskiering topluma iliskin yukumivlukler duzenlemede meslek Orgutlennin ontaya
Koydugu dkelar ue ana islev gormeye yardime: olmaktadir Buplar  likelere uymayan yada yotersiz
Uyeyl ayiklamak meslek ici rekabeti duzenlemek va meslek ideallerini korumaktr Mesics
arglitunurn b islevienn yering gﬁ!l.rmﬂ-5|n-:|e fﬂﬂﬂfﬂﬂﬂ yanisira g'rup H!lﬁilgrnlﬁ H.l“gtn Ve hﬂg]E.HFS.
pimasinm Onem: var
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Boylece her mesleksel argutienme. her sendikal hirlik dogrudan grup ya da sinif kimigin ve bilingmi
kazandirmamaktadir ligih meslek orgutlenmes: uyeler bazinda etk dkslenn uyguiayabildigi olgude
-grup kimhigini kazanmaktadir Meslek orgutu ayiklama, rekabent duzenigine. meslek ideallenn koruma
miavienn etik kodlar cercevesinde tzglrce yenine getireblimelidir Sozgehmi bir 1svaren sendikas) etik
kodianna. grup normianna uymayan Gyeyl aykliayabimel ve 5 gormesini sinirayabiimebdir  Yine
muhendis odalan meslek ¢l rekabetl duzenlemede. isin, projenin ucrettendlimesinde standartiar
getirmell v bunlara uymayaniar yaptinmiaria engelieyebimeaiidir Ulkemizde bu yonde siantitar vardir
hgill gigitier gergevesinde gergekten grupl/simif kimligini kazanmig bir kesimin var oldugunu sdylemek
oldukga guctur Bu durumun yapisal gelisimsel sUraclerie siki baglantilan vardir

Is yasanhs: boyunca mesiek adamlan pekcok sorunia karsilasmarta. guniuk ssilerde bunlara cozum
getirmektedirier Cogu kez etik disindak yollaria gidenimeye galisilan bu guniux alanda, yasal veya
grupsal denetimin yetersizligi goze carpmakiadir Amirlern stsman. laciz, gutun kotuye kullanim,
yanli davranma, g0z yumma giby olumsuz sonuglar sikca yasanmaktadir Bir aiger deyisie salt yasal
vaya grupsal yaptinmin disinda bireyin kigsisel grup ozdesiminin, kuralian igsellestrmasinin,. kisiligi ile
bunlan blitUnlestirmesinin onemi ortaya ¢tkmaktadir Bureyler Ckar baskl, kisisel egoizmin otesinde
grup Kimkgni besleyen ozglr kigisel vicdana sahip olmaldirlar Missel vicdan bireyin kendising
aonmesini, kendini sorgulamas ni, evrensel nsan hakiann gbzetmasini gerextirir Bireyler kendilenni
ve difer insanian aym oranda baglayan ikeler gergevesinge kisise! bir vicdan gelistirebiimehdirier
Olgun bir kigise! vicdana sahip kgl kendi bireyligim. czerkhdim algiéanig, grep eud e insan olmay
outuniestirmis kisidir

Cogu yonetici etik dig davranisian ussallagtirma yoluna gimektedir Bu ussallastirmalara pirkag ormek
soyle verilebiir “Orgute yarar sagliyorsa bazi seyler gormezden gelnebili’” “"Coguniugun crkan
gereklinyorsa bazi kurallar gignenebilic” “Kurallar biraz esnerse birsey degismez” "Yalnzca bir
arkadasima yardim ediyorum, kigisal cikanm yok" "Herkes herkesi stismar ediyor benimkis ufak
sayhr”. Toplumumuzda yasanan ancmi elik dist ussallagstrmaliara canak tutmaktadir Ekonomik
istikrarsizhgin, yoksek enflasyonun toplum yasamindaki yansimalan defer erozyoniar, yozlasma,
makyivelist editimler seklinde kendint gostermektedr Etk digi gavranigiann onienmesinde toplumsal
istikrarlik, toplumsal denge onemb bir eimendir Ancax Dunun yanisira insanimizin preylesmes). birey
oimanin gereklirdi@r insansal sorumiulukian ustlenmes: de gok anembdr

Sonu¢ olarak yarar, kural-gorev ve bireysellik cergevesinde gelistinlen etik lkeler bir yam ile grupsal
butuniuge ote yan tle genel clarak insana bakisa dayanan davraniglan angormeakiedir Simdiye kadar
kuramsal duzeyde surdUrdugumuz etik tarigmasimin bir mesiek orguilu kapsaminda nasil davrang
kodlarina donuslugunu gostermek konuyu somutiastiracakhr Amenkan Elekink ve Eléktronik
Muhendisler/(IEEE) nin 1890 yilinda kabul etti§i etik davranis kodlanndan bazilan goyladir

1. Kamunun guvenhdi, saghth refahi e tutarh karariar aimak ve kamuyu tehlikeye sokacak
uygulamalardan kaginmak;

2 Mumkun olan her durumda gercek veya algilanan gikar ¢ahgmalarindan kaginmak ve buniann
raraflan etiulemesimi onlemek;

3 Teknoloji konusunda anlayigtann gelistinimesini ve teknolojinin uygun kullaniimasin saglamak,

4 Teknik yeterliligi korumak, gelistirmek ve alinan slerin egitim ve yasanh yoluyla nitelik kazanmis
(kalfiye) elemanlar tarafindan yapilmasin saglamak,

5 Varolan veri temelinde talepte bulunurken veya tahminde bulunurken gurust olmak veya gergeklern
stOylemek,

6 Teknik i hakkinda durust elestirilen aramak, kabul etmek. Onermek hatalar konusunda bilgilgnmek
ve duzellmek, digerierine uygun katkilarda bulunmak,

7 Rugvetli ne aimak ne de teklif etmek;

8 Irk_dil, din, dzuriOldk. yas, ulusal kOken ayird etmeksizin herkese adil davranmak;

g Kimsenin sahsina. mulkiyetine. sayginidina, ¢alismasina, 1sine bilerax yaga bDilmeyerek zarar
vermemek: _

10 Meslektasiann ve yardimci elemaniann mesleksel gelisiming yardimer olmak ve elk kodlara
uymalanni desteklemek(IEEE 19805 5)

Goruleced uzere muhendisier kendi I§ nl.';nlannda, mesiedl ve kamuyu lgiendiren élik konularda
gorav ve yukamiulikler ortaya koymuglardir Ulkemizde ou yonde cabalara ivedi geréksimim vardir
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Kural koymak ve onlarn isieriligin sagiamak bir mesleql butuniesmigs bir kume yapabilir. Bu yolla
meslegin sayginlig: anar

Is Doyumu lle Is Etigi Arasinda lliskiler

Her ki olgu arasindaki iskilere grupsal ve bireysel perspektiften bakilabilir. Grupsal duzeyde
butunlesmis,. bir forma dturmusg bir mesiegin Uyesi olmak en basta e girerken birgyin yapacag: iglenn
sinfarimin bell olimas: yetk ve sorumidluklianmn taninmig oimas:, gorev tammimm yapilmig olrmas:
bakimianndan 15 doyumuinu ciumiu yonde etilemektedr Belirsiz. gunden gune degisan i1gien yapmak
bireyler yipratir vie kapastelenn zarlar Aynca isler ve gorevier tammb, belirh olmadigindan birey
doyumunu arttracak kalteien yonetimden talep edemez Bir mesiegin butunlesmig, homojen bir kume
oimasinda kendine koyougu etk wurallann onemi yasamsaldir Ancak grup normian olan bir mesiegin
uyes: isine lliskin standariar koyabilir Oyleyse har meslek normiaria, etik kuraliaria oncelikle gercekten
bir kime olmal ve bu kumenin gerektirdigl 1§ doyumu standartianm s oamina empoze etmelidir Bu
yonden kurumsallasmanin orgullenmenin ve Uyeler aras) baglarin bagliatic: rollen vardir Mesiek
adarmiar kendl meslek orguilenn isietmell gercekten bir meslek kimiigine kavugmada orgutl ile
ozdeslesmelidic ligh sanuian destekleyen bulgular da vardir |s doyurnu yluksek olan bireylerin gegili
mesiek odaiannir sandikalarin toplumsal ve kUlturel orgutiern uyest oldugu agiga gikmighirlHamner
vz Smitth, 1878 Schriesheinn 1978 Yetm 1883)

Bireysel acidan bDaxiddidinda trayin sin deferendirmede kullandig) standartiardan bunnin degerler
oidugunu biliyoruz Bureyler islenm yargiamada elix gorevien bir deger standard olarak kulianabilirler
Bir dider dewisle breyler inde anuiy. sayginkgl. mesiegin gereklenni. ardemi olmayr, msancilligt ve
msam gozetmay birer standanrt olarak belirieyip galisma yasamimn buniann gereklenni yerine
getirmesine cahgahiirier Boylece hem isten aldiklan doyum artar hem de meslege ve «nsana iliskin
sorumlulukiarn yerne getrmenin mutluluGu yasanir Etk kodiarin sl degerlendirmede birer deger
standardl olarak bireylere xazandirimasinda mesiek gl egtim galigmalarinin onemi buylkiur

Ote yandan ozgut karar Slma, gikar catigmalanndan etkienmeme. ozerk bir birgy oirma ve evrensel
insan gozeten bir vicdan geligtirme kending guvender, leknik kapasiieye ve yeterilige nangtan
gegmektsdir Kending guveri dusuk. teknic yelersiziik aigilayan bwreyler baskilargan daha fazia
stkilend kigrinden ve bagimh karaxierds olduklanndan mesiek ¢ etk ilkelen yenne getiremezier
Bilmaig b kendine teknik kapasitasne guven o yelerlilix aigilanina yo| agmakia ve bu algilarda igten
ahnan doyumu belnemektedir Dolayisiyla gerek mesleksel etk kodlanmin gegerligini saglamada
gerekse 5 doyumunu arttirmada kending guven ve teknik yaterilik belirieync rol oynamaktadir Teknik
kapasite yetariik en basta verlen sgumin nitelikii hale geurimesi e mumkundur Bunun yanmisira
mesiekte yen gaismaletn texnoloik yenliklgrnin lenmes) ve kapasiteye kahimas gereklidir Eldek
bulgular universitelerde venian muhendisik esiiminin ok yoniu ﬁﬂrgufanma'slm zoruniu kilmaktadir
Alanda calsan muheniisienn yakinmalan, egmin nitehd uzerinde gok yonlu program degeriendirme
etkinliklenni basiatmamiza bir hrsal almahidir Yine alanda caligan muhendisienn balda aldugu g en
az yuksek isansh olmasrun zamai galmiglis

Sonug olarak s doyumu etk hskisin kurumsal. editimsel. grupsal ve bireysel temallerde ok yoniu
rdelemek clasicir  Akadenvsyaniar gl faktoriare yonelik modetlen llen surmel ve konuyla daili
netlesmemyz saglamabcir Ne yazk W ulkemizde boyle bir calismaya rastianiimamgli Bu calisma
lende yapiacak gormul calismalara bir perspekt! sunma caligmasidir Alanda galisan mesiek
adamiarinin is doyumiu ve otk konulannds yapacaklar cok igler vardir Herseyden once bu grugplar
gercekten argutlu, meslek stangartann belinemis bir hale geimelidirler Meéslexsel dayanigma ve grup
dzdesiminin yolu orgutlenmekten ve normian olusturmaktan gecer Hede! batdaki mesieksel orgutier.
sandikalar ve bulikler duzeying engmekir Bu yondek) cok yoniu cabakara her toplumsal kesim destek

vermahdir
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OZGEGMIS

1089 yiinda Edremite doddu 1882 yilinda Haceftepe Universites| Sosyal Bilimler Faklltes: Psikolojl
palmanden lisans derecesim aldi “Degisik sosyo-kalturel kesimlerden kisilerde yasam kalites| aigilar
Yagam claylan agisincan bir inceleme kanulu tezle yuksek lisars derecesinl aldi 1887-1988 yilian
arasinda ARD'de Universty of Illinois at Champaign-Urbana da akademik caligmaianni strdurdu 1981
yilinda “Kisise! Projelenn Organizasyonu ve Gruntusy Agisindan Yasam Doyumu” konulu tezie doktora
derecesin aid

Yasam kalites:, subjertf iy clug defer ve tulumiar, sosyal kimik ve penik atantan ile gl calismalarini
surdurmekteain

1993 yilindan bu yana Mersin Universies: Fen-Edebiyal Fakiultesi Psikoloji Bolumyu Baskani olarak
galigmakiadir
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MUHENDISLIK ETIK SORUNLARININ HUKUKSAL
BOYUTLARI

Giiney DING

‘Munendislik Etigr konusundaki goruslenme bir dava oykusu e bastamak shyorum

1963 yiinda bir teknisyen makina miuhendisi Unvan e isyer acti Tabeiasinda basil kaglannda
makina muhendisi oldugu yaziyordu Aynica gizdigi tasisat profelen de elimze gacmist '

3458 sayih "Muhendisik ve Mimartik Hakkindak) Yasa ya gore. bu anvaniar munendisik ve mimarlik
ocgremimienni lamamiayan kigiler kullanabililer Malona muhendis: olmaagid: haide kendism mutendis
olarak tanitan bu ki hakkinda Savoiliga sug duyurusunda bulunduk Saver ceza davas) -ach
Yargilama tam bir yil surdu Sonugta Mahkeme sanigh suglu huldu ve cezalandinimasina karar verd)

Yargig once 50 hra adir para cezasina hukmettl Enflasyona uyarfanan ek yasalan uygulayp cezay)
180 musll arttirds. 9000 - TL oldu 8 kat daha arttirch Bu ker 72 000 - TL sidu Bu da yetmed) Agir para
cezalannin all simirina ulasabiimek icin, ceza 160 000 TL ya yukseltidi Sanik daha ance on tSdemey
kabul etmedgt g cezas ¥ cranda arthriid sanugta sahte muhendis 2740 000 - TL agir para cezasina
mahkum edidi

1947 Yihinda Durum Nedir?

Benzer Gir olay aym yasanin guvencesi allindaki mimarhk cephesnde yasand: Sugunu savcihk
sorugturmas) agamasinda kabul eden sahte mimarin 880 000 - TL an odemede bulunmasiyla yargic
anune bile ¢ilkardmasina gerek kalmadi

Muhendisik ve mimarktk mesleklering diglan gelen saldirlivg kars bu ve benzen yasalara dayanarak
Kordmak aururmungayiz

Igteki Durum Nedir?

Anayasann 135 maddesi kamu kurumu nebdgmdas meskek kunoustann Enmiarken.  mestek
mensuplanmn birbarter e olan liskdennde duristiugy v guven hakim kiimak, mesiek asiphm ve
ahiakini korumak ~ gorevierin ilgll mestek odalanna ver iy

Isin dodrusy da budur Her meslek kuruldsu  kend measips kuralaom koymak  bunian zaman
ipersinde yenjleyerek, gunce! gereksimmiere uyariamak durumundads Ancak bu s disanidan
gorlidiugu kadar koiay dedildie. Turkiyenin temal hukyksad!l yapdanmas, puritiukisk yasalara mesiek
kurdlugiarimm kend kurallarini koyup uygulamalanni ciddl boyutiarda etgeiiermekedir

Mesiek kuyrulusian yetdendinidikien alaniarda yurime eoamn i BEfCEs O aK I rE

Anayasa nin Turkiye win anemll ve vazgesiimeyesek nitehkiek 105 magdesne gore Scdarenin her
turlu eylem ve iglemierine kars yargt yolu aciktir  Yarg: denetiminmn konese wan eylem ve islamiann
yasalar onunde dejerlendinirnesialr Masiey kdrulusiarn s bu densiemi sapsam «irndedir

Gengl kelerne degindifimiz hukuksal yapilanma meglek hurdlusianmn yasalpria getkilendinidikien
aianiarda ymne yasalara uygun olarak islevienn yadine getirrmglenn rofunio imakiagdr Meshek
kurulhaglan, kamo yarar gin de olsa yasal yetkdenn asan karanar alp Jyguiamaya koyamaziar,
islemaen zarar goren kisidenn bagsvurulan uzenne hukuka ayvkon karEdar mankemeiaros iplal edilie

Maslak pdalanmin atkill galismalar sergileyebiimelaern wgn, rbidignyle aaantili i+ temel geraksinm
vardi
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8) Uyelenm baglayici karariar alabien gOciu bir sigitienme,
b) Guncel gereksinimien karsHayabien yasal dureniemeler,

Olaya bu agidan bakt@imiz zaman 6235 sayill TMMOB yasas: ¢ergevesinde clusmus, cok hantal bir
yapilanma lle karg/lasmakiayiz Fazla aynintilara saplanmamak igin. bu elvenssiz yapianmanmn yainiz
mesiek et ag:sindan yaratliq sakincalara deginmekile yetinecediz

1 TMMOB ve bagl odafar, Uyelerinin uymak 2zorunda bulundukiar meslek kurallarini saptamak
yetkisinden yoksundutlar Mesiek| deontolojyi gelistinc karariar alamamaktadiriar

2 Asgan Ucretleri belrleyen kararann hukuksal gegeriligi tartisilrmalidu

3 Subelerde Onur Kurulu'nun oulunmayis:, Oda Onur Kuruly kararlarina yapilacak itiraziann ise
TMMOB Yuksek Onur Kurulunun denetimine bagianmasi, meslek etigi acisindan son dersce
bagansiz brr yapilanmaya neden olmugiur  Onur Kurullanmin etall ve hizii bir  bigimde
galistinimayiginin meslek elidi yonunden tasidif clumsuziar aciktir

4 Oda birimigrinin mesigk kurallanm  kprumak amaciyla aldiklan yonetsel ntelklek kararlann
yasalardan kaynarlanan agik yetkilsre dayanmamas) durumunda, bunlarin yarg: denaliminden
geceimes: Cok gugtun _

5 Muhendisler arasinda clugabilecek mesieki uyugmaziiklarda en yakin oda birimienne “hakemiik’
yétkidenhin taninmas anamli bir eksikiktir

6 Ayni ekonomik islevin paralaring olusluran cesilll miUhendisliik dallannin ve onlann mesiek
kurulugiannin olasl uyusmazlikiarda yargiya gereksinim kalmadan dncelikle kendi arslannda gozum
uretmelenn saglayacax bir orgutienme gercexiestinimemektedr.

Bu kosullarda mesiex etginin saptanmas) uygulanmas: ve genellestirimes: hukuksal agidan blyuk

guglukler 13simaktadit lsveran, wveren vekil g1 kamu yoneticisi. kamu goreviisi, serbest mesiek
gahigam muhendislenn tirbitlen ve s sahiplen de alan iliskilernin duzenlenmesinde. mesiek odatan
daba etkil gorevier ustienabilmelidr

Bilingn surunlara ek olarar mesiek sirmnin tel! haklanmin, ve tukebciin korunmast konular yakin
zamanlarda gergeklesen yasal deduumiatla yeni boyullar kazanan soruniar arasindadir

Cesth muhenausiik callan ve mimarik uyguiayicianing gok onemill kamusal gorevier ustlenmelering
kargin, drgutiennin ou gorevienn bagsanya yerine goturabilecek yasal yetkilerle donatimarralan boyok
bir eksikhklr Yasa yaocilannm by dgrsziginn anlayatimek gugtur Oda'lar, sorunlacini ve ¢ozam
yontemiennl bimekteadsr Teknolopye onem veren bir toplumun. oncelikle muhendislik-mimariik
etiginin orgutlan eliyle karunup gelistireced yasal temellan kurmalan bekienir

Iyt yasaiar zaman zaman kotu uyculamalara kaynakhk edebilic Ancak yururlige kondudu zaman bile
yelersiz duzeniemaler olan bugun gin glince! geligmelerin gensinde kalan muohendisik mevzuall ile
istenen amaglara viasabimes imkansizair

Ben yillardan ber tan meslek odalaritin hukuk damsmam olarak  ozelliklie yonetici kohumundak
arkadagarimin nasil ozvenyls cahstikiann yakindan zlemekleyim Ancak gok ydnlu kurumiasmamn
gerekiigin pemmsiyoram  Yukiedg scrumiuldkiara uygun dusen yetxiler tamyan yaslaria mesiek
odalannin topluma daha yaa hemetier sunacakianina inamyorum

OZGECMIS

1936, lzmur dofumiudlr Istanbul Unversitesi Hukuk Fakditesini bitrdikten sonra, 1960 yiindan beri
lzmir'de serbest avukat olarak ¢alismaktadn 1980-1983 yillan arasinda lzmir Barosu Baskanhd,
1984-1880 yillan arasinda Turkiye Barolae Birhigr Yonetim Kurulu Gyeli§l gorevierinde bulunmustur
Insan Haklar, Hukuk ve Edebiyat alanlannda yayinlanmi§ alt kitab ve ok sayida makalesi
arastirma-inceleme yazian varar

Guney DING. halen MMO lzmir Subes: hukuk danismanidir
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SORUNLARI

Uzeyir GARIH

MUHENDISLIGIN TANIMI

« Dusunce Sistematigdir

o Bir Gersksinmenin, Projelendiniersk

L]

*

Fonksiyonel

Yekhige uygun

Ekonomik

Estatik

Kalitel

Zamaninda bitecek sekilde

Hayata geginime surecidir

MUHENDIS CALISTIGI KURUMLA ESLESMISTIR.

KURUM KULTURUNUN ETIK KURALLARINA UYMA DURUMUNDADIR.

ETIK BIR KURUM FELSEFESININ ANA NOKTALARI

L2

# & ® # & # % -

Adalat ve Sadakal
Kurum Ici Sosyal Denge

Cevrey Koruma

Musten Memnuniyet
Durust Vergd Kar
Otanom Youetim Merkez) Denglim

Personel Egiim

Parsonel Motivasyonu
Har Calisan Patrondur
Ekip Caligmasinda Denge
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BiR ISLETMEDE KURUM KiMLIGI VE DAVRANISLAR

KURUM ETIK DEGERLERI ILE ESLESME

CALISANLARIN ETIK SORUNLARI

i

¢ Kuyruma Baglihk ve Hadaxal
e OSit ofnlama
+« Deger Yargiar

» Ky Cikarian e M unym Cikariarim Eslegtirme

SONUG

¢ | Efik Lizun Donemde Oder
o Anak s Hatexal Ef Geg Cezalandinimig Olur
¢ Durustink Basannir Anahiaria

o Dlhsiiuk Ftik ve Bura Dayanan Degar Yargilan Sgitmin Sonucuduf

OZGECMIS

125 da lsiant 11 . seet olinda ITU den Makima: Yuksak Mohendisi olarak mezun oldu 1954
, i i - WE Subesinte lesisal munenthsegl Qurevin gutdurarek bu ROnWda
htishis <afil fnEd Jilimda IsHak ALATONun tekbfivie i kisiik Alarka Kolleki Sirkelinin a3
wrinn oiaak faalyars pasian! O wnhlen ben.gun gectkce geiigan ve bir Holding huviyetinl kazanan
Alatke Sekotihr Taplpuly nda [SMaK ALATON 1a burtkte baskanlik ghredim araliksz glarak suUrduimils
S 1 fim

Ellyrd e dak goitEwi - sinca Uzeyr GARIH TUSIAD MESS Loyd Vakfl Sisav. Rotary., Lwons
Byt 4 Ul Sanan Crias Mechist Tunem Yatnmesan Dernegl TOKYAD AIESEC ve Denzen
m | wernckiEnn yonetm ve lansma rl_;.l._Jha"ﬂj.ij fﬂ-jl 1] mlﬂfnalﬂahfﬂﬂ”
Cizoiie @l TN ASYDN ve ewonomi e il yazian Fadikal Turiish Dailly News e

Rargmetie gazaidiennds naltalik ve aynéa ve ayriva sigorta ve Babiall dergiennce aylik penyatiarda
Javimianmakia oian Useyr GARIHIN onde geien hobis: gengienn efiim e ugragmaktir  Ayrica
Denayimiann adh 4 ol kitabin yazandif

1684 wihnda | TL den Fann Dokidl unvarn il tatt eailmiy ve 1800 yilnga Filipinfer Cumhuryet! Istantul
Farn Baskonsthosid Hare 1 .-l.,J'-.Ji:’-'"‘l'“-ﬁ-T.”

Evil ve ki coclk babas: olan Uzeyir GARIH inglhzce. Fransizca ve Ispanyolca bilmektedir
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TASARIM MUHENDISLERININ ETIK SORUNLARI

Erdogan ATAKAR

GIRIS

Konugmama, dnce bir sancimdan, bir yurek agrimdan soz ederek baslamak istyorum Panelin bashgr
Etk Agum soziugu, baktim: Yunancadan geliyormus kendiier Marsihginda konulan sozclk Ahlak O
da Arapiadan gelme. Bir ulusta bir kavram yoksa adi da yokiur o kavramin Biz Turkler herhalde
muslumaniige kabul edince, Turkge kelime unutuimus. Arapca “ahlak”™ kelimes: yer etmis Turkce'de
diye teselll ethim kendimi Etimolojiden s62 agiimigken surdureywn. enimizle Elix hadl pek kabul Peki,
ahlakli, ahlaksiz sbzcukiernl nasil Uretecediz bu sozcukien Beén konusmarnda tam karsilamasa da
saygr saygih, saygisiz sozcukienni kullanacadim zaman zaman bagsiayn

Bu paneide berim Kismetime “tasanmda etik” konusu dusty  Aslinda mesieki bir kaveam degdil etik,
insani bir kavram. Bir insan ahlaksizsa tasanmor olunca ahlakeiz bir tasanmcl, sanayici olursa
ahlaksiz bir sanayict olur Pekl tasarimda etk'in kistas:, olgusuy nedir? Bu konuda dusunduklerimi,
Jugunebidiklenmi bir kag baghk altinda siralamak istiyorum Dusundukienmi diyorum,_ gunkd bugiine
kadar ben, nasy davramirsam ahlakh olurum diye Mg dusunmenmnisim gahba Baskaiann yargilarken
dusundim de. kendime gelnce hig dusunmedim samiyorum  Etk bir refleks bana kalirsa.
Genlerimizden, aile cevremizden, Ik egitim yillanmizdan gelen br refleks lenk yillarda, ozelbkle
kulturunuz arttrkga vatandaslik, yurttaglik. meslek vesaire hilnoiniz guglendikge ahlak semsiyesi
alinda karumaya alacadin 2 yeni kavramiar geliyor gundeme. ama yakiasim tarziniz hep o ik haraket
noktasina odaklanarak Sonradan ahlaksiz olunamaz mi diyeceksinz Olunabilic eger buylk imkanlar
(') grkarsa karsimiza

1. KENDINE SAYGI

Tasanmda etik konusunda sézlnl edecedim Ik kavram kendine sayg Nedir tasanmda kendine
sayg? Her isi kendl gartlar) iginde yeniden ele ahp, kaliplagmis ustalik tuzadndan kendinl kotuyarak,
yeni goziomier yeni tasarimiar yakaiayabimek Kendiyia yarismak Sonunda ellenne tesim adilmig miili
servetl. kabil oldugunca ucuz tesis / ucuz isletrme dengesinde kullanmak

2. ISVERENE SAYGI

Turk Tesisat Tasarnimi bugun basindaki insanin lsmiyle anilan dengyimb onbes / yirmi {iyimserseniz sz
otuz / kir diyebilirsiniz) buranun onculugunde gidiyor Burolar beraber calistiklan 8 - 10 kisiyle yurGtUyor
bu i1l Yapilar bir yandan genisleyip, bir yandan yukselerek yuzbin metrekarelare ifade edilen insaat
alanlarina gikinca kadro ve kapasitesi yelersiz kaliyor bu "ane - man show" alolyelennin. O zaman
gozum olarak, daha geng, daha deneyimsz muhendisienn urethd) ustamn imzalaai§i pafiaiar gundeme
geliyor Yam ustarmin bilgisini lasimayan paftatar |y bir t2sanm ki gey ister Bir bilgih ve deneyimb bir
tasarimer ki bilginin kagida dokluimesi |kincisi yani bilginin kaguda dokulme oraniniz yuksek dediise.
highir sey ifade etmez bininci saydigimiz tasarimec maddes:
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Bu kanudaks seylengtilecek king yanhslik. tasanm blrolanmin finansal guesuziukier ve pazar arz
skigina guvenememeler sebeti lie kapastelerinin ustunde ig almaian veya uretim hizianm agan kisa
teshrm surel islen kabul etmeban

3. MESLEKTASA SAYGI

Propedes uretip 1§ ihaie edilmee. Turkiye'de gecerli kanuniar geregl, @asanmin sonucundan muteahhit
frma mesul sidugu igin bu privielern guvends bir bagka tasarimci tarafindan tetkikin talep ediyor Bu
durumada yagiimayacak ssy e BgUsunu tatmin edip "ben dana i bilinm by 15" imajini vermek igin
yapsin isierse kendine bir g yaraimak"” ICIn yapsin yabimayacak 15 bu projenin. aluindan auip
usiunden Cikarak her nokiasina bir parmak atmak. her Kanuda yeni bir onen getiemektlic Tasanm ki
kere (Kinin bes atbhdn verair ki kers ik muhendisiikte dort eder ama tasanmaa beg eder. Bir hagmin
ngresinaen wolon ¢kacadimz kansl guzergahin  nasil seLECegInz. asma: tavan dokusunda
havatandirma siemarian nasq yarigghrecediniz bir tavir. bir eda bir uslup mesalesidir Oturup bunlaria
ugrasmaz projeyt tetkik aden yem igsanme: yorum diyebilecedimiz konulara girmesz ana prensiplars
bakar design kenedeline bakar ana PUyLKIuklere bakar Bu ur ana konularda bir tereddudy varsa
acar bir leisfor isin agl satibite anlati dusundlugund Algig: cevaptan tatmin elmussa kabul eder
OIMtamigsa Nezake! carcevpsi WCinde tartigir Oriak bir noklaya gelemeziarse o zaman KOyar xarsi
fikriril masaya Yoksa ana lassrimcinin gunierce; aylarca kafa batiathig: emek verdii bw tasarma
anun giyabinda ahkaim kasmek meslege va meslekiaga saygisiziktir Ayni nezaket resmi daireierie
proje koningd muhendisi olarak catisan sevgill mesiaklaglanmizdan da bekledigimizi befirteyim burada
Meslektasa sayg Lasig. altinga suylenebilecek diger konu, ana s fasarimer olmayan meslek
PURIEOMIZIN tasanma soyunmas:, bir (sanm nalesine gidip. "bu s taahhuduny bana veiirseniz
pan priyelen bedelswe yaparm gron el ffere ortaya cikimasidir Hefkesin kendl iswd yaparak
iNlisasiagmasina o konuds Mmuessess oGimasra $iddelle hiyag oldudu ulkemizde bu “her 1§ yapang
anl™ manhain ance mesi=ge sonra mEsiexiags saygisiziik cigrak gotuyonuz

4. FIRMA TARAFTARLIG

Tasarimcimd muayyen bl imalata yonaik bir saftname nhairlamasi o imalatciya haksiz kazang
Pagiamak ayn imaial sahasnds ueun veren diger firmatann haklaring Zarar vermek yonlenyle ying
yapimamas| gerekan diger Wi aavranisi Benzer davranislara marka Segiminde de rastianabily
Chaz seciminge mutiaka U marka' (cok FOK zOr durumiarda ki marka) verimel ve marka sécimmnde
varien mmionn 25 kaltege olfising e'malana armutiann kansmamasina ozen gosterimehdir Tk
fimanin aasirea kansimmes Bir aGrmulus grmwtlan buyliun' anlaming g&fﬂig| aftr. Vernlen U
marva arasinda tesnng ark sebeiide ! fark, varsa orel serdoprilarle fakan dyr: ayrn msienmal
SECIM, INai- sontasina masame sipans safiasiea tirakilmahidi

Firma iarattarh sashia alingda mayvcuy! Hropal=nn taahhut sirgsinda miteabhit lehine tadil edimeye
galisiimas  meveut binm lallarnar PRIp g hat zabitfanina surtklemek icin yen sistemler yaratiimas;
kpgli sigirabiimpk e zierame W ohazaar dave edilmesi korusunda veriien vabalardan soz

exhilEbilri

5 MILLI SERVETE SAYGI

Uikermizn mille gelm ien wikessnn sl delirierinnn ondatn merebesindegir Butceden yatinmiara
ayrdabilen oran cok fusuk b degerdir 'Faer oraniaan yuksekiigi kaynak kithgi gibi dider etmenler de
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yaunma harcanan her liranin gnemimin altini ¢izen difjer oneml konulaedr Bugun tesisal teknglojisinin
bilgisl ve buyuk oranda malzamesi iien Ulkelerden gelmektedic

Glopallesme, liberal exonomi, gevie karumasi gibl yeni kavramiar rannm rormi@nn: Wkenin sartanm,
mitdli gelirini v 5. dikkate aimadan, zengn Olke normiarina cikartimaya zorlamakta birakun zorlamay
dikte atrmektedr. Bu durumda fakir alketenn kendilenn koruyabidmeten, sinir imkanianyia kalkinmay
surdurebimes: G kendi matod ve senlezien gehstrmes sarthr  llen ulkalerden amek vererek
tasar mdak) ki Uniu slogandan s0z edersak Avrupa kaynaki br siogan - Less s more Yani “ne kadar
azsa o kadar iyidir* Amenkallann by konudak: slogan: se KISS Kmss “Keep it simple. stupid™
curmlesinin ik harflgrinden oclugan bir slogan Turkgelestinrsek Basdtlestfséne sunu, salak b
ulkelerde tasanmin anayasas olan bu sloganiar, bisim giby fukars Jkeler ¢in bey kere an kere daha
gecerl ve onemidir

Thrk Tasanmcis: ele aldigi het projede nasil daha ucur nasid daha ar cihor nasil daha basit sdrusunu
surekli gundemde tutmak zorundadir

6. AK - PARAYA SAYGI

Konusmarm son bir bolumie "ak - paraya saygy solumu e tebirmes Shytram  Ne diyor Cemal Sureya

‘Simagl semn guzeihginden hahsetmenn laf agmanin tam da sras Imanater ya da mutaahhn firmalarin
tasarim burglarina sagiadrklan hame! cis gaehfler konusufida 2aman Jaman aigak sesle canim by
sektor zaten yatennce para HHIEI:HWI}'EI Dy e odemaler by newl e3vih -gug! ::h:nrme desteklir Zaten
dunyanin her yerinde de var ol deniyor Dogrugue dupyanit ke gennde val Yelar onca biim Turk
Musavi Muhendisleri ve Mirmarian Birigmin Ulusiararas: Mogaer Burligine FIDIC'e uye olmas)
gundeme geldigride. FIDIC hepinvzden ek tek Bighe il tsanhucl ngant vs frrmas: lle argamk
bagiruz orakh@iruz olmadiini beyan eden imzaill beigeler aimizl Cecenlerde ogrendmm  Birlik
Baskamimiz ve FIDIC Yornetim Kurulu Uyes: Sayin Fatrma Cotogar can FIDIC o maddey qrkarth
lurugungen” dedi Damaan dugmuse dondiém Bu yands haxs:iz rexateh onlgme yasalarn, Liberal
ekenom latan filan. ole yanda Wwzuk magdes: rala Neyse gelelm paam saylh imalalcianmza, azie
mumassiiienmize  muntergm muteanntienmze. Bu grep Tumoye de para sazanamayan bu ganban
tasanme takimin desteklemek guglenmelerine yard)inc) olmak styot Hay Hay Tegehpur edenz
Buyursuniar Imalatianmin ya ¢a halatanmin ve de tmahbutiarinin  muayyen bit a@nim takdr
biyuracakian bir yuzdesine br bindesini, oimad) b enbinbirdes)n Lo fona nir havuza yatmiar By
hayuzda Dinken para bir mesiek kurulusy kanalyia tanimianacas b sislemde asanmcilara vaen
yiidan yia Ve bu oagiimin hesath agikianmas: yaimzca mavus siihitias varnilir Ne Buyrulur?

SON SOZ

Konugmami bitiicken butun mesiek gruplarndan ozeliikle tasanme meshektagianmdgan sozierim
lasanmin daha saygin bir yare guinm:lr i ne yapiabilll Onye ousunmeys. cahsan dana o Almanin
collann arayan bir mesiektasinzin iy piyetl slestinien hatta czelestilen Oiarak dugunmalenni boyle
ele almalanim oaelikle rica edyor. saygilar sunuyorum
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ETIK KURALLARIN!N OLUSTURULMASI VE ETIK
SORUNLARIN COZUMUNDE
MESLEK ODALARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ethem OZBAKIR

Hu vaziga * Etk Kurallar lle "Meslek Odatan” arasindak hisksler rdelenmektedis Bu ampcia once alik
etk spruntar etk kurallar. ulkemizde mesiek odalarinin etk yygulamalin cretienmekie daha sonra
wonuya liskin onerller galistinimeye calis imakiadir

Etik kagvraminip, feisefi ve hukuksal boyutian, sektoriere gore ofak ve farkulagan konumiarn ve mevout
Japinin analzien-ayn yaz| konuiarn oigug undan bu Aonulara deginimemesiean

MUHENDISLIKTE ETIK KURALLARININ OLUSMASI

Muherdisik {*) bir profesyoneliikly. Prafesyonalligl siradan bir mesiakiun dyan an onemii ozelik ise
msanhfa hizmet etmenin oncelikli amag olugudur

insaniann maddl gereksinmelarin kargiagmak Uzere mtematik ve dogal plmiann sygulanmas: e
Qorevh munandisier, uzun br dorem neyin nasil yamlacay de dgien 4ilmr  Igin ahiakl anlamoa ne
pahasing yapikiging ihmal attiler

Halbuk) kaynaklann hir 151 1in 1@ahsisi ve kullamimas: e s yapimas sirasincak: msan mskilen br
dhzi karar almay: da beraberinae getinyerdu. Mikendisier bir oneny kabul elma viys redgetme dogru
e yanhs arasinda tercih yapma gibl Ubiversile Dgreanimigr Srasines gers olarak gormedikien
lamamen degisk bir alanda kargr verme zoruniulugu re Eaig 2919 kaimays  bagladilar
Muhendisierin yabanc gldudu bu koruiar etik [ahiak) aan olafar DunyLray

Mubend:sik urunien ster bir tasanm isterse by smatal oldun blimsel miglodiar uaniacan tast ve
kootrol edilebitiyor degedendinigpiliyordu. Ancak elis alaniiga genal feisef tsonler ik Cagiara kadar
inmekia beraber muhendislerin karanarnim esl edeahiecarie 3 da cavrarnsiann =anbre edecekan
kuraliar dizim meveul degiddi iste bu bogluk mubendisixie etis kuralline olar ihtyacin DiImnG) gernrges:
oldu

Kin gerekge se yne muhendsligin bir bagka ozelliinden kayrakian yordu Munhendister, aim$g
olduklar e@um senucy musteslennden ve toplumdan farkllagsiyol, ustiniuk sagiiodiu Ihnsaslagmisg
il e donanmis muhendisiar tplurmun cok faytiah uyweler olatilecedl Jin Byn Tamanca cok tahlikell
Wyelen de olabitirsl  Bu usiuniux rkarsisinda rnugtenien ve loplym. muhanmskenn o e nsatina
prakmamak koruimak icin onlemiel gerekiyordu

I5te bu ki temel gerekce munendishkiz de etk kuralann olugtiunimatim zanly kil
ETIK KURALLARIN KISA QZGECMISI
Tarshte bibeen ik etk kural doxior — hasta igkisim belirfeyen Hipoikral Yarmin dif

Ik modern etk kural denemesi, bp atam igin. 1783 yainda Thomas FPercnval tarafindan Manchester de
yazii Daha sonra cesith Gikalerde defigik eqiim kuruiusiarn ve wpihdluklar Bu konuda ottak metinle:
aciklamaya basiad: A B D.de up etik kurallan 1846 da kabul edilg 1912 yikinaa T Elginmn Kurallar
ad e yaniden yazild

Muhendishgin, tibta gore gegmiginin cok yen olmas: nagenyie atik kuralian 0a geg gehslh

Teknik meslek oldufu ign muhendisienn atalan sayilan zanaatkariann da cegitl etk kurallar vardi

(") Bu metnde -muhenas sozcugu ulkemizde TMMOBS bunyesinde Orgutienmis L muhendis mimar
ve sehir-plancilann kapsar gekiige Kullaniimgls
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Ulkefrizde lonca’ oiarak bilinen zanaatkar kuruluslanmin, Avrupa'da Onagag ve Ronesans
donaminde uyquiadikian kurallardan bazi liging omekler soyle

Bir bagka imalathanenin iscisini calma yasagd

- Kalitel ek zor oldugundan gece calisma yasagi

Dini gereksinimiere uymayaniarin daha fazia kazang saflamamas: igin Pazar ve dini gunlerde
Falisma yasag

- Denetleyebime amaciylz imalathanede uretim Zorunlulugu ve avierde uretim yasag)

Sanay devrimi ila tirlikte zanaatkarlik ve dolayisiyla orgutlen ve etik kurallan da taribe kangh Yeni
donemde, Adam Smith'in kuramsallastirdiy serbasl pazar ekonormisinde, amag daha cok Uratim
yapmak. daha ucuza girdl (hammadde ve iscilik) temin etmek ve daha ok ve yeni pazariar elde
atmekt)

Amaca ulagmak win iziensn yolun ahiaki yonunun gozard: edildidi. her yolun mubah sayildigi,
sonralan ‘vahg kaptalzm'  diye adlandirlan bu donem etk agisindan “karanhk donem’ olarak
isimbendiribenir

Muhendisligin oftaya ¢kilg ve ceEstiendid bu suregte, bireylenn karaklerindek: ve Iyl niyetienndek:
Zayfiama davramnis kalipiarn olumsuz etkileyarek iigkilerge kotu niyet. bask) ve sOmuruyd on plaria
Ciard

Mohendisier etk sorunianni @misip kurallars bagiamadan once orgutlenmeye basladilar Omegin
A B D 'de ik mubendisiik orguty 1848 de kuruian Bosion Society of Civil Engineers ve ulusal argut The
Amencan Society of Cwil Engineers [ASCE) dir “Civil® kelimies asker mubendislerden farkhlig
belitmek n «ullanilmigh Brans ayrimi gozetmeksizin mihendisien ve mimarian tek cah altinda
lopluyordy  Taknoicpmn gelsmes) ve ihtsasiasma farkli orgutiert de berabertinde getirdt  Mimarlar
orgutu The Amencan (nstitute of Architects 1857'de. maden muhendisleri orgutu The American
Institute of Minng Engineers 1871 de. makina muhendisien argity The American Sdciely of
Mechanical Engineers 1880'de  elektrk mihendisien arguty The American Institute of Electricsi
Enginears 1884 ge kimya mihendislen orguty The American institute of Chemical Enginears 1808'de,
profesycnel muhendisler arguty The National Society of Professional Engineers 1934 de kuruldu

Etik kuraliarin tartigimasiea Ik mubhendistik orgutunun kuruimasindan am 45 yil sonra. 1883 wilinda
bagiandi ik yazili metru The American Instilute of Electrical Engineers kabul ettginde wil 1912 idy
Bunu diger argutlenn kaod etk kuraliarin kabul etrieler! izledi

Muhendisler igin antak etk kura! arayisian 1932 de tagtadi ve 1847 yilinda Etidin Teme! [keteri kabul
edilkdi 1935 yilina geindmde A B D de faaliyet gosteran B2 mohendislik orgutl bu ternel ikeleri
benimsemisti S0z konusu ilkeler daha sonrak yillarda birkag kez revize adilerek gunumize kadar
geld

Yukanda adi gegen argullerden drnek abk kurallar Meveut Durum Analiz Ra akinde varnlmis
oidugurdan burada tekrarlanmamistir Ancak Profesyonel Muhendisier Ulusal utu (The National
Sotely of Professianal Engineers) taralindan 1954 yilinda kabul edien *“Muhendiclerin Yemini® etik
iketarin azu clarak goruimus ve tercume adilerek akte sunuimustur (Ek — 1)

Aviupa da muhenaisiing. muhendislik drgutierinin ve atix kurallarinin gelisimi de ulkelere gore bir
miktar farklik gastermekle beraber penzer sekilds olmusiur Bu nedenle daha fazia aynnh gereksiz
goruimustur  Burada yalnizca Avrupa Birkdl ve muhendisierin serbest dolasim acisindart gnem
tagiyan ve TMMOB'nin uyelk basvurusunu bu gunlerde kabul stmes: beklensn Avrusa Ulusal
Muhendisiik Birtikler Federasyonu (F d rabon Europ enne d Associations Nationaies ding nieurs -
FEANI) hakkinda ozet biigi (Ek ~ 2) ve bu orgutun etik kurallannin tercumesi venilmistir (Ek - 3)
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TMMORB'min FEANI'ye uyetiginin kaby! edilmes! ile Avises Muhendie o plemas: ve serifikas almak
N anumuzdek yvillarda Turkiye den YOQun DRasvury sO7 konusy olatilecektr Gu nedenie
mubendisienmizin FEANI'yi ve etik kurallarin yarimnoan manimalannga yarar vardr Zwa Avrupa
Muhenais) unvaninin. sahibt tarafindan FEANI gbk kurallaring uyaudu surace taginatiieceq hukme

Daglanmistir

Etk kurallar konusunda aragiirma yapmak istayenlere yardirs ofmak v2ers FEANIRN ust! argulu ofan
Dunya Muhendssiik {}rgutaErl Federasyonu (The World Fadgeration of Engmeenng Organizations —
WFEQ) nun Etik Kurallar Modeh ve Muhendisisr i Cevresel Etk Kyralian e Avustralya Muhendisler
Ensttusu nun Etik Kurallar, Uyeler igin Yorumiar ve Rebbearis meatinién ekle sunuimustur (Ek - 4. 5. 8)

Bu bolumde san olarak Turkiye dek orgutlenme yapisina tinratifyl redényle Cek Sertifikal Insaat
Muhendisieri ve Tekrisyenlen Odasinin Mesleki Davrarg ve Muallanna iskin Tuzugu ekte
sunulmusiur (Ek - 7)

TURKIYE DE MUHENDISLIKTE ETIK KURALLAR

Turkiye'de muhendislik okullari daha sskilere inmesla Ceraber. munendisie sakiorune yinelik ve haken
yurbridkte olan itk yasa 1938 yinda 3945 say il cikarian  MuriEncisis o Mimarhik Hakkinds
Kanun'gur 12 maddeden baret olan bu yasa mubendisis ve mrmarii mEsiegin yanslecekienn sahip
Jimasi gereken diploma veya ruhsatnameler e buniann venis yoniEmuT duzerniamekiedr Yasa
muhendisierin orgltienmesine dedinmedii gibi ehk kurallara da gedinmemeaxiamr

1954 yiinda qikar . 1959 yiinda revize edilen 1983 yinda 665 ve 85 sayill K HK e tekrar
degistinilen 6235 sayili TMMOB Kanunu mihendis ve mimarian orvtignmesini duzenismistir By
kanunda “etik” konusu bash basina ele alinmamig olmakla beraper gerek amac qer¢kse Yilksek
Haysiye! Divaru ve Oda Haysiyat Divanlan e Hgih maddelerde dolay) oclarak bazr etk kurallar ve
aykin davranacakiara hiskm mekanizmalar tanimlannustre (Ex 3

TMMOB Kanununun 2 Maddesinin b bendinde Hirhgin  kunilus amaclanndan bir tanes
Muhendislik ve mimarhk meslegi mensuplarnimin, musterek ihtivaciarin kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, mesiagin genel menfaatierine uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplannin birbirleriyle ve halk ile ofan iliskilerinde durastiGgu ve guveni hakim
kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakin korumak igin gerekl| gordugu butun tesebbus ve
faaliyetierde bulunmak"” olarax tammianmaktad r

Kanunun 26 Maddesinde ise “Odalarda kayith meslek mensuplanndan bu kanuna aykin
hareketleri goriilenlerle meslekle alakali gerek kasten, gerekse Ihmal gostermek suretiyle
zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukavelelere riayet stmeyen, yahut meslek seref ve
haysiyetini muhil durumian tesbit olanlara kayith bulundukiarn Oda Haysiyet Divaninda
nmnnnnnnns INZIDALE cezalar verilir” deniimektedir

serbes| sanal icrasindan, Odadan kesin inraga kadar uzanan bu cezatar. 33 madde uyarinca Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda galisip, Oda'ya kaydolmayan mesiekiasiara da uygu@anabimeaktedir

39 Madde bu Kanuh hukumierinin uygulanmasina yonelik talimatname gikanimasim ongormiekledir
Bu gergevede cikariip 09 11 1846 tarihi tibariyle revize ediims olan TMMOB Disiplin Yonetmeliginin
‘etik” ile yakindan ligil bolumleri exte verimistir (Ek — 9)

Disiphin Yonetmelgi'nin “Girig ve Gerekce™ bolumlerinde etgin onemi dolayl olarak vurgulanmakta,
3 bolumde tse 1.5 sayfa iginde "disiplin suglan ve cezalar’ agikianmakladir

TMMOEB Kanunu'ndan destek alarak gesitl Oda tuzukler cikarimigtir Burada omex olarak TMMOB
Makina Muhendislen QOdasi Tuzugu'nun “etik” ile ilgili maddeler ekte verimigstr (Ek — 10)
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Tuzugun Odanin amagian” ke igy 03 11 maddesinde “Uyeglerin masiek onurlannin korunmasinda,
hak ve yelieryle mesiek disiphrinin sagianmasinda uyulmasi zorunlu kuraliar kaymak, uygulamak ve
Bu koruda gerexll ver turlu caligmalan yapmak”™ Odanin kurulus amaclanndan bin olarak veriimektedir,
Uyellkie gl 06 04 maddesnde ise "‘muhendis topluiugunun onuruna aykin bigimde mesieksel
rekated vapamazias dendmekteds

Ayni tuzagun dissphin suglan ve cezalan” e igll 43 maddesinde ise "Oda uyelenrden, TMMOS
Yasas), IMMOEB Tuzugu Oda Tuzugu ve difer yonetrnelkles ile buniara uygun olarak alinan ve
uygulamas: zorunly Gensl Kurul ve Yonetm Kurulu kararianna aylun gavranigian gorilenlere,
mesiexie gl iglerde gerek kasten ve gerekse hmal gostererek zarara yol agan. taahhutlerine
uymayan, mesiek onurunu Lingl davramisiarda bulunaniara” disiphin cexatan verilir
denlimeakiadi

Ote yancan gelsmig ulkelerde sikca kargilasdan ve muhendislere kullanacaklan yetkl ve w@sgiyacaklan
sorumiviugun anemin Juraulamakta olan "mubenais yemin® ulkemizde Insaat ve Elektrik Muhendisheri
gibi bar Odalarca talbie edimekledr Bu uygulama e yen Uye olacak muhendisler uye kayit
formiunda yanil yerminin aiine imzalamaktadr (Ek - 11)

Yukanda  oretlenmeye  calisilan  Ulkemiz  mihendislik  etigi mevzuat  topluca
degerlendirildiginde;

* Mihendisier icin hazirlanmis ve onaylanmis bir “etik kurallar” metninin bulunmadig,

®* TMMOB Kanunu, Tuzuk ve Yonetmeliklerinde bazi maddelere serpistiriimis “etik esintiler”
in mevcul oldudu,

® Bu etik esintilenin. muhendisiere dogru yolu géstermek ve bu alanlarda egitmek yerine,
hangi sug islenirse ne ceza verilecegine yonelik disiplin hiikiimleri azeligi tasidig,

® Cezalanin buyuk bolumunun de Uye - Oda lligkilerine yénelik ve yanlis davranista
bulunacak uyeye karsi Oda'yi koruma amach oldugu,

goriimektedin

Eiger yandan Cdaiann Onur Kumailan ve ust orgut TMMOB min Yiuksex Onur Kurulu yalmzca “hatal
davranan uyeies dapune etmer amacing yanelk cezalandirma slevh olarak ¢abistinimishc Yuksek
Broem gosierEn dysen anurandinc ve tesvik adici mekanzmalar ise Kurtimamistir

Onur Kurdllannm aimie okiukian kdrallann yapisal analizi gin gernekll istatistiki venler meveutl degiidic
Yine ag b ki vermes apisindan MMO nun son ik donem Onur Kurulu'nun cahsmalan ornek olarak
ncelenm:sti

Yakiagk 3 pilik calisma donem) ipnde Oda Yonetm Kurulu karar (e Oda Onur Kurulli'na toplam 11
dael dosys gonoenimigt Bunlardan 3 tanes 'Oda wzel kisilgine hakaret” | 3 tanes: “Oda igleyiginde
geill karmasast paratimas Llanes  S5HIM U vize yoreimeliklenne aykin davranis’ ve 2 tanes: "Oda
yonatitdaning hakarel © “avan nielgl esimakiagr

Ohur Kurdid by dosysldgan 4 anad cin "yazih byat cerasi verimesirie” | 2 tanhesl iGin "~ oyelarm
Oda ya yenudan kazamndifiimas gin dosyanin Yonetim Kuruluna @de ediimesineg” 5 tanesi icin isa
FRATEN 8% 1M NEgENYIE 00sVvanin Epldicimas) nd Karar vermislir

Ulkemizds muhenosis hizmetienn duzenlamek izene ozel yasa e kuruimus olan TMMOB disinds
son yillarda coe savoa nhisas demedr de sextorn gnde laapvel gostermeye baslamusie Bu

femmekiergen e oS keng etk kyralanm da olesturmusiue. Bu kuraliara smek ofarak, Proe Yonehim
Demag nn Prege vyonetrm Mesleginm Tores: agin tagiyan metn ekte venimistir (Ek= 12)
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NE YAPILABILIR [SORULAR = ONERILER)

Ukemizde munendisik sekiorunu "etik kurdiiara kavusiunma min Zaman gems ve gegmektadic Bu
polumge kurallar hazidanirken akia geiebilecek Daz) sofu/aliE yanit aranmaya caligilacakr

1 Etik kurallar tek mi olmal?

Farkli muhendisiik disipinierinin ayn etk kurallara sahip olmas: o mutendisik disiplininin kendine
czgy etk sorunianmin tWwmlnu ele aima ve bDOylece gersksnimey karglianmasg acisindan ik bakigta
yarar gortimektedir Ancak farkl disiplinienin farki kuraliar vazmaya baslamas: buniar afrasinda ayni
termel soruna farklh yorum getiriimesme neder platilacel ve dah sonra bunlarin binestinimesinge.
sriak metin hazidanmasnda soruniar yaratablscektr (Bu enoigeya ornek larak yapn seklorunde
laaliyet gosteren Mintariar. Ingaal. Makina v Elektik Muhenaisan Coaanmn SMM Bure Tescil ve
Asgarn Ucrel Yonetmelikier gostedietiin Bu Yoneimaixier o koadar farkbiagmishr «i bunlar ortak bir
matinde standardize etme galismaian 1.5 yidir sonuci@andriamamaniadir]

Etik kuraliara sahip godu ulkede farkl disiolinler once kend! etk kuraliann hazidamislar ancak bunun
sorum gozmediini gorerek orak bir metn nazilama gefeksnmesin duymuglardir By gensksinim
sonucunda ABD'de NSPE Avrupa da FEANI ounya ta WFEQ Ettk Muraliar hagirianmiglin

Onerl: Once tdm muhendislik disiplinier igin gegerli ortak etik kurallar metni kabul edilmelidir.
Ancak gereksinme duyan disiplinler, ana metinle celiskill olmamak kaydiyla, tamamlayici
nitelikte ilaveler yapabilirler. Bu gereksinme &rmegin cevresel endiseienn daha fazla oldugu,
gevre, ingaat, maden, makina, mimari ve sehir planiama disiplinieri igin gegerl olabibr.

2. Etik kurallar milhendisin uygulama surecindeki konumuna gore ayn ayrn mi yazilmal?

Munigndisier, ogretin elemani, tasanmc:. damsman. IMaimo pazanamac; gletma - bakim gibi
alaniarda calismaktadir. Bazen ayni kg hem agrebm eigman hem tasanme: vaya hem imalaig hem
pazartamac olarak caligatimekledir

Oite vandan muhendisier ham kamu hem de ozel sakiorde gorey yapmasiaciriar

Bagka bir ayinm da muhendisin 1§ yerindek statusune gare yapiabii Mehendds cahsul igyerine lek
basina yada bagka kisllerle ortak olarak sahip olabilir. gveiren olarak yaninca baska muhendislien ggi
slatusu e calistirabilir Baska bir muhandis sahibl muhendis oimayan bir fabrkada gorev yapabilir
Muhendis kamu kuruluglannda hem kendl Ustisrine tabl oiarak calijirken emnndek) cok sayidak
elemani yonetmekle de gorevli olabilir Farkli digkier gosleren bu lUr omekienn sayisin artirmak
mumkundur

Muherdisierin tretim ve hzmat surecindekl rotu ve iskilen degistkce ek soruniann da farklilagmasi,
yeni boyutlar kazanmas: dogaldir Ekonomiy. duzenleyen ve simiriamalar genran duzeniemelerden

yoksun topiumiarda bireyse! gurumeler yoguniasir v ligkilerde lyigen ve dogrudan sapmalar anar

Baz: dusunuriere gare, kapialist ekonomilerin dretim iskilen tireylen ahlaksiziiga fer I51 daha da llern
goturup bu tur ekonomilerde etik kurallarin uygulanamayacagini one surenier ge almusgtur Nitekim,
Babidaki bir nukleer santral kazasindan sonra, bir bilim adam olar Sovyet Bilimler Akademisi Bagkan
alayr “Bu tur kazalar yalnizca k nin gdveniigin onune kanuidugy kapitalistik bir toplumda olabibr’
sekinde degerlendirmigti Tabil bu konugma yapildiginda henuz dunyamin en buylk nukleer
kazalanindan bir tanes: olan Cernobil Santrali patlamarigll (Hatrlanacag: uzera kel teknoio)
kullarimi sonucu 1886 yiinda Cemobilde 3 kg olup, 35 D00 kig radyasyondan cddi gekide

yaralanmisti)

Tum bu karmasikhiga Kargin insaniar igin “tyi”, "gogru” ve ‘guzel” davramslar evrensel ozelije sahiphr
O haide, bu davramigian lek bir sistematik iginde loplamas mumkunaur

Oneri: Miihendisin uygulama siirecindeki konumuna bakilmakszin herkese hitap edecek tek bir
etik kurallar metninin benimsenmesidir.



J.  Etik kurallar va 'thrken nalere dikkat edilmelj?

[ el ruiiumiarda yorumiavan armek

Oneris Yaw ;
|_|-|'I|!.:I | [ | ., M I Ik ' tir ;'-"":ill .!-E-::".I ') vares
M bir gorovi Mmayan by kuryl uyelerinim

nalarinda Yoaun deng WV irme -L,,::rh”; [OFNogin A 50:r

muhendislik o i I
20 vil). etik kirsiia. . . g kigiterden seclimoesi Iugundlebilir. By Kurulu

Imek ve vol Hastermek amacivia Perniyodik tekrnk

T ¥ Tl ¥ Iy |

Kararlar fidmal
dergilerdo fayiniana
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® Kamuda gorevii br muhandis kontrolluk veya geqic katwl geEmne yuklenoinin atagl e
gidetlir mi? Devielin gorevisine verdigi harciran ir pidizli otelin ¢ah konaklama pedelini
xarsilamiyor ise muhendis muhtsmel bir davete ne cevap vermed” (Bir hslitlatma, ABD de
Bakan Yardimeilan en fazia yaklagik 20 Sk yemek davetin kabul eqibiil

® |stanbul Bogazina 3. Kopru etludy ite goreviendinien bir wiagim / tralik muhangis yaimizca teh ik ve
mali yapilabifirtik e mu kendi sorumiuiukianm simmtamalidir? Acaba tunel gitt dger metodiar
amac) gergeklegtirmek Igin “danha iyl oimaz mi?" sorusuna da Kefdhgmdan yant atamal migi?

{Bu son soru Murray | MANTELL tarafinoan 1964 vilinda yazidan Emmics and Prolessionalisim in
Engneering kitabindan alinmighr “Istanbul Bogazina 3 Kopru daides tarahmizoan ekienmigti

Goruteceq) uzere, Etik Kurulu nu zor ancak, maney: talinin! yukses gl Dekiemei2ar
5. Etik kurallar hangl orgtt hazirlamah ve uygulamali?

Muhendislik toplulugunda bufun o jki tir ongut yams: vacdir Buniardan Dinncs gaha onceki
polumlerde kurulus amac agikignan yasa e kuruimus oze KEsim gn 2aruniu Karmu KEsmm cin
ihtiyar uyelik ongoren ve sektory duzeniemekie goreviendirilmis TMRMUEB ap

Dider Wwr orguller ise, Demerler Yasasina gore faaliye! ghsieran uyalifm imbiyan oldugl mesiek)
dameklerdr  Uyeierinl palifh amagiar etrafinda lopiayan bu daineries mubendisik  mesiedinin
qelismesinda gidarek daha anamil rolier oynamakiadir '

Oneri: Gorinen odur ki Ulkemizde de. “meslek dermneklen’, mihendisierin Universite sonrass
efitimi, teknik standartlann ve kodlann hazifdanmass ve gelistirdmesine katkida bulunurken:
mihendisierin sertifikasyonu, kayitlan ve etik kurallann hazirfanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi gorev ve sorumiulugu TMMOB'ye dusmektadir

& Etik kurallar intiyari mi, zorunlu mu olmah?

Enk kurattann zorunly olarak uygulanip syguianmamasnaa o UlkEein golsmesie auEy ve demnkoalin
yapist belirteyc rol oynar  Belifli seviyeye eriEmis WplumMIArda sagele wUraHann Helneng duyur uimasi
yetarh olabilin

Ginerl: Tirkiye gibl, demokratik sistemin kuramsaliasamadi, hak arama ve yanhs yapan
uyarma aligkanhginmn bulunmadigl, “bana dokunmayan bin yasasin mantigmin toplumsal
iligkilerimizi belirledigi, her seyin ~deviel baba'dan beklendigl bir tlkede etik kurallann da
zorunlu olarak uygulanmas: kaginiimazdir.

Zorunjulugun beraberinde “aisiphnn D paska deyisle kuraliss Jymayaniala cera yaplirsm
uygulamasin: berabaringe gelirmest ise oiagan b Sonugtur

7. Etik ktirallarin egitimi nasil olabilir?

Llkamzde munendister yuksek parenimien sirasinda muhendisiih orat Nunusynda hedmang tir bigi
alamadikiarn cin dodal olarek etk konusuna da yabancithriar Cotu kez teisele gersin KNk almayan
sscmeil ders olarak aimalan da uygun goruimez

Mezun ociduktan sonra da kendilering rehbetlik edecek DIF msiematie meveut degidi Cok merakil
olantar mesiek odasinin tuzuk ve yonetmalikienni okuyup dagarcikiafing it seyiel katabilirier Etik
konusunda dl.l"'_l'ﬂﬂi mesiexk aﬂ&n&ﬁennm H‘Eﬂlﬂd& calsma sansina safp alantar da surec ll;iﬂﬂ:E bazi
ipughan elae edebilirier
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Oneri; Etik kurallarin mohendisiik ogretiminin son sinifinda ornegin “Mihendislik Pratigi” adi
altinda verilehilecok bir ders igcinde, zorunlu olarak 6gretilmesidir. Bu derste otik kurallar
yamsira, muhendislik yasa ve yonetmelikieri, sartname hazirlama, teklif verme «Yonomik ve
mali analiz gibi muhendisierin meslege atildiklarinda buyuk eksikligini hissettikieri konularda
bilgiler ya da basvurabilecekleri kaynakiar aktanlabilir. Orneklerin incelenebilecedi, grup
caligmasi) ahiskanhgmun gelistirilebilecegi ders, kredili not yerine, “gecer” / “kalir'seklinde
degeriendirilebilir

TMMOB'nin ok akademik gorevili temininde yardimec: olabilecegi bu dersin bir an once
mithendislik egitiminde yerini alablimesi igin gerek YOK, gerekse dogrudan muhendislik
fakiilteleri dekanlan nezdinde girisimde bulunmasinda yarar vardir,

Etik Kurallann egitimi amacina yonelik bir diger uygulama olarak, meslek etiginin ozu
niteliginde tum disiplinler (gin ortak bir “mihendis yemini” hazirlanabilir ve mesiek odalarma
kayit olunurken bir torenle uygulanabilir,

Yonetmelik hazirhiklarina baslamilan “Sertifikahh Mihendis” unvan alabilmek i¢in gerekli egitim
kurslannda da etik kurallar 6rnek calismalan ile birlikte aktanimal, bu ¢ahsmadan
gegmeyenier, egitimin diger agamalan olan deneyimli mihendis yaninda ¢aligma, staj vs. ye
baslatumamahdir

B. Cok mu gec Kalindi?

Mubeadisiik nomignngs godered cahg ook ek almaya basladigmiz AB D aa ik muhendislik
orgutunun kurulmas: (e ik etk kuraliann yaynianmas) arasinda 64 yil geghgine daha oncek

balomierde  dedinimist Ulkemizae e muhendisiik sektorunu  duzenlemek amaciyla kuruian
TMMOB nin Gzernndan 43 yil gecmiste Ancak A B D de (Ik etik kuraliarin yayinianmasinin 1812 yilinda
gercakiestigini hugun se 1887 yinda oidugumuzu hatiflatmakia yarar vaf Soz konusy sure ginde

etik kuraiiarin ousturusiamamas: suphes:z onemil bir exsikliktr

Cep tetelonu. biigsasar tasanm @b modern ve hazir teknalopied batidaki cogu ulkeden daha hizh ve
daba vodurn kullanima sckma becersint gosteren bz muhendisier, her nedense kendimiz)
meslemize meslekdasianmiza ve lopluma kars -‘Uzenleme ve simiflama konularina gelince, bu
alanda gelsmis ulkalerde ok cncelen tam$img «  Uyguiamaya konuimug kuratiann varlgimn dahi
gormemeazlige gelmisgair

Muhendishi U oviinen esk bir Baghakan ve Cumhurbaskanimiz “benim memurum g bilecek kadar
akilhdir geyip ‘kode donmek’ s binrmek” Kavramiann zaten parmuk iohig lle bagh etik dunyamiza bir
balyoz gib indirdiini mahrigrsak buguniers fasd geldigurruz datia iyl kavranailir

Urmit varics olan son yllarda bu konuda bir toplumsal silkinme iging: girmig- olmamizcir, Haceltepe
Universitesi Tip Fakuites, mayveul Hipokrat Yemini ile yetinmeyerek Turkiye de ik defa "Etik Kurul
olustutmustur Kurliun prest). tavsiye ve bDaski grubu 1gievi goreced) ve Lip daoklorian yanisira, yeral
yonetim vé tnedya ternsiciler (e insan naklan konusunda birdam)) kisilerden olugacag agiklanmglir

Bir baska sevindine geigme de Swas) Anlak Yasa Tasans: nin gundeme gelmesidir Zira demokras
ve atik kurallar arasinga cok yakin mskier vardr Demokrasinin tomuyle bemmsenip uygulanmadig)
Ulkelerde etk kuaiarn sagiklh ofarak yurutulmes: olanaksizdir Diger yanaan etk kurallann
bulunmad:g veya uygulanamadq) ulkelerde demokrasiden s0z2 ediemez

Kiastk by deyis vardit “Muhendisik ve sorunian ulkemizin kasullarindan _mfutiana_rnaz' Bu
yaklagimia konuyy degerlendrdiimizde etksizhgin prim yapug ve tesvin edildigi uikemizde diger
mesigklerg gorece gok fazla gende kalmadigimiz da orfaya cikmakladic
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ﬁnn_ri: Vakit daha da ge¢meden ve baskalan bizim uyacagimiz kurallan bize dikte ottirmeden
once. biz dugmeye basmah ve mlhendisligin prestijimi yukseltip. toplumda layik oldugu
konuma yukseltmellyiz.

TMMOB ve bagh Odalar kendilerine 8 aylik orta vadeli bir program hazirlayip 1998 Mayis ayinda
yapilacak Genel Kurul'un onaymna sunulmak Gzere Muhendislikte Etik Kurallar ve bu kurallann
yorumu, egitimi ve gelistirilmesi i¢cin mekanizmalar olugturmalichr

Bolge toplantilan ve agik cturumilaria desteklenebilecek bu strece Katkida bulunabllecek bazs
yontemler yukanda ozetlenmeye galisiimistir
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L]
P

Fack

10

11
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York 1464
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Fort Worth, 16590

HARRIG CE. PRITCHARD MS RABINS M. Engineering Ethics. Concepts and Cases
Wadsworth Publishing Company, Belmoant, 198§

UNGER S H  Controlling Technology: Ethics and the Responsible Engineer Holl Rinehart
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Mode! Code of Ethics WFED

Code of Environmental Ethics ftor Engineers VWO Toad

Code of Ethics. FEAN!

Code of Ethics. The Institution of Enginears. Australia 1962

Rules for Professional Conducl and Ethical Rules of the Czech Chamber of Certified
Engineers and Technicians Engaged in Construchion [ne Czect Champer of Cerified
Engingars and Technicians. 1865

Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun kanun no 3158 1506

TMMOB Kanunu kanun no B235 1954
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EKLER LISTESI

Ek-1  Profesyonel Mutendsier Uiusal Orgutt niin Muhendisierin Yemin

ER-2  Awvrupa Ulusal Muhendishk Birliklen Federasyanu (FEANI rin kisa tanitirm
Ek-3  Avrupa Ulusal Muhendsik Bidikleri Feaerasybnu (FEANI) Etk Kuratiar
Ek-4  Dunya Mihandislik Orgutien Federasyonu (WFEO) Etik Kuraliar Madetll

Ek-5  Dunya Muhengisik Orgutisr Faderasyonu (WFEQ) Code af Environmental Ethics for
Engmeers

Ek-8  Avusiuralys Muhendister Enstitisu The Code of Ethics. Interpretations and Guidance for
Members

Ek-7  Gek Sertfikali Insaat Muhendislen ve Teknisyenlen Odasi'nin Mesiek Davrams ve
Kuratianng (liskm Tuzuk

Ek-8  TMMOB Kanuni nun etk” e gl maddeisn

Ek-8  TMMOR Disiplin Yonatmel@i'nin "etik” de yakindan iigilf madaeier

Er 1T TMMOEB Makina Muhendisten Odasi TUzGgo nan “etik” ile igil maddeler
Ek-11 | s Muhendisian Odas: Muhendis Yemin

Ex-12 Proje Yanetim Demedrnin Proje Yonetim Mesleginin Tores:

OZGECMIS

1648 Kemalye dogumiu Etnern OZBAKIR 1970 yili Orta Dogu Teknik Universitesi Muhendis!ik
Fakultes: Makina Bolumu mezunudur Ylksek Lisarsin 1974 yiinda ayn Universite'den almigtir
Ingiiterenin Braaford Unwersitesinde 9 ay sure ile Proje Hazirlama ve Teknolojl Segimi uzerine ihlisas
yapmigtis Sanay ve Teknclap Bakanig ile Ankara Belediyesinde gasitli gorevierde bulunmugtur
1977 — 1980 yilan arasinda EGO Genel Muduriugu yapmishr Makina Muhendisieri Odas: Ankara
Subes| Baskang ve Oda Denetim Kuruly Uyelginde bulunmustur 1880 yiindan bu yana galistigi,
makina ve elexirk tesisal projecilidi ve musavirligi ile ugrasan BILGE Muhendisiik ve Mugavirtik

Lid St nin ortak yonetic: ve kurucusudur BILKENT Universies: Ic Mimarlik ve ODTU Mimarhik
Bolumlerinde tesisat dersi vermeaktedir TMMOB ve MMO Blro Tescil Asgari Ucreller, Sertifikals
Muhendisilk Kamisyonlannda gorev yapmaktadir. Evii, 2 cocuk babasidir
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EK-1

PROFESYONEL MUHENDISLER ULUSAL ORGUTU'NUN

MUHENDISLER YEMINI

Profasyonel bir muhendis olarak, tum meslek! bilg ve becenm nEIldn geligmesne veé refahina
a3 YO LT

Bu amacin gergeklesmes: igin;

um yelenekierimi kullanacagima
gingimlenmde dogruluktan ayriimayacadima

yasalara ve profesyonel s dunyamin en us! standartiarina Jygun olarak yasayacagima ve
falisacagima,

* para kazanmakian once hizmet etmay|
» kisisel cikardan once mesleqimin serefini ve yucehfn
* ve lum diger etkenlerden once toplumun rafahin; dugunacedgime

aicak gonuliulukie ve kutsal dederlenn yol gastencibging alan itivacimia-and icenm
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EK-2

AVRUPA ULUSAL MUHENDISLIK BIRLIKLERI
FEDERASYONU
(Féderation Européenne d’Associations Nationales
d’'Ingénieurs)
FEANI
KISA TANITIMI

FEANI 1951 yilinda bir grup Alman ve Fransiz mihendisince kuruldu. Baglangigta 7 Ulkenin katidig
bu federasyonda bugun 27 Ulke temsil ediimektedir FEANI iginde temsil edilen Ulusal Muhendishk
Birliklerinin heps) kends hiklimetlerince muhandisien ulke capinda temsil aden kurulusiar olarak kabul

ediimektedir

Bugun FEANI cans: amnda 27 Ulke 85 ulusal mahendislik orguiu ve 1 500 000 mahendis temsi
ediimekteair FEANI WFED (World Fedaration of Engineenng Organisations)nun kurucu Uyesi olup
dijer bircok kuruiusia miunendisik sekisri soruntan ve egitim konulannda igbirlig yapmaktadir Temsil
yetkisi Avrupa Komisyonurica resmen laninimistie

FEANI nin amacian soyle azetienebilir

1 Uye Ulke munendisierimn mesleki becerilennin Avrupa ve Dunya Olkelennce taninmasini
sagiamak

2 Muhendisierin toplumidak statusu. rolu ve sorumiulukiar kONusunda galigmalar yapmak,

3  Muhendisietin mesiek cikarariny korumak ve gelistirmek ve Avrupa Olkeler ve dier Ulkeler
arasinda serpest doiag/min sajlamak. (Bu amacla Avrupa Muhendis: (EUR-ING) tunvam vermek,

4 Muheng:siie kaonulanyia gl difer ulusiararas) kuruluslarla aktif whithgini gelistirmek ve ortak
calismalar yvapmak

8. Uluslararas) kuruluslarda ve diger karar organlarinda Avrupa mihendislerinin 585 olmak,

Avrupa Muhendisi Unvan: vermaye yonelik FEANI kayilt sisteminin yapisi asadidaki Kl ogeye
olurtulmustur

T Egtm. Kayth herhana bir mobendis. muhendisiik prensiplen. kendl daliyla iigili bilgisayar
matematik ve fzk kanularnda yetedh bigiye sahip olmalidr

2 Profesyons! Muhendsik Densyirmni
Bagvuru sahitinin asagrdax konularda en az k| yillik profesyonel deneyimi olmalidic

8 Aragtirma gelshrme, ftasanm.  uretim tesis alme  onarim danigmanhk, pazarlama gty
mihendisiik bilimiennin uyguianmasing garekliren probiemberin cozumieri, ve

b Teknik personel idare ve yaniendirme, veya
C Muhendislk slerinin parasal ekahomik, yapisal veya hukuksal yonleri le liglenme. veya

d Endustriyvel velvaya cevressl problemiler
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Aviupa Muhemﬁﬂmi kayd: pin Gagvuran Ksilerce topiam T yillik b imunendishik formasyonu
aranmakiadir '

Anilan 7 yilin ‘'enaz Ug yill FEANIde taninan [akredite edilen) D Universiie veya Muhendisiik
okulunda gegmelidit. En az &l yil profesyonel lecrube kazanma QN Narcanmal), aradiak: ikl yil da
universite tamamiama kurslar, @ninmis maheandishic kurumiannda muhendsik stap, veya on mesieki
deneyim igin harcanmig olmiahidic

Ayrica. Avrupa Muhendisi dipiomas igin bagvurida buldnacak cian agaylann
a Ulkelerindek; ilgilh meslex odasinag Uye oimas

b Bu odamn bagh oldufu muhendisik biniginin baz: oral xonunian Nang FEANI nin uwlusal Uyes!
olmas: kosullan aranmaktadr

Bagvurunun ulusal Uye orgute yamimas) gereki clup cogracan FEANIye yapilan bagvurular
degerendirmeye alinmamakladir

Yukanda amilan sartian sadlayaniara “Avrupa Muhendisl unvian vardimekledy By unvarnla birkikie,
dipioma ve sartifika varimekiadir

Avrupa Muhendisi kayit igiemien 1987 ylinda uygulamays xonmug ve Araiik 1696 tarh hbanyle
21518 muhendise Avrupa Muhendis! unvar verim:ghi

Avrupa Muhendisi Gnvani, Unvan sahibi tarafindan FEANInin etik kurallanna uydugu sirece
tasinabilir ancak idari nedenlerden dolay) bu kayit ulusal goziem komitesi kanal tle her 5 yilda
bir tekrar gozden gecgirilir.




?“. (LR LEyE g TS VR HYl RS HE W i :l-u-.-';i,. 1‘:’}

EK-3

AVRUPA ULUSAL MUHENDISLIK BIRLIKLERI
FEDERASYONU
(FEANI)
ETIK KURALLARI

FEANI tarafindan kabul sdien ve ssadida verlen etik kurallar muhendislerin kendi ulkeleninde uymak
zorunida Bulundukian stk wuraliara lave olarak ele alinmaktadir  Bir muhandis AVRUPA MUHENDIS!
IEUH'IHG' yrivanins tSsudigl srecs -::.t's*-ﬁ':;.l'lj-,_jl'ﬂ ghik .-_ural]ara da U']"TT'-E‘H Iﬂruf"dﬂdlt

FEANI kayil kutugunde yver alan outyn muhendsier Biim ve teknolojimin insanlik yarafina kullanimas)
geredi ve mesiek aklivieern censinde sosyal sorumiuluk tasidiklan bilincine ulagmig clmalidirial

Bu nedenls bu mubendisiar asalida venlen kurallara uyma ve bu kuralian yeriestirme sorumiulugunu
tagiriar

KISISEL ETIK KURALLAR

® Muhendis yeleneklern an yuksek duzeyde geliglirerek mesisk alani icensindeki en Iyl uygulama
hizmetn verecek sekiide br antayisa sahip olmalidsr (-alstig bikanin yasaianna saygih cfmahdir

® Muhendisin mesjex durustilgu ve bligisel alanda ahlaki dawramg mesiek alaninda anabizin:
yaptif) calismaiann yotumun aithal kararmn ve Bagmsizhginin garantien clacaktr

® Munendis ozgur olarak gitdigi her igin kargiid: guvene dayanan anlagmalannda kendi kendini
gicdant sardrmiuluk Bda simrlatidiracaki

& Miherdis karsdikl kabul egisn gl s anlagmasiun disinda highr Sdeme kabul etmeyecektr

® Muhernds riusandisik mesiagine karsi sorumiviuklanm mesiek argutiennin faaliyetien censinde
ser algrak ve calisarak gosterscexty Ozellikle meslefn gelismesine ve uyelenn mesiek aianda
sUranl aqibmneg kawida L unatihr

® Mubends sadece kullanmaya hak kazandidr uhvanian kullanacaktir

MEEI.FH.' i:.llF F.!_.I"le-: | el el

® Muhenois sadece vatwl o/fufu alaniardaki slerl yapmay! kabul edecekbr

& Busmiriamamn clasmade uyaun uzmaniar e ighirig yapmay: aragtiracastr

& Muhends pzenne aldifl % organze etmek ve sonugiandirman e sorumivour

® Muhendis kengismden talep edien e konusunda nel ackiamalar stemealigir Igin yapimi
suresnes rarsilasacaldl Iofu=iar asmak wn gerr,-hl- i ledbiflen alacgk & mMad Ve can
'_:Llu"'l-;r-"lq'r'l ':_:ﬂl-l:!”II 'I.."!r:'. |_.|_._+J|

& Muhendis verdidn hzmete ve yuklendit sarumbulukiara kargtlik gelen Ucret Alacakin

# Mubherdis verity) nEmel ve ..;I.-|'E'r'||'jr|':Tl earumiuiuklaria ||:E|'1I hethir ueretin birkirlan de
OIMasin sifamayi G<iid .J.‘_‘.ﬁh‘t.'t;-.:p_-hh;

- ".ﬂ'.ll"ll"ﬂl-]'.;i ,'.':!EE-L: Sieriie '.lih:.'-'ra 'E'tTI{_:,h hE[hﬂ‘ IJI':”EIIH Ednulaq hh?mE.t e alinan soo
uyumiliy almasin saglamaya ¢aba gosterecexty
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® Mihendis saglikh ve yasanabilir bir gevreye katiida bulunmak ve gaistirmek ioin ieknik bagansing
en yuksek seviyeye gikarmax win gayrat eder

SOS5YAL SORUMLULUKLAR
Muhendis,
® Aminennin, meslekdagiannin ve ikinz| derecede (liskine olpule kisignan Kisisel haklanm ve

iieplenni gozanune alacak ve onland etk ve meslel kuralara uymasini saglsyarsk bl hak ve
talepiere sayglh olacaktir '

® [Dogaya cevreye sagliga ve guvenlige sayall olarak nsanligin kazafmi ve geligimt igin
gahsacaktr

®  Toplumun g alam igensrde bulunan teknik kenu@ann @Em olarak anizs abimasing sadiayabilmek
i yalmzca kendisinmn yetkil olcufu-alantanda toplume nat blgler varecakr

® Mesledm uyguladid) ulkemin gelenaksel we kulturel degerenne en usl seviyede saygih
davranacaktir
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EK-4

DUNYA MUHENDISLIK ORGUTLERI FEDERASYONU

_ (WFEO) _
ETIK KURALLAR MODELI

GEMEL PRENSIPLER

Etk gepel olarak ahiak, orev veya zorunluiukla ugrasan disiplin ya da aligma alanir Bu
genellikle belirh tavir ve daveangiann uygunludunu yargilamak icin siras) geldiyince kullandan bir dizi
yonetim prersibiain ortaya gikmasing yol agar Bu prensipler goguniukla, ya dogas: idealist veya
esinleyicl olan genel yol gostencl prensipler olarak. ya da buna aternatif clarak, daha guglu hale
gaimesi i yasal vays zoruniu sartlaria (fade edilen cetayh ve belir bir dizi kural olarak ortaya konur
Mihendishik mesed daml kendim duzenleme ayncalik ve sorumiulugu venlmis olan mesiekier
soramiy mesiel pratidgn temeling ve cercevesing plugturan maslek: etik kurallan olarak. temel tegkil
eden i diz prenaib benmseyerek ik alternatifi segme egiimindedirer Bu baglamdan yola gikarahk
meslek etik kytalar bagen pasi! uyumivluga yopelk bir @iz davramg kural olarak yanhg
yarumilanmisiartir  Uyguiama yapan profesyonelier igin daha uygun olan glhdelik Karar vetme
kosultan cinde teme! prensplenr ozunu, dinamik vé durumun gereksinmelerine yamt verecek bir
biimde yorumiamalandil Sonug clarak, bir mesiek) etik kKuralh, minimum davran§ standardi olmakian
cok profesyonellaré gundelic ugrasiarnnda yol gosteren bif gl prensiptir

Ozet olarak asaida sundlan kutallar modell muhendisierin meslekl sorumiuluklann:  yeérine
getrmalen kanusunids muhendisienn ve toplumun beklentilerini gostermekledir Kurallar, gercekik,
durustitik ve guvenilithk insan yasami ve refahina sayg:. dogruluk, agikhk, yeledilik ve sorumluluk
genel prensiplen Lzerinde temellenmighr Bu genel atik prensiplerin ve konularin bazilan evrensel
giarak da uygulanabilir varsayliftar  sadeca profesyonel mohendisige ant varsayilan ilkeler
pelictilmusts  Bununia beraber yaygin clarak mesieki etigin pargas) sayldmayan etk prensipler veya
konular bazen muhendisin meslekl raline daml olabilirier

ETIK KURALLAR MODEL!

Profesyonel muhendisier  onurlu ve abiaxh bir gekide davranmahidir Gergeklik, durustiuk ve
guvenidirik degecenmn taralinoa olmab. insan yagsamin, refahini ve cevreyl karumalidir By teme:
ikelen korumak uzere profesyonal muhendisier

® Kamurun guvenhgini, saghiing refahine ve gevreyl korumal, isyerindeki saghk ve glvenhgi
gehghirmeidis

& Hizme! sunmal dkkatl ve gayreti bir bigimde sadece kendi yeterlilk ve pratik alanianndaki
munendsiik kanulannin sorumivlsgunu aimal veya damismaniigim yapmalhdir,

® |sverenlenn veya mugienlennin sadik vekillen alarak hareket etmel, guveniirig) saglamah ve
kazang catismalanini ortaya koymalidir

® Yeteriiklenn surdurmek icin kendilarin biigilendirmel, pratigini yapiyor olduklan bilgl bltbniGguanu
gelistirmeye gabalamall ve astlatinin mesigki geligiming firsal saglamalidir,

® Misieriers: miesiekgasiara ve bagkalanna kargs dofruluk ve 1y niyetie davranmali, hakl olana
sayg! gostermel durust ve hakh mesiel elestinlen kabul etmekie kaimayip, kendisi de alegtin
yapmalichr

® Musten ve gveranlenn, faaliyet ve projelerin loplumsal ve gevresel sonuc¢larindan habergar
sdiimeler gerekhdinin farkinga olmal ve bunu saglamali. nesnel ve dogru bir bigimde. mihendishk
meselelennl kamuya agiklamaya ¢aba gostermehdir,

® Efer muhendislik karar ve yargilan gegersiz sayliyor veya buntara tibar ediimiyorsa, bunun olas:
sonuclann isvergn ve mustaniere agikga sunmalidir,
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& (Muhendisienn veya baskalanmin yasa veya ahlak digl muhendishk rararianni ya da praukienni,
kurumiarina ve/veya uygun mercilera haber vermeaiiir

ETIK KURALLARIN YORUMLANMASI

Bundan sonraki yorum kismi kurallann daha zor ve birbif (e digkde clan bazi bilesenierin
genigietmekte ve tarismaktadr Bu aynntili inceleme. kurallanin butun maddelarin genigletmek gibi bir
cabay germemekie birliklte, madde madde gidilerek de sunuimamigls Bu yakiasimin hedefi,
agiklamanin odadini daralimaktansa onu genigletmektr Frofesyonel muhendisik atgl. aynimaz byir
butindur ve sabit “kurallar a indirgenemeaz
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EK-5

DUNYA MUHENDISLIK ORGUTLERI FEDERASYONU
(WFEOQ)
CODE OF ENVIRONMENTAL ETHICS FOR ENGINEERS

The WFEQ COMMITTEE ON ENGINEERING AND ENVIRONMENT. with a strong and clear belel
that man's enjoyment and permangnce on (his planet will depeng on the care and prolection he
provides lo the enviconment states the following pnnciples

TO ALL ENGINEERS
When you gevelop any professanat actwvity

1. Try with the best of your ability, courage. enthusiasm and dedication to oblain 8 superior technical
achievermnent. which will coninbute to ang promole a healthy and agreeable surrounding for all
people. in open spaces as well as indoors

2 Strive lo accomplisn the beneficml opjectives of your work with the lowest possible consumption of
raw matenais and energy and the lowes! production of wastes and any kind of poliutian

3 Descuss in particular the conssquences of your proposails and actions, diréct or indirecl. immediate
or
long term upon the nealth of people soc:al equity and the local system of values

4 Study thomugh the environment that will be affected, assess all the impants that might anse in the
state dynamics and aesthetics of the pcosystems mvolved, urbamzed or natural, as well as in the
pertingnt SoCio - aconumic systems. and select the best alternative for an environmentally sound

ang sustainable development

9 Promote 4 clear understanding of the actions required o restore and, If passible, 1o improve the
envirgnment that may be disturbed. and include them in your proposals,

6 Reect any kind of commutment that involves unfair damages for human surroundings and nature,
and negahata the best possiie socal and political soiubon

7 Be aware tha! the prnciples of ecosystemic interdependence. diversity maintenance, resource
recovery and nterrelahonal harmony form the bases of our continued existance and that each of
Inose bases pases a threshald of sustanability thal should not be exceeded

Always remember that ware, greed mesery and ignorance plus natural disasters and human induced
pollution and destruchion of resources are the main causes of the progressive impairment of the
environment and thal you as an active membér of the engineenng profession, deeply involved in the
promobion of developmen! mus! use your talent knowledge and imagination to assist society n
removing those avils and improving the cuality of ife for all people

Approved by the Committee on Engineermg and Envirgnment of the World Federabon of Engineering
Organizations, in the 67 Anrual Plenary Session. New Delhi, 5th November 1985




? i ULUSAL TESISAT MUHENDISLIG KONGRES! VE SERGIS! 11f —

EK-6

AVUSTURALYA MUHENDISLER ENSTITUSU
THE CODE OF ETHICS, INTERPRETATIONS AND
GUIDANCE
FOR MEMBERS

Approved by the Council of The Institution of Engineers. Austraiia on 24 September 1992 Adopled Dy
The Association of Consulting Enginesrs, Austraiia and The Associanon af Professional Engineers and
Scentists. Australia.

Natonal Office
11 National Circunt, Banan ACT 2600

INTRODUCTION
THE INSTITUTION

The Institution of Engineers, Australia was founded n 1818.and incorporatéd by Royal Charter n 1938
The Royal Charter provides that the (nstitution shall ‘promote and sdvance the science and practice of
gngineering’ The work of the Institution covers ail aspects of the prolessional and iechnical fields of
engineenng

Under its Charter and Bye-Laws, the membership of the Insttubion includes professional angineers,
engineernng technologists, and engineering associates, angaged inl all areas of engineenng activity, as
~all as students preparing for such careers

THE MEMBERSHIP
Collectively, the Institution's membership comprises the following

Professional Engineers. persans who have completed a four-yeal full-time. or equivalent, engineenng
degree accredited by the insttubon of Engineers, Austraka or who have obtaned other Austrahan or
gverseas qualifications and expenence 10 a standard recognized by ihe Insitution as eguivalent 1o
such qualifications.

The Institution af Engineers, Australia adopis riternationally recognized critena tar adrmssion of such
persons as professional engineers in the grade of Graduate and for advancement to the corporale
membership grades

Engineenng Technologislts persons who have completad a three-yeal full-time, or equivalent, course
in engineering lechnology or other relevant disciphnes, accredited by the Insbtution of Engineers,
Australia, or who have obtained other Austrakan or overseas qualificatons ana expenence o a
standard ramgmzed by the institution as eguivalent 1o such quahficabons

The Institution of Engineers. Australia establishes criena far admission ©f suth persons as
gngneanng technologists in the grade of Affiliate This grade alsc ncludes those who have a three-
year degree in a relevant science and an active inie rest in the engneanng figkd

Engineenng Associales persons who have comgpleled a recognized Australian two-year full-time, or
equivalent part-ime, associate diploma and ralated work expenence n a rechmical field of engmeernng,
sr whe have obtained other Australian or overseas qualilicatons and experience o a recognized
equivalant standard
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The Insttution of Engineers, Australa eslablishes critena for agmission of such persons as
engingenng associates in the Srade of Assocate
FREAMBLE

The further development of Civiization. the conservation and management of natural resources and
the improvement ol the standards of lving af mankind are greatly influenced by the work of meambers
of the Institulion Membare are required 1o promote honorable professionai practice in the development
Snd apphcation of engineenng m ways which recognize the community interest This ingludes atlention
e the ecological and physical environment, the prugen| use of natural and human resources and the
=0Ci1al. economic and financial impacts of their work

The work of members of the Institution necessarily requires

- Knowledge kil and experuse applied for the enhancement of human welfare
" Loyalty tg the cammuniy, empiloyers and clients

® Honesty and imparhality in professional practice and

®  Constant endeavor 1o widen knowledge. and improve skill and expertise

For that work 1o be fully effective it is necessary that the Community recognizes the knowledge. skill
exparise judgement and niegnly of members. and that the commurily has trust in members

fegarding these gualites
Therefore members shall so order their lives and work as o merit this trust

To these ends all members of the Institution are required to give active support to the proper regulation
of qualifications employment and practice in engmneenng They are alsn required to observe. apply.
Support. promote and advocate the fules of behavior set out In the Code of Ethics and support other
members in its observance Mermbers acling In accordance with this Code will have the support of the
Institution in a manner and to an extent determined by Council in £ach case

THE CODE OF ETHICS

1 The responsibility of members for the wellare, heaith and safety of the community shall at ail times
come before theur responsibility to sectional or onvale interests. or to other members

2 Members shall act so as to uphoid and enhance the honor integrity and dignity of the membership
and the profession

3  Members shail perform work only in ther areas of competence
4 Members shall buig their reputation on mernt and shall not compete unfairly

5 Members shail apply thew skill ard Knowledge in the interest of their employer or client for whom
they shall act as faithfyi agents or advisers

& Members shall Ve evidence, express opinions of make statements in an objective and truthful
manner and on the basis of adequate knowledge

¢ Members shall continue the development of their knowledge. skill and experise throughout ther
careers and shall actively assist and encourage those under their direchion Io do ikewise

8  Members shall not asssi nduce of be involved in & breach of these Tenets by another member




W 11 ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI VE SERGIS! 113

INTERPRETATIONS AND GUIDANCE FOR MEMBERS

The Code of Ethics is intended to guide members in ther working habits and relalionsnips There is
also an area of overlap with members personal fives When a member pursuing persanal objectives
sapks to give the impression that he or she 1s drawing on knowledge and experence acquired for
working pursuits, ethical standards will apply A member should not allow it 1o be though! that he of she
5 drawing on work knowledge and experience if that is nat the case Accordingly. in such cases il
would normaily be inappropriate to use company letterheads or post. nominals

Members must be clear that there is a distinction between working in an ares al personal competence
and working compatently Working in an area of competence reguires marmbers 10 oparale within thetr
qualifications and experience Working competently requires sound judgement it an error of
judgement occurs the outcome may be construed as neghgence Howsver it doas not necessarly
imply that the member has acted unethically. the aggrieved party may seek radress through the narmal
legal processes established lo examine contractuat = lype disputes Should such legal processes
reveal unethical behavior the member concernad may subsequerntly tace a further investigation under
the Disciplinary Regulations

A braach of the Code of Ethics occurs when a member acts contrary 1o cne of e eght tenets of the
Code which of necessity are couched in broad terms Some detalled rterpratations and guidance an
ethical obligations are provided below The delais provided are not miended 1o De imting nar ang they

exhaustive They are not part of the Code of Ethics Thus a member 15 guilty of unethical bahawvior
wheare it can be shown that one or more of the tenets have been breacned

A member requiring further guidance should obtain it fram a Diwsional Office or the National Oftice of
the Institution.

THE COMMUNITY
Members

a shall work in conformity with acceplable engineerning standards and not n such @ manner as (o
jecpardise the public weifare, health or safety,

b shall andeavar at all times (o maintain enginearnng services essential 1o pubihc waifare,

¢ shall avoid assignments that are likely 1o create a conflict between the interests of thex clients or
employers and the public interes!.

d may, If they consider that by so doing they can consiructively advance the well-paing of the
community, contribute 1o public discussion an engineering matters in their area af competence

e shall not use association with other persons, corporations. of partnerships 1o canceal unathical
acts.

f  shall not involve themselves with any business or professional practice which they know 10 be ol a
fraudulent or dishonest nature.

AREAS OF COMPETENCE AND DESCRIPTION OF QUALIFACITIONS
Members:
a shall inform their empioyers or clients. and make appropriate recommendations an oblaining

further adwice. il an assignment requires gqualifications and expenence outside their fields of
competence.
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b

CLIENTS AND EMPLOYERS

shall neither falsify nor misrepresent their own, or their associates’ qualifications, experience and
prior responsibility

in the practice of consulting engineering. shall not describe themseives, nor permil themselves lo
be descnbed, nor act as consulting engineers unless they are Corporate Members and occupying
a pasition of professional independence and are either prepared to design and supervise
engingenng work or act as unbiased and independent advisers on engineering matters, and
conauct their practice in strict compliance with the Code of Ethics and such conditions as may be
approved frarm tme to ime by the Institubon,

shall acknowledge tha! the terms’ professionai engineer, or ‘engineer’ or ‘'member of the
engineering profession’ are used to descrbe only those persons eligible o be Graduate or
Corporate Members of the Institution Members who are not so ehgible shall not indicate that they
possess such qualifications

shall acknowledge that the term ‘engineanng technologist s used by the Institution to descnbe:!
those persons eligible 1o be Affiliates of the Institution Members who are not so eligible
indicate thal they possess such qualifications,

shall acknowledge that the term ‘enginganng associate' is used by the Institution to d
those persons aligible 1o be Associates of the Institution Members who are not so eligible
indicate that they possess such qualifications

Members,

shall have due regard to their professional commercial and technical independence in
approachmng prospective clents or employers,

shall promote the principle of selection of consulting engineers by clients upon the basis of merit,
and shall not compete with other consulting engineers on the basis of fees alone It shall not be s
breach of the Code of Etties for members, upon an inquiry made in that behalf by a chent or
prospective client. to provide information as to the basis upon which they usually charge fees for
particular types of work Also, it shall not be a breach of the Code of Ethics for members 1o submil
a proposal for the carrying out of work which proposal includes, in addition o a technical proposal,
an indication of the resources which members can provide, information as to the basis upon which
fees will be :hargeﬂ or as to the amount of the fees for the work which is proposed 10 be done. In
this respect it is immaterial whether or not members are aware that others may have been
requested 1o submit propasals, including fee proposals, for the same work,

may properly use circumspect advertising (which includes direct approaches to prospective clients
by any means) to announce their practice and availability The medium or other form of
communications used and the content of the announcement shall be dignified, becoming to a
member and free from any matter that could bring disrepute to the membership Information given
must be truthful factual and free from ostentatious or laudatory expressions or imphcations.

shall, when acting as administrator of a contract, be impartial as between the parties in the
mternpsrtatian. of. foe canttact, This renjurament, af. imgartiality, shall not diminish the d
members to apply their skill and knowledge in the interests of their employers or clients

shall keep their employers or chents fully informed on all matters, including financial |
which are likely to lead to a conflict of interest
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- e Clients Of empioyears wien in inell judgemaent iney arne of the opimon that a I'.:--‘UJ;EL'I

‘disclose nor use confidential information gained In the course of their employment
BES DAarTUSSUIN

‘andertake nor should they be expected o undertake professional work without
) which 15 adeguate 1o ensure that they are abie o carry out their responsibiiies in
with recognized professional standards

compensation, financial or otherwise from more than one pany for sernices an the
nor provide free services, unless the crrcumstances are fully disclosed o, and
\ B R e, S,

shall neither solict nor accept financial or other valuable conswerations Including free engineering

designs, from matenal or equipment suppheérs for specifying they products

k shall neither pay nor offer directly or indirectly ingucements 1G S&Cure wirk

shall neither sohcit nor accep! gratuities, directly or indirectly from conlraciors, their agenls, of
other parties dealng with ther chents or employers n conneciion wath work for which thay are

respons:bie

m should in the event that @ member's judgements are over-ruled on matters relatng to the welfare

of the community, inform their clients or employers of the possible consequences
COLLEAGUES

Members

a shall exercise due restraint in explaining their own work and shall refrain from unfair criticism of

others working in engineenng

D shall give proper credit to those o whom credit |s due and acknowleage ihe contribution of

subordinates and others working in @ngineering,

c shali not use the advantage of a privieged position to compete unfairly with others working in
engineenng
d shall neither malicicusly nar carglessly do anything to injure directly ar indireclly the reputation,

prospects or business of others working In engineernng

e shall uphold the principle of adequate and appropnate remuneration

f shall not attempt to supplant another individual who has bDeen duty appomnied by a chent of
employer

q shall examine the circumstances and deterrmine [he appropnalangss of acceptng an
engagement from a chent If they have evidence that they are 1o repiace anolher working n
angineenng

h shail, if asked by a chent to review the work of another working in engineernng, discuss the

review with the other person if they consider that the review would beneft from thal discussion

and it is considered possible to do so, and

[ shall not continue in association with, nor prachce with. any person wno has been removed from

membership of the Institution because of unethical conduct
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ACTING AS AN EXPERT WITNESS

An experl witness provides a spscial and unigue sensice 1o legal proceedings established for the
purpose of making judgements Qnes accented by the jugge or arbitrator. an expert witness is narmally
afforded two imporntant priviieges the freedom o remain in the proceedings at all imes and the
freedom o express an opmion

Al all bmes the axpar withess owes the proceedings total objectivity The expent witness is there 1o
give the court the benefit of nis or her spetial raming and experience in order to help the court
understand matisrs which it wolld not otherwise understand and thus help the court 1o come ta the
rghl decision

This duty to the court is not inconsistent with the duty the expert owes to the client In fact the best way
to discharge this duty 15 1o be completely nonpartisan

An expert is not an advocate Advocacy by an expert diminishes the value of advice both to the chent
and lo the proceedings

it follows that

a members’ reports. stalements or lestimany before any Inbunal shail be cbjective and accurate
They shall express an opimon anly on the basis of adequate krnowledge and technical
competenca in the area, but this shall not preclude a consigered speculation based intuitively on
gxpenence and wide relavan! knowledge

b members shall reveal the exstence of any interas!, pecuriary or otherwise, that could be taken
to affect their judgement in a technical matter about which they are making a statement or gIving
evidence

c members should ensure that ail reports and Dpinions given to a chient prior to a hearing include

all relevant matters of which they are aware, whether they are favorable or unfavorable.

d members giving evidence as experts should listen very carefully to the question put, and ensure
that sach answer is given objectively, truthfully and completely and covers all matters relevant to
the gquestion of which they have knowleqge, and

e when discharging these responsibiiities, membars should have regard fo the normal practice at
the time of the occurmence of the incident which gave nse to the call for advice

PROCEDURES FOR HANDLING ALLEGED BREACHES OF THE CODE

The Council of the Institution has approved regulations to govern the investgation of alleged breaches
of tvs Code The regulations provide for a process to nvestigate alleged breaches and reflect the
importance which the Council places on all members upholding the integrity. and slanding of the

membership

Complaints may be submitted by any member of the Institution or member of the public Indeed
mambers of the Institution have a responsibiiity to ensure that they report any apparent breaches of the
Code of Ethics by ther fellow members Complaints shall set out all matters gving rise 1o the
complaint. may be accompanied by statements or other material relating to the matters giving rise to
the complaint. and shall be signed by the complainant Where prima facie avidence is submitted of a
complaint which f substantated would amount to Improper conduct. the complant will be referred to
an Inveshgatng Pane! of three or more members A heanng may be held and |f necessary, witnesses

will be called

The following sanctions may be recommeénded by the Investigating Panel admanition, reprimand. a
fine. suspension of membership o axpulision from the Institution
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Detads of the decision and the reasons for it will be senl 1o the mamber who may lodge an appeal
The regulations provide for appeals to be heard by an Appeals Board

Where breaches are proven, the decision will normally be published. As appropnate similar publicity
will also be given to complaints which are dismissed

A booklet providing full details of the Institution's Disciplinary Requiatons is ottainable free from any
office of the Inshtution on request

COMMITMENT TO PROFESSIONAL ENGINEERING ORGANISATIONS

Professional engineers should take a positive inlerast in ang encourage theur fellow engineers actively
o support the Institution and other professional engineering arganzations which further the genaral
nlerest of the profession In this regard the Councils of The Institution of Enginears Australia. The
Association of Professional Engineers and Scientists  Austraia and The Association of Consulting
Engineers Australia, have |eintly advised and recommend 1o all professional enginears n Austraha that
the interests of the community and of their profession will be bes! served by full individual membership
and active support for each of these respective ergamizations for which members are engibie
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CEK SERTIFIKALI INSAAT MUHENDISLERI VE
TEKNISYENLERI ODASININ }
MESLEKI DAVRANIS VE KURALLARINA ILISKIN TUZUK

| Balum: ESASLAR

1 Bu tuzuk sertfikah munendis yve tesnmisyenienn elkinhkiennn furumimesm ﬂa;rzenle',run meslek)
gavramg ve etk gsasiann intiva aimektadir

2 Cek Sertifikal Ingaatl Muhendisien Oaas: uyesi sertifikalh mihendis ve teknisyenier (bundan boyle
sertifikah kigi denecektr) yaptiklar yemine uygun olarak bu hukumlern izlemek zorundadiriar ve
bunlara uyuimasi le gl olarak Oda'ya karg sorumiuduriar

3 Tuzuk asagdaks hususlarda (lgkider tibariyle sertifikall kisinin davranis, hak ve gorevierini
duzenler

- oplum

- musteri
meslak
meslekdasiar
Oaa

| Bolum TOPLUMVE ILISKILER

1 Serthikal bor kg taalyetlenm icra edarken kamu yaranna lam sayg gostermel. bolgesel planlama
duzeyinin  insaal standartianmin ingaat kalitesinin arirnimasina katkida bulunmali ve butun
faaliyetian itibariyle gevre gelistiriimes: ve korunmasina sorumiu bir yaklasim gostermeidir
Sahalanndak: tilg ve deneyimienin iyt bir sekdde kullanmal, mesleki sorumiulukiarim sonuglar
itbanyle tularhlik ve tam sorumiviuk icersinde yurutmelhdir

2 Serifikal bir ks faahyetiern yuruturken Oda'nin ¢ tuzlklen ile gecerli yasa, yonetmelik ve
standartiara uygun olarak davranacaktir

3 Sertifikal bir kis: mesiekl sorumivlukiann serbest bir 15 salibn olarak yurutecek, grigimsel
faahyetlenn gger alanlannda genel nesneilliklienn tehlikeye dugmesi durumunda, bu gergek e g
olarak COdayi ve mustanyl Lysracaktr

4 Kamu idares: le 15 yapan sertifikah bir g kendisinin guzenlemesin) yaptif) ya da duzenlemesing
katiidif) belge veya talimatiaria gl clarak karar verme yetkisine sahip olamaz

5  Sertlikah bir ks degisy rekabet yollan e insaat kalitesinin gelismesini desteklemelidir Boyle
rekanatiers kabimal veya imkanian kapsaminga by tir rekabet ortaminin baslatiimasimi
saglamaldit Add almayan rakabetlere bilerek katlmamali veya adil olmayan rekabetlierle veriien
sipansien kabul etmemeldic Duzenienmis olan gayn adil rekabetierie igih clarak Oda'yl haberdar

etmehdir
Il 88lum MUSTER! ILE ILISKILER

1 Sertifikal tir kisi musterisinm glkanm karumal, sipars ile akhg) isien yuksek bir mesiek) caba e
yapmal ve dogru duzsyde yuksek 1§ standardi lle i3 yapmay hedaflemeldir.

2 Sgrtifikal bir ks sisel cikanr mustern gikanmn gensinde tutmalidir Eger bir gikar ¢catismass
varsa mustericun s gerekien bolum 2. paragrafl 2 hukumien e celigki gostenyor se. sertificak
sahis mustenyi bu gergek ihbanyle uyarmal, ve sipansten vaz gegmelidir Musten lle muzake
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gizli yapida qlmal, ve mugterinin verdidi bigiler. kendisinin onayr cimadan baska bir sipariste
veya faaliyette kullanimamahdir Musteri ile ligill bilgiler giz!i tutulmalidn

Yasa geredi. sertifikali bir kigi mesieki tutumu veya mesieki tavirlan geradi dogabi'ecek muhtemel
zararlardan tamarmiyla sorumiudur, ve bu nedenle faaliyetinin basiangicindan itibaren meslek)
sigortasini yaptirmak ve bununia g balgeleri mustarye vermek zorundadir Egder mesleki
sorumiulukiann isthdam, hizmet. Gyelik veya benren diger ligkider asasinda yurotuyorsa, buna
gerek yoktur

Sertifikal bir Kigl yapilan i§ Igin uygun bir odemeye hak kazanir Sipans uzeringe igin basiamasinda
muster (e odeme miktan, vadesl, odeme kosullan ve odememin hal yontemi konusunda gene!
gecerll kurallara uygun olarak bir anlagmaya varmalidir Odeme miktan s geredl ve miktarina
bagh olarak genelikle tanmnan kuraliara uygun olarak belirlengcekly

kigi. mugtersinin onayl oimadan, sipans hazirh@im kendi personeli disinda baska bir
lichit. Ruruinla bidikte. Jsikandl snnstmpie s, knnrdios. stmearokarsduidy. coonus ...
bir Kismuni agarona vernmeik nakkina sahiphir

IV Bolum MESLEK ILE ILISKILER

2

Meslagin iyl itibanm artirmakla yOkumiddor

Sertifikall bir kisi mesledini icra sirasinda mesiedin tbarna zarar veremez. toplumsal ve etik
kurallara saygi duyar ve loplumda meslegin itbanna zarar veracek veya libarnim dusurecek
sekilde faaliyat gosieremez Ozellikle de. haksiz rekabet dogru olmayan ian.  gerceklerin
gizienmesindan kaginmalidir Sertfikal kisi cesitl etki ve baskl biomilenni reddetmelidic Sertifikali
kisi konu hakkinda tam ve genis kapsamb bilgive sahip oimaksizin uzman fikn belirtemez

Sertifikal bir kisi mesiegi ve brangi ile ilgili gelismey! izlemel bilgisiru artirmal ve vasiflaring
gelistirmel, ve caliganianndan da bunu beklemelidir

Dokiuman hazirlayan veya dokUman hazirlanmasi e igill islen yoneten bir sertifikall kigi bu
dokumana mahdrunu vurmall ‘ve imzasini atmalidir Bu tibarla kendis: belgeledigl doklimanin
meslek duzey ve kaltes ile igd sorumiciugu katul etmalidr Bu sekide saretlenen dokumaniar
sertifikall kiginin gunlugunde. crada aciklandify sakiide kayit eddmelidir

Sertifikah bir kigi, sertifikall bir kigsinin sahip olmast gereken mesieki tutum e uygun clmayan s,
islev ve giger yukumiuiuklert kabul etmemelidicr Eger sertifikall s dige faaliyetien itle ihtilafa
duserse, Oda'dan yetkisini askiya almasimi talep atma hakkina sahiptic ve bu durumaa muharuni
ade etmek zorundadir

V Bolum MESLEKDASLARI ILE ILISKILERI

1

Sertifikali bir Kisi meslekdaslanm, dogrudan veya dolayll bilerex nctmamelidr Bu kendisinin
maslekdasglarimin igleri e ligil uzmanlik gorusunde. yorumunda vb bulunmasina engel dedildir
Oripnal galigmay: yapan sahsin onayl olmaksun lamamianmamis bt siparis kabul edemez,
objektif cimayan bir inceleme yapamaz ve kendi lehne ethide bulunamaz vb Efer
tamamianmamis bir sipansi devralirsa veya daha onceki galismaya dgevam aderse lel! naklarnna
sayg gosiermekie yukumiudur

Serifikali bir kisi belge hazirhgina katkida bulunan sahisiann adlann pelinmes ve belgelarde
buniann hazirhifjindan sorumiu olduklan kismmian smen gostermek 2orunaadic

Sertifikal bir kisi, eger musten stiyorsa, karsilikh mesiek damsmay tekil etmaldir

Sertifikah bir kisi uygun olmayan fiyat teklifien ile masiekaagiarin motmemefic
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VI Bolum. ODA ILE ILISKILER

1

4

Oda e sertifikat bir kis: birbifenne sayq duymahdir

Sertifikali b Kisi
a Yasann Odaya uygulanan ve Oda'nin It yonetmelikleninde dogan hak ve gorevierine haizdir

b Oda taratindan belirignen mikiatiarda ve Surelerde uyellk odentilerini odemek zorundadir

¢ Oda tarafingan yaymianan yonetrmieliklere uygun olarak Odamn yararl fonlanna Katkida
bulunma hakkina sanipor

d Qda tarahindan tum Ancedan-odenmis veya Ucrétsiz clarak sunulan haklara satupir Ornegin
Oda fonundan katk talet) Gecicl goreviendirme. aragtirma ziyaretieri. arastirma bursu talebi
v

e Yethsnin gen cekiimes veya askiya alinmas: Uzerinde veya sertifikall kigiler kutugunde
bullinan bigier uzerinds etkis: olablecek durumiar, 15 gun cerisinde, bildirmek Zzorundaamr
Crinegdin vzmanhk  alam mesleqr wcra yontemi. dgil kisi hakkinda SUg KOogusiurmasHnin
baslatimas: aam adres degisikhian vo

I Mesiendasiagn e htial dunimunda Oda Cenetim Kurulu vasitasiyia Oda'min uygun organian
nezdinda sulh igiamis! isiems Rakking satuptr

g Odanm sertfikall kisiniy cikar gerencesini hakl bulmas) kosuluyia, adiger satuslaria (il veya
hukm htikatiannga mesiekr ve yasal desiek isteme Makkina samphir

Chda  uyele e doili Dok g2l alarak katiul eder ve sertifikal Kisiiann oAyl olmadan bu fur
bilthiten aQiklagamaz Bunuvia birikte Odg uyenin onayr getekmekszin, adin, prangim veys
urmankk alanm  yeth numarasine  yetkinin askiya ahpmasini veya gen alinmasin. ve ikarmal

Afes:N aciklama hakkima sahiplr

Odiy. & yonatmtkiann hiah gurumiunda Uyelen hakkingda derhal disiplin islemienn baslatmak ve
LQun tir chaphn cozasym karne vaemek Forundadir

Cda uyelenmn Oda npsdmdeks hsr QUrgIrine cevap vermehl zorundagdir

Vi Bl

BU MESLEKI DAVRANIS VE ETIK KURALLAR! TUZUGU Delege Genel Kurulu tarafindan enaylanmis
vid M6 Mait 1995 {arimngde UGS gimistie
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EK-8
TMMOB KANUNU’NUN “ETIK” ILE ILGILI MADDELERI

Kabul tarini (27 01.18954) 04 06 1959
Kabul ng (B235) 7303

05 Agustos 1983 gun, 66 saylh K M K ve
16 Eylul 1983 gun, 85 sayih K H K ile degisik

Madde 1 - Tlrkiye siniian iginde meslek ve sanatlarin icraya karnunen yelklh olup da mesiekl
faaliyette bulunan yuksek muhendis, yuksek mimar muhands ve rumarian tegkiat iginde toplayan
tuzel Ksilige sahip Turk Muhendis ve Mimar Odalan Bithg: kurulmustur

Karmu kurumu niteiginde mesiek kurulusu olan Birogun ve Odalann merez: Ankara dadw
Gbs KHK)

Madde 2 - Birligin kurulus amaci g yapamayacag: faahyetier ve isler asagida gostenimgh
Birligin kurulus amaci :

a Butun muhendis ve mumarian intisas kolianna ayirmak ve her kol n b oda kuruimasinag karar
vermek,

Bu suretle ayni thtisasa mahsup mesiek mensuplann br Odanin bunyesinde topiamak merkezde
dare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi gorevillere yelecek kadalr Uyes) bulunmayan
Oda'nin merkezini, umumi heyatin belirleyeced: yarde agmak

b. Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplannin, miisterek ihtiyacianni karsilamak, mesieki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatiere uygun olarak gelismesini
lamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile alan iligkilerinde durustiugu ve
gliveni hakim kimak iizere meslek disiplininl ve ahlakini korumak igin gerekli gordugu
biitiin tesebbiis ve faaliyetierde bulunmak,

¢ Masiek ve menfaatieryle dglh slerde resmi makamiaria isbicligi yaparak gerexl yardimlarda ve
tekiiferde bulunmak, meslekie gl butun mevzuat fenm sarnameian ncelemek ve buniar
hakkingak: gorug ve duguncelen igiiere bilairmektr

Birligin yapamayacagi 1aaliyetler ve igler

Birlik ve organian kurulug amaclar ve Kanunda behrtilenler diginda mchur fagiiyet aosteremezier
kendilerine kanunia verilen gorevienn yerine getitilmasiyle gl oimayan toplanti ve gosien yuruyugu
duzenleyemezler, siyasetie ugrasamaziar siyas: partiler sendikaiar ve. dermmexiens orfan hareket
edemezler. siyasi partilere maddi yardim yapamaziar onlaria siyasi gk ve isrhgn  gance
bulunamaziar millstvekillen ve mahall \darelenn secumiannds bell anayviar oesteklayamezber

B5s KHEK})

Madde B - Yuksek Haysiyet Divami, Birlk umumi heyetince dalegeiet arasndan gz oyla secilen bes
asil Uyeden kurulur Ayrica beg yedek uye de secilif (663 K H K

Madde 9 - Yuksek Haysiyet Divarina segllen asil ve yedek azanin muddel dolanlar yemden
secilebinr (6235)

Madde 10 - Yiuksek Haysiyet Divani mirettep adad (e ighma sder ve akseliyelle karar venr Yuksek
Haysiyet Divami Oda Haysiyet Divam Karatl lle vaki draziari eviab Uzennae tetkw ve esbab) mucCibe
beyan ile tasdik eder vaya bozar ve dosyay aiaxal Qua ya aoe eaer

Oda Haystyet Divani. karannda 1srar ettig) takdirde nihay karar Yuksek Haysiyet Divamna ante

Yuksek Haysiyel Divanimin vardigi nihal karar kalidir (8235
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Madde 11 — Bayindiriik Bakanhdi gerekll hallerde Y{ksek Haysiyet Divanini toplantiya cagirir. Divanca
alinan kararlanin tebiig ve infazini saglamakla Turk MGhendis ve Mimar Odalar Birlidi gareviidir

(66s KHK)
Il - ODALAR

Madde 13 - Luzum gortlen yerlerde Biriik Umumi Heyetl karanyla (Turk Muhendis ve Mimar Odalar)
acilabilir (6235)

Madde 14 — (2 V| 1959 — 73031 Her Ihtisas Fubesi yalmiz bir Oda acar. ihtisas ve istigal mevzular ayn
olan muhendis ve mimarlar ancak (htisas veya istigal mevzulanmn taalluk eftigi Odaya kaydolunurlar

(6235]

Madade 15 - Odalarda asli aza olabilmek Igin Turkiye Cumbhuriyeti tabilyetinden olmak ve Tlrkiye
hudutiar iginde mesiek ve sanatiarin ioraya kanunen selahiyetl bulunmak sarttir (6235)

Madde 21 - (04 06 1959 - 7303) Fube Umumi Heyeli o subeye kayith azalardan. Oda Umumi
Heyeti ise Oda’ya kayith asil azalardan lesekkul eder (7303)

Sube ve Oda Umumi Heyetleri uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlanm
¢ogunlukla alir. Birinci toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti icin
coguniuk aranmaz. Umumi heyetlerin secimle igili toplantilarina dyelerin katilmalan ve oy
kultanmalar zorunlu olup, gegerli bir mazereti olmaksizin katiimayaniar ile oy kullanmayaniar
Oda Haysiyet Divaninca cezalandirifiriar. (858, K.HK)

Madde 25 - Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyetince ki sene muddetle seciien bes kigiden
lesexkul edar

Oda Haysiyet Divan murettep adedi ile ictima ader ve ekseriyelle karar verir (5235)

Madde 26 - Odalarda kayith mesiek mensuplarindan bu kanuna aykin hareketleri goriulenierie
meslekle alakal islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara sebebiyet
veren veya akdettigi mukavelelere riayet etmeyen yahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlan tesbit olunantara kayith bulundukian Oda Haysiyet Divaninda asafqida vazil inzibati

cezalar verilir:

a) Yazih thtar,

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

c) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezas::

d} 15 gunden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'i;
e) Oda’'dan ihrac.

Bu cezalann verilmesinde sira gozetilmez ancak sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve
neticelerine gére bu cezalardan biri tatbik olunur. (6235)

Madde 27 - Haysiye! Divaniar: tarafindan verisn yazili intar ve (100) liraya kadar para cezalan katidir
Ancak 26 maddenin (¢ ¢ d) bentlennde yailh cezalara kargi teblig tarihinden itibaren 15 gun iginde
ve Oda ldare Heyeh yoluyla Yuksek Haysiyet Divamina itiraz olunabilecedi gibi, bu cezalar Yukseak
Haysiyet Divaninin tasdikinden geginimedikse de tatbik olunamaz (6235)

Madde 28 - Odadan ihrag edilenler suresiz olarak, sanat icrasindan gegici olarak men edilenler ise
men suresi Iginde. hichir gekil ve bigimde mesleki faaliyette bulunamaziar Buniar Tirk Muhendis ve
Mimar Odalari Birlig! tarafindan derhal butgn tail yerlere ve kuruluslara duyurulur. (66 s K H K )
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Madde 29 - Muvakkaten sanat icrasindan man olaniar sanatianni icraya devam ecenerse cezalan bir
musl artirilir {6235)

Madde 30 — Her tirls Oda aidat lie diger para cezalarn tetlid gunundan mibaren Giuz gun icingde
mensup oldukian Oda'ya cdemeyenler hakkinda icra ve ifias kanunu hukumienme gore takibat yapilir
(B235)

Madde 31 — Odalardan ihra¢ karan umumi hukumilers gore meden) hakiann kayhetmis alanlar veya
meslek camiasindan uzaklastnimalarina mutisk zaruret goruienlar hakkinda veniebdir (6235)

I = UMUNM HUKUMLER

Madde 33 - Turkiye'de Mihendisik ve Mimarlik meslexian mensuplan mesieklennin icrasimi ikbiza
ettiren |slerle mesgul olabilmeten ve mesleki tednsat yapabimek qin ihlisasina uygun bir Oda'ya
kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza atmek mecburiystindeditier (8235

Kamu kurum ve Kuruluslan ile Iktisadi Deviet Tesekkulleri ve Kamu iktisadl Kuruluglannda asli
ve siirekli galisan muhendislik ve mimarhk meslekleri mensuplannin meslek ve ihtisaslanyla
ilgili odaya girmeler isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevierinin gereql olan igleri yaparken,
mesleki balumdan, Odaya kayith meslektaglannin yetkileriyle haklanna sahip ve onlann
odevleriyle yukumlidurier. Bu konuda Tirk Silahli Kuvvetlerl mensuplan ile ilgili hikdmler
saklidir, (66s. K.HK.)

Madde 34 - Yabhanct Muteahhitier veya yabanc: muesseseias

Turkiye'de Deviet Daireleri ile Resmi ve Hususi Diumum MUBssese Ve sarisiara kars: res'en veya yer
miuesseselerie mistereken taahhut ettikier muhendislik veya mimarhk ke alakal iglerde yaimz bu e
munhasir kalmak ve Odalar Birliginin mitalaasini almak ve Bayindirlik Vekaletinin tasvibinden gegmek
sartiyla yabanci mutenassis caliglirabilirier (6235)

Madde 35 - 34 UnclU maddede yazilh hususiardan gayn gieras yabanc: yuksek muhendis, yuksek
mimar muhendis ve mimar kullarlabiimes: Odalar Birligl Idare Heyetinin mutalaas) uzenne Bayindiritk
Vekaletince karar venimesine bagucir Yalmz Deviet Daweien e Resml ve Husus Muessase veé
sahislar larafindan istigan varifelerie getiren ve teknik tednsal gin gelenler pu kayda tabi degidirier.
Bunlar da ancak getiridiklerl is mevzuu dahilinde kalarak bunlarn haricinge maesieki faaliyette
bulunamaziar (6235]

Madde 36 — 34 ve 35 nci maddeler geregince gelen yabanc meéslek mensuplan Turkiyede bir-aydan
fazia kaldiklar takdirde intisasianna en yakin Odaya miuracaatla gegici olarak kaydolururiar (6235)

Madde 37 - Yiiksek Mihendis, Yiksek Mimar, Muhendis ve Mimarlar kanunen kendilerine
verilmis olan unvandan bagka herhangl bir unvan kullanamazlar. (6235)

Madde 38 — Bu kanunun 33 ve 34 ncu maddelerinde yazih vecibelerl yenne getwrmeyen yuksak
mohendis, yuksek mimar, muhendis ve mimariar Turkiye'de masiek: faalyetien men adilirler. (6235)

Madde 39 = Bu kanun hukdmleri mitesebbis heyetierce ihzar ve Birlik Umumi Heyetince tasvip
edilecek bir talimatname ile tatbik olunur, (8235)
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EK-9

TMMOR DISIPLIN YONETMELIGI'NIN “ETIK” ILE
YAKINDAN ILGILIi MADDELERI

GiRIS VE GEREKCE

Her meslek mesru bir zeminde var olur ve uygulanir. Be nedenle her meslegin bir etigi vardir.
Meslek etigi megru zemini ulke ve toplum yaran onde tutularak uygulanmalidir. Meslektaslann
(TMMOB uyeterinin) varliklari givenceleri buna baghdir, Bu glivence ve var olma siireci tim
TMMOB Gyeleri adina Toplum - Uye, Uye - Oda ve Oda - TMMOB iliskisi icinde
netlegtirilmelidir.

Meslegini hangi alanda uygularsa uygulasin Mesiek - Toplum, Meslektas — Meslektas ve Uye -
Oda ve Oda - TMMOB temael bagi iginde ylrdtdimeli ve sonuglandirimalidir. Bu durum meslege
ait gelenekler, yasa, i¢ hukuk sistematigini, iliskilerini, isini ve Gretimini gelistirmeli ve
zengintestirmelidir.

Bu gerekce kapsamindaki yapidan yararlanan (ye, onlara aykin davrandig Isleyis ve zamanda
bir yaptinmia MESLEK - TOPLUM, MESLEKTAS - MESLEKTASLAR, UYE - ODA, ODA -
TMMOB iliskilerinde bir yaptinmia karsilasmasi gerekir,

Rapitalist uretim higaitanmn yarattid piyasa ekanamis: ve bunun dayattig vahsi tir rekabet icinde kar
aaha - gaha gok xar etme baskis). calisma alaniannda bir yandan cegitlilik anarken oteyandan issiz
kaima gk kilemier genel ekanamiden anormal dalgatanmatann yaratiify gelecek guniere karsg
duydlan guvensizlk onunu  gorememe @by clusumiar Insan ligkdennde olumsuziukian da
arftirmasiadir

Toplumun Her kesimim elkdeyen by gaprasikiikian Muhends ve Mimar kitlesinin  kendin lumiyke
korumas: eibete ¥ dusunulemez O nedenledir ki meslektaglarimiz bazen birbirlenyle. bazen de diger
kigilerie veya lopiumia olan (liskiletinde istenmeyen davramslar icine dusebdmektadirier

Igte boyle durumiarda Uyelerimize kars) yaptinm uygulamak uvzere Odalanmizin Onor Kurullan
devreye gumektady Oda'lanimunin Onur Kurullanndan Yuksek Onur Kuruluna aktanian dosyatann
sayilannda onamb bir artma aldugu ve bunun giderek yukseldidy saptanmistr

HIG kughkusuz yalnizca ceza verarak yanlis davramglann onlenebiiecedini we amaca ulagilabilecedqin:
leri surmek yersizde  Ama uretim Digimine ve Uretim diskilenne bagl olarak sorunlan her gun bywaz
Oaha artan laplufmimuzda mesiektaglanmizin yanhs urelimienne Wtum ve davramsiarina hicbu
genalim ve gozetnm getinlémemes) de dustndlemez

Her Oda nin ayelennde yansiyan dsiplin suctan hig kuskusuz farklidir Oda'larimizin kéndi alantarninda
artaya gikan mesiek onury mesiek ahlakl ve davramiglar baska deder yargidan btun Oda'larda hipatip
ariugmeyabiir  Ama sonugta disiplin kovusturmasionn agildig ve bir cezanmin olustufu durumilarda
farkh uygulamaiardar kaginmak gin artak noktalann yskalanmas: ve uygulamalarda benzerligin
arthinimas: gerermestegr  Omedin benzer suglara yaptinmlar uygulanmasi, suc aynt ise ceza
Suresed e sonuciimimas)  yaptinm uyguiamalarnda sonug alinabiecek karariar alinabimes ve
Duniann kesmilie @ Zienmes: g olak paydalar butun Oda larimuzeca paylasitmahdir

Hir paska sorun s Odalann Onur Kurallanmin gcalismalanna iz kazandirmaktacir Bir Kurul onune
geien B KOnuyu yalnzca nce eleyp s« rokumakia yetngmaz, konunun en kisa surede ve en GO ru
Bicimae sonuglandinimast da Kuru!'un garewicie Omegin Onur Kurula Uyelennin yalnizca bir araya
guimgindlennden Olurd gosyalann  aylarca tn‘:l-fl'EIPI".'.IJEZ_Il yakinmalarn az deqildir Bu durumdan
kurtulmarnin yoltiat: mutlaka bulunmahdir Ote yandan Oda Yonetimlen Onur Kurulu ok toplantising
Yo NCayd dox an bige toplayarak cabhgmatan  kolaylastirma ve  hizlandirma yonundan Onur
Kuruiian na yardung: almaldrlar
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Onur Kurullarnin demakratik tir secimle mesiekie denayiml ve nde bulunacad: kurumlasmaya ve
isleyisine cevap verecek bilg ve deneyimle donatih uyeterden olusmasimn yanisira isleysmin net
acik ve demokratik pimasi da sarthr

Bunlardan yola ¢cikarak TMMOB nin ve ona bagh alan Odalann uygulayacad ve kullanacad: esas ve
usullenn yenden netlestinimes: ve balirlenan bu ésas ve usullenn ceza verme yan sra meskekias
yonlendinG:, editici. caydinc) olmas: gorusunde kabul eddir oimas: temal kosul clmali

Iste bu Yenetmeligin hazifanmasinin amaglan boyle azetiangbilir

Oda'lanmizin her bm kendi Yonetmeliklennde bu Yonetmeikle celisen veya huna gore eksik
gordiukien yonlen bu Yonetmelikle uyumiu hale getirmalidirier

BIRINC| BOLUM

Genel Hukumier

Amac

Madde 1 = Bu Yonetmelik 7303 Sayih Yasa ve 66 ve 85 Sayih Kanun Hukmunde Kararname ke
de@sik G235 saydi TMMOB Yasas le kurulan Turk Mubendis ve Mimar Odatan Bitharein ve Birkge
baql Odalann dsiphn slenm quzeniemek uzere hazirlanmish

Kapsam

Madde 2 - Yonetmelik Turkiye simrian icinde mesieki etkinlikte bulunan muhendis ve mimarian
kapsar. TMMOB'yve bagh Odalara uye olup da yurt disinda mesieki etkinlik gosteren ve
Turkiye'de bulunan yabanci Uyeler de bu Yonetmelik kapsamindadiriar

6235 Sayih Kanunun 33, Maddesi uvyannca Oda uJyesi olmak zorunda olmayan mesiek
mensuplan da Odaya kayith meslek mensuplannin odevienyle yukumiu olduklarindan, bir olay
nedeniyle bagh bulunduklan kamu kurumlannca disiplin sorugturmas: agihp agiimamas: veya
disiplin cezas: alip almamasi bu Yonetmelige gore islem yapilmasim engelieyemez. Bu
durumda ilgiliye ve ilgilinin cahistig kurulusun en ust amirine, Oda'ya kayith Gyelerin tabi
olacag islem ve alabilecegi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalarn lle ligili Genel likeler.

Madde 3 - Disiplin cezalars, meslek mensuplanmin TMMOEB Yasasina ve Tuzugune, TMMOB
Genel Kurul kararlarina, itgili Odamin Tuzugune, Genel Kurul kararlanna ya da Yonetmeliklerine
aykin hareketleri gorulenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gostermek
suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olan, aktettigi sozlesmelere uymayan. mesiek seref
ve haysiyetiyle bagdasmayan hareketlen saptananlara venlir.

Suclarnn ve cezalann-agik olmas: esashr Hi¢ kimse ayni olaydan otur) Kinci kez cezalandiniamas
Hakkinda kovusturma agimis kil yoneititen sugtan doiayr karar kesinlesene kadar Onier Kuruluna

sevkedimis oimakian oturu suglanamaz ve meslegin uygulama konusunda hamang: ir kisittes
tabl Wutuiamaz
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UCUNCL BOLUM

Disiplin Suglar ve Cezalar

Yazilh Uyarn Cezaian

Madde 7 - Yazili uyan cezasi g meslek mensubunun meslegini uygularken mesiekdasian, Uclncuy
Kigiler. TMMOB ve Oda birnmileriyle daha dozenii ve uyumiu bir tutum iginde olmas) gerakugimn yaz lle
bildinimeasidr

Ceza asadgidaki durumlarda verilir:

a) Bu Bolim'un diger maddelerinde belirtilen disiplin su¢lan kapsamina girmeyen ve meslek
ite ilgiti yasa, tuziik ve yéinetmeliklerin verdigi gorevierini yerine getirmemek,

B) TMMOB ya da Oda birimlerinin, arganiarinin gahgmalanm aksatici tutum ve davraniglarda
bulunmak.

€) TMMOB ya da Oda organlarina seciimis Uyelerin yasa ya da yonetmeliklerin kendilerine
yukledigi gorevieri yapmamak.

d) Onur Kuruluna sevk edilen bir uyeye iliskin karar kesinlesmeden bu uyenin hakiarim
sinirlayict davranisiarda bulunmak.

Para Cezalarn

Madde B - Para cezaiarn tgih Odanin yilk adentt hitarinin katiar olarak uyguianir ve yillik odenti
lutarmin on Katindan az olamaz Uygulanacak cezamin tutar clayin dodurdugu sonuclara gore
belirientr

Para cezas: asagidaki durumlarda verilir;
a) Meslek mensuplan arasinda haksiz rekabete neden olacak davramisiarda bulunmak,

b} Buro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mesieki etkinliklierde
bulunmak, serbest muhendislik ve mimarhk ile ilgili yonetmelik ve talimatiara uymamak,

c) Mesleki denetim uygulamasina aykin davranmak,
d} TMMOB ya da Odalarca belirtenmis asgari lcretin altinda lcret almak,

e) Uzmanm olmadigr konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamas: sirasinda haksiz
kazang saglayarak ugunci sahislari zarara ugratmak,

f} Muhendislik mimarhk disiplinini liglendiren projelerde, bir miuhendis ya da mimar
tarafindan ya da sorumiulugunda yapilmasini gerektiren, ancak yetkisiz kigilerce yapilan
projelere imza atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak,

@) Onur kuruiuna sevk edilen bir uye ile |lgili karar kesinlesmeden bu uyenin haklarini
sinirlayarak Hgili yenin ekonomik zaranina neden olmak ya da mesleki itibarim zedelemek.

h) Daha énce yazili uyan cezasi aldigy halde uyan gerektiren sugu yinelemek,
Meslek Uygulamasinin Yasaklanmas: Cezas
Madde 8 - Meslex uygulamasimin yasaklanmasi cezasi Ngllimin gegici bir sure icin mubendisiik yva da

mimarkikia gt bir iste calisma yapmasinin yasaklanmasi ve Uyelk haklannin bu sure cinde
kullandinimamasihr  Yasaklanma sures: onbes [15) gunaen az alt (B) aydan gok olamaz. Surenin




"
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varlrmesingde asgarn sire gozonunde bulundurulur, ancar aym slayciak birden fazla etkenin bulunimasi
dururmnunda ceza agiriastinilir. Ay sugun 1ekmarn durumunaa Ceaa T Kes in at oiarak uyaulamr

Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalan asagidaki durumiarda verilir;
a) Para cezasiyla cezalandinimis bir sucu bilingli olarak yinelemek,

b) Kisisel ya da bir grup adina gikar saglamak icin mesiegini bilime ve mesiek teknigine aykin
bicimde uygulayarak kamuya, halka, Uguncu sahislara zarar vermek,

¢} Temelsiz suglamalaria meslegi, meslek mensuplann ya da TMMOB, Odailar ya da bunlann
alt birimlerini kamuoyunda kiguk dustirmek ya da etkinlikierini engellemek

COdadan lhrag Cezas:
Madde 10 - Odadan ihrag cezas: genel hikumlere gore meden| haklann kaybetmig olan, daha
snce meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasiyla cezalandinimis olan ve ayn nitelikte sugu

bilingli olarak yineleyen, meslek topluluguna zarar vermeyl surdlrerck meslek topluluguna
kazamiimayacagina kanaat getirilen dyeye verilir.

YUruriulux

Madde 34 - Bu yonetmelk TMMOB 34 Olagan Genel Kuruil karar gogrultusunda JB Yonehm
kurulu'nun 09 11 1996 gun ve 52 sayill karar e yururiuge gurmeghin
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI TUZUGU’'NUN
“ETIK” ILE ILGILI MADDELERI

03 AMAC
Kamuy hizmetlennde yararh bir kuruiug olan Oda’'min amaglan sunlardir

03 01 (Dagisik 35 Olagan Genel Kuryl, 53 1984) Ulke ve toplum yararar dofrultusunda, yurdun
dogal kKaynaklanmnn sletimesnl uretmin ve kallemn ariiriimasini, yurt sanayinin ulusal cikarlara
uygun yonde gercexiesmaesim ve mesiedin geligmesini saglamax amaciyla gerekil inceleme ve
arastirmaian yapmar ve onerierde bulunmak.

03 02 (Degqisik 35 Olagan Genel Kuru! 5 3 1984) Ulkemuz imar ve sanayi politikasina yonelik goras
ve ongnlerde bulunmak teknk ve bilmsel arastirmalar yapmak ve bunian uyelerin ve sanayinin
yararina sunmak Lllkarn cevre soruniannin cozumienmesing iiskin gorus ve onerilerde bulunmak,

03 03 (Degigk 35 Oiagan Genel Kurul 53 1984) Is Guvenhi ve Ergonomi konulannda teknik ve
bilimsgl her turlu galismalarda bulunmak  gereksinilen olgum, test ve kontrollerl yaparak belgelemek,
Odanin uyslermn by konudak uzmanlik calismalann toplumun yaranna sunmak,

03 04 Makma Munerdisii hgmetign raporu e dgili her turld normian, teknik sartnamelern, bp
sorlesmelen wb gt tekruk  beigelen  nanriamak diger kurulusiarca hazidananian  ncelemek.
gelshrmes gerckl deguskikien yapmak v uygulanmasin denatiemek;,

03 06 Makina Munendsigr zmetien (e igil her turly arashirma, inceieme. proje ve raporiannin
Razidanmasin  uygulanmasim e fekrik uygulama sorumiulugunun uzman Makina Muhendislern
taralindan yapimasin sagiamas ve bunlarn teknik kurallara uyuldugunu incelemek, denetlemek ve

onaylamak

03 06 (Degsk 35 Otagan Genel Kurul, 53 1994) Sanayl wrunleninin kaliteli olarak uretimesin
saglamak amacyla =alte anigyisinin gelishnimes: dogrultusunda her turlu gwisimierde bulunmak
kalte belges: yeterlihs pelges varmek ve ara denetimien yapmak, tuketcilerin korunmasina yoneik
calismalarda Dulunmae

0307 Mawna Manenasigne ve Turk Makina Muhendisienni yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek

03208 (Degisk 35 Olaaan Genel Kurul 53 1994) Makina Muhenaisligi ogretimi yapan kurulusglaria
sl yaparak ywdun gereksimmime karsilayabilecek nitelk ve nicelikte Makina Muhendisinin
yeusmeste yardomo: obinas pu konularda onenlerde bulunmak. Makina Muhendisienmin teknolojideki
gehsmeiere ve deqsen kosullara uyumuny saglamak Gzere mesiek i egim calismalan yapmak ve
pelge vernmek

03 0% Sanayinn gergksinimi glan her kademedeii teknik 1g gucunun planlanmasinda, personelin
yetstinimesinde (gl kurulusiaria isbirhg yapmak . gereksinilen personeh efitmek ve belge vermek

0210 Temsi| eltg uemanhk dallaninin geigmeas: ve idlerlemesi igin incelemeler yapmak. uyglennin
mesieksel ve bimsel calismalanina yaphikiar isiere ve lamamiayicr ogrernimiere dayanan “uzmanhk
sicil dosyalan tutmak ve gerekbiginde ozel sorunlarla karsilasian kamu ve ozel kuruluglara gergek
UZIMBrMIarn i rimne

03.11. Uyelerin mesiek onurianmn korunmasinda. hak ve yetkileriyle, mesiek disiplininin
saglanmasinda uyulmas: zorunlu kurallar koymak, uygulamak ve bu konuda gerekli her turtd

calismalan yapmak,
03 12 Uyelenmins ve toplumsal guvenhiklenni saglayic galismalan yapmak, gerekh onlemien almak

02 13 Uyelennin calistigy hier kesimde isyen ozeliklen asgan ucre! ve yagam standards de benzen
kaonularda arastirmalarda bulunarak gerekli onlemlenn alinmasini saglamak
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03 14 Makina Muhendistigi hizmetleri ile gl teknik kitap, gazete dergr vb  yayminian yapmak,
belgeleri toplamak standartiar hazirlamak ve hazirtananiar ile gl goruslen bidirmek

03 15 TMMOB'nin Oda’y ilgilendiren amaglarinin gergeklesmesini saglamak

03 16. Oda'nin yukarida sayian amag ve gorevier lle ligil kenularda yurltme ve yasama organiannda
yapitacak caligmalara katiimak, gorius ve onenlenni bildinmek ve aciklamalarda bulunmak

04 UYELIK (Degisik 35 Olagan genel kurul, § 3 1594

Oda'ya asil Uye olabiimek igin T C uyrugunada olmak Turkiye smirlan ginde Makina Muhendishig
mesiegi ve hzmetlerini yuksek muhendis veya munendis unvan de vapmaya yasal olarak yetkil
bulunmak gereklidir Aynca Turkiye de calismasina yasalar geregince ixin venhims yabanci uyrakiu
Makina Yuksek Muhendis veya Makina Muhendislen ile Turkiye de cturan yabanc: uyrukiu Tork soylu
Makina Yuksek Muhenais ve Makina Muhendislten Oda Yonenm Kurulu karan de Oda ya geqIct Uye
olabilirler. Makina Muhendisiigi egitimi yapan ogrencilerden Odaya basvurantann oy hakk: olmaksizin
"ofrenci uye" olarak Oda'ya kayd yapilir

05 Qda’'min amagianna uygun olarak, yurt iginde ve disinda calisma ve yardimiar goriien ve Oda'nin
caligmalanna katiimak isteyen 0zel veya luzel kisiere Oda Yonetim Kurulu nun onens: ve Oda Genel
Kurul Karari ile “fahri Oyelk” veya “onur Uyeligi” veriebilir Bu uyelkier Oda Onur Kurulu'nun gorusu
alinarak Oda Genel Kurulunca gerl alinabilir

06 UYELIK YETKI VE SORUMLULUGU
Uyelar.

06 01 Odamin amaglannin gerceklesmesi igin TMMOB Yasasi TMMOB Tuzugu, Oda Tuzugl ve
diger yonaetmelikler geregince, mesteksel ¢alismalarda bulunuriar

06 02 Oda taralindan hakemliklenne, tanikliklarna ve bilgilenne basvuruidugunda bu istadi, gegerl
ozurlen olmadikga kabul etmek zorundadiriar

06.03 Oda ile yakin ilgi kuruimasina ve bunun korunmasina dikkat ederier
06 04 Mahendis toplulugunun onuruna aykin bigimde mesiexsel rekabet yapamaziar
06.05 Oda Genel Kurulunca belirienen Uyelik odentilerini odemek zorundadiriar

06 06 Oda uye kimiik kartini bes (5) yiida degistirmekie yukumludur Sures) icinde degistirdimeyen Uye
kimhk kKarti gecersizdir

07 UYELIKTEN AYRILMA

Madde 4'te bebrtilen niteliklen yitrenier uyelikten @kartilirlar Herhang bir nedenle mesleksel
ethinigimi sirdurmek 1stemeyen, kamu kurum we kuruluslan e ikbsad) deviet tesekkullen ve kamu
Iktisadi kuruluglannda ash ve surekl gorevde galigirken uyelkten ayrimak steyen uyeler bu durumu
Oda Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildrmek gerekh§inde belgelemek Oda uye kimhk Kartini gen
vermek ve o tanhe kadar olan Uye odentilermnin tumunu odemek kosuluyla aynlatiirier Bundan sonra
TMMOB Yasasi, TMMOB Tuzugu, bu Tuzuk hukumien ve diger yonetmelkler bu kisiler igin
uygulanmaz ligil yasalar ve Tuzuktek: istisnai hukumier sakhidir Aynima istegi kabul ediimeyen
uyenin, Oda Genel Kurulu'na itiraz hakk: vardir Uyelikten gikanlan veya aynilan uyeler. Oda sureli
yayinlan e duyurulur

31 ONUR KURULU
Qda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu'nca ki (2) yil igin segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek uyeden

olusur
32 QOda Onur Kurulu uyeleri. kendilerine bir kanunun letiimesi Lzenne asil ve yedek Uyelerden

harhang inmn veya Oda Yonetm Kurulu'nun konu, yer tanh ve toplarma saal belirterek asil ve
yedek tum uyelere yapacad: cagns: de toplanir Oda Yonetim Kurulh Onur Kurulu toplant ve
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galigmalan in gerakl burs hizmetienn. hukuk damsman desteqini, belge ve dokumanlan ve toplant
suresince Oda adina b yetkihmin bulunmasini sadlar

33 Onur Kuruly asii uyelennden geimeyenier yenne hazir bulunan yedeklerden Kurul'un uye sayis|
amamianir ve aralatindan bir (1) bagkan ve bir (1) yazman seceder. Toplantiya katiian yedek uyeler.
ioplanh konusy karara baglanincaya kadar asil Uye olarak gorev yapariar,

3 Yapilan ug calinya kars: gelmeyen ve toplanti gunune kadar yazili ozor bildirmeyen Onur Kurulu
Uyes: cekilmig sayilir. yenne siradak yedek uye, asil uye olur

35 Onut Kurulu Uyelerdnin red ve cekiime nedenlen ile igil, Ceza Muhakemesi Usiiu Kanunu ndaki
Rakimlenn red veé qelilmeye hghin hukumien uygulanir Gnur Kurulu red istegini, kendis: inceler Bu
konuda vereced karar esash sk kararka birfikle, Yuksek Onur Kurulu'nda itiraz edilebiir Onur
Kurdlu nun ter balm uyeles de daili red istemil kabul edilirse reddedilenier yering yedekler goreve

cagribriar

36 Onur Kurdlunun ik loplantisi ve esas fle gl son kararnh venlecedi toplant tGm Gyl
kalilimiyla yapidr  kasatar goguniukia almr Oylarda egitik olursa, Baskanin bulundugu taraf
CoQuniukia sayihr :

37 Onur Kurulu, renddéine gelen konulan en geg ug (3) ay iginde incelsyerek sonuClandirmak
Zorundadir  Uysler e ifph yapilacak disphn kovusturmalarinda Memunn Muhakemah ve Ceza
Muhakemelern LUsull Kanuny nun usul hukomien ayguianic Onur Kurolu, calismalannda tanik
dinieme kest ve ilrkg noelemeien gitv kantiann saptanmasmn. dogrudan veya goreviendireced)
Kurul uyasi atacili ya yapabilir Hakkinda karar venlecek uyenin. sorgusu yapihir ve yazili savunmasi
alimyir Sorgu v Savutmia ipn uyeys an 8z onbes (15) gun sureli, yazi ¢cagn gonderilir. Uye. bu sure
gansinge sdrgu N gelmer savunma gongdermez ve . ozur bidirmezse.  incelemelar Qiyabinda
yamiarak karar venile  Kargl sikayelin kesin olarak haksiz yapiidig kanisina vanrsa. skayet edilen
uyey diniemeden de karar yaranili

38 Onur Kurulu kararian gerekcelan e timkle uygulanmak veya Yuksek Onur Kurulu'na sunulmak
uzefe qosyas e pdilete Oda Yonetm Kurulu na venlir Oda Yonetim Kuruly, karariarn figiilgre yedi (7)
gun icinge Lifdvis

38 Onur Kurlly Maddes 38 da belirtilen sure iginde karar veremezse surenin bitiminden once, durumu
gerakgelern le birlikte Odn Yonenm Kurulu'na bildirmek ve karara ne zaman vanlabllecedin aciklamak
Forundai !

40 Onur Kurdle tsatngan incalenan konuyla Mgl her weld ya2 ve tutanakiar, Onur Kurulu
Bagkaninin sorumlulugu atingds bulunur Oda Yonetim Kurulu, igill her tirly yazi ve tutanakian
Korunmas: ot Cinul Kosulu ng garekl hizmetiao saglar

41 QDA ONUR EURULL NUN GOREV VE YETKILERI
Oda Onur Kurutu nun gorey ve yatiilen suniarder

47 01 Uyeier hakkinds vapiacax d:siphn kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak

4102 AsT ve yedek uysiennden herhang tnmn veya Oda Yonetim Kurulu'nun gerek bir istek Lzerine
VE QErERSE rendgdimasn Kurul 2 ey konuiar lelgil karar vermek

41 03 Yukses Onur Kurglu nca bozaian karatan yeniden inceleyerek karara bagtamak |

47 04 008 anut vEe Taht ayeh S Gorus vermek

105 (s vorrelim Kuarults uydiefindeny tlumunun h'rr:}lain mrli'a_ E*m_elﬂrl Wi rerlgnne gl!lﬁl'.‘Ek
Wl e et we Sunrtunda D yonetimin ele alarak . Olaganustu Genel Kurul'ca secilecek
YoretT muta o o Paslayincaya kAadar Uada Yoneim Kurulu nun gorevint yapmak ve yetk

Bl by e



F 1 ULUSAL TESISAT WUMENDISLIG! KONGRES! VE SERGIS 131

4106 Madde 19 hLkumierine gore. Oda Genel Kutulynu plaganusty toplantiya cadirmak ve
toplantinin yapiimasi ve sanuglanmas: icin gerekl onlemien aimak ve wyguiamak

42 Onur Kdrulu'nun kendisine inceleme igin gondenimis islenn gerektirdidi her turly gderler Oda
Buigesinden karsilanir Bilriusi giderler). Kutulca bilirkis incelemesme gentk goruimusse Oda
Builgesinden. istek Lzering blirkisi incelemes: yapiliyorsa mtekie bulunaniarca pegin olarak Oda
vernesing yaunlan biirkesi ucratinden karsilan Karar sunucuna gore gaenenn kimden atnacag
Kutul kararinda belirlenir

43. DISIPLIN SUGLARI VE CEZALARI

Oda uyelerinden; TMMOB Yasas:, TMMOB Tiizugiu, Oda Tuzugu ve diger yonetmelikler ile
buniara uygun olarak alinan ve uyulmas: zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kuruly kararlanna
aykiri davraniglan gérillenlerie, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve pnerekse ihmal gostererek
zarara yol agan, taahhiitlerine uymayan, meslek onuru kirci davranislarda bulunanlara,
asaqida yazih disiplin cezalan verilir:

4301 Yazili uyarma,

4302 Yasada belirtilen hafif para cezas

4303 Yasada balictilen agir para cezas

43 04 Onbes {15) gurden alt (6) aya kadar mesiek uygulamasindan urakliastirma

43 05 Uyelkten cikarmia velveya mesiakien ﬂ}én Yuranaa= cezalann wariimesnde sira gozellemez.
Ancak suc sayilan davianigin nitelik ve sonugianna gore bu cezalaan b venlir Kararda venlen
ceranin mein venidii oerekgesi le byrlkte agiklany Oua Onur durulu nca cera cezalann yukanda
belitilen en &z ve en cok sinirlarl arasinda venlt Cezanin &n &z sifibindan fazla uygulanmasi
durumunda. bunun nedenlan ve gerekgesi, venlen karaids ayiintl olgrak acikianr Oda O Kurulu:
gegtl yoneimebhkiar Genel Kurul ve yonelim kurullanmim karatiar g belge we gtk vanian uyelenn
uyelann bulundugu burgiann, firmalarin ve benzer kufdlusiann yanetmeliviers ve veya hatartara aykir
davraniglan durumunda, bunlann yetkilering kisitlayabilir ve gererhdinde  suresl olirsk veya tumuyle
waldirabilir ve belgelenn de gecersiz kilatii

44 ODour Kurulu'nga venlen cezaldardan Madae 23 01 e 43 07 bentlermdes cezalan kesmdir  Madde
4303 ve 4304 ve 43 05 benllerindeki cezalara karss karann bilamm tanhngen basiayarak onbes
(15} gun iginde Oda Yonelim Kurulu yoluyla veya doftudan dogruya Yuksex Onwr Kuruluna sz
edilebilir Cezalann uygulanmas: igin kesinlesmes: geresidy  Oda Yonetm Kuruiu da  Onur
Kurulunun aklanma veya taxipsizik kararfanna karso  Yuksek Onur Kuruls nezdinde wrazda
bulunatihr

45 Uyelikten gikarmia cezasi genel hikumigre gote meden haklanm plems olanlar ve mestek
oplulugundan uzaklastinimas;na kesin 2oruniuluk gonienierds gl olaras Madoe 43 de belirtilen
durumiarda uygulanatilie

46 Uyeler veya Uye olmayan meslek mensuplanndan geqc: olarar mesieq uygulamakian
uzaklagtinlaniar, by sure iginde higbir bigimde mesieksel etonlkte bulunamaziar  meskeklennin
uygulanmas: igin imza kulianamaziar aksine davranilirsa uygulanan ceza ke kat e yemden vernlr
Aksing davranista israr edenler lle idgih Madde 43 05 bernmindek ceza uyguians Verlen karartar
uygun bir bigimde duyurulur ve uygulanmasin sadlamak uzere igililere pideilir Kesnlesen cezalar
uyenin sicilline iglenir
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EK-11

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MUHENDIS YEMINI

Bana verilen Mubendisiik Unvamina daima \ayik olmaya. onun bana sagladi§ yetki ve yukledigi
sorumivlugu bilerek. hangl sartiar altinda olursa olsun anlar ancak ywye kullanmaga, yurduma ve

insanliga yararll almaya kendim ve mesledimi maddi ve manev alanlarda yukseitmege calisacagima
namusum ve gerefim Jzenng yenin edenm
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EK-12

ONSOZ

PROJE YONETIM DERNEGI
PROJE YONETIM MESLEGININ TORESI

Proje Yonetim alaninda cahganiar, mesiedin ugras alam Iginde - sler deviet saktor], ster ozel seklor
olsun - dolayh ya da dolaysiz olarak toplumun tum Uyelennin yasam mitehgnl etkiler. Bu necenie,
Proje Yoneticier, birlkie gorev yaplikiar ekip uyelennin mesiektaglannin,  cahganiannin proje
musteriernin ve halkimn guvenin kazanmak ve bu guvenin devarmini sagiamak urere mesiekienn
asafida belirtilen ilkelerden sapmadan yuruturier

ILKE 1; Proje Yoneticileri kigisel ve mesicksel cabsmalannda yuksek torel standartian
muhafaza edecekier ve;

)

9

Davranisianmn sorumiuiugunda ve bilincinds nareke! edeceklerd

Egtim veya deneyim ile ehiiyel kazanmadan ya da gl nitelikienni igverenine, ekibine,
proje mustenlenne tam olarak aciklamadan projelen ustienmeyecek ve sorumiviugunu
almayacaklardir

Mesleksel yeteneklerinin guncelhgint korumak Lzere caba aosterecekier Kigisel eqitim ve
geligmenin surekliliginin onemini her zaman goz onunde bulunduracakiardir

Meslegin  bUtoniuginu ve itbanm.  agirbasgh davramgiar gcosterersk  koruyup
gelistireceklardir

Mesiagin ilkelenn destekleyecek meslekdasiann ve galigma arkadagiann Du iketlere
gare davranmalar 1Gin tegvik edeceklardir,

Faaliyetlenne akuf olarak kahlarak meslekdaslanni ve calisma arkadagiann katiimaya
tegvik ederek meslek orgutunu kollayacarlard:

Isin yapildig: ulkenin yasalarina uyacakiardi

ILKE 2: Proje Yéneticileri mesieklerini yuriturken,

Bir yandan proje maliyetini dusurmeye cabalarken. bir yandan da azami verimiilig
sagjiamak Uzere gerekli proje hderiigini yuruteceklardir

Proje planinda agikiandid) bigmade ntelik. maliyet ve program hedefienne ulagmak uzere
gafdas proje yonelim aracianni ve tekniklerint kullanacak ve uyguiayacakiardir.

Tum proje ekibi uyelering, meslekdaglanna, calisma arkadagianna ik, din, cinsiyet ve
etnik koken ayinmi gozetmekszin egi ve adil davranacakiardir,

Proje ekibi Uyelennin fiziksel ve sihinsel olarak zarar gormealenn engelliemek uzere gerekl
gnlemien alacaklardir,

Proje ekiby uyelenne uygun galigma kogullan ve olanaklan sadlayacaklardir,

Isin yurutlimesi sirasinda durust elestirilen arayip kabul edecek, anerecek ve digerlennin
ise katkilarina gerekl saygiyl gostereceklerdir

Proje ekibi uyelenne, meslekdaglanna, galisanlarina mesleksel geligmiennde yardima
placakiardir
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ILKE 3: Proje Yoneticiler! isvereni ve proje misterileri ile ofan iliskilerinde:

a

e

Mesiekse! yana s konlannda igveran ve mustenlennin guvenibr bir temsiicis) ya da vekil
gib davranacakiardir

Isvaranin ya da mustariannin i digkilering yada teknik bilgilarineg ait siran ¢alishd) surece
ve daha sonra kendijen taratindan agiklanincaya kadar sir olarak saklayacaklardir,

Herhang tir mésipk kurumuna véya kamu kurumuna Uye oldufunda, veya bunlaria temas
pinde oldugunda yada herhangi bie gkar catismas) yaratabilecef§in dusundlugu
durumlarda [gvergnine ve proje magtensine bigl verecaklerdir,

Igvaran) ve mugien ke 1§ ihgkien bulunan kurumiardan, kigderden dolayn yada dolaysiz
deferh olarak nitslendrilebilecek hediya, 0deme. yada hizme! kabul etmeyecek veya
onermeayecakberchr

Proje mitelint maliyetini ve programini rapor ederken durust ve gercekei olacakiardir

ILKE 4: Proje Yoneticileri topluma karsi sorumiuluklanni yerine getirirken;

a

Halkin  glUvenbmi  sagiidime ve refahimi gozelecek wve halkin gikannin  kotlye
kullamiimasina agikea karg: gitkacakiardir,

Froje Yonetm mesiod ve ortaya koydugu glerie iigih halkin bilgisim ve takdinn artirma
yaollanm arayacaklardir.

Cevre kiriiig) ve acdal kaynaklann venml kullaniimasina kars: duyarl olacakiardir
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