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Sunus

Tirkiye ekonomisi, tiretim, tasarruf-yatirim, istihdam, ihracat ve
ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep bagimliligy, cari acik, ser-
maye hareketlerinin serbest giris-cikisi ve asir1 borclanma ile hayli
orselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir. Ulkemizin baska
tilkelerin teknoloji pazar1 haline gelmesi, teknoloji tiretiminde,
projelendirme ve mithendislik tasariminda, Ar-Ge ve yerli ireti-
min gerilemesi gibi her gecen giin daha da olumsuz bir tablo cizen
sonuclar ortadadir. “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil, tireten bir
toplum olma” odakl: anlayis hakim olmadikca mevcut tablo karar-

maya devam edecektir.

Ayni tablo icinde emek siireclerindeki degisime bagh olarak mii-
hendislerin mesleki ve sosyal alanda yasadigi doniisiimlere de tanik

olmaktayiz.

Ulkenin tiim iiretim imkanlarini dibe dogru siiriikleyen bu politi-
kalar, ticretlerin disiiriilmesi, istthdamin daralmasi ve buna paralel
olarak da miihendisligin islev ve iradesinin en aza indirilmesi gibi
sonuclar iirettiler. Mithendislik mesleginin bir yandan yasadig: iti-
barsizlasma ve degersizlesme, diger bir yandan da issizlik ve giiven-

cesizlesme sorunlari ise tiim ciddiyetiyle 6niimiizdedir.

Miihendislerin emek piyasasinda istihdama ulasabilme, issizlik sii-
recleri, gelirleri, tasarruflar1 ve borclanma deneyimleri konusunda
bilgi tiretimi 6nemlidir. Mithendislerin fabrikada, iiretim siirecinde
konumlari, vasif diizeyleri, denetim ve yetkileri {izerine arastirma-
lar, diinden bugiine degisimleri de izleyebilmek acisindan deger-
lidir. Miihendislerin yasadiklar1 ve calistiklar1 kentle kurduklar



arastrma ve tartsma basliglair. lviunendaisierin meslekleriyle, top-
lumla, siyasetle ve odalari ile olan deneyimlerini bilmek kiymetli-
dir.

Bu konular ve sorular 1s1ginda miihendislerin yasadigi ekonomik,
kiiltiirel, siyasal ve toplumsal doniisiimlere ayna tutabilmek ama-
ciyla Odamiz bu yil 3 ilde kapsamli bir arastirma gerceklestirmistir.

Gaziantep, Ergene Havzas1 ve Konya Havzasinda miihendislerle
birebir yapilan anketler, derinlemesine gériismeler ve odak goriis-
meleri 1s1g1nda sekillenen bu ¢alismamizin iilkemizde iiretim ve
miihendislik alaninda yasanan doniisiimiin izlerini en net haliyle

yansitacagina inaniyoruz.

Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent rapor dizimizin
ticiincii bolimii olan Konya Havzast Raporu'nun drgiitiimiize ve ka-
muoyuna katk: saglayacagi inancimizla.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
Subat 2018



Tesekkiir

Bu calisma, Konya Havzasinda miihendislerin fabrikada, toplumsal
yasamda ve kentte deneyimlerine 151k tutmayr amagliyor. Mithen-
dislerin is yasamindaki ve giindelik hayattaki deneyimlerini yakin-

dan incelemeyi hedefliyor.

Arastirma fikrinin olusmasinda ve arastirmanin yiriitiilmesi sii-
recinde en biiyiikk destek TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve Sekreter Uye Yunus
Yener'den geldi. Her zaman gosterdikleri dayanismaci yaklasimlar:

icin kendilerine ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Konya Makina Miihendisleri Odasi'na, hem anketlerin uygulanma-
sinda, hem derinlemesine goriismeler ve odak gériismelerin yapil-

masinda verdikleri katkidan dolay: cok tesekkiir ediyoruz.

MMO Genel Merkez calisanlar1 Ozan Siirer, Ashi Aydin, [lhan
Kamil Turan, Sila Aytemiz daha 6nceki ¢alismalar1 bizimle bulus-
turdu, anketlerin hazirlanmasi siirecine dahil oldular. Cok tesek-
kiir ediyorum. Ozan Siirer, bu arastirmanin her asamasinda yogun

emek harcadi. Ona bir kere daha tesekkiir ediyorum.

Anketlerin uygulamasinin ardinda nitelikli ve ¢aliskan gen¢ emegi
var. Dilan Kutlu, Ozgiir Diren Kutlu, Atakan Yilmaz... Emeginiz,

cabaniz ve neseniz icin sizlere ¢cok tesekkiir ediyorum.

Anket verilerinin istatistik analizleri asamasinda Ziimre Ozdemir
Giiler ve Mehmet Atilla Giiler'in biiyiik cabas1 var. Kendilerine ¢cok
tesekkiir ediyorum.

Calismanin alan arastirmasinda derinlemesine goriismeleri gercek-



im. Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda biiytik katkilar: var. Alan
tirmasinin biiyiik yiikii onlar tarafindan istlenildi.

1 arastirmasi sirasinda anketleri cevaplamay: ve bizlerle go-
neyi kabul eden tiim miihendislere en icten tesekkiirlerimi su-
brum. Zaman isteyen bir seydi anketleri ve goriismeyi kabul

2k, sag olsunlar.

ulan odur ki; bu calisma, Konya Havzasinda miihendislerin
cut durumunu gozler oniine sermenin yaninda ve Gtesinde,
lendislerin ve odalarin daha esit, 6zgiir ve emekten yana yarin-

niicadelesine bir katki olabilir.

Proje Koordinatorii
Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Giris

Bu arastirma raporu bes boliimden olusuyor. Konya Havzasi'nda
Miihendislere Ik Tutmak adli ilk bolimde, kentin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel yapisi inceleniyor. Arastirmanin kapsami ve yontemi
cercevesinde ise mithendislerin deneyimlerinin neden 6nemli oldu-

gunun alti ciziliyor ve arastirmanin nasil gerceklestigi aktariliyor.

Emek Piyasasinda Miihendisler adl1 ikinci bolimde, miihendislerin
maddi kosullar1 demografik 6zellikleri, egitim, istihdam bigimleri
ve bor¢luluk temalari altinda serimleniyor. Bu bélimde, miithendis-
lerin deneyimlerini sekillendiren giindelik ve yapisal kosullar1 bir

arada incelemek amaclaniyor.

Uciincii bliim Fabrikada Miihendisler adini tastyor. Bu bolim, mii-
hendislerin iiretim siirecindeki pozisyon ve goérevlerine, vasif ve
denetim diizeylerine, calisma siirelerine, ¢alisma kosullarina odak-
laniyor. Bu bélimde miihendislerin giivencesizlik deneyimleri de

mercek altina aliniyor.

Kentte Miihendisler adin1 tasiyan dordiincii bolimde miihendislerin
kent ile kurduklari iliski inceleniyor. Kentteki giindelik hayat 6riin-
tiileri, kentte ulasim ve konut ile kentsel doniisiime dair goriisleri-

ne 151k tutuluyor.

Miihendislerin Kiiltiirel, Toplumsal ve Politik Deneyimleri ise son bolii-
miin bashigi. Mithendislerin deneyimleri meslek tartismasi 1s181nda
degerlendiriliyor. Toplum ve siyaset konusundaki goriisleri tartisi-

liyor. Odaya iliskin deneyimleri ve algilar1 inceleniyor.






I. Konya Havzasi'nda
Mihendislere Isik Tutmak






1. Havzanin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yapis1

Tirkiyenin tahil ambar1 Konya Havzas1 ayn1 zamanda biyolojik ce-
sitlilik acisindan diinyanin en 6nemli ekolojik bolgelerinden biridir.
Konya Havzasi, tarimsal ve ekonomik acidan ¢cok 6nemli bir tiretim
bolgesidir. 20007 yillarda Konya Havzasi, tarimin ¢6ziilmesi ve sa-
nayilesme siireclerini birlikte yasiyor. Bu siirecler, Havza'daki tiim
iktisadi, siyasal ve kiiltiirel yapilar1 degistiriyor ve tiim toplumsal ve

demografik iliskileri dontstiiriiyor.

Konya Havzasi'nda iktisadi, siyasal ve kiiltiirel yapilar1 belirleyen
onemli bir dinamik, Organize Sanayi Bolgelerine (OSBlere) dayah sa-
nayilesmedir. Konya'da I. Organize Sanayi Bolgesi 1967 yilinda, II.
Organize Sanayi Bolgesi 1976 yilinda ve son olarak da III. Organize
Sanayi Bolgesi 1995 yilinda kurulmustur. IV. Organize Sanayi Bol-
gesine dair altyaprya iliskin proje calismalari ise devam etmektedir.!

Konya Havzasini etkileyen bir diger gelisme Mevlana Kalkinma
Ajansidir. 2009 yilinda, Konya ili merkez olmak tizere TR52 (Kon-
ya, Karaman) Bolgesi Kalkinma Ajans1 (Mevlana Kalkinma Ajansi)

kurulmustur.

Tirkiyenin en biiyiik yiizél¢iimiine sahip olan Konya ili bolgenin
merkezindedir. Konya sanayisi, yapisi itibariyle diger illerin sana-
yilerinden farkli olarak ayni anda bir ¢ok alanda faaliyet gosteren
sektorleri icerisinde barindiriyor (Tablo 1.1). Konya'daki gelismis
sektorlerin basinda otomotiv yan sanayi ve makine sanayi geliyor.
Ziraat alet makineleri imalat sanayi, dokiim sanayi, plastik boya ve

kimya sanayi, insaat malzemeleri sanayi, kagit ve ambalaj sanayi,

1 Konya Sanayi Odast, http://www.kso.org.tr
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gida ve ayakkabicilik sanayii de diger gelismis sektorleridir.” Ka-
raman da bolgenin sanayilesme siirecinde yer bulmaya cabaliyor.
Karaman’'da 6zellikle imalat sektoriinde artan bir sanayilesmeden
bahsedilebilir.’ Konya'daki sanayi faaliyetlerinin cesitliligine dair
Konya'da goriistiigiimiiz bir miithendis soyle dedi:
Kentlesme iliskisi 1000 y1l kadar oldugu i¢in cok fazla giris
cikis olunca kentte is anlaminda insanlar daha fazla deneyim
kazanmuislar. Cok fazla isin yapim siirecini 6grenmisler. Do-
layisiyla bugiin Konya'da bu kadar genis anlamda bir iiretim
cesitliliginin olmasinin nedenlerinden bir tanesi kentlesme
ve tarihsel birikimidir. (Makina miihendisi, Erkek, 36)
Tablo 1.1. TR52 Bolgesel Sanayi Durum Tablosu
Yerlegim Faaliyet NACE =
Yeri Sayisi** Rev.2-TR* el
82 B Madencilik ve Tasocakgiligi
Konya 6ag 563 C imalat
ilceleri 2 D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
1 E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
82 B Madencilik ve Tagocakgiligi
Konya il i9EE 4.148 [ imalat
Merkezi i 0 D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
35 E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
11 B Madencilik ve Tagocakgiligi
Karaman 18 7 C imalat
ilceleri 0 D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
0 E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
14 B Madencilik ve Tagocakgiligi
Karaman i 394 C imalat
Merkezi 0 D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
3 E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
189 B Madencilik ve Tagocakgiligi
TR52 5.342 5.112 C imalat
Toplami i 2 D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
39 E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Konya Havzasi icin bir diger 6nemli dinamik ise tanma dayah imalat
sanayiidir. Konya ve Karaman illerinin en 6nemli sektorii olan ta-
rim sektdri ile yakin icinde bir sanayilesme acikca gozlemleniyor.

Dolayisiyla Konya Havzasi, tarima dayali imalat sanayi konusunda

2 Konya Sanayi Odast, http://www.kso.org.tr
3 Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi, http://www.ktso.org.tr
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bir iiretim merkezi haline gelmistir. Seker, un, yem, makarna, siit
ve siit trtinleri ile islenmis et {irtinleri bolgedeki 6nemli triinler
konumundadir. Konya ilinde toplam imalat sanayi icinde tarima
dayali imalat sanayinin pay1 yiizde 22,45 iken, Karaman ilinde ise
bu pay yiizde 51,98 dir.*
TR52 bolgesi olarak adlandirilan Konya ve Karaman illerinden
olusan bolgede Tiirkiye niifusunun yiizde 3,2’si yasiyor (TUIK,
2013). Tiirkiye>deki toplam isgiiciiniin yiizde 2,8>si, toplam istih-
damin yiizde 3>ii ve toplam issizligin ytizde 1,3>iinti TR52 Bolgesi
olusturuyor (Tablo 1.2).
Tablo 1.2. Temel Isgiicii Gostergeleri TR52 (Konya, Kara-
man) 2004-2013
(Bin kisi)
isgiiciine isgiiciine
15 ve daha kanlma istihdam issizlik dahil
yukarn yastaki istihdam orani oram orani olmayan
villar niifus Isgiicii edilenler igsiz (%) (%) (%) niifus
2004 1511 635 578 56 42,0 383 89 876
2005 1533 619 559 60 404 36,5 9,7 914
2006 1563 642 569 73 41,1 36,4 11,3 921
2007 1575 704 630 74 44,7 40,0 10,6 871
2008 1584 812 729 83 51,3 46,0 102 772
2009 1573 830 746 84 52,8 474 10,1 743
2010 1592 820 751 69 51,5 47,2 8,4 773
2011 1608 796 742 54 49,5 46,1 68 812
2012 1613 789 741 48 489 459 6.1 824
2013 1634 795 757 37 48,6 464 47 839

Kaynak: Hanehalk: isgiicii Aragtirmasi, TUIK

Konya Havzasi'nda istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin istiinde-
dir (Grafik 1.1). Istihdam oram dalgali bir seyir izlemektedir. 2006
yilina kadar devam eden diistisiin ardindan 2007-2008 yillarinda bir
yiikselis ve ardindan 2009 yilindan itibaren ise duragan bir seyir

go6zlemleniyor.

4 Mevlana Kalkinma Ajansi, TR52 Diizey 2 Bilgesi (Konya-Karaman), 2023 Vizyon Raporu.
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Grafik 1.1. Yillar itibariyla istihdam Orani, TR52
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Kaynak: Hanehalk: isgﬁcﬁ Arastirmasi, TUIK

Konya Havzasi'nda bir 6nemli gosterge de issizlikle ilgilidir. Kon-
ya Havzas1 Tiirkiye issizlik oraninin oldukca altinda issizlik orani-
na sahiptir (Grafik 1.2). Sanayilesme ile bélgede yeni is olanaklar:
acilmaktadir. Gorece diisiik ticretlere ve zor calisma kosullarina

razi isgiicti issizlik oranlarini asagiya cekmektedir

Grafik 1.2. Yillar itibarlyla Issizlik Oran1, TR52
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Kaynak: Hanehalk: Isgﬁcﬁ Arastirmasi, TUIK
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Konya Havzasi'nda sanayide sektériinde istihdamda bir artis goz-
lemlenmekle birlikte tarim sektorti hala agirligini korumaktadir
(Tablo 1.3). 2013 yilinda Konya Havzasi'nda istihdamin yiizde
24,7’si sanayideyken, yiizde 32,7’si tarim sektoriindedir.
Tablo 1.3. Istihdamin Sektorel Dagilimi, TR52, 2004-2013
(Bin kisi) (%)
Yillar Toplam Tarmm Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
2004 578 220 128 231 38,0 221 399
2005 559 161 120 278 28,9 215 49,7
2006 569 158 119 293 27,7 208 515
2007 630 189 128 313 301 203 496
2008 729 243 163 322 33,3 22,6 441
2009 746 239 181 326 321 24,2 43,7
2010 751 264 185 303 35,1 24,6 40,3
2011 742 257 179 306 34,6 24,1 41,3
2012 741 234 184 323 31,6 24,8 43,6
2013 757 248 187 323 32,7 24,7 42,6
Kaynak: Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, TUIK
Konya Havzasi'ndaki gelismelere yakindan bakildiginda, iscilesme
egilimi bir baska vurgulanmasi gereken noktadir. Yillar icinde hav-
zadaki iicretli, maash ve yevmiyeli calisanlar artmaktadir (Tablo
1.4). Bu iscilesme siirecinde miihendislerin de oldugunu diisiinebi-
liriz. Isveren ve kendi hesabina calisanlarin azalmasi, bu kisilerinde
ticretlilik iliskisi icine girdiklerini serimlemektedir.
Tablo 1.4. Istihdam Edilenlerin Yillara Gore Isteki Durumu
(Bin kigi)
Toplam Tarim Tarim dist
Yillar Jcretli, maa; WETEN VEYA Jcretsiz aile cretli, maash, ErEn veya Ucretli, m: L ErEN veya Jcretsiz aile
2 ye(vli’nlyellsll' k:-;ndi hesah);na 3 islf;isi - i yes:niyelisl kleilvdi hesahy;na Ucretsiz aile iscist ’ ye(\Jl'rniy:i.iSl k;lzi'\vdi he;al:;na 2 isl;:si -
2004 259 - 199 - 120 - 14 - 103 104 - 245 - 97 - 16 -
2005 280 80 210 56 69 -42,8 20 42,9 90 -12,1 51 50,4 260 61 120 24,5 17 50
2006 290 36 208 ~-11 71 36 21 50 B84 -6,6 52 L7 269 34 124 3.0 19 93
2007 321 106 218 49 920 27,1 22 48 97 150 71 352 299 112 122 -1,9 20 63
2008 351 94 257 175 121 342 22 0.0 120 236 102 43,6 330 102 137 12,7 z0 oo
2009 366 42 246 -43 134 10,9 24 91 103 -136 114 11,5 342 38 142 37 21 42
2010 374 2,1 237 -3,5 140 42 23 -42 119 152 121 6,8 351 25 118 -17,0 19 -99
2011 379 14 224 -56 139 -09 25 87 110 -76 122 03 354 09 114 -3.5 j b -93
2012 404 68 207 -7.6 130 -6,7 23 -86 98 -11,1 114 -6,6 38z 78 109 -4,2 16 -6,9
2013 415 2,6 209 1,1 133 2,6 28 226 101 3.3 119 4.6 387 1,4 109 0.0 14 -117

Kaynak: Hanehalk: isgﬁcﬁ Arastirmasi, TUIK
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Konya Havzasinin merkezi Konya, “zamanimizin bassehri™ olarak
tanimlanabilir. Konya, 2000’yi yillarda muhafazakarligin ve neoli-
beralizmin birlikteliginin kristalize oldugu sehirdir. Konya, 20007
yillarda yeni birikim rejiminin tesvik ettigi diizenlemeler ile sosyal
tarihinin derinliklerinden gelen dindar-muhafazakarligin bir sen-

tezidir adeta.

Konya, “zamanimizin bassehri” olarak kiiltiirel hegemonyanin iire-
tildigi zaman ve mekan olarak diistiniilebilir. Tarihsel, sosyo-kiil-
tiirel, cografi ve ekonomik olarak kritik kavsakta bir baskenttir. Bir
yandan Sel¢uklulardan bu yana siyasal islevlerin merkezi olmustur.
Diger yandan, Mevlana ile kiiltiirel bir merkezdir. Bir diger yan-
dan ise, alternatif muhafazakarligin merkezidir. Konya, sosyal ve
kiiltiirel tarihinde aydinlanmaci ve ilerici projelere direnen ve her
daim dinci alternatifleri iceren bir yapiy1 barindirir (Durak, 2010).

Sonu¢ olarak, Konya Havzasi'ndaki miithendislerin deneyimleri-
ni biyiik 6lciide tarima dayali bir imalat sanayinin hakim oldugu
dindar-muhafazakar kiiltiirel hegemonyanin belirleyiciligi altinda
anlamaya ve aciklamaya calisacagiz.

5 Bkz. Durak, Y. (2010) “Milli Gériisten AKP’ye Konya”, Birikim, 250, 96-102.



2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel ve nicel arastirma tekniklerini bir arada kullan-
dik. Alanin genel yapisini ortaya cikarabilmek icin ise anketler uy-
gulandi. Alandaki ortakliklarin tespiti icin derinlemesine gortisme,
odak grup goriismesi ve sistematik olmayan goézlemler gibi nitel

tekniklerden yararlanildi.

Anket arastirmasi Agustos-Eyliil 2016 tarihleri arasinda gercekles-
ti, Anketi, sorular1 dort ana kategori altinda toplayarak hazirladik:
a) Demografik &zellikler ile ilgili sorular, b) Is deneyimi ile ilgili
sorular, c) giindelik hayat ve kent deneyimi ile ilgili sorular ve d)
kiiltiirel, toplumsal ve politik deneyim ile ilgili sorular (Ek 1). Anket
formu, TMMOB ve MMOQO’nun arastirma birikimi ve arastirmanin
ozgiinliigli dikkate alinarak hazirlandi. Anketin hazirlik siirecinde
Sanayi Kongresi 2017 Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile iki ¢alistay ger-
ceklestirildi.

Anket formu son halini alinca anketorler ile ¢alismanin kapsami,
onemi ve yontemine yonelik bilgilendirme toplantilari yapildi.
Anket formunda merak ettikleri konular aciklandi. Anketorlerin
arastirma sirasinda nasil davranmalari ve olasi tepkilere karsisinda
nasil tutum almalar1 gerektigi aktarildi. Anketin uygulanma yon-
temi olarak anket yapilacak kisilere telefonla ulasilmasi ve kisilere
anketi telefonda ya da e-posta ile gonderilerek e-posta ortaminda

yapabilecekleri seceneginin belirtilmesine karar verildi.

Arastirmanin alani belli bir bolge ile sinirlandirilmistir. Arastir-
manin kapsami1 Konya Havzasinda calisan mithendislerdir. Anket
uygulamasi 297 kisi ile yapildi. Arastirma yiizde 95 giiven araliginda
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+- 5 hata payina sahiptir. Orneklem icin Makine Miihendisleri Oda-
s1, Elektrik Mithendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Gida
Miihendisleri Odas1 ve Metalurji Mithendisleri tiye listeleri kullanil-

mistir.

Arastirma kapsaminda Kasim 2017'de Konya ve Karaman'da 13 de-
rinlemesine goriisme gerceklestirdik. Derinlemesine goriismelerde
farkli miithendislik alanlarina, farkli yastaki miihendislere ve erkek

miithendislerin yani sira kadin mithendislere de ulasmak amagclandu.

Miihendisler ile goriismelerde derinlemesine goriisme formu izledik
(Ek 1). Bu soru formlarini birebir takip etmedik. Gériismenin aki-
s1, sorularin sirasini degistirdi ve/veya bir soruya cevap verilirken,
baska bir soruya cevap olusturan konulardan bahsedildi. Dolayisiyla,
soru formlar1 mutlaka {izerinden gecilmesi gereken konular belirt-

mektedir ve bu konular mutlaka goriisiilen kisi ile tartisilmistir.

Konya Havzasi'nda yiiriitiilen anket arastirmasinda dikkat ceken ve
belirtilmesi gereken bir nokta anketteki sorulara verilen cevaplarda
karsilagilan “cevap yok” ya da “bilmiyorum” oranlarinin yiiksekligidir
(yaklasik yiizde 20). Emek piyasasina, fabrikadaki ¢alisma kosullari-
na, kente ve/veya toplumsal yasama dair sorularin hemen hepsinde
mithendislerin cevap vermekten imtina ettigini saptaniyor. Derin-
lemesine goriismeler sirasinda bu durumun nedenlerine yonelik su
ifadelerle karsilastik:

Konya halki biraz muhafazakardir. Imtina ederler konusmak-
tan. Bundan olabilir. (Elektrik miihendisi, Erkek, 32)

[sveren korkusu, ondandir. Baska ne olacak ki. (Makine mii-
hendisi, Kadin, 37)

Arastirma kapsaminda Kasim 2017'de Konya ve Karaman'da 13 de-
rinlemesine goriisme gerceklestirdik. Derinlemesine goriismelerde
farkli miithendislik alanlarina, farkli yastaki miihendislere ve erkek

miihendislerin yani sira kadin miihendislere de ulasmak amaclandi.
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Miihendisler ile goriismelerde derinlemesine goriisme formu izledik
(Ek 1a). Bu soru formlarini birebir takip etmedik. Gériismenin aki-
s1, sorularin sirasini degistirdi ve/veya bir soruya cevap verilirken,
baska bir soruya cevap olusturan konulardan bahsedildi. Dolayisiyla,
soru formlar1 mutlaka tizerinden gecilmesi gereken konular: belirt-

mektedir ve bu konular mutlaka goriisiilen kisi ile tartisilmistir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlarini grafikler olarak
metnin icinde sunuyoruz. Ayrica, anket sorularini bazi degiskenler
ile iliskilendirerek capraz tablolar olusturduk: a) yas, b) cinsiyet, c)
medeni durum, d) meslekte gecen siire, e) aylik gelir diizeyi, f) is-
letme biiyiikliigii, g) firmanin sermaye yapisi, h) firmanin teknoloji
yogunlugu. Ilgili tablolar arastirmanin sonunda sunulmustur (Ek 2).
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II. Emek Piyasasinda
Miihendisler






1. Miithendisler: Farkli Yaslar, Benzer Deneyimler

Konya Havzasinda miihendisler erkektir. Miihendislerin yiizde
88,2si erkek, yiizde 11,8'in ise kadindir. Her yas grubundan miihen-
disin sanayide calistigini gormek miimkiin. Miihendislerin yiizde
34,1'i 25-34 yas araliginda, yiizde 31,81 35-44 yas araliginda ve yiizde
32,471 ise 45 yas tistiindedir. Dolayisiyla, bolgede hem geng, hem de
deneyimli mithendisler sanayide istihdam ediliyorlar. Havzada mii-
hendislik yas dagilimindan s6z edebiliriz.

Konya Havzasi'ndaki mithendisler “bolge insani”dir. Diger bir de-
yisle, mithendislerin yiizde 70’'inden fazlas1 dogdugu bolgede calisi-
yor. Konya ve Karaman’'da calisan miihendislerin biiyiik bir bolimii
dogduklar1 ve biiyiidiikleri kentte yasamlarin siirdiiriiyorlar (Grafik
2.1). Konya Havzasi'nda yasayan miihendisler yine bu bélgede ika-
met ediyorlar. Katihmcilarin yiizde 88,8'i Konya'da, yiizde 8,5 de
Karaman’da oturuyorlar. Diger yandan ise, Konya Havzas1 Akdeniz,
Ege, Ic Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinden yiizde 3 ila yiizde

6,2 arasinda degisen oranlarda goc aliyor.
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Grafik 2.1. Miihendislerin Dogum Yerleri

Dogum Yeriniz
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Miihendislerin yaklasik yarisinin babasi is¢ci ve memur kokenlidir.
Diger bir deyisle, kurumsal emek piyasasi icinde {icretli emek olarak
yer almislardir. Mithendislerin 6nemli bir bolimiiniin babalarinin
ise kirsal baglar1 kopmamustir (Grafik 2.2). Kusaklar arasinda siirek-
lilik iliskisi gosteren bagimli ¢alismanin yaninda kirsal baglarin da
stirdiigii acikca gozlemleniyor. Bagimli ¢alisma egilimi yiizde 60’a
yaklassa da kirsal baglarin da varligini korudugu aciktir.

Kendi hesabina calisanlarin oran1 da azimsanmayacak diizeydedir.
Miihendislerin babalarinin yiizde 46,9'u ilkgretim ve alti mezuni-
yet durumundadir. Babalari yiiksek6gretim mezunu olan miihendis-
lerin orani ise yiizde 19,7dir. Kendi hesabina calisanlarin durumu,
babalarin egitim diizeyi ile karsilastirilarak degerlendirildiginde,
avukatlik ya da doktorluk gibi mesleklerin degil, esnaflik biciminin
daha yaygin oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Ek 2.1).
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Grafik 2.2. Miihendislerin Babalarinin is Durumu

Babanizin is Durumu Nedir?
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Konya havzasinda miihendislerin babalarinin icinde bulundugu kir-
sal baglar, mithendislerin 6nemli bir boliimii tarafindan devam etti-

riliyor. Miihendislere kulak verelim:

Toprakla tarimla hala iliski devam ediyor. Ge¢misle olan
baglar kopmus denilemez. Ama siirdiiriilemez de. Zayifliyor.
(Makina miihendisi, Erkek, 46)

Konya'da tarimdan da gelir girer haneye. Bende de var. Ko-

yun ciftligi var. (Makina miihendisi, Erkek, 36)

Konya Havzasi'nda calisan her 4 miihendisten 3’ii evlidir. Mithendis-
lerin ¢ocuk sayilarinda ise iki cocuk agirlikli bir yap1 s6z konusudur
(yiizde 35,4). Tek cocugu olanlar ile ii¢ cocugu olanlarin orani esittir
(ylizde 17). Cok cocuklu kalabalik aileler yerine bir ya da iki cocuklu
cekirdek aile yapisinin Havza'ya hakim oldugu séylenebilir.
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2.Egitim: Yerel Universitelerden Sanayiye

Konya Havzasi'nda miithendislerin yiizde 86,6's1 egitim siirecini lisans
egitimiyle sonlandiriyorlar. Bolgedeki miihendisler icerisinde yiiksek
lisans mezunu olan ya da yiiksek lisans egitimini stirdiirenlerin orani
yiizde 12,8 iken doktora egitimi miihendisler icin anlaml bir tercih

olarak goziikmiiyor.

Miihendislerin mezun olduklar iiniversitelerde ise 6éne cikan sece-
nek acik sekilde Selcuk Universitesi'dir (Grafik 2.3). Her 10 miihen-
disten 4'ii Selcuk Universitesi mezunudur. Yildiz Teknik Universi-
tesi Konya Havzasi'nda miihendislerin mezun olduklar: tiniversite
bakimindan anlaml bir tercihtir (yiizde 6,9). Yildiz Teknik Univer-
sitesi sanayiye miihendis saglayan bir iiniversite olarak 6ne ¢ikiyor.
Ayrica bolgede devlet iiniversitelerinin mutlak bir hakimiyeti s6z
konusudur. Vakif {iniversiteleri ile yurt disindan iiniversitelerin top-
lami yalnizca yiizde 1,4’tiir.
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Grafik 2.3. Miihendislerin Mezun Oldugu Universiteler

Hangi liniversiteden mezunusunuz?
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Konya havasinda koklii metropol devlet iiniversitelerinden (ODTU,
Bogazici Universitesi gibi) mezunlarin hemen hemen hic olmadigini
soylemek yanlis olmayacaktir. Bir mithendisin sozleriyle:

Bogazici ve ODTU mezunlari sanayi disinda ¢alisirlar. AR-
GE'de cahisirlar. ITU bence en ¢ok sanayi agirlikhidir. (Maki-
na miihendisi, Erkek, 40)

Bazi durumlarda fabrika yoneticileri, ise alimlarda kendi mezun ol-
duklar1 tiniversitelerden miihendisleri tercih ediyor. Bu durum bir

miihendis tarafindan soyle ifade ediliyor:

Daha 6nce oradan mezun olanlar girdikleri isyerlerinde ken-
di okullarindan gelenleri istiyorlar. (Makina miihendisi, Erkek,
40)



3. Istihdam ve Issizlik: Enformel iliski Aglar1

Yasla birlikte meslek deneyimi de Havza'da dagilmistir. Mithendisle-
rin meslek alaninda calisarak gecirdikleri siireye iliskin sonuclar hayli
dengeli bir yapinin varhigini gozler dniine seriyor (Grafik 2.4). Hav-
zada en deneyimsizinden 20 yildan fazla deneyime sahip olana kadar

farkli miihendisler bulmak miimkiindiir.

Grafik 2.4. Meslekte Calisilarak Gegirilen Siire

Meslekte calisarak gecirdiginiz siire

20vildan fazla [ l26,9%
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20,0% 21,0% 22,0% 23,0% 24,0% 250% 260% 27,0%

Miihendislerin énemli bir boliimii (yiizde 53,4) meslek alan1 disinda
bir siire gecirmisler. Meslek alan1 disinda calisilan siire konusunda
yiizde dagilimi daha farklidir. Miithendislerin yaris1 meslek alani di-
sinda 1 yil ve altinda bir siire gecirmislerdir. Buna karsin 1-3 yil aras
(3 yil dahil) ve 3-5 yil aras1 (5 yil dahil) siireyle meslek alani disinda
kalanlar icin yiizde 12,3’erlik oranlar kaydedilmistir. Son olarak car-
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pict sekilde 5 yildan fazla bir siireyi meslek alan1 disinda gecirenlerin
orani ise yiizde 25,8'dir.

Konya ve Karaman bolgesinde calisan miihendislerin is degistirme
sayis1 gorece diisiiktiir. Is degistirmeyen miihendislerin oraninin
yiizde 16,7 oldugu bolgede 6ne cikan is degistirme sayilari ise iki
(ylizde 23,6) ve iictiir (yiizde 17). Ote yandan besten cok is degistiren
miihendislerin orani ise yalnizca yiizde 5,2'dir.

Havza'da miihendisler ve istihdam iliskisi nasil kurulmaktadir? Mii-
hendislerin mevcut islerini bulma araclarina 6zel bir ilgi gosterdik.
[s bulma siireclerinin ne kadar kurumsallastig1 ya da enformel ilis-
ki aglarinin ne kadar belirleyici oldugunu gézlemlemek 6nemliydi
(Grafik 2.5). Is bulma konusunda kurumsal araclar1 (basin, sosyal
medya ,is-Kur, istihdam biirolar1 ve sirketten teklif gelmesi) kulla-
nanlar miihendisler yiizde 40 diizeyindedir. Paternalist yontemle-
ri kullananlar (arkadaslar, aile, es-dost) ise buna ¢ok yakin sekilde
yiizde 36,5'tir. Ilging sekilde katilimcilarin yiizde 23'ii sekiz farkl: se-
cenegin siralandig1 soruya “Diger” yanitin1 vermislerdir. Bu “diger”
yanit1 Konya Havzasi'ndaki farkl sosyal ve kiiltiirel aglarin varhigina
dikkat cekmektedir.

Grafik 2.5. Miihendislerin Mevcut Islerini Bulma Araclar:

Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

Sirketten teklif geldi ) 21,3%
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0,0%  50%  10,0% 150%  20,0%

I 23,0%

25,0%



KONYA HAVZASI'NDA MUHENDISLER

Paternalist ve enformel iliski aglarinin Konya havzasindaki farkli
yaslar ve deneyimlerdeki tiim miihendisler icin ortak bir gerceklik
oldugu sdylenebilir (Ek 2.2).

Miihendislerin ek is yapma egilimi arastirma kapsaminda ele alinan
bir diger konudur (Grafik 2.6). Miihendislerin énemli bir bélimii
(yiizde 67,5) ek is yapmiyorlar. Bunlarin disinda miihendislerin yiiz-
de 8,9'u gecimini saglamak icin, yiizde 2,6’s1 ise daha fazla kazanmak

icin ek is yaptiklarini dile getiriyorlar.

Miihendislerin dnemli bir béliimii (yiizde 39,3) issizlik deneyimle-
diklerini belirtiyorlar. Issiz kalan miihendislerin yiizde 78'i, emek
piyasasi analizlerinde “kisa siireli issizlik” olarak adlandirilan 1 y1l ve
alt1 siireyle issiz kalmislardir. Diger yandan 1-3 yil arasi issiz kalanla-
rin orani yiizde 14,6 iken 3 yilda fazla issiz kalanlarin orani ise yiizde
7,3'diir. Miithendislerin issiz kalma nedenlerinde 6ne ¢ikan iki sece-
nek ise soyledir: Calisma kosullarinin agirligi ve isin siire bakimin-

dan gecici nitelikte olmasi.

Diisiik ticretlere ve gorece zayif sosyal haklara ve ¢alisma kosullarina
razi olma halinde Konya havzasinda is bulmanin biiyiik bir sorun ol-

mayacagi belirtiliyor. Bir miithendis bu durumu s6yle acikladu:

Bir makine miihendisinin is bulamama diye bir sorun yok.
Ancak hi¢ evden ¢ikmazsa miimkiin. Kendi yapmak isteyip
de calisamayacak kimse yok. (Makine miihendisi, Erkek, 35)

35



36

ODA RAPORU

Grafik 2.6. Miihendislerin Ek is Yapma Durumlar:

Mevcut iginiz disinda ek is yapiyor musunuz?

67,5%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 21,0%
A 8,9%
10,0% 2,6% ‘
0,0%
Daha fazla Gecimimi Hayir Cevap yok
kazanmak icin saglamak icin yapmiyorum

yapiyorum yapiyorum

Miihendisler, miihendis issizligini hangi gerekgelerle iliskilendiri-
yorlar? Miithendislere goére miihendis issizliginin 6ncelikli nedeni
miithendislik fakiiltelerinin artmasidir. Bunu tiniversitelerin ayni
kalitede egitim vermemesi izlemektedir. Mithendislerin dortte biri
ise konuyu istihdam politikalariyla iliskilendirmislerdir. Havza'da
miithendisler issizligi, yapisal ve iktisat politikalar1 ¢ercevesinde de-
gerlendirmiyorlar. Mithendislerin miithendis istihdamini {ilkenin sa-
nayi politikas1 ve kalkinma politikasi ile birlikte ele alamiyor olmasi

tizerinde disiiniilmesi gereken bir sonuctur.

Bu durumun vyasla iliskisine bakildiginda da dikkat ceken sonuglar
ortaya cikiyor. Ileri yastaki miihendisler, issizlige iliskin “istihdam
politikalar1” ya da “yatirim egilimleri” gibi daha yapisal ve makro ne-
denlere vurgu yaparken, gen¢ mithendisler “iiniversite sayisinin art-
mas1’” ya da “egitim kalitesinin azalmas1” gibi mikro siireclere dikkat
cekiyorlar (Ek 2.3).
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Grafik 2.7. Miihendislere Gore Miihendis Issizliginin Neden-
leri
Miuhendis issizliginin nedenleri sizce nedir?
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Issizlik ve istihdam siirecinde tartisiimas: gereken bir nokta da emek
piyasasinin 200071erden sonra farkli bir egilim gosterdigidir. 20001er
sonras1 bolgedeki sanayinin KOBI stratejisi cercevesinde gelismesi,
bolge insaninin tarihsel siirecte cok deneyimlemedigi sik ve hizh
is degistirme gibi yeni bir durum ortaya ¢ikarmistir. Sik ve hizl is
degistirme, diisiik ticretler ve kotii calisma kosullar ile birlikte dii-
stintilmelidir. Bu siirecte ayrica 2000er sonras isgiiciiniin giderek
genclesmesi ve emek piyasasinda yeni bir kusagin belirmesinden de
bahsedilebilir. Sik ve hizli is degistirme, bazilarinca “y kusag1” olarak
adlandirilan bu kusagin 6zellikleriyle de iliskilendirilmektedir. Bu

diisiince bir miihendis tarafindan soyle ifade ediliyor:

2000°den sonra ise girenlerin beklentileri artik daha farkli. Bu
nedenle ise giris cikislar1 daha fazla oluyor. (Makina miihendi-
si, Kadin, 37)






4. Gelir, Tasarruf ve Bor¢clanma

Konya Havzasi'nda miithendisler oldukca diisiik iicretlerle calisiyorlar
(Grafik 2.8). Miihendislerin yaris1 3000-5000 TL araliginda gelir elde
ederken yiizde 257lik bir grubun ise geliri 3000 TL'nin altindadir. Ka-
din mithendisler erkek miithendislerden daha az gelire sahipler. Gelir
diizeyi arttikca cinsiyete gore dagilim sonuclari farklilasiyor (Ek 2.4).
1000 TL ve alt1 gelir diizeyinden baslayarak 2001-3000 TL araligina
kadar kadinlarin orani erkeklerin oranindan fazlayken 3001-4000
TL araligindan itibaren erkeklerin orani giderek artmakta ve en yiik-
sek gelir diizeyini olusturan 5001 TL ve istii diizeyde kadin-erkek
arasindaki ucurum daha da biiyiimektedir.

Gelir diizeylerindeki farklilasmay: yaratan 6nemli bir unsur da yas
ve deneyimdir. Gen¢ miihendisler deneyimli mithendislerden daha
az licret aliyorlar. Mithendislerin 4000 TL ve {izerinde iicret geliri
kazanabilmeleri cogunlukla 55 yas ve {izerinde miimkiin olmaktadir
(Ek 2.5). Yeni baslayan miihendisler de deneyimsiz olduklarini, isi

ogrendiklerini sdyleyerek bu durumdan yine de sikayetci olmuyorlar.

Kiiciik ve orta 6lcekli, diisiik teknoloji kullanimina sahip ve yerli ser-
mayeye dayanan firmalarin diisiik {icret politikasi izledigi aciktir (Ek
2.6, 2.7). Konya Havzasi'nda miihendisler icin daha yiiksek {icretler
cogunlukla yabanci sermayeli, yiiksek teknolojiye dayanan ve 500

iizeri calisani olan firmalarda miimkiindiir (Ek 2.8).

Miihendislik alanina gore ticret degisiyor mu? Konya havzasinda
gida miithendislerinin 6nemli bir bélimii 2000 TL'nin altinda iicret
alryorlar. Havzada en yiiksek ticretler elektrik, makine ve insaat mii-

hendislerinindir (Ek 2.9). Bu sonuclar, iilke genelinde gézlemlenen
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miihendislik hiyerarsisinin Konya Havzasinda da gecerli oldugunu

gosteriyor.

Aylik meslek geliri disinda miihendislerin baska kaynaklardan gelir
elde etme oranlar1 da dusiiktiir. Emekli maasi aldigini belirten yiizde
13’liikk grup bir kenara birakilirsa kira ve ek is gibi kaynaklardan gelir
elde edenlerin oraninin anlamli olmadig séylenebilir.

Grafik 2.8. Miihendislerin Aylik Diizenli is Geliri

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?(Net

ele gegen)
35,0%
£ 30,2%
30,0%
25,0% 21,0%
19,3%
20,0% 16,1%
15,0%
10,0% 6,2% 5,6%
5,0% 1,6% l
o ‘ - - o o a o
0,0%

1000'in 1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5000 5001ve Cevap yok
alti tistii

Konya'da diisiik iicretlerin degerlendirilmesinde bazi bashiklar 6ne
cikiyor. [lki, mithendisler iicret ve gelirlerini Konya havzasinin genel
kosullari icinde ele aliyorlar. Goriistiigiimiiz mithendislerden “Kon-
ya 6zelinde bu iicret yeterli”, “Istanbul degil, Konya'dan konusuyo-
ruz’, “Konya ortalamasinda makul” gibi ifadeleri siklikla duyduk.

Ikincisi, Konya'da miihendislerin kendi durumlarini patron bakis
acistyla degerlendirmeye egilimli olduklar: dikkat cekiyor. Patronla-
rin yiiksek riskli piyasada ayakta durmaya calistiklar: ve bu kosullar-
da iicret ve calisma kosullarini belirledikleri vurgulaniyor. Bir mii-

hendisin s6zlerine kulak verirsek:
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Patron géziinden bakinca, ‘is bilmiyor’ gibi géziikiiyor. ‘Ne-
den vereyim’ diyor. Ben de patron olunca belki 6yle olur.
(Makina mithendisi, Kadin, 27)

Uciincii olarak, miihendisin yasadig1l asinmanin tiretim noktasinda
ticretler ve calisma kosullar: ile ortaya ciktigi soylenebilir. Mithen-
disler, aldiklar ticretler iizerinden toplumsal ve mesleki konumlari-
nin tanmimlandigini ifade ediyorlar:

Yeni mezun olana 1500 TL veriyorlar. Bu mithendis maasi
degil isci maasu. Ise giren cocuga isci muamelesi yaparlar.
Bakarlar yapabiliyorsa maasini artirirlar. (Makina miihendisi,
Erkek, 62)

Miihendisin yasadig1 asinmanin iicretlerin yani sira iiretim siirecin-
deki konum ile de ilgili oldugu kimi miihendislerce vurgulaniyor:

Simdi miithendisligin ne oldugunu bilmeyen bir sanayici orta-
lamasi var. Mithendisi alip ona tekniker muamelesi yaptiklar:
icin, onu disiik iicretle calismaya zorluyorlar. Asgari iicrete
calismaya razi ediyorlar. Bence énemli bir sorun bu. (Makina
miihendisi, Erkek, 48)

Miihendisin yasadig1 asinmayu iicretler, calisma kosullar1 ve iiretim
stirecindeki konum iizerinden ifade eden miihendislerin neredeyse
tamaminin 45 yas iizerindeki miihendislerce dillendirildigi ayrica
dikkat cekilmesi gereken bir noktadir. Bu mithendislerin, meslegin
yasadig1 doniisiim siirecinin dncesini kismen de olsa deneyimledik-
leri g6z 6niinde bulundurulmalidir. Gen¢ miihendislerde boyle bir

ayrim noktas tespit etmek miimkiin olmamaktadir.

Gelirin yani sira tasarruf siirecleri de havzadaki mithendislerin du-
rumunu serimlerken 6nemlidir. Konya Havzasinda her 10 miihen-
disten 6’s1 tasarruf yapamiyor. Tasarruf yapamamak yalnizca genc,
emek piyasasina yeni dahil olmus, gorece deneyimsiz miihendisler
icin gecerli degildir. Belirli bir yasa ulasmis, uzun calisma yillarini

geride birakmis deneyimli miihendisler de tasarruf yapamadiklarini
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belirtiyorlar (Ek 2.10). Dolayisiyla tiim yas gruplari icin tasarruf ya-
pamamanin agirlikta oldugu sdylenebilir (Ek 2.11). Bu durum, Kon-
ya Havzasi emek piyasasinda her yas ve deneyimdeki miihendislere

doniik disiik ticret politikasinin bir yansimasi olarak degerlendiri-

lebilir.

Tasarruf yapabilenlerin 6ncelikli tercihi ise emlaktir (Grafik 2.9).
Oyle ki tasarruflarin1 emlaka déniistiirenlerin orani banka/katilim
mevduatini tercih edenlerden yiiksektir. Bu durum, derinlemesine
goriismeler sirasinda miithendislerin belirttigi gibi Konya'da ev fiyat-
larinin diisiik olmasiyla iliskilendirilebilir.

Grafik 2.9. Miihendislerin Tasarruf Egilimi

Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana
yoneltiyorsunuz?
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Tasarruf egilimlerini yaslara gore degerlendirdigimizde, 45 yas alt1
tasarruflarin banka ve altin gibi alanlarda yogunlastig1 gozlemleni-
yor. 45 yas tistiinde ise emlak tizerinden tasarruf daha 6n plana ciki-
yor (Ek 2.12).
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Miihendislerin diisiik iicretleri, borcluluk oranlarinin da artmasi-
na neden oluyor. Konya Havzasi'ndaki miithendislerin yiizde 46,6's1
giindelik yasamlarini siirdiirebilmek icin bir sekilde bor¢lanmak zo-
rundalar. Borclanmak zorunda kalan miihendisler éncelikle (yiizde
28,2) banka kanalin1 kullanirken bu konuda paternalist kaynaklari
kullananlarin toplami da (aile ici, es dost ve diger) yiizde 25'in iizerin-
dedir (Grafik 2.10). Bor¢luluk ve yas arasindaki iliskiye bakildiginda,
ihtiya¢ kredisi yoluyla bor¢lanmanin tiim yas gruplari icin oldukca
belirleyici oldugu goriiliiyor (Ek 2.13). Bu durum her yastan miihen-
disin hayat1 yeniden tiretirken borclanma ihtiyaci icinde oldugunu
gosteriyor. Benzer sekilde tiim gelir gruplarinda da ihtiyac¢ kredisi
yoluyla bor¢lanma basat egilim olarak beliriyor (Ek 2.14).

Grafik 2.10. Mithendislerin Borclanma Kaynaklar:

Eger borclanmak zorunda kalirsaniz, nereden borg
alirsiniz?

0,0%  50%  100% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Es dost Borclanmak zorunda kalmam Baska Banka Aile ici

Miihendislerin yiizde 357 kredi kullanicisidir. Diger bélgelerle ki-
yaslandiginda kredi kullanim oraninin gorece diisiik oldugu soyle-
nebilir. Kredi borcu tiiriinde ise dncelikle ihtiyaclar nedeniyle geli-
sen bor¢lanma durumu dikkati ¢ekiyor (Grafik 2.11). Miihendislerin
yiizde 40,7’si ihtiyac kredisi kullanicisidir. Ote yandan bir miilke sa-
hip olmak icin konut kredisi kullananlarin orani ise yiizde 32,4’tiir.
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Grafik 2.11. Mithendislerin Bor¢clanma Tiira

Ne tiir kredi borcunuz var?
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Kredi kullanimi konusundaki ihtiyatl yap1 kredi kartina gelindigin-
de yerini serbestlige birakiyor. Mithendislerin yiizde 84,6's1 kredi
kart1 kullaniyor. Ayrica miihendisler, kredi kart1 6demesi ile ilgili
olarak ciddi bir sorunla kars1 karsiya olmadiklarini belirtiyorlar.

Gelir, tasarruf ve borclanma konularinin 6zetlendigi bu kosullar al-
tinda Konya Havzasi'nda mithendislerin yarisindan fazlas: farkli dii-

zeylerde de olsa 6demelerinde zorlandiklarini belirtiyorlar.



III. Fabrikada Miihendisler






1. Uretim Siirecinde Konum, Vasif ve Denetim: Aile Isletmele-
rinde Miihendis Olmak

Konya Havzasi'nda sanayi daha ¢ok kiiciik ve ortak 6lcekli isletmele-
rin hakimiyeti altindadir (Grafik 3.1). Uretimin bu yapisi, miihendis-
lik tanim ve gorevlerini de dogrudan belirliyor.

Grafik 3.1. Miihendislerin Calistiklar: Firmada Calisan Kisi
Sayis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmada kag kisi ¢alisiyor?
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Vasif tartismasinda énemli bir baslik is tanimidir. Miihendislerin
yiizde 26,2si is tanimi oldugunu fakat bunun disinda ek is yaptiklari-
n1 belirtiyorlar (Grafik 3.2). Bu siire¢, kurumsallasmamis firma, dii-
siik teknoloji ve kiiciik ve orta olcekli tiretim gostergeleri ile ilgilidir.
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Grafik 3.2. Miihendislerin Is Tanim1

Is yerinizde bir is taniminiz var mi?

56,7%
60,0%

50,0%
40,0% —
3005 17,0%
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0,0%

Hayir, yok. Var, ama baska Var, baska gorev
gorevler de veriyorlar verilmiyor.

Vasif tartismasinda bir diger baslik ise isyerinde egitimlerdir. Mii-
hendislerin yaklasik yarisi (yiizde 45,6) isyerinde egitim almadiklari-
n1 belirtiyorlar. Bu da iretim 6l¢egi, teknolojinin yapist ile dogrudan
ilgili bir durumdur. Biiyiik 6lcekli, yiiksek teknolojili ve yabanci ser-

mayeli isletmelerde isyerinde egitim digerlerine gore daha fazladir
(Ek 2.15).

Vasif-is tanimi-iiniversite egitimi iliskisine de yakinmak bakmak
gerekir. Her 2 mithendisten 1'i iiniversitede aldig: bilgilerin is ac1-
sindan yeterli olmadigini diisiiniiyor. Mithendislerin yiizde 51,1’

iiniversite egitimini yetersiz buluyor.

Miihendislerin vasif diizeyini dogrudan etkileyen iiretim siirecinde
sahip olduklar1 denetimdir. Diger bir deyisle, ise dair karar/tasarim
siireclerinde ne kadar etkili olduklaridir. Miihendislerin oldukca
onemli bir bolimii (ylizde 84,2) ise dair karar ve tasarim siirecle-
rinde etkili olduklarini belirtiyorlar. Dikkat ceken 6nemli bir egilim

ise yas ilerledikce “hi¢ etkili degilim” cevabinin artmasidir (Ek 2.16).

Vasif ve denetim iliskisinde ortaya cikan 6nemli bir gerceklik de is
taniminin net oldugu ve ek gorevlerin verilmedigi durumlarda mii-
hendislerin ise dair karar ve tasarimda etkili olduklarini diisiinmele-
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ridir (Ek 2.17). Dolayisiyla kurumsallasmis isletmeler ve tanimlan-
mus islerin, miihendislerin kendi emek siirecleri iizerindeki denetimi
daha cok miimkiin kildig1 s6ylenebilir.

Miihendisin iiretim noktasindaki konumunu, vasif ve denetimini
tartisirken 6ne cikan bir konu “kurumsallasamama’dir. Isletmenin
yapisini, {iretimin Orgiitlenmesini ve mithendisin konumunu sinir-
layan bu kurumsallasamama durumudur. Kurumsallasamamay1 6n-
celikle yonetim pratiklerinde gozlemlemek miimkiindiir. Goriistii-

giimiiz mithendislerin sozleriyle:

Burasi kurumsal bir yer degil. Adam evde karisiyla kavga eder,
miithendisi isten atar. Maliyet artar, miithendisi isten artar. Du-
rum bdyle olunca mithendis bagimlilik iliskisi gelistirir. Ken-
dini ifade edemez. (Makina miihendisi, Erkek, 62)

Kurumsallasma olsa boyle olmaz. Simdi kurumsallasmay ek
masraf sananlar var. Ama kurumsallasma tiretime pozitif yan-
sir. Zamanla bunu anladilar. Kurumsalliga dogru geciyorlar.
Yurtdis: firmalar1 da kurumsalliga 6nem verir. Onlarla reka-
bet edeceksen buna muhtacsin. (Makina miihendisi, Erkek, 38)

Kurumsallasamamanin bir baska boyutu, {iretimin 6rgiitlenememe-
sinde kendini gosteriyor. Bu siire¢ miihendislere fazladan is yiikii

olarak da yansiyor. Bir mithendisin ifadesiyle:

Cok sorun var. Miihendislerden beklenti cok. Ozellikle kii-
ciik sanayide. Mithendisi gérdii mii onu kurtarici saniyor.
Her seyi yapmasini istiyor. Planlama, iiretim, denetleme akli-
niza ne gelirse yaptiriyor. Yetiskin miihendis sanayicinin en
biiyiik talebi ama yetiskin miithendis bulmak gercekten ¢ok

zor. Bence 6nemli sorun bu. (Makina miihendisi, Erkek, 50)

Kurumsallasamamanin bir diger boyutu ise, miithendis, tekniker ve
ustabas iliskilerinin karisik niteligidir. Konya Havzasi'nda ustabasi-
nin mithendisten daha cok s6z sahibi olduguna dair yaygin bir kani-

dan bahsetmek miimkiin:
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Buradaki sanayici tiniversite mezunu degil. Simdi miihendis-
lik aslinda kolay bir sey degil. Ama boyle goriilmiiyor. Tekni-
keri ustabasini mithendisten daha cok ciddiye aliyor. Deger-
sizlestiriliyor miihendis. (Makina miihendisi, Erkek, 48)

Mesela biz burada satin alma departmanini olusturamadik.
Ustamiz var burada, o kendisi yapryor satin almayi. Yani usta-
y1 asip, departman gibi bir seye gecemedik. Neden ustay: asa-
miyoruz? [sverene soruyorum. ‘Ben kiramam onu, 30 yildir
burada’ diyor. (Makina miihendisi, Kadin, 37)

Kurumsallasamamanin bir baska gosteresi de toplumsal cinsiyete

dayali iliskilerin, isyerindeki hiyerarsinin 6niine gecmesidir:

Kabullenemiyorlar boyle bir durumu. Ustayla gériistiyorum
mesela. Bir sorun ¢ozecegiz. Bir kadindan emir almak onun
dediklerini yapmak onun zoruna gidiyor. Emir almayi red-
dediyor. Erkek miihendis yapsa sorun olmaz. (Makina mii-
hendisi, Kadin, 37)



2. Teknoloji

Isletmelerin sermaye yapisi da, Havza-nin miihendislere sundugu
is, istihdam ve calisma kosullarini aciklayabilmek icin 6nemlidir. Is-
letmelerin énemli bir béliimii tiimiiyle yerli sermayeye aittir (yiizde
78,4). Yiizde yiiz yabanci sermayeli olan (yiizde 2,6) ile yabanci ortak-
I olan (yiizde 1) isletmeler, Havza'da yabanci sermaye yatirimlarinin

cok diisiik diizeyde oldugunu gosteriyor (Grafik 3.3).

Grafik 3.3. Miihendislerin Calistiklar1 Firmalarin Sermaye

Yapis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmanin sermaye yapisi nedir?

o S

M %100 yabanci
%100 yerli

Bilmiyorum

74,8% Yabanci ortakh

Konya Havzasinda teknoloji yogunlugunun diisiik-orta oldugunu
belirtebiliriz (Grafik 3.4). Teknoloji, Havza'daki tiim sanayi dinamik-
leri icin oldukga belirleyicidir; sanayinin hem bugiinkii halini hem
de gelecek perspektifini serimler. Konya Havzasindaki firmalarin
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yalnizca yiizde 20’sinde Ar-Ge bulunmaktadir. Bu da yiiksek tek-
nolojiye, teknoloji iiretimine uzak bir sanayi yapisin1 gézler oniine
sermektedir. Yine bu konuyla ilgili olarak, firmalarin yiizde 61'inde
herhangi bir lisansh ya da patentli iiriin iiretiimemektedir. Goriis-
melerde miihendisler de bu siireci aktardilar. Bir miihendis sézleri

ile,

Konya'nin en énemli sorunu markalasma. Ornegin, otomo-
tiv yedek parcasinda Tiirkiye'de bir numara ama bir markasi
yok. Tarim makinalari imalatinda da iilke genelinin yiizde
60 ihtiyacini karsilamasina ragmen bir markas1 yok. (Makina
miihendisi, Erkek, 48)

Grafik 3.4. Miihendislerin Calistiklar: Firmalarin Teknoloji
Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmanin teknoloji yogunlugu nasil?
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3. Calisma Siireleri ve Calisma Kosullar1 : “Konya Standard1”

Calisma stireleri ve calisma kosullari, emek piyasasinda miithendisle-
rin durumlarini aciklayici 6nemli gostergelerdir. Konya Havzasi'nda
miihendislerin biiyiik bir boliimii i¢in ¢alisma siiresi ortalama 45 sa-
atin altindadir. Bunun yaninda, 55 saatin iistiinde ¢alisma saatlerine
de rastlanmaktadir (Grafik 3.5). Asir1 yogun ¢alisma, esnek calisma
saatleri Havza'da cok baskin degil. Isverenler genelde haftalik 45 saat-
lik calisma siiresine uyuyor. Fazla mesai cok olmuyor. Cogu yer Cu-
martesi —Pazar iki giin tatil. Baz1 yerlerde Cumartesi 6glene kadar ¢a-
lisiliyor. Bu yilizden kimse fazla calismaktan sikayetci degil. Ailelerine
ve kendilerine yeterince zaman ayirabildiklerini, dinlenebildiklerini

soylityorlar.

Grafik 3.5. Miihendislerin Haftalik Ortalama Calisma Siireleri

Haftalik ortalama ¢alisma siireniz ne
kadar?
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Erkek miihendisler kadin miihendislere oranla daha uzun saatler ca-
lisiyorlar. Erkeklerin yiizde 28,6s1, kadinlarin ise 19,6’s1 55 saat ve
iistii calistyor (Ek 2.18). Fazla calisma, en ¢ok hafta sonu ¢alisma ve
is yetistirme amach ek calisma olarak belirtiliyor (Grafik 3.6). Burada
da gen¢ mithendislerin cok daha uzun saatler calistirildiklar1 ortaya
cikiyor (Ek 2.19).

Uzun calisma saatleri ya da fazla mesai, Konya Havzasinda iicret-
lendirilmemektedir. Miihendislerin yiizde 76,4t fazla mesai {icreti
almadiklarini soylityorlar. Fazla mesainin 6denmemesi kurumsallas-
mamuis bir emek piyasasi ve calisma iliskilerinin gostergesidir.

Grafik 3.6. Miihendislerin Ek Calisma Siireleri

isyerinizde ek ¢alisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulamalardan
hangileri mevcuttur?

38,8%
40,0%

35,0%
28,3%
30,0%
- 23,4%
,0%

20,0% 15,5%
15,0% 11,5%
10,0% oe%
5,0%
0,0%
Gece vardiyas! Hafta sonu Tatilden Eveisgdtiirme s yetistirme Hichiri

calisma cagirma amach ek
calisma

Calisma siireleri ve calisma kosullar1 tartisilirken en cok vurgula-
nan nokta “Konya standardi”dir. “Konya standard1”, diisiik iicretler
ve calisma kosullarinin tiim Havza'daki yayginligini anlatmaktadir.
Bu duruma riza géstermenin bolgenin kapali yapisiyla alakali oldugu
ortak bir duyu olarak ifade edilmektedir:

Miihendisin bir ticret tahmini olur. Burada bu degil. Konya
standard1 diyoruz. Bir Istanbul gibi degil. Yani yasamak icin
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yeter ama fazlas1 yok. Genelde burada Konya'li olur. Disaridan
kimse gelip calismaz bir miihendis olarak. (Makina miihendisi,
Kadin, 27)

“Giin dogar acarsin, giines batar kapatirsin” ifadesinde kendini gos-
teren Konya'daki calisma iliskilerine tarimsal kiiltiirel yapinin haki-
miyeti aciktir. Bu durumu, bir 6nceki bolimde s6zii edilen kurum-
sallasamama ile birlikte diistinmek anlamlidir. Bir miihendis s6yle

aktariyor:

Konya cok farklidir. Diger kentlerden farkli. Giin dogar acar-
sin giines batar kapatirsin. Is hayat1 da buna gore sekillenir.
Anadolu kiiltiirti bu, ciftci gibi aslinda. Ozellikle kiiciik isyer-
lerinde boyledir. Ama kiiciik 6lceklerde kis-yaz farki bile olur

isin aslini sorarsaniz. (Makina miihendisi, Erkek, 50)

Kirsal iliskilerin ¢calisma siirecine niifuz etmesi de “Konya standard:’-

nin bir boyutu olarak 6ne cikiyor. Bir mithendisin s6zleriyle:

Bizim burada harman vaktini hak olarak goriiyor. Izin isti-
yor. ‘Kayinbiraderim geldi, izin almam lazim’, hak olarak talep
ediliyor. Konya'da yiizde 40 tarim geliri vardir. Asli isini ama
aksatiyor bu sefer (Makina miihendisi, Erkek, 42)
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4. Isci Saglig1 ve Is Giivenligi

Miihendisler, is kazas1 veya fiziksel meslek hastaligindan daha cok,
cesitli nedenlerle ortaya cikan psikolojik sorunlarla kars: karsiyalar
(Grafik 3.7). Psikolojik sagligi1 zorlayan zaman baskis1 ve is yiikii en
cok belirtilen nedenler arasindadir.

Grafik 3.7. Miithendisleri Calisma Hayatinda Fiziksel ya da
Ruhsal Sagliklarini Etkileyen Faktorler

Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen faktdrlere maruz
kaliyor musunuz?
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risk yok rahatsiz/tehdit etkileyen siddet etkileyen zaman etkileyen etkileyen etkileyen is
edici davranis  ve siddet egilimi  baskisi ve asin i kimyasal madde, gurilta kazasi riski
yuki zararli gaz

Havzadaki miihendislerin is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki
yaklasimlari cogunlukla mikro siireclere odaklanmak seklinde ortaya
cikiyor. Isci sagligin, iscilerin 6zen gostermesi ile sinirl goren bir
yaklasim agirlikta:

Ben is giivenligi uzmanryim ayn1 zamanda. Isciden gelen hicbir talep
geri cevrilmez. [sveren 6zeni gosterir ama isciler iste bildiginiz gibi.
Ozel ayakkab1 kullanmas: gerekir, ama ‘ayagim kokuyor’ giymem di-
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yor. Baret tak, ‘basimi agritryor’ diyor. Thtar verip tutanak tutuyoruz.
Egitimli degiller. Durumun farkinda degiller. Kurumsal firma dene-
yimleri yok. Kiiciik 6lcekli firma refleksleri gosteriyorlar. Bize gel-
meden Once insanlara arabada emniyet kemeri takmay1 6gretsinler.

Sonra bize de gelir sira. (Makina mithendisi, Erkek, 35)



5. Mesleki Gelecek ve Giivencesizlik

Miihendisler, emek piyasasinda yer alan diger calisanlar ve diger
meslek sahipleri icin de gecerli olan giivencesizlik ile karsi karsiyalar.
Giivencesizlik deneyimi baz1 alt bashklarda incelenebilir: Istihdam
giivencesizligi, istihdam bicimlerinin giivencesizligi, sosyal giivence-
sizlik.

Istihdam giivencesizligi, isten kolayca atilabilmeyi ya da isin baskasi-
na kolaylikla devredilmesini icerir. Bu tartisma icin 6nemli bir soru,
“Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir mi?” sorusudur.
Havza'daki miihendislerin yaklasik yiizde 30'u, miithendis olmayanin
bu isi yapabilecegini sdyliiyor (Grafik 3.8). Her 10 miihendisten 3'ii
miihendislik mesleginin baskalarinca da yapilabilecegini belirtiyor.

Grafik 3.8. Yapilan Isin Miihendislikle flgisi

Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir

mi?
Evet ;
29,5%

Hayir
70,5%

Giivencesizligin diger bir boyutu ise istthdam bicimlerinde giivence-

sizliktir. Konya Havzasi'nda miihendisler acisindan emek piyasasinin
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esneklestigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Mithendislerin yaklasik
yiizde 50’si esnek calisma bicimleri (belirli siireli is s6zlesmesi, evde
calisma veya proje bazli) ile istthdam edilmektedir (Grafik 3.9). Es-
nek calisma tiim miihendislik alanlar1 icin gecerlidir (Ek 2.20).

Grafik 3.9. Miihendislerin istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bigimi altinda
calisiyorsunuz?
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Giivencesizligin bir diger boyutu olan sosyal giivencesizlik miithen-
disler acisindan gecerli degildir. Mithendislerin tiimii sosyal giiven-
lik kurumlarina bagh calismaktadirlar.

Giivencesizlik deneyimlerini aciklayan bir konu da miihendislerin is
seciminde yiiksek ticreti degil is glivencesini tercih etmeleridir. Tiim
bu kosullar altinda miihendislerin is seciminde is giivencesi-yiiksek
ticret tercihleri irdelendiginde yiizde 70,8 gibi yiiksek bir oranla 6n-
celikli tercihlerinin is giivencesi oldugu ortaya cikiyor (Grafik 3.10).
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Grafik 3.10. Miihendislerin Is Seciminde Onem Verdikleri

Konular

Is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse
asagidakilerden hangisini segersiniz?

Yiiksek Ucret
29,2%

is Garantisi
70,8%

Bu giivencesizlik kosullarinda, miithendisler iicretli emek olmayi terk
edip kendi islerine kurmaya dogru bir talep icindeler mi? Miihen-
dislerin 6nemli bir boliimii kendi islerini kurmak istediklerini be-
lirtiyorlar (yiizde 62). Neden? (Grafik 3.11) Kendi islerini kurmak
isteyen miihendisler piyasa kosullarinda daha fazla para kazanmak
istediklerini vurguluyorlar. Meslegi daha etkin icra etmek de alt1 ci-
zilen nedenlerden biri. Bir baska 6nemli sebep de daha rahat bir is or-
tamina ve calisma kosullarina sahip olma istegi. Mithendisler neden
kendi islerini kurmak istemiyorlar? (Grafik 3.11) Onemli bir bsliimii
piyasada risk almak istemiyor. “Ticari faaliyet bana gore degil” diyen-

ler de az degil.

Konya havzasinda miihendislerin kendi islerini kurmalar: siirecini
bolgenin ekonomik kosullar: ve bolgeye yonelik hitkiimet politikala-
11 ile birlikte degerlendirmek gerekir. Bu noktada bir mithendis Kon-

ya Havzasi'nda kendi isini kurma pratigini séyle acikliyor:
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Cok firsat vermez Konyali bu duruma. Yerlisi degilseniz, sizi
iiretime sokmayan bir yap1 var. Zaten kurumsal bir yap1 da
yok. Cogu da aile sirketi. Babadan ogula gecer. Onun da sii-
rekliligi yok. 2 donem sonra batar. Kurumlar arasi rekabet
cok fazladir. Dayanisma yoktur. Rekabet geregi yasaklamalar
olur karsilikli. ‘Ondan malzeme alma’, ‘eski calisanini ise alma’
gibi. Miihendislerin akli olmasi lazim. Ben degisik yerlerde
calistim 4-5 sene kendi is yerimi acamadim. Actiktan sonra da
4-5 sene de para kazanamadim. (Makina miihendisi, Erkek, 62)

Grafik 3. 11. Miihendislerin Kendi isini Kurma/Kurmama
Tercihleri
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Miihendisler gelecek kaygis1 duyuyorlar mi1? Miihendislerin 6nemli
bir boliimii gelecek kaygis1 duymamaktadir (yiizde 70,2). Kayg: dii-
zeyinin miihendislik hiyerarsisine gére arttigindan s6z edebiliriz (Ek
2.21). Genel olarak diisiik gelecek kaygisinin, Konya Havzasi'nin si-
yasal, ideolojik ve kiiltiirel yapilanmasi ile iliskisi oldugu da diistinii-

0.
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lebilir. Benzer sekilde kadin miihendislerde gelecek kaygisinin daha
yiiksek oldugu belirtilmelidir (Ek 2.22).

Miihendisler secme sans1 olsalar yine bu meslegi sececeklerini s6y-
liyorlar. Mithendislerin yiizde 70’si yine bu meslegi sececegini be-
lirtiyor:

Tam anlamiyla beni cezbediyor. Uretim, makina.. Yani nasil
anlatabilirim? Metali seviyorum. (Makina miihendisi, Kadin,
27)

Miihendislik meslegini secmeyecegini ifade edenlerde 6ne c¢ikan kimi
egilimlerden bahsedebiliriz. Ilki, kamu giivencesi arayisidir. Dolayi-
styla kamuda istihdam imkaninin daha yiiksek oldugu meslekleri sec-

mek. Bir mithendisin s6zleriyle:

Ogretmen olmak isterdim. Devlette olmak daha iyi. Ozel
sektérden her kosulda iyidir. (Makina miihendisi, Erkek, 29)

Ikincisi kolektif degil bireysel calisma talebidir. Miihendisligin {ire-
tim siirecinde ekip calismasi gerektiren dogasindan rahatsiz olan
kimi miihendisler, sanslar1 olsa daha bireysel islere yoneleceklerini

ifade ediyorlar:

Psikoloji okurdum. Miinferit basarinin oldugu islere yonelir-
dim. Ekip isi sikintili. Cerrah olurdum. Yazilimer olurdum.
Ekip olmak zor. Tam yetistiriyoruz adam cikip gidiyor. Futbol
degil giires yapardim. (Makina miihendisi, Erkek, 42)

Mesleki gelecek ve giivencesizlik tartismasinda emek piyasasinin ko-
sullari, sosyal devletin zayiflamasi, istihdam politikalar1 gibi yapisal
belirlenimli aciklamalarin yaninda Konya havzasinda siklikla goz-

lemledigimiz sosyo-kiiltiirel belirlenimli aciklamalar da mevcuttur:

Bir planim yok su an. Kismet isi bunlar biraz da. Zaten yeni-
yim burada. ‘Cikarim’ demiyorum. ‘Hep burada calisirim da
demiyorum’, bakariz artik. Kismet isi...(Makina miihendisi,
Kadin,27)
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IV. Kentte Muhendisler






1. Kentte Yasam: “Buranin Cocugu, Burada Okur, Burada Cali-
sir, Burada Yasar”

Konya Havzasi'nda calisan miihendislerin yarisindan fazlasi bu bol-
gede dogmus ve biiylimiistiir (Grafik 4.1). Baska bolgelerden calis-
mak icin gelen mithendislerin orani ise yiizde 20,3’tiir. Bu anlamda
Konya ve Karaman sanayisinin agirlikli olarak Konyali miithendis
istihdam ettigi; diger bolgelerdeki mithendislerin ise ¢alismak ya da
yasamak icin bu bolgeyi pek tercih etmedigi goriiliiyor. Ayni sekilde
bu bolgede dogup biiyiliyen miithendislerin de calismak icin baska se-

hirlere gitmedikleri sdylenebilir.

Grafik 4.1. Miihendislerin Yasadiklari Sehre Gelme Nedenleri

Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?
59,3%

60,0%
50,0%
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20,0% 10,8%
10,0% ' '
0,0%
Ailem burada Burada dogdum Cahsmak igin geldim  Okumak igin geldim
yasamavya karar biyidim.

verdigi icin geldim

Miihendislerin ¢ogu bu bolgeyi yalnizca calistiklar: bir yer olarak
gormiiyorlar. “Bolgenin sizin icin anlami nedir?” sorusuna miihen-
dislerin yiizde 57,41 “yasadigim yer”, yiizde 44t “cocuklugumu
gecirdigim ve biiyiidiigiim yer”, yiizde 30,6’s1 ise “sosyal hayatimi
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stirdiirdiigiim yer” cevabinmi veriyor (Grafik 4.2). Bu anlamda mii-
hendislerin yasadiklar1 yerle kendilerini 6zdeslestirdikleri goriilii-
yor. Soruya “sadece is icin ugradigim bir yer” cevabini verenlerin

orani ise yalnizca yiizde 17,5’tir.

Konyali olmak, miihendislerin sehre yiikledikleri anlamlar1 ve sehir-
le kurduklar iliskiyi 6nemli 6l¢iide belirlemektedir. Konyanin sos-
yal, kiiltiirel 6zelliklerinin, ortak yasam pratiklerinin miihendisler
icin vazgecilmez oldugu belirtilebilir. Dolayisiyla bircok miihendise
gore, “buranin cocugu, burada okur, burada c¢alisir, burada yasar”.
Konyanin farkliligini ve vazgecilmezligini mithendislerin su cimle-

lerinde duymak miimkiin:

Kadim baskent derim. Ama romantizm icerir. Icini doldur-
mazsaniz anlamsiz kalir. Ben diinyanin bir¢ok noktasina git-
tim. Isimiz geregi gittigim tiim kentlerle Konya'yr kiyasliyo-
rum yasanabilirlik acisindan. Mesela New York yasanilabilir
degil, Paris hic degil.. Benim yasanilabilir bir sehir anlayisim
kiiciik, kent merkezlerinin degil sehrin biitiiniiniin yasam ala-
n1 oldugu bir kent. Neresi mesela Budapeste, Prag gibi.. Kon-
ya da béyle. (Makina miihendisi, Erkek, 36)

Baba memleketi. Yerlisiyim. Birde manevi boyutu var. Mev-
lana’nin, alimlerin, evliyalarin sehri. Selcuklunun baskenti.
Bunlar giizel seyler. (Makina miihendisi, Erkek, 38)

Tek bir nedeni yok. Tarihsel bir anlami1 var. Konya Selcuk-
lu'nun baskenti. Go¢ almis go¢ vermis. Cok kozmopolit bir
sehir. 1000 yillik bir kiiltiir. Konya'da mesela kent kiiltiirii cok
fazla. Ge¢misten gelen bir kiiltiir. Ama disaridan bakinca tek
diize tek bir kiiltiiriin oldugu bir sehir gibi goziikiir. Ancak
Oyle degildir. Konya deyince ne diisiiniirsiiniiz orta 6lcekli bir
Anadolu sehri. Komsuluk iliskileri gayet iyidir. Ama &yle de-
gil. Istanbul icin ne derler, ‘komsuluk iliskileri 6Imiis.’ Bu da
kentlesmenin bir sonucu. Konya'da boyle. Komsuluk iliskileri
Istanbul’la benzer. (Makina miihendisi, Erkek, 36)
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Grafik 4.2. Yasadiklari Kentin Mithendisler icin Anlami1

Konya ve Karaman Bolgesi size ne ifade ediyor?
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Konya'nin belirtilen manevi ve tarihsel anlamlarinin yaninda “yeni
metropol olma” 6zellikleri de miihendisler tarafindan 6nemsenmek-
tedir. “Yeni metropol” derken hem sosyal yasam imkanlarinin art-
mast hem de ulasim ve yasamin biiyiimesine karsin kesmekes halini
almamas1 vurgulaniyor. Cogu miihendis Konya'da sosyal faaliyetle-
rin azligindan sikayetci degil, hem biiyiiksehrin imkanlarina sahip
olmasi acisindan hem de biiyiik sehirlerdeki kalabalik ve karmasanin

olmamasindan dolay: sehirde yasamaktan memnunlar:

Baska sehirlerde de yasadim. Istanbul gibi biiyiik sehir degil
tabi ama Nigde gibi de kiiciik degil. Istediginiz her seyi bura-
da yapabilirsiniz. Imkanlar oldukea genis. Istanbul ve Ankara
karmasasi da yok. (Makina miihendisi, Erkek, 29)

Sehirde yasamak rahat. Altyapisi var buranin. O anlamda s6y-
lityorum. Ulasim miisait. Cok pahali degil. Her yer merkez.
Biiyiiksehir oldu bir de. (Makina miihendisi, Kadn, 37)

Havzada yasayan miihendislerin is yasami disinda sosyal etkinlik
olarak en fazla tercih ettikleri etkinlikler sinemaya gitmek (yiizde
35,1) ve spor aktiviteleridir (yiizde 32,1) (Grafik 5.3). Uciincii sirada
AVMye gitmek gelmektedir (yiizde 28,8). Sinema, alisveris, yemek
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gibi biitiin ihtiyaclar1 ayn1 ve tek bir mekanda giderebilmesi nede-
niyle son yillarda AVM’ye gitmek 6nemli bir sosyal etkinlik olarak
ortaya cikmasina ragmen yine de bu bolgede bu oranin ¢ok fazla ol-
madigini belirtmek gerekir. Zira goriismecilerin yiizde 65,6's1 nadi-

ren AVM'ye gittiklerini belirtiyorlar.

Miihendislerin g6z ardi edilemeyecek kadar biiyiik bir bolimii ise
kentte hicbir sosyal etkinlige katilmadiklarini soyliiyorlar (yiizde
25,2). Her 4 miihendisten biri is disinda giindelik hayatlarinda her-
hangi bir sosyal faaliyette bulunmadiklarini sdyliiyorlar. Bu kisiler
cogunlukla evli ve cocuk sahibiler. Cocuk sahibi olan miihendisler,
derinlemesine goriismelerde tatil giinlerinde ¢ocuklarini parka ya da
gezmeye gotiirmek, 6devlerini yaptirmak gibi islerle ugrastiklarini

soylediler.

Sosyal aktiviteler icinde sinema, spor ve AVM'den sonra dérdiincii
sirada tiyatroya gitmek geliyor. Mithendislerin yiizde 20,9u tiyatro-
ya gittigini belirtiyor. Bu anlamda bolge isteyenler icin yeterli sosyal
imkanlar1 sunuyor. Gortismelerde de miihendisler bolgenin sosyal
etkinlik imkan1 olarak kendilerine yettigini, yeterli olanagin oldu-
gunu soylediler. Bolgenin biiyiik sehirlere yakinligi da miihendisler
icin bir cazibe unsuru olarak ortaya cikiyor. Hafta sonlarinda Ankara

veya Istanbula etkinlikler icin gitmek yaygin olarak gézlemleniyor.

Kafe, lokanta veya kahveye gidenlerin orani yiizde 13,9; hobi kurs-
larina katilanlarin orani ise 11,6’dir. Miihendislerin yalnizca yiizde
8,3'ii dernek, oda veya lokale gitmekte; bu da bu bélgedeki miihen-
dislerin giindelik hayatlarinda isyeri veya meslekleriyle ilgili etkinlik

icerisinde olmayi tercih etmediklerini gosteriyor.

Kentte yapilan sosyal faaliyetler, toplumsal cinsiyete gore, yasa gore,
gelir diizeyine gore degisiyor mu? Mithendislerin kentte katildiklar:
sosyal etkinliklerin siralamasi oranlar farklilagsa da aynidir. Bu bag-
lamda kentte kafe, lokanta, kahveye gitmek, AVM'ye gitmek ve spor
aktiviteleri yapmak her yas ve gelir grubundan miihendisler icin

onde gelen seceneklerdir.
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Genc miihendislerin hayatlarinda spor aktiviteleri ve AVM basat bir
sosyal etkinlik iken, 45 yas tistiinde sinema, tiyatro gibi etkinliklerin
varlig1 6ne cikiyor. Yine deneyimli, yash miihendisler dernek, oda ya
da lokal gibi kolektif mekanlarda sosyallesiyorlar (Ek 2.23). Buradan
hareketle sosyallesmelerde kusaklararas: farkliliklar oldugu belirtile-
bilir.

Her ne kadar miihendislerin yiizde 757 is disinda is arkadaslariyla go-
ristiigiinii belirtse de cogunlukla sehir merkezinde randevulasarak
bulusuyor (yiizde 35,3) ya da evde aileleriyle vakit geciriyor (yiizde
22,7). Miihendisler genellikle is disinda isyerinden diger personelle
degil, yine kendisi gibi mithendis olanlarla daha sik vakit geciriyor
(yiizde 34,8).

Grafik 4.3. Miithendislerin Kentte Yaptiklar: Sosyal Etkinlik-
ler

Kentte yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mi1?

Bolgede katildigim herhangi bir sosyal etkinlik yok | _ ' 25,2%
Hobi kurslan || ' 11,6%
Spor aktiviteleri ' 32,1%
Restoran ya da bara gidiyorum | _ I 3,6%
Dernek, oda, lokale gidiyorum | _ I 8,3%
Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum I13,9%
Sinemaya gidiyorum | _ I35,1%
Tiyatroya gidiyorum l 20,9%
AVM'ye gidiyorum | ' 28,8%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Konya'da sosyal yasami belirleyen son doneme 6zgii bazi iktisadi, si-
yasal ve sosyo-kiiltiirel gelismeleri de belirtmek énemlidir. ilki, Kon-
ya havzasindaki iiniversitelerle birlikte sosyal faaliyetlerin ve kentin
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toplumsal orgiitlenmesinin doniistimiidiir. Bir mithendisin sozleriy-
le:

Konya sosyal faaliyetleri tamamlamaya basladi. Universitenin
gelisiminin de bunda etkisi var. Piyasada da boyle bir talep
var. Talep olunca buna déniik yatirnm oluyor. (Makina mii-
hendisi, Erkek, 50)

Bir diger iktisadi ve sosyo-kiiltiirel doniisiim ise artan AVMerdir.
AVMler sosyal faaliyetleri gerek mekan gerek zaman gerekse de ni-
telik itibariyle doniistiirmektedir.

Bir diger gelisme ise gece sosyallesmeleridir. “Ev disinda yemek ye-

» o«

mek”, “gece cesitli sosyal etkinliklere katilmak” Havza icin yaygin

hale geliyor:

Konya’ da sokakta yemek kiiltiir olmazdi. Bir de AVMler tik-
Iim tiklim. Konyal1 gece hayatina dogru gecis yapiyor. Simdi
boyle bir adet ¢ikti. Disarida lokantaya gidip yemek yemek.
Biz eskiden evde yerdik. Insanlar simdi aksamlari disar cikip
yemek yemek istiyor. (Makina miihendisi, Erkek, 46)

Kentin sosyal yasaminin 6nemli bir parcasi da belediyelerin diizenle-
dikleri etkinliklerdir. Calisma yasaminda bahsettigimiz sosyo-kiiltii-
rel belirlenimi, kentteki sosyal faaliyetler icin siyasal belirlenim ola-
rak adlandirabiliriz. Siyasal belirlenimli sosyal faaliyetler Konya'da

oldukca yaygindir:

Belediyenin yaptiklar: daha ¢ok tasavvufi yonden agir basiyor
etkinlik anlaminda. Ben pek katilmiyorum onlara, gerci za-
manim da ¢ok yok. (Makina miihendisi, Kadin, 37)



2. Konut ve Ulasim: TOKI Gercegi

Bolgedeki miihendislerin yariya yakini kendi evinin sahibidir (yiizde
49,5). Kirada oturanlarin orani yiizde 31,8; ailesinin evinde oturan-
larin orani ise yiizde 16,7'dir (Grafik 4.4). Genel olarak bakildiginda,
45 yas alt1 miihendisler icin aile evinde oturmak bir gercekliktir. Bu,
Havza'da devam eden geleneksel iliski aglarinin bir gostergesi ola-
rak degerlendirilebilir. Bunun yani sira, yas arttik¢a kirada oturma
oraninin diisiip, ev sahibi olma oraninin arttig1 tespit edilebilir (Ek
2.24). Bu durum ayni zamanda emlak iizerinden yapilan tasarrufu da

isaret etmektedir.

Aile evinde oturma, aileden konut konusunda destek alma siireci ge-
lir diizeyi ile de dogrudan alakalidir. Diisiik ticretler alan miithendisler
cogunlukla aile destekli bir yasam stirerken , gelir diizeyi yiiksek olan
miihendislerde kendi evine sahip olma orani yiiksektir (ek 2.25).

Grafik 4.4 . Miihendislerin Oturduklar: Evin Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

50,0% 49,5% -
40,0% 31,8%
30,0%
16,7%

20,0%
10,0% 2,0%

0,0%

Ailemin evi Kendi evim Kira Lojman/Kira

Destegi
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Miihendisler cogunlukla apartman dairesi (yiizde 67,2) ve site iceri-
sinde (yiizde 56,1) oturmay tercih ediyorlar (Grafik 4.5). Miistakil
konutta oturanlarin orani ise yalnizca 13,8'dir. TOKI'deki apartman
dairelerini tercih edenlerin orani ise azimsanmayacak bir orandir
(yiizde 19.0). TOKI konutlar genellikle ucuz oldugu icin tercih edi-

liyor.

Grafik 4.5. Miihendislerin Yasadiklari Konut Tipi

Yasadiginiz konut tipi nasil?

67,2%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%
19,0%

30,0% 13,8%
20,0%
10,0%
0,0%
Diger apartman Miistakil konut TOKi'de apartman
dairesi dairesi

Miihendislerin yarisi (yiizde 50,3) ise gelis gidislerde kendi 6zel arac-
larin1 kullaniyorlar. Yiizde 33,4’ ise servisle veya isyerinin sagladig:
ozel aracla ise gidip geliyor (Grafik 4.6). Bu durum, bslgedeki isyerle-
rinin miihendislere ulasim acisindan kolaylik sagladigini gosteriyor.
Havza'da sanayi bolgeleri sehrin disinda konumlanmistir. Buralara
ulasimin zor olmasindan dolay1 da isverenler boyle bir uygulamaya
gitmis olabilirler. Nitekim ise gidis gelislerde miihendislerin 6nemli
bir boliimii (yiizde 16,4) 1 ile 2 saat arasinda bir zaman harcryor. Ne-
redeyse yarrya yakini ise (yiizde 41,6) yarim saat ile 1 saat arasinda

bir zaman harcryorlar.

Trafik son birkac yildir artmistir. Goriistiigiimiiz miithendisler, bol-
genin niifusunun Suriye’den gelenlerle birlikte — fakat sadece onunla
ilgili degil - son birkag yildir arttigin1 bununla baglantili olarak trafi-

gin de sorun haline geldigini soyliiyorlar:
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Ulasim sorunu var. 4-5 yila calismaz hale gelir. Rayli sistem
yapmus. Thtiyacin oldugu yere degil gitmis kent merkezine
yapmuis. Trafigi nasil rahatlatacak ki. (Makina miihendisi, Er-
kek, 62)

Grafik 4.6. Miihendislerin ise Gidip Gelirken Kullandiklar1
Araclar

ise hangi aragla gidip geliyorsunuz?

’

Yaya olarak R |7,9%
’

Sirketin sagladigi 6zel '12,1%
’
Servisle = '21,3%
’
Ozel Arabayla '50,5%

’

Toplu Tagimayla '8,2%

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500%  60,0%






3. Kentsel Doniisiim ve Cevre Sorunlari

Miihendislerin neredeyse yarisi bolgedeki kentsel doniistim stirecleri
ile ilgili bilgi sahibi olmadigini sdyliiyor (yiizde 44,9). Yiizde 32,8’
kentteki eski yerlesim yerlerinin donistiigiinii, yiizde 12,87 ise gece-
kondu bélgelerinin déniistiigiinii belirtiyorlar (Grafik 4.7)

Grafik 4.7.Miihendislerin Kentsel Doniisiim ile ilgili Diistin-
celeri

Bolgede kentsel déniisiim siiregleri ile ilgili bilginiz var mi?

44,9%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

32,8%

12,8%

o
e 5,9%

Baska Bilgim yok Gecekondu bdlgeleri Kentte eski sanayi Kentte eski yerlesim
ddénustyor tesisleri satilip konut yerleri doniisiiyor
ve hizmet alanlan
yapiliyor

Miihendislerin yariya yakini1 bolgede ciddi bir cevre ya da saglik
sorunu olmadigini diisiiniiyorlar (yiizde 46,9). Yiizde 36,4t - yani
azimsanmayacak bir kismi- saglik ve ¢evre sorunlarinin oldugunu
ama bunun ciddi bir boyutta olmadigini séyliiyor. Ciddi boyutta sag-
lik ve cevre problemlerinin oldugunu soyleyenlerin orani ise daha
azdir (yiizde 16,7). Kirlilik, cevre ve saglik sorunu olarak éne ¢ikan
bir konudur. Kirliligin toplumsal 6nceliklerle ilgisini bir mithendis
soyle ifade ediyor:



78

ODA RAPORU

Kirlilik var. Ama iilke genelde boyle. Cok pis bir ortam var.
Kirli her yer. Genel olarak fabrikalarin cevreye zarari cok. In-
sanlar cevreden cok para diisiindiigii icin cevre sorunlar var.
(Makina miihendisi, Kadin, 27)

Genel olarak tiim miihendisleri yatay kesen bir deneyim cevre ve

saglik sorunlarinin ¢oziimiine iliskin bir durustan uzak olmalaridir:

Beni en ¢ok 6fkelendiren ve kaygilandiran konu ¢evreye karsi
duyarsizlik. Gelecegin belirsizligi. Cevre olmazsa gelecek ol-
maz. Insanlar bunun bilincinde degil. Buna cok &fkeleniyo-
rum. (Makina miihendisi, Erkek, 38)



V. Mihendislerin Kiiltiirel,

Toplumsal ve

Politik Deneyimleri






1. Miihendislik Mesleginin Toplumsal Konumu: “Uretim
Bandi Gibidir Hayat”

Miihendislerin kendi meslek deneyimleri icerisinde meslektaslariy-
la ve toplumun geri kalaniyla kurduklar iliskilerin anlasilmasi ba-
kimindan miihendislik mesleginin seciminde etkili olan faktdrlere
deginmekte yarar var (Grafik 5.1). Havza'da miihendisler éncelikle
meslege duyduklar ilgi nedeniyle (yiizde 42,1) bu meslegi secmis-
ler. Bunu ayni1 oranlarla is bulma, maddi imkan ve olanaklari ile aile-
nin yonlendirmesi izlerken {iniversite sinavi da konuyla ilgili olarak
yiiksek oran kaydedilen bir diger secenektir. Burada dikkat ceken ve
miihendislik ve miihendisler tartismasinin tam ortasinda duran ise
meslegin toplumsal sayginliginin bir neden olarak neredeyse hic yer
almamasidir.

Grafik 5.1. Miihendislik Meslegini Secmede Etkili Olan Fak-
torler

Miihendislik meslegini segmenizde etkili olan en 6nemli
faktorler nelerdir?
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Miihendisler, is disinda isyerinden yine miihendislerle goriisiiyorlar
(Grafik 5.2). Bunu yiizde 17 ile idari personelle goriisme izlerken,
isciler ve isveren icinse yiizde 11,1lik oranlar belirtiyorlar. Diger
yandan miihendislerin dortte biri is disinda isyerinden kimseyle go-
riismediklerini soyliiyorlar.

Grafik 5.2. Miihendislerin Is Disinda isyerinden Goriistiikleri
Kisiler

is disinda isyerinden daha ¢ok kimlerle

gorisiiyorsunuz?
Miihendis arkadaslarla E '34,8%
isverenle E | 11,1%
isci arkadaslarla E I 11,1%
idari personelden arkadaslarla E | 17,0%
Gorigmiyorum [ |25,9%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

Miihendislerin is disinda sosyallesmelerini belirleyen 6nemli bir
etken gelir diizeyidir. Gelir diizeyi diistiikce, mithendislerin isye-
rindeki iscilerle ve idari personelle goriisme sikligi artiyor. Gelir
diizeyi arttikca, sosyallesme daha ¢ok miihendislerle gerceklesiyor
(Ek 2.26). Gelir diizeyi yiiksek miihendislerin ileri yas ve deneyime
sahip olduklar1 disiiniildiigiinde, gelir diizeyinin yarattig1 sosyolojik
boliinmenin, mesleki ve sinifsal hatlar ilerleyen yaslarda daha ¢cok
belirginlestirdigi sdylenebilir.

Sosyallesmeye dair Konya Havzasi'nda gézlemlenen bir diger 6zellik
ise bekar miihendislerin isci arkadaslarla daha ¢ok goriisiiyor olma-
sidir (Ek 2.27). Diger bir deyisle, iiretim noktasindaki yatay ve dikey
iliskilerin sosyal hayatta farklilastigini gézlemlemek miimkiindiir.
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Uretimin dogasindan kaynakli olarak miihendislerin ve iscilerin yan

yana olmasi dolayisiyla iliskilerin yakin oldugunu vurgulayanlar da
oldu:

Emek yogun bir iiretim olmasi nedeniyle isci ve miihendis
siklikla birliktedir. Bizim buradaki arkadaslarin hepsi cok kisa
bir siire bilgisayar basindadir. Geri kalan kisim da hep
asagida birlikte olurlar. Boyle olunca aralarinda giiclii bir bag
olusuyor. (Makina miihendisi, Erkek, 46)

Konya Havzasinda miihendisler, sosyal yasamin miihendislik ya da
egitim diizeyi ile degil, “farkli Slciitler’le belirlendigini vurguladilar.
Bu “farkl dlciitler”in ne oldugu ise cevapsiz birakildi. Bir mithendisin

su sozleri bu konunun altin ¢iziyor:

Simdi bizim burada miihendislik 6n plana ¢ikmaz. Mithendis
isciyle sik1 olabilir. Egitime gore degil bizim dl¢titiimiiz. Biz
de farkli dlciitler var.(Makina miihendisi, Erkek, 38)

Miihendislerin is disinda is arkadaslariyla en cok gortistiikleri yer se-
hir merkezidir (Grafik 5.3). Bunun ardindan evde ailelerle bulusma
gelmektedir. Havzada bir 6nemli ve dikkat ceken konu ise meslek
odasinin bir sosyallesme mekani olarak kullanilmasidir.

Grafik 5.3. Miihendislerin is Disinda Is Arkadaslariyla En Sik
Goriistiikleri Yerler

is disinda is arkadaslarinizla en sik goriistiigiiniiz yer neresi?

40,0% 35.3%
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buluguyoruz gorisiiyoruz
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Miihendisligin, miihendislerin toplum icinde kendilerini konum-
landirirken ve/veya toplumsal yasam deneyimlerinde diisiinme bi-
cimini dogrudan belirledigini vurgulayanlar oldu. “Ince diistinmek”,
“ayrintili ve detayli diistinmek”, ‘hesap kitapla diisiinmek” siklikla
belirtildi. Miithendislere kulak verelim:

Miihendislik bir bakis acisidir. Her tiirlii olay1 tiretim bandi
olarak goriir. Cay mu1 iciyorsunuz o cayla ilgili bir siirti olasilik
ihtimali diisiiniir. Uretim band gibidir tiim hayat. Géziiniizi
kapayinca tiretim anlayis1 ve genis bir kapsam olarak goriir-
stiniiz. Bu da insan1 yoruyor. Ama giizel bir yoruculuk. (Maki-
na miihendisi, Erkek, 50)

Daha ince diisiiniirsiiniiz miihendislikte. Diisiinme sistemi
yaratir. Ince goriirsiiniiz. Dezavantaji ise ince bakiyorsun ha-
yata dolayisiyla zihnen yorgunluk olusturuyor. (Makina mii-
hendisi, Erkek ,29)

Ben mesela evi bir isletme gibi gorityorum. Girdileri ¢iktilar:
olarak hesapliyorum. Kaynaklar nedir? Nasil planlarim? is

takvimim nedir? (Makina miihendisi, Kadin, 37)

Miihendisligin 6nemli bir “iletisim” becerisi gerektirdigini belirten
miihendisler oldu. Miihendislerin 6zellikle tiretim noktasinin orgiit-
lenmesinde iletisim becerilerinin 6nce ¢iktig1 vurgulantyor. Ureti-
min kolektif dogasi, iletisim siirecini gerekli kiliyor. Goriistiigiimiiz

bir miithendis soyle dedi:

Bir ahtapot gibi diisiiniin. Kollar1 6nemli. Onceligimiz mii-
hendisle olur. Sonra usta, sonra isci.. (Elektrik miihendisi,
Erkek, 32)

“Iletisim becerisinin yetersizligi”, gerekliligi kadar 6nemli bir bashk
olarak siklikla vurgulandi. Miihendislerin, aldiklar1 egitim nedeniy-

le, yaptiklar is nedeniyle, “yalmiz”, “teknik”, “hesaba, kitaba gomiil-
miis” 6zellikleri cok dile getirildi. “Iletisim becerisinin yetersizligi ni,

miihendisler soyle aktariyor:
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Tirkiye'de miihendislik alanindan mezun olmus insanlarin
cok biiyiik bir kismu iletisim konusunda sikintili. Disarisiyla
temaslar1 yok. Nasil iletisim kurulur bunu bilmiyorlar. Kapali
bir toplum gibiler. Sanayi odas: bagkani, ticaret odas1 baskani
hep makine miihendisi. Eger bir miihendis iletisim meselesi-
ni asarsa cok hizli gelisim kasteder. (Makina miihendisi, Erkek,
36)

Miihendis iletisim nedir bilmez. {letisimi 6grenen de Kon-
ya'da hi¢ durmaz, basar gider Istanbul’a, Ankara'ya...(Makina
miihendisi, Erkek, 36)






2.Siyaset ve Miihendisler

Havzada dikkat ceken ve one cikan konu, miihendislerin 6énemli
bir boliimiiniin yasam diizeyinin son bes y1l icinde iyiye gitmesidir.
Konya ve Karaman bolgesinde son bes yil icerisinde yasam diizeyinin
iyiye gittigini diisiinenlerin oran (yiizde 41,6), ayn1 kald1 diyenlerin
(yiizde 33,8) ve kétiiye gitti diyenlerin (yiizde 24,6) oranindan daha
yiiksektir (Grafik 5.4).

Grafik 5.4. Miihendislerin Yasam Diizeyi

Yasam diizeyiniz son bes yil icerisinde iyiye mi,
kotiiye mi gitti?

Kotiye gitti
25%

Ayni kaldi
34%

iyiye gitti
41%

Yasam diizeylerinin iyiye gittigini soyleyenler arasinda kadin mii-
hendislerin agirlig1 vardir. Kadin miihendislerin yaridan cogu (yiizde
55,6) yasam diizeylerinde olumlu bir gelismeden bahsediyorlar (Ek
2.28). Bu oran erkek miihendislerde kadinlara gore daha diisiik sey-
rediyor. Yine de yaklasik yiizde 40 oraninda memnuniyet var. Ka-
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dinlardaki olumlu yaklasimi, emek piyasasina katilimla aciklamak

miimkiin goriiniiyor.

Konya havzasi icin ¢arpici bir gerceklik ise, 45 yas altindaki miithen-
dislerin yaklasik yarisinin yasam diizeyinde bir iyiye gidisten bahset-
mesidir (Ek 2.29). Geng ve orta yas miihendislerdeki bu alg, iilkenin
ve sehrin genel siyasal atmosferinden ayr1 degerlendirilemez. Zira
Konya havzasinin diisiik iicret, diisiik tasarruf diizeyleri ve borcluluk
dinamikleri, miithendislerin yasamindaki nesnel iyilesme konusunda
siiphe yaratmaktadir.

Yeni teknolojilerin ve sosyal medyanin kullanimi giiniimiizde hem
calisma yasaminin hem de calisma dis1 yasamin ve politik deneyim-
lerin 6nemli bir parcasidir. Havza'da yeni teknolojilerin ve sosyal
medyanin dncelikle Facebook ve/veya Twitter gibi hesaplarin varli-
giyla ve giindemi takiple iliskilendiriliyor (Grafik 5.5). Bolgede, isye-
rinden arkadaslarla kurulan whatsapp vb. ortak gruplarin ve sosyal
medyayr muhalefet amaciyla kullanimin yayginlasmadigini séyleye-
biliriz.

Grafik 5.5. Miihendislerin Yeni Teknolojileri ve Sosyal Med-
yay1 Kullanma Amaclar:

Yeni teknolojileri ve sosyal medyayi ne amagli kullaniyorsunuz?
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Miihendislere gore Tiirkiye'nin temel sorunlarinda 6ne cikan iki
konu var: Terér ve siddet olaylari ile issizliktir (Grafik 5.6). Bunu
sirastyla boliinme tehdidi, kadina siddet, insan haklar1 ve demokra-

tiklesme ve i¢ savas ve bolgesel savas tehdidi izliyor.

Grafik 5.6. Mithendislerin Tiirkiye'nin Karsi Karsiya Oldugu
Temel Sorunlara Dair Algilar:

Sizce, Tiirkiye'nin karsi karsiya oldugu temel sorun/sorunlar hangisi/hangileridir?

39,7% 39,7%

20,6%

16,9%

Konya ve Karaman bélgesindeki miihendisler i¢in bir eylemlilik
durumu s6z konusu degildir. Mithendislerin yiizde 93,4't isyerinde
herhangi bir eyleme katilmamistir. Greve destek verenler ile fabri-
ka dniinde yiiriiytise katilanlarin toplamu ise yalnizca yiizde 3,3’tiir.
Eylemlilik ile ilgili sonuclar sendika konusundaki goriislerde de bir
yansimasini buluyor. Miihendislerin calistiklar1 isyerlerinin yiizde
83,9’unde sendika yoktur. Miihendislerin yiizde 7,51 isyerinde sen-
dika olmasina ragmen ilgilenmediklerini belirtirken yiizde 3,9Tuk bir
grup ise isyerinde sendika olup olmadigini dahi bilmemektedir. Isye-
rinde sendikaya iiye olan ya da sendikay1 destekleyenlerin toplamu ise
yalnizca 4,6'drr.

Sendikalarin eski zamanlara ait, “arkaik” yapilar oldugunu belirten
miihendisler oldu. Sendikalar, “arkaik”(eski) olarak gériilmektedir.

Sendikaciligin bu “yeni imaji’nin iiretiminde, medya da 6nemli rol

89
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iistleniyor. Medya, sendikalara ¢ok az ses ve yer vermekte ve sendi-
kalar1 siddet ve anarsi gibi “arkaik” yontemler kullanan “arkaik” 6r-

giitler olarak goriiyor ve gosteriyor.® Bir miihendis soyle diyor:

Belki 15 sene 6nce olsa boyle kurumlara ihtiya¢ olurdu. Ama
simdi boyle bir durum yok. Umarim da olmaz isverenlerimle
karsi karsiya gelmem. (Makina miihendisi, Kadin, 27)

Sendikasizlik, Havza'da isverenler tarafindan asla istenmeyen ve
kabul edilemez bir gercekliktir. Havza'ya hakim siyasal, sosyal ve
kiiltiirel degerler ile bu siireci anlamlandirmak miimkiindiir. Bir

mithendisin sozleriyle,

Ne arasin sendika burada. Direk isten atarlar g6ziiniin yasina
bakmazlar. Tek bir kisi iiye olsa direkt atarlar. (Makina mii-
hendisi, Erkek, 62)

6 Bkz. Yiicesan-Ozdemir, G. (2009) Emek ve Teknoloji: Tiirkiyede Sendikalar ve Yeni Iletisim
Teknolojileri, Ankara: Tan Kitabevi.



3. Meslek Odalarina Yaklasim

Havzada miihendisler odaya yiizde 55,1’lik bir oranla yasal zorunlu-
luk nedeniyle iiye oluyorlar (Grafik 5.7). Yasal zorunluluk disinda ise
mesleklerindeki gelismeleri izlemek, meslektaslariyla iletisime gec-
mek ve odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistiklari icin odaya
iiye olduklarini belirtiyorlar.

Grafik 5.7. Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Belirleyici

.
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Havza'da miihendisleri odadan uzak tutan bir egilim ise, odanin
faaliyetlerin siyasi bulmalar1. Diger bir deyisle, miithendislerin bir
boliimii odanin faaliyet alaninin miihendislik mesleginin gerekleri
ile tanimli olmasini ve toplumsal ve siyasal siireclere miidahil olma-

masini belirtiyorlar. Bir miithendise kulak verelim:

Odaya da degilim. Uye olmami gerektirecek bir durum yok.
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Ug kisiyiz burada. Uciimiiz de degiliz. Neden olayim ki iiye?

Ne katkis1 var? Bir de ¢ok siyasi. Karismamasi lazim bu islere.
(Elektrik miihendisi, Erkek, 32)

Miihendisler oda faaliyeti olarak mesleki egitim programlarina ka-

tiliyorlar (Grafik 5.8). Bunun disinda genel kurul vb. organlarin

toplantilari, bilimsel amach toplantilar, gezi ve piknik gibi sosyal-

lesme faaliyetlere katilan miihendisler de bulunuyor. Miihendislerin
miting ve/veya yiiriiylis organizasyonlari ile toplumsal ve kiiltiirel
amach etkinliklere katilma oranlar: ise diisiiktiir. Ayrica Havza'da

odanin hicbir faaliyetine katilmadiklarin1 belirtenlerin oraninin

(yiizde 23,7) diger arastirmalara oranla daha diisiik oldugunu da vur-

gulamak gerekir.

Grafik 5.8. Miihendislerin Bugiine Kadar Katildiklar: Faali-

yetleri

Bugiine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz?
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Miihendislerin 6nemli bir boliimii, yaklasik yarisi, odaya tiye olma-
nin sagladigi bir yarar olmadigini diisiiniiyorlar (Grafik 5.9). Buna
karsin yiizde 21,3 oraninda miihendis odaya iiye olmanin bilimsel/
mesleki amacl etkinliklerden yararlanma acisindan yararl oldugunu
belirtiyorlar. Sosyal ve ekonomik haklar1 koruyucu gelistirici politi-
kalar, meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin
yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmas: ile meslektaslar genelin
kullanimi1 acisindan altyapr imkanlarinin saglanmasi da miihendis-
lere gore odaya iiye olmanin belli oranda yararli oldugu konular ice-
risinde yer alir.

Miihendisler odaya iiye olmanin hi¢ bir faydas: olmadigini belirtir-
ken, 6zellikle iktisadi ve sosyal yasamda odanin yeri olmadigini séy-
liiyorlar. Iktisadi ve sosyal alanda yer alamayan odalarin hicbir fayda

iiretemeyecegini vurguluyorlar. Bir miithendis diyor ki,

Odanin 6nce sahada oyuncu olmasi lazim. Sanayide bir roli
yok ki. Nasil rol alacak? (Makina miihendisi, Erkek, 46)

“Odaya iiye olmanin hicbir faydasi yok”. “oda hicbir sey yapmiyor”
diyen miihendislere yonelik diger miihendislerden itiraz yiikseliyor.
Odanin faaliyetlerini begenmeyenlerin kendilerinin tasin altina eli-
ni koymadiklari, hicbir seye katki vermeden siirekli elestirdikleri
yoniinde elestiriler var. Bu elestirileri bir mithendisin su ctimleleri
Ozetliyor:

Oda bir siirti komisyon kuruyor. Biri de cikip, ‘beni de yazin’
demiyor. Cok cekinikler. ‘Basima bir is mi gelir?’ diye diisiinii-
yorlar. (Makina miihendisi, Erkek, 62)
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Grafik 5.9. Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Sagladig:
Faydalar

Odaya liye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir?
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Bilimsel/mesleki Meslektaglann Sosyal ve ekonomik Meslek Toplumsal ve Baska Sagladi@ bir avantaj
amagh Kullanimi agisindan haklanmizi standartlarinin killtiirel amacl yoktur
etkinliklerden altyapi imkanlari koruyucu ve belirlenmesi ve etkinlikler
yararlanma geligtirid politikalar meslek

mensuplarinin yetki
ve
sorumluluklanmin
tanimlanmasi

Odaya genel bakis ile ilgili kotiimser egilim, odanin 6ncelikli faaliyet
alanina dair tercihler konusuna gelindiginde yerini giiclii taleplere
birakiyor (Grafik 5.10). Miihendisler, odaya sendika rolii vererek
oncelikle meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, ge-
listirici politikalar iiretme ydniinde bir beklenti yoneltiyorlar (yiizde
61,7). Ozellikle genc miithendislerde diisiik iicret diizeylerine miida-
hale etme anlaminda oday1 goreve cagirma ve odaya sendika islevi

yiikleme egilimi gdze carpryor (Ek 2.30).

Bunun yaninda bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayin-
lar yoluyla meslege ve meslektaslarin gelisimine katkida bulunmak
(yiizde 55,4) ve iirettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniinde
demokratik girisimlerde bulunmak da (yiizde 40,3) miihendislerin

odadan temel beklentileri arasindadir.
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Grafik 5.10. Miihendislerin Odanin Oncelikli Faaliyet Alanla-
rina Dair Tercihleri

Hangi faaliyet alani Odanin dncelikli ilgi alan1 olmahdir?

Uyelerin kullanimi igin bina, lokal, kitaplik gibi bazi sosyal

'17,1%
imkanlan olusturmak
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'10,7%
korunmasinda etkin bir rol Gstlenmek

konularinda meslektaslanni ve kamuoyunu bilgilendirmek

Urettigi politikalann hayata gecirilmesi yoniinde demokratik
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“Miihendislerin ortak noktalar1”, odanin faaliyetlerini yoneltmesi ge-
reken konu olarak 6ne cikiyor. Bir miihendis soyle anlatti:

Simdi bir dizi faaliyet yapiyor. Mesela bowling etkinligi ya-
piyor. 2500 iiyeye haber veriyor. Bu aileleriyle neredeyse 10
bin kisi yapar. Ama sadece 70 kisi geliyor aileleriyle. Neden
peki? Insanlarin ilgi alanlariyla etkilesim yok. Ona cok cazip
gelen bir durum degil. Dolayisiyla bu 2500 kisiyi bulusturan
ortak noktalar nedir, odanin biraz bunun iizerine diisiinmesi

gerekiyor bence. (Makina miihendisi, Erkek, 36)






Sonuc: Konya Havzasi'nda Mithendislerin Sinifsal Goriiniim-
leri

“Konya Havzasinda mithendis olmak”, fabrikada, kentte ve toplumsal
yasamda ne anlama gelmektedir? Miihendislerin {iretim noktasinda,
teknik ve toplumsal isboliimiindeki yerini anlamaya ve aciklamaya
ve onlarin Havza'yla olan iliskilerine 1s1k tutmaya cabaladik. Calisma-
nin tiimii {i¢ ana egilim altinda degerlendirilebilir: 1) Sosyo-Kiiltiirel
Belirlenimli Calisma Iliskileri, 2) Yeni Orta Smif Mitinin Cokiisti, 3)
Mesleki ve Toplumsal Kanaatkarlasma.

Sosyo-Kiiltiirel Belirlenimli Calisma Iliskileri

Konya Havzasindaki miihendisler bolge insanidir. Miihendislerin
onemli bir bolimii dogduklar1 bolgede calistyorlar. Mithendislerin
biiyiik cogunlugu erkektir. Havza'da miihendislerin yas dagilimi
oldukca cesitlidir. Farkli yaslardan miihendisler emek piyasasinda
yer aliyorlar. Egitim alaninda ise kapali bir gériintii ortaya cikiyor.
Miihendislerin neredeyse yarisi Konya'da bulunan Selcuk Universi-
tesinden mezunlar. Ucretler ve calisma kosullar1 acisindan bir ce-
sitlilik s6z konusu degildir. Dolayisiyla Havza'daki miihendisler icin
farkli yaslara karsin benzer deneyimleri iceren bir gerceklikten s6z
edebiliriz.

Belirtilmesi gereken bir baska gerceklik, kirsal baglarin hala devam
ediyor olusudur. Tarim ve kirsal baglar mithendislerin biiyiik boli-
mil i¢in varligini siirdiirmektedir. Bu da kuskusuz ¢alisma kosullarini

ve siyasal, toplumsal, kiiltiirel deneyimleri belirleyen bir parametre-
dir.
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Istihdam ve issizlik konusunda iki egilimin 6ne ¢iktigini vurgula-
yabiliriz. [k olarak, is bulma siireclerinin kurumsallasmadig1 ve
enformel iligki aglarinin, paternalist yontemlerin (arkadas, aile, es-
dost) havzada oldukga baskin oldugu belirtilmelidir. Ikinci olarak ise,
2000Terden bu yana KOBI merkezli biiyiime ile birlikte emek piya-
sasinda sik ve hizli is degistirmenin yogunlasmasidir.

Calisma iliskilerinde 6ne c¢ikan en énemli konu “kurumsallasama-
ma’dir. Kurumsallasamamay1 ydnetim anlayisinda/pratiklerinde,
iretimin orgiitlenmesinde ve is iliskilerinin seyrinde gozlemlemek
miimkiindiir. Dolayisiyla kurumsallasamama miihendisin iiretim
noktasindaki konum, vasif ve denetimini dogrudan belirlemektedir.
Ayrica, kurumsallasmanin olmadig ¢alisma iliskileri Konya Havza-
s’nin sosyo-kiiltiirel ve toplumsal etkilerine oldukea aciktir.

So6zii edilen bu nitelikler, Konya Havzasinda calisma iliskilerinin
sosyo-kiiltiirel belirlenimli dogasini isaret ediyor. Havza'da ¢alisma
iliskilerinin sosyo-kiiltiirel belirleniminin, tiim siyasal icerigi ile bir-
likte, ekonomik iliskiler kadar basat oldugu vurgulanabilir.

Yeni Orta Sumf Mitinin Cokiisii

Konya Havzasi'nda ortaya cikan 6nemli bir egilim, mithendislere at-
fedilen yeni orta sinif mitinin ¢okiistidiir. Yeni orta sinif miti, orta
sinif kavramsallastirmasindan farklilasir. Orta sinif kavrami, Key-
nesyen refah devleti ddneminde kamu istihdami altinda ¢alisan mii-
hendisleri tanimlar. Yeni orta sinif ise, 1980 sonrasi neoliberalizmin
iktisadi, siyasi ve kiiltiirel kosullarinin {irtiniidiir. Yeni orta sinifa ait
miihendisler iiretim noktasinda vasif, yetki ve denetim sahibi iken,
toplumsal yasamda ise girisimci, risk alan, yiiksek gelirli olmak gibi
niteliklere sahiptir.

Konya Havzasinda miihendisler iiretim noktasinda kurumsallasa-
mamaktan kaynakli olarak ustabasi ya da tekniker ile konum karma-
sas1 yastyorlar. Miithendislik mesleginin gerektirdigi vasif ve deneti-
minin oldukea geri plana itilmis olmasi, bunun 6nemli bir sebebidir.
Konya Havzasi'ndaki toplumsal yasamda ise miihendisler, orta simif



KONYA HAVZASI'NDA MUHENDISLER

mitinin 6ngordiigii sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kod ve kosullardan
oldukca uzaktirlar.

Havza'daki dindar-muhafazakar hegemonya da miihendisligi ve mii-
hendisleri sinirlamakta ve tanimlamaktadir. Dolayisiyla mithendis-
lerin, mesleklerinden kaynakli toplumsal-kiiltiirel varoluslar1 ¢cogu
zaman onlara atfedildigi gibi gerceklesmemektedir. Havza'da mii-
hendisler, giindelik hayata niifuz etmis olan kiiltiirel hegemonyanin
referanslariyla yasiyorlar. Bu siirec, yeni orta sinif mitini Konya Hav-

zas1 i¢in oldukea tartismali kiliyor.
Mesleki ve Toplumsal Kanaatkarlasma

Konya Havzasinda miihendisler genel olarak burada dogup burada
bitytimektedir. Universite egitimleri ise bu siirecin bir devami olarak
yasaniyor. Universite egitimlerini Konya'da gerceklestiren miihen-
disler, iiniversiteden sonra da Konya Havzasi'nda yasiyorlar. Bu siire-
cin, mithendislerin toplumsal, siyasal ve bolgesel bir kapalilik icinde
bicimlenmesine neden oldugu diistiniilebilir. Mesleki-toplumsal ka-
naatkarlasma ve belirli siyasal egilimlerin varlig1 bu kendine kapalilik

cercevesinde anlamlandirilabilir.

Konya Havzas: icin carpic bir gerceklik ise, mithendislerin 6nemli
bir boliimiiniin yasam diizeylerinde bir iyiye gidisten bahsetmesidir.
Genc ve orta yas miihendislerdeki bu algi, {ilkenin ve sehrin genel
siyasal atmosferinden ayri degerlendirilemez. Zira Konya Havza-
stnin diisiik iicret, diisiik tasarruf diizeyleri ve bor¢luluk dinamikleri,
miihendislerin yasamindaki nesnel iyilesme konusunda stiphe yarat-
maktadir. Bu durum, miithendislerdeki “Konya standardi” algisiyla
birlestiginde, “iyilesme” olarak bahsedilenin ¢cogu zaman mesleki bir
kanaatkarlasma oldugu diistiniilebilir.

Kanaatkarlasmanin toplumsal boyutu ise, calisma yasaminda bahset-
tigimiz sosyo-kiiltiirel belirlenimin, toplumsal yasam ve iliskilerde
siyasal belirlenim halini almasidir. Mevcut siyasal iklim, Havzanin
ozgiin kosullari ile birlikte diisiiniildiigiinde, toplumsal yasamin ¢o-
gunlukla siyasal belirlenimli kiiltiirel faaliyetler/iliskiler ekseninde
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oriildiigii séylenebilir. Bu durum ise toplumsal bir kanaatkarlasma

yaratmaktadir.

Bu tablo, miihendislerin odayla kurdugu iliskiyi de dogrudan belir-
liyor. Miihendisler, oday1 bir yandan diisiik {icretlere kars1 géreve
cagirtyorlar. Bir yandan odanin iktisadi ve sosyal yasamda bir yeri ol-
madigini disiintiyorlar. Diger yandan ise oda faaliyetlerine katilmak
ya da odada aktif gorevler almak noktasinda cekingen davranryorlar.
Buna karsin oda hala miihendislerin énemli bir béliimii icin ciddi
bir bulusma ve haberdar olma mecrasi. Bu celigkili durum {izerine
distinmek, mithendislerin iretim noktasindaki ve toplumsal yasam-
daki konumlarini giiclendirmek ve odalarin etkinligini arttirmak
icin elzemdir. Bu siire¢, hem miihendislere hem de odalara gorevler
yiikliiyor.
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Anketin Baslangi¢ Tarihi: Bitis Tarihi:

Anketin Durumu: ( )Tamamlandi  ()Yarim Kaldi  ()Reddedildi
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A.DEMOGRAFIK OZELLIKLER iLE iLGILi SORULAR

DEMOGRAFi

Al. Cinsiyet 1 ()Erkek 2 ()Kadin

A2.Dogum Yili...........

A3.Dogum Yeri............

A4.ikamet Ettiginiz Yer.............

A5. Babanizin is durumu nedir (calistig siirede)?

1() Ciftci 2()isci 3(') Kendi hesabina/serbest

4( ) Isveren 5() Memur

Aé6. Babanizin egitimi

1() llkogretim ve alt1 ~ 2() Ortadgretim  3() Yiiksekogretim

A7. Medeni durumunuz 1() Evli 2() Bekar

A8.Kac cocugunuz var? ...........
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GELIR DURUMU ve BORCLANMA

A9. Aylik diizenli is geliriniz belirtir misiniz? (Net ele gecen)
1() 1000'in alt1 2(') 1001-2000 3(1) 2001-3000

4(') 3001-4000 5(') 40001-5000 6() 5001 ve iistii

A10. Aylik gelir kaynaklariniz nelerdir? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)
1 () Ucret 2 () Kira 3 () Ekis

4 () Emekli maas1 5 (') Baska (Belirtiniz) .............

A1l Tasarruf yapabiliyor musunuz? 1() Evet 2(') Hayir

A12. Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana y6nel-
tiyorsunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Banka/katilim mevduatt 2( ) Déviz 3() Altin

4( ) Borsa 5( ) Emlak 6 () Baska (Belirtiniz)..................

A13. Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mr?

1() Evet 2() Hayir

Al4. Oturdugunuz ev kime ait?

1() Lojman/Kira Destegi 2() Kira 3() Kendi evim
4() Ailemin evi
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A15. Giindelik yasamin devami icin bor¢clanmak durumda
kaliyor musunuz?

1() Evet 2 () Hayir 3() Bazen

A17.Eger borclanmak zorunda kaliyorsunuz, nereden borg¢
aliyorsunuz?

1 () Aileici 2() Es dost 3( ) Banka
4( ) Baska (Belirtiniz).......

A18. Kredi kullanict misiniz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Borcum yok 2( ) Konut kredisi borcu
3( ) Araba kredisi borcu 4() Ihtiyac kredisi borcu
5( ) Kredi kart1 borcu 6( ) Diger tiir bor¢clanma

A19.Kredi kart1 kullaniyor musunuz?

1() Evet 2() Hayir

A20. Kredi kart1 bakiyesini diizenli olarak 6deyebiliyor

musunuz?

1() Son 6deme tarihine kadar 6derim.

2()) Son 6deme tarihini kagiriyorum.

3() Asgari limit 6diiyorum.

4( ) Borcumu 6deyemedigim i¢in kullanamadigim kartim var.

5( ) Kredi kart1 borcunda mahkemelik durumdayim.
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A21. Borc¢ 6demeleri sizi zorluyor mu?

1( ) Cok zorluyor 2( ) Biraz zorluyor 3() Zorlamryor

A22. Yasam diizeyiniz son bes y1l icerisinde iyiye mi kotiiye

mi gitti?

1() lyiye gitti 2() Aynmi kald: 3() Kotiiye gitti

B.I$ DENEYIMi iLE iLGILi SORULAR

EGITIM

Bl. Egitim durumunuz

1() Lisans 2() Yiiksek Lisans 3( ) Doktora

B2. Hangi liniversite MeZunusSunuz? .............coceceeceeveruenns

B3. Miithendislik alaniniz’............

111
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B4. Miihendislik mesleginizi secmenizde etkili olan en
onemli faktorleri isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretlene-
bilir)

1() Universite sinavi 2() Is bulma ve maddi olanaklar:
3() Kendi isimi kurma olanagi  4( ) Toplumdaki sayginlig:
5( ) Meslege duydugum ilgi 6( ) Ailenin yonlendirmesi

7( ) Kariyer imkani 8( ) Baska (Belirtiniz)..........

IS BULMA

B5. Mezuniyetten bugiine kadar asagidaki konumlarda
yaklasik olarak kacar yil gecirdiniz?

B6. Bugiine kadar kac kere is degistirdiniz?..............

B7. Issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?
1 () Issiz kalmadim 2 () Gegici bir isti, bitti

3 () Isten cikarildim 4 () Isyeri kapandi
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5 () Ucret diizeyi diisiiktii, ayrildim

6 () Calisma kosullar: agird:

B8. En uzun siireli issizliginiz ne kadar siirdui?
1() 1-6 ay 2()7-12 ay 3() 13-24 ay

4()25-36ay  5() 36 ay ve iizeri

B9. Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

1( ) Basin sosyal medya internet yoluyla

2() Sirketten teklif geldi

3() Akrabalarim, hemserilerim aracilifiyla

4( ') Arkadaslarim aracihigiyla

5( ) Oda araciligiyla 6( ) Babamin calistig1 isyeri idi

7 () IsKur 8 () Istihdam biirolari

B10. Mevcut firmada calisma konumunuz nedir?

1() Ucretli 2() Ortak/Sahip 3 () Kiralik Calisan

B11. Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?
1 () Hayir yapmiyorum. 2 () Ge¢cimimi saglamak icin yapiyorum.

3 () Daha fazla kazanmak i¢in yapryorum.

113
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ISYERI ve URETIM ZINCIRLERINDEKI YERI

B12. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kac
kisi calisiyor?..........

B13. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kag
miihendis calisiyor?........

B14. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-
GE biriminde ka¢ miihendis ¢alisiyor?

1 () AR-GE yok 2() e calisiyor.

B15. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapisi nedir?

1() %100 yerli 2 (1)%100 yabanci 3 () Yabanci ortakl

B16. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
gecmisi icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

1 () Kiiciik olcekli iken kiiresel iliskilerle biiyiiyen bir firma
2 () Kamu kurumu ya da ortakligi ile kurulmus bir firma

3 () Uluslararasi firma ile yerli firmanin ortaklig1 ile kurulmus bir

firma

4 () Biiyiik bir firmanin iiretiminin bir kisminin fason iiretimi
icin kurulmus bir firma
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5 () Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus bir firma
6 () Firma icin taseron firma

7( )Baska (belirtiniz)....

B17. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
teknoloji yogunlugu nasil?

1 () Yiiksek Teknoloji 2 () Orta-Yiiksek Teknoloji

3 () Orta-Diisiik Teknoloji 4 () Diisiik Teknoloji

B18. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma iireti-
mi kimin icin yapiyor?

1 () Baska bir firma icin

2 () Dogrudan tiiketici/perakendeci firma icin

B19. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma dis pa-
zar icin iiretim yapiyor mu?

1 () D1s pazar icin iiretim yapilmiyor.
2() %1-%25 3 () %26-%50
4() %51-%75 5() %76-%99

6 () Uretimin hepsi dis pazar icin
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B20. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
iiretimi bagli niteligi nedir?

1 () Ozel patentli iiriin iiretiyor
2 () Baska bir firmanin lisansl iireticisi

3 () Hem patentli iiriinii var hem de baska firmanin lisansh iireti-

cisi

4 () Herhangi bir lisans ya da patent yok

VASIF/DENETIM

B21. Is yerinizde bir is taniminiz var mi?
1 () Hayur, yok.
2 () Var, ama baska gérevler de veriyorlar.

3 () Var, baska gorev verilmiyor.

B22. Isyerinde egitim aliyor musunuz?

1 () Hayir 2 () Evet, nadiren 3 () Evet, siklikla

B23. Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is acisin-
dan yeterli mi?

1 () Yeterli 2 () Yeterli degil 3 () idare eder
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B24. Yaptiginiz is miithendislikle ne kadar iliskili?

1 () Cok iliskili 2 () Tliskili 3 () Iliskili degil

4 () Hig iliskili degil

B25. Yaptiginiz isi mithendis olmayan biri de yapabilir mi?

1 () Evet 2 () Hayr

B26. ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisi-

niz?
1 () Hig etkili degilim 2() Biraz etkiliyim
3 () Etkiliyim 4()) Cok etkiliyim

B27. Takim calismasi icinde yer aliyor musunuz? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1( ) Hayir 2( ) Uretimin gerekliligi olarak
3() Toplam kalite yonetiminin gerekliligi olarak

4( ) Projenin gerekliligi olarak

CALISMA SAATLERI VE UCRETLER

B28. Giinliik ortalama calisma siireniz ne kadar?........
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B29. Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar>..............

B30. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygu-
lamalardan hangileri mevcuttur? (Birden fazla secenek isaretle-

nebilir)

1 () Gece vardiyast 2() Hafta sonu calisma
3 ()Tatilden ¢agirma 4( ) Eve is gotiirme

5 () “Is yetistirme” amach ek calisma 6 () Hicbiri

B31. Fazla mesai iicreti aliyor musunuz?

1 () Evet 2 () Siklikla 3 () Bazen 4( ) Hayir

B32. isyerinde prim aliyor musunuz?

1 () Evet 2 () Hayir

SOSYAL GUVENCE

B33. Hangi istihdam bicimi altinda calisiyorsunuz?

1() Kadrolu 2( ) Sézlesmeli 3() Evde calisma

4( ) Proje bazh 5() Yar1 zamanlh
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B34. Sosyal giivenlik kurumuna bagli misiniz?

1() Hayir 2 () SSK 4 () Bag Kur

B35.Bireysel emeklilik sigortaniz var mi?

1() Evet 2 () Hayir

B36. Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saglig: etkile-
yen faktorlere maruz kaliyor musunuz? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

1 () Maruz kaldigim risk yok

2 () Ruhsal saglig1 rahatsiz/tehdit edici davranis

3 () Ruhsal saglig1 etkileyen siddet ve siddet egilimi

4 () Ruhsal saghg etkileyen zaman baskisi ve asiri is yiikii
5 () Fiziksel saghgi etkileyen kimyasal madde, zararli gaz
6 () Fiziksel saghg: etkileyen giiriiltii

7 () Fiziksel saghg: etkileyen is kazasi riski

B37. isyeri hekimi isyerinde bulunuyor mu?

1() Bilmiyorum 2() Hayir 3() Bazen 4() Evet
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C.GUNDELIK HAYAT VE KENT DENEYIMI iLE ILGILi SORULAR

Cl. Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?
1() Burada dogdum biiyiidiim.

2() Calismak icin geldim

3() Okumak icin geldim

4( ) Ailem burada yasamaya karar verdigi icin geldim

5() Baska (Belirtiniz).............

C2. Yasadiginiz konut tipi nasil?
1 () TOKI'de apartman dairesi 2 () Rezidans
3 () Miistakil konut 4 () Diger apartman dairesi

5 () Baska (Belirtiniz)....

C3. Yasadiginiz konut site icinde mi?

1() Evet 2() Hayir

C4. ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

1 () Yaya olarak 2 () Minibiisle 3 () Otobiisle
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4 () Ozel arabayla 5() Trenle 6 () Servisle
7 () Sirketin sagladig1 6zel aracla

8 () Baska (Belirtiniz).......

C5. Ise gidis-geliste harcadiginiz toplam siire ne ka-
dara..........

Cé. Ise ulasiminiz son iic yilda uzuyor mu, kisaliyor mu?

1 () Uzuyor 2 () Kisaliyor 3 () Hemen hemen ayn1

C7. Is disinda is arkadaslarinizla en sik goriistiigiiniiz yer
neresi? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Is disinda is arkadaslarimla goriismiiyorum

2 () Evde ailelerimizle bulusuyoruz

3 () Mahallede bir araya geldigimiz mekanlar var

4 () Meslek Odasinda goriisiiyoruz

5 () Sehir merkezinde randevulasarak bulusuyoruz

6 () Koy, hemseri derneklerinde, lokalde goriisiiyoruz
7 () Sirketin sosyal tesislerinde goriisiiyoruz

8 () Baska (Belirtiniz).........
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C8. Is disinda isyerinden daha cok kimlerle goriisiiyorsu-

nuz?
1() Miihendis arkadaslarla 2 () Isci arkadaslarla
3 () Idari personelden arkadaslarla 4 () Isverenle

C9. Konya Havzasi size ne ifade ediyor? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)

1 () Sadece is i¢in ugradigim bir yer

2 () Yasadigim yer

3 () Cocuklugumu gecirdigim, biiyiidiigiim yer

4 () Sosyal hayatimi siirdiirdtigiim yer

C10. Konya Havzasi'nda yasanan saglik ve cevre sorunlar:
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

1 () Konya Havzasi'nda ciddi saglik ve ekoloji(cevre) sorunu yok
2 () Konya Havzasi'nda ciddi saglik ve ekoloji sorunu var

3 () Konya Havzasi'nda saglik ve ekoloji(cevre) sorunlari var, ama
ciddi boyutta degil

C11. Konya bélgesinde kentsel doniisiim siirecleri ile ilgili
bilginiz var m1? Varsa en belirgin gordiigiiniiz doniisiim

bicimi nedir?

1 () Bilgim yok
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2 () Konya'da eski sanayi tesisleri satilip konut ve hizmet alanlar

yapiliyor
3 () Konya'da eski yerlesim yerleri déniisiiyor
4 () Gecekondu bolgeleri déniisiiyor

5 () Baska (Belirtiniz)........

C12. Bolgede yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mr?
(Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () AVM’ye gidiyorum

2 () Tiyatroya gidiyorum

3 () Sinemaya gidiyorum

4 () Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum
5 () Dernek, oda, lokale gidiyorum

6 () Restoran ya da bara gidiyorum

7 () Spor aktiviteleri

8( ) Hobi kurslar1

9 () Bolgede katildigim herhangi bir etkinlik yok

C13. Bos vakitlerinizi ne kadar siklikla AVM’lerde gecirirsi-

niz?
1 () Her zaman 2 () Sik sik 3 () Arasira

4 () Nadiren 5 () Hicbir zaman
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SOSYAL MEDYA

C14. Yeni teknolojileri ve sosyal medyay1 ne amacli kullani-
yorsunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Sosyal medyay1 kullanmiyorum

2 () Facebook ve/veya twitter gibi hesaplarim var

3 () Isyerinden arkadaslarla ortak hesaplar (whatsapp gibi) var
4 () Sosyal medyay kisisel bilgi paylasimi i¢in kullaniyorum

5 () Sosyal medyay1 giindemi takip etmek icin kullaniyorum

6 () Sosyal medyay1 eglenmek icin kullaniyorum

7 () Sosyal medyayi fikir alis verisi icin kullaniyorum

8 () Sosyal medyay1 muhalefet amach kullaniyorum

9 (') Baska (Belirtiniz).....
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D.KULTUREL, TOPLUMSAL VE
POLITIK DENEYIM iLE ILGILi SORULAR

D1. Tiirkiye'nin kars: karsiya oldugu ii¢ ana sorunu ilgili kutucuklara
isaretleyiniz.

D2. Tiirkiye'de son dért yil icinde ¢6ziim yolunda en cok ilerleme
kaydedilen ii¢ ana sorunu ilgili kutucuklara 6nem sirasini gozeterek
derecelendiriniz.

D3. Tiirkiye'de son dort yil icinde en cok kétiiye giden ii¢ ana sorunu
ilgili kutucuklara 6nem sirasini gézeterek derecelendiriniz.

1 2 3
A§1r1ugii(;1ii ve dengelenmemis bir iktidarin 0 0 0O
varlig
Issizlik 0) () 0
Insan haklar1 ve demokratiklesme () () ()
Laiklige yonelik tehditler () () ()
Kadina siddet 0) () 0)
Terér ve siddet olaylar 0) () ()
Kiirtlerin talepleri 0 () ()
Boliinme tehdidi 0) () ()
Sosyal devletin zayiflamasi () () 0
Hukukun siyasallasmasi () () 0)
Siyasi kadrolasma () () 0)
Boliinme tehdidi 0) () ()
I¢ savas ve bolgesel savas tehdidi () () ()
Yoksulluk 0) () ()
Yolsuzluk 0) () ()
Siyasi yozlasma/Kirli siyaset () () Q)
Ulkenin kétii yonetilmesi 0) () ()
Emege kars tutum 0) () ()
Baska (Belirtiniz): 0) () 0)
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D4. isyerinizde herhangi bir eyleme katildiniz mi? (Birden
fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Hayir, katilmadim 2 () Greve destek verdim
3 () Fabrika éniinde yiiriiyiise katildim

4 () Greve katildim 5 () Baska (Belirtiniz):...............

D5. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?
Evet ise neden?

1 () Daha fazla para kazanmak icin

2() Daha rahat bir is ortamina sahip olmak
3 () Statii

4 () Meslegi daha etkin icra edebilmek

Hayir ise neden?

6 () Diizenli bir gelir almak istiyorum
7 () Risk almak istemiyorum

8 () Piyasaya dair giivensizlik

9 () Yeterli maddi altyapim yok

10 () Ticari faaliyet bana gore degil

11 () Baska (Belirtiniz):
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Dé6. Simdi secme sansiniz olsa miihendislik meslegini secer
miydiniz?

1 () Evet 2 () Hayir

D7. Isinizle ilgili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz?

1()Evet 2 () Hayir

D8. Evet ise hangi konuda?
1 () Isyerinin kapanmasi 2 () Isten cikarilma
3 () Diizenli iicret alamam 4 () Diizenli is alamama

5 () Meslek dis1 islerde calistirilma

D9. isyerinde sendika ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
1 () Isyerinde sendika var m1 yok mu bilmiyorum

2 () Isyerinde sendika yok

3 () Isyerinde sendika var ama ilgilenmiyorum

4() Isyerinde sendika var ve destekliyorum

5 () Isyerinde sendikaya tiyeyim

D10. is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse asagidakiler-
den hangisini secersiniz?

1 () Is garantisi 2 () Yiiksek ticret
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D11. Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1 () Yeni yatirimlarin azalmasi

2 () Istihdam politikalar:

3 () Miihendislik fakiiltelerinin artmasi

4 () Ozellestirme uygulamalar1

5 () Otomasyonun artmasi

6 () Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi

7 () Yeni miihendislik alanlarinin isyerlerince taninmamasi

8 () Miihendislik meslegine ihtiyacin azalmasi

D12. isteki statiiniiz hi¢ degisti mi?

1 () Birilerinin yaninda iicretli olarak basladim, 6yle devam edi-
yorum

2 () Daha énce isveren konumunda calistim, simdi baskasinin ya-

ninda tcretliyim

3 () Kendi ya da ortagi oldugum bir isyerinde {icretli olarak calisi-

yorum
4 () Kendi isimde isverenim, hep dyleydim

5 () Daha nce iicretliydim, simdi isverenim
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D13. Odaya iiye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni ne-
dir?

1 () Uye degilim

2 () Yasal zorunluluk oldugu i¢in

3 () Is bulmama yardimai olacag: diisiincesiyle

4 () Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin

5 () Miihendislere 6zgii sorunlari ¢dziimii icin

6 () Meslektaslarimla iletisime gecmek icin

7 () Ulke giindemine Odam araciligryla miidahil olabilmek igin
8 () Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim icin

9 () Fikrim yok 10 () Baska (Belirtiniz)....

D14. Bugiine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz?
(Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Mesleki egitim programlari

2 () Genel kurul vb. organlar toplantilar

4 () Bilimsel amaclh toplantilar

5 () Gezi, piknik gibi sosyallesme amacli faaliyetler
6 () Miting ve/veya yiiriiyiis organizasyonlari

7 () Toplumsal ve/veya kiiltiirel amach etkinlikler
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9 () Hicbir faaliyete katilmadim

D15. Odaya iiye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar var-
dir?

1() Bilimsel/mesleki amagli etkinliklerden yararlanma

2 () Meslektaslarin kullanimi acisindan altyapi imkanlar: (bina, lo-

kal, kiitiiphane) sunmasi

3 () Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici poli-
tikalar

4 (') Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin

yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
5 () Toplumsal ve kiiltiirel amach etkinlikler
6 () Baska (Belirtiniz)........

7 () Sagladig1 bir avantaj yoktur
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D16. Hangi faaliyet alan1 Odanin 6ncelikli ilgi alan1 olmalidir?
Asla Kesinlikle
Olmamals Olmamali | Kararsizzm | Olmalx Olmals

Bilimsel ve mesleki
kongre vb. etkin-
likler ve yayinlar
yoluyla meslege

ve meslektaslarin
gelisimine katkida
bulunmak

Meslektaslarin
ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu,
gelistirici politikalar
iiretmek

Urettigi politikalarin
hayata gecirilmesi
yoniinde demokratik
girisimlerde
bulunmak

Uzmanlik alanlari-
nin iilke ve toplum
yasamini ilgilendiren
konularinda meslek-
taslarini ve kamuo-
yunu bilgilendirmek

Tim toplum kesim-
lerinin demokratik
hak ve 6zgiirliikle-
rinin korunmasinda
etkili bir rol {istlen-
mek

Uyelerin kullanim1
icin bina, lokal,
kitaplik gibi baz
sosyal imkanlar1

olusturmak
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DERINLEMESINE GORUSME, ODAK GRUP GORUSME
KILAVUZU

I. KiSISEL BILGILER
1. Yasimz?
2. Egitiminiz?
3. Nerelisiniz?
4. Anne ve babanizin egitim durumu nedir? Calisiyorlar m1?

5. Evli ve cocuklu musunuz?

II. i$ DENEYiMi
Calisma Gecmisi

1. Daha 6nce baska bir iste ¢calistiniz mi1? Evetse, ne tiir islerde ca-
Listiniz?

2. Ne siklikla is degistirdiniz? Neden?

3. Bu isi nasil buldunuz?

Is/Istihdam/Pozisyon/Gérev
1. Isyerinizde ne is yapiliyor ve ne iiretiliyor?
2. Isyerinizdeki, varsa vardiya diizenini anlatabilir misiniz?

3. Istihdam biciminizden bahseder misiniz? (s6zlesmeli, kadrolu,
proje bazli...)

4. Bu isyerinde toplam kac kisi calisiyor? Kaci isci, kact mithendis?
5. Iste bir giiniiniizii anlatabilir misiniz?

6. Isyerindeki pozisyonunuzu, gérev taniminizi ve yaptiginiz isleri
belirtir misiniz?

7. Yaptiginiz is ile daha cok yonetim/denetim mi yoksa iiretim
kismina m1 yakin bir konumda calisiyorsunuz?
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Calisma Kosullar1
1. Calisma saatleriniz nasil? Siiresini degerlendirebilir misiniz?

2. Calisma kosullarinin yeterince iyi oldugunu diisiiniiyor musu-
nuz?

3. Calisma kosullarina iliskin en énemli sorunlar nelerdir?

Vasif/Yaraticilik
1. Isinizi nasil 6grendiniz?

2. Sirkette hic egitim aldiniz m1? Evetse hangi konularda ve ne sii-
relerde?

3. Isi yaparken miihendis vasfinizin getirdigi bilgi ve birikiminizi
kullaniyor musunuz? Vasifsizlastiginiz1 diisiniiyor musunuz?

4. Yaptiginiz is ne kadar yaraticilik gerektiriyor? Isiniz iizerinde
inisiyatifiniz var m1? Yaptiginiz isin tizerine bir sey koyuyor mu-
sunuz?

Otonomi/Denetim

1. Isiniz tizerinde denetiminiz nedir? Yaptiginiz ise miidahale ede-
biliyor musunuz?

2. Iscilerin denetlenmesi ilgili herhangi bir goreviniz var mi?

3. Isiniz yakindan denetleniyor mu? Evetse, hangi bicimde ve hangi
araclarla? (firma ici hiyerarsi, kontrol ve denetim mekanizmalari)

Teknoloji

1. Isinizin ne kadar bir boliimii teknoloji ile ilgili? Teknolojik gelis-
meleri ne kadar kullaniyorsunuz?

2. Isgiiniiniin ne kadarin bilgisayar basinda geciriyorsunuz?

3. Isinizde kullandiginiz teknolojinin bilgisine nasil sahip oldunuz?
Egitimde mi, iste mi, is disinda m1?

4. Teknoloji isinizdeki yaraticiligi nasil etkiliyor?
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Ucretler/Toplu S6zlesme/Sendikalasma

1. Ucret araliginiz1 belirtir misiniz? Ikramiye, vs. var m1? Calisilan
stirede ne kadar ve ne kadar zaman araliginda artis gosterdi?

2. Aldiginiz iicretten memnun musunuz?

3. Aldiginiz ticretin yaptiginiz isin karsiligi oldugunu diistiniiyor
musunuz? Piyasa kosullarinda karsilig1 nedir? Karsilastirir misi-
niz?

4. Sizce sirket daha fazlasini verebilir mi? Evet ise, neden verme-
digini diistiniiyorsunuz?

5. Haneye giren ek gelir ya da ticret var m1? Varsa, kaynagi nedir?

6. Sendika varsa, isyerinizde orgiitlii olan sendikanin gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirdigini diisiintiyor musunuz?

7. Isyerinizde toplu is s6zlesmesi var m1? Varsa, sendikaya iiye mi-
siniz? Toplu s6zlesmede kapsam dis1 misiniz?

Isci Sagligi/Is Giivencesi

1. Calistiginiz isyerinde isci sagligi ve is giivenligi acisindan du-
rum nedir? Temel gozlemleriniz ve sorunlu gérdiigliniiz yanlar
nelerdir? (Koyucu ekipman, ortam, &lciimler, havalandirma, ba-
kim vb.)

2. Sirkette is giivencesi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Isinizden ayrilmaniz durumunda, bulacaginiz isin ticret ve calis-
ma kosullar sizce nasil olur?

4. Su anki isinizde kac sene daha calisacaginiz1 diisiiniiyorsunuz?

Kariyer/Meslek/Is Doyumu

1. Sizce sirket ¢alisanlarini dnemsiyor mu? Evetse, nasil ve hangi
yollarla?Sirket i¢in 6nemli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

2. Yeniden tiniversite okumak ya da is secme sansiniz olsa tercihi-
niz ne olurdu? Neden?

3. Boyle bir iste calisiyor olmak nasil bir avantaj sagliyor? Varsa

dezavantajlar1 neler?
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4. Tim bu anlattiklarinizdan sonra, calisma kosullarinizi tek bir
sozciik ile anlatmaniz gerekirse, bu hangi sézciik olur? (Duygusal,
fiziksel, vs.)

IIl. GUNDELIK HAYAT DENEYIMi
Isyerinde

1. Diger calisanlarla araniz nasil?

2. Yoneticileri ile iliskileriniz nasil?

3. Isyerinde is dis1 zamanlarda neler yapiliyor?

isyeri Disinda
1. Is disinda zamanlarda ailenizle ne kadar vakit geciriyorsunuz?
2. Is dis1 zamanlarinizda neler yaparsiniz?
3. Is dis1 zamanlarinizda kimlerle gorisirsintiz?

4. Toplum i¢inde kendinizi nerede goriiyorsunuz? (Statii, egitim,
gelir, sinifsal konum...)

IV.KULTUREL, TOPLUMSAL VE POLITIK DENEYIM

1. Isinize ve hayatiniza dair sizi en cok memnun eden konular ne-

ler?
2. Isinize ve hayatiniza dair sizi 6fkelendiren konular neler?
3. Isinize ve hayata dair sizi en cok kaygilandiran konular neler?

4. Orgiitlii oldugunuz durumda daha iyi calisma kosullar: elde ede-

ceginizi diisiiniiyor musunuz?
5. Orgﬁtlii calisan ile 6rgiitsiiz calisan arasinda fark var midir?

6. Miihendislik alanindaki dernek ve/veya odanin sorumluluklar:
ne olmalidir?
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V.KENTSEL DENEYIM

1. Kentte yasanan cevre ve saglik sorunlari hakkinda ne disiinii-

yorsunuz?
2. Bu kent size ne ifade ediyor? Kentin sizin i¢in 6nemi ne?
3. Kentte yaptiginiz sosyal etkinlikler neler?

4. Kentte ulasim nasil?



EK 1a. Goriisiilen Miihendislerin Tablosu

bir firmada cali-

SIyOTr.

. alisma
Isim | Yas | Cinsiyet | Egitim Galis Sosyal Cevre
Durumu
11 yillik meslek Konyali. Annesi
i |35 E Makina deneyimi var. ev hanimi. Baba-
miihendisi. | Makina imalatin- | s1isci emeklisi.
da calisiyor. Evli.
Konyali. Anne
1 yillik meslek
. o ev hanimi. Baba
Makina deneyimi var. o
ithendisi. | Makina imalatin memur emeklisi.
mithendisi. i -
M2 27 K Bekar. Ailesi ile
da calisiyor.
yasiyor.
10 yillik ticretli .
o Elazigh. Annesi
deneyiminden
) o ev hanimi. Ba-
Makina sonra kendi isini L
M3 |62 E o bas1 emekli isci.
miihendisi. | kurmus. 15 yildir o
. Evli. Ug cocuk
kendi isini ya-
babasi.
piyor
8 yillik ticretli
Makina deneyimden Antalyali. An-
. :«; | sonra kendi isini nesi ev hanimu.
M4 |50 E mithendisi.
kurmus. 6 yildir Babasi esnaf.
kendi isini yap1- Evli.
yor.
3. isi. 4 yildir Konyali. An-
) havalandirma nesi ev hanimi.
Makina ) ) ) )
M5 |29 E .| sistemleri iizerine | Babasi emekli
mithendisi.

memur. Bekar.

Allesi ile yasiyor.
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Konyali. Annesi
. 3 sektorde toplam | ev hanimi. Baba
Makina
M6 | 38 .. | 5defais degistir- | esnaf emeklisi.
miihendisi.
mis. Evli. 1 cocuk
babasi.
5 yil ticretli ¢a- )
Konyali. Annesi
lismis. Ardindan
ev hanimi. Baba-
Makina 6 yil kendi isini o o
M7 | 48 . o st is¢i emeklisi.
miihendisi | yapmuis. Simdi .
Evli. 3 cocuk
ise tekrar iicretli .
sahibi
calisiyor.
. Konyali. Annesi
Makina 20 yillik meslek
M8 |46 o o ev hanimi. Baba-
miihendisi | deneyimi.
st esnaf. Bekar.
Konyali. Annesi
) L ev hanimi. Ba-
Endiistri Kendi isini ya- L
M9 | 36 o bas1 emekli isci.
mithendisi | pryor. .
Evli. 2 cocuk
babas1
Makina 15 yildir ayni isye-
M10 | 42 ] s YRSy Konyali. Evli.
miihendisi | rinde calisiyor.
Makina 10 yillik deneyimi | Istanbullu. Evli.
M11 | 40
miihendisi | var. 1 ¢ocuk babasi.
Elektrik 5 yillik deneyimi | Konyali. Evli. 1
Mi12 | 33
miihendisi | var. cocuk babasi.
Makina Uctincii isinde
Mi13 | 37 o Konyali. Bekar.
Miihendisi | calisiyor.




Ek 2. Capraz Tablolar






Tablo 2.1. Babanin Egitim Durumuna Gére Babani is Duru-

mu
Babanizin is durumu nedir?
Kendi
Ciftci Isci Isveren Hesabina/ Memur
Serbest
Cevap yok 24,0% 20,0% 8,0% 12,0% 36,0%
lkogretim o G 4y 39 7,0% 23,8% 8,4%
ve Al
Babanizin
egitim
durumu §
Orttai‘r’fre' 10,4%  22,1% 10,4% 23,4% 33,8%
Yitksekog- 8,3% 18,3% 6,7% 66,7%

retim
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Tablo 2.2. Su Anda Calisan isi Bulma Yollari ile Meslekte

Gecirilen Siire

Meslek alaninda calisarak gecirdiginiz siire

10-20 y1l 20 sy S0yl
arasi (20 yildan ve alt arasi (10
dahil) fazla dahil)
Akrabalarim,
hemserilerim 32,5% 27,5% 27,5% 12,5%
araciligryla
Arkadaslarim 22,4% 190%  27,6% 31,0%
aracihigiyla
Babamin calis- 23,1% 154%  38,5% 23,1%
g1 isyeri idi
Basin sosyal
medya internet 21,9% 25,0% 25,0% 28,1%
yoluyla
Su anda
sahisuginiz Diger 31,4% 31,4% 18,6% 18,6%
isinizi nasil
buldunuz?
Istihdam bii- 25,0% 25,0% 12,5% 37,5%
rolar1
IsKur 12,5% 25,0% 62,5%
Oda araciligiyla 9,1% 27,3% 27,3% 36,4%
Sirketten teldif )7 o 323%  18,5%  21,5%

geldi
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Tablo 2.4. Cinsiyete Gore Aylik Diizenli Is Geliri

ODA RAPORU

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in ~ 1001- 2001-  3001- 4001- 5001 ve  Cevap
altn 2000 3000 4000 5000 st yok
Erkek 0,7% 3,0%  16,7%  31,2% 21,6% 21,2% 5,6%
Cin-
siyet
Kadin 8,3% 30,6% 11,1% 22,2% 16,7% 5,6% 5,6%
Tablo 2.5. Yas Gruplarina Gore Aylik Diizenli Is Geliri
Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
1000'in ~ 1001-  2001-  3001- 4001- 5001 ve  Cevap
alts 2000 3000 4000 5000 tstii yok
24
yas ve 60,0% 20,0% 20,0%
alt1
25-34
yas 1,0% 8,7% 29,8% 34,6% 11,5% 11,5% 2,9%
arasi
35-44
yas 3,1% 5,2% 14,4% 20,6% 25,8% 25,8% 5,2%
arasi
Yas
45-54
yas 1,8% 3,6% 3,6% 36,4% 21,8% 21,8% 10,9%
arasi
55-64
yas 31,0% 41,4% 20,7% 6,9%
arasi
65
yas ve 6,7%  40,0% 20,0% 26,7% 6,7%

tistii
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Tablo 2.6. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Aylik Diizenli
Is Geliri
Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
1000'in  1001-  2001-  3001- 4001- 5001 ve  Cevap
altt 2000 3000 4000 5000 {istit yok
0-10 kisi 3,6% 72%  14,5%  33,7% 19,3% 18,1% 3,6%
11-49 kisi 1,5% 7,7%  18,5%  35,4% 4,6% 27,7% 4,6%
50-99 kisi 10,0%  13,3%  23,3% 26,7% 26,7%
Calistiginiz ya
da sahibi/orta-
g1 oldugunuz 100-499 kisi 4,4%  267%  17,8% 20,0% 24,4% 6,7%
firmada kac
kisi calisiyor?
500-999 kisi 20,0%  20,0% 40,0% 20,0%
1000 ve iizeri 7,7% 15,4% 30,8% 23,1% 15,4% 7,7%
Bilmiyorum 4,7% 9,4% 32,8% 35,9% 7,8% 9,4%
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Tablo 2.7. Firmanin Sermaye Yapisina Gore Aylik Diizenli
Is Geliri

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve Cevap
alt1 2000 3000 4000 5000 tsti yok
%100 yabanci  12,5% 37,5% 12,5% 37,5%
Cahstiginiz %100 yerli 1,3% 75%  18,4%  29,8% 17,1% 21,1% 4,8%
ya da sahibi/
ortagi oldu-
gunuz firma-
nin sermaye
yapist nedir>  Bilmiyorum 1,5% 30%  10,6%  31,8%  34,8% 10,6% 7,6%
Yabanci 33,3% 33,3%  33,3%

ortakli
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Tablo 2.8. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore Aylik Dii-
zenli Is Geliri
Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
1000in  1001-  2001-  3001- 4001- 5001 ve  Cevap
altl 2000 3000 4000 5000 {istii yok
Distik 2,1% 12,5%  12,5%  37,5% 16,7% 10,4% 8,3%
Teknoloji
Calistiginiz ya OTrt‘L'D il'@.k 3,7% 99%  18,5%  30,9% 17,3% 12,3% 7,4%
da sahibi/ortag1 €xnolojp
oldugunuz fir-
manin tekno-
loji yogunlugu Orta-Yiik-
nasil? sek Tekno- 2,3%  16,9%  28,5% 22,3% 25,4% 4,6%
loji
Yiiksek 2,2% 43%  13,0%  261%  28,3% 23,9% 2,2%

Teknoloji
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Tablo 2.9. Miihendislik Alanina Gore Aylik Diizenli Is Geliri

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve Cevap
alt1 2000 3000 4000 5000 tstii yok
Elektrik 3,6% 9,6%  22,9% 31,3% 24,1% 8,4%
Endiistri 11,1% 66,7% 11,1% 11,1%
Gida 35,7%  17,9%  32,1% 3,6% 7,1% 3,6%
Insaat 100,0%
Miihendislik
Alan1
Kimya 8,3% 8,3% 41,7% 25,0% 16,7%
Makina 2,4% 3,0% 21,3% 29,3% 19,5% 20,1% 4,3%
Metalurji 80,0% 20,0%

Ziraat 33,3% 33,3% 33,3%
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Tablo 2.10. Yas Gruplarina Gore Tasarruf
Tasarruf yapabiliyor musunuz?
Evet Hayir
24 yas ve alt1 40,0% 60,0%
25-34 yas aras1 39,4% 60,6%
35-44 yas aras1 38,1% 61,9%
Yas
45-54 yas aras1 40,0% 60,0%
55-64 yas aras1 24,1% 75,9%
65 yas ve tistii 60,0% 40,0%
Tablo 2.11. Tasarruf Yapabilme ve Yas Gruplari
Yas
24 yas 25-34 35-44 45-54 55-64 65 yas
vealti  yagarasi  yasarasi  yasarasl  yasarasl ve {istii
Evet 1,7% 34,7% 31,4% 18,6% 5,9% 7,6%
Tasarruf
yapabiliyor
?
MUSHRUZE avir 1,6% 33,7% 32,1% 17,6% 11,8% 3,2%
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Tablo 2.12. Yas Gruplarina Go6re Tasarruf Alanlar:

Tasarruf yapabiliyorsaniz paranizi nereye ydnlendiriyorsunuz?

Banka, Ceva
katilim Déviz Altin Borsa Emlak Baska kp
mevduati yo

24

yas ve 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,4%

alt1

25-34

yas 34,9% 4,7% 18,6% 9,3% 20,9% 25,6%

arasi

35-44

yas 27,5% 7,8% 2,0% 7,8% 31,4% 41,2% 3,6%

arasi

Yas
Gruplar

45-54

yas 8,0% 4,0% 12,0% 4,0% 48,0% 28,0%

arasi

55-64

yas 26,7% 6,7%  67%  0,0%  200%  46,7%

arast

65

yas ve 15,4% 15,4%  154%  77%  30,8%  38,5%  4,3%

usti
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Tablo 2.13. Yas Gruplarina Gore Bor¢clanma Tiirleri

Ne tiir borcunuz var?

Konut Araba Ihtiya¢ Kredi Diger tiir

kredisi kart1 borc¢lanma
24
yas ve 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
alt1
25-34
yas 28,6% 17,1% 45,7% 20,0% 2,9%
arasi
35-44
yas 36,8% 13,2% 28,9% 15,8% 13,2%
arasi
Yas
Gruplar1
45-54
yas 31,6% 10,5% 52,6% 5,3% 5,3%
arasi
55-64
yas 36,4% 9,1% 45,5% 27,3% 9,1%
arast
65
yasve  25,0% 0,0% 25,0% 25,0% 50,0%

tistii

151
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Tablo 2.14. Aylik Diizenli Gelir Durumuna Gore Bor¢clanma

Tirleri
Ne tiir kredi borcunuz var?
Konut Araba Thtiyag Kredi Diger tiir
kredisi kredisi kredisi kart1 borclanma
loﬁgm 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
1001- 0, 0 0 0, 0,
5000 28,6%  143%  42,9%  28,6% 14,3%
23%%10' 1% 77%  615%  77% 7.7%
Aylik
diizenli 3001-
is geliri o000 30,0%  12,5%  40,0% 7,5% 12,5%
(net ele
gecen)
45%%10' 409%  13,6%  273%  40.9% 4,5%
5??81(;’ € 350% 20,0% 40,0% 10,0% 5,0%
Cevap
40,0% 0,0% 60,0%  20,0% 0,0%

yok
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Tablo 2.15. isyerinde Egitim ve Firmada Calisan Kisi Sayis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kag kisi calisiyor?

0-10 11-49  50-99  100-499  500-99 1000 ve

kisi kisi kisi kisi kisi Gizeri Bilmiyorum
Evet’ 0O, (o) (o) 0, (V) (o) (o)
et 134% 185%  10,1% 18,5% 2,5% 5,9% 31,1%
Isyerinde
egitim Evet, 11,1%  222%  11,1% 28,9% 4,4% 11,1% 11,1%
aliyor mu- siklikla
sunuz?
Hayir 440%  234%  9,2% 7,1% 0,7% 15,6%

Tablo 2.16. Yas Gruplarina Gore Karar/Tasarim Siireclerin-

de Etkililik
Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?
Biraz . . Hic etkili
etkiliyim Cok etkiliyim Etkiliyim degilim
24 yasve 20,0% 80,0%
zs;ijsfas 11,5% 47,1% 37,5% 3,8%
35::;‘53’5‘5 9,3% 47,4% 40,2% 3,1%
Yas
45;:;/35 12,7% 58,2% 27,3% 1,8%
55;?:3” 17,2% 37,9% 37,9% 6,9%
65 yas ve 6,7% 46,7% 33,3% 13,3%

usti
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Tablo 2.17. s Tanimina Gore Karar/Tasarim Siireclerinde

Etkililik
Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etki-
lisiniz?
Biraz Cok e Hic etkili
etkiliyim etkiliyim Etkiliyim degilim
Hayur, yok. 7,7% 57,7% 26,9% 7,7%
Is yeriniz- Var, ama
de bir is  baska 12,5% 38,8% 46,2% 2,5%
taniminiz gorevler de
var m1? veriyorlar.
Var, baska
gorev ve- 11,6% 49,1% 35,8% 3,5%
rilmiyor.

Tablo 2.18. Cinsiyete Gore Haftalik Calisma Siiresi

Haftalik ortalama ¢alisma siireniz ne kadar?

0-30 saat 30-45 saat 45-55 saat 55 saatten Cevap

(30 dahil) (45 dahil) (55 dahil) fazla yok

Erkek 2,6% 63,6% 28,6% 5,2%

Cinsiyet

Kadin 8,3% 66,7% 2,8% 19,4% 2,8%
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Tablo 2.19. Yas Gruplarina Gore Isyerinde Ek Calisma Saat-
P y
leri
isyerinizde hangi ek calisma saatleri mevcut?
Gece Hafta Tatil- Evei “Is yetistir-
vardi- sonu den Sven me” amacl Hicbiri
) gotiirme
yast calisma cagirma ek calisma
3: Zﬁf 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 20,0%
25-34
yas 15,5%  29,1% 5,8% 14,6% 25,2% 35,0%
arasi
35-44
yas 12,4% 20,6% 4,1% 11,3% 35,1% 36,1%
arasi
Yas
Gruplar 45-54
yas 182%  27,3% 14,5% 14,5% 29,1% 38,2%
arasi
55-64
yas 17,2%  13,8% 3,4% 3,4% 10,3% 65,5%
arasi
65
yas ve 20,0% 13,3% 6,7% 0,0% 26,7% 40,0%

usti
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Tablo 2.20. Miihendislik Alanina Gére Istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bicimi altinda ¢alisiyorsunuz?

Belirli Belirsiz
stireli is stireli Cevap Evde Proje Yan
sozles- is s6z- yok calisma bazhi zamanl
meli lesmeli
Elektrik 26,5% 53,0% 8,4% 1,2% 8,4% 2,4%
Endiistri 33,3% 33,3% 11,1% 11,1% 11,1%
Gida 60,7% 39,3%
Miihen- Insaat 100,0%
dislik
alaniniz Kimya 41,7% 58,3%
Makina 26,2% 55,5% 4,9% 1,2% 7,3% 4,9%
Metalurji ~ 20,0% 80,0%
Ziraat 33,3% 33,3% 33,3%

Tablo 2.21. Mithendislik Alanina Gore Gelecek Kaygisi

Isinizle ilgili gelecek kaygis duyuyor musunuz?

Evet Hayir

Elektrik 27,7% 72,3%

Endiistri 44,4% 55,6%

Gida 53,6% 46,4%

Mithendislik Insaat 100,0%
alaniniz Kimya 33,3% 66,7%
Makina 23,8% 76,2%

Metalurji 100,0%

Ziraat 33,3% 66,7%
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Tablo 2.22. Cinsiyete Gore Is Seciminde Tercihler

[s seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse asagidakilerden
hangisini secersiniz?

Is Garantisi Yiiksek Ucret

Erkek 68,8% 31,2%
Cinsiyet
Kadin 86,1% 13,9%
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Tablo 2.24. Yas Gruplarina Gore Ev Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin Kendi . Lojman/
. . Kira . ..
evi evim Kira Destegi
24 yas ve alt1 80,0% 20,0%
25-34 yas aras1 26,9% 28,8% 42,3% 1,9%
35-44 yas aras1 14,4% 46,4% 37,1% 2,1%
Yas
45-54 yas aras1 5,5% 70,9% 20,0% 3,6%
55-64 yas arasi 3,4% 82,8% 13,8%
65 yas ve istil 6,7% 86,7% 6,7%

Tablo 2.25. Aylik Gelir Diizeyine Gore Ev Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin Kendi Ki Lojman/
. . ira . o
evi evim Kira Destegi
1000'in alty 20,0% 60,0%  20,0%
1001-2000 42,1% 31,6%  26,3%
2001-3000 24,5% 26,5%  46,9% 2,0%
Aylik
Diizeni 3001-4000 16,3% 43,5%  38,0% 2,2%
Is Geliri
4001-5000 14,1% 64,1%  18,8% 3,1%
5001 ve iistii 8,5% 62,7%  27,1% 1,7%

Cevap yok 5,9% 64,7% 29,4%

159
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Tablo 2.26. Aylik Gelir Diizeyine Gore Is Disinda Gériisiilen

ODA RAPORU

Kisiler
Is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisiiyorsunuz?
) Is disinda
Idari isyerinden Isci arka- ; Miihendis
personelden kimseyle 5¢ Isverenle
e daslarla arkadaslarla
arkadaslarla gorismii-
yorum
103?11n 20,0% 20,0% 40,0% 20,0%
12%%10' 15,8% 42,1% 21,1% 5,3% 15,8%
23%%10' 26,5% 18,4% 14,3% 8,2% 32,7%
Aylik 3001-
Diizeni 4000 16,3% 29,3% 10,9% 12,0% 31,5%
Is Geliri
P 10,9% 21,9% 10,9% 15,6% 40,6%
S%F)Siu?'e 16,9% 22,0% 5,1% 8,5% 47,5%
C;’;’EP 17,6% 41,2% 5,9% 17,6% 17,6%

Tablo 2.27. Medeni Duruma Gére is Disinda Gériisiilen Ki-

siler
Medeni Durum
Bekar Evli
[dari personelden arkadaslarla 26,9% 73,1%
Is disinda s disinda isyerinden kimseyle goriismiiyorum 24,1% 75,9%
isyerinden s dis sy yie gorusmuy 7 !
daha cok .
kimlerle Isci arkadaslarla 44,1% 55,9%
goriistiyorsu- )
nuz? Isverenle 11,8% 88,2%
Miihendis arkadaslarla 22,6% 77,4%
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Tablo 2.28. Cinsiyete Gore Yasam Diizeyi

Yasam diizeyiniz son bes yil icerisinde iyiye mi kotiiye

mi gitti?
Ayni kald: fyiye gitti Kotiiye gitti
Erkek 35,3% 39,8% 24,9%
Cinsiyet
Kadin 22,2% 55,6% 22,2%

Tablo 2.29. Yas Gruplarina Gore Yasam Diizeyi

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin Kendi . Lojman/
. . Kira . ..
evi evim Kira Destegi
24 yas ve alt1 80,0% 20,0%
25-34 yas aras1 26,9% 28,8% 42,3% 1,9%
35-44 yas aras1 14,4% 46,4% 37,1% 2,1%
Yas
45-54 yas aras1 5,5% 70,9% 20,0% 3,6%
55-64 yas aras1 3,4% 82,8% 13,8%

65 yas ve iistii 6,7% 86,7% 6,7%
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