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SUNUS

Is¢i saghg ve is givenligi butiin ¢alisanlari ilgilendiren, ¢alisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. Is¢i saghgi ve is givenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, ¢alisma yasami ve (lkelerin gelismisliklerine iliskin &nemli g06stergeler
sunmaktadir. Ancak SGK ve diger resmi istatistikler géstermektedir ki, llkemizde isci
saghgr ve is glvenligine gereken &6nem verilmemekte; yasa, ydnetmelik ve
uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi, gerekse kamu isvereni
konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
Ozeni géstermemektedir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 61imli is kazalarinda ise Avru-
pa’da birinci, diinyada lglincli sirada yer almaktadir. Kiiresellesme ve neoliberal eko-
nomi politikalari sonucunda is glivencesinin azalmasi, esnek ¢alisma bigimleri, ¢alisma
kosullarinin agirlasmasi; ézellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yaygin-
lasmasi; sosyal giivenlik ve glivenceden yoksun kayit disi iscilik ve ¢cocuk is¢i ¢alistirma,
is kazalarini artiran nedenler arasindadir.

2007-2008 yillarindan itibaren llkemizde is kazalari Odamizin ve bu raporun da katki-
styla yogun olarak konusulmaya baslandi. Son yillarda, miihendis ve iscilerin yasamla-
rina mal olan kazalar konunun tiim yakiciligi ile glindemde kalmasini sagladi. Balikesir
Dursunbey’de, Bursa Devecikonagi beldesinde, Giresun Sebinkarahisar’da, Istanbul
Tuzla’da, Davutpaga’da, Bursa Kemalpasa’da, Ankara Ostim’de, istanbul’da ve baska kent-
lerde servis araglarinda, Zonguldak’ta, Maras Elbistan’da, Adand’da, istanbul Esenyurt’ta,
Erzurum Karasu’da, Eskisehir’de, Samsun’da, Kusadas’’nda, Mugla’da, Manisa Soma’da,
Konya Ermenek’te, Istanbul Seyrantepe’de, Torunlar Center’da, Sirvan’da ve bircok yerdeki
toplu isci 6liimleri, “is kazas’”’ndan ¢ok “is cinayetleri” olgusuyla yiiz yilize oldugumuzu
gostermektedir. Bu olaylar, dizginsiz kar hirsi ile insan yasamini hice saymanin aci so-
nuglarinin yalnizca bazi érnekleridir.

Odamiz is kazalarinda yasamlarint yitiren, sakatlanan ve meslek hastaliklari sonucu
yasamlari kisitlanan insanlarimizin dramlarinin nedenlerini bu raporda bilimsel, teknik,
ekonomik ve sosyal boyutlariyla irdelemektedir. Odamizin bu raporu, son yillarda isci
saghgi ve is glivenligi gerceklerinin kamuoyu bilincine yerlesmesinde biiyiik katki
saglamistir.

2012 yili 6ncesi li¢ basimi “Is Sagligi ve Giivenligi Oda Raporu” olarak yayimlanan rapo-
run sonraki basimlarinda adini, “isci Saghg ve s Givenligi Oda Raporu” olarak degisti-
rerek sinifsal ve bilimsel bir tamhiga ulastirdik.



Is¢i saghg ve is giivenligi konusunda sekiz dénemdir (on alti yildir) kongreler
diizenleyen, baglantili konularda etkinlikler diizenleyen, egitimler ve periyodik
denetimler yapan, yayin faaliyetlerinde bulunan Odamiz; bu konudaki yasa ve
uygulama sorunlarini giincellenen bu raporda irdelemekte ve kapsamli ¢6ziim 6nerileri
dile getirmektedir.

Raporu hazirlayan Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA, Bedri TEKIN, Mustafa YAZICI,
Yildirim CAKAR, Oda isci Saghigi ve is Givenligi Komisyonu (iyeleri ve emegi gecen Oda
calisanlarina tesekkdir ederiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Mayis 2017
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

1. GIRIS

1.1 Diinyada Durum

Diinya genelinde igyerlerinde calisanlarin sagligini bozan bir¢ok etmen bulun-
maktadir. Isyerlerindeki kosullar nedeniyle ¢alisanlar is kazasmna ugramakta,
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

ILO verilerine gore (Creating Safe and Healthy Workplaces for All, Laborstat),
diinyada her 15 saniyede bir is¢i, is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle
hayatin1 kaybetmektedir.

Her 15 saniyede 160 is¢i, is kazas1 gegirmektedir.

Her giin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazas1 veya meslek hastaliklar1 nede-
niyle yasamini kaybetmektedir. Bu &liimlerin bini is kazalari, 5 bin
400’ meslek hastaliklarindan dolayidir. Her yil yaklagik olarak 350 bin
kisi is kazasi, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan dolay1 yagamini yi-
tirmektedir.

Her yil 270 milyon is kazas1 meydana gelmekte, 313 milyonu askin is¢i
6limciil olmayan is kazas1 gegirmekte (bu bir giinde ortalama 860 bin
is¢inin is kazasina maruz kaldigi anlamina gelmektedir) ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklaria yakalanmaktadir.

Her yil, ¢ogunlukla gelismekte olan iilkelerde, zehirli maddelerden do-
layr 651 bin is¢i yasamini yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt
kanseri hastaliklarmin ylizde 10’unun igyerlerinde zehirli maddelerle
temas yiiziinden olustugu belirtilmektedir. ILO’ya gore bildirim ve kayit
sistemindeki eksiklikler nedeniyle ¢ogu iilke i¢in gercek rakamlarin da-
ha yiiksek olmasi kaginilmazdir.

Her yil asbest yliziinden 100 bin kisinin yasamini yitirdigi tahmin edil-
mektedir. Ustelik diinyada asbest iiretimi 1970’lerden bugiine siirekli
azalmasina ragmen, gegmis donemde temasta bulunanlar igin risk hala
devam emektedir.

Her yil silis tozundan kaynaklanan ve 6liimciil bir akciger hastaligi olan
silicosis, on milyonlarca insanin hayatini etkilemektedir. Latin Ameri-
ka’da maden isgilerinin yiizde 37’si bu hastalifa yakalanmistir. Bu oran
50 yasin iizerindeki is¢ilerde yiizde 50°ye yiikselmektedir. Hindistan’da
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tag kalem iscilerinin yiizde 50’si ve tas kirma is¢ilerinin ylizde 36’s1 bu
hastaliga yakalanmis durumdadir.

. ILO’ya gore tiim diinyada istihdam agisindan 6nemli bir yer tutan insaat
sektoriinde oldukca yiiksek sayilarda ig kazas1 yaganmaktadir. Sektorde
mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala biiyiik bir rol oynamakta-
dir. ILO rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yakla-
stk 60 bin 6liimcil kaza yagsanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir
kisi i kazasi sonucu yasamin yitirmektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde “Herkesin kendi ozgiir
secimiyle belirledigi isyerinde, adil ve elverisli ¢calisma kosullarinda ¢alisma
hakki vardir” denilmektedir.

Diinya Saghik Orgiitii, sagh@1 “saglhk sadece hastalik ve sakathgin olmayist
degil, fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik halidir’ seklinde tanimla-
maktadir

Caliganlarin is kazasina ugramamalari, meslek hastaliklarma yakalanmamalar
igin yapilan bilimsel ¢alismalar isci saglig1 ve giivenligi olarak tanimlanmakta-
dir.

Isci saghg1 ve is giivenliginin amaci; “saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamak, ¢alisanlar: saghk ve giivenlik risklerine karsi korumak, iiretimin de-
vamliligini saglamak " tir.

Birlesmis Milletler’in 70 yili, ILO’nun 90 yil1 agan ¢abalarina ragmen is kazalari
ve meslek hastaliklar1 onlenememistir.

Ekonomik ve sosyal ilerlemenin temelinde insana yarasir is/calisma kavrami
olmalidir. Ancak bugiin diinya ve iilkemizde bu kavramin iceriginin doldurula-
madigin1 goriiyoruz. Insan kapitalist iiretim iliskilerinde somiiriilmekte, yabanci-
lastirilmakta ve adeta bir makine olarak goriilmektedir. Bu nedenden 6&tiirii isci
saghg ve is giivenligi konusu egemen sermaye birikimi politikalarina tabidir ve
tim diinyada 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan tim
caligmalara, alinan onca Onleme ragmen diinyada ve iilkemizde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir. Yukaridaki
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verilerin gosterdigi iizere her yil azimsanmayacak sayida insan engellenebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayr yasamini yitirmekte veya sakat
kalmaktadir.

1.2 Genel Cerceve

Bilim, teknoloji ve sanayilesme, toplumsal degisimlerin itkisini olugturmaktadir.
Bilim teknolojiyi, teknoloji sanayilesmeyi kosullar. Bilimin, teknolojinin ve
sanayilesmenin toplumlarin refah diizeyini yiikseltici bir rolii olmasi gerekir.

Hizli gelisen bilim, teknoloji, sanayilesme kuskusuz iilkelerin gelisme stiregleri-
ne birgok faydalar saglamistir. Ancak saglikli ¢aligma ortamu, is¢i saghigi is gii-
venligi i¢in aym basarmimn saglandigimi sdylemek giigtiir. Sanayilesme ve kal-
kinmanin bedeli; asla yeterli derecede beslenemeyen, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz kalma ve isini kaybetme korkusu
yasayan, Orgiitlenmeleri engellenen, sosyal giivenliginden endise duyan bir ¢ali-
san kesim yaratmak olmamalidir. Kisacasi insanin refahi, mutlulugu, saglhg: ve
giivenliginden 6diin veren bir sanayilesme, kalkinma ve ¢alisma yasami anlayigi
benimsenemez.

Ozellikle iilkemizde oldugu gibi insan haklari, demokrasi kiiltiiriiniin, elestiri,
oneri ve denetim sistematiginin gelismedigi sosyal devlet kavraminin gerekleri-
nin uygulanmadigi veya tasfiye edildigi, fason iiretime yonlendirilen iilkelerde
yara daha yogun olarak kanamaya devam etmektedir.

Kapitalist kiiresellesme siirecine paralel olarak 6zellestirme, sendikasizlastirma
ve taseronlastirma, orgiitsiizlestirme politikalariyla her tiirlii giivenlik ve giiven-
ceden yoksun kayit disi is¢ilik ve ¢ocuk is¢i ¢alistirmayla katmerlenen is kazala-
1 ve meslek hastaliklar1 azaltilamamaktadir.

Isci saglig1 ve is giivenliginde temel amag; ¢alisma yasaminda calisanlarin sagli-
gina zarar verebilecek hususlarin 6nceden belirlenerek gereken onlemlerin alin-
masi, ¢alisanlarin rahat ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarinin saglanmasi, be-
densel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halinin saglanmasidir.

Bu agidan gerek kiiresel 6lgekte gerekse ulusal diizeyde sermayenin yonelimle-
rini ve kendini yenileme siireclerini kavramak gerekmektedir. Biiyiik sirketler
kiiresel Ol¢ekteki islemler icin birlesme egilimi gosterirken ulusal diizeydeki
isletmeler ise esnekligi artirarak bu siiregteki pazar payini korumaya caligmakta-
dir. Bu amagla, sirketi bagimsiz ve merkezi kontroliin diginda ¢alisan daha kii-
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¢lik ve daha fazla birimlere pargalama, kiigiik birimlerin etkinliklerini kaynak
disinda birakma, kiigiik igletmeleri alt igverenlere (taserona) verme ve esnek
caligma organizasyonuyla gelistirmeye yonelinmektedir. Bu egilim gelecekte
daha fazla artacak ve sendikasizlagtirma ile daha olumsuz ¢aligma kosullari, tek
yanli bilgilenme ve daha diisiik {icretlere yol agacaktir.

Caligilan ortaminin ve iiretim siireglerinin yetersiz ve olumsuz kosullari, ¢alisan-
larin en temel hakki olan saglikli yasama ve ¢alisma hakkini tehdit etmektedir.
Bu nedenle is¢i saglig1 is ve giivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmasi
bir zorunluluk olmaktadir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldi-
rilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladig1 olanaklarin bu alana yone-
lik olarak gelistirilmesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi,
planl ¢aligma ve iiretim siirecindeki gelismelerin bilimsel yontemlerle incelen-
mesi ve nihayet giivenlik dnlemlerinin arttirilmasiyla saglanabilir.

Isci saglig1 ve is giivenligi, tip bilimleri, miihendislik bilimleri ve sosyal bilimle-
ri igeren ¢ok-bilimli bir konudur.

Tip ile is¢i sagliginin dogrudan bagini ¢ikarsamak miimkiindiir. Miihendislik
bilimlerinin ig¢i saghig ve is giivenligiyle ilgisi ise iki kiimede toplanabilir. Bun-
lardan birincisi dolayli katkilardir. Bunlar arasinda, yangina yonelik énlemleri,
kaldirma-iletme araglarinin, basin¢h kaplarin, elektrik sisteminin vb. periyodik
kontrollerini sayabiliriz. Diger bir kiime ise miihendislik bilimlerinin yaptigi
dogrudan katkilardir. Bunlar arasinda, isyeri ortamina ydnelik toplu dnlemleri,
ortam Olclimlerini, sayabiliriz.

Sosyal bilimler ise; hukuktan egitime, sosyal giivenlikten isletmeye, psikoloji-
den sosyoloji ve sosyal antropolojiye kadar bir¢ok bilim dalini igermektedir.
Dolayisiyla isci sagligi ve is glivenliginin ¢ok-bilimli karakterinin bir uzantisi
olarak, esgiidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi
zorunluluk olmalidir.

Ulkemizde, 2012 yilinda is¢i saghgi ve giivenligi alanina 6zgii ayr bir diizenle-
me kabul edilmis, 6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis, yasanin ardindan onlarca yonetmelik ve
teblig yiiriirliige konulmustur.
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2. ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KAVRAMININ
DUNYA VE ULKEMIZDEKI GELIiSIMi

Insanhigin varligini koruyup gelistirmek amaciyla, doga olaylarina ve vahsi hay-
vanlara kars1 savagimi ile baglayan ve giderek gelisen ¢alisma eylemi, insanligin
tarihsel gelisiminde biiyiik rol oynamustir. insanlik, tarih boyunca yasamm siir-
diirmesi igin gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, konut gibi temel gereksinim-
lerini ¢alisarak saglayabilmistir. Insanligin kendi yaptig: is aletlerini kullanmaya
baglamasi toplumsal yasamda biiylik bir asama olmustur. Boylece insanlar yap-
tiklar is aletleri ile dogay1 denetim altina alma ve stirekli olarak doéniistiirme
olanagina kavusmuslardir. insanhigin temel gereksinimlerini karsilayabilmek
amactyla maddi servetlerin iiretiminde kendine biiyiik faydalar saglayan is alet-
lerine olan gereksinimi giderek artmig ve bu da yeni {iretim araglarinin geligti-
rilmesine yol agmistir. Insanligin tiim tarihsel siireci igerisinde ¢alisma ortam,
tiretim araclar1 ve ¢alisan insan siirekli etkilesim i¢inde olmustur. Bunun sonu-
cunda da cesitli saglik ve giivenlik sorunlar giindeme gelmistir.

Isci sagligi ve is giivenligi konusunun degisik asamalardan gegerek giiniimiizde-
ki bilimsel anlamin1 kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ i¢inde olmustur. Birgok
uzmanlik alanindan bilim insanlarinin ¢aligmalar1 sonucunda giiniimiizde bir
bilim dal1 haline gelen is¢i sagligi ve i giivenligi, liretim siirecindeki ve toplum
yasamindaki degisimlere bagli olarak gelisim gostermistir. Tarih boyunca calis-
ma yasamindaki gelismeler, is¢i saghigi ve i giivenligi konusundaki gelismelere
de kaynaklik etmistir.

2.1 Diinyadaki Gelismeler

Caligma yasamindaki gelismelerin yaratti§i sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilan ¢a-
lismalar is¢i saglig1 ve is giivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur.
Yapilan igle saglik arasinda iligki kurmanin tarihgesi oldukca eski caglara da-
yanmaktadir.

Isci saghgi ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek calismalar ilk olarak eski
Roma’da gézlenmistir. Bu dénemde bircok bilim insan1 bugiin bile gegerli sayi-
labilecek ¢alisanlarin saglik ve giivenligine yonelik 6neri ve savlar ileri stirmiis-
lerdir. Bunlardan tinlii tarihgi Herodot ilk kez ¢alisanlarin verimli olabilmesi igin
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. Hipokrat ilk kez
kursunun zararh etkilerinden s6z etmis, kursun koligini tanimlamis, halsizlik,
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kabizlik, fel¢ler ve gérme bozukluklari gibi belirtileri saptamig ve bulgularin
kursun ile iligkisini agik bir bigimde ortaya koymustur.

M.O. 200 yillarinda Hipokrat’in calismalarim daha da gelistiren Nicander, kur-
sun koligi ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin 6zelliklerini tanimlamigtir.
Bu doénemde yapilan ¢aligmalar saglik ve giivenlik sorunlarinin saptanmasi ve
tamimi ile simirli kalmamus, zararh etkilerden korunma yontemleri de gelistiril-
mistir. Nitekim M.S. 23 ile 79 yillar1 arasinda yasamis olan Plini, ¢alisma orta-
mindaki tehlikeli tozlara karsi ¢aliganlarin korunmasi amaciyla maske yerine
gegmek lizere baglarma torba gegirmelerini 6nermistir. Juvenal ise, 6zellikle
demircilerde goriilen géz yakinmalar1 ve goz hastaliklarinin yapilan isten kay-
naklandigim, siirekli olarak ayakta c¢alisanlarda varislerin olusabilecegini agik-
lamugtir.

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda
yasayan Georgius Agricola, is kazalar tistinde de durarak sorunlari ortaya
koymus ve onerilerde bulunmugtur. Zamanin jeoloji, madencilik, metalurji bilgi-
lerini de kapsayan 6nemli bir yapit ortaya koymus, “De Re Metallica” isimli
kitabinda kitabinda, tozu 6nlemek i¢in maden ocaklarinin havalandirilmas: ge-
rektigini belirtmis, is kazalar ve is gilivenlik yontemleri konusunda dnerilerde
bulunmustur. Kitabin is¢i saghigi ve ig glivenligi yoniinden 6nemi, is ile saglik
arasindaki iliskiyi agik olarak belirtmis, sorunlarin saptanmasi ile kalmayip ko-
runma yontemlerini de dnermis olmasidir.

1633 ile 1714 yillar1 arasinda yasayan Italyan Berdardino Ramazzini, 1713 yi-
linda yaymladigi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda 6zellikle is
kazalarmi dnlemek icin, is yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasi-
ni Onermistir. Asil uzmanligi epidemiyoloji oldugu halde meslek hastaliklar
konusunda {ine kavusmus ve is¢i sagliginin kurucusu sayilmistir. Ramazzini is¢i
saghgl ve is giivenligi ile ilgili sayisiz ¢aligmalar yapmis, cok énemli bilimsel
goriis ve oneriler getirmistir. Is¢i saghig1 ve is giivenligiyle ilgili korunma yon-
temleri iizerinde durmus, isyerlerinin sicaklik derecesinden, igyeri havasinda
bulunabilecek zararli etkenlerden ve bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli
onlemlerden ve havalandirma ydntemlerinden soz etmistir. Isyerlerindeki ¢alis-
ma ortamindan kaynaklanan olumsuz kosullarin diizeltilmesi ile is veriminin
artacagini ileri siirmiistiir. Isyerlerinde is¢inin ¢alisma seklinin, is-is¢i uyumunun
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saglik ve is verimi iizerinde etkili oldugu diigiincesini ortaya koyarak ergonomi
ilkelerini daha on yedinci yiizyilda agiklamistir.

Sanayi devrimiyle baslayan bilimsel teknolojik gelismeler sadece makina ve
tezgah yapimiyla sinirli kalmamis, metalurji ve kimya sanayi alaninda da biiyiik
gelismeler olmustur. Bu gelismeler sonucu ¢aligsanlarin sagligi iizerinde olumsuz
etkileri olacag hig disiiniilmeden birgok kimyasal madde iiretimde kullanilmaya
baslanmustir. Bu donemdeki tiretim ara¢ ve yontemlerinin niteligi tiretimde kul-
lanilan zararli ve zehirli maddelerin gaz ve dumanlarinin ¢aligma ortamina ya-
yilmasia neden olmustur. Isyerlerinde saglik ve giivenlik yoniinden higbir 6n-
lem alinmadigindan ¢alisma ortamindaki yogunlugu biiyiik miktarlara varan bu
maddelere uzun siire maruz kalan isgilerin sagligi énemli 6l¢iide bozulmus ve
meslek hastaliklarina yakalanarak yasamlarini yitirmelerine neden olmustur.

Sanayi devrimi sonrasi ¢aligma yasamindaki niteliksel degisimlerin yarattigi
sorunlar giderek daha ¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Uzun ¢aligma
siireleri, diigiik ticretler, sagliksiz ve giivensiz ¢aligma kosullari, ¢ok sayida ¢o-
cuk ve kadinin agir islerde calistirilmalar1 her yerde sanayilesmenin hizina ve
yogunluguna gore tepkiler yaratmistir. Sanayi devrimi sonucu yasanan hizli
makinalagmanin yarattig1 olumsuz yasam ve c¢alisma kosullarina kars1 is¢ilerin
tepkileri 6nceleri makinalara yonelmis, ¢cok gegcmeden sorunlarin makinalardan
degil, gerekli saglhk ve giivenlik onlemlerinin alinmamasindan kaynaklandigi
anlagilmstir.

Sanayi devriminin yarattig1 olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
calisanlarin sagligin1 korumak ve is giivenligini saglamak amaciyla birgok yasal,
tibbi ve teknik calisma yapilmistir. Isci saghig ve is giivenliginin bir bilim ola-
rak gelismesi bu donemde yapilan ¢alismalarin sonucunda olmustur.

Bu dénemde Ingiliz parlamento iiyesi Antony Ashly Cooper ¢alisma kosullarini
diizeltmek amaciyla, galisma saatlerinin azaltilmasi, maden ocaklarnda ve fab-
rikalarda ¢alistirilan kadin ve ¢ocuklarin korunmasini 6ngoéren yasalar ¢ikaril-
mas1 konusunda ¢aba harcamistir. 1802 yilinda “Ciraklarin ve Morali” adl1 yasa
cikarilmustir. Ingiltere’de isci sagligi ve is giivenligiyle ilgili olarak ¢ikartilan bu
ilk yasa ¢aligma saatini giinde 12 saat olarak smirlamis, igyerlerinin havalandi-
rilmasin1 Ongdrmiistlir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1” ile ¢aligma saat-
leri stirlandirilmustir.
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Bu calismalardan etkilenen Michel Sadler 1832 yilinda parlamentoya yeni bir
yasa Onerisi getirmis ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” adi altinda yiirtirliige
girmesini saglamistir. Bu yasa ile fabrikalarin denetimi i¢in miifettis atanmasi
zorunlu kilmmis, 9 yagm altindaki ¢ocuklarin ise alinmasi ve 18 yagindan kii-
ciiklerin ise 12 saatten fazla calistirilmalart yasaklanmistir. 1842 yilinda yapilan
baska bir yasal diizenlemeyle de kadinlarin ve 10 yagindan kiigiik ¢ocuklarin
maden ocaklarinda ¢alistirilmalar1 yasaklanmstir. 1844 yilinda ise is yerlerinde-
ki hekimlerin sorumluluklar1 genisletilerek saglik agisindan tehlikeli yerlerde
calisanlarin saglik kontrolleri de bu hekimlerin gorevleri arasina alinmistir.

Avrupa’da bu gelismeler yasanirken, Amerika’da ise hizli sanayilesmenin yarat-
t181 olumsuz c¢alisma kosullarinin 6nlenmesi i¢in eyalet hiikiimetleri kendi biin-
yelerinde gerekli gordiikleri dnlemleri alma konusunda yetkilendirilmistir. Isci
sagligl ve is giivenligi ¢aligmalarinda Massachusetts eyaleti onciiliikk etmis ve
1836 yilinda ¢ocuk iscilerle ilgili bir yasa ¢ikarilmistir. 1867 yilinda ise 6zel
denetim yasasinin uygulanmasini saglayacak orgiit kurulmus, istatistik veri top-
lama g¢aligmalar1 yogunlagmistir. Daha sonra federal hiikiimet igyerlerinin saglik
ve giivenlik yoniinden denetimi sorumlulugunu kendi iizerine almistir.
ABD’deki is¢i sagligr ve is giivenligi ile ilgili gelismelere 1869 ile 1970 yillart
arasinda yagayan Alice Hamilton’un ¢aligmalar biiyiik katki saglamigtir. Hamil-
ton 1910 yilinda kursun sanayinde goriilen zehirlenmeleri incelemeye baglamas,
igverenlerin tepkilerine ragmen caligmalarini slirdiirmiis ve ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesi i¢in uygulanacak kontrol yontemlerinin gelistirilmesini saglamustir.

Sosyalist iilkelerde ise sistem kendi i¢inde denetim mekanizmasi kurmus ve
denetimin ¢alisanlarca yapilmasi saglanmistir. SSCB’nin ilk Saglik Bakani
Alexander Semashko bagimsiz saglik orgiitleri kurulmasi ve bunlarin 6zellikle
koruyucu saglik hizmetlerinde yogunlagsmasi konusunda énemli ¢alismalar yap-
mistir. 1922 yilindan sonra birgok egitim, aragtirma merkezi ile enstitiileri ku-
rulmus, is¢i sagligi is giivenligi konusunda 6nemli ¢aligmalar yapilmstir.

On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz calisma
kosullarinin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is¢i sagligi ve is
giivenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda
cesitli etkinliklerde bulunmugslardir. Daha on sekizinci ylizyilda Avrupa’da ge-
lismeye baslayan sosyal giivenlik ilkeleri on dokuzuncu yiizyilda yayginlasmas,
cesitli sigorta kurumlari kurulmug ve ig kazalar ile meslek hastaliklari sigortast
uygulanmaya baslanmistir. Diinyadaki meslek hastaliklar ve is kazalarmin 6n-
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lenmesine yonelik caligmalarda sendikalarin katkilar1 yaninda, 1919 yilinda
faaliyetine baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti”ne
bagli olarak bu konuda onemli ¢alismalar yapmig ve 1946 yilinda Birlesmis
Milletler ile imzaladigi anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna gel-
mistir.

Uluslararast Caligma Orgiitii'niin (ILO) en 6nemli calisma alanlarindan biri
calisma yasami ve sosyal kosullarla ilgili uluslararasi standartlar1 olusturmaktir.
Bugiine kadar olusturdugu cok sayida uluslararas: sézlesme ve tavsiye kararlari-
nin &zellikle 70 tanesi isci sagligr ve is glivenligiyle ilgilidir. Uluslararasi s6z-
lesmeler onaylayan ve taraf olan devletler agisindan baglayicidir ve s6zlesmeyle
taninan haklarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

2.2 Tiirkiye’deki Gelismeler

Diinyada oldugu gibi tilkemizde de is¢i saglig1 ve is giivenliginin tarihsel geli-
simi ¢alisma yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer agsamalardan ge¢mis-
tir. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarmin 6nemli bir sorun olarak giindeme
gelmesi sanayilesmenin gelisimi ile yogunluk kazanmistir. Sorunlarin yogunlu-
guna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢6ziim Onerileri liretilmesi ve yasa-
ma gecirilmesine yonelik caligmalar is¢i sagligi ve is gilivenligi konusundaki
etkinliklere ivme kazandirmustir.

Osmanli Imparatorlugu’nda kémiir {iretimi diginda tersane, baruthane, top araba-
s1, fisekhane, dokiimhane gibi askeri amagh igyerleriyle dokuma fabrikalarinin
agirlik tasidig1 goriilmiistiir. Osmanl Imparatorlugu’nda kiiciik zanaat ve atdlye
tiretimine dayanan igyerleri sanayi devrimi 6ncesi olduk¢a yaygindir. Bu isyerle-
rinde usta, kalfa ve ¢irak olarak licretle ¢alisanlarla isverenler arasindaki iligkile-
ri ve ¢alisma kosullarini “lonca”larin kurallar1 ve gelenekler belirlemistir. Bunun
disinda tilkede is yasamm Mecelle tarafindan diizenlenmistir.

Tanzimat’tan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina diizenlemeler yapilmis-
tir. Bunlar 6zellikle Eregli Komiir Isletmelerinin Deniz Bakanligia gegmesiyle
komiir ocaklarinda calisan isgilerin ¢alisma kosullarin1 diizenleyen yasalar ol-
mustur. Komiir ocaklarindaki ¢calisma kosullariin agirligi ve ¢ok sayida is¢inin
akciger hastaliklarina yakalanmas iiretimde diismelere neden olmustur. Uretimi
artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafin-
dan bir tiiziik hazirlanmigtir. Ancak padigah tarafindan onaylanmadig: igin bir
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tiiziik niteligi kazanamamig olan Dilaver Paga Nizamnamesi, ¢caligma kosullarina
iligkin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurul-
masini da hilkkme baglamistir. Kémiir madenlerinde ¢ok sik goriilen is kazalarina
iligkin olarak ise bir hiikiim getirilmemistir. 100 maddeden olusan Dilaver Paga
Nizamnamesi daha ¢ok iiretimin artirilmasina yonelik olmasina karsin, is¢i sag-
lig1 ve is glivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi agisindan 6nemlidir.

Tanzimat’tan sonraki ikinci 6nemli belge olan Maadin Nizamnamesi, genellikle
is gilivenligini ilgilendiren 6nemli hiikiimler getirmistir. Bu tliziigiin getirdigi
yenilikler ve 6nemli hiikiimler sunlardir:

e Isveren is kazasmn olugsmasmi nlemek igin gerekli dnlemleri alarak is
giivenligini saglamak zorundadir.

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedile-
cek tazminat igveren tarafindan ddenecektir. Kaza, isverenin kotii yone-
tim ve denetimi veya gereken dnlemlerin yasalara uygun olarak yerine
getirilmemis olmas1 nedeniyle meydana gelmis ise, isveren ayrica 15—
20 altin tutarinda daha fazla tazminat 6deyecektir.

e Havzada her igveren, diplomali bir hekim ¢alistirmak ve eczane bulun-
durmak zorundadir.

Dilaver Paga Nizamnamesi’'ne gore daha ileri ve kapsamli hiikiimler getiren
Maadin Nizamnamesi de igverenler tarafindan uygulanmamis ve tiiziik hiikiimle-
ri yasama gegirilememistir. Bu donemde ¢ikarilan diger tiiziikler ise; Tersane-i
Amiriye ve Mensip Isgilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demir Yolu
Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigii, Askeri
Fabrikalar Tiizigli olarak siralanabilir. Bu tiiziikler daha ¢ok sosyal yardim
amagli hiikiimler i¢ermislerdir. 1908 yilinda kurulmasina izin verilen sendikala-
rin, is¢i saghgr is glivenligi sorunlarini giindeme getirmelerine karsin somut
olarak higbir ilerleme saglanamamis ve agir ¢alisma kosullar diizeltilememistir.

Birinci Biiyiik Millet Meclisi doneminde iktisat Vekili Mahmut Celal Bey mec-
lis kiirsiisiinde isgilerin ¢alisma kosullarini biitiin yonleriyle ortaya koyarak isci-
lerin saglik, sosyal ve ekonomik durumlarinin diizeltilmesine yonelik baz1 yasa-
larin ¢ikarilmasina onciiliik etmistir. Bu geligmeler sonucu bu donemde arka
arkaya iki yasa ¢ikarilmigtir. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzasi Fah-
miyesinde Mevcut Kémiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna
dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayil1 yasadir. Bu yasayla, komiirden arta kalan
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komiir tozlarinin satilmasi ile elde edilecek gelirin isgilerin gereksinimleri igin
ayrilmasi saglanmustir.

Bu dénemde ¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik 10 Eyliill 1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu Yasa’yla
komiir isgilerinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesine yo6nelik hiikiimler getiril-
mistir. Ayrica bu Yasa’yla Ihtiyat ve Teaviin Sandig1 adiyla yardimlagma san-
diklar1 kurulmasini ve bunlarin Amele Birligi i¢inde birlestirilmesi dngoriilmiis-
tir. Yine bu Yasa’yla hastalik ve is kazalar1 durumlarinda gerekli yardimlarin
yapilmasi saglanmugtir. 151 sayili yasa ile sigortaliligin iki ana ilkesi kabul
edilmis, sermayesi isveren ve isciden alman aylik paralar ile yardim sandigi
olusturulmustur. Bu hiikiimler yillarca sonra ¢ikarilan 506 sayili SSK Yasasi
i¢cinde varligini siirdlirmistiir.

151 sayil1 Yasa’yla getirilen yeni diizenlemeler soyle 6zetlenebilir:

e Isveren havzada calisan is¢inin yatip kalkmasi, yiyip igmesi ve temizli-
gini yapabilecegi bicimde konut saglayacaktir.

e Isveren hastalanan ve kazalara maruz kalan iscileri tedavi ettirecektir.
Bu amagla isyerinde hekim galistiracak, hastane ve eczane agacaktir.

e Kazada yaralanan ile dlenlerin yetimlerine mahkeme karariyla tazminat
Odenecektir. Eger kaza igverenin yonetim veya denetim hatasiyla olus-
mus ise ayrica 500-5.000 TL fazla tazminat 6denecektir.

e (Calisma siiresi giinde sekiz saattir. Fazla calisma iki tarafin oluruna
bagl olup, iki kat ticret 6denecektir.

e lsveren yeni iscilerin egitiminden sorumlu olacaktir.

Sanayilesmede saglanan gelismelerin yarattigi sorunlarin giderilmesi amaciyla
Cumhuriyet doneminde is¢i saglig1 ve is giivenligiyle ilgili pek ¢ok yasa, tiiziik,
yonetmelik cikarilmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2
Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur. Bu yasa Cumhuriyet
donemindeki ilk olumlu diizenlemelerden birisidir. 1926 yilinda yiiriirliige giren
Borglar Yasasi’nin 332’nci maddesi isverenin is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rindan dogan hukuki sorumlulugunu getirmistir.
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Ulkemizde is yasasmin bulunmamasi nedeniyle isci saghgi ve is giivenligiyle
ilgili hiikiimler tasiyan Umumi Hifzissthha Yasasi ve Belediyeler Yasas1 1930
yilinda yiiriirliige konulmustur. 1580 sayili Belediyeler Yasasi’na gore isyerleri-
nin ig¢i saghigl ve is giivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi
belediyelere verilmistir. Bu yasanin 15. maddesinin 38 ve 76. fikralariyla bele-
diyeler genel olarak endiistriyel kurulus ve fabrikalarin elektrik tesisatinin, ma-
kina ve motor diizenlerinin, kazan, ocak ve bacalarin gerek ilk dnce gerekse
sonradan stirekli olarak teknik muayenelerini yapmak; ¢evre toplumunun saglik,
huzur ve mallar iizerine zararli etkisi olup olmadigini incelemek, zararlarini
onlemek, igyerlerinin ve ig¢i kamplarinin saglik denetimlerini yapmaktan sorum-
lu tutulmuslardir.

Yine 1930 yilinda yiirlirliige giren 1593 sayili Umumi Hifzissihha Yasasi’nin 7.
kismu ig¢i sagligi ve is glivenligi yoniinden bugiin bile ¢ok 6nemli olan hiikiimler
getirmistir. Isyerlerine saglik hizmetinin gotiiriilmesi goriisii bu Yasa’yla basla-
mistir. Yasanin 173—178 maddeleriyle endiistriyel kuruluglarda, ¢ocuk ve kadin-
larin ¢alistirilma kosullari, isciler igin gece hizmetleri, gebe kadinlarin dogum-
dan 6nce ve sonra calistirilma kosullar1 hilkme baglanmistir. Yasanm 179 uncu
maddesi iscilerin igyerinde calistirildiklan siirece saglik ve giivenliklerinin ko-
runmasi amaciyla tiiziikler ¢ikarilmasini dngormiistiir. 180’inci madde ise isyer-
lerine saglik hizmeti gotiirecek is yeri hekiminin ¢aligtirilmasini ve diger revir,
hastane gibi kuruluglara iligkin diizenlemeleri icermektedir. Yasadaki bu hiikiim
11/10/2011-KHK-663/58 md ile yiiriirliikten kaldirilmstir.

Daha sonra 1936 yilinda yiiriirliige giren ve ¢alisma yasaminin birgok sorunlari-
m kapsayan 3008 sayil1 Is Yasas1’yla iilkemizde ilk kez is¢i saglhgi ve is giiven-
ligi konusunda ayrmtili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 3008 sayil s
Yasast 8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilmis, 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriir-
lige girmis ve 1967 yilina kadar uygulamada kalmustir.

28 Ocak 1946 tarih 4841 sayilh Calisma Bakanlhigi kurulus yasasinin birinci
maddesi ile Bakanhigin gorevleri arasinda sosyal giivenlik de yer almistir. Isci
saghgl ve is giivenligine yonelik caligmalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla
Caligma Bakanlig’nin kurulmasi sonrasinda bu gérev Is¢i Saghgi Genel Miidiir-
liigiine verilmistir. 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Uluslara-
rast Calisma Sozlesmesi’nin onanmasina dair 5690 sayili Yasa 13 Aralik 1950
tarthinde yiiriirliige girmistir. Bu sdzlesmenin onaylanmasindan sonra igyerleri-
nin is¢i saghigi ve ig gilivenligi yoniinden denetimini yapmak, ¢alisma yasamini
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diizene koymak, yol gosterici uyarilarda bulunmak iizere hekim, kimyager ve
miihendis gibi teknik elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa
cikarilmistir. Adi gecen yasanin onayindan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde
Istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir illerinde I3 Giivenligi Miifet-
tisleri Grup Bagkanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi
illerde de kurulan ve sayilart arttirilan Grup Bagkanliklar ile igyerlerinin iggi
saglig1 ve is giivenligi yoniinden denetimi ¢alismalar1 yogunlastirilmistir.

1967 yilinda 3008 sayili Is Yasasi’nin yerine 931 sayili Is Yasasi ¢ikarilnustir.
931 sayili Is Yasasi’'nin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozul-
mas1 iizerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili is
Yasas yiiriirliige konulmustur. 1475 sayili Is Yasas1 ve ona uygun olarak ¢ikari-
lan tiiziikk ve yonetmeliklerle isci saglig1 ve is giivenligi yoniinden ayrintili dii-
zenlemeler yer almustir.

1475 sayih Is Yasast’yla isveren, iscinin saglik ve giivenligini saglamak icin
gerekli olan1 yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglar1 noksansiz
bulundurmakla yiikiimlii kilinmistir. Isgilerin de bu yoldaki usullere ve sartlara
uymak zorunda olduklar1 belirtilmis ve saglik ve giivenlikle ilgili tlizliklerin
hazirlanmasini 6ngoriilmistiir. Yasanin bu maddesine gore hazirlanan tiiziiklerin
baglicalar1 sunlardir:

o Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

e Parlayic, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan islerde ve
Isyerlerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiiziik

e Yapi Islerinde Alinacak Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii

e Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik.

S6z konusu Yasa ile saglik ve giivenlikle ilgili olarak hangi kosullarda igin dur-
durulacagi veya igyerinin kapatilacagi belirlenmistir. Yasanin 76. maddesi ile
isyerlerinde Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurullarmin kurulmasi ve kurulus, yetki
ve sorumluluklarinin bir tiiziikle saptanmasi1 dngoriilmiistiir.

1475 sayili Is Yasasi’yla 16 yasimi doldurmamis gocuklarm agir ve tehlikeli
islerde ¢alistirllamayacagi, ayrica, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayila-
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cagmin bir tiiziikte gosterilecegi hiikme baglanmis ve Agir ve Tehlikeli Isler
Tiiziigi ¢ikarilmistir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilacak is¢ilerin ise girisle-
rinde veya isin devamu siiresince bedence bu islere elverigli ve dayanikli olduk-
lar; isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanseri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi
ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
doktoru tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikc¢a bu gibilerin ise alin-
malarmin ve iste ¢alistirilmalarinin yasak oldugu belirtilmektedir.

27.06.1954 tarihinde 4772 sayil Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi
Yasas1, 09.07.1946 tarihinde 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi, 1950
yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortas1 Yasasi, 1957 yilinda ise 6700
sayil Thtiyarhik Sigortas1 Yasasi ¢ikarilmistir. Sosyal sigorta uygulamasimin bu
sekilde degisik yasalarla daginik bir bigimde diizenlenmis olmasi nedeniyle; bu
daginik yasalar1 bir araya getirerek sosyal sigortalar sistemini tek bir yasada
toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Yasasi yiiriir-
lige konulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi’nin 124’{incii maddesi
geregince Sosyal Sigortalar Kurumunun, sigortalilarin saglik durumlarini denet-
leme amaci ile istedigi zaman saglik kontroliine tabi tutulabilecegi gibi koruyucu
hekimlik bakimindan da gerekli her tiirlii 6nlemleri alabilecegi hitkme baglan-
mistir. Yasada, is kazalar1 meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik
ve Olim hallerinde sosyal sigorta yardimlari saglanmasina iligkin hiikiimler yer
almistir.2006 yilinda 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Yasas yiiriirliikten kaldirilarak
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi yiiriirliige konuldu.

1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlarin
Arasindaki liskilerin Diizenlenmesi Hakkindaki Yasa, 1954 yilinda cikarilan
6309 sayili Maden Yasas1, 1967 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Yasasi gibi degisik
yasalarda da ig¢i sagligi ve is giivenligiyle ilgili ¢esitli hiikiimler yer almigtir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar iizerine resmi c¢aligmalar, kagit lizerinde 1946
yilinda ¢ikarilan SSK Yasasi’yla baglamigsa da, 1964 yilina kadar ciddi ve kap-
samli higbir ¢alisma yapilamamis ve olumlu gelismeler olmamistir. Zonguldak
komiir ocaklarinda g¢alisan iggilerde yaygin olarak pndmokonyoz hastaliginin
ortaya ¢cikmasi ile meslek hastaliklar istatistiklerde yer almaya baglamigtir.

Calisma Sartlarin1 ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) gergevesinde; Tiir-
kiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon
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Idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “Isci
Saghg1 ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlasmasi” onaylanarak,
26 Mart 1969 tarih ve 6 / 11568 sayili Bakanlar Kurulu karar ile Is¢i Saghig
Genel Miidiirliigiine bagl olarak “Isci Saghgi ve Is Giivenligi Merkezi (IS-
GUM)” kurulmustur. ISGUM, 2015 yilinda Is Saghg: ve Giivenligi Arastirma
ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi’na doniistiirilmiistir.

Yine bu donemde SSK Osmaniye Dispanseri gevresinde tekstil, lastik, metal
iskolu isgisine yonelik olarak uygulanan TUM-SAB projesi ile meslek hastalik-
lar1 ve igle ilgili hastaliklar konusunda arastirma ¢alismalar1 yapmistir. Bu ¢a-
lismalar sonucu is¢i saghigini etkileyen ¢evresel etkiler iizerinde durulmus ve
periyodik saglik muayenelerin 6nemi ortaya ¢ikarilmistir.

1978 yilinda Ankara ve Istanbul illerinde iki meslek hastaliklar1 hastanesi ku-
rulmustur. Hastanelere teshis, ilgili sigorta alanlarinda sigortacilik kararlar1 (ma-
luliyet belirleme, sigortalilik islemlerine hak kazanma karar1) alabilmenin ve
tedavinin yani sira “kurumu korumak amaciyla” koruyucu saglik hizmetlerini,
gezici saglik hizmetlerini ve meslek hastaliklar1 alaninda egitim hizmetlerini
yiiriitme gorevleri verilmistir. Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, 14.10.2002
tarihinden itibaren Meslek Hastaliklar1 Hizmeti yaninda, Genel Hastane Hizmet-
leri vermeye de baglamistir. Diger SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tari-
hinde Saglik Bakanligina devredilmistir.

ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri gerekli arag, gereg ve cihazla dona-
tilmis olmasina kargin, bu kuruluslarin kapsamli ¢aligmalar yapamadiklari, so-
runlarin ¢6ztiimiine katkilarinin sinirh kaldigr ve giderek etkisizlestikleri goriil-
mektedir.

Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda iiye olmus olmasina kargin ILO tarafindan kabul
edilmis sdzlesmelerin neredeyse ticte ikisine heniiz taraf degildir. Caligma haya-
tina yonelik toplam 188 ILO sozlesmesinden 30 tanesi zamanla yiiriirliikkten
kaldirlmigtir. Tiirkiye yiiriirliikte olan 158 sdzlesmeden yalniz 59 tanesini onay-
lamustir. Isci saglhigi ve is giivenligi agisindan ILO tarafindan hazirlanns olan
sozlesmelerin en énemlilerinden 155 No’lu Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina iliskin Sézlesme ile 161 Sayili Saglik Hizmetlerine Iliskin Sozlesme
ise ancak 2004 yilinda onaylanmustir. 187 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligini Gelis-
tirme Cerceve Sozlesmesi de 2013 yilinda onaylanmustir. Tiirkiye temel bir in-
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san hakk1 olan is¢i sagligi ve ig giivenligi hakki kapsaminda ILO’nun geri kalan
sozlesmelerini de onaylamas1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de isci sagligi ve is giivenligine iliskin yasal ¢erceve, halen yiiriirliikte
olan Anayasa’nin ¢aligma hayatinin diizenlenmesiyle ilgili 18, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 60, 61, 62 ve 173. maddelerinde bulunmaktadir. Bunlardan 50.
maddede hi¢ kimsenin yasina cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistiril-
mayacagi, 56. maddede ise herkesin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hak-
kina sahip oldugu belirtilmektedir.

AKP iktidarinda gesitli donemlerde is¢i sagligi ve is glivenligi konusunun ayri
bir yasa olarak diizenlenmesi i¢in tasarilar hazirlanmistir. 2012 yili Mart ayinda
Esenyurt’ta 11 is¢inin santiye alanindaki bir ¢cadir yangiinda hayatin1 kaybet-
mesi {izerine tasar1 3 Nisan 2012 tarihinde TBMM’ye sunuldu. 20 Haziran 2012
tarihinde TBMM’de kabul edilen 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi, 30
Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Yasa’nin hiikiimleri; kamu ve 6zel sektore ait biitiin isleri ve isyerlerini, bu is-
yerlerinin igverenleri ile isveren vekillerini, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tiim calisanlar1 kapsamaktadir. Is Yasasi’ndan farkli olarak, kamu calisan-
lar1 da is¢i sagligi ve is giivenligi kapsamina alindi.

Yasa,

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesar-
lig1’nin faaliyetlerini,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerini,
¢) Ev hizmetlerini,
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi

yapanlart,

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsa-
minda yapilan ig yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerini

kapsamamaktadir.
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Tiirkiye, Ev Hizmetlerinde Calisanlar Sozlesmesi, 2011 (189 Sayili) ILO S6z-
lesmesini onaylamadig1 gibi, yasa ile ev hizmetlerinde ¢alisanlari kapsam dist
tutmaktadir. Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin kapsam dig1 tutulmasi, kayit digiligin
ve ev hizmetlerinde c¢aliganlarin ig cinayetlerinde hayatlarmi kaybetmesinin
siirmesi demektir. Ev Isgileri Dayanisma Sendikasi’nin yaptigi agiklamalara
gore, her y1l yaklasik olarak ev hizmetlerinde 3 bin kaza meydana gelmekte ve
50 kadin is¢i is kazalarinda hayatin1 kaybetmektedir.

6331 sayili Is Saglhig1 Giivenligi Yasasi ile calisan sayis1 géz oniinde bulundu-
rulmadan tliim igyerlerinin is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerinden yararlanacagi
hiikmil getirilirken, 50’nin altinda ¢alisanin bulundugu az tehlikeli siiftaki is-
yerlerine iligkin uygulama 30 Haziran 2016 tarihinden sonra yiiriirliige girecek-
tir.

Yasa ile getirilen baska bir diizenleme de, “Agwr ve Tehlikeli Is” kavram ile agir
ve tehlikeli islerde ¢alisma yasina iliskin sinirlamanin, kadinlarin bazi agir ve
tehlikeli islerde ¢alistirllmasina iliskin sinirlamanin yiiriirliikten kaldirilmasidr.

Yasada Is giivenligi uzmani: “Is saghgi ve giivenligi alamnda gérev yapmak
tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis ve ig giivenligi uzmanligi belgesine sahip kisi”
seklinde tanimlanmig, mithendislik hizmeti, mithendisler disinda herkese agil-
mustir.

Isci saghgi ve is giivenligi hizmetlerini yerine getirecek olan miihendisler ve
hekimlerin orgiitleri TMMOB ve TTB yasanmn hazirlik siirecinde ve yasada
gormezden gelindi. Yapilacak diizenlemelerde taraf olarak sayilmadi. Alana
iligkin olumlu ¢aligmalar yerine getirmis olan, {iyeleri isyerlerinde is¢i sagligi
ve is glivenligi hizmetlerini yerine getirmekte olan TMMOB ve TTB’nin gor-
mezden gelinmesi diizenlemelerin yine 6lii dogmasina yol agmistir. Mevzuat
sik sik degistirilmesine ragmen ig kazasi sayis1 azalmamaktadir.

Yasada is glivenligi uzmanlig1 ve igyeri hekimligi egitimi Tiirk Ticaret Kanu-
nu’na (TTK) gore kurulmus ticari kuruluslara verilmektedir. Oysa TTK’ya gore
kurulmusg egitim kurumlarinin lisans unvanina sahip meslek mensuplarini egit-
me yetkisi Anayasa’ya aykiridir. Bu Anayasa’ya aykiriligin yaninda meslek
odalarinin kendi iiyelerine egitim verme yetkisi bu Yasa’yla ellerinden alina-
maz. Bakanligin kamu hizmetinin yiiriitiildigii merkezi idare oldugu ve calisan-

17



Isci Saghg ve Is Giivenligi

larin da kamu goérevlisi gercegini géz ardi etmeden kendi kisisel duygu ve ik-
ballerini yasal boyuta tagimaya kimsenin hakki olmadig1 hukuk devleti ilkesinin
geregidir.

Yasada daha oOnce verilmis isyeri hekimligi belgeleri gecerli sayilirken
TMMOB’ye bagli odalar tarafindan verilen is giivenligi miihendisi belgeleri
gegersiz sayilmustir.

Yasada yer alan “Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi nin bilesenlerine bak-
tigimizda ise “Hiikiimet Konseyi” niteliginde oldugu anlagilmaktadir ve ete
kemige biirlindiiriilmemis, tavsiye niteliginde alacagi kararlarin yasamda bir
karsiligimin olmayacagmi yasadan bu yana gecen siirecte yasayarak gordiik.

Yasada yer alan baska bir hikkiim de; “igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is
saghgi ve giivenligi risklerinin énlenmesi, koruyucu ve dnleyici hizmetlerin yii-
riitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar: isverene karst sorumlu-
durlar” seklindedir. Onlem alma borcunun isveren yiikiimliiliigiinde oldugu
ger¢eginden uzakta ve Mesleki Bagimsizligin saglanmadigi kosullarda, ihmal
iddias1 ile uzman ve hekimleri igverenlere karsi sorumlu tutmanin objektif bir
yaklagim olmayacagi agiktir.

Is kazalar1 yogun olarak kiiciik isyerlerinde meydana gelirken, yasada is giiven-
ligi uzmanhig1 ve isyeri hekimligi hizmetlerinin verilmesi zorunlulugu az tehli-
keli siniftaki isyerleri olarak siniflandirilan 50’nin altinda ¢alisanin bulundugu
islerde 1 Temmuz 2017 tarihinde baglayacak olmasi yasanin en sorunlu yanla-
rindandir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan son “Ulusal Istihdam Stratejisi” de yapi-
lan tiim diizenlemelere parga parga sizarak esnek, giivencesiz ¢alisma bigimleri-
ni yayginlagtirmaktadir. Bu stratejiye igerilmis olan ve parga par¢a uygulanmaya
baslanan gecici-kiralik iscilik uygulamasi, 6zel istihdam biirolarinin yayginlagti-
rilmasi, kidem tazminatlarinin budanmasi, “bolgesel asgari iicret” uygulamasi
yoluyla asgari tcretin geriletilmesi, 25 yas alt1 yeni geng is¢ilerin glivencesiz
ucuz emek sOmiiriisiine tabi tutulmasi, sosyo ekonomik kriz dgeleriyle birlikte
is¢i saglig1 ve is giivenligi alanindaki krizi derinlestirecektir.
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Kisaca mevcut mevzuat ve yasal diizenlemeler bir hayli daginik, yetersiz ve asiri
ol¢iide sorunlu olup, ¢alisanlarin tiimiinii kapsamamakta, kurum ve kuruluslarin
yetki ve sorumluluklarinin i¢ ige gectigi karmasik bir yapi olusturmakta; bu
durum karsisinda uygulayicilar bile zaman zaman giicliiklerle karsilasabilmek-
tedir. Sosyal devletin tasfiye edildigi, {iretimin insan i¢in degil insanin iiretim
icin var oldugu anlayisinin hakim kilindig1 bu karmasik yapida sorunlarin ¢ozii-
lemeyecegi agiktir.

Siyasi iktidarlar, yillardir var olan ve her gegen giin artarak siiren bu alandaki
sorunlarin ¢oziimiine y6nelik olarak;, yarim yiizyili agkin bir siiredir sanayinin
her kesiminde iireten, denetleyen, sorgulayan, ¢alisan iiyelerinin yogun bilgi ve
deney birikimlerine sahip TMMOB ve bagli Meslek Odalarinin goriis ve 6neri-
lerini alarak sorunu ¢6zmek yerine “ben yaptim oldu-bitti” anlayisini hakim
kilarak sorunun karmasikligini devam ettirmektedirler.

6331 ile 4857 sayih Is Yasasi igerisinde yer alan maddeler gekilerek yeni bir
yasa olusturulmasi da bu ¢ercevede giindeme gelmistir. Ancak bu Yasanin da
ruhu 4857 sayili Is Yasasi’ndan farksiz olmustur. Isverenler harig taraflarin go-
rlis ve Onerilerine hi¢ yer verilmemistir. Yayimlandig1 tarihten bu yana da defa-
larca degistirilmistir.

2.3 Orta Vadeli Program ve Hiikiimet Programinda Isci Saghg ve Is
Giivenliginin Ele Alimis1

Tiirkiye’nin bu alandaki yapisal sorunlari; neoliberal ekonomik politikalarin
etkisiyle Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma sonucu giivencesiz
calisma bigimlerinin yayilmasi ve gerekli yatirimlarin yapilmamasimdan kaynak-
lanmaktadir.

Ozellikle 2003 yilindan bu yana calisma yasamuyla ilgili yapilan tiim mevzuat
diizenlemeleri emegin, mithendisligin, hekimligin, is¢i saglig1 ve is glivenliginin
aleyhine unsurlarla doludur. Yapilan bir dizi yasa ve yonetmelik ile ¢aligma
yasami esnek iiretim ve esnek caligma temelinde yapilandirilmistir. Biitiin bu
degisiklikler 2003 sonrasinin neoliberal emek diigmani diizenlemelerinin ruhunu
yansitmaktadir.

Ilgili mevzuat sonucu miihendislik ve hekimlik uygulamalarma iliskin yasal
eksikler ve sorunlar yan1 sira kadin ve ¢ocuk emegi somiiriisii ile kayit disi istih-
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dam artmis; isci sagligi ve is giivenligi politikalar1 piyasaya agilmistir. Bu ger-
cege bagl olarak, cogu dnlenebilecek olan “is kazalar1” ve “is cinayetleri” ile
meslek hastaliklari, agiklanan resmi verilerden ¢ok fazladir; iilkemiz Sliimli is
kazalarinda Avrupa’da ve diinyada ilk siralarda yer almaktadir.

Yillardir iggiicli piyasasina ve dolayisiyla is¢i saghigi ve is giivenligi alanina
dayatilan esnekligin, giivenceli ve saglikli kosullarda ¢aligmaya engel bir ser-
bestlige igaret ettigi bilimsel ¢aligma ve verilerle ortaya koyulmusken, daha fazla
esneklik hedefi, daha fazla somiirii ve is¢i saglhigi ve giivenligi 6nlemlerinin
gergekte ihlali anlamina gelmektedir.

Is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin kamusal bir bakis agistyla ve bilim-
sel-mesleki degerler 1518mnda tiim calisma alanlarina yayginlastirilmasi gerekir-
ken, hiikiimetin esneklesme dayatmasi ve bu yonde yapilan mevzuat diizenleme-
leri, ¢alisma yasaminda saglikli ve giivenli kosullardan ve bu icerikte bir gele-
cekten s6z etmeyi giiclestirmektedir.

Orta Vadeli Programlarda (OVP) isci saghgi ve is giivenligi alamiyla ilgili
onemli belirlemeler bulunmamaktadir. 2015-2017 dénemine dair OVP’de konu
bir ciimle ile gegistirilmisti. OVP’lerdeki ana yaklasim, “isgiicii piyasasinin
esnekligini saglamaya” ve “rekabetci bir iggiicii piyasasmin olusturulmasi temel
amaci”™na yoneliktir. 2016-2018 OVP’sinde de konu, “...saglanacak”l bir ciimle
ile gecistirilmistir. “Is saghg ve giivenligi alaminda denetimlerin daha etkin
yiiriitiilmesi saglanacak ve basta yiiksek riskli sektorlerde olmak tizere ¢alisma
hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: yoniinde yiiriitiilen faaliyetle-
rin artarak devam etmesi saglanacaktir” denilmesine karsin programatik yone-
lim, isgiicii verimliliginin artirilmasi, isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi ve
rekabete dayandirilmasi, dncelikli sermaye politikasi olarak devrededir. Bu ¢er-
cevedeki isgiicii piyasasina yonelik diizenlemeler, is¢i saghg ve is giivenligi
alanindaki egemen yonelimin anlagilmasina da olanak vermektedir.

Kisaca deginmek gerekirse, ilkemizde is¢i sagligi ve is glivenligi alanina son
yillarda yon veren temel egilimin “esneklesme, taseronlagma ve ticarilestirme”
anlayis1 dogrultusunda sekillendigini belirtmeliyiz. Bu kapsamda yakin zaman-
larda bu alani ilgilendiren birgok yasa ve yonetmelik ¢ikarilmig; mevzuat, esnek-
lik yaklasimina gore sekillendirilmeye calisilmistir. OVP’lerde de istihdam ve
dolayisiyla isci saghig ve is giivenligi alanini piyasaya agma hedefine sahip olan
bu bakis agisimin devam ettigi goriillmektedir.

20



Isci Saghg ve Is Giivenligi

OVP 2016-2018’in“B. Makroekonomik Politikalar” boliimiiniin “6. Istihdam
Politikalar1” baglig1 altinda “rekabet¢i bir is giicii piyasasmin olusturulmast”,
“Is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesi”, “ozel istihdam biirolarimn faali-
vet alanlari”’nin yaygmlastirilmast ve “gecici is iliskisini de kapsayacak sekilde
genisletil’mesi, “alt igverenlik uygulamasr’simda “ekonominin rekabet giiciiniin
gozetilmesi” ve “sosyal taraflarla diyalog i¢erisinde kidem tazminati sistemi”’nin

gelistirilmesinden s6z edilmektedir.

Bu yaklagimlar tamamen sermaye giigleri lehine bir igerik ve yone sahiptir. Bah-
sedilen “ig¢i haklar” ve “denetimler” ise sdylenenin aksine geriletilmektedir.
Bilinmektedir ki bu séylem ve uygulamalar, sendikasiziastirma ve taseronlag-
tirma yan sira mithendislik, hekimlik uygulamalarinin dislanmasi ve kayit disi
isttihdam ile kayit disi ekonomiyi yayginlastirict etkileri bulunmaktadir. Giinii-
miiziin temel paradigmasi olan esneklik ve rekaber giiciiniin artirilmasi, ucuz ve
kayit dis1 isglicli sOmiiriisiinii artirarak is¢i sagligl ve is gilivenligi alanin1 her
gecen giin daha fazla sorunlu kilmaktadir.

64. Hiikiimet Programi’nda ise konuyla ilgili yalnizca sunlar sdylenmektedir:
“Diger alanlarda oldugu gibi, ¢calisma hayatinin merkezine de insani koyuyoruz.
Calisan kesimlerimizin is saglhg ve giivenligi kendi basima bir deger oldugu
gibi, verimli ve katma degeri yiiksek bir iiretim yapisinin da én sartidir”, “Ozel
sektor, meslek kuruluglar ile is¢i ve isveren kuruluslarimin meslek egitimi ver-
melerini ozendirecegiz”, “Sektorden gelen talepler dogrultusunda is ve egitim
diinyasi icin gerekli olan Ulusal Meslek Standartlart hazirlanip yiiriirliige konu-
lacak, yiiriirliikteki standartlar en ge¢ 5 yilda bir giincellenecektir”, “Avrupa
Birligi ve ILO standartlarini esas alarak olusturdugumuz Is Saghgi ve Giivenligi
Eylem Plani’ni kararliikla hayata gegirecegiz”.

Bugiinkii Hiikiimet uygulamalarina zemin olugturan 60. Hiikiimet Programinda
ise “Is Kanununu ¢ikararak bir yandan esnek ¢alisma bicimlerini getirdik, diger
yandan is¢ilerimizin iy giivenligini sagladik” denilmektedir. Oysa esnek istih-
dam giivenceli ¢alismay1 diglamaktadir. Esnek istihdam bigimlerinin yayginlasti-
rilmasi ve ig ortaminin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi gibi hedefler, olmasi
gereken is¢i saglig1 ve is glivenligi uygulamalari ile ortlismeyecek yonelimlerdir.
Esnek c¢alisma, gercekte giivence ve denetimin ikinci plana atilmasi nedeniyle
tim diinyada emek ve meslek orgiitlerince elestirilen bir {iretim ve istihdam
bigimidir. Bu deginiden sonra biraz geriye giderek bu iktidarin yaptig1 diizenle-
melere 6zetle deginecegiz.
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2.4 6331 Sayih Is Saghg Giivenligi Kanunu ile Is Kazalari ve Meslek
Hastahklar1 Onlenebilir mi?

2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Yasasi’ndan sonra ardi ardna ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde saglik ve giivenlik faaliyetlerinin ticarilesti-
rilmesi amaglanmistir. Yargiya da tasinan bu diizenlemelerin bir¢ogunun yiiriit-
mesinin durdurulmasina, “mevzuatin gozden gegirilmesi” gerekgesinin arkasina
saklanan cabalar ile direnilmekte; emek ve meslek orgiitlerinin goriisleri ile
yargi kararlar1 asilmaya calisilmaktadir. Defalarca yapilan degisikliklerle, torba
yasalar ile is¢i saghgi ve is giivenligi hizmetlerinde goérev yapan yetki belgeli
miithendis ve hekimler ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok
sayilmis, bu alan 6zel sektore birakilmustir.

ISG Kurulu olusturma zorunlulugu yine 50 den fazla ¢alisani olan isyerleri icin
zorunlu kilinmis, 1974 ten beri bu 50 is¢i sayis1 bir tiirlii degismemistir. Is kaza-
s1 istatistiklerinde, 50’den az ¢alisan1 olan isyerlerinde ¢cok daha fazla is kazasi-
nin oldugu bilindigi halde ¢alisanlarin s6z alabilecegi bu kuruldan korkulmus ve
say1 yine ayni kalmstir.

“Is saghg ve Giivenligi Kanunu” ile uzun zamandir izlenen piyasaci anlayisa
uygun olarak, devletin bu alana yonelik sorumlulugunun ortadan kaldirilmasi,
miihendislerin yok sayilmasi ve Is Giivenligi Miihendisi taniminin dislanmast
gibi diizenlemelerle is¢i sagligr ve is giivenligi hizmetleri ticari danigsmanlik
faaliyeti haline getirilmektedir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yiiriirliige konulan Is
Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y@&netmelik ve “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’ler piyasa aktor-
lerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Isyeri hekimi ve is giivenligi mii-
hendislerinin egitimlerini 6zel dershanelere birakan, alanin ehli meslek orgiitle-
rinin verdigi sertifikalar1 gérmezden gelen, hizmet sunumunu ve egitim asama-
sin1 tageronlara devreden, igyeri ortak saglik birimlerini tasfiye ederek ig¢i sagli-
g1 ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yiiriitiilmesini hedefleyen, idari
yargi kararlarimi gérmezden gelen bir anlayisla olugturulan bu mevzuat is¢i sag-
l1g1 ve giivenliginde siiregelen krizi derinlestirecektir.
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Yasanin ama¢ maddesinde yetkili makam ya da baska deyisle devlet, kamu gii-
venligi ve kamu diizeni agisindan tehlike olusturan durumlar engellemek gibi
bir gorev tistlenmemigtir. Ama¢ maddesi, ¢alisanlar ve igverenlerle sinirl tutul-
mustur. Bu sekilde bir diizenleme, kanunun ¢ikarilis gerekcesine aykirt bir du-
rum yaratmaktadir.

Yasada yer alan “is giivenligi uzman1” tanimi, mithendisler disinda herkesi kap-
samaktadir. Hizmetin kendi dogasi ve gerekleriyle ortiismeyen bu tanim tizerin-
de ¢ok ince bir sekilde calisildigi agiktir. Yasanimn bir baska maddesi ile s Yasa-
st’ndaki tanim da yiirlirlikten kaldirilmaktadir. Oysa yapilmasi gereken tanim-
lama “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne bagh Odalar tarafindan bel-
gelendirilmis miihendis ve mimar” olmaliyd. Isci saghg ve is giivenligi politi-
kalarinda isyeri hekimligi, is giivenligi miihendisligi ve bunlarm egitimlerinin
piyasalagmis bir modelle degil, ilgili meslek odalarinca verilmesi yasamsal
Oonem tagimaktadir. Ayrica “egitim kurumu” bahsinde Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore piyasada kurulmus firmalara, lisans unvanina sahip meslek mensuplarim
egitme yetkisi verilmesi, Anayasa’ya ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na
aykiridir.

Ayni sekilde kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin iiyelerine Bakanlik
egitim verirken bu konuda odalarmn yetkili olmasi gergegi gormezden gelinmis-
tir. Bakanligin kamu hizmetinin yiiriitiildigi bir merkezi idare unsuru oldugu ve
calisanlarin da kamu gorevlisi oldugu gergegi 1518inda, Bakanlik personelinin
kisisel ikbal amaglarin1 yasal boyuta tasimaya kimsenin hakki olmadigi, bir
hukuk devleti ilkesi geregidir. Meslek ici egitimin, Bakanlk, Universiteler ve
TMMOB’nin birlikte olusturacagi miifredat ¢ergevesinde ve bu kurumlar tara-
findan verilmesi gerektigi gorlisiimiiz bakanlik tarafindan uygun goriilmemis,
egitimler, bircogu ¢ok kalitesiz egitim veren ylizlerce egitim kurumu tarafindan
siirdliriilmiistiir.

Ozellikle kayit dis1 galismanin yaygin oldugu sektdrlerdeki kadin ve ¢ocuk eme-
§i somiiriisii, ig¢i saglig1 ve is glivenliginde en sikintili alanlarin baginda gelirken
bugiine kadar hangi destekleyici politikalar gelistirildigi tartigmasi bir kenara,
“avantajli” statiide degerlendirilen kesimlerin yasadig1 giivencesizlik ve sikinti-
larin giderilmesine yonelik diizenlemelerden s6z edilmesi de zordur.
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Haziran 2012 tarihinde ¢ikarilan bu yasa sonrasinda buraya kadar deginilen
icerikte bir dizi belge ve yeni alt mevzuat yayimlandi.

Isci saghig1 ve giivenligi alaninda mevzuata dair sikintilar oldugu ve kapsamli
politikalar uygulanabilmesi i¢in bu boslugun doldurulmasi gerekliligi; Odamiz,
TMMOB ve ilgili emek ve meslek orgiitleri tarafindan yillardan beri vurgulan-
maktadir. Ancak denetimleri yayginlastirmayan, mesleki bagimsizligr goz ardi
eden, bu alana yonelik bilimsel 6l¢iitleri ve birikimleri umursamayan; serbestles-
tirme temelinde milyonlarca is¢iyi somiirii sistemine daha fazla teslim eden
yaklagimlarla olusturulan mevzuat, iilkemizdeki birikmis sorunlari artirmaktadir.

Rekabetgi bir ekonomiye uygun sekilde isgiicii piyasalarmn etkinlestirilmesi vb.
yaklagimlar, esnek istithdam, is¢i saghigl ve is giivenliginin kapsamimi daraltan
sektorel ve nicel sinirlamalarla birlikte isci sagligi ve is giivenligi alaninin ticari-
lestirilmesi, mithendislik, hekimlik uygulamalarinin dislanmasi; bu alani yapisal
sorunlarla kusatici ve is kazalarimi artirici niteliktedir.

6331 sayili Is saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun TBMM’de gériisiilmesi sirasin-
da ve yasalagmasindan sonraki bilgilendirme toplantilarinda hiikiimet ve CSGB
yetkilileri; “yasamin is saghg: giivenligi alaminda ilk bagimsiz kanun oldugu”,
“yasadan sonra is kazalar: ve meslek hastaliklarinda azalma olacagr m siirekli
olarak tekrarlayip durdular. Oysa istatistikler gostermektedir ki, 2012 yilindan
bu yana is kazas1 sayisinda ve is kazasi sonucu 6liimlerde azalma bir yana, hep
artis olmustur. Yasa 2012 yilinda biiyiik iddia ve hedeflerle yiiriirliige konuldu-
gu zaman is giivenligi uzmani ¢ok sinirh sayida iken su anda, 67 bin 455’1 C
sinift, 8 bin 496's1 B Sinifi, 14 bin 482’si A sinifi olmak iizere toplam 90 bin 433
is giivenligi uzmani ve 28 bin 513 isyeri hekimi sertifikasina sahip ISG profes-
yoneli bulunmakta, ancak is kazalar1 sonucu 6liim her yil daha da artmaktadir.

6331 sayili Is Saghig1 Giivenligi Kanunu’nun is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
Onleyebilecek bir yaklagim igerisinde olup olmadigi bir yana, ¢alisma yasamina
iliskin diger tiim diizenlemelerden 6zellikle de 4857 sayih Is Kanunu ile getiri-
len anlayis1 g6z 6niinde bulundurmadan yapilacak degerlendirme eksik bir yak-
lagim olur.
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2.5 4857 Sayih Is Kanunu ile Yapilan Diizenlemelerin Isci Saghg ve Ts
Giivenligi ile Tliskisi

a. Esnek Cahsma Tiirleri iSG liskisi

4857 sayili Yasa ile caligma yasamina getirilen en 6nemli degisiklikler ¢aligma
yasaminin esneklestirilmesine iliskin konulan kurallardir. 4857 yasa ile birlikte,
1475 sayili yasadaki giinliik ve haftalik ¢alisma siiresinin birlikte belirlenmesi
(giinliik 8, haftalik 48 saat) kurali yerine haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olarak
belirlenmis ve “denklestirme siiresi” ile glinliik 11 saate kadar caligtirma olanagi
getirilmistir. “Telafi calismasr” , “cagri iizerine calisma” , “kismi siireli ¢alisma”
ile ¢alisma yasami igveren yararina konulan kurallarla “kuralsizlastiriimis”,
is¢iler igverenler karsisinda daha da giigsiiz hale getirilmistir. Biliyoruz ki, Tiir-
kiye’de, giinliik 10—12 saate kadar varan ¢alisma siireleri bulunmaktadir. Calis-
ma yasamindaki kuralsizlik ve uzun ¢aligsma siireleri beraberinde is kazalarini da
getirmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’ndaki bu hiikiimleri gérmeden yalmzca
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nu degerlendirmek eksik olacaktir.

b. Taseronlastirma

4857 Sayili Yasa ile igverenin lirettigi mal ve hizmetler boliimlere ayrilip isin alt
igveren (tageron) eliyle yiiriitiilmesinin olanaklar1 yaratilmistir. Diizenleme 6n-
cesinde son derece sinirl olan alt igveren uygulamasi 4857 Sayil Is Kanunu ile
asir1 derecede yayginlagmis, 6zel sektorde ve kamuda yaygin olarak uygulanma-
ya baglamugtir. Taseron is¢i sayis1 stirekli artig halindedir. Bu durum istihdam
alaninda daha fazla esnek ve gilivencesiz bir ¢alisma hayatinin insa etmeye yone-
lik siyasal tercihlerin bir yansimasidir.

Taseron uygulamasi giivencesizlik demektir, orgiitsiizliik demektir. Gilivencesiz
calisma kosullarinda orgiitsiiz isgilerin is¢i saghigi ve is giivenligi hakkina sahip
¢itkmasi ve saglikli ¢aligma kosullari i¢in miicadelede basar1 saglamalar1 giitiir.
Dolayisiyla, tagseron uygulamasint gdzden uzak tutarak, “miikemmel 6331 sayili
yasa’’ya ragmen i§ kazalarinin artarak siirmesini anlayamayiz.
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Alt Isverenler Tarafindan .
Bildi:imi Yapilan Sigortah ALGHREGIG? LEvelii T
Yil S Bildiril.ni Yapilan Toplam
Erkek Kadm Sigortal Sayis1
2002 358.511 28.607 387.118
2003 410.135 38.876 449.011
2004 537.471 44.019 581.490
2005 620.680 36.997 657.677
2006 862.528 44.625 907.153
2007 1.114.806 49.112 1.163.917
2008 1.207.785 53.846 1.261.630
2009 1.008.009 41.956 1.049.960
2010 1.240.128 53.775 1.293.898
2011 1.550.304 60.905 1.611.204
2012 (6. Ay) 406.541 21.306 427.845

Kaynak: Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal’in 7/9123 sayili soru onergesine Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani tarafindan verilen cevap.

c. Ozellestirme

Biitiin hizmetlerin piyasa kosullarinda iiretilmesi ve halka “piyasa fiyatindan
satilmasi”nda AKP iktidarinda ¢ok yol alinmistir. 1996 yilinda sayist 58 olan
KIT’lerin sayisi, 2003 sonras1 hizlanan 6zellestirmelerle birlikte 26’ya diismiis-
tiir. Ozellestirmelerin yiizde 87,5 gibi biiyiik bir kismmin AKP’nin iktidar oldu-
gu 2002 sonrasinda gergeklesmesi dikkat ¢ekicidir. Kalan KIT ve IDT’lerin
biiyiiklerinden énemli bir kismmin da, yakin bir zamanda Kamu Ozel Isbirligi
(KOI) projelerine ve kamunun borg gereksinimlerine kaynak bulmak igin olustu-
rulan Tiirkiye Varlik Fonu AS’ye devredildigi bilinmektedir.

1970’1i yillarda yapilan kamu yatirimlarinin yiizde 30’u sanayi sektoriine yone-
lik iken 6zellestirmeler sonucunda sanayide kamu yatirimlarinin pay1 yiizde 1’in
altina inmis durumdadir.

AKP iktidar1 déneminde tarim dis1 istihdam hizla artmus, KiT’lerdeki istihdam
da siirekli azalmigtir.
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. Tarim KiT ‘ KIiT Resmi

Yillar Isgiicii ) Dis1 istihdam Istihdam Issizlik
Istihdam Pay1 (%) (%)
2002 21.354 13.896 432 2.0 10,3
2003 21.147 13.982 405 1.9 10,5
2004 19.632 14.391 368 1.7 10,3
2005 20.067 14.913 288 1.3 10,8
2006 20.423 15.516 225 1.1 10,2
2007 20.738 15.871 222 1.1 10,3
2008 21.194 16.178 209 1.0 11,0
2009 21.277 16.037 207 1.0 14,0
2010 21.162 16.911 203 0,9 11,4
2011 22.802 17.330 153 0,7 115

Kaynak: Erkan Aydoganoglu, AKP ve Calisma Yasamindaki Baslica Degisiklikler, Ozgiirliik
Diinyas, http://www.ozgurlukdunyasi.org/arsiv/40-sayi-220/342-akp-ve-calisma-yasamindaki-
baslica-degisiklikler

Kamu igyerlerinin tasfiyesi, igsizligin artmasi, ayn1 zamanda yandaglara kent
arsalarinin verilerek insaata yonelime, maden sahalarinin rédovans adi altinda
yandaglara sunulmasi, ig kazalarim artiran bagka nedenler olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Ozellestirmeyi, kent rantlarmi, rodovans sistemini vb. gérmeden 6331
sayili yasay1 tartigmak eksikli bir tartigma olacaktir.

d. Sendikasizlagtirma

Tiirkiye’de en biiyiik sendikasizlagtirmanin AKP déneminde yasandigi, sendika-
lagma oraninin son 50 yilin en diisiik seviyesinde oldugu goriillmektedir. Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gore 1984 ile 2009 yillari arasinda Tiirkiye’de
sendikalagma orani yiizde 60 iken bugiin yiizde 10 civarina diismiistiir.

Sendikalagma oraninin bu kadar diisiik oldugu bir iilkede isgilerin tiim haklarin-
da oldugu gibi, is¢i saglig1 ve giivenligi konusunda da miicadelede eksik kaldik-
lar, kélece kosullarda ¢alistirildiklar: dolayis ile is kazalarina ugradiklart agik-
tir.

Bu ¢alisma kosullarinda isci saghg ve is giivenligini sadece 6331 sayil Isci
Saghg Is Giivenligi Kanunu gergevesinde tartismak eksik bir tartigma olacaktr.

4857 sayil Is Kanunu disinda ¢alisma yasamina iliskin baska bir énemli diizen-
leme de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’dur. 6356 sayil

27


http://www.ozgurlukdunyasi.org/arsiv/40-sayi-220/342-akp-ve-calisma-yasamindaki-baslica-degisiklikler
http://www.ozgurlukdunyasi.org/arsiv/40-sayi-220/342-akp-ve-calisma-yasamindaki-baslica-degisiklikler

Isci Saghg ve Is Giivenligi

kanun ¢ergevesinde toplu sézlesme ve grev hakkinin kullanimi nerede ise miim-
kiin degildir. Birgok engel asildiktan sonra grev agamasma gelindiginde ise,
grevler “milli giivenlik” gerekgesi ile ertelenmekte, aslinda fiilen yasaklanmak-
tadir. 6356 sayili Kanunda “hak grevi”, “dayanisma grevi” miimkiin degildir,
baraj uygulamasi ile 6rgiitlenmek miimkiin degildir. Bu sartlarda isgilerin isgi
sagligi ve giivenligine sahip ¢ikmast miimkiin olmamaktadir.

2.6 6331 Sayih is Saghg Giivenligi Kanunu’na iliskin Ozet Degerlendirme

Is¢i saghg1 ve giivenligini yalmzca 6331 sayili Is saghg Giivenligi Kanunu
cercevesinde degerlendirmenin eksik olacagi, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu basta olmak iizere ¢alisma yasamina
iliskin tiim diizenlemelerin ayn1 zamanda is¢i saglig1 ve giivenligini de ilgilendi-
recegi agiktir. Yukarida 4857 sayih Is Kanunu ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Top-
lu Is Sézlesmesi Kanunu’na iliskin 6zet degerlendirmelerde de goriildiigii iizere,
s6z konusu diizenlemeler is¢i sagligi ve giivenliginin saglanmasi 6niinde engel-
dir.

Bu nedenle 6331 sayili is Saghg Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu basta olmak iizere calis-
ma yasamina iligkin tiim diizenlemeler yeniden ele alinmali ve diizenlenmelidir.

6331 sayil Is Saghg Giivenligi Yasasi'mn yiiriirliige girmesi siirecinde “mii-
kemmel yasa” olarak ifade edilmesine ragmen defalarca degisiklik yapilmistir.
Defalarca yapilan degisiklikler ve en son 2015 yilinda yapilan degisiklikler de
sorunun koklerine inmemis, kokli ¢oziimler iireten bir diizenleme olmamustir.
2010-2012 arasinda yasanan toplu oliimler {izerine kamuoyunu yatistirict bir
tarzda giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, Torunlar Insaat ve Erme-
nek’te yasanan toplu katliamlar iizerine yine kamuoyunu aldatmaya yonelik
degisiklikler yapilmistir. Degisikliklerin is cinayetlerini ve meslek hastaliklarini
onleyici bir yeterlilikte olmadigi, yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is
kazalar, i cinayetleri ve 0liimlerin artarak devam etmesinden goriilmektedir.

6331 sayili yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi siirecinde, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hep tek basina davranarak, sendikalarin ve meslek
orgiitlerinin gorislerini 6nemsemeyerek hep yanlis kararlar almistir. Gelinen
nokta gostermektedir ki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi dogru kararlar
almamakta, uygulayamamaktadir. Bu nedenle Sendikalar, Universiteler,
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TMMOB, TTB ve CSGB, Saglik Bakanliginin katilimi ile idari ve mali yonden
bagimsiz, ¢cogunlugunu emek orgiitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olustu-
rulmalidir.

2.7 Isci Saghg ve s Giivenligine iliskin Diizenleme Neleri Kapsamalidir?

1.

Is¢i sagligi ve giivenligine iliskin diizenlemenin can alic1 noktalarindan
birisi yukarida sozii edilen Is¢i Saglig1 Giivenligi Enstitiisiidiir. Idari ve
mali yonden bagimsiz, liyelerinin ¢ogunlugu emek ve meslek orgiitleri
temsilcilerinden olusmasi gereken bu kurum, diizenleme, denetim yapan
bir yapida olmalidir.

Caligma yasamina iligkin diizenlemeler bu enstitii tarafindan biitiiniiyle
yeniden diizenlenmelidir. Bu diizenlemede tageron g¢aligmasi yasaklan-
mali, orgilitlenme, toplu s6zlesme ve grev hakkinin 6niindeki tiim engel-
ler kaldirlmalidir. Esnek calisma kosullarma yer verilmemelidir. Isci
saghgr glivenligi konusunda yapilacak diizenlemeler ancak bu sekilde
anlaml1 olabilir.

ISG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, ayrimsiz, kisitlamasiz biitiin
i yerlerini ve her statiideki tiim ¢aliganlar1 kapsamalidir.

Yapilacak diizenlemeler; “Is¢i saghgi ve is giivenliginin saglanmasinin
oncelikle isverenin gérevi oldugu” ilkesinde hareketle yapilmalidir. Is-
yerinde istihdam edilen uzman, hekim vb.’nin verdikleri hizmetin bir
danigsmanlik hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

Yapilacak diizenlemeler; is¢i saghigi gilivenligi hizmetlerinin “piyasa
kosullarinda” verilmesi anlayisi ile yapilmamalidir. Is¢i saghgi ve is
glivenliginin saglanmasinda kamu hizmeti, kamu denetimi anlayist
hakim olmalidir. Yukarida s6zii edilen enstitii, hizmet ve denetimi or-
ganize eden, yerine getiren unsur olmalidir. Halen uygulanmakta olan
OSGB anlayigina son verilmelidir.

Isyerlerinde gorev alacak uzman, hekim, saglik personeli ve diger per-
sonelin egitimi Enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. S6zii edilen per-
sonel her y1l yenileme egitimine tabi tutulmalidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin isyerinde yiiriittii-
gii calismalar, ilgili meslek orgiitleri tarafindan denetlenmelidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin igyerlerinde gorev-
lendirilmesi, Enstitiiniin yerel birimince yapilmali, isyeri ile yapilacak
sozlesme “tip sozlesme” olarak enstitii ve meslek orgiitleri tarafindan
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hazirlanmali, s6zlesmede yer alan hususlar personel icin asgari haklar
olarak kabullenilmelidir.

Uzman, hekim, saglik personeli gorev yaptigi isyerindeki is¢i sagligi ve
giivenligine iligkin durumu Enstitiiniin yerel birimine raporlamalidir.
Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin {icreti Enstitii biin-
yesinde olusturulacak bir fondan karsilanmalidir.

Is¢i saghgi ve giivenligi ile gorevli galisan temsilcilerinin egitimleri
Enstitiinlin gorevlendirmesi ile kamu kurumu niteligindeki meslek o6r-
giitleri tarafindan yerine getirilmelidir.

Caligsan temsilcilerinin igyerlerinin biyiikliigiine gore belirlenecek siire
ile her giin igyerinin biitiiniinde gézlem yapmasi ve bunu raporlamasi
olanagi yaratilmalidir.

Caligan temsilcilerinin kosulsuz is giivencesi olmalidir.

30 ve daha fazla calisanm bulundugu isyerlerinde Is¢i Sagligi Giivenligi
Kurulu kurulmalidir.

Caligan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan onerilen hususlar, oneriyi
yapan kisi ikna edilmedigi siirece kabul edilmek zorunda olmalidir. Is-
veren bu karara kars1 sadece Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.
Isci egitimleri Enstitii tarafindan gergeklestirilmelidir.

30



Isci Saghg ve Is Giivenligi

3.iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGINDE DURUM VE
TURKIYE’DEKI IS KAZALARINA iLISKIN BAZI
VERILER

3.1 Is Kazalar, Meslek Hastaliklar1, SGK Istatistikleri ve Isci Saghgi ve Is
Giivenliginin Kapsam Uzerine Bazi On Bilgiler

SGK her y1l bir dnceki yila veya iki yil dncesine ait, is kazalar1 ve meslek hasta-
liklar istatistiklerini yayimlamaktadir. Raporumuzun hazirlandigi/giincellendigi
giinlerde 2015 yili verileri yayimlanmis durumdadir. 2016 yili verileri agiklan-
diginda raporumuz yine giincellenecektir.

SGK verilerinin 5510 sayili yasanin 4-1/a maddesi kapsamindaki “aktif sigorta-
lilar” igindeki “zorunlu sigortalilar1 kapsamasi itibariyla bu raporda yer verilen
SGK verilerine gore yapilan bircok rakamsal degerlendirmenin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina dair gergekleri yeterince yansitmayacagi gozetilmelidir.

Ayrica ve ozellikle meslek hastaliklarina iligkin verilerin gergegi hicbir sekilde
yansitmadigi bilinmelidir. Her yil onlarca kot taslama is¢isinin meslek hastalig
nedeni ile hayatin1 kaybettigi bir ger¢ek iken bunlarin istatistiklerde geregince
yer almamasi, rakamlarin sorunlu oldugu gergegini ortaya koymaya yeterlidir.

SGK Istatistiklerine gore iilkemizde 2015 yilinda meydana gelen 241.547 is
kazasinin 72.111°1 (is kazalarinin yiizde 29,83°1) 50’den az is¢i ¢alistiran isyer-
lerinde meydana gelmistir. Is kazalarinda hayatim kaybedenlerin (1.252 kisi)

yiizde 60’1 da (762 kisi) yine 50°den az is¢i galistiran isyerlerinde, yani Is Sagli-
&1 Glivenligi Kurulu kurulmasi zorunlu olmayan igyerlerinde ¢alismakta idi.

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gore de 2015 yilinda is kazalarin-
da 1.730 kisi, 2016 yilinda 1970 kisinin hayatin1 kaybetmistir.

Diger taraftan dnceki Oda raporlarimizda, ¢ok kiiciik isletmelerde de ortak orga-
nizasyonlara gidilerek “Ortak Is Saghg: ve Giivenligi Birimlerinin” olusturul-
masi gerekliligi ortaya koyulmustur. Yani kii¢iik isletmeler yan yana gelerek is¢i
saglig1 ve i giivenligi hizmetlerini tiim is¢ilere ancak bu yontemle verebilecek-
lerdir! Mevcut uygulamalar devam ettigi siirece, ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir kis-
mi is¢i saghigi ve is glivenligi 6nlem ve giivencesinin disinda kalacaktir.
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Asagidaki grafikler, 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi kapsamindaki isyerleri
ve zorunlu sigortal1 sayilarini kapsamaktadir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortal Calisan
Sayilari (2013)

%21,97

m1-49; 7.681.552 m50-249;2.743.329 250-499;903.343 m 500+;1.155.889

Kaynak: SGK 2013 yuli istatistikierinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gére Sigortali Calisan Sayilari

(2014)
%9,78

%22,03
%60,68

= 1-49: = 50-249: 250-499: = 500 +:

Kaynak: SGK 2014 yul istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.
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isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortali Calisan
Sayilari (2015)

11,24%

7,66% .

22,16%

58,93%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500 +

Kaynak: SGK 2015 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari
(2013)

%98,04

%1,72

%0,07 \_%0,17

W 1-49; 1.579.742 m50-249;27.714 1 250-499;2.663 m500+;1.173

Kaynak: SGK 2013 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.
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isyerlerinin Bilyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari (2014)

%98,01

’l %1,75
I‘

%0,07  %0,17

= 1-49: = 50-249: = 250-499: = 500 +:

Kaynak: SGK 2014 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazwrlanmigstur.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari (2015)
1,80% . 0,18%
0,09%

I

97,93%

= 1-49 = 50-249 =250-499 =500+

Kaynak: SGK 2015 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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2015 y1li resmi istatistiklerine gore caligabilir isgiicii 57 milyon 854 bin kisidir.
Fakat bu niifusun ancak 29 milyon 678’1 istihdama dahil olabilmistir. 5510 sayili
Kanunun 4/1a, 4/1b, 4/1¢ maddesi kapsaminda istihdama déhil olabilen bu niifu-
sun 20 milyon 773 bini “aktif sigortali” ¢alisan; bunun da ancak 19 milyon 53
bini “zorunlu sigortalilar” kapsamindadir. Fakat ig kazalar1 ve meslek hastalikla-
1 verileriyle ilgili 4/1a kapsamindaki 14 milyon 802 bin “aktif sigortali”nin
ancak 13 milyon 999 bin 338’1 “zorunlu sigortal” kapsamindadir.

Diger yandan 2015 ve 2016 yillarinda isgiiciine katilma orani yaklagik olarak
yiizde 51, istihdam oranlar da yiizde 46 ve 45 seklindedir. TUIK Isgiicii Istatis-
tikleri’ne gore 2016 sonunda g¢aligabilir isgiicii 59 milyon 146 bin kisidir fakat
bu niifusun ancak 26 milyon 669°u yani yiizde 45,1°1 istihdama dahil olabilmis-
tir. Bu veriler, igsizlik yan1 sira kayit dig1 isttihdamin yogunlugunu gostermekte-
dir. Dolayisiyla ciraklar, kendi hesabina ¢aliganlar, kismi-gegici siireli ¢aligma
big¢imlerine tabi olanlar vb. ile sigortali olmayan/kayit dis1 ¢alisanlarin ugradik-
lar1 ve SGK’ya bildirilmeyen is kazalarini da goz oniine aldigimizda, is kazala-
rina dair gergek verilerin SSK/SGK istatistiklerinin birkag¢ kat iistiinde oldu-
gu/olacagi gayet acik bir sekilde anlagilmaktadir.

Is Kazalarininisyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2013)

%12,76

%30,71

%32,16

¥ 1-49; 61.553 W 50-249; 58.768 I 250-499 ; 24.421 W 500+ ; 41.121 H Bilinmeyen 5.526

Kaynak: SGK 2013 y:li istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2014)

v

%31,83

%12,85

%32,31

= 1-49:70.471 = 50-249:71.519 = 250-499:28.451 = 500 +:50.925

Kaynak: SGK 2014 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtr.

Is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan
Sayilarina Gére Dagilimi (2015)

22,29%

\

14,88% l

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500 +

29,86%

32,98%

Kaynak: SGK 2014 yili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Ozellikle iilkemizde sanayi iiretiminin yiizde 99,77’sini gergeklestiren KO-
Bl’ler, hayli kiiciik isletmeler ile semtlerde, sokaklarda, apartman altlarina kadar
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yayilan enformel sektorlerin varligi, ¢alisma yasaminin bir diger karanlik yiizii-
ne isaret etmektedir. Bu tiir {iretim atolyelerinin son derece olumsuz fiziksel
kosullarinda kayit dis1 calistirilan isciler igin, is¢i saglig1 ve is giivenligi uygu-
lamalarinin nasil hayata gegcirilebileceginin yasal zorunluluk ve yaptirimlariyla
birlikte tanimlanmasi ve gilivence altina alinmasi gerekmektedir. Bu noktada
esasen iretimin yapisinin koklii bir degisime ugramasi gerekmektedir. Ayrica
TMMOB’ye bagli meslek Odalarinin, TTB’nin ve is¢i Sendikala-
r/konfederasyonlarin goriisleri alinarak, aktif rol iistlenmeleri saglanmadigi
miiddetce mevcut olumsuzluklarin siirecegi agiktir.

Is¢i saghg1 ve is giivenligi mevzuatinda, saglik hizmetleri disindaki tiim hususlar
miihendislik dallarini ilgilendirmektedir. Is¢i saghgi ve is giivenligi ile ilgili
teftis gorevini yiiriiten is miifettisleri de biiyiik oranda miihendislerden olusmak-
tadir. Yani mevzuatin denetim ve uygulayicilari agirlikli olarak miihendislerdir.
Ancak Miihendis Odalarinin goriislerine 6nem verilmemekte ve daha sonra et-
raflica deginecegimiz iizere bu alandan diglanmaya calisiimaktadir.

3.2 is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklariyla flgili Baz1 Veriler

Onceki béliimde belirttigimiz {izere, SGK her yil bir énceki yila veya iki yil
oncesine ait ig kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiklerini yayimlamaktadir.
Daha once belirttigimiz iizere bu raporumuzun hazirlandigi/giincellendigi 2017
yilinin Nisan ay1 itibariyla ancak 2015 yili verileri yayimlanmis durumdadir.
2016 y1l1 verileri agiklandiginda raporumuz yine giincellenecektir.

S6z konusu verilere 2012-2015 yillarinda genel olarak is kazasi sayilarinda sii-
rekli ve 6nemli artislar goriilmektedir. 2012 yili i kazas1 sayisi 74.871; 2013 yilt
is kazasi sayis1 ise 191.389°dur ve 2013’te 2012’ye gore ylizde 291 oraninda
artis olmugtur. 2014 yili ig kazasi sayis1 221.366’dir ve 2013’e gore yiizde 15,66
oraninda artmustir. 2015 yili is kazasi sayis1 241.547°dir ve 2014’e gore yiizde
10,91 oraninda artmustir. 2012°ye gore ise 2015°te yasanan is kazalar yiizde
322,61 oraninda artmuistir.

2015 yilinda is kazasi gegiren 241.547kisinin 34.625’1 kadin, 206.922’si erkek-
tir.

Is kazas1 ve meslek hastali§1 sonucu &liim sayilar: ise soyledir: 2012°de 745
6liim olay1 yaganmig, 2013 yilinda is kazas1 sonucu 24’1 kadin, 1.336’s1 erkek
olmak tiizere 1.360; 2014 yilinda 37’si kadin, 1.589’u erkek olmak iizere 1.626;
2015 yilinda ise 33’1 kadm, 1.219’u erkek olmak iizere 1.252 emekei yasamini
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kaybetmistir. Is kazas1 sonucu 6liimler, 2013 yilinda 2012’ye gore yiizde 83
oraninda, 2013’e gore 2014 yilinda yiizde 19,19 oraninda artmig, 2014’¢ gore
2015 yilinda yiizde 12,9 azalma olmustur. Ancak ISGM verilerine gére 2015°te
13’1 meslek hastaligi sonucu olmak tizere en az 1.730, 2106 yilinda 15’1 meslek
hastalig1 sonucu olmak iizere en az 1.970 emekei yasamlarini kaybetmistir. Bu
verilere gore 6liim sayis1 ve orani artmigtir.

2014 yilinda is kazalar1 sonucu emekgiler, 136.790°1 kadinlara, 1.784.415°1 er-
keklere ait olmak iizere toplam 1.992.762 giin ayakta;3.121°1 kadmlara,
69.823’1i erkeklere ait olmak {izere toplam 73.200 giin yatarak; 148.669’u kadin-
lara, 1.917.293°1 erkeklere ait olmak {izere toplamda 2.065.962 giin ayakta ve
yatarak gecici is goremezlik durumu yagamislardir.

2015 yilinda yukaridaki verilerin tamaminda artig olmustur. 2015 yilinda is ka-
zalar1 sonucu emekgiler, 229.814’1 kadinlara, 2.555.31311 erkeklere ait olmak
lizere toplam 2.783.127 giin ayakta; 6.480°1 kadinlara, 105.205’1 erkeklere ait
olmak iizere toplam 111.685 giin yatarak; 249.860°1 kadinlara, 2.742.210’u er-
keklere ait olmak iizere toplamda 2.992.070giin ayakta ve yatarak ge¢ici is go-
remezlik durumu yagamiglardir.

2014 yilinda meslek hastaliklarindan dolay1 olusan gegici is géremezlik siireleri,
1.07171 ayakta, 499°u yatarak; 100’i kadinlara, 1.470’i erkeklere ait olmak tizere
ayakta ve yatarak toplamda 1.570 giin olmustur.

2015 yilinda meslek hastaliklarindan dolay1 olusan gecici is géremezlik siireleri,
334’1 ayakta, 166°s1 yatarak; 20°si kadinlara, 480’1 erkeklere ait olmak {izere
ayakta ve yatarak toplamda 500 giin olmustur.

SGK verilerindeki is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik
verileri ise 2012°de 2.036, 2013’te 1.656°d1r. 2014 yil1 i¢inde gegirdigi is kazasi
sonucu siirekli ig géremezlik geliri baglanan sigortali sayis1 115, 2015°te 5; mes-
lek hastalig1 sonucu siirekli i goremezlik geliri baglanan sigortali sayis1 2104°te
17, 2015°te 11°dir. Gegmis yillarda gegirilen is kazasi sonucu 2014 yili i¢inde
stirekli ig goremezlik geliri baglananlarin sayis1 1.306, 2105 yili i¢inde 3.428;
gecmis yillarda tutuldugu meslek hastaligi sonucu 2014 yili iginde siirekli is
goremezlik geliri baglanan sigortali sayis1 71, 2105 yili i¢inde 152°dir. Toplam-
da ise 2014 yili i¢inde is kazast sonucu siirekli is géremezlik geliri baglananlarin
sayisi 1.421, 2015 yili iginde 3.433; meslek hastalig1 sonucu siirekli is goremez-
lik geliri baglanan sigortali sayis1 88, 2015 yil1 iginde 163’tiir.
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Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik geliri alanlarmn
birikimli dagilimi ise; 2014 yilinda is kazalarindan dolay1 57.534, 2015 yilinda
60.698; meslek hastaliklarindan dolayr 2014 yilinda 4.563, 2015 yilinda
4.663’ttirGenel toplam ise 2014 yilinda 1.733’i kadinlara, 60.364’1 erkeklere ait
olmak iizere 62.097; 2105 yilinda 1.890°1 kadinlara, 63.471°1 erkeklere ait olmak
iizere 65.361 dir.

Bir is¢inin siirekli is goremez hale gelmesi ya da hayatini kaybetmesi durumun-
da 7.500 is giinii kaybedildigi kabul edilmektedir.

Meslek hastalig1 verileri asirt sorunlu yapisini korumaktadir. SGK 2013, 2014,
2105 verilerinde meslek hastaliklarindan dolay: hig 6liim yoktur ancak Isci Sag-
lig1 ve Is Giivenligi Meclisi (ISGM) verilerine gore 2013’te en az 3, 2014 yilin-
da en az 29, 2015 yilinda en az 13, 2016 yilinda en az 15 emekg¢i meslek hasta-
liklarindan dolayr yasamini kaybetmistir. Meslek hastaligi vakalar1 SGK verile-
rinde 2012°de 395 kisi; 2013°te 12’si kadin, 359’u erkek olmak {izere toplam
371, 2014°te 24’1 kadin, 470’1 erkek toplam 494; 2015°te 40’1 kadin, 470’1 er-
kek toplam 510 kisi olarak gosterilmistir. 2013°te 371 kisinin 215’1, 2014°te 494
kisinin 230°u, 2015’te 510 kisinin 136°s1, sigortalili§1 sona erdikten sonra mes-
lek hastalig1 tanis1 konulan sigortalilardan olugmaktadir.

1997 yilindan itibaren is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 ger¢eklesen
oliim sayilar1 asagidaki grafikte belirtilmistir.
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Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler (1997-2016)
2500

2000
1500
1000

500

o
1997 IS 1473
CCEl—  EbLY)
1999 NN 1333
2000 NSNS 737
2001 EEEE————— 1008
2002 EEEEE——— 378
2003 NN 311
2004 W 543
2005 IEEEEEEESSSN—— 1096
2006 I 601
2007 IS 1044
2003 IEEEEEENNNNS 366
2000 IS (171
2010 S 1454
2011 IO | 563
2012 I 745
2013 IS 1360
2014 IS 1626
2015 EEEEEEEEEE ])5)
2016 IS 1970

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir. 2016 istatistikleri
SGK tarafindan heniiz agiklanmamistir; 2016 6liim sayist ISGM verilerinden alinmistir.
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Tablo 1. 4/1A Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin Gegirdigi Is Kazalarinn Is Saatlerine Gére Dagilimi (2006-2014) (Tablonun devami sonraki

sayfadadir.)
is 2006 2007 2008 2009 2010

SAATLERI | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
1. SAAT 612 | 12.178 | 12.790 667 12.029 | 12.696 592 |[11.495| 12.087 8.578 565 9.143 7.179 565 7.744
2. SAAT 586 | 11.112 | 11.698 562 11.209 | 11.771 495 |10.101| 10.596 8.514 459 8.973 8.384 534 8.918
3. SAAT 535 | 11.228 | 11.763 617 12.077 | 12.694 483 ]10.301| 10.784 | 8.048 402 8.450 8.187 501 8.688
4. SAAT 456 9.117 | 9.573 438 9.393 9.831 412 8.612 | 9.024 7.868 433 8.301 7.685 452 8.137
5. SAAT 318 5.853 | 6.171 320 6.147 6.467 324 5.436 | 5.760 6.661 451 7.112 7.173 477 7.650
6. SAAT 316 6.605 | 6.921 396 6.644 7.040 331 6.249 | 6.580 5.247 284 5.531 5.498 366 5.864
7. SAAT 397 8.602 | 8.999 475 8.308 8.783 396 7.741 | 8.137 7.020 410 7.430 6.876 435 7.311
8. SAAT 518 | 10.588 | 11.106 645 10.672 | 11.317 561 9.430 | 9.991 8.810 558 9.368 8.026 562 8.588
9. SAAT+ 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0
Bilinmeyen 1 5 6 1 2 3 0 0 0 8 0 8 3 0 S
TOPLAM 3.739 | 75.288 | 79.027 | 4.121 | 76.481 | 80.602 | 3.594 |69.369| 72.963 | 60.754 | 3.562 | 64.316 | 59.011 | 3.892 | 62.903

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir. Bu tabloda birinci is saati 08.00-08.59, 9. is saati 17.00-17.59 'u kapsamaktadur,
12.00-12.59 dahil edilmemistir.
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is 2011 2012 2013 2014 2015
SAATLERI | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
1. SAAT 8.262 | 598 8.860 | 11.410| 894 | 12.304 | 1.214 9.195 10.409 | 1.714 | 10.573 | 12.287 | 1.936 | 10.846 12.782
2. SAAT 9.649 | 614 | 10.263 | 10.804 | 1.055 | 11.859 | 1.471 | 14.041 | 15,512 | 2.066 | 15.917 | 17.983 | 2.500 | 17.524 20.024
3. SAAT 9.917 | 575 | 10.492 | 9.348 | 689 | 10.037 | 1.645 | 16.046 | 17.691 | 2.294 | 18.005 | 20.299 | 2.909 | 19.913 | 22.822
4. SAAT 8.799 | 548 | 9.347 | 9.086 | 644 | 9.730 | 1.699 | 17.063 | 18.762 | 2.351 | 19.466 | 21.817 | 3.045 | 21.135 | 24.180
5. SAAT 6.421 | 446 | 6.867 | 6.986 | 719 | 7.705 | 1.238 | 10.430 | 11.668 | 1.599 | 9.162 | 10.761 | 2.072 | 12.940 | 15.012
6. SAAT 5.891 | 393 6.284 6.404 555 6.959 1.516 | 14.145 | 15.661 | 1.704 | 12.099 | 13.803 | 2.603 | 17.295 19.898
7. SAAT 7.792 | 441 8.233 7.393 594 7.987 1.603 | 13.837 | 15.440 | 2.220 | 16.325 | 18.545 | 2.834 | 16.321 19.155
8. SAAT 8.325 | 553 8.878 631 8.289 1.411 | 11.960 | 13.371 | 2.224 | 15.948 | 18.172 | 2.336 | 14.357 16.693
9. SAAT+ 0 0 0 0 0 1.229 | 9.192 | 10.421 | 1.860 | 13.328 | 15.188 | 1.807 | 10.960 | 12.767
Bilinmeyen 3 0 3 0 1 0 0 0 1.545 | 10.257 | 11.802 0 0 0
TOPLAM 65.059 | 4.168 | 69.227 5.781 | 74.871 | 13.026 | 115.909 | 128.935 | 19.577 | 141.080 | 160.657 | 22.042 | 141.291 | 163.333

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir. Bu tabloda birinci is saati 08.00-08.59, 9. is saati 17.00-17.59 'u kapsamaktadir;
12.00-12.59 dahil edilmemistir.

42




Isci Saghg ve s Guvenligi

Tablo 2. 4/1A Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin Gegirdigi Is Kazalarmin Meydana Geldigi Saatlere Gére Dagilimi (2009-2015)

Saatler Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek [ Kadin [ Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

00:00 | 00:59 | Arasi 491 37 528 581 49 630 527 47 574 1095 82 1,177 2,497 340 2,837 2739 422 3161 2,976 591 3,567
01:00 | 01:59 | Arasi 1,548 80 1,628 1,185 69 1,254 1,645 119 1,764 2,399 374 2,773 3,045 341 3,386 3306 488 3794 3,698 506 4,204
02:00 | 02:59 | Arasi 1,522 58 1,58 1,253 69 1,322 1,657 82 1,739 1,055 76 1,131 2,837 300 3,137 3151 413 3564 3,402 512 3,914
03:00 | 03:59 | Arasi 1,148 46 1,194 1,008 66 1,074 1,244 56 1,3 1,029 84 1,113 2,546 301 2,847 2825 396 3221 2,974 475 3,449
04:00 | 04:59 | Arasi 931 41 972 980 70 1,05 1030 62 1,092 924 65 989 2,281 286 2,567 2519 381 2900 2,617 445 3,062
05:00 | 05:59 | Arasi 1 63 1,063 1,008 50 1,058 1,029 69 1,098 967 98 1,065 2,392 317 2,709 2534 396 2930 2,751 494 3,245
06:00 | 06:59 [ Arasi | 1,011 67 1,078 1,051 74 1,125 1,172 73 1,245 | 1,016 97 1,113 2454 415 2,869 2747 463 3210 2,713 585 3,298
07:00 | 07:59 [ Arasi | 1,142 94 1,236 1,307 115 1,422 1,319 153 1,472 | 1,547 | 181 1,728 3,588 844 4,432 3891 1050 4941 4,458 1,249 5,707
08:00 | 08:59 [ Arasi | 3,756 243 3,999 | 3,265 268 3,533 | 3,818 276 4,094 | 6,127 | 499 6,626 9,195 1,214 | 10,409 | 10573 | 1714 | 12287 | 10,846 | 1,936 | 12,782
09:00 | 09:59 [ Arasi | 4,434 230 4,664 | 4,485 278 4,763 | 4,919 286 5205 | 5212 | 423 5,635 14,041 | 1,471 | 15,512 | 15917 | 2066 | 17983 | 17,524 2,5 20,024
10:00 | 10:59 | Arasi 4,947 243 5,19 5,13 301 5,431 6,192 353 6,545 6,208 442 6,65 16,046 1,645 17,691 18005 2294 20299 19,913 2,909 22,822
11:00 | 11:59 | Arasi | 5,363 295 5,658 | 5,258 294 5,652 | 5,987 380 6,367 | 6,493 | 431 6,924 17,063 | 1,699 | 18,762 | 19466 | 2351 | 21817 | 21,135 | 3,045 24,18
12:00 | 12:59 | Arasi 4,581 324 4,905 4,863 329 5,192 3,894 294 4,188 4,779 545 5,324 7,938 1,129 9,067 9162 1599 10761 9,796 2,12 11,916
13:00 | 13:59 | Arasi 3,009 161 3,17 3,133 228 3,361 3,433 233 3,666 4,146 344 4,49 10,43 1,238 11,668 12099 1704 13803 12,94 2,072 15,012
14:00 | 14:59 | Arasi 4,732 279 5,011 4,424 248 4,672 5,186 295 5,481 5,266 385 5,651 14,145 1,516 15,661 16325 2220 18545 17,295 2,603 19,898
15:00 | 15:59 | Arasi 6,586 389 6,975 5,484 348 5,832 5,667 306 5,973 5,009 337 5,346 13,837 1,603 15,44 15948 2224 18172 16,321 2,834 19,155
16:00 | 16:59 | Arasi [ 4,331 285 4,616 | 3,333 248 3,581 | 3,917 275 4,192 | 4,188 | 313 4,501 11,96 1,411 | 13,371 | 13328 | 1860 | 15188 | 14,357 | 2,336 | 16,693
17:00 | 17:59 | Arasi | 2,532 149 2,681 | 2,714 187 2,901 | 3,085 209 3,294 | 3,193 | 258 3,451 9,192 1,229 | 10,421 | 10257 | 1545 | 11802 10,96 1,807 | 12,767
18:00 | 18:59 | Arasi | 1,579 101 1,68 1,804 131 1,935 | 2,068 140 2,208 | 2,085 | 171 2,256 5,519 809 6,328 5981 1082 7063 6,367 1,293 7,66

19:00 | 19:59 | Arasi [ 1,357 92 1,449 1,419 92 1,511 1,568 112 1,68 1,564 | 129 1,693 4,382 627 5,009 5007 797 5804 5,415 952 6,367
20:00 | 20:59 | Arasi | 1,149 86 1,235 1,33 78 1,408 1,497 90 1587 | 1,283 | 109 1,392 4,01 549 4,559 4537 691 5228 4,811 910 5,721
21:00 | 21:59 | Arasi | 1,238 60 1,298 1,357 88 1,445 1,429 91 1,52 1,291 | 113 1,404 3,902 494 4,396 4503 733 5236 4,969 881 5,85

22:00 | 22:59 | Arasi 1,277 64 1,341 1,401 113 1,514 1,434 73 1,507 1,111 112 1,223 3,829 500 4,329 4339 662 5001 4,527 847 5,374
23:00 | 23:59 | Arasi 1,082 75 1,157 1,235 99 1,334 1,339 94 1,433 1,102 113 1,215 3,515 467 3,982 4033 623 4656 4,157 723 4,88

Bilinmeyen- 8 0 8 & 0 3 3 0 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60,754 3,562 | 64,316 | 59,011 | 3,892 | 62,903 | 65,059 | 4,168 | 69,227 | 69,09 | 5,781 | 74,871 | 170,644 | 20,475 | 191,389 | 193192 | 28174 | 221366 | 206,922 | 34,625 | 241,547

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

43



Isci Saghg ve [s Giivenligi

|

2008 2009 2010

YILLAR
O 1.SAAT - 1st Hour O 2. SAAT - 2 nd Hours O 3.SAAT - 3th Hours O 4.SAAT -4th Hours
O 5.5AAT -5th Hours O 6.SAAT - 6th Hours O 7.SAAT - 7th Hours 0 8.SAAT - 8th Hours
B 9.SAAT+ - G th hours and Over @ Bilinmeyen

Kaynak: SGK Istatistikleri 2010

Not: SGK, sonraki yillarda bu grafigi (ve asagidakini) yenilememistir. Bu
nedenle yukaridaki Tablo 2, MMO tarafindan hazirlanmustir.
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a is Kazalannin Meydana Geldigi is Saatlerine Gore Dagihimi, 2010-2012
Distributionof employment injuries by the working-hours atwhich the injury occurred, 2010-
2012
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Kaynak: SGK Istatistikleri 2012

Tablo 3. Is Kazalarmin Calisma Siiresine Gore Dagilimi (2012)

Calisma Siiresi

is Kazasi Sayisi

1 - 30 Giin 7.221
1Ay-1Yil 28.916
1Yil-10Yil 33.208
10 Yil + il 5.526
TOPLAM 74.871

Tablo 4. Is Kazalarin

mn Calisma Siiresine Gore Dagilimi (2013)

Calisma Siiresi

is Kazasi Sayisi

1-30 Giin 23.773
1Ay-1Yil 80.463
1Yil-10Yil 75.227
10 Yil + Yil 7.812
Bilinmeyen 3.934
TOPLAM 191.389

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 5. Is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi (2014)

Isci Saghg ve Is Giivenligi

Calisma Siiresi is Kazasi Sayisi
1-30Giln 27.545
1Ay-1Yil 95.526
1Yil-10Yil 85.672
10 Yil + Yil 8.598
Bilinmeyen 4.025
TOPLAM 221.366

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Tablo 6. Is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi (2015)

Calisma Siiresi is Kazasi Sayisi
1-30Gin 29.722
1Ay-1Yil 105.875
1Yil-10 Yl 92.990
10 Yil + Yil 8.895
Bilinmeyen 3.965
TOPLAM 241.547

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

SGK 2012 verilerine gére toplam 74 bin 871 is kazasi i¢inde, 8 saatlik iggiinii
tizerinden, 12 bin 304 kaza (ylizde 16,4’1i) birinci is saatinde, 34 bin 200 kaza
(yiizde 46’s1) ilk li¢ saatte; 8 bin 289 (ylizde 11) kaza son is saatinde, 23 bin 235
kaza da (yiizde 31°1) son i is saatinde yaganmigtir.

2013 verilerine gore de, toplam 191 bin 389 is kazasi i¢inde, 8 saatlik isgiinii
tizerinden, 10 bin 409 kaza (yiizde 5,43’1i) birinci is saatinde, 43 bin 612 kaza
(yiizde 22,78’1) ilk li¢ saate; 62 bin 374’1 (yiizde 32, 59’u) 6gleye kadarki ilk
dort saatte; 56 bin 240 kaza 6gleden sonraki dort is saatinde yasanmistir. En
fazla is kazas1 18 bin 762 kaza (yiizde 9,80’1) ile saat 11.00-11.59 arasinda; 17
bin 691 kaza (yiizde 9,24’11) ile de 10.00-10.59 arasinda yaganmaktadir.

2014 yilinda 221.366 is kazasi iginde 72 bin 386 (ylizde 33) kaza 6gleye kadarki
ilk dort is saatinde; 6gle is saatinde (12.00-12.59) 10 bin 761 (yiizde 5); 77 bin
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510 kaza (ylizde 34,11) 6gleden sonraki bes is saatinde yaganmustir. Sabah 08.00
ile aksamiistii 17.59 saatleri arasindaki ig saatlerinde toplam 147 bin 896 (yiizde
66,81) is kazasi yagsanmaktadir. Gece 00.00 ile sabah 07.59 arasindaki is saatle-
rinde 27.721 (ylizde 12,52); aksamiistii 18.00 ile 23.59 arasindaki is saatlerinde
32 bin 998 (yiizde14,90) is kazas1 yasanmustir. Ozetle, 2014 yilinda giin i¢i me-
sai saatlerinde ig kazalar1 daha fazla yasanmistir. En fazla is kazasi yasanan
saatler ise sabah 10.00-10.59 ve 11.00-11.59 (42 bin 116 kaza—yiizde 19,02),
6gleden sonra 14.00-14.59 ve 15.00-15.59 (32 bin 998 kaza—yiizde 14,90) saat-
leri arasindadir.

2015 yilinda 241.547 is kazasi iginde 79 bin 808 (yiizde 33,04) kaza &6gleye
kadarki ilk dort is saatinde; 6gle is saatinde (12.00-12.59) 11 bin 916 (yiizde
4,93); 83 bin 525 kaza 34,58) 6gleden sonraki bes is saatinde yaganmigtir.

Sabah 08.00 ile aksamiistii 17.59 saatleri arasindaki is saatlerinde toplam 175
bin 249 (ylizde 72,55) is kazas1 yaganmistir.

Gece 00.00 ile sabah 07.59 arasindaki is saatlerinde 30 bin 446 (yiizde 12,60);
aksamiistii 18.00 ile 23.59 arasindaki is saatlerinde 35 bin 852 (yiizde 14,84) is
kazas1 yaganmstir.

Ozetle, 2015 yilinda giin ici mesai saatlerinde is kazalar1 daha fazla yasanmustir.
En fazla is kazas1 yasanan saatler ise sabah 09.00-11.59 (67 bin 26 kaza, ylizde
27,75), 6gleden sonra 14.00-16.59 (55 bin 746 kaza, yiizde 23,08) saatleri ara-
sindadir.

Goriildiigii gibi is kazalarmin yiiksek sayida olmasinin temelinde is¢i sagligi ve
is giivenligi onlemlerinin yetersizligi, bu konuda egitim almamis personele igba-
s1 yaptirilmasi, ¢calisma zamani arttikca yorgunluk artisi ve dolayisiyla ¢alisma
stirelerinin is¢ileri gozetir tarzda diizenlenmemesi gibi etkenler bulunmaktadir.
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is Kazalarinin Calisma Siiresine Gore Dagilimi
(2013)

%12,43 ,06

®1-30gin;23.773 mlay-1yil;80.463 = 1yil-10wyil;75.227
B 10yl +yil; 7.812 = Bilinmeyen 3.934

Kaynak: SGK 2013 y:ili istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmgstir.

is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi (2014)
%3,88%1,81  %12,44

%38,70
%43,15

1 - 30 Giin:27.545 = 1 Ay -1Yil:95.526

Kaynak: SGK 2014 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmgstr.
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is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi
(2015)

3,68% . 1,64%
° " 12,31%

38,52%
4

3,85%

=1-30Gin =1Ay-1Yil =1Yil-10Yil =10Yil+Yil = Bilinmeyen

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

3.3 Iy Kazalarinin ve Oliimlerin Faaliyet Gruplarina Goére Dagilimi

2012 yilinda gergeklesen 74 bin 971 is kazasinin faaliyet gruplarma gore dagi-
liminda komiir ve linyit ¢ikartilmasi 8 bin 828 i kazasi (yiizde 11,79) ile birinci,
fabrik. metal tiriinleri 7 bin 45 ig kazas1 (yiizde 9,40) ile ikinci, ana metal sanayi
5 bin 127 ig kazas1 (yiizde 6,84) ile liglincii sirada yer almaktadir. Fabrik metal
tirlinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda ise metal
sanayi birinci siraya yerlesmektedir. Birbirine ¢ok yakin faaliyet gruplar birlikte
diistiniildiigiinde, onceki yillarda SGK istatistiklerine yansidig gibi is kazalarin-
da ingaat, metalden esya imalati ve komiir madenciliginin yine 6n siralarda yer
aldigi, tagimacilik ve ticaret faaliyet guruplarindaki liimlerin de 6nemli bir yer
tuttugu anlasilmaktadir. 2012°deki genel durum asagidaki tablo ve grafikten
izlenebilmektedir.
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Tablo 7. Is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2012)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sayis|
K&mir ve Linyit Cikartiimasi 8.828
Fabrikasyon Metal Urlinleri 7.045
Tekstil Urtinleri imalati 5.127
Ana Metal Sanayi 4.938
Bina Insaati 4,511
Metalik Olmayan Uriinler 3.733
Gida Uriinleri imalati 2.972
Ozel ingaat Faaliyetleri 2.750
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagimaciligi 2.549
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalati 2.311
Makine ve Ekipman imalati 2.235
Bina Disi Yaplilar ingaati 1.948
Elektrikli Teghizat imalati 1.878
Motorlu Kara Tasiti ve Rémork imalat 1.796
Tasima lgin Depolama ve Destek Faal. 1.689
Perakende Tic. (Motorlu Tasit Onar. Haric) 1.667
Mobilya imalati 1.588
Yiyecek ve icecek Hizmetleri Faaliyeti 1.310
Toptan Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.113
Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 1.045
Giyim Egyalari imalati 843
Kimyasal Uriinleri Imalati 744
Diger Hizmet Faaliyetleri 706
Bina ve Cevre Dizenleme Faaliyetleri 637
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 569
Bilinmeyen 1.435
Diger Faaliyet Gruplar* 9.106
Toplam 74.871

“ “Diger Faaliyet Gruplar” adim tastyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo,
SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25°ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen
faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya
getirilmistir.

50



isci Saghg ve is Glvenligi

USIUUDLAZDY UDPULfAD] O 212240y UapULIIYYSYDIST Y14 £ 107 YOS eukey

suejdnio 19A11 e84 9510
13ejew| upajunn [eseAwry aA ue|jeseAwny
wy (3uey eAjiqo) “in 1eauely A g Sedy
nejew| ululiejeAsz wikin
IWLIEUQ 3A NWnjnJny| uewdiy3 aa supjein
(311eH *siyoj] @A n1Se ] eaey “3ojA]) *o1) ueido)
uapaileed [sawa|uazng a1na) an Jejeulg
ElWEpjeuo)
13e|EwW| JeZIY3R L I PR3
11e[ew| eA|iqojy
Wy y3 3 e S ewLIpUEjIuIS A BYSEg W
1E|EW| *A31 ] 11EA 3A J3|AB1L 1SR | BIEY NIOION M
neesu| uuejidey 151q euig
11B| BLW| J3{UT[) Y1iSEld BA yn3ney m
[S11ey "s3o Bn fe ) ") 30 311 BpUBEIEd B
*|ee4 UaIaWZIH 2933] aA }RIRAIA M
La[3aAijee] Jeesu] pzQ W
*|eed awlpja1saq an ewejodaq uid) yipewisel m
18ijoewige] p3ey niog @A ewiSe] 1By m
13B{EW] LI3UIM() BPID B
“wj J3|unJn |e13UlAl uBRBWIQ I B33 8510 W
RE[EW] B|UNIN 13533 W
neesu) eulg m
1Aeueg |33y BUY B
ISEW|IJENES HAUIT BAINWOY W
_umﬂc_ BUIG W
w i) |ERN BjUge] Suey yia) aunjey m

62'L%

9/'S%

89 C% £0'cop LOERS |,

(€T02) 1wipideq 2100 eungnio 13Aljee] uiuliejeze)) $|

51



Isci Saghg ve Is Giivenligi

2013 yilinda gergeklesen 191 bin 389 is kazasinin faaliyet gruplarina gore dagi-
liminda ise makine ve teghizat hari¢ fabrikasyon metal {iriinleri imalati 15 bin
699 is kazas ile birinci, bina ingaat1 14 bin 286 kaza ile ikinci, ana metal sanayii
12 bin 601 kaza ile {igiincii sirada yer almaktadir.

Fabrik metal iiriinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda
27 bin 760 kaza (yiizde 14,50) ile metal sanayii birinci; bina ingaati, 6zel ingaat
faaliyetleri ve 0zel insaat faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi durumunda in-
saat sektorii 26 bin 967 (yiizde 14,09) kaza ile ikinci; kara ve boru hatt1 tagima-
ciligi, suyolu, havayolu ve tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetle-
rin birlikte yorumlanmasi durumunda tasimacilik 15 bin 901 kaza (yiizde 8,80)
ile liciincii; kdmiir ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger ma-
dencilik ve tagsocak¢iligi ile madenciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birle-
sik yorumlanmasi durumunda madencilik faaliyetleri 14 bin 186 (yiizde 7,41)
kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

2013 yilina ait verilerin tamami agagidaki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 8. Is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2013)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sayisi
Makine ve Teghizat Hari¢ Fabrik. Metal Ur. Im. 15.669
Bina Insaati 14.286
Ana Metal Sanayi 12.061
Koémdir ve Linyit Cikartiimasi 11.289
Tekstil Uriinleri imalati 10.996
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinler im. 9.213
Gida Uriinleri imalati 9.111
Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti Tagimaciligi 7.597
Tasimacilik igin Depolama ve Destekl. Faal. 6.782
Ozel ingaat Faaliyetleri 6.764
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 6.434
Perakende Tic. (Mot. K. Tas. ve Motrs. Harig) 6.081
Kauguk ve Plastik Uriinler imalati 6.016
Bina DigI Yapilarin ingaati 5.917
Motorlu Kara Tasiti Treyler ve Yari Trey. im. 5.243
Bagka Y. Siniflandiriimamis Makina ve Ekip. im. 5.113
Mobilya Imalati 4.479
Elektrikli Techizat imalati 4.191
Konaklama 4.183
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 3.082
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasit ve Motors. Harig) 2.953
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 2.560
Giyim Esyalarinin Imalati 2.307
Agag Ur. ve Mantar Ur. (Mobilya Harig) im. 2.271
Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin Imalati 1.860
Diger Faaliyet Gruplar* 24.931
Toplam 191.389

Kaynak: SGK 2013 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

“ “Diger Faaliyet Gruplar” adim tastyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo,
SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen
faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya
getirilmistir.
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2014 yilinda yasanan is kazalarinin faaliyet gruplarina gore dagiliminda biiyiik
degisiklik yoktur. 2014 yilinda gergeklesen 221 bin 366 is kazasinin faaliyet
gruplarina dagiliminda makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal iiriinleri ima-
lat1 18 bin 529 is kazasi ile birinci, bina insaat1 13 bin 508 kaza ile ikinci, ana
metal sanayii 12 bin 357 kaza ile {iglincii sirada yer almaktadir.

Fabrik metal iiriinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda
30 bin 886 kaza (ylizde 13,95) ile metal sanayii birinci; bina ingaati, 6zel insaat
faaliyetleri ve bina dis1 insaat faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi durumunda
ingaat sektorii 29 bin 701 (yiizde 13,41) kaza ile ikinci; kara ve boru hatt1 tagi-
macilig1, suyolu, havayolu ve tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyet-
lerin birlikte yorumlanmasi durumunda tagimacilik 17 bin 74 kaza (yiizde 7,71)
ile ligiincii; kdmiir ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger ma-
dencilik ve tasocakeilig1 ile madenciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birle-
sik yorumlanmasi durumunda madencilik faaliyetleri 12 bin 884 (yiizde 5,82)
kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

Birbirine ¢ok yakin faaliyet gruplari birlikte diigiiniildiigiinde, 6nceki yillarda
SGK istatistiklerine yansidig1 gibi 2014 yilinda da is kazalarinda sektorel sira-
lamanin genel olarak degismedigi anlagilmaktadir. 2014 yilina ait veriler agagi-
daki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 9. Is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2014)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sayisi
Makine ve Tech. Harig. Fabrik. Metal Uriinleri Imalati 18.529
Bina ingaati 13.508
Ana Metal Sanayii 12.357
Tekstil Uriinlerinin Imalati 12.128
Gida Uriinlerinin Imalat 10.971
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 10.244
Koémuir ve Linyit Cikartiimasi 10.026
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 8.818
Ozel insaat Faaliyetleri 8.516
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 8.079
Bina Disi Yaplilarin Insaati 7.675
Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti Tagimaciligi 7.287
Perakende Tic. ( Motorlu Kara Tas. ve Motosik. Haric) 7.000
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati 6.895
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 6.388
Mot. Kara Tas. Tr.. (Rém.) ve Yari Trey. (Y. Rém.) im. 6.375
Baska Yerde Siniflandiriimamis Mak. ve Ekip. imalati 5.415
Elektrikli Techizat imalati 5.229
Mobilya Imalati 5.183
Konaklama 5.019
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 3.592
Toptan Tic. Motorlu Kara Tagitlari ve Motos. Harig 3.551
Giyim Esyalarinin imalati 2.499
Ag. Agag Ur. ve Mantar Ur. im. (Mob. Harig), Saz. 2.431
Saman ve Benz. Malz. Oriilerek Esyalarin imalati
insan Saglig: Hizmetleri 2.006
Diger Faaliyet Gruplar* 31.645
Toplam 221.366

Kaynak: SGK 2014 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

* “Diger Faaliyet Gruplar1” adim tasiyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo,
SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen
faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya
getirilmistir.
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

2015 yilinda yasanan is kazalarmin faaliyet gruplarina gore dagiliminda da bii-
yiik degisiklik yoktur. 2015 yilinda gergeklesen 241 bin 547 is kazasinin faaliyet
gruplarina dagiliminda da ilk ii¢ aynidir. Makine ve techizat hari¢ fabrikasyon
metal Griinleri imalat1 19 bin 221 is kazasi ile birinci, bina insaat1 15 bin 65 kaza
ile ikinci, ana metal sanayii 12 bin 59 kaza ile tiglincii sirada yer almaktadir.

Birbiri ile iliskili faaliyet gruplarmin birlesik yorumlanmasi durumunda ise; bina
ingaati, 0zel insaat faaliyetleri ve bina dis1 insaat faaliyetlerini kapsayan ingaat
sektorii 33 bin 361 (yiizde 13,81) kaza ile birinci; fabrik metal iiriinler ile ana
metal sanayi 31 bin 750 kaza (ylizde 13,15) ile ikinci; gida triinleri imalat1 ile
yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetleri 22 bin 461 kaza (yiizde 9,95) kaza ile
ticlincii; kara tagimacilig1 ve boru hatti tagimaciligi ile tasimacilik i¢in depolama
ve destekleyici faaliyetleri 16 bin 21 kaza (ylizde 6,64) ile dordincii sirada yer
almaktadir.

2015 yilina ait veriler asagidaki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 10. Is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2015)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sayisi Yiizde (%)
Makine ve Tecgh. Harig Fabrik. Metal Ur. imalati 19.221 7,96%
Bina insaati 15.065 6,24%
Ana Metal Sanayii 12.529 5,19%
Tekstil Uriinlerinin Imalati 12.041 4,98%
Gida Uriinlerinin imalati 12.003 4,97%
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 10.458 4,33%
Ozel insaat Faaliyetleri 10.393 4,30%
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 10.242 4,24%
Binalar ve Cevre Dizenlemesi Faaliyetleri 8.972 3,71%
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faal. 8.904 3,69%
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati 8.176 3,38%
Mot. Kara Tas. Trey.. (Ré6m.) ve Yari Trey. im. 8.107 3,36%
Bina Disi Yaplilarin Insaati 7.903 3,27%
Perakende Tic. ( Mot. Kara Tas. ve Mot. Harig) 7.843 3,25%
Koémdir ve Linyit Cikartiimasi 7.429 3,08%
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tagimacilgi 7.117 2,95%
Baska Yer. Siniflandirlmamig Mak. ve Ekip. Im. 5.937 2,46%
Elektrikli Techizat imalati 5.169 2,14%
Konaklama 5.096 2,11%
Mobilya Imalati 5.068 2,10%
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasitlar ve Motos. Harig) 4.041 1,67%
Makine Ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 3.920 1,62%
Atigin Top. Isl. ve Bertarafi F.., Madd. Geri Kaz. 3.583 1,48%
Giyim Esyalarinin imalati 3.018 1,25%
insan Saghigi Hizmetleri 2.939 1,22%
Diger Faaliyet Gruplar* 36.373 15,06%
Toplam 241.547 100%

Kaynak: SGK 2014 yul istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

* “Diger Faaliyet Gruplar1” adim tastyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo,
SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25°ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen
faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

Is kazalar1 sonucu odliimlerin ekonomik faaliyet gruplarma gore dagilimi ise
agagidadir. 2012-2013 yillar1 ile kiyaslama yapilabilmesi i¢in asagida oOnce
2012, 2013, 2104 yillari, daha sonra 2015 yili {izerine tablo ve grafiklere yer
verilecektir.

Onceki yillarinkiler dahil istatistikler, insaat, nakliyat, madencilik ve metal basta
olmak iizere baz1 sektorlerde Oliimlii is kazasi oranlarinin diger sektorlerden
yiiksek oldugunu ve bu sektorlerde 6zel dnlemler alinmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Genel durum asagidaki tablo ve grafiklerden izlenebilmektedir.

Tablo 11. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2012)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sonucu Oliim Sayisi

Bina Insaati 127
Kara Tasima ve Boru Hattl Tagsima 73
Bina Disi Yaplilarin Insaati 66
Ozel ingaat Faaliyetleri 63
Fabrika Metal. Uriin (Mak. Tech. Haric) 25
Toptan Tic. (Motorlu Tas. Onar. Harig) 23
Metalik Olmayan Uriinler imalat 22
Koémdir ve Linyit Cikartiimasi 20
Tekstil Uriinleri Imalati 18
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 17
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 14
Gida Uriinleri imalati 13
Perakende Tic. (Motorlu Tas. Onarimi Harig) 11
Tasima Igin Depolama ve Destek Faal. 11
Atik Maddelerin Degerlendiriimesi 11
Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Faal. 11
Ana Metal Sanayi 10
Toptan ve Per. Tic. ve Motorlu Tas. Onarimi 9

Makine ve Ekipman Imalati 8

Metal Cevheri Madenciligi 7

Spor, Eglence ve Dinlence Faal. 7

Bilinmeyen 83
Diger Faaliyet Gruplarr* 95
Toplam 744

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde yoktur.
Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan “Bilinmeyen” kategorisi hari¢ 21 faali-
yet grubunu kapsamaktadir. Yukaridaki faaliyet gruplarindaki 6liim sayilarindan daha az 6lim
yasanan faaliyet gruplari, buradaki tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

Tablo 12. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2013)

Faaliyet Grubu is Kazasi Sonucu Oliim
Sayisi

Bina Ingaat 296
Kara Tagimacihigi ve Boru Hatti Tagimaciligi 183
Bina Digi Yapilarin insaati 121
Ozel insaat Faaliyetleri 104
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin im. 48
Kémiir ve Linyit Cikartiimasi 36
Gida Uriinleri imalati 35
Makine ve Tech. Harig Fabrik Metal Ur. im. 35
Toptan Tic. Motorlu Kara Tas. ve Mot. Harig 35
Perakende Tic. Mot. Kara Tas. ve Mot. Hari¢ 35
Ana Metal Sanayi 34
Tasimacilik icin Depolama ve Destek Faal. 30
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 28
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 23
Tekstil Uriinleri imalati 20
Biiro Yénetimi, Biiro Destegi ve s Dest. Faal. 19
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve llg. Hiz. Faal. 13
Kauguk ve Plastik Uriinleri Imalati 12
Toptan ve Per. Tic. ve Mot. Kara Tasit. ve Motor. On. 12
Bagka Yerlerde Siniflandiriilmamis Mak. ve Ekip. im. 11
Agag, Ag. Ur. ve Mantar Ur im. (Mob. Harig) Saz, a
Saman ve Benzer Malz. Or. Esy. Im.

Suyolu Tagimacihigi 11
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11
Elektrik, Gaz, Buhar ve Hav. Sist.Ur. ve Dag. 10
Diger Faaliyet Gruplari® 187
Toplam 1.360

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplari” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde yoktur.
Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 24’{inii kapsamaktadir. Bu faaliyet
gruplarina ait 6liim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki tabloda “Diger

Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Tablo 13. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2014)

: is Kazasi Sonucu
Faaliyet Grubu o
Oliim Sayisi
Koémdir ve Linyit Cikartiimasi 335
Bina insaati 260
Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti Tagimacihgi 172
Bina Dis! Yapilarin Insaati 143
Ozel ingaat Faaliyetleri 98
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 49
Diger Madencilik ve Tasocakeiligi 38
Perakende Tic. (Mot. Kara Tasitl. ve Motosikl. Harig) 38
Makine ve Techizat Harig Fabrik. Metal Uriinleri imalati 31
Toptan Ticaret. Mot. Kara Tasit. ve Motosikletler Harig 31
Gida Uriinlerinin imalati 30
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 29
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 23
Baska Yerde Siniflandirilmamis Mak. ve Ekipman im. 22
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 21
Guvenlik ve Sorusturma Faaliyetleri 19
Tekstil Uriinlerinin Imalati 17
Biiro Yénetimi. Biiro Destegi ve Is Destek Faaliyetleri 16
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve ligili Hiz. Faal. 15
Elektrik. Gaz. Buhar ve Hav. Sistemi Uret. ve Dag. 15
Ana Metal Sanayii 14
Konaklama 14
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 14
Atigin Topl. Islahi, Bertarafi Faal., Mad. Geri Kazanimi 12
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati 10
Top. ve Per. Tic. ve Mot. Kara Tas. ve Motos. Onarimi 10
Mimarlik ve Mah. Faal., Teknik Muayene ve Analiz 10
Diger Faaliyet Gruplar™ 140
Toplam 1.626

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde yoktur.
Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 24’iinii kapsamaktadir. Bu faaliyet
gruplarina ait 6liim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki tabloda “Diger
Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Tablo 14. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2015)

is Kazasi
FAALIYET GRUBU Sonucu Oliim | Yiizde (%)
Sayisi

Bina ingaati 239 19,09%
Kara Tagimacihdi ve Boru Hatti Tagimaciligi 162 12,94%
Bina Disi Yaplilarin insaati 124 9,90%
Ozel insaat Faaliyetleri 110 8,79%
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 46 3,67%
Diger Madencilik ve Tasocakgiligi 40 2,91%
Makine ve Techizat Harig Fabrik. Metal Uriinleri imalati 37 2,96%
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 36 2,88%
Perakende Tic. (Mot. Kara Tasit. ve Motosikl. Haric) 33 2,64%
Elektrik. Gaz. Buhar ve Hav. Sistemi Uret. ve Dag. 30 2,40%
Koémdir ve Linyit Cikartiimasi 26 2,08%
Toptan Ticaret. (Mot. Kara Tasit. Ve Motosikl. Harig) 24 1,92%
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyetleri 24 1,92%
Gida Uriinlerinin imalati 23 1,84%
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 23 1,84%
Ana Metal Sanayii 21 1,68%
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 16 1,28%
Atigin Topl. Islahi, Bertarafi Faal., Mad. Geri Kazanimi 16 1,28%
Biiro Yénetimi. Biiro Destegi ve Is Destek Faaliyetleri 16 1,28%
Top. ve Per. Tic. ve Mot. Kara. Tas. Ve Mot. Onarimi 14 1,12%
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve llgili Hiz. Faal. 13 1,604%
Metal Cevheri Madenciligi 13 1,04%
Mobilya Imalati 13 1,04%
Giyim Esyalarinin imalati 11 0,88%
Baska Yerde Siniflandirilmamis Mak. ve Ekip. im. 10 0,80%
Diger Faaliyet Gruplari’ 132 10,54%
Toplam 1.252 100%

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

yet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde yoktur.
Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Bu faaliyet grup-
larina ait 6liim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki tabloda “Diger Faali-
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

2012 yilinda en fazla 6lim yasanan faaliyet gruplar1 siralamasinda 127 kisi
(yiizde 17) ile insaat faaliyetleri birinci sirada, 73 kisi (yiizde 9,8) ile kara ve
boru hatt1 tasimacihig1 ikinci sirada gelmektedir. Uciincii sirada yer alan bina dis1
yapilarin ingaati ve dordiincii sirada yer alan 6zel insaat faaliyetleri ile ilk sira-
daki bina ingaati sirasinda gergeklesen toplam oliim sayisi ise 256°dir (yiizde
34,4). Yani 6liimli is kazalarinin iite biri yine “yapi isleri’nde yasanmustir.

2013 yilinda en fazla 6lim yasanan faaliyet gruplar1 siralamasinda 296 kisi
(yiizde 21,76) ile bina insaati birinci sirada, 183 kisi (ylizde 13,45°1) ile kara
tagtmaciligt ve boru hatt1 tagimacilifi ikinci sirada, 121 kisi (ylizde 8,89°u) ile
bina dis1 yapilarin ingaati {i¢iincii sirada, 104 kisi (yiizde 7,64°1) ile 6zel ingaat
faaliyetleri dordiincii sirada yer almaktadir. Birinci, ti¢lincii ve dordiincii sirada
yer alan ingaat faaliyetlerindeki is kazasi sonucu 6liim sayis1 521°dir (yiizde
38,30) ve toplam 1.360 6liim vakasinin ii¢te birini olusturmustur.

2014 yilinda en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari siralamasinda, Soma katli-
am dolayisiyla 335 kisi (yiizde 20,60) ile komiir ve linyit ¢ikartilmas: faaliyet
grubu birinci sirada, 260 kisi (ylizde 15,99) ile bina insaat1 ikinci sirada, 172 kisi
(yiizde 10,58) kara tasimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi ti¢iinct sirada, 143 kisi
(yiizde 8,79.) ile bina dis1 yapilarin ingaati1 dordiincii sirada, 98 kisi (yilizde 6,03)
ile dzel ingaat faaliyetleri besinci sirada yer almaktadir. Ikinci, dérdiincii ve
besinci sirada yer alan insaat faaliyetlerindeki is kazasi sonucu Olim sayisi
501°dir (yiizde 30,81) ve toplam 1.626 6liim vakasinin yaklasik tigte birini olus-
turmustur.

2015 yilinda da durum neredeyse aynidir. Birbiri ile iligkili faaliyet gruplarinin
birlesik yorumlanmasi durumunda en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari sira-
lamasinda ingaat sektorii 433 kisi (ylizde 41,45) ile birinci sirada; tagimacilik
(kara, hava, su yolu, boru tagimacilig1 ve tasimacilik i¢in depolama ve destekle-
me faaliyetleri dahil) 190 kisi (yiizde 15,26) ile ikinci sirada; madencilik (kdmiir
ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger madencilik ve tagsocakgi-
lig1) 79 kisi (ylizde 6,31) ile {igiincii sirada; perakende ve toptan ticaret 71 kisi
(yiizde 5,67) ile dordiincii sirada; metal sanayi (fabrikasyon metal iriinleri ve
metal ana sanayi) 60 kisi (yiizde 4,63) ile besinci sirada yer almaktadir.

Diger yandan daha sonra deginecegimiz lizere, is¢i sagligi ve is giivenligi alani-
nin ¢ok dnemli bir konusu olan “Meslek Hastaliklari”’nda SGK kayit ve istatis-
tiklerinin ¢ok sorunlu olmasindan dolay1 az goriinen vaka azligi (2011 yilinda
697, 2012 yilinda 395, 2013 yilinda 371, 2014 yilinda 494, 2015 yilinda 510) ve
oliim sayilarinin (2011 yilinda 10, 2012 yilinda 1, 2013, 2014, 2015 yillarinda
hi¢ gériinmemesi!) azlig1 bizi aldatmamalidir. Bunun somut verisi, Ulusal Is
Saglig1 ve Gilivenligi Belgesi II (2009-2013)’de ve sonraki bir¢ok resmi dokii-
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manda goriilmektedir. S6z konusu belgenin 2009-2013 “Hedefler”inin 4. mad-
desinde; “Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayisi tespiti-
nin yizde 500 artirilmast” yaklasimina karsin 2012, 2013, 2014, 2015 SGK
Istatistikleri’nde tan1 say1sinin artmadigini hatta 2011 yilina gore diistiigiinii yine
gorilyoruz. Zira heniiz lilkemizde meslek hastaliklariyla ilgili ciddi ve yaygin bir
caligma yoktur; konu yeterince ciddiye alinmamaktadir. Calisanlarimiz bazi
hastaliklarin meslek hastalig1 olup olmadigini dahi bilmemektedir.

3.4 Is Kazalarmmn 1.000’in Uzerinde ve En Fazla Oldugu iller

Tablo 15. 1.000’in Uzerinde Is Kazas: Yasanan Iller (2010-2012)

. 2010/14 il 2011/16 il 2012/13 il

Il Adi is Kazasi Sayisi |is Kazasi Sayisi | is Kazasi Sayisi
istanbul 7.991 9.303 9.450
izmir 7.942 7.582 7.596
Bursa 7.580 5.450 9.303
Manisa 5.604 5.629 7.227
Zonguldak 4.630 3.943 3.918
Kocaeli 3.203 4.738 3.052
Ankara 2.715 2.625 3.081
Denizli 2.184 2.417 2.620
Eskisehir 2.111 2.561 (881) **
Antalya 1.580 1.640 1.568
Aydin 1.185 (889)* (874)™
Karabuk 1.056 1.152 (929)**
Balikesir 1.049 1.175 (947)**
Bilecik 1.070 1.206 (603)**
Toplam 49.900 54.433* 56.414**

Kaynak. SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

*

Aydin’a ait 2011 yilina dair 889 is kazasi sayist 1.000’in altinda oldugu i¢in aym siitundaki
toplama dahil edilmemistir. 2011 toplamina, 2010 yili itibariyla tabloda olmayan Kayseri
(2.534), Kiitahya (1.436) ve Tekirdag (1.042) 'da yasanan is kazasi sayilari da eklenmistir.

*k

Eskisehir, Aydin, Karabiik, Balikesir, Bilecik illerine dair 2012 is kazasi sayilari 1.000’in
altinda oldugu igin aymi siitundaki toplama ddhil edilmemistir. 2010/2011 yillar itibariyla tab-
loda olmayan Adana (1.608), Kayseri (2.557), Kiitahya (1.301) ve Tekirdag 'da (3.133) yasa-
nan is kazast sayilart ayni siitunun toplamna dahil edilmistir.
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Is kazalarinda 2013 yilinda 2012 yilma gore, daha énce degindigimiz iizere
yiizde 291 oraninda artis oldugu ve 14 il’¢ 17 yeni il eklenerek 31 il’e ¢iktigi,
2014’te is kazalarinda 2013’e gore yiizde 15,66 oraninda artis siirdiigii ve
1.000°den fazla is kazasmin yasandig il sayist yine 31 il oldugu; 2015°te de
2014’¢ gore yiizde 10,91 oraninda artis siirdiigii ve 1.000’den fazla is kazasmin
yasandigi il sayis1 33’e ¢iktig1 igin agagidaki Tablolar ayrica diizenlenmistir.

S6z konusu verilere 2012-2015 yillarinda genel olarak is kazasi sayilarinda sii-
rekli ve 6nemli artiglar goriilmektedir. 2012 yil1 is kazasi sayis1 74.871; 2013 yili
is kazasi says1 ise 191.389°dur ve 2013’te 2012’ye gore ylizde 291 oraninda
artis olmustur. 2014 yili is kazasi sayis1 221.366°dir ve 2013’e gore ylizde 15,66
oraninda artmustir. 2015 yil1 is kazas1 sayis1 241.547°dir ve 2014’e gore yiizde
10,91 oraninda artmustir. 2012°ye gore ise 2015°te yasanan is kazalan yiizde
322,61 oraninda artmistir.
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Tablo 16. Is Kazalarinin 1.000’in Uzerinde ve En Fazla Oldugu Iller (2013-2014)

il Ads i 2013/31 I _ 2014/31il
Is Kazasi Sayisi Is Kazasi Sayisi
istanbul 37.076 46.559
Izmir 19.429 20.814
Bursa 14.368 16.133
Kocaeli 12.476 15.300
Ankara 12.530 15.595
Manisa 10.706 11.283
Antalya 6.789 8.255
Kayseri 6.635 7.304
Tekirdag 5.401 6.596
Eskisehir 4.890 4.963
Denizli 4.793 4,983
Zonguldak 4.177 4.163
Konya 3.840 4,131
Adana 2.959 2.968
Sakarya 2.719 3.611
Aydin 2.294 2.275
Bilecik 2.259 2.414
Gaziantep 2.242 2.555
Balikesir 2.186 2.392
Mugla 1.951 2.426
Kitahya 1.922 2.361
Mersin 1.729 1.889
Diizce 1.680 1.824
Hatay 1.647 1.639
Karabuk 1.442 1.532
Samsun 1.214 1.287
Karaman 1.195 1.476
Bolu 1.184 1.405
Kirklareli 1.134 1.409
Usak 1.128 1.294
Kahramanmaras 1.047 1.200
Toplam 118.537 202.036

Kaynak. SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 17. is Kazalarinin En Fazla Oldugu iller (2014)

; 2014/3111
Lt Is Kazasi Sayisi
istanbul 46.559
izmir 20.814
Bursa 16.133
Ankara 15.595
Kocaeli 15.300
Manisa 11.283
Antalya 8.255
Kayseri 7.304
Tekirdag 6.596
Denizli 4.983
Eskisehir 4.963
Zonguldak 4.163
Konya 4.131
Sakarya 3.611
Adana 2.968
Gaziantep 2.555
Mugla 2.426
Bilecik 2414
Balikesir 2.392
Kitahya 2.361
Aydin 2.275
Mersin 1.889
Dizce 1.824
Hatay 1.639
Karabik 1.532
Karaman 1.476
Kirklareli 1.409
Bolu 1.405
Usak 1.294
Samsun 1.287
Kahramanmaras 1.200
Diger iller Toplami 19.330
Toplam 221.366

Kaynak. SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.

71



Isci Saghg ve Is Giivenligi

Tablo 18. is Kazalarinin En Fazla Oldugu iller (2015)

. 2015/33 11
Il Adr is Kazasi Sayisi
Istanbul 56.623
Izmir 22.572
Bursa 17.801
Ankara 17.693
Kocaeli 17.426
Manisa 9.285
Antalya 8.100
Tekirdag 7.183
Kayseri 7.042
Eskisehir 5.301
Denizli 5.181
Konya 4.670
Zonguldak 4.321
Sakarya 4.279
Gaziantep 2.976
Adana 2.616
Balikesir 2.575
Mugla 2.545
Mersin 2.511
Aydin 2.419
Bilecik 2.321
Kiitahya 2.201
Hatay 1.793
Diizce 1.702
Karabiik 1.697
Kirklareli 1.535
Samsun 1.515
Karaman 1.485
Bolu 1.390
Usak 1.303
Yalova 1.229
Kahramanmarag 1.214
Canakkale 1.175
Diger lller Toplan 17.868
Toplam 241.547

Kaynak. SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmuistir.
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Bu tablolarin iizerinde yer alan Tablo 15’ten izlenebildigi tizere SGK 2010 ista-
tistiklerine gore en fazla is kazasi yasanan ve kaza sayisi 1.000’in tizerinde olan
14 il sirastyla Istanbul, Izmir, Bursa, Manisa, Zonguldak, Kocaeli, Ankara, De-
nizli, Eskisehir, Antalya, Aydin, Karabiik, Balikesir ve Bilecik’tir.

2011 yilinda bu illerden yalnizca Aydin’da is kazasi sayisinda (1.185ten 889’a)
gerileme olmus ve listeye Kayseri (2.534), Kiitahya (1.436), Tekirdag (1.042)
dahil olmus, boylece is kazas1 sayis1 1.000°1 asan il sayist 16’ya ¢ikmustir.

2012 yilinda ise Eskisehir, Aydin, Karabiik, Balikesir, Bilecik illerindeki is ka-
zalarinda 1.000’in altina dogru gerileme olmus ve listeye Adana (1.608), Kayse-
1i (2.557), Kiitahya (1.301) ve Tekirdag (3.133)’da yasanan is kazasi sayilar1 da
eklenmistir. Boylece i kazasi sayist 1.000’1 asan il sayis1 13 olmustur.

2013 yilinda ise iki kattan fazla artis ile 1.000’den fazla is kazasi gerceklesen il
sayis1 31°e yiikselmistir. Bu iller sirasiyla Istanbul, izmir, Bursa, Kocaeli, Anka-
ra, Manisa, Antalya, Kayseri, Tekirdag, Eskisehir, Denizli, Zonguldak, Konya,
Adana, Sakarya, Aydin, Bilecik, Gaziantep, Balikesir, Mugla, Kiitahya, Mersin,
Diizce, Hatay, Karabiik, Samsun, Karaman, Bolu, Kirklareli, Usak ve Kahra-
manmaras’tir.

2014 yilinda 1.000°den fazla sayida is kazas1 gerceklesen il sayis1 2013 teki gibi
31 olmustur. Bu iller sirasiyla Istanbul, Izmir, Bursa, Ankara, Kocaeli, Manisa,
Antalya, Kayseri, Tekirdag, Denizli, Eskisehir, Zonguldak, Konya, Sakarya,
Adana, Gaziantep, Mugla, Bilecik, Balikesir, Kiitahya, Aydin, Mersin, Diizce,
Hatay, Karabiik, Karaman, Kirklareli, Bolu, Usak, Samsun, Kahramanmaras’tir.

2015 yilinda 1.000°den fazla sayida is kazas1 gerceklesen il sayist 33°e ¢ikmustir.
Bu iller, sirasiyla, Istanbul, Izmir, Bursa, Ankara, Kocaeli, Manisa, Antalya,
Tekirdag, Kayseri, Eskisehir, Denizli, Konya, Zonguldak, Sakarya, Gaziantep,
Adana, Balikesir, Mugla, Mersin, Aydin, Bilecik, Kiitahya, Hatay, Diizce, Kara-
biik, Kirklareli, Samsun, Karaman, Bolu, Usak, Yalova, Kahramanmaras, Ca-
nakkale’dir.

1.000°den fazla is kazasi itibariyla; 2010 yilinda Tiirkiye’de yasanan toplam
62.903 is kazasinin 49.900’{, oran olarak ylizde 79,32’si 14 ilde; 2011 yilinda
yasanan toplam 69.227 is kazasinin 54.433’ii, oran olarak yiizde 78,6’s1 16 ilde;
2012 yilinda toplam 74.871 is kazasinin 56.414°, oran olarak yiizde 75,31 13,
2013 yilinda toplam 191.389 is kazasmin 118.537’si, oran olarak yiizde 61,93’i
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31 ilde; 2014 yilinda ise 221.366 is kazasmin 202.036’s1, oran olarak yiizde
91,3’1 31 ilde; 2015 yilinda ise 241.547 is kazasmin 223.679’u, oran olarak
yiizde 92,60°1 33 ilde gerceklesmistir.

Bu il dagilimi, is kazalarinin en fazla sanayi yogunlugu olan illerde yasandiginm
gostermektedir. Basinda Izmir’e iliskin is kazas1 haberleri daha alt siralarda yer
alirken istatistiklerde bazi yillarda birinci, 2010-2015 diliminde oldugu gibi bazi
yillarda ikinci sirada yer almasi degerlendirilmesi, incelenmesi gereken bir ko-
nudur.

10’un altinda en az is kazas1 yasanan iller ise 2010°da Mus (9) Agr (8) ve Hak-
kari (2); 2011°de Mus (6) ve Hakkari (2); 2012°de Agn (5). Mus (7), Siirt (3),
Sirnak (2), ve Ardahan (1) olmustur. 2013’te ise 10’un altinda en az is kazasi
olmadigi i¢in en az 50 rakamu veri alinmigtir. 2013 yilinda 50’nin altinda is ka-
zas1 yasanan iller sunlardir: Bitlis (38), Hakkari (20), Tunceli (30), Bayburt (16),
Ardahan (25), Igdir (34), Kilis (38). 2014°te de 10’un altinda en az is kazasi
olmadig1 igin en az 50 rakamu veri alinmustir. 2014 yilinda 50’nin altinda is ka-
zas1 yaganan Ug¢ il; 31 kaza ile Hakkari ve Kilis, 19 kaza ile Bayburt’tur. 2015
yilinda 50°nin altinda is kazas1 yaganan 5 il; 34’er kaza ile Kilis ve Igdir, 31
kaza ile Ardahan, 28 kaza ile Hakkari ve 24 kaza ile Tunceli’dir.

Hig is kazasi yasanmadigi goriilen iller ise 2010°da Mardin, Yozgat, Bayburt,
Ardahan, Igdir; 2011°de Mardin, Yozgat, Sirnak, Ardahan, Osmaniye; 2012°de
Corum, Hakkari ve Igdir olmugtur. 2013, 2014, 2015°te is kazas1 yaganmayan il
yoktur.
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3.5 Is Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu iller

Tablo 19. I Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu iller ve Is Kazas1 Sayilari
(2010-2013)

. is Kazasi X is Kazas1 X is Kazas1 . is Kazast
Is Kazasi Sonucu Is Kazas1 Sonucu Is Kazas1 Sonucu | Is Kazas1 P
il Ad Sayist Oliim Sayist Oliim Sayist Oliim Sayist SS:;l:;o(l);l;ln;
2010/16 11 Sayis1 . 2011/18 11 Sayisi . 2012/17 11 Sayisi . 2013/1711 il
2010/16 11 2011/18 11 2012/1711
Istanbul 7.991 308 9.303 302 9.450 147 37.076 218
Ankara 2.715 125 2.625 172 3.081 52 12.530 116
Izmir 7.942 78 7.582 127 7.596 42 19.429 82
Zonguldak 4.630 63 3.943 29 3.918 14 4.177 20
Kocaeli 3.203 52 4.738 47 3.052 20 12.476 33
Konya 638 44 636 35 983 23 3.840 40
Balikesir 1.049 42 1.175 42 (947)** (4)** 2.186 (12)***
Bursa 7.580 42 5.450 50 9.303 30 14.368 44
Antalya 1.580 38 1.640 60 1.568 16 6.789 62
Manisa 5.604 36 5.629 24 7.227 17 10.706 28
Mersin 593 32 520 38 510 13 1.729 34
Hatay 733 &l 613 34 605 18 1.647 28
Adana 701 30 582 49 1.068 19 2.959 29
Kayseri 203 29 (2.534)* (22)* 2.557 12 6.635 37
Gaziantep 505 27 607 32 964 25 2.242 37
Van 30 21 (28)* )* (67)** (9)** (L70)*** (14)***
Toplam 45.697 998 47.761* 1.041* 52.986** 488** 147.269 878

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

*

2010 yilinda is kazast nedeniyle en fazla oliimiin oldugu 16 il arasinda yer alan Kayseri ve
Van, 2011 yilinda en fazla oliimiin oldugu il siniflamasindan ¢ikmistir. Bu nedenle bu iki ilin ig
kazasi ve oliim sayilari 2011 yili ile ilgili siitunlarda parantez i¢ine alinmis ve i kazasi ve liim
sayist toplamina dahil edilmemistir.

2011 yihinda is kazast nedeniyle en fazla oliimiin oldugu illere K. Maras, Denizli, S. Urfa ve
Batman dahil olmustur. Bu iller, yukaridaki tablonun baslangici 2010 yili oldugu igin tabloda
gortinmemekte ancak 2011 yilina dair siitunlardaki toplam is kazasi ve 6liim sayilarina bu il-
lerdeki —K. Maras (128 is kazasi-36 oliim), Denizli (2.417 is kazasi-28 oliim), S. Urfa (70 is ka-
zasi-28 6liim), Batman (103 is kazasi-26 oliim)— is kazasi ve oliim sayilary dihil edilmistir.

*k

2012 yilinda is kazasi: nedeniyle en fazla oliimlerin yer aldigi siitun ve ayni yila dair iy kazast
stitunundaki Balikesir ile Van’'da yasanan oliim sayilart en fazla oliim simiflamasina girmedigi
igin siitun toplamlarina dahil edilmemistir. 2012 yilina ait toplam is kazasi ve 6liim sayisina
Erzurum (401 is kazasi-16 oliim), Elazig (510 is kazasi-12 6liim) ve Tekirdag’da (3.133 is ka-
zasi-12 6liim) yasanan is kazast ve liim verileri ise ilgili hanenin toplamina dahil edilmistir.
2013 yul1 hanelerinde parantez igine alinan Balikesir ve Van’a iligkin rakamlar ayni yila dair is
kazasi siitunundaki toplama yine dahil edilmemis; Mugla (1.951 is kazasi, 22 éliim), Tekirdag
(5.401 is kazasi, 26 oliim) ve S. Urfa’da (1.128 is kazasi, 22 6liim) yasanan is kazasi ve éliim
verileri ise ilgili hanenin toplamina dahil edilmigtir.
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Tablo 20. is Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu 17 1
ve Is Kazasi Sayilar (2014)

L Is Kazas1 Sayis1 | Is Kazas1 Sonucu Oliim
2014/17 Sayis1 2014/17

Manisa 11.283 327
Istanbul 46.559 327
Ankara 15.559 243
[zmir 20.814 64
Antalya 8.255 47
Bursa 16.133 47
Kocaeli 15.300 45
Adana 2.968 36
Konya 4.131 36
Mersin 1.889 34
Gaziantep 2.555 33
Kayseri 7.304 31
Karaman 1.476 30
Balikesir 2.392 17
Mugla 2.426 26
Hatay 1.639 22
K. Maras 1.200 20
Zonguldak 4.163 12
Tekirdag 6.596 20

Toplam 157.083 1.417

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 21. is Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu 17 11 ve is Kazas1 Sayilar1 (2015)

il Ads is Kazas1 Sayis1 | is Kazasi Sonucu Oliim Sayisi
2015/17 2015/17

Istanbul 56.623 241
Ankara 17.693 104
Izmir 22.572 69
Bursa 17.801] 61
Konya 4.670 51
Kocaeli 17.426 41
Antalya 8.100 39
Adana 2.616 32
Mersin 2.511] 27
Gaziantep 2.976 22
Denizli 5.181 20
Kayseri 7.042 20
Balikesir 2.575 19
Hatay 1.793 19
Tekirdag 7.183 18
Afyonkarahisar 689 17
Diyarbakir 766 17
Diger Iller Toplanu 63.330 435

Toplam 241.547 1.252

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmstir.

2010 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en fazla oldugu 16 il sirastyla; istanbul,
Ankara, Izmir, Zonguldak, Kocaeli, Konya, Balikesir, Bursa, Antalya, Manisa,
Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep ve Van’dir.

2011 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 18 il sirastyla; Istan-
bul, Ankara, Izmir, Antalya, Bursa, Adana, Kocaeli, Balikesir, Mersin, K. Ma-
rag, Konya, Hatay, G. Antep, Zonguldak, Denizli, $. Urfa, Batman, Manisa’dur.

2012 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Istan-

bul, Ankara, Izmir, Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Adana, Hatay, Manisa,
Antalya, Erzurum, Zonguldak, Mersin, Elazig, Kayseri ve Tekirdag’dir.
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2013 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Istan-
bul, Ankara, Izmir, Antalya, Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Kocae-
li, Adana, Hatay, Manisa, Mugla, Tekirdag, S. Urfa, Zonguldak tir.

2014 yilinda is kazas1 sonucu 6liimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Mani-
sa, Istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli, Adana, Konya, Mersin,
Gaziantep, Kayseri, Karaman, Balikesir, Mugla, Hatay, K. Maras, Zonguldak,
Tekirdag’dir.

2015 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirastyla; Istan-
bul, Ankara, izmir, Bursa, Konya, Kocaeli, Antalya, Adana, Mersin, Gaziantep,
Denizli, Kayseri, Balikesir, Hatay, Tekirdag, Afyonkarahisar, Diyarbakir’dir.

SGK istatistiklerinde 2014 yili igin belirtilen 1.626 6liim vakasinin 1.417°si 17
ilde gergeklesmistir ve toplam 6liim vakalarinin yiizde 87,14’# oranindadir. Bu
17 ilde gergeklesen 157.083 is kazasi da, 221.366 olan toplam is kazasinin yiiz-
de 70,96’s1na tekabiil etmektedir.

SGK istatistiklerinde 2015 yili i¢in belirtilen 1.252 6liim vakasinin 817°si 17
ilde gerceklesmistir ve toplam 6liim vakalarinin yilizde 65,26’s1 oranindadir. Bu
17 ilde gerceklesen 178.217 is kazasi da, 241.547 olan toplam is kazasinin yiiz-
de 73,78’ine tekabiil etmektedir.2014 yilinda meydana gelen is kazalarmin
2013’¢ gore artig oram ylizde 15,66; is kazas1 sonucu olimlerde artig da yiizde
19,19 oraninda olmustur. 2015 yilinda meydana gelen is kazalarinin 2014’e gore
artis orani da yiizde 10,91 dir. Is kazas1 sonucu Sliimlerde ise yiizde 12,9 azalma
olmustur. Ancak ISGM verilerine gore 2015’te 13’ii meslek hastaligi sonucu
olmak {izere en az 1.730 emekg¢i yagamini kaybetmistir, yani yine artig s6z konu-
sudur.

Yukaridaki tablolar birgok agidan yorumlanabilecektir. Is kazalar ile &liimler,
birinciden ikincisine dogru arada bir nedensellik bagi bulunmakla birlikte, ge-
nelde ayri birer kategori olarak degerlendirilmelidir. Gene de sinirli bir yorum
yapmak gerekirse, tablolardan goriildiigii tizere, is kazasi sayilarmin yiiksek
olusu ile is kazalar1 sonucu 6liim sayilar arasinda Istanbul, Ankara, Izmir gibi
birkag il diginda 6zel bir paralellik bulunmamaktadir.

Yine tablolardan goriilebildigi iizere is kazasi sayilarinin Istanbul, Ankara, Izmir
gibi kentlere gore daha az oldugu Konya, Antalya, Mersin, Hatay, Adana,
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Kayseri, Gaziantep ve Van vb. illerdeki 6liim oranlarmin yiiksekligini, is¢i
sagligt ve is glivenligi onlemlerinin Tiirkiye genelindeki sorunlu yapisinin bu
illerdeki sanayi ve ¢alisma yasamina daha agir bir yansimasi olarak
degerlendirmek olanaklidir.

En ¢arpici verilerden biri de, ise en az is kazasi sonucu en yiiksek 6liim orani
olan illerimizle ilgilidir ve durum s6yledir:

Van 2010 yilinda toplam 30 is kazas1 sonucu 21 6liimle (ylizde 70) en yiiksek
o6liim orani olan ilimizdir.

S. Urfa 2011 yilinda 70 is kazast sonucu 28 6liim ile (yiizde 40) en yiiksek 6liim
orani olan ilimiz olmustur.

2012 yilinda K. Marag 128 is kazasi sonucu 36 6liim ile (yiizde 28); Batman 103
is kazasi sonucu 26 6liim ile (ylizde 25) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz
olmustur.

2013 yilinda Igdir 34 is kazasi sonucu 5 6liim ile (yiizde 14.70); Sirnak 85 is
kazas1 sonucu 10 6liim ile (yiizde 11.76); Van 170 is kazas1 sonucu 14 6lim ile
(ylizde 8,23) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

2014 yilinda Sirnak 101 is kazasi sonucu 15 6liim ile (yiizde 14.85); Agr 80 is
kazas1 sonucu 7 oliim ile (yiizde 8,75); Igdir 64 is kazasi sonucu 5 Sliim ile
(ylizde 7,8) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

2015 yilinda Sirnak 114 is kazasi sonucu 17 6liim ile (yiizde 14,91); Igdir 34 is
kazast sonucu 3 6liim ile (yiizde 8.82); Mardin 181 is kazasi sonucu 15 6liim ile
(ylizde 8,29) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

Is kazasindan dolay1 6liim yasanmayan iller 2013 yilinda Afyon, Bayburt, Hak-
kari, Tunceli; 2014 yilinda Bingol, Bayburt, Kilis; 2015 yilinda Bayburt’tur.

2013 yilinda is kazalarinda 2012 yilina gore yiizde 291; 2014 yilinda ( Tablo
20), 2013’e gore ylizde 15,66; 2015 yilinda (Tablo 21) 2014’°e gore yiizde 10,91
oraninda artig oldugu i¢in 6liimlerin is kazalarina goére yiizde oranlarinda 6nemli
distisler olmustur.
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Bu verileri degerlendirirken, daha 6nce belirttigimiz gibi, SGK verilerinin aktif
sigortali olarak kayith ¢alisanlar1 kapsadigi gozetilmelidir.

3.6 is Kazas1 Sonucu Olenlerin Yiizde 26’s1 30 Yasindan Kiigiik

2013 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu hayatin1 kaybedenlerin 8’1 16
yasinda, 11°i 18 yasinda, 28’i 18 yasinda idi. s kazas1 sonucu dlenlerin 163’ii
19-25 yaglarida idi. 26-30 yaglarinda 156; 31-35 yaslarinda 196; 36-40 yaglarin-
da 218; 41-50 yaslarinda 376; 51-60 yaslarmda 158; 60 yasin tizerinde 46 kisi is
kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir.

2014 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin 2’si 15
yasinda, 3’ii 16 yasinda, 10’u 17 yasinda, 21°i 18 yasindadir. Is kazas1 sonucu
olenlerin 235’1 19-25 yaglarindadir. 26-30 yaslarinda 203; 31-35 yaslarinda 248;
36-40 yaslarinda 235; 41-50 yaslarinda 423; 51-60larinda 218; 60 yasin iizerinde
28 kisi is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmistir. 2014 yilinda is kazasi sonucu
hayatini kaybedenlerin 429°u 30 yasin altindadir.

2015 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin 2’si 15
yasinda, 3’{i 16 yasinda, 7’si 17 yasinda, 17’si 18 yasindadir. Is kazas1 sonucu
oOlenlerin 293’1 19-25 yaslarindadir. 26-30 yaslarinda 134; 31-35 yaslarinda 146;
36-40 yaslarinda 149; 41-50 yaslarinda 356; 51-60 yaslarinda 218; 60 yasin
tizerinde 43 kisi is kazas1 sonucu hayatini kaybetmistir. 2015 yilinda i kazasi
sonucu hayatin1 kaybedenlerin 325’1 30 yasin altindadir.
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is Kazasi Sonucu Olenlerin Yaslarina Gore Dagilimi (2015)

3,43% _ 0,96%

m 18 alti
m 18-25
m 26-30
m31-35
H 36-40
W 41-50
1 51-60

W 60 Ustu

Kaynak: SGK 2015 istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

3.7 Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Mesleklere Gore Ayrim

2013 yilinda is kazalar1 sonucu Olenlerin 56’s1 “Teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek mensuplar1”, 18’1 yoneticiler, 12’si bilim ve mii-
hendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari, 95°i hizmet ve satig
elemanlar1, 143’0 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 291’1 tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar, 697’si nitelik gerektirmeyen mesleklerdendir.

2014 yilinda is kazalar1 sonucu 6lenlerin 987°si nitelik gerektirmeyen meslek-
lerde ¢aliganlar, 176’s1 siiriiciiler ve hareketli tesis operatorleri olmak {izere
265’1 tesis ve makine operatdrleri ile montajcilar, 143’1 sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar,100°li hizmet ve satis elemanlari, 35’1 bilim ve miihendislik
alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari olmak tizere 55°i teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, 24’1 yoneticiler, 14’
profesyonel meslek mensuplari, 3’{ nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
caligsanlar1, 1’1 subay olmayan silahli kuvvetler mensubu, 1’1 de “bilinmeyen”
seklindedir.
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2015 yilinda is kazalar1 sonucu Olenlerin meslek gruplarina gore dagilimi
sOyledir:

2’si silahli kuvvetlerle ilgili meslekler.

5’1 bagkanlar, st diizey yoneticiler ve kanun yapicilar; 5’1 liretim ve uzmanlas-
mis hizmet miidiirleri; 5’1 agirlama, perakende ve diger hizmet miidiirleri; 6’s1
ticari ve idari miidiirler olmak iizere 21 yoneticiler.

1’1 ig ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensubu; 4’ saglik ile ilgili pro-
fesyonel meslek mensuplari; 6’s1 bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel
meslek mensuplari olmak tizere 11 profesyonel meslek mensuplari.

2’si saglik ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplari; 5°1 bilgi ve iletisim
teknisyenleri; 8’i is ve idare ile ilgili yardime1 profesyonel meslek mensuplart;
33’1 bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplar1 olmak
iizere 48 teknisyen, tekniker ve yardimei profesyonel meslek mensuplari.

2’si miigteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar; 15'1 genel biiro elemanlart ile klav-
ye kullanan biiro elemanlari; 18’1 diger biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
olmak tizere 36 biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar.

13’1 koruma hizmetleri veren elemanlar; 34’1 kisisel hizmetler veren elemanlar;
35’1 satiglar ile ilgili elemanlar1 olmak {izere 82 hizmet ve satis elemanlari.

2’si nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari.

1’1 el sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar; 8’1 gida isleme, agag isleri,
giyim esyast ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar; 25’1 metal isleme,
makine ve ilgili islerde calisan sanatkarlar; 27’si elektrik ve elektronik iglerde
calisanlar; 72’si ingaat ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikciler harig)
olmak lizere 133 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar.

49°u montajcilar; 52’si sabit tesis ve makine operatdrleri; 179’u siiriiciiler ve
hareketli tesis operatorleri olmak iizere 280 tesis ve makine operatdrleri ve mon-
tajcilar.

7’si cadde/sokak ve ilgili satig ve hizmet ¢aliganlari; 14’1 yiyecek hazirlama
yardimcilari; 17°si tarim, ormancilik ve balikgilik sektorlerinde nitelik gerektir-
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meyen islerde ¢aliganlar; 27’si temizlikgiler ve yardimeilari; 162°si ¢opgiiler ve
diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar; 410’u madencilik, insaat, imalat
ve ulagtirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar olmak {izere
637 nitelik gerektirmeyen mesleklerde c¢aligsanlar.

is Kazasi Sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri (2015)
1,28%

' 5,27%

3.8 Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri

2, 80A, 6,63% B 1Gin

5, 43%
9,74%

B 2-7Gin

® 8-30Gin

1 Aydan fazla - 3 Ay (Dahil)

M 3 Aydan fazla - 1Yil (Dahil)

1 Yildan fazla- 2 Yil (Dahil)
2 Yildan fazla- 5 Yil (Dahil)
5 Yildan fazla- 10 Yil (Dahil)
10+ il

 Bilinmeyen

2013 yilinda is kazas1 sonucu hayatini kaybedenlerin en bilyiikk kesimini son
isyerinde 3 ay ile 1 y1l arasinda ¢alisanlar olusturuyor. Is kazas1 sonucu hayatini
kaybedenlerin 369’u son igyerinde 3 ay ile 1 yil, 226’s1 1-3 ay, 177’si 8-30 giin
arasinda ¢alisanlardan olusmustur. Iscilerden 18’i ise ilk basladig1 giin meydana
gelen is kazasinda hayatin1 kaybederken, 86’s1 ise basladig: ilk hafta igerisinde
hayatin1 kaybetmistir. Dolayisiyla 1.360 6liimden 876’sim (is kazasi sonucu
oliimlerin yiizde 64°1i) isyerinde en fazla bir yildir ¢alisanlar olusturmaktadir. Is
kazas1 sonucu 6lenlerin 59’u isyerinde 5-10 yil arasinda g¢alisanlar, 40’1 ise 10
yildan daha fazla siiredir caligmakta olanlardir.

2014 yilinda is kazas1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin en bilyiik kesimini, son
isyerinde 1 yildan daha az siiredir calisanlar olusturmustur. Is kazalarinda haya-
tin1 kaybeden 1.626 emekg¢iden 894’1 (yiizde 54,98°1) son isyerinde 1 yildan
daha az siiredir ¢alisanlardir. 2014 yilinda is kazas1 sonucu hayatini kaybedenle-
rin 357’si de son igyerinde 3 ay ile 1 yil arasinda galisiyordu. 27 kisi ise basladi-
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&1 giin, 115 kisi de ise basladig1 hafta igerisinde is kazalarindan dolay1 hayatini
kaybetmistir.

2014 yilinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybedenlerden 1751 son igyerinde 8—30
glin arasinda ¢aliganlardan, 290’1 1-3 ay arasinda ¢alisanlardan, 607’si 3 ay ile 1
yil arasinda g¢alisanlardan, 202’si 1-2 yil arasinda calisanlardan, 298’1 2-5 yil
arasinda calisanlardan, 72’si 5-10 yil arasinda galisanlardan, 43’4 10 yildan
fazla galisanlardan, 114’1 de SGK verilerindeki “bilinmeyen” grubundandir.

2015 yilinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybedenlerin en biiyiik kesimini, son
isyerinde 1 y1l i¢inde calisanlar olusturmustur. Is kazalarinda hayatim kaybeden
1.252 emekgiden 827’si (yiizde 66’s1) son igyerinde 1 yildan daha az siiredir
calisanlardir.

2015 yilinda is kazas1 sonucu 26 kisi ise basladigi giin; 82 kisi ise basladig1 ilk
hafta igerisinde hayatini kaybetmistir. Is kazas1 sonucu dlenlerin 170’i 8-30 giin;
228’1 1-3 ay; 347’si 3ay-1 yil; 117’si 1-2 yil; 122’si 2-5 y1l; 681 5-10 y1l; 3571
10 + y1l ¢alhisanlardan yildan fazla ¢aliganlardir. 83 kisi de SGK verilerindeki
“bilinmeyen” grubunda yer almaktadir.

3.9 is Kazas1 Sikhk Hiz1 ve Is Kazas1 Agirhik Hizx

Her 1 milyon calisma saatinde meydana gelen is kazas1 sayisi, “is kazas1 siklik
hiz1” olarak ifade edilmektedir. Buna gore 2012 yilinda is kazasi siklik h1z12,43;
2013 yilinda 5,88; 2014 yilinda 6,51; 2015 yilinda 6,77 olarak gergeklesmistir.

Is kazas1 siklik hizi, ayrica, calisan her 100 kisiden ka¢mnin kaza gecirdigi ile de
ifade edilmektedir. Buna gore 2012 yilinda bu veri 0,58 kisi; 2013 yilinda 1,32
kisi; 2014 yilinda 1,47 kisi; 2015 yilinda 1,52 kisi olmustur.

Is kazasina iliskin degerlendirmelerde kullanilan kavramlardan bir digeri de “is
kazast agirlik hizi”dir.

Is kazas1 agirlik hiz1 iki sekilde ifade edilmektedir. Birincisi, calisilan her 1 mil-
yon saatte kaybedilen ig giinii sayisidir. 2012 yilinda her 1 milyon saatte kaybe-
dilen iggiinii sayist 395 giin; 2013 yilinda 507 giin; 2014 yilinda 514 giin; 2015
yilinda 565 giindiir.

Is kazas1 agirlik hizinin hesaplanmasina iliskin ikinci yontem, galisilan her 100
saatte i kazasi sonucu ka¢ saatin kaybedildigidir. Bu yonteme gore is kazasi
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agirlik hizi 2012 yilinda 0,32; 2013 yilinda 0,41 saat, 2014 yilinda 0,32 saat;
2015 yilinda 0,45 saat kaybedilmistir.

2015 y1l sonu itibariyle gegici is géremezlik siiresi (giin) 2.992.070 olmustur.
3.10 Oliimler Aciklananin Iki Kati

SGK Istatistiklerinde ayrica, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6liim geli-
ri baglananlarla ilgili veriler de bulunmaktadir. 2013 verilerine gore is kazalari
sonucu oliimlerden dolay1 76 bin 859 kisi; meslek hastaliklar1 sonucu Sliimler-
den dolay1 da 4 bin 401 kisi; toplam 81 bin 260 kisi 52 bin 536 dosya lizerinden
oliim geliri alan hak sahibi durumunda idi.

2013 yilinda, 637°si 2013 yilindan; 1.347’si dnceki yillardan dolay1 olmak {izere
toplam 1.984 kisi is kazast sonucu 6liim vakalarindan dolayi; 159°u 2013 yili
hak sahibi, 99’u Onceki yillardan hak sahibi 258 kisi de meslek hastaliklar1 so-
nucu 6liim vakalarindan dolay1 olmak iizere toplam 2 bin 242 kisiye 6liim geliri
baglanmstir.

Bu verilerden anlagilacagi iizere her yilin verileri {izerinden o yilin 6liimlerinden
dolay1 6liim geliri alan haksahibi sayisimi tespit glighiigli bulunmaktadir. Bu ne-
denle verileri uzun erimli bir sekilde birlestirerek yorumlamak ve ortalamalar
tespit etmek gerekmektedir. Dog. Dr. Aziz Celik, bu konuda bir ¢aligma yapmus-
tir. Asagidaki tablonun sonundaki ortalama, 6liimlerin ac¢iklananin iki kat1 oldu-
gunu netlikle yansitmaktadir.
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Tablo 22. I Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler ve
Oliim Geliri Baglanan Dosya Sayisi

is Kazasi/Meslek
Is Kazasi ve Hastahg1 Sonucu
Y1l Meslek Oliim Geliri
Hastalig1 Sonucu Baglanan
Oliim Sayisi Dosya Sayisi
2005 1.096 1.675
2006 1.601 1.700
2007 1.044 1.737
2008 866 1.472
2009 1.171 2.638
2010 1.454 3.040
2011 1.770 2.984
2012 745 2.575
2013 1.360 2.978
Toplam (2005-2013) 11.047 20.799
Yillik Ortalama 1.227 2.311

Kaynak: Aziz Celik, SGK Istatistikleri, 19 Mart 2015, BirGiin Gazetesi,
http://www.birgun.net/news/view/isci-olumleri-bilinenin-iki-kati/15300

2014 yilinda “Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Yil Icinde
(Gegmis yillarda élenlerin bu yil gelir baglanan haksahipleri dahil) Oliim Geliri
Baglanan Haksahipleri”nin 280’1 meslek hastaligi, 3 bin 97’si is kazasi sonucu
olmak {izere toplam 3 bin 377’dir.

Is kazas1 sonucu 2014 yili i¢inde &liim geliri baglanan 3 bin 97 haksahibinin
1.101°1, 2014 y1l1 iginde is kazasinda Olenler i¢in 6liim geliri baglanan haksahip-
leri; 1.996’s1 gegmis yillarda is kazasi sonucu 6lenlerle ilgili 2014 yili iginde
oliim geliri baglanan haksahipleridir.

2014 SGK verilerini igeren bir diger tabloda da (Tablo 3.25) “Is Kazas: veya
Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Biri-
kimli Dagilimi”na gore, 2014 yili sonu itibariyle is kazasi sonucu dliimler dola-
yistyla toplam 78 bin 900 haksahibine 6liim geliri baglanmustir.
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2014 yilinda “Is Kazas: veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Yil Iginde
(Gegmis yillarda élenlerin bu yil gelir baglanan haksahipleri dahil) Oliim Geliri
Baglanan Haksahipleri’nin 311’1 meslek hastaligi, 4 bin 798’1 ig kazas1 sonucu
olmak {izere toplam 5 bin 109°dur.

Is kazas1 sonucu 2015 yili iginde 6liim geliri baglanan 4 bin 798 haksahibinin
860’1 2015 yil1 iginde is kazasinda 6lenler i¢in 6liim geliri baglanan haksahiple-
ri; 3 bien 918’1 gegmis yillarda is kazas1 sonucu Olenlerle ilgili olarak 2015 yil
icinde 6liim geliri baglanan haksahipleridir.

2014 SGK verilerini iceren bir diger tabloda da (Tablo 3.25) “Is Kazas: veya
Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Biri-
kimli Dagilimi’na gore, 2015 yili sonu itibariyle is kazas1 sonucu Sliimler dola-
yistyla toplam 80 bin 267 haksahibine 6liim geliri baglanmistir.

3.11 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sonucu Siirekli is Goremezlik
Durumu

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu bir daha ¢alisamayacak sekilde sakat kalan
(stirekli is goremezlik durumundaki) kisilerin sayisina bakildiginda 2010 yilinda
toplam 1.976 kisi i¢inde 411 kisi ile Istanbul birinci sirada, izmir 169 kisi ile
ikinci, Ankara 131 Kisi ile tigiincii, Bursa 121 kisi ile dordiincii, Zonguldak 74
kisi ile besinci sirada yer almigtir.

2011 yilinda is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremez durumunda
kalan toplam 2.216 kisi icinde 434 kisi ile Istanbul birinci sirada, Ankara 175
kisi ile ikinci, Izmir 163 kisi ile {i¢iincii, Bursa 141 kisi ile dordiincii, Zonguldak
123 kisi ile besinci sirada yer almustir.

2012 yilinda ise is kazast ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremez duru-
munda kalan toplam 2.209 kisi iginde 413 kisi ile Istanbul birinci, 181 kisi ile
Ankara ikinci, 116 kisi ile Kocaeli ii¢lincii, 115 kisi ile Zonguldak dordiincii,
111 kisi ile Bursa besinci sirada yer almustir.

2013 yilinda ise is kazasit ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremez duru-
munda kalan toplam 1.934 kisi icinde 290 kisi ile Istanbul birinci, 132 kisi ile
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Ankara ikinci, 127 kisi ile Bursa ticiincii, 101 kisi ile Kocaeli, 52 kisi ile Izmir
besinci sirada yer almigtir. 2010 yilinda meslek hastaliklart sonucu siirekli is
goremez durumda kalan 109 kisiden 77’si {i¢ ildedir; bu kisilerden 40’1 Zongul-
dak, 22’si Ankara, 15’1 Istanbul’dadur.

2014 yilinda toplam 1.509 kisiye siirekli igsgoremezlik geliri baglanmistir. Bun-
lardan 132°si 2014 yilinda is kazas1 gegiren ya da meslek hastaligina yakalanan-
lardir. 1.377’si de 2014 yilindan 6nce is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu
siirekli isgéremez hale gelenlerden islemleri 2014 yilinda tamamlananlardir.

2015 yili iginde gegirdigi is kazasi sonucu siirekli ig géremezlik geliri baglanan
sigortali sayis1 5; meslek hastaligi sonucu 11°dir.

Gecmis yillarda gecirdigi is kazasi sonucu 2015 yili iginde siirekli is gdremezlik
geliri baglanan sigortal1 sayis1 3.428; meslek hastaligi sonucu 152 kisidir.

Onceki yillar ve 2015 dahil is kazas1 sonucu 3.433 kisiye; meslek hastaligi so-
nucu 163 kisiye 2015 yil1 i¢inde siirekli is géremezlik geliri baglanmstir.

2015 yili sonu itibariyla is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremez-
lik geliri alanlarin birikimli dagilimi ise; is kazasi sonucu 60.698 kisi; meslek
hastalig1 sonucu 4.663 kisi; genel toplam ise 63.471°1 erkek; 1.890’1 kadn ol-
mak tizere 65.361 kisidir.

3.12 Meslek Hastaliklarinin illere Gore Dagilim

Meslek hastaliklari {izerine SGK verilerinin, hep belirttigimiz gibi asir1 sorunlu,
eksik ve yanlis oldugunu burada tekrar belirtmek gerekir.

SGK 2010 verilerine gore 81 il i¢inde yalnizca 18 ilde ve toplam 533 vakadan
ibarettir! 533 vakanim 509’u yani yiizde 95,4ii 6 ildedir (Ankara 192, izmir 158,
Zonguldak 89, istanbul 27, Kocaeli 23, Manisa 20); diger 24 vaka ise 12 ile
dagilmigtir. 42 ilde meslek hastalig1 vakasina hi¢ rastlanmamugtir!

Meslek hastaliklar, 2011 yilinda, 81 il iginde yalnizca 24 ilde ve toplam 697
vakadan ibarettir! 697 vakanin 493’ yani yiizde 70,7’si 5 ildedir (Kiitahya 278,
Zonguldak 159, Ankara 154, Istanbul 47, Izmir 14); diger 204 vaka 19 ile da-
Silmistir. 57 ilde meslek hastalig1 vakasina hi¢ rastlanmamugtir!

2012 yilinda ise meslek hastaligi vakalari 81 il i¢inde yalnizca 26 ilde ve toplam
395 vakadan ibarettir! 395 vakanin 336°s1 yani yiizde 85’1 5 ildedir (Zonguldak
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221, Ankara 63, Istanbul 21, izmir 20, Kocaeli 11): diger 59 vaka 21 ile dagil-
migtir. 55 ilde meslek hastalig1 vakasina hig rastlanmamistir!

2013 yilinda toplam meslek hastalig1 vakalar1 81 il i¢inde yalnizca 19 ilde ve
371 vakadan ibarettir! 371 vakanin 215’1 sigortalilig1 bittikten sonra meslek
hastalig1 teshisi konulan kisileri kapsamaktadir. Iller siralamasinin ilk besi ise
soyledir: Zonguldak 42 kisi, Hatay 35 kisi, Istanbul 28 kisi, Bilecik 15 kisi, Ko-
caeli 7 kisi!

2014 yilinda meslek hastaligi vakalari 81 il i¢inde yalnizca 21 ilde ve 494 vaka-
dan ibarettir. 494 kisinin 230’u da sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastaligi
teshisi koyulanlar1 kapsamaktadir. Iller siralamasinm ilk besi soyledir: Istanbul
117 kisi, Kocaeli 33 kisi, Bilecik 31 kisi, Zonguldak 21 kisi, Izmir 10 kisi!

2105 yilinda meslek hastalig1 vakalar1 81 il i¢inde yalnizca 31 ilde ve 510 vaka-
dan ibarettir. Bunun 136°s1 da sigortaliligi bittikten sonra meslek hastaligi teshisi
koyulanlar1 kapsamaktadir. iller siralamasmin ilk besi sdyledir: Istanbul 105
kisi, Zonguldak 90 kisi, Kocaeli 56 kisi, Ankara 46 kisi, izmir 12 kisi!2010 y1-
linda meydana gelen 533 meslek hastaligi vakasinin 107’si nitroz gazlarmdan
kaynaklanmis, 99 is¢ide silikozis hastaligi tespit edilmistir.

2011 yilinda meydana gelen 697 meslek hastaligi vakasmnm 280’1 arsenik ve
bilesiklerinden kaynaklanmig, 170 is¢ide slikoz ve slikotuberkiiloz tespit edil-
mistir.

2012 yilinda ise toplam 395 meslek hastalig1 vakasinin 246’s1 slikoz ve slikotu-
berkiiloz, 26’s1 kursun ve kursun tozlari, 14’ nikel ve bilesikleriyle ilgilidir.

2013 yilinda toplam 371 meslek hastalig1 vakasinin 76’s1 solunum sistemi hasta-
liklar1, 60’1 “listede olmayan bagka bir hastalik”, 7’si kulak ve mastoid ¢ikinti
hastaliklari, 7’si kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 4’ deri ve derial-
tt dokunun hastaliklari, 215’1 de sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastaligt
teshisi konulan fakat nedenleri belirtilmeyenlerden olugmaktadir.

2014 yilinda tespit edilen 494 meslek hastaligi vakalarinin 115’1 solunum siste-
mi hastaliklari, 85’1 “listede olmayan bagka bir hastalik”, 24’0 kulak ve mastoid
cikint1 hastaliklari, 23’1 kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 7’si sinir
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sistemi hastaliklari, 6’s1 deri ve derialt1 dokunun hastaliklari, 2’si kan ve kan
yapict organlarin hastaliklart ve immiin sistemin bazi bozukluklari, 1’1 malign
ve neoplazmalar, 1’1 gdz ve adnekslerinin hastaliklari, 230’u da sigortalilig
bittikten sonra meslek hastaligi teshisi konulan fakat nedenleri belirtilmeyenler-
den olusmaktadir.

2015 yilinda tespit edilen 510 meslek hastalig1 vakasimin 203’i solunum sistemi
hastaliklari, 99’u “listede olmayan bagka bir hastalik”, 14’1 kulak ve mastoid
cikint1 hastaliklari, 23’ kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklar1, 18’1 sinir
sistemi hastaliklari, 10°u deri ve derialti dokunun hastaliklari, 3’4 kan ve kan
yapict organlarin hastaliklar1 ve immiin sistemin bazi bozukluklari, 2’si bazi
enfeksiydoz ve paraziter hastaliklar, 1’1 géz ve adnekslerinin hastaliklari, 1’1
genitotiriner sistem hastaliklaridir.

2010 yilinda meslek hastalig1 sonucu 6liim yalnizca 4 ilde tespit edilmistir! 10
oliim olaymm 6’s1 Zonguldak’ta, 2’si Ankara’da, 1’er kisi de Istanbul ve Si-
vas’tadir. 10 6liimden 6’s1 komiir ve linyit ¢ikartilmasi, diger 4 6liim ise kauguk
ve plastik iriinler imalati, metalik olmayan triinler imalati, yaratic1 sanatlar-
eglence ve liye olunan kurulus faaliyet gruplarinda gergeklesmistir.

2011 yilinda meslek hastalig1 sonucu gergeklestigi tespit edilen 10 Sliimiin 4’
Zonguldak, 3ii Ankara, 2’si Sivas, 1’1 Bursa illerindedir. 10 6liimden 3’{i kdmiir
ve linyit ¢ikartilmasi, 2’si metal cevheri madenciligi, 2’si iiye olunan kurulus
faaliyetleri, 1’1 makine ve ekipman kurulumu ve onarimi, 1’1 igecek imalati, 1’1
de yaratici sanatlar, eglence faaliyetleri gruplarinda gergeklesmistir.

2012 yilinda meslek hastaligi sonucu 6liim sayis1 1°dir! Oliimiin dahil oldugu
faaliyet grubu ise tasimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetidir.

SGK Istatistiklerinde 2013, 2014, 2015 yillarmda meslek hastaligindan dolay1
oliim goériinmemektedir. ISGM’nin verilerine gore ise 2013’te en az 3 oliim;
2014 yilinda 29, 2015 yilinda en az 13, 2016 yilinda en az 15 6liim vakast bu-

lunmaktadir.

Diger yandan SGK verilerinde “ilging” bir husus bulunmaktadir. Bu verilere

gore 2013, 2014, 2015 yillarinda meslek hastalig1 sonucu 6liim vakasi goriin-

memesine ve 2000 yilindan itibaren meslek hastalig1 sonucu 6liim sayis1 toplam
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77 kisi goriinmesine karsm, “Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin Yil Iginde
Oliim Geliri Baglanan Hak Sahipleri” veri tablosunda (Tablo 3.24), “2014 yili
icinde meslek hastaligi sonucu dlenlerin, 6liim geliri baglanan haksahipleri”
147, “gecmis yillarda meslek hastalii sonucu 6lenlerin, 2014 yili iginde 6liim
geliri baglanan haksahipleri” 133, toplamda 280 oldugu belirtilmektedir.

2015 yilinda da SGK Istatistikleri Tablo 3.22°de belirtildigine gore; gecmis
yillarda meslek hastalig1 sonucu oOlenler dahil yil i¢inde 6lim geliri baglanan
haksahipleri 311°dir. Tablo 3.24’te bu sayinin ayrintist yer almakta ve “2015 yili
icinde meslek hastaligi sonucu 6lenlerin 6lim geliri baglanan haksahipleri”nin
165, “Geg¢mis yillarda meslek hastalig1 sonucu 6lenlerin, 2015 yili iginde 6lim
geliri baglanan haksahipleri”nin 146 oldugu (toplam 311) goériilmektedir.

SGK 2014 ve 2015 yillarina dair verileri iceren 3.25 nolu tablolarda; “Meslek
Hastahgi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Birikimli
Dagilimi1” iizerine ilging veriler bulunmaktadir. Birikimli dagilima gore, 2014
yili sonu itibariyle meslek hastaligi sonucu 6liimler dolayisiyla 4.868 haksahibi-
ne; 2015 yilinda da 4.845 haksahibine 6liim geliri baglanmustir.

“Is Kazas1 veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sa-
hiplerinin Birikimli Dagilimi1” ise 2015 yil1 sonu itibartyla 85.112°dir.

Bu durum, yillardir belirttigimiz, SGK verilerinin eksikligini ve sorunlu yanlari-
n1 bir kez daha kanitlamaktadir.

Ulkemizde meslek hastalig1 vaka ve dliimlerinin ¢ok diisiik olmasi, bazi yillarda
hi¢ 6liim goriinmemesi, bu konuda diizenlenen mevzuatin ve tani sistemlerinin
yetersizligi, bu hastaligin tespitinden 6liimlere dek veri tabanlarin yetersiz ve
islemez oldugunu, 6lgme degerlendirmenin eksik yapildigini, devlet hastaneleri-
ne devredilen SSK hastanelerinin heniiz istatistik olusturma agamasina gelmedi-
gini, kisaca mevcut yaklasimin sorunlar gizlemeye yonelik oldugunu goster-
mektedir.
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3.13 Kadin Calisanlarin Yasadiklan is Kazalar

2010 yilinda kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklari faaliyet gruplarinin basinda
718 kadmin gegirdigi is kazasi ile tekstil {irlinleri imalati1 yine birinci (ayrica
giyim egyalar1 imalatinda da 340 is kazas1 olmustur), 468 is kazasi ile gida iiriin-
leri imalat1 yine ikinci sirada, 257 ig kazasi ile tagima i¢in depolama ve destek
faaliyeti liglincii sirada, perakende ticaret de 246 is kazasi ile dordiincii sirada,
konaklama faaliyetleri 170 kaza ile besinci sirada yer almaktadir. Burada belirti-
len toplam 6 faaliyet grubunda yasanan kazalar (2.199 kaza), kadinlarin ugradig:
toplam is kazalarinin (3.892 kazanin) ylizde 56,50’sine denk gelmektedir.

2011 ve 2012 willarinda da da benzer bir durum s6z konusudur. 2011 yilinda
kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklan faaliyet gruplarinin basinda tekstil {irtin-
leri imalat1 (697 kaza), gida iirlinleri imalati (553 kaza), giyim esyalar1 imalati
(296 kaza), tasima i¢in depolama ve destek faaliyeti (242 kaza), metalik olma-
yan {rilinler imalati (203 kaza) ve perakende ticaret (195 kaza) gelmistir. Bu 6
faaliyet grubunda yasanan 2.186 is kazasi, kadinlarin maruz kaldigi toplam
4.168 is kazasmin ylizde 52,44’line denk gelmektedir.

2012 yilinda kadmlarmn en fazla is kazas1 yasadiklar1 faaliyet gruplarinin baginda
tekstil {irtinleri imalati (1.140 kaza), gida {irlinleri imalat1 (729 kaza), giyim
esyalar1 imalat1 (369 kaza), tasima igin depolama ve destek faaliyeti (311 kaza),
perakende ticaret (310 kaza) metalik olmayan triinler imalati (249 kaza) ve
yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetleri (283 kaza) gelmistir. Bu 7 faaliyet gru-
bunda yasanan 3.391 is kazasi, kadinlarin maruz kaldig: toplam 5.781 is kazasi-
nin yiizde 57,75’ ine denk gelmektedir.

2013 yilinda kadinlarin en fazla is kazas1 yasadiklar faaliyet gruplariin baginda
tekstil Girtinlerinin imalat1 (2.536 kaza), gida triinleri imalat1 (2.525 kaza), yiye-
cek ve icecek hizmetleri (1.759 kaza), perakende ticaret (motorlu kara tasitlari
ve motosikletler hari¢, 1.626 kaza), konaklama (1.145 kaza), giyim esyalarinin
imalatt (1.180 kaza), binalar ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri (940 kaza) bu-
lunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 11.711 is kazasi, kadinlarin maruz
kaldig1 toplam 20.745 is kazasinin yiizde 56,45’ ine denk gelmektedir.

2014 yilinda kadimlarin en fazla is kazas1 yasadigi faaliyet gruplarmin baginda
gida tirlinlerinin imalat1 (3.315 kaza), tekstil {iriinlerinin imalat1 (2.941 kaza),
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yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (2.585 kaza), perakende ticaret (motorlu
kara tagitlart ve motosikletler haric) (2.098 kaza), binalar ve ¢evre diizenlemesi
faaliyetleri (1.839 kaza), konaklama (1.504 kaza), giyim esyalarinin imalati
(1.304 kaza) bulunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 15.586 is kazasi,
kadinlarin maruz kaldigi toplam 28.174 is kazasinin yiizde 55,32’sine denk gel-
mektedir.

2015 yilinda kadinlarin en fazla is kazasi yasadigi faaliyet gruplarmin basinda
gida triinlerinin imalat1 (3.930 kaza), yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetleri
(3.137 kaza), tekstil tirlinlerinin imalat1 (2.948 kaza), binalar ve ¢evre diizenle-
mesi faaliyetleri (2.917 kaza), perakende ticaret (motorlu kara tasitlar1 ve moto-
sikletler hari¢) (2.454 kaza), insan saglig1 hizmetleri (1.993 kaza) giyim esyala-
rmin imalatt (1.634 kaza) bulunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan
19.103; is kazasi, kadinlarin maruz kaldigi toplam 34.625 is kazasinin yiizde
55,17’sine denk gelmektedir.

Calisma yasamindaki cinsiyet oranina benzer olarak, is kazalarinda da kadmlarin
gecirdikleri is kazas1 sayisi erkeklerin ¢ok altindadir. Ancak kadin istihdaminin
yaygin oldugu tekstil, giyim, gida iirlinleri imalat1 gibi sektdrlerde kadmlarin
ugradig1 is kazasi sayisinda artis her zaman gbze carpmaktadir.

2010 yilinda kadinlarin yasadiklar is kazalarinin illere gore dagiliminda 752 is
kazasi ile Bursa bas1 ¢ekmekte, onu 597 is kazasiyla Istanbul, 504 is kazasiyla
Izmir, 302 is kazasiyla Manisa, 257 is kazasiyla Antalya, 227 is kazasiyla De-
nizli, 105 is kazasiyla Eskisehir izlemektedir. Bu 7 ildeki is kazalarina maruz
kalan kadin ¢alisan sayist (2.744), kadin ¢alisanlarin yasadigi toplam is kazasi
sayisinin (3.892) yiizde 70,50’sini olusturmaktadir.

2011 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadin is¢ilerin en fazla is kazasina
maruz kaldig1 iller aymdir. 2011 yilinda Istanbul 745 is kazasiyla basi gekmekte,
onu 507 is kazasi ile Bursa izlemekte ve siralama 490 is kazasiyla Izmir, 268 is
kazasiyla Antalya, 235 ig kazasiyla Denizli, 218 is kazasiyla Kocaeli, 182 is
kazastyla Balikesir, yine 182 is kazasiyla Manisa, 148 is kazasiyla Tekirdag ve
144 is kazasiyla Eskisehir seklinde siirmektedir. Bu 10 ildeki is kazalarina ma-
ruz kalan kadin ¢alisan sayisi (3.119), kadin ¢alisanlarin yasadig1 toplam is ka-

zasl sayisinin (4.168) yiizde 74,83’iinii olusturmaktadir.
93



Isci Saghg ve Is Giivenligi

2012 yilinda siralama ve rakamlar degismekte ancak kadinlarin en fazla is kaza-
sina maruz kaldigi iller ayn1 kalmaktadir. 2012 yilinda Bursa 1.186 is kazas ile
basi ¢ekmekte ve onu Istanbul 880 is kazasi ile izlemekte ve siralama 522 is
kazastyla Izmir, 475 is kazastyla Tekirdag, 426 is kazastyla Manisa, 344 is kaza-
styla Denizli, 273 is kazasiyla Antalya, 165 is kazasiyla Balikesir ve 156 is ka-
zastyla Kocaeli seklinde siirmektedir. Bu 9 ildeki is kazalarina maruz kalan
kadm calisan sayis1 (4.427), kadin ¢aliganlarin yasadig1 toplam is kazas1 sayisi-
nin (5.781) ylizde 76,57’sini olugturmaktadir.

2013 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadmnlarin en fazla is kazasina
maruz kaldiklart iller genelde aynidir. 2013 yilinda Istanbul 4.946 is kazas ile
basi cekmekte, onu Izmir 2.305 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 2.077,
Antalya 1.432, Ankara 1.063, Kocaeli 1.002, Tekirdag 990, Manisa 972, Denizli
699 is kazas1 seklinde siirmektedir.

2014 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadmlarin en fazla is kazasina
maruz kaldiklart iller genelde aynidir. 2014 yilinda Istanbul 7.144 is kazas1 ile
basi cekmekte, onu Izmir 2.811 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 2.656,
Antalya 1.947, Manisa 1.649, Kocaeli 1.517, Ankara 1.496, Tekirdag 1.235,
Denizli 846 is kazas1 seklinde siirmektedir.

2015 yilinda da siralama ve rakamlar gorece degisse de kadinlarin en fazla is
kazasina maruz kaldiklar iller genelde aymdir Istanbul 9.754 is kazasi ile basi
cekmekte, onu Izmir 3.544 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 3.082, Ko-
caeli 1.942, Antalya 1.872, Ankara 1.835, Tekirdag 1.417, Manisa 1.376 seklin-
de siirmektedir. Bu 8 ilde kadinlarin yasadigi 24.822 is kazasi, kadmlarin yasa-
dig1 toplam 34.625 is kazasmin yiizde 72’sini olusturmaktadir.

3.14 2000 Y1l Sonrasi Is Kazalari, Meslek Hastahklari, Oliimler ve is
Kazas1 Siklik Hiz1 Verileri

Simdi 2000 yilindan giliniimiize is kazalar1, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu 6liim vakalari, siirekli iggoremezlik (sakatlik), isgiinii
kayiplar ve is kazasi siklik hiz1 verilerine topluca bakabiliriz. Ilgili tablo asagi-
dadir.
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Tablo 23. Is Kazalar/Meslek Hastaliklari, Is Kazasi/Meslek Hastalig1 Sonucu

Oliim ve Is Kazas1 Siklik Hiz1 Verileri (2000-2015)

. is Kazasi Meslek Is Kazas ve is Kazasi
Is Meslek » Meslek
M Sonucu Hastahgy o Sikhik Hizi
Yillar | Kazas Hastahg: P Hastahg: . .
Oliim Sonucu i (1 Milyon Is
Sayisi Sayisi - Toplam Oliim :
Sayis1 Oliim Sayisi Saatinde)
Sayisi

2000 74.847 803 731 6 737 7,36
2001 72.367 883 1.002 6 1.008 5,81
2002 72.344 601 872 6 878 5,56
2003 76.668 440 810 1 811 5,46
2004 83.830 384 841 2 843 5,52
2005 73.923 519 1.072 24 1.096 4,27
2006 79.027 574 1.592 9 1.601 4,03
2007 80.602 1.208 1.043 1 1.044 3,61
2008 72.963 539 865 1 866 3,10
2009 64.316 429 1.171 0 1.171 2,76
2010 62.903 533 1.444 10 1.454 2,46
2011 69.227 688 1.563 10 1.573 2,45
2012 74.871 395 744 1 745 (878)* 2,43
2013 191.389 371 1.360 0(3)* 1.363 5,88
2014 221.366 494 1.626 0 (29)* 1.626 (1.886)* 6,51
2015 241.547 510 1.252 0 (15)* 1.252 (1.970)* 6,77

Kaynak: SCGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

* () verisi SGK’ye, parantez icindekiler ISGM’ye aittir

Gorildigi tizere, 2015 yili, is kazasi sayisi, is kazas1 sonucu 6liim vakasi ve is
kazasi siklik hizinda 1996 sonrasimin dorugu olmustur.

Ulkemizin baska bir gercekligi ise, ¢ok sayida Suriyeli gdgmen is¢inin calisma
yasamina katilmig olmasidir. Ancak, Suriyeli is¢ilere yonelik olarak herhangi bir
saglikli veri bulunmamaktadir.

3.15 Tiirkiye Oliimlii is Kazalarinda Avrupa Birincisi

Tiirkiye’nin 6liimli is kazalarinda Avrupa birincisi olduguna dair agiklamalari-
miz resmi ¢evrelerce bazen utangage¢a bazen de aleni olarak yadsmabilmektedir.
Oysa veriler alenidir, herkese agiktir. Asagidaki tablolar, gergegi biitiin yalinh-
Siyla yansitmaktadir. Eurostat verilerine gore Tiirkiye, 2012, yani 6liim sayisinin
az gbrindigi bir yilda bile 6liimlii is kazalarinda Avrupa birincisidir. 2013 veri-
lerinde de durum aymidir (2014-2015 Eurostat verileri heniliz agiklanmamistir
ancak durumun degismesi olasilig1 gériitnmemektedir). Asagida yer verilen 2012
ve 2013 yillar iizerine tablolarda durum netlikle goriilebilmektedir.
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Tablo 24. Avrupa Ulkelerinde is Kazas1 Sonucu Oliimler (2012)

Ulke Adi Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.932
AB-27 Ulke 3.878
AB-15 Ulke 2.778

Tiirkiye 745
Italya 604
Fransa 576

Almanya 516

Polonya 350

Ispanya 299

Romanya 276

Portekiz 169

Birlesik Krallik 161
Avusturya 144
Cek Cumhuriyeti 113
Bulgaristan 98

Macaristan 65

Isvigre 65

Litvanya 58
Hirvatistan 54

Slovakya 53

Belgika 49
Danimarka 47
Isveg 45
Irlanda 43
Yunanistan 40
Finlandiya 36
Letonya 35
Hollanda 35
Slovenya 22
Estonya 14
Liiksemburg 14
Kibris 9
Malta 7
Izlanda 0

Kaynak: Eurostat Social Statistics, 2013 Edition, s. 94-101
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Tablo 25. Avrupa Ulkelerinde is Kazas1 Sonucu Oliimler (2013)

Ulke Adi Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.281
AB-27 Ulke 3.255
AB-15 Ulke 2.359

Tiirkiye * 1.235

Italya 463
Fransa 492
Almanya 422
Romanya 252
Birlesik Krallik 235

Ispanya 232

Polonya 227

Portekiz 145

Avusturya 130
Cek Cumhuriyeti 115

Bulgaristan 72
Isvigre 66
Belgika 63
Litvanya 53
Slovakya 52
Macaristan 50
irlanda 36
Hollanda 85
Isveg 31
Danimarka 30
Letonya 27
Hirvatistan 26
Yunanistan 20
Finlandiya 21
Slovenya 18
Estonya 18
Kibris 8
Liiksemburg 5
Malta 4

Izlanda 0

* Tiirkiye verisi SGK istatistiklerinden eklenmistir.

Kaynak: Eurostat Database
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Tablo 26. Avrupa Ulkelerinde is Kazas1 Sonucu Oliimler (2014)

Ulke Adi Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.348
AB-27 Ulke 3.329
AB-15 Ulke 2.396

Tiirkiye* 1.626

Fransa 517
Almanya 471
Italya 459
Romanya 253
Ispanya 247
Polonya 225
Birlesik Krallik 207

Portekiz 148

Avusturya 119
Bulgaristan 110

Cek Cumhuriyeti 101
Macaristan 74
Isvigre 64
Norveg 55
Litvanya 51
Belgika 45
Finlandiya n/a
izlanda n/a
irlanda 45

Letonya 39

Hollanda 39

Slovakya 39

Isveg 36

Danimarka 28
Yunanistan 25
Hirvatistan 22

Slovenya 20

Estonya 13
Liiksemburg 10

Kibris 4
Malta 4

* Tiirkiye verisi SGK istatistiklerinden eklenmistir.

Kaynak: Eurostat Database
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3.16 Cahsma Kosullarinn is Kazalarma Etkileri

Irdelenmesi gereken bir konu da sanayideki ¢alisma kosullarmnin is kazalarina
etkisidir. Is kazalarindaki yiiksek diizeyin siireklilik kazanmasi, ¢alisma saatleri-
nin artmasi gercegi ve esnek istihdamla baglantilidir. Esnek istihdamin yaygin-
lagmasi ve artan ¢aligma saatleri is kazalarina agik davetiye ¢ikarmakta, 6liim ve
yaralanmalara yol agan is kazalar1 Tiirkiye’nin yakici bir gergegi olmaya devam
etmektedir. Diger yandan bedenin haddinden fazla yipranmasi, uzun vadede
kalict meslek hastaliklarina da neden olmaktadir.

Konuyla baglantili hazin bir konu da ¢ocuk is¢iliginin yayginligidir. ILO, Cocuk
Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararas1 Programi (IPEC) destegiyle Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2012 yili EKim-Aralik aylari arasinda ger-
ceklestirilen ve Tiirkiye’deki ilgili son anket olan “Cocuk Isgiicii Anketi ne gore
6—17 yas grubundaki 15.247.000 ¢ocuktan 893.000’1 yani yilizde 5,8’1 ¢ocuk is¢i
olarak ¢aligmaktadir. 1999°da yiizde 10,3 olan ¢ocuk is¢iligi oraninin 2012°de
yizde 5,9 seviyesine gerilemesi olumlu bir gelisme gibi gériinmekle beraber
igsizligin yogun yasandigi lilkemiz igin bu oran az degildir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin 2010 yilinda 10.639 isyerinde yaptigt denetimlerde
6.116 cocuk iscinin ¢alistigini, 2012 yilinda ise toplam 38.131 igyerinde 5.960
cocuk, 11.778 geng¢ ve 3.978 cirak tespit etmesi konunun vahametini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

DISK-AR’1n 2105 yilinda yayimladig: “Tiirkiye'de Cocuk Is¢iligi Gercegi Ra-
poru-20157te, ¢ocuk emeginin ev icine kaymasi siirmektedir. “Istihdam iginde
degerlendirilmeyen ev iglerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayisi 1999 yilinda 4 milyon
447 bin iken, 2006 yilinda bu say1 6 milyon 540 bine ulagsmistir. 2012 yili i¢in
ise bu rakam yaklagik 1 milyon kisi artarak 7 milyon 503 bine yiikselmistir.
Boylelikle 5-17 yas arasi toplam calisan c¢ocuklarin (istihdama katilan ve ev
icinde caligan) sayis1 8 milyon 397 bine ulasmistir. Toplamda calisan ¢ocuklarin
tiim ¢ocuklara orant 1999’dan bu yana % 41’den % 56’ya ¢ikmustir.”

“Tarmmda ¢alisan ¢ocuklar agisindan asil aci olani ise tarimdaki istihdam artigi-
nin % 66’smin ve licretsiz aile iscilerindeki artisin % 90’1nin 6-14 yas arasi ¢o-
cuklar olmasidir. Toplamda da ¢ocuk isciliginin artmasina neden olan 6-14 yas
cocuk isgilerin sayisindaki artigtir.”
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TUIK’in yaymmladig1 “Istatistiklerle Cocuk, 2015” Biilteninde de “Hanehalki
isgiicii istatistiklerine gore; 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin isgiicii durumu bir
onceki yila gore degismeyerek, 2015 yilinda isgiiciine katilim oram1 % 21, istih-
dam oran1 % 18,1 ve igsizlik oran1 % 13,9 olarak gerceklesti. Cinsiyete gore
cocuklarin isgiicline katiliminda ise farkliliklar gézlendi. Erkek ¢ocuklarda isgii-
ciine katilma oran1 2014 yilinda % 29,4 iken 2015 yilinda % 28,6’ya diisti. Kiz
cocuklarinda ise bu oran 2014 yilinda % 12,1 iken 0,9 puanlik bir artigla 2015
yilinda % 13’e yiikseldi”gi belirtilmektedir.

TUIK Biilteninde ayrica, dogrudan is kazalariyla ilgili olup olmadig: belirtilme-
se de, ¢ocuklarin en ¢ok dissal yaralanma ve zehirlenme sonucunda hayatini
kaybettigi belirtilmektedir. “Oliim nedenleri istatistiklerine gore, ‘Dissal yara-
lanma nedenleri ve zehirlenmeler’ sonucunda 1-17 yas grubunda 2014 yilinda
hayatin1 kaybeden ¢ocuklarin sayis1 2 bin 367 iken, 2015 yilinda bu say1 bin 909
kigiye diigtii. Aym1 yag grubunda 2014 yilinda ‘Sinir sistemi ve duyu organlar
hastaliklar’ nedeniyle hayatin1 kaybeden g¢ocuklarin sayisi bin 14 iken, 2015
yilinda bu say1 979 oldu.”

Istihdamin yariya yakinmin kayit altinda bulunmadig iilkemizde gocuk isciligin
ucuz isgiicli olarak degerlendirilmesinin Oniiniin kesilmesi ve ¢ocuklarin egitime
yonlendirilmesi gerekirken 8 yillik kesintisiz zorunlu egitimin en son 4+4+4
modeliyle ortadan kaldirilmasi ve ¢ocuk isciligin yasallagmasi yoniinde adim
atilmasi resmi yaklagimi ortaya koymaktadir.

Ulkemizin is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda yer aldig1 géz oniine
alindiginda, devletin sosyal boyutundan armdirilmasi siirecindeki bu vb. gelis-
melerle i kazalarinin ve kayiplarin azalmasi olanakli gériinmemektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda; “is saghgi ve giivenligi onlemlerinin
gelistivilerek is saghgi ve giivenligine iliskin ol¢iim, meslek hastaliklarinin orta-
ya ¢tkartilmasi, igyeri hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri, meslek hastalik-
lary hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilarak gelistirilmesi”
amag ve politika olarak yer almistir. 9. ve 10. Planlarda ise bu konuya yer veril-

memistir.

Imzalanan, “Is Saghg: ve Giivenligi ve Calisma Ortanmina Iliskin 155 Sayih
Sozlesme” ve “Is Saghg Hizmetlerine Iliskin 161 Sayili Sézlesme ”de belirtildigi
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sekilde bir “Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Konseyi” kurulmustur. Ancak gerek
kurulus amact gerekse katilim bigimiyle yilda iki kez toplanan Konsey, “taraf-
larm goriis ve diigiincelerini aciklamalarini saglayan bir platform olugturmak
tizere” islevsiz ve gostermelik bir organ olarak tasarlanmistir. Sosyal taraflarin
katilimiyla olugturulmas: gereken Konseyde, Hiikiimet ve merkezi yap1 28 kisi-
lik konseyde 14 kisiyle temsil edilmekte, buna karsin igveren orgiitleri 3, is¢i ve
kamu ¢aligan1 sendikalar1 6, meslek orgiitleri ise 2 ve “sivil toplum kurulusu” da
1 kisiyle temsil edilmektedir. Konseyde TMMOB ve TTB I’er kisiyle temsil
edilmektedir. Oysa Konseyde, meslek odalarinin (Makina, Insaat, Kimya, Elekt-
rik, Maden Miihendisleri Odalar1 vb.) is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik ¢o-
ziim yollarina 151k tutacak bir icerikteki katilim bi¢imi saglanmali, diger yandan
Konseyin kurulus amaci, Konsey kararlarinin uygulanmasi yoniinde olmalidir.

Konsey tarafindan, 2006-2008 yillarmi kapsayan 1. Ulusal Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Politika Belgesi ile 2009-2013 yillarmi kapsayan II. Ulusal Is Saghgt ve
Giivenligi Politika Belgesi’nden sonra, 2014-2018 yillarin1 kapsayan III. Ulusal
Is Saghig1 ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plan1 hazirlannstir. 111. Ulu-
sal Is Saghg1 ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plan1 déneme ait is¢i sag-
lig1 ve i giivenligi alanindaki politika Oncelikleri ve hedefler belirlenmis ve
goriise sunulmustur. Belgede 2009-2014 dénemini kapsayan politik hedefler ve
uygulama hedefleri degerlendirilmekte, 2014-2018 donemine yonelik hedefler
belirlenmektedir. Buna gore; “2009-2013 dénemi hedeflerinde yer alan ve 30
Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile iilkemizde ¢alisma hayatin-
da yeni bir donem baslamistir. 6331 sayili Kanunun getirdigi onemli yenilikler;
memur, is¢i gibi statii ayrimi olmadan tiim ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi ile
ilgili hiikiimlerden faydalanacak olmasi, risk degerlendirmesine dayali onleyici
yaklagimin esas alinmasi, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sayi sinirt olmak-
sizin tiim ¢alisanlara sunulmasi, ¢alisan temsilcisi kavramimin getirilmesi ve
mikro olgekli isletmelere devletin destek saglamasi seklinde siralanabilir.

Kanunun yayimlanmaswin ardindan ikincil mevzuat ¢alismalar: kapsaminda 36
yonetmelik ve 4 teblig yayimlanarak Tiirkiye 'de koruyucu ve énleyici yaklasimi
esas alan is saghgi ve giivenligi mevzuatr olusturulmustur. Ayrica, ¢alisma ha-
yatimin dinamik olmasi ve uygulamalarda yasanan problemlerin ortadan kaldi-
rilmasit amaciyla mevcut mevzuat siirekli giincellenmektedir.
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6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun ¢alisma hayatinda kisa, orta ve
uzun vadeli yansimalart ve sonuglart s6z konusu olacaktir. Ulkemizde is saghg
ve giivenligi hizmeti sunan ortak saglik ve giivenlik birimlerinin, egitim kurum-
larmin, is saghg ve giivenligi profesyonellerinin sayisi ve is saghgi ve giivenligi
profesyonelleri ile sozlesme yapan isyerlerinin sayisindaki artis, Kanunun kisa
donemdeki yansimalar: olarak karsumiza ¢ikmaktadir. Orta ve uzun vadede ise
calisma ortammndaki bilgi ve biling diizeyinin arttirilmast ile is kazalar: ve mes-
lek hastaliklarinin azalmasi ve bu konudaki duyarliligin topluma benimsetilmesi
hedeflenmektedir.

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore ozellikle is kazalari-
nin onemli boyutlarda oldugu, meslek hastaliklari vaka sayisinin ise beklenenin
¢ok altinda oldugu gériilmektedir. Bunun yam sira SGK istatistiklerine yansi-
mayan, kapsam ve kayit disi is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu olusan
kaywplar da dikkate alinmahdwr. Ayrica meslek hastaliklarima iliskin verilerin
sadece karara baglanan vakalar iizerinden oldugu ve iilkemizde heniiz meslek

>

hastaligi tibbi tanilarmin toplanamadig bilinmelidir.’

Bu agiklamalardan sonra da asagidaki hedefler belirtilmistir:

1. Is saghgi ve giivenligi alaminda yapilan faaliyetlerin niteliginin arttiril-
masi ve standart hale getirilmesi.

2. Iy kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelisti-
rilmesi.

3. Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri icin is kazasi oranmmin
azaltilmasu.

4. Karsiasilmasi muhtemel meslek hastaliklarimin belirlenerek on tanila-
rinin toplanmasi.

5. Kamu ve tarim sektorlerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin arttiriimast.

6. Toplumda is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastiriimast

7. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin z0-
runlu hale getirilmesi.

Hedeflerin uygunlugu bir yana, I. ve Il. Politika Belge hedeflerinde oldugu gibi
s6z konusu hedeflere ulagmada yeterli mesafe kat edilemeyecegi agiktir.
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4. MESLEK HASTALIKLARI

4.1 Meslek Hastaliklar1 ve is Kazalar

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) isci sagligi-
n, “Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarmin saglanmasini ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullar
ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢aliganlarin saglhigina gelebilecek za-
rarlarin onlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere yer-
lestirilmesini, isin insana ve insanin ige uymasint asil amaglar olarak ele alan
tip bilimidir” seklinde tanimlamaktadirlar.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 112 numarali tavsiye kararina gore, isci sagli-
g1nin amaci;

e (Calisanlarn saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

e Calismanin olumsuz kosullar1 nedeniyle sagligin bozulmasmi 6n-
lemek,

e Her isgiyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde ¢alistirmak,

e Yapilan is ile is¢i arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla en
uygun verimliligi elde etmek

olarak tanimlanmaktadir.

2008 yilinda meslek hastaliklar1 goriilme siklig1 yiizde 0,00612 (yiiz binde 6,12),
2009 ve 2010 yillarinda yiizde 0,005 olarak gdosterilmistir. 2011-2012 SGK
istatistiklerinde ise bu konuda bir veri bulunmamaktadir. Genel olarak meslek
hastaliklarinin 1972-1998 yillar1 arasinda dalgali bir seyir izledigi sdylenebilir.
Ancak 1998’ten sonra gorilme sikliginin giderek azalma egiliminde oldugu
gozlenmektedir. 1998’de bildirilen meslek hastaligi yeni olgu sayisi 1.400 iken,
bu say1 2008’de 539’a, 2010°da 533’e, 2011°de 697’ye, 2012°de 395’¢, 2013’te
371, 2014’te 494°¢, 2015°te 510°a diigsmiistiir.

Diinyada is kazalar1 oran1 yiizde 44, meslek hastaliklar1 oram yiizde 56 iken,
Tiirkiye’de is kazalar1 oraninin yiizde 99,998; meslek hastaliklarinin ise yilizde
0,002 (on binde 2) olmas1 ¢ok agik bir geliski olugturmaktadir. Diinyada her y1l
160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalaniyor iken Tiirkiye’de saymin 2007
yilinda 1.208, 2008 yilinda 539, 2009 yilinda 429, 2010 yilinda 533, 2011°de
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697, 2012°de 395, 2013°te 371, 2014’te 494, 2015°te 510 olmasi; yine diinyada
her y1l 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini kaybederken Tiir-
kiye’de 6liim sayisimin 2006’da “9”, 2007 ve 2008’de “bir (1)”, 2009°da “0”,
2010°da “10”, 2011°de “10”, 2012°de “bir (1)”, 2013, 2014, 2015’te “0” olmasi
hi¢ anlagilir degildir.

Meslek Hastaliklari (1997 - 2015)
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Kaynak: SCGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte, genel olarak, meslek hastaliklar1 goriilme
sikligimin binde 4-12 arasinda degismesi beklenmektedir. Bu beklentiye gore,
Tiirkiye’de yalnizca zorunlu sigortali sayilari tizerinden her yil en az 35 bin yeni
meslek hastalig1 olgusu saptanmast gerekir. Eger tiim g¢aliganlar s6z konusu
edilirse, olgu sayisinin 100 bin ile 300 bin arasinda olmasi beklenmelidir.

Opysa iilkemizde meslek hastaligi olgu sayis1 ¢ok diisiiktiir. Olgu sayisinda 6zel-

likle son bes yilda gozlenen azalma, meslek hastaliklarinin tan1 konmast siirecini
yeniden degerlendirmeyi ayrica zorunlu kilmaktadir.
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Meslek Hastaliklarni Sonucu Oliim (1997 - 2015)
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Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklari; gerek tanisinin konulmasi ve tedavinin diizen-
lenmesi, gerekse rehabilitasyonunun saglanmasi agisindan ¢ok sorunlu bir alan-
dir. Daha da 6nemlisi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesine iligskin her hangi bir
kamusal eylem planimiz yoktur. Sanki gériinmeyen bir el, uzun yillar boyunca,
meslek hastaliklarinin bu iilkede giindeme getirilmesini “gok basaril1” bir bigim-
de engellemis gibidir. Her yil yalniz zorunlu sigortalilarda 20 bin ile 40 bin ara-
sinda yeni meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasmin beklendigi bir iilkede; olgu
sayist yilda 400—-1.000 aralifinda bildirildigi halde basta is¢i sendikalari olmak
iizere neredeyse higbir orgiit bu duruma itiraz etmemekte, sorunu giindeme ta-
simamakta ve ¢oziim iiretilmesine katkida bulunmamaktadir. Isle ilgili hastalik-
lar ise neredeyse hi¢ giindeme getirilmemekte, yokmus gibi davranilarak; ¢ali-
sanlarin saghgini etkileyen kosullara iligkin onlemlerin alinmast konusunda
higbir eylem plant uygulamaya konulmamaktadir.

Bilimsel ¢alismalarda, tespit edilen meslek hastaliginin her 1.000 ¢alisan i¢in en
az 4-12 arasinda olmasi gerektigi belirtilir. 2015 yili SGK istatistiklerine gore
2015 yilinda tilkemizde 20 milyon 773 bin sigortali bulunmaktadir. Bu veriye
gore iilkemizde 2015 yilinda 83 bin 92 ile 249 bin 276 arasinda meslek hastaligi
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tespit edilmesi gerekiyordu. Bu durumda, SGK verilerine gore en az 82 bin 582
meslek hastaligi tespit edilememistir.

Is kollarina baktigimizda bu durumu daha somut olarak gorebiliyoruz. Ornegin
komiir ve linyit ¢ikartilmasi islerinde toplam 40.508 is¢i bulundugu gozetildi-
ginde en az 162 ile 486 arasinda meslek hastalig1 tespit edilmesi gerekirken 84
meslek hastaligi tespiti yapilmistir. 3.118 is¢inin ¢aligtigi ham petrol ve dogal-
gaz ¢ikarimi igkolunda hi¢ meslek hastaligi tespiti yapilmamistir. 22.092 kisinin
calistig1 metal cevheri madenciliginde yalmizca 1 meslek hastaligi tespiti yapil-
mugtir. 97.820 is¢inin caligtigi ormancilik ve tomrukguluk is kolunda; 14.216
is¢inin ¢alistigi kanalizasyon hizmetleri iskolunda vb. hig meslek hastalig1 tespiti
yapilmamustir.

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu
Oliimlerin Diinyadaki Dagilimi

M jsKazasi 44 ™ Meslek Hastaligi 56

Kaynak: ILO istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.
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Tiirkiye Meslek Hastaliklari-is Kazalari Orani (2013-2015)

%99,998

%0,002

W is Kazalari ; 99,998% M Meslek Hastaligi; 0,002%

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmgstir.

Akciger toz hastaliklariyla kursun zehirlenmeleri tiim meslek hastaliklarinin
yaridan ¢ogunu olusturmaktadir. Yalnmizca bu durum bile meslek hastaliklari
oraninin neden ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir.

4.2 Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklarinin siiflandirilmasinda gesitli 6neriler benimsenmis olmakla
birlikte, asagidaki sekilde siniflandirabiliriz:

A Grubu: Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastaliklar

Bu grupta kimyasal etkenlere bagli olarak meydana gelen meslek hastaliklar 25
ana grup olarak yer almaktadir. Alt gruplan ile birlikte elliden fazla kimyasal
maddeye bagl olarak meydana gelen hastaliklara isaret edilmektedir. Ornek
olarak kursun ve kursun bilesenleri, civa, krom, karbon monoksit, arsenik ve
bilesenleri, kadmiyum, organik fosfor bilesikleri, kiikiirt dioksit, karbon siil-
fiiralkoller, ketonlar gibi c¢esitli maddeler nedeniyle olan meslek hastaliklari
sayilabilir.

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklart

Bu grupta deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklari ile kanserlesmeyen cilt
hastaliklar1 yer almaktadir.
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C Grubu: Pnémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistem Hastaliklar

Silikoz ve silikotiiberkiiloz, asbestozis, silikatozlar gibi pndmokonyoz tipleri,
aliminyum ve bilesiklerinin neden oldugu solunum sistemi hastaliklari, sert
metallerin tozlar1 ile olan bronkopulmoner hastaliklardir. Thomas curufu ile
bronkopulmener hastaliklar, mesleksel brongiyal astim, bisinozis bagta olmak
iizere mesleksel solunum sistemi hastaliklar1 6 grup halinde verilmektedir.

D Grubu: Mesleki Bulasict Hastaliklar

Bu grupta parazit hastaliklari, tropikal hastaliklar, hayvanlardan insana bulagan
hastaliklar (zoonozlar) ve saglik hizmetlerinde calisanlarda goriilebilecek viral
hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar yer almaktadir.

E Grubu: Fiziki Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari

Burada 6 grup halinde iyonlayici 1smnlarla olan hastaliklar, enfraruj 1sinlar ile
meydana gelen katarakt olgulari, giiriiltii sonucu isitme kaybi, hava basincindaki
ani degismelerle olan hastaliklar, titresim sonucu meydana gelen kemik eklem
zararlar, siirekli lokal baski sonucu olusan hastaliklar, tekrarlayan travma
sonucu olusan fiziki nedenli meslek hastaliklar1 yer alir.

Meslek hastaliklar1 is¢inin  sagligini  bozdugundan ve tazminat talebi
doguracagindan is kazalar1 gibi yasalarla tamimlanmistir. 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Yasas1 meslek hastaliklarini s6yle tanimlar:

“Meslek hastaligi, sigortalimin ¢alistirdigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenle veya isin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hasta-
Ik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gére tespit edilmis olan hasta-
Iiklar listesi diginda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamast
tizerinde ¢ikabilecek uyusmazhiklar, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saghk Kurulunca

’

karara baglanmwr.’

Diinyada mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk siray1 fiziksel etkenlerle
olusan hastaliklar (ylizde 40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklar1) almaktadir. Tiir-
kiye’de ise veriler her yil degismekle birlikte birinci sirada mesleki solunum
sistemi, akciger hastaliklar1 bulunmaktadir.
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Diinyaya gore Tiirkiye’deki bu farkliligin temel olarak iki nedeni bulunmaktadir.
Birincisi iilkemizde is yasamuyla ilgili hastaliklar izlenmemekte ve kaydedilme-
mektedir. Bu durum 6zellikle kas/iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklarin ¢alisan-
larin saghgr baglaminda degerlendirilmesinin oniinde engel olusturmaktadir.
Ikincisi ise, meslek hastaliklarina tan1 koyma siireci de ¢ok sancilidir ve bekle-
nenin ¢ok altinda olguya meslek hastaligi tanis1 koyulabilmektedir.

4.3 Meslek Hastaliklarimin Nedenleri

Caliganlarin, igyerlerinde sagliklarini tehdit eden, hastaliklara ve rahatsizliklara
yol acabilecek kaynaklar oldukca c¢ok ve cesitlidir. Bunlardan meslek
hastaliklarinin nedenlerini kisaca fiziki nedenler ve kimyasal nedenler olmak
tizere ikiye ayrabiliriz. Aydinlatma, hava kosullar, giiriiltii, ergonomi ve
calisma sartlar1 fiziki nedenler olarak adlandirilmaktadir. Kimyasal nedenler ise
kursun, civa, arsenik, benzin, azot bilesikleri, analin ve nitro amin tiirevleri,
halojenli hidrokarbonlar, karbon siilfiir gibi calisanlar1 olumsuz etkileyen,
sagliga zararlh maddelerdir.

Meslek hastaliklarinin nedeni insan davranisindan bagimsizdir. Gereken
Onlemlerin alinmadig1r zamanlarda meslek hastaliklariyla her is¢i karsilagabilir.
Bunda is¢inin davraniginin, o iste ve isyerinde caligmaktan bagka, herhangi bir
rolii yoktur.
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5. IS KAZALARI

Degisik kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan is kazasi tanimlarindan bazilan
asagida belirtilmistir.

Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden
planlanmamus bir olaydir. (Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO Ansiklopedisi)

Onceden planlanmamus, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, arag ve
gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay-
dir (Diinya Saghk Orgiitii/WHO).

Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1 hemen ve
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.

- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

- Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yii-
zlinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

- Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

- Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda. (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Yasas1t Madde 13.)

- Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olay (6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu).

5.1 Is Kazalarimin Simflandiriimas

Is kazalari, olaym meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine,
kaza olaymnin sonuglarina bagl olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir.

Yaralanmanin Agirhgina Gore

Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

Bir giinden fazla isten uzaklagmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kaza-
lar,

Bir giinden fazla isten uzaklasmay gerektiren kazalar,
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» Siirekli is gdremezlige neden olan kazalar,

+  Oliim ile sonuglanan kazalar.

Yaralanmanin Cinsine Gore

» Kafa yaralanmalan (bas, goz, yiiz vb.),

* Boyun omurga yaralanmalari,

* Gogiis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
* Kalca, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

e Omugz, st kol, dirsek yaralanmalari,

»  On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalar,

* Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

+ ¢ organ yaralanmalari,

* Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin Cinsine Gore

* Diigme, incinme,

* Parga, malzeme diismesi,

* Goze yabanci cisim kagmasi,
* Yanma,

« Makinalardan olan kazalar,

« El aletlerinden olan kazalar,
» Elektrik kazalar

e Ezilme, sikisma,

« Patlamalar,

o Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.
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Is Kazalarinin Tiplerine Gére Dagilimi (2011)

Diisen Cisimlerin Makinelerin Sebep
Carpip Devirmesi Oldugu Kazalar

18,7% 13,4% Kisilerin DUsmesi
14,3%

Diger Nedenler

Bir ve.ya Birden Fazla 13,0%
Cismin Sikistirmast,

Normal Sinirlar Tagit Kazalan

Ezmesi, : :
Batmasi,Kesmesi Digindaki Isilara 4,2%
34,7% Maruz Kalmak
1,7%

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

is Kazalarinin Tiplerine Gore Dagilimi (2012)

Makinelerin Sebep
Oldugu Kazalar
17,9%

Kigilerin Diismesi
11,4%

Diisen Cisimlerin
Garpip Devirmesi

Diger Nedenler
Bir veya Birden Fazla 23,6%

Cismin Sikistirmasi,

Normal Sinirlar Tasit Kazalari

Ezmesi, Disindaki Isilara 4.8%
Batmasi,Kesmesi Maruz Kalmak
26,2% 1,3%

Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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2013, 2014, 2015 yillar tizerine SGK verilerinde yukaridaki iki grafikle ilgili
dogrudan veri bulunmamaktadir. Dolayh yeni veriler ise buraya alinmamustir.
Asagidaki bilgiler bu konuda agiklayicidir.

5.2 is Kazalarimin Nedenleri

Isyerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik et-
menler ¢alisan insan {izerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol agmaktadir. Dog-
rudan etkiler sonucunda zehirlenme, meslek hastaligi gibi sonuglar ortaya ¢ik-
maktadir. Isyerindeki olumsuz calisma kosullarmin dolayli etkileri ise is kazalari
seklinde kendini gostermektedir.

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglari, ¢evre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir. Ancak,
is kazalarinin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirge-
nebilir. Bunlar igyerlerindeki glivensiz durumlar ile giivensiz davraniglardir.

Giivensiz Durumlar

Is kazalarmin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden
birisi de isyerlerindeki giivensiz durumlardir. Isyerindeki giivensiz durumlar;
tiretim siirecinde kullanilan teknolojinin ve {iretim araglarinin niteliginden, is
diizensizligine, bakim ve kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hata-
larina, depolama ve istifleme yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar
birgok etkenden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii
alet, ara¢ ve makina ¢aligsan insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, maki-
na ve tezgahlarin koruyuculart bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve
anlagilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kulla-
nilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci
diginda ve kapasiteleri lizeride kullaniliyorsa giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi
ve i kazalarinin olusmasi kaginilmaz olmaktadir.
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iS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR
GUVENSIiZ DURUMLAR e Isi Bilingsiz Yapmak,
e  Koruyucusuz Makine ve Tezgahlar e  Dalglik ve Dikkatsizlik
e  Giivensiz Calisma YoOntemi e  Makina Koruyucularin Cikar-
e  Giivensiz ve Sagliksiz Cevre Ko- mak
sullar1 e  Tehlikeli Hizla Caligmak
e  Topraklanmamis Elektrik Makina- e  Gorevi Disinda Is Yapmak

lan e 15 Disipline Uymamak

e [se Uygun Olmayan El Aletleri o lse Uygun Makina ve Alet Kul-

e Kontrol ve Testleri Yapilmamis lanmamak

Basingh Kaplar, Kaldirma Makina- e Yetkisiz ve Izinsiz Olarak Tehli-

lar keli

e  Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme Bélgede Bulunmak

*  Kapatilmanus Bogluklar e Kisisel Koruyucular1 Kullan-

o Isyeri Diizensizligi mamak

e  Ehliyetsiz ve Tehlikeli Hizda
Arag Kullanmak vb.

Uretimde kullanilan teknolojinin niteligi giivensiz durumlarin baglica nedenleri
arasinda bulunmaktadir. Geri ve eski teknoloji ile {iretim yapan igyerlerinde is
kazalarmin yogunlastig1 goriilmektedir. Geri ve eski teknolojiye dayali olarak
kurulan igyerlerinde, kurulusta var olan giivensiz durumlar ve sagliksiz kosulla-
rin sonradan diizeltilmesi ve ig giivenliginin saglanmasi gii¢ ve pahali olmakta-

dir.

Giivensiz Davramislar

Uretim siirecinde cesitli alet ve araglar kullanan, &lgme, kontrol, diizenleme
islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme durumunda-
dir. Bu nedenle ¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin
uyanik olmasi, s6z konusu iglevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gerek-
lidir. Insanin dogal yapis1 geregi bu yeteneklerin belli dlgiilerin ve smirlarm
otesine gegmesi olanakli degildir. Insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate
almadan ig yiikiiniin diizenlenmesi ve ¢alisma hizinin saptanmasi sonucunda
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insanin makina ile uyumlu bir sekilde ¢alismasi olumsuz yonde etkilenmekte ve
giivensiz davranislar ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecine katilan insanmn yapmakla gérevli oldugu isi, onun fiziksel giig
ve zihinsel kapasitesinin {istiinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik ve
dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize 6zellikler gdsteriyorsa ya da yapi-
lan isin gerektirdigi Olciide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir zor-
lanma s6z konusu ise, giivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarmin
olugmasi kagiilmaz olacaktir.

Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is icin gerekli ve yeterli egitim gérmemis ya
da yeterli beceri ve deneyim kazanmamuis olmasi, yaptig1 isin kendisine pis, zor
ya da sevimsiz goriinmesi ve ¢alisanin kisilik 6zellikleri dikkate alinmadan is
verilmesi nedeniyle ise uygun is¢i ya da is¢iye uygun is diizeni kurulmamis
olmas1 giivensiz davraniglara kaynaklik etmekte ve is kazasi nedenlerini ortaya
cikarmaktadir.

Caligma ortami ve yapilan igin tiirline gére degisik nitelikler kazanan ¢evre ko-
sullar1 ¢alisan insanin saglhigimi gecici ya da siirekli olarak etkilemektedir. Cali-
san insani etkileyen ¢evre kosullari genis anlamda disiiniildiigiinde; is¢inin aile
yapisi ve sorunlarindan oturdugu eve ve beslenmesine, ise gelip gidisinde kul-
landig: tasit araglarindan, yolun uzunluguna kadar bir¢ok etkeni igermektedir.
Ayrica, igyerindeki iicret 6deme bigimi, i giivencesi, licret diizeyi, vardiya sis-
temi, isletme biiylikliigli ve yonetim sekli ¢alisan insanin davranislarini olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyen etkenler arasinda bulunmaktadir.

Caligma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma, giiriiltii,
kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler ¢aligsan insanda; yorgunlu-
ga, ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlagsmasina, duyu organlarinin yetersiz
kalmasma neden olmakta ve bunun sunucunda da giivensiz davraniglar ortaya
¢ikmaktadir.

Caligma ortami sadece makinalari bulundugu bir ortam degil, makinalar ¢alig-
tiran, onaran, siirekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da bulundugu
bir ortamdir. Bu nedenle ¢alisma ortamindaki yukarida belirtilen fiziksel ve
kimyasal etmenler, calisan insanin sagligina zarar verdigi gibi uzun dénemde
organik yeteneklerini kaybetmesine de neden olmaktadir. Boyle bir ortamda ise
is kazalarmin olusmasi her an olasidir. Bu kosullar diizeltilmeden is kazalarinin
diizeltilmesi olanakli degildir.
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Makina ve tezgahlarmm koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yaninda, amaci
disinda ve kapasitelerinin {izerinde kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin zama-
ninda ve geregince yapilmamasi giivensiz kosullarin olusmasina neden olmakta-
dir. Makina ve tezgahlarin yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen iiriin-
lerin depolama, istifleme, yiikleme ve tasinmasinda yapilan yanlisliklar ve nok-
sanliklar ile genelde igyeri diizensizligi glivensiz durumlarin olusmasini dogur-
maktadir.

5.3 Is Kazalarimin Maliyeti

Is kazalarinin neden oldugu can ve mal kayiplarmin biiyiik boyutlara ulasmasi
tiim diinyada konunun énemini giindeme getirmistir. Is kazalarinin maliyeti is¢i,
isletme ve ulusal ekonomiye etkileri acisindan degerlendirilerek genel bir yakla-
sim saglanmas1 miimkiindiir.

Yillara Gore is Giinii Kayiplari
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Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
Isci Acisindan

Is kazalarinin sonuglarindan en 6nemlisi tartismasiz ¢alisan insanin yasamini
yitirmesidir. Kuskusuz insan yagaminin degerini 6l¢mek ve maliyetini degerlen-
dirmek olanakli degildir. Is kazalarinmn is¢i acisindan maliyetinin &nemi acik
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olarak ortaya ¢ikmakta ve en biiyiik bedeli is¢i ddemektedir. Is kazasina ugrayan
is¢i yasamini yitirmese bile beden ve ruh saghiginda 6nemli kayiplar olusabil-
mektedir.

Is kazas1 sonucu calisamayacak durumda sakat kalan veya caligma giicii azalan
isciyi bu kez baska énemli sorun olan issizlik beklemektedir. Is kazasma ugra-
yan is¢i eger sosyal giivenlik kapsaminda ise gecici ya da siirekli is géremezlik
O0denegi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, stirekli is goremez duruma diistii-
gilinde gelir yaratma yetenegi azalacak, rehabilitasyon sonrasi daha diisiik gelir
getiren bir iste calismak zorunda kalacaktir. Is kazasma ugrayan isci sosyal gii-
venlik kapsaminda degilse ya da is kazas1 6liimle sonuglanmigsa yukaridaki
olasilik da ortadan kalkmaktadir. TUIK verilerine gore iilkemizde calisanlarin
yartya yakinmnin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith olmadigi ve
oliimle sonuglanan is kazalarmin biiyiik oranlara ulagtig1 diigiiniildiigiinde konu-
nun 6nemi ve is kazalarmin isgiler agisindan “maliyeti”’nin boyutlar1 daha iyi
kavranacaktir.

Yillara Gore is Kazasi Sayilari (1997 - 2015)
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Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Isyeri Acisindan

Uluslararasi kuruluslarca yapilan arastirmalar is giivenligi ile is gilicli verimliligi

arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglikli ve giivenli isyerlerinde verimlili-

gin arttigim ortaya koymustur. Is kazalarinin 6nlenerek is giivenliginin saglan-
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mas1 isyerinde verimlilik ve iiretim artisina da yol agmaktadir. Is kazalar1 isin
akisini1 durdurarak {iretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir. Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO) arastirmalarinda iiretimde kullanilan makina ve tezgah-
larda koruma sistemlerinin gelistirilerek is gilivenliginin saglanmasi sonucu
onemli dlgiide iiretim artis1 saglandigi saptanmustir. Is kazalari nedeniyle {iretim
araglarinda ve is giliciinde ugranilan kayiplar {iretim maliyetlerini de olumsuz
yonde etkilemektedir.

Yillara Gére is Kazasi Sonucu Oliimler
(1997 - 2015)
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Kaynak: SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Ekonomi A¢isindan

Sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi toplumun
tiimiine yiiklenen maliyetler s6z konusudur.

Is kazalar iilke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yénde etkilemekte-
dir. Is kazalar1 nedeniyle kaybolan is giinleri iilkemizde yaratilan katma degeri
de diisiirmektedir. Is kazalar1 ulusal kaynaklarin yok olmasin1 da dogurmakta,
kalkinmay1 engelleyici ve refahi azaltici bir iglev gormektedir. Genel olarak is
kazalar iilke kaynaklarinin yok olmasina iggiicii ve is giinii kayiplarinin 6nemli
boyutlara ulagsmasina neden olmaktadir.
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SSK verilerinde goriilmektedir. Dolayli harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile
10 kat1 arasinda gergeklesmektedir. Is kazalarmin sosyal giivenlik sistemine
maliyeti milyarlara ulasmaktadir. Is kazalar1 sonucu kaybolan is giinleri diinyada
da 6nemli boyutlara ulagsmaktadir.

ILO verilerinde gelismekte olan iilkelerde is kazalari ve meslek hastaliklari,
gayri safi yurt ici hasilalarimin (GSYIH) yiizde 4’ii tutarinda ekonomik kayba
yol agmaktadir. Bu orana gore iilkemizin GSYIH verilerine gére is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin 2012 yilinda 56 milyar TL, 2013 y1-
linda 62 milyar TL, 2014 yilinda 70 milyar TL, 2015 yilinda 94 milyar TL oldu-
gu tahmin edilmektedir.
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6. iS GUVENLIGI

Isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda ¢alisma ortamindaki cesitli etmenler nede-
niyle calisanlarin karsilagtiklart saglik sorunlart ve mesleki tehlikelerin ortadan
kaldirilmasina yonelik yapilan sistemli ¢alismalara is glivenligi denir.

6.1 Genel Yaklasim

Is giivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir yiikiimlii-
liiktiir. Is giivenligini saglayarak is kazalarm onlemek, olusan kayiplar1 6de-
mekten daha kolay ve daha insancil bir yaklagimdir. Giiniimiizde 6nemli boyut-
lara ulagan is kazalarinin yogunlugunu azaltarak, giivenli ¢aligma kosullar sag-
lamak ve bdylece is¢ilerin ¢aligsma siirelerinin sonuna dek saglikli yasamasini ve
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin gelecegini korumak miimkiindiir. isletme-
lerin is kazalarindan dogan kayiplarini azaltmak, iiretimin kesintisiz olarak siir-
mesini saglamak, is¢i devrini azaltmak, isgiicii veriminde ve toplam verimdeki
artiglarla tilke kalkinmasina yardime1 olmak tiim toplumun yararmadir.

Giiniimiizde bilimsel teknolojik geligmelerin yarattigi olanaklarin i giivenligi-
nin saglanmasima yonelik etkinliklerde kullanilmasi ile is kazalarmin 6nemli
Ol¢iide azaltilmas1 olanaklidir. Diinyada, 6zellikle gelismis iilkelerde bu konuda
gbzlenen olumlu gelismeler is kazalarinin azaltilabilecegini gostermektedir.
Bunun saglanabilmesi ve is kazalarinin neden oldugu maddi ve manevi kayipla-
rin azaltilabilmesi i¢in is giivenligine yonelik ¢alismalara gereken 6nemin ve-
rilmesi zorunludur. Is giivenligini saglama amacina, bilimsel arastirmaya dayali
planli ¢aligmalar sonucunda gelistirilen giivenlik Snlemleri ile ulasilabilecegi
unutulmamalidir.

6.2 Temel Yontem

Is kazalarmin birinci dereceden ve dogrudan nedenini olusturan giivensiz du-
rumlarm ortadan kaldirilarak is giivenliginin saglanmasi olanakhdir. Is giivenli-
ginin temel ilkesi, ¢alisan insanin en dikkatsiz ve giivensiz davranigina karsin ig
kazasinin olugmasini dnleyecek onlemlerin alinmasidir. Ciinkii ¢alisan insanin
dogal yapist geregi ve ¢ok degisik etkenlerin etkisi ile iiretim siirecinde giivensiz
davraniglarda bulunmasi her an olasidir.
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Bu ise isyeri ortamindan, {iretim siirecinden, iiretim araclarindan, yonetim ve
denetim aksakliklarindan kaynaklanan tehlikelerin saptanmasimi ve ayrintili
¢oziimlemelerinin yapilmasini gerektirmektedir. Is giivenligi konusunda yapilan
bilimsel ¢aligmalar, is kazalarinin nedenlerini olusturan giivensiz durumlar ve
giivensiz davranislarin iiretim siirecindeki hangi aksakliklardan kaynaklandigi-
nin saptanmasinin biiyiik énem tasidigini gostermektedir. Is kazalarina neden
olan tehlikelerin saptanarak ¢6ziimlemelerinin yapilmasindan sonra, is giivenligi
onlemlerinin belirlenerek uygulanmas: gereklidir.

Tehlikelerin Saptanmasi

Is giivenligi ¢alismalarinda ilk asamayn; iiretim siirecinden ve isyeri ortamindan
kaynaklanan tehlikelerin saptanmasi olusturmaktadir.

Is kazalarinin olusmasina neden olan tehlikeli durumlarin saptanmast igin isye-
rinin, iliretim teknolojisinin, iiretim araglarinin, kullanilan hammadde ve yardim-
c1 maddelerin, enerji kaynaklarinin, makine ve el aletlerinin yapisi, niteligi ve
ozellikleri incelenmelidir. Uretim siirecinden ve yapilan igin niteliginden kay-
naklanan tehlikeler belirlenmeli, yogunluguna, 6nem ve 6nceligine gore sira-
lanmalidir. Kaza istatistikleri degerlendirilmeli ve kaza analizleri yapilmalidir.
Onceki yillara ait kaza istatistikleri incelenerek kazalarin nerede, nasil ve hangi
nedenden meydana geldigi saptanmalidir.

Her is kazasindan sonra giivensiz kosul ve giivensiz eylem saptanmali, deger-
lendirilmeli ve sonuglar1 kayitlara gegirilmelidir. Kaza analizlerinin amaci kaza
nedenlerini ve olug bigimi ile ilgili en dogru ve gecerli bilgiyi almaktir. Tam ve
dogru olarak yapilmig bir analiz daha bagka veya benzeri kazalardan korunma
agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Boylece goriilemeyen tehlikeleri ortaya
¢ikarmak olanaklidir.

Biiyiik, kiiciik, hasara yol acan, yaralanmayla, yaralanmasiz sonug¢lanan biitiin
kazalarin analizi yapilmalidir. Farkli baz1 yaklagimlar da olmakla birlikte, is
kazalarina iliskin teorilerden birisine gore; her 601 kazadan 1 tanesi 6liim veya
stirekli ig géremezlik, 100 tanesi gecici is goremezlik gerektiren yaralanma ile
sonuclanmakta ve 500 tanesi ise yaralanma olmaksizin ger¢eklesmektedir. Kaza
istatistiklerinin degerlendirilmesi sonucu tehlikenin dnceden saptanmasi amaciy-
la yararlanilmalidir. Her kiiclik hasarla, yaralanmasiz gecistirilen kaza, daha
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sonra olusabilecek tehlikeli kazalarin habercisidir. Bu nedenle biitiin kazalarin
istatistiklere ve kayitlara gecirilmesi, ayrintili olarak analizlerinin yapilmasi
gereklidir.

Tehlikelerin Coziimlenmesi

Tehlikelerin ¢oziimlenmesi ¢aligmalarinda isyerinde olusan kazalarin sorustu-
rulmasi, daha sonra olusabilecek kazalarin 6nlenmesine ydnelik olmalidir. Is
kazalarma neden olan tehlikeli durumlarin ve davranislarin niteligi ve nedenleri
belirlenmelidir. Kaza sorusturmalariyla is kazalarina neden olan tehlikelerin
¢oziimlenmesi yapilmalidir. Isyerinde iiretim siireci, yapilan isin niteligi ve kul-
lanilan {iretim araglari incelenerek, kaza sorusturmalari ve istatistiklerden yarar-
lanilarak tehlikeli durumlarin nedenleri ve olug bicimleri ¢oziimlenmeli, dnem
ve Onceliklerine goére siralanmalidir.

Giivenlik Onlemlerinin Gelistirilmesi

Saptanan ve ¢oziimlemesi yapilan tehlikelerin niteligine gore almmasi gerekli
giivenlik 6nlemleri belirlenmelidir. Calisma kosullar1 ve tiretim yontemleri dik-
kate alinarak tehlikelerin ortaya ¢ikmasimi onleyecek giivenlik onlemleri gelisti-
rilmelidir.

Tehlikeli durumlar gidermek, gilivensiz davraniglar1 diizeltmek ve olusabilecek
kazalar1 6nlemek amaciyla yapilan isin niteligine ve iiretim araglarinin iglevine
uygun olarak koruyucu cesitleri saptanmali ve en etkin olani secilmelidir. Cali-
sanlarin bir plan dahilinde egitimine 6nem verilmelidir.

Isyeri diizeni, zemin durumu, makina koruyucular, kisisel korunma araglari, is
makinalar ile igyerlerindeki aydinlatma, havalandirma, 1s1, ekipmanlarin yerle-
simi, nem ve giiriiltii diizeyi yapilan isin niteligine, saglik ve giivenligi saglama-
ya uygun hale getirilmelidir. Uretim siirecindeki islemlerin ¢oziimlemesi yapila-
rak tehlikeleri giderecek sekilde yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

Giivenlik Onlemlerinin Uygulanmasi

Saptanan ve ¢oziimlemesi yapilan tehlikeleri gidermek amacryla gelistirilen
giivenlik 6nlemleri projelendirilerek uygulamaya konmalidir. Alinan giivenlik
onlemleri ve gelistirilen koruyucular tehlikeyi tamamen ortadan kaldirmali,

caligmay1 zorlagtirmamali, kendisi tehlike olugturmamali, bakim ve kullanimi
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kolay olmalidir. Alinan 6nlemler uygulamaya konulan giivenlik kurallar siirekli
olarak denetlenmeli, herhangi bir aksaklik olugsmasinda hemen giderilmeli ve
yeniden diizenlenmelidir.

Uretim siireci degisken nitelik tasimakta, siirekli devingenlik gdstermektedir.
Uygulamaya konulacak giivenlik énlemleri de buna uygun olmalidir. s giivenli-
§i 6nlemlerinin alinmasindan sonra da zamanla yeni siireg ile birlikte yeni tehli-
keli durumlar olusabilmektedir. Bu nedenle iiretimin her asamasinda kontrol ve
denetim aksamadan siirdiiriilmelidir. Kontrol ve denetim c¢aligmalari igin igye-
rinde bir sistem olugturulmali, bu sistemin igerisinde alt ve orta kademe yoneti-
cileri de dahil olmak tizere farkli meslek gruplarindan segilen kisilerin de yer
almasi saglanmalidir.
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7. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurullar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinm 6n-
lenmesinde ¢ok dnemli bir isleve sahiptir. Bu kurullarin olusturulmasinin altin-
da yatan temel neden; is¢i sagligi ve is glivenliginin gercek anlamda sadece
devletin denetimi ve cabasiyla degil, her bir igyerinde faaliyet gosteren isci ve
igverenlerin de Kkatkisiyla saglanabilecegi diisiincesidir ve diinyada ilk kez
1892°de Ingiltere’de goniillii bir jiiri olarak kuruldugu soylenir.

Is¢i Saglhigi Giivenligi Kurullari hakkindaki diizenleme 1475 sayih Is Kanu-
nu’nun 76. maddesinde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan 19.02.1973 tarihli
Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziikte yapilmisti. 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayil1 yeni Is Yasasi’nin 80. maddesinde yapilan diizenlemeler ve
07.04.2004 tarihinde yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik, 15.08.2009 tarihinde yapilan degisiklikler ile uygulanmistir. 6331
sayili Is Saghgi Giivenligi Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte yayimlanan
yonetmeliklerden birisi de 19 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan s
Saglig1 Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’tir. Ancak kurulun birlesimi
ve karar alma bigimi igverene agirlik tantyan demokratik olmayan bicimdedir.

7.1 ISGB ve OSGB’lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

29.12.2012 giin ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”’ne gore;

(1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olus-
turulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gézetimi konu-
sunda igverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunul-
masindan,

b) Calisanlarin saghigin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik go-
zetiminin uygulanmasindan,
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c¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gdzetimi,
calisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghgi ve giiven-
ligine iliskin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yiiriittigii isler, igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarin-
da gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitim-
leri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda
belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,
sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gorev-
lendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken
onayli defter suretleri, yillik ¢aligma plan1 ve yillik degerlendirme raporu suret-
leri ile ¢alisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda
isin normal akigini aksatmamaya &zen gosterirler. OSGB arsivinde tutulur ve
istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep
edilmese dahi, sdzlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce
isverene teslim edilir.

(4) OSGB’ler, is saglig ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini
baska bir kisi veya kuruma devredemezler.
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(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sozlesmeler ISG-KATIP {izerin-
den bes isgiinii icerisinde Genel Miudiirliige bildirilir.

Ortaya ¢ikan veriler iilkemizde isci saghig1 ve is giivenligine ¢ok daha fazla
onem verilmesi gerekliligine isaret ederken, yeni yonetmelik ve yapilan diizen-
lemeler hizmetin Ozellestirilmesinin ya da igverenden {icret alan uzmanlarca
yapilmasinin c¢alisanlarm giivenliginin saglanmasina hizmet etmeyecegini, ¢o-
zim getirmekten ¢ok sorun yaratacagini gostermektedir. Bu gerceklere karsin
mevzuat i glivenligi miithendisligi ve hekimligini diglamaya yonelmis; is giiven-
ligi mithendisligi ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmus; isyeri hekimi, miihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline verilecek egitim hizmetleri-
nin igletmelerin digaridan satin almasi yoluyla bu hizmetler danismanlik hiiviye-
tine biirlindiirilmiistiir. Egitim ve belgelendirmede 6zel 6gretim kurumlar1 da
devreye sokularak miihendislik ve meslek orgiitleri unsuru zayiflatilmis; Bakan-
lik kadrolar1 meslek odalarina kars1 kayirilmigtir. Bir uzmanin birden ¢ok igye-
rinde danigmanlik hizmeti vermesine olanak taninmasiyla “tam zamanl is gii-
venligi mithendisligi” diglanmis; uzman igverene bagimli kilinmus, is¢i sagligi ve
is giivenligi alaninin piyasalagmasi dogrultusunda adimlar atilmustir.

6331 sayili Yasa’ya bagli olarak yayimlanan ve yiiriirliige konulan yonetmelik-
ler sorun ¢dzmek yerine, sorunlari artirict niteliktedir. Ulkemizin en ciddi so-
runlarindan biri olan is¢i sagligl ve is giivenligi olgusu, bahse konu Y&netme-
likteki yol ve yontemle ¢6ziime kavusturulacak bir sorun degildir. Kamu diize-
ni, glivenligi ve saglhigmi ilgilendiren bu konunun kamusal hizmet anlayisi ile
ele almmadig miiddetge ¢oziimii olanakli degildir. Isci saghig ve is giivenligi
konusunda “6nce insan” anlayisinin digindaki her tiirlii diizenleme yanlistir.
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8. ISYERI HEKIMININ GOREV VE YETKILERI

Isyeri hekimligi; her meslekte ¢alisanlarm fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halle-
rini en yiiksek diizeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek, sagliklara gelebile-
cek zararlar1 6nlemek, is¢iyi fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere
yerlestirmek ve boylece isi insana ve insani ise uyumlu hale getirmeyi amacla-
yan bir tip dalidur.

20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige Isyeri Heki-
mi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hak-
kinda Yonetmelige gore; igverenler, igyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma
ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, al-
mak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek, iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koru-
yucu saglik ve giivenlik hizmetlerini vermekle yiikiimlidiir. Bu dogrultuda,
igverenler isyerlerinde bir veya birden fazla igyeri hekimi bulundurmakla yii-
kiimliidiirler.

8.1 Isyeri Hekiminin Yetkileri ve Nitelikleri

20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige Isyeri Heki-
mi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hak-
kinda Yonetmelikte; isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimlerin, egitim
kurumlan tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi egitim programlarina katilmak
ve egitim sonunda Genel Miidiirliik¢e yaptirilacak sinavda basarili olmak zorun-
da oldugu belirtilmektedir.

8.2 Isyeri Hekiminin Gérevleri

Yonetmelikte isyeri hekiminin gorevleri genel olarak asagidaki sekilde belirtil-
mistir:

Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla ylikiimliidiir:
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a) Rehberlik;

1) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gozetimi ve
caligma ortaminin gozetimi ile

ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizas-
yonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin igsagli-
&1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdii-
riilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin sagligimin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiirlitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan ¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve
calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak
ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari,
dus ve tuvaletler dahil olmak {lizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarin1 stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me suyunun saglanmasi konularinda tavsiye-
lerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin
arastirillmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar
yaparak igverene Onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmadig
halde caligana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda c¢aligma yapmak ve isverene Onerilerde
bulunmak.

8) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas:1 gereken tedbirleri isverene yazili
olarak bildirmek.
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b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢a-
ligmalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanisi
veya On tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, al-
kol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olan-
lar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saglik gdzetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢aliganlarib ilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere galisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli
olarak g6z oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan
risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;

Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir,

Tehlikeli smiftaki islerde en geg {i¢ yilda bir,

Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir,

0zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢in
en gec altt ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak
igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik

saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarint EK-2’de verilen 6rnege uy-
gun olarak diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.
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5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanis alanlar,
kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi
caliganlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yapa-
rak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi almis ¢alisanin
olmas1 durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayene-
lerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek
saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde
calisma ortamu ile ilgili dl¢limler yapilmasii planlayarak igverenin onayina
sunmak ve almnan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde
calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev ve-
rilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alisma-
larinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkikle-
rinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢aligmalar1 kaydetmek, is giivenligi uz-
mant ile igbirligi yaparak is kazalarive meslek hastaliklar ile ilgili degerlendir-
me yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde
yillik c¢alisma planinihazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

10) Bir baska igverenden is gormek i¢in igyerine gegici olarak gonderilen cali-
sanlar ile alt isveren c¢alisanlarinin yapacaklart ise uygun oldugunu gosteren
saglik raporlarmin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygula-
malarmi yapmak veya kontrol etmek.

132



Isci Saghg ve Is Giivenligi

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve perso-
nelin egitiminin saglanmasi aligsmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
calisanlara genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan madde-
lerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yon-
temleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlar isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saglhg ve giivenligi calismalari ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildi-
gi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmam ile igbirligi halinde EK-
3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

6) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman ile igbirligi icinde ¢a-
lisma ortamimin goézetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek,
0l¢iim sonuclarmi degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi
icinde ¢alismak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin
ilgili taraflarla igbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinmn analizi, is uygulamalarinim iyilestirilme-
sine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan deger-
lendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Oran1 Yonetmeligine gore
meslek hastaligr ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastane-
ler ile igbirligi i¢inde caligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yap-
mak.
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6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.
7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile
calisma izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanma katki ver-

mek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetle-
rin yer aldig1 yillik ¢alisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin calismalarina
destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
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9. iS GUVENLiIGi MUHENDISININ GOREV VE YETKILERI

Is¢i saghig1 ve is giivenligi sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasima yonelik saglik
ve giivenlik Onlemlerinin gelistirilmesi c¢aligmalari, miihendislerin temel ilgi
alanlart arasindadir. Meslek hastaliklar ve ig kazalari mithendisleri gesitli agi-
lardan ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Birincisi; gorevleri geregi igyeri orta-
minda bulunmak, iiretimi diizenlemek, iiretim araglariyla ilgilenmek, isgileri
yonlendirmek durumunda olan miihendisler; igyerindeki zararli ve zehirli gaz ve
dumanlardan etkilenmekte, bazen de is kazalarina neden olabilecek olaylara
maruz kalabilmektedirler. Ikincisi ise atdlye sefi, santiye sefi, birim amiri veya
yonetici olarak gorev iistlenen miihendisler, igveren vekili olarak meslek hastali-
&1 ve is kazalar1 sonucu yasal yiikiimliiliklerle kars: karsiya kalmaktadirlar.

Miihendislere asil islerinin yaninda ek bir gorev olarak verilen is¢i saghigi ve is
giivenligi calismalar sadece yasal sorumluluklardan kurtulmaya yonelik oldu-
gundan amacina ulasamamakta ve gostermelik bir ugras olarak kalabilmektedir.
Oysa gilinlimiizde calisma yasaminda kullanilan ¢ok sayida kimyasal madde,
giiriiltd, 151k, 151, nem, radyasyon gibi cesitli fiziksel etmenler ile giderek daha da
karmagik bir nitelik kazanan iiretim yontem ve araglarini olusturan teknik et-
menler isci saghg ve is giivenligi caligmalarinda miihendislerin daha etkin go-
rev almalarii gerekli hale getirmektedir. Miihendislerin bu etkinliklere katilma-
lar1, ¢alisma ortamindaki zararli ve zehirli etmenlere ve giivensiz ¢alisma yon-
temlerine karsi alinacak teknik onlemlerin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda
daha da 6nem kazanmaktadir.

9.1 Is Giivenligi Miihendisinin Calisma ilkeleri

Gliniimiiziin gerektirdigi saglikli ve giivenli igyerlerinde verimli ve kaliteli {ire-
timin gergeklestirilebilmesi ve miihendislerin bu konuda olumlu katkilarda bu-
lunabilmeleri i¢in “énce idiretim” anlayis1 degistirilmelidir. Insana sayg1 teme-
linde dnce giivenlik anlayis1 benimsenmeli ve bunun gerekleri igverenden is¢iye
kadar iiretim stirecinde her kademede gorev alanlar tarafindan yerine getirilme-
lidir. Sektoriin, isin ve igyerinin ozellikleri, liretim teknolojisi, kullanilan ham ve
yardimci maddeler ve lretim araglarinin nitelikleri ile ¢alisacak is¢ilerin segi-
minde; isyerinin kurulus 6ncesinde, kurulug asamasinda ve {iretim siireci boyun-
ca isci sagligi ve ig glivenligi her zaman gozetilmelidir.

Miihendislerin belirtilen gorevleri yerine getirmeleri, gerekli katkilar1 saglaya-
bilmeleri i¢in ilkemizdeki is giivenligi mithendislerinin ¢alisma ilkelerini diizen-
leyecek yasal boslugun giderilmesi zorunludur. 50°den fazla is¢i ¢alisan sanayi
isletmelerinde isyerinin 6zelligine, iiretimin niteligine uygun Is Giivenligi Mii-
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hendisinin “tam zamanli” olarak ¢alistirilmasi zorunlu hale getirilmelidir. Boy-
lece, isci sagligi ve is gilivenligi konusunda sorumluluk yiiklenen miihendisler,
bunu ek bir gorev olarak degil, liretime yonelik etkinliklerden bagimsiz, ayr ve
temel galigsma alan1 olarak gérmeli ve bu konudaki ¢abalarini sistemli bir sekilde
yiiriitmelidir. Fakat is giivenligi uzmanhgmi diizenleyen Is Giivenligi Uzmanla-
rinin Gorev, Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik bir uzmanin
birden fazla ig yerinde danigmanlik hizmeti vermesini dngérmektedir. Oysa
yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari, is yerlerinde tam zamanl bir is gii-
venligi uzmani ihtiyacim1 zorunlu kilmaktadir. Yonetmelige gore; az tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde 2.000 ve {izerinde, tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde 1.500 ve {izerinde, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1.000 ve tize-
rinde is¢i ¢alistiriliyorsa tam giin ¢alisan i glivenligi uzmani gorevlendirilecek-
tir. SGK verilerine gore Tiirkiye’de 500 ve iizeri ig¢i ¢aligtirilan isyerlerinin
orani yiizde 0,09, buralarda yasanan is kazalar1 ise toplam is kazalarina orani
yiizde 22,9’dur. Bir de tehlike sinifi kisitlamasini hesaba katarsak, tam zamanh
is glivenligi uzmani gorevlendirilen igyerlerinin kapsaminin sorunu g¢dzecek
diizeyin yakimindan dahi gecemedigi goriilmektedir.

Diger yandan, hicbir miihendis, kendi uzmanlik alaninda en iyi bilgileri almis
olsa da, is¢i saghig ve is giivenligi konusunda iyi egitilmis sayilmaz, o ayr bir
uzmanlik dalhidir. Kendi yontem ve teknigi olan, ruh saghgindan ergonomiye, is
hijyenine ve is patolojisine kadar pek ¢ok disiplinin bulustugu bilgilere gereksi-
nim gostermektedir. Bu nedenle 6zellikle mithendislik fakiilteleri ders program-
larinda is¢i saglig1 ve is giivenligi konusu gereken dnem ve kapsamda yer alma-
l1, is glivenligi miithendislerinin meslek i¢i egitimlerinde ve uzmanliklarinin
belgelenmesinde Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’'ne (TMMOB) bagh
ilgili Odalar bastan sona etkin olarak gorev almali ve denetim islevi tstlenmeli-
dir.

9.2 Is Giivenligi Miihendisinin Onemi

Is giivenligi miihendisleri; isyerinin planlamasi, kurulmasi ve organizasyonu
asamasinda gorev almali, s6z ve karar sahibi olmalidirlar. Tozlu islerde yas
calisma yontemi ya da otomasyon gibi iiretim sisteminin se¢iminde, giiriiltiili
calismanin oldugu boliimlerde ses yalitkan ya da 1s1l iglemlerin oldugu bolim-
lerde 1s1 yalitkan maddelerin kullanilmasi gibi malzeme sec¢iminde, yangin ve
patlamalara kars1 gerekli dnlemlerin alinmasinda, yeterli aydinlatma ve uygun
havalandirma sistemlerinin inga edilmesinde, ergonomi kurallarina uygun maki-
na ve teghizatin tasarimlanmasinda, makina koruyucu ve standartlarinin hazir-
lanmasinda, daha saglikli ve daha giivenli bir ¢alisma ortaminin gergeklestiril-
mesine yonelik etkinliklerin gelistirilmesinde is glivenligi miithendisleri bilgi ve
becerilerini etkin bir sekilde ortaya koymalidirlar.
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Isyerindeki saghk ve giivenlik sorunlarinin saptanmasia yonelik risk analizi
yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin giderilmesine yonelik onlemlerin
gelistirilmesi, is¢i saghigl ve i glivenligi yonetim sistemi unsurlarinin yasama
gecirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin siirdiiriilmesi, etkili ve amaca
uygun egitim programlarinin uygulanmasi ¢aligmalarinda is giivenligi miihen-
disleri gorev almalhidirlar.

9.3 Is Giivenligi Miihendisi Cahstirilmasinda Yasal Durum
6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasi’na gore;

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik ¢alismalar1 da
kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Caligsanlar1 arasindan ig giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamas1 halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate ali-
narak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. Belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehli-
keli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlik¢a
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaclarmi karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kurulus-
lar1, bagka igyerlerinden ¢alismak {izere kendi igyerine gelen c¢alisanlart ve bun-
larin igverenlerini bilgilendirir.
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29 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Giiven-
ligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmeli-
gin gerek hazirlanmasi siirecinde gerekse de igeriginin belirlenmesinde taraflar
gormezden gelinmigtir. Kanunda zorunlu tutulmasina ragmen TMMOB’nin
goriis ve onerileri degerlendirmeye alinmamustir.

Y énetmelikte, Is Giivenligi Miithendisligi yerine, “Is Giivenligi Uzman1” gibi bir
tamim getirilerek miihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus-
tur. Bu Yonetmelikle Odalarindan is Giivenligi Belgesi almis olan miihendisle-
rin haklar1 yok sayilmistir.

Daha 6nce de benzeri bi¢imde hazirlanan ve 2004 yilinda yiiriirliige konulan
Yonetmelik’in Yasa’da 6n goriilen amacglar1 yok saymasi, TMMOB’yi taraf
olarak gérmemesi vb. nedenlerle TMMOB ve Odamiz tarafindan Ydnetmelik’in
yiirlirliigliniin durdurulmasi ve iptali i¢in dava agilmistir. Dava sonucunda Y 6-
netmelik’in yiirlirliigli durdurulmustur. (Bakiniz EK 1)

Danistay’m kararini islevsiz kilmak {izere, 4857 sayil1 Is Kanunu’nda 5763 say1-
I1 kanunla getirilen degisikliklerden sonra alana iliskin olarak hazirlanan Isyeri
saghk Giivenlik Birimleriyle Ortak saghk Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonet-
melik 15 Agustos 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige konul-
mustur, TMMOB ve Odamiz tarafindan Yo6netmeligin yiriirliiginiin durdurul-
mas1 ve iptali i¢in dava agilmistir. Dava sonucunda Yonetmelik’in yiirtirligi
durdurulmustur. Bunun iizerine iktidar, yeniden 4857 sayil1 Is Kanununu degis-
tirmis ve 27 Kasim 2011 tarihinde ii¢ yonetmeligi uygulamaya koymus, son
olarak 6331 sayili yasa ve yasa cercevesinde yliriirliige konulan yonetmeliklerle
yarg1 kararlar1 islevsiz kilinmistir.

Raporda ¢okga degindigimiz is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerine yonelik en
son diizenlemeleri igeren 29 Aralik 2012 tarihli “Is sagligi ve Giivenligi Hizmet-
leri Yonetmeligi”, “Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”, 20 Temmuz 2013 tarihli “Isyeri Hekimi
Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” bilimsel ve mesleki higbir dayanagi olmayan bu anlayista israr
edildigini gostermektedir. Yonetmelikler, hem tanim hem de uygulama olarak
yillardir alanda yasanan sikintilardan ders ¢ikarilmadiginin ve sdz sahibi olmast

gereken cevrelerin dikkate alinmadiginin agik kaniti niteligindedir.

Is giivenligi alan1 bir miihendislik alan1 olmasina karsin, teknikerler is giivenligi
uzmani olabilmektedir. Elbette ki tiim miihendislik alanlarinda oldugu gibi, is
giivenligi alaninda da yiiriitiilecek ¢alismalarin miihendis ve diger teknik ele-
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manlardan olusan bir teknik ekibin igbirligi ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak
miihendis ve teknik elemanlarin egitimleri de, iiretim siirecindeki konumlar1 da
birbirlerinden farklidir. Ayni hizmetin hem miihendis hem de teknik eleman
tarafindan yerine getirilmesi is giivenliginin saglanmasinin bir mithendislik bil-
gisi gerektirdigi gercegine aykiridir.

Miihendisler yetkilendirildikleri alanlarda; imalat, yap1, maden, kimya, tekstil,
sanayi vb. sektorlerde hizmet vermekten ve yaptiklar1 islerden sorumlu kisiler-
dir. Is giivenligi konusunda bir yeterlilik tanimlamas1 yapilacaksa * is giivenligi
miihendisi ““ kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.

07.07.2002 tarihli 24808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi gerceve-
sinde Odamizca acilan kurslar sonucunda iiyelerimize Is Giivenligi Miihendisi
Yetki Belgesi verilmektedir.

Yeni yonetmelikte, egitim verme yetkisi yalnmizca Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 ve iiniversiteler ile smirli kalmamakta, Tiirk Ticaret Kanunu kapsa-
minda faaliyet yiiriiten ticari kuruluslara da is giivenligi miithendisi yetistirme
yetkisi verilmektedir. Bu durum, isci saglig1 ve is giivenligi alaniin piyasalasti-
rilmak istendiginin agik bir kanitidir.

Yeni yonetmelik, ilgili Bakanlikta kisa siire miifettislik yapmis olmayi isyerle-
rinde “is giivenligi uzman1” olmak i¢in yeterli goriirken, igyerlerinde uzun yillar
¢alismis olan miihendislerin bilgi birikimini yok saymakta, bu kigilerin 220 saat-
lik bir egitimden sonra “az tehlikeli” igyerlerinden baslayarak hizmet vermeye
baglamalarini ve en erken yedi yil sonra bir i miifettisinin bilgi seviyesine ula-
sacaklarini dngdrmektedir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin &niine gegi-
lebilmesi i¢in, bu alanda gérev yapacak miihendislerin bilgi birikimi ve tecriibe-
lerine iligkin bir dl¢iit konulmasi gereklidir. Odamizca Resmi Gazete’de yayim-
latilan yonetmelikler ¢ercevesinde egitime tabi tutulmus ve belgelendirilmis
tiyelerimizin bilgi birikimlerinin ve almig olduklart yetki belgelerinin yok sayil-
mas1 kabul edilemez bir durumdur.

Is giivenligi uzmani egitiminin dnemli bir béliimiiniin uzaktan egitim ydntemi
ile yerine getirilecegi de goriilmektedir. Yonteme iligkin elestiriler bir yana,
iilkenin birgok yerinin teknik altyapist boyle bir egitimin yapilmasina imkéan
vermemektedir. Miihendislik egitimi, egitimi veren kisi ve egitimi alanlarin yiiz
ylize, karsilikl etkilesim iginde oldugu, 6grenme aninda soru-cevap mekanizma-
siin ¢alistigl ve diger 6grencilerin de katkilarmimn alindigi, bilginin paylasilip
birlikte sorgulamanin yapildig1 derslik ve laboratuarlarda gerceklestirilmelidir.
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Bu egitim siireci teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla zenginlestirilebilinir.
Ancak egitim miifredatinin yalnizca 1/3 {iniin yiiz yilize verildigi bir egitim mo-
deli, mithendislik egitimi i¢in gerekli olan klasik egitim modeline uymamakta-
dir.

Diger bir sikint1 is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizlig1 noktasinda ken-
dini gostermektedir. Isci saghig1 ve is giivenligi uzmanlarini isyeri sahibi karsi-
sindaki mesleki bagimsizlig1 saglanmadigi gibi yonetmelikte dort satirhik bir
maddeyle higbir yasal dayanaktan bahsedilmeden konu gegistirilmistir. Ucretini
dogrudan igyeri sahibinden alan bir uzmanin mesleki bagimsizligini korumasi
konusunda sikintilar yasanacagi ortadadir. Bu konuda, {icretinin igverenlerden
kesilecek primlerle karsilanacagi bir mekanizmanin olusturulmasi gerekmekte-
dir. Yillardir mithendisligi ve bilimi dislayan uygulamalarla, {ilkemizde isgi
saglig1 ve is giivenligi alaninda biiyiik sorunlar yasamustir.

Is yerlerinin isci saghig1 ve is giivenligi agisindan denetimi hepimizin bildigi gibi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bagl Is Miifettisleri tarafindan yapil-
maktadir. Bakanlik biinyesinde toplam 590 (31.03.2013 tarihi itibarryla) Is Mii-
fettisi isci saglig1 ve ig glivenligi alaninda gdérev yapmaktadir. Ancak yetersiz
olan miifettis kadrolariyla {ilkemizdeki tiim igyerlerinin her yil ancak yiizde 5’e
yakini denetlenebilmektedir.

Sayisal yetersizligin yani sira teknik donanimlarla desteklenmeyen denetimler
nitelik olarak da yetersiz kalmaktadir. Is giivencesinin azaldig1 ve hatta yeni Is
Yasasi ile ortadan kalktigi, igsizligin arttigi, yeni is bulma umudunun sinirlandi-
&1, calisma kosullarinin agirlastigi, ticretlerin azaldigi kosullarda devletin; sosyal
giivenlik, saglik, egitim vb. toplumsal hizmet alanlarindan uzaklagmasiin temel
nedeni bu alanlarin 6zellestirilmesidir. Devletin bu alanlardan uzaklasmasi ¢ali-
sanlari iyice savunmasiz birakmaktadir.

Omegin Tuzla tersanelerinde, Davutpasa’da, Kemalpasa’da, OSTIM’de, Zon-
guldak’ta, Elbistan’da, Adana’da, Esenyurt’ta, Karasu’da, Eskisehir’de yasanan
toplu dliimlerde goriildiigli gibi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yaptirim
uygulamadan olaylar1 seyretmekle yetinmektedir.

Devletin sosyal boyutundan arindirilmasi ve bu gelismeler goz 6niine alindigin-
da TMMOB’ye bagli Makina Miihendisleri Odas1 gibi mesleki orgiitlere daha
fazla gorev ve sorumluluk diismektedir. Kamu Kurumu niteligindeki meslek
orgiitlerine bu niteligi kazandiran 6zellik, ticari ama¢ gdzetmeksizin kamu yara-
rina hizmet ve denetim gorevi listlenmis olmalaridir.
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10. ODAMIZIN CALISMALARI

6235 sayili Yasa’yla 1954 yilinda kurulan TMMOB Makina Miihendisleri Oda-
s1, 18 Sube, 57 11, 44 Tlce Temsilciligi ve 5 Mesleki Denetim Biirosunda somut-
lanan yaygin orgiitliiligiiyle kamu kurumu niteliginde bir Meslek Odasidir.
Makina Miihendisleri Odasi iilke ¢apindaki bu orgiitlii niteligiyle kurum/kurulug
ve firmalarda bulunan basingli kap ve kaldirma-iletme makinalarinin igletme
asamasindaki denetimlerini, diizenli egitim goéren, bilgi ve deneyimini arttiran,
bunu 500’1 asan teknik gorevli ¢alisani ile diger isletmelere tasiyan Odamiz,
boylelikle isletmelerde olumsuzluklarin kaldirilmasinda 6nemli bir pay sahibi
olmustur. Bu faaliyetleri yiiriiten Oda iiyelerimiz birer “Is Giivenligi Miihendisi”
gibi gorev yapmaktadirlar.

Denetimler, tibbi denetim (¢alisanlarin saghigi, hijyen kosullari, saglik hizmetle-
ri, zararli maddeler, ¢ocuklarin-kadinlarin ve oziirliilerin ¢alistirilmasi vb.), sos-
yal denetim (caligma kosullari, caligma iligkileri ve istthdam sorunlart vb.) ve
teknik denetim (is giivenligi, makinalarin, araglarin ve aletlerin teknik denetimi)
olarak siniflandiriimaktadir. Is kazalarmin birinci dereceden temel nedenlerin-
den biri, isyerindeki giivensiz durumlardan olusmaktadir. Isyerindeki maddi
ortamin diizenlenmesi yapilmadan is kazalarinin onlenmesi miimkiin degildir.
Odamizin ¢aligmalar1 da igyerlerindeki bu giivensiz durumlarin ortadan kaldi-
rilmasina yoneliktir.

Odamiz, kontrolleri de bu caligmalar1 uzman {iiyeleri ile teknigin gerektirdigi
arag, gere¢ ve cihazlari kullanarak Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6ngor-
diigii sekilde yapmaktadir. Teknik gorevliler her donem Orgiit ici Egitim’den
gegirilerek bilgi ve tecriibeleri artirtlmakta, kendilerini pratigin igerisinde yeni-
lemektedirler. Yapilan kontrollerin sonuglart da, matbulastirilan Periyodik Kont-
rol Raporlarina islenmektedir.

10.1 Muayene ve Kontroller

Odamiz, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC
17020 Standardina goére “A Tipi Muayene Kurulugu” olarak 17 Mayis 2004
tarihinde “basingli kaplar ve kaldirma-iletme makinalarinin periyodik kontrolleri
ile teknik 6l¢iim ve analizler” konularinda akredite edilmistir.

Akredite Muayene Kurulusu (AKM) kapsamina her gegen yil yeni alanlar ek-
lenmektedir. Giincel akreditasyon kapsami tabloda yer almaktadir.
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Tablo 27. MMO AKM Akreditasyon Kapsami

Muayene Alam

Muayene Tiirii

- Kizgin Yag Kazani
- Kizgin Su Kazani
- Sicak Su (Kalorifer) Kazani

Tahribatsiz Muayene Ultrasonik Muayene Merkez
Gorsel Muayene
Radyografik Filmlerin
Degerlendirilmesi ve Onay1
S1v1 Penetrant
Manyetik Pargacik
Asansorler Periyodik Kontrol / Muayene Merkez/Tim
-Elektrikli Asansorler Subeler
-Hidrolik Asansérler
Kaynakl imalat ve Celik Kaynak Prosediirlerinin Merkez
Konstriiksiyonlar Degerlendirilmesi Ve Onay1
Imalat Kontrolii
Boru Hatlar1 Imalat ve Montaj Kontrolleri Merkez
Metalden Islenmis Parcalar Imalat Siireci Kontrolleri Merkez
- Metal Borular Malzeme Degerlendirme ve
- Metal Levhalar Onaylama
- Dokiimler
- Vanalar
- Pompalar
- Baglant1 pargalar1 (Flans,
dirsek, tee, civata, somun vb.)
Kazanlar Periyodik Kontroller Merkez/Tiim
- Buhar Kazani Subeler
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Basin¢h Kaplar

- Kompresor Hava Tank1

- Hidrofor Genlesme Tank1

- Basingli Kap Emniyet Cihazi

- Basingh Kap (Denge, Gen-
lesme ve Depolama Tanklar)

Periyodik Kontroller

Merkez/Tim
Subeler

Basinch Kaplar

- Otoklav

- Sanayi Gazlar1 Depolama
Tanki

Periyodik Kontroller

Merkez/
Istanbul

Kaldirma ve iletme

Makinalari

- Ving (Monoray, Kopriili,

Pergel, Portal)

- Mobil Ving

- Kule Ving

- Insaat Vinci (Cephe Asansorii)

- Servis Asansori

- Kaldirma ve iletme Makinalar

- Basit Kaldiricilar

- Caraskal

- Platform

- Transpalet

- Forklift

- Arag Kaldirma Lifti

- Aragta Ayakta ve/veya Yaya
Kumandali Istif Makinas1

- Sabit Inis Mahallerine Hizmet
Veren Makinalar

- Hareket Engelliler icin Giig
Tahrikli Kaldirma Platformu

- Riizgar Tiirbini Servis
Asansori

Proje Onay1
Imalat Kontrolleri

Merkez

Teleferik, Teleski ve Telesiyej

Imalat Siireci Kontrolleri
Periyodik Kontroller

Merkez
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Kaldirma ve iletme
Makinalar:

- Ving (Monoray, Kopriild,
Pergel, Portal)

Mobil Ving

Kule Ving

*Riizgar Turbini Servis
Asansor

Insaat Vinci / Cephe Asansorii
Servis Asansorii

Kaldirma ve fletme
Makinalar1 - Basit Kaldiricilar
*Sapan

Caraskal

Platform (Asili Erisim Dona-

nimi, Yikseltilebilen Seyyar

Is

Platformu, Siitunlu Calisma

Platformu)

- Transpalet

- Forklift

- Arag Kaldirma Lifti

- Aragta Ayakta ve/veya Yaya
Kumandali Istif Makinasi

- Sabit Inis Mahallerine Hizmet
Veren Makinalar

- Hareket Engelliler i¢in Giig
Tahrikli Kaldirma Platformu

- Riizgar Turbini Servis

Asansorii

Periyodik Kontroller

Merkez/Tim
Subeler

Depolama Tanklar:

Imalat Siireci Kontrolleri
Periyodik Kontroller

Merkez

Araglarin (LPG/CNG/LNG)

Yakit

Sistemi

- Forkliftlerin (LPG) Yakit
Sistemi

Kontrolleri
Gaz Sizdirmazlik Kontrolleri

Montaj ve Gaz Sizdirmazlik Uygunluk

Merkez/
Tiim Subeler

144




Isci Saghg ve Is Giivenligi

Yiiriiyen Merdiven / Bant Son Muayene Merkez/
Ankara
Sb./Bursa
Periyodik Kontrol / Muayene Sb./Istanbul
Sb.
Gaz Yakan Cihazlar Tesis Yerlesim Uygunluk Muayenesi Merkez
- Ticari Tip Pisirme Cihazlar1
- Endiistriyel Amagh Ozel
Tasarlanmig Cihazlar
- Kazan Daireleri ve Is1
Merkezleri
Dogalgaz Tesisati Periyodik Kontrol Merkez/
- Daire Ici Tesisat Ankara Sb.
- Kolon Tesisat1
Baca Kontrolleri - Cekis ve Hesap Uygunlugu Merkez/
Kontrolleri Istanbul Sb.
- Yerlesim Uygunlugu Malzeme ve
Montaj Kontrolleri
- Sizdirmazlik Testleri
Yangin Onleme ve Sondiirme Periyodik Kontroller Merkez/
Sistemlerinin Periyodik Kont- Istanbul
rolleri
- Yangm Tesisat1 (Sulu,
Kopiikli, Gazli Gondiirme
Sistemleri Boru Tesisati,
Yangin Dolab1 ve Hidrant
Tesisati, Hortumlar)
- Yangm Pompasi
(Motopomplar) Performans
Testi (Elektrikli ve Dizel
Pompalar)
Kagis Yolu Basinglandirma
Sistemi (Yangin Merdiveni
ve Acil Durum Asansorii)
- Asansorler - AT Tip Incelemesi/Modiil B Merkez

- Asansoriin Son Muayenesi/Modiil F
- Birim Dogrulamasi/Modiil G
- AT Tip Incelemesi/Modiil B
- Asansoriin Son Muayenesi/Modiil F
- Birim Dogrulamasi/Modiil G
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ORKA, TURK AKREDITASYON KURUMU
AKREDITASYON SERTIFIKASI

A tipi Muayene Kurulusu olarak faaliyet gosteren,

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ASANSOR KONTROL
MERKEZI|

Tepekulu Kongra ve |5 Merkezi Anadolu Caddesi No:40 Kat:M1-M2 Bayrakli35053 1ZMIR /
TORKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17020:2012
Standardina give Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmigtir.

Akreditasyon No : AB-0130-M
Akreditasyon Tarlhl  : 29 Kasim 2011
Revizyon Tarihi/ No  :29 Mart 2016/ 08

Bu Sertifika, yukanda acik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17020:2012
agili Y llk ve Tebliglers uygunlugunu sirdurmesi halinde , 26 Mart
2020 tarinine kadar gegerlidir.

Gon | Sekreter

Turk Aluodltnoym Kurumu (TORKAK) ISOVEC 17020 alaninda Avrupa Akreditasyon Birlii (EA) ve
Biigl (ILAC) ile gok tarafl antagma (MLAMRA) mzalamighr.

e
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10.2 Test ve Ol¢iimler

TS EN ISO/IEC 17025 standard1 kapsaminda Tiirk Akreditasyon Kurumu tara-
findan 8 Ocak 2007 tarihinde akredite edilen ve Cevre ve Orman Bakanligi’ndan
(Cevre ve Sehircilik Bakanlig1) “Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlik Belgesi”
almaya hak kazanan MMO Merkez Laboratuvari, iilke genelinde tiim sanayi
tesislerinde Bacagazi Emisyonlari 6l¢gme, degerlendirme ve raporlandirma faali-
yetlerini slirdiirmektedir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nin 24 Ekim 2014 tarihli denetimi sonrasinda
Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi’nin kapsamina “Inorganik Flor ve
Klor Olgiimleri ile Cevresel Giiriiltii Tayini” eklenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Is Hijyeni Ol-
clim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik” geregince
hali hazirda isci saghig1 ve is giivenligi kapsaminda subelerce yiiriitiilen bazi
Ol¢iimlerin gerceklestirilebilmesi i¢in Bakanliktan “Yeterlilik” alinmasi zorunlu
hale getirilmis; 44. Donemde yapilan ¢alismalar sonucunda Merkez Laboratuva-
rimiz Is hijyeni l¢iimlerini gerceklestirecek alt yapiyr olusturarak akreditasyon
kapsam genigletme ¢aligmalarini tamamlamstir.

Bakanlik denetiminde gegen laboratuvarimizin kapsaminda; Kigisel Solunabilir
Tozlarin Konsantrasyonu, Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu,
Kisisel Giiriiltli Maruziyeti, Ortam Giiriiltiisti, Kigisel Titresim Maruziyeti, Ca-
lisma Yerlerinin Aydinlatma Olgiimii, Calisma Yerlerinde Termal Konfor Ol-
¢climii yer almaktadir.
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T.C.
C x CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI \'I'/
Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel cgm VE SEHIRCILIK
BAKANLIGH

e Miidiirliigii
CEVRE OLCUM VE ANALIiZLERi YETERLIK BELGESI

Belge No © Y-06/097/2015

Kapsam : Emisyon, Ornekleme

T I LI LI I

Diizenleme Tarihi : 07.08.2015
Laboratuvar Adi : TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI MERKEZ LABORATUVARI

Adres : Siimer 2 Sok. No:36/1 Demirtepe/Kizilay/ANKARA

YVukarida agik adi ve adresi belirtilen kurum/kurulus Ek Liste'de belinilen Kapsamda 25 Aralik 2013 tarih ve 28862 sayih R.G.de
yayimlanan Cevre Olgtim ve Analiz Laboratuvarlan Yeterlik Yonetmeligi'ne gore dlgim ve/veya analiz yapmaya ve bu gersevede rapor
hazirlamaya yetkilidir.

A%,

BELGENIN

BASLANGIC TARIHI 07/08/2015

(@ BITI§ TARIHI : 07/08/2020
®
&
R
S BB

ot -

EK: PARAMETRE LISTESI (2 sayfa)

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Deney Laboratuvari olarak faaliyet gésteren,

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Merkez Laboratuvari
Siimer-2 Sok.No:36/1 Kizilay Demirtepe
ANKARA / TURKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012
Standardina gére Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmistir.

Akreditasyon No : AB-0111-T
Akreditasyon Tarihi : 8 Ocak 2007
Revizyon Tarihi / No : 11 Mayis 2015/ 08
Bu Sertifika, yukanda agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISOIIEC_

17025:2012 ilgili Y ve
halinde , 10 Mayis 2019 tarihine kadar gegerlidir.

|
~DF.H. lhrt!im GETIN
Genel Sekreter
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TURK AKREDITASYON KURUMU

TURK AKREDITASYON KURUMU

AKREDITASYON SERTIFIKAS! AKREDITASYON SERTIFIKASI

Muayene Kurulugu olarak faaliyet gdsteren,

A\ A\ W\ A\ WA\ A\ WA\

Kalibrasyon Laboratuvan olarak faallyet gésteren.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Katip Mustafa Celebi Mah. istiklal Cad. Ankara Ishani No: 65 D: 4

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI MMO
Kalmem Kalibrasyon Laboratuvari
251. sokak No: 33/1-2 Bayrakl
35030 IZMIR / TURKIYE

TORKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012
Standardina gore Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmigtir.

Beyoglu
34433 ISTANBUL / TURKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17020:2005
Standardina gére Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmigtir.

Akreditasyon No  : AB-0006-M AkreditasyonNo  : AB-0070K

Akredif Tarihi  : 26 Ocak 201

Akreditasyon Tarihi : 17-Mayis-2004 AesyeIN .
Revizyon Tarihi /No  : 10 Kasim 2015/ 05
Revizyon Tarihi / No: 20-Temmuz-2012 / 07

Bu Sertifka, yukanda acik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 170252012
Standardina, ligili Yonetmeik ve Tebliglere uyguniugunu slrdUrmesi halinde , 1
Haziran 2018 tarihine kadar gegerlidir.

Bu Sertifika, yukanda aik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17020:2005
Standardina, ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uyguniugunu sirdirmesi halinde
19-Temmuz-2016 tarihine kadar gegerlidir.

1 AN, et

Dr. H. Ibfahim GETIN
Genel Sekreter
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Genel Sekreter Vekili
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Sanayiden gelen talepler iizerine altyapisini gelistiren ve hizmet kapsamini arti-
ran MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim (KALMEM) Merke-
zimiz, TS EN ISO/IEC 17025 Standardi1 kapsaminda 26 Ocak 2010 tarihinde
TURKAK ’tan akredite olmustur. Akreditasyon kapsam “Basing, Boyut, Kiitle,
Terazi, Tork, Kuvvet, Zaman, Bagil Nem, Sicaklik ve Elektrik” alanlarini iger-
mektedir.

MMO KALMEM’de Genel Metroloji ve Kalibrasyon ile uygulamali kalibrasyon
konularinda egitimler diizenlenmekte; laboratuvar projelendirilmesi, ekipman
secimi, kalibrasyon periyotlar1 belirlenmesi, ortam kosullarinin belirlenmesi,
kalite sisteminin kurulmasi gibi konularda sanayi kuruluslarina danigmanlik
destegi verilmektedir.
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10.3 Egitim ve Belgelendirme

6235 sayili yasa ile kurulmus Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne
(TMMOB) bagli Makina Miihendisleri Odasi (MMO) "meslegin genel menfaat-
lere uygun olarak gelismesini saglamak" amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir bel-
gelendirme faaliyetinin yiiriitiilmesi igin TS EN ISO/IEC 17024 “Personel Bel-
gelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar” standardi kapsaminda Mii-
hendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiiriitecek bir Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu (PBK) kurmustur. Personel Belgelendirme Kurulu-
sumuz (MMO PBK) 19 Ocak 2007 tarihinde Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akredite edilmistir. Zaman igerisinde, miihendis olmayan
ara teknik elemanlara yonelik hazirlanan belgelendirme programlari da Personel
Belgelendirme Kurulusunun akreditasyon kapsamina eklenmistir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu, 12 alanda Miihendis Yeterlilik Belge-
si, 3 alanda EN ve ISO standartlarinda Kaynak¢1 Belgesi, 19 alanda Mesleki
Yeterlilik Kurumundan alinan yetki kapsaminda Mesleki Yeterlilik belgesi ol-
mak iizere toplam 34 alanda belgelendirme yapmaktadir.

PBK belirlemis oldugu politika ve prosediirleri biitiin adaylar i¢in adil ve taraf-
siz bir sekilde uygular, aranilan belgelendirme kriterleri ile ilgili adil ve esitgil
bir uygulama siirdiiriir. PBK, talep edilen belgenin verilmesi, gegerliliginin siir-
diiriilmesi, yenilenmesi, kapsaminin genisletilmesi veya daraltilmasi, askiya
alinmas1 ve iptaline iliskin yontemleri yonetim sistemi igerisinde tanimlamistir
ve uygulamaktadir.
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Tablo 28. MMO PBK Akreditasyon Kapsami

Standart/Belgelendirmeye

Esas Alinan Dokiiman Akredite Edilen Kapsam Aciklama
MMO PBK BP.01:2009-Rev.03 Arag PrOJe'lendlrme Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
. ! Araglarin CNG‘ye Doniigiimii Mithendis
b LN AP SRS Yeterlilik Belgelendirme
MMO PBK BP.03:2009-Rev.03 Ara(;la.rl_n LPG‘ye Df'jm‘isiimii Miihendis
Yeterlilik Belgelendirme
MMO PBK BP.04:2010-Rev.05 Asansﬁir_ Avan Proje _Haznlama Miihendis
Yeterlilik Belgelendirme
MMO PBK BP.05:2010-Rev.05 Asansor Mﬁhendls Yeterlilik
Belgelendirme
MMO PBK BP.07:2011-Rev.05 Mekanik "[_‘eswat Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
. Havalandirma Tesisat1 Miihendis
b LN A RS Yeterlilik Belgelendirme
MMO PBK BP.06:2008-Rev.05 Yangin Te_sisatl Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
. Klima Tesisatt Miithendis Yeterlilik
MMO PBK BP.11:2007-Rev.02 Belgelendirme
MMO PBK BP.08:2011-Rev.05 Dogalgaz I¢ Tesisat: Mithendis Yeterlilik
Belgelendirme
. Sogutma Tesisatt Mithendis Yeterlilik
MMO PBK BP.10:2009-Rev.03 Belgelendirme
Endiistriyel ve Bityiik Tiiketimli
MMO PBK BP.12:2011-Rev.00 | Tesislerin Dogalgaza Doniistimii
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme
TS EN ISO 9606-1:2013 Kaynakgilarin Belgelendirilmesi Celik Kaynakeilari

TS EN 13067:2013

Kaynakgilarin Belgelendirilmesi

Plastik Kaynakgilari
Cizelgel Alt Grup 3.6, 3.8

11UY0014-3:2011-Rev.00

MYK - Aliiminyum Kaynakg¢is1 —
Seviye 3

Tim Yeterlilik Birimleri

TS EN 1SO 9606-2:2007

Kaynakeilarin Belgelendirilmesi

Aliminyum Kaynakgilari

11UY0010-3:2011-Rev.02

MYK - Celik Kaynakgisi - Seviye 3

Tim Yeterlilik Birimleri

11UY0033-3:2011-Rev.01

MYK - Dogal Gaz Celik Boru
Kaynakgisi - Seviye 3

Tim Yeterlilik Birimleri

11UY0034-3:2013-Rev.01

MYK - Dogal Gaz Polietilen Boru
Kaynakgis1 - Seviye 3

Tiim Yeterlilik Birimleri
(B11, B12, B13, B14, B15,
B17, B19, B20 Harig)

09UY0001-3:2011-Rev.00

MYK - Plastik Kaynakgis1 - Seviye 3

Al, A2, B16, B18

11UY0016-4:2015-Rev.01

MYK - Kaynak Operatorii - Seviye 4

Tiim Yeterlilik Birimleri

11UY0026-3:2011-Rev.00

MYK - Dozer Operatorii - Seviye 3

Tiim Yeterlilik Birimleri
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11UY0027-3: 2011-Rev.00 MYK - Silindir Operatorii - Seviye 3 Tiim Yeterlilik Birimleri
11UY0028-3 :2011-Rev.00 MYK - Ekskavator Operatorii - Seviye 3 | Tim Yeterlilik Birimleri
11UY0029-3: 2011-Rev.00 MYK - Greyder Operatorii - Seviye 3 Tiim Yeterlilik Birimleri
13UY0145-3:2014-Rev.01 MYK - Endiistriyel Tagimaci - Seviye 3 | Tim Yeterlilik Birimleri

MYK - Kaziyic1 Yiikleyici (Beko Loder)

Operatorii - Seviye 3 Tiim Yeterlilik Birimleri

13UY0171-3:2013-Rev.00

12UY0091-3:2012-Rev.00 MYK - Asansoér Montajcisi — Seviye 3 Tim Yeterlilik Birimleri

12UY0091-4:2012-Rev.00 MYK - Asansoér Montajcisi — Seviye 4 Tim Yeterlilik Birimleri

MYK - Asansor Bakim ve Onarimeisi —

12UY0092-3:2012-Rev.00 Tim Yeterlilik Birimleri

Seviye 3
12UY0092-4:2012-Rev.00 NN = AEREERIER M O OIRSITEN = | gm0 7o < e
Seviye 4
15UY0205-3:2015-Rev.00 MYK — Kopriilii Operatorii - Seviye 3 Tim Yeterlilik Birimleri
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Makina Miihendisleri Odas1, ayrica birimlerinde olusturdugu Is Giivenligi Bi-
rimleri veya Isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonlar1 araciligiyla bu alana
yonelik olarak kurs, seminer, sempozyum, kongreler diizenlemekte, ilgili yasa,
tiiziik ve yonetmeliklerin ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi i¢in ¢alisma-
lar yapmaktadir. Makina Miihendisleri Odasi, 07.07.2002 tarih ve 24808 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlattig1 “Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Y &netme-
ligi” ile Oda iiyelerine MIEM kapsaminda kurslar diizenlemeye ¢ok &nceden
baslamustir.

Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Y®&netmeligi'nin amact; iilke ve toplum
yararlar1 dogrultusunda is kazalarinin engellenmesi, is¢i sagliginin ve ig giiven-
liginin korunmasina iligkin teknik, idari ve hukuki yonden yapilmasi gerekenler
ve is glivenligi dnlemlerine yonelik hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve denet-
lenmesinde gorev alacak, ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢aligmalar1 ve yeni
gelismeleri takip eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak ¢alisacak Oda tiye-
lerine Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Makina Miihendisle-
ri Odas1 tarafindan is giivenligi alaninda miihendis yetki belgeleri verilmesi
esaslarini ve kosullarini diizenlemektir.

Makina Miihendisleri Odasi’nin is¢i sagligi ve is giivenligi konularindaki calis-
malarin1 sadece periyodik kontrollerle smirl ele almak yanhs olacaktir. Is kaza-
lariin 6nlenmesi konusunda &nemli bir gorevi de listlenen Makina Miihendisle-
ri Odasi, yillardir is makinalarini kullanan “operatdrleri”, kazan dairesi operator-
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lerini ve yakin zamanda baglayan bir uygulamayla da LPG Piyasas1 Yasasinin
15. maddesi dogrultusunda; “Sivilastirilmis Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Egi-
tim ve Sorumlu Miidiir Yonetmeligi” uyarinca LPG istasyonlar1 sorumlu miidiir-
leri ile LPG piyasasinda gorev yapan diger personeli (tanker soforleri, dolum
personeli, tiip dolum personeli, tiip dagitim araglarinin soforleri ve tiip dagitim
personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlar1 ve otogaz LPG
dolum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gorev alan
diger personel) egitmekte ve belgelendirmektedir.

Tuzla tersanelerindeki is kazalar1 daha heniiz konu edilmemis ve basina yansi-
mamigken Odamiz 19 Mart 2007 tarihinde Hali¢ Tersanesi’nde konuya iligkin
incelemelerde bulunmus, 9 Mayis 2007 tarihinde de “Yapilan Tespitler/Coziim
Onerileri” konulu sunumlar1 aymi tersanede 2 grup halinde gerceklestirmistir.
Yine, 25-26 Subat 2008 tarihlerinde Tuzla’daki bir tersanede Odamzin da ka-
tildig1 bir heyetle incelemelerde bulunulmus, hazirlanan sunumlar 25 Mart 2008
tarihinde “Tespitler/Oneriler” seklinde gerceklestirilmistir.

TMMOB mesleki ve toplumsal sorumlulugu geregi igerigini elestirmesine ve
dava konusu yapmasina karsin 15 Agustos 2009 tarihli isyeri Saghk ve Giiven-
lik Birimleri fle Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y&netmelige gore
olusturulan “egitim” ve “risk gruplar1” ¢aligma gruplarina, “Risk Degerlendirme
Yonetmeligi” ¢aligma gruplarina katki sunmustur.

Makina Miihendisleri Odasi; bir meslek odasina diisen gorev ve sorumluluklarin
bilinciyle meslegin, iiyelerin ve iilkenin kars1 karsiya bulundugu temel sorunla-
rin ¢oziimiine yonelik birgok etkinlik ve c¢alismanin sonucu ortaya ¢ikan bilgi
birikimini derleyerek yiizlerce kitap basmistir. Ozellikle son yillarda isci saglig
ve ig giivenligi kapsamina girebilecek yayinlardan bazilar1 asagida belirtilmis
olup, bu konuya diizenlenen etkinliklerde ¢ikarilan kitaplarda da yer verilmistir.

10.4 Yayinlar ve Raporlar

MMO Yayin No Yaym Adi

MMO/207 Ulusal Yangin Sempozyumu Bildiriler Kitabi
MMO/239 Is Saghg s Giivenligi Konferans: Bildiriler Kitab
MMO/251 Yangin ve Giivenlik Kongresi Bildiriler Kitabi
E/2001/263 1. Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab

MMO/2001/272-1 Periyodik Kontrol El Kitabi-Kaldirma Iletme Makinalar
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MMO/2001/272-2 Periyodik Kontrol El Kitabi-Basingli Kaplar

MMO/2001/294
MMO/2002/302
MMO/2002/303
MMO/2002/304
MMO/2002/305
SD/2002/309

SD/2003/309-4

SD/2002/310
E/2003/317
E/2001/363
E/2005/368
E/2007/424
E/2007/441
E/2009/491
E/2011/551
MMO/582

MMO/590
E/2013/600

MMO/604

MMO/617
E/2014/628

E/2015/635

MMO/639
MMO/640
MMO/641
MMO/660

Is Giivenligi

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt I

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt 11

Is Makinalar1 El Kitabi Cilt I1I

Is Makinalari El Kitab1 Cilt IV

Is Yasast On Tasaris1

Isgi Saghg ve Is Giivenliginde Isyeri Hekimliginin ve Is
Giivenligi Miihendisinin Yeri ve Onemi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Miicadele Siireci

I1. is Sagh ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi
Yeni Mevzuatin Isiginda Is Saghgi ve Giivenligi

I11. is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi
IV. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1
Pratik Risk Degerlendirme El Kitab1

V. Is Saghg ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi
VL. Is Saghig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitabi

Orta Vadeli Program (2012-2014) ve 61. Hiikiimet Progra-
minin Degerlendirilmesi

Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Oda Raporu-2012

VIL. Ulusal isci Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi Bildiriler
Kitab1

LPG Dolum Tesisi ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir
El Kitab1

Oda Raporu: Isci Saghg ve Is Giivenligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu Bildiriler
Kitab1

VIII. Ulusal Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi Bildiriler
Kitab1

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt I

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt IT

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt IIT

Oda Raporu: Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
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Ayrica her ay diizenli olarak ¢ikarilmakta olan Miihendis ve Makina dergisinde
konuya iliskin makale ve yazilar yayimlanmaktadir.

10.5 Diger Cahsmalar

Is giivenligi konusunda gorev alacak miihendisler en genis anlamiyla isin ve
isyerinin dzellikleri, liretim teknolojisi, kullanilan ham ve yardimc1 maddeler ve
iiretim araglarinin nitelikleri ile ¢alisacak is¢ilerin se¢iminde; isyerinin kurulus
oncesinde, kurulus asamasinda ve {iretim siireci boyunca is¢i sagligi ve is giiven-
ligini her zaman gozetmelidir. Bu amagla yapilan se¢imler is-is¢i-makina uyu-
munu saglamaya, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini dnlemeye, saglikli ve
giivenli igyerleri olusturmaya yonelik olmalidir.

Yasal olarak istihdami zorunlu olmasina ragmen hala birgok kurum ve kurulus
basta olmak lizere birgok isletmede miihendislere asil islerinin yaninda ek bir
gorev olarak verilen is¢i saglig1 ve is giivenligi ¢aligmalari sadece yasal sorum-
luluktan kurtulmaya yonelik bir anlayis olmaktan ¢ikarilmalidir. Ancak bdylece
Is Giivenligi Miihendisi; isyerindeki saglk ve giivenlik sorunlarinin saptanmasi-
na yonelik risk analizinin yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin giderilme-
sine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi, is saglig1 ve is glivenligi yonetim sistemi
unsurlarinin yagsama gegirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin siirdiiriilme-
si, etkili ve amaca uygun egitim programlarinin uygulanmasi, Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslarin is¢iler tarafindan kavranmasi
ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarim saglikli bir sekilde yiiriitebilecek-
tir. Bu amagla Odamiz en genel anlamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gina sundugu ¢aligmalarla mevzuatlara iliskin, giiniimiiz teknolojik gelismeleri-
ne ve iiretim kosullarina yonelik degisiklik onerilerinin yani sira “Is Giivenligi
Miihendisligi”nin de yasama gegirilmesine ¢aligsmaktadir.

Temmuz 2002 tarihinde biiyiik bir gizlilikle Is¢i Sendikalari, Isveren Sendikalar
ve Calisma Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ¢ergevesinde olusturulan
“Bilim Kurulu” tarafindan hazirlanarak, 1475 sayili s Yasasi’n1 yeniden diizen-
leyen Is Yasas1 6n tasaris1 (ki daha sonra 4857 sayili Is Yasasi olarak 2003 y1-
Iinda yasalagsmistir) giindeme gelmistir. TMMOB’nin konu hakkindaki ¢aligma-
larina katki sunmak bu c¢aligmalarim Emek Platformu’na tagimmasimi saglamak
ve konu hakkinda Makina Miihendisleri Odasi goriisii olusturmak iizere Oda-
mizda bir komisyon olusturulmus, sdylesiler yapilmis ve yasa daha ¢ikmadan
gerekenler sdylenmistir. 31 Temmuz 2002 tarihinde “Emekciler Acisindan Iy
Yasasi On Tasarisina Bakis”, 07 Agustos 2002 tarihinde “Calisanlar A¢isindan
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Is Yasasindaki Degisiklikler Ne Anlama Geliyor” sbylesileri SD/2002-309 soy-
lesi dizisi kitabinda yayimlanmustir. 03 Nisan 2003 tarihinde yapilan “Isci Sag-
hg1 ve Is Giivenliginde Is Yeri Hekimliginin ve Is Giivenligi Miihendisinin Yeri
ve Onemi” sdylesisi de SD/2003/309-04 kitabinda yayimlanmustir.

6331 sayis1 Is Saghg1 ve Giivenligi Yasas1 da 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige
girmistir. Odamiz yasa ¢ikmadan once goriisiiniic TMMOB’ye bildirmis, basin
aciklamalar1 yapmus, soylesiler diizenlemistir. Gerek 4871 sayili Is Yasas1 ge-
rekse 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nda bircok kez degisiklik ya-
pilmis ve TMMOB’nin goriis, elestiri ve onerileri higbirine yansimamustir.

Makina Miihendisleri Odasi, is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda kendi uz-
manlik alanindaki her konuda gelistirici ve iyilestirici ¢aligmalara katki ve kati-
limda bulunmay1 énemli gorevlerinden biri olarak kabul etmis ve bu yonde ¢a-
ligmalarmi devam ettirmektedir. Bu anlayis ¢ercevesinde Odamiz 1999 yilinda
Istanbul’da “Is Saghg: ve Giivenligi Konferans:ni, 2001, 2003, 2005, 2007,
2009, 2011, 2013, 2015 yillarinda Adana’da “Is Saghigi ve Giivenligi Kongrele-
ri’ni gerceklestirmig, bu y1l dokuzuncusunu Kasim ay1 igerisinde ise Adana’da
gergeklestirecektir. Ayrica bu etkinliklere ilgili taraflarin katilimi saglanmus,
Odamiz goriisleri sonug bildirilerinde somutlagtirilarak kamuoyunun ve ilgili
taraflarin bilgilerine sunulmustur.
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11. COZUM ONERILERI

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunun ¢ok yonlii calismay1 gerektirdiginin bilin-
ciyle davranan TMMOB Makina Miihendisleri Odast, is¢i sagligi ve is giivenli-
ginin istenilen diizeye gelmesi ve ig kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenerek
azaltilmasim saglamaya yonelik onerilerini diizenledigi Isci Saghg1 ve Giivenligi
Kongrelerinde Sonug Bildirileri vasitasiyla duyurmustur.

Sonug Bildirileri konunun yakin dénem tarihsel akismin izlenebilmesi i¢in asa-
gida aynen yer almaktadir. Sonu¢ Bildirilerindeki benzer veya ayni ifadeler,
biitiin bu siirecte siirekliligi s6z konusu olan sorunlara igaret etmektedir.

11.1 TMMOB Makina Miihendisleri Odasr’nin Diizenledigi isci Saghg ve
is Giivenligi Kongrelerinin Sonuc Bildirileri*

VIII. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLiGi KONGRESI
SONUC BILDIRiSI

(16-18.04.2015)

Davutpasa’da, Tuzla’da, Kemalpasa’'da, Dursunbey’de, OST. TMde, Ivedik’de, Elbistan’da,

Kozan'da, Ergenusagi’'nda, Esenyurt’ta, Gaziantep OSB 'de, Zonguldak Kozlu da, Samsun

Bakir fsletmesi ‘nde, Mecidiyekoy’'de, Soma’da, Sirnak 'ta, Ermenek 'te ve biitiin ig cinayetle-
rinde hayatint kaybeden is¢ileri saygiyla aniyoruz.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi’nin Adana Subesi yiriticiliiginde di-
zenledigi VIII. Ulusal Isci Saghg! ve Is Giivenligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015
tarihlerinde Adana’da Cukurova Universitesinde gergeklestirilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda is¢i sagligi ve is giivenligi alani iizerine
onemli tespitler ve oneriler yapilmustir.

Isci sagligi ve is giivenligi sorunlarinin dogru ¢oziimlere kavusturulmasina yo-
nelik gilivenlik dnlemlerinin gelistirilmesi, meslegimiz ve Odamizin temel go-
revleri arasindadir. Odamiz uzmanlk alanlarimizla ilgili tiim dallarda oldugu

! isci Saghg ve is Giivenligi Kongresi Sonug Bildirilerinin tiimiine www.mmo.org.tr/etkinlikler/isag/
web adresinden ulasabilirsiniz.
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gibi isci saghgi ve is giivenligi konusunda gelistirici, iyilestirici ¢aligmalara
katkida bulunmay1 en dnemli gérevlerinden biri olarak gérmektedir.

Odamizm 2001 yilindan bu yana diizenledigi kongrenin, 6zellikle bu konuya
iligkin duyarliliklarin yerlesmesinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Kongreleri-
mizde sekillenen biitlinliiklii 6neriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda ¢alisma
yapan kesimler i¢in 6nemli bir bagvuru kaynagi olmustur.

Tiirkiye her 100 bin ¢alisan basina diisen 6liimlii is kazalarinda Avrupa’da birin-
ci, diinyada iigiincii sirada yer almaktadir. Is kazas1 sonucu siirekli is géremezlik
sayisinda belirgin bir artis s6z konusudur. Is kazas1 sonucu 6liim sayis1 2004’te
543 iken 2013’te 1.360’a, 2014’te 1.886’ya yiikselmistir. Is kazas1 sonucu 6liim-
ler, 2013 yilinda, 2012°ye gore ylizde 83 oraninda artmustir. 2012 yil1 is kazasi
sayist 74.871 iken 2013 yilinda is kazasi sayis1 191.389 olmustur. 2013’te,
2012’ye gore is kazalarnda yilizde 291 oraninda artis olmustur. Meslek hastalik-
larinda durumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastalig1 olgu sayis1 gerceginden ¢ok
diisiik gosterilmektedir. 2013 yilinda calisan sigortali sayisina gore yaklagik 75
bin civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde
tespit edilen meslek hastaligi sayisinin 371 olmasi, kamuoyunun takdir edecegi
tizere anlasilir bir durum degildir.

Is kazalar1, meslek hastaliklar1 “kader” degildir. Is kazalarmi, meslek hastalikla-
rin1 “igin geregi” olarak goéren anlayis yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikarmakta,
Oonlem almamayi anlayigla karsilamaktir. Bu yaklasimin hep karsisinda olacagi-

mizi ilan ediyoruz.

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi’nin 2012 yilinin ortasinda yiiriirliige
girmesinden sonra da is cinayetleri artarak siirdii ve “miikemmel” bir yasa ¢i-
kardigin1 sOyleyen siyasi iktidar her toplu 6liimden sonra “miikemmel” yasay1
degistirme geregi duydu.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasi'min yiiriirliige girmesinden sonra
ikinci kez gergeklestirilen kongremizin 6nemli tartigma bagliklarindan biri de bu
yasa olmustur. Bu yasada defalarca yapilan degisiklikler ile 2015 yilinda yapilan
degisiklikler, sorunun koklerine inen, koklii ¢oztiimler lireten bir igerikte degil-
dir. 20102012 arasinda yasanan toplu 6liimler iizerine kamuoyunu yatistirict bir
tarzda giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, Torunlar Insaat ve Erme-
nek’te yasanan toplu katliamlar iizerine yine kamuoyunu aldatmaya yonelik
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikliklerin is cinayetlerini ve meslek hasta-
liklarini dnleyici bir yeterlilikte olmadigi, kongremiz tarafindan tespit edilmistir.
Yasanin ylirlirliige girdigi tarihten itibaren is kazalar, is cinayetleri ve dliimler,
artarak devam etmektedir.
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6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi siirecinde, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hep tek basmna davranarak, sendikalarin ve
meslek orgiitlerinin goriislerini Snemsemeyerek hep yanlis kararlar almustir.

Caligma yasamimi yalnizca 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ndan
ibaret saymak miimkiin degildir. Calisma yasamu, basta 4857 sayil Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak {izere
bircok yasa ile bigimlendirilmektedir. 2003 yilinda yiiriirlii§e konulan 4857
sayili yasa ile ¢alisma yasami tamamen esneklestirilmis, Orgiitsiizlik artmus,
taseronda calisma kat kat artmistir. Is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasa
ile getirilen esnek ¢aligma bigimlerinin dnemli bir pay1 olmustur.

Is¢i saglig1 ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle isverenin gorevidir, isyerle-
rinde is¢i saglig1 ve is giivenliginin saglanmasinda tiim ¢alisanlarin gérev almasi
gerekir. Uzmanlar ve hekimler burada 6nemli bir rol iistlenecektir. Ancak, 6331
sayili yasadaki diger diizenlemeler gibi, uzman ve hekimlere iliskin diizenleme-
ler yalnizca igveren cikarlarin1 gézetmektedir.

=9

Mevzuatta “is giivenligi uzmanligr” tanimi, mithendisler ile diger meslek grupla-
rin1 ayni statiide ele almustir.

Odalarin verdigi is gilivenligi miihendisi sertifikalar1 6331 sayili yasa ile gor-
mezden gelinerek, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimleri 6zel dershane-
lere birakilmis ve birkag¢ yil igerisinde” uzman” sayis1 100 bini asmistir. Her
kazadan sonra, igsyerinde {icretli olarak ¢aligtirilan uzmanlar ve hekimler sorumlu
tutulmustur.

Isci saghigi ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektér eliyle yiiriitiilmesini hedef-
leyen diizenlemeler sonucu iilkemizdeki Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi
(OSGB) sayist1 2 binin iizerine ¢ikmustir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulap goriis ve bildiriler ile yapilan tartis-
malar sonucu ig¢i saglig ve is glivenligi (ISG) alaninda atilmasi gereken biitiin-
liiklii adim, 6nlem ve diizenlemeler, asagida kamuoyunun bilgisine sunulmakta-
dir.

1. Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmast,
kararlarin alinmasi ve igyerlerinde denetim bugiine kadar diger sosyal
taraflarin goriisleri 6nemsenmeden tek basina Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan alinmisgtir. Gelinen nokta goster-
mektedir ki; CSGB dogru kararlar almamakta, uygulayamamaktadir. Bu
nedenle Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve Saglhk Ba-
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kanligr’nin katilimi ile idari ve mali yonden bagimsiz, ¢ogunlugunu
emek orgiitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olusturulmalidir.

“Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi” bilesenleri, hiikiimet ve igve-
ren agirlikli bir yapidan ¢ikartilmali, ¢alisan ve meslek orgiitleri agirhik-
11 hale getirilmelidir. Bu konseyin kararlar tavsiye niteliginden ¢ikarila-
rak yonlendirici ve fonksiyonel bir yapiya kavusturulmalidir.

Sosyal hukuk devletinde is yasalar1 ¢alisanlarin hakkimi korumak ve ge-
listirmek amacim temel ilke edinirken, 4857 sayili Is Yasasi ile basla-
yan 6331 sayili1 Yasa ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ile
devam eden siiregte yapilan biitiin diizenlemeler igverenlerin g¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz ¢aligmayi, gecici is
iligkisini, tageronlastirmayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, faz-
la mesai {icretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger
diizenlemeler iptal edilmeli ve konunun taraflarinimm katilimi ile demok-
ratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan ¢agdas bir
yapiya kavusturulmalidir. Is Yasasi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi
basta olmak iizere, tiim mevzuat ve denetim mekanizmasi Isgi Saghg
ve Giivenligi Enstitlisiiniin goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlen-
melidir.

Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TSE basta olmak {izere, diger bakanliklar tarafindan yapilan
ilgili diizenlemelerde, diger ilgili ve diizenleme yapan bakanliklarla is-
birligi i¢cinde olunmalidir.

BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen
“Herkesin, kendi ozgiir se¢imiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve elve-
risli calisma kosullarinda ¢alisma hakki vardy” yaklasimima uygun ola-
rak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilebilmesi i¢in igyer-
lerinde “dnce insan, once saglk, dnce is¢i giivenligi” anlayisi yerlesti-
rilmeli, tiretim siireglerinde is¢i sagligl ve is giivenligi dnlem ve uygu-
lamalarma 6ncelik verilmelidir. Yapilacak tiim diizenlemelerde igyerle-
rinde ig¢i sagligl ve is gilivenliginin saglanmasinda asi/ sorumlulugun
isverende oldugu gerceginden uzaklasilmamalidir.

Is giivencesi ile isci saghgi ve is giivenliginin birbirini tamamladig
gerceginden hareketle, tiim calisanlar insana yakigir “norm ve standart-

ta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendi-
kasiz ¢aligtirma onlenmeli, kayit digi ekonomi kayit altina alinmalidir.
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Sendikalagmanin 6niindeki engeller kaldirilmali, ¢alisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlart iyilestirilmelidir.

6331 sayili Yasa ile, “agir ve tehlikeli isler” kavrami ve igyerlerine “is-
letme belgesi” alinmasi zorunlulugu kaldirilmistir. Agir ve tehlikeli ig-
ler kavraminin yasadan ¢ikartilmasi ve ilgili yonetmeligin iptali ¢ocuk-
larin, genclerin, kadinlarin korunmasiz olarak c¢alistirilmasi; isletme
belgesinin kaldirilmast da igyerlerinin daha az denetimi anlamina gel-
mektedir. Yapilacak diizenlemelerde ¢ocuklari, gengleri, kadinlar: ko-
ruyucu hiikiimler yer almalidir. Onceki yasalarda bulunan “igyeri kurma
izni” ve “isletme belgesi” alinmasi zorunlulugu da yeniden mevzuatta
yer almalidir.

ISG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, biitiin is yerlerini ve tiim ¢a-
lisanlar: (ev hizmetlerini, hitkiimlii ve tutuklular dahil) kapsamalidir.

Kamu kuruluslarinda ve 50’nin altinda ¢alisanin oldugu az tehlikeli is-
yerlerinde, uzman ve hekim g¢alistirilmasi uygulamasi, 2016 Haziran ayi
beklenmeden hemen baglatilmalidir.

Ulkemizdeki is kazalarinmn biiyiik bir ¢ogunlugunun kiiiik dlgekli is-
yerlerinde oldugu gercegi goz dniinde bulundurularak ISG Kurulu olus-
turma zorunlulugunun en az 30 ¢alisanin bulundugu isyerlerinde zorun-
lu hale getirilmeli, kademeli olarak bu say1 daha da asagiya ¢ekilmeli-
dir.

i.syerinin bir biitiin oldugu gerceginden hareketle bir isyerinde tek bir
ISG Kurulu olmahdir. Kurul olusturulmas: ve karar mekanizmalar de-
mokratiklestirilmelidir.

Calisan temsilcilerinin is giivenceleri sendika temsilciligi ile es diizeye
getirilmelidir.

Isyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasi bir ekip isidir. Bu
ekipte hekimler, mithendisler, teknik personel, saglik personeli ve diger
bircok personel yer almalidir. 4857 sayili Is Yasas1 ve 6331 sayili Is
Sagligi Giivenligi Yasasi’nda miihendislik kavrami g6z ardi edilerek,
“is giivenligi uzman1” tanimi getirilmis, mithendislik ile teknik eleman-
lik birbiriyle esdeger tutulmus, is giivenligi miithendisligi sekli bir yapi-
ya déniistiiriilmiistiir. Is giivenligi alaninda miihendislere de, teknik
elemanlara da ihtiyag vardir, ancak bu ihtiyag “is giivenligi miihendisli-
gi” ve “is giivenligi teknik elemani” olarak ayri ayr tamimlanmali ve
bu yapi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.
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Is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve ISG konularinda gérev ya-
pan tiim personelin mesleki bagimsizlik, ¢alisma siireleri, yillik izinleri,
kisisel gelisim egitimleri vb. hususlar yeniden diizenlenmelidir.

50’den fazla ¢aliganin bulundugu sanayi isletmelerinde “fam zamanlt”
is gtivenligi miihendisi galistirillmasi zorunlu hale getirilmelidir.

10°dan az calisanin bulundugu isyerlerinde /SG hizmet bedelinin karsi-
lanmasmda SGK prim kaynaklar1 kullanilmamali biitcede bu kalem i¢in
ayr1 bir kaynak tahsis edilmelidir.

Lisans sonrast is¢i saghgi ve is giivenligi egitimlerinin iiniversiteler,
TMMOB’ye bagl ilgili meslek odalar1 ve TTB tarafindan verilmesi,
sertifikalandirilmasi, ¢agdas yaklasimlarin boylelikle tilkemize kazandi-
rilmas1 hedeflenmelidir.

6331 sayili Yasa ile isverenlerin 6nlem alma yiikkimliliigii ve devletin
denetim gorevi azaltilarak, sorumluluk is giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve ¢alisanlara yiiklenmistir. Isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin yaptiklari tespitler, saptadiklar gereklilik ve oneriler yeri-
ne getirilmeden is kazas1 ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmala-
11 ve belgelerinin askiya alinmasi, gergeklerle bagdasmamaktadir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar: ve ig gii-
venceleri korunmalidir. Bakanlik kamusal denetim yiikiimliiliiklerini ye-
rine getirmelidir. Hekimler de is miifettisi olarak istihdam edilmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve oneriler defteri’ne yazilan hu-
suslarin, ISG KATIP sistemine girisinin yapilmasini saglayacak bir alt-
yap1 olusturulmalidir. Buraya girilen bilgiler aninda CSGB tarafindan
izlenmelidir.

Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalar1 gdstermektedir ki; Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig1 basta olmak iizere bircok bakanligin ve bakanlik personelinin
kazalarin meydana gelmesinde kusurlari bulunmaktadir. Bu nedenle is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda bakanlarin ve bakanhik gé-
reviilerin yargilanmasinin éniindeki engeller kaldirtlmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isyeri hekimi ve is giivenli-
&i uzmanlarimin asli gérevierinin yanminda ayni kurum iginde veya diger
kurum ve kuruluslarda goreviendirilmeleri, ek ig yiki ile uzmanlhgmn
belirli bir yetkinlikle uygulanmasini ortadan kaldiric1 niteliktedir. Isyeri
Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarina baska gérev verilmemelidir.
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Tiim calisanlara hak ve sorumluluklar ve ISG ile ilgili siirekli egitim
verilmeli, bu egitimler, isverenin siire ve icerige miidahalesi dnlenecek
tarzda gergeklestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmelidir.

Egitim ve égretim miifredat, ortadgrenimden baslanarak ISG konusunu
da igerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda ISG egitimi
yapilmaly; is giivenligi uzmani yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda
is¢i sagligi-glivenliginin zorunlu ders olmasi ile yetinilmemeli, tiniversi-
telerin ilgili fakiiltelerinde ISG ana bilim dallar1 kurulmalidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda ISG duyarlilig1 ve bilincinin olusmasi
saglikli ve giivenli igyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun
icin giivenlik kiiltiirii, aile kiiltiirii, toplumsal is¢i saghg kiiltiirii bir ara-
da olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Istatistik-
leri gercekleri yansitmaktan cok uzaktadir. Isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarma ait bilgiler bir veri tabaminda toplanmali, bu bilgilerden
olg¢me ve degerlendirme amagl yararlanilmalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrast hazirlanan is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 inceleme raporlarina iliskin olarak kamuo-
yu ile sadece sayilar degil kaza ve hastaliklarin kok nedenlerine inilebi-
lecek detayli analizler de paylagsmalidir.

Meslek Hastaliklar1 Hastanesi veya kliniklerinin sayisi artirilmali, he-
kim ve is¢i egitimi dahil, meslek hastaliklarimnin tespitine yonelik ¢alis-
malar ivedilikle yapilmalidir.

Diinyada ve tlilkemizde iirkiitiicii boyutlara ulasan ¢ocuk emegi sémiirii-
sii ortadan kaldirilmali, ¢ocuk isgiler rehabilite edilerek, 6rgiin egitime
yonlendirilmelidir.

Ucuz isgiicii olarak goriilen kadinlara ve kadin emegine yonelik tiim
olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise esit iicret uygulamalar ile is-
tihdamda firsat egitligi saglanmalidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odast olmanin sorumluluk ve bilinciyle,
iilkemizde kanayan bir yara olan is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda gelistirici
ve iyilestirici ¢caligmalara katki vermeye hazir oldugumuzu, bu yondeki miicade-
lemizi siirdiirecegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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TMMOB iS GUVENLIiGi UZMANLARI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

9-10 Mayis 2015, Ankara

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlar1 Kurultayi, 9-10 Mayis 2015 tarihlerinde An-
kara’da Insaat Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk Toplant1 Salonu’nda gercek-
lestirilmistir. Kurultay, TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu karar geregi diizen-
lenmis ve dncesinde Ankara, Bursa, Denizli, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli
ve Zonguldak illerinde Il Koordinasyon Kurullarimiz aracihigi ile yerel calistay-
lar yapilmaigstir.

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlar1 Kurultayi’nda, is giivenligi uzmanlig1 konusu
mevzuatlar ve uygulanan politikalar diizleminde ele alinmis, mevcut durum ve
sorunlar irdelenmis ve yerel ¢alistaylardan ¢ikan sonuglar degerlendirilerek tes-
pit ve Oneriler gelistirilmistir.

Saglikli ve gilivenli ortamda ¢aligmanin temel bir insan hakki oldugu bilinci ile
gercgeklestirilen Kurultayin degerlendirme, tespit ve onerileri asagida siralanmis-
tir;

e [ giivenligi uzmanhig alan1 hangi agidan bakilirsa bakilsmn biiyiik bir
sorun yumagi halindedir.

e s cinayetlerinde kitlesel liimlerin yasandigi 2012 yilinda kabul edilen
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan sonra da, is cinayetleri
ve 0liim sayisinda azalma degil artigin olmasi, “miikemmel yasa” olarak
ifade edilen 6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu’nun sorunlara ¢6-
ziim olmadiZin1 gostermistir.

e 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nda yapilan degisiklikler,
sorunun koklerine inen, koklii ¢oziimler iireten bir icerikte degildir.
Soma, Torunlar insaat ve Ermenek‘te yasanan toplu katliamlar ardindan
glindeme gelen yasa degisiklikleri de sorunun kroniklesmis halini giin
yliziine ¢ikarmaktadir. Yasa ve mevzuat diizleminde giindeme gelen de-
gisiklikler is cinayetlerini ve meslek hastaliklarin1 6nlemekte yeterli
olmamakta; can kayiplar ve sakatlanmalar giderek artmaktadir.

o lsci saglig ve is giivenligine iliskin yasal diizenlemeler yalnizca, 6331
sayili Is Saghig1 Giivenligi Kanunu’ndan ibaret degildir. 4857 sayil s
Kanunu ve bu gergevede yapilan diger diizenlemeler de dogrudan isci
sagligi ve is glivenligini ilgilendiren, etkileyen diizenlemelerdir.
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4857 sayili Is Kanunu ile calisma yasaminda yer alan, esnek calisma
tiirleri, uzun ¢alisma siireleri, asil igveren-alt igveren iligkisi vb. hususlar
ile 1983 yilindan bu yana sendikalasma, toplu s6zlesme ve grev hakki-
nin kullanimimi zorlasgtiran diizenlemeler, ¢alisanlarin is¢i sagligi ve is
giivenligine dogrudan miidahalesini engelleyen diizenlemelerdir ve bu
durum is cinayetlerini ve is¢i katliamlarini artiran faktorlerdendir.

Son yillarda maden ve insaatlarda yasanan is cinayetleri, kent yagmasi
dogrultusunda artan insaatlar ve madenlerin kontrolsiizce 6zel sektor is-
letmesine agilmasinin sonucudur.

Ulkemiz, her yiiz bin ¢alisan basina diisen 6liimlii is kazalarinda diinya-
da 6n siralarda yer almaktadir. I kazasi sonucu 6liim sayis1 2004 yilin-
da 543 iken, 2014 yilinda 1.886’ya yiikselmistir. Meslek hastaliklarinda
say1 gergeginden ¢ok diisiik gosterilmektedir. 2013 yilinda ¢alisan si-
gortali sayisina gore yaklasik yetmis bes bin civarinda meslek hastaligi
tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek
hastalig1 sayisinin 371 olmasi anlasilir bir durum degildir.

Isci saglig1 ve is giivenliginin saglanmas1 6ncelikle devletin ve isverenin
gorevidir.

Mevzuatta "is giivenligi uzmanhig1" tanimi ve mithendislerin diger mes-
lek gruplari ile ayni statiide ele alinmasi dogru degildir. Is giivenligi
miihendisligi, bir meslek degildir ve bu anlamda degerlendirilmelidir.

Isci saghg1 ve is giivenligi hizmetlerinin piyasalastirilmasi, yasanan so-
runlarin en temel kaynagidir. Isyerlerine verilecek isci saglhigi ve is gii-
venligi hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alinmalidir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam egitimlerinin 6zel dershanelere bi-
rakilmasi ile birkag¢ yil icerisinde "uzman" sayist 100 bini agmustir. Her
kazadan sonra, igyerinde iicretli olarak ¢alistirilan uzmanlar ve hekimler
sorumlu tutulmustur.

Isci saghg ve is giivenligi hizmetlerinin dzel sektdre devredilmesi ile
Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi sayisi iki binin iizerine ¢ikmustir.

Isci sagligi ve is giivenligi alanma iliskin diizenlemelerin ve denetimin
yalnizca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilmesi
dogru kararlarin alinmasinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle diizenle-
me ve denetleme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yaninda,
Saglhk Bakanligi, Universiteler, Sendikalar, TTB ve TMMOB’den olu-
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san idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getiril-
melidir.

Caligma yasamina iligkin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeni-
den ele alinmali ve kararlagtirilmalidir.

Is giivenligi miihendisleri iizerindeki her tiirlii ucuz emek sémiiriisii so-
na erdirilmelidir.

Is giivenligi miihendislerinin is giivencesi mutlaka saglanmalidir. Hakli
bir sebebe dayanmaksizin is akitleri ve sozlesmeleri higbir sekilde sona
erdirilmemelidir.

Is giivenligi miihendislerinin isci saghg1 ve is giivenliginin saglanmasi
konusundaki gorevlerinin bir danigmanlik hizmeti oldugu kabullenilme-
lidir.

Is giivenligi miihendislerinin yetki ve sorumluluklari mevzuatta net ola-
rak belirlenmelidir.

Is giivenligi uzmanhg1 egitim programlari yeniden ele alinmals, siire ve
igerik olarak yeniden diizenlenmelidir. Egitimler, enstitii olusturulunca-
ya kadar iiniversiteler ve TMMOB tarafindan gercgeklestirilmelidir.

Is giivenligi uzmanlarinin is¢i saghigi ve is giivenligine iliskin bilgileri
stirekli yenilenmelidir, bu anlamda yenileme egitimlerinin kaldirilmasi
karar1 dogru degildir. s giivenligi uzmanlarmin bilgileri en gec yilda bir
yenilenmelidir. Yenileme egitimleri TMMOB’ye bagli Odalarca yapil-
malidir.

Is giivenligi uzmanlarinm Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ya da isyer-
leri ile yapacaklari is s6zlesmelerinde, uzmanlarin hak ve ¢ikarlarimi ko-
rumak tlizere tip sézlesme hazirlanmalidir. Tip s6zlesmelerin bir 6rnegi
sicilleri tutmaya esas olmak iizere TMMOB’ye bagh ilgili Odalara ile-
tilmelidir.

Is giivenligi uzmanlarmin aylik ¢alisma siiresi hicbir sekilde 180 saati
gegmemelidir, 217 saat uygulamasina son verilmelidir.

Mesleki gelisim igin 5 ig gilinii izin uygulamasi Ortak Saglik ve Giiven-
ligi Birimlerinde ¢alisan uzmanlar i¢in de zorunlu hale getirilmelidir.

Her kademedeki okullarda isci sagligi ve giivenligi dersleri zorunlu ders
olmalidir.
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e Uzmanlar igyerlerine iliskin eksiklikleri elektronik ortamda bildirmeli,
bildirilen eksiklikler aninda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tara-
findan da goriilebilmelidir. Risk analizleri de Caligma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi’nin istediginde ulasabilecegi sekilde elektronik ortamda
yer almalidir.

o Is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetleri igin mesleki sorumluluk sigortasi
zorunlu olmali, karsilig1 fondan karsilanmalidir.

e Kamuda caligmakta olan, ancak ig glivenligi uzmani atamasi olmayan
uzmanlara, herhangi bir getirisi olmadan uzmanlik yaptirilmasi uygu-
lamasina son verilmelidir.

e Sorunlarin ¢6ziimiinde is glivenligi mithendislerinin 6rgiitlii giicli 6nem-
li bir rol oynayacaktir, bu nedenle alandaki miihendislerin orgiitliiliigii
giiclendirilmelidir.

TMMOB’ye bagli Odalarin tamaminda is¢i sagligi is giivenligi calisma gruplari
olusturulmalidir.
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12. EKLER

EK-1: iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI VE BAGLANTILI
KONULARDAKI BAZI MMO ACIKLAMALARI?

28 Nisan Diinya Isci Saghg1 ve Giivenligi Giinii, Tiirkiye’de
“Is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii” Olarak Anilsin
(28.04.2014)

Kayit dis1 calisanlar dislayip yalnizca aktif sigortali calisanlar kapsayan SGK ista-
tistiklerine gore i kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6liim sayisi, 2011°de 10’u mes-
lek hastalig1 sonucu olmak tizere 1.710, 2012°de 1’1 meslek hastalig1 sonucu olmak
iizere 745°tir. Is¢i Sagligr ve Is Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore ise 2012’de en
az 878 oliim gerceklesmistir. 2013 verileri SGK tarafindan heniiz agiklanmamis ise
de Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi’nin verilerine gére 2013 yilinda en az 1.235
isci is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu yasanum yitirmistir. Yine Is¢i Saghg1 ve Is
Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore 2014 yilinin ilk {i¢ aymnda en az 276 isci is
kazalarinda yasamuni yitirmistir. Is kazas1 sayilari ise 2010 yilindan itibaren tekrar
yiikselise gecmis; 2010 yilinda 62 bin 903, 2011 yilinda 69 bin 227, 2012 yilinda 74
bin 871 is kazas1 olmustur. Diger yandan son yillarda is kazalar1 sonucu toplu 6liim-
lerin artis1 s6z konusudur ve bu durum hep vurguladigimiz “is cinayetleri” olgusuna
isaret etmektedir. Tiirkiye, 100 bin ¢aligan bagina diisen 6limlii is kazalarmda Avru-
pa’da birinci, diinyada iigiincii sirada yer almaktadir.

Ayrica diinyada is kazalar1 orani yiizde 44, meslek hastaliklar: orani yiizde 56 iken
2012 yilinda Tiirkiye’de is kazalar1 oranmnin yilizde 99,48 meslek hastaliklari orani-
nim binde 52 olarak gériinmesi ¢ok biiyiik bir ¢eliski olusturmakta, meslek hastalik-
lar1 gergeginden ne denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir. Tiirkiye’de yilda 35
bin—40 bin civarinda meslek hastalig1 tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerin-
de tespit edilen meslek hastalii vaka sayisinin 2011 yilinda 697, 2012 yilinda 395
olmasi, ayn1 sekilde anlagilir bir durum degildir.

Bu gergekler, sermayenin azami kar hirsi, sanayi ve ¢alisma yagaminin emek aleyhi-
ne bi¢cimlenen yapisal sorunlarinda kok bulmaktadir. Kiiresellesme, kuralsizlastirma,
oOzellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma, esnek ¢aligma bi¢imlerinin yaygin-
lagmasi, ¢alisma kosullarmn agirlagsmasi, kayit digi isgilik gibi simifsal-toplumsal

? Konu ile ilgili diger basm agiklamalarina www.mmo.org.tr web adresinden ulasabilirsiniz.
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sorunlarm yol agtif1 agir sonuglar, is kazalar1 ve is cinayetlerine yol agmaktadir.
2012 Haziran aymda benimsenen Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi, ayn1 nedenlerle is
kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarini 6nleyicilikten yoksundur. Yasa igye-
rinde kaza oldugunda ayn1 isyerinde iicretli olarak ¢aligtirilan mithendisleri sorumlu
tutmakta; igverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaktadir. Yeni yonetmelikler de
piyasa aktdrlerinin ¢ikarlar dogrultusunda hazirlanmustir. “Is giivenligi uzmanlig:”
yaklasimi ile mithendisler ve teknik elemanlar bir tutulmus; is giivenligi miihendisli-
&i piyasaya acilmustir. Isyeri hekimi ve is giivenligi miihendislerinin egitimlerini
0zel dershanelere birakan, alanin ehli meslek orgiitlerinin verdigi sertifikalar1 gor-
mezden gelen, hizmet sunumu ve egitim asamasim tageronlara devreden, is¢i saglig
ve is gilivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yliriitiilmesini saglayan, yargi kararla-
rin1 ihlal eden bir anlayisla olusturulan mevzuat bu alandaki krizi derinlestirmekte-
dir.

Caligma yasamu ile is¢i saglhig1 ve is giivenligi ile ilgili tiim yasa/mevzuat diizenle-
meleri, bu alanla ilgili emek ve meslek orgiitlerinin 6nerileri dikkate alinarak yapil-
malidir. Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini kararlilikla siirdiirecek-
tir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Diinya Isci Saghg1 ve Giivenligi Giinii
dolayisiyla is cinayetlerinde yasamini kaybeden emekgilerin yakinlarinin acilarmi
paylasmakta; 28 Nisan’in “Is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii” olarak
anilmasi istemine katilmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Iktidarin Taksim Yasagim ve Uygulayacag Siddeti Kiniyoruz

MMO Orgiitliiliigii, 1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayamisma Giiniinde Biitiin
Tiirkiye’de Alanlarda Olacaktir

(29.04.2014)

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari, 12 Eyliil ve sonrasinin emek diismani yeni libe-
ral programlari, AKP iktidarinda doruga ulasmis bir bicimde siirmektedir. On
ikinci yilinda bulunan AKP iktidar1 déneminde, yeni liberal sosyo ekonomik
doniisiim programlar1 uyarinca, serbestlestirme ve oOzellestirmeler esliginde
emek aleyhine bir dizi diizenleme yapilmigtir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan
diizenlemeler, emegin ve miihendisligin aleyhine; is¢i saghigi ve is giivenligi
normlarmin disinda, tamamen sermaye giiglerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasasi, Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi basta olmak
iizere yapilan diizenlemeler sonucu, is, saglik ve sosyal giivence biitiinliigii tama-
men pargalanmustir.

Uretim siirecinde gergeklesen yeni liberal déniisiimler sonucu, is¢i smifi ve biitiin
caliganlar esnek iiretim ve esnek, giivencesiz, taseron istihdam bi¢imleri altinda
yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek iiretim ve esnek istihdam
temelinde yeniden orgiitlenmesi, is¢i saglig1 ve is glivenligi politikalarina da yan-
stmus, bu alan da piyasanm acimasiz kosullarina terk edilmistir. Is giivenligi mii-
hendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalar1 daha yerlesmeden geriletilmis, dizgin-
siz piyasaciligin gereksinimlerine gore diizenlenmistir.

Yeni liberal degisimin ruhunu yansitan Ulusal Istihdam Stratejisi de yapilacak
diizenlemelere parga parca yansitilarak esnek, giivencesiz ¢aligma bigimlerini her
diizeyde yayginlastirma yoniinde bir iglev iistlenmistir. Bu strateji uyarinca gegici-
kiralik is¢ilik uygulamasina gecilecek, 6zel istihdam biirolar1 yaygmlastirilacak,
kidem tazminatlar1 budanacak, “bdlgesel asgari ticret” uygulamasi yoluyla asgari
ticret geriletilecek, Dogu ve Glineydogu bdlgeleri yeni emek-yogun ucuz isgiicii
sOmiiriisiiniin alan1 olacak, geng isciler daha fazla giivencesiz ucuz emek somiirii-
stine tabi tutulacaktir. Siyasi iktidar, kapitalizmin yeni birikim politikalarinin ge-
reksindigi ucuz ve yedek emek giicii ordularimi olusturmayi ¢ocuklara kadar yay-
mis, 4 + 4 + 4 egitim uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de geri-
ciligin ideolojik-kiiltiirel diinyas1 dogrultusunda bir adim daha atmigtir. Mesleki
egitim esprisi, bugiin sermayenin daha fazla ucuz emek somiiriisii politikasinin bir
aract olmustur.

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanmigsma giinii olan 1 Mayis, Tiirki-
ye’de bu kosullarda, 1 Mayis’in simgesi olan Taksim yasagi ve polis terdrii altinda
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“kutlanacak™tir. Oysa Taksim yasagi, Anayasa’ya aykiridir. Taksim yasagi,
ATHM’nin ilgili bir kararina aykiridir. Taksim yasagi, iktidarin emek diigmani
politikalarinin bir yansimasi ve toplumsal muhalefetten duydugu korkunun bir
iriiniidiir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), Taksim yasagimi ve
halka uygulanacak siddet ve terorii kinamaktadir.

MMO orgiitliiliigli, emegin haklar1 ve bayrami i¢in, Taksim’in yasaklanmasina
ve Erdogan diktatorliigiine karsi Istanbul’da ve biitiin illerde alanlara ¢ikarak 1
Mayis kortejlerinde yerini alacak; biitiin emekgilerin baska bir diinya ve Tiirkiye
0zlemini paylasacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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Kaza Degil is Cinayeti

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Derhal istifa Etmelidir

(14.05.2014)

Manisa’nin Soma ilgesindeki bir kdmiir madeninde meydana gelen patlama
sonucu en az 300 is¢i yagamini kaybetmisti. TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi olarak yagamimi kaybeden ve yaralanan emekg¢i kardeslerimizin yakinlari-
nin ve halkimizin acisini paylasiyoruz.

Tiirkiye dliimlii is kazalarinda Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir. Is kaza-
larindan dolayr c¢alisan her 100 bin isciden Ingiltere’de 0,6’s1, Norveg, Isveg,
Finlandiya ve Isvigre’de 1,5’i, Fransa ve Almanya’da 2’si, Bel¢ika’da 2,5’i,
Avusturya ve Yunanistan’da 4’1, Bulgaristan ve Giiney Kibris’ta 5’1, Tiirkiye’de
ise 17’si is kazalarinda yasamin1 kaybetmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Soma’daki ac1 olaydan sonra yaptigi
aciklamada, is kazasinin meydana geldigi isyerinin “stirekli denetlenen bir igye-
ri” oldugunu, son denetimlerde de is¢i sagligi ve giivenligi yoniinden hicbir
eksikligin bulunmadigini belirtti. Ama hazin ki “hicbir eksigin bulunmadig1”
belirtilen igyerinde en az 300 kisi yasamimi kaybetmistir. Bu an, s6ziin bittigi bir
an’dir.

Tiirkiye’nin is¢i saghigi ve giivenligi konusunda ne yaptigmi Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan1 da 6zetledi ve sabaha karg1 04.30 siralarinda verdigi demegte,
“Tabuttan baslamak tizere bir bosluk olmamast igin ¢alisiyoruz” dedi. Aym
bakan, 9 ay 6nce s6z konusu ocagi ziyaret etmis ve ocagl énlemler konusunda
“ornek bir ocak” olarak gostermisti. Bu da, s6ziin bittigi benzer bir an’dir.

Her is kazasindan sonra soyledigimiz gibi, her kaza i¢in teknik bir neden soyle-
yebiliriz, bu neden grizu olabilir, patlama olabilir, yangin olabilir, elektrik olabi-
lir, yliksekten diisme, karbon monoksit zehirlenmesi, anti-grizu tesisat kullanil-
mamasi olabilir. Ancak is kazalarinin/cinayetlerinin ortak nedeni, sermaye ve
devletin is¢ilerin canin1 6nemsememesidir.

Isci saghig ve giivenligi ile biraz ilgisi olan herkes bilir ki biitiin kazalar éngérii-
lebilir. Her kaza, yonetim sistemi kurulmasi, miihendislik ve idari 6nlemlerin
alinmast ile dnlenebilir. Kaza meydana gelmesi olasilig1 da géz oniinde bulun-
durularak zarar azaltici 6nlemler alinir. Olumsuz durumlara yonelik acil durum
planlamasi kriz yonetimi sistemi kurulur. Kriz yonetimi halkla iligkileri de ige-
ren bir yonetim fonksiyonu olarak tasarlanir. Ancak sormak isteriz: En az 300
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is¢inin hayatin1 kaybettigi bu olayda, yukarida sdylenenlerden hangisi uygulan-
migtir?

Isveren dnlem almaz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yasak savar, mev-
zuatlt yazboz tahtasina gevirir, diin yaptig1 yasal diizenlemeyi bugiin yeniden
degistirir, yeterli denetim yapmaz, secim senesi diye cezalar uygulanmazsa
mevcut tablo kargimiza ¢ikar.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 6zellestirme, tageronlagma, rodévans (kira-
lama) gibi yanlig uygulamalarla kamu madenciligini kii¢iiltiip, kamu kurum ve
kuruluglarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim
birikimini dagitir; yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine {iretimin, teknik ve altyapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadigi kisi ve sirketlere birakilirsa, elbette durumda kazalar da yogunlasir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 agikladi; “ihmal varsa sesiz kalmayiz” dedi.

Evet, ihmal var, ihmalin ad1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir. Bu ba-
kanlik, iscilerin sagligmin korunmasi, giivenliginin saglanmasi konusunda géz
boyamaya yonelik davranmis, 6liimleri seyretmistir. Zira son 10 yilda en az 12
bin isci is kazalar1 sonucu yasamini kaybetmistir. En ¢cok 6liimle sonuglanan, en
az 300 ig¢inin yasamini kaybettigi is kazasiin meydana geldigi iilkenin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani1 héld koltugunda oturabiliyorsa; ililkemizdeki is¢i
saghgi ve is giivenligine iligkin tiim kararlarin alinmasinda karar alic1 unsur olan
Is Saglig1 Giivenligi Genel Miidiirii gdrevinin baginda ise pes dogrusu!

Ihmalin ad1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1’dir; dzellestirme, taseronlasma,
rodovans (kiralama) gibi yanlis uygulamalari ortaya koyarak kazalarin artmasina
neden olan Enerji ve Tabii Kaynaklar bakani koltugunda oturuyorsa pes dogru-
sul

[hmalin adi AKP iktidar’dir. Somada is kazalar1 geliyorum derken, bu konuda
aragtirma yapilmasi, ¢oziim yollarinin arastirilmasi i¢in verilen arastirma Oner-
gelerini bile reddeden AKP iktidari, is kazalarmnin, 6liimlerin, cinayetlerin so-
rumlusudur.

Evet, ihmal var ve biz sesiz kalmayacagiz, AKP iktidarindan, AKP’nin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanindan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan hesap
soracagiz. Bu kaza degil cinayettir, cinayetin hesabii soracagiz. AKP iktidari,
her konuda oldugu gibi, is¢i sagligi giivenligi konusunda da “ben bilirim, ben ne
dersem o olur, benden iyisini bilemezsiniz, beni elestiremezsiniz” demekte,
TMMOB gibi bilgi ve deneyim birikimi sahibi bir orgiiti, her tiirlii karar meka-
nizmasindan dislamaktadir.
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Bu noktada 6nemle belirtmek isteriz:

Kazani meydana gelmesinde, igyerinin/isverenin sorumlu oldugu mut-
lak bir gercekliktir. Onlem almayan, ton bagina iiretim maliyetini azalt-
makla 6viinen igveren bu kaza/cinayetlerin sorumlusudur. Bunun ya-
ninda kazanin meydana gelmesinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ba-
kanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yani iktidar, uyguladigi
politikalar ile kazaya/cinayetlere ortaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1
derhal istifa etmelidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bilmelidir ki; TMMOB ve bagl
odalar yiizbinlerce iiyesi ile ig¢i saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi
birikimini paylagmaya, politikalarin belirlenmesine katki sunmaya ve
egitim verme konusundaki israrindan vaz gegmeyecektir. Bakanlik ina-
di birakmali, TMMOByi siirece katmalidir.

Ulusal Is Saghg Giivenligi Konseyindeki temsiliyet, kamu agirlikli ol-
maktan ¢ikartilmali, sendika, demokratik kitle Orgiitii, meslek Orgiitii
agirlikli hale getirilmeli, Konseyin aldig1 kararlarin uygulanmasi zorun-
lu hale getirilmelidir.

Is saglig Giivenligi Kurulunda temsiliyet isci agirlikli hale getirilmeli-
dir.

Isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde, maden, insaat, me-
tal sektorlerine agirlik verilmelidir.

Eksik bulunan igyerlerine verilmesi gereken cezalar kesinlikle otelen-
memeli, derhal uygulanmalidir.

Bizler bu alandaki bilimsel-teknik miicadelemizi siirdiirecek ve Ethem Sarisiilitk
cinayetine, Ali Ismail Korkmaz cinayetine, Mehmet Ayvalitag cinayetine,
Abdullah Cémert cinayetine, Berkin Elvan cinayetine, Mehmet Istif cinayetine;
Soma’da yasanan is cinayetine, son yillarda artan toplu i cinayetlerine eklenen
bu cinayetleri unutmayacak, sessiz kalmayacak ve bugiin biitiin Tiirkiye’de
alanlara ¢ikacagiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisinin 44. Yildéniimiinde Soma’dayiz
(13.06.2014)

1970 yilinda, ¢aligma yasami ve sendikal mevzuati diizenleyen Is Yasasi ve
Sendikalar Yasasi’nda degisiklik 6ngdren yasa tasarisi ile DISK ve temel isci
haklar1 tasfiye edilmeye ¢alisilmis, buna karsi biiytlik bir is¢i direnisi yasanmusti.
15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 150 bin is¢inin gerceklestirdigi
direnise siddetle miidahale edilmesi sonucu 3 ig¢i 6lmiis, 200°den fazla ig¢i yara-
lanmis, sikiyonetim ilan edilmis, yiizlerce sendikaci 12 Mart mahkemelerinde
yargilanmus, olaylarin ardindan 5 bini askin is¢i isten atilmusti. Iki yi1l sonra
Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal etmisti. 12 Mart doneminde
sermaye ¢ikarlari dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen calisma yagami, 24
Ocak 1980 ekonomi kararlarmin gerektirdigi 12 Eyliil diizeni ile ¢aligsanlarin
aleyhine yeniden bi¢imlendirilmisti.

12 Eyliil’iin devan niteligindeki AKP iktidar1 doneminde ise 2003 yilindaki Is
Yasas1 degisikligi ile baslayan ve “torba yasa’larla siliren onlarca degisiklik
yapilmistir. Bu diizenlemelerin tamami, sermaye gii¢lerinin azami kara ve yogun
emek somiiriisiine endeksli ¢ikarlari i¢cindir. AKP iktidar1 doneminde taseronlas-
tirma, esnek, gilivencesiz istihdam bicimleri yayginlagmis, is¢i sagligl ve is gii-
venligi hizmetleri piyasaya acilmis, serbestlestirme, kuralsizlastirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasi1 dogrultusunda 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Bir ay
once 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da 5’i mithendis 301 emekginin Sliimiine
yol acan katliamin altyapis1 da gercekte boylece hazirlanmugtir.

AKP iktidar1 toplu is¢i cinayetlerini normallestiren, mesrulastiran bir yaklasima
sahiptir. iktidar, Soma katliammin ardindan taseron uygulamalarini kalicilagtiran
yasa diizenlemeleriyle mesguldiir. “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris” adi altin-
daki torba yasa tasarisi esasen bu amaca yoneliktir.

15-16 Haziran biiyiik is¢i direnisinin 44. yildoniimiinde, iktidarin is¢i diigmant
ve isci sagligr ve is glivenligi gereklerini diglayan politikalarini protesto etmek
ve Soma’da kaybettigimiz canlarimizi unutmamak, unutturmamak igin,
TMMOB  Orgiitliiliigii 15 Haziran Pazar giinii saat 13.00’te Soma’da
bulusacaktir. Oda ve Sube Yonetim Kurullarimiz ile iyelerimiz, “Yiiregimiz
Soma’da, 6tkemiz sokakta! 15 Haziran’da Soma’dayiz” diyen iist Birligimiz
TMMOB catis1 altinda 15 Haziran Pazar giinii Soma’da olacak, yasamini
kaybeden emekgilerin aileleri ve vahsi calisma kosullarina maruz birakilan
emekg¢ilerle dayanigma iginde olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Soma Katliamimin Uzeri Siirgiinlerle Kapatilamaz,
Siirgiinler ve Baskilar Odalarimz Yildiramaz
(17.06.2014)

Maden Miihendisleri Odasi, bilindigi iizere madenlerdeki is¢i saghgi ve is gii-
venligi dnlemleri konusunda son derece duyarli, kamuoyunu gergekler temelin-
de bilgilendirip aydinlatan kardes Odamizdir. Maden Miihendisleri Odasi’nin
madenlerde sik sik yasanan ve son olarak Soma katliaminda 5’1 miithendis 301
iscimiz ile Sirnak’ta 4 ve 14 Haziran’da gerceklesen ve 4 is¢imizin 6liimiine yol
acan i§ cinayetleri iizerine yiiriittiigli isci sagliglt ve is giivenligi miicadelesi,
iktidar tarafindan siirgiin-baski politikasi ile kargilanmustir.

Maden Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Zaman, Enerji Tabii
Kaynaklar Bakanhigi’nca, Maden Isleri Genel Miidiirliigii’ndeki gorevinden
alinarak Transit Petrol Boru Hatlar1 Daire Baskanligi’na siirgiin edilmistir. Ma-
denlerdeki is kazalarinin kamu yoniinden sorumlusu olan siyasi iktidar bu soru-
nun gercek kaynagina yonelmemekte, meslek orgiitlerinin uyarilarint dinleme-
mekte, tageron uygulamalar siirdiirmekte, konunun 6ziine inmeyen diizenleme-
ler yani1 sira baski yontemlerine bagvurmaktadir.

Madenlerdeki emekeiler ve Maden Miihendisleri Odasit yalmz degildir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Y6netim Kurulu olarak bu siirgiin iglemi-
ni protesto ediyor, Maden Miihendisleri Odast ile tam bir dayanigma iginde ol-
dugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz. Bakanlik ve siyasi iktidar gergekler lizerini
ortemeyecek, siirgiin-baski politikalariyla Odalarimiz1 bilimsel, mesleki, teknik
dogrular1 savunmaktan alikoyamayacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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10 iscimizin Yasamum Kaybettigi is Cinayetini Kiniyoruz
(07.09.2014)

Istanbul Mecidiyekdy’de eski Ali Sami Yen Stadyumu’nun yerine yapilan 42
kat projeli, 36 kat1 tamamlanan Torun Center rezidans ingaatinda, asansoriin 32.
kattan eksi 5. kata diiserek cakilmasi sonucu 10 is¢imiz yasamini kaybetti. Ayn
insaatta gecen Nisan aymda 19 yasinda bir ig¢i halat kopmasi sonucu 15. kattan
diiserek 6lmiis; Agustos aymnda da bir yangin ¢ikmusti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, 6ncelikle Torun Center insaatin-
daki is cinayetinde yasamini1 kaybedenlerin aileleri ve yakinlarinin biiyiik acisin
paylasiyor, kentsel rant ve yogun emek somiiriisii i¢in iscilerin yagamlarini goz-
den ¢ikaran sermayedarlar ve is¢i saghig ve is giivenligi alaninda kalici, kesin,
giivenceli dnlemleri almayan siyasi iktidar1 kiniyoruz.

Odamiz, is¢i saghig ve ig giivenligi ve asansorler alanindaki uzmanliklarindan
hareketle konunun takipgisi olacak, gerekli agiklamalari kamuoyu ile
paylasacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Kent Yagmasi ve Rant Politikalari, Isci Saghg ve Is Giivenligi Gerekleri ile
Insan Yasamum Hice Saymaktadir

is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Artirlmali ve Kamusal Denetim
Ivedilikle Benimsenmelidir

(09.09.2014)

Bilindigi {izere Istanbul Mecidiyekdy’de eski Ali Sami Yen Stadi arsasinda
devam eden ingaatta isgileri tasiyan asansor 32. kattan yere ¢akildi, 10 is¢imiz
yasamini kaybetti. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 olarak, dncelikle is
cinayetinde yasamini kaybedenlerin aileleri ve yakinlarinin acisim paylasiyoruz.

Sorumlu sermaye Ve siyasi iktidar

Bu vesileyle, s6z konusu 6liimlerin nedeninin, kentsel rant ve yogun emek so-
miiriisii i¢in is¢ilerin yasamlarini gézden ¢ikaran sermayedarlar ile is¢i sagligi ve
giivenligi alaninda kalici, kesin, glivenceli onlemleri almayan siyasi iktidar ol-
dugunu bir kez daha belirtmek istiyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi kazalari seyrediyor

Ulkemizde yasanan tiim is kazalarinda oldugu gibi bu kaza da bizim igin siirpriz
olmadi. Ciinkii tilkemizde insan yasamimin ve emekgilerin higbir 6nemi yok!
Ayrica ingaat sektdriinde oliimlii is kazasinin meydana gelmedigi higbir giin
yok. Soma’da meydana gelen toplu is¢i katliamindan sonra yaptigimiz agikla-
mada da belirttigimiz iizere insaat sektoriinde denetimlere agirlik verilmesi ge-
rekmektedir. Is¢i saglhigi ve is giivenliginin saglanmasinda 6nemli gérevi olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ise denetim goérevini yerine getirmedigi
gibi yaptig1 kismi denetimlerde gerekli yaptirimlart uygulamiyor, kazalar1 sade-
ce seyrediyor. Biiyiik reklamlarla yiiriirliige konulan 6331 sayili Is Saghig1 Gii-
venligi Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu 2013 ve 2014 yillarinda is kazalar1 ve is
kazas1 sonucu oliimler azalmadi. Her giin “is kazas1” sonucu yagamini kaybeden
bes is¢iden ikisi ingaat ¢aliganidir. Bu noktada Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi’nin gérevinin oliimleri saymak ve kaza sonrasi isyerlerine miifettis gon-
dermek degil kazalarin 6nlenmesini saglamak oldugunu belirtmek isteriz.

Kentsel rant siiregleri ile is kazalari/cinayetleri bagintili olarak artiyor

Is kazalari/cinayetleri iizerine tiim degerlendirmelerimizde, her is kazasinda
teknik bir nedenin de rol oynayabilecegini, tek tek bunlar tartismanin 6nemli
olmadigini, kazalarm sistem sorunu oldugunu vurguyla belirtiyoruz. Istanbul
Mecidiyekdy’de meydana gelen is cinayetine iligkin bazi énemli teknik konulara
bu ¢ergevede deginmek istiyoruz.

Mecidiyekoy’deki is cinayeti, iilkemizdeki egemen rant politikalarini agikca
yansitmaktadir. Zira Biiyiliksehirlerdeki arsalar AKP yandaslarina tahsis edil-
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mekte, imar planlart siirekli degistirilmekte, bu arsalarin iizerinde “rezidans”lar
yiikseltilmekte, son yillarda yiikselise gegen insaat sektdrii baronlarma iktidar
tarafindan devasa olanaklar taninmakta, rant yandaslar tarafindan paylasilmak-
tadir. Insaat sektdriindeki is kazas1 yogunlugu, kentsel rant politikalarinmn is
giivenligi gereklerini digladigini, i cinayetlerinin rant alanlarinda yogunlagma
seyri izledigini gostermektedir. TOKI tarafindan projelendirilip 6zel sektore
devredilen bu alanlarda binalar yiikselirken gozetilen tek husus, azami kar ve
insaatin bir an dnce bitirilmesidir. Insaat siirerken insan caninin maalesef higbir
o6nemi bulunmamaktadir!

Asir/yogun calisma iscileri ve is ekipmanlarini yoruyor

Omegin séz konusu isyerinde 24 saat araliksiz yogun c¢alisma yiiriitiildiigii ka-
muoyuna yansimistir. Yogun ¢alisma temposu nedeni ile ¢alisanlarin sagliklar
bozulmakta, is kazalarina ugramakta, is ekipmanlar1 da yogun ¢aligma temposu-
na dayanamamaktadir. Nitekim kazanin meydana geldigi insaat vincinden (cep-
he asansoriinden) isyerinde ii¢ tane bulunmaktadir, bunlardan biri uzun siiredir
arizali durumdadir ve isciler kazanin meydana geldigi insaat vincinin son giin-
lerde siirekli olarak arizalandigini belirtmislerdir.

Periyodik kontroller azaltildi

Isyerlerinde is¢i saghig1 ve is giivenligine iliskin kurallar (saglik raporu alinmasi,
egitim, mesleki egitim, ara¢ ve gereclerin saglanmasi, risk analizi, acil durum
plan1 hazirlanmasi vb.) ¢ok genis bir mevzuat igerisinde yer almakta ve bunlarin
tamami kagit lizerinde kalmaktadir. Son kazayr da ilgilendiren ekipmanlarin
bakim-onarim-kontrollerine iliskin hususlar “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilmistir. S6z konusu yonet-
melik ¢ergevesinde bu tiir ekipmanlarin, giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve ben-
zeri diizenli araliklarla muayenelerinin yapilmasi ve tiim bakim ve onarimlarin
kayit altina alinmasi gerekir. Ayrica is ekipmanlarinin ¢alismaya baglamadan
once operatorleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalarinin saglanmasi gerekir.
Kaldirma araglarinin periyodik kontrolleri en geg ii¢ ayda bir kez yapilirken, bu
periyod Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca 25.04.2013 tarihli yonetme-
likle bir yila kadar uzatilmig; ancak TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu tiir
ekipmanlarin periyodik kontroliinii yine en ge¢ iic ayda bir yapmaya devam
etmistir. Fakat kazanin meydana geldigi insaat vinglerinin giinliik, haftalik, aylik
bakimlarinin saglikli olarak yerine getirilip getirilmedigi bilgimiz dahilinde
degildir.

S6z konusu vingleri kuran firma ise santiyede c¢alisma saatleri icerisinde iki
bakimcinm bulundugunu, kazanin ¢aligma saatleri igerisinde meydana gelmedi-
gini, bu nedenle kaza aninda santiyede firma bakimcilarmin bulunmadigim be-
lirtmistir. Sahada vinglerin bakimi i¢in siirekli olarak iki kisinin bulundurulma-
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sma gerek duyulmasi, giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik periyodik kontrollere
ragmen vinglerin her an ariza yapabilecegini ve vinglerin siirekli olarak kontrol
altinda bulunmasi gerekliligini gostermektedir. Kazanin aydinlatilmasinda ba-
kim kayitlar1 da rol oynayacaktir, ancak bu kayitlara ulagmada siire uzarsa ger-
cek kayitlara ulagma olasiliginin azalabilecegi kamuoyunca gozetilmelidir.

Cahsma yasamyla ilgili neoliberal diizenlemeler emegin ve miihendisligin
aleyhine

Diger yandan bilinmelidir ki serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma,
tageronlastirma, esnek istihdam politikalar, ¢alisma kosullarmin agir olusu,
kadm, geng, cocuk emegi somiiriisii ve kayit dis1 istihdam, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin artmasina neden olmaktadir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan
diizenlemeler, emegin ve miihendisligin aleyhine; is¢i sagligi ve is gilivenligi
normlarinin disinda, tamamen sermaye giiglerinin lehine olmustur. Is Yasasi,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Yasas1, Devlet Memurlar1 Yasasi, Is Sagligi ve Giivenligi Yasas1 basta
olmak iizere yapilan diizenlemeler sonucu, is-saglik-sosyal gilivence biitiinliigi
pargalanmistir. Uretim siirecinde gerceklesen yeni liberal doniisiimler sonucu,
is¢i smifi ve biitiin ¢alisanlar esnek iiretim ve esnek, giivencesiz, tageron istih-
dam bigimleri altinda yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek
iiretim ve esnek istihdam temelinde yeniden orgiitlenmesi, is¢i sagligi ve is gii-
venligi politikalarina da yansimis ve bu alan da piyasanin acimasiz kosullaria
terk edilmistir. Is giivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha
yerlesmeden geriletilmis, dizginsiz piyasaciligin gereksinimlerine gore diizen-
lenmistir.

Ne yazik Ki is cinayetleri siirecek

Son 10 yildir Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini yoneten kadrolar ve tl-
kemizi yOneten siyasi iktidar bilmelidir ki, uyguladiklari politikalar on binlerce
calisanin Sliimiine, on binlercesinin sakat kalmasina yol agmistir, bu politikala-
rin uygulanmasina devam edildiginde 6liimler de ne yazik ki artarak siirecektir.

Yapilmasi gerekenler

Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz, emekgiler 6lmeye mahkim degildir, emekgile-
rin is kazalarinda 6lmeleri kader degildir. Is kazalarinin/cinayetlerinin dnlene-
bilmesi i¢in:

e Yanlis politikalardan vazgegilmeli, politika-mevzuat-uygulamalar, ko-
nunun tarafi olan sendikalar, tiniversiteler, TMMOB, TTB ile birlikte
kamusal bir ¢ergevede belirlenmeli ve uygulamalarin denetiminde bu
kuruluglara da gorev verilmelidir.
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Ulusal Is Saglig1 Giivenligi Konseyi’ndeki temsiliyet “kamu” agirlikli
olmaktan ¢ikartilmali, sendika, demokratik kitle orgiitii, meslek orgiitii
agirlikli hale getirilmeli, Konseyin aldig1 kararlarin uygulanmasi zorun-
lu hale getirilmelidir.

Is Ekipmanlarinin periyodik kontrolleri artirilmali ve kamusal denetim
ivedilikle benimsenmelidir.

Isyerlerinde is¢i saghig1 ve is giivenliginin saglanmas1 yalnizca is giiven-
ligi uzmanlarmin ¢alismalar1 ile saglanamaz, konunun bilimsel ac¢idan
biitiin taraflarinin ekip c¢aligmasi ile miimkiin olur. Bunun yaninda is
giivenligi uzmanlarna iliskin son 10 yilda en az 10 kez degisiklige ug-
rayan mevzuat yap-boz alani olmaktan ¢ikarilmali, is¢i saghigi ve is gii-
venligine iliskin kararlar, uygulama ve denetim mekanizmasi, yukarida
saydigimiz kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulacak kurul tara-
findan kamusal denetim olarak yerine getirilmelidir.

Isyerlerinde olusturulan, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinda temsiliyet
is¢i agirlikli hale getirilmelidir.

Isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde maden, insaat, metal
sektorlerine agirlik verilmelidir.

Eksikleri bulunan isyerlerine verilmesi gereken cezalar derhal uygu-
lanmali, kesinlikle ertelenmemelidir.

Orgiitlenmenin dniindeki engeller kaldiriimalidir.

Isci saghg ve is giivenligi kapsamindaki is¢i egitimleri formalite ol-
maktan ¢ikarilmalidir.

“Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik” geregince, yapi isleri santiye seflerinin
is glivenligi uzmani olmasi zorunludur, ancak bu hiikiim alt1 yil sonra
2020 yilinda yiiriirliige girecektir. Bu hiikiim degistirilerek santiye
seflerinin ig giivenligi uzmani olmasi zorunlulugu derhal yiiriirliige
konulmalidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Asansor “Kaza”lar ve Is Cinayetleri Engellenebilir!
Coziim, Kamusal Denetim ve Kamusal Hizmet Perspektifinin
Benimsenmesinde!

(18.10.2014)

Istanbul Mecidiyekdy’de 10 kisinin hayatin1 kaybetmesi ile sonuglanan asansor
“kaza”sindan sonra dnceki giin Izmir’de bir insaatta asansor/cephe vinci (insaat
asansOril) diistii ve 4 isci yaralandi. Bu olaylarm siireklilik arz etmesi nedeniyle
kamuoyunu bilgilendirmek istiyoruz.

Oncelikle, asansorlerin tasarimi, imalati, montaji, bakim ve periyodik kontroliinii
kapsayan siirecin bilimsel-teknik gerekliliklerce belirlenmis mithendislik hizmetle-
rine ait bir alan oldugu ve bu hizmetlerin 6zel egitim almus, yeterliligi Odalarca
belgelendirilmis miihendislerce yliriitiilmesinin olduk¢a dnemli oldugunu belirt-
mek isteriz. Bu kapsamda olusturdugumuz Asansoér Kontrol Merkezi Tiirkiye’deki
ilk yerli Onaylanmis Kurulustur ve AT tip incelemesi, son muayenesi, birim dog-
rulamast ve tam kalite giivence modiilleri kapsaminda asansorlerin {iretiminden
kullanimma dek CE isaretlemesi yapmaktadir. Asansor firmalarma yonelik son
muayene, tasarim ve montaj kurallar, is giivenligi, risk degerlendirmesi ve kalite
yonetim sistemi egitimleri de Odamizca yapilmaktadir.

Periyodik kontrollerde kamusal denetim piyasa lehine ortadan kaldiriliyor

Odamizin bu alandaki baslica diger faaliyeti, “bakim” veya “periyodik bakim”dan
farkli olan “periyodik kontroller’e iliskindir. Periyodik kontrol yapan tek kurulus
MMO degildir, bu alanda yiizlerce firma bulunmaktadir. Ancak MMO akredite bir
kurulustur ve kontrolleri teknige, bilime uygun bir sekilde yapmaktadir. Kamusal
yarar ekseninde hizmet veren Odamiz muayene kurulusu, TS EN ISO/IEC 17020
standardina goére akredite olmustur. Odamiz uygulamalardan edindigi tecriibe ile
kuralsizliklar1 desifre ederek bu alanin diizenlenmesi igin {izerine diiseni yapmak-
tadir. Bu noktada, “periyodik kontrol” hizmetinin kamusal bir denetim ve gézetim
faaliyeti olmaktan ¢ikartildigini, piyasa aktorlerinin taleplerine gore sekillendiril-
digini belirtmeliyiz. Ayrica, daha 6nce kaldirma araglarmin periyodik kontrolleri
en geg li¢c ayda bir kez yapilirken, periyodun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligr’nca 25.04.2013 tarihli yonetmelikle bir yila kadar uzatildigim1 ama Odamizin
bu tiir ekipmanlarin periyodik kontroliinii yine en geg ii¢ ayda bir yapmaya devam
ettigini belirtmek isteriz. Bu olumsuz mevzuat diizenlemesi dnemli bir giivenlik
sorunu yaratmigtir. Yasanan ve yasanacak kazalarda asil sorumluluk, kamusal
denetimi ortadan kaldirmaya calisan iktidar ve onun yetkilendirdigi idareler ve
Bakanliklardir.
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Giinliik, haftalik, ayhk, muayene/bakim Odamizin sorumluluk alaninda
degildir

Diger yandan “Is Ekipmanlarnm Kullanimmda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6-
netmeligi’nde is ekipmanlarinin giinlik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizen-
li araliklarla muayenelerinin yapilmasi ve tiim bakim ve onarimlarin kayit altina
almmas1 gerekmektedir. Ayrica is ekipmanlarmin g¢aligmaya baslamadan once
operatdrleri tarafindan kontrole tabi tutulmalari da gerekir. Insaat vingleri-
nin/cephe asansorlerinin giinliik, haftalik, aylik bakimlar1 sorumluluk alanimiza
girmedigi gibi bunlarin ne sekilde yerine getirildigini bilmemekteyiz.

Asansorler iiretim, montaj, periyodik bakim safhalarinda yeterli denetimden
gecmiyor

Belediyeler, 01.01.2012 tarihinden itibaren, sinirlar1 igerisindeki her asansoriin
yilda bir kez Odamiz gibi bir A Tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edil-
mesini saglamaktan ve yillik kontroliin yapilip yapilmadigin1 denetlemekten so-
rumlu kilmmustir. Bu kapsamda duyarli az sayida belediye ile Odamiz arasinda
yapilan protokollere bagli olarak 2012 yilinda denetimleri yapilan 44 bin 333
asansoriin ylizde 77,77 sinin, 2013 yilinda denetimleri yapilan 59 bin 706 asanso-
riin ylizde 63,30 unun, 2014°iin ilk sekiz ay1 itibartyla da denetimi yapilan 35 bin
575 asansoriin yiizde 68,38’liniin kullanimi sakincali bulunmustur. Bu sonuglar,
asansorlerin liretiminden montajmna ve periyodik bakimlarina kadar yeterli dene-
timden gegmedigini agikca gostermektedir.

Asansor firmalarinda mithendis istihdami ve firmalarin denetimi diglaniyor

Son 19 yilda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan alt1 adet asansor
yonetmeligi yayimlanmis; 1995 tarihli Yonetmelikte asansor imalat, montaj ve
bakim firmalarinin birer elektrik ve makina miihendisi istihdam etmesi ve bu
firmalarin Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalarmdan Biiro Tescil Belgesi
almasit zorunlu tutulmus ancak daha sonra bu gereklilikler yonetmeliklerden
diglanmigtir.

Milli Egitim Bakanh@ da Odamzi dishyor

Insan, yiik, insaat asansorii kullananlarm ve bakimmi yapanlarin mesleki egitim
almas1 gerekmektedir. “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Calisacaklarm Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik’te mesleki egitim verecek kurum ve kuruluslar;
“Milli Egitim Bakanhgn ilgili biriminin onayimin alinmast sartiyla; kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amagh faaliyet gésteren vakif ve der-
nekler, ig¢i ve isveren kuruluslar ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, is¢i
ve igveren kuruluslar tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurul-
mus egitim amag¢h sirketler” olarak belirtilmigtir. Odamiz, Anayasa’nin 135. mad-
desi ile 6235 sayili yasa uyarinca yonetmelikte belirtilen kamu kurumu niteligin-
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deki meslek kuruluslar’mn en basinda yer almaktadir. Ustelik s6z konusu ydnet-
melik kapsamina giren birgok konuda egitim ve belgelendirme ¢aligmalarimiz da
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda is makinalari operatdr yetistirme kurslari, sanayi
tipi kazanlarin igletilmesinde yardime1 personel kursu, sanayide dogalgaz kullani-
minda teknik personel kursu, yiiksekte emniyetli ¢alisma egitimi, LPG yetkili
personel kurslari, dokme LPG kullaniminda teknik personel egitimi, bakim perso-
neli egitimi, temel is saghg: ve giivenligi egitimi, asansér montaj ve bakim uygu-
lamali egitimi, teknisyenler i¢in kaynak teknolojisi, temel hidrolik egitimi ve te-
mel pndmatik egitimi de bulunmaktadir. Bu konular1 kapsayan yonetmeliklerimiz
bulundugu gibi is makinalar iizerine Is Makinalar1 Kurs Ogreticisi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi ile Is Makinalar1 Kullanicis1 (Operator) Kurs Yénet-
meligi gibi 6zel yonetmeliklerimiz de bulunmaktadir. Ancak Bakanlik Odamizin
yetkilendirme kapsaminda protokol yapma istemini reddetmistir. Bunun {izerine
Odamiz gegen ay bu tutumun nedenini bir yazi ile sormus, Bakanlik ise “isbirligi
yapumasi, taraflarin takdirinde olup protokol yapimasi hususunda herhangi bir
zorunluluk bulunmamaktadir” seklinde keyfiyete dayali bir yanit vermistir. Ba-
kanlik, boylece yasa ve yonetmeliklere aykiri olarak kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslariin basinda gelen Odamiz: “yetkilendirilen kurumlar’dan dis-
lamigtir. Odamiz bu nedenle kullanici ve bakimcilara yonetmelik c¢ergevesinde
egitim verememektedir.

Coziim, kamusal denetim ve kamusal hizmet perspektifinin benimsenmesin-
de!

Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalarimiz, iiyelerimizin egitilmesi ve mesleki
yeterliliklerinin belgelendirilmesi yani sira asansor projelerinin teknik esas ve
usullere uygunlugunun denetiminde etkin gorev alacak bilgi ve deneyime sahip,
iilkemizdeki en yaygin orgiitlii kuruluslardir. Ulke 6lgeginde yiizlerce subesi ve
temsilcilikleri bulunan, binlerce uzman {iyeyi ayni anda gorevlendirme olanagina
sahip meslek kuruluslar1 olarak Odalarimiz, meslek alanlarimizin kamu ve toplum
yararina etkin denetimini yapmak iizere daha fazla sorumluluk ve gérev iistlenme-
ye hazirdir. Yeter ki kamu kurum ve kuruluslar1 duyarliliklarini piyasa siireglerine
degil kamusal denetim yoniinde gelistirsinler ve gereken 6nemi versinler! Piyasa-
ya hizmet etmeyen tarzda bir kamusal hizmet ve kamusal denetim perspektifi ve
uygulamalari, asansorler ve is ekipmanlar1 kapsamindaki kaldirma-iletme makina-
lartyla ilgili is kazalarini en aza indirebilecektir. Mevcut mevzuat sorunlar1 ve
uygulamalarin siirmesi durumunda, ne yazik ki sorunlar iist iiste yigilacak ve iire-
tim siireci is cinayetlerinin alani olmaya devam edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Artik Yeter! Durdurun Bu Denetimsizligi, Durdurun Bu Cinayetleri!
Kamu Isletmeciligi ve Kamusal Denetim Egemen Olmahdir

(30.10.2014)

28 Ekim 2014 Sali giinii Ermenek’te Sekerler Maden Ocaginda, su baskini nedeni
ile 18 maden iscisi mahsur kald1 ve olayin lizerinden 48 saat gegmesine ragmen
iscilere ulagilamadi. Gegen her dakika iscileri sag bulma umudunu azaltmaktadir.

Tiim is¢i katliamlarinda oldugu gibi Cumhurbaskanindan Bagbakana, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina kadar yetkili-
ler yine kaza yerine gitti. Ancak, yetkililerin gorevi “cenaze ¢ikartilmasim organi-
ze etmek”, “olay mahallinden canli yayin yapmak™ vb. degil, is kazalarim, meslek
hastaliklarini, can kayiplarini dnlemektir.

Kazalari, is cinayetlerini konugsurken yalnizca o olaya iligkin teknik nede-
ne/nedenlere takilip kaldigimiz siirece cinayetler yasanmaya devam edecektir. Is
cinayetlerinde neden, bazen “él¢iilmeyen karbon monoksit orani”, bazen “bakimi
yapumayan cephe asansorii”, bazen, “kapatilmayan insaat boslugu”, bazen “ga-
dirdaki elektrik kagagr’dir. Oysa olaylarm asil nedeni, yillardir uygulanan yeni
emek rejimi, sorumlular1 da bu politikalar1 kararlastiranlardir.

AKP iktidar ile ¢alisma yasamimin tiim kurallan degistirilmis, doniistirilmiistiir.
AKP iktidara gelir gelmez yapilan ilk islerden birisi, 4857 sayili Is Yasas’’nmn
kabul edilmesi olmugtur. Bu yasa ile ¢aligma yasami esneklestirilmis, yeni ¢aligma
tiirleri devreye sokulmus, gegici istihdam, tageronluk, kismi siireli ¢aligma, telafi
caligmasi, ¢agri lizerine ¢aligma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme siiresi
vb. uygulamalara gecilmis, is giivencesi kaldirilmis, iglerin tageronlara verilmesi
kolaylastirilmis; isgilerin tamamen patronlarm belirledigi kosullarda ¢alismasmin
onii agilmustir.

AKRP iktidar1 doneminde;
e Tageron caligan is¢i sayist ii¢ kat artmistir.
o Issizlik oran artmistir.
e Isci statiisiinde galisanlarin ¢ok biiyiik bir béliimii asgari iicrete mahk{im
edilmistir.
Calisma siireleri artmustir.
Kamuya ait birgok igyeri 6zellestirilmistir.
Sendikali is¢i orani yaridan fazla azalmistir.
Bu politikalara muhalefet edenler baski ile susturulmaya ¢aligilmstir.
Is kazalar1 ve is kazalar1 sonucu 6liim ve maluliyet artmustir.

Is kazalarinda artiglar ve toplu dliimler nedeniyle yillardir giindemde tutulan s
Saglig1 Giivenligi Yasasi 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriir-
lige konuldu. Hazirhik asamasinda sendikalarin, kamu kurumu niteligindeki mes-
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lek orgiitlerinin goriisii alinmasina ragmen bu goriislerden tek bir satir bile yasaya
yansitilmad1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanan “6331 sayili Is
Saghg Giivenligi Kanunu” isimli kitapta; “Tiim ¢alisanlar saglik ve giivenle ¢ali-
sacak, Kuralci degil énleyici yaklasim, Is kazasi ve meslek hastaliklarinda etkin
kayit donemi, Isyerleri acil durumlara karst hazir olacak, Idari yaptirimlar etkin-
lestiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa her derde deva imis gibi sunuldu ancak kazalar
azalmadi, artti. Siyasi iktidar, her kazadan sonra yasa ve yonetmeliklerde degisik-
lik yapma yoluna gitti, is¢i saglhigi-is giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin
AKP iktidar1 tarafindan uygulamaya konulan yonetmelikler, en az 10 kez degisti-
rildi. Ancak kazalar, katliamlar yine artti. Simdi yine ayn1 durum yasanacak. Me-
cidiyekdy’de 10 is¢inin hayatin1 kaybetmesinden sonra giindeme getirilen ancak
sendikalarin, tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin go-
riislerini dikkate almadan hazirlanan “is giivenligi eylem plani” 6yle saniyoruz ki,
Ermenek katliamindan sonra yeni bigimi ile uygulamaya konulacak.

Isci saghg1 ve is giivenliginde taraflar isci, isveren ve devlet iigliisiidiir. Isci saglig
ve is giivenligi aym1 zamanda hekimlik hizmetidir, miihendislik hizmetidir. He-
kimler, miithendisler, mimarlar isyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenliginin saglan-
masinda 6nemli bir isleve sahiptir. Mithendis ve mimarlarin is¢i sagligi ve giiven-
ligi konusunda egitimleri ve isyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de
onemlidir. Egitim ve denetimde hekim ve miihendis-mimar-sehir plancilarinimn
orgiitleri de rol iistlenmelidir. Ancak, AKP hiikiimeti hem TTB, hem TMMOB,
isci saghgi ve is giivenligine iligkin kararlarin alinmasinda, {iyelerin egitilmesinde,
tiyelerinin igyerlerinde bu alana iliskin yapti1 faaliyetlerin denetlenmesinde AKP
iktidar tarafindan hep devre dis1 birakildi.

Bagbakan MecidiyekO0y kazasindan sonra, uygulanacak politikalar arasinda en
onemlilerinden birisinin “mesleki egitim” oldugunu belirtti. Ancak tiim kamuoyu-
nun bilmesini isteriz ki; mesleki egitim Istanbul Tuzla tersanelerinde yasanan
kazalardan sonra zorunlu hale getirildi ve iilkemizde yillardir uygulaniyor. Ancak
egitimler niteliksizdir. Mesleki egitim verecek kurumlar Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan yetkilendirilmektedir ancak kamuoyunun bilmesini isteriz; Makina
Miihendisleri Odasi’nin asansor, ving kullanicilarina, kaynakeilara, is makinasi
kullanacaklara iliskin mesleki egitim verme talepleri dahi reddediliyor, yetki ve-
rilmiyor. Yani mesleki egitimlerin kagit iistiinde kalmasi isteniyor.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”. Oysa “ihmallere” yol
acan, yillardir uygulanan politikalardir. Isci sagligi ve is giivenligine iliskin politi-
kalar1 belirleyenler, kararlar tek basina alanlar, igyerlerine, madenlere ruhsatlari
verenler, igyerlerini denetleyenler, uzmanlarin, hekimlerin egitimlerine, mesleki
egitimlere iligkin yetkileri verenler bellidir. AKP iktidar1 ve gegmisten bugiine bu
konularda rol iistlenenlerin higbiri masum degildir. Davutoglu ve Erdogan sorum-
lulugu sadece igverenlere yikamaz. 2002’den bu yana meydana gelen dliimlerde,
insanlarin sakat kalmasinda, igverenlerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlari-
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nin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarinm, madenlerdeki kazalar nedeni ile Mi-
GEM Genel Miidiiriiniin 6nemli sorumluluklart vardir. Evet sayin Davutoglu;
“herhangi bir kurumun ihmali varsa kesinlikle hesabi sorulmaly’dir ve sorumlular
uzaginizda degildir.

Yillardir s6yledigimiz 6nerileri bir kez daha yineliyoruz:

Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen olmalidir.

Caligma yagsami yukarida belirttigimiz problemler gz 6niinde bulunduru-
larak yeniden diizenlenmelidir.

Is¢i saghg1 ve is giivenliginin gok bilimli bir konu olmasi itibariyla, sen-
dikalarin, meslek odalarinin, tiniversitelerin karar siireglerinden dislanma-
s1 kabul edilemez. Bu orgiitlerin katilim ile Ulusal Isci Saghg Giivenligi
Kurumu olusturulmali, bu kuruluslar kurumun yonetiminde egemen ol-
mali; kurum, idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip
olmali; finansman kaynaklari isveren ceza paralari ile “is kazalariyla mes-
lek hastaliklar sigortasimin fazlalik veren béliimii”nden olusturulmalidir.

Ulusal Is¢i Saghigi Giivenligi Kurumu olusturuluncaya kadar gegecek siirede;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin, igverenlerin ylikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmediklerini denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan
bilgi islem sistemi araciligi ile isyerleri izlenmeli, yiikiimliiliiklerini yeri-
ne getirmeyenlere yonelik agir cezalar uygulanmalidir.

Uzman ve hekimlerin tespit ve dnerilerini bu sistem aracilig ile bakanliga
iletmeleri saglanmalidir.

Maden ve ingaat sektorleri basta olmak tlizere, is giivenligi uzmanlarinin
igyerinde caligma siireleri artirilmalidir. Cok tehlikeli smifta yer alan is-
yerlerinde 50 veya daha fazla ¢alisan varsa, is giivenligi uzmani tam siire-
li olarak istihdam edilmelidir.

Uzman, hekim egitim siireleri artirilmali, TTB ve TMMOB hekim ve
uzman egitiminde yetkili kilinmali, isyeri hekimleri ve is giivenligi uz-
manlari her y1l bilgi yenileme egitimine alinmalidir.

Isgilerin mesleki egitimlerinde TMMOB’ye bagli odalara yetki verilmeli-
dir.

Isyerlerinde yapilmasi gereken teknik periyodik kontroller, dlgiimler ko-
nusunda TMMOB’ye bagl odalara etkin rol verilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Trafik/Servis Kazalarim ve Toplu Oliimleri Onlemek icin Ara¢ Teknik
Denetimleri Gelistirilmelidir

(04.11.2014)

2014 yilinda en az 1.600 is¢imiz yasamlarini is cinayetlerinde kaybetmistir. Bu
“kaza”lara iscileri tasiyan trafik/servis kazalar1 da dahildir. Isci Saghg ve Is
Giivenligi Meclisi verilerine gore 2014 yili Ekim aymda gerceklesen 160
oliimiin 53’ii trafik/servis kazalarinda gerceklesmistir. Is kazasi/cinayeti
kapsamina girmeyen ve toplu Oliimlere yol agan trafik/servis kazalari da
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2013 yili Aralik ayinda Malatya’nin Dogansehir
ilgesinde 6 6gretmen ve 1 siiriicli; Kayseri de 9’u 6grenci 11 yurttagimiz elim
trafik kazalar1 sonucu yasamlarini kaybetmislerdi. En son gegtigimiz hafta Cuma
glinii Isparta’nin Yalvag ilcesinde mevsimlik tarim isgilerini tagiyan servis
midibisiiniin devrilmesi sonucu 18 is¢i yasamini yitirmis, 28 is¢i de
yaralanmisti. Bu Oliimler “kaza” bi¢iminde olsa da oOnlenebilirliklerinden
hareketle birer cinayete dontismektedir. Zira araglarin fenni muayenesinin 6nemi
heniiz yeterince kavranmis durumda degildir. Arac sahipleri veya siiriiciilerin
¢ogu heniiz bu bilingte degildir. Genel olarak ilgili araglarin ara¢ muayenesinin
yapilmadigi, ks lastiginin ve sehirlerarasi yolculuk igin sart olan K2 belgesinin
bulunmadig1 yapilan tespitlerde goriilmektedir. Bu tiir araglara iligkin denetim
sorunlart da bulunmaktadir.

En son Isparta Yalvag’ta yasanan son olayda 24 kisilik araca 46 kisi bindirildigi
icin aracin freninin tutmamasi sonucu s6z konusu aci olay ve Oliimler
gerceklesmistir. Zira frenlerin 1sinma sonucu tutmamasi (fren patlamasi) s6z
konusudur. Trafige ¢ikmasi dogru olmayan bir aracin yanlis kullanim-kapasite
fazlas1 insan/yilik tasimasi ile standartlara uygun olmayan vakum takviyeli ¢ift
devre hidrolik sistemi yerine hava takviyeli tek devre hidrolik fren sisteminin
takilmasi, bu felakete neden olmustur. Ara¢ iizerindeki onaysiz dolayisiyla
kagak fren tadilati; agir yiiksek basingta (180 bar) galisacak sekilde tadil edilen
tek devre hidrolik fren sisteminde hidrolik kacagi (patlamasi) olmasi
kacinilmazdir. Hidrolik kagagi olustugunda araci durduracak yedek bir sistem
bulunmamakta ve el freni de yetersiz kalmaktadir.

Bu noktada soruyoruz: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin go-
rev, sorumluluk ve denetim alaninda olan ve sdz konusu yasamsal eksikleri
bulunan ticari araglar rahatlikla nasil ¢aligabilmekte, trafige nasil ¢ikabilmekte-
dir?

Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) olarak belirtiriz ki, ticari tasit kazalarinda
lastik ve fren sorunlar yiizde 80’in lizerinde yer almaktadir. Buna bir de kapasi-
te fazlasi insan/yiik tasimnmasi sorunu eklenmektedir. Yani sadece bu ii¢ unsur
Ozgiiliinde denetimlerin hakkiyla ve daha sik yapilmasiyla kazalarin ¢ok biiyiik
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bir kismi 6nlenebilir. Ozellikle belirtmek isteriz, bu ve benzeri kazalar, insani
gereklilikleri karsilamaya yonelik bilimin ve teknigin geregi olan standart ve
kurallarin her diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasi ile 6nlenebilecektir.

Bu kapsamda yeni bir mevzuat diizenlemesi yapilarak, ticari araglarin periyodik
bakim, enerji tasarrufu, siirlicii egitimi, giivenli bakim ve parc¢a kullanimi gibi
konularda MMO tarafindan egitilerek sertifika almig “Ara¢ Teknik Denetim
Miihendisleri’ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari araglar iki muayene arasinda
en az U¢ kez sokme/takmali lastik ve fren agirlikli 6zel bir denetimden
gecirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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“Zorbalar Kalmaz Gider”.. Taksim Yasagini Kiniyoruz

MMO Orgiitliiliigii, 1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayanmisma Giiniinde Biitiin
Tiirkiye’de Alanlarda Olacaktir

(29.04.2015)

AKP iktidar1 déneminde, yeni liberal sosyo ekonomik doniisiim programlari
uyarinca, serbestlestirme, 6zellestirmeler esliginde yapilan bir dizi diizenleme,
emegin ve mithendisligin aleyhine; is¢i saglig ve is giivenligi normlarinin diginda,
tamamen sermaye gii¢lerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saghk Sigortas1 Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi, Devlet
Memurlar1 Yasasi, Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi’nda yapilan diizenlemeler ile is,
saglik, sosyal giivence biitiinliigii tamamen par¢alanmis durumdadir.

Isci smifi ve biitiin calisanlar esnek iiretim-esnek, giivencesiz, taseron istihdam
bigimleri altinda yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Bu durum, is¢i saglig: ve
is glivenligi politikalarma da yansimis, bu alan da piyasanin acimasiz kosullarma
terk edilmistir. Is giivenligi mithendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalar1 daha
yerlesmeden geriletilmis, piyasa aktorlerinin ¢ikarlarna gore diizenlenmistir.

AKRP iktidar1, yeni sermaye birikimi politikalarinin gereksindigi daha fazla ucuz ve
yedek emek giicii ordularmi olusturmayi ¢ocuklara kadar yaymis, 4 + 4 + 4 egitim
uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de gericiligin ideolojik-
kiiltiirel diinyas1 dogrultusunda adim atmistir. Mesleki egitim konusu, bugiin ser-
mayenin daha fazla ucuz emek sémiiriisii politikasinin bir aract olmustur.

Emekgilerin uluslararast birlik, miicadele, dayanigsma giinii olan 1 Mayzs, Tiirki-
ye’de bu kosullarda, 1 Mayis’in simgesi olan Taksim’e getirilen yasak ve yillardir
tanik oldugumuz iizere polis terorii altinda “kutlanacak”. Taksim yasagi, Anaya-
sa’ya ve AIHM kararlarina aykiridir. Taksim yasagi, iktidarm emek diigsmani poli-
tikalarinin bir yansimasi ve toplumsal muhalefetin birlesik giiclinden duydugu
korkunun bir {iriintidiir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 orgiitliiliigii, emegin haklar1 ve bayrami
icin, iilkemizi karanhktan giin 15181na ¢ikarmak icin, Taksim yasagina kars: Is-
tanbul’da ve biitiin illerde alanlara ¢ikarak 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak;
biitiin emekgilerin bagska bir diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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Soma’y1 Unutmadik, Unutturmayacagiz!
MMO Orgiitliiliigii, 13 Mayis'ta Alanlarda, 16 Mayis'ta Soma'da Olacak
(12.05.2015)

Bir yil 6nce 13 Mayis’ta, Soma’daki bir madende yasanan toplu is cinayeti so-
nucu 5’1 mithendis 301 emekg¢i yasamini kaybetmisti. Bu katliamin ve biitiin is
cinayetlerinin altyapisi, sermaye giiclerinin azami kéar ve yogun emek somiirii-
siinii esas alan politikalar ve kamu denetiminin bulunmamasi ile olugsmaktadir.
AKP iktidar1 doneminde rodovans, tageronlastirma, esnek, giivencesiz istihdam
bicimleri ve asinn ¢alisma yayginlasmis, is¢i saglign ve is giivenligi hizmetleri
piyasaya agilmis, serbestlestirme, kuralsizlastirma ve kamu denetiminin kaldi-
rilmasit dogrultusunda 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Soma katliaminin ve
bircok is cinayetinin arkasinda bu gercekler bulunmaktadir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, bu vahsi somiirii kosullarin1 ve Soma’da ya-
samin1 yitiren maden emekgilerini anmak, is cinayetlerine dikkat ¢ekmek i¢in 13
Mayis'ta iilke genelinde kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalar1 yapacak;
16 Mayis'ta da Soma'da bir miting diizenleyecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 6rgiitliliigii, bu etkinliklere TMMOB
catis1 altinda etkin olarak katilacaktir. Haydi, hep birlikte “is cinayetlerine
mahkim degiliz” demeye, hep birlikte taseron koleligine, sefalet iicretine
kars1 yagsami savunmaya.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Baskani
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15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisinin 45. Yildoniimiinde isci Direnislerini
Selamhyoruz

(15.05.2015)

1970 yihinda, calisma yasamu ve sendikal mevzuati, Is Yasasi ve Sendikalar Yasa-
st’'n1 yeniden diizenleyerek DISK’i ve temel is¢i haklarimi geriletmeye yénelik
yasa tasarisina karsit 15—16 Haziran 1970 tarihlerinde biiyiik bir is¢i direnisi ger-
ceklesmisti. 168 fabrikadan 150 bin iscinin gergeklestirdigi direnise siddetle mii-
dahale edilmesi sonucu {i¢ is¢i ve bir esnaf 6lmiis, 200°den fazla is¢i yaralanmis,
sikiyonetim ilan edilmis; yiizlerce is¢i-sendikaci 12 Mart mahkemelerinde yargi-
lanns, olaylarm ardindan 5 bini askin isci isten atilmusti. Iki y1l sonra ise Anayasa
Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal etmisti.

12 Mart doneminde sermaye ¢ikarlar1 dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen
caligma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarmin gerektirdigi 12 Eyliil fagizmi
ile yeniden bicimlendirilmistir. Neoliberalizmin baglangic dénemlerinde is¢i sinifi
aleyhine yapilan diizenlemeler, AKP iktidar1 tarafindan 2003 yilindan beri tepe
noktaya vardirilmistir. 2003 yilindaki s Yasas1 degisikligi ile baslayan, torba
yasalarla siiren onlarca degisiklik emekgilerin ticretlerini, ¢calisma ve yagsam kosul-
larmi olumsuz yonde etkilemistir. AKP iktidar1 doneminde tageronlastirma, esnek,
giivencesiz istihdam bigimleri ve sendikasizlasma yayginlagmus; is¢i sagligi ve is
giivenligi hizmetleri piyasaya ag¢ilmis, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasma yonelik birgok diizenleme yapilmustir. Iktidar, isci
cinayetlerini mesrulastiran dinci ve sermayeci bir yaklasima sahiptir. Tktidar uygu-
lamalari, yogun emek somiiriisii yoluyla sermaye giiglerinin azami karmi garanti-
ye almaya yoneliktir.

Ancak son yillarda is¢i sinifinin bu yogun somiirii ve baski ortamina karsi tepkileri
de gelismis; biiyiik Tekel direnisinin ardindan THY, Togo, Sisecam, Yurti¢i Kar-
go, DHL, UPS, Cargill, Burger King, ATV-Sabah, Bilgi ve Kog¢ Universiteleri,
Brisa, Daiyang-SK, Renault, Deba, Legrand, PTT, Caykur ve daha bir¢ok isyerin-
de direnisler olmustur. Is¢i hareketleri 2013 Haziran isyamindan ivme alarak ya-
yilmig; 2015°te ise onlarca ilde MESS isvereni biiyilk sermaye giiclerine karsi
metal ve otomotiv, Kayseri’de mobilya, Bilecik’te seramik, izmir’de petrokimya
sektorlerinde biiyiik direnigler yasanmig ve kazanimlar da elde edilmistir. Bu dire-
nigler aynm1 zamanda sar1-gerici-fagist sendikacilig1 teshir ediyor, zayiflatiyor, sen-
dikal hareketin krizine bir yanit da olusturuyor.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 15-16 Haziran kalkigsmasinin 45. yilinda,
ozellikle 2013 Haziran direnisinden beri yasanan bilyiik toplumsal uyanisi, ayaga
kalkis1 ve is¢i hareketlerini selamlamaktadir. Odamiz ve Oda iiyesi miihendisler,
kardesleri is¢ilerle dayanigma i¢indedir.
Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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Metal Iscilerinin Hakh Miicadelelerini Destekliyoruz
(18.05.2015)

Ocak aymin sonunda DISK’e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye 15 bin
is¢inin 10 kent ve 22 fabrikada baglattigi grev, Subat ayinda hiikiimet tarafindan
“milli giivenlik” gerekcesiyle 60 giinliigiine ertelenmis, sermayenin kar rasyona-
lizasyonunun devletin “milli giivenlik” siyaseti haline geldigi goriilmiistii. Birle-
sik Metal-Is Sendikasi’na iiye orgiitlii isciler, her seye karsin grevin ilan edildigi
fabrikalarda cesitli bicimler altinda direnislerini siirdiirdiiler. Ardindan Kayse-
ri’de mobilya sektorii is¢ileri, Bilecik’te seramik sektorii isgileri biiyiik direnisler
sergilediler. Irili ufakli birgok direnis ve hak arama miicadelesi en son yine me-
tal sektoriinde yasaniyor. Bu kez yaklasik 100 bin is¢i Tiirkiye Metal Sanayicile-
ri Sendikas1 (MESS) iiyesi igverenlere, hem de {iyesi olduklari ve isveren yanlisi
olarak gordiikleri Tiirk-Is’e bagli Tiirk-Metal sendikasia kars1 hak miicadelesi
veriyorlar, yer yer sendikalarindan istifa ediyorlar.

Metal iscileri Tiirk-Metal’in kendilerinin onay1 olmaksizin MESS iiyesi igveren-
lerle yaptig1 li¢ yillik “grup s6zlesmesini” reddettiler ve sendikanin bir firma ile
yaptig1 farkli s6zlesmenin aynisini talep ettiler. Bagi ¢eken Renault is¢ileri sen-
dikalarindan istifaya yonelince ig¢i kan1 dokiildii ve isten atildilar. Ancak Rena-
ult ig¢ileri direndiler, islerine gore dondiiler ve hak miicadelesine devam ettiler.
Direnis, 14 May1s’ta MESS {iyesi isyerlerine dalga dalga yayildi.

Bu gelismeler, Birlesik Metal-is’in ne kadar hakli oldugu ortaya c¢ikarmustir.
Ocak-Subat aylarinda dokuz firmanin MESS’ten ayrilmasina yol agan ve din-
meyen hak miicadeleleri, bazi isverenlerde “iscilerin Haziran’t mi?” korkusuna
yol agmustir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, diisiik {icretlere, ii¢ yillik s6zlesme ya-
pilmasina, isten atmalara kars1 ve isverenin isgilerin se¢tigi temsilcileri tanimasi
vb. hakli ve karsilanabilir talepleri desteklemekte, kendilerini selamlamaktadir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskant
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MMO Orgiitliiliigii, I May:s Birlik Miicadele Dayanisma Giiniinde
Alanlarda Olacak, Emegin Haklar: ve Laikligi Savunacaktir

(29.04.2016)

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanigma giinii olan 1 Mayis, 1976
yilindan ve 1977 katliamindan bu yana Tiirkiye’de 1 Mayis’in simgesi olan Tak-
sim yasag1, emekgilerin haklar ve laiklige yonelik saldirilar ile devlet siddeti esli-
ginde “kutlanacak”.

Bilindigi iizere bu siyasal iktidar doneminde doruga varan neoliberal doniisiim,
miihendislik dahil biitiin emekgilerin aleyhine, is¢i saghigi ve is giivenligi normla-
rmin diginda, sermaye gii¢lerinin lehine sonuglar tiretmistir. Yapilan diizenlemeler
ile is, saglik, sosyal giivence biitlinliigii parcalanmuistr.

Isci smifi ve biitiin ¢alisanlar esnek iiretim; esnek, giivencesiz, taseron istihdam
bi¢imleri altinda yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Bu durum, is¢i sagligi ve
is giivenligi politikalarma da yansimisg, bu alan piyasa kosullarna terk edilmistir.
Is giivenligi miithendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden
geriletilmis, piyasa aktorlerinin ¢ikarlarina gore diizenlenmistir.

Iktidar sermaye birikimi politikalarmin gereksindigi daha fazla ucuz/yedek emek
giicii ordularini olusturmayi1 ¢ocuklara kadar yaymis, 4+4+4 egitim uygulamasiyla
hem sermayenin gereksinimleri hem de gericiligin ideolojik-kiiltiirel diinyasi dog-
rultusunda adim atmigtir. Kadin emegi somiiriisii yogunlagmustir. Mesleki egitim
konusu sermayenin ucuz emek somiiriisii politikasinin bir araci olmustur.

Emekgilerin istemleri yalindir, insanidir. Calismak, emeginin karsiligin1 almak,
yasam ve ig giivencesinin saglanmasi, ig cinayetlerinin olmamasi, kolelik sozles-
mesinin yasalasmamasi, kiralik ig¢i olmamak, 8 saatlik isgiiniine uyulmasi, fazla
mesai lcretlerinin 6denmesi, kidem tazminati hakkina dokunulmamasi, grev ve
toplu sozlesme dahil sendikal haklarinin taninmasi, kisaca insanca bir ¢aligma
diizeni ve insanca yasam istemlerini dile getirmekte ancak sayisiz iktisadi, siyasi
baskiya maruz kalmaktadirlar.

Ulkemizde laikligin ortadan kaldirilmasi ile emekgilere reva gériilen calisma ve
yasam kosullar1 ortiismektedir. Zira laiklik, aydinlanmadir, diinya/iilke gergekleri-
nin bilgisinin edinilme yoludur, cagdasliktir, modern yasam kosullaridir, dinin
kigiye 6zel bir konu olarak goriilmesi ve higbir dinsel baski ve dayatmaya izin
verilmemesidir. Gericilik bu nedenle laiklige her giin gesitli vesilelerle saldirmak-
ta, emekgilerin ve toplumun aydinlanma kanallarini kapatmak istemektedir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 orgiitliiliigii, emegin haklar1 ve bayrami
icin, laiklik i¢in, iilkemizi karanliktan giin 1s18ma ¢ikarmak igin, biitiin illerde
alanlara ¢ikarak 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak; biitiin emekgilerin esit, dzgiir,
adil bir bagka Tiirkiye ve diinya 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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15-16 Haziran 1970 Biiyiik isci Direnisinin 46. Yildoniimiinde
Cahisanlarin Temel Haklar1 ve Kazanimlarmin Yok Edilmesine Karsi
Birlesik Bir Miicadele Gereklidir

(14.06.2016)

1970 yilinda, Is Yasas1 ve Sendikalar Yasasi'ni yeniden diizenleyerek DISK’i,
sendikal haklar1 ve temel is¢i haklarmi geriletmeye yonelik TBMM giindemine
gelen yasa tasarisina kars1 15-16 Haziran giinlerinde Kocaeli ve Istanbul’da biiyiik
bir is¢i direnisi gerceklesmisti. 168 fabrikadan 150 bin is¢inin gergeklestirdigi
direnige siddetle miidahale edilmesi sonucu ii¢ is¢i ve bir esnaf 6lmiis, 200’den
fazla ig¢i yaralanmus, sikiyonetim ilan edilmisti. Olaylarin ardindan yiizlerce is¢i
ve sendikac1 12 Mart sikiyonetim mahkemelerinde yargilanmis 5 binden fazla is¢i
isten atilmustr. Iki y1l sonra ise Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal
etmisti.

12 Mart doneminde sermaye c¢ikarlar1 dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen
caligma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlar1 ve 12 Eyliil fasizmi tarafindan
yeniden bigimlendirilmistir. Is¢i siifinin aleyhine yapilan diizenlemeler, neolibe-
ral donemin baglarindan bugiinlere dek kesintisiz olarak uygulanmigtir. Mevcut
siyasi iktidar, 2003 yilindan itibaren s6z konusu emek diismani politikalari tepe
noktaya vardirmustir. Is Yasas1 degisikligi ile baslayan, torba yasalarla siiren on-
larca diizenleme emekgilerin iicretlerini, iiretim-calisma ve yasam kosullarmi
olumsuz yonde etkilemistir. Bu iktidar doneminde tageronlastirma, esnek-
giivencesiz istihdam bigimleri ve sendikasizlasma yaygmlasmustir. Isci saghg ve
is glivenligi hizmetleri piyasaya acilmus, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasma yonelik birgok diizenleme yapilmustir. Iktidar, isci
cinayetlerini mesrulastiran dinci-sermayeci bir yaklagima sahiptir. Yogun emek
somiiriisii yoluyla sermaye giiglerinin azami kdrim giivenceye alan sermaye biri-
kimi politikalari, emekgilerin aydmlanma kanallarini kapatan laiklik diigmani
uygulamalarla birlikte iktidar politikalarinin eksenini olusturmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, bugiinkil temel asgari istemler olan; esnek-
giivencesiz, taseron calisma, kiralik is¢ilik vb. somiirii yogun biitiin istihdam bi-
¢imlerinin kaldirilmasi, kidem tazminatlar1 ve zorunlu bireysel emeklilik sigortasi
girisimleri iizerinden emeklilik haklarina dokunulmamast istemlerini desteklemek-
te ve bu yonde birlesik bir miicadelenin gerekliligine inanmaktadir. Sendikal hak-
lar, giivenceli galisma, ¢aligma saatlerinin azaltilmasi, insanca yasam ve insanca
emeklilik kosullar1 her ¢aliganin temel tarihsel haklarinin baginda gelmektedir.

Odamiz, 15-16 Haziran kalkismasinin 46. yilinda, 6zellikle Tekel direnisi ile 2013
Haziran direnisinden beri yasanan bilyiik toplumsal uyanis1 ve emekg¢i direnislerini
selamlamaktadir. Odamiz ve Oda iiyesi miihendisler, emek kardesleri iscilerle
dayanigma i¢indedir.
Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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is Cinayetleri Mevcut Sistemle Engellenemez!
(22.11.2016)

Kamuoyunun bildigi {izere is cinayetlerine yol acan “is kazalar1” ve toplu is
cinayetleri artmaktadir. Kamuoyunun dikkatleri Sirvan’daki Bakir Madeninde
yasanan facia iizerine toplanmigsken konunun biitiiniine dikkat cekmek istiyoruz.

Son birkag glinde meydana gelen is kazas1 haberlerinden bazi basliklar s6yledir:

* Sirvan’da Bakir Madeninde Gogiik, 6 is¢i 61dii, 10 isci toprak altinda.

* Aydin Efeler’de ¢alistif1 ingaatin ¢atisindan diisen aliiminyum dograma isgisi
Hidayet K. yasamin yitirdi.

+ Bursa Yildirim’da Insaatta demir baglarken tellere temas edip akima kapilan
36 yasindaki ig¢i Siyami Gliner yagamini yitirdi.

+ Izmir Karabaglar’da forklift devrildi, sol kolu kopan is¢ci Bekir Gokdere
yagamini yitirdi.

* Nigde’de kafasina ving emniyet demiri diisen 32 yasindaki elektrik isgisi
Ozkan Olmez yasamim yitirdi.

+ Sivas’ta dis cephe asansérii halati koptu; Omer Coskun ve Abuzer Dalkiran
yagamini yitirdi.

Konu 6ylesine vahimdir ki, is kazalarinda her yil, her ay ve her giin bir 6ncekini
aratmakta, is cinayetlerinde hayatlarim1 kaybedenlerin sayist artmaktadir. 2016
yili heniiz bitmemistir ancak yil icerisinde is cinayetlerinde hayatini
kaybedenlerin sayisi gecen yilki 1.730’a daha simdiden ulasmis durumdadir.

Bu arada belirtmek isteriz, igyerlerindeki kazalarin nedenleri, dikkatsizlik vb.
iscilerden veya miihendislerden kaynaklanmamaktadir. Kazalarin nedenleri
alinmayan Onlemler, iretimin ve ¢alisma yasaminin emekgiler aleyhine olan

diizenlenme tarzindan kaynaklanmaktadir. Biz bu nedenle “is kazasr’
gorlinlimiine dayali 6liimlere is cinayeti diyoruz.

Hatirlanacag1 gibi, is kazalarinda kitlesel Oliimlerin yaganmasi iizerine, 2012
yilinda 6331 sayil Is Saghg Giivenligi Kanunu cikartild1 ve yasa sonrasinda is
kazalarinin bitecegi mesajlar1 verildi. Ancak kazalar, 6liimler, sakat kalmalar
azalmadi, siirekli olarak artt1. Ciinkii kurulan sistem yanlisti. Soyle ki:

* Getirilen sistemde, bu alana iligkin tim yetkiler Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB) Is Saglig1 Giivenligi Genel Miidiirliigii elinde toplandi.
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Tiim diizenlemeler ilgili Genel Miidiirliik tarafindan yapilmakta, alana iligkin
hizmetin devredildigi Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB’ler), Egitim
Kurumlari, is giivenligi uzmanlart ve isyeri hekimlerine iligkin tiim kararlar,
egitimler, denetlemeler, cezalandirmalar bu genel miidiirliik tarafindan yerine
getirilmektedir. Sendikalarin, meslek Orgiitlerinin, demokratik kitle
orgiitlerinin goriisleri ise higbir sekilde dikkate alinmamaktadir. Konunun tek
karar alicisi, uygulayicisi, denetleyicisi CSGB Is Saglig1 Giivenligi Genel
Midiirliigii oldugu siirece, yanlis kararlar alinmaya devam edecek, is
kazalari, 6liimler ve diger yasamsal sorunlar siirecektir.

Bu durumu degistirmek i¢in; sendikalarin, meslek o6rgiitlerinin,
iniversitelerin, igveren oOrgiitlerinin de igerisinde yer aldigi idari ve mali
yonden bagimsiz bir Enstitii kurulmali, isci sagligi ve is giivenligine iliskin
tiim kararlar bu kurum tarafindan alinmali, uygulama bu kurum tarafindan
denetlenmelidir.

Isyerlerinde isci sagligi ve is giivenligi hizmetleri yaygin olarak OSGB
denilen ticari kuruluslar tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak, isverenler
verilen hizmetin yeterliligi ile ilgilenmemekte, kendi yiikiimliiliiklerinden
kaginmaktadir. OSGB’ler ticari iligki igerisinde bulundugu isyerlerinde is
giivenligi 6nlemlerinin alinmasinda yeterince yaptirime1 olamamaktadirlar.

Bu nedenle, hizmetin ticari kuruluslar tarafindan verilmesi anlayigindan
vazgegcilmeli, bu hizmet yukarida 6nerdigimiz Enstitiiniin yerel ayaklarinca
yerine getirilmeli, isyerlerinde de isgilerin ve Enstitiiniin yerel temsilcilerinin
s0z sahibi oldugu bir yap1 olusturulmalidir.

Elbette ki, saglikl, glivenli igyeri yaratilmasi yiikiimliliigii isverenlere ait bir
ylikiimliiliiktiir ve bu yiikiimliilik yerine getirilirken hi¢bir sekilde maliyet
hesabi yapilamaz, insan canmin degeri hi¢cbir maddi varlikla
karsilagtirllamaz. Bunun yaninda, igverenlerce OSGB’lere sadece rehberlik
hizmeti i¢in kaynak aktarilmaktadir.

6331 sayili Is Saghigi Giivenligi Kanunu'na gére isyerleri; Az Tehlikeli,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak ii¢ grupta toplanmustir. 2015 yih
rakamlarina gore;

Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 745 bin,
Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 420 bin,
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Cok tehlikeli smifta yer alan ig yerlerinde ise 3 milyon 319 bin is¢i
istihdam edilmektedir.

2017 yil1 itibari ile bu rakama 3 milyon civarinda kamu ¢alisan1 eklenecektir.

Yani OSGB’lerin hizmet verdigi ¢alisan sayis1 16 milyon civarinda olacaktir.
Bugiinkii kosullarda OSGB’ler aylik olarak kisi bagina 50 TL civarinda bir
ticretle bu hizmeti yerine getirmektedirler. Dolayisi ile bu hizmetin yerine
getirilmesi i¢in igverenler Odedikleri SGK primlerinin diginda aylik olarak
OSGB’lere yaklasik 800 milyon TL bedel 6demektedirler. Bunun disinda saglik
muayenesi tetkikleri, periyodik kontroller, ortam 6l¢iimleri, 6zel egitimler vb.
nedenlerle de 6demede bulunmaktadirlar. Yani aylik ortalama 1 milyar TL’ nin
tizerinde harcama yapmaktadirlar. Ama kazalar ve 6liimler artmaktadir. CSGB
tek soz soOyleyici, uygulayici, denetleyici oldugu siirece de azalmayacaktir.
Isveren tarafindan yapilan bu harcama (bircok Avrupa iilkesinde “sigorta fonu”
ad1 altinda kullanilmakta, s6zii edilen Enstitii karar alma, denetleme ve tazmin
roliinii yerine getirmektedir), Onerdigimiz Enstitli finansman1 ve denetim
uygulamalart i¢in kullanildiginda is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda 6nemli bir
adim atilmig olacaktir.

Dolayist ile; kaynaklar, zaten sorun ve yanliglarla dolu olan sistemi iyilestiren
degil, daha da kdétiilestiren bir yapiya doniistiiren ticari kuruluslara degil,
icerisinde CSGB’nin MEB’in, Saglik Bakanligi’nin, sendikalarin, TMMOB’nin
TTB’nin, tiniversitelerin ve diger ilgili kuruluslarin yer aldig1 Enstitii tarafindan
kullanildiginda verimli bir ¢6ziime ulasilacaktir. Aksi takdirde, “is kazalar1” ve
Olimler, bugiine kadar oldugu gibi her giin, her ay, her yil artiy gdstermeye
devam edecektir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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EK-2: 4857 SAYILI I$ YASASI VE 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU KAPSAMINDA YAYIMLANAN YONETMELIKLER
Hangi Yasa Kap- Resmi -
Sira . . Yiiriitme
Yonetmeligin Ad1 saminda yayinlan- Gazete -
No ~ I Tarihi
digr Tarih/Say1
1 Yurtiginde Ise Yerlestirme 4857 Sayili 25/4/2009 Yayim
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik is Kanunu 27210 tarihinde
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
) Isverenlerden Tahsil Edilen 1‘d‘ari Palfa %857 Sayili 912014 28877 Yéyfml
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komis- Is Kanunu tarihinde
yona Dair Yonetmelik
4447 Sayil
s | Oeret Garanti Foms Yénetmelisi - l‘kasy,l " 28.06.2009 Yayimi
T ranti Fon netmeligi izlik Sigortasi
creta onu Yonetmels 5 gortas 27272 tarihinde
Kanunu
is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen
4 Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun 4857 Sayili 5/3/2004 Yayim
Tesekkiilii ve Caligma Esaslar1 Hakkin- is Kanunu 25393 tarihinde
da Yonetmelik
N 4857 Sayil Y
5 Asgari Ucret Yonetmeligi . ayi 1/8/2004 %\y} m
Is Kanunu tarihinde
6 Is Kanununa iliskin Fazla Caligma ve 4857 Sayili 6/4/2004 Yaymmu
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi is Kanunu 25425 tarihinde
7 Yiizdelerden Toplanan Paralarin Isgilere 4857 Sayili 28/2/2004 Yayimi
Dagitilmast Hakkinda Yénetmelik Is Kanunu 25387 tarihinde
. . 4857 Sayil Y
8 | Yillik Ucretli izin Yonetmelii e Sayit 3/3/2004 2539 avimt
Is Kanunu tarihinde
9 Is Kanununa Iliskin Caligma Sireleri 4857 Sayili 6/4/2004 Yayimi
Yonetmeligi Is Kanunu 25425 tarihinde
Saglik Kurallar1 Bak. Giinde Azami 7,5 6331 Sayilt i
aglik Kurallar1 Bak. Giinde Azami 31§ ayil 1? . 16/7/2013 Yayimi
10 Saat Veya Daha Az Calisilmas1 Gereken | Sagligi ve Giivenligi .
. . X 28709 tarihinde
Isler Hakkinda Yonetmelik Kanunu
1 Kisa Caligma ve Kisa Calisma Odenegi- 4857 Sayili 30.04.2011 Yayim
ne [liskin Yénetmelik Is Kanunu. 27920 tarihinde
12 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme 4857 Sayili 28/4/2004 Yaymu
Isleri Yonetmeligi is Kanunu 25446 tarihinde
13 Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima 4857 Sayil 6/4/2004 Yayimi
Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik is Kanunu 25425 tarihinde
Kad lisanl Gece Postalarind: 6331 Sayili i
adin Caliganlarin Gece Posta arm" a ayil is 241712013 Yaymi
14 Caligtirilma Kosullari Hakkinda Yonet- Sagligi ve .
i - . 28717 tarihinde
melik Giivenligi Kanunu
15 Haftalik [s Giinlerine Béliinemeyen 4857 Sayili 6/4/2004 Yayim
Caligma Siireleri Yonetmeligi is Kanunu 25425 tarihinde
Postalar Halinde is¢i Cahstirilarak
16 Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin 4857 Sayili 71412004 Yayim
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6net- is Kanunu 25426 tarihinde
melik
lisanlarin Is Saghg ve Giivenligi 6331 Sayili i
Cil?an aflr? s Saghg ve Giivenligi 31§ ayill 1? . 15/5/2013 Yayimi
17 Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda | Saghgi ve Givenligi .
i . 28648 tarihinde
Yonetmelik Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Ucr.Gar.Fon.Yon..zip
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/asgari_ucret_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/5.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/5.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/6.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/7.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/7.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/9.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/9.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_%20tamam_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_%20tamam_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/12.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/12.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
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EK-2’nin devami

Umumi
18 Hiiven Egitimi Yénetmeligi Hifzssihh 5/71/2013
ijyen Egitimi Y06netmeligi 1fzissthha 28608
Kanunu
. 6331 Sayili i
19 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetme- Sagliz h IGIS i 11/9/2013 Yayim
igi (92/58/EEC) aghist ve Ltventigt 28762 tarihinde
Kanunu
Ekranli Araglarla Cal 1 ghk 6331 i
rarj 1 rfi(; fiI' a Ca 1§ma arda Sagli 3 'Sayl 1 s 16/4/2013 Yayimi
20 ve Giivenlik Onlemleri Saghgi ve Giiv. ey
. i 28620 tarihinde
Hakkinda Yonetmelik 90/270/EEC) Kanunu
lisanl iiriiltii ile Tlgili 1 It
Cé 1sanlarin Giiriiltii ile Ilgili o 63% 'Sayl 1 1§ 28/7/2013 Yayimi
21 Risklerden Korunmalarina Dair Yonet- Saglig1 ve Giiv. e
. 28721 tarihinde
melik (2003/10/EC-(86/188/EEC) Kanunu
lisanlarin Titresimle Ilgili Risklerd 6331 Sayili i
Calisanlarin 1re51_m e" gili -15 erden 31§ ayil 1§ . 22/812013 Yayim
22 Korunmalarina Dair Yonetmelik Saglig1 ve Giivenligi .
28743 tarihinde
(2002/44/EC) Kanunu
. . . 6331 Sayili i
Yapi Islerinde Is Saglig: ve Is Giivenligi . i 1? ... 5/10/2013 Yayim
23 . . Saghgi ve Givenligi L
Yonetmeligi (92/57/EEC) 28786 tarihinde
Kanunu
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda R
< . oo . 6331 Sayili is
24 Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkin- Saghiz1 ve 12/8/2013 Yayim
da Yénetmelik (98/24/EC-2000/39/EC 1EHEL Ve 28733 tarihinde
. Giivenligi Kanunu
Simir Deger)
lisanlarin Patl Ortaml 6331 Sayili i
25 g:h]ls'il;l:lizd; la(}:)‘: ‘nmai:nl-?;;(r;( nda Sagl ‘1aye‘ ‘G]s enligi 80/4/2013 Yayim
i ul 1 181 ve Giiv i
. , £ls s 28633 tarihinde
Yonetmelik (99/92/EC) Kanunu
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle .
5 . . 6331 Sayili is
2% Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Sashs ve Givenlii 6/8/2013 Yayim
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Kaiuiu € 28730 tarihinde
90/394/EEC-97/42/EEC-99/38/EC)
As?ﬁ:stle CalTsmalarda Sagnllk ve Qﬁven- 63%1 ?aylll 15 . 25/1/2013 Yayimi
27 lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Saglig1 ve Giivenligi .
28639 tarihinde
(83/477/EEC) Kanunu
| gkt | S g | TS| Yo
a"gl vel tivenlik Onlemlerine Iliskin agligl ve Giivenligi 28710 tarihinde
Y6netmelik (89/654/EEC) Kanunu
is Ek}pmar‘llarmm Kull'e.mlmmd.;i ASaghk 63%1 ?aylll 1$ -~ 25/4/2013 Yaym
29 ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Saglig1 ve Giivenligi 28628 tarihinde
(89/655/EEC) Kanunu
. 6331 Sayili i
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi . i lﬁ .. 24/7/2013 Yayim
30 Saglig1 ve Giivenligi .
(90/269/EEC) 28717 tarihinde
Kanunu
Kisiscl Koruyucu Donammlarlr{ Isyerle- | 6331 Sayih 15 N 27712013 Yayimi
31 rinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetme- Saglig1 ve Giivenligi .
28695 tarihinde

lik (89/656/EEC)

Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
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EK-2’nin devami

. . 6331 Sayili i Y
3 Maden Isyerlerinde Is Saghigi Givenligi Sagliz t IGIS i 19/9/2013 tar?;/ilrzrclile
agligl ve enligi
Yénetmeligi (92/104/EEC) (92/91/EEC shetve bitiventig 28770
Kanunu
6331 Sayili i
33 Tozla Miicadele Yénetmelisi Sagha ol IGIS ligi 5/11/2013 Yayimi
ozla Miicadele Y06netmeligi agligl ve Giivenligi 28812 tarihinde
Kanunu
“ Sefllcvl veyz]?ellrll'lvs‘L]l_;eiiklslzrd‘e({s t 23%11 vSaythlls‘ - 23/8/2013 Yayimi
agligi ve Giivenligi Hakkinda Yonet- agligive Giivenligi .
. 28744 tarihinde
melik (91/383/EEC) Kanunu
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Riskleri- 6331 Sayili is 15/6/2013 Yayim
35 nin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik Saghgi ve Guvenligi 28678 tarihinde
(2000/54/EC) Kanunu
Balik¢1 Gemilerinde Yapil lisma- 6331 Sayili i
alik¢1 Veml erln“ e z‘nplnan Ca 1§rln 31§ ayill 1‘s‘ . 20/8/2013 Yayimi
36 larda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Saglig1 ve Giivenligi .
. X 28741 tarihinde
Hakkinda Yonetmelik (93/103/EEC) Kanunu
is Saslis ve Giivenlisi Hizmetlerini 6331 Sayili is v
agligl ve enligi Hizmetlerinin ayimi
37 § vaghigt ve btventigt Hizn : Sagliz: Giivenligi 24/12/2013 !
Desteklenmesi Hakkinda Y6netmelik tarihinde
Kanunu
Isyerlerinde Isin Durdurul 6331 Sayili i
“ isyerlerfn' eKsm t;Jr uru n;;as?m;\'/'eyz: o ayl 161s - 30/3/2013 Yayimi
erlerinin Kapatilmasina Dair Yonet- aglig ve enli
syerierinin Bap gher ve bitiventigt 28603 tarihinde
melik Kanunu
. 6331 Sayili i
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar: . avi ]? . 18/1/2013 Yayim
39 . . Saghgi ve Giivenligi e
Hakkinda Yo6netmelik 28532 tarihinde
Kanunu
Isyeri hekimi ve diger saglik personeli- 6331 Sayili is 20/7/2013 Yayim
40 nin gor, yetki, sor. ve egit. hak. yonet- Saghgi ve Guvenligi 28713 tarihinde
melik Kanunu
Is GL{venhgl UzmanlarlmAn‘ Gor(ﬂtv, 6331 Sayll‘l 1A$ Sag. 20/12/2012 Yz.\y.lml
41 Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak- ve Giivenligi Kanu- 28512 tarihinde
kinda Y6netmelik nu
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta 6331 Sayili is v
ayimi
42 Calisacaklarin Mesleki Egitimlerine Saglig1 ve Giiv. 13/7/201328706 tarizin de
Dair Yonetmelik Kanunu
Gebe Veya Emziren Kadinlarin .
. 6331 Sayili is
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart . N . 16/8/2013 Yayimi
43 R Saglig1 ve Giivenligi o
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 28737 tarihinde
. Kanunu
Yénetmelik
Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi Igin .
. o . 6331 Sayili is
Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin o M . 16/8/2013 Yayimi
44 K . Saglig1 ve Giivenligi .
Denetim ve Teftigi Hakkinda 28737 tarihinde

Yo6netmelik

Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S%C3%BCreli_Islerde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S%C3%BCreli_Islerde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S%C3%BCreli_Islerde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/%C4%B0sin_Durdurulmas%C4%B1.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/%C4%B0sin_Durdurulmas%C4%B1.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/%C4%B0sin_Durdurulmas%C4%B1.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Is_Sagligi_ve_G%C3%BCvenligi_Kurullari.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Is_Sagligi_ve_G%C3%BCvenligi_Kurullari.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Agir_ve_teh_isler_yon.zip

Isci Saghg ve Is Giivenligi

EK-2’nin devam

45 Komut K lar1 Yénetmelizi 4857 say1li Is 3/3/2004 Yayim
onut Bapieriart Yonetmenst Kanunu 25391 tarihinde
Sanayi, Ticaret, T (¢} -
. anaAyl reare aflm Vé K rr‘nan 4857 sayili I 28/2/2004 Yayimi
46 Islerinden Sayilan Islere Iliskin .
. . Kanunu 25387 tarihinde
Yonetmelik
T O dan Sayilan Islerd .
47 Calilm vle rr(r;la? an ;yl alrll ser; X 4857 sayil Is 6/4/2004 Yayim
:il$an afln alisma Kosullarmna Miskin - 25495 tarihinde
Yonetmelik
1 Hayatina {liskin Uglii D .
Calisma Hayatina lliskin Ugld Danisma | o7 ) o 41412004 Yayimi
48 Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari -
. . Kanunu 25423 tarihinde
Hakkinda Yonetmelik
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi | 6331 sayili Is Saghg 30/12/2013 Yayim
49 ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda ve Giivenligi 28867 tarihinde
Yonetmelik Kanunu
. 5378 Sayil
Korumali Isyerleri Hakkinda _ayl ! 26/11/2013
50 . . Engelliler Hakkinda Yayim
Yonetmelik 28833 L
Kanun tarihinde
1 S 1 Giivenlik Bakanlig 6331 I s Saghg
C? 1sma \fe f)sya uvenAl - akanlig “say1?ws aghg 18/9/2013
51 Piyasa Gozetimi ve Denetimi ve Glivenligi 28769 Yayim
Yo6netmeligi Kanunu tarihinde
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi 6331 I is Saghg
s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi ) “sayl 1Vs aghg 20/8/2013
52 Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y- ve Glivenligi 28741 Yayim
netmelik Kanunu tarihinde
. 6331 I s Saghg Y.
Ulusal is Saghg Giivenligi Konseyi saythi 's Saghyt 5/2/2013 ayimt
53 N . ve Giivenligi tarihinde
Yo6netmeligi 28550
Kanunu
. 6331 11 Is Saghg
54 Isyerlerinde Acil Durum Hakkinda G“saylli's aghist 18/6/2013 Yayim
Yonetmelik ve Dventist 28681 tarihinde
Kanunu
; . . U, 5 6331 sayili I Saghg
Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlen- .. e 29/12/2013 Yayim
55 . - oo ve Giivenligi .
dirmesi Yonetmeligi 28512 tarihinde
Kanunu
. 27/9/2008
: . . 4857 sayili is Yayimi
56 Alt Isveren Yonetmeligi 27010 .
Kanunu tarihinde
Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlari {le . 16/12/2010
. . . . 3914 sayili Imar .
57 Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar 27787 Muhtelif

Hakkinda Yonetmelik

Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/38.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/39.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/39.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/39.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/40.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/40.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/40.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/41.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/41.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/41.zip

Isci Saghg ve Is Giivenligi

EK-2’nin devam

4703 sayili Uriinlere

iliskin Teknik
58 Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi Mevzuatin 221112007 Yz.ly.l m
Hazirlanmasi ve 26411 tarihinde
Uygulanmasina Dair
Kanun
4703 sayili Uriinlere
iligkin Teknik
59 Makina Emniyeti Ynetmeligi Mevzuatin 22/1/2007 Yé_iy_lml
Hazirlanmasi ve 27158 tarihinde
Uygulanmasina Dair
Kanun
. . . 17/5/1983 Yayimi
60 Makine Koruyuculari Yonetmeligi 18050 tarihinde
4703 say1li Uriinlere
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Hiskin Teknik
. . . Mevzuatin 30/12/2006 Yayim
61 Teghizat ve Koruyucu Sistemler Ile e
ilgili Yonetmelik Hazirlanmasi ve ‘ 26392 tarihinde
Uygulanmasina Dair
Kanun
4703 say1li Uriinlere
Iliskin Teknik
62 Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Mevzuatin 24.10.2013 Yayim
Tasinmas1 Hakkinda Y 6netmelik Hazirlanmasi ve 28801 tarihinde

Uygulanmasina Dair
Kanun
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

EK-3: TURKIYE CUMHURIYETi TARAFINDAN ONAYLANAN ILO

SOZLESMELERI
2 No’lu Issizlik Sézlesmesi
11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi
14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi
15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) Sozlesmesi
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sézlesmesi
29 No’lu Zorla Calistirma S6zlesmesi
34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi
42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi (Revize)
45 No’lu Yeralt1 Isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari icaplarma iliskin S6zlesme

55 No’lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatériin Sorumluluguna iliskin S6zlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No’lu Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sozlesme

69 No’lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme
73 No’lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sézlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi
88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmas1 Sozlesmesi

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin S6zlesme

94 No’lu Caligma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) S6zlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmas1 Sézlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmas1 (Tarim) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
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Isci Saghg ve Is Giivenligi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirtlmasi S6zlesmesi

108 No’lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina liskin S6zlesmel11 No’lu
Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No’lu Miirettebatin Gemide Barindiriimasina iliskin Sézlesme
(flave Hiikiimler)

134 No’lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin S6zlesme
135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararas1 Calisma Standartlar1) Sézlesmesi
146 No’lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli Iznine fliskin Sézlesme

151 No’lu Caligma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

152 No’lu Liman islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin Sozlesme

153 No’lu Karayollar1 Tagimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
Iligkin S6zlesme

155 No’lu Is Saghg1 ve Giivenligi ve Calisma Ortanuna Iliskin S6zlesme
158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi
161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

164 No’lu Gemiadamlarinin Saghigmin Korunmast ve Tibbi Bakimina iliskin
Sozlesme

166 No’lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine Tliskin Sézlesme
167 sayili insaat Islerinde Giivenlik ve Saglhk Sozlesmesi
176 sayil1 Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina liskin Acil Eylem Sozlesmesi.

187 Sayil Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi
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