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TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Baskani Yunus Yener’in
I1. Endiistri ve Isletme Miihendisligi Kongresi —
XI111. Endiistri ve Isletme Miihendisligi Kurultayr’n1 Acis Konusmasi
(23.11.2023)

Sayin Hocalarim, Saym Konuklar, Sayin Katihmeilar,
Sevgili Mithendis Adaylari, Sevgili Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve kendi adima sizleri saygiyla
selamliyorum. II. Endiistri ve Isletme Miihendisligi Kongresi ve XIII. Endiistri ve Isletme
Miihendisligi Kurultayi’na hos geldiniz.

Saymn Katilmcailar,

Kisaca deginecegim, Hamas’in sivilleri gdzetmeyen saldirist sonrasi Siyonist Israil’in Filistin
topraklarinin ilhakini genisletmeyi amaglayan isgali ve soykirima varan vahsi kitlesel
katliamlar1 ile onun bas destekgileri olan emperyalist devletleri kiniyor ve Filistin halkinin
yaninda oldugumuzu &zellikle belirtmek istiyorum. Bu vesileyle Israil ile tiim siyasi, askeri,
ekonomik anlagsmalarin iptal edilmesi ve diplomatik iligkilerin tiimden kesilmesi gerektigini
de ifade etmeliyim.

Degerli Katihmcilar,

“Dijital Cagda Yalin Dontisim ve Siirdiriilebilirlik” temali, endiistri ve isletme
miihendislerinin yeni istihdam ve uzmanlik alanlari, meslek i¢i egitimleri, belgelendirme
caligmalar1 ile mesleki toplumsal sorumluluklart ve yasanan sorunlarin degerlendirilecegi
etkinligimizin verimli gegmesini diliyorum.

69 yillik tarihi bulunan Odamizin iiye sayis1 bugiin 122 bini, Odamiza kayith ikinci bilyiik
meslek disiplini olan endiistri ve isletme miihendislerinin sayisi ise 9 bini gegmistir.

Endiistri ve Isletme miihendisligine yonelik etkinliklerimize, Endiistri-isletme Miihendisligi
Kurultaylar1 yani sira Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslarini, 6 Sigma Yalin
Konferanslarini, Endiistri Mithendisligi Yazilimlar1 ve Uygulamalari Kongresi’ni, KAIZEN
Paylagimlari’n1 ve Endiistri ve Isletme Miihendisligi Kongresi’ni de eklemis bulunuyoruz.

Ayrica, Odamizin diizenledigi kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerinin 6nemli bir
boliimii endiistri ve isletme miihendisligi uygulama alanlar1 ile dogrudan iliskilidir. Bu
etkinliklerden siiziilen goriislerin, Odamizin endiistri ve isletme miihendisliklerine yonelik
calisma programlarinin sekillenmesinde dnemli bir rolii bulundugunu belirtmek isterim.

Gegmis kurultaylarda Endiistri ve isletme miihendislerinin yetki ve sorumluluklarini, serbest
meslek uygulamalarina yonelik diizenlemelerin bulunmamasini ve meslek i¢i egitim ve
belgelendirme programlarmin yetersizligi iizerinde ¢ok konustuk. Yaptifimiz c¢alismalar
sonucunda Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri Yo6netimi {izerine hazirladigimiz iki ayri
yonetmelik 2008 yil1 basinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige sokulmustur, Endiistri
ve Isletme miihendisleri, endiistriyel isletmelerde enerji yoneticisi olma olanagina
kavusmustur.
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Egitim merkezlerimizde endiistri ve isletme miihendislerinin yetki alanlarinin tanimlanmasina
yonelik stratejik planlama, yatirim hizmetleri yonetimi, enerji yoneticiligi, is giivenligi ve
makine degerleme bilirkisilik egitim ve belgelendirmesi yapilmaktadir.

Subelerimiz araciligiyla da kalite saglama sistemleri, gevre giivenligi, istatistiksel siireg
kontrolii, kalite planlamasi, i¢ denet¢i, 6 sigma, satin alma yonetimi, stok yonetimi, tiretim
kaynak planlamasi, is etiidli, yalin iiretim, ergonomi, is¢i saghgr ve is giivenligi, veri
madenciligi seminerleri diizenlenmektedir.

Endiistri Miihendisligi Dergimiz 1989 yilindan beri yaymlanmaktadir. Uluslararasi
indekslerde taranmaya baslayan dergimizin geldigi nokta gurur vericidir. Basta Sevgili
Hocamiz Emin Kahya olmak iizere emegi gecen yaym kuruluna ve katkida bulunan tiim
hocalarimiza tesekkiir ediyorum.

Kisaca ozetledigim bu calismalar, Endiistri ve Isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu/MEDAK ve Subelerimizdeki Meslek Dali  Komisyonlar1 —araciligiyla
yapilmaktadir. Bu komisyonlar, Odamizda Endiistri ve Isletme Miihendisligi 6rgiitlenmesinin
yapt taslaridir. Komisyonlarda gorev alan iiyeler, subelerimizde tiim endiistri ve isletme
mithendislerinin katilimi ile yapilan se¢imlerle belirlenmektedir.

Endiistri mithendisligi yetki alanlarmin genisletilmesi, mesleki ve toplumsal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi, c¢alisma alanlarinda karsilagilan sorunlarin asilmasma yonelik
calismalarin basariya ulasmasi; bilyiik cogunlugu orgiitsiiz olan Endiistri ve Isletme
Miihendislerinin Meslek Dali Komisyonu c¢aligmalarina destek vermesinden, verdiginiz
destegi artirmanizdan, orgiitsel yapimizin giiglendirilmesinden ge¢mektedir.

Bilgi birikiminizi Odamizla paylasmanizi, Oda ¢alisma gruplarinda, komisyonlarda goérev
almanizi istiyoruz. Heniiz Odamiza iiye olmamis meslektaslarimizi Oda ¢aligmalarina
yonlendirmenizi bekliyoruz. Oda yonetimi olarak, bu konularda yiiriitillecek ¢alismalara
biitiin olanaklarimizla destek vermeye hazir oldugumuzu belirtmek isterim.

Sayin Katihmcilar,

Kamu yonetimini, iilke imarini, yapi, kent, ulasim, egitim, saglik, tarim, enerji, maden, su,
cevre ve koruma alanlarimi yeniden diizenleyen adimlarin ¢aligma alanlarimiza, sanayi ve
ekonomiye yansimalarmi her giin goriiyoruz. Bozulan kamu maliyesi, yiiksek enflasyon,
yiiksek borg ve yiiksek faiz 6demeleri, artan agiklar ve issizlik, yoksulluk, vergiler, hayat
pahalilig1, sosyoekonomik gercekler arasindadir.

Neoliberal politikalar ile Tirkiye’nin sanayilesmesi kesintiye ugramis, taseronlasma, fason
iiretim, ara mali-yatirrm mali ithalati, orta-diisiik ve diisiik teknolojili iiretimde yogunlasmis
bir yapilanma ortaya ¢ikmustir. Ulkenin dogasini betonlastiran, kentsel-kirsal dokuyu katleden
rant paylasimi hakim politika olmustur. Ekonomi ydnetiminin pesinde kostugu ve “sicak
para” denilen sermaye hareketleri, gergekte lilkemizin kimyasin1 bozmaktadir.

Sanayinin merkezinde yer alan imalat sanayii iilkemizde niceliksel ve niteliksel olarak uzun
stire gerilemeye terk edilmistir. Uzun yillardir GSYH i¢inde sanayinin payr yiizde 20-
21’lerde, imalat sanayinin pay1 ise yiizde 17-18’lerde dalgalaniyor. Son iki yilda pandemi
sonrast goriilen tesvik ve kamudan kaynak aktarimi ile gerceklesen goreli ve hormonlu
tyilesme yanilticidir. Emek gelirlerinin katma deger icindeki pay: tiim sektorlerde gerilerken
en fazla gerileme imalat sanayiinde olmustur. Tiim bu siiregler iginde Endiistri Miithendisligi
disiplininin temel 0©zelligi olan “sistem yaklasimi™nin sanayi ve hizmet sektorlerinde
saglayacagi fayda hala yeterince anlagilmamistir.

Kamudaki endiistri ve isletme miihendisi istihdaminin yetersizligi de baslica sorunlardan
biridir.
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Calisma alanlarimiz iginde yer alan stratejik planlama, fizibilite etiitleri, kapasite raporlarinin
hazirlanmasi, tesis planlama, proje yonetimi, isgiicli planlama, yonetim sistemleri, verimlilik
caligmalar1 gibi alanlara farkli meslek disiplinleri ikame edilmektedir. Plansiz agilan boliimler
nedeniyle ¢ok sayida Endiistri Miihendisi issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmakta, diisiik
ticretlerle ya da kendi alanlar1 disinda ¢calismaya zorlanmaktadir.

Ayrica egitim, istihdam ve egitilmis isgiicii ihtiyac1 dengesi goz ardi edilmektedir. Herhangi
bir ihtiya¢ planlamasi yapilmaksizin, binasi, Ogretim iiyesi dahi olmayan iiniversitelerde
Endiistri Miihendisligi boliimleri agilmakta, egitimin kalitesi daha da diigmektedir.

Bu kosullarda, dijital doniisiim ve Endiistri ve Isletme Miihendislerinin rolii, ele alimasi
gereken 6nemli bir konudur. Tam da bu noktada bugiin istihdam ve tiretimde ‘bir devrim’
olarak sozii edilen Endiistri 4.0, 5.0, dijital doniisiim ve baglantili konular1 dikkatlice ele
almak gerekiyor.

Uretim teknolojileri, otomasyon, elektronik, bilisgim teknolojilerinin olaganiistii bir hizla
gelismesi ¢ok olumludur. Verili sartlarda bu durum iiretimdeki emek giiciinii birgok agidan
zayiflatmaktadir. Aynmi sekilde kabul etmek gerekir ki, {ilkemizde nitelikli yiiksek teknoloji
hamlelerine ihtiyag¢ vardir. Fakat bu ihtiyac1 iretim, istihdam ve toplumsal fayda
baglamlariyla dogru bir sekilde ele almak gerekir.

Bugiin biitiin bilesenleriyle birlikte teknoloji konusu, biiyiik uluslararasi giicler arasindaki sert
bir rekabet konusu olmanin yaninda ve son tahlilde, insan emeginin yerine makinelerin ikame
edilmesi, teknolojiye sermaye tekellerinin sahip olmasi ve yonetilmesi kurgusu iizerine insa
edilmektedir.

Bu noktada biz miihendisler olarak iyi biliriz ki, tiim teknoloji ve iiriinleri, insanligin kolektif
miras1 iizerinde gelismektedir. Bu zenginligin bir azmnhigm kan i¢in degil toplumsal
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik seferber edilmesi, en basta bizlerin, miihendislerin
gorevidir. Mithendislik yontemleri piyasa faktorlerinden bagimsiz olarak degerlendirilmelidir.
Ayrica konunun teknisist veya teknolojisist bir iiretim ve hizmet baglami ile degil, tiretim ve
kamusal-toplumsal yarar yaklagimu ile birlikte ele alinmasi gerekiyor.

Endiistriyel doniisiim, dijital doniisim vb. baglantili tiim konular, ne yazik ki bu
gerekliliklerden farkli bir zeminde ele alinmaktadir. Ancak gergekler uyaricidir: Sanayinin
iginde bulundugu durum ve disa bagimli ekonomi, iilkemizi teknolojiyi lireten degil sadece
tilkketen veya sinirli 6l¢iilerde kullanan bir iilke durumuna itmektedir.

S6z konusu olumsuz gidisten ¢ikis i¢in disa bagimli politikalar terk edilmeli; emperyalist
gliclerin  dayattiklart  programlar reddedilmelidir. ~ Serbestlestirme-6zellestirmelerden
vazgecilmeli, ithalat politikalar1 goézden gecirilmeli, yerli yatirimer 6zendirilmeli ve
korunmali, sanayiye ve katma degeri yiiksek ileri teknoloji alanlarma yatirimlar yapilmali,
kamunun ekonomideki yonlendiriciligi ve mnet bir planlama-kalkinma y6nelimi
benimsenmelidir. Teknoloji, endiistriyel ve dijital doniisiim, bdylece kamucu bir gergeveye
sahip olabilecektir.

Bu politikalar1 somiirii odaklarindan bagimsiz ve kapsamli bir demokratiklesme esliginde
olusturdugumuzda, iilkemizin diize ¢ikis1 gergeklesecektir. Yeni teknoloji hamlelerinin
tilkemizdeki uygulanabilirligi ve sonuglar tizerine pozitif sonuglar alabilmek igin, her seyden
once ‘beton ekonomisinden’ ¢ikmak, yilizimiizii iiretim ekonomisine ve miihendislik
disiplinlerinin ingaci, gelistirici 6zelliklerine ¢evirmek gerekir.

Kurultayimizin bu konularda verimli tartismalara yol agmasini diliyorum.
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Sayin Katihmeilar, Sayin Meslektaslarim,

Sozlerimi bitirmeden Once iki ay dnce baslattigimiz “Bosuna Okumadik!” kampanyasi ile
Ogrencilerimizden/egitimden meslek yasamimiza, disik {cretlere, o6zliik haklarimiza,
olumsuz emeklilik kosullarina kadar tim gergekleri bir kez daha agikladigimizi; dogrular
sOylemeyi, meslek ve meslektas sorunlarindan yola ¢ikarak tilkemiz sorunlarina yonelik goriis
ve Onerilerimizi dile getirmeye kararlilikla devam edecegimizi belirtmek istiyorum.

Bu c¢abamizin siirdiiriilece8i bir yer de, Oniimiizdeki giinlerden itibaren yapilacak olan
Subelerimizin, daha sonra da Odamizin genel kurullar1 ve secimleri olacaktir. Uyelerimizi
secimlere aktif sekilde katilmaya, aday olmaya, secimlerde oy kullanmaya, Odalarimiza,
TMMOB’mize iilke ve meslek sorunlarina sahip ¢ikmaya davet ediyorum.

Diger bir davetim de, bu ¢alisma donemindeki merkezi etkinliklerimizin finaline olacak.
TMMOB adina Odamiz tarafindan 15-16 Aralik 2023 tarihlerinde Ankara’da diizenlenecek
olan Cumhuriyetin 100. Yildoniimiinde Tiirkiye Sanayisi ve Diinyadaki Son Gelismeler
Isiginda Nasil Bir Sanayilesme? temali TMMOB Sanayi Kongresi 2023’te bulusma dilegiyle
konusmami tamamliyor ve tesekkiirlerimizi sunmak istiyorum.

Ev sahibimiz Cukurova Universitesi Rektorliigiine, etkinligi destekleyen tiim iiniversite,
kurum, kurulus ve firmalara, oturumlarda yer alacak, bildiri sunacak degerli akademisyen,
uzman ve meslektaslara, tiim izleyicilere; etkinligin bilim, diizenleme, yiiriitme kurullar1 ve
sekreterlerine, Adana Subemizin Bagskani, Yonetim Kurulu ve calisanlarina, Oda Yonetim
Kurulu adina igtenlikle tesekkiir ediyor, tekrar saygilar sunuyorum.
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