SUNUS

Is Saghg ve Guvenligi bitiin calisanlar ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. Is Saghg ve Giivenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, galisma yasami ve lilkelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler
sunmaktadir.

Ancak SSK ve diger resmi istatistikler bile gostermektedir ki tilkemizde Is Saglig
ve Giivenligine iliskin gereken ©6nem verilmemekte, yasa, ydnetmelik ve
uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi gerekse kamu is
vereni konumundaki devlet, neo liberal ekonomik politikalarin da etkisiyle
konuya gereken ozeni gostermemektedir. Bu nedenle llkemiz is kazalarinda
Avrupa birincisi, dlinyada da Uiglincii sirada yer almaktadir.

2007 yili ve 2008 yilinin ilk aylari ilkemizde is kazalarinin yogun olarak
konusuldugu bir dénem oldu. TMMOB (iyesi Harita ve Kadastro Mihendisi
Giilseren Yurttas, Tuzla tersaneleri ile Davutpasa’da bir is merkezindeki isgilerin
yasamlarini yitirmeleri bunlarin arasindadir ve dizginsiz kar hirsi ile insan hayatini
hice saymanin aci sonuglarinin yalnizca bazi 6rnekleridir.

Odamiz is kazalarinda yasamlarimi yitiren, sakatlanan ve meslek hastaliklari
sonucu yasamlari kisitlanan insanlarimizin dramlarinin nedenlerini bu raporda
bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal boyutlariyla irdelemektedir.

is Saghg ve Guvenligi konusunda dért dénemdir kongreler diizenleyen, egitimler
yapan ve yayin faaliyetlerinde bulunan Odamiz; bu konudaki yasa ve uygulama
sorunlarini bu raporda irdelemekte ve kapsamli ¢6ziim onerileri dile
getirmektedir.

Raporu hazirlayan, Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA, Mustafa YAZICI, Bedri
TEKIN, Yildinm CAKAR, Giirbiiz YILMAZ, Necati ILHAN, Ozcan AVCI, Bekir
Birol OZDEMIR, ihsan PEPEDIL, Yusuf MEYDAN ve emegi gecen herkese
tesekkiir ederiz.
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