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MESLEKI TEKNIK EGITIMDE TALASLI IMALAT
ATOLYELERININ AMPIRIK BiR CALISMA ILE
ERGONOMIK ACIDAN DEGERLENDIRILMESI
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OZET

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin bir parcast olan Tesviye / Talasl Imalat bsliimlerinde yer alan
atélyelerin ergonomik acidan deg@erlendirilmesi amaciyla, 2'si yiiksek 6@retim, 6's1 orta 6@retim olmak tizere 8 okulun
ilgili bolimlerinde 6@renim goren 259 6@renci lizerinde bir anket calismasi yapilmistir. Anket calismasindan elde edilen
veriler istatistiksel testlere tabi tutularak analiz edilmis ve varilan sonuglara gére problem alanlar tespit edilerek bazi
6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Ergonomi, Talagl Imalat AtSlyeleri.

ABSTRACT

In this study, in order to evaluate workshops of machining department which is a apart of technical and vocational
education system in ergonomics perspective, a survey is conducted on 259 students in 8 schools. Data obtained from this
survey are tested statistically and analysed. According to test results problem fields are determined and some proposals
are made.

Keywords: Ergonomics, technical and vocational education, machining workshops.

GiRiS verimli bir atblye eg@itiminin gergeklestirilmesinin
gerekliligi aciktir. Bu da buiytiik 6lctide atélyelerin ve

Sanayilegme stirecini olusturan en dnemli égelerden atolye egitiminin ergonomik faktérlere uygun olarak

biri olan insan gilictinlin gerekli niteliklerle bezenmesi, tasarlanmasiyla miimkiindir.
bliytik oranda Mesleki Teknik Egitim Sistemine baghdir. Mesleki Teknik Egitim, bireysel ve toplumsal yasam
Mesleki Teknik Egitim Sistemi, kuramsal egitimin yan icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
sira, agulikl olarak uygulamali egitime (atSlye egitimine)  beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirarak, bireyi,

dayanan bir egitim sistemidir. Bundan dolayi etkinve  zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle

16



Mesleki Teknik Egitimde Talagh imalat Atdlyelerinin Ampirik Bir Calisma ile Ergonomik Agidan Degerlendirilmesi

dengeli bigimde gelistirme stirecidir (Alkan ve digerleri,
1998). Bu anlayisla Mesleki Teknik Egitimi; birey,
meslek ve egitim boyutlarinin dengeli olarak bir araya
getirilmesinden olusan bir egitim stireci olarak
tanimlamak mimkindr. Bu stregte, herhangi bir
tiretim veya hizmet sektériinde belirli bir meslek ile veya
meslekler ailesiyle ilgili, meslekteki uygulamalar icin
temel ve ileri diizeyde bilgi, beceri ve aligkanliklarin yant
sira meslek kiltartinti kazandirmak da esas alinir
(Dogan, 1977). Endustride kullanilan teknolojiler
degistikce ihtiya¢ duyulan insan gtictiniin nitelikleri de
buna paralel olarak degismektedir. EGer mesleki teknik
egitim sistemi, endistride meydana gelen hizli
gelismelere zamaninda uyum saglayamazsa, iki sistem
arasinda uyumsuzluk bag gostermekte ve egitim
sisteminde kazandirlan beceriler endtistride gecerliligini
yitirmektedir.

Endstri ve ticaretin globallesen kosullari icerisinde,
mesleki teknik eg@itimin, ferde mesleki bilgi ve beceri
kazandirmak olan felsefesi de revize edilmelidir. Ulkeler
arasindaki ticari sinir ve engellerin kalkmaya bagladigt
kiiresel piyasa ortaminda, rekabetin ve surekli
gelismenin, sadece firmalar ve trtinler arasinda degil
ayni zamanda yetigsmis is glicli arasinda da cereyan
etmesi kaginilmazdir. Bundan dolayi, is gliciniin,
gelismeleri yonlendiren, endistride meydana gelen hizli
gelismelere ayak uyduran, kendini stirekli yenileyen ve
rekabetci bir yapida yetistirilmesi, mesleki teknik egitimin
amaclari arasindaki yerini almalidir (Basu, 1998).

Biitiin bunlarin yani sira 6zellikle mesleki teknik
egitimde atdlye egitiminin, planlama ve uygulama
asamalarinda, sistemdeki insan unsurunun, bilgi, goriis
ve beklentileri de géz ardi edilmemelidir. Teknik egitim
sistemini olusturan bireylerin karakteristiklerini,
ihtiyaclarini, beklentilerini ve degisikliklere karsi
tutumlarini dikkate almadan o sistemi gelistirmek
muimkiin degildir. Bundan dolayi, Stirekli Gelisme (Con-
tinuous Improvement) ve Toplam Kalite felsefelerinin,
toplumlarin yagaminda hiikiim stirdiigi ginimtizde,
mesleki teknik egitimin de 6grenci merkezli bir anlayigla
gelistirilmesi gerekmektedir. Yapilan calisma bu
anlayigla gerceklestirilmis ve mesleki teknik egitimin
gelisimine katkida bulunulmasi hedeflenmistir.
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ERGONOMIK ACIDAN ATOLYE EGITIiM
SURECI

Ergonomik acidan atélye egitim stireci, egitimi alanin
yani 6grencinin odakta bulundugu (6grenci merkezli)
bir stiregtir. Bu slireg, 6@renci, 6gretmen, konu, metot
ve gevre O@elerinden olusan bir ortamda, bunlarin
karsilikh etkilesimleri sonucunda cereyan eder. Burada
6grenci, her ne kadar bir 6gretim 6gesi olarak sayilsa
da, cagdas egitimde bu 6genin diger 6@elerden farki,
6gretimin merkezinde yer almasidir. Boylelikle 6@renci
digindaki 6@retim 6@eleri, bu merkezi 6Geye yonelik
olarak calismak suretiyle bu 6ge tGizerinde arzulanan
tavir ve davranig degisikliklerini, en etkin, en kaliteli ve
en verimli bir sekilde gerceklestirmeye calisirlar. Bu
noktadan hareketle 6@retim stirecinin tim 6geleri
arasinda bir etkilesim s6z konusu olmakla birlikte, bu
etkilesimlerin ortak amaci, 6geler arasindaki uyumu
saglamak suretiyle 6@retim sonucunda beklenen
davranis ve tavir degisikliklerinin meydana gelmesini
saglamaktir.

Sekil 1'de, egitim stirecinin olusumunda farkh gérev
ve 6éneme sahip olan biittin 6gelerin, birbirleriyle ayri
ayri etkilesim icinde olduklari gortilmektedir. Sekilden
de gorildugu gibi burada stireg icerisinde tizerinde
odaklanilan ana unsur, stirecin merkezi 6gesi olan
dgrenci unsurudur. Iyi bir atélye egitim siireci icin her
seyden 6nce 6@renci-Ogretici etkilesiminin saglkl olmasi
ve stirecin diger 6@elerinin, 6gretimin merkezinde
bulunan bu iki 6ge ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

Nitelliksiz_>
Birey

— Nitelikli
Eleman

Sekil 1. Ogrenci Merkezli Atélye Egitim Stireci
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Bunun yani sira bu 6@elerin, kendi aralarinda da uyumlu
ve dengeli olmasi zorunludur.

Atolye egitim stirecinde, 6@renci-6g@retici etkilesimi
merkezi bir rol oynamakla birlikte, bu etkilesimin
optimizasyonunda, konu, metot ve gevre 6gelerinin
tasarimi biytk 6nem tasir. Bu 6gelerin, stirecin
merkezinde bulunan insan unsurunun karakteristik
Ozelliklerine (fiziksel, zihinsel, psikolojik, sosyal vb.) uygun
bir sekilde tasarlanmasinin yant sira, kendi aralarinda
da uyumlu bir iligki sergilemeleri, egitimin etkinlik ve
verimliligini artmr.

AMAC

Kullanicist veya etkileneni insan olan tiim sistemlerin
tasariminda insan odakli bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir. Genelde egitim sisteminde, 6zelde
Mesleki Teknik Egitim Sisteminde stirecin merkezinde
bulunan esas etkilenen konumundaki 6grencilerin
ihtiyaclart ve gortsleri baz alinmalidir. Bu noktadan
hareketle, Mesleki Teknik Egitimin Tesviye/Talagh Imalat
boliimlerinde 6@renim goren ve blyik oranda atolye
derslerini gormiis olan 6@rencilerin, atélye kosullari ve
atélye egitiminin ergonomik acidan deg@erlendirilmesi
ile ilgili gorislerini saptamak ve bu goriigleri analiz
ederek onerilerde bulunmak amaciyla bir anket
calismasi yapilmistir. Bu amaca uygun olarak, anket
sorulari hazirlanirken takim tezgahlari ve atélyelerde
gtivenlik kurallari ve atélye egitimi ile ilgili literattirtin
(Weaver, 1967; Kempster, 1993; Baran, 1994;
Demirkan, 1996; Erdogan, 1998; Otosan, 1997) yani
sira, calisma yerlerindeki ergonomik kosullarin
degerlendirilmesi ile ilgili kontrol listelerinden (Erkan,
1997; Simsek, 1994; Eastman Kodak Company, 1986)
faydalanilmistir. Anketin kapsadigi sorular, 5 ana kisma
ayrilmustir. Birinci kisimda genel bilgiler ile ilgili sorular
yer almakta, ikinci kisimda tezgah ve tezgahta yapilan
islerle ilgili fiziksel faktorler, tigtinci kisimda genel cevre
ile ilgili fiziksel faktorler, dérdiincti kisimda atdlye
egitimiyle ilgili bilissel faktorler ve son kisimda ise atolye
egitiminde organizasyonel faktorlerin dlctilmesine
yonelik sorular bulunmaktadir.
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KAPSAM

Aragtirmanin kapsamini Mesleki Teknik Egitim
veren Teknik Egitim Fakuilteleri, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okullari, Endustri Meslek Liseleri ve Teknik
Liselerin, Tesviye/Talash Imalat egitimi verilen bolimleri
tegkil etmektedir. Hazirlanan 300 adet anket rasgele
secilen cesitli okullardaki 6g@rencilere dagitilmistir.
Dagrtilan 300 adet anketin 259 adedi doldurularak geri
gonderilmistir (geri dontis orant % 86). Calismaya
katilarak anket sorularini cevaplayan grup, Marmara
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Makina Egitimi
boliimii 3. ve 4. Sinif 6grencilerinden 106 kisi (n, =106),
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Makina boliimii son sinif 6grencilerinden 39 kisi
(n,=39), Liileburgaz Endtistri Meslek Lisesinden 34 kisi
(n,=34), Lileburgaz Teknik Lisesinden 9 kisi (n,=9),
Sultanahmet Endustri Meslek Lisesinden 12 kisi
(n,=12), Sultanahmet Teknik Lisesinden 12 kisi
(n,=12), Kartal Endiistri Meslek Lisesinden 20 kisi
(n,=20), ve Kartal Teknik Lisesinden 27 kisi (n;=27)
olmak tzere toplam 259 6grenciden (n=259)
olusmaktadir. Endustri Meslek Liselerinde ve Teknik
Liselerden calisma grubuna dahil edilen 6grenciler
strastyla 3. ve 4. smif 6grencileridir.

YONTEM

Anketin birinci bélimiinde yer alan genel bilgiler ile
ilgili sorularin frekans ve ytizdelik siklik analizleri
yapilmugtir. Ergonomik faktérlere iligkin sorulara verilen
cevaplarin ortalama ve varyanslarint hesaplamak igin
6grenci gorlslerinin degerlendirilmesinde besli likert
Olcegi (her zaman(5), genellikle(4), bazen(3), nadiren(2)
ve hicbir zaman(1)) kullanilmustir.

Orta 6@retim diizeyinde 6@renim goren 6@rencilerin
sorulara verdigi cevaplar ile yiiksek 6gretim diizeyinde
6@renim goren 6g@rencilerin sorulara verdigi cevaplar
arasinda fark olup olmadigini incelemek amaciyla,
H,:Verilen cevaplar ile 63retim kademesi arasinda iligki
voktur ve H :Verilen cevaplar ile 6gretim kademesi
arasinda iliski vardir hipotezleri o =0.01 anlamlilik
diizeyinde y 2 bagimsizlik testine tabi tutulmusglardir.
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Bunun diginda orta 6gretim ile yiiksek 6gretimdeki Tablo 1. Ogrencilerin Yas Dagilimi
Ogdrencilerin cevaplarinin ortalamalari hesaplanarak Orta Ogr. | Yiiksek Ogr.| Toplam
karsilastirmali olarak grafik seklinde gosterilmistir. Ayrica Yag | Sikhk | % | Sikhk | % | Sikhk | %
Orta Ogretim ile Yiiksek Ogretimdeki égrencilerin 16 12 11 0 0 12 3
. 17 54 47 0 0 54 21
cevaplarinin ortalamalar:1 arasindaki farklar
. . L 18 42 37 5 3 47 18
hesaplanmustir. Bu farklarin istatistiksel acidan anlaml T 5 s T TR BT 3
olup olmadigini tespit etmek amaciyla, ortalamalar 20 0 0 20 23 20 G
arasindaki fark dagilimi, Ho:uy= u, ve I-Il:uvy U, 21 0 0 23 16 23 9
hipotezleri altinda z testine tabi tutulmug ve her bir 22 0 0 29 20| 29 11
soru icin elde edilen anlamlilik diizeyleri grafiklerde 23 0 0 19 (113 19 7
gosterilmistir. Yapilan istatistiksel testler, Excel 97'nin 24 0 0 7 > 7 3
e . e . 25 0 0 6 4 2
istatistiksel fonksiyonlari kullanilarak gerceklestirilmistir. % 5 5 : ; 5
Top. 114 100 145 100 | 259
ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA Yasort | 17.4 212 195
Anket calismasina, yiiksek 6gretime devam eden
145 6grenci (ny= 145) ile orta 6gretime devam eden Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
114 6grenci (n,=114) katilmiglardir. Calismaya dahil Orta Ogr. | Yiiksek Ogr.| Toplam
edilen 6g@renciler, atdlye egitiminde deneyimli olmalari Cinsiyet| SIkhk | % | SIkhk | % | SIKk | %
tercih edildiginden, egitim gordiikleri kurumun ozellikle Kiz 6 5 3 2 9 3
Ust sinif 6@rencilerinden segilmislerdir. Erkek 108 [ 95| 142 |98 | 250 | 97
Toplam 114 | 100| 145 100 259 |100

Genel Bilgiler

Ogrencilerin, anketin genel bilgiler kismindaki .
g . . g g . Tablo 3. Ogrencilerin Egitim Gordigu Atolyeler
sorulara verdikleri cevaplarin frekans dagilimlart,

Tablolar (Tablo 1-6) halinde verilmistir.

Orta Ogr. | Yiiksek Ogr. Toplam

e e g N k khk | ¢ khk | ¢ khk | ¢

Tablo 2'den goraldugl gibi 6grencilerin blyik Segene Sikh 7o | Sikh % | Sikh %o
bélimnii erkeklerd I dir. Anketi Jand Torna 108 95 123 85 231 89
6limii erkeklerden olusmaktadir. Anketi cevaplandiran Trozs 06 T93 T 135 Tse T 231 159
oégrencilerden kiz dgrencilerin orani sadece %3'lir. Anketi [ slama o4 o 73 3 39 | 54
cevaplayan 6grencilerden, yiiksek 6gretimde Diger bY) 19 G 10 37 2

okuyanlarin % 52'si, bir tezgahta ayni anda 2 Kisi

galistiklarini belirtirken, % 25'i 3 kisi ¢aligtiklarimn: ifade _
Tablo 4. Bir Tezgahta Kag Kisi Calisildigina Iligkin

Soruya Verilen Cevaplar

etmistir. Orta 6@retim 6g@rencilerinin % 45', aynm anda
bir tezgahta 1 kisi calistiklarini ifade ederken, % 30'u

ise 2 kisi caligtiklarini belirtmistir. Tablo 4'ten de Orta Ogr. | Yitksek Ogr.| Toplam
1 qen s o . . e . Secenek | Sikhk | % | Sikhk | % | Sikhk | %

gorialdugl tzere, beklenenin aksine orta 6@retim

diizeyinde, blytik oranda bir tezgahta 1 6g@renci : ol » 2 10 L >
uzeim > : : gé i 9re 2 34 |30 75 |52 109 |42

calisirken, yiiksek 6gretimde buralﬁam -3“ v§1d1{2€y1ﬂdg 3 7 ; 36 73 13 7

olmaktadir. Bu durumun yiiksek 6gretimdeki n n n 7 5 11 7

imkansizliklardan m1 veya teorik egitime daha ¢ok =4 17 15 4 3 BX 4

agrlik verildiginden mi kaynaklandigi acik degildir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Kaza Gegcirme Oranlari

Orta Ogr. | Yiiksek Ogr. Toplam
Secenek Sikhik Y% Sikhk | % | Sikhk | %
Gegirdim 35 31 26 18 61 24
Gegirmedim 79 | 69 119 82 198 76

Tablo 6. Kazalarin Agirlik Derecesi

Orta Ogr. | Yiiksek Ogr. Toplam
Secenek Sikhk | % | Sikhk | % | Sikhk | %
Hafif 28 80 22 85 50 82
Orta 6 17 2 8 8 13
Agir 1 3 2 8 3 5

Yiiksek 6@retimde okuyan 6grencilerin % 18' kaza
gecirdigini ifade ederken, orta 6gretim diizeyinde ise
bu rakam % 31 diizeyindedir. Bu oranlar, bilhassa orta
6@retim diizeyinde azimsanmamasi gereken oranlardir.
Kaza geciren 6@rencilerin orani anketi cevaplayan biittin

ogrenciler arasinda % 24'tir (Tablo 5). Bu kazalarin
azaltlmasinda; gtivenlik kurallarina riayet etmenin yani
sira, tezgah ve makina seciminin, belirli kriterlere gére
yapilmast blyik 6nem tasir. Bu kriterler arasinda
tezgahin glivenligi ve 6@renci hatalarina karsi toleransh
olmasi en 6nemli kriterlerden biri olmaldir.

Ergonomik Faktorler

Atdlyelerin ve atolye egitiminin ergonomik kosullar
acisindan Olglilmesi amaciyla, 6@rencilere, fiziksel,
biligsel ve organizasyonel faktorler olmak tzere g
kategoriden olusan 48 soru yoneltilmistir. Her bir soru
icin 6gretim kademesine gore frekans dagilimlari
bulunmus ve besli derecelemeye goére ortalama ve
standart sapmalar hesaplanarak analizler yapilmistir.
Sorulan sorulara verilen cevaplarin 6gretim kademesine
gore hesaplanan ortalama ve varyanslari Tablo 7'de
verilmistir.

Tablo 7. Ergonomik Faktorlere iliskin Sorulara Verilen Cevaplarin Dagilimi

R . . Yiik. Og. ort.0g.
Kullanilan Tezgahlar ve Yapilan Islerle Ilgili Sorular
Ort | Var | Ort | Var
1 | Calistiginiz tezgéhin ¢alisma yiiksekligi viicut dlgiilerinize uygun mu? 3,82 10,74 | 4,15 ] 0,68
Tezgahin galisma yiiksekligi, viicut olgiilerinize n degilse, bu yiiksekligi ayarlama imkani1 var
g | EPEUNN GAUSMA YURSCRASL, VICUT OIGUICHIZE uygur CCElse, bu yukseriigt ay fkant v 299 | 1,86 | 2,89 | 2,55
mudir? (Platform yerlestirme vb.)
3 Tezgahin kumanda diigme ve kollarini rahatca kullanabiliyor musunuz? 4331 0,72 | 4,46 | 0,74
Tezgahin tizerinde bulunan tambur, kol, volan, diigmeler, bunlar tizerindeki harf ve rakamlar, sekil ve
4 . 3,53 | 1,05 ] 3,48 | 1,33
konum bakimindan size uygun olarak tasarlanmis midir?
5 Atolyedeki tezgdhlarda kullanilan renk tonlari, sizce uygun mudur? 3,18 | 1,41 | 3,74 | 1,49
Tezgahi ¢alistirmadan 6nce kesici takim ve is pargasinin iyice sabitlenip sabitlenmedigini kontrol
6 . 4,67 | 047 | 4,64 | 0,51
ediyor musunuz?
7 | Calistigimiz tezgéhta talaglarin sicramasini 6nlemek icin siperlik var midir? 2,52 1 146 1 2,19 | 2,12
8 Oleme, ayarlama ve temizlik islemlerinden énce tezgahi durduruyor musunuz? 491 | 0,10 | 4,80 | 0,28
9 | Islenmis pargay1 almadan énce capaklari egeyle temizliyor musunuz? 4,06 | 1,01 | 4,09 | 1,27
10 Tezgéhl.c;ahstlrmadan once, is par(;asmm. kesici takim ve diger makina pargalarindan emniyet 446 | 063 | 204 | 117
mesafesi kadar uzak oldugunu kontrol ediyor musunuz?
11 | Talaslar tezgahtan uzaklastirmak icin fir¢a kullaniyor musunuz? 385 1,11 [ 3,78 | 1,43
12 | Is veya ders bitiminde, tablay1 ve tezgéhi temizliyor musunuz? 4,73 1 0,27 | 4,69 | 0,57
13 | Calistiginiz tezgéhin bakim ve yaglamasi diizenli olarak yapiliyor mu? 339 [ 1,09 | 3,54 | 1,53
Tezgahi calistirmadan 6nce, tezgéhta veya tablanin tizerinde, kesici, firga, anahtar gibi aletlerin
14 . 4211 0,83 | 425 | 1,07
olmadigini kontrol ediyor musunuz?
15 | Kullandiginiz kesici takim diizenli bir sekilde bileniyor mu? 3311095 ] 3,72 | 1,21
16 | Kesme ve ilerleme hizlarin ilgili tablolara uygun olarak m1 seciyorsunuz? 3,88 1083 ] 3,74 1097
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Tablo 7'nin devam

Genel Cevre ile ilgili Sorular

17 | Atolye, temiz, diizenli ve bakimli tutuluyor mu? 3,84 1 0,82 | 434 | 0,85

Kesici takimlar, is pargalari ve tezgahta islem yaparken kullanilan yardimer aletler, temiz, bakimli ve

calisir durumda tutuluyor mu?

19 | Atolyedeki girig-¢ikis kapilari, dgrencilerin boyutlarina uygun mudur? 4,27 10,67 | 424 | 1,56

Tezgahlarin arasindaki mesafeler, atdlyede 6grenim goren 6grencilerin rahatlikla hareket
20 | CEAMann ) yede Ogrentm goren 08 340 | 137 | 3,96 | 140
edebilmelerine olanak sagliyor mu?

21 | Tezgahi ¢alistirirken kol ve bacaklari rahatga hareket ettirebiliyor musunuz? 3,76 | 0,84 | 4,05 | 1,15
22 | Atdlyede dogal aydinlatmadan yararlaniliyor mu? 2,96 | 1,66 | 4,33 | 0,86
23 | Atolyede aydinlatma seviyesi yeterli midir? 3,61 [ 1,01 | 4,04 | 1,26
24 | Atolyede ortam 1s1s1, nem ve hava sirkiilasyonu uygun mudur? 287 | 1,27 | 3,27 | 1,82
25 | Atélyenin duvar ve tavanlarinin renk tonlamast, sizce uygun mudur? 2,66 | 1,59 | 2,83 | 2,30
26 | Atolyede is giivenligi ile ilgili tabela ve levhalar var midir? 3,81 | 1,24 | 4,42 | 1,00
27 | Varsa bu tabela ve levhalar yeterli midir? 2,86 | 1,66 | 3,79 | 1,72
28 | Elektrik tesisat1 ve agiktaki kablolarin emniyeti ile ilgili 6nlemler yeterli midir? 3,29 | 1,34 | 3,83 | 1,68
29 | Atélyede ilk yardim ile ilgili gerekli 6nlemler var midir? 2,521 1,421 3,19 | 1,90
30 Tezgéhta c;a11$1r1.(e.n talaslardan ve ol?s.l kazalardan korunmak i¢in emniyet gozIiigii, dar ve kollar 392 | 1,00 | 3.97 | 1.49
kisa onliik vb. kisisel koruyucular giyiyor musunuz?
31 | Atolyede, ders bitiminde el temizligi i¢in gerekli malzemeler bulunuyor mu? 3,40 | 1,29 | 3,64 | 1,88
32 | Atolyede ders esnasinda tezgahlarin ¢ikardig: giiriiltii rahatsiz edici midir? 265 | 1,74 | 2,88 | 1,50

Bilissel Faktorler ile flgili Sorular

Tezgahi ¢alistirmadan Once, tezgdhin mekanizmasi ve kontrolii ile ilgili bilgiler, dersin hocas1
33 | cem s “ “masty o e fefi bre ' 413 | 064 | 408 | 145
tarafindan veriliyor mu?

Atolye dersi, 6grencilerin 6grenme hevesini (boylelikle egitimin verimliligini) artirmak igin sikici ve
34 | monoton olmayan, 6grencileri motive edici bir sekilde mi gegiyor? (Ogrencilerin katilmini artirmak, | 2,63 | 1,24 | 2,85 | 2,16

fikra anlatmak vb.)

35 | Atdlye derslerinde bilgisayar, data show, tepegdz gibi modern egitim araglarindan faydalaniliyor mu? | 2,24 | 1,28 | 1,55 | 1,10

36 Atolye derslerinde, mesleki bilgi ve becerileri artirmanin yani sira i ahlaki, kendine giiven duyma, 317 | 107 | 351 | 1.64
emniyetli ¢aligma gibi hususlarin lizerinde duruluyor mu? ’ ’ ’ ’

37 At:o'lye df:rslerinde, sanayide hizla yayginlasan CNC takim tezgahlariyla ilgili teorik ve pratik bilgiler 242 | 140 | 234 | 1.66
edinme imkaniniz oluyor mu?

38 | Tezgahta calisirken ders notlarina bakma ihtiyaciniz oluyor mu? 3,10 | 1,03 | 2,65 | 1,89

39 Tezgahta calisirken ders notlarina bakma ihtiyaci duyuyorsaniz, notlarinizi koyabilmeniz ve 262 | 191 | 263 | 211
rahatlikla kullanabilmeniz i¢in gerekli diizen var midir? ’ ’ ’ ’

Organizasyonel Faktorler ile ilgili Sorular

40 | Tezgahta birden fazla kisi ¢alisiyorsaniz, esgiidiimlii hareket ediyor musunuz? 3,61 1098 ] 3,19 | 1,82

41 | Atélye dersinin girig-¢ikis ve teneffiis siirelerine uyuluyor mu? 3,64 | 1,11 | 420 | 1,17

Her atolye dersinde, lamaya baslamadan 6nce, lama i¢in gerekli olan is pargasi, kesici
0 Y tyguiamaya basiamacan onee, tyguiama iei & § pars 292 | 127 | 3,53 | 1,66
takim ve yardimc araglari rahatlikla edinebiliyor musunuz?

Atolyede, calisma alanlari, takimlarin bulundugu alan, is parcalarinin depolandigr alan gibi yerler

43 . S . s 2,76 | 1,47 | 3,90 | 1,51
acik bir sekilde isaretlenip belirtilmis midir?

44 | Atolye iginde iletisim rahatlikla kurulabiliyor mu? 3,59 | 1,05 | 3,85 | 1,33

45 | Atolye dersi hocast ile dgrenciler arasindaki iliskiler yeterli midir? 3,17 | 1,12 ] 3,53 | 1,42

46 | Atodlyede islenen konular ile ilgili mini bir kiitiiphane var midir? 1,71 [ 1,04 | 1,96 | 1,96

47 | Boyle bir kiitiiphane sizce gerekli midir? 488 1 0,23 | 433 | 1,41

48 Atolyenin sorunlarinin ¢oziilmesi ve daha iyi bir atélye egitiminin saglanmasi igin; 6grencilerin goriis 225 | 156 | 255 | 2.04

ve diisiinceleri alinarak, yapilan degisikliklere etkin bir sekilde katilimlar1 saglantyor mu?
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Yiiksek 6gretim ve orta dgretim kademelerine gore,
0,01 anlamhilik diizeyinde X? bagimsizlik testi
uygulanarak sorulara verilen cevaplar ile 6gretim
kademesi arasinda iligki olup olmadigi aragtirilmistir.
X2 bagimsizlik testi neticesinde elde edilen sonuclar
Tablo 8'de verilmistir. Tablodan gorildiga gibi,

Bu sorular, 6zellikle tezgahlarin antropometrik 6lgtilere
uygunlugu ve 6@rencilerin is davraniglarinin dlctilmesine
yonelik olarak sorulan sorulardir. Genel cevre ile ilgili
fiziksel faktorler, bilissel faktorler ve organizasyonel
faktorlerle ilgili sorulara verilen cevaplar, bliytk 6lctide
6gretim kademesine bagl olarak degismektedir.

Tablo 8. X? Bagimsizlik Testi Sonuglar (p<0.01)

Ogr. Kademesinden Ogr. Kademesine bagh sorular Top.
bagimsiz sorular

Fiziksel Fak. 1,3,4,6,8,9,11,12,13,14,1 2,5,7,10,15 16
(Tezgah) 6 (11 adet) (5 adet)
Fiziksel Fak. 30,32 17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 16
(Genel) (2 adet) 29,31 (14 adet)
Bilissel 37,39 33,34,35,36,38 7
Faktorler (2 adet) (5 adet)
Organizasyonel 48 40,41,42,43,44,45,46,47 (8 adet) 9
Faktorler (1 adet)
Toplam 16 32 48

sorularin coguna verilen cevaplarin dagiimi 6@retim
kademesine bagli olarak degismektedir. Bununla birlikte
tezgah ve tezgahta yapilan islerle ilgili sorularin
bulundugu fiziksel faktorler kisminda, sorularin biiytik
¢ogunluguna verilen cevaplar, her iki 6gretim
kademesinde de homojen bir yapi tegkil etmektedir.

Tezgah ve Tezgahta Yapilan i§ler ile ilgili
Fiziksel Faktorler

Her bir soru icin, 6@retim kademesine gore, begli
dereceleme yontemi ile hesaplanan aritmetik
ortalamalarin grafikleri, Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil
5'te mukayeseli bir sekilde gosterilmistir. Sekil 2'de

5,00

4,50

4,00 -
3,50 4
3,00
2,50
2,00

Ortalama

1,50 -
1,00 -
0,50

0,00
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16

mY.Opr. | 3,82|299|4,33|3,53|3,18|4,67|2,52

4,91

4,06|4,46|3,85|4,73|3,39|4,21|3,31]|3,88

4,1512,89|4,46|3,48 | 3,74| 4,64 2,19

4,80

mO.0gr.

4,09| 4,04 3,78| 4,69 | 3,54|4,25|3,72| 3,74

Soru No

Sekil 2. Tezgah ve Tezgahta Yapilan Islerle Iigili Sorulara Verilen Cevaplarin Ortalamalar:

22



Mesleki Teknik Egitimde Talagh imalat Atdlyelerinin Ampirik Bir Calisma ile Ergonomik Agidan Degerlendirilmesi

tezgah ve tezgahta yapilan islerle ilgili sorulara verilen
cevaplarin ortalamalart goriilmektedir. Sekilden de
gortlebilecegi gibi, her iki 6gretim kademesinde de ayni
dagilim goézlemlenmektedir. Bu durum, yukarida
belirtilen X2 bagimsizlik testinden elde edilen sonuglarla
uyusmaktadir. Her iki 6gretim kademesinde de en
yiksek ortalama deg@erine sahip olan sorular, sirasiyla;

-8 (Tezgahta 6lgme, ayarlama ve temizlik gibi
islemleri yapmadan 6nce tezgahi durduruyor
musunuz?),

-12 (Is veya ders bitiminde tablay: ve tezgahi
temizliyor musunuz?) ve

-6 (Tezgahi calistirmadan 6nce, kesici takim ve is
parcasinin iyice sabitlenip sabitlenmedigini kontrol
ediyor musunuz?) numarali sorulardir. Bu ti¢ sorunun
hepsine verilen cevaplarin ortalamalari 4.50'nin
tizerindedir. Bu ti¢ sorunun ortak yani, tigiiniin de
darencilerin is davranislanyla ilgili sorular olmasidir. Ote
yandan her iki 6@retim kademesinde de;

-7 (Calistiginiz tezgahta talaglarin sigramasini
onlemek igin siperlik var midir?) ve

-2 (Tezgahin calisma yiiksekligi, viicut 6lgtilerinize
gore ayarlanabiliyor mu?) nolu sorulara verilen
cevaplarin ortalamalar1 3.00'1n altinda kalmaktadir. Bu
iki sorunun ortak yani, ikisinin de kullanilan tezgahlarin
karakteristik 6zellikleriyle ilgili olmasidir.

Genel Cevre ile ilgili Fiziksel Faktorler

Genel cevre ile ilgili sorulara verilen cevaplarin
6gretim kademesine gore ortalamalart Sekil 3'te
mukayeseli olarak sunulmustur. Burada orta
ogretimdeki 6@rencilerin cevaplarinin dagilimi ile yiiksek
6gretimde okuyan 6g@rencilerin cevaplarinin, Sekil 2'deki
kadar homojen bir yapi arz etmemesi, ilk dikkati ceken
husustur. Yapilan X? bagimsizlik testi neticesinde,
sorularin biiyiik bir cogunluguna verilen cevaplarin
Ogretim kademesine gore degistigi sonucuna varilmustt.
Sekil 3'teki heterojenlik bu sonucu destekler
mahiyettedir. Sekilden gortildigi gibi ortalamast
4.50'nin Gizerinde olan soru bulunmamaktadir. Yiiksek
6gretim dg@rencilerinin cevaplari arasinda ortalamast
4.00'mn tizerinde olan tek soru 19 (Atélyenin giris-¢gikis

Ortalama

0,00

@Y. Ogr.

mo.Ogr.

Sekil 3. Genel Cevre Ile Iigili Sorulara Verilen Cevaplarin Ortalamalart
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kapilart 6@rencilerin boyutlarina uygun mudur?)
numaral sorudur. Yiiksek 6gretimde bunun disinda
kalan tiim sorularin ortalamasi 4.00'dan kiictikttir. Orta
ogretimde ise durum farkli gériinmektedir. Burada
ortalamasi 4.00'1n Uizerinde olan soru sayisi 6'dir. Bu
sorular;

-26 (Atolyede is guvenligi ile ilgili tabela ve levhalar
var midir?),

-17 (Atolye, temiz, diizenli ve bakimli tutuluyor mu?),

-22 (Atdlyede dogal aydinlatmadan yararlaniliyor
mu?),

-19 (Atolyedeki giris-cikis kapilari, égrencilerin
boyutlaria uygun mudur?),

-21 (Tezgahi calistirirken kol ve bacaklar rahatca
hareket ettirebilmek icin mevcut calisma alani uygun
mudur?) ve

-23 (Atdlyede aydinlatma seviyesi yeterli midir?)
numaral sorulardir. Her iki 6@retim kademesinde de
en dusik ortalamaya sahip sorular;

-25 (Atélyenin duvar ve tavanlarinin renk tonlamasi,
sizce uygun mudur?),

-29 (Atolyede ilk yardim ile ilgili gerekli &nlemler
var midir?) ve

-32 (Atdlyede ders esnasinda tezgahlarin gikardigt
guirtiltti rahatsiz edici bir seviyede midir?) nolu sorulardir.

Bilissel Faktorler

Bilissel faktorlere iliskin sorulara verilen cevaplarin
ortalamalarimin gosterildigi Sekil 4'te goriildigi gibi,
cevaplarin ortalamalarinda homojen bir yapi goze
carpmakla birlikte, bazi cevaplarin ortalamalari
arasindaki fark dikkat ¢ekicidir. Burada 4.00'n tizerinde
bir ortalamaya sahip olan tek soru 33 (Tezgahi
calistirmadan 6nce, tezgahin mekanizmasi ve kontrolii
ile ilgili bilgiler, dersin hocas tarafindan veriliyor mu?)
numarali sorudur. Atoélye derslerinde egitim
teknolojilerinin kullanimiyla ilgili olan soruya (35:Atélye
derslerinde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegoz gibi
egitim teknolojilerinden faydalaniiyor mu?) verilen
cevaplarin ortalamasi, her iki 6gretim kademesinde de
en distik ortalama degeri olmakla birlikte, bu ortalama
ylksek 6gretimde 2.24 iken, orta 6gretimde 1.55
olmaktadir. Bunun disinda CNC egitiminin verilip
verilmedigi ile ilgili olan 37 (Atdlye derslerinde, sanayide
hizla yayginlasan CNC takim tezgéhlaryla ilgili teorik
ve pratik bilgiler edinme imkaniniz oluyor mu?) nolu

5,0

45

4,0 1

3,5 1

3,0 4

2,5
2,0
1,5 1
1,0 1
0,5 1
0,0

Ortalama

33 34 35

36 37 38 39

@Y. Opr. | 413 | 263 | 224

3,17 2,42 3,10 2,62

mo.Ogr.| 4,08 | 285 1,55

3,51 2,34 | 2,65 2,63

Soru No

Sekil 4. Bilissel Faktérler ile Iigili Sorulara Verilen Cevaplarin Ortalamalart
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soru da her iki 6gretim kademesinde en dustk 2.
ortalama degerine sahiptir.

Organizasyonel Faktorler

Sekil 5'te organizasyonel faktorlerin 6lgtilmesi
amaciyla sorulan sorulara ait cevaplarin ortalamalari,
6gretim kademesine gore gosterilmistir. Burada da
cevaplarin dagiliminin 6gretim kademesine gore degistigi
rahatlikla gbzlemlenebilmektedir. Atélyede mini bir

daha dusiiktiir (3.64). Ote yandan, her iki 6gretim
kademesinde de en diistik ortalama degerine sahip iki
soru;

-46 (Atolyede igslenen konular ile ilgili kaynaklarin
bulundugu mini bir kiitiphane var midir?) ve

-48 (Atodlyenin sorunlarmin ¢éziilmesi ve daha iyi
bir at6lye egitiminin saglanmasi icin; 6@rencilerin goriis
ve dustinceleri alinarak, yapilan degisikliklere etkin bir
sekilde katilimlari saglantyor mu?) numarali sorulardir.
Buradan, her iki 6gretim kademesinde
de, atolyede kitiphane imkaninin

50 olmadigi ve 6grencilerin atélye
45 ] iyilestirme stirecine katiliminin ¢ok az
4,0 oldugu sonucuna rahatlikla
3,5 1 varilabilmektedir.
g 3,0 1
S o235
s 2’0 Ortalama Farklarinin Analizi
© 1’5 | Bir o6nceki kisimda kismen
1,0 - deginildigi tizere, bazi sorulara verilen
0,5 cevaplarin, dgretim kademesine gore
0,0 + ortalamalari arasinda belirgin bir fark
40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 B
goze carpmaktadir. Bu farklart daha
Ogr. | 3,61 | 3,64 2,92 2,76 | 3,59 | 3,17 | 1,71 | 4, 2,2 . . . .
gy .og. ! 88 > net bir sekilde goézlemleyebilmek
Ogr. | 3,19 | 4,2 1 433 |2 g -
mO. Og. | 5. 20 [ 3,53 3,90 | 3,85 [ 3,53 | 1,96 | 4,33 | 2,55 amaciyla, asagida biitiin sorularin
Soru No cevaplarina ait ortalama farklarini

Sekil 5. Organizasyonel Faktorler Ile Iigili Sorulara Verilen Cevaplarin

Ortalamalar

kiitiphanenin gerekip gerekmedigi ile ilgili sorulan
soruya (47:Atdlyede mini bir kitiiphane sizce gerekli
midir?) verilen cevaplarin ortalamasi, her iki 6gretim
kademesinde de en yiiksek ortalama degerine sahip
olmakla birlikte, yiiksek 6gretimde bu deger 4.88 iken,
orta 6gretimde 4.33'tiir. Buradan da, 6zellikle arastirma
agrrlikli oldugundan dolayi yiiksek 6gretimde okuyan
6g@rencilerin, boyle bir kittiphaneye daha cok gereksinim
duyduklari sonucuna rahatlikla varilabilir. En yiiksek
ikinci ortalama degerine sahip soru 41 (Atlye dersinin
girig-ctkis ve teneffls stirelerine uyuluyor mu?) nolu
sorudur. Orta 6g@retimde ders giris-gikis ve teneffiis
stirelerine riayet yiiksek (4.20) iken, yiksek 6gretimde
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gOsteren grafikler ¢izilmistir. Bu
grafiklerde, ortalamalar arasindaki
farklarin test anlamlilik dazeyleri
belirtilmistir.

Sekil 6'da tezgah ve tezgahta yapilan islerle ilgili
fiziksel faktorlere iliskin sorulara verilen cevaplarin
ortalama farklarini gosteren grafik gortilmektedir.
Burada dikey eksenin sag tarafinda kalan kisim (pozitif
bolge), yiksek 6gretim ortalamasinin, orta 63retim
ortalamasindan buyiik oldugu alani temsil etmektedir.
Dikey eksenin sol tarafinda kalan kisim ise orta 6gretim
ortalamasinin ytiksek d@retimin ortalamasindan yiiksek
oldugu bolgeyi gostermektedir. Sekilden gortildigu gibi;

-1 (Calistiginiz tezgédhin calisma yiiksekligi viicut
Olctilerinize uygun mu?),

-5 (Egitim aldiginiz atélyedeki tezgéhlarda kullanilan
renk tonlari, sizce insan yapisina uygun mudur?) ve
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Sekil 6. Tezgahla Ilgili Sorulara Ait Cevaplarin
Ortalamalar Arasindaki Fark

-15 (Kullandiginiz kesici takim diizenli bir sekilde
bileniyor mu?) nolu sorularda Orta Ogretim daha
yuiksek bir ortalama degere sahipken,

-8 (Tezgahta 6lgme, ayarlama ve temizlik gibi islemleri
yapmadan 6nce tezgahi durduruyor musunuz?) ve

-10 (Tezgahi calistrmadan 6nce, is pargasinin kesici
takim ve diger makina parcalarindan emniyet mesafesi
kadar uzak olup olmadigini kontrol ediyor musunuz?)
nolu sorularda Yiiksek Ogretim Orta Ogretimden daha
iyi durumdadir. Tezgah ve tezgahta yapilan iglerle ilgili
faktorler acisindan iki 6gretim kademesinin ayni seviyede
oldugu séylenebilir. Nitekim Yiiksek Ogretimde bu
faktorlerin genel ortalamasi 3.86 iken (Ort, =3.86), Orta
Ogretimde de bu ortalama ayni diizeydedir
(Ort,=3.89).

Sekil 7'de gortilen genel cevre ile ilgili fiziksel
faktorlere verilen cevaplarin ortalama farklarindan da
gortilebilecegi gibi, burada durum oldukga farklidir.
Sekilden de gorildiga gibi, hemen hemen biitin
sorularda Orta Ogretim daha iyi bir seviyededir. Orta
6gretim ortalamasinin yiiksek oldugu sorulardan en
buiyiik farka sahip olan sorular, siraswyla;
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Sekil 7. Genel Cevreyle Ilgili Sorulara Ait Cevaplarin
Ortalamalart Arasindaki Fark

-22 (Atolyede dogal aydinlatmadan yararlaniliyor
mu?),

-27 (Is giivenligi tabela ve levhalar yeterli midir?)
ve

-29 (Atolyede ilk yardim ile ilgili gerekli &nlemler
var midir?) numarali sorulardir. Bagka bir ifadeyle orta
ogretimdeki atdlyelerde, yiiksek 6gretimden daha fazla
oranda dogal aydinlatmadan yararlarilmaktadir. Orta
ogretimdeki tesviye atolyelerinde is glivenligi tabela ve
levhalar1 daha cok bulunmaktadir. {lk yardim ile ilgili
Onlemler acisindan da orta 6gretim daha iyi bir
seviyededir. Genel cevre ile ilgili fiziksel faktorlerin genel
ortalamasi Orta Ogretimde 3.78 iken Yiiksek Ogretimde
3.32 dizeyindedir. Atodlyelerin yapisal ve islevsel
karakteristikleri acisindan Orta Ogretimin Yiiksek
Ogretimden daha iyi bir seviyede olmasi siirpriz
sayilmamalidir. Zira Mesleki Teknik Liseler agilirken belli
bir hazirlk asamasiyla alt yapilari olusturulmaya
calisilmaktadir. Oysa daha titiz bir hazirlik devresinden
sonra acilmasi gereken Teknik Egitim Fakiilteleri ve
Meslek Yiiksek Okullari, ne yazik ki boyle bir hazirlik
caligmasindan yoksun olarak kurulmaktadir. Son
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yillarda Teknik Egitim Fakiiltelerinin sayisinin 3'ten 18'e
¢ikmasi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

Sekil 8'de bilissel faktorlere ait ortalamalar
arasindaki fark dagilimi goriilmektedir. Burada ilk
dikkati ceken husus, Yiiksek Ogretimin nispi bir
yiikseklige sahip oldugudur (Ort,=2.90, Ort =2.80).
35 (Atolye derslerinde bilgisayar, data show, tepegdz
gibi modern egitim araglarindan faydalaniliyor mu?)
nolu soruda Yiiksek Ogretim Orta Ogretimden daha
iyi bir diizeydedir. Buradan da, ytiksek 6gretimdeki
atolyelerde, egitim teknolojilerinden daha ¢ok
faydalanildigi sonucu rahatlikla cikarilabilir.

bulundugu alan, is parcalarinin depolandigi alan gibi
yerler acik bir sekilde isaretlenip belirtilmis midir?) nolu
sorularda daha iyi diizeydeyken,

-40 (Tezgahta birden fazla kisi calisiyorsaniz,
esgidiimli hareket ediyor musunuz?) ve

-47 (Atdlyede iglenen konularla ilgili kaynaklarin
bulundugu mini bir kiittiphane sizce gerekli midir?) nolu
sorularda Yiiksek Ogretimden daha diistik seviyededir.

Buradan da, at6lyelerdeki fonksiyonel kisimlarin
diizen ve intizam acisindan Orta Ogretimde nispi bir
tstiinlik goze carpmakta ve atélyede islenen konular
ile ilgili kaynaklarin bulundugu mini bir kiittiphanenin

39 48 |
46
D37 r4
*36 44
%1547
34| |
%41
:|33 | 40%
wnmnonwﬂ«aiqonqvhqoqvnmnonoquﬂmﬂqr{{qwn
Ortalamalar Farki (Y-O) Ortalamalar Farki (Y-O)
*+*0n<0.001 *n<0.01 *p<0.05 ***p<0.00 **p<0.01 *p<0.05

Sekil 8. Bilissel Faktérlerle Iigili Sorulara Ait Cevaplarin
Ortalamalart Arasindaki Fark

Organizasyonel faktérlerde Orta Ogretimin goreceli
bir Gsttinligi goze carpmaktadir (Sekil 9). Burada Orta
Ogretim;

-41 (Atolye dersinin giris-¢ikis ve teneffis stirelerine
uyuluyor mu?),

-42 (Her atolye dersinde, uygulamaya baslamadan
6nce, uygulama icin gerekli olan is parcasi, kesici takim
ve yardimci araclari rahatlikla edinebiliyor musunuz?)
ve

-43 (Atolyede, calisma alanlari, takimlarin
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Sekil 9.0rganizasyonel Faktérlerle Iigili Sorulara Ait
Cevaplarin Ortalamalarinin Farki

Yiiksek Ogretimde daha cok gerekli oldugu sonucuna
varilmaktadir.

Sonug olarak 6ézellikle genel cevre ile ilgili faktorlerin
Olctilmesine yonelik sorulan sorulara verilen cevaplarda,
orta 6g@retimin goreceli Gstiinligl belirgin bir sekilde
gozlemlenebilmektedir. Bunun disinda % 5 anlamlilik
diizeyinde, sadece 6 soruda Yiiksek Ogretim, Orta
Ogretimden daha yiiksek bir ortalamaya sahip iken,
19 soruda ise Orta Ogretimin ortalamasi, Yiksek
Ogretimin ortalamasindan daha biiyiktiir.
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SONUC VE ONERILER

Yapilan anket calismasit ile elde edilen sonugclarin
analizi neticesinde tespit edilen sorunlar ve bunlara
iliskin ¢6zim o6nerileri agsagida maddeler halinde
siralanmugtir:

* Atdlyede egitim géren 6grencilerden, kaza
gecirenlerin orani % 24 olarak elde edilmistir. Baska
bir deyisle yaklagik her 4 6grenciden 1'inin atélyede
kaza gecirdigi sonucuna varilabilir. Bundan dolayi
atélyelerin ergonomik iyilestirmelere tabi tutulmasi ve
kaza oraninin %0-5 seviyesine ¢ekilmesi gerekmektedir.
Kazalart minimize etmek icin atdlyelerde kullanilan
tezgahlarin seciminde belirli kriterler g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Bu amacla tezgah ve diger arag
gereclerin se¢iminde kullanilabilecek iki asamali bir
yontem (1. Olmazsa olmaz sartlari saglamayan
alternatiflerin elenmesi, 2. Kullanilabilirlik kriterlerine
gobre en uygun alternatifin secilmesi) benimsenmeli,
tezgahlar ve atdlyelerde kullanilan diger arag-geregler
bu yonteme gore secilmelidir.

* Ankette yer alan 48 sorudan, 0.01 anlamlilik
diizeyinde, bitin sorulara verilen cevaplarin ideal
diizeyin altinda bir ortalama degere sahip oldugu
gorilmustiir. Bu sonug, atolyelerin ve atdlye egitiminin
tasariminda ergonomik hususlarin ihmal edildigini
gostermektedir. Bu eksikligi gidermek igin ergonomi
bilgi ve verilerinin, atélyelerin tasarim stirecine
entegrasyonunu esas alan ve bina tasarimindan
atélyelerin gelisen teknolojik kosullara adaptasyonuna
kadar atélye yasam déngtistintin biitlin asamalarini
kapsayan bir modelin uygulanmasi gerekmektedir
(Bagis, 2001).

* Atolyelerde, bilhassa ytiksek d@retim atolyelerinde
islenen konularla ilgili mini bir kitiiphanenin
bulunmasinin bliyik bir gereksinim oldugu
goralmastir. Tasarim slirecinde bunun dikkate
alinmasi gerekmektedir.

* Yapilan anket galismasi, atolyelerin, biligsel ve
organizasyonel faktorler acisindan, fiziksel faktorlere
nazaran daha kotti durumda oldugunu géstermistir.
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Bu da atolyelerin tasariminda, verimli bir atolye
eg@itimi icin dikkate alinmasi gereken biligsel ve
organizasyonel faktorlerin ihmal edildigi sonucunu
dogurmaktadir. Biligssel yont agir basan atélye
egitiminde bu 6nemli eksikligi gidermek igin, tasarim
stireci boyunca ergonomist ile birlikte mesleki eg@itim
uzmant ve atélye 6@retmeninin, igbirligi icerisinde bu
faktorler tizerinde calismast gerekmektedir.

* Ogrencilerin giivenligi acisindan tezgahlarda cam
siperligin bulunmasi sarttir. Oysa anket sonuclarindan,
tezgahlarda biytik oranda siperlik bulunmadigi
goriilmstiir. Ote yandan édrencilerin sagligmni tehdit
eden glirtiltiiniin de rahatsiz edici bir seviyede oldugu
anlasilmaktadir. Bundan dolay1 gerek siperlik ve
gerekse tezgahlarin neden oldugu gurtiltd, tezgah
se¢iminde dikkate alinmasi gereken 6nemli faktérlerdir.

* Atolyelerin i¢c dekorasyonu, duvar ve tavanlarin
renk tonlamas: 6grenciler tarafindan uygun
bulunmamaktadir. Atolyelerin i¢ dekorasyonuna yeteri
derecede 6nemin verilmesi ve 6grencilerin zihinsel ve
psikolojik karakteristiklerine uygun renklerin secilmesi
gerekmektedir.

* Atolyede ilk yardim ile ilgili énlemlerin blyik
oranda olmadigi, anketten cikan diger bir garpici
sonugtur. Maliyeti cok yiiksek olmayan ilk yardim
Onlemlerinin, talagh imalat atolyelerinde alinmasi
sarttir.

* Anket sonuclarindan, atdlye egitiminde egitim
teknolojilerinden biiyiik oranda faydalanilmadigi ve
egitimin yeterince verimli gegmedigi sonucu cikmustir.
Egitim streclerinin iyilestirilmesi ve egitimin verimini
arttirict araclarin egitimde kullanimi ile ilgili olarak,
mesleki egitim uzmani ile ergonomistin ortak bir
calisma yirtitmesi gerekmektedir.

* Atolyelerin sanayide hizla gelisen teknolojik
kosullara uyum noktasinda, oldukca geride oldugu
gorilmustir. Ornegin, endustride son 30 yildan beri
hizla yayginlasan CNC takim tezgahlariyla ilgili teorik
ve pratik bilgilerin edinilmesiyle ilgili sorulara
ogrencilerin verdigi yanitlarin ortalamasi sadece
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2.38'dir. Oysa mesleki teknik egitim sistemine giren
niteliksiz bireyin 6ncelikli ihtiyaci sanayide gerekli
niteliklere bezenmesidir. Bu ihtiyacin kargilanmast,
6grenci odakli egitim felsefesinin bir gereg@i olarak
vazgecilmez bir zorunluluktur.

* Atolyelerdeki problemlerin ¢dzimiinde ve
iyilestirme calismalarinda 6g@rencilerin katilimi ¢ok
dustik seviyededir. Ogrencilerin aktif katilimini artrmak
icin Katiimci Ergonomiyi esas alan, stirekKli iyilestirme
felsefesi cercevesinde Toplam Kalite Yonetimi
ilkelerine uygun bir program uygulanmalidir. Boylelikle
gerek odreticilerin ve gerekse d@rencilerin motivasyonu
artirilarak daha etkin ve daha verimli bir egitim
saglanmis olacaktir.

* Orta 6@retimdeki atolyelerin yiiksek 6gretimdeki
atdlyelerden genelde daha iyi durumda oldugu
gorulmektedir. Turkiye'deki uygulama dikkate
alindiginda bu sonucun hic de stirpriz sayilamayacagi
goriilecektir. Zira Mesleki ve Teknik Liseler agilirken
belli bir hazirlik asamasiyla alt yapilar olusturulmaya
calisimaktadir. Oysa daha titiz bir hazirlik devresinden
sonra agilmasi gereken Teknik Egitim Fakulteleri ve
Meslek Ytiksek Okullari, ne yazik ki boyle bir hazirlik
galismasindan yoksun olarak kurulmaktadir. Son
yillarda Teknik Eg@itim Fakiiltelerinin sayisinin 3'ten
18'e ¢cikmasi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.
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