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- Tel (+90.322) 352 32 82 - 359 72 82 Fax:352 3256
Istanbul  :Tel (+90.216) 463 18 50 - 52 Fax: 4631805
Corlu - Tel (+90.282) 658 40 88

Bursa(B.T.M): Tel (+90.224) 272 60 10

www.ultramaxt2000.com  e-mail: ultramax@erkamuhendislik.com
www.erkamuhendislik.net  e-mail: erka@tinet.net.tr

Adana

ALFA

MUHENDISLIK-MUSAVIRLIK
ITH. IHR. SAN ve TIC. LTD. STI.

ultraMax T2000™"

Tekstil Boyahane Sicak Atik Su Is1 Geri Kazanim Sistemi

e Bu sistemler kendisini 3-6 ay icinde amorti ederek,

* Fabrikaniza yillik 200. 000 Euro ile 500.000 Euro
arasinda tasarruf saglayacaktir.

e Ek bir boya makinasi yatirimi yapmadan tretim
kapasiteniz % 15 ile %30 arasinda artacaktir.

/REFERANSLARIMIZ: 2)

Tekirdag/Cerkezkdy/Corlu
Henateks, Modernteks, Palben, Migiboy, Nil6rme
Kinateks, Gllcek, Botas Nehir, Embosan, Ozer

istanbul/Yeni Bosna :

Herteks

Fabrikanizda da benzer projenin

uygulanabilmesi icin fizibilite calismalarini lcretsiz
olarak yapmak icin
ERKA Muihendislik Ltd. $ti. olarak

basvurunuzu beklemekteyiz

‘Adana :

Bursa :

Denizli :
Kayseri :
Gaziantep : Sanko Tekstil, Soft Havlu

Kahramanmaras : Matesa, Kipas iplik Boya

Malatya :

Gamateks
Liks Kadife

Ozbucak, Mensa Iplik Boya, Ulusoy Teks.
Karagdzliler Tekstil
Karakog Tekstil

\Tukat : Sena Tekstil

4

ERKA

ultraMax T2000  1GK SISTEMi  6-12 AY VADELI YAPABILMEKTEYiz

Umc-L8 (Ultra-Multiple-Control-System) Otomasyon Sistemi

e Bilgisayardan kontrollU, scadali, ultra otomasyon cihazl
e Sicaklik farki sabitlemeli, debi kontroll,

e Invertorll atik su pompa kontrolld,

e |[nvertér kontrollt 6zel hidrofor sistemli,

¢ Klima sogutmali IP 54 korumali panolu,

e ULTRAFLEX “S" akisli (6 -7 - 12 mm. aralikh) esanjorl,
e Otomatik déner filtreli, ikiz tap filtreli, ters yikamali

e 1 yil Gcretsiz servis garantili, 3 yil esanjor garantili,

e [nternet lGizerinden ERKA servis ve bakim destekli,

Miikemmel Isi Geri Kazanim Sistemi;

e En Verimli Esanjorle,

e Sorunsuz ve Bakim Gerektirmeden,

e Ultra Otomasyonlu Olarak,

e Internet Uzerinden Teknik Destek Alinarak,

e Elektrik Tasarruflu,

e Insana Bagl Kalmadan,

e Tek Firmadan (Otomasyon, Elektrik, Elektronik
Esanjor, Pompa, Mekanik, Servis) Hizmet Alinarak

Calistinlandir.




TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODAS!
GAZIANTEP SUBESI YAYIN ORGANI
Yil:9 Sayi:40 MAYIS- HAZIRAN 2003

MMO Gaziantep Subesi Adina Sahibi
Fatih GZTOSUN

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirt
Mehmet EYYUPOGLU

Biilten Yayin Komisyonu
Mehmet Hanifi AKGOZ
Basar KUCUKPARMAK
Evren Salih BOGA
Ekrem NACARKAHYA
Fatma USKANER
Bekir INCEBIYIK
Kerem YELEKCI
Mustafa INAN

Sayfa Dizeni
Kerem YELEKGI
Mustafa INAN

Gaénderilen yazifann yaymnianip yayinlanmamasina TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi Y&netim Kurulu karar verir.

Yaywmianan yazilardaki sorumiluluk yazarianna,ilan ve reklamiardaki
sorumluluk ilan veren kigi ve/veya kuruluga aittir. Biltene génderilen geviri
yazilanmin kaynad mutiaka belitiimelidir. Génderilen yazilar iade edilimez.

GENEL MERKEZ
Siimer Scokak 36/1-A Demirtepe/ANKARA
Tel :0 (312) 231 31 59 Fax :0 (312) 231 31 65

GAZIANTEP SUBE
Dedirmigem Mah.Gazi Muhtar Paga Bulv.
14 Nolu Sok. Efes |s Merkezi Kat :2 No:5 GAZIANTEP
Tel :0(342) 23044 77 - 230 43 47
Fax 10 (342) 230 52 92
e-mail :gaziantep@.mmo.org.ir
web : www.mmo.org.tr/gaziantep

KAHRAMANMARAS IL TEMSILCILIGI
Ismet Pasa Mh. Seyhadil Cad. Aras Galeria
Kat :1 No:39 KAHRAMANMARAS
Telefax :0(344)2237634

KiLls IL TEMSILCILIGI
Bayindirlik [| Midiirliga KILIS
Tel :0/( 348 ) 814 02 96

ELBISTAN ILGE TEMSILCILIGI
AEL Isletme Mdirligi
Elbistan/KAHRAMANMARAS
Tel : 0(344 )5242282-5242283

Baski Sayisi : 1000 Adet

UGUR MATBAASI

Incilipinar Mh. Nail Bilen Cd.

No : 10/d GAZIANTEP

Tel :0(342)21527 24 -25-26

Baski

o - :

ABD, niikleer ve kimyasal silah bulunduruyor
senaryosuyla geldi ve Irak topraklaninda ne kadar petrol dretim
kuyusu varsa  hepsini denetimi altina aldi.

O giinlerde Saddam Hiiseyin'in {ilkemize olasi bir
saldirisi distiniilerek NATO'dan yardim istedik Insanlarimiz
6lmesin ve zarar  gbérmesin diye.

Savasin korkung ylz(nii géremedik ama &liim korkusu
sadece savaslarda yasanmiyor.

Giinliik yasantimizda da en az savaslarin aci ylzii kadar
tedirginlik duymamiz gereken tehlikelerle yasiyoruz.

Ancak bliytik bir kesim bunun farkinda bile degil her
olayr miinferit olarak gbriip bir miiddet tepkimizi koyuyoruz daha
sonra yeni bir olaya kadar unutuyoruz.

Bu tehlikeyi her an her dakika tiim insanlarimiz yagiyor
ve bunun yasantisinin bir parcasi olarak benimsemis gdriiniyor.

; Kentlerimizde kurulan ve gogu ruhsatsiz ve denetimsiz
akaryakit ve LPG istasyonlari, Tiim cadde ve sokaklarimizda
siirekli gezen, kagak LPG donisimil araglar, Binalanimizin ve
isyerlerimizin cogunda standardina uymayan buhar ve sicak su
kazanlar,LPG depolar,bakimsiz asansorler, trafik kazalari, is
kazalari v.b. Tim bunlar ve sonuglari Saddam Hiiseyin'in llkemize
atacad varsayilan fiizelerden insanlarimiza daha fazla zarar
veren olugsumliar degil midir?

Son zamanlarda LPG'li araglarin ve LPG istasyonlaninin
birbiri ardina patladigi 6limli ve maddi zararl sonuglari olan
bir sekilde katliam sayilabilecek olaylari hep birlikte haber
kaynaklarindan izliyoruz. +

Tiim bu olaylarin goguniugunun DENETIMSIZLIK
sonucu olustugunu mihendisler olarak biliyoruz.

LPG VE AKARYAKIT ISTASYONLARI; Kent med{ezindg
belediyeler, kirsal kesimde valiliklerce, LPG’li ARACLAR;
Valiliklere bagl Emniyet midurliigd Trafik Sube Midirligince
IS YERLERI VE URETIM YERLERI; Calisma Bakanligi
miifettiglerince denetlenmek zorundadir.

Bu kuruluglara ve kigilere buradan agikga sesleniyoruz.

“L UTFEN DENETIMLERINIZI YAPINIZ" Eger teknik olanaklariniz
ve yetismis teknik elemanlariniz  yok ise MAKINA
A‘AUHEND;‘SLER;‘ ODASI

GELIN PATLAMAYA HAZIR BOMBALARI BIRLIKTE

VERIMLILIGE DONUSTURELIM

ile mutlaka isbirigi yapiniz.

Saygilanmia

Mehmet Eyyupoglu

Sube Sekreteri

o A

X =
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02.05.2003 :

08.05.2003 :

12.05.2003:

17.05.2003 ;

26.05.2003 ;

28,05.2003 ;

20.05.2003 :

D2.06.2003 :

06.06.2003 :

09.06.2003 :

23.06.2003 :

28.06.2003

28.06.2003 :

28.06.2003 :

29.06.2003 :

29.06.2003 ;

MAYIS - HAZIRAN 2003

02 - 03 Mayis 2003 tarihlerinde Adana Sube sekrateryaliginda gerceklestirilen * I
Saghgi ve Guvenligi Kongre ve Sergisi” ne Subemizden Sube Saymam O.Teviik
OKUDUCU, Subemiz Teknik Géreviileri Kerem YELEKCI, Mustafa INAN ve Mehmet
TUMAY katildilar.

Elbistan llge Temsilciligi ziyaret edildi. Elbistan ve Afsin'de ikamet eden lyelerimiz
ile yapilan toplantiya Sube Bagkan: Fatih OZTOSUN, Sube Bgk. Vekili Nedim YANIC,
Sube Saymam Q. Tevfik OKUDUCU ve Teknik Gorevili Mehmet TOMAY katidilar.
12 - 23 Mayis 2003 tarihleri arasinda Subemizde [s Makinalar Operatér Yelistirme
Kursu diizenlendi.

Adana Sube'de yapifacak olan " AB Teknik Mevzuatt ve CE Uygulamalarr Semineri‘ne
Subemizden Sube Baskan Vekili Nedim YANIC, Sube Sekreteri Mehmet
EYYUPOGLU, SYK Uyesi Basar KUCUKPARMAK ve Teknik Gérevii Mustafa [NAN
katildilar.

26 - 31 Mayis 2003 tarihleri arasinda Kahramanmaras Nurhak ligesi Baris
Belediyesinde |5 Makinalari Operatér Yetistirme Kursu dizenlend.

Istanbul’da yapilan Oda ve ligili Sektor Dernekleri Toplantisina Sube Baskam Fatih
OZTOSUN katildt.

Gaziantep Valiligi tarafindan dilizenlenen * Avrupa Birligine Uyum Yasalari
Cergevesinde Insan Haklar Paneline * Sube Baskan Vekili Nedim YANIC katild:.
02 - 06 Haziran 2003 tarihleri arasinda Kahramanmarag il Temsilciliginde Ig Makinalar
Operatdr Yetigtirme Kursu diGzeniendi. )

06 - OF Haziran 2003 tarihlerinde Mersin Sube sekreteryalifinda gerceklestirilen "
Gines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi'ne Subemizden Sube Saymani
Orhan Tevfk ORUDUCU katild). ¥

09 - 14 Haziran 2003 tarihleri arasinda EUAS Afgin Elbistan Linyitleri Isletme
Midirldgd ve Afgin Elbistan B Termik Santrali Santiyesinde s Makinalari Operatér
Yetistirme Kursu dizenlendi.

23 Haziran - 04 Temmuz 2003 tarihleri arasinda Sahinbey lige Belediyesi is makinasi
kulfanicilarina y6nelik s Makinalarni Operator Yetistirme Kursu diizenlendi,
Ankara'da yapilan Oda Danigma Kurulu Toplantisina Subemizden Qda Onur Kurulu
Uyesi Ali PERI, Sube Baskan: Fatih OZTOSUN, Sube Baskan Vekili Nedim YANIC,
Sube Sekreteri Mehmet EYYUPOGLU, SYK Uyesi Mehmet AKGOZ ve SYK Yedek
Uyesi Ekrem NACARKAHYA katildilar. )

Ankara'da yapilan TMMOBE Sanayi Kongresi 2003 Dizenleme Kurulu Toplantisina
Subemizden Sube Bagkam Fatih OZTOSUN katild.

Ankara'da yapiian Merkez Asanstr Komisyonu Toplantisi'na Subemizden Komisyon
Uyesi SYK Uyesi Mehmet AKGOZ katiidh.

Ankara'da yapilan Sekreterier Saymanlar Toplantising Subemizden Sube Sekreteri
Mehmet EYYUPOGLU ve Sube Saymam Orhan Tevfik OKUDUCU katildilar.
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SANAYI VE TICARET BAKANLIGININ TMMOB MAKINA
MUHENDISLERI ODASINI MUHENDISLERE YETKI BELGESI
VERMESIHUSUSUNDA YETKILENDIRMESINE DAIR PROTOKOL

TARAFLAR
Madde |- isbu Profokol Sanayive Ticare! Bakaniigr e TMMOB Makina
Sanayive Ticarst Balkanicy ‘Beakanki’, TMMOB Metdns Mifendsier Ocasi
MO larakandacaldr:

AMAG ve KAPSAM
Madde 2 - Ishu Profokol; 2018 sayh Karayolan Trafik Kanunun 28uncy
macklesini Bakanija verti yeldye binaen ylninge konuan 4 Adustos
1998 tarive 23423 sayih Resmi Gazedede yaymianan Araginn imal Tacl
ve Montsji Haldanda (AITM) Yonetmedikte Degighdi Yapimasina Dair
Yanetmeddin 119, Maddenin Ebendininc alt bendins, tadiat projelerinin
gz ve hesaplan yapan Mihendisers Bakanlgzs verlen “Yeti Beles™
nin MMO tarafindan verimesi igin MMO niin yetidendirimesini kapsar.

GENEL ESASLAR
Macdde 3 - Bu profofoltanhinden Gnos Batanik tarafindan ytritiien AITM
Yénetmeline gine yapdacak tadiatira esas projslen ciam ve hesaplany
Z2Kasm 2007 tarhve 24581 sayh Resmi Gazetede yayrmianan Lizmanik
ve Balgalndime Yoneimekinn sariama uymes kaydh i MO tarainoan
Madde 4- Yok Bekges dizenkmes kapsamind; (G subat 1993t ve
21485 milener sayh Resmi Gazetede yayrmianan AITM Yoneimeitine,
01 Nisan 1999 tari ve 23653 sayil Resmi Gazelede yaymianan Moforu
Araciar Tip Onay Yeneimedgine (MARTOY), 07 Ocak 1999 arihve 23576
sayih ResmiGazetedie yayimianan Tekerieki Tanmve Ormnan Trakdidren
TioOnay Yéneimelgine (TORTOY), 02 Subat 1999 tarf ve 23743 sayth
Resmi Gazelede yayimianan lkiveya U Tekereki Moioru Aragiann Tp
Oray Yoneimekine (MOTOY) vebuyéneimelides badi okrak yayimianan
{nile, aksamve parpalria il ynetmeliderve bu yeneimelidene yapian
dedishdiderie tebitier didate alnarak yapiacak uyguiamalann egiimi
verflecek ve diizenienecek belgelerde yetii konusu belrlecekd. MMO,
belgelendimede uygulanacak ediim programi miifredatr konusunda
Eakaniikla koordineli olarak galizacaktin, MMO bu profolole gl
uyguiarnatannda Bakanikea cikantan ve pikaniacak mevzuala uygun

hareket edecek ve Bakanitin yazi tafmatianna uyacakdr:

Madde 5-Yetki Belgeler | yi sireli olacak ve her yil MMO
tarafindan vize edilecekdir.

Madde &- Bu profokol farihinden once Bakanliktan alinan
Yotki Belgelen vize sdrelerd sonuna kadar gegerli olacakiir,
Madde 7- Yelki belgesf dizenlanen mihendislere ail adres
, lelafon ve elekironik posta adreslerini de igeren bilgi 3 ayiik
sirelerle yazihi ve elekfronik orlamda Bakanliga
bildirilecektir.

Madde 8- Yoiki Belges! iptal edilenler, iglemin yapildigr
ayin sonu itibarlyle Bakanlifa bildinlecektir.

Madde 9- Yetkill mihendislerin galistigr Serbest
Miihendislik ve Misavinik Bdrolanmin dizenledidi proje ve
teknik belgeler; 22 Kasim 2001 tarh ve 24591 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan TMMOB MMO Serbest Migavirlik
Mihendislik Birolart Tescil ve Mesleki Denetim
Yénetmeligine gore MMO' ca denelienscekti

Madde 10- /igili ydnetmelikier kapsaminda yapiian
islemlerde dedisiklik veya yeni uygulamalar fhdas
edildiginde,bu konuda Bakanliga ve Yetki Belgeli
mihendisiere bir hafta iginde bilgl verilecekiir,

Madde 11- /s bu protoko! 13 (ontg) madde olarak
dizenlenerek taraflarca imza alima alinmigtir. Protokolds
yer almayan veya uygulama sirecinde orlaya gikabilecek
konufarda karsihikly yazi mutabakat sadlamak kaydiyla

bu protokole ek madde ilavesi yaprlabilir
PROTOKOLUN SURESI ,SONA ERDIRILMESI ve FESHI

Madde 12- ks bu prolokollyf siireyle gecerd:. Tarafiartian herhangibin 3ay
dnoehabenvemmek ke profohollin sona erdiimesini ek eclebdlier Bu
Iakabe hinaenis bu profofo, ialehilakibedean 3 ay sonra ylnindiden kalker,
herydhenciiginden yenien: :

Ancak, Bakanlik herhangi bir gerekce
gistermeden i bu protokoll istedigi zaman fesh ederek
velkilendirmeyi iptal edebilir. Protokoliin Bakanhkga feshi
veya 3 ay Onceden haber vermek kaydiyla sona erdifimesi
durumunda MMO tarafindan herhangi bir fazminat talep
edilmaz Profokolitn sona erdifimesi veya feshi durumunda
MMO tarafindan verilen Yetki Belgelen sireferi sonuna Kadar
gegerli olacaktir.

YURURLUK
Madde 13 - [sbu Prolokol imzalandidi tarihten flibaren
yirdriiige girer.

[s bu protokol 23/06/2003 tarhinde 2 nilsha olarak
r}anzr'm edilerek imzalanmiglir,

e

Dinger KARA
Sanayi Gensal Maddrd
Sanayi ve Ticaret Bakanlydy

Va Py

Ali Ekber CAKAR
TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
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Geleneksel hale gelen ve her iki yilda bir TMMOB adina dizenlenen Sanayi Kongres! 2003'0n bashdi
"Kiiresellesme ve AB Sireglerinin Ulke Sanayil ve Mihendislerine Etkileri® Olarak belirlenmisgtir.

TMMOB Sanayi Kengresi 2001'de “Kiresellesme ve Sanayilesme" bashgr altinda dlikemiz sanayisinin
kiresellesme sidrecindeki durumu irdelenerek ¢ézldmler dneriimisti,

Kiresellesme olgusu son on yildan bu yana dzellikle gelismekte ofan llkelerin ekonomisini, sanayisini ve
caliganlar biyik capta sikilemekte, giderek siklasan aralklaria devam eden ekonomik krizler loplamsal ve
politik dengeleri bozmakta, gelir dagilimi kitleler aleyhine agiimakta, refah digmekie ve sanay yatirtmlian
azalmaktadir. Bu nedenle igsizlik bdyidk boyutlara
ulasmakta, mihendisler de bundan pay almakfadir.

Kiresellesme; emperyalist dlke ve lekellerin, 'Immbh =
kapitalizmin daha biyitk sermaye ve pazariara duydugu ‘makina
ihtivagla, agin kdra dayal birikimini arttirmak icin Glkedeki || -miihendisleri &
tiim art deger ve zenginiikiere el koymakta, bualari tasfiye | —! odass il
ederek dinya genelinde daha genis élgeklerde hakim ofma | ; e b e A
anlayigini sdrdirmektedir. ; TMMDB e et : _ii-r,'..l
Uretim ekonomisi yerine rant ekonomisini éne 'SANAY| KONGRESI 2003
¢ikaraniar, taseronlastirmayla, sendikasizlagtirmayia, T DOYORLT DS
ulusiar arast tahkim yoluyla, IMF / Dilnya Bankasi ! Sl Tt ORI T

paketleriyle, dzellestirmelerle, toplumsal yagami, Glkenin

sanaylsini ve galecegini tehiikeye atmaktadir, "KURESE‘.LE;ME ve
Meslek alanlarinda bilimi, teknigi ve teknolojiyi izleyen, AB sﬁHEcl_Eﬁi“iN

yorumlayan ve Ulke gapinda gelistirmeyi .amaglayan " ity
orgutimiz, gegmis Sanayi Kongrelerinden tasidigt bilgi ve ' ULKE SANAY" ve

Bu nedenle ;

Bagimsiz, Demokratik ve Sanayilesmis bir Tirkiye igin,
Toplumun tim kesimierini TMMOB Sanayi Kongresi 2003%e |
kalilima ve katk sunmaya cadiriyoruz. '

AMAC

Kongrenin amaci; Kiresellesme ve AB sdreglerinin |
litkemiz sanayi yapisini nasi atk:fsd.fgifnj ve mithendisierin
durumunun ne oldugunu aragtirmak, tartigmak ve gdzdm |
yolfarin ortaya koymaklir. :

KAPSAM

Bu etkinitk:

Yukarida belilenen amag dogrultusunda; kiiresellesme 12 /13 Aralik 2003
ile birlikte ortaya gikan sermaye dofasimmnin, dogrudan TR hane = ABKARA
yabanci sermaye yatinimlarinin ilkemiz sanayiine ve
miihendislerine olan etkileri {(makro ve mikro Glgekle) TMMOB adina dizenleyen
Gneelikli olarak aragtirilacak, AB - Tdrkiye lligkileri Makina Mﬁhendhhﬂ Odas|
baglaminda sanayilesme olgusu, teknik belgelendirme
uyum galigmalar: ve yasal dilzenlameler ele alinacalktir. '

Sanayllesmede yeniden yapilanma ve gelismenin teme! fakirler alan AR-GE galismalan ve yenilenme
(inovasyon) yefenedi, AR-GE ile yabanci sermaye etkilesimi, sektdrierdeki AR-GE ve inovasyon baoyutu, tesvik
politikalan, sanayi, teknoloff, mihendis ve AR-GE iligkileri ile AB Cergeve Programiarn bu parslel de
incelenecektir,

Mihendislerin, sanayinin gelismesindeki misyonu, sanayl ve ¢evre, sanayiinin bSlgesel dadilim ve
kalkinmadaki Snemi, makina imalat sanayl, elektrik elektronik sanayi, demir celik sanayi basta olmak lzere
on temel sekidri kapsamakfadir,

deneyimiyle konuyu bir kez daha vurguluyor. MﬁHENDiSLEHjHE ETKiLERi'

TAFAF LR AT ARIPA  AFETFIENDODISEERE 33458 CrAZ AN TEPR SLIpEsssy
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QDA'DAN HABERLER

II. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KONGRESI

02 - 03 MAYIS 2003 TARIHINDE

;-*; I.Is Sagh
‘lj e GUvenligi

. -
- LY EY

ADANA'DA GERGEKLESTIRILDI 5 | Kongresi

Bu ddnem Galigma Programinda yer alan toplam 25 adet Kongre,
Kurultay va Sempozyumiann begincisi olan, Il. lg Saghdg ve Givenligi
Kongresi 2-3 Mayis 2003 tarhlerinde Adana'da Cukurova Universitesi
Mithat Ozsan Amfisi'lnde gergeklegtiriidi.

SERGI DAVETIYESI

SSK istalistikierine gdre dikemizde ls Saghd ve Givenlidine gerekii
02 - 02 Mawys 2003

dnemin verilmedigi, yasalar, yinelmelikler ve uygulama agisindan :
Culurova Universitesi

yetersiz kalindigy, Olkemizdeki is kazalari ve meslek hastaliklarinin
bﬂyﬂkmgﬂn&nl ciddi boyutlara geldigi ortamda sorunm;: masaya
yafirilarak nedenieri ve gézidmlerinin tespit edilmeye caligildifi kongrenin
ikincisi ditzenlendi. Kongremizin temel amaci; sorunu her boyuluyla

tartizip, ortaya gikan gdziimlari ilgili ve yetkililerin bilgisine sunmak ve

bu konuda kamuoyu olugturmaktir.

Il. ULUSAL UGAK, HAVACILIK VE UZAY
MUHENDISLIGI KURULTAY!I
10 MAYIS 2003 TARIHINDE ESKISEHIR'DE
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz adina Eskigehir Subemiz yiiriitiiciiiglinde diizenlenen
“Il. ULUSAL UGAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI" 10 MAYIS 2003 tarihinde Osmangazi Universitesi
Prof.Dr. Necla OZDEMIR Konferans Salonu'nda gergeklegtirildi.
Kurultaya Osmangazi Universitesi Rektérd, TMMOB'ye badli
Cdalarin Tems}fcifeﬁ, akademisyenler, havacilik sekidriinde faaliyet
gdsteren resmi ve 6zel kuruluglann temsilcileri, dyelerimiz, Ggrenciler

ve ulusal basin mensuplari katild.

Mot ; Kongro ve Ihuhyhd?uﬂu ayrntil bikgl ve sonus; bildirgalerine Odamezn wob adresinden | www.mmo.cag.tr | ulagabliirsiniz.
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TMMOB LOKALI CALISMALARI DEVAM EDIYOR!

Gaziantep - Kilis yolu {izeri Burg kavsaginda Gaziantep Sahinbey Belediyesi'nden
temin edilen 2035 m? alana sahip arsa tizerine TMMOB Lokali yapim galigmalar devam
etmektedir.

llimizde yillardir 6zlemi gekilen Miihendis ve Mimar'lara ait sosyal tesisin bir an
once iiyelerimizin hizmetine sunulmasi, yine lyelerimizin ézverileriyle gergeklesecektir.

Ttim dyelerimizi TMMOB Lokali galigmalarina katki koymaya davet ediyoruz.

i =

SAYIN UYEMIZ,
Bilindidgi gibi, 19 Nisan 2003 tarihinde TMMOB Gaziantep I

Koordinasyon Kurulunun calismalari sonucu Gaziantep Sahinbey
Belediyesi'nden temin edilen Kizilhisar Mevkii Burg Kavsaginda
2035 m? ‘lik arsa Uzerine tiim mdhendislere hizmet verecek Sosyal
Tesisin (TMMOB Lokalinin) temeli atilmisti.

Sosyal tesisimizin bir an énce bitirilmesi fcin tdm Odalarimiza
ve tiim TMMOB liyvelerine biylk gdrevier dismektedir. Bu
cercevede, TMMOB Gaziantep |l Koordinasyon Kurulu Tdam
Uyelerden Lokale Destek Kampanyasi Basglatmistr.

Uyelerimizde bu kampanyaya destek olmasin diliyoruz.

N o
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ETKINLIK ART ’ ETKINLIK YERI EXEINLIE TARLAT »
ODAMIZIN * LPE-CNG Uygalamalar: Sesprzrumy Ankarn 14 Aralik 1002
* Ogremel Oye Kuralip: 2083 Ankara 08 Mari 2003
.?ﬂﬂj FILI * Yalwwm ve Enerji Finetim Kongresi ve Sergisl Exkiyekir 2P - 21 Marr 2801
* fletim Tedmolofileri Kengrenl ve Sergisi Terenbul I5 - 18 Ekims 2003
KUR ULTAY * Lusud fy Saghgs ve Iy Glivenlifi Kengresi ve Sergisl Adana 02 - 03 Maym 2003
* IE Ulusal Ugak Havaciik ve Uzay Mih Keraltayr Eskigehir 18 = 11 Maypiy 1083
SEMPGZYUM * I¥ Ulapm Traflk Kemgresi ve Sergisi Ankara 26 - IT Eyial 2003
* ITL. Kabite Sempozywmu Rursa 08 - @7 Hagiran 2003
Ve * Bakum Tekmolojiler] Kengresl ve Sergisi Danizli 16 - 19 Ekimi 2003
* imey Enerjisl Siatemleri Semporyumu ve Sergloi Mersin 10 - 21 Haplran 2803
KONGRE * T, Dofuigar ve Enceji Fanetimi Kangresl Gutiantep 18 - 20 Eytal 2001
i i * . Gap ve Sanayd Kemgresd Diyarbakir 18 - 19 Ekim 2083
TAKVIM} © IF, Demir-Celik Sempogrumu ve Sergisi Zonguldak 12 - M Ekim 1003
* VL Ulusal Tesivar Mikendislifi Kongresi ve Sergivi fzmir 08 = Il Ekim 1003
* Yeni we Yemilemebilic Eneefi Kapnakiar Sempogyumu Kayieri 1 #3 - &4 Ekim 2003
* }¥ Enddstrl fyletme Mikendisiifi Kuruliays Dremighi 12 - 1T Aralik 2003
Dizenlenen  etkinliklerin * Kaymak Teknolofisl TV, Ufnsal Kowgresi Kocaeli 24 - I Ekim 1043
Sonug Bildirgeler] Odamizin * ¥ Utnsal Oleimbilin Konmgres! Exkirahir 09 - 10 Ebim 2003
* VL (Memade ve Yon Senayi Sempozymmy Bursm 17 - I8 Ekim 2003
kupadd W, MmO, arg. i T S
* ¥ Making Mihendivligi ve Egfitimi Sempocyumn Istanbul 87 - 08 Kamm 2003
weh  adresinden  demin o ;e piel Kefit Sempizyema Kecaell 10 Araltk 2002
edilebilir. * Moking Terarim ve Jmalor Teknalojileri Koagresi Keaya 26 - 17 Eylal 2003
* IfL Ciwsel Hideolik Prémetik Kopgres! ve Sergisi Temir 0 - 87 Aralik 2005
* Iy Makinglars Semparyums Fstanbul &6 - @7 Evidl 2603
* TMMO8 Sanayi Kengresi 26003 Ankara 12 = 13 Aralik 2003
\ /
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. ODA’DAN HABERLER

lll. KALITE SEMPOZYUMU 06 - 07 HAZIRAN 2003
TARIHINDE BURSA’'DA GERGCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Bursa Subemizin dizenledigi ve
geleneksel hale gelen Kalite Sempozyumunun (igiinclsi 06-07 Haziran 2003
tarihlerinde gergeklestirildi. Sempozyum, hazirlik dénemi ile birlikte bir yila yayilan
bir calisma sonucu ortaya ¢ikmigtir. Sempozyumun ana temasi olarak; bu dénem
Tirkiye- AB iliskileri kapsaminda sanayilesme igeriginde kalite politikalarinin
tartigilmasi secilmistir. Tirkiye'nin Avrupa Birligine girmesi igin (lkemizin Uyelik
kosullarini yerine getirmesi, ticaretin éniindeki teknik engellerin kaldiriimasi ve
topluluga iye llkeler arasinda driinlerin serbest dolasimina yonelik politikalarin
olusturulmasi istenmektedir. Tirkiye bu alanda birgok diizenleme yapmis ve
yapmaktadir. Ancak yapilan dizenlemeler ve politikalar kamuoyunda yeterince
tartigimamstir. Bu gériisten yola ¢ikarak 06-07 Haziran 2003 tarihlerinde Bursa'da
. Kalite Sempozyumﬁnda teknik oturumlarda Ulusal Program ve Kalite S:&recferi,
Sanayi Sirecleri ve Kalite, Emek Siirecleri ve Kalite, KOBl’ler ve Kalite
Uygulamalarn basliklari altinda gergeklegtirilen 20 bildiri ile tartisiimistir. “Avrupa
Birligi Teknik Mevzuati Kapsaminda KOBl'lerde CE Uygulamalari, Sorunlar ve
Cdézilmler” baslikli panelde de &zellikle _v-em' uygulamalar sonucu KOBl'erin

karsilagsacaklari sorunlara deginilmis ve ¢dzlim yollari tartigiimistir.

olarak iletildigine inaniyoruz.

mﬁ 07 B Girmgak ApLAT TR Znimi
T ) ) ) 1 B A

Not : Sempozyumlar hakkinda ayrintili bilgi ve sonug bildirgelerine Odamizin web adresinden ( mmo.org.tr ) ulasabilirsiniz.

GUNES ENERJiSi SISTEMLERI SEMPOZYUMU
20-21 HAZIRAN 2003 TARIHINDE
MERSIN’'DE GERGCEKLESTI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Mersin Subemizin
dizenledigi Gines Enerjisi Sistemleri Sempozyumunun ilki
20-21 Haziran 2003 tarihlerinde gerceklestirildi. Ulkemizde
ulusal diizeyde ilk kez gergeklestirilen Gines Enerjisi
Sistemleri Sempozyumu’nun; teknolojik yeniliklerin ve cagdas
uygulamalarin dlkemize kazandirilmasi ve yayginlastiriimasi
ybéniinde cok énemli bir etkinlik olmustur. Diizenlenen
panelde Glines Enerjisinden yararlanma teknolojilerinde
Diinya’da ve Tirkiye'de gelinen noktadan yola ¢ikarak, bu
konuda iilkemizde devlete, iiniversitelere, tireticilere, odalara

ve ilgili tim kurumlara diisen gérev ve sorumluluklarin mesaj

TATAT O A BT IN-A NFETFTENIDISEERTI ODASI GAZIANTER SUBIEST
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VERIMLILIK ve KALITE

Evet "Verimlilik Nedir?" bircogumuz bunu
bildigimizi iddia ederiz, fakat bildigimiz halde
nedense yagantimizda bunu yansitmayiz.

Kagimiz dig firgalarken muslugu kapatiyor?
Kagimiz ilgisini ¢gekmeyen bir programla
kargiastiginda televizyonu kapatiyor?

Neden gerek deviet hastanelerinde, gerekse
sigorta hastanelerinde hastalara kars: gerekli
titizligin ve zamaninda miidahalenin
yapiimamasindan yakiniliyor?

Neden her yil trafik kazalarinda yizlerce,
binlerce insammizi kaybediyoruz?

Kagimiz bacasindan gevreye zararli gazlarin
¢tkmamasi igin gerekli dnlemi aliyor?

Bu tir sorular idlkemiz insanlari igin
konustugumuzda gogaltilabilir. Verimliilik
kavrami, genelde toplum olarak bildigimizi
zannedipte kendimizi aldattigimiz sézciklerden.
bir tanesidir. Eger verimliligi kisaca tanimlamak
gerekirse ‘kaynaklarin en etkin gekilde
kullaniimasidir' diye tanimlayabiliriz. Yoksulluk,
igsizlik ve digdk verimlilikten olugan kisir déngil
icerisinde bulunmamiz, verimlilik kiltirgniin
yasam tarzimizda bulunmasindan
kaynaklaniyor. Yukarida verdigimiz Grnekler
sahip oldugumuz bazi kaynaklart kullanmada
gosterdigimiz yanlis tavir ve davraniglara isaret
ediyor. O halde, hangi kaynagin hangi
gereksinimler dogrultusunda, nasil, ne kadar,
ne zaman, nerede kullanilacag: verimlilik
agisindan blyitk onem tagiyor. Cesitli
sebeplerden veya kasitl ¢ikartilan yanginlardan

dolay! yok olan ormaniar, nehir ve yadmur sulari

ile karigarak dogal kaynaklarimizi kirfeten sivi
¢dpleri gehir ortaminda ingaat galismalarinda
bilingsizce kesilen agaclar... Bunlar ve bunun
gibi érnekler sahip oldugumuz kaynaklari
sorumsuzca ve bilingsizce tidkettigimizi
gistermektedir,

Verimlilik sadece akilci ve tutumlu kaynak
kullanimini gerektirmekle kalmiyor; sonunda
elde ettigimiz irinidn kalitesine de Gzen
gostermek gerekiiligi getiriyor.

* Kaynaklarinizi ne kadar rasyonel
kuf!an:rsa}mrz kullamin, drettiginiz mal yada
hizmet kalite Gigitierine uygun degilse, verimli
bir igletme olarak varliginiz: sdrddrmeniz
mimkin olmayacak demektir.

Kaliteyi délcut almadan gergeklestirilen
iiretim, gétarilen hizmet, ek kaynak tiketimine
neden olarak verimliligi digdrmektedir,

Urtin sunumunda, islev gérme diizeylerine
ve glvenilirliklerine iliskin olarak ortaya
¢ikabilecek aksakliklarla ginlik yasantimizda
ne kadar siklikla karsilagtigimiz ve bu olumsuz
yansimalarin maliyeti ddgindlirse kalitenin
dnemi anlagiacaktir.

Kaliteli dreterek yiksek verimlilige ulagma,
klresellegsmenin getirdigi rekabetin, hizla
gelisen teknolojik yeniliklerin, drgit
yapikarindaki karmasikiasmanin yarattigi
sorunlaria bag etmeye galigan isletmelerin
mugteri beklentilerini kargilayabilmelerinde de
tek yoldur.

Gindmizde misgteri daha kaliteli, gok iglevli

ve iglevierini tam anlamiyla yerine getirebilen

B vnrarcom Ararinva  ACrrENIDISE ERE
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VERIMLILIK ve KALITE

liriin talep etmektedirler.

Kalitede tipki verimlilik gibi gok boyutlu bir
kavramdir.

Kaynaklarimizin verimli kullanimini saglayan-
islevsellik, uygunluk, givenilirlik,
dayaniklilik, hizmet gériirliik, estetik, itibar-
karsilayabilme yeteneklerinin timiidiir.

Kalite sadece liriinle sinirli degildir.

Istenilen sonucun alinamadigi bir egitim
programi, raflari diizenli olmayan bir
alisveris merkezi kalitesizlik sonucudur.

Kalite kavrami, klasik anlamda “standartlara
uygunluk™ olarak ifade edilirken, giinimizde
yani degisen ve gelisen diinya sartlarinda bu
ifade esas olarak yetersiz kalmaktadir. Kalite
kurallari olmayan bir sézcuktir. Kurallarla
kaliteyi baglayamayiz. Insan ihtiyaglari ve
gereksinimleri ne kadar sinir tanimiyorsa kalite
de sinir tanimaz.

Kalite giizel bir iletisimdir. lletisim iki birim
arasindaki mesaj alisverisidir. Kalitede

iletisimdeki mesajdir. Bu mesajlar misteri ile

isletme, kisiler, kurumlar, v.b. arasinda olabilir.

Mesaj kaynaktan hedefe ne kadar dogru gider
ve ne kadar dogru algilanirsa iletisim de o kadar
dogru olur. Yani igletmeler diizeyinde bir
degerlendirme yapacak olursak; kalite miigteri
tatmini olarak kendini gésterir.

Verimliligi ve kaliteyi bir diistince bigimi, bir
yasam tarzi seklinde algilamak gerekir. Dar
anlayis ve kaliplardan kurtarilmas: gereken
verimlilik ve kalitenin, hem yasami stirdlirmenin
hem de daha iyi yasayabilmenin vazgegilmez
geregi oldugu bilincinin bireylerde olusturulmasi
ile cok ileri asamalara ua‘é.s;!abfﬁn Insan ancak
bu bilingle verimli olmayi her etkinliginde bir ilke
haline getirebilir ve verimli olmadiginda vicdani
sorumluluk duyabilir. Iste bu duygu
yesertilebildigi zaman Ulkemiz adina blyik bir
adim atilmis olacaktir. Unutmamalidir ki; kalite

verimliligin, verimlilik kalkinmanin anahtaridir.

' Hatice EKSEN

Sube Yénetim Kurulu Uyesi

-

SAYIN UYEMIZ,

) kullanimaktadrr.

Sizlere, Oda etkinliklerinin ve diger duyurularin daha kisa

zamanda ve daha saglikli ulastiritlabilmesi icin cep mesaj ( SMS

Bu giine kadar Odamizdan her hangi bir cep mesaj ( SMS')

almadiysanaiz, liitfen cep telefon numaranizi Odamaiza bildiriniz.
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s ULASTIRMA . :

Ulastirma insanlarin ve mallarin belli amaglarla
bir noktadan diger bir noktaya taginmasr eylemidir.

Gecmis tarihten bu yana gesitli hayvanlar ulastirma
etkinlikleri igin kullanilmis ve halen bazi lilkelerde
siklikla kullaniimaktadir.

Tekerlegin icadi ile birlikte ulasim araglarinin
gelisimi ivme kazanmisfir. Bu slire¢ boyunca gelisen
ulagim araglari gunidmuzdeki sidper teknolojilere
kadar ulagsmistir.

Ulastirma ile teknoloji iliskisi 6n plana ¢iktikga “
Ulastirma Endistrisi © bir miihendislik endiistrisi
haline gelmistir.

Geligsmis ilkelerde her konuda oldugu gibi
ulastirma ve politikalari,deviet politikalar seklinde
ylrititmektedir.Ulagtirma ve bunun altyapilarina ne
kadar bir kaynak ayrilacagi,ulastirma politikalart
planlanirken gevreye ve ekonomiye nasil ve hangi
Olglide etkileri olacagi hesaplanmaktadir.

Bunun  yaninda,hangi tir teknolojinin
secgilecegi,ulagtirma hizmetlerinin fiyatlari,diger
iktisadi kesimlerle etkilesimi,énceden c¢alisiimasi ve
ulagtirilmasi gereken etkenlerdir.
kararlar

Tim bunlar,ulastirma ile ilgili

alinmasinda,politikalarin belirlenmesinde Ve
uygulanmasinda, kurulu ulastirma sisteminin ve bu
sistemi olusturan isletmelerin galistirimasinda karar
alicilarin ve uygulayrcilarin,isletmecilerin konu ile ilgili
bilgi sahibi kisiler olmasi gerektigini zorunlu hale
getirmektedir.

Buradan da gaddas llkelerin;ulastirma sistemini
planlayacak,tesis edecek ve igletecek insanlarin
egitiminin kaginilmaz oldugu ortaya ¢itkmaktadir.

Ulastirma aglarn biyiik élgiide ticari mallarin
tasinmas: igin planlanmakta ve buna hizmet
etmektedir.Ulastirma maliyetleri ve emniyeti diinya
ticaretinin de yoniini belirleyen etkenlerden biridir.

“Ulagtirma egitimi”’

Bir dlkenin ulastirma sistemini planlayacak,tesis
edecek ve isletecek kisilerin egitim ve 6gretimi olarak
tanimlanabilir.

Gelismis llkelerde ulagtirma egitimi,yaklasik son
50 yilda yukarida bahsedilen temel 6zellikler gbzardi
edilerek ULASTIRMA MUHENDISLIGI programlar:

cercevesinde ydritilmistdir.

Ulastirma Mihendisligi bu lilkelerde ;

" Karayollari,Demiryollari,Kent Ulastirmasi,
Havayolu Ulagtirmasi, Lojistik Sistemleri ve bunlarin
planlanmasi, Tasarimi, Yapimi, [sletilmesi, Basarimi,
Degerlendirilmesi, Bakim ve onarimi” ile ugrasan
miihendislik dali olarak tanimlanmaktadir.

Bu konuda ITU Igletme Fakiltesinden Dr.Yiicel
CANDEMIR iilkemizdeki ulagtirma editimi igin sunlari
sdylemektedir;

“ Tiirkiye de ise yalnizca iki (iniversitede Ulastirma
Mihendisligi
bulunmakta.ITU ve Yildiz Universitelerinde.Ancak her

sayllabilecek programlar
iki programin da mezunlarina verdigi diploma
aymdrr.Ylani Ingaat Miihendisligi. Sonug olarak
ilkemizde ulastirma profesyonelleri
yetistirilmemektedir. Yillardir bu eksiklik ilkemiz
ekonomisine gok biyiik bedeller 6detmistir.”

Ulastirma sisteminin &énceliginin toplu tasim ve
demiryollar olmasi gerektigi 1923 lerde dogru bir
kararla tespit edilmesine ragmen bu uygulamalarin
1950 yillarindan itibaren rafa kaldiriimasi dlkemizin
su andaki ekonomik sikintilarinin baglica
nedenlerinden biri olarak degerlendirilmelidir.

Bilime ve teknolojiye dayanmayan,editimsiz ve
plansiz ulastirma politikalar sonucu ilkemizin geldigi
nokta budur. '

Ulkemizde ticaret,sanayi ve her tiirlii ekonomik
olusumlarla karmasik bir hal alan ulastirma;

* Ulkede planli programli ulagtirma politikalari
izlemek,

* Ulkenin ekonomik ve codrafi sartlarina gére
¢bziimler lretmek,

* " Ulastirma Midhendisligi ” temelinde egitim ve
dgretim programlari gelistirmek gibi olmazsa olmaz

énlemler alinmasi ile ,ancak gaddas ilkeler diizeyine

ulababilecektir.
Mehmet EYYUPOGLU
Sube Sekreteri
Kaynaklar:

Dr.Yiicel CANDEMIR , Cumhuriyet Bilim ve Teknik
19 ekim 2002

&
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MEKATRONIK MUHENDISLIGI

Mekatronik Miihendisligi ;

Temel kavram ve tamimlar ;

Gelisen ve degisen dinya pazarlari, ve
ilerleyen teknoloji diizeyi sonucu enddstriyel
irinlerde nitelik ve islev olarak énemli
degisimler olusmustur. Hizla gelisen teknoloji
ve siirekli degisen pazar kosullari, daha
ekonomik ve kaliteli iriinler isterken, mdsteri
beklentileri ise daha esnek ve g¢ok islevli
iiriinler yéniinde olmaktadir. Misterilerin hizla
degisen istekleri ve yogun rekabet sonucu Uriin
Sémidirleri cok kisalmistir. Béylesine cgetin kosullar
karsisinda aligilmis tasarim ve imalat teknolojileri
yetersiz kalmis, bu ihtiyaci gidermek iizere yeni
kavram ve yéntemler dogmustur. Bunlardan
birisi de mekatronik mihendisligi kavramidir.
Mekatronik; makina mihendisligi, elektrik/
elektronik miihendisligi, ve bilgisayar
teknolojisinin esamacgli timlesik bir yapida
gerceklestiriimesi ve uygulamasidir. Mekatronik
Miihendisligi, makina mihendisligi, elektronik
miihendisligi ve bilgisayar teknolojisinin
esamacl birlegiminden olusan bir mithendislik
felsefesidir. Mekatronik tasarim drinleri,
genellikle akilli makina, alet ve cihazlari, akilli
sistemleri ve akilli stiregleri igcermektedir.
Mekatronik (riinlerin genel o&zellikleri,
cevrelerini algilarlar, algilanan gevre ile ilgili
yorum yaparak karar alabilirler, ve gevrelerini
degistirebilirler. Gelismis mekatronik Uriinler
basit makinalar yerine ¢evrelerini degistirebilen
bilgisayar sistemlerine déniismiistir. Bu temel
kavramlara gére mekatronik, ¢ok disiplinli ve
konulari

disiplinlerarasi kapsayan bir

mihendislik felsefesi ve miihendislik

uygulamalarina tiimlesik bir yaklagimdir.

Mekatronik kavramlar 6zellikle tasarim
felsefesini ve miihendislik egitimini etkilemis ve
temel dég".fgfkﬁkfere neden olmustur.

Bu seminer kapsaminda temel tanimlardan
baslayarak, mekatronik felsefesinin
miihendislik egitimine etkisi, endistriyel Ar-Ge
ve tasarim konularinda ki degisimler
anlatilacaktir.

Cagimizda misterilerin hizla degisen
istekleri ve yogun rekabet sonucu lrin émirleri
cok kisalmis dolayisiyla aligiimig tasarim ve
imalat teknolojileri yetersiz kalmistir. Bu ihtiyact
gidermek lizere yeni kavram ve ydntemler
dogmustur. Bunlardan birisi de mekatronik
mihendisligi kavramidir. Mekatronik; makina
miihendisligi, elektrik/elektronik miihendisligi,
ve bilgisayar teknolojisinin esamacli timlegik bir
yapida gerceklestirimesi ve uygulamasidir.
Mekatronik tasarim driinleri, genellikie akilli
makina, alet ve cihazlari, akilli sistemleri ve akilli
siiregleri icermektedir. Mekatronik driinler
cevrelerini algilarlar, algilanan gevre ile ilgili
yorum yaparak karar alabilirler, ve gevrelerini
degistirebilirler. Bu seminerde mekatronik
felsefesinin mihendislik egitimine etkisi,
endistriyel Ar-Ge ve tasarim konularinda ki
degisimler anlatilacaktir.

Prof. Dr. Abdtilkadir Erden
Atilim Universitesi

Mekatronik Mdhendisligi Béliim Bagkani
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Yayimlanmasini Oneren ;
Basar KUCUKPARMAK

Sube Yénetim Kurulu Uyesi
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KAMUDA REFORM MU, TASVIYE MI ?

DEVLETIN kamu hizmeti yitkiimliligind budayan,
sopasini 6ne ¢tkaran anlayis, kapsamli bir tasfiye planini
giindeme getiriyor. Kamuda reform diye 6ne sirilen
taslaklar, IMF, Diinya Bankasi ve Dinya Ticaret Orgiitii
talimatlariyla devreye sokuluyor. Amag, kamu hizmetlerini
piyasa mali olarak “miisterilere” sunmak ve bu hizmetlerin
¢ok uluslu sirketler eliyle yiirtitiimesini saglamak. Reform
diye kastedilenin, Merkezi kamu yénetimi, yerel yénetimler
ve kamu personel rejimi olmak zere 3 ayakian olusan ve
birbiriyle i¢ ice gegen yeni liberal politikalara uygun bir
operasyon oldugu biliniyor.

Nasil bir devlet istiyorlar?

1) Devlet, basta egitim ve saglik olmak izere kamu

hizmetlerinden elini geksin!

2) Kamu mal ve hizmetleri 6zele devredilsin!

3) Yurttas, misteri olsun ve kamu hizmetinden
yararlananlar hizmetin bedelini 6desin!

4) Devletin asli ve sirekli gérevleri, adalet, i¢ ve dis
glvenlik, gidmrik, maliye, vergi, dis ticaret, din hizmetleri
gibi alanlarla sinirfandirilsin!

5) Egitim, saglik, w’agr_r_ma, haberlesme, tarim, sanayi,
enerji ve tabi kaynaklarin yénetimi, kiltir, turizen gibi bir
¢cok alan yerellestirilerek, piyasalara agiimasi saglansin!

6) Ozellegtirmeler tamamlansin, kamu varliklart elden
¢ikarilsin, birgok kamu kurum ve kurulusu kapatilsin!

7) Mahalli idarelerin gérev alanina giren konularda
merkezi idarenin yatirim, ihale ve harcama yapmasf
engellensin!

8) Merkezi idare, yerel yénetimlere birakilan
hizmetlerde, genel politikayr ve bu politikaya uygun
standartliari belirlesin, denetlesin ve yerele dagitilacak
ddenekte performansi dikkate alsin! Yeni liberal anlayis ile
devleti kiiresel sermayenin ihtiyaglari dodrultusunda
yapilandirmak istiyorlar. Edgitim, saglik, ulagim, sosyal
glvenlik gibi temel insan haklari piyasaya feda edilmek ve
parall hale getirilmek isteniyor. Bu durum, bir taraftan
milyonlarca insanin sosyal haklarini elinden almaya yonelik
kapsamli bir saldiri niteligi tasiyor. Kamu emekgilerine
yénelik tasfiyede bugiine kadar fiili adimlar atildi. Emeklilik,
yeni personel almama, taseronlasma, sézlesmeli personel,
gecgici si:r;eﬁ sozlegsmeli personel, gegici isgilik gibi
uygulamalarla kamu kesiminde istihdam énemli Glgide
daraltildi. Kamu personel refimi reformuyla istedikleri;

a) Yerele devredilen kamu hizmetlerinde belirli siireli
sézlegsmeyle c¢alisan personel istihdam edilsin ve is
guvencesi olmasin !

b) Ucretler ve yiikselmelerde performans sistemi esas

alinsin!

c¢) Esnek istihdam kosullarinda ¢alisilsin! Tek yanli ve
degisken kurallar hakim olsun! Toplam Kalite Yénetimi esas
alinsin !

d) Norm kadro, istihdami daraltacak bigimde
uygulansin!

e) Ucretler ve galigma kogullar toplu sézlesmelerle
belirlenmesin!

f) Sendikalar islevsizlestirilsin, verimlilik arfirici yan
kuruluglara déndsgsin!

Ya tasfiye ya da yaygin ve nitelikli kamu hizmeti !

1) Kamu hizmeti insan hakkidir. Kamu hizmetlerine
daha fazla kaynak ayrilmali, 6zellestirmeler durdurulmall,
teknolojik yenilenme saglanmali, kamu hizmetlerinin
yayginligi artirilmali, esit ve parasiz olmalidir !

2) Kamudaki istihdam eksikligi giderilmeli; kamu
hizmeti 6rgutlenmesi, halkin ve emekgilerin denetimini ve
katilimini esas alarak demokratiklesmelidir.

3) Kamu emekgilerinin basta toplu sézlesme ve grev
hakkr olmak iizere sendikal hak ve 6zgdrldkleri 6nindeki
engeller kaldirilmali, ¢alisanlarin ortak érgitlenmesine
olanak taninmalidir!

4) Kamudaki ¢ok par¢al! istihdam yapisi, basta is
giivencesi olmak Gzere higcbir hak kaybina yol agmadan
teklestirilmelidir.

5) Calisma kosullarinin niteligi, kamu hizmetlerinin
niteligini 6nemli élgiide belirler. Kamu galisanlarinin basta
ticretleri olmak dzere bitin calisma kosullari toplu
sézlesmelerle belirlenmelidir.

6) Kamu hizmetlerinin finansmaninda adaletli bir vergi
sistemi benimsenmeli; faiz, yolsuziuk ve silahlanma
ekonomisinden lretim, yatirim ve istihdami esas alan
ekonomiye gecilmelidir. Kamuya y6nelik kapsamli bir saldirt

niteliginde olan bu operasyon, sadece kamu emekgilerini
degil, kamu hizmetinden yararlanan milyonlarca yurttast
dogrudan olumsuz etkiliyor.

Kamu emekgilerinin mevcut haklarini elinden almak
isteyen anlayisa karsi igyerlerinden baslayarak miicadeleyi
yiikseltmekten, kamu hizmetlerini ve haklarimizi
savunmaktan, kamu hizmetinden yararlanan yurttaslarin
kitles&l karst koy.tlr,ﬁunu drgitlemekten baska ¢ikis yolu
yoktur. Siyasi iktidarin kamuyu tasfiye planlari kargisinda,
kamuda sendikal 6rgitliltigiin genislemesi, farkli statideki
emekgilerle iligkilerin gelistiriimesi ve ortak micadele
arayiglarinin pekistirilmesi 6nemlidir.

Ekrem NACARKAHYA
Sube Yénetim Kurulu Y, Uyesi
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YASAM BOYU EGITIM

Ginidmizde gelismis ve gelismeye galigan
dikelerin en Gnemii hedeflerinden birisi teknolojik
bilgi seviyesinin ylksellilmesi olarak orlaya
gikmaktadir. Teknolofik yarigin bag déndirdcd iz,
gelismis dlkelere gelismekie olan Glkeler arasindaki
bilgi agigint her giin biraz daha arttirmaktadir,

Bilim ve teknolofiye Insanhidin verdigi énem
sonucy dinyadaki bilgi artisi belli sirelerde

ikiye katlanmakiadir.

Bu anfamda dinyadaki bilgi;

1850 yilina kadar 100 er yif

1950 yilina kadar 50 ger yil

1960 yilina kadar 10 ar yil

1970 yilina kadar 5 er yilda bir her defasinda daha
da azalan bir sireg izleyip fkiye katlanmaktadir.

Iginde yasadigimiz gadda insan hayati bilimsel
ve teknolojik gelismelerle sekillenmekte, ilkelerin
elde etmis oldugu bilgi birikimlerl teknolojiye
déndgtdriferek dretime aktarilmaktadir. Bu
sekillenme ve aktarimda mihendisler éncelikli ve ¢ok
dnemli bir ral eynamaktadir.

Yeni ihtiyaglar yenl geligmeleri zorlamakiadir.
Digjer taraftan teknolofik geligmelerin ortaya ¢ikardig
yeni iriinler ve teknikler yeniden aragtirma geligtirme
ihtivacini ortays gikarmaktadir.

2000' If yilarda turizmden tanima,tekstilden cam

sanayine bilgi teknolojilerini kullanmayan Olkeler

varliklarini gdsteremeyeceklerdir. Bu teknolojiferin
kultanilmasinda en dnemli rold mithendisler
istlenecektir. Bu nedenle mihendisler en uygun
teknolojiyl tespit ve uygulayabilmek igin bu cok hizii
ilerleyen siirece uzak kalmamak,geligmelerden
haberdar olmak ve bilmek zorundsadirlar,

Bu nedenle filkemizde daha fazla gecikilmeden
bilgi teknolojileri sanayinin tesvik ediimesi ve
korunmasi gerekmekiedir.

Egitim politikamizda bu amaca uygun
dilzenlemeler yapiimall ve (niversite sonrast,meslek
igi sirekli editim konusunda dniversileler ve meslek
odalari Gzerlerine diigen sorumiulukian stratejik bir
ighirligi
gegirmelidirier. i

plan igerisinde ve ile uygulamaya

Mihendisler en ekonomik en giivenli,gevrese! ve
sosyal olarak kabul edilebilir gozdmieri buimak ve
uygulamak igin problemleri inceleyebilmek amaci ile
analitik ve senfeiik yaklagimlari bir araya
getirebilecek yetenek ve bilgiye sahip Kigi olarak
tamimianabilir.

Ginimizde sirekli egitim, yasam boyu egitim
ve sirekli mesleki geligme kavramlan teknolojinin bag
ddndirded hizi
vazgegilmez kavramiar haline gelmigtir,

Ekrem NACARKAHYA

Sube Yénetim Kurulu Y. Uyesi

sonucunda mesleki alanda

KENDI DUNYALARINDA SIKISIP KALAN,
OGRENCI ARKADASLARIMIZA KUCUK BIR MESAJIMIZ VAR ;
BIRYERLERDE HERSEY SIZDEN HABERSIZCE OLUP BITMEDEN,
SIZDE ODAMIZA UYE OLUN ve BIRLIKTE CALISALIM.

OGRENCIUYE KOMISYONU
Ogrenci Oyelik Igin Gerek!l Evrakiar
* 2 Adet fotodraf '
. Ogrenci Belgesi
A Nifus Cozdan Fotokopisi
l = Kayrt Ucreti ; 1.000.000 TL.
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KULTUR - SANAT

MAZIM HIKMET RAN

15 Ocak 1802'de Selanik'te doddu. Heyheliada Banrive Maktebi'ni Bitirdi, Hamidiys
Kruvazdrd'nde giverte subayr iken, sagik medeniyle aakerliklon aynitdy, bu arada ik siirferini
yayimlade. 1921 baglarinds Kurfulug Savasi'na katiimalk ighn Anadolu’ya gegtl, Belu'da ddretmen
olarak gareviendiriil. Daha sonra Baltum dzerinden Moskova'ya giderek Dogu Emakgiter Kamdnist
Oniversitesi'ne (KUTV) yazilgh, Burada siyssal bilimier ve ikfisat okudy, 1924% yurda dindd.
Aydinitk Gazetesinds yayinianan yazi va girlerl plzdnden on beg yil hapsi isfenincs yemiden
Savyetler Birlidne githi. 1928 Af Kanunu 'ndan yaradanio tekrar purds dindld. Resimii Ay dergisinde
paligmaya baglads. 1832'ds yeniden dén yil hapse mahkdm olduysa da, bu kez Onuncy Y Al 'Rdan
yarariandi, Gazetecilik yapl, fim stidyoierinda cahgt. 1938'de ardupu ve donanmay) isyana
fegvik eliigi iddiasryla 28 yil 4 ay hapis cezasing garptinid, Cankir ve Birsa eazaeviernde jaltfn
1850'de Szgindgine kavusiupsa da sirekl olarak izlermekien kurtilamadi: kitaplarin yayinialima,
ayumanni oynatma alanagi bilamad. Askere alinmast kareraghininca Romanys Ozerinden tekrar
Moskova'ya gitli,. 1951 'de T.C. yuritashdindan gikantdr, 3 Hatiran 1963'e bir kalp keixi sonwcy
yagama vada ettl. Moskova da Novodevigye Mezarids 'nds toprada verilal
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ARAMIZA YENI KATILANLAR
f MUSTAFA OpGOL AHMET BOZGEYIK MENMET MURAT BILECAN BAYRAM DIL
Dogum Yeri : K.MARAS Dogum Yen : OGUZELS Dagum Yeri : KILIS Dogum Yar : SAKARYA
Dodgum Yil ;1880 Drodrern il T982 Dogum Yl ;1970 Dodum ¥l 1975
Mezaniyet Yilr ; 2002 Mezuniyet Yili - 2002 Mezuniyal Y ! 2000 Mezuniye! Yl ; 1958
Mazun Oldugu Okwl Mozun Qldufu Okud Mezun Oidugu Ok Mezounr Cldugu Okl
kamumwn OnIvERSITEST ATATURK ONIVERSITES! MUSTAEA KEMAL ONI. DUMLUBINAR ONIVERSITES!

-
Oyelarimizden Hakan UZUN'un, Murat YILDIRIM'tn ve Hasret BOZKURT 'un kizi olmugtur.

Hakan UZUN'un kizi ELIE's, Murat YILDIRIM 0 kizi ELIFNAZ'a ve Hasret BOZKURT un kizt DENIZ'e
\ aramiza hos geldiniz diyor, mutiu ve saglikli bir yagam diliyoruz.
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Oyelerimizden , Servet BASEL'In annesi vefat etmigtir.

\\} Merhumeye allahitan rahmet allesi ve yakinlarina bagsaglign difiyoruz.

Uyemiz, Tacettin DAL, Zehra DAL ile evienmigtir. Kendilerini kutlar 6mir boyu mutlulukiar dileriz.
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SAYIN OYELERIMIZ
Dilgiin, nigan, dogum, atama, terfi, vefat vb. hayatimizda &nemli degisikliklers neden olan olaylarin
biiltenimizde yayinlanmasini istiyorsamiz, agagidaki iletigim hatlarindan birini kullanarak Subemize
bilgi verebilirsiniz.

Tel : (0342) 230 44 77 - 230 43 47
Fax : (0342) 230 52 92
L e-mail : gaxlantep@.mmo.org.tr
S 2

N
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SAYIN UOYELERIMIZ

Bilindig! Gzere Odamizin en dnemil gelir kaynag: dye Gdentileridir. Oye &dentllerinin zamaninda
ddenmemesi Odamizin caligmalarini aksatmaktadir. Daha giiglii, daha aktif ve daha iretken bir §ube
iein LOTFEN UYE AIDATLARIMIZ! Gdeyelim.

2003 yuli dye ddentisl, 36.000.000 TL'dir.

Oye Gdentilerinizi kredi kartimiz ile yapabilirsiniz.

Cari yil ve gegmis yil toplam aldat édentilerinizi 2003 yili sonuna kadar taksitlendirebilirsiniz.

N\ _/
73 ¥

e OYE KIMLIK KARTLARINIZI YENILEDINIZ mI ? 3
Odamizdan almis oldugunuz iiye kimlik kartlar: 5§ yi! gegerlidir. Siiresi dolan Oda kimlik

kartkarinizi yenilemek igin gerekli evraklar ; * 2 Adet fotograf
* Niifus Cizdan Fotokopisi
* Eski Kimlik Kartr
k'{ * Kimlik Degistirme Ucreti : 9.000.000 TL.
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PERIYODIK KONTROLLERIMIZ

KAZANLAR BASINGLI KAPLAR KALDIRMA - ILETME
BUHAR KAZANLARI HAVA TANKLARI MAKINALARI
SICAK SU KAZANLARI KOMPRESORLER VINGLER
KIZGIN YAG KAZANLARI HIDROFORLAR CARASKALLAR
Kazanlann kontrol ve deneyleri ; Basinglt kaplarin hidrostatik YUK ve INSAN ASANSORLERI
imalin bitiminde, monte edilip basing testlerinin, en yliksek FORKLIFTLER, LIFTLER

kuflaniimaya baglamadan dnce,
yapilan degisikfik, revizyonlar veya
biyik onanmiardan sonra, en az

calisma basincinin 1.5 kati ile yilda
bir kez yapilmasi zoruniudur.

Kaldirma iletme makinalarinda gelik
halatlarin, zincirlerin, kancalarin,

sapanlann, kasnaklann, frenlerin, ojomotik

ti¢ ay kullaniimayip yeniden servise { Madde 223 ) : y 5 i
" durduruculann (g ayda bir kontrol ediimesi
alinmas: halinde, yilda bir kez, Sl i
ve kaldirma kapasitesinin 1.5 kati ile test
yapilmast zorunfudur. : :
edilmesi zoruniudur.
Madde 376 - 378
( Madde 207 ) ( )
KURSLARIMIZ

IS MAKINALARI OPERATORU
YETISTIRME KURSLARI

Santiye, ingaat alam, fabrika, vb. alanlarda kullanilan
Is Makinalarimin kullanictlarinin Operatérliik Belgesi,
karayollarinda kullanilan Is Makinalarinin kullanicilarinin
ise G Simifi Siiriicii Belgesi olmast zorunludur.

Bu konuda, Odamiz tarafindan diizenlenen kursumuz,
firmanizda bulunan Is Makinalari ( forklift, ving, loder,dozer,
ekskavatér vb. ) kullanicilarinin bilgilerinin artiriimasi ve
beraberinde ls Makinalarinin GUVENLI ve VERIMLI bir
sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Is Makinalar
Operatérii Yetistirme Kursuna katilip sinav sonucunda
basarili olan katimcilara IS MAKINALARI KULLANMA
SERTIFIKASI (OPERATORLUK BELGESI)" verilmektedir.
Kurs sonunda afinan Operatdriitk Belgeleri, Trafik Tescil
Kuruluglanna bagvurularak, (G) Sinifi Siiriicii Belgesi'ne
déntistirilebilmektedir.

SANAYI TiPI KAZAN OPERATORU
YETISTIRME KURSLARI/

Is¢i Saghgr ve ls Giivenligi Tiiziigii'niin 210. maddesi
geredince kazanian galistiran personelin belgeli olmasi
zorunludur.

Odarnz, ilimizdeki firmalarin bu konudaki eksiklerini
gidermek amaciyla “ Sanayi Tipi Kazan Operatérii
Yetigtirme Kurslari” diizenlemektedir.Kursumuz kazan
kullanicilarinin bilgiferinin artinimasini ve beraberinde
kazanlarin GUVENLI ve VERIMLI bir sekilde kullanimini
saglamaktadir.

Kurs bitiminde yapilan sinavda basarnii olan kursiyeriere
* Sanayi Tipi Kazan Operatérii Belgesi “ verilmektedir.

BACA GAZI EMISYON
OLCUMLERI

LPG DONUSUMLU ARACLARDA
GAZ SIZDIRMAZLIK TESTLERI

LPG yakit donigtimii yapirlan araé.farm yillik muayenelerinde

yaptimasi zorunlu olan LPG Gaz Sizdirmazlik Testleri Odamiz

tarafindan yapiimaktadir.

' KALINLIK OLCUMLERI

}';!ea‘mém‘zdekf kompresér tanklarimin, hidroforlarin ve her
tiirlii basinglt tankin, cidar kalinliginin ne kadar oldugunun

ve asinmalarin tespiti igin kalinhk olgiimleri yapiimaktadir.

LBiLiRKi$iLiK, EKSPERLIK

Bilgilcin : 23044 77 - 230 52 92
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SIVI OLGUM VE KONTHOL CIHAZLARI

M"'-‘ b=

.. Ol amemqrmz vt

. HER TURLD ENDUSTRIYEL SIVI SAYACLARI
- * SOGUK VE SICAK SU SAYACLARI

| ELEKTRONIK DUITAL SAYACLAR

g.ﬂ 7 AKARYAKIT VE YAG SAYACLARI

| v& 1/ AKARYAKIT TRANSFER POMPALARI
,/Z# OLCUM VE TRANSFER UNITELERI

et

/4% TERMAL ENERJI SAYAGLARI - KALORIMETRELER

-

f.slqd ELEKTROMANVYETIK DEBIMETRELER

; SAYACLI YAG TABANCALARI

<fifj] TICARi ONAYLI SAYACLAR B &
~ KABINL MAZOT POMPALARI i

~ HER CESIT SIVI OLC(M VE KONTROL CIHAZLAR \

Y "f. SUNSAY
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