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TMMOB Gyesi kadinlann sorunlan, toplumdaki diger
emekgi kesimlerin ve kadinlann sorunlarindan
ayrilamaz bir blitinddr. Mihendis, mimar, sehir
plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin Gnine
engeller gikariimaktadir. Ezici gogunlugun
sendikasiz oldugundan hareketle TMMOB'nin,
dyelerinin haklarim korumasi: ve dyelerinin
orgitlenmesini tesvik etmeye yonelik calismalar
yapmasi en temel gérevierindendir.

TMMOB, emek drgitleri ile birlikte
galisanlar arasinda bollinme, rekabet yaratan ve is
guvencesini yok eden taseron calisma sisteminin
yasaklanmasi, kadin istihdamimi, kadinin galisma
hayatindaki konumunu, sosyal hak ve glvenceyi
olumsuz etkileyen &zellestirmelerin iptal edilmesi,
esnek caligmaya karsi tam zamanl, sigortal,
sendikali galisma, sigorta primlerinin gergek maas
lzerinden 6Gdenmesi ve tamamini isverenin
odemesi, krize kars istihdam artirmak igin is
saatlerinin azaltiimasi, haftalik galisma suresinin 35
saate indirilmesi ve mezarda emaklilik dayatmasinin
son bulmasi, kadinlarla erkekler arasindaki Gcret
farkhih@inin engellenmesi igin esit (esdeder) ise esit
ucret, issizlik maasimin artinlmasi ve suresinin
uzatiimasi, daha cok issizin yararlanabilmesi igin
kapsaminin genigletimesi, isten gikarimalarin
yasaklanmasi, i glvencesi, fazla mesai yapma
kosullannin daraltilmasi ve calisma saatlerinin
azaltimasina paralel olarak fazla mesai saatlerinin
de disldrilmesi, bunun cahgamn istegine bagh
olmasi ve karsiiginin 6denmesi, is yerlerinde
gindiz ve dzellikle gece cgaligmalarinda
yonetmeliklere uygun servis hizmeti verilmesi,
kidem tazminati hakkinin korunmasi, "Ozel
istihdam Birolan™ adi altinda kurulmak istenan,
kirallk isci simsari@inin engellenmesi, parasiz
editim, parasiz saglik, tim cgalisan ve emekli
Gyelerinin maaslarinin, dzel hizmet tazminatlan ve
diger ozlik haklanmin, gordikleri egitimi (lisans,
yiksek lisans, doktora) ve galisma risklerini
yansitacak sekilde diizenlenmesi igin micadele
eimelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanim
genisletmeye vyonelik c¢abalar sUrdlrdlirken,
TMMOEB gibl demokratik ve esitlikgi yaklagimi olan
bir drgitte, TMMOB ve bagh oda, sube yonetim
kurullan, genel kurul delegasyonu we diger tim
organlarinda kadin temsiliyetini artirabilmek
amaciyla, pozitif destek politikalan Oreterek,
minimum ylzde 35 kadin kotasi uygulanmalidir.
TMMOB kadin dyeleriyle ligili istatistiki bilgiler
toplamali ve bununla ilgili veri tabam olugturmalidir.
TMMOB wve badlh odalaninda, bu galismalann
yurdtilmesi icin bltge olusturmalidir,

Kadina ydnelik her tirli siddet ve
ayrmcildin yasa ve ydnetmelikler gergevesinde

cezai karsiiginin bulunmas: zorunludur. TMMOB,
kadina yonelik suglann yaptinmini saglamak amaci
ile TMMOB Ana Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi,
Onur Kurulu Yodnetmeligi'nde vb. gerekli
dizenlemeleri yapmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin Grgit iginde
gicli ve sirdiridlebilir olabilmesi, yatay ve dikey
iligkilerinin kurulabilmesi ve bitin bu galigmalarin
saghkli ylrutllebilmesi igin gerekli dizenlemeler
yapiimahdir. TMMOB binyesinde kurulmus "Kadin
Uye Galisma Grubu™ merkezi bir kadin argltiGliago
olarak aktif hale getirilmeli, bu grup TMMOB kadin
politikalarimi  (reterek hayata gecgirilimesinden
sorumlu olmalidir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK
kadin komisyonlari, oda ve sube kadin
komisyonlarinda c¢aligan géndlli kadinlar ve
komisyon olmayan odalardan gonilld kadinlardan
olugur. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda kabul
edilen; fakat hayata gegcmeyen Cinsiyet Aynimcilig
Takip Sekreteryas: bu grubun binyesinde
olusturulmalidir. Sekreterya, basvurulann
yapilabilecegi, aynmcihigin, taciz ve mobbingin takip
edilecedi, hukuki ve psikolojik destek wererek
gozUumlerin Uretilecedi bir birim haline getirilmelidir.

TMMOB kadinlar, Doju ve Gineydogu
Anadolu Bélgesi'nde arazi sartlarinda daha giivenli
ve verimli calisma kogullarinin sadlanmasi, mayinh
arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tanm
reformu yapilip, organik tanm igin bolge halkimin
kullanimina acgilmasi, kiltirlerin, dillerin ve
inanglann esit ve oOzglr olmasi Ozlemiyle, Kirt
sorununun demokratik bir sekilde gozime
kavusturulmasi ve bansin saglanmas igin aktif rol
ustlenecektir.

Kadinlar, mihendislik, mimarlik, sehir
planciigy mesledini yoritirken, kdlttrel mirasin
gelecek nesillere aktariimasi ve yasanabilir bir cevre
igin bu dederlerin tahribine yonelik tim politika ve
projeler reddeder.

Sonug olarak; TMMOB'li kadinlar, TMMOB
Kadin MMSP Kurultay ile birlikte ortak hareket etme
ve dayanigma konusunda blyik mesafe almiglardir.
Kadinlar, TMMOB'de toplumsal cinsiyet bilincinin
orglt geneline yayilmas: ve kurultay kararlarinin
orgitin timd tarafindan benimsenmesi igin
calisacaklardir.

Bu Kkurultay ile TMMOB'de kadin
politikalaninin, kadin o&rgitlenme modelinin
olusturulmasi ve oGrglitlilGgondn goOclendirimesi
dogrultusunda oOnemli bir adim atilmistir. Bu
politikalarin hayata gegmesi ancak kadinlarin
argutliligil ve dayamismasiyla mimkin olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHAGUGLU
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AKP |ktidan Torba Yasa operasyonuyla Tiirkive'yi miistemleke durumuna diisiirda. ..

CUMHURBASKANLIGI MAKAMI YABANCI YASA MADDESINI
IVEDILIKLE IADE ETMELIDIR!

TEMM'de kabul edilen “Amme Alacaklannin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun"a eklenen bir maddeyle yabanc) milhendis,
mimar ve sehir plancilannin akademik ve mesleki
yeterliligini kanitlamasina gerek kalmadan Tirkiye'de
calsmalanna imkén tamindi. TMMOB Yanetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soflanci, TEMM'de 27 Ocak 2010
tarhinde kabul edilen diizenleme dzerne 30 Ocak 2010
tarihinde bir basin agiklamas) yaph.

Siyasal iktidar Glke wvatandasi aleyhine,
yabancilar lehine dizenleme yaparak, dinyada highir
Ulkede drnedi olmayan bir ke imza att.

TBMMnin 27 Ocak 2010 tarihii oturumunda
siyasal iktidann talebi ile ele alinan ve “Torba Yasa™ olarak
nitelendirilen “Amme Alacaklannin Tahsil Usul( Hakkinda
Kanunda Dedisikiik Yapmasina Dair Kanun'un B.
maddesine °...... Meslekl hizmetler kapsaminda ¢alisacak
yabancilara akademik ve mesleki yeterilik ile ilgili iglemlern
tamamlanincaya kadar, ligili mevzuat hikimieri sakl
kalmak kaydiyla bir yili gegmemek dzere dn izin verilebilir,
Mesleki editim alam diginda istihdam edilecek yabanei
uyruklu personel igin bu Kanun'da belirtilen goGriigler
alinmaz. Bu kigiler, akademik ve mesleki yeterilik ile isans
talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir® bigiminde bir
dizenleme Yasa'min adi ile hicbir ilgisi olmamasina kargin
eklenmistir ve bu ek ne yazik ki yasallasmstir.

Bu Yasa maddesinin igeriji 2004 wlinda
“Yabancilann Caligma lzinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yénetmelidi® maddesi olarak dizenlenmisti.
Kenuya iligkin TMMOB tarafindan agilan davada Damstay
stiz konusu maddeyl iptal etmisti AKP Hikimeti,
Danigtay karann by-pass etmek igin yonelmelik
dizenlemesinl yasa teklifi haline getirmis ve 23 Mayis
2007 tarihinde 5565 sayili “Yabancilann Calisma lzinleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapimasina Dair Yasa®
TBMM'de kabul edilmigti. Yani Anayasa'nin 138. maddesi
ihlal edilerek teklif yvasalasmisti. Dénemin
Cumhurbagkam tarafindan incelenen 5565 sayili Yasa,
Anayasa'min galigma dzgiriginid dizenleyen 49'uncu,
temel hak ve Gzglrdklerin yabancilar igin uluslararas:
hukuka uygun olarak yasayla simirlanabilecedini
diizenleyen 16'nci, hukuk devieti ilkesini dlizenleyen 2'nei,
esillik ilkesini dizenleyen 10'uncu ve hichir etkinligin
ulusal gikarlara aykin olamayacafy kuralindan hareketie
1768'nci maddesine aykirilig) lespit edilerek TBMM*ye iade
edilmisti.

TBMM'ye, Anayasa'ya ve hukuka aykin oldugu
gerekgasivle iade edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana
Meclis glindeminde bekletiimisti. Ancak Siyasi Iktidar, 27
Ocak 2010 geces| Anayasa'ya aykin oldugu bilinmesine
karsin Torba Yasa iginde saklayarak konunun yeniden
yasalagmasin saflamigtir.

Demokrasi ve y&netisim ilkesini ajzindan
diglrmeyenlerin, komisyon toplantilanna sorunun
muhatabi olan TMMOB'yi cadirmamalan da ayrica alt
cizilmesi gereken bir durumdur.

Siyasal Iktidar bu yasa maddesi lle diplomalarina

bakmaksizin, mihendis ve mimar cldugunu bayan eden
tim yabancilara ¢alisma izni vererek halkin can ve mal
glvenligini tehlikeye atmaktan gekinmemis ve
gelecedgimizi higbir kayit ve denetime tabi olmaksizin
mesiekler belli olmayan yabancilann sézlli beyanlanna
teslim etmeyi tercih etmistir. Siyasi Iktidar (lke vatlandas
mihendis, mimar ve sehir plancilanm kendi llkesinde
yabanci durumuna disdrmdsgtir.

Ulkemiz mihendis ve mimararna dinyada
hichir llkede béyle bir olanak taninmaz iken ve boyle bir
uygulamanin dinyada rnedi yokken bu yasa maddesiile
dlkemiz agikca “mistemieke” durumuna dislndlmastir.

Kamuoyunun da bildigi dzere son yillarda
hukukun Gstinligini ve kamu yarann savunma gorevi
“parmakla sayilacak” kigsi ve kurulusta kalmig
goriimektedir. Hukuka sayg ve kuvvetler aynhd ilkesine
uygun davranma, ylriimeden beklenen hukuki ve hakl
bir istemn olmakla bidikle, bugin ne yazik ki TEMM
aritmetigi yasama organinin yiritmeden badimsizligim
golgeleamektedir, Bu durum hukuk devietinde olmazsa
olmaz olan yargi bajimsizligim ve yarg) kararlarina uygun
davranmayi engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik wve meslek
yeterliliginl kamitlamasina gerek olmaksizin her
yabancimin mihendis ve mimar unvamm kullanabilme-
sinin &nii agilarak, yabancilar igin 6235 sayih TMMOB
Yasas: ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarik Hakkinda
Yasa'ninuygulanmayacadi terminal altina alinmistir.

Bu yasa maddesi her seyden once dlke
mihendis ve mimarlarina ydnelik bir darbedir.
Uluslararas) sermaye lehine; fakat llke mihendis ve
mimarlan aleyhine bir yasanin kabulind, bajimsiz ve
demokralik sosyal hukuk devleti anlayisi ile GriGstirmek
olanakl degildir.

Mihendis ve mimarann kendi Glkelerinde
yabanc| konumuna diglrdlip, haksiz rekabele teslim
edilmesi ve Ukemizin kit kaynaklan ile yetistirilen insan
gliclmiziin yok sayilmas| kabul edllemez.

Kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluslanm
denetlemek Gzere Deviet Denetleme Kurulu'nu harekete
geciren Cumhurbaskani'ndan hakl istemimiz; bir dncekl
Cumhurbaskani larafindan tespit edilen iade gerekgelerini
dikkate almasa dahi, Deviet Denetleme Kurulu raporunda
yer alan tespitlere uygun olarak Yasa'min ilgili maddesini
TBMM'ye ivedilikle iade etmesidir. Cumhurbagkani en
azindan Deviet Denetlerne Kurulu'nun “mihendislik ve
mimarlik hizmetinin akademik ve mesleki yeterilik
denetiminden muaf olamayacad:” tespiline uygun
davranmalidir.

TMMOE ve Grgitll glel bu yasa maddesini ve
uygulamalanini sonuna kadar takip edecek ve geredin
yapacaktr.

Mehmet Sojanci
TMMOB Ydnetim Kurulu Baskan
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VIl. ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI
SONUG BILDIRGESI YAYINLANDI

Vil. Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayi, TMMOB Makina
Muhendislern Odasi adina Kocaeli Sube yuritdcildginde 20-21
Kasim 2009 tarihlerinde Sakarya Universitesi'nde meslektaslanmiz
agrencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilimi ile
gergeklestirilmistir.

Kurultayimizda; 4 panel, 1 serbest forum, 6 bildiri oturumu ve
anket sunumlanndan olusan 12 oturum gerceklestiriimistic. Bu
oturumlarda galigma alanlanmiz ve bu alanlarda yasanan sorunlar,
endistri ve isletme mihendisligi editimi, endlstrifisletme
mihendislerinin toplumsal sorumluluklan, konumlanigi, GrgUtlGlGgo
ve endistrifisletme mihendisligi ¢alisma alanlannin gelecedi
konulari ele alinmigtir.

539 katibmci ile gerceklestirlen kurultayimiz "Caligma
Alanlan ve Toplumsal Sorumluluklan Agisindan Endistriflsletme
Mihendisligi'nin Yann" ana temasi ile toplanmistir. Ana temanin
belifenmesinde; meslektaglanmizin sayisindaki huzh artisa ragmen
istihdamin daralmasi, galisma alanlanmizin yeterince kavrana-
mamasi, krizin meslektaglanmiz Ozerindeki etkisi ve mesledimizin
topluma ve dogaya olan sorumluluklan belirleyici olmustur.

Kurultay katiimcilanimn gorlsleri dogrultusunda asadida yer alan
konular ilgili kesimlerin ve kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir,
Bilindigi gibi istihdam konusu Glkemizin en dnemli sorunlarindan birisidir. Bu sorun diinya genelinde yaganan
ve ylzyilin en derin ekonomik krizinin etkisiyle daha da derinlesmistir. Her krizde oldugu gibi krizin faturasi
krizi yaratanlara degil, basta calisanlar olmak dzere genig halk kitlelerine gikartilmigtir. Kriz,
meslektaslarimizi da derinden etkilemistir. Artan issizlik baskisi, endistri ve isletme mihendislerini daha
disuk Gcretler ve daha kotl galisma kosullan ile kars: karsiya birakmigtir.

S0z konusu olumsuz gidisi durdurmak igin atilmasi gereken ilk adim disa bagimh politikalarin biran
once terk edilmesidir. IMF ve DB gibi uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklan programiar reddedilmel,
ozellestirme uygulamalarniyla devietin kilglltllmesi saplantisindan vazgecilmeli, ithalat politikalari gozden
gegiriimeli, kamu yaranni hedefleyen yatinmlar yapilmal, katma degeri yiksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapilacak yatinmlara yonelmeli, devletin ekonomideki yonlendiricilligi artirlmali ve net bir
planlamafkalkinma yonelimi benimsanmelidir,

Odamiz, Endistri ve isletme mihendisi Gyelerimize yeni is alanlan yaratarak krizin Gyelerimiz
Uzerindeki olumsuz etkilerinl azaltmak igin daha fazla caba gostermeli, bu kapsamda meslektaslanmizin
yetkilendirildigi "Stratejik Planlama” ve "Yatinm Hizmetleri Yonetimi” alanlaninda Gyelerimizin imza yetkisinin
filen yasama gecirilmesini saglayacak yasal dizenlemelerin gerceklestirilebilmesi igin girisimlerde
bulunmalidir, Bununla birikte "enerji verimliligi uzmanl§” hizmetinin bltininde endistri ve isletme
mihendislerinin de yetkilendirilmesi saglanmalidir.

Kurultayimizin Uzerinde durdugu bir diger konu ise galisma alanlarinda yasanan sorunlardir. Bu
sorunlarin baginda meslektaglanmizin sanayi ve hizmet iskollaninda saglayacad faydanin yeterince
anlagilamamis olmasi ve kamudaki endistri ve isletme mihendisi istihdamin yetersiz olusu yer almaktadir,
Bu durumun bir sonucu olarak, dodal kaynaklarin ve is glclinin verimsiz kullaniimasina devam
edilmektedir,

Bir diger sorun ise calisma alanlanimiz iginde yer alan stratejik planlama, fizibilite etitleri, kapasite
raporlannin hazirlanmasi, tesis planlama, proje yonetimi, isglcu planlama, yonetim sistemleri, verimililik
galigmalan gibi alanlara farkh meslek disiplinlerinin ikame ettiflmesidir. Bu alanlann gergek uzmanlarinin
istihdam edilmesi, oncelikle kamu ve Gzel sekttrde meslegimizin saglayacad katkilann anlagiimasi ile
mimkiin olacaktir. Burada gérev MMO, EIM MEDAK ve birlikte galismalar yiiritecedimiz meslektaslanmiza
diismektedir.

Endiistri ve isletme mihendislerinin yukanda sozini ettigimiz dzellikleri kazanmas! ancak dogru bir
egitim slreci ile mimklndlr. Kurultayimizda meslek egitiminde uygulama ve deney yolu ile dgrenme,
deneyimlerin kugaklar arasi aktanmimin Snemi lzerinde durulmustur. Uygulamadan yoksun bir egitimde
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israr edilmesi endistri ve isletme milhendisliginin 6zindn anlasilamamasina neden olacaktir.

Diger taraftan bir binas| ve 6gretim Uyesi dahi olmayan Universitelerde Endistri Mihendisligi
bolimd agilmasinda sakinca gorlimemekte, kontenjanlar hizla artinimaktadir. Bu yil itibariyle Gniversitelerin
tiim olanaksizliklarnina ragmen acgilan endistrifisletme mihendisligi programi sayisi 112'ye ulasmig, bu
programlara 4334 kontenjan aynlmigtir. Bu kontenjanlar %87 oraninda doldurulabilmistir.

Ayni slrecte adina karma egitim de denilen uzaktan egitim programlan agilmistir. Bu uygulamaya
gbre Universiteler, bir lisans programina ait egitim mdfredatinin sadece % 30'uk bdlimind ogrencilere ylz
ylize vermekte, geriye kalan % 7O0lk kisim ise uzaktan editim araglan kullamilarak o6grencilere
aktanimaktadir. Teknolojik gelismenin ulastigl nokta elbette ki yadsinamaz ve yeni egitim-ogretim araglarn
kullanilarak dgrenme sireci daha verimli hale getirilebilir. Fakat bu yontem ile mihendis ve dolayisiyla
"Endistri Mihendisleri" yetisgtirilemez. Odamiz, mihendislik egitiminde karma we uzaktan egitim
uygulamalarimin kargisindadir. Meslegimizin niteligine ve dolayisi ile gelecefine yonelik bu tlrden
uygulamalarin da her zaman karsisinda olmaya devam edecektir. Sadece, mesledin gereklerine uygun
mifredatlaria, yeterli laboratuar ve kadro olanaklanina sahip Universitelerde mihendislik programlarinin
agilmasi igin micadele etmek hepimizin gorevidir.

Henlz biylk c¢ofunlugu orgltsiiz olan endistri ve igletme mihendislerine ulagmak wve
gabalanmizin ortag yapmak igin basta kurultayin katihmcilanina, MEDAK ve Sube MDK'lanmiza dnemli
goravier diogmektedir. Uretim ve hizmet alanlanndaki faaliyetlerin planlamasi ve rgitlenmesinde &nemili bir
yere sahip olan endiistri ve igletme mihendislerinin orgitsGzlGginin agiimas igin meslektaslanmizin Oda
ile bulusmalanm saglayacak etkinliklerimizin artinimasi ve meslektaslanmizin bu galismalarda Gzne
olmasinin sajlanmas gerekmektedir,

MEDAK ve Sube MDK'lannin Oda ve Sube Yonetim Kurullan ile koordinasyonunu saglayacak,
meslektaslanmizin Oda orgatligl iginde yer almalarmi Gzendirecek faaliyetlere Gnem wverilmelidir.
Bilinmelidir ki ancak ve ancak drgitlenme sorununu cdzmis meslektaslanimiz, toplumsal sorumiuluk
alanlanna yonelik galismalan yluritebilecek ve toplum yaranna projeler gelistirebilecektir.

Ulkemizde kamu yararini esas alan tim kesimlerle birlikte sanayilesme, dretimin artinlmas) ve
bunlann sonucu olarak da igsizlik sorununa kesin gizimler Gretiimesi; bunlara birlikte gercek anlamda
demokratik isleyisin hayata gegiriimesi hedeflenmeli ve meslektaslanmiz bu dogrultuda basta MMO ve
sendikalar olmak (zere dedisik orgitlenmeler icerisinde aktif roller Gstlenmelidirler.

Meslek ve meslektas sorunlanmizin toplum ve llke sorunlanndan ayn gorilemeyecegi anlayisi ile
gOzim igin bifik olma zamanidir. Yasasin endiistri ve isletme mihendislerinin drgitlHoga!

TMMOB
MAKINAMUHENDISLERI ODASI

26
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B TURKIYE SUREKLI ZAM REJIMINE GIRDI:
BUTCENIN KARA DELIKLERI HALKA FATURA EDILECEK!

MMO Ydnetim Kurulu Baskami Emin
Koramaz, 2010 yili Merkezi Yonetim Bitgesi lzerine
yazil bir agiklama yaparak, yilbagindan itibaren 2009
yil biitce agiginin ve 2010 biit¢cesinin kara deliklerinin
halka fatura edilecegine dikkat gekti.

2010 Biutcesi, genel gerekgesinde belirtilen
“Makroekonomik istikrar, sdrdirlle-bilir kalkinma, digsal
soklara karsi ekonominin dayamikhligim artirmak, kamu
harcamalannin kalitesinin artinimasi, halkimizin hayat
standardinin  ylikseltiimesi, editim, saghk wve sosyal
nitelikli, biylmeyi ve istihdami destekle-yen harcamalar®
yapma Gzelliklerinden yoksundur. Kamu gahsanlarmn
maaslanna yalmzca ylzde 5 artis Ongdrilen 2010
bllgesinin temel parametreler; ¢aliganlar, sanayi ve
Ulkemiz gikardannin aleyhine bir icerikle belidenmistir.

Bilindigi gibi 2009 biitgesinin genel gerekgesinde
de benzer beliremeler yer almis; ama bltge agiji bu
stylemlere karsin rekor dizeye ulagmis, uygulamalar
tersi bir yinde gergeklegmistir.

2010 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu'na
gbre, toplam bitge harcamalan 286,9 milyar TL, gelifer
de 236, 7 milyar TL olarak belirlenmistir. 50,1 milyar TL ile
ylizde 23 61 oraninda agik Gngrilen bitgenin en Snemii
gideri, son yillarin agir borglanmasin-dan kaynaklanan ve
58.8 milyar TL ile biitgenin ylizde 27 67'sIne tekabll eden
faiz Gdemele-ridir, 2010 dis licaret agid ise 45,5 milyar
dolar olarak dngdrilmigtir.

Fatura Halka Odettirilecek

Bitce acify. dis ticarel aci, faizi giderlerinin
yilksekligi, Gretimdeki gerilemeye tekabil edan ihracat ve
ithalattaki reel gerileme, kriz ve ekonomideki durguniuk
kogullan hikimet tarafindan yatinmer bir politikayla
karsilanmamig, esasen vergi gelirlerinde artisa
yonelinmigti. 2010 bdtge giderlerinde yiizde 7.6
geliderinde ise yizde 18,2 oraninda artig dngariiimiistir.
Bu artis zamlar yoluyla tamamen halka fatura edilecektir.

Vergi gelirlerinin 212,5 milyar TL olarak
ongdrildigu  bitgede 13 milyonu askin calisandan
alinacak 42 9 milyar TL gelir vergisi, 2009'a gbre ylzde 10
arig ile yine en yliksek butge gelirini olusturmaktadr.
Ozellestirmeler nedeniyle sirekli dislrilen kurumlar
vergisi ise ancak 20 milyar TL'yi bulmaktadir. Gelir vergisi,
kurumnlar vergisi ve 4.5 milyar TL milkiyet Gzerinden
alinan vergilerin toplami ylizde 31,8% tekabdl etmektedir.
Fakat yalnizca KDV (37,8 milyar TL) ile OTV (54,7 milyar
TL) gelirleri, dogrudan vergileri asarak ylizde 43.5'%
ulasmaktadir, Dolayh vergilern toplami ise 68.2 ile gok
yiksek bir dizeydedir.

2010'da KDV artig orami yizde 19, OTV arus
oranl ylzde 31,6 olarak gergeklesecektir. OTV KDV
artislan 2011'de 99,8 milyara, 2012'de 108 milyar TL'ye
gikarak sUrecektir. Kisacas| ondmizdeki O¢ yvil boyunca
petrol ve dogal gaz Grinleri, motorlu tasit araglan, alkolld
ickilar, titin mamulleri, kolali gazozlar, dayanakh liketim
mallan ve dijer mallar, banka ve sigorta muameleler,
gans oyunlar) ve Gzel iletisim vergisinde s(rekli zam
yoluyla artislar yasanacaktr. Bu sirekli zam rejimi
antamina gelmektedir.

Yalnizca 2010'da yvagsamin her alanina uzanan
pelrol ve dodal gaz Grinlerine yapilacak zam oran) ylzde

26,2, tithn mamullerine ise ylzde 41,5'ir.

Milli Egitim Bakanligi'na aynlan payin ylizde 9.8,
Sadlik Bakanhgi'na aynlan payin yizde 4.8 ile yerinde
saydigi; KOBlleri Destekleme ve Geligtirme |dares
Baskanhgina 360 milyon TL, GAP Balge Kalkinma ldares|
Baskanhg’na 59 milyon TL. EIEl'ye 49 milyon TL gibi
disik miktarlarin aynldigi bltgede Diyanet Isler|
Basgkanhifina aynlan payin {2.6 milyar TL), Sanayi ve
Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Bayindirlik ve Iskan
Bakanliklarinin toplam bitgelerinden (1.8 milyar TL) fazla
olmasi cok dislndiriclddr.

Diger yandan sanayilesme ve kalkinma
gereklerinin tam tersi bir sekilde, bltge gidererinde sabit
sermaye yatinmlan I¢in aynlan pay 22 6 milyar TL'dir. Her
zaman olduu gibi bu yatinmlann yapilip yapilmayaca-§
ayn bir sorundur. Daha Gnemlisi yatinmlann bir kismi
dzelleslirmelere altyapr diizenlemesi amaciyla, bir kismi
da hizmel sektérderine yapilmaktadir. Yatinmlara ayrilan
pay 1980'erde orlalama ylizde 20, 2000'de yizde 16 iken
2010 bitgesinde yilzde 7.8'e dismis olmasi, lzerinde
ayrica disinidlmesi gereken bir konudur. Kamu sabit
sermaye yalnmlan oram ise ylzde 4.3 olarak
belifenmistir ve kamunun artik sanayiye yatinm
yapmadifi, ozellestirmelerle bu alandan gekildigi
bilinmektedir.

Imalat sanayi yatinmiannda kamu sektori payi
1998'de yiizde 2.7 olarak gergeklegirken glnimiizde
binde T'ye dismis olmasi sanayinin bitgeler disinda
aynca bir planlama, kalkinma konusu olarak ele
alinmasini gerektirmektedir.

Ekonomik Sosyal Bunalim Derinlesecek

Esnek istihdam bigimlerinin yayginlas-tinlacadi,
Gzellegtirmelere devam edilecedi, kamunun elekirik
dafiimi ve seker dretiml alanlarindan tamamen
cekilecedi, telekomiini-kasyon ve liman igletmeciligindek
payinin azallacajinin beliftildiji bitgede toplumsal
gereksinimler gbzetiimemistir. Finansmamini emekcilerin
karsiladifi bitge, yine emekcilerin disik UOcretleri ve
tasarruflarina bagh kilinarak zamlar ve kemer sikma
politikalarin ongormek-tadir.

Kisacas: biltgenin temel parametreleri,
Tirkiye'nin sorunlaninin ekonomik sosyal bunalim
yinunde derinlegecegdini gostermek-tedir.

Oysa emekten, sanayilesmeden yana bir
Tiirkiye ve bitge mimkindGr. Bunun igin IMF, DB, DTO
vb. uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklan yapisal
uyum programlann reddedecek, kamuyu klgllen
dzellestirmeler] durduracak; devletin ekonomideki
yanlendiriciligini artiracak; planlama, Kkalkinma,
sanayilesme, istihdam ve toplumsal refah yonelimini
benimseyecek biriradeye gereksinim duyulmaktadir.

Tiarkiye'nin dninde baska bir segenek
bulunmamakiladir. Sanayilesme, kalkinma ve halk igin
biitge! Tek dogru politika budur.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Y¥anetim Kurulu Baskani
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EMIN KORAMAZ'DAN ENERJI VERIMLILIGI HAFTASI CAGRISI:
DIKKATLERIMIZI “ALCAKTA ASILI MEYVE”YE YONELTELIM

MMO Baskan

Emin Koramaz, Enerji
Verimliligi Haftasi nedeniyle yaptigi basin
agiklamasinda enerjide digsa bagimhhgin
azaltilmasini ve dikkatlerin sanayi, bina ve ulasim
sakLﬁﬁarindaki tasarruf potansiyeline yoneltiimesini
istedi.

Izlenen yanlis politikalar sonucu, kriz éncesi
yilizde 75 diizeyine ulasan ve 2008 yilinda dederi 48
milyar dolar olan enerji sektorl ithalat bagimhihgs,
diinyadaki enerji fivatianm Ulkemiz ekonomisi ve
halk izerinde 6onemli bir baski unsuru haline
getirmigti. Genel enerji talebimizdeki ylUksek
bagimlilk yam sira elektrik Gretiminde ylzde 60
oraninda ithalata badimh olan (lkemizde elektrik
fiyatlan strekli artmakta, ithalatta yaganacak bir
aksamanin Tirkiye'yi karanlikta birakabilecegi
korkusu yaganmaktadir. Ayrica, dinyay: saran krizin
6zel sektér kuruluglaninca yirGtilen enerji
yatinmlannda ertelemelere, uzun vadede daha etkili
ener]i krizlerine ve ekonomide daralmalara neden
olmasi sasirtic: bir sonug olmayacaktir.
Enerji Uzerinden alinan dinyadaki en ylksek
vergiler ve hane halki gelirinin gitlikge dismesi
nedeniyle enerji harcamalarnmiz; halkimiz ve dinya
piyasalarinda rekabet etmeye ¢alisan sanayicimiz
Gzerindeki en agir yiik haline gelmistir.

Bu durum ve egilimlerin dedistirimesinin
ancak kararl bir siyasi irade, stratejik yaklasimlar ve
radikal dnlemlerle orta ve uzun vadede muimkin
olabilecegini siirekli olarak vurguluyoruz. Eneriji
verimliliginin artinlmasi, sbz konusu sarmaldan

siyrimak igin kisa vadede herkes tarafindan
uygulanabilecek bir ¢oziimdir. Dinyada “alcakta
asili meyve® olarak adlandirilan enerji verimliligi
vatandasiardan kurumlara, sirketlere kadar
herkesin kendi capinda yapacad cgaligmalar ve
alacag onlemlerle kiglmsenmeyecek boyutta
enerji tasarrufu saglayacaktir.

Elektrik Isleri Etiit ldaresi tarafindan
sanayimizde en az yilizde 15, binalanmizda en az
yuzde 35 ve ulasimimizda en az ylzde 15 tasarruf
potansiyeli oldudu belirtiimektedir. Bu noktada enerji
varimliliginde kararh ve baganl adimlar atabilirsek,
2020 il talep tahmini gergeklesme oram en az
yuzde 20 (45 milyon ton petrol esdederi enerji)
azaltilabilecektir. Bu miktar yerli ve temiz
kaynaklarimizdan ({retebilecedimiz elektrik
enerjisinin 2,5 kati ve ortalama 30 milyon konutun
yillik enerji ihtiyacini karsilayabilecektir.

Tirkiye'nin bu potansiyelin boyutunu bile
bile oldukga yiksek politik ve ekonomik bedellerle
elde ettigi bir kaynagl heba etme llksi yokiur. Bu
nedenle, kamu ve oOzel sekidr yonetimlerini ve
vatandaslanmizi enerjiyi daha verimli kullanmak
Uizere azami dlglde dikkatli davranmaya, bu yénde
gerekli onlemler almaya davet ediyoruz.

Odamiz, 2009 wili sonu itibanyla, Enerji
Verimliligi Yasasi uyarinca Enerji Yoneticisi Egitimi
ve Belgelendirmesine yonelik yetkilendirllmis bir
kurulus olarak [stanbul'da “Bina ve Sanayi Enerji
Yoneticisi Egitimleri® vermeye baslamistir.
Egitimlerin Ankara, lzmir, Kocaeli ve Adana
Subelerimize yayginlastinlmasi igin de gahismalar
srdiriiimektedir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak
son yillarda ard arda yapilan verimlilik artisin
destekleyecek diizenlemelere gok olumiu bakiyor
ve destekliyoruz. Ancak uygulama ve denetimin
salikli olarak yapilmasi gok 6nemlidir, Bu noktada
meslek disiplinimiz ve (lke yarardan acgisindan
Uzerimize disenleri yapmaya devam edecegimizi,
uzmanhk alanlarimizla ilgili olarak gerek
duyuldugunda yasalarla bize verilmis yetkiler
cergevesinde destek vermeye hazir oldugumuzu bu
vesileyle belitmek ister, Enerji Verimliligi Haftas:
etkinliklerinin basanh clmasim dileriz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi

Yénetim Kurulu Bagkan
(12 Ocak 2010)
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KAYNAK TEKNOLOJISI VII. ULUSAL KONGRESI
SONUGC BILDIRGESI YAYIMLANDI

I [ Ralaatels]
ME“ makira mashencisler das

KAYNAK TEKNOLOJISI
Vil. ULUSAL KDN?/?E ve SERGISI

EGITIM ve BELGELENDIRME

Makina Mihendislerl Odasi adina Ankara
Subesi sekreteryalifinda bu yil vedincisi dizenlenen
Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongre ve Sergisi, 13-14
Kasim 2009 tarihlerinde Ankara'da, Milli Kitiphane Sura
Salonu'nda gergeklestirldi. Kongre, 168' delege olmak
Uzere 6800'e yakun mihendis, teknik eleman ve dniversite
dfrencisi tarafindan izlendi.

Kongre boyunca kaynak teknolojilerinda agitim
ve standardizasyonun uluslararas: boyutu ve Tirkiye,
kaynak teknigl ve lahribalsiz muayene personell editimi ve
belgelendiriimesi, kaynak cahsanlan igin sadlik gizetim
pregrami dnerisi gibi konulan igeren alti oturumda toplam
26 bildiri ve yedi adet poster bildiri sunuldu. Kongrenin
birinci glnd “Kaynak Godzetim Personelinin Editim ve
Belgelendirmasi” bashd altinda bir panel dizenlendi.
Panel oturumunda “Kaynak Teknolojisi Uygulamalannda
Sektér Sorunlar® bashkli bir anket sunumu da
gergeklestirldi. Kongre kapsaminda dizenlenen sergiye
13 sekldr firmasi ve alanda faaliyet gdsteren
dernek/aragtirma kurulugu katildi. Kongrenin ikinei glnd
kaynak leknolojisinde son gelismelerin tanildi
“Teknolojlk Tantim™ oturumu kongreye renk kath
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KAYNAK TEKNOLOJISI VIl. ULUSAL KONGRESI
2009 SONUG BILDIRGESI

Kaynak teknolojisinin yasamin her noktasina
uzanan uygulamalan s6z konusudur. Can ve mal
givenlidini ilgilendiren basingh kaplar, yik tasiyan gelik
yapilar, kbpriler ve motoriu tasitlar, Grmek verilebilecek
uygulamalardandir.

Kaynak Teknolojisi uygulamalan, dlkemiz
sanayilesmesi ile paralel bir hizda artimistir. Sekidrde
dinyadaki gelismelere paralel olarak oldukga odnemil
gelismeler yasanmaktadir, Bu kapsamda dretim
teknolojisindeki ilerlemeler yani sira kontrol yontemileri,
kalite gilvence sistemler, editim wve belgelendirme
konularinda da yeniliklerle karsilagiimaktadir.

Ulkemizde kalite anlayisimin yerlesmeye
baslamis olmasi, kaynak tekmolojisi uygulamalannda
daha kaliteli Gretim geredini gindeme getirmistir. Kaynak
teknolojisi, geligen sanayimize onemli girdiler saglayan
alanlarin basinda gelmektedir. Ozellkle uluslararas
boyuttaki Gnemli gelismeler bir takim zorunluluklan da
beraberinde getimmekiedir. Bunlann en basinda gelen
kaynak teknigi alaninda calisan personalin egitimi ve
belgelendiriimesidir. Uluslararasi rekabetin artmasiyla
sz konusu eqitim ve belgelendirmenin yine uluslararasi
tamnimidikta olmasi gerekmekiedir. Kongre tam da bu
noktada, "Kaynak Gbzetim Personelinin Egitim wve
Belgelendirmesi" ana temas igerijinde gerceklestiriimis
ve konu Ozelinde dlkemizdekl durum yansitilarak,
yasanan sorunlar ve olas) gozdm onerilerinin ortaya
konuldugu bir tartisma ortami olusturulmustur,

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre ve Sergisi,
1995"%en bu yana iki yilda bir sirdirilen bir caligmanin
yedinci bulugmasi olarak 13-14 Kasim 2009 tarihlerinde
TMMORB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) adina Ankara
Subesi'nin yuriticuliginde Milli Kitiphane Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir. Kongre boyunca 6
oturumda 26 adet bildiri sunumu gergeklestirimis, 7 adet
poster bildii de kaulimecilarin bilgilerine sunulmugtur.
Kongrenin ik gindnde "Kaynak Gozelim Personelinin
Egitim ve Belgelendirilmesi” konulu panel olurumunda
"Kaynak Teknolojisi Uygulamalarinda Sekiér Sorunlan”
baglikl bir anket sunumu gerceklestiriimistir. lking gin ise
kaynak teknolojisinde son gelismelerin taniildidi
"Teknolojik Tamtim® olurumu kongremize renk katmistir,
Kongreyi 1681 delege olmak Gzere 600'e yakin mihendis,
leknik eleman ve dniversile Ogrencisi izlemigtir. Kongre
kapsaminda diizenlenen sergiyve 13 seklor firmasi ve
alanda faaliyet gosteren demekfarastirma kurulusu
katilmugtir. Teknik yonden llke sartlan dikkate ahindiginda,
icerigi itibanyla doyurucu olarak nitelensbilecek olan
Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongresi, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarca aktif bir sekilde izlenmistir.

Daha dnce gergeklestirilmis olan alt
kongremizde oldugu gibi bu kongremizde de kaynak
teknigindeki ilardemelerin izlenmesi ve deneyimlerin
paylasiimasi: yam sira bu alanda llkemizde yasanan
sorunlar ortaya konularak gozim yollan tartigidmistire. Bu
bajlamda etkinlik boyunca yapllan tartismalara elde
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edilen asafidaki sonuglann kamuoyunun bilgisine
sunulmasina kararlastinlmigtir.

1 - Egilim ve belgelendirmade yasanan blylk sikintilarin
basinda, kuralsiz ve denetimsiz rekabel gelmektedir.
Belgelendirme igleminin bazi kisi ve kurumlarca, kicik
cikarlar ugruna, temel ilkelerden uzaklasilarak yapiimasi,
sistemin mevcut haliyle bir yarar getirmedidi gbrintdsini
olusturmaktadir, Bu nedenle sdz konusu rekabet
kosullaninin kaliteyl azaitici bir etki ortaya gikarmasina
engel olabilecek bir denetim mekanizmasinin tesisinin
zorunlu hale geldigi dederendirilmistir.

2 - Yukanda soz edilen sorunlarin asimasina katk
koymak igin MMCO'nun sekidrdeki ara teknik personelin
belgelendiriimesinde, TURKAK tarafindan akredite
edilmis "Personel Belgelenme Kurulusu” blnyesindeki
galismalanm sonuglandirma asamasinda oldugu
katilimeilann bilgisine sunulmustur.

3 - Kaynak Gozetim Personeli editimlerinin gok blylk bir
kisminin Tork uzmanlar tarafindan verilmesine karsin,
sinaviann ve belgelendirmenin etkin ajirdhginin yabanci
uzmanlardan olugan bir komisyon tarafindan yapildid,
editim malzemesinin de yine yabanci kokenli oldufu
befirtiimistir. Bundan hareketle Turkiye'nin kendine has,
dzgiin ya da Avrupa slandartlarina gdre editim ve
belgelendirme yapan bir yapisinin olmamasinin, Glkemizi
bu alanda "taseron" nitelijine blrindOrdGgld ifade
edilmisglir,

4 - Alanda nitelikli bir yapilanmanin yolu, temel agitimden
baslayarak dniversile, oradan da meslek igi egitime ve
igletmelerin nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan bir
ulusal yol haritasin ¢gizmeklen gegmektedir. Bu haritada
devlet, Universile, aragtirma kurumlan, meslek odalan,
Uretici dernekleri ve sektirdeki isletmelere yer
veriimesinin kacinilmaz bir olgu oldudu vurgulanmisgtir.

5 - Ulusal Grguthl bir yapinin olmamasi yukanda ifade
edilen sorunlu filli durumu kériklemektedic. Ozellikle
buglin dlkemizde editimden uygulamaya, tasanmdan
yatinma, veriden bilgive kadar birgok alanda bir "Kaynak
Kaosu'nun yagandiji gozlenmektedir. Kaynak alaninin
kurumsallastinlmasi, bugln bir zorunluluk haline
gelmigtir. Yetki sahibi ve Ar-Ge nitelijine de sahip, ilgili tim
kesimlerin katliminin saflanacad "Kaynak Teknolojiler
Enstitlisd" olusumu igin yapilacak yasal bir dizenlemenin
arbk dlkemiz igin zorunlu hale geldidi kongrede
belitiimigtir. Tdrk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Grgutiiliginde MMO'mun tarafsiziii, bilgi
birikimi ve organizasyon yetenegdi bakimindan, olmazsa

olmaz taraflardan birisi konumunda oldugu vurgulan-
mistir.

6 - Mesleklerinl icra ederken mihendisleri izleyen ve
sicillerini tutan tek kurum olan TMMOE'nin, badgh odalarn
ile birlikte cok disiplinli mihendislik uygulamalan olan bu
alanda, mihendislere yinelik tim tasarruflann odafinda
olmasinn gerekliligi ifade edilmistir.

T - Son dénemde olugturulan “Tirk Kaynak Teknolojis|
Akademisi®, olumiu bir adim olarak nitelendiriimekle
birlikte, olugumun sektdrl kucaklar nitelikle gelismesl
yonundeki beklenti taraflarca belirtilmistir.

8 - Kiresel rekabette ayakia kalabilmek igin kaynak
teknolojisi uygulamalaninda Ar-Ge anlayiginin ve all
yapisinin olusturulmasi, artik bir zorunluluk arz
etmektedir. Bu konunun oncelikli olarak ele alinmasinin
zorunlulugu ifade edilmistir.

9 - Ulke sanayisini olumsuz etkileyen kriz ortaminda
seklorel oncelikli tesvik politikalan uygulanmasinin bu
alanda yasanan sikintilarin asimasinda fayda
sadlayacadi defjerendirlmigtir.

10 - Kaynak Gozetim Personelinin vetki ve
sorumluluklaninin ilgili standartlar icerijinde belirli
olmasina karsin, bunlann yasal dayanad konusunda
belirsizlikler yasandig) belitilmigtir. Konunun gerek
mevzuat diizenlemelerinde gerekse uygulamada agikhga
kavusturulmasina ydnelik MMO'ya gdrev distigl ifade
edlimigtir.

11 - ligili uluslararas) sartnamelerde Kaynak Mihendis|
efitim ve belgelendirme &n sartlan arasinda bulunan
asgari mihendislik diplomasi sartimn, mlhendislik
fakiltelerinin kaynak teknolojisi uygulamasi icinde yer
alan, makina, malzeme metaluri, ingaat mdhendisligi,
gemi insa gibi ilgili mihendislik disiplinlerden alinmig
diploma seklinde clmasinin tartismasiz bir gereklilik arz
eltigi dnemle vurgulanmigtr.

12 - Kongre kapsaminda 1996 yilindan buglne kaynak
teknolojisi alamindaki Tirkge yayin envanterinin
gelistirilmesi, sézlik cgalsmasinin gergeklagtirimesi,
sektoriin ve egitim kurumlarinin gereksinimierine yonelik
Gzgin geviri ve slreli yayinlann kazandinimasina ydnelik
calismalarin sektdér ve ilgili kurumlar tarafindan
desteklanmesinin gerekliligi bir kez daha vurgulanmigtir.
13 - Etkinligin bundan sonra uluslararas) katihmia
gerceklestiriimesinin dnemi vurgulanarak, MMO'nun bu
yonde galigma yapmas: gereklilifi ifade edilmigtir,

Kaynak Teknolojisi Vil Ulusal Kongresi'nin “¢addas,
demokralik, sanayilesen, dreten bir Tdrkiyve® yaratilmas:
sirecine katkida bulunacafn inanci ile yukaridaki
isteklerimizin yasama geciriimesinin takipgisi olacadimizi
bildiririz.

TMMOB MAKINAMUHENDISLERI ODASI
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sieves Makina Mihendisleri Odasi

TMMOB adina Makina Mihendisleri Odasi
(MMO) sekretaryaliinda dizenlenen TMMORB Sanayi
Kongrelerinin on yedincisi, “Dinya Ekonomik Krizi ve
Turkive Sanayinin Yeniden Yapilanmas: Planlamada
Model Onerileri, |stihdam Oncelikli Bélgesel Refah ve
Kalkinma” temasiyla, 11-12 Aralik 2009 tarihlerinde
Ankara’da Milli Kitlphane Konferans Salonu'nda
gergaklestirilmistir.

TMMOB Sanayi Kongresi 2009°a kayith 650
delege katilmig, internet (zerinden ise 4 bin 828 kisi
kongreyi canli olarak izleme imkan| bulmugtur

Dinyada ve Ulkemizde yasanan ekonomik kriz
ve sanayilesme olgulannin bir ¢ergeve sunum ile ele
alindid acihs oturumunun arkasindan kriz surecinde
diinya ekonomis| ve yeni edilimler, krizde Tirkiye
sanayisinin durumu ve gelecegi, alan galigmalan ozel
oturumlan, planlama olgusu ve Tolrkiye sanayinin
Oykisd ana bashklan altinda dokuz sunum yapilmis,
son olarak kongre degerendirmesine iligkin bir tartigma
ve dneriler forumu dizenlenmigtir.
MMO kongremize iki arastirma raporu sunmustur
Bunlardan biri “Tirkiye Sanayiinde Oncelikli Sektorler
ve Bolgesel Kalkinma Yaklasimi®, digeri de "Turkiye'de
Kalkinma ve [stihdam Odakh Sanayilesme Igin
Planlama Onerileri” baghklidir.

Raporarn ilki imalat sanayinin oncelikli alt
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sektorlernin durumunu, planl donemler ve sonrasini
ulusal, bolgesel ve sektcrel dizeyde dederendirmis ve
bélgesel kalkinma yaklasimianm incelemistir. lkinci
rapor Tlrkiye'de genis halk kitlelerine refah saglayacak
kalkinma kavramina planh ekonomi ve istihdam odakh
sanayilesme agisindan bir yaklagim sunmayi
amaclamighir

Bitin bu oturumiarda sunulan bildiriler ve
yapilan Kkonusmalar ile forumda dile getirilen
goirislerden hareketle hazidanan asafidaki Sonug
Bildirgesi kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Kongremiz dunya ve Ulkemizi sarsan blyuk
krizin ekonomik ve sosyal yasamda aghid derin
tahribatlanin pazar ekonomisinin tahtim salladidi bir
donemde duzenlenmisti. Her ne kadar kapitalizmin
sinirsiz kar ve emperyalist siyasal egemenlik cabasi
sirecek ise de gorilmesi gereken gercek, yvalnizca
neoliberal modelin degil, onu da icerir bigimde 300 yillik
bir modelin iflasinin yaganmakta oldugudur,

Gelismis kapitalist Glkelerin 12 frilyon dolan
bulan kurtarma paketleriyle bile agilamayan bu krizle
yolsuzluk, risvet, borsa ve tahvil pivasasindaki oyunlar
ile dev tekellerin yé&netim kadrolannin hig ettigi
milyarlarca dolar ilk kez tum agikhiyla gozler dnine
serilmigtir. Kapitalizm ve neoliberal politikalar bu kez
tekrar ve daha Kkokten bir sekilde sorgulanmaya
baslanmus, gelir dagimimin dinya dlgeginde yarathd
ugurum, yoksulluun boyulu ve igsizlik sorunu
gundemin ilk siralarna oturmusgtur

Bu bunalim az gelismis ve gelismekte olan

llkelerde &zellikle sanayi sektorind etkilemis, dratim ve
ic piyasalarda talep dismis, ig ve dis ticaret hacmi
daralmig, issizlik oranlan blyiGmds, istihdam hacmi
olabildigince kigllmisgtir, “Tidketim kaliplan” wve
“tiiketim dizeyi” sorgulanmaya baglanmig: "baska bir
dunya” olugturma dislncesi, “(topya” olmaktan cikip,
kitlelerin zihnine yerlesmeye baslamistir.
Kriz slrecl ve sonrasinda, basarilabilen Ulkelerde
ekonominin tim sekiorleri yeniden planlanacak, yeni
paradigmalar ve yaklasimlar olusacaktr. Kongremiz,
Tirkive agisindan bdylesi bir misyonu somutlamak
sorumlulugunu iistlenmistir. Onceki kongrelerimizde bu
bajlamda (lkemiz sanayi ve ekonomisinin egitsiz,
kirlgan we kriz Oretici yapisina defalarca dikkat
cekilmis, 2007 kongremizin ana temasi bu nedenle,
“Gecmisten Gelecede Sanayilesme, Planlama ve
Kalkinma, Tirkiye Igin Model Onerileri” olarak
belirenmisti. 2009 kongresi bu temamin devam
niteliginde, “Dinya Ekonomik Krizi ve Tirkiye
Sanayinin Yeniden Yapillanmasi® bashdi altinda
orgltlenmistir

2008 Ekim'inde patlak veren kriz Uzerine 28
Subat 2009 tarihinde, “Sanayi Kongresi 2009'a Dogru,
Kriz ve Sanayi Sektérierinin Durumu Sempozyumu” bu
kapsamda duzenlenmisti. Otomoliv, metal, makina
imalat, tekstil, enerji, kimya, elektrik-elektronik, tanim ve
tannma dayall sanayi sektorlerinin temsilcilerinin




MM®;dan

mmo gaziantep subesi

tlten

katihmiyla dizenlenen bu sempozyumda, yasadiginiz
sorunlann dretim ve yatinmi diglayan, yerli kaynak
kullanimin reddeden, Gretim ve ihracat) ithalata bagimli
kilan yiksek cari acik, yiksek dis borg ve sicak para
politikalarina dayal, o pek ovinilen “blylme"yl doviz
kuru ve finans hareketleri ile saglayan ekonomi
politikalanindan kaynaklandidy bir kez daha teyit
edilmigtir.

Sempozyumda saptanan sorunlarla birlikte
MMO, toplam 22 all sektordn gosterge ve
performanslanm irdelemis ve bu dederlendirmeler
sektorel, bdlgesel ve ulusal planlama, kalkinma
sireglerine bajlayan ki ayn rapor halinde Kongreye
tasimistir.

Sanayimiz onlarca yil iktidarlara, diinya ve Ulke
konjonktirine, IMF, Dinya Bankasi, Gimrik Birligi,
Avrupa Birligi, Dinya Ticaret Orgltd tarafindan
belilenen politikalara bagh olarak dnemli dalgalanma
ve krizlerin iginden gegmistir. 1974—2008 arasi yasanan
sekiz adet kriz ve slrekli asadi dodru dalgalanma
ureten yap, bu baglamda degerlendirilmelidir,

19601980 willanmi kapsayan ithal ikameci
sanayilesme doneminde planlama‘kalkinma bitinlGgi
olusturulmaya cabisilirken, sanayinin teswviki,
korunmasi, finansmani, kalkinma hizi ve istihdam
parametreleri basat konumda olmustur, Gumrik
muafiyeti, yatinm indirimi, orta vadeli kredi verilmesi,
imar kolayliklanna yonelik tesvikler vb. stz konusu
olmustur,

Ancak daha sonra kallkinma wve merkezi
planlama parametrelerinin adim adim yok edildigi bir
sure¢ de yasanmigtir. 24 Ocak 1980 kararlan ve 1980
askeri darbes| ile baslayan bu dénemde sibvansiyonlar
biiyik dlglide kaldnlmig, KIT yatinmlan durdurulmus,
biylik olgekli sanayi kuruluglan Gzellegtiriimig, sabit
sermaye yatinmlannda gerileme yasanmig, Gimrik
Birligi hedefleri dodrultusunda tim sektdrlerde
korumacilik asgariye indirilmig, Tlrkiye sanayisi esitsiz
kosullarda kiresel rekabete acilmigtir.

Bu siregle &z kaynaklardan cok ithal
kaynaklar girdi olarak kullanilmig, kiresel glglerin
dayattifi is bolimi ile fason Uretim ve taseronlasma
egemen kiinmig, kaynak tahsisini sadece ig ve dig
piyasalara ve borglanmaya havale eden bir sanayi
modeline gecilmigtin. Ara mah ve yvatinm mallani
Uretiminde ve teknolojide disa bagimlihg) esas alan bu
modelle sanayi KOBl'lesmeye yonlendirilmis; is glcl
somirisl uwcuz is glcl kullammiyla yogunlasmis;
disik maliyet, dugiik katma deder ve dusuk teknolojili
uretim ve ihracat yapisallagmig, ihracat girdileri ile
ithalata bagmh kinmustir. Bu politikaya bir “sanayi
politikasi” demek belki olanaklidir; ama burada orta ve
uzun vadeli “sanayilesme stratejisi” unsurlan
bulunmadidini ozellikle belitmek gerekmektedir. Tam
tersine (lkemiz sanayi tesisleri dzellegtiriimis, temel
gostergelerde durma ve gerileme yasanmistir.

Belirli bir refah seviyesinin tutturulmasi,
sektorel onceliklerin baganyla gerceklestirimesi,
bolgesel dengesizliklerin giderilmesi, issizlik sorununun
gbziulmes| gibi teamel hedefler bir tarafa birakilmigtir.
Nitekim bugin sanayi sekiori, hizmet ve tanmdan

sonra gelmekte ve yillardir sanayi istihdarm ylizde 20
ancak bulmaktadir.

Ulkeye gelen yabanci ve dogrudan sermaye
yatinmlar ozellestirmeye, finansman ve sigortacihik
sektorlerine yonelmis, boylece imalat sanayinin yeni
yatinmlanna herhangi bir kaynak ayrimamistir. ig
pazar, ithal mallan lehine genigletimis ve disa
bafimlilik perginlenmisgtir. Dokuzuncu Kalkinma Plani,
plansiz doneme gegisin simgesi olup, AB'ye
entegrasyon slreciyle sanayinin taseronlasmasinin bir
belgesi niteligindedir. Plan yapamayan Tirkiye
baskalannin planina teslim olmugtur. Bir baska
anlamda kiresel ekonominin insafina birakilmigtir.

Ulke politikalannda sanayinin ikinci plana
itlerek hizmet ve finans sekiorlerinin desteklenmesi
sonucu imalat sanayi yatnmiannin toplam yatimmiar
icerisindeki payinda ciddi disisler olmus, bu pay 1980
yilinda yizde 28,5 dizeyindeyken ginumizde ylzde
1d'lere kadar gerilemigtir. Aymi donemde sanayide
yatinm yofunlujunda yizde 32 dlzeyinden ylzde
10'lar seviyesine varan bir disls stz konusudur, Bir
baska ifadeyle artik sanayici bile sanayiden elde ettigi
geliri daha fazla rant getiren alanlarda degerlendi-
rmektedir.

Dijer aci bir gergedimiz de on yillardir
uygulanan yanhs politikalar sonucunda bdlgeler arasi
egitsiz gelisme acgisimn ¢ok bdyimids olmasidir.
2008'de Marmara ve Ege bolgeleri sanayi katma
dederinin ylizde 75'ini yaratirken, Dogu ve Gilineydogu
Anadolu bélgeleri yalnizca yizde 2.5 ile yetinmek
zorunda kalmighr. Gergekte bir bolgesel planlama ve
bdlgesel kalkinma politikasi yoktur. Konu Bélge
Kalkinma Ajanslan Gzerinden uluslararas) sermayenin
gidimine havale edilmistin. Buginki bolgesel
ekonomik, politik ve sosyal tablonun bu gergeklerle
dogrudan iligkisi bulunmaktadir.

AR-GE wve inovasyon slrekli glndemde
olmasina karsin, AR-GE'nin GSMH igindeki pay: ylizde
0,8 asamamig, aynca gikanlan yasa ile yabanc
yatinmcilarin AR-GE merkezlerine legvik verilmesi
saflanmigtir. Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir
dagilimini adil bir bicimde kalkinmada dncelikli yorelere
yayacak politikalar olusgturulmadigindan, igsizlik ve
yoksulluk sorunu dncelikli sorunlanin basinda yer
almaya devam etmektedir.

S0z konusu politikalarin biriktirdigi
olumsuziuklar ozellikle 2001 krizi ve iginde
bulundugumuz blylik krizde lyice ylizeye cikmig, dinya
olgeginde krizden en olumsuz etkilenen Ulkelerin
baginda yer almamiza yol agmigtir. Krizle birlikte birgok
is yeri kapanmig, sadece son bir yiliginde 1,5 milyon kisi
issiz kalmistir. Sanayide isten ¢ikanlanlann 750 bini
buldugu, toplam sanayi istihdamina gére bu oranin
ylzde 18'e ulastid gorilmekiedir.

Sanayide son bir yillik Gretim daralmasi ylzde
20'i bulmaktadir. Bazi alt sektbrlerde kiigllme oram
yiizde 40-45 seviyesindedir. lhracat disisi son bir yil
iginde ylizde 30'a yaklasmustir. ithalat girdi orani yliksek
olan alt sekidrlerde sorun daha da blyiktlr. Fason
uretime dayal, ithalatla biylyen ihracat modeli can
cekismektedir.
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Dinyada kriz ile birikte sosyal adaletgi
pregramlara ve kamusal desteklere dair inang ve
yonelim artarken, llkemizde krizin asli sorumlusu olan
serbestlestirme politikalarinda 1srarci olunmakta, yeni
zamlar, vergi artiglan ve ozelleslimeler tek ¢ozdm
olarak dayatimaktadir.

Sonug ve Oneriler

Planlama, sanayilesme ve kalkinma
birbirinden aynimaz bir Gglliddr. Bu kavramlar yalnizca
sanayideki teknolojik gelismeler veya dretim
sirecindeki gosterge ve katma deger artislan ile
tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkinmay “toplumsal
kalkinma" anlayig! iginde, planh bir yaklagimla, tarim,
cevre, enerji, bilim, teknolaji, istihdam, saglik, egitim,
gelir, bollsim ve tOm dijer alanlara yonelik politikalaria
bir biitinllk iginde tamimlamak gerekmektedir.

*Bugln her seyden once dike ekonomisi ve
sanayinin planlanmasi zorunlu hale gelmigtir. Bu
planlama, kamu yararina galisanlann gelir dagilimim
dizeltecek, igsizligi ortadan kaldiracak, sosyal, kiitirel
ve ekonomik kalkinmayl saglayacak, refahn kitlesel
olarak yayacak ilke ve araclan kapsamakiadir. Burada
yatinmlara agurik verilmalidir,

«Planlama ve kalkinma odakh calismalar
Universite, sanayi, meslek odalan ve sekldr
kuruluglanm da kapsayan genis bir platformda
tartigilmali, gbzlm onerileri gelistirimelidir. MMO'nun
gergeklestirdigi alan aragtirmalarinin temel
paradigmalari dodrultusunda, ilgili tm kurul, kuruluslar,
bilim insanlari, iktisatgilar, sosyal bilimciler,
mihendisler ve ilgili meslek gruplan bir tarisma ve
dneriler platformunda bir araya getirilmelidir.

- Turkiye kiresel guglerin dlkemize bigmis
oldufu fason dretime yonelik tageronlasmis sanayi
isletmelerinden olusmus bir yapilanmayi kabul edecek
midir? Yoksa Turkiye sanayi yapisimi yeni bir modele
gore, sanayilesme ve loplumsal kalkinma hedeflerine
yonelik bir bigimde mi olugturacaktir? MMO tarafindan
kongreye sunulan alan arastirmalanndan gordidigo
lzere dlkedeki uygulamalar, fason imalat sanayi iginde
Gzgln Urin geligtiriimesini onlemekte ve disa
bagimiligi artirmaktadir. Tirkiye gecmis deneyimle-
rden gerekli dersleri gikaracak ipuglanni yakalamak
zorundadir.

+Ulkemizin kaynaklan kiresal giclerin
baskisindan bagimsiz bir gekilde degerlendirildiginde,
Tirkiye kiresel rekabette yer alabilecek potansiyellere
sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimh olmayan,
istihdam odakh ve planh bir kalkinmay: 6ngéren
sanayilesme politikalar1 uygulandiinda durum
defisecektir. Boylece sanayi yatnmlarinda daha
rasyonel segimler yapilabilecek, ilkenin dogal
kaynaklar daha iyi degerlendirilebilecek, is glcinln
niteligi artinlarak, istihdam odakh, yiksek katma degerii
oncelikli sektorleri destekleyen, bolgesel farkhiliklan
azaltan, dengeli bir sanayi yapisina ulagilabilecekiir.

+Ulke ekonomisini disa bagimli ve kinlgan hale
getiren, tamn lyelik mizakere siregler tamamianincaya
kadar, Gimrik Birligi anlasmasi mutlaka askiya
alinmalidir. AB ile Uyelik mizakere slreclerinde siyasi

odiinler verilmesi istenen ve Tirkiye'nin i¢ politikasina
midahale eden tawvirlar reddedilerek, mikiesebat
degisiklikleri tim sektdrler ve meslek Grgltleri nezdinde
tartismaya agimal ve Ulke cikarlanina yonelik
politikalar olusturulmalidir.

=Sanayide Uretimin organize sanayi bolgeleri
ve kicik sanayi sitelerinde yayginlastinimasi ve
KOBI'lere rasyonel bir islelme yapisi ve dlgek getirecek
dizenlemelerin  yapilmas: zorunludur. Bunun igin
oncelikle bir sanayl envanteri gikanimali, sistematik bir
veri tabami kurularak strekli glincellestirimelidir.

*Miihendislik altyapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin onemli bir planlama 0&gesi olarak
deferlendiriimeli, kamu yaran on plana alinarak
banimsanmelidir.

MMO'nun alan arastirmasinda belirtilen
istihdamin yapisal ozellikleri, is guclne katihim
oranlannin yizde 44%ere distigind, sanayide igsizlik
oraninin ylzde 18'lere yikseldigini ortaya koymaktadir.
Is glciine katlim orani OECD ortalamasina (% 60)
cikanimal, yizde 24 olan kadin istihdam mutlaka
artinimahdir. Kirsal gécln onlenmesi Igin bblgesel
asitsizlikleri giderecek bicimde oncelikli sekiSriere
ajirhik veren istihdam odakh yatinmiar Dodu,
Gineydogu ve Karadeniz bolgelerine agirik verilarek
yapimalidir.

-Bdlgesel kalkinma planlar tim sektorlerde
yapilacak yatmmlarla, istihdami bolgelerde saglayan
bir agirlikla yapilmali, orta vadeli planlamada 1,5 milyon
kigive is olanad saglayacak 300 milyar TL'lik yatinm
gerceklestiriimelidir,

«ls glcinln niteligini ylkseltecek meslek
okullar, kurslar, seminer ve programlan ile dncelikle
kamunun adrhd olan yatnmiar gerceklestiriimelidir.
Bolgelerin dofal kaynaklar, tanm drdnleri ve insan
yapisi esas alinarak bolge planiamasi yapiimahdir.

*Dofu, Gineydogu ve Karadeniz bolgelerinde
oncelikle yerel kaynakiara dayanan, ithal girdisi diisgiik,
istihdam odakli KOBI niteligindeki firmalara tesvik ve
destekler oncelikli olarak saglanmalidir. Her tlrd kayit
dis| ekonomik faaliyetin denetim altina alinmasi, gocuk
is glclnin gahstinimasinin &nlenmesi, kadinlarin
ekonomik ve sosyal yasama katimasini saglayacak
projelerin gerceklestiriimesi zorunludur.

Yukaridaki tespit ve Gneriler kamu yaranna

planlama, kalkinma ve istihdam odakh gelismelerin
gergeklesebilmesi, demokrasinin tim ilke ve
kurumlanyla egemen oldugu, insan haklarn ve
ozglrlliklerinin tam anlamiyla uygulandid, toplumun
tim kesimlerinin bir arada bars iginde yasadidi bir
ortamin olusturulmas: ile sadlanabilir. Demokrasi ile
kalkinma birbirini reddeden degil, birbirini tamamlayan
ve geligtiren durumlar olarak goriiimelidir.
Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgi, toplumeu
bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bu adimlan
gergeklestirmek olanakhdir. Bizler, Ureterek blylyen ve
paylagarak gelisen bir dlkede yasamak istivor ve bunun
olanakl oldugunu biliyoruz.

TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI




