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V. ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI
SON GALISTAYlI GERCEKLESTIRILDI

9-10 Aralik 2005 tarihlerinde Odamiz Zonguldak
Subesi sekretaryaliginda Kdz.Eregli’de diizenlenecek
olan V. Endustri Isletme Mihendisligi Kurultayr’nda
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Endistri isletme
Mihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM MEDAK)
tarafindan sunulacak olan “Endistri ve isletme
Mihendisligi’'nin Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin
Hayata Gegirilmesi” konulu Son Calistay 12 Kasim
2005 Cumartesi giini saat 14:00'de Oda Merkezinde
gerceklestirildi.

Toplantiya Katilanlar

Nergiz BILGIN Merkez

Mahir Ulas AKCAN Merkez

Emrah AYDEMIR Merkez

Fatih YiGIT Merkez

Emin KAHYA Osmangazi Universitesi
Sinan KAYALIGIL oDTU

Tolay YENER EiM MEDAK

Filiz GULER EIM MEDAK

Devrim YILDIRIM EiM MEDAK

Ertugrul KEMALOGLU ~ EIM MEDAK

Onder ONER EIM MEDAK ve Yir. Kurulu
Yiicel SEYREK Yiriitme Kurulu

Nihat ANGI Ankara Sube

Tilay OCAK Ankara Sube

Huseyin YUCEL Ankara Sube

Giinay BIRTURK Kocaeli Sube

Kasim BAYNAL Kocaeli Sube

Adem GULEC Kayseri Sube

Anil COKGURSES Zonguldak Sube

Toplantida, EiM’lerin yetki alani bashklari icinden
asagida listelenen alanlar detayli calisma yapilacak
alanlar olarak secilmis ve calisma igin gérev dagilim
yapild:.

a) Fizibilite Etidi, Yatirim Tesvikleri, Kamu Yatirimlari
Olurlugu (Kdz. Eregli / Eskisehir)

b) s Saghg ve Givenligi (Ankara / Adana)

c) Proje Yonetiminde Planlama Yetki Alani (Adana /
Kdz.Eregli)

d) Belgelendirme Sistemleri Kurulmasi (ISO
9001:2000, I1ISO 14001, OHSAS 1800...)
(Kocaeli / istanbul / Konya)

e) s Degerlendirme ve Ucret sistemleri (Eskisehir)

f) Stratejik Planlama (SWOT, Kurumsal is plan...)
(izmir/istanbul)

(Yerel yonetimler ve afet yonetimi vb. yasa-
yonetmelik incelenecek, Filiz Giler tarafindan
calisma grubuna bilgi saglanacakhr.)

Calisma sonunda hazirlanacak rapor

- Tanim ve gerekge,

- Mevzuat arastirmasi (taslak calisma) ve talep
edilecek yetki alanlari,

- Basari hikéyeleri

bolimlerinden olusacakhr.

Calismanin son teslim tarihi 25 Kasim 2005 olup, tim
calismalar MMO Merkez teknik gérevlisi Mahir Ulas
AKCAN’a (mahir.akcan@mmo.og.tr) elektronik
ortamda génderilmesi kararlashrildi.

Ayrica alan raporlarinin birlestirilecegi rapor hazirlig
icin son tarih 30 Kasim 2005 olup, sorumlu Nergiz
Bilgin tarafindan tim ¢alisma grubuna nihai rapor
elekironik ortamda génderilmesi gérisilerek karara
bagland..

Son olarak fiim rapor ve iletisim mesaijlarinin, alismada
iletisim sorumlusu olan Mahir Ulas AKCAN’da
toplanamasina karar verildi.
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V. EIM KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

V. EiM Kurultay: Dizenleme Kurulu 5. Toplantisi 12
Kasim 2005 tarihinde Oda Merkezi'nde
gerceklestirildi. Toplantida 9-10 Aralik 2005

tarihlerinde gerceklestirilecek olan V.Endstri Isletme

Mihendisligi Kurultayi'na ysnelik galismalar Gizerinde

gorisildu.

Kurultayda sunulacak bildiriler, Bildiri Kitabi, Kurultay

Programi, Son Cagri Brosiry, Paneller, Uzmanlik

Oturumlari ve EiM'lerin Yetki ve Sorumluluk  Adem GOLEC Kayseri Sube EIM-MDK
Alanlarinin Hayata Gegirilmesi konulu Calistay ~ Ginay BIRTURK Kocaeli Sube EIM-MDK
hakkinda kararlar alindi. ANiizhet ALTUNIC Samsun Sube EIM-MDK
Yicel SEYREK Kurultay Yiritme Kurulu
Toplantiya , _ N
Emrah AYDEMIR Merkez Teknik Gorevlisi
Nergiz BILGIN OYK Yedek Uyesi Fatih YIGIT Merkez Teknik Gérevlisi
Tolay YENER EIM-MEDAK Baskan Mahir Ulas AKCAN Merkez Teknik Gorevlisi
Filiz Guler EIM-MEDAK Yedek Uye katldi.
Onder ONER EIM-MEDAK Yedek Uye

Devrim YILDIRIM EiM-MEDAK Yedek Uye

Ertugrul KEMALOGLU ~ EIM-MEDAK Yedek Uye

Birhan SAHIN Zonguldak Sube YK Sek.
Ahmet ZOROGLU Zonguldak Sube YK Say.
izzet Géksel ESEN Zonguldak Sube YK Uye.
i.Amil COKGURSES Kastamonu il Tem. Bsk.

Nihat ANGI Ankara Sube EiM-MDK
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V. ENDUSTRI-iSLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI YAPILDI

Endustri - Isletme Mihendisligi(EIM) Kurultayr 9 - 10
Aralik 2005 tarihlerinde MMO Zonguldak Subesi
yuriticiliginde Zonguldak Kdz. Eregli ERDEMIR
Kiltir Merkezi'nde gerceklestirildi.

Agilis konusmalarini sirasiyla MMO Zonguldak Sube
Baskani Atf METE, MMO Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ, ERDEMIR Genel Miidiiri; ve Yonetim
Kurulu Uyesi Fadil DEMIREL'in yapmis oldugu
Kurultayda

- "Endustri / isletme Mihendisligi'nin Gelecegi" ve
"is Yasaminda Endistri / isletme Mihendisligi"
isimlerinde 2 panel,

- "MRP/ERP/ileri Planlama Yazilimlar" uzmanlik
oturumu,

- "Endistri ve Isletme Mihendisleri'nin Yetki ve
Sorumluluk Alanlarinin Hayata Gegirilmesi" zel
oturumu,

- "Endustri ve Isletme Mihendisleri'nin Orgiilenmesi"
forumu diizenlenmis,

- 7 oturumda 31 adet bildiri sunumu yapilmis,

- 53 adet bildiri tam metninin bulundugu Bildiri Kitabr
ve CD'si tim kahlimcilara dagilmishr.

V. EiM Kurultayi'na

- 34 Universiteden rektsr, rektdr yardimeisi, bslim
baskani profesdr, dogent, yardimci dogent ve
arastirma gérevlisi Gnvanlarinda toplam 65
akademik personel ,

- 27 firma ve arastirma kurulusundan sirket sahibi,
genel midir, midir, mihendis vb. iinvanlarda
calisan toplam 140 endstri - isletme mishendisi,

- 32 universiteden 234 endustri - isletme mihendisligi
bslimi dgrencisi Glkemizin 20 ayri sehrinden
gelerek Karadeniz Eregli'de gerceklesen kurultaya
katlmislardir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ, "V.
Endustri isletme Mihendisligi Kurultayi"nin acilisinda
yaptg konusmada. Odamizin 2004/2005 yillarini
kapsayan 40. calisma déneminde planlanan 17 ilde
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Makina Mishendisleri Ddasi Zonguldak Subesi
« KURULTAY PROGRAMI=

ulusal &lcekli 24 adet kongre, kurultay ve
sempozyumdan, bugiin acilisi yapilan "V. Endustri
Isletme Mihendisligi Kurultay:" ile birlikte bugiine degin
23 etkinligin tamamlanmis olacagini sdyledi.

Oda Yénetim Kurulu Baskani, konusmasina sdyle devam
efti:

"Bitin bu etkinliklerin sonuclari, 1960'lardan beri
bagimsiz, sanayilesen ve demokratik bir Tirkiye
&zlemiyle TMMOB adina iki yilda bir dizenledigimiz
ve bu dénem 16-17 Aralik 2005 tarihinde Ankara'da
dizenleyecegimiz TMMOB Sanayi Kongresi'ne
tasinacakhr.

Sevgili meslektaslarim,

Bu kongre, kurultay ve sempozyumlarin her biri 1.5
yili asan yogun ¢alismalarin Grini olarak
gerceklesmektedir. Bijtin bu calismalarin, harcanan
emeklerin tek bir amaci vardir. Bu amag iilkemizin
sanayilesmesi ve demokratiklesmesi, halkimizin cagdas
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ve mutly bir yasam siirmesidir. Uzerinde insanlarimizin
bagimsiz, 8zgir, baris icerisinde, ilke olanaklarini
hakga béliserek génenc icerisinde yasadigi bir
Turkiye'dir.

Degerli kahlimcilar,

1954 yilinda kurulan Odamizin bugin itibari ile iye
sayist 63.000'e ulasmistir. Odamiz Makina, Endustri,
isletme, Ucak, Ucak Makinalari, Havacilik, Uzay,
imalat Sistem, Kagit, Makina Teknik Metod, Matbaa,
Sanayi, Sistem ve Uretim Teknigi Muhendisligi
disiplinlerini barindirmaktadir.

Endustri ve isletme mihendisleri sayi itibari ile odamiza
kayth ikinci biyik meslek disiplini olup Odamiza kayitli
endustri-isletme mihendislerinin sayisi 4 bini asmishr.

Makina Mishendisleri disinda Odamiza kayil Giye sayrsi
100' asan diger meslek disiplinleri, kendi meslek
alanlarina iliskin ¢alismalarini Odamiz biinyesinde
kurulan meslek dali komisyonlari kanali ile
yuritmektedirler.

Bir meslek dalinda 20'den fazla Gyesi bulunan
subelerimizde yapilan secimler sonucu, sube meslek dals
komisyonlari belirlenmektedir. Sube komisyonlari 7
kisiden olusmaktadir:

Meslek Dali Ana Komisyonu ise sube komisyon
tyelerinin kahldigi secimlerle belirlenen 7 kisilik bir
kuruldur.

Meslek Dali Komisyonlari ve Meslek Dali Ana
Komisyonumuz;

Meslek Dali Uyeleri arasinda érgitlenme ve
dayanismayr giclendirecek politikalarin
olusturulmasi,

Meslek Dalina 6zgii calismalarin yapilmasi, bilgi ve
deney birikimlerinin olusturulmasi,

Oda birimlerinde yiritilecek Meslek Dali
calismalarinin drgitlenmesi,

Meslek Dalinin gelistirilmesi, dizeyinin yikseltilmesi
ve cikarlarinin korunmast,

dogrultusunda calismalar yiritmektedir.

EiM Meslek Dali Ana Komisyonumuz 2 yillk calisma

Oda’dan
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déneminde yurittigu calismalari Endistri Isletme
Mishendisligi Kurultaylar ile siislemektedir.

Bu dénem kurultayimizin besincisini yapiyoruz.

Endustri Isletme Mihendisleri, Odamiz biinyesinde 3
ayda bir yayinlanmakta olan "Endistri Mihendisligi
Dergisi" araciigiyla, meslek alanlariyla ilgili konularda
birikimlerini aktarma ve tartisma olanaklari da
bulmaktadirlar. Mayis 1989 yilindan bu yana
yayinlanan dergimiz, TUBITAK Mihendislik ve Temel
Bilimler Veri Tabanina kabul edilmis olup, cesitli
Universitelerce "A Grubu" yayin kategorisinde yer
almaktadir.

Odamiz biinyesinde yiritilmekte olan meslek
alanlarina yénelik calismalar Endistri isletme
Mihendisligi uygulemalarini da kapsamaktadir. Bu
calismalarin yayginlastirilmasi, uzmanlk alaninin
belirlenmesi ve genisletilmesi icin siz Endistri Isletme
Mihendisi Gyelerimizin Oda érgutliligu alhinda EIM
MEDAK yapilanmasi ile siirecte yer almasi, katki
saglamasi gerekmektedir

Bu calismalar yani sira subelerimiz biinyesinde Endistri
Isletme Mishendislerine yonelik kalite saglama sistemleri,
ISO, istatistiksel sire¢ kontrolleri, CE isareti vb. gibi
konularda egitim ve seminerler de verilmektedir.

Sevgili katilimcilar

Kiresellesme sireciyle diinya ticareti giderek
serbestlesmekte, ilkelerin bilim ve teknoloji diizeyi en
dnemli rekabet unsuru olmaktadir. Bu nedenle gelismis
Ulkeler katma degeri yiksek, ileri teknoloji isteyen
yahrimlara, teknik egitime, AR-GE ¢alismalarina
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dolayisiyla ulusal sanayilerine verdikleri destegi sirekli
artirmaktadirlar.

Ulkemizde ise 6zellikle son 25 yildir tersine bir sireg
yasanmaktadir. Uluslararasi para ve finans
kuruluslarinin denetiminde hazirlanan yapisal uyum
programlari ile Glkemiz kendi kaynaklarini kullanma,
gelecegini planlama ve ekonomisini yénlendirme
islevlerinden arindirilmaya calisilmaktadir. Kiresel
kapitalizmin dayatmalari ve 6zellestirmelerle tlke
sanayisi, madenleri, tarimi, hayvanciligi ve ilke
ormanlari bitirilmektedir. Cikarilan bircok yasayla
egitim, saglk, sosyal givenlik, ulasim eneriji vb. bir cok
kamusal hizmet dzellestirilmekte, kentsel yasam
alanlarimiz ve belediye hizmetleri yeni rant unsurlari
haline getirilmektedir.

Planlamadan, Gretimden, sanayilesmeden, sosyal devlet
anlayisindan neredeyse famamen vazgegilmistir.

Kaynaklar hizmet ve finans sektdrlerine aktarilmis, kayit
disi ekonomi, rant ekonomisi, borg ekonomisi, hakim
ekonomi haline gelmistir. Oysa ki, Glkemizin kalkinmasi
ve gelismesi icin sanayi ve mihendislik alt yapisinin
giclendirilmesi, iretim yetenegimizin arhirilmasi sarthr.

Tirkiye AR-GE harcamalari agisindan, dinya tlkeleri
siralamasinda en sonlarda yer almaktadir. Sanayi
sektdrlerimizde, sektdrlerin kendine 6zgii yapisini ve
uluslararasi teknolojik gelismeleri dikkate alarak
olusturulmasi gereken teknoloji politikalari yasama
gecirilememistir.

Ulkemiz bu alanda, ok geri kalan ve ithal ettigi
teknolojileri bile uygulamada giiclik geken bir Glke
haline gelmistir.

Sektsrel teknoloji politikalarinin géz ardi edilmesi,
gelismeleri izleyebilen, yiksek beceri diizeyine sahip,
Uretici insan kaynaklari planlamasinin da géz ardi
edilmesine neden olmustur.

Turkiye bu siiregte uluslararasi sermayenin teknolojik
bagimliligina girmistir.

Sevgili Katlimailar;

Bilimsel bilgiyi kullanan bir meslek disipliniyiz. insan
yasamini kolaylashrmak amaciyla, ekipmanlari, irinleri,
prosesleri, hizmetleri, sistemleri tasarliyoruz. Mihendislik
tasarimlarinin iiretim, isletme, bakim, onarim, denetim,
danismanlik, AR-GE ve teknik pazarlama siirelerinde
sorumluluk aliyoruz.

Bir anlamda bilimsel ve teknolojik gelismelerin,
sanayilesmenin ve teknolojinin itici gigleriyiz.

Dolayisiyla son yillarda uygulanan insani, yatrim,
Uretimi, sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi gézardi eden
bu politikalardan dogrudan etkilenmekteyiz.

Yatirmlarin azalmasi, 6zellestirme uygulamalar,
mevcuttesislerin teknolojilerini yenileyememesi, AR-GE
calismalarinin yefersizligi nedeniyle meslekdaslarimizin
isdihdami beklenen dijzeyde gerceklesmemektedir.

Bu genel durum, meslekdaslarimizin, egitimle elde
edilmis bilgilerini ve mesleki becerilerini kullanma
olanaklarinin sinirlanmasina ve iiretim sireclerinden
kopmalarina yol agmaktadir.

Bu olumsuzluklar, issizlige, distk icretlere, mesleki
tatminsizlige, meslek alani disinda calismaya ve beyin
gdcine yol agmaktadir.

Oysaki, kisresel rekabette ayakta kalabilmek igin AR-
GE alt yapisinin olusturulmasi, yeni Grin gelistirme
faaliyetlerini yiritecek Mihendislik Birimlerinin
kurulmasi bir zorunluluktur. Bu konu bir devlet politikasi
olarak ele alinmak zorundadir. Ulkelerin egitim ve AR-
GE harcamalari ile sanayi rinlerinin rekabeti
arasindaki korelasyon katsayisi oldukga yisksek olup,
egitime yapilan harcama artkca kisresel rekabete karsi
sanayinin korunabilme ve rekabet edebilme olasiligi da
artmaktadir.

AB anlasmalari ve DTO kapsaminda imzalanan Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi mithendislik hizmetlerinin
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serbest dolasimini da kapsamaktadir. Bu anlasmalar,
uluslararasi akademik ve mesleki taninirhg da zorunlu
tutmaktadir. Ginimiizde "diploma" tanimi, yiksek
egitim sonucunda kazanilan akademik bir invan veya
dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini
belirtmek icin kullanilmaktadir.

Bir cok ilkede bu amagla yeni kurum ve kuruluslar
olusturulmus ve ydntemler gelistirilmistir. AB ilkelerinde
ise Ulkeler arasindaki esitsiz gelisimin ortadan
kaldirilmasi igin yillardir bircok cerceve program
uygulanmaktadir. Bu programlar ile egitim seviyeleri
yikseltilmekte, meslek ici egitim ve yasam boyu egitim
programlarina biyiik kaynaklar aktariimaktadir.

Ulkemizde de mihendislik hizmetinin niteliginin
yUkseltilmesi icin; temel egitimden baslayarak Gniversite,
oradan da meslek ici egitime ve isletmelerin nitelikli kadro
istihdamina kadar uzanan ulusal yol haritasinin
ivedilikle gizilmesi gerekmektedir. Bu haritada devlet,
Universite, arastirma kurumlari, meslek odalari, Gretici
dernekleri ve sektordeki isletmeler arasinda
koordinasyonu saglayacak yapilanmalara yer
verilmelidir. Universiteler ve arastirma kurumlari politik
ve ekonomik baskilardan arindirlmalidir.

TMMOB tarafindan hazirlanan ve Bayindirlik
Bakanhgi'na iletilen "Yetkili MGhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine iliskin
Kanun Tasarisi" ivedilikle kanunlastirlmalidir.

Degerli meslektaslarim,

Gimriik Birligi Anlasmasi ile baslayan ve bugin AB
miizakere siregleriyle devam eden, teknik mevzuat
uyumu ile Gretimin uluslararasi kabul gérmiss kosullara
uygun sirdirilmesi ve CE belgelendirmesi calismalari,
sanayimizin bitini ve biz mihendisler igin oldukca
Snem tasimaktadir.

Odamizda, iilke genelinde CE uygulamalari konusunda
Uyelerimize ve sanayicimize egitim ve seminerler
verilmektedir. Subelerimizde CE danisma merkezleri
olusturulmus, Oda teknik gérevlilerine yénelik egitimler
dizenlenmis, kitaplar cikarilmis, gerekli alt yap:
olusturulmustur.

Odamiz AB yeni yaklasim direktifleri kapsaminda
bulunan ve meslek alanlarimiza giren, asansérler, basit
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basingl kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz yakitls
sicak su kazanlari, basingl ekipmanlar ve makina
emniyeti direktifleri olmak iizere 6 konuda Onaylanmis
Kurulus olmak igin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na
basvurmustur. Makina Mihendisleri Odasi'nin uzmanlik
alanina giren konulardaki Uygunluk Degerlendirme
Kurulusu basvurusunun Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca
ivedilikle sonuglandinlmasi, uyum siirecindeki sektorel
calismalari ivmelendirecek ve ilkemizin milyarlarca
dolara varan kaybi en azindan bundan sonrasi igin
dnlenecektir.

Avrupa Birligi, teknik mevzuat uyumunu tek yanl bir
baski unsuru olarak kullanmakta, ulusal
kuruluslarimizin onaylanmis kurulus olma taleplerini
geri cevirmektedir. Ureticilerimiz uygunluk
degerlendirme faaliyetlerini cok yiiksek bedellerde AB
fest ve belgelendirme kuruluslarina yaptirmak zorunda
kalmakta ve bu alandaki mithendislik hizmetleri yurt
disindan satin alinmaktadir.

TMMOB ve bagli Odalarinin tim karsi ¢ikis ve
vyarilarina karsin tek yanli olarak imzalanan Gismrisk
Birligi Anlasmasinin ve ardindan uygulanan teslimiyetci
politikalarin Glkemizi getirdigi yer ortadadir.

Ozellikle endistri-isletme mishendislerininlgi alani olan,
kalite ve Griin giivenligine ydnelik mihendislik hizmetleri
AB iyesi Ulkelerin mishendislik kuruluslarina
kaphrilmistir. Yani Gumrik Birligi ideologlarinin
sdyledigi gibi bu anlasma ilke sanayisinin teknoloji
diizeyini artirmamis, yatirimlari gelistirmemis, ilkemiz
mihendislerinin formasyon gelisimine herhangi bir katki
saglamamishr.

Aksine ihracatin ithalat karsilama orani azalmis, Glke
kaynaklari hizmet ve finans sektérlerine aktarilmis,
sanayi alt yapimiz ve ilkemizde mishendislik bitirilmistir.
Ayni yanlis politikalar AB'ye iyelik miizakere
sireglerinde de sirdirilmektedir. Bu siireg sosyal
devletin tasfiyesi ve ulusal pazarin tamamen teslimiyeti
dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Ulkemiz saglikian egitime, tarimdan cevreye, sanayiden
enerjiye varana degin 115 bin sayfaya ulasan AB
mijktesebatina uyum saglamak zorunda kalacakhr. AB
vyeliginin halkin refahini artracagi, yoksullugu
nleyecegi, sosyal haklari gelistirecegi gibi afaki
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sdylemler disinda konuya iliskin bitinlikli ¢alismalar
yapilmamaktadir. iinde bulundugumuz bilgi kirliligi ve
ydnlendirme ortamina ivedilikle son verilerek, tarama
konusu olan 35 basliktaki miktesebat degisikliklerinin
ilkemiz gelecegine etkileri tim alanlarda ve tim
sektdrlerde tartismaya acilmali, izlenmesi gereken
politikalar olusturulmalidir.

Degerli kahlimcilar, sevgili meslekdaslarim,

Kiresellesme siirec ve politikalarinin ekonomik, siyasal,
toplumsal, kiltirel vb. tim dizlemlerde yikim ve
tahribatlarina karsi durabilmek icin 6ncelikle, Glkemiz
stratejik 8ngdriyle kendi ulusal politikalarini
olusturmalidir. Eksenine insanlarinin mutluluk ve
refahini, soyal devlet anlayisini oturtan, bilim ve teknoloji
politikalarina dayali bir sanayilesme ve kalkinma plan
vygulamaya konmalidir. Béylesi bir stratejide yerli
yahnme &zendirilmeli ve korunmali katma degeri yiksek
ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak yatirimlar
desteklenmelidir.

Yatirimlar artirilmali, dzellestirme uygulamalariyla
devlefin kiiciltilmesi saplanhsindan vaz gegilmeli, kamu
kesimi potansiyeli kalkinma amagli olarck harekete
gecirilmelidir.

Bu ve benzeri taleplerimizi yiregi ilkemizin aydinlik
gelecegi icin atan tim kuruluslar gibi, ayrintili raporlar
ve hatta program &nerileriyle ydnetim kademelerine
iletiyoruz.

Ancak bu taleplerin siyasi Ust yapida yasam bulmasi
yasamin her alaninda 6rgiitl bir toplum olmaktan ve
érgitlenmelerimize sahip ¢ikmaktan, &rgitsel
calismalara aktif katki ve katilimin artirilmasi ile
mimkindir.

Sevgili kahlimailar, sevgili meslektaslarim,

Gegmis Kurultaylarimizda oldugu gibi V. Endistri
Isletme Muhendisligi Kurultayi'nda, meslek
alanlarimizla ilgili gelismeleri irdelemek yaninda tlkemiz
ve meslek disiplinimiz aleyhine olumsuz faktsrleri
aydinlatmak ve ¢dzimlerine katkida bulunmaya
calisacagiz. Makina Mihendisleri Odasi Yénetim
Kurulu, bu Kurultayda ortaya ¢ikacak géris ve
dnerilerin takipgisi olacaktr.

Endistri isletme Mihendislerinin sorunlarinin
tarhsilacag, yetki ve sorumluluk alanlarinin belidenmeye
cahsilacagi bu Kurultayin basaril gegmesini diliyorum."

Oda Baskani, konusmasini Kongreye emegi gegenlere
tesekkiir ederek tamamlad.

V. ENDUSTRI - iSLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI'NA KATILIM

1. KATILIM BiLGiLERI

Kurultaya panelist olarak katilan alanlarinda séz sahibi akademisyen ve 6zel sektdr st dizey yoneticileri ile
ilkemizin 32 Gniversitesinden 65 6gretim gorevlisi ve 234 6grenci, 27 farkli sirketten 140 calisan kurultaya

kahlmislardir.
Katilhim Profili Katilimci Sayisi
Firma Katilimcilari 140
Universite Ogretim Uyeleri 65
Universite Ogrencileri 234
Toplam Katilimci Universite Sayisi 34
Toplam Katilimci Firma Sayisi 27
Bildiri Yazari + Panelist Katilimci Sayisi 77
Danigsmanlar + Dizenleme Kurulu + MMO Sube YK Katilimci Sayisi 65

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

2. UNIVERSITE OGRETIM GOREVLILERI VE OGRENCILERiI KATILIMI

Oda’dan

SEHIR UNIVERSITE OGRENCI SAYISI OGRETIM UYESI SAYISI
ANKARA Bilkent Uni. 14 3
ANKARA oDTU 8

ANKARA Gazi Uni. 9

ANKARA Bagkent Uni. 4 2
ANKARA Gankaya Uni. 4 1
ANKARA Atiim Uni. 1
KIRIKKALE Kirikkale Uni. 4

ISTANBUL Istanbul Uni. 22 2
ISTANBUL Y.T.0. 4

ISTANBUL 1.T.0. 16 3
ISTANBUL Sabancl 1

ISTANBUL Fatih Uni. 10

ISTANBUL Kadir Has Uni. 2

ISTANBUL isik Uni. 2

ISTANBUL Galatasaray Uni. 1

ISTANBUL Dogug Uni. 1 2
ISTANBUL Kog Uni. 1

ISTANBUL Marmara Uni. 8 4
ISTANBUL Ist. Ticaret Uni. 10

ISTANBUL Kiiltor Uni. 9

izmiT Kocaeli Uni. 14 12
ADAPAZARI Sakarya Uni. 5

DENizLi Pamukkale Uni. 25 7
izmiR Dokuz Eyliil Uni. 20 7
MANISA Celal Bayar Uni. 2
BALIKESIR Balikesir Uni. 4
ESKISEHIR Osmangazi Uni. 15 7
ADANA Gukurova Uni. 1

GAZIANTEP Gaziantep Uni. 2 1
KUTAHYA Dumlupinar Uni. 2 3
KIBRIS Uluslararas! Kibris Uni. 1
BURSA Uludag Uni. 8

KAYSERI Erciyes Uni. 9 1
ZONGULDAK Karaelmas Uni. 3 2
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 234 65
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Oda’dan

3. FIRMALARIN KATILIMI
Sehir Firma Adi Katilimci Sayisi
Kdz. Eregdli Erdemir 81
Ankara Tirk Traktor 5
Damar Gaz 1
iskenderun isdemir 10
istanbul Kaleoto 1
Willi Wader 1
Aliaga / izmir Petkim 3
Eriskem 2
Emas 1
Teknik E. A.S. 1
Mersin Akdeniz Civi 1
Zonguldak TTK 10
Kocaeli Tilpras 1
Ankara Ego 1
Serbest 4
Migem Tekstil 1
Ankara Bilgievi Ltd. 1
Ankara Tibitak 2
Areva Enerji 2
istanbul Teknosa 1
Bursa Borgelik 1
Adana Temsa 3
Farma Lojistik 1
istanbul Selco 2
Canakkale Akcansa 1
Manisa inci Holding 1
istanbul Yonbiltek Danigmanlik 1
TOPLAM 140
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Oda’dan

V. ENDUSTRI-iISLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI
SONUG BILDIiRGESI

V. Endustri-isletme Muhendisligi Kurultayi, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi adina Zonguldak Sube
yuriticiliginde 9-10 Aralik 2005 tarihinde
Karadeniz Eregli Erdemir Kiltir Merkezinde
meslektaslarimiz, égrencilerimiz ve ilgili kurum ve

kuruluslardan temsilcilerin katlimi ile gerceklestirilmistir.

47 4 katlimci ile gerceklestirilen kurultayda, 7 oturum
dahilinde 31 bildiri sunulmus, “Endustri-isletme
Mihendisligi’nin Gelecegi ve Is Yasaminda Endistri-
Isletme Mihendisligi” konulu iki panel, “Endistri-isletme
Mihendislerinin (EiM) Orgiitlenmesi” konulu bir forum
ve “EIM’lerin Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin Hayata

Gegirilmesi” konulu 6zel oturum gerceklestirilmistir.

Kurultay kapanis oturumunda, Kurultay etkinlikleri
sirasinda ortaya gikan gérijs ve dneriler dogrultusunda
olusturulan “sonuc bildirgesi” oybirligi ile kabul edilmis
ve kamuoyuna duyurulmasi kararlastirilmistir.

TMMORB temel ilkeleri arasinda yer alan, “ilke, kamu,
meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazlig” ilkesinden
yola cikarak, daha saglikli isleyen bir iletisime sahip,
tim EiM'leri kucaklayabilen, EIM gérev ve yetkileri
konusunu MMO ve TMMOB Genel Kurullari ile
platformlarina tastyabilecek, amacini netlestirmis bir EIM
érgitlenmesi icin yapilacak ¢calismalar 5 ana baslikia
toplanmishr.

1- EiM MESLEK ORGUTLENMESI;

- Daha saglikli isleyen bir 8rgitlenme ile Meslek Dals
Ana Komisyonu (MEDAK) ve Meslek Dali Komisyonu
(MDK) yapilanmalari amaglarini net olarak ortaya
koymalidir.

- MEDAK ve MDK yapilanmalarinin, daha etkili
isleyebilmesi ve sirekliligin saglanmasi icin giiniin

ihtiyaclarina gére kendini yenilemesi, gerekirse
yonetmeligin tekrar gézden gegcirilerek, gerekli
degisikliklerin yapilmasi saglanmalidir. TMMOB
kurullarinda biyiik/kiigik oda ve oda sayilarinin
tartisildigi bir dénemde etkin bir MEDAK/MDK

érgitlenmesi tartismalarin 8nini agacak bir model
olacakhr.

MEDAK tarafindan, yénetmelikte yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek amaciyla, kurultaydan
cikan sonuglari da degerlendirecek bir calisma
yapmali, olusan dneriler Oda Genel Kuruluna
tasinmalidir.

MEDAK ve MDK'larin isleyisini kolaylastirmak
amaciyla, her subede en az bir, merkezde ise en az
U EIM teknik gérevli istihdami saglanmalidir. EIM
mesleginde calisanlarin yogun oldugu bélgelerde
Oda Sube Yénetimlerinde dogrudan bu meslek
dalindan mihendislerce temsil edilmeleri
érgitlenmenin niiné acacakhr.

MEDAK tarafindan, Odanin karar alma
sireglerinde katlimeilik anlayisi geregi, her subenin
EIM meslektas toplantilari yapmasi saglanmal,

toplantiya sube genelinde iye olsun/olmasin tim
EiM’ler davet edilmelidir.

MEDAK yénetmeliginde yer aldigi halde
yapilamayan, Meslek Dali Danisma Kurullarinin
dizenli olarak toplanmasi saglanmalidir.

Sube genel kurullarindan sonra MEDAK, EiM
Danisma Kurulunu toplamali, izlenecek politika ve
ydntemler hakkinda dneriler olusturarak, Oda Genel
Kuruluna, Odanin karar alma sireclerinde
demokratik ve katilimer anlayisindan yola gikarak,
onerilerini tasimalidir.
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Oda’dan

- MEDAK dénem basinda hazirladigi Calisma
Programinin, Oda Merkezinin hazirladigi Calisma
Programi igerisinde yayinlanmasini saglamalidir.

- Kurultay kapsaminin belirlenmesinde, giinin
kosullarina gére degisebilen mesleki gelismeler ve
mesleki problemlerin yani sira toplumsal yasamin
meslegimize yansimasi sonucu diinyadaki ve
Tirkiye'deki gelismeler de géz &ninde

bulundurulmalidir.

- Sonug bildirgelerinin takipgisi yine MEDAK ve
MDK'lar olacakhr.

2- iLETiSiM ve YAYIN

- Isler bir MDK olusumu ile mevcut EM dergisine
azami katki saglanmalidir.

- Merkezi ve aylik sireli bir EIM/MEDAK Bilteni
yayimlanmasi saglanmalidir.

- Mevcut ‘web’ sitesi, Sube MDK'larinin da katilimini
saglayan ayni zamanda veri giincellemelerine olanak
saglayabilen bir dinamik yapiya ivedilikle
kavusturulmalidir. Bu ‘web’ sitesinde forum,
anketler, is ilanlarina yer verilmesi, sitenin, Oda
disinda érgitlenmis elektronik posta listelerine
baglantlar icermesi saglanmalidir.

- EIM alaninda yayinlarin azligi géz éniine alinarak,
kitap yayini konusunda girisimlerde bulunulmali,
subeler ve merkezde istihdam edilecek EiM teknik
gorevlilerinin bu konuda caba sarf etmesi
saglanmalidir. Universitelerin EiM Bslim Baskanlars
ile toplantlar dizenlenerek iniversite destegi
saglanmali ve konunun uzmanlarindan destek

alinmalidir.

- EiM EL KiTABI Projesi, énimiizdeki yil hayata
gegirilmeye calisilmali, bu amagla bir komisyon

kurulmalidir.

3- EGITIM

- EiM'ler ile ilgili verilebilecek egitim konular: tespit
edilmeli, egitmenler belirlenerek, subelerde
verilmekte olan mevcut egitimler de dahil egitim
sUreleri ve iceriklerinde standartlar olusturulmalidir.
MIEM kapsaminda heniz var olmayan EiM
uzmanlik egitimleri, gerek asagida “EIM YETKI
SORUMLULUKLARI” maddesinde belirtilen yetkilere
gerekse mesleki taninirhk alaninda AB
miktesebatindaki gelismelere gére dizenlenmelidir.

Bu amagla bir komisyon ¢alismasi baslatilarak
MEDAK ve MDK'larin etkin katilimi saglanmalidir.

4- EiM YETKi SORUMLULUKLARI

- Gegen dénem MEDAK esgiidiminde Sube
MDK’lari tarafindan yapilan galistaylar ile asama
kaydedilen asagidaki alt konuda calismalarin
devam eftirilmesi saglanmali; yeni MEDAK olusumu
da bu konunun takipgisi olmalidir.

- Is Saghgr ve Givenligi konusunda, Is Saghg ve s
Guvenligi ile llgili Mishendis ve Teknik Elemanlarin
Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Yénetmeligi'nde
EIM’ne 62g ve farkli bir sertifikalandirma ile baz
konularda yetki edinmesi talebimizin takibi MEDAK
ve MDK'larca yapilmalidir. OHSAS 18001 gibi
giivence sistemlerinin kurulmasinda ve ilgili
kurumsallasmanin  belgelendirilmesinde

(akreditasyonunda) belirli sartlari yerine gefirmeleri

halinde, EIM meslek dalinin yetki énceligi olmasi

geregi savunulmalidir.

- Stratejik Planlama konusunda, Kamu Yénetiminin
Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda
Kanun taslagindaki dizenlemeler EiMlerin bu
alandaki kamusal yetki talepleri konusunda firsatlar
sunmaktadir. Mevzuatin sekillendirilmesi sirasinda
belirli sartlari yerine getirmeleri halinde, EIM'lerin
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yetkilendirilmesi icin TMMOB'nin mijdahil olmasi
saglanmalidir.

Fizibilite ve Yatirim Tesvikleri konusunda, bankalar
ve finans kurumlarinin kredileri ve tesvik
uygulamalarinda aranan kosul olan fizibilite etidi
calismalarinin, gerekli kosul ve asamalari
tamamlayarak belgelendirilmis EiM’lerce
onaylanarak gecerli olacaklari yolunda
diizenlemelere gidilmesi talep edilmelidir.

Enerji Verimliligi: Oda tyesi endistri mishendisleri
olarak EIEi ve TMMOB tarafindan hazirlanacak
ikincil mevzuatla “enerji verimliligi uzmanhg”
hizmetinin endstri mhendislerince de yapilmasini

saglayacak dizenlemeler yapilmalidir.
Is Degerleme ve Ucret Sistemleri
Belgelendirme Sistemleri

Bu yetki ve sorumluluk alanlarina ek olarak
énimiizdeki dsnemde yetki talebinde bulunulacak
calisma alani olarak “Proje Yénetimi” konusunun

Uzerinde durulmasi 6nerilmektedir.

Sube MDK'larinda yetki ve sorumluluklarla ilgili yasa
ve mevzuat Gizerinde ¢alisacak komisyon/calisma
gruplarinin kurulmasi saglanmali, MEDAK bu
konuda merkezi bir rol Gstflenmeli, gérev dagilimini

ve esgidimi saglayici olmalidir.
UNIVERSITE, SANAYi VE ODA iLiSKILERi

Universitelerin EIM balim baskanlari ile en azindan
iki yilda bir toplanti dizenlenmeli, MMO'da EiM'lere
yonelik olarak diizenlenecek Meslek igi Egitimler
konusunda Universitelerin  tam destegi
saglanmalidir. Benzer sekilde okul sonrasi ¢alisma
yasamlarinda edinilen birikim ve deneyimler MMO
tarafindan Gniversitelere aktarilabilmelidir.

Oda’dan

- Universitelerde EiM Giris derslerinde ODA, MEDAK

ve MDK'larin taniiminin yapilmasi saglanmalidir.

- KOBY'lerde verimliligin artirilmasi amaci ile gerek
isyerlerinin tarama siireglerinde gerekse bu tarama
srreci sonrasi gelistirilecek projelerde, Universite,
sanayi ve Oda iliskilerini olusturacak girisimler, ilgili
yonetmelik degisiklikleri ve protokoller
gerceklestirilmelidir. Ornegin  KOSGEB
ydnetmeliklerinde TMMOB ve bagl odalarla ortak
projeler gelistirilmesine olanak saglayacak

degisiklikler saglanmalidir.

S6z konusu dnerilerin 2006-2007 déneminde MMO
icinde hayata gegirilebilmesi amaciyla Kurultay
sonrasinda, mevcut MEDAK koordinatérliginde
olusturulacak bir ¢alisma grubu, MMO Genel
Kurulu'na kadar gegecek 4 aylik dsnemde gérev alarak,
calistaydan ¢ikan konulari takip etmeli; ayni zamanda
MEDAK ydnetmeligi ile ilgili, kurultaydan ¢ikan
sonuglari degerlendirerek bir calisma yapmali ve olusan
oneriler Oda Genel Kuruluna tasinmalidir. Bu
komisyonun calismalarinin Sube Genel Kurullarindan
sonra ve MMO Genel Kurulundan énce Ankara’da
toplanacak EIM Danisma Kurulunda tarhisilarak 2010
yilina dek EIM 8rgiilenmesinin yol haritasinin cikarilmast

gerektigine inanmaktayiz.

Sonug olarak, aydinlik ve iretken bir gelecek adina,
Ulke insaninin yasam kalitesinin yikselfilmesinde énemli
rolis olan EIM mesleginin 6rgitlis etkisini artirmak icin
tim meslektaslarimizi Oda ¢atisi altinda bulusmaya

cagirryoruz.
Sen yoksan bir eksigiz.

TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi
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