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Degerli meslekiaglanimiz,

Blltenimizin yeni sayisi ile tekrar merhaba,

Bu donem kentimizde bir ilke daha imza atiyoruz.. Gaziantep
Kent Sorunlarini mihendis ve mimar gzl ile degerlendirme karan
aldik. Bu gercevede, kentimizde TMMOB Gaziantep |l Koordinasyon
Kurulu olarak 15 — 16 Ekim 2010 tarihlerinde Gaziantep Kent
Sempozyumunu dizenliyoruz. Bizler bu kentin sakini degil sahibiyiz.
Uzerimize disine gorev ve sorumluluk bilinci ile kentimizde yasanan
kent sorunlarin c¢ozimine yonelik, yeni agiimlar sunmak ve
alternatifler Uretmek amaciyla dizenleyecegimiz sempozyumun
basanl gegecedine ve kentimize faydali olacagina inaniyor, her zaman
oldugu gibi bu konuda da tim Uyelerimizin destegini bekliyoruz.

Organizede calisan Uyelerimizin yoQun i temposunda
galismasi, Subemize gelip gitmede zaman sikintisi yagamasi nedeni ile
Oda faaliyetlerine katiim konusunda sikinti yasadiklarini biliyoruz. Bu
nedenle Odamiza gelemeyen (yelerimizin, kendi isyerlerinde
toplantilar dizenleyerek Oda faaliyetleri, istekleri ve taleplerini almak
ve bu dogrultuda Oda ve Sube calismalarini yonlendirmek amaci ile Is
Yeri Toplantilan diizenliyoruz. Bu kapsamda bu donem Gaziantep |l
Ozel Idaresi, Baymdlrllkfl Miidiirigi, Naksan Holding, Sanko Makine,
Sanko Tekstl ve birgok SMM iyemizin igyerleri ziyaret edilerek
toplantilar duzenlenmistir. Bu toplantilar donem sonuna kadar devam
edecek olup, Gyelerimizden de toplantilarin organizasyonu igin talep ve
destek bekliyoruz.

Uyelerimize yonelik gerceklestirilen teknik hizmetlerimizin
yaninda sosyal aktivitelerimizde devam ediyor. Bu dénem Uyelerimiz ile
Kavaklikta kahvaltida bulugtuk ve Kahramanmaras Firniz yaylasina
gezi dizenledik. Uyelerimize ve ailelerine yonelik diizenlenen bu sosyal
etkinliklerin yodun ¢alisan Uyelerimizi biraz is temposundan
uzaklagtirmak, (yeler arasi tanisma olanad saglamak ve badi
gliclendirmek  agisindan cok onemli oldugunu diisiniyoruz. Bu
nedenle Uyelerimizden bu tir sosyal akfivitelere etkin katiim
bekliyoruz.

Bu déinem, Kahramanmaras || Temsilciligimize yeni bir hizmet
biirosu kazandirdik. Genis toplanti ve egitim salonu ile ferah ¢alisma
ortarm ile dyelerimize ve kamuya daha iyi hizmet verebilecek yeni
biromuzda, Temsilcilik calismalanmizin daha da etkin bir gekilde
gerceklestirilecedine inamyoruz. Biliyoruz ki liyelerimiz her zaman en
iyisine layiktir, Mevcut imkéaniar dahilinde Temsilciligimize kazandinlan
yeni bironun satin alinmasinda ve hizmete aciimasinda katkilar olan
basta Kahramanmaras |l Temsilciligi Yiritme Kurulu Uyelerine ve tum
uyelerimize tegekkir ediyoruz.

Bir sonraki Biltenimizde gérusmek dilegiyle esen kalmn. ..

YONETIM KURULU
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04 Haziran 2010

Sube Bagkani Ali PERI tarafindan “DUNYA
BIZE MIRAS DEGIL, EMANETTIR .. DOGAMIZA
SAHIP CIKMAK ZORUNDAYIZ 1. ‘“konulu basin
agiklamasi yapild.
04 Haziran 2010

MNaksan Firmasin'da Uye toplantisi yapild..
09 Haziran 2010

Yangin Durdurucu Sistemler Semineri
dizenlendi.
09 Haziran 2010

Sube Baskan Ali PERI tarafindan “ KENT ICI
TRAFIK AKISINDAK]I PROBLEMLE-RE ONERILER
... "konulu basin agiklamasi yapilidi.
12 Haziran 2010

Ankara'da yapilan Oda Damisma Kurulu
Toplantisina ; Sube Baskani Ali PERI, Sube Sekreteri
Orhan Tevfik OKUDUCU ve Sube Saymani H.Fehmi
BELPINAR katild:.
13 Haziran 2010

Ankara'da yapilan Saymanlar Toplantisina ;
Sube Sekreteri Orhan Tevfik OKUDUCU ve Sube
Saymani H.Fehmi BELPINAR katildi.
15-16 Haziran 2010

TS 825 ile Yalitim Hesabi ve Proje Cozumi
Semineri dizenlendi.
17 Haziran 2010

Sanko Makina'da Uye toplantisi yapildi.
19 Haziran 2010

Sube Baskani Ali PERI tarafindan
“GAZIANTEP MAKINA IMALAT SANAYISIN-DEKI
KIVILCIM ALEVLENIYOR ... " konulu basin
aciklamasi yapildi.
20 Haziran 2010

Uyelerimize yonelik kahvalti dizenlendi.
21-30 Haziran 2010

Subemizde, Forklift Operator Yetistirme Kursu
dizenlendi.
22 Haziran 2010

Ankara'da yapilan Merkez Ogrenci Uye
Komisyon Toplantisina ; Ogrenci Uyelerimiz Fatih
UNALAN ve Siileyman KOG katildi.
22-23 Haziran 2010

Asansdr Avan Proje Hazifama Mihendis
Yetkilendirme Kursu diizenlendi. Kurs MIEM Egitmeni

Unsal SOLMAZOGLU tarafindan verildi.
23 Haziran 2010

Asansorlerde Risk Dedgerlendirmesi Semineri
dizenlendi. Seminer MIEM Egitmeni Unsal
SOLMAZOGLU tarafindan verildi,

24 Haziran 2010 ’

MMO Sube Baskam Ali PERI ve Ydnetim
Kurulu Uyesi H.Fehmi BELPINAR, Gaziantep
Bayindirlik ve Iskan Il Midiriiga'na ziyaret etti,

24 Haziran 2010

Sanko Tekstil'de Uye toplantisi yapilds,
04 Temmuz 2010

Uyelarimize yonelik Kahramanmaras Firmiz'a
gezi dizenlendi.
05 Temmuz 2010

Sube Baskani Ali PERI tarafindan “CAGIMIZIN
VEBASI, BILGISAYAR BAGIMLI-LIGINA DIKKAT ...
“konulu basin agiklamasi yapildi.

05-09 Temmuz 2010

Subemizde, Sanayi Tipi Kazan Operatori
Yetistirme Kursu dizenlendi.

10 Temmuz 2010

Subemizin 6 ayhk denetimi gergeklestiril-di.
Denetlemeye Oda  Denetleme Kurulu Uyeleri;
Selahattin ALSANCAK ve Ali OZDEMIR katild:,

10 Temmuz 2010

Kocaeli Sube'de dizenlenen “lll. Eneriji
Verimliligi Kongresi 1. DlUzenleme Kurulu Toplantisina
“ Sube Bagkani Ali PER| katild.

14 Temmuz 2010

Sube Baskan: Ali PERI tarafindan
"UNIVERSITE KAVSAGINA TAMAM ... "konulu basin
agiklamasi yapildi,

12-21 Temmuz 2010

Subemizde, Forklift Operatord Yetistirme Kursu
diizenlendi.

27 Temmuz 2010

Sube Baskani Ali PERI| tarafindan “HANGI
MESLEGI SECMELIYIM ? *konulu basin agiklamasi
yapildi.

26 Temmuz - 04 Agustos 2010

Subemizde, Forklift Operatari Yetigtirme Kursu

duzenlendi.

diliyor, derin acilarini paylasiyoruz.

TMMOB Makina Mihendisler Odasi 39, 40, 41 ve 42.
Dénemleri Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Emin
KORAMAZ'In kardesi, Fizlk Mihendisi Fuat Menderes 1
KORAMAZ, 20 Temmuz Sah guni, Kayseri'de gegirdigi [
elim bir kaza sonucu yasamini kaybetti.

Merhuma Allah'tan rahmet, Sayin Emin KORAMAZ 'a,
ailesine, yakinlanna wve tim sevenlerine bassaglid
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DUNYA BiZE MIRAS DEGIL, EMANETTIR !..
DOGAMIZA SAHIP GIKMAK ZORUNDAYIZ !..

5 Haziran Diinya Cevre Giinli, ama ne yazik ki, dinyadaki
kirlenme bu sekilde devam ederse yakin gelecekte cevremiz bile
kalmayabilir.

Caglar boyunca yasama ve ayakta kalma miicadelesi veren
insanoglu, diger canlilar gibi dogayi oldugu gibi kabul etmemis,
yasam sartlarini her gecen giin iyilestirme dogrultusunda,
dogay! degistirme gabas! icerisine girmislerdir. Bu degisimler
yapilirken bilerek ya da bilmeyerek dogaya, diger canlilara ve
kendilerine zararli olacak kirlenmelere sebep olmuslardir. Bu
kirlenme ne yazik ki tlim hiziyla devam etmektedir.

Insanlar gegmiste yasama ve ayakta kalma miicadelesi igin
cevreye ve dogaya zarar verirken, 21. yiizyilda ise ranta dayali
plansiz kentlesme ve sanayilesme ile zarar vermeye devam etmektedirler.

Cevre olgusu, gevre sorunlarl ve bu sorunlarin ¢ozimi yonindeki politikalar, son dénemde politik-ekonomik
tartismalarin odagina yerlesmistir. Cevre sorunlarinin dogal yasami ve insanligi tehdit eder noktaya gelmesi, sorunun
yagsamsal onemini de ortaya koymustur. Erozyondan su kirliligine, kiiresel isinmadan radyoaktif atiklara kadar uzanan
bir dizi cevresel sorun, konuya biittinsel ve cevrebilimsel bir yaklasimla ¢6ztim getirme geregini tartigiimaz kilmistir.

Tim dinya, dogaya ve gevreye zarar verenlere karsi miicadele igerisinde iken, lkemizde ise gevreye kars sanki
savas aglimis durumdadir. Ulkenin dort bir yaninda olan tahribatlar tiim hiziyla devam etmektedir. Ulkemizde biitiin
sehirlere kontrolsiiz ve kalitesiz komir dagitarak gelecekte kansere neden olabilecek hava kirligi sorunuyla biitiin
yurttaslarimiz karsi karsiya birakilmistir.

Doganin korunmasi ve tahribatinin engellenmesi zorunludur. Gelecek nesillere iyi bir gevre birakmak igin
kirlenmeleri mutlaka dnlemek, yesil alanlari ve cevreyi koruyup ¢ogaltmak gereklidir. Bu duyarsizlik ve doga tahripleri
devam ederse, kuskusuz kaybedilen gelecegimizi geri getirmemiz miimkiin olmayacaktir.

04 Haziran 2010
AliPERI
Baskan

KENT iCi TRAFIK AKISINDAKi PROBLEMLERE ONERILER !...

Rayli sistem ingaati ve kent ici alt yapi ¢alismalarindan dolayi gegici olarak verilen
yollar, trafik akisina engel olmaktadir. Bunun yaninda bu bolgelerde bir kismi
olimll olmakla beraber, birgok trafik kazasi da yaganmaktadir.
Ornegin,
) . + Universite Kavsagt,
g Universite Bulvari - Rasaf Yolu Baglantisi,
N _a” *Rapsodi Magazas| ve Ezogelin Emlak arasinda bulunan kavsagin kapatiimasi,
) + Rasaf Yolunun bir kisminin ayni istikamette ikiye bollinmesi,
* Universite bulvari gidis yolunun bir kisminin kapatiimast,
* Bahgesehir Koleji 6nli vb. bolgelerde verilen gegici yollar trafik akisina ciddi bir sekilde engel
olmaktadir.

{{j I
Bunun yaninda bu yollarin gegici olarak tasarlandigini umuyoruz. Rayl sistem ingaati ve alt yapi galismalari
sonuglaninca tekrar eski haline donustiirtilecegini bekliyoruz.
Bu gegici yollarin tasarlanmasi asamasinda, trafik ve trafik akisi konusunda uzman ve deneyimli
mihendislerden faydalaniimasi da daha uygun olacaktir.
Bunun yaninda bu konuda her zaman oldugu gibi Oda olarak uzman (yelerimiz ile destek olmaya haziriz.
Clinki bu kent hepimizin ve bu kentli en iyisine layiktir.
09 Haziran 2010

Ali PERI

Baskan
? 5

.
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GAZIANTEP MAKINA iMALAT SANAYISINDEKI
KIVILCIM ALEVLENIYOR !...

Ulkemizde ve ozellikle kentimizde Makine Imalat Sanayisinin
onemi geg de olsa fark edilmistir, Yillardir belirttigimiz gibi, gelismis bir
(ilke olabilmenin en dnemii yolu, iyi bir Makine Imalat Sanayisine sahip
olmaktir.

Gaziantep'te yillardir makine imalati konusunda adimiar
atilng, ancak yeterli olmamigtir, Ozellikle mihendislik ve ar-ge
alismalarindan yoksun, usta becerileri ve kopyalama yanetimi ile
yuritiimeye caligilan sektor kendini yenileyememis ve
gelistirememistir. Ithal edilen makinelerin birgogunun benzeri
kentimizde fason olarak dretilmis ve yillardir Gaziantep'in gerek
tekstil, gerek gida ve gerekse diger birgok sektorinde kullanilmis ve
kullaniimaya devam edilmektedir. Gaziantep Sanayisi makine imalati
konusunda ancak kendi ihtiyac: dogrultusunda makineler Gretebilmis,
seri, marka ve ihracata yonelik yenilikgi bir ¢izgi yakalayamamistir.

Ozellikle kicuk odigekte ve talep Uzerine yirutulen bu
caligmalanin mihendislik hizmetleri, ar-ge galismalan ve tesvik ile
desteklenmesi durumunda oniinin ok agik oldugu net bir sekilde
gorulebilmektedir.

Kentimizde gerek sanayicilerin, gerek hukumetin ilgi odad
olan bu sektorun gelistirilmesinin ve desteklenmesinin artik bir
zorunluluk oldugu geg de olsa fark edilmistir. Son olarak gectigimiz ay,
Sanayi ve Ticaret Bakanhf koordinasyonu ve Orla Anadolu Makine
ve Aksamlan lhracatilar Birlii organizasyonunda Gaziantep'te
“Tirk Makine Sanayi ve Kamu Alimlan” konulu panel dizenlenmis,
panele Sanayi ve Ticaret Bakani ile birgok ilden Makine imalat Sektar
Temsilcisi de katiimistir, Bu panelin Gaziantep'te diizenlenmesi bir
tesaduf degil, Gaziantep Makine imalat Sektorindeki kivilcimin fark
edilmesi olarak degerlendiriyoruz. Bunun yaninda Sanko Holding'in
Makine Imalat Sektériine yapmis oldugu yeni ve teknolojik yatirnmiar
da bu kivilcimin ateslenmesi yninde Gnel olmustur. )

Gaziantep Sanayisi, Uretim kapasitesi olarak Ulkemizde,
hatta dunyada ok gok iyi bir konumdadir. Makine Imalat Sanayisinde
de iyi olmamasi igin hicbir neden yoktur. Makine Imalat Sektdriine
yonelik Sanko Holding ile baglayan bu yatirimiari, tim sanayicilerimiz
tarafindan da bekliyoruz.

Gaziantep'te ki kivilcim halindeki bu atesin artik alevlienme
zamani gelmigtir. Mihendislik hizmetleri, ar-ge ¢aligmalar ve deviet
tesvikleri lle desteklenmesi durumunda Gaziantep Makine Imalat
- Sanayisi, Ulkemizde, Orta Doguda ve Dinyada kendinden soz

\ ettirecek bir yapiya ve glice sahiptir.

19 Haziran 2010
Ali PERI

Baskan
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CAGIMIZIN VEBASI, BILGISAYAR BAGIMLILIGINA DIKKAT !...

Teknoloji gelismekte ve dinyamiz
degismektedir. Buna paralel olarak insanligin
aliskanlhklari ve zevkleri de degismektedir.

Teknolojinin en dnemli nimetlerinden

biri olan bilgisayarlar, insanlarin hayatina daha
gocukluk gaginda girmeye baslamistir. Her giin
artan fonksiyonlari sayesinde, modern
yasamin ve egitimin vazgecilemez bir pargasi
haline gelen bilgisayarar, yanhis kullanim
neticesinde fayda yerine, topluma ve Gzellikle
gocuklarimiza zarar vermeye baglamisgtir.

Her gecen gun sayilan artan internet kafeler ve evierdeki yerini televizyon gibi bayik bir hizla alan internet

erisimli bilgisayarlar, cocuklanmizin hayatinda olumsuz etkiler birakmaya baslamistir.

Glnlimizde, anne ve babalar, sokaga gikmasini istemedikleri gocuklanini sosyal iliskiden mahrum
birakarak bilgisayara ve yalmizhiga itmektedir. Cocuklar da bilgisayar ve sanal oyunlara bagimlilik derecesinde
baglanarak, uygun olmayan ve siddet icenkli sitelerde dolasabiliyorlar. Saatlerce bilgisayar basinda hareketsiz bir
sekilde duran gocuklann hem fiziksel hem de zihinsel gelisimlerinde sorunlar yasanmaktadir,

Oysa cocuk iyl ve kotuyu tamimali, kavga etmeli, kusmeli sonra barismall ve hayatta kendini bekleyen
sorunlara karg! provasini yapmalidir. Bizler sokakta gelik comak, yakan top, tastan kaleler ile top oynayarak
buyudik ve cocuklugumuzu yasadik. Simdi ise kotl soz 6grenmesin, usumesin, hastalanmasin diye gocuklarimizi
ddrt duvar igine hapsedip, yalnizhga mahkim ediyoruz. Cocuklanmizda yalnizlik icerisinde gareyi bilgisayar ve
sanal dlemde buluyor. Simdiki cocuklanimiz celik gomak, yakan top, nedir bilmiyor bile. Ama bunlarin yaninda,
bizlerin bilmedigi birgok sanal oyunilan biliyor.

Son yillarda her anne ve babanin gocuklanina almak istedikleri en degerli oyuncak bilgisayar olmustur.
Tabi ki ¢agin gerektirdigi teknolojik aletlerden gocuklanimizi mahrum birakmamaliyiz. Ancak gocuklanmiza bu
aletierin faydali bir sekilde kullanilmasini da 6gretmeliyiz.

Burada en onemli gérev anne ve babalara, bunun yaninda da okullanmiza dugmektedir. Okullardaki
bilgisayar kiutlphanelerinin sayilan artinimall ve bilgisayarlann faydall bir gekilde kullanimi gocuklarimiza
ogretilmeli, cocuklanmizin bu ihtiyaglan saghkl bir sekilde karsilanmalidir. Ders sistematigi icinde faydal
bilgisayar oyunlanna yonelen cocuklar, bu teknolojiden saglikh bir sekilde yararandinilmis olacaklardir. Saghkl bir
gekilde kullanilan bilgisayartanin, gocuklanmizi zihinsel agidan gelistirdigi, algilama ve muhakeme gucini artirdigi
da unutulmamalidir,

Aksi takdirde gelisigizel ve yanhs kullanilan bilgisayarlar neticesinde, kendini ifade edemeyen,

toplumdan soyutlayan ve sosyallesemeyen yeni bir nesil oluguyor.
05 Temmuz 2010
Al PERI
Baskan

7

.
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UNIVERSITE KAVSAGINA TAMAM !...

Rayli sistem insaati ve kent i¢i alt yapi galismalarindan dolay gegici kapatilan yollar nihayet
agildi.

Bircok trafik kazasina neden olan bu gecici kapatmalar ve ters istikamette verilen yollar,
sonunda dzellikle (niversite kavsadinda glizel bir kavsakile sonuclandinidi.

Daha once uyardigimiz ve gecici olarak tasarlandiqimi umdugumuz yollarin tekrar eski
haline donismesi ve bazl bolgelerde ise daha da iyi bir trafik akisi saglayacak kavsaklann
(ozellikle universite kavsadi ) kentimize kazandinimasi sevindirici bir olaydir,

Emedgi gecen yetkilileri kutluyoruz.

Su an goriinen sorun sinyalizasyon problemidir. Ozellikle rayl sisteminde devreye girmesi
ile sinyalizasyonda yasanilan sikintilarin daha da artacagi tahmin edilmektedir.

Sinyalizasyon sisteminin yesil dalga uygulamasi ve en optimum bir sekilde gozulmesini
bekliyoruz.

Ozellikle ramazan ayinin gelmesi ve trafik yogunlugunun ciddi bir sekilde artacak olmasi
nedeni ile yanm kalan yol ve kavsaklarin bir an once sonuglandirimasini ve sinyalizasyon
sisteminin de en uygun hale donlsturiimesini bekliyoru

14 Temmuz 2010
AliPERI
Baskan

HANGI MESLEGI SECMELIYIM?

Universite sinav sonuglarinin agiklanmasiyla birlikte

tifrencilerimizi ve ailelerini tercih telas: sardi. Buna birde sinav sisteminin
degismesi ve kilavuz hatalan da eklenince tercih yapmak daha da
zorlagt.
g Universite, siniflarda alinan derslerden ibaret dedildir.
L Genglerimiz dinyay: orada daha iyi taniyacak, kiltir edinecek, Kisiligini
' orada sekillendirecektir. Is imkani ve kariyerin ilk basamaklan
universitede atilacakbr. Bu nedenle gelecekteki yasamin temellerinin
atilacadi yen segerken gok dikkatli olunmalidir.

Yanlig tercihten dolayi istenilmeyen bir bolumim okunmasi igin
belki 4 yil katlanilabilir. Ama sevilmeyen bir meslegin omir boyu
yapiimasina katianilamaz. Tercihler yapilirken, en yiksek puanh okula
girmek igin degil, istenilen meslek digtnilerek sirlama yapmak en dogru sonucu vereceklir.

Tercihlen siralamadan once hedeflediginiz meslekler ve Universiteler hakkinda bilgilere sahip olmaniz
gerekmektedir.  Universitelerin akademik kadrolar, Universitenin olmazsa olmazidir. Meslekien hocalanin olup
olmadifina, akademik kadrenun egitim durumuna bakiimasi gerekmektedir. Cinkd Gniversitede, hayat da, meslek de bu
akademik kadrolardan 6grenilecekdr,

Kayit yaptirimayacak ballmler tercih listelerinde yer almamalidir, Giinkil kazanilsa dahi kayit yaptinimayan
bélimler, bir sonraki yilda (niversite giris puaninda dislisler olmasina neden olmakfadir.

Degisen sistem nedeniyle mutlaka bir uzmandan yardim alinmalidir. Karar asamasinda ise ailenin destegi de
ok dnemlidir. Neresi olursa olsun yerleseyim, disiincesiyle sakin hareket edilmemelidir. Tercihler belirlenirken ancelikle
istek sirasi gz oninde bulundurulmalidir. Disgiintlen meslekler hakkinda ilgili meslek kuruluslanindan bilgi almakia yarar
vardir.

Genglerimize gantillerince bilingli bir tercih yapmalanni ve arzuladiklan alanda yi bir egitim almalarin dilerim.

27 Temmuz 2010
AliPERI
Baskan
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CEVRE, SANAYI|, KENT, ULASIM, ENERJI POLITIKALARI
INSANCA BIR YASAM EKOLOJISINi HEDEFLEMELIDIR

5 Haziran Dunya Cevre Giininde insanlik blyik ekolojik sorunlarla karsi karsiyadir. Yeryuzil ve evrenin
evnmine Gzgu geligmelerin yaminda sermaye egemenligi ve dizginsiz azami kar gudusunun belifedigi yanlis
sanayilesme, teknoloji, tanm, kentlesme, ulagim ve enerji politikalan ok buylk ¢evre sorunlan yaratmaktadir,

Dogal kaynaklanin sermaye ve rant yagmasina tabi olmasi, gevre sorunlanna iliskin denetim ve
yaptirim eksikligi, tanm alanlarinda verimliligin azalmasi, ormanlar, hazine arazileri ve kiyilann talana agiimas,
yeralti ve yeriisti su kaynaklarninin kirletilmesi soz konusudur.

Sanayilesme ve kalkinma, planl ve "sosyal kalkinma® yaklasimi temelinde tanm, gevre, eneri, ulasim,
teknoloji, saglik, egitim ve diger alaniara yonelik politikalaria uyum ve bir butinliik iginde tanimlanmalidir. Bagka turli
insanca bir yasam ve toplum ekolojisi olugturmak olanakl degildir.

Yapiimasi gereken calismalar ok yonludir,

Sanayinin enerji yogunlugunu sekidrel yapilanma degisikligi ile azaltmak Uzere galismalar yapiimast; enerji,
emek ve kaynak yodun Uretimden ileri/yliksek teknoloji yogunluklu, enerji yogunlugu dusuk bir dretim yapisina
gecilmesi gerekmektedir.

Sanayi dallarinin katma deger ve istihdam katkisi, cevre kidiligi, enerji tlketim yapisi gibi kriterler esliginde
dncelik gostergeleri ve tercih edilmesi gereken teknolojiler belirlenmeli, tesislerin bu kriterlere gore kurulmasi ve
kapasite arinmini da kapsayan ivedi bir sanayi planlamasi yapilmahdir.

Teknoloji, sanayilesme ve gevre politikalan arasinda uyum esas alinarak tarim alanlarina sanayi
tesisleri kurulmamal, carpik kentlesme ve kiyi yagmasinin onine gegilmeli, sanayi atiklan kontrol altinda
tutulmali, aritma tesisleri sart olmali, denetlenmeli, geri doniigiim proje ve teknolojileri kullaniimalidir.

Dogru sanayi, enerji, ulasim ve kentlesme politikalariyla birlikte su israfi ve kirliliginin, kati ve tehlikeli atiklann,
toprak kirliliginin, erozyonun, sera gazi saliniminin, deniz kirliliginin kontroll; biyolojik gesitliligin ve dogal kaynaklarin
korunmasi ve gelistirimesi, temiz dretim teknolojilerinin kullaniimasi, cevre dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi sermaye talaninin kar gidusiinin onine gegirilmelidir,

Ali Ekber CAKAR
TMMORB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan

15-16 HAZIRAN BUYUK iSCi DIRENISININ 40. YILINDA
(}ALISANLARiN HAKLARI DAHA GERIDE VE YINE BASKI ALTINDADIR

15-16 Haziran Biyik Iggi Direniginin 40. Yilinda
Calisaniarin Haklan Daha Geride ve Yine Baski Altindadir. TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Kayit Digi, Kuralsiz, Guvencesiz Esnek
Calisma Bigimler ve Sendikasiziastirmanin Karsisindadir.

1970 yilinda galigma yasami ve sendikal mevzuat diizenleyen 274 sayili
ls Yasasi ile 275 sayill Sendikalar Yasasinda dedisiklik ongdren yasa
tasansi ile DISK ve temel isci haklar tasfiye edilmeye calisiimis, buna karsi
blylik bir is¢i direnisi yasanmig, 2 yil sonra Anayasa Mahkemesi bu
dedisikliklen iptal etmisti.

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 150 bin civarinda
isginin soz konusu yasa degisikliklerine kargi gergeklestirdigi direnise
siddetle miidahale edilmesi sonucu 3 is¢i 6lmiis, 200'den fazla kisi
yaralanmig, sikiydnetim ilan edilmis, yizlerce sendikaci 12 Mart mahkemelerinde yargilanmis, olaylarin
ardindan 5 bini agkin igciisten atilmish.

O zaman sermaye gikarlan dodrultusunda yeterince dilzenlenemeyen ¢alisma yasami, 24 Ocak 1980
ekonomi kararlannin gerektirdigi sert 12 Eylil dizeni ile galisanlanin aleyhine bigimlendirilmistir. Daha sonra 2003
yilinda s Yasas, ardindan ilgili yasalarda yapilan ok sayida degisikiik ile esnek, giivencesiz istihdam, tageron
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calistirma ve is saghd ve giivenligi alanlaninda serbestiestirme, kuralsizlastirma dogrultusunda dnemli dilzenlemeler
yapilimistir. Boylece kiralik isci biirolan, 6diing isci ve alt isveren uygulamalar glindeme gelmis, hatta Igsizlik Sigortas:
Yasasi ile igsizlik fonundan sermayeye destek sunuimustur,

Istihdam 6zirli disa bagimh sanayi politikalar, meslektaslanmizi da kapsayan esnek iretim ve esnek
istindam politikalan ile ¢galisanlann lizerinde ciddi bir tehdit olusturmakta, fason sanayi uretimiyle birlikte galisanlan en
alt dizeylerdeki Ucretlere ve igsizlije mahkum etmektedir. Bugln Turkiye, neo liberal politikalar ve yapisal ekonomik
krizin yol aghid issizlik dalgalan, givencesiz ¢aligma bigimleri ve yayilan yoksullukla yiz ylizedir. Milyonlarca ¢aligan
orgutienme hakkindan mahrum, ekonomik ve sosyal bunalim igindedir. Galisanlann kidem tazminatlan, fazla mesai
ucretlen ile sendikal hak ve yetkileri budanmaktadir. En son 1,3 milyon kamu ¢ahiganinin is glvenceli galigmadan
glivencesiz calisma kosullanina gecirilmesiicin bir yasa degisikligi de giindeme girmistir.

TMMOB Makina Muhendisieri Odasi (MMQ), 15-16 Haziran'dan TEKEL isgilennin direnisine dek sermayenin
emek somiirisd ve azami kar hirsinin yol aghid sonuglara karg! micadelenin toplumsal megruiyetine inanmaktadr.
(ahigma yasaminin insani ve emedi, is guvenceli, rgutlli, toplu sozlesme ve grev haklan ile tam istihdami esas alan, is
kazalarini en aza indirecek sekilde drgitienmesi pekala olanakhidir. Bunun igin Tirkiye'nin neo liberal politikalarin
tamamen diginda esitliki, kalkinmaci, sanayilesmeci, Gretim ve istihdamdan yana bir yénelime girmesi gerekmektedir.
MMO, mesleki toplumsal sorumluluklan, Glke ve halk ¢ikarian geredi, her zaman bu segenedin yaninda olacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odas|
Yonetim Kurulu Baskan

TURKIYE'NIN GUNES ENERJIS| POTANSIYELI
DEGERLENDIRILMEYI|I BEKLIYOR

Ulkemiz giines enerjisi potansiyeli acisindan birgok llkeye gore sansli durumdadir. Yillik ortalama
glineslenme suresi 2,640 saat (glinde 7,2 saat), ortalama iginim giddeti ise 1311 KWh/im®-yil'dir (gunlik 3,6 KWh/m?).
Tiirkiye'nin briit giines enerjisi potansiyeli 87,5 MTEP (milyon ton esdeder petrol) olarak belitiimektedir. Bunun 26,5
MTEF'i1si Uretimine 8,75 MTEP'i ise elektrik enerji Uretimine elverigli miktarlardir.

2008 yilinda Tlrkiye'nin gunes enerjisi kullanimi 418 bin TEP ile 28,3 MTEP yerli kaynak Gretimi iginde % 1,5
un altinda pay almistir. 2008 yilindaki 107 MTEP enerji tiketimi icinde ise giines enerjisi kullaniminin kayda deder bir
payi bulunmamaktadir.

Tarkiye'ye gelen gines igimminin yuz binde ikisinden yararlaniimakta ve 22 milyon konut iginde yalmizca
3,54 milyon konutta giines enerjili sicak su sistemi bulundugu tahmin edilmektedir. Mevcut durumda enerji gefirisi
yaklasik 500-600 milyon dolar olan sistemlenin yayginlastinimasi ile 3-3,5 milyar dolar daha 1sil enerji katkisi
gergeklesebileceaktir,

ElEl tarafindan teknik kapasitesi 405 milyar kWh, ekonomik potansiyeli 380 milyar kWH olarak tahmin edilen
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giinese dayal elektrik Gretim kapasitesi de bitiniyle dederdendiriimeyi beklemekiedir.

Tiirkiye'nin glines enerjisi potansiyelinin balgelere gére dagiiminda Giineydogu, Akdeniz, Giiney Ege ve Bati
kisimlari bagta gelmektedir. Doju Karadeniz harig "glines Ulkesi" denebilecek olan Turkiye'de glines enerjisi kullanim
alanlannin yayginlagmasini sadlayacak yerli ve yeni teknolojilerin Gretimi ve kullamminin saglanmasi mumkundr. Bu
yonde atimasi gereken adimlar, 21 Haziran Diinya Gineg Giinl dolayisiyla kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

1. Enerjiile ilgili yasalarda giines enerjisi yetersiz bir yer tutmaktadir. Ozellikle giines enerjisinin 151 olarak kullanimini
tesvike yonelik kamu, Oniversite, meslek odalan, uzmanlik demekleri temsilcilerinin katilimiyla bir Glines Enerjisi
Strateji Plani ve bu plandan hareketle temel bir yasa ve ikincil mevzuat ivedilikle hazirlanmalidir.
2. Ginesten elektrik enerjisi elde edilmesine yonelik llke teknoloji seviyesi tespiti, Ar-Ge faaliyetlerinin kapsam ve
yontemi belirlenmeli; pilot tesis, dretim tesisleri ve yerli imalat montaj asamalari planianmalidir.
3. Gunes santrallerinin kurulmas! icin arazi envanterinin belilenmesi ve iletim—dagitim sistemlerine baglant
hazirliklar ivedilikle yapimahdir.
4, Binalarda Enerji Performansi Yonetmeliginin 22, maddesi gunes enerjisi kullanimini netlikle destekleyecek sekilde
dizenlenmeli; glinesin gucld oldugu bolgelerdeki yeni binalarda sicak su 1sitmasi ve 1sitma sodutma sistemi destedi
zoruniu oimalidir.
5. Imar mevzuat, yeniimar plani gelistirilecek bilgelerde giinesten azami yarar saglayacak sekilde dizenlenmelidir.
Ginese, dodal enerjilere ve yerel ekolojik sislemlera uygun kent planian yapiimali, meveut planiar dénistiriimeli ve
kamu tarafindan denetienmelidir. Tukettigi enerjiyl dogal kaynaklan ve atiklan ile Uretebilen mahalle ve kentler
tasarlanmalidir.
6. Gines enerjili sicak su sistemlerinin yayginlagmasi igin buyUk kentler ve ok kath binalarda gunes enerjili sicak su
toplayicilarin (gunes kolektorlerinin) yaygin kullanimini tesvik igin kolektorler ve aksesuarlannda KDV % 1'e
diistrllmeli; dugik gelir gruplanna kamu tarafindan dogrudan maddi destek saglanmali: kat mulkiyeti agisindan ortaya
¢ikan sorunlan goziime kavusturan yasal dizenlemeler yapiimalidir.
7. Gines enerjili sicak su sistemlerinin, glines potansiyelinin ylksek oldugu Gineydogu Anadolu, Akdeniz ve Ege
bélgelerinde oncelikli olarak yeni yapimakta olan binalarda kullanimini artiracak dizenlemeler yapiimalidir.
8. Gunes enenili eko-mimari uygulamalarina, konutlarda dodal enerji Oreten sistemlere, gatilarda gunes pili
uygulamalanna gegilmeli; yeni yapilan binalarda glines 1s1 ve sicak su sistemleri zorunlu hale getirilmeli, eski yapilarda
uygulanabilmesi 6zendirilmelidir.
9. Glnes kolektorlerine yonelik TSE standartlarinin eksiklikleri gideriimeli, paket ve toplu sistemlerin Gretimi ve montaji
Igin yeni standartiar belidenmelidir.
10.  Giines enerjisi sistemlerinin testlerinin yapildigi akredite laboratuarlann ulusal dizeyde olusturulmas) ve
yayginlastinlmas: igin gerekli calismalar yapimali, yurt disindaki laboratuarlara denen test lcretlerinin yurt iginde
kalmasi hedefienmelidir.
11.  Pompal gunes enerjisi sistemlerine diisuk KDV uygulanmali, tesvikler getirilmeli, imar yonetmelikleri revize
edilmelidir,
12. Halen projesiz ve denetimsizce Gretilip montajl yapilan glines enerjili sicak su (termal) sistemleri, TMMOB'ye bagh
Odalar tarafindan yiirutilen binalarin mekanik tesisat, mimari, elekirik ve insaat (statik) projelendiriimesi hizmetleri
kapsamina alinarak bir standarda baglanmalidir. Bu projelenn ilgili meslek odalan tarafindan Teknik Uygulama
Sorumlulugu kapsaminda mesleki denetimlerinin yapilabiimesi igin gerekli mevzuat duzenlemeleri, odalarin gorisu
alinarak yapiimalidir,
13.  Kirsal alanlarda pisirme amagh kullanilan gines ocaklannin yayginlastinimasi igin galismalar yapimalidir,
14. Jeotermal ve rizgar enerjisinin meveut oldugu bblgelerde gines enerjisi ile entegre sistemler olusturulmalidir.
158. Fotovoltaik Piller (PV) ve yogunlastirmal) sistemilerin yerii Gretimi icin Gniversite, meslek érgitleri, sanayi isbirligi ile
yerli uretim tegvik edilmeli, PV Gug Sistemleri ve Yogunlagtirmali Sistemlerin Gretim maliyetlierinin dostralmesi igin DPT
oncilligiinde ilgili butin taraflar ve meslek odalarinin temsilcilerinin katilimi ile stratejik bir eylem plani geligtiriimelidir.
16.  Kamu idareleri tarafindan dizenlenen tim agik alanlar, parklar caddeler ve sokaklar, glnes enerjisi ile
aydinlatilarak tanitimlar yapilmali, kamu binalar ve okullarda glines sistemlerine gegilmel, il ve iigelerde 6mek proje ve
uygulamalar gerceklestirilmelidir.

AliEkber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
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SIVAS KATLIAMI VE %NTI'DEMOKRATiK YAPI ILE YUZLESMEDEN
TURKIYE AYDINLANAMAZ
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17 yil Gnce Sivas'ta Madimak Otelinde yakilarak oldurilen 35 yazar, aydin ve ozan Sivas'a bangin, kardeslhigin,
dayanismanin sozun( blyUtmek iin gitmislerdi. Herhangi bir dinin, mezhebin ya da etnik kikenin bir digeri (zerinde
baski kurmadan yasayabilecedini anlatmanin arayisi icindeydiler. Onlar, Anadolu topraklarinin kanla degil sevgiyle ve
insancillikla sulanmasindan yana idiler.

Onlann Gzerine salinan azqin gerici fasist giruhun amact ise aydinligin Gzerini gericiligin karanhiginin

artmesiydi. Bu nedenle ling ve katliam yoluna bagvurdular. Merkezi ve yerel idare tarafindan cesaretiendirildikleri ayyuka
cikan katliame iliski aginin hedefi, gercekte Ulkemizin gelecedini aydinlatan umutlara ve himanizmaya yonelikti.
2 Temmuz 1993'te yasanan Sivas katliaminin sorumlulan yetkililerin gudiminde atese korlkle giden katliamci
gelenektir. Bu genciffasist gelenegin kendisi digindaki toplum kesimlering kargi gingtigi saldirganlik, ulkemizdeki
toplumsal atmosferi sirekli olarak zehirlemektedir. Onciillerine Corum ve Maras katliamlannda da tanik oldugumuz,
ilerici aydin toplum kesimlerine karsi duyulan tahammiilsiziGgo cldirmelyok etme gidiisi (zerinden gerceklestiren
fagizm, Sivas katliaminda goruldugu gibi dinci gericiligi de kucaklamaktadir.

Aradan gecen 17 yila kargin Sivas katliaminin derinliklerindeki sorunlarin Uzeri 6rilimektedir. Oysa yapiimasi
gereken kathiamin birinci derece muhataplan ile duyarh kamuoyunun ¢agnlannin dikkate alinmasi ve Turkiye'nin Sivas
katliami ve anti demakratik yapi ile ylizlesmesidir.

Turkiye'de bugln din ve devlet islerinin birbirinden bagimsiz gergek bir laik yapiya kavusturulmasi, biitin
dinsel, mezhepsel, etnik clusumiara esit mesafede durulmas| hayatiyet arz etmektedir. Tirkiye'de toplumsal yapinin
demokratiklestiriimesinin bazi temel unsurlan bizzat bu alanda bulunmaktadir.

Duyarli kamuoyunun yillardir dillendirdigi Madimak'in muze olmasi talebi de bir an once gerceklestirilmeli ve bu
muze katliamin muhataplarinin kontrolunde 6zerk bir yapida kurgulanmahdir,

TMMOB Makina Mihendisler Odasi bu demokratik talepler cercevesinde Sivas katliamini kinamak, bansi ve
kardesligi savunmak icin 2 Temmuz Cuma guinii alanlarda olacaktir.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Muhendisleri Odas.
Yonetim Kurulu Bagkam
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU KANUNU
SERBESTLESTIRME VE OZELLESTIRME LEHINEDIR

Karayollari Genel Midirigu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun ile Serbestlestirme,
Ozellestirmeler Lehine Yeni Bir Diizenleme Daha
Yapildi

Siyasi iktidara bagh kamu kurumiar, ilgili
konularda TMMOB ve bagh Odalardan gorus
almaksizin mevzuat diizenlemesi yapmay bir gelenek
haline getirmis durumdadir. Bu kapsamda gundeme
gelen son yasa dedisikligi, 13.07.2010 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiririge giren 6001 sayil
"T.C. Karayollan Genel MudurGgu'nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” olmustur.

Yasa lle Karayollan Genel Mudiriigu'nin
(KGM) teskilat ve gorevieri, kamusal hizmet dretiminin
tasfiyesi ve yasa gerekgesinde beliilen "liberallesme ve dzellegtirme” yonlnde dedistirilmistir, Yeni yasa ile KGM
yapmakla ylkumil bulundugu karayolu, otoyolu, bakim ve isletme tesislerini yapim, onarim ve isletme gorevlerini
dogrudan kendisi yapmaktan uzaklastirlarak; yaptirmak, islettirmek, onarimini yaptirmak, kiralamak, sirketiere ortak
olmak gibi yeni girev tanimlanyla piyasaya aglmaktadir. KGM hizmet Gretimi ve geliderini devredici yontemlerle
serbestlestirme ve ozellestirmelerin yeni bir adresi oimaktadir. Boylece kopru ve otoyollar, bakim istasyonlan, tesisler ve
hizmet binalan dahil 30 milyon m? civarindaki taginmazin 6zellegtirimesinin oni agidmigtir,

KGM'nin teskilat yapisi ve personel politikas) da bu yapiya uygun olarak degistiriimis; eski yasadaki bazi
kadrolann iptali, calisan sayisinin azaltilmasi ve statil degisimi ile ¢alisan kiyimi ve kadrolagmanin ond agilmistic

Orman Yasasina eklenen bir madde ile KGM, yap-islet-devret model ile ozellestirme uygulamalan
kapsaminda ormanlara midahale edebilir, kamu arazileri ve orman alanlanindaki tesisleri 6zellestinilebilir, orman
arazilerini dilediai gibi kullanabilir ve Istanbul'da 3. Bofaz Koprilsi glzergahindaki 900 hektarlik orman alanini talana
agabilir konuma sokulmustur,

Ulastirma Bakanhdinin Teskilat ve Garevleri Hakkinda Yasasina yapilan bir ek madde ile basta Ankara ve
Istanbul Biylksehir Belediyesi olmak iizere metro ve rayli sistem projelerinde basansizliga uframis bazi Bilylksehir
Belediyeleri kurtanimaktadir. Bu projelerin "Bakanlar Kurulunca yapiminin Gstlenilmesine karar venlenlen” once
Bakanliga devredilecek, yapimlarinin tamamlanmasindan sonra "malivet bedeli (zerinden” tzellestirilebilecektir.

2918 sayil Trafik Yasasinda yapilan degisiklikler arasinda yer alan bolinmis yollarda (otoyollarda) hiz limitini
110 km'ye gikaran degigiklik ise bu yollardaki guvenlik sorununu ve kazalan artiracaktir,

Diger yandan yasada tanimlanan yol adlan, yuk ve yolcu tasimaciliginda onceligin yine yanlis bir sekilde
karayolu tasimacili§ina verilecegini gostermekiedir.

Belediyelere devredilen veya politik baskilar altinda devralinan il yollari ise bazen koy yollanini da kapsadigi
icin bu konudaki belirsizlik yasada sirmektedir. Karayollaninin erigim kontrollinin kaldinlabilir olmas: ve karayollanina
bitisik taginmaz sahiplerine tahsis edilecek yollann karayolu standartlarina uygun olmayan sekilde belirenmesi de
yasadaki bir diger sorunlu yondr.

Mesleki sorumluluklanimiz geredi bu hususlan kamuoyu ile paylasiyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yanetim Kurulu Baskam
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) RUSYA FEDERASYONU ILE YAPILAN AKKUYU
NUKLEER GUC SANTRALI ANLASMASI ONAYLANMAMALIDIR

Trkiye Enerji Alaninda Yatinmei Sirketlerin Cikarlarini Degil, Yerli ve Yenilenebilir Kaynaklara Dayali, Ulusal
ve Kamusal Cikarlari Gozeten Kamusal Planlama, Kamusal Uretim, Kamusal Denetim Esasli Strateji ve Programlar
Uygulamalidir.

Tiirkiye ile Rusya Arasinda Akkuyu'da Niikleer Gii¢ Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair isbirligine lligkin
Anlasmayi Onaylayan Kanun Tasarisi, TBMM Genel Kurulunda kabul edilmis bulunuyor. Yasa, Mersin Akkuyu'da bir
niikleer gli¢ santrali kurulmasi ve isletiimesine yonelik diizenlemeler igeriyor.

AKP iktidari, niikleer enerji gibi bilimsel élgCtlerin titizlikle ve planli bir sekilde uygulanmasi gereken bir alanda,
bu yasa ile tilke ekonomisi, ulusal ve kamusal gikarlar, gevre ve insan faktorlerini diglayici, disa bagimhgi artirici bir
karara dahaimza atmistir.

Bu anlasma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine bedelsiz arazi tahsisi yapiimasi, 15 yil yuksek fiyath alim

garantisi saglanmasi gibi avantajlarla, yatinmci Rus firmasina, kendi topraklarindan uzakta, her tlirlli riskten arinmig
olarak niikleer santral isletme olanagi elde etmektedir. Tlirkiye agisindan ise Rusya'ya dogalgazda % 54, petrolde % 30
oranindaki bagimliliga niikleer enerji eklenmektedir.
Uluslararasi Atom Enerjisi Komisyonu verilerine gore; Ulkelerin niikleer enerji programina gegisleri uzun yillar siiren gok
ciddi ve kapsamli calismalari gerektirmektedir. Bu ¢alismalar icinde ulusal enerji stratejisiyle baglantili nikleer enerji
programi, ayrintili yasal altyapi, ikincil mevzuat ve diizenleyici altyapi, niikleer guvenlik ve silahsizlanma programlari,
radyasyondan korunma, ulusal elektrik sebekesiyle baglanti, insan kaynaklari planlamasi, halki bilgilendirme ve
aydinlatma calismalari, santral sahasi ve yardimci tesisler planlamasi, gevresel koruma, acil durum ve emniyet
planlamasi, niikleer yakit gevrimi ve radyoakdif atiklarin yonetimi ve yerli sanayinin katilimi v.b. bagliklar bulunmaktadir.
Bu konularda tilkemizde yapilan galismalar sinirli ve yetersizdir.

Ayrica ilgili kuruluglarinin kim oldugu bile kararlastirimamis, diizenleyici kurulusun gorev ve yetkileri
tanimlanmamigken, biitiin bu galismalarin ve sorumluluklarin yatirimei Rus sirketine birakilmasi gayri ciddi ve kabul
edilemez bir davranistir, ulusal egemenlik haklarinin ihlal edilmesidir. Nikleer eneriji gibi ok ciddi bilimsel icerik ve teknik
esaslar dahilinde ele alinmasi gereken stratejik bir yatirim alani, gecekondu tarzi bir yaklasimla, ulusal ve kamusal
cikarlar gozetilmeksizin, yalnizca yatirimcei sirketin haklarini korumayi esas alan bir diizenleme ile gergeklestirilemez.

Tirkiye'nin bir nilkleer santral ihale yasasi bulunmasina karsin niikleer enerji yasasi, niikleer enerii ile ilgili
biitiinsel bir planlamasi ve tamamlanmis diizenleyici mevzuati bulunmamaktadr. ilk yatiim maliyetleri diger yakitii
santrallere gore cok daha pahali ve yatinm donemleri (8-15 yil) gok uzun olan niikleer santraller, teknoloji ve yakit
yoniinden de tamamen disa bagimli, atiklarinin yénetimi ise sorunlu ve pahalidir. Isletilmeleri teknolojik riskler iceren,
ekonomik dmiirleri dolunca s6kiim maliyetleriilk yatinm maliyetlerini agabilen niikleer santrallere Tiirkiye hazir degildir.

Ayrica nikleer enerji, Turkiye'nin birincil enerji onceligi ve gereksinimi degildir. Elektrik tretiminde disa
bagimlilik orani yiizde 60, toplam birincil enerji tuketiminde disa bagimlilik orani yiizde 73 olan Tirkiye'nin enerji
gereksiniminin karsilanmasina yonelik yeni kaynak arayislari, bu bagimliligi azaltacak, yerli ve yenilenebilir kaynaklara
dayali alternatif enerji politikalariyla karsilanabilecektir. Bu agidan Tlrkiye niikleer santralden elde edilecek enerjiden
fazlasini saglayacak yerli kaynak potansiyeline ve alternatif ¢oziim olanaklarina sahiptir. Ancak bu gergekleri dile getiren
TMMOB ve bagh Odalarin, bilim insanlarinin, duyarl kurum ve kuruluslarin, tilke ve halk ¢ikarlarini esas alan ¢agrilarina
kulaklar tikanmakta, ntikleer lobilerin kar hirslari dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestiriimesi ve enerji tasarrufu saglanmasi; yeterince degerlendiriimeyen
linyit, hidrolik, rlizgar enerjisi, jeotermal ve glinese dayali elektrik tretim potansiyelinin harekete gegirilmesi; birincil
enerji tiketimi ve elektrik tiretiminde disa bagimliligin azaltiimasi, serbestlestirme ve 6zellestirmelerden vazgegilerek
kaynaklarin esas olarak kamusal ¢ikarlar gozetilerek degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal tiretim ve denetim
oncelikli enerji politikasi olmalidir. Yalnizca bu anlayisla ve eneriji ile ilgili tim alanlarda bitinliikli bir planlama
kapsaminda, uzun erimli, disa bagimlili§i ve riskleri azaltilmis bir niikleer eneriji/teknoloji planlamasi Tirkiye'nin ulusal
toplumsal gikarlarina uygun olabilecektir.

Butiin bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbagkani tarafindan onaylanmamalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkam
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Turkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne Cagrimizdir:
TORBA YASA GERI CEKILSIN, i$Ci SAGLIGI, I$ GUVENLIGI HIZMETLERI,
TASERON FIRMALARIN KAR HIRSINA KURBAN EDILMESIN!

Turkiye Blylik Millet Meclisi Genel Kurulu,
icinde Isci Saghdi ve Is Giivenligi ile ilgili ok énemli
maddelerin de yer aldigi bir "Torba Yasa" Tasansi'ni
gorusmeye baslad..

S6z konusu Tasanda yapilan dizenlemelerle,

- lsyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, ortak
saghk ve guvenlik birimi ile egitim kurumlarinin
tanimlarinin Is Yasasina eklenmesi; bu tanimlara
gore anilan mesleki formasyonlar, taseron hizmet
sunum kuruluslan ile egitim kuruluslarinin Bakanlik
tarafindan yetkilendirilmesi,

- Isci saghg ve is glvenligi hizmeti sunmak
tizere isyeri disinda kurulacak kuruluslarin
nitelikleri, altyapi ve personel standartlan ile
isyerlerinin bunlardan hizmet almalari; igyeri hekimi
ve is guvenligi uzmanlarinin da iginde bulundugu
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklar, isyeri
. hekimligi ve is guvenligi uzmanhg egitimleri ile
belgelendiriimeleri; bu egditimlerde gérev alacak
egiticilerin nitelikleri ve egitim sonunda yaptinlacak
sinav ile ilgili olarak Calisma Bakanh@ tarafindan ilgili taraflarin goérust alinarak
yonetmelik ¢ikartiimasi,

- Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile isyeri ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev
yapacak isyeri hekimlerinin isyerinde yapacaklari gérevler igin diger kanunlarin kisitlayici
hikdmierinin uygulanmamasi,

- Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Teskilat Yasa'sina ek yapilarak yukarida
belirtilen yetki ve gérevlerin yasaya, Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidurligu'nin gorevleri
arasina eklenmesi ongorilmektedir.

Butin bu degisiklik c&nerilerinin ortak noktasi isci saghg ve is guvenligi
hizmetlerinde gorev yapacak olan isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhg yetkisinin
kazaniimasi, bu yetkinin kazanilabilmesi icin gerekli egitimi verecek kuruluslarin
saptanmasi ve anilan mesleklerin hizmet sunum yontemlerinin Galhisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi tarafindan belirlenmesine yoneliktir.

Oncelikle belitmek isteriz ki; is kazas! ve meslek hastaliklarina iliskin sayisal veriler
gostermektedir ki, personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle, anilan Bakanlk ilgili yasa
ile kendisine verilen gorevleri bile yerine getirememektedir.

Nitekim; Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi (2009-
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2013) baslikh Raporda "Bir tilkede meslek hastaliklarinin gériilme sikhigi calisan niifusun
binde 4-12'si arasinda degismektedir. Buna gore Tlrkiye'de 30.000-100.000 arasinda
meslek hastahg: beklenmektedir. Ancak SGK istatistiklerine gbre 2007 yilinda 1.208
meslek hastalig: vakas: tespit edilebilmistir" saptamasi yapilarak belirlenemeyen,

dolayisiyla uygun tedavisi yapilarak sahip oldugu 6zluk haklari kendisine verilmeyen on
binlerce isginin varligi itiraf edilmistir.

Ote yandan, yine kayit disi isthdam ve eksik verilerle olusturulmus SGK
istatistiklerine gore, 2007 yilinda toplam 80.602 ig kazasi ve 1208 meslek hastali§) sonucu
1044 Kisi yasamin yitirmis, 1956 kisi ise sakat kalmistir. Ulkemizde glnde ortalama (¢ isgi
yasamini yitirmekte, bes isci surekli is goremez duruma gelmektedir.

Bitlin bu tablonun degistirilebilmesi, ig¢i saghgimin korunup, is guvenliginin
saglanmas igin bu alanda gerekli onlemlerin alinmasi; bu kapsamda nitelikli isyeri
hekimligi ve is givenligi uzmanhg: hizmetlerinin isyerlerinde bulunmasinin saglanmasi
gerekmektedir. Oysa buglin s6z konusu kurumsal yapilann zayiflatilmas: ve bu
hizmetlerin kagit Uzerinde birakilmasina yonelik bir girisimle karsi karsiyayiz.

Yiksekogretim alaninda higbir yetkisi bulunmayan ve Grgitlenmesinde de buna
uygun olarak herhangi bir kadrosu mevcut olmayan Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhgi, TBEMM'de gorusiimekte olan Torba Yasa ile, hekimlerin isyeri hekimi olabilmesi
ya da muhendislerin is guvenligi uzman olabilmesi igin almalarn gereken egitimi
belirleyen, bu egitimleri verecek kuruluslar yetkilendiren ve egitimler sonunda sinavlari
yaparak ya da yaptirarak hekim ve muhendisleri isyeri hekimi/is givenligi uzmani olarak
calisabilmesiigin belgelendiren kurum haline gelmektedir.

Daha once yapilan yasa ve yonetmelik dizenlemeleri ile istedigi sonucu elde
edemeyen ve bu alanda yetkisi bulunmadigi yarg: kararlaryla tespit edilen Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi bu kez Torba Yasa ile s6z konusu yetkileri kazanmaya
calismaktadir. Bu noktada, anilan Bakanlhigin hukuka aykin dizenlemelerine giuvenerek
isyeri hekimligi ve is gluvenligi uzmanhg egitimi ve taseronluk hizmetlerinde faaliyet
gostermek Uzere kurulan sirketlerin magduriyet belirterek yasal duzenleme talep etmeleri
hicbir bicimde kabul edilemez. Bu alanda yapilacak bitiin dizenlemelerin insan yasam ve
saglgi ile dogrudan bag: dikkate alinarak yasam ve saglik hakkini gelistirecek sekilde
dizenlenmesi zorunludur. Aksine dizenlemeler Anayasanin yasam hakkin koruyan 17.
maddesi basta olmak Uzere temel haklar dizenleyen birgok hukmiine aykiri olacaktir.

Tasar'da yer alan dizenlemeye gore isyeri hekimlerinin bu gérevlerini yapmalari
sirasinda "diger kanunlann kisitlayict hukimleri uygulanmaz”" denilmekle aslinda 6023
sayil Turk Tabipleri Birligi Yasasinin 5. maddesindeki “...isyeri tabipleri; galistiklan yerlerin
saglik hizmetlerinin bagka bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina elverigli bulundugu tabip
odalari idare heyetince kabul edilmedikge her ne suretle olursa olsun, diger bir kurum ve
isyerinin tabipligini alamazlar." hikmu devre disi birakilmaya, Tulrk Tabipleri Birligi'nin
isyeri hekimligi alanindaki yetkileri kisitlanmaya ¢alisiimaktadir.

Tasar ile Yarginin daha once verdigi iptal kararlarina ragmen "ig givenligi uzmani"
kavrami getirilmeye calisiimaktadir. Is glivenligi konusunda bir yeterlilik tanimlamas
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yapilacaksa "is guvenligi muhendisi” kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek
yoktur. Mihendisler yaptiklar isin bilime, teknolojiye ve hukuka uygunlugu konusunda
meslek odalar vasitas) ile ve yargl yolu ile denetlenirler. Aldiklan akademik egitimin
kazandirdig! bilginin ve degerlerin korunmasi da odalan araciligi ile yasam boyu meslek
ici egitim ve meslekte gelisim calismalan ile saglanmaktadir. Dolayisiyla, meslek odalan
bu yapinin vazgecilmez orgutld yapilaridir. Siyasal iktidar bunu algilamak zorundadir.

Siyasal iktidar, bu duzenlemeyle is¢i saghdi ve is guvenligi alaninin vazgecilimez
yapilar olan Turk Tabipler Birligi ile Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi'nin roltnG
dislamaya, siradanlastirmaya calismaktadir. Egitim dahil olmak Uzere is¢i saghg ve
guvenligi bir pazar haline getiriimekte ve can pazarina dénustirilmektedir.

Bu duzenlemelerin amaci; is¢i saghg ve guvenligi alamim timiyle piyasaya
acmak, bu alandaki taseron firmalara rant ve kar alani saglamaktir.

Halkin oylanyla segilen Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne bir kez daha gagrida
bulunuyoruz:

"Torba Yasa" geri cekilsin,
isci saghd, is glivenligi hizmetleri, taseron firmalarin kar hirsina kurban edilmesin!

DiSK-Devrimciisci Sendikalar Konfederasyonu
KESK-Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu
TMMOB-Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
TTB-Tiirk Tabipleri Birligi

TMMOB'DEN UNIVERSITE TERCIH KILAVUZUNA DAVA

YOK ve OYSM, dgrencileri magdur etmeye devam
etmektedir. Tercih kilavuzunda basina yansiyan
hatalar yaninda muhendislik fakultelerini tercih edecek
dgrenciler de kendi aralannda esitsiz bir uygulamaya
maruz birakilmiglardir. Fen boliimlerinden mezun olan
ogrenciler mihendislik bolimd tercihinde dezavantajl
duruma dusurulmosgtur.

2010 dniversite sinavlan tercih kilavuzunda yapilan
hatalar nedeniyle ogrenciler magdur edilirken,
Yilksekdgretim Kurulu (YOK), ilgili kurum ve
kuruluglanin goriglenni dikkate almaksizin, herhangi
bir altyapi hazidamadan ve agiklama dahi yapmadan
kilavuza koydurdugu teknoloji fakulteleriyle de yeni bir
karmaga alani yaratmighir.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB), mithendislik balimlerini tercih edecek 6grencilerin
daha sonra magdur olmalarini engellemek igin tercih kilavuzundaki teknoloji fakiiltelerine iliskin duyurulann
yer aldigi bdliimlerin iptali ve ylritmesinin durdurulmasi istemiyle Damistay’a bagvurmustur.

TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karablk, Mammara, Sakarya ve Suleyman Demirel Universitelerinde
mesleki ve teknik editim fakdltelerinin ismi degistirilerek kurulan teknoloji fakditelerinde olusturulan mahendislik
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bélimlerine dgrenci alimina iligkin duyurulara, bu bélimlerin agimasini saglayan YOK YGritme Kurulu kararina ve tim
bu islemlerin dayanag: olan Bakanlar Kurulu kararina karst ayri ayni 7 dava agmisgtir.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karanyla, gesitli Universitelerde kurulu
bulunan mesleki ve teknik egitim fakllteleri kapatlarak, yerlerine "Teknoloji Fakiltesi" adi altinda yeni fakiilteler
kurulmus, ancak kararda hangi bolimlerin kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer veriimemistir. Bu bolimierin hangileri
oldugunu tercih kilavuzu ile 6grenmis bulunmaktayiz.

Bakanlar Kurulu Karan'nin uygulanmasiyla ilgili esaslar belilemeye yetkili olan Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan, bugiine kadar uygulamayla ilgili herhangi bir genel dizenleyici islem yayimlanmadid gibi, bir aciklama dahi
yapiimamistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik editim fakilteleri kapatilarak yerlerine kurulan teknoloji fakiitelerinin hangi
alanda ne gibi bir egitim veracekleri bilinmemektedir. Tiim uygulama YOK ve ilgili Giniversiteler eliyle adeta gizl bir sekilde
yurutilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7 (niversitenin teknoloji fakilteleri mihendislik bélimierine iki ayn
turde kontenjanla ogrenci alinacagmin duyuruldugu; mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarindan (MTOK) mezun
olanlann Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)-1 puani Uzerinden, diger ortadgretim kurumlarnindan mezun olanlann ise
lisans yerlestirme sinavi (LYS) sonuglaniyla matematik-fen (MF)-4 puan tirl (zerinden adifikl ortalama basan
puanlarinin (AOBP) 0,15 katsayisi ile garpilarak tercih sistemine dahil olacaklan anlagiimaktadir. Genel liselerin "fen, fen
bilimleri, klasik fen, matemalik ve tabii bilimler alanlan® disindan mezun olanlarn ise teknoloji fakiltelerindeki
muhendislik bolumlerini tercih etmelen durumunda AOBF'lennin 0.12 katsayisi ile garpilacad gorulmektedir. Kilavuzda,
“Teknoloji Fakultesi lisans programlanna MTOK kontenjanindan yerlegen adaylara bir yillik intibak programi uygulanir,
Intibak programindan muaf olmak igin matematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda baganii olmak gerekmektedir.
Intibak programinda baganli olan ddrenciler birinci sinifa devam ederler. Intibak programi siresi, dgrenim siresi
sutununda gosterilen yillara dahil degildir” bilgisi yer almaktadir,

Kilavuzdaks tum kosullar, yasalara aykiriligin yaninda evrensel bir meslek olan muhendislik igin ulkeden tlkeye
dedisemeyecek kriterleri goz ardi etmistir. YOK'Un miihendisligi yalnizca pratisyenlige indirgeyen, "miihendislik"
kimliginde belirleyici olan bilgi, formasyon, mihendislik etigi ve tasanim unsurlanni diglayan bir yaklasima sahip oldugu
anlasiimaktadir.

3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'da "miihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tirk
ylksek mekteplerinden verilen diplomalar” tanimlamasiyla mihendis unvan verilebilecedi belittiimisken, teknoloji
fakiiltesine doniistirilen mesleki ve teknik editim fakiltelerinde 'mihendislik tahsili' gosteriimemesi nedeniyle, bu
fakiitelerden mezun olacaklarin ‘mihendis' unvani tagimalari da s6z konusu olamayacaktir.

Yapilan uygulama ile aym Universitede iki ayn fakiltede iki ayn puan turd uygulanarak esiflik ilkesi
zedelenmektedir, Ofrencilerin bu durumda hangi kriterlere gire tercih yapacaklar da belirsizdir.
Miihendislik fakilteleri ile teknoloji faklltelerinde farkli nitelikte 6gretim yapiimak suretiyle aymi hak ve yetkilere sahip
olacak sekilde miihendis unvanli ogrenciler yefigtirlecek olmasi, YUksekogretim Yasasindaki "Yiksekogretim
kurumlannin 6zellikleri, egitim-Ggretim dallari ile amaclar gozetilerek editim-Ggretimde birlik ilkesi saglanir” hiikmiine de
aykindir.

Aymi Universite bunyesinde iki farkl fakiltede aymi adl bolumlenn kurulmasi ve higbir yasal duzenleme
yapiimaksizin teknik ogretmen yetistiren fak(iltelerin kapatimasiyla, mithendislik egitimi agisindan "Gretim-insangiici-
egitim" unsurlari arasindaki denge gozeliimemis ve butiin bunlan kapsayacak sekilde, herhangi bir planlamaya dayali
olarak karar veriimemistir. Uygulama, nitelikli ara insan guclni ortadan kaldirdigindan yasayla getirilen amag ve ilkelere
de agikca aykinilik tasimaktadir.

TMMOB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan, dzellikie miihendislik boliimlerini tercih edecek ogrencileri
magdur eden tercih kilavuzunun yenilenmesini, 6grencilere ek siire taninmasini, yayinlanacak yeni tercih
kilavuzunda da teknoloji fakiilteleriyle yaratilan karmasaya son verilmesini talep ediyoruz.

YOK'ii ve OSYM'yi dgrencileri magdur etmemeleri konusunda uyanyoruz.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkamn
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NAKSAN FIRMASIN'DA CALISAN UYELERIMIZ
ZIYARET EDILDI

04 Haziran 2010 tarihinde,
MMO Yonetim Kurulu Uyeleri
NAKSAN Firmasinda calisan
ﬂyeierlmizl ziyaret etti. Karsilikh
goris alis verisinde bulunuldugu
ziyarette : Uyemiz Mustafa llker
ALAGOZ , Is Yeri Temsilcisi olarak
atand..

SANKO MAKINA'DA CALISAN UYELERIMIZ
ZIYARET EDILDI

17 Haziran 2010 tarihinde,
MMO Yonetim Kurulu Uyeleri Sanko
Makina'da ¢alisan Uyelerimizi ziyaret
etti. Karsihkli gords als veriginde
bulunuldugu ziyarette ; Uyemiz
Recep Levent KIRLANGIC Is Yeri
Temsilcisi olarak atandi.

SANKO TEKSTIL'DE CALISAN UYELERIMIZ
ZIYARET EDILDI

24 Haziran 2010 tarihinde,
MMO Yénetim Kurulu Uyeleri Sanko
Tekstil'de ¢alisan Uyelerimizi ziyaret
etti. Kargilikli gorus alig veriginde
bulunuldugu ziyarette ; Uyemiz
Hiiseyin DEMIR Is Yeri Temsilcisi
olarak atandi.
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GAZIANTEP BAYINDIRLIK VE ISKAN iL MUDURLUGU ZIYARET EDILDI

24 Haziran 2010 tarihinde ; MMO Sube
Baskani Ali PERI ve Yonetim Kurulu Uyesi H.Fehmi
BELPINAR, Gaziantep Bayindirlk ve Iskan I
Miidiirii Uyemiz Ahmet AKYOL'u ziyaret etti,

20 Haziran 2010 Pazar Giinii; Uyelerimiz tarafindan yogun ilgi gbren Kahvaltmiz,
Kavaklikta yesilliklerin arasinda , neseli ve canli bir atmosferde gerceklesti.

KAHRAMANMARAS FIRNIZ'A GEZI DUZENLENDI

04 Temmuz 2010 Pazar gunu; uyelerimiz ve aileleriyle birlikte Kahramanmarag Fimiz’ a gezi duzenlendi. Fimiz
Vadisinde,gam,glirgen ve mege ajaglarinin arasinda,dogal ortamda kaynak sularda yetisen alabaliktan yenildi.

MMO TRABZON SUBESI YENI HiZMET BINASI
ACILISI GERCEKLESTIRILDI

TMMORB Makina Miuhendisleri Odasi Trabzon Subesi yeni
hizmet binas| torenle hizmete acildi. Agilisa, Sube Baskan: Al
PERI'de katild.
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TS 825ILE YALITIM HESABI VE PROJE ¢cOzumuU
SEMINERI DUZENLENDI
15-16 Haziran 2010 Tarihinde Subemiz ve lzocam

Isbirliginde "ts 825 lle Yalitm Hesabi ve Proje Cozimu
Semineri" Dizenlendi.

Seminerde;

Bina Kabugu Nedir?

Ekonomik Bina Kabugu Tasarimi Ve Yalitimi

Y onetmeliklerin Tarifledigi Bina Kabugu

Ts 825ile Yalitim Hesabi ve Proje Cozim Yontemleri
Konularinda Detayli Anlatim ; lzocam

Firmasindan, Ingsaat Miihendisi Serhat Serkan

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DUZENLENDI

22-23 Haziran 2010 tarihlerinde, Asansor Avan Proje Hazirlama
Muhendis Yetkilendirme Kursu Subemizde duzenlendi.Dizenlenen egitime
20 Uyemiz Katildi, Egitim MIEM Egitmeni Unsal SOLMAZOGLU tarafindan
verildi.

Duzenlenen "Asansor Avan Proje Hazirlama Muhendis
Yetkilendirme Kursu *; Ulke ve toplum yararlan dogrultusunda asansorlerin
saglikh kullanimlaninin ve ilgili idareden ruhsatiandinimasimn saglanmasi
amaciyla asansor avan projesini hazirlayacak dyelerimizin bilgi
birikimlerinin geligtiriimesine katkida bulunmak ve belgelendirilmelerini
saglamaktadir.

ASANSORLERDE RISK DEGERLENDIRMESI
SEMINERI DUZENLENDI

23 Haziran 2010 tarihinde,Asansorlerde Risk Degerlendirmesi
Semineri Dizenlendi. Seminer MIEM Egitmeni Unsal SOLMAZOGLU
tarafindan verildi.

§23)
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FORKLIFT OPERATORU YETISTIRME KURSU DUZENLENDI

21-30 Haziran 2010 - 12-21 Temmuz 2010 - 26-04 Agustos tarihlerinde Subemizde Forklift Operattri
Yetistirme Kursu duzenlendi.

Fabrika, santiye, market, alisveris merkezi, insaat alani vb. alanlarda kullanilan FORKLIFT lerin, GUVENLI,
EMNIYETLI, VERIMLI ve EKONOMIK kullanimlari ve bu dodrultuda FORKLIFT kullanicilarinin bilgi, beceri ve
tecribelerinin arhnimasi amaci ile $ubemiz blinyesinde, Odamizin Ana Yonetmeliginin 6 (1) maddesi kapsaminda ve
Isci Sadhd ve Is Giivenligi Tlziik ve Yonetmelikler cercevesinde FORKLIFT KULLANIMI KURSLARI diizenlenmekte,
kurslar sonunda basarili olan katilimeilara FORKLIFT KULLANICI BELGESI verilmektedir.

SANAYI TiPl KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSLARI

05-09 Temmuz 2010 tarihlerinde Subemizde Sanayi Tipi Kazan Operatoru
Yetistirme Kursu dizenlendi. Kurs Teknik Gorevli Aydin AKGUL tarafindan verildi.

Isci Saghd ve Is Glvenligi Tiiziigi'nin 210. maddesi geredince kazanlar
¢alistiran personelin belgeli olmasi zorunludur. Odamiz, ilimizdeki firmalarin bu
konudaki eksiklerini gidermek amaciyla * Sanayi Tipi Kazan Operatorl Yetistirme
Kurslan” diizenlenmektedir. Kursumuz kazan kullanicilaninin bilgilerinin artinimasini
ve beraberinde kazanlarin GUVENLI, VERIMLI, CEVRECI ve EKONOMIK bir sekilde
kullanimini sadlamaktadir. Kursa katilip, kurs sonunda yapilan sinavda basanh clan
kursiyerlere * SANAYI TIP|KAZAN OPERATORU BELGESI * verilmektedir.

43. ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

12 Haziran 2010tarhinde Ankara'da yapillan Oda Damigma Kurulu
B Toplantisina : Sube Baskani Ali PERI, Sube Sekreteri Orhan Tevfik OKUDUCU ve
Sube Saymani H.Fehmi BELPINAR katild.

10 Temmuz 2010 tarihinde ; Kocaeli MMO Sube'de dizenlenen “lll. Enerji
Verimliligi Kongresi 1. Diizenleme Kurulu Toplantisina * Sube Baskami Ali PERI
katild.

CUMHURIYET HALK PARTISIN'DEN
KAHRAMANMARAS IL TEMSILCILIGIMIZE ZIYARET

20 Temmuz 2010 tarihinde ; Cumhuriyet Halk Partisi Il Yénetim Kurulundan
Sahin Dogrugdrir Hiiseyin Kis, Merkez Kadin Kollarindan Naile Islek ve Ulki Eren
Kahramanmaras Il Temsilciligimizi ziyarette bulundular.




mmo gaziantep subesi

ETRINAR eIz ulfen

Subemiz “Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme Kursu”
Duzenleyecektir

Endiistri Mihendisi (yelerimizin yetki belgesi alabilecedi alanlardan bir tanesi olan
Stratejik Planlama konusunda Muhendis Yetkilendirme Kursunu Ekim 2010 tarihinde agmay
planlamaktayiz. Egitimin igenigi ve katilim kosullan asagida belirtilmistir.

Kursa katimak isteyen Endustri Mahendisi Uyelerimizin kurs Gcretini yatirarak kayit
yaptirmalar gerekmektedir. Odamiz lyesi olmayan Endistri Mihendisleri ise lyelik kayitlanin
yaparak kursa katilabilirler.

Kurs gelen talepler dogrultusunda Persembe, Cuma, Cumartesi ve Pazar gunlerinde
gunde 6 ders saati olacak gekilde planlanmaktadir. Sinav ise kursun bitimini izleyen Pazartesi
gunii gergeklesecektir.

Kamuda "Stratejik Plan” kavram ilk olarak IMF'nin (Uluslararas: Para Fonu) taleplern
dogrultusunda 24/12/2003 tarihinde kabul edilen "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu® ile
ortaya gikmistir. ligili kanunda; kamu kurumlarinin bes yillik dénemler igin stratejik planlarnini
olusturmalan, her yil performans programlarini hazirlamalar ve bitgelerin bu performans
programi dogrultusunda hazidanmasi gerekfigi beliftilmisti. Kamu kurumlarindan stratejik
planlarini hazifamalar ilk olarak 2006 yilinda istenmisgtir.

Kamu kurumlannda Stratejik Plan; Kalkinma Planlan, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin elusturuldugu,
stratejik amaglar ve dGlgllebilir hedefler saptamak, performanslanni énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda &lgmek ve bu sirecin izleme ve defjeriendirmesini yapmak amaciyla
katihmer yontemlerle hazirlanan plandir. Planin hazirlanma asamasinda stratejiler streg bazli
belifenir, GZFT {Gﬁglﬁ-Zaylf-Fnsat-TehditJ Analizi ya da Paydas Analizi gibi teknik analiziere
bagvurulur. Belirlenen proje ve faaliyetler; kapsami, personel ihtiyaci, mali yikd, asamalarinin
baslangig-bitis tarihleri ve sayisal hedefleri belirlenerek uygulamaya konulur.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, stratejik planiama hazirlik ve uygulama siirecinde
gtrev alacak Endlstri Mihendislerini, Resmi Gazetenin 21 Subat 2008 tarihli ve 26794 sayili
nushasinda yayinlanan "Stratejik Planlama
Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi"ne
dayanarak DPT tarafindan yayinlanan kilavuz
kapsaminda dizenledigi meslek igi egitim
programi ile yetkilendirmektedir. Gegen sire
igerisinde TMMOB Makina Miihendisleri Odasinin
dizenledigi egitimlere katlan 150 ye yakin
endistri mihendisi sinaviar bagan ile gecerek
WWMIM

Lisans egitimi aﬁmjma edindikleri mesleki
bllgﬂarl rwdani IIE Wﬂ]ﬂt planian 3 kavramina
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sirecinde karsilagilan problemlerin gézUmunde gbrev alacak Uyelerimizin bilgi birikimlerinin
geligtirimesine katkida bulunmak ve belgelendirmelerini saglamaktir.

Egltlmln Icerigi:
MMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikleri, Mihendislik Etigi
- Stratejik yonetim ve stratejik planlama temel kavramlan
- DPT Stratejik Planlama Kilavuzu incelenmesi
- Risk, mevcut durum, ve paydas analizleri
- Oz degerlendirme
- Performans planlama (kriter belirleme)
- Butgeleme ve finansman
- Misyon, vizyon, hedef ve amag belirleme
- Stratejik planlama uygulamalarinin analizi

Katihmda Aranacak Sartlar:

- Oda Uyesi Endiistri Milhendisi veya Isletme Mihendisi Olmak
- Kurs Ucretini Yatirmis Olmak

- Uye Odenti Borcu Olmamak

- 2Adet Fotograf

Sinav ve Belgelendirme Egitimin sonunda yazili sinav yapilacaktir. Basan notu 100
uzerinden en az 70'dir. Basaril olanlara Oda tarafindan Stratejik Planlama Mihendis Yetki Belgesi
verilecektir. Adayin en fazla 4 sinav hakki olup, kursa devam zorunlulugu vardir.

Kurs Ucreti: 150 TL
Belge Ucreti: 15TL

HER SEY| ONA GORE DUYAR, GORUR VE HISSEDERSIN

Bir giin New York'ta bir grup is arkadas:, yemek molasinda diganya
gikar.Gruptan biri, Kizilderili'dir. Yolda yirirken Kizilderili, onca insan
guriltisi, siren sesler, yoldaki Is makinelerinin gikardigi glrlltd ve
korna sesler arasindan, kulagina circir bdcedl sesinin geldigini
styleyerek o boceqgi aramaya baslar.

Arkadaglari, bu kadar gurdltinin arasinda bu sesi
duyulamayacagini, Kizilderili'ye dyle geldigini styleyip yollarina devam
ederler,

Ama iclerinden bir tanesi inanmasa da, Kzlderil'yi yalmz
birakmamak igin onun ile bicedi aramaya devam eder..

Kizilderill, yolun kars: tarafina dogru ylriir, arkadas: da onu takip
eder. Binalarin arasindaki bir tutam yesilligin arasinda bir circir bocegi
buluriar,

Arkadagi, Kizilderill'ye
"Senin insanisti gliclerin var. Bu sesi nasil duydun?' diye sorar.

Kizilderili ise: bu sesi duymalk igin insaniisti giglere sahip olmaya
lizum olmadifim soyleyerek, arkadasindan kendisini takip etmesini
ister.Kaldinma gikarlar, Kizilderili cebinden gikardi@i bozuk paray
kaldinmda yuvarlar.

Birgok insan, bozuk para sesini duyunca sesin geldigi tarafa
bakarak, ceplerinden para diisiiriip digirmediklerini kontrol eder.

Kizilderili, arkadasina donerek:
'Mihim olan, nelere kiymet verdigindir. Her seyi ona gore duyar, gorir ve hissedersin.'
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UNMENERIMIZDEN
WEERER |

SUBEMIZE YENI KAYIT OLAN UYELERIMizZ

H. Lami DEMIRKALP

M.Naci MUZ
0231

F

Orkun AYRANAT
80351

Burakhan GULERIM

80554

E.Siyret ANNAG
79092

Mesut TOR
B0232

L

‘l:_.?
" R

Gokhan DUMRUL

||'| |]||||'||I| I |..

Volkan KARA
79943

Liitfii EKINCI
B0233

Ihsan KESKIN

H.ibrahim SUNBUL
80234

h
Caner GELIKKOL
799485

3

Ozer PARLAK
80435

Bahadir YALGINELI

Omer CIKCIKOGLU
80555

Hakan HAKSAL
BOG4T

Ediz SAVKIN

‘Ahmet BASKAN
80649

E Kiirsat AKTAS

H.Hakan ACIKEL
80648

Subemize Kayit Yaptirarak Uye Olan Meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINIZ diyoruz.
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Uyemiz Sedat OZTURAN'in Esi

Uyemiz Biilent ARIKAN'in Abisi

Uyemiz Ahmet BOZLAK'In Babaannesi

Uyemiz Mehmet Yasar KECECI'nin Annesi vefat etmistir.

Merhuma ve Merhumelere Allah'tan Rahmet, Ailesi ve
yakinlarina bassagligi diliyoruz.

Uyemiz A_Ersin HIDIROGLU - Elif BOZKURT

Uyemiz Kerem CIRO - Sinem BALAMUT
Muhasebe Gérevlimiz Buket KOSE - lbrahim CETEBASI
Uyemiz Gokhan KAYA - Ayse AYIK

Uyemiz Engin KIZILTAS - Tugba AKl ile evlenmistir.

Kendilerini kutlar bir miir boyu mutluluklar dileriz.

Teknik Goreviimiz ~ Ifan ATCIUSAGInin ofilu ( lbrahim Firat)

Teknik Goreviimiz ~ AydinAKGUL i ogiu ( MehmetAytug )
Uyemiz Aykut GONCU'niin oglu ( Ozay Mete)

Uyamiz Bilge ve Gokhan Tercan'in ~ oglu (Al Kemal) :
Uyemiz MMUMEILEEEN'!I'I oflu(Dogan)  dogmustur.

.uxmf. Ibrahim Firat
Ibrahim Firat, Mehmet Aytug , Ozay Mete , Ali Kemal ve Dogan'a aramiza hog
geldin diyor. Saghikli, huzurlu, mutlu ve basanli bir yagam diliyoruz.

Makine miihendisleri odasi biinyesinde  + Dogalgaz ¢ Tesisati
MIEM kapsaminda c¢esitli egitimler + Havalandirma Tesisati

duzenlenmektedir. Bu egitimlerden yararlan- +« Sogutma Tesisati
mak isteyen meslektaglannmiz subemize, + Klima Tesisat
katilmak istedikleri kurslara on kayit Yatinnm Hizmetleri Yonetimi Mihendis
yaptirmalar gerekmektedir. Yelkilendlrma Kursu
+ Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme
Arag Projelendirme Kursu
» Araclarin CNG'ye Dénlsumii + LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari
« Araclann LPG'ye Déniistmi Sorumiu Midir
+ AsansorAvan Proje Hazirlama « |5 Saghd ve Giivenligi
« Asansor « Havuz Tesisati
+ Yangin Tesisati «  GidaAmbalajiSorumlu Ydnetici
+ Mekanik Tesisat « Kamulastirma Davalan Bilirkisiligi
28
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BASINCLI KAPLAR KALDIRMA - ILETME MAKINALARI

FORKLIFT

HER TURLU WiNG

YUK /MSAN ASANSORD

habin yida bir kez periyodis konirolnin yapimasi

gerekmeitedin. | isgi Saglnd iy Givenlsgi Tizigl ) -AN A8 wh, lealdrms - Hﬂmw bir k2 periyodik

Madde 207 ve 223) : WMTWI s Safhis ve Iy
Yukanda belidiken Givanligi Madde

huwmmumnﬂckmwhummmﬂ Yuuanda belitilen kakdirma - letms  senclan, nonmal

mnmmmmu ighetme yikingn 1,5 kati yiik de ik lestine tadi tufuimakda v
basingl: kabin difer yardimes donsmimianinn

stendafars  uygun olup M we - calisip

wmwu

* BUHAR KAZANI
* SICAK SU KAZANI
* KIZGIN YAG KAZANI

bqiswnhwmmtm.

maddes: geredince kazanian calisiran personalin WWW

| kullanimdars wa bu dogruliude FORKLIFT
kullaricilannm  bilgl, becen v tperGbelarinin
| aetimass amaci e §ubamiz binyesinde, Odamizin
| Ana YomatmabtininG (1) maddes! kapsaminda v b
Sajhy ve |3 Govenlidi Tizik va Yonetmelklen
| cerpovesinds FORKLIFT KULLANIMI mmm
dilzenlenmekiadic. Bu kurslar sonunda Bagaril

balpel almasi zomnhsdur. Odamiz, limizdekl *  LPG TASIMA PERSONELl KURSU

mmm_mmmmmmp

bilgiiannin azaniarm
GUVENL], VERIMLL. GEVREC| ve EXONOMIK br
gekikle kullamemini sadiamaklady, Kursa katip,
hurs sonunds yagilan senawda baganil olan

* SAMAYI TIPI KAZAN OPERATORE

{Karayollarinda LPG'nin dakme olarak

mmmﬂ.uﬁwdumm.
P ﬁhmﬂlﬁm“l’ﬁllﬂlﬂl

| kalibmcilara FOI Ik kursiyerigng
j iiwiciand RM.&L_H._@E_ brsp bl i

(Tiip dadiim ereclannin soffelen ve (ip. dajibm
parsanel

DIGER KURS ve SEMINERLER LPG TEKNIK PERSONEL KURSU (LPG test

in we Uyslanmizin talep ettiden .

veys ,,,,Wh ¢ duyduklan konularda Subemiz personelianin bilgl, becen we g alulmliﬁﬂm

gebglirimesl. LPG'nin sdredll, kelbedl, ucuz ve
givanli clarsh covieye Zanw verilmoyecss. sukide

sunulmas: amaclarmakiade,

SIZDIRMAZLIK TESTLER
LPG: yaiod danlgimi yapilms sragann yilli
misayanelernds yaplirimas fofnk olan LPG Gaz
anmnhh Teston Odama tarafindan yapimakla

ko s LPG Gaz & . jehilde ylkseh gUriftiye maniz kalinmasi

dunarmunda kabcs igme kayipian onayd Gikabilr, Bu
seheple igyarlerinde peryodik olarak gOnlilG

|gletmanizoe yillardir hizmet weren  kazan,
Komgmesde, hidrofor, lank vbe basingl kaplann cidar

clup almadedi hunuuﬁ lereddltl edimesi
dunsmunida arscen molr we gas numaralarsin
kontrelli Odarmiz tarafindan yapidarak, orfinal alup
plmadife lespit edimekle ve buna gire rapor

Bilgi lgin :
444 8 666 - 230 44 77 - 230 52 92
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