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Dederli meslektaglarimiz.

Bittenimizin yeni sayisi ile tekrar merhaba,

Subemiz ve Elekirik Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi birlikiefifinde 28
Mayis 2011 tarhinde Giineydodu Enerji Forumu 20111 diizenledik. Ulkemizin enerji
politikatarimin, bolgemizin enarj potansiyelinin, enerji plankamasimin, enerj
vermiiliginin, enerl sekidrindaki teknologik gelismelenn, altlematif enerl kaynaklaring
yonedik calismalanin ve yatirimiannin, enerji ve gevre, enerji yoneticiligi ve binalarda
enerji periormans yonetmeligi konulannin ele alindij) forumda emedi gecen herkese
tesekikur ediyoruz.

Degeri meslektaslarimiz,
04 Haziran - 25 Haziran 2011 tarihleri arasinda dizenlenen, THMMOB

Gazianiep || Koordinasyon Kurulu 2011 Yili Hall Saha Futbol Tumuvasinda Subemiz
Futbol Takimi Sampivon oldu. & Oda'min katiidi tumuvada cldukca zevkli ve milcadele
doly magkar sonunda sampiyon olan takimimiz, gelenekzal clarak dizenianan TMMOB
Gaziantep (KK Futbo! Tumuvalannda 6. sampiyoniufunu elde effi. Sube Futbol
Takimimizda. gorev alan Oyelerimize tegekkir ediyor, baganlanndan dolay kutluyoruz.

Deferli meslektaglanmiz.
08 Hagziran 2011 tarhinde Resmi Gazetede yayimlanan, 636 sayih Kanun

Hilkmindeki Karamame e Bayindidik ve |skdn Bakanlii ile Cevre ve Orman
Bakanhg lagvedilersk, bu iki Bakanlk "Cevre, Orman ve Sehirciiik Bakanhii® adi
altinda birestirilmig idi. Ancak daha sonra 644 ve 645 sayih KHKer ile bu bakandk da
ikiye ayrilzrak 04,07 2011 tarih ve 844 sayil Cevre v Sehirclik Bakani§min Teskilat ve
Garevler Hakkinda KHK lle 645 sayili Orman ve Su lsler Bakanlhgimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK yayimtanmis ve 636 sayih Cewre, Omman ve Sehircilik
Bakanhgimin Teskilat ve Gérevier Hakkinda KHE ylrOiikien kaldinfmistr, Yeni
yiriridde giren 644 sayili Cevre ve Sehircitik Bakanhginin Teskilat ve Gorevies
Hakkinda KHK ile Mithendistik, Mimarlik, Sehir Plancilej: meslegi ve drgitimdz teslim

alinmak istenmektadir
Cevreyi lahrip eden, kentierimizi, Kiyilanmizi, ormantanmizi yagmalayan,

kamusal deferermizi sermayeye peskes ceken anfayisinem oninde engel clarak
gorlinen TMMOB yeniden yapilandinp islevsizlestirimeye ve yok edimeye
calisimaktadir. Son ki yildir, Deviet Denetlerne Kurulu incelemsleriyle, Bayindirhk ve
iskan Bakanhji'min Birigimiz Uzernnde vesayet denefimini uygulama galigmalariyla
kendini gisteren "TMMOE nin yeniden sekillendirimesi ve meslek cdalannin diizens
sokulmasi projesindeki son nokia Cevre ve Sehircilik Bakanhig blnyesinde "Mesleki
Hizmetler Genel Mudinigd® nin kurulmas: ve bu genel midirlge verilen gorevier

olmisgtur,
Anayasa'nin 135, maddesi yOririkte ken, 8235 sayili TMMOE Yasasi

halan gegeriikte iken; TMMORB ve baih odalann asli gbrevierinin Cevre ve Sehircilik
Bakanhdi’'na devrinde bir sakinca girdimemistic. TMMOE ve badl odakarin hak, yetkive
gorevied, Anayasa ve TMMOB Yasasina ragmen Ozlinde dizenleyicl islem olan
karamame ile Bakanlk binyesindeki Mesleki Hzmetler Genel Miduriigl de dinti
duzenlamaler igerdifi gbrllmektedir. Dizenleme agikga Anayasa'va ve Yetki Yasasina
ayhir clup, demokratik igleyisin tim usul ve yintemlesiile de bagdasmamaktadir.

Bilim ve teknigin gefigimi, mihendis, mimar, gehir plancilann yeterliigi ve
burdarim meslek odatanimn kuralian bir bakanl@in birokrasisi iginde yer alan bir genel
midirife tesim addemez. Mihendis, mimar ve sehir plancilaninin Oretil disinee ve
emekler Dinya Ticarst Orgltiinin tageronlanna teslim edilemeyecek kadar
kiymedlidie, kutsaldir, Bu Glkenin kalkinmasinda ve refahinda mutlaka ve mutlaka
mihendis, mimar ve sehir plancitarinin emekleri hak attigi yeri alacakhr,

Su bilinmedidir ki; orgltimizin yetkilerini kisttamaya, meslek alanlanmizi

yeniden yapilandirmaya yénelik dizenbemeler hickir sekilde kabul eimeyecediz. ..
Bir sonraki Bitenimizde gorismek dilegiyle esenkalin. ..

YONETIM KURULU
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02-30 Mart 2011

Subemiz tarafindan Gaziantep | Emniyet MididGddndn Mart

2011'de Givenl Sirls Egitiminde Mator, Bakim ve Onanm konulannda
itim werildi.
02 Mart 2011

Sube Baskar Ali PERI'nin baskanlik gorevinden istifa etmesi Gzerine
Sube Yonetim Kuruly Bagkanhd) goravine Basar KUCUKPARMAE ve
Baskan \Vekilligi gorevine Yunus AKSOY secidi,

03 Mart 2011

(aziantep Universitesi Mihendislik Fakiitesi Makina Mihendisligi
Konferans Salonunda Ofranci Lye Yarel Kurdtay: dizenkendi.

0506 Mart 2011

Subemizde MIEM Kapsaminda Havalandirma Tesisab Mihendis
Yatkilendirme  Kursu dizenlendi, Kurs MIEM Editmeni M, Kemal
SEVINDIR tarafindan veridi.

1718 Mart 2011

Subemizde, LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu dizenlend:.
1920 Mart 2011

Subemizde, LPG Tasyics Personeli Kursu dilzentendi.
21-30 Mart 2011

Subemizde lsci Saghd ve ls Glvenligi Thzik ve Yonetmelikler
cemavesinde, Forklift Kulkamim Kursu dizenlendi.

22 Mart 2011 o

pube Baskan Bagar KUCUKPARMAK tarafindan 22 Mart Ddnya Su
Guni nedenl ile "Su Hayattr. Suyumuzu (Yagam Kaynagmizi) iseaf
Etmayelim” konulu basin agiklamas yapild).

24 Mart 2011 .

Subemiz editim salonunda Uyemiz Mehmet Akif ERMAN tarafindan
|5 Sadli ve Givenliji Bilgilendime Seminer dizenlandi,
fmwzuﬁ L _

Merkez Odranci Uye Kurultayi 2011 dizenlendi. Kurultaya
Subemizden 30 Ogrenci ile bidikle Sube Sekreten Orhan Teviik
OKUDUCU, Suba ani H. Fehmi BELPINAR ve Sube Tekmik
Gorevlisi Serdar GULTUTAN katilds,

30 Mart 2011

Elbistan lice Temsiiciilji ve Kahramanmaras Il Temsilcli§i ziyaret
edilip Temsilcilik Yoritme Kurulfanyla toplantt yamldi  Ziyaretiers
Subemizdan Sube Baskani Basar KUCUKPARMAK, Sube Bagkan Vekil
Yumus AKSOY, kreten Orhan Teviik OKUDUCU, Sube Sayman
H. Fehmi BELPINAR, Sube Yonefim Kurulu Uyesi Al PERI, Sube
Yanetim Kurul Y. Uyesi Erhan BOZGEYIK ve Sube Midird Kerem
YELEKCI katid.

3 Mart 2011 L P

Sube Bagkani Bagar KUCUKPARMAK tarafindan " MMO Uyaryer, ks
Saglg Ve Glvenlidi Konusunda, Geraklilikler Yerne Getidlmehdir ‘konulu
basin agiklamas: yapid.

31 Mart -11Nisan 2011

Gimko Cimento'da lsci Saglhi ve |5 Glvenligi Tizik ve
Yonetmelikien cercevesinde, Forklift Kulianimi Kursu dizenlendi.

02 Nisan 2011

Subemizde, LPG Topld Dagitim Persone Kursu dizeniendi.
06 Nisan 2011

Gagiantep Organize Sanayi Bolgesi Konfarans Salonunda MMO
Adana Sube Uyes/ Mahmul TEBERIK tarafindan Iz Sagld: ve Glvenlifi
Seminen duzenlendi.

08 Nisan 2011

Gozelim we Yeniden Belgelendirme Kapsaminda, MAS Grup
tarafindan Prof. Dr. Mate Emﬁn sunumuyla Pompatar ve Mekanik Tesizat
konulu seminer dilzenkendi
09 Nizan 2011

Ankara'da yapian TMMOB Danisma Kurulu loplantising
Subemizden, Sube Baskan Basar KUGUKPARMAK, Sube Sekreteri
Orhan Tevfik OKUDUCU, Sube Yanetim Kurulu Uyesi All PER! ve Suba
Y anetim Kurulu Uyesi Gircan ULGEY kabildi
11 Nisan 2011

Ankara 'da yaplan OBYS ediimine Subemizden Teknik Gorevli
Serdar GULTUTAN kabildi.

1221 Nisan 2011

Mennos Hali'da |sci Saihdn ve |5 Givenligi Tiizilk ve Yanelimelikler
garcevesinda, Forklift Kutianim Kursu dizenlend|.
13-15MNisan 2011

Kahramanmaras || Temsdciiinde Eneri Kimdk Belges| Editimi
Diizenbendi.

18 Nisan 2011
Kiigiik Sanayi Sitesi Is Yer Temsilcimiz M. Turgay EREN® isyer

Meten Makina'da Kigik Sanayi Sitesinde galisan Oyelerimiz e toplank
pild.
Nisan 2011 5
Gdzatim ve Yeniden Belgelandirme Kapsaminda Adana Sube Uyesi
Ofuz KES tarafindan sunumu yapilan Psikrometrik Divagram ve
Parametraer -1 konulu seminer duzenlendi,
27 Nisan 2011
Gaziantep Bilyiksehir Beledivesi Cok Amach (Cebn Emes) Toplanti
Satonunda TMMOB [KK tarafindan TMMOB DEMOKRAS| KURULTAY
GAZIANTEP YEREL KURULTAY | dirzeniendi.
29 Nisan 2011 ) P
Gazetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda Adana Sube Uyesi
Oguz KES tarafindan sunumu yapilan Psikrometrik Diyagram ve
Parametreseri-2 konulu seminer dizeniendi.
30 Nisan - 28 Mayis 2011
Subemizde ofrend Oyelers yinelik Autocad Kursu dizentendi. Kurs
(ivemiz Musiafa KIRMIZIATES tarafindan verildi,
25 Nisan- 04 Mayis 2011 o ) o
Maksan Piagtikle lscl Sagid ve |s Glvendilii Tlzlk ve Yonetmelikler
gerpevesinde, Forkdift Kullanimi Kursu duzenlendi.
03 Mayrs 2011
Oda Bagkanimiz All Ekber CAKAR i katilimi de Sube Dansma Kurulu

toplantis: gerpeklestinidi
04 Mayis 201 A =
k | [Geslin Ema; anti
ugﬁful LUHEM %,M MAR
SEHIR PLANCILARI VE [|SSIZLIK KURULTAY!T GAZIANTEP YEREL

Gazianlep Blyiksehir Belediyesi
Samuanmd%ng?mhndm MM
FURLULTAY | dizenlendi,
06 Mays 2011 )

Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda Adana Sube Uyesi
Ofuz KES tarafindan sunumu yapilan Psikrometrk Divagram ve
Para i~d konulu seminer dizeniandi
11 Mayis 2011

Gaziantep Biryikgehir Belediyesi Cok Amach (Cetin Emeg) Toplant
Salonunda TMMOB KK tarafindan Tl‘nlhnigg KADIN KURULTAYI
GAZIANTER YEREL KURULTAY! dizestendi.
15Mayis 2011

Ankara'da TMMOE Mitingi dizenlendi,
16-25 Mayis 2011

Subemizde lsgi Sagld ve lg Glvenlidi Tuzik ve Yonetmeliklen
gn;;awshda. Forkdift Kullanirmi Kursu diizenlends,

Mays 2011

Kahramanmaras || Temsilciliimizde Gézetim ve Yeniden
Belgelendirme - Kapsaminda VENKAVA AS-SRS TEKMIK tarafndan
SURUMU }'ﬂ?liﬂﬂ Buhar Tesisatlan, Buhar Armatirer ve Enerji Verimiiligi
konulu Semines dizentend.
24 Mayis 2011

28 Mayis 2011 Cumarlesi gind Grand Olelde dizenlenecek olan
Gimmo%En&rjj Forumu ile Bgili bazin toplantist yapild).
24 Mayrs 2011

Subemizde Gozatim ve Yeniden Belgelendirme Kapsaminda
VENMUA_A.%MmraTMan sunumu yapilan Buhar Tesisatian, Buhar
Armatiren ve Enerji Vermiiligl kooulu semines dizenksnd),
26-27 Mayis 2011

Subemizde, LPG Dolum Bogaltm Personed Kursu dizeniendi.
28 Mayiz 2011

TMMOB Makina Mihendsslen Odasi ve Elekirik Mihendisler Odasi
Gaziantap Subederinin bifikteSfinde Glineydodu Enedji Forumu 2011
diizeniendi.
03 Haziran 2011 -

Gizetim ve Yeniden Beigelandirme Kapsaminda Adana Sube Uyesi
Ofuz KES farafindan sunumu yapilan Makina Muhendisleri Igin Pratik
Eletrik Bibgileri konulu saminer dizaniend|.
04 Haziran - 25 Haziran 2011

TMMOB Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu 2011 Y1l Hal Saha Futbal
Turnuvasi diizenlendi. Tumuvada Subemiz Futhol Takim Sampivon oldu.
06-15 Haziran 2011

Melre Grosmarkelle '|:§v;i Safify ve ls Givenligi Tizik ve
Yonetmelklen cerpevesinde, Forkift Kullanim Kursu dizenlendi.
22 Haziran 2011

Subemiz. Mimarlar Odasi ve GAZDAS birsktelijinde Subamiz efitim
salonunda Dodalgaz Calistay dizeniendi.
27 Haziran - 06 Temmuz 2011

Subsmizde Isgr" Sa?l@ ve ls Givenlifi Tizlk ve Yonetmelikleri
gargevesinde, Farkhi Kullanimi Kursu dizenlends.

.
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SU HAYATTIR !..
SUYUMUZU (Yasam Kaynagimizi) ISRAF ETMEYELIM !..

R Kiiresel olarak gelecedin en biyik sorunlan arasinda “iklim de§|$|kllgl ve “su
'-"“'1 sorunu” yer almaktadr,

Bu nedenle insan ve canl yasami icin gok onemli olan su kaynaklaninin dogru
kullaniimasi ve yonetilmesi bir zorunluluk haline gelmigtir,

Ulkemiz su zengini bir iilke dedildir. Hepimizin bildigi gibi yaz aylarinda giinliik
olarak barajlarimizdaki su seviyeleri minimuma inmekte, yasanacak su kesintileri ve
¢oziim dnerileri ile kamuoyu bilgilendiriimektedir. Kalkinmanin bashca itici glicu olan
su kaynaklarimizi bilingli, duyarh, akilci bir bigimde kullanmamiz zorunludur,

22 Mart Dunya Su Ginunde gindeme yeterince gelmeyen bdylesine onemli bir
konuyu gundeme gefirerek, kamuoyunu ve halkimizi bilgilendirme ihtiyace
duymaktayiz. Bu nedenle asafidaki tavsiye ve bilgilerin topluma yayilmasi 6nem arz
etmektedir,

* Camasir makinenizi veya bulagik makinenizi tam dolu iken ¢aligtinniz.

«Camagirlannizi veya bulagiklannizi elle yikadiginizda, durulamak igin direkt gesmeden akarsu kullanmayiniz. Su
dolu legen tercih ediniz.

Duslanmzi kisa alimz ve dusunuza akis debisi disik olan dus baghklar: takiniz.

*Tirag olurken veya dislerinizi firgalarken suyu agik birakmayiniz.

*Musluklariniz, armatirleriniz ve tesisatinizda ki su sizintilarim dnemseyiniz. Sizint yoluyla israf olan su miktarlars
ok biyik miktarlara ulasabilmektedir.

*Evierinizde su tasarrufu saglayacak ozellikte armatirier kullaniniz,

*Bahgenizde bitkilerinizi sabah serinliginde, buharlasmanin minimum oldugu saatlerde sulayiniz.

«leme suyu olarak akan musluk suyu yerine siirahi veya buzdolabina konmug suyu kullaniniz.

*Meyve ve sebzelerinizi cesmeden akan su yerine uygun su dolu bir kapta yikayiniz.

*Dtomobilinizi hortumla yikamak yerine kova ve singer kullanarak temizleyiniz.

*Kapi ond, balkon, teras gibi yerlerin temizliginde hortumla su tutmak yerne stpiirge kullaniniz, kova ve firga
kullanarak temizleyiniz.

Suyumuzu dikkatli kullanmaya, israf etmemeye ve onu korumaya galismaliyiz. Gelecedimiz igin kiiguk ama dnemli
gordiigumiz tavsiyelere, tim vatandaslanmiz tarafindan 6zen gosteriimesini ve duyarh olunmasini bekliyoruz.
22 Mart 2011
Basar KUGUKPARMAK
Baskan

MMO UYARIYOR:
iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KONUSUNDA,
GEREKLILIKLER YERINE GETIRILMELIDIR !...

Ulkenin dért bir yanindan, ardi ardina duydudumuz is kazalanni artik
duymak istemiyoruz. Is kazalarinin kentimizde de yasanmamasi igin, gerekli
guvenlik onlemlerinin alinmasini, denetimlerin yapimasini ve tim
isletmelerimizin bu konuda ki gereklilikleri yerine getirmelerini bekliyoruz.

Son yillarda sikga yaganan is kazalan, dlum wve yaralanmalar
sonucunda ardi ardina ig saghd ve glvenlii konusunda yeni yonetmelikler
yayinlanmakia ve konu strekli gindemde tutulmaktadir. Yeni yaymnlanan
yonetmelikler ile isverenler, tageronlar ve gahganlar birgok yiikimidilik altina
alinmaktadr. Yine bu cercevede denetimler artinimaktadr.

Uyelerimizin ve sanayicilerimizin gelisen teknoloji, dedisen yénetmelik
ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaci ile 21 - 23 Misan 2011
tarihlerinde Adana'da gerceklestirilecek olan V1. Ulusal Is Saglifi ve Giivenligi Kongresine yinelik olarak, kentimizde IS




mme gaziantep subesi
ilten

SAGLIGIve GUVENLIGI PANELI diizenlenecektir.

06 Nisan 2011 Carsamba giinii 13.00 - 18.00 saatleri arasinda Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Midurlig(

Konferans Salonunda diizenlenecek olan ve End. Mih. Mahmut TEBERIK ile Dr. ismail BULCA'min konusmaci
oldugu panelde agirlikli olarak;

* [syeri Saglik Giivenlik ve Ortak Saglk Giivenlik Birimleri,

+Is Gilvenligi Uzmanlan,

+ [syeri Hekimligi Calisma Esaslan, konularina dedjinilecektir.

Tim isyerlerinde; "ONCE INSAN, ONCE SAGLIK ve ONCE I$ GUVENLIGI" anlayisimin yerlestirimesi dilegi ile
panelimize, tUm Gyelerimizi, isletmelerin ilgili teknik ve idari personellerini, is glvenligi uzmanlarini ve sanayicilerimizi
bekliyoruz.

31 Mart2011
Bagar KUCUKPARMAK
Baskan

MMO ve EMO
ENERJI SEKTORUNU MASAYA YATIRIYOR 1..
28 Mayis 2011 Cumartesi Giinu Grand Otelde Diizenleyecegimiz
* GUNEYDOGU ENERJI FORUMU "
icin Geri Sayim Baslad.

Enerji; insan yasami ve sanayi dretimi igin olmazsa olmaz temel
unsurlardan bir tanesidir. Gerek diinyada gerekse Glkemizde ki artan niifus,
modern hayatin getirdigi yenilikler, sanayi ve teknolojideki gelismeler, enerji
ihtiyacini hizla artirmaktadir. Diger taraftan sinirli enerji kaynaklarnnin,
diinya Uzerindeki dengesiz dadilimi ve Ulkelerin paylasim hirslan, insanlif
yeni ve temiz enerji kaynaklan bulmaya zoriamigtir,

Bu gergevede bitin dinya, glines, jeotermal, rizgar gibi alternatif
enerji kaynaklanndan mimkin oldujunca daha fazla faydalanmak ve
mevcut enerji kaynaklarini verimli kullanmak (izere bir dénisiim siirecinden
gecmektedir.

Ulkemizin, gines enerjisi ve difer yenilensbilir enerji kaynaklan
potansiyeli bakimindan oldukga zengin oldufunu ve bu kaynaklara ivedilikle
ybnelmenin artik bir zoruniuluk haline geldigini séyleyebiliriz. Yani enerjiyi: ithal etmek yerine, kendi 62 kaynaklanmiz ile
Uretmek ve bunun yaninda, enerjiyi tasarruflu kullanmak, iyi yonetmek, enerji tasarrufunu saglayan yeni teknolojiler
gelistirmek bir zorunluluk haline gelmistir. Yeni ve yenilebilir enerji kaynaklarina yGnelmenin, Ulkemiz igin saglayacai
kazanimlar tarbgilamayacak kadar biyiktir. Ulkemizdeki ithal olan fosil yakita dayall enerji kullamimi; Ulkemizin diga
bagimlihgin artirnrken, gevre kirliliginin de dnemii dlglide artmasina neden cimaktadir.

Bu gergevede, Ulkemizin enerji politikalarimin, blgemizin enerji potansiyelinin, eneri planiamasinin, enerji
verimliliginin, enerji sektdrindeki teknolojik gelismelerin, alternatif enerji kaynaklanina yonelik galismalann ve yatinmiannin,
enerji ve gevre, enerji yoneliciligi ve binalarda enerji performanst yonetmeligi konulannin ele alinacad "GUNEYDOGU
ENERJI FORUMU" diizenliyoruz.

Formda; dniversite, ilgili kurum ve kuruluglardan bilim adami ve teknik elemanlanin sunum yapacadl,

= “ Tiirkiye Enerji Politikalan "
»* Enerji Verimliligi " ana basliklarinda 2 panel gerceklestirilecektir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi ve Elektrik Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi
birlikteliginde 28 Mayis 2011 tarihinde Grand Otelde diizenlenecek olan forumun, bilgemize yonelik yeni agihimlar sunarak,
altematifler iretecediinancindayiz.

Tiim Uyelerimizi, sanayicilerimizi, ilgili teknik elemanlari, enerji sektirl ile ilgili aragtirma, uygulama ve gelecekteki
gelismelen paylasmak isteyen konuya duyarl herkesi, forumumuza davet ediyoruz.

24 Mayis 2011

Saygilanmizia,
Bagar KUCUKPARMAK Prof. Dr. Kemal KIYMIK
Makina Milhendisleri Odasi Elektrik Mihendisler Odasi
Gaziantep Sube Baskan Gaziantep Sube Bagkan

—
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KLIMANIZIN BAKIMINI iIHMAL ETMEYIN !...

Havalann isinmaya baglamasiyla birlikte; aligveris merkezleri, hastaneler, oteller, konutiar, toplu tasima araclar
ve otomobillerde kullanilan klimalarin periyodik bakimlaninin yapilimasi toplum saghdr igin ciddi 6nem teskil etmektedir.
Klimalara zamaninda yaptinlan periyodik bakimlar yasayabilecediniz sorunlar minimuma indirmektedir.

Bircok hastaliktan korunmak, konforlu bir ortam yaratmak, kotd koku, polen ve bakterilerden arinmig temiz bir
hava solumak, klimanin émrini uzatmak ve enerji tasarrufu sadlamak igin klimalarin bakimlarinin yaptinimasi
gerekmektedir. Bakimsiz ve yanlis kullanilan klimalar, kronik akciger hastaligi, bagisiklik sistemini baskilayan gesitli
hastaliklar, zatlrre, sinlizit, brongit, goz iltihabi, beyin iltihabi gibi hastaliklara neden olabilmektedir.

Klima bakimi nasil yapilimalhidir?

Klima bakimi, yaz ve kig bakimi olarak ikiye aynlir ve bakimlanin mevsim gecislerinde (ilkbahar ve sonbahar) yapiimasi
tavsiye edilir, Klima sisteminin sorunsuz ¢alismasi igin, bakimlarinin zamaninda yapiimasi gerekmektedir.

+ |g Unite (evaparatdr) kimyasal ilaglarla yikanmali, i Unite fan kanatgiklar ve ig tnite filtresi mutlaka ok iyi bir sekilde
temizlenmelidir.

+ Elektronik kartin tozlar temizlenmeli, elekirik kablo baglant uglan kontrol edilmelidir.

* Dig iinite kimyasal ilaglarla yikanmali ve drenaj borusu temizlenmelidir.

* Bakir boru baglantilan ve izolasyonu kontrol edilmelidir.

+ Gaz olgimleri yapiimall, eksik gaz miktan ilave edilmelidir. Sistemdeki gaz kacaklarinin zamaninda fark edilmesi,
klimanin émriin uzatmakta ve onarim maliyetlerini distirmektedir.

» Sodutma gaz! en az 6 ayda bir kontrol edilmeli, klima bakimi ve kontrol(l yetkili servise yaptinimali, gaz yenilenmesinde,
oncesinde kullanilan gaz kullaniimaya devam edilmeli, uyumsuz gaz kullanilmamalidir.

Otomobil klimalarinin bakimi nasil yapilmalidir?

+ Otomobil klimalarinin randimanli olmasi igin, kis dahil ayda 1 kez, 10-15 dakika galistinimalidir. Cinki kis mevsimi
boyunca unutulan klima, yaz geldiginde stricilerin otomobilde en gok ihtiyag duydugu donamimlarin basinda gelir.
Ancak kig boyunca ihmal edilmig, bakimi yapiimamis klima sistemi, stirekli kullaniimaya bagladidinda sorun ¢ikartabilir.

* Otomobilin motoru bir sire ¢alistinidiktan ve motor biraz isitildikian sonra klima ¢aligtinimalidir. Kalorifer butonunun
soguk konumunda olmasina, klimanin once disiik devirde, daha sonra istendidi takdirde yilksek devirde calistinimasina
dikkat ediimelidir.

* Isinmig havanin hizla digari gikabilmesiigin camlarin bir stire agik tutulmasi uygun olmaktadir.

+ Klima radyatériinin dis darbelerden etkilenip icindeki gazin bosalmasi sikga karsilagilan arizalar olarak karsimiza
gikmaktadir. Uzun siire gazsiz kalan veya eksik gazla galisan klima gorevini yeterince yapmadidi gibi, hasann daha da
blyimesine ve onarnim maliyetierinin yikselmesine yol agmaktadir.

+ Klimadan gelen havanin surlicii ve yolculara dogrudan temas etmemesi igin fanlarin camlara, tabana veya tavana
verilmesi uygun olacaktir.

+ Kis aylarinda uzun slre galighiriimayan klima sisteminde gaz oturmasi ya da gaz sizmasi da sik karsilasilan sorunlar
arasindadir. Hig calismayan klimalarda sorun blylk dlciide elekirik anzasindan kaynaklanirken, ¢alistiqi halde
yeterince sogutamayan klimalarda bunun nedeni goguniukla evaparatorde toz birikmesinden kaynaklanmaktadir,
Ulkemiz yol kosullar genelde tozlu oldugundan, polen filtresinin zamaninda degistirilmemesi, klima sisteminin igindeki
sogutmanin gergeklestigi evaparatorde toz birikmesine neden olmaktadir. Sefuyan hava, biriken tozun tikadig klima
borularindan rahat gegemediginden, yeterince soguma gergeklesmemektedir.

+ Klima sisteminde sogutmamin olustugu nemli bir bélge olan evaparatore toz zerreciklerinin sizmasi, zamanla
bakierilerin olusmasina da neden olmakia, biriken bakteriler, binyesi alerjiye karsi hassas clan slricileri rahatsiz
etmekiedir. Evaparatorde biriken bakterileri yok etmek lizere, bu is icin gelistirimis antibakteriyel sprey kullanilabilir.
Klima dezenfektasyon spreyi; gcimlenme, bakteri, mantar ve kufii dnledigi gibi mikro organizmalarin yol acabilecegi
sorunlan da cizmektedir,

Gaz yenilenmesinde, dncesinde kullanilan gaz kullaniimaya devam edilmeli, uyumsuz gaz kullanilmamalidir.
Ctomobilde hangi tip klima gazinin kullanilacadiysa, klima kompresorinun Uzernde belitiimektedir. Klima
kompresorinde kullanilan yagin da klima gazinin niteligine uygun olmasi gerekmekledir. Yanlis yad segimi de
kompresdrde anzalara neden olabilmektedir.

30 Haziran 2011
Saygilarimizla,
Bagar KUCUKPARMAK

Baskan
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DENETIMSIZ LPG OTOGAZ ISTASYONLARI
TEHLIKE SACIYOR!...

LPG'nin glivenli kullanimi mevzuatia givence altina alinmis
olmasina ragmen, LPG Otogaz stasyonlarinda siirekli denetimin
gerekliligi, birkac giin 6nce Sanhurfa'da bir Akaryakit Istasyonunda
yasanan patlama ile bir kez daha anlagiimigtir.

Patlama akaryakit istasyonunun hemen altinda yer alan bodrum
kattaki mefrusat deposunda elekirk salterinin kaldinlmas: sonucu
meydana geimisti. Patlamada olen vatandasimizin yakinlarina
bassadhgi, onlarca yaraliya acil sifalar diliyor, kamuoyunun
lizintlsind paylasyoruz.

Patlamanin yasandi§i bolgede mahalle cevresindeki
vatandaslarin sirekli gaz kokusundan sikayetci oldugu ve uyaniarda
bulundudu ancak sikayetlerinden sonug alinamadif anlasiimaktadir,

Ayrica gerek LPG Otogaz Istasyonunun gerekse LPG Tankinin
hemen altinda her gin onlarca galisamin bulundugu bir atélye ve lokantanin varigi, dncelikle istasyon yerinin tercihi ve
konumu konusunda kaygl uyandirmaktadir. Ulkemizde benzer onlarca istasyonun bulunmasi konunun dnem ve
vahametini gostermektedir. Yetkililerin LPG Isyeri Ruhsati dizenlenmesi asamasinda bu vb. hususlara dikkat etmesi
gerektigi agiktir.

LPG Piyasasi Kanunu'na gore Sorumlu Midir ve LPG sektdriinde galigan herkesin, (tanker soforl, dolum
personeli, pompaci, tiip dolum personeli, tip dagitim araglannin soféreri vb.) TMMOB'ye bagl ilgili meslek Odalan
tarafindan egitimesi ve belgelendirilmesi yasal bir gorev olarak verilmis; bu isletmelerin ise egitimlerini tamamlayarak
vasifli personel bulundurmalari zorunlu hale getirilmistir. Ancak Odamizca yapilan incelemede stz konusu Otogaz

Istasyonunda halen atanmis bir Sorumlu Miidiir bulunmadid) tespit edilmistir.

Bu ve benzeri olaylardan hareketle, yenifacialarin olmamasiicin ncelikle;

+ LPG Otogaz Istasyonlanininilk agilista standartiara uygun tasarlanmasi ve TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi almasi,

« Sorumlu Midur gdzetiminde periyodik test ve kontrolierinin diizenli olarak yapiimasi,

+ Glinliik depolama, ikmal gibi hususlarda standartlara uygun islem yapilmasi,

* LPG Piyasasi Kanunu geregince her bir istasyonun mutiaka bir Sorumiu Midir bulundurmasi ve LPG ile ilgili
¢aligan her personelin egitimlerinin tamamilanarak sorumiu midir nezaretinde kayitlarinin tutulmasi,

* LPG Otogaz istasyonlarini denetleyen kuruluglann diizenli denetim yapmasi, standartlara uymayan istasyonlarin
yakit satislarinin durdurulmas,

* |syeri Hizmet Yeterilik Belgesi ve Sorumiu Miidir bulundurmayan istasyonlara ana firmalarca kesinlikle LPG satisi
yapilmamasi,

» LPG donistimleri ruhsatianina islenmemis araclara kesinlikle LPG Otogaz ikmali yapilmamasi,

* Kagak LPG satisi ve kagak istasyonlann tespit edilerek mutlaka yasal iglemlerin baslatiimasi gerekmekiedir.
Benzer facialar yaganmamasi igin yukandaki 6nlemlerin alinmasi gerekiigi bilgisini ilgililerin ve kamuoyunun dikkatine
sunariz.

05 Temmuz 2011
Saygilanimizia,

Bagar KUCUKPARMAK
Bagkan
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Davutpasa, Tuzla, Kemalpasa, Dursunbey, OSTIM deki “Is Cinayetleri"
Is Saghg! ve Giivenligi Politikalarindaki Yapisal Sorunlara isaret Ediyor
Uyariyoruz: Mevcut Mevzuat ve Yanlislardan Geri Donulmedigi
Miiddetce Benzeri Olaylar Siirecek

3 Subat 2011 tarihinde Ankara OSTIM de bir is merkezi ile Ivedik OSB'de
yer alan isyerlerinde meydana gelen ve aralannda Odamiz Uyesi Dilek
GURER'in de yer aldigi 18 ¢aliganin olimine ve onlarca kiginin yaralanmasina
yol acan patlamalarda yasamini kaybedenlerin yakinlanna bassaglgl,
yaralilara acil sifalar diliyor, kamuoyunun tzintisini paylagiyoruz.

Odamizin da iginde yer aldigi teknik bilirkisi heyeti patliamalann oldugu
mahallerde incelemelerini strdirmektedir. Arastirma sonuglandiginda teknik
analizlerimiz kamuoyuna duyurulacaktir. Ancak ilk izlenimler ve bu olaylara yol
acan sorunlara dair goriislerimizi simdiden kamuoyu lle paylasmay gorev
bildigimizi belirtmek isteriz.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO), bagta OSTIM olmak (izere
son yillarda meydana gelen bu "is cinayetlen'nin is sadlhd ve givenlidi
dnlemlerinin ainmamasi ve yeterli denetimlerin yapiimamasindan kaynaklanan
bu kazalara ilgili, yillardan beri ciddi uyarilarda bulunmakta, sirekli olarak
galigma yagami ile ilgili yapisal sorunlar ve yanlis uygulamalara isaret etmekte,
yargiya bagvurmakta fakat siyasal iktidar bildigini yapmaya devam etmektedir,
Son mevzuatdizenlemeleri sorunludur

Omegin, Is Yasasinin 78. maddesinde isyerlerinin kuruimasi asamasinda
isyeri kosullarinin is saghg: ve glvenligi onlemlerine uygun olmasini tegvik eden
uygulama, 2008 yilinda 5763 sayili, "Torba Yasa" ile degistinimis ve 04.12.2009
tarihli “Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelik'le ortadan kaldinlmistir. Boylece 50'den az isgi aligtiran
isyerlerinin Isletme Belgesi almasi zorunlulugu ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhidi nin (CSGB) isyerlerine yonelik
denetimi ve yol gostericiligi yok edilmigtir.

15.08.2008 tarihli "Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleriile Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri Hakkinda Yénetmelik"
ise 50 ve Uizerinde igginin aligtidi isyerlerinde gegerlidir. Ancak 09.12.2009 tarihfi "lsyeri Saglik ve Givenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Givenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig" ile ana isverenleri, isyerlerini
kiiglk pargalara ayirarak yikimlGliklerinden kurtarmaya yonelik bir diizenleme yapilmigtr.

Denetimler yetersiz

Isyeri denetimileri ve dolayisiyla is sagld ve givenligi énlemieri Tirkiye' deki sanayi isletmelerinin ancak yiizde
1,6'sinda gegerlidir. 700-800 civanindaki ls Mifettislerinin sayisi gok yetersizdir, Calisma yasamiyla ilgili mevzuat
yalnizca baslica "sanayi ve ticaret” islerini kapsamakta, tanim sektorintn tamami, hizmet sektorinin bir bolima ile
KOBI'lerin ¢ok biyiik bir boliimil kapsam disinda birakilmaktadir. Ozetle, 10 milyon kisiyi bulan kayit disi istihdarmi
tesvik eder tarzda bir'is saghd ve guvenligi’ poliikasi sdz konusudur.

Ankara daki patiamalar mevzuat ve denetim yetersizligini gostermektedir,

Yukaridaki sorunlann yam sira denetimlere iligkin mevcut hikimlerin uygulanmamas) da sdz konusudur.
Basina yansidiji kadanyla; patlamanin oldugu mahallerdeki bazi igyerlerinin Isletme Belgesinin bulunmamas, ikinci
patlamanin meydana geldidi atdlyede tiner ve boya imalati, kagak mazot imalat vb. yapilmasina kargin torna ruhsati
bulunmasi, yukarida degindigimiz denetim sorununun yakiciligina igaret etmekledir.

Isletme Belgesi olmamasi, yapilan ise uygun ruhsat olmamasi, bodrum katta agir ve tehlikeli isler yapilmasi, acil
t1kisi bulunmayan imalathanelerin sagliksiz bir sekilde yan yana olmasi isyerlerine yonelik "risk analizleri” yapiimamasi
ve denetlenmemesi, igyerlerinde calisma kogullannin is saghg! ve guvenligi hikkimlerine uygun olmamasi, Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligiile Yanici Parlayici, Patlayici Madde Imal Edilmesi ve Depolanmasi ife ilgili Yonetmelige aykin
bir bigimde dretim, montaj, nakil ve depolama yapimas! denetime iliskin birgok kamu kurum ve kurulusunun denetim
gorevierini yerine getirmedigini gostermektedir.

Dijer yandan Odamiz uzmanhk alanlanna giren konulardan biri olan basingh kaplar ve bu kapsamdaki
endiistriye! oksijen tipleri ile ilgili sorunlar, insan yagamini hige sayan rantqi yaklagimlar, yasal bogluklar ve ilgili meslek
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odalari tarafindan yapiimasi gereken mesleki denetimlere engel olusturulmasindan kaynaklanmaktadir. Kar gudusuyle
hareket edildigi igin ilk tasarruf edilen konu periyodik denetimler olmaktadir. Bu fip yogun risk barindiran isletmeler kamu
kurum ve kuruluglar ile ilgili meslek odalar tarafindan mutiaka denetime tabi tutulmalidir.

Kiiglik ve ora olgekli isletmeler ile ¢alisanlan kusatan bu sorunlan asmak; galisma yasaminin insanca, is
giivenceli, orgitld, toplu sizlesme ve grev haklan ve isci ve is saglig) ve guvenligine dayal bir istihdami esas alan, is
kazalarini en aza indirecek sekilde drgutlenmesi pekala olanaklidir.

Ueuz isgiicl ve ucuz maliyete dalay) esnek, givencesiz calismanin artmasi, dzellestirme, sendikasizlagtirma,
taseronlagtirmanin yayginlagsmasi, denetimlerin yetersiziigi ve/veya yoklugu giderilmedigi; Turk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi, Tdrk Tabipleri Birligi, sendikalar ve (niversitelerin gdriglen kamu ve dzel sektdree gazetimedidi
miiddetce ne yazik ki benzeri olaylar stirecektir.

MMO, Ankara'dakiiki layla ilgiliinceleme tamamlaninmea aynintili tespitlenini kamuoyu ile aynica paylagacaktir.

05 Subat 2011

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskan

8 MART ULUSLARARASI EMEKCI KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN!
TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIKLERI, SOMURU VE SIDDETE HAYIR DiYORUZ.

Insanlik ¢ok dnemli bilimsel, tarihsel-toplumsal gelismeleri
gerceklestirmis; hemen her alanda dogrularin egemenligi icin yogun
micadeleler vermistir. Tarihteki her ileri adimin altinda insanlarin
emekler, birkimleri, micadelelen bulunmaktadir. 8 Mart Uluslararass
Emekci Kadinlar Giinli de béylesi bir micadele sayesinde
benimsenmistir. Bugiin dolayisiyla, 1857 yilinda New York'ta tekstil
iskolundaki kadin iggilerin diguk dcret ve insanlik disi galisma
kosullar altinda calismaya kars) yaptiklar grevde katledilen 100
kadin isgiyi, her turll somiird, siddet, ve baskiya maruz kalan biitlin
emekgi kadinlar nezdinde saygiyla aniyoruz.

Butin modernlesme, uygarlagma, sanayilesme, esit oy hakki vb.
gelismelere karsin tarhin en ilkel ve en geliskin somirl ve ezme
bigimleri bugin bir arada varliklarini korumakia; bu nedenle
kadinlann her alanda gergek esitlik istern ve micadeleleri de sirmektedir.

Anayasada "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun dninde esittir' denmesine karsin bunun boyle olmadigini biliyoruz. Aile, egitim ve calisma
yasaminda, istihdam bicimlerinde ve toplumsal yasamdaki bitlin negatif aynmciliklarda, hatta cinsel saldinlardan
sonra bile kadinlarin maruz kaldiklan asagilamalar ve dayatilan asagilik kosullann agimasinin koktenci bir tarzda
agilmasi gerektigine inaniyoruz.

Erkekler ile birlikte dunyayi ve akli anlamlandiran kadinlarin yasadi§i cok yénli sorunlar tarihselligi ve guncelligi
iginde toplum bilincine gikararak Gzenli davranmak ve gergek gozimlerine yonelmekle yuz yizeyiz. Sorunlarin
koklerine inmek, mevcut kosullarda refarmlarfiyilestirmeler yapilmasini saglamak ve nihai goziimlere yonelik toplumsal
biling olugturmak durumundayiz. Bu kapsamda torelerden is yasalan, anayasa, ceza yasalan ve isyerlerine,
ilkogretimden yiksek dgrenime, siyasal yasama, toplumsal yasamin biitlinine dek kiktenci ve bitinlikli adimlar
atilmasi gerekmektedir. Cabalarimizin boylesi bir bitinsellik icinde anlamlanacad: bir tarihsel déniistime dek kadin-
erkek, hep birikte ilerlemek durumundayiz.

Kadinlanin micadelesi, ayni zamanda insanin ve emedin dzgirlesme micadelesidir. Biz bu tarihsel gergede ve
kadin-erkek esitligine inaniyor, kadinlara yonelik artan somuri ve giddeti kiniyor, kadinlanin yaninda oldugumuzu
kamuoyuna ilan ediyoruz.

08 Mart 2011

Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Mihendisleri Odas
Yénetim Kurulu Bagkan
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TEKNOLOJi FAKULTELERINE OGRENCIi ALIMINDA “BEN YAPTIM OLDU” DIiYEN
SIYASAL iIKTIDARA, YOK'E VE OSYM'YE YARGI “DUR” DEDI

2010 OSYS kilavuzundaki teknoloji fakulteleriyle ilgili kisimlann ylrutmesi
TMMOB'nin basvurusu ile Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca durduruldu.
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak

22 Nisan 2011 tarihinde bir basin agiklamasi yapt.

2010 OSYS kilavuzundaki teknoloji fakiilteleriyle ilgili
kisimlarin yuritmesi TMMOB'nin bagvurusu ile Damigtay
|dari Dava Daireleri Kurulunca durduruldu. 2010 yilinda
teknoloji fakultelerine yerlegtirilen 3600 ogrencinin ve
ailelerinin magduriyetini Siyasal Iktidar sorumluluktan
kacmayarak ivedilikle gidermelidir.

Bilindigi Uzere; Bakanlar Kurulu, 2009 yilinda gesitli
Universitelerde kurulu bulunan 19 mesleki ve teknik egitim
fakiltesini kapatarak, yerlerine "Teknoloji Fakiltesi® adi
altinda yeni fakiltelerin kurulmasina karar vermigti. Bu
cercevede 2010 OSYS kilavuzunda 6 tiniversitede agilan
teknoloji fakultesinin mihendislik bélimlerine ddrenci
alinacagina iliskin duyuru yapilmisti.

Ayni Universite binyesinde iki farkli fakiitede aym
adi bolimlerin kurulmasi ve 0SYS'de teknoloji
fakiltelerine iki ayn puan tiriyle Gdrenci alinmasi,
esitsizlik yarataca@) gerekgesiyle Birligimiz tarafindan Yargiya tagimmigt..

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, 2010 OSYS Kilavuzunda, Afyon Kocatepe, Siileyman Demirel, Firat, Sakarya,
Karabik, Gazi Universitelerinin Teknoloji Fakiltelering iligkin yer alan hikimlerinin yirdimesinin durdurulmas:
yoninde kararverdi.

Siireg Nasil Geligti?

Bakanlar Kurulu'nun, gesitli Gniversitelerde kurulu bulunan mesleki ve teknik egitim fakiltelerini kapatarak,
yerlerine "Teknoloji Fakiiltesi® adi altinda yeni fakilteler kurulmasina iligkin karan 13 Kasim 2009 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlandi. Ancak Bakanlar Kurulu kararinda hangi balimlerin kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer
veriimedi.

YOK tarafindan baslangigta teknik dgretmen yetistiren mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin teknoloji
fakiltesine ddnistirilerek, uygulamac mihendis yetigtirecedi yéninde kimi belirsiz agiklamalarda bulunuldu, bazi
Ulkelerde faaliyet gosteren uygulama mihendisi kavramina denk gelecek bir sistemin uygulamaya konulacagi
agikland. YOK tarafindan kamuoyuna herhangi bir bilgi veriimeden sessiz sedasiz yuritilen caligmalanin sonucunda
bazi Universitelerde Bakanlar Kurulu karanna uyularak teknoloji fakiltesi agildi. Ancak, YOK'iln gerekli ¢alismalan
yuritmemesi, hazirfiklan yapmamas! sonucu teknoloji fakultelerinde de diger mihendislik fakiiltelerinde oldugu gibi
"mihendis" yetistirileceqiilan edildi.

Bu gergevede 2010 OSYS kilavuzunda 6 (niversitede agilan teknoloji fakiltelerinin mihendislik bblimlerine
ogrenci alinacadina iliskin duyuru yapildi.

Baglangictaki amacini gerceklestiremeyen YOK, Gniversitelerimizde halen bulunan mihendislik fakiiltelerine
alinan dgrencilerden farkli olarak, teknoloji fakiiltelerine Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumu (MTOK) kontenjaniile YGS-
1 puani uzerinden tercihli olarak ogrenci kabul etti. Ayni fakiltelere aynica genel kontenjan Uzerinden ortadgretim
kurumlarimin bazi programiarindan mezun olanlar da tercihli olarak alindi, dider odrenciler ise AQOBP'leri 0.12 ile
garpilarak iigiii bélimlere yerlestirildi. Biylece teknoloji fakilltelerinin mihendislik bolimieri igin farkh trde puaniaria
ofrenci kabuli siz kenusu oldu.

Kendi iginde esitsizligi barindiran, karmagik olan ve teknigin ve bilimin diginda olan bu uygulama, 0sSYM
tarafindan yayimlanan 2010 OSYS Tercih Kilavuzunda, su agiklamayla ortaya konulmustur: “Teknoloji Fakiltesi lisans
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