Oda’dan

V. EIM KURULTAYI DANISMANLAR VE DUZENLEME KURULU ORTAK
TOPLANTISI YAPILDI

19 Subat 2005 tarihinde etkinligin Damismanlar ve Diizenleme Kurulu ortak toplantist K. Eregli/Zonguldak’da yapildi.

Damsmanlar Kurulu

Anf METE Zonguldak Sube
Ahmet NALCI ERDEMIR

Dr. M. Zeki MAHMUTOGLU ERDEMIR
Mahmut KIPER TUBITAK

Bilent PARLAMIS Parlamig Tekstil
Dog¢.Dr. Melih BAS ORKUN Ltd.Sti.
Dilek KURT MESS

Nezih YASAR Bilgievi Egitim Yaz.
Fadil DEMIREL ERDEMIR

Prof.Dr. Nimetullah BURNAK ~ Osmangazi Unv.

Prof Dr. Goniil Yenersoy ERDOGAN Dogus Unw.
Yrd.Dog.Dr. Serpil KARAKUS Zonguldak K Elmas Unv.
Emin KAHYA Osmangazi Unv.

Diizenleme Kurulu

Nergiz BILGIN Merkez

Baki CINAR Merkez
Erdogan GUL Ankara Sube
Nihat ANGI Ankara Sube
Fatih KONYALIOGLU Denizli Sube
Tilay YENER EIM MEDAK
Ertugrul KEMALOGLU EIM MEDAK
M. Reha GULLU EIM MEDAK
Emre BAYRAT EIM MEDAK
Devrim YILDIRIM Istanbul Sube
Ozgiir YALCINKAYA [zmir Sube
Niyazi OGUZ [zmir Sube
Ozgtir AMANERI [zmir Sube
Cagin KARAKOC Kocaeli Sube

A. Niizhet ALTUNIC
Yrd Do¢.Dr. Handan BAYCIK
Birhan SAHIN

Samsun Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube

Yiiriitme Kurulu

A.Sezai DEMIREL, Onder ONER, Berk ONAY,

Sitki KULOGLU, Gékhan DABAN, Sonay QETiNKAYA,
i Anil COKGURSES, Suat ONDER, I.Yiicel SEYREK
Zeynep MESE toplantiya katild.

Iki yilda bir ulusal Slgekte diizenlenmekte olan Endtistri
- Isletme Miihendisligi (EIM) Kurultaylarinin besincisi

9-10 Aralik 2005 tarihlerinde gerceklestirilecektir. MMO
Zonguldak Subesi sekreteryaliginda Eregli Demir ve
Celik Fabrikalar: T.A.S (ERDEMIR) Egitim Merkezi'nde
(Kdz.Eregli/Zonguldak) diizenlenecek olan V. Endiistri
- Isletme Miithendisligi Kurultayt Danismanlar Kurulu,
Diizenleme Kurulu ve Yirtitme Kurulu tiyelerinin bir
araya geldigi toplantt 19 Subat 2005 Cumartesi gini
Kdz. Eregli'de yapildi. Toplantiya tilkemizin cesitli
sehirlerinden (Istanbul, Ankara, Izmir, Denizli, Adana,
Bursa, Eskigehir, Samsun, Kastamonu, Kocaeli,
Adapazari, Mersin, Zonguldak) 42 tiye katildi.

Toplantida; Yuritme Kurulu'nca kurultay faaliyetleri
kapsaminda yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalara
iliskin bilgiler aktarilarak, IV. EIM Kurultayi'nin sonug
bildirgesi katilimcilarla paylasilip, kurultay kapsaminda
yapilmasi planlanan calistaylar, paneller, uzmanlik
oturumlari ve meslek yasam 6ykiileri konusunda goriis
alisverisinde bulunuldu. Ayrica, ERDEMIR ve Demir
Celik Sektorii hakkinda bilgilerin aktarildigi, ERDEMIR
fabrikasina bir gezi dizenlendi ve kurultayin
diizenlenecegi ERDEMIR Egitim Merkezi katilimcilara
gonderildi.

Toplanti kurultay kapsaminda yapilacak faaliyetlere
iliskin 6neriler ile diger 6neriler olmak tizere iki baglik
altinda yapildi. Kurultayla ilgili goris ve 6nerilerde
bulunularak beklentiler dile getirildi.
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ULUSAL iKLIMLENDIRME SEMPOZYUMU VE SERGISI (IKLIM 2005)
SONUC BILDIRGESI

25-26-27 Subat 2005 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisj
(Iklim 2005) Sonug Bildirgesi asagidaki gibidir.

Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi (Iklim
2005) 25-26-27 Subat 2005 tarihleri arasinda Makina
Mihendisleri Odasi adina Antalya Subesi
sekreteryaliginda Cam Piramit'te gerceklestirilmistir.
Sempozyum boyunca toplam sekiz oturumda 28 adet
bildiri sunulmustur. Sempozyum kapsami icinde
"[klimlendirme (sogutma-isitma-havalandirma)
sistemlerinde karsilagilan sorunlar, ¢6ziim 6nerileri ve
enerji tasarrufu" konulu ve ilgili kesimlerin katildigi bir
panel gergeklestirilmistir. Sempozyum stresince 117
kayith delege olmak tizere 2000'i agkin miihendis,
mimar, teknik eleman ile tiniversite meslek yiiksek okulu
ve meslek lisesi 6@rencisi sempozyumu izlemis ve 75
firmanin katilimi ile acilan sergiyi 20.000 Kisi ziyaret
etmistir.

Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi'nde (Iklim
2005) sunulan bildiriler, yapilan tarigmalar ve paneldeki
goris ve oOneriler géz 6ntine alinarak asagidaki
sempozyum sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi
kararlagtirilmigtir.

* Mesleki denetimin olmazsa olmaz kosulunun
"Uzmanlik ve belgelendirme" oldugu bilinmelidir. Bu
anlamda meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi
gorev cercevesinde, kamu yararina, kamu adina
sirdirdigia Uretim ve hizmetlerin kalitesinin
ylkseltilmesi amaciyla, mesleki denetim hizmetlerinin
ontindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan
tim engeller ve sinirlamalar kaldirilmalidir.

* Ulkemiz tesisat tiriin ve malzemeleri agisindan bir
ithalat cenneti haline gelmistir. Sektére hizmet veren
firmalarin %94 KOBI niteligindeki firmalardir.
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Sektordeki ihracatin ithalati kargilama orant %20
civarindadir. Yerli tiretimin ulusal ve uluslararast rekabet
ortaminda etkinliginin artirlmasi icin AR-GE ve yiiksek
tretim teknolojilerine yoénelik yatirimlara destek
verilmesi devlet politikasi haline getirilmelidir.

* Yerli imalatta yerli Griin kullanma oran1 % 52'dir.
Yerli imalatta kapasite kullanimi ise % 72'dir. Ulusal
Sanayi Politikalarimizin olmamasindan dolayz,
firmalarimiz yiiksek oranda ithalata yonelmektedir.
Sektoriin pazar hacmi bir milyar dért yiz milyon
civarindadir. Bu i¢ pazar talebini dokuz ytiz on milyon
dolara (% 65'i) ithal trtnlerle karsilanmaktadir.
Ulkemizde iklimlendirmeye yénelik tiretim kararli bir
gelisme cizgisi gostermemistir. Planli sanayi
politikalarinin olmamasi, ekonomik krizler, tutarsiz
ihracat ve ithalat politikalari, yatirrm mallar ithalatinda
korumacilik faktériine oncelik verilmemesi ve
yatirimlarda sektoére 6ncelik taninmamasi baslica
nedenleridir.

* Meslegimizin ve Odamizin gelecegini belirleyen en
6nemli etken Uiniversitelerimizde verilen miihendislik
egitimidir. Meslegimizin gelecegini belirleyen miihendislik
egitim ve 6gretime programlanirken tiniversitelerimizin
eg@itiminin her asamasinda TMMOB'nin gortsleri
alinmalidir. Unutulmamalidir ki, Giniversitelerimizin
yetistirdigi miihendis ve mimarlari istthdam eden ve
istihdam edilmesi icin dneriler sunan mesleki faaliyetleri
destekleyen, mesleki bilgilerinin gelistirilmesi igin
etkinlikler ortaya koyan TMMOB ve bagli odalardir.
Makina Mihendisleri Odasi ilgili boliimlerde verilen
egitim ve 6gretimin hakem ve denetleyicisi olmalidir.
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e Makina Miihendisleri Odasi'nin "Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi" kapsaminda gergeklestirdigi
MIEM calismalar gelistirilerek stirdtrtlmelidir. Bu
calismalarda tiniversitelerin ve tesisat sektériiniin destegi
arttirlmahdur.

* Sektorlin ilgi sahasindaki, insan sagligi ve yagsami ile
bire bir ilgili hastahanelerimizin, yogun bakim
Uinitelerinin, karantina odalarinin ve ameliyathanelerin
hijyenik klima ve sogutma sistemlerinin nasil olmasi
gerektigi hakkinda yasalarimizdaki yonetmelik ve
denetim boslugu acilen giderilmelidir. Makina
Miuhendisleri Odasi bu konu ile ilgili mesleki denetim
(Kamusal denetim) yapmaya hazirdir. Bu alandaki
yasal bosluklar bir an 6nce giderilmelidir.

* Sogutma sistemlerinde kullanilan ve ozon tabakasina
zarar vererek yagsam kalitesini dlistiren, zararli cevresel
etkilere sahip kiiresel isinmaya neden olarak Diinyamiza
(CFC)
hidrokloroflorokarbon (HCFC)'lu sogutucu akigkanlarin

zarar veren kloroflorokarbon ve
kullanilmamast igin uluslar arasi anlagmalara imza atan
ilkemizin, bu anlagmalarin gereklerine uygun hareket
etmesi ve sektériin de s6z konusu sogutucu akiskanlari

ivedilikle terk etmesi insan olmanin da bir geregidir.

+ [klimlendirme projelerinin minimum maliyet ve
maksimum faydanin esas alinarak yapilmasi enerji
ekonomisi bakimindan da, maksimum fayda
saglayacaktir.

* Projeci, uygulayici ve teknik uygulama sorumlulugu
vasiflarint tagiyan meslektaglarimizin kullanacaklari
cihazlarin satis sonrast bakim-onarim, servis
hizmetlerinin verilmesi gerekliligini gbz 6niine alarak
tesisler olugturulmalidir.

* AB Teknik mevzuati uyum cergevesinde Uretici
firmalarimiz yurt icine de lrlin arz etmek igin
belgelendirme hizmetlerini AB test ve belgelendirme
kuruluglarina yaptirmak zorunda kalmaktadirlar. Bu
konudaki mithendislik hizmetleri yurt disindan satin
alinmakta, ulusal kalite degerlendirme kuruluglarimizin

32

olusturulmast tek yanli olarak engellenmektedir. Makina
Miihendisleri Odasinin iklimlendirme sektoérini
yakindan ilgilendiren makina emniyet direktifi, basit
basincl kaplar, gaz yakan cihazlar, swv1 ve gaz yakitl
sicak su kazanlari ve basincli ekipmanlar konusunda
onaylanmis kurulus olmak icin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na yapmis oldugu bagvurular ivedilikle
sonuglandirimali ve desteklenmelidir.

* Ulkemizde bina mekanik tesisatlarinin; sithhi tesisat,
1sitma tesisati, iklimlendirme tesisati, yangin vb.
uygulama projelerine uygun olarak yapilmasini
denetleme ve yapi kullanim izinlerini verme yetkisi,
yurtrliikteki yasalarla yapi denetim kuruluglarina, yerel
yonetimlere ve muicavir alan sinirlart diginda valiliklere
verilmistir. Ancak bu silireclerde meslek odalarinin
dislanmasi nedeniyle, butiunlikli bir denetim
yapilamamaktadir. Bunun sonucunu da, bedelini
depremlerde de goérdiigiimiiz tizere ¢ok a@ir sonuglarla
yasamaktayiz. Binalarda tesisat hizmetlerinin bilimsel
teknik esaslara, saglik kurallarina uygun olarak yapilmasi
glivenli, cagdas konutlar icin yerel ve merkezi yonetimler
ile meslek odalarinin koordinasyon icerisinde
calisabilmesi icin, gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Imar Yasasi ve Yap: Denetim Yasasi yeniden
dizenlenmelidir.

Ulkemiz insaninin cagdas, planli, saghikli, giivenli,
tiretkenlik kosullarinda yasamast amacini giiden, yasam
kalitesini arttiran, bunun teknolojik ve sosyal gereklerini
tartismayi, turizm, ingaat, otomotiv, tarim, saglik,
ameliyathane vb. bircok alanda yogun olarak kullanilan
iklimlendirme sistemleri hakkinda konunun degisik
boyutlariyla incelenmesi ve tartisilmast amacini gtiden
Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi'nin (IKLIM
2005) gerceklesmesi icin destek veren tim kurum ve
kuruluglara tesekkiir ederiz.

Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi'nin niteligi
ve niceligiyle cagdas, demokratik, sanayilesen, tireten
bir Turkiye yaratilmasi slirecine katkida bulunacagi
inanciyla yasama gegirilmesinin takipgisi olacagimizi
Kamuoyuna bildiririz.
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OGRENCI UYE KURULTAYI 2005 SONUC BILDIRGESI

12-13 Mart 2005 tarihlerinde Ankara’da 3200 égrenci tivenin katihmiyla gerceklestirilen Ogrenci Uye Kurultayr
2005’in Sonug Bildirgesi asagida aciklanmustir.

Miuhendislikte ve Egitimde Yeniden Yapilanma,
Issizlik ve Istihdam, Miihendislik ve Etik, Miihendisligin
Toplumsal Sorumlulugu ve Orgiitlenme alt
bagliklariyla Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Kocaeli, Mersin, Trabzon ve Zonguldak Subelerinde
toplam 15 bdolgedeki yerel kurultaylarda tartisarak
olusturdugumuz goérisleri  Kurultayimizda
ortaklagtirdik.

12/13 Mart 2005 tarihinde 18 sube, 45
tniversiteden 3200 6grenci tiyenin katilimiyla
"Miihendislik Egitiminin Sorunlart ve Miihendisligin
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Gelecegi" konu basliginda gergeklestirdigimiz 6grenci
tye kurultayinin sonug bildirgesini kamuoyuna ve
ilgililere duyuruyoruz.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve
kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak, bu alanlari
bireysel yarar ve piyasa streclerine bagl kilmasi,
toplumsal iligkilerin timuini etkiledigi gibi egitim alanini
da etkilemistir. Sermayenin 6énemli yatirim
alanlarindan biri olan egitim, kapitalist iliskiler icerisine
alinmakta ya da diger bir deyisle bir biitiin olarak
egitim sistemi metalastirilmaktadir.

Miuhendislik egitimi piyasaya uyum icin giderek
bilimsel iceriginden yalitiimakta ve kdése dénmeci
"pragmatik" diistince yéntemine indirgenmektedir.
Ezberci anlayis sonucu 6grenci tizerine bilgi yigini
yapilmakta, diisinmeyen ve sorgulamayan, edilgen
bir insan tipi yaratilmak istenmektedir. Kapitalizm
stirekliligini bilimsel diistincenin tarihsel gelisimine
direng olusturarak saglar. AB'ye uyum stireci adina
egitime dayatilanlar mevcut yapiyi iyilestirmeye degil
karmasayi artirmaya ve sirketlesen tniversite
anlayisinin gelismesine sebep olmaktadir.
Akreditasyon, teknokentler, KOSGEB'ler bilimin

33

toplum yararina gelismesine degil, sirketlesen
Universitelerin pazar icinde rekabet glicliniin artmasina
hizmet etmektedir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda
ogrenciler ve 6gretim gorevlileri soz sahibi olamamakta,
programlar Universitelere gére merkezi idarenin
denetiminde yapilmakta ve farkliliklar ortaya
cikmaktadir. Egitim sistemimiz bu programlarla,
agirlikli olarak teorik dizeyde kalmakta, halkin
ihtiyaclarindan ve gtincellikten uzak, 6grencileri
ezbercilige iten bir hal almaktadir. Kaliteli ve yeterli
sayida 6gretim elemani sayisinin azligi e@itim kalitesini
distrmektedir. Ekonomik kosullarin kot olmasi,
Ogretim elemanlarinin ek islerle ugragmasina ya da
performans distikligiine neden olmaktadir. Diger
yandan da 6gretim gorevlilerinin bilimsel arastirmalara
harcamasi gereken zamanlarini, yagsamsal kaygilarla
sahip olduklari bilgi birikimlerini sermayenin hizmetine
sunmasina yol agmaktadir.

Bu egitim strecinden gecen 6grenciler ise
mezuniyetlerinin ardindan issizlikle karst karsiya kalmus,
is bulabilenlerinden ise kuralsizlagtirilmis (esnek)
calisma kosullarinda, insana ve dogaya karst suc
isleyerek caligmalari istenmistir. Buglin pek cok
mihendis, mithendislik egitimi almasina ragmen asgari
Ucrette sigortasiz, isci stattistinde caligmaktadir. Bugiin
muhendis egemen gtiglerin sistemlerini strdiirmek ve
karlarin arttirmak icin izlenen politikalar sonucunda
yoksullasmakta ve iscilesmektedir. Bununla birlikte
teknolojik geligsmelere karsin calisma kogullarinin
emekten yana iyilestirilmemesi KiT'lerin ézellestirilmesi
veya kapatilmasi, mithendislerin issizlesmesinin
nedenlerindendir. Ulkemizde siyasal iktidarlarin yillardir
uyguladiklari politikalar sonucunda yatirimlar
durdurulmus, sanayilesmeden ve miihendisinden
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Bu
tageronlastirmaktadir.

vazgecgmistir. da mihendisleri

Miuhendis is yagsaminda toplumun ¢ikarina olanla
olmayan arasinda bir secim yapmak durumunda
kalacak ve burada onurlu bir tercih yapmasi
beklenecektir. Ama sistemin sartlar1 altinda ezilme
tehlikesi, issiz kalma ya da toplumsal statlisiinii
kaybetme riski demoklesin kilict gibi basinda
sallanacaktir. Bugln etik kurallar1 olarak ortaya
cikarilan tiim kurallar celigkilidir. Uretim toplum icin
yapilmadi@i stirece bu celigkinin ortadan kalkmasi
imkansizdir. Bu noktada bireysel etik kurallara uyma
kaygist yeterli degildir. Toplumsal bir doniisim
gerektigi apacik ortadadir. Bunun igin ise miihendisin
en bagta 6rgltlenmesi gerekmektedir.

Bitin bunlara karst durmak, miithendislik ve
mimarlik meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla
olan iligkilerinde diirtstliigti ve gtiveni hakim kilmak
lizere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun
ve tilkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
igletilmesinde, gevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin
artirilmasinda, tlkenin sanatsal ve kultirel
kalkinmasinda gerekli gordigi tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak i¢in 6rgtitlenerek miicadele
icerisinde olmalidir. Orgttlenmis bir miihendis
sorumluluk duygusu tasir ve birey oldugunun
bilincindedir. Topluma yararli olmak ister. Diger
bilimlerle koordineli bir bilgi aligverisi igerisinde
bulunur. Teknik eksikliklere karsi sistemli bir sekilde
¢oziimler arar ve tiretir. Cok yonlii diislinen ve etkilesen
miihendis olarak konumlanir. Béylelikle mithendislik
egitimindeki organizasyonlar daha hizli ve saglkli
yuritalir; bilgive daha hizli yaklasilir. Miithendislik
egitimindeki sorunlara karst hizli yan yana geliglerle
¢Ozum Uretir.
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Odamiz, toplumu bilimsel akil yéniinde
dontstirmenin ve gelistirmenin bir araci olarak
calismaktadir. Bu anlayigla biz Makina Miithendisleri
Odasi 6@renci iyeleri olarak taleplerimizi kamuoyuna
duyuruyoruz.

Taleplerimiz
1. Universitelerimizde 12 Eylil hukukundan
giiniimiize kalan ve uygulanan YOK sisteminin
egitim modeli acisindan verimli olmadigi tim
toplum kesimlerinde genel bir kabul gérmektedir.
YOK kaldirilmali, YOK'tin bask: ve yildirma
yontemi olarak uyguladigi tim sorusturmalar,
okuldan atmalar ve sirgtinler geri alinmali,
Yénetmelikler iptal edilmelidir. Ozerk, demokratik,
katilimct bir tiniversite sistemi hayata gegirilmelidir.
Universitelerin karar mekanizmalar demokratik bir
isleyise acik olmalidir.Universitede sz, yetki, karar
Universitelerin bilegsenleri olan 6grenciler,
akademisyenler ve Universite emekgilerine
verilmelidir.
Kiiresellesme dogrultusunda sermaye isteklerine
gore Universitelerimizin yeniden yapilandirlmasina
son verilmelidir. Ozellestirmeden vazgecilmeli,
Sermaye cevrelerine tiniversitenin hicbir organinda
yer verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan
teknopark, teknokent gibi uygulamalar son
bulmalidur.
Anayasal bir hak olan parasiz eg@itim her an ¢esitli
saldinlara ugramaktadir. Ogrenciyi misteri olarak
konumlandiran, okullarimizi ticarethaneye geviren
tiim uygulamalara son verilmelidir. Harg, ikinci
ogretim, yaz okulu, 6grenci belgesi, transkript gibi
parali uygulamalar kaldirlmalidir. Universitedeki
tim o6gretim ve sosyal haklar parasiz hale
getirilmelidir. Biitceden egitime ayrilan pay
mutlaka arttirilmalidir.
Her diizeyde, bolge farki gézetmeksizin esit,
parasiz, demokratik, bilimsel egitim verilmeli;
yabanci dilde 6@renime son verilerek anadilde
egitim hakki taninmalidir. Ideolojik kaygilarla



10.

11.

12.

niteliksiz, alt yapisi eksik tiniversite acilmasi
uygulamalarma son verilmeli, bilimsel ilkelere gore
egitim verilmelidir.

Sorgulayan, 6zgiir disiinen ve bilimsel olarak
gelisen bir tniversite kimligi icin ezberci ve baskici
egitimden vazgecilmelidir. Uygulamali ders sayisi
ve laboratuvarlar artirilmalidir.

Universitelerde barinma ve beslenme sorununu
giderecek yapilanmalar hayata gegirilmeli her
6grenci saglikli beslenme ve barinma hakkina sahip
olmalidir. Ogrenci saglik sigortasi hakkini
kazanmalidir .

Universite egitimi ve 6gretimi icin 6grenci, 6gretim
elemant ve egitim konusundaki meslek 6rgutleri
bir araya gelerek genel bir toplumsal konsenstisle
yeni bir egitim modeli hazirlamalidirlar.
Muhendislik egitimi ve 6gretimi programlanirken
mutlaka TMMOB'nin gértisleri alinmalidir.
Egitim sistemindeki carpikliklarin eseri olarak
gordigiimiiz ve uygulanmaya calisilan yetkin,
yeterli miihendis vb. uygulamalarin yerine Odanin
ve TMMOB'nin miihendislik egitiminde organik bir
gorev Uistlenmesi ve bu konularin 6zglr platformlar
olusturularak tartigiimasi saglanmalidir.

Stajyer alan firmalar Gniversiteler tarafindan
denetlenmeli ve stajerlere mesleki bilgilerin
aktarilmasi saglanmalidir. Odamizin denetimi ve
Universitelerin yurittctuliiginde 6grencilere staj
imkanlar1 saglanmalidir. Isletmelerin gelecegin
miihendislerine yetenekleri dogrultusunda,
miuihendislikle ilgili gbrev ve sorumluluk verilmeleri
saglanmalidir.

Insanlar okula baslama yasindan itibaren
yetenekleri agiga cikarilarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidirler. Meslek liseleri, lise ve
Universiteler topluma ara eleman yetisgtirecek
tarzda diizenlenmelidir.

Miihendislik 6grencilerinin caligma alanlari ve
toplumsal yasamla baglarint arttiracak
diizenlemeler yapilmalidir.
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Uretimin artmasiyla istihdamin da artacagina dair
egemen sOyleme ragmen caligma kosullarinda
ivilesme olmamuis, igsizlik giderek artmigtir.
Mihendislerin calisma kosullart iyilestirilmeli,
MMO da izledigi politikalarla bu konuda emegin
yaninda yer almaya devam etmelidir.
Ozellestirmeler son bulmali, AB'yve uyum ad:
altinda cikarilan kolelik yasalari iptal edilmelidir.
TMMOB o6zellestirme uygulamalara direnen
iscilerinin yaninda olmaya devam etmelidir.
Ulkemizdeki demokratik kitle érgtitleri ézellikle de
TMMOB'ye bagli odalar calisma yuruttikleri
alanlarda 6g@renciler ve toplumun diger kesimleri
ile ortaklasa galismalarini arttirmalidir.

Odamiz varolan 6g@renci sorunlarina egilirken,
egitim sistemini kusatan neo-liberal politikalara
ve onlarin olumsuz yansimalarina alternatif
cobzlmler tireten, tartigan bir 6grenci 6rgutliligini
daha da gelistirmelidir. Orgitliiligiimiiz bilgiyi
piyasa degerine ve sermayenin mantigina terk eden
neo-liberal saldir1 karsisinda bilginin ve eg@itimin
demokratiklestirilmesi ve kamusallagtirilmasinin
gerekliligine dair ¢alismalarda yer almalidir.

Her tiirla gizli - actk emperyalist anlagmalar iptal
edilmelidir. DTO,GATS, MAI, MIGA ve Tahkim
yasalari geri cekilmelidir. NATO dagitiimalidir. Her
tarli emperyalist cikarlart koruyan birlikler
dagrtilmali, halklarin ¢ikarlarini gézeten politikalar
hayata gecirtilerek AB'ye hayir denmelidir.
TMMOB ve Odamiz bu dogrultuda etkin
calismalar yiratmelidir.

Sonug olarak

Bizler;

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayi'nda ifade
edildigi gibi "TMMOB ve Odalari; gerek Diinya
Ticaret Orgtitii gerekse Avrupa Birligi (Guimriik
Birligi) kanallarindan gelen teknik ve mesleki
mevzuat uyarinca mihendislik/mimarlik meslek
alanlarinin diizenlenmesine déntik uyumlastirma
(emperyalist/kapitalist iliskilere tiimtiyle baglanmak
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anlaminda) calismalarina karst durur, bu yénde dustinliyoruz. Bu yiizden; silah tticcarlari ve petrol
izlenen politika ve uygulamalar ile mticadele eder." zenginleri kazanacak diye insanin ve doganin
ilkesini benimsiyor ve bu kapsamda caligmalar katledilmesine karsi cikiyoruz. Kursun degil ekmek,
ylrltece@imizi kamuoyuna duyuruyoruz. 6lum degil yagam, savas degil baris istiyoruz.

- Insan hayatinin kér oranlari ile degerlendirilmesini - Universite icinden ve disindan ellerinde satirlariyla,
dogru bulmuyoruz. Ozellestirmelerin daha fazla silahlariyla tiniversitelere gelerek saldirilar
issizlik , daha agir calisma sartlari,daha fazla diizenleyen anlayist kintyor, her tiirlii fagist baskilara
yoksulluk oldugunu biliyoruz. Bu yiizden; somiirti karst direnecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.
odakli tiim yerli ve yabanci sermaye topluluklari Bunun icin miihendislik yapmak, bunun icin
zenginliklerine zenginlik katsin diye ortaya konan  {iretmek istiyoruz.
tiim uygulamalara karsi ¢ikiyoruz. Vahsi ekonomi YASASIN OZERK DEMOKRATIK UNIVERSITE
politikalari degil, tiretim ve adaletli paylasim odakli MUCADELEMIZ!
politikalari destekliyoruz. YASASIN BAGIMSIZ SANAYILESEN DEMOKRATIK

- Insan hayatinin en yiice degerlerden oldugunu TURKIYE!
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KongRre-Kurultay-Sempozyum Ta

Oda’dan

KViMmi

Etkinligi Diizenleyen
Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi

Birim
Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 25-27 Subat 2005 Antalya Sube
Ogrenci Uye Kurultay1 2005 12-13 Mart 2005 MMO Merkez

Marka Y6netimi Sempozyumu

14-15 Nisan 2005

Gaziantep Sube

III. {5 Saglig1 ve Giivenligi Kongresi

29-30 Nisan 2005

Adana Sube

Ugak Havacilik ve Uzay Mithendisligi Kurultay:

7-8 Mayis 2005

Ankara Sube

I1. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

11-14 Mayis 2005

Denizli Sube

Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu

27-28 Mayis 2005

Bursa Sube

I1. Tletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi

27-29 Mayis 2005

Istanbul Sube

Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari/Enerji Yonetimi Sempozyumu

3-4 Haziran 2005

Kayseri Sube

Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi

24-25 Haziran 2005

Mersin Sube

Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi 16-17 Eyliil 2005 Konya Sube
Demir Celik Kongresi 22-24 Eyliil 2005 Zonguldak Sube
TMMOB GAP ve Sanayi Kongresi 23-24 Eyliil 2005 Diyarbakir Sube

Is Makinalar1 Sempozyumu

29 Eyliil-1 Ekim 2005

Istanbul Sube

Ulusal Tibbi Cihazlar Imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi

30 Eyliil - 2 Ekim 2005

Samsun Sube

Trakya’da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu

14-15 Ekim 2005

Edirne Sube

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalar1 Kongresi

11-12 Kasim 2005

Gaziantep Sube

Kaynak Teknolojileri V. Ulusal Kongresi ve Sergisi

11-12 Kasim 2005

Kocaeli Sube

VI. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi 17-18 Kasim 2005 Eskigehir Sube
TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 18-19 Kasim 2005 Ankara Sube
Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ve Sergisi 23-26 Kasim 2005 [zmir Sube

Ulusal Hidrolik-Pnomatik Kongresi ve Sergisi

1-4 Aralik 2005

[zmir/istanbul Sube

V. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay

9-10 Aralik 2005

Zonguldak Sube

TMMOB Sanayi Kongresi

16-17 Aralik 2005

MMO Merkez
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