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SUNUS$

Ulkemizin bugn icinde bulundugu ekonomik konjonktiir, ekonomik bu-
nalimin toplumsal alanda her gecen gin derinlestigini gdsteriyor. Gecim
sikintisi basta olmak Uzere yasanan sorunlar; makro ekonomik cercevede
yUksek enflasyon, yiksek issizlik, yiksek borcluluk gibi gdstergeler esli-
ginde hizla artiyor. Bugin varilan noktada Ulke ekonomisi; Uretim, tasar-
ruf-yatirim, istihdam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji dizeyi, dis talep
badimhligl, sermaye hareketlerinin kontrolstizce giris-cikisi, asiri borclanma,
yUksek doéviz kurlari ve kayirmaci rant politikalari sonucu hayli 6rselenmis-
tir.

Ayni tablo icinde emek sUreclerindeki degisime bagl olarak mthen-
dislerin mesleki ve sosyal alanda yasadigi dénldsimlere de tanik oluyoruz.
MUhendislik bilimleri ve mesledinin maruz kaldigi itibarsizlasma ve deger-
sizlesme ile issizlik ve glivencesizlesme sorunlari tim ciddiyetiyle 6nimuz-
dedir.

Bu sorunlar 1siginda midhendislerin yasadigi mesleki, ekonomik, kultdrel,
siyasal ve toplumsal déntsimlere ayna tutabilmek amaciyla Odamiz son
yillarda farkli bolgelerde kapsamli arastirmalar gerceklestirmistir. ik olarak
TMMOB Sanayi Kongresi 2015 icin Gebze Havzasi’'nda ankete dayali olarak
Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havza-
si Ornegi adli calisma yapilmistir. Ardindan TMMOB Sanayi Kongresi 2017
icin Ergene Havzasl, Gaziantep ve Konya’da mihendislerle birebir yapilan
anketlerle sekillenen Mihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Dene-
yimleri baslikli G¢ ayri rapor hazirlanmistir.

Bu defa TMMOB Sanayi Kongresi 2019’a sunulmak tzere ekonomik bu-
nalim konjonktUrtnd de yansitan ve Tlrkiye genelinde kapsamli olarak ger-
ceklestirilen Krizin Gélgesinde Mihendisler ¢calismamizin tGlkemizde Uretim
ve mUhendislik alaninda yasanan déntsimun izlerini net bir sekilde yansi-
tacagina inaniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
Aralik 2019
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TESEKKUR

Bu calisma, kriz kosullarinda mihendislerin fabrikada ve is disi yasamda
deneyimlerine 1sik tutmayi amachyor. Krizin onlarin is yasamindaki ve gin-
delik hayattaki deneyimlerini nasil etkiledigini aciklamayi hedefliyor.

Elinizdeki arastirma fikrinin olusmasinda ve arastirmanin yuratilmesi
sUrecinde en blyUk destek TMMOB Sanayi Calisma Grubu’ndan geldi. TM-
MOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener’e
gdsterdigi dayanismaci yaklasim icin tesekktr borcluyuz. 2019 Sanayi Kon-
gresi Ylrttme Kurulu Gyeleri de arastirmanin her asamasinda fikir ve 6ner-
ilerini sundular. Prof. Dr. Korkut Boratav, Prof. Dr. Aziz Konukman, Prof. Dr.
Hayri Kozanogdlu, Kaya GUvenc, Mustafa S6nmez, Oguz Turkyilmaz, Selcuk
Soylu, Melih Sahin, Dincer Mete, Osman Serter ve Yavuz BayUlgen’den sire¢
icinde cok sey 6grendik. Hepsine borcluyuz.

MMO Genel Merkez calisanlart Asli Aydin, ilhan Kamil Turan, Sila Aytemiz
daha onceki calismalari bizimle bulusturdu, anketlerin hazirlanmasi sUre-
cine dahil oldular. Cok tesekkur ediyoruz.

Alan arastirmasi sirasinda anketleri cevaplamayi kabul eden tim
muhendislere en icten tesekkUrlerimizi sunuyoruz.

Umulan odur ki; bu calisma kriz kosullarinda mdhendislerin mevcut du-
rumunu gozler dnline sermenin yaninda ve 6tesinde, daha aydinhk yarinlar
mucadelesine katki olabilir.

Proje Ekibi

Prof. Dr. Gamze Yiicesan-Ozdemir
Ars. Gor. Mehmet Atilla Giiler
Ars. Gor. Ziimre Ozdemir Giiler
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GIRiS
TMMOB Uye Profili Arastirmast: Krizin Golgesinde Mihendisler konu-

lu arastirma raporu, U¢ bélimden olusmaktadir. iIk bélimde arastirmanin
yéntemi sunulmustur.

Kriz Kosullarinda Mithendisler: is, istihdam, issizlik baslikli ikinci bolimde
ilk olarak Turkiye’de muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortadi olduk-
lari firmalarin genel gérintist somutlastiriimistir. isletme bayakltkleri,
mulkiyet yapisi, sermaye yogunlugu, teknoloji diizeyi, tretim slrecine dair
pratikler bu cercevede ortaya konulmustur. Fabrikada Kriz alt basliginda
ise muhendislerin kriz deneyimlerinin Gretimle ilgili boyutu kapsamli bir se-
kilde ele alinmistir. Krizin kamuda ve 6zel sektdrde calisan mihendisleri
farkll bicimlerde etkilemesi nedeniyle kamuda calisan mihendislerin kriz
deneyimleri ayri bir baslkta incelenmistir. Bu bélimde mihendislerin gelir
dizeyleri, tasarruf egilimleri ve borclanma egilimleri serimlenmistir. Bunu
takiben ekonomik krizin mihendislerin giindelik hayatlari Gzerindeki etkisi
irdelenmistir.

Kriz Kosullarinda Mihendisler: Oda, Ulke, Siyaset bashkl son bélim,
gecmiste yapilan calismalarla benzer sekilde mUhendislerin bagh olduklari
odalarla ilgili gtincel distncelerini ortaya koymaktadir. Buna ek olarak mu-
hendislerin tlke genelinde ekonomik krizle ve krizden c¢ikis yollariyla ilgili
distnceleri de bu bdlimuun konularindan bir digerini olusturmaktadir.
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ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirma, nicel tekniklere dayanmaktadir. Arastirmanin ana evreni 31
Aralik 2018 tarihi itibariyle TMMOB’a bagli odalarin toplam Uye sayisi olan
558 bin 954 kisidir. Orneklem, yiizde 99 gliven diizeyinde ve +2 hata mar-
jiyla 4 bin 130 kisi olarak belirlenmis, 6 bin 637 mihendise anket uygulan-
mistir. Bunlardan 6 ben 546’s1 gliven dizeyini ve hata marjini bozmayacak
sekilde analize dahil edilmistir.

Arastirma icin tasarlanan anket Google Documents araciligiyla Turkiye
genelindeki muahendislere uygulanmistir. Veri toplama slreci 7 Temmuz
2019 tarihinde baslayip 22 Agdustos 2019 tarihinde sona ermistir. Arastir-
ma kapsaminda Turkiye genelinde 24 farkli odaya bagli mihendislere su
bes baslik altinda ¢ok sayida soru yoneltilmistir: i) Demografik dzellikler; ii)
Calisma yasami: deneyim, Uretim ve denetim; iii) Ekonomik yasam: gecim,
borc¢ ve kriz; vi) Meslek 6rgutl: oda, drgit ve pratik; v) Toplumsal yasam:
meslek, klltlr ve siyaset.

Anket sorularina verilen cevaplarin ytzde dagilimlarinin bir bdélima gra-
fiklerle, bir bdlUmi ise dogrudan metin icinde sunulmustur. Buna ek olarak
anket sorularinin tamami secilmis degiskenler ile iliskilendirilerek capraz
tablolar olusturulmustur. S6z konusu degiskenler cinsiyet, yas, medeni du-
rum, ikamet edilen yer, calisilan ya da sahibi/ortagi olunan firmada calisan
kisi sayisi, aylik dizenli is geliri ve bagl olunan oda olarak belirlenmistir.

Elde edilen capraz tablolar 6ncelikle istatistiksel acidan anlamlilik duru-
muna gore elenmis, bu cercevede Ki-Kare p degeri 0,05’ten biyilk olanlar
rapora dahil edilmemistir. Daha sonra arastirmanin asil konusunda uyacak
sekilde adirlikla mthendislerin ekonomik kriz deneyimlerini iceren tablolar
cercevesinde ikinci bir eleme daha yapiimistir.

Anket formu ve raporda kullanilan capraz tablolar calismanin ekinde su-
nulmustur.
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KRIiZ KOSULLARINDA MUHENDISLER:
iS, ISTIHDAM, iSSIZLiK
1. KRiZ VE DEMOGRAFIK MANZARA

Bu calisma bir genel ve bir 6zglin amaca sahiptir. Bunlardan ilki, Turki-
ye’deki mihendislerin genel bir gérinimdnin ¢ikartiimasi iken ¢alismanin
6zgln amaci ise mihendislerin ekonomik kriz deneyimlerinin somutlasti-
rilmasidir. Rapor kapsaminda iki farkli amacin dengelenmesine c¢alisiimistir.
Bununla birlikte asil odak noktasini ekonomik kriz deneyimlerinin olustur-
dugunu da unutmamak gerekir.

Turkiye’de muUhendislerin ylzde 97 Ulke ekonomisinin krizde oldugu du-
stincesindedir. Buna ek olarak mihendislerin ylzde 51,9’unun yasam dizeyi
son bes yil icerisinde kdtlye gitmistir. Yasam duzeyinin Tarkiye geneli icin
kaydedilen ortalamanin Uzerinde kdtlye gittigi bolgeler ve kentler Gliney
Dogu Anadolu Bélgesi (ylzde 60,5), Dogu Anadolu Boélgesi (ytzde 57,3),
Ankara (ylUzde 56,5), Ege Bolgesi (ylzde 55,7), Akdeniz Bdlgesi (ylzde
55,2) ve izmir (yizde 52,9) biciminde siralanmaktadir (Ek Tablo 1).

Arastirma kapsaminda TMMOB’a lye 24 farkli Odaya bagl mihendise
ulasiimistir. Arastirmaya katilan mihendislerin ylizde 31,6’si Makina Mihen-
disler Odasi Uyesidir. Bunu insaat Mhendisleri Odasi (yizde 14,1), Elektrik
Mihendisleri Odasi (ylUzde 7,6), Mimarlar Odasi (ylUzde 6,9) ve Ziraat MU-
hendisleri Odasi (yUzde 6,2) izlemektedir. Gida MUhendisleri Odasi, Maden
Mihendisleri Odasi, Kimya Mihendisleri Odasi, Harita Kadastro MUhendis-
leri OdasI ve Jeoloji MUhendisler Odasi icin kaydedilen oranlarin da gdrece
yUksek oldugu soylenebilir. Buna karsilik geriye kalan odalardan arastirma-
ya katilan mUhendislerin payi yUzde 0,2 ile yluzde 1,6 arasinda degisiklik
godstermektedir (Grafik 2.1).
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Grafik 2.1. MUhendislerin Bagli Olduklari Odalar

MUhendislerin bagh olduklari odalara gdre cinsiyet dagilimlari incelendi-
ginde yalnizca iki odada kadinlarin oraninin daha fazla oldugu goérilmek-
tedir. Bunlar ylizde 64 ile Peyzaj Mimarlari Odasi ve yizde 62,2 ile Gida
MUhendisleri Odasrdir. Ayrica Mimarlar Odasl icin kaydedilen ylzde 40,6’hk
kadin oraninin da dikkat cekici oldugu séylenebilir. Ote yandan erkek mu-
hendislerin oraninin en yUksek oldugu Odalar ise sirasiyla Gemi Mihendis-
leri OdasI (yUzde 98,7), Gemi Makineleri isletme Muhendisleri Odasi (yiz-
de 96,2), Elektrik MUhendisleri Odasi (yluzde 90,7) ve Maden MUhendisleri
Odasl (yUzde 90,2) biciminde siralanmaktadir (Ek Tablo 2).

MUhendislerin demografik manzarasi cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk
durumu ve cocuk sayisi gibi degiskenlerin yani sira dogum yerleri ve ikamet
ettikleri yerler ile birlikte incelenmistir. Tablo 2.1’de mihendislerin demogra-
fik manzarasinin bir bolimuU gdsterilmektedir.
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Tablo 2.1. Muhendislerin Demografik Ozellikleri

Toplumsal algiyla uyumlu olarak TuUrkiye’de mihendislerin yizde 80’i
erkek, ylzde 20’si ise kadindir. Mihendislerin yas gruplarina gére dagili-
minda en Ust yas araligi bir kenara birakilirsa gbrece dengeli bir dagilimin
var oldugu soylenebilir. Bu cercevede mihendislerin ylzde 28,4’0 35-44
yas araliginda yer alirken bunu sirasiyla 55-64 yas (ylzde 24,5), 45-54 yas
(yUzde 21,3) ve 25-34 yas (yUzde 20,9) izlemektedir. 65 yas ve Uzerindeki
muUhendislerin orani yalnizca ylzde 3,3’t0r.

MUhendislerin cinsiyete gére yas gruplarina iliskin sonuclar incelendigin-
de farklilasmis bir yapinin varligi dikkati cekmektedir. Erkek mthendisler
Oncelikle 35-44 (yluzde 28) ve 55-64 yas araliginda (yluzde 271) kiimele-
nirken kadin mihendisler ise 25-34 (yUzde 30,3) ve 35-44 yas arasinda
(yUzde 29,9) yodunlasmaktadir. Bu baglamda kadin muthendisler, erkek
mUhendislere gére daha genctir (Ek Tablo 3).
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Her G¢ mUhendisten ikisi evlidir. Mihendislerin ylzde 80,2’sinin ¢cocugu
vardir. MUhendislerin medeni durumu cinsiyete gore belirgin sekilde dedis-
mektedir. Erkek mihendislerin ylzde 71,2’si, kadin mUhendislerin ise ylzde
46,7’si evlidir (Ek Tablo 4). Cocuk sayisi bakimindan bir degerlendirme ya-
pildiginda, mihendisler, agirlikla tek veya iki cocuklu cekirdek aile gorinti-
sU vermektedir.

MUhendislerin dogum yerleri ile ikamet ettikleri yerler incelenirken bir
kategorilendirmeye gidilmistir. Bu kategorilendirme kapsaminda éncelikle
ndfus yogdunlugunun en yuksek oldugu 10 kent, bunun ardindan 7 cografi
bdlge ve son olarak sanayi Uretimi bakimindan gecmiste ve ginimuzde et-
kin konumda bulunan kentlere iliskin yanitlar ayri ayri siniflandirilmistir. Bu
cercevede mihendislerin dogum vyerlerine iliskin siralamada 6ne cikan se-
cenekler Karadeniz Bélgesi (yizde 12,1), Ankara (ytzde 10), istanbul (yizde
9,7), Dogu Anadolu Bélgesi (yizde 7,9), izmir (yizde 6,1), Marmara Bolgesi
(ylzde 5,7) ve ic Anadolu Bdlgesi (yiizde 5,5) biciminde gelismistir.

MUhendislerin cinsiyete gére dogum vyerleri farklik gdstermektedir. Er-
kek muhendisler icin &ne cikan ilk ¢ secenek ic Anadolu Bélgesi (yizde
14,4), Karadeniz Bolgesi (ylzde 13,9) ve Akdeniz Bdlgesi (yizde 11,5) iken
kadin mihendislerde ise siralama istanbul (yizde 13,9), Akdeniz Bélgesi
(ylzde 1,9), ic Anadolu Bélgesi (ylzde 11,7) ve Marmara Bolgesi (ylizde
1,7) seklindedir (Ek Tablo 5).

MUhendislerin ikamet ettikleri yerlere iliskin sonuclara bakmak hem mu-
hendislerin calisma yer ve imkanlarini hem de g6¢ dinamiklerini tartismak
icin 6nemlidir (Grafik 2.2). Mihendislerin yariya yakini Tarkiye’nin t¢ blyuk
kentinde ikamet etmektedir. Konuyla ilgili siralama istanbul (ylizde 17,4),
Ankara (ylzde 14,9) ve izmir (yizde 11,4) seklindedir. Buna ek olarak mu-
hendislerin ikamet ettikleri yer bakimindan 6ne ¢ikan diger Uc¢ dikkat cekici
secenek Bursa (ylUzde 6,3), Karadeniz Bblgesi (ylzde 5,9) ve Marmara Bol-
gesi‘dir (yuzde 5,3).
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Grafik 2.2. Muhendislerin Ikamet Ettikleri Yerler

Dogum yerlerinden farkli olarak mihendislerin cinsiyete gore ikamet et-
tikleri yerler oransal acidan farkliliklar gdsterse de siralamada bir degisim
gdéralmemektedir. Bu noktada dikkat cekici olan kadin mihendislerin ylzde
20’sinin, erkek mithendislerin ise yizde 16,8’inin istanbul’da ikamet ediyor
olmasidir (Ek Tablo 6).

Arastirmanin demografik 6zelliklerini konu alan bu bélimde mihendis-
lerin emek hareketliliklerini somutlastirma hedefiyle dogum yerine gore
ikamet edilen yerlere iliskin ayri bir sorgulama yapilimistir. Buna gére mu-
hendisler icerisinde emek hareketliliginin dustk oranda gbzlemlendigi Uc¢
bélge ve kent izmir, istanbul ve Ankara’dir. izmirde dogan mihendislerin
ylzde 70,3’U yine izmir'de yasamaktadir. Ayni oran istanbul icin yiizde 66,7;
Marmara Boélgesi icin ylzde 64,2 ve Ankara icin ylzde 62,7 olarak kayde-
dilmistir.
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Buna karsilik Dogu Anadolu Bélgesi, Karadeniz Bélgesi, Ege Bblgesi, Gu-
ney Dogu Anadolu Bélgesi ve ic Anadolu Bélgesi ise mihendislerin emek
hareketliligin yUksek oranda kaydedildigi boélgeleri olusturmaktadir. Bu
noktada Dogu Anadolu Bdlgesi icin ulasilan oran oldukca dikkat cekicidir.
Bu bélgede dogdan mihendislerin yalnizca ytzde 19,8’i ayni bdlgede ikamet
ederken emek hareketliligi agirlikla istanbul, Marmara Bélgesi ve Ankara
yonunde ilerlemistir. Diger boélgeler icin siralama Karadeniz Bolgesi (yUz-
de 37,8), Ege Bolgesi (yluzde 44,1) Gliney Dogu Anadolu Bolgesi (ylzde
471) ve ic Anadolu Bélgesi (ylzde 47,7) seklindedir. Emek hareketliliginin
yUksek oldugu bu boélgelerde bahsi gecen hareketliligin yonu ise farklilas-
maktadir. Ege Bdlgesi'nde dogan muhendisler beklendik sekilde dncelikle
ve yiksek oranda izmir’de ikamet etmektedir. Giney Dogu Anadolu Bélge-
si'nde dogan mihendisler &ncelikle istanbul ve Ankara’nin yaninda Akdeniz
Bdlgesi yoninde de bir hareketlilige sahiptir. Son olarak ic Anadolu Bélgesi
dogumlu muhendislerin 6ncelikli hareket yoni ise Ankara’dir (Ek Tablo 7).
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2. iSTIHDAM VE iSSiZLIK

istihdam ve issizlik, emek piyasasinda mevcut durumun aciklanmasi ba-
kimindan yasamsal éneme sahip iki kavramdir. Bu kavramlara iliskin ulu-
sal ve mesleki temelli degerlendirmeler kadar alan arastirmalarindan elde
edilen sonuclar da énem tasir. istihdam ve issizlik, biyUk dlctide egitim
sUrecinde kazanilan ciktilarin bir yansimasi olarak belirginlesir. Bu nedenle
egitim, istihdam ve issizlik bakimindan arastirma, mihendislerin Universite
egitimi pratiklerine, egitimin ardindan emek piyasasina giris sireclerine ve
son olarak emek piyasasi deneyimlerine odaklanmaktadir.

Hangi Universiteden mezun oldunuz?

7,4

7,1

YTU

T
KTU
oDTuU

Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Cukurova Universites

Ege Universitesi

Eskisehir Osman Gazi Universitesi
Firat Universite s

Gazi Universites

Hacettepe Universites
istanbul Universitesi

Kayseri Erciye s Universites
Kocaeli Universitesi

Selcuk Universite s

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Uludag Universites

Grafik 2.3. Muhendislerin Mezun Olduklari Universiteler

Arastirma sonuclarina gore Turkiye emek piyasasinda istihdam edilen
muUhendislerin mezun olduklari Gniversiteler bakimindan éne cikan ilk se-
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cenek yuzde 7,4’ltk bir oranla Yildiz Teknik Universitesi’dir (YTU). YTUyU
ylUzde 71lik bir oranla istanbul Teknik Universitesi izlerken Karadeniz Teknik
Universitesi, Selcuk Universitesi, Ege Universitesi, Ortadogu Teknik Univer-
sitesi ve Dokuz Eylul Universitesi mihendislerin mezun olduklari Universite-
ler bakimindan carpici oranlarin kaydedildigi diger kurumlari olusturmakta-
dir (Grafik 2.3). Buna ek olarak miUhendislerin ylzde 76’sinin lisans mezunu
oldugu, yiksek lisans mezunu olan mihendislerin oraninin ytzde 20,9 ol-
dugu ve mihendislerin yalnizca ylzde 3’Unin doktora egitimine yoneldigi
de ayrica vurgulanmalidir.

Muhendislik meslegini secmenizde etkili olan
faktorler nelerdir?

piger D 9,6
Kariyer imkani _ 26,4
Ailenin yonlendirmesi A 13,7
Meslege duydugum ilgi | (I EEG_—TT -/
Toplumdaki sayginhk A 13,7
Kendi isimi kurma olanagi A 13,5
is bulma ve maddi olanaklan A 30
Universite sinavi (Y °,5

Grafik 2.4. MUhendislerin Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorler

Tarkiye’de mihendisler, dncelikle meslege duyduklari ilgi nedeniyle bu
mesledi sectiklerini belirtmislerdir (ylzde 57). Bunun ardindan birbirine
cok yakin oranlarla is bulma ve maddi olanaklar, Gniversite sinavi ve kariyer
imkani gelirken ailenin yonlendirmesi, toplumdaki sayginlik ve kendi isini
kurma olanadi konusunda kaydedilen oranlar gérece daha dustktir (Grafik
2.4).

MUhendislerin emek piyasas! deneyimleri kapsaminda dncelikle Univer-
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siteden mezun olduklari stireden bugtine dek meslek alaninda calisacak
gecirdikleri sUreler sorgulanmistir. Konuyla ilgili édne cikan secenekler 20
yildan cok (ytzde 27,3), 10-20 yil arasi (yuzde 20,7), 5-10 yil arasi (17,5)
ve 1-3 yil arasidir (ytzde 17). Mihendisler icerisinde Universiteden mezun
olduklari tarinten itibaren meslegini hi¢c yapmadiklarini belirtenlerin orani
yalnizca ytzde 0,6°dir. Meslek alani disinda gecirilen streye iliskin sonuclar-
da ise durum farklilasmaktadir.

Mezuniyetten bugiine kadar meslek alani disinda
calisarak gecirdiginiz stire kag yildir?

43

18,7
9,1 10,2 8,5

1 yildan 13wl 3-5vl 5-10yil 10-20yl  20vyildan Cevap yok
az arast (3wl arasi (5wl arasi (10 arasi (20 cok
dahil) dahil) yil dahil) il dahil)

Grafik 2.5. MUhendislerin Meslek Alani Disinda Gecirdikleri Sureler

MUhendislerin ylzde 43’0 1-3 yil arasi olacak sekilde meslek alani disinda
calismislardir. Bundan daha uzun sirelerle meslek alani disinda ¢alisanlarin
oranlari da oldukca dikkat cekicidir. Bu baglamda ytzde 10,2 oraninda mu-
hendis 5-10 yil arasi, ytzde 9,7’lik bir grup 3-5 yil arasi ve ylzde 8,5 oraninda
muUhendis ise 10-20 yil arasi meslek alani disinda calismistir (Grafik 2.5).

Tarkiye’de mUhendisler arasinda is degistirme edilimi oldukca gucladur.
MUhendislerin yarisindan fazlasi (ytizde 53,8) (¢ ve daha fazla sayilarda is
dedistirmistir. Bunu sirasiyla iki kez is degistirenler (ylzde 17,3), hic is dedis-
tirmeyenler (ylizde 15) ve bir kez is degistirenler (ylzde 17,3) izlemektedir.
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MUhendislerin bagh olduklari odalara gére is degistirme sayilarina iliskin
sonuclar dikkat cekicidir. U¢ ve daha fazla sayida is degistirenlerin oranin
en cok oldugu ilk tic Oda Gemi Makina isletmeleri Mihendisleri Odasi, Gemi
Mihendisleri Odasl ve Tekstil Mihendisleri Odasrdir (yiizde 66,7). Ote yan-
dan hi¢ is degistirmeyen muhendislerin oraninin en ¢cok oldugu iki Oda ise
Meteoroloji Mihendisleri Odasi (yluzde 37,5) ile Fizik Mihendisleri Odasi
(yUzde 33,3) olarak belirlenmistir (Ek Tablo 8).

Tarkiye’de muhendisler, mihendislerin yaklasik yUzde 35’i akrabalar,
hemseriler ve arkadaslar gibi kanallar araciligiyla mevcut islerini bulmus-
lardir. Basin, sosyal medya ve internet yoluyla is bulanlarin orani ylzde 17,7
iken ISKUR ve 6zel istihdam biirolarina yaptiklari basvurulardan sonuc alan-
larin orani yalnizca yizde 3'tdr. ilginc sekilde mihendislerin yizde 20,6’
bu soruyu yanitsiz birakmistir. Ote yandan mihendislerin issizlik deneyim-
leri ise Sekil 2.1de gdsterilmektedir.

Sekil 2.1. Mihendislerin Issizlik Deneyimleri
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Turkiye’de mUhendislerin yarisindan fazlasi (ytzde 54,7) emek piyasa-
sinda en az bir kez issiz kalmistir. issiz kalma gerekcelerinde &ne cikan ilk
iki secenek Ucret dizeyinin dusdkligu ve isten cikartiimadir. Bu anlamda
muUhendisler, gerek dikey hareketliligi gerceklestirmek amaciyla ve gerekse
de yapisal kosullar nedeniyle issiz kalabilmektedir. Buna ek olarak mihen-
dislerin ylizde 68,5’inin issizligi kavramsal acidan “kisa streli” olarak deger-
lendirilmektedir. Buna karsin her dért mihendisten biri 1-3 yil arasi strelerle
issiz kalmistir.

MUhendislerin bagli olduklari odaya gore issiz kalma durumuna iliskin
sonuclar dikkat cekicidir. issiz kalmadigini belirten mihendislerin oranin en
yUksek oldugu iki Oda Gemi Makina isletmeleri Mithendisleri Odasi (ylzde
76,2) ile Meteoroloji Miihendisleri Odasrdir (yizde 75). Ote yandan issiz
kalma egiliminin en yUksek oldugu Odalar ise sirasiyla Gida Mihendisleri
Odasi (ylzde 65), Peyzaj Mimarlari Odasi (ylzde 62,8), Jeofizik Mihendis-
leri Odasi (yuzde 60,7) ve Maden Mihendisleri Odasi (ylzde 60,5) olarak
siralanmaktadir (Ek Tablo 9).

Sizce miihendis issizliginin nedenleri nelerdir?

llllnlll

Yeni istihdam Mihendislik Ozellestirme ~ Otomasyonun  Universitelerin Yeni Miihendislik
yatirmlarin politikalar fakiltelerinin ~ uygulamalari artmasi ayni kalitede mithendislik ~ meslegine olan
azalmasi sayisinin egitim alanlarinin ihtiyacin
artmasi vermemesi isverenler taninmasi

tarafindan
taninmamasi

Grafik 2.6. MUhendis Issizliginin Nedenleri
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Arastirma kapsaminda ayrica ginimuzde emek piyasasinda oldukca
belirginlesen mUhendis issizliginin nedenleri de sorgulanmistir (Grafik 2.6).
Sonuclara gére muihendisler, mesleklerine dair issizliginin temel gerekce-
sinin mdhendislik fakultelerinin sayisinin artmasi oldugunu distinmektedir
(yUzde 79,5). Buna ek olarak mUhendis issizligini yeni yatirimlarin azalmasi
(yUzde 66,3), istihdam politikalari (ylzde 64,2) ve Universitelerin ayni kali-
tede egitim vermemesi (yUzde 58,5) ile iliskilendirenlerin orani da oldukca
yUksektir.
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3. FABRIKA: BUYUKLUK, SERMAYE, TEKNOLOJi

Muhendisler ve kriz basligi altinda yapilacak inceleme 6zel sektbre ve
kamu sektodrine iliskin farkli deneyimleri icermektedir. Arastirmaya katilan
muhendislerin cok blayUk bir bdlimU (ylizde 88,6) 6zel sektdrde calismak-
tadir. Yizde 7,7 oraninda muhendis kamu sektoérinde calisirken érneklemin
geriye kalani ise emekli miihendislerden olusmaktadir. Oncelikle 6zel sek-
torde calisan mihendislerin deneyimleri isletme buytklUkleri ve mulkiyet
yapisi, sermaye yogunlugu, teknoloji dizeyi, egitim, Uretim sUreci ve fabri-
ka baglaminda ele alinmis, daha sonra kamu sektoérinde calisan mihendis-
lere 6zel olarak sorulan sorularin yanitlari degerlendirilmistir.

MUhendislerin calistiklari isletmelerin buyUklUklerinin anlasiimasi baki-
mindan arastirma kapsaminda calisilan ya da sahibi/ortagdi olunan firmalar-
daki isci ve mihendis sayilari ayri ayri sorgulanmistir.

Calisan kisi ve mihendis sayilar

54,14

0-10kisi 11-49 50-99 100-499 500999 1000 O-10kisi 11-49 5099 100-499

kisi kisi kisi kisi kisi ve kisgi kisi kigi k|§|den
lizenr cok
Calisuginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada Calistginiz ya da sahibifortagi oldugunuz
kac kisi calistyor? firmada ka¢ miihendis calisiyor?

Grafik 2.7. Muhendislerin Calistiklari Fabrikalara iliskin Nicel Gdstergeler
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Turkiye’de mihendislerin calistiklari fabrikalarda calisan kisi sayisi sira-
lamasinda 6ne cikan ilk U¢ secenek 0-10 kisi (yUzde 25,3), 11-49 kisi (ylzde
18,2) ve 100-499 kisidir (ytzde 17). Ote yandan mihendislerin calistiklari
fabrikalardaki mihendis sayilarinda ise durum farklidir. MUhendislerin yari-
sindan fazlasi ¢alistiklari fabrikadaki mihendis sayisinin 0-10 kisi arasinda
oldugunu dile getirmislerdir (Grafik 2.7).

MUhendislerin is yUkleri acisindan bir degerlendirme yapildiginda firma-
da calisan kisi sayisina gére haftalik ortalama calisma sdresinin bir dlctide
farklilastigr sonucuna ulasiimistir. Haftalik 45-55 saat arasi (55 saat dahil)
calisma oraninin en yUksek oldugu isletme buytklUkleri adirlikla cok sayida
kisinin calistigl kurumsal érneklerden olusmaktadir. Gercekten 50-99, 100-
499 ve 500-999 kisi araliginda calisanin bulundugu firmalarda haftalik ca-
lisma siresi de yasalarla belirlenen sinirlarin icinde kalmaktadir. Ote yandan
calistiklari ya da sahibi/ortagi olduklari firmada kac kisinin calistigini bilme-
yenler icerisinde haftalik ortalama calisma silresinin yasalara aykiri sekilde
55 saatten cok oldugunu belirtenlerin oraninin yizde 25,3 olmasi da dikkat
cekicidir. Bu durum, calisma sureleri arttikca calisilan ise ve isyerine yaban-
cilasmanin bir gérintldsu olarak yorumlanmistir (Ek Tablo 10).

Arastirma sonuclarina goére Turkiye’de mUhendislerin calistiklari ya da
sahibi/ortadi olduklari firmalarda calisan kisi sayisina gore aylik dtzenli is
gelirleri farklilasmaktadir. 0-10 kisinin calistigi isyerlerinde her dért mihen-
disten birinin aylk dizenli is geliri 2.001-3.000 TL arasindadir. 11-49 kiside
one cikan gelir dizeyi yluzde 26 ile 5.001-7.500 TL iken isletme 6l¢egi bi-
yUdukce ilk sirayl yine bu gelir diizeyi almakla birlikte oransal acidan belir-
gin bir artis yasanmaktadir. Bu baglamda 500-999 kisiye gelindiginde aylik
dizenli is geliri 5.001-7.500 TL olanlarin orani ylzde 43’e ¢cikmaktadir (Ek
Tablo 11).

Calismanin bu boéliminde muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortagi
olduklari firmalarin sermaye yapilari, firmalarin gecmisten bugline gelisim-
leri, Gretime bagdli nitelikleri, dis pazar icin tGretim durumlari, teknoloji yo-
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gunlugu, robot, yapay zeka ve dijital teknoloji kullanimlari ve AR-GE birimi-
nin varligi gibi konulara iliskin alinan yanitlar ortaya koyulmustur.

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapisi nedir?

Cevap yok -10;4
Yabanci ortakl .418
100 yer —soxl
%100 yabanci .417

Grafik 2.8. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagdi Olduklari Firmalarin
Sermaye Yapilari

Muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklari fabrikalarin ser-
maye yapilari incelendiginde cok blyuk bir oranla 100 yerli seceneginin
6ne cikmaktadir (Grafik 2.8). Tamami veya bir bdlimi yabanci ortakli olan
firmalarin orani yalnizca ytzde 9,5’tir. Buna ek olarak mihendislerin calis-
tiklari ya da sahibi/ortadi olduklari fabrikalar dncelikle kictk olcekli iken
kUresel iliskilerle buytyen bir firma konumundadirlar. Dikkat cekici sekilde,
muUhendislerin dnemli bir b6lUmG ya bu soruyu yanitlamaktan kacinmis-
lar ya da “Baska” yanitini vermislerdir. Ote yandan muihendislerin yiizde
55,4’Unun calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklar firmalar Gretimi dogru-
dan tlUketici veya perakendeci firma icin yaparken baska bir firma icin Ure-
tim gerceklestirenlerin orani da ylzde 26,6°dir (Sekil 2.2).
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Sekil 2.2. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi Ortagi Olduklari Firmalarin
Dis Pazar I¢in Uretim Durumu

Turkiye’de mihendisler dis pazar icin tGretim yapma egdiliminin dlsuk
oldugu firmalarda calismaktadirlar. Bu anlamda yalnizca ytzde 35,9’luk
bir kesim calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklari firmalarin dis pazar icin
Uretim yaptigini belirttiler. Dis pazar icin Gretim yapilan firmalar icerisinde
ylUzde 100 oraninda bu pazara ydnelenlerin orani yalnizca ylzde 7,6°dlr.
Firmalarin ylzde 35’i yaridan fazla oranlarla dis pazar icin Gretim yaparken
yaklasik yUzde 60 oranindaki firmada dis pazar icin yapilan Uretimin payi
yaridan azdir.

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
teknoloji yogunlugu nasil?

33,2 317
16,9
10,3
i .

Dk Orta-diisiik Orta-yliksek Yiiksek Cevap yok
teknoloji teknoloji teknoloji teknoloji

Grafik 2.9. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagd
Olduklari Firmalarin Teknoloji Yogunlugu
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Turkiye’de muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklari firma-
larin teknoloji yogunlugunda 6ne cikan ilk iki secenek orta-disik teknoloji
(yUzde 33,2) ve orta-yuksek teknolojidir (ylUzde 31,7) (Grafik 2.9). MlUhen-
dislerin yalnizca ylUzde 31,8’i calistiklari ya da sahibi/ortadi odluklari firma-
larin yakin zamanda teknoloji yatiriminda bulunduklarini belirtmislerdir.
Teknoloji yatirimi yapan firmalarin bu yénde bir egilim gdstermelerinin iki
temel gerekcesi uluslararasi rekabet (ylizde 30,9) ile misteri tercihlerindeki
degdisimdir (yUzde 14,1). Firmalarin ylizde 18,6’s! ulusal rekabet ve ylzde
14,7 de devletin tesviki nedeniyle teknoloji yatiriminda bulunmuslardir.

Robot kullanimi, mthendislerin calistiklar ya da sahibi/ortagr olduklari
firmalar icin gecerli bir gindem maddesi degildir. Yalnizca ytzde 5,8 ora-
ninda mihendis firmalarinda ytksek veya cok ylksek dizeyde robot kul-
lanildigini belirtirken ylzde 62,1'lik bir grup ise firmalarinda hicbir sekilde
robot kullaniminin bulunmadigini dile getirmislerdir. Geriye kalan firmalar-
daise robot kullanimi oldukca duslk dtzeylerdedir. Ayni durum yapay zeka
kullanimi icin de gecerliyken dijital teknoloji kullaniminda ise durum farkli-
lasmaktadir.

Mihendislerin calistiklar ya da sahibi/ortadi oldugu firmalarin yaklasik
ylUzde 30’unda ylksek veya cok ylUksek dizeylerde dijital teknoloji kulla-
nilmaktadir. Dijital teknolojilerin hi¢ kullaniimadigini belirten mihendislerin
orani yalnizca ytzde 10,4’tir.

MUhendislerin yalnizca yizde 11,2’si son zamanlarda ileri teknoloji kulla-
nimina yonelik egitim alirken ylzde 3,3’Un0n de bu konuyla ilgili planlanmis
bir egitimi bulunmaktadir.

Sermaye yogunluguna ve teknoloji dizeyine iliskin bu kosullar altinda
muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklari firmalarda AR-GE bi-
riminin var olup olmadidi da ayrica sorgulanmistir. Her dért mihendisten
biri bu soruya olumlu yanit vermistir. Buna karsin AR-GE birimlerinde cali-
san mUhendis sayisinin ise oldukca dustk oldugu gdzlemlenmistir. AR-GE
birimi bulunan firmalarin ytzde 12,6’sinda bu birimde yalnizca T mdhendis
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calismaktadir. AR-GE biriminde 2-5 mihendis calisanlarin orani ylzde 33,3
iken 6-10 kisi ¢calisanlarin orani ise ylzde 11,8'dir.

MUhendislerin Uretim strecindeki deneyimleri, calisma konumlarindan
ve statllerinden baslayarak istihdam bicimleri, yasal durumlari, haftalik or-
talama calisma sureleri, is tanimlari, egitim-istihdam uyumu, isci saghgi ve
is glvenligi gibi ¢esitli konularda sorgulanmistir.

Mevcut firmada calisma konumunuz nedir?

80,1

17,8
2,1
Kiralk calisan Ortak/Sahip Ucretli

Grafik 2.10. MUhendislerin Mevcut Firmalarindaki StatUleri

MUhendislerin ylzde 80,1’i Ucretli durumundadir (Grafik 2.10). Yizde 17,8
oraninda mihendis firmada ortak veya sahip konumunda bulundugunu dile
getirirken mdhendisler arasinda kiralik calisanlarin orani dtstktir. Arastir-
ma sonuclari, mihendislerin isteki statlleri bakimindan dikey hareketlilik
egilimlerinin oldukca dustk oldugunu ortaya koymaktadir. Mihendislerin
yalnizca ylzde 5,5’i birilerinin yaninda Ucretliyken daha sonra kendi islerini
kurduklarini belirtmislerdir. Buna karsilik daha énce isveren konumunda bu-
lunup bugtn Gcretli olarak istihdam edilenlerin orani ylizde 3,9’dur. Mihen-
dislerin bUyUk bir cogunlugu (ytzde 61,5) ise emek piyasasina tcretli olarak
girip ayni statiye calismayi sdrdirmektedir.
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MUhendisler arasinda ek is yapma egilimi dusuktdr (ytzde 71,9). Ek is
yaptigini belirten mihendislerin bu yola basvurmalarinin éncelikli gerekce-
si gecimini saglamak (ylUzde 12,9) ve daha fazla para kazanmaktir (ylzde
8,2).

MUhendislerin istihdam bicimleri incelendiginde ylUzde 42’lik bir grubun
kadrolu olarak calistigi sonucuna ulasiimistir. Bunu yizde 31,4 ile s6zlesmeli
calisma izlerken proje bazli ¢calisan miUhendislerin orani ylzde 13,7’dir. Yari
zamanli ve evde calisma icin kaydedilen oranlarin anlamli olmadigi sdyle-
nebilir. Mihendisler icerisinde sosyal glvenlik kurumuna baglh olmayanlarin
orani yUzde 5,3’t0r. Genel olarak muUhendisler eski adiyla SSK’ya tabi olarak
calismaktadir (yluzde 69,2). Emekli Sandigi (ylzde 11,5) ve Bag-Kur (ylzde
11) yanitlarini verenlerin orani gérece dusuktar.

MUhendislerin bagl bulunduklari Odalara gore istihdam bicimi farklilas-
maktadir. ilk olarak Gemi Mihendisleri Odasi’na bagli olanlar ylizde 71,8’ile
kadrolu olarak calisirken konuyla ilgili diger yUuksek oranlar Tekstil Mihen-
disleri Odasi (yUzde 66,7) ile Metalurji ve Malzeme MUhendisleri Odasrna
(yUzde 63,8) bagdli olanlar icin kaydedilmistir. Mihendislerin bagl bulunduk-
lari Odalara gore sdzlesmeli calismanin en yaygin oldugu érnekler Petrol
MUhendisleri OdasI (yUzde 52,9), Maden Mlhendisleri Odasi (ylizde 45,8)
ve Gida MUhendisleri Odasi (yUzde 44,9) olarak tespit edilmistir. Son olarak
proje bazli calismanin digerlerine gére daha ylUksek oranda kaydedildigi iki
ornek ise Harita ve Kadastro Mlhendisleri Odasi (ylzde 27) ve Mimarlar
Odasi (ytzde 23,9) seklinde belirginlesmistir (Ek Tablo 12).




TMMOB Uye Profili Arastirmasi: Krizin Golgesinde Mihendisler

Haftalik ortalama calisma sureniz ne kadar?

60,8

0-30 saat 30-45 saat 45-55 saat 55 saatten Cevap yok
arasi (30saat arasi (45saat arasi (55 saat cok
dahil) dahil) dahil)

Grafik 211. Muhendislerin Haftalik Ortalama Calisma SUreleri

Arastirma sonuclari, Tarkiye’de mihendislerin haftalik ortalama calisma
sUrelerinin yasayla belirlenen st sinira olduk¢a yakin oldugunu gdstermek-
tedir (Grafik 2.11). Ylzde 60,8 oraninda mihendis haftada ortalama 45-55
saat arasi (55 saat dahil) calismaktadir. Haftalik ortalama calisma stresi
“kismi zamanli” olarak tanimlanabilecek mihendislerin orani yalnizca yiz-
de 5,5’'tir. MUhendislerin ylzde 13,8’i yasalarla belirlenen tam zamanli calis-
manin alt sinirinda haftalik ortalama calisma siresine sahiptir. Konuyla ilgili
asil dikkat cekici olan sonuc¢, mihendislerin ylzde 11,8’inin yasalara aykKiri
sekilde haftada 55 saatten uzun slreyle calismasidir.

Bdlgelere miUhendislerin haftalik ortalama calisma sUreleri 55 saatten
cok olacak sekilde yasalara aykiri ¢calisma ve kismi sidreli calisma egilimi
bakimindan farklik gdstermektedir. ilk olarak, bdlgelerin timinde yizde
50’den az olmayacak sekilde haftalik ortalama calisma suresi 45-55 saat
arasidir (55 saat dahil). Bununla birlikte Dogu Anadolu Bélgesi, Ege Bdl-
gesi, ic Anadolu Bdlgesi, Marmara Bélgesi ve izmir, haftalik ortalama calis-
ma sUresinin 55 saatten cok olma egiliminin ylzde 12-14 araliginda degisen
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oranlarla gdrece yuksek oldugu drnekleri olusturmaktadir. Karadeniz Bél-
gesi’nde ise yasalara gére kismi streli calismanin sinirlarina yaklasan 30-45
saat arasi (45 saat dahil) calisma ylzde 20,7’lik bir paya sahiptir (Ek Tablo
13).

MUhendisler arasinda ek calisma saatleri ile ilgili olarak éne ¢ikan temel
egilim is yetistirme amacli ek calismadir (ylzde 55). Bun hafta sonu calis-
masl (yluzde 48,5) izlerken eve is gdtlrme, gece vardiyasi ve tatilden cagir-
ma icin kaydedilen oranlar diger ek calisma bicimlerine gére daha dusuktir.
Ek calisma sireleriile ilgili var olan bu egilime karsin mihendisler icerisinde
fazla mesai Ucreti ve prim alanlarin oranlari oldukca dusuktir. Gercekten
muUhendislerin yalnizca ytzde 29,T'i fazla mesai Ucreti ve yizde 16,40 de
prim aldiklarini belirtmislerdir.

MUhendislerin ylzde 20’si is tanimi oldugu halde kendilerine baska
gdrevlerin de verildigini belirtmislerdir. Bu anlamda her bes mihendisten
birinin 6rtdl0 sekilde kuralsizlastirilmis kosullarda calistirildiklari sdylene-
bilir. MUhendislerin Universitede 6gdrendikleri bilgiler ile yaptiklari is ara-
sinda kurduklari iliski bakimindan gérusleri ilging bir gérintd sunmaktadir.
MUhendislerin ylzde 44,5’i Universitede 6grendikleri bilgilerin yaptiklari
is acisindan yeterli olmadidi disincesindedir. Konuyla ilgili soruya ytzde
24,3’erlik oranlarla “yeterli” ve “idare eder” yanitlari verilmistir. Buna ek ola-
rak muhendislerin yarisindan fazlasi isyerinde mesleki egitim almaktadir.
MUhendislerin ylzde 15,3’0 icin isyerinde mesleki editim “siklikla” yasanan
bir deneyim iken ylzde 35,6’sI ise “nadiren” isyerinde mesleki egitim aldik-
larini dile getirmislerdir.
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Yaptiginiz is mihendislikle ne kadar iliskili?

lhlii

Cokiligkili Hig iliskili iliskili iliskili degil Cevap yok
degil

Grafik 212. MUhendislerin Yaptiklari isin Muhendislikle iliskisi

Grafik 2.12’de goérilduga gibi muhendislerin ylizde 48,3°0 yaptiklar isi
muhendislikle belli élctlerde iliskili gdrmektedir. Yaptiklari isin mthendis-
likle cok iliskili oldugunu dastnenlerin orani ylzde 28,7 iken konuyla ilgili
olarak iliskili degil ve hic iliskili degdil secenekleri icin kaydedilen yanitlar
oldukca dusuktir (yuzde 10,7 ve ylUzde 4,7). Bu yanitlarla nispeten celiskili
olacak sekilde muhendislerin ylzde 35,1i yaptiklari isi mUhendis olmayan
birinin de yapabilecedi distincesindedir. Aksi ydnde goris belirten mihen-
dislerin orani ylzde 57’dir.

Muhendislerin yas gruplarina gdre yaptiklari isi mihendis olmayan biri-
nin yapip yapamayacagina dair algilari oldukca dikkat cekici sekilde farkli-
[asmaktadir. En alt iki yas grubunda yaptiklari isi mihendis olmayan birinin
de yapabilecegini dustnenlerin orani oldukca yuksektir. Gercekten 25-34
yas arasindakilerin ylzde 49,3°0, 35-44 yas arasindakilerin ise yluzde 42,5’
yaptiklari is mdhendis olmayan birinin de yapabilecedi disincesindedir. Bu
oran Ust yas gruplarina gidildikce azalmakta ve 65 yas ve Ustlinde ylzde
14,3’e kadar dusmektedir (Ek Tablo 14).
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MUhendisler, ise dair karar-tasarim sUreclerinde buyuk dlctde etkilidir.
Ylzde 24,5’lik bir kesim ise dair karar-tasarim sureclerinde ¢ok etkili oldu-
gunu dustinmektedir. Belirtilen slrecte etkili oldugunu belirtenlerin orani
ylUzde 36,2'dir.

MUhendisler icin takim calismasi icerisinde yer alma olagan bir egilimdir.
Konuyla ilgili olarak kaydedilen ylzde 79,2’lik oran bu aciklamayi dogrular
niteliktedir. Mihendislerin takim calismasi icinde yer almalarinin temel ge-
rekcesi projenin gerekliligidir (ytzde 74,5).

Sekil 2.3. Muhendislerin Calisma Hayatinda Fiziksel ya da Ruhsal Saghgi

Etkileyen Faktdrlere Maruz Kalma Durumu

Arastirma sonuclarl, mdhendislerin yarisindan fazlasinin ¢alisma haya-
tinda fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen faktérlere maruz kaldiklarini
gbstermektedir. Bu bakimdan éne ¢ikan ilk U¢ faktér zaman baskisi ve asiri
is yUkd, rahatsiz ve tehdit edici davranis ile is kazasi riskidir (Sekil 2.3).
Kimyasal madde, zararli gaz, antidepresan sinifindan ila¢ kullanimi ve sid-
det konularinda ulasilan oranlar ise daha dusukttr. Somutlasan bu agik risk
durumuna karsin mihendislerin yalnizca ylzde 39,8’inin isyerinde surekli
olarak isyeri hekimi bulunmaktadir. Yasal dizenlemeler baglaminda isyerin-
de belli ddnemlerde isyeri hekimi bulunanlarin orani ise yizde 13,1'dir.
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4. FABRIKADA KRiz

Fabrikada kriz, mUhendislerin calistiklari fabrikalarda kictlmeye gitme
durumuyla, alinan kiicilme tedbirleriyle, isten cikarma ve Ucretlerde disis
egilimleriyle, sermaye yapisinda degisimle ve degisimin boyutuyla, Uretim-
de yavaslamayla ve yavaslamanin goérinimuyle somutlasir. Bu bélimde
ayrica kriz temasina uygun sekilde mihendislerin fabrikada krize iliskin go-
rasleri farkli demografik degiskenler baglaminda da incelenmistir.

MUhendislerin fabrikada kriz deneyimlerinin farkl gértnimlerini ortaya
koymadan &énce, ilk olarak genelden 6zele krize dair géruslerine iliskin bir
sorgulama yapilmis ve konuyla ilgili sonuclar Grafik 2.13’de gdsterilmistir.

Ekonomik krizle ilgili gorislerinizi belirtiniz

42,2 40,7
96 0,9
. ' 8,9
10,1 ’
,210, 3,1 75
Ekonomik krizin Ekonomik kriz Ekonomik kriz Ekonomik kriz
etkilerinin toplumda nedeniyle isyerinizde nedeniyle isyerinizde nedeniyle calistginiz
hissedildigini isten gtkarmalar ticretlerde diisiis isyeri kiigtilmeye
distintiyor musunuz? yasandi mi? yasandi mi? yoneldi mi?

HMEvet EHayir HKismen M Cevapyok

Grafik 2.13. Fabrikada Ekonomik Krize iliskin Gostergeler

MUhendislerin ylzde 84,6’sina gdre ekonomik krizin etkileri toplumda
hissedilmektedir. Ylizde 44,2 oraninda mihendisin isyerinde ekonomik kriz
nedeniyle isten ¢ikarmaya gidilmistir. Yizde 28,2’lik bir mihendis grubu
ekonomik kriz nedeniyle Ucretlerinde dustsle karsilasmistir. Bunlarin ya-
ninda mihendislerin ylzde 55,4’0nln isyerinde ekonomik kriz nedeniyle
kUcUlme yasanmistir.
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Evet ise ne tur kigilme tedbirleri alindi?

Zam oranlannin diisiik tutulmasi i 1 12,6

Yemek olanaklarinin kisitlanmasi |—| 119,2

Yatnmlann yavaglamasi veya tamamen durmasi 21
Ucretlerin diigliriilmesi veya diizensiz 6denmesi 53

Sosyal imkanlann daraltilmasi I' 0,7

|

Servis olanaklannin kisitlanmasi 10

isten cikarma 28,7

r

Isletmenin tamarminin ya da bir bliimiinin... 3,2

Genel masraflarda daralmaya gidilmesi ;l 8,5

Fazla mesai tcretlerinin veya primlerin... I_l 3,4
.

Arac olanaklarinin kisitlanmasi 6,3

Grafik 2.14. MUhendislerin Calistiklari Fabrikalarda Alinan
KlcUlme Tedbirleri

Muhendislerin calistiklari isyerlerinde alinan 6ncelikli kicUlme tedbi-
ri isten cikarmadir (ylzde 28,7) (Grafik 2.14). Bunu ylzde 19,2 ile yemek
olanaklarinin kisitlanmasi izlerken zam oranlarinin disdk tutulmasi (ylzde
12,6), servis olanaklarinin kisitlanmasi (ytzde 10) ve genel masraflarda da-
ralmaya gidilmesi (ylUzde 8,5) diger seceneklerden yiksek oranlarin kayde-
dildigi diger kiictlme tedbirlerini olusturmaktadir.

MUhendislerin isyerlerinde alinan kicltlmeye gidilip gidilmemesi ve k-
ctlme yodnilnde alinan tedbirler, bagh olduklari odaya, firmada calisan kisi
sayisina ve aylik dizenli is gelirine gore farklilik géstermektedir. ilk olarak
Meteoroloji MUhendisleri Odasrna (ytzde 50), Orman MUhendisleri Oda-
s’'na (ylzde 44) ve i¢c Mimarlar Odasr’na (yiizde 35) bagli olan miihendisler,
ekonomik kriz nedeniyle calistiklari isyerinde kictlmeye tedbirlerinin alin-
digina yogun sekilde dikkat ceken kesimleri olusturmaktadir (Ek Tablo 15).
Buna ek olarak isyerinde kiculme egilimlerinin alinmasi yénindeki egilim
kUcuk 6lcekli olanlarda daha yUksektir. Cok fazla kisinin calistigi kurumsal
isletmeler arasinda kictlme egilimi ylzde 20’ler dlzeyinde seyrederken
0-19 ve 11-49 kisinin calistigi isyerlerinde klcUlme tedbirlerinin alinmasi ko-
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nusunda sirasiyla ytzde 29,2’lik ve ylzde 29’luk oranlar kaydedilmistir (Ek
Tablo 16). Bu birimlerde alinan éncelikli kictlme tedbirleri isten ¢cikartma ve
yemek olanaklarinin kisitlanmasidir (Ek Tablo 17).

MUhendislerin aylik dlzenli is gelirlerine gore calistiklar isyerlerindeki
kUcUlme egdilimi de dikkat cekicidir. En alt G¢ gelir grubunda kiclilme ted-
birlerinin alinmasina iliskin oran diger gelir gruplarina gére dikkat cekici
dizeyde yuksektir. Aylik dizenli is gelirinin 1.000 TL'nin altinda oldugunu
belirten mihendislerin ylzde 31,5’inin, aylik duzenli is geliri 1.000-2.000
TL arasinda olanlarin ylzde 36,7’sinin ve konuya iliskin soruya 2.001-3.000
TL yanitini verenlerin ylzde 32,8’inin isyerinde kicidlme tedbirleri alinmistir
(Ek Tablo 18). isletme 6lceklerine benzer sekilde buralarda alinan iki temel
kUcUlme tedbiri de isten ¢cikarma ve yemek olanaklarinin kisitlanmasidir (Ek
Tablo 19). Bu kosullar altinda isyerinde kictlme tedbiri alinan mihendisler
agirlikla kurumsallasmamis, kicuk dlcekli ve dasik UGcretlerle somutlasan
isyerlerinde calismak durumunda kalirken ayni zamanda calisma hakkini
kaybetme ya da calismaya iliskin temel haklarindan birinin kisitlanmasiyla
yUzlesmek durumunda kalmaktadirlar.

Arastirma, ikamet edilen bdlgeye, bagli bulunulan odaya, isletme dlce-
gine ve aylik duzenli is gelirine gére ekonomik kriz nedeniyle isten cikar-
ma durumuna iliskin énemli sonuclari ortaya koymaktadir. ilk olarak, mu-
hendislerin ikamet ettikleri yerler bakimindan bir inceleme yapildiginda
Giney Dogu Anadolu Bélgesi, Dogu Anadolu Bdlgesi, Akdeniz Bélgesi, ic
Anadolu Bélgesi, Marmara Bolgesi ve istanbul, genel ortalamanin Uzerinde
ekonomik kriz nedeniyle isten ¢cikarmalarin yasandigi bélgeler olmalari ba-
kimindan dikkati cekmektedir. Ozelikle Giiney Dogu Anadolu Bélgesi icin
kaydedilen ylzde 50,4’10k oran bu noktada édnemlidir (Ek Tablo 20). Buna
ek olarak Meteoroloji Mithendisleri Odasi (yiizde 75), Gemi Makine isletme
Mihendisleri Odasi (yiizde 60) ve ic Mimarlar Odasi (yizde 60), mihendis-
lerin bagli bulunduklari Odalar bakimindan ekonomik kriz nedeniyle isten
cikarmalarin en yiksek oranda belirginlestigi ilk G¢ grubu olusturmaktadir
(Ek Tablo 21).




TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

Konuyla ilgili dikkat cekici bir baska durum da mihendislerin ¢alistiklari
ya da sahibi/oradi olduklari firmalarda calisan kisi sayisina gére ekonomik
kriz nedeniyle isten ¢cikarmalarin farklilasmasi durumudur.

Sonuclar, isletme dlcegine gore isten ¢cikarma egdiliminin degistigini gds-
termektedir. 11-49 kisinin ¢alistigi isyerlerinde isten cikarmalarin yasandigi-
ni belirtenlerin orani ylzde 50,3 ve 50-99 kisinin calistigi isyerlerinde ayni
yonde gdbrls belirtenlerin orani da ylzde 49,4°tlr. Buna karsilik 500-999
kisinin calistigi isyerlerindeki mihendislerin ytzde 39,8’i, 1.000 Kisi ve Uzeri
kisinin calistigi firmalardakilerin ise ylzde 34’0 ekonomik kriz nedeniyle is-
ten cikarmalarin yasandigini dile getirmislerdir (Ek Tablo 22). Siralananlarin
yaninda muahendislerin aylik dizenli is gelirine gére ekonomik kriz nede-
niyle isten c¢ikarmalarin yasanmasi durumunda da carpici egilimler mev-
cuttur. 1.000 TL ile 5.000 TL araliginda belirlenen farkli duzeylerde gelir
elde eden muhendislerin tamaminin isyerinde ekonomik kriz nedeniyle is-
ten cikarmalarin yasanma durumu genel ortalamanin Gzerindedir. Ozellik-
le 2.000-3.000 TL arahginda aylik dizenli is geliri bulunan mihendislerin
ylUzde 54,6’si bu konuda isten ¢cikarmalarin yasandidi yoéninde géris beyan
etmislerdir (Ek Tablo 23).

Ekonomik kriz nedeniyle mihendislerin calistiklari isyerlerinde Ucretler-
de disUs yasanmas! durumu ikamet edilen bdlgeye, badl olunan Odaya,
isletme Olcedine ve aylik dizenli is gelirine gére belirgin sekilde farklilas-
maktadir. Dogu Anadolu Boélgesi, Giney Dogu Anadolu Bolgesi, Akdeniz
Bélgesi, ic Anadolu Bélgesi ve Ege Bélgesi, licretlerde yasanan disls egi-
liminin Glke ortalamasinin Uzerinde gerceklestigi 6rneklerdir (Ek Tablo 24).
Ucretlerde dusts egiliminin yiksek oldugu Odalara bagh mihendisler 6n-
celikle Petrol Muhendisleri Odas’’nda, Peyzaj Mimarlari Odasi’nda ve insaat
MUhendisleri Odasr’’nda kiimelenmektedir. Bu ¢ Odaya bagl mihendisler
ylUzde 39 ile ylzde 45 arasinda degisen oranlarda ekonomik kriz nedeniyle
isyerlerinde Ucretlerde disus yasandigini belirtmislerdir (Ek Tablo 25).

Diger sonuclarla benzer sekilde kicuk o6lcekli isletmelerde Ucretlerde
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yasanan dusUs egilimi cok sayida kisinin ¢alistigr kurumsallasmis isletme-
lerden daha belirgindir. 0-10 kisi arasi calisani bulunan firmalarin ytzde
38,9’unda ve 11-49 kisi calisani bulunan firmalarin yizde 30,9’unda ekono-
mik kriz nedeniyle Ucretlerde disUs yasanirken bu oran 1.000 kisi ve Uzeri
calisani bulunan firmalarda yizde 17,5’e gerilemektedir (Ek Tablo 26).

Yine diger sonuclarla benzer sekilde aylik dizenli is geliri disik olan
muhendislerin calistiklari isyerlerinde Ucretlerde dislUs yasanmasi egilimi
de oldukca yUksektir. Aylik dizenli is geliri 1.001-2.000 TL arasinda olan-
larin ytzde 52,3’0, 1.000 TL ve altinda gelir elde edenlerin ylizde 42,9°u
ve 2.001-3.000 TL araliginda konumlananlarin ylizde 40’1 ekonomik kriz
nedeniyle isyerlerinde Ucretlerde disUs yasandigini dile getirmislerdir (Ek
Tablo 27).

MUhendislerin ylUzde 10,7’si, ekonomik kriz nedeniyle calistiklari sirketin
sermaye yapisinda degisiklik yasandigini belirtmislerdir. Sermaye yapisinda
yasanan Uc¢ temel degisme egilimi yatirrmlarda azalma (yUzde 24,5), Ure-
timde azalma (ylzde 23,3) ve el degistirme veya ortaklik yapisinin dedis-
mesidir (yizde 23,2). Uc farkl secenek icin kaydedilen oranlarin birbirine
cok yakin olmasi dikkat cekicidir. Ote yandan muhendislerin calistiklari ya
da sahibi/ortadi olduklari firmalarda calisan kisi sayisina gbre sermaye vya-
pisinda degisim yasanma durumu farklilasmaktadir. Bu bakimdan 0-10 kisi
ile 11-49 kisinin calistiklari firmalar icin kaydedilen oranlar da énemlidir. Bu
iki grupta ortalamanin Gzerinde olacak sekilde sirasiyla ytizde 14,6 ve ylzde
11,6 oranlarinda sermaye yapisinda degisiklik yasandigi belirlenmistir (Ek
Tablo 28). 0-10 kisinin calistigi isyerlerinde dncelikle Gretimde azalma (yUz-
de 31,5) ve yatirimlarda azalma (yUzde 20,7) secenekleri dne cikarken 11-
49 Kisinin calistigi isyerlerinde 6ne cikan egilimler ise el degistirme (yUzde
27,5) ve Uretimde azalma (yUzde 21,7) olarak gelismistir (Ek Tablo 29).

MUhendislerin ylzde 41,8’inin calistiklari sirketlerin Uretiminde yavasla-
ma yasanmistir. Yavaslamanin temel gérinima Gretimin azaltilmasi veya
tamamen durmasidir (ylzde 60,9). ilginc sekilde mihendislerin cinsiyetle-
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rine gdre ekonomik kriz nedeniyle calistiklari sirketin Uretiminde yavaslama
yasanmasl durumu farklilasmaktadir. Erkek mihendisler, kadin mihendis-
lere gbre daha ylUksek oranda ekonomik kriz nedeniyle calistiklari sirke-
tin Gretiminde yavaslama yasandigini belirtmislerdir (Ek Tablo 30). Bunun
yaninda muhendislerin bagdli bulunduklari Odaya ve isletme 6lcedine goére
ekonomik kriz nedeniyle calistiklar sirketlerin Uretiminde yavaslama duru-
mu yasanip yasanmadigina dair egilimleri de degdisiklik gdstermektedir. Bu
noktada Meteoroloji Mihendisleri Odasi (ylzde 50), Maden Mihendisleri
Odas! (ylzde 47,6), Makine Muhendisleri Odasi (yizde 45,9), insaat M-
hendisleri Odasi (ylUzde 45,8), Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi
(yUzde 45,2) ve Harita ve Kadastro MUhendisleri Odasi (ylzde 45) dikkat
ceken secenekleri olusturmaktadir (Ek Tablo 31). Ote yandan tipki fabrikada
kriz konulu diger sorularda oldugu gibi bu konuda da kucuk 6lcekli islet-
melerde Uretimin yavaslama ediliminin blyUk 6lcekli olanlara gére daha
yUksek oldugu kaydedilmistir. Bu baglamda 0-10 kisinin (ytzde 49,6), 11-
49 kisinin (yUzde 18,3) ve 50-99 kisinin (ylUzde 48,3) calistigi isyerlerinde
Turkiye ortalamasinin Gizerinde ve yizde 50’ye yakin olacak sekilde tretim-
de yavaslama yasandigi gértlmektedir (Ek Tablo 32). Buralarda Uretimin
yavaslamasi 6ncelikle Uretimin azalmasi veya tamamen durmasi biciminde
kendisini gdstermektedir (Ek Tablo 33).
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5. KAMUDA MUHENDISLER VE KRiZ

Daha 6nce belirtildigi gibi kriz, 6zel sektérde ve kamu sektdrinde fark-
I sekillerde deneyimlenmektedir. Bu gercekten hareketle kamuda calisan
muhendislerin krize iliskin gdrusleri calisma kosullari ve liyakat sistemi bag-
laminda incelenmistir.

Kamu sektdrinde galisma kosullar ve liyakat sistemine iliskin asagidaki
ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz

69,9 69,9
56,2
52,1
39,
313 32,1 315
7 a2
18,4
12,9
11,9 11,7 13, 1L7 ,
4,8 51 5.5 5:5 4 53

Gorevde Gorevde Amirinizin Gorevde Amirlerinizin Yasal calisma Odiil/ceza
yiikselme ylikselme bulundugu yiikselme sizden mevzuata siresinin diginda sisteminin
beklentiniz var sisteminin pozisyonda konusunda aykiri ig calismanizi adaletli
mi? liyakate dayal olmayi hak siyasi miidahale yapilmasini gerektiren uygulandigini
oldugunu ettigini oldugunu istedigi oluyor durumlarla diistiniiyor
distiniiyor distiniiyor distiniiyor mu? karstlasiyor musunuz?
musunuz? musunuz? musunuz? musunuz?

W Hichir zaman mNadiren m Siklikla Cevap yok

Grafik 2.15. Kamuda Calisan Muhendislerin Calisma Kosullarina ve Liyakate
Dair Algilari

Arastirma sonuclari, kamuda calisan mihendislerin yarisindan fazlasinin
hicbir sekilde gdrevde yUkselme beklentilerinin olmadigini géstermektedir
(Grafik 2.15). Gérevde yUkselme sisteminin liyakate dayali olup olmadigdi ko-
nusunda ise yUzde 31,3’lik bir kesim kesin olarak olumsuz goérise sahipken
liyakatin nadiren gecerli oldugunu distnenlerin orani ise ylzde 32,1'dir. Ka-
muda calisan muhendislerin ylizde 70’i gérevde yikselme sistemine siyasi
muUdahale oldugunu distinmektedir. Mihendislerin ylizde 43,6’si nadiren,
ylUzde 11,9’u ise siklikla amirleri tarafindan mevzuata aykiri is yapmaya zor-




TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

lanmaktadir. Bunun yaninda kamuda calisan mihendislerin yasal calisma
sUresinin disinda calismalarini gerektiren durumlarla karsilasma oranlari da
oldukca yutksektir. Siralanan iki sonug, tipki 6zel sektérde oldugu gibi kamu
sektérlinde de ortult bir kuralsizlastirmanin varligini gdzler éniine sermek-
tedir. Son olarak kamuda calisan mihendislerin blyuk bir bélima (ylzde
61,4) 6dil-ceza sisteminin hicbir zaman adaletli uygulanmadigi disince-
sindedir.

Kamuda calisan mihendislerin liyakate ve siyasi midahaleye dair algisi
yas gruplarina gdére belirgin farkliliklari ortaya koymaktadir. ilk olarak, li-
yakat konusunda orta ve Ust yas grubundakilerin algisi oldukc¢a carpicidir.
35-44 yas arasindakilerin ylzde 57,5’i, 55-64 yas arasindakilerin ise ylzde
63,9’u gbrevde yukselme sisteminin hicbir zaman liyakate dayall olmadigi
distncesindedir (Ek Tablo 34). Bununla birlikte gérevde ylkselme konu-
sunda siyasi midahale oldugunu disUnenlerin orani ise (st yas gruplarinda
artis gdstermektedir. Gercekten 55-64 yas arasindakilerin ytzde 72,2’si, 55-
64 yas arasindakilerin ise ylizde 72,6’s1 gbrevde yikselme konusunda siyasi
muUdahale oldugunu belirtmislerdir (Ek Tablo 35). Bunlarin yaninda kamuda
calisan gen¢ muhendisler, daha Ust yas grubundakilere gére yasal calisma
sUresinin disinda calismalarini gerektiren durumlarla daha ¢cok karsilasmak-
tadir. Diger yas gruplarinda bu durumun siklikla gerceklesmesi egilimi yUz-
de 5-10 araliginda degisirken 25-34 yas arasindakilerde ytzde 18,2 olarak
kaydedilmistir (Ek Tablo 36).
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6. GELIR, TASARRUF, BORCLANMA

Gelir, tasarruf ve borclanma, mUhendislerin gerek muihendislerin kriz
deneyimlerini somutlastirmasi ve gerekse de bu deneyimlerin farkli bo-
yutlarinin ortaya konulmasi bakimindan &zel bir alani olusturur. Ozellikle
borclanma, gliinimuzde demografik ve mesleki kriterlere badli olmaksizin
emekcilerin hemen hepsi icin gecerli bir pratik haline gelmistir. Bu gercek-
ten hareketle calismanin bu béliminde mUhendislerin aylik dizenli is gelir-
leri farklh boyutlariyla ortaya koyulmus, buna ek olarak tasarruf egilimlerine,
gindelik yasamin devami icin borclanma durumuna, farkh borclanma arac-
l[arinin kullanimina ve bor¢ 6demelerinde zorlanma konularina da ayrica de-
ginilmistir.

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gecen)

iillllill

1000TLve 1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5000 5001-7500 7501-10000 10001 TLve Cevapyok
alti TLarasi TLarasl TLarasi TLarasi TLarasi TLarasi tizeri

Grafik 2.16. Muhendislerin Aylik Dizenli Is Gelirleri

MUhendislerin aylik duzenli is gelirlerine iliskin sonuclar, ylzde 28,8’lik
bir grubun aylik dizenli is gelirinin 5.001-7.500 TL araliginda oldugunu gds-
termektedir. Buna ek olarak 3.000-4.000 TL (yuzde 16,3), 2.001-3.000 TL
(yUzde 14,9) ve 4.000-5.000 TL (yuzde 14,1) gelir duzeyleri icin kaydedilen
oranlar da dikkat cekicidir. MUhendislerin ytzde 7,1’inin aylik dtzenli is geliri
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2.000 TL’nin altindayken ylzde 7,2’sinin aylik dtzenli is geliri ise 10.001 TL
ve Uzerindedir (Grafik 2.16).

Arastirma sonuclarina gdére mihendislerin ylzde 84,8’inin tek gelir kay-
nagi Ucrettir. Bunun yaninda kira geliri olan mihendislerin orani ytzde 17,6,
ek is gelirine sahip olanlarin orani ise ylzde 13,8'dir.

MUhendislik aylik dizenli is gelirleri cinsiyete, yas gruplarina ve ikamet
ettikleri bolgeye gore farklilik gdstermektedir. Bu noktada 6zellikle cinsi-
yete goére aylik dizenli is gelirine iliskin sonuclar dikkat cekicidir ve Grafik
2.17°de aciklanmaktadir.

Cinsiyete gore aylik diizenli is geliri
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Grafik 2.17. Muhendislerin Cinsiyete Gére Aylik Dizenli Is Gelirleri

Belirlenen gelir araliklarina gére mihendislerin ortanca geliri 5.000 TL
kabul edilirse erkek muhendislerin yaklasik ylzde 45’i bu gelir dizeyinin
Gzerinde aylik dizenli is gelirine sahipken geriye kalan ylzde 55’lik kesim
ayhk 5.000 TL'lik gelir dizeyinin altinda kalmaktadir. Buna karsilik kadin-
larda aylik duzenli is geliri 5.000 TL’nin Gzerinde olanlarin orani yalnizca
ylUzde 25’ler dizeyinde iken yaklasik ylizde 75 oraninda kadin mihendis

aylk 5.000 TL'nin altinda dzenli is gelirine sahiptir.
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Gen¢ mUhendislerin ylzde 57,1’i aylik 2.001-4.000 TL araliginda aylk di-
zenli is gelirine sahiptir. Yas gruplari ilerledikce aylik dizenli is geliri ylksel-
mekte ve 35-44 yas araliginda 4.001-7.500, 45-54 ile 55-64 yas aralidinda
ise 5.001-7.500 TL arahgina yukselmektedir. 45-54 ve 55-64 yas aralidin-
daki mihendisler ayrica aylik dizenli is geliri 7.500 TL’nin Gzerinde olanlar
icerisinde en yUksek oranlarin kaydedildigi birimleri olusturmaktadir. Son
olarak 65 yas Ustlne gelindiginde ise aylik dizenli is geliri 3.001-4.000 TL
araligina gerilemektedir. Bu gruptaki her dért mihendisten biri belirtilen
dizeyde aylik dizenli is geliri elde etmektedir (Ek Tablo 37).

MUhendislerin aylik dizenli is geliri ayrica ikamet ettikleri yere gore de
farklihk géstermektedir. Bu noktada kapsamli bir inceleme yapilabilmesi
bakimindan sonuclari bélgelere gére maddeler halinde siralamak yerinde
olacaktir:

- 1.000 TL ve altinda ayhk duzenli is geliri olan mthendislerin ylzde
17,9°u Akdeniz Bélgesi’nde ikamet ederken konuyla ilgili olarak ic Ana-
dolu Bolgesi ile Marmara Bolgesi icin yiuzde 14,1erlik oranlar kaydedil-
mistir. Ayni siralama ve benzer oranlar 1.001-2.000 TL aralidi icin de
gecerlidir. 2.001-3.000 TL arahginda aylk dizenli is geliri olan mthen-
disler icin de oranlar yakin olmakla birlikte Marmara Bélgesi ile ic Ana-
dolu Bdélgesi’nin yerinin degdistigi gézlemlenmistir.

- Aylik dizenli is geliri 3.001-4.000 TL araliginda olan mihendislerin
ikamet ettikleri yerlerin siralamasi Marmara Bolgesi (yUzde 16,4), An-
kara (ylzde 14,9) ve istanbul (yizde 14,6) seklindedir. 4.001-5.000 TL
araligina gelindiginde istanbul ve Ankara yer degistirmektedir.

- 5.001-7.500 TL araliginda aylik dazenli is geliri elde eden mihendis-
lerin siralamasi istanbul (ylzde 20), Marmara Bélgesi (yizde 16,3) ve
Ankara (ylzde 15,5) seklinde gelisirken 7.501-10.000 TL araligina cikil-
diginda bu kez Ankara, Marmara Boélgesi’nin éniine gecmektedir.

- Aylik dizenli is geliri 10.001 TL ve Uzerinde olan mthendisler 6ncelikle
Turkiye’nin Gc¢ buytk kentinde ikamet etmektedir. Konuyla ilgili sirala-
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ma Istanbul (yizde 29,6), Ankara (ylzde 20,4) ve izmir (ylzde 14,5)
olarak gelismistir (Ek Tablo 38).

MUhendisler icerisinde tasarruf yapabilme egilimi oldukca disuktir. So-
nuclara gdére mihendislerin yalnizca ylzde 36,3’0 tasarruf yapabilmektedir.
Tasarruf yapabilen mhendisler 6ncelikle doviz (yuzde 47,5) ve banka/kati-
m mevduati (ylzde 41,6) seceneklerine yatirim yapmaktadir.

Gundelik yasamin devami igin borglanmak
durumunda kaliyor musunuz?

3,2

MEvet MW Hayir MCevapyok

Grafik 2.18. Muhendislerin Gundelik Yasamin Devami icin Borclanma
Durumlari

Arastirma sonuclari, midhendislerin 6ncelikle gindelik hayatin deva-
mi icin borclandiklarini gdstermektedir (Grafik 2.18). Mihendislerin ylzde
67,5’ gindelik yasamin devami icin borclanmak durumunda kalmaktadir.
MUhendisler, 6ncelikle bankalara bor¢ludur (ylzde 68,1). Bunu sirasiyla aile
icinden (ylUzde 15,7) ve aile disindaki yakinlardan (yUzde 14,1) borclanma
secenekleri izlemektedir. GUndelik yasamin devami icin borclanma egilimi
alt yas gruplarinda Ust yas gruplarina gére daha yuksektir. 25-34 yas ara-
hgindaki mUhendislerin ylzde 46,5’i ve 35-44 yas araligindakilerin ytzde
46,2’si gindelik yasamin devami icin borclanmaktadir. Buna karsilik 55-64
yas arasindakilerin ylzde 41,6’s1 ve 65 yas ve Ustlndekilerin de ylzde 46,5’i
konuyla ilgili olarak aksi yonde goris beyan etmislerdir (Ek Tablo 39).
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Sekil 2.4. MUhendislerin Kredi Kullanma Durumlari ve Kullandiklari Kredi
Tarleri

MUhendislerin yarisindan fazlasin kredi borclusudur (Sekil 2.4). Bu cerce-
vede kredi borc¢lusu olan mUhendislerin ylzde 56,8’inin ihtiyac kredisi, ytz-
de 33,5’inin ise ayhk kullanim disinda kredi karti borcu vardir. Konut kredisi
borcu olan mihendislerin orani da yUzde 31,7°dir.

Krediye ek olarak mihendislerin ylzde 87’si de kredi karti bor¢lusudur.
Kredi karti borcu olanlarin ylzde 26,5’i bu konuda sorunlu durumdadir. So-
nuclar, ylzde 19,5’lik bir kesimin kredi kartinin yalnizca asgari tutarini 6de-
yebildigini gdstermektedir. MUhendislerin ylizde 4’0 kredi karti borcunun
son 6deme tarihini kacirmaktadir. Yizde 2,4 oraninda mUhendisin borcunu
6deyemedigi icin kullanamadigi kartlari vardir. Son olarak muahendislerin
ylUzde 0,6°s1 ise kredi karti borcunda mahkemelik durumdadir.

MUhendisler, dereceleri farkhlasmakla birlikte genel itibariyle bor¢c dde-
melerinde zorlanmaktadir (ylzde 74,7). Bu cercevede bor¢c édemelerinde
cok zorlandigini belirtenlerin orani ytzde 19,1, zorlandigini belirtenlerin ora-
ni ylzde 33,5 ve biraz zorlandigini belirtenlerin orani ylzde 22,1 olarak kay-
dedilmistir.




TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

7. IS DISI YASAMDA KRiZ

Is disl yasamda kriz konusunda muhendislerin ekonomik kriz nedeniyle
sosyal faaliyetlerden vazgecme durumlari ve vazgectikleri sosyal faaliyet-
ler, yine ayni nedenle bor¢ yapilandirmasina gidip gitmedikleri ve yapilan-
dirdiklari borclarin turleri, isini kaybeden yakinlari, issiz kalma korkulari ve
gelecek kaygilari ve kendi isini kurmak isteyip istememeleri sorgulanmistir.
Siralanan konularin timu ayrica cesitli demografik degiskenlere gbére de
incelenmistir.

Krizin is disi yasamdaki boyutunu incelemeden 6énce mihendislerin is
disi yasam deneyimlerini kisaca 6zetlemekte yarar vardir.

MUhendislerin ylzde 80,4’0 apartman dairelerinde, ylzde 11,2°si ise mUs-
takil konutlarda yasamaktadir. Ylzde 38,2 oraninda muhendis kendi evinde
yasamini strdUrtrken yUzde 31,9'u ise kiracidir. Yizde 24,6’lik bir kesim ise
ailesinin evinde yasamaktadir. Ayrica mihendislerin ytzde 45,8’i kendileri-
nin ya da eslerinin gayrimenkull oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonuclarina gdére mihendislerin yalnizca ytzde 35,40 ise gi-
dip gelirken calistigi sirketin sagladidi olanaklardan yararlanmaktadir. Mi-
hendislerin ylzde 31,3°0 ise 6zel arabasiyla giderken ylzde 23,7’si ise toplu
tasimayi kullanmaktadir.

Ekonomik kriz nedeniyle daha énce yapmakta

oldugunuz ve vazgegmek zorunda kaldiginiz
sosyal faaliyetiniz oldu mu?

33
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Grafik 2.19. MUhendislerin Ekonomik Kriz Nedeniyle
Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal Faaliyetler
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MUhendislerin ylzde 59’u, ekonomik kriz nedeniyle daha dnce yapmakta
oldugu bir sosyal faaliyetinden vazgecmistir (Grafik 2.19). Vazgecilen temel
sosyal faaliyet, yluzde 41,2’lik bir oranla tatildir. Bunu ylzde 29,3 ile kultlr
sanat etkinlikleri ve ylUzde 13,5 ile spor faaliyetleri izlemektedir.

MUhendislerin ekonomik kriz nedeniyle daha 6énce yapmakta oldukla-
ri ve vazgecmek zorunda kaldiklari sosyal faaliyetler, cesitli demografik
degdiskenlere gdre farkhlik godstermektedir. Bu baglamda kadinlar (yUzde
63,3), erkeklere kiyasla (yUzde 57,9) sosyal faaliyetlerden daha yUksek
oranda vazgecmek durumunda kalmislardir (Ek Tablo 40). Bu durum, ka-
din mUhendislerin aylik dizenli is gelirleriyle birlikte disindldiginde daha
anlamli hale gelmektedir.

MUhendislerin yas gruplarina gére sosyal faaliyetlerden vazgecme du-
rumlarina iliskin sonuclar oldukca anlamhdir. 35-44 ve 45-54 yas araligin-
daki mUhendisler sosyal faaliyetlerden en cok vazgecen yas gruplarini olus-
turmaktadir. Gercekten bu yas gruplarindaki mihendisler sirasiyla ylzde
62,5 ve ylzde 61,1 oraninda ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta
olduklari sosyal faaliyetlerden vazgectiklerini belirtmislerdir. Ayrica 25-34
yas arasindaki mihendisler de genel ortalamanin az da olsa Ustlinde ola-
cak sekilde sosyal faaliyetlerden vazgecmislerdir (Ek Tablo 41). Gerek 35-44
ve gerekse de 45-54 yas arasindaki mihendislerin vazgectikleri dncelik-
li etkinlik tatildir. Bu oran 45-54 yas arasindakilerde ylUzde 45,9 ve 35-44
yas arasindakilerde ylzde 39,3 olarak kaydedilmistir. Bunu genel egilimle
uyumlu sekilde kulttr-sanat etkinlikleri izlemektedir (Ek Tablo 42).

MUhendislerin medeni durumlarina gbére ekonomik kriz nedeniyle daha
énce yapmakta olduklari ve vazgecmek zorunda kaldiklari sosyal faaliyetle-
rin olup olmamasi durumunda belirgin bir farkliigin gérilmemesi de dikkat
cekicidir. Ekonomik kriz, medeni duruma goére ayrim yaratmayacak sekilde
muihendisleri etkilemektedir (Ek Tablo 43). Ote yandan vazgecilen sosyal
faaliyet bakimindan éne cikan sonuc¢ da énemlidir. Evli olanlar ylizde 50’ye
yakin bir oranda tatile gitmekten vazgecerken bekar muhendisler icin tatil
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ile kUltUr-sanat etkinlikleri icin birbirine cok yakin oranlar kaydedilmistir (Ek
Tablo 44).

Ekonomik kriz nedeniyle yapmakta olunan ve vazgecmek zorunda ka-
linan sosyal faaliyetler bakimindan en dikkat cekici sonu¢ aylik dizenli is
geliri baglaminda kaydedilmistir. Aylik dizenli is geliri 1.000 TL dizeyinde
olan mUhendislerin ylzde 73,4’0 ekonomik kriz nedeniyle daha énce yap-
makta olduklari sosyal faaliyetlerden vazgecmek durumunda kalirken bu
egilim 4.001-5.000 TL araligina kadar genel ortalamanin Uzerinde seyret-
mektedir. Yalnizca aylik dizenli is geliri 10.001 TL ve Gzerinde olanlar arasin-
da ekonomik kriz nedeniyle daha dnce yapmakta olduklari sosyal faaliyet-
lerden vazgecmeyenlerin orani vazgecenlerin Gzerindedir (Ek Tablo 45). En
alt iki gelir grubundaki muhendisler icerisinde kultlr-sanat etkinliklerinden
vazgecenlerin orani tatillerden vazgecenlerden daha yuksektir (Ek Tablo
46). DUsUk gelir gruplarina iliskin bu sonuc tatil yapabilme imkaninin zayif
olmasinin bir gdstergesi olarak yorumlanmistir.

Ekonomik kriz nedeniyle borg yapilandirmasina
gittinizmi?

4,6

mEvet mHayir mCevapyok

Grafik 2.20. MUhendislerin Ekonomik Kriz Nedeniyle Borc
Yapilandirmasina Gitme Durumlari
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MUhendisler icerisinde ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina
gidenlerin orani ylzde 18,8°dir (Grafik 2.20). Sonuclara gére muihendisler
oncelikle ihtiyac kredisi borcu yapilandirmasina gitmistir (ylzde 39,3). Bu
oran ihtiyac kredisi borcu olan mihendislerin oraniyla birlikte distnuldi-
gunde daha anlamli hale gelmektedir. MUhendisler, 6ncelikle glindelik yasa-
min devami icin borc¢lanirken daha sonra yine giindelik yasamin devami icin
borclarini yapilandirmak durumunda kalmaktadirlar. Buna ek olarak kredi
kartl borcu yapilandirmasi (ylzde 19,5), vergi borcu yapilandirmasi (ytzde
19) ve KYK borcu yapilandirmasi (ytzde 13,5) icin kaydedilen oranlar da
dikkat ¢ekicidir.

MUhendislerin bor¢ yapilandirmasina gitme durumu yalnizca cinsiyete ve
medeni duruma gére carpici sonuclar ortaya koymaktadir. Esasen cinsiyete
goére farkhlasma, borc yapilandirmasina gitme durumundan cok yapilan-
dirilan borcun tarayle ilgilidir. Erkek mihendisler ylzde 19,1 oraninda bor¢
yapilandirmasina giderken kadin mihendislerde bu oran yUzde 17,6’dir. Bu
anlamda dustk oranda bir farklilasmanin oldugu sdylenebilir. Yine de er-
kek mUhendisler, genel olarak kaydedilen ortalamanin biraz daha Ustinde
borc yapilandirmasina gitmislerdir (Ek Tablo 47). Buna karsilik yapilandi-
rilan bor¢ tirinde ise erkek mihendislerde ylzde 41,4 ile ihtiyac kredisi
baskin sekilde 6ne cikarken kadin muhendislerde siralama ihtiya¢ kredisi
(yUzde 30,3), KYK borcu (ylzde 22,5) ve kredi karti borcu (ylzde 20,8)
seklinde gelisim gdstermektedir (Ek Tablo 48). Konuyla ilgili olarak medeni
duruma dayall ayrim da cinsiyet ile benzer bir egilime sahiptir. Evli mi-
hendisler genel ortalamanin biraz Uzerinde bor¢ yapilandirmasina giderken
bekar muhendislerde durum bunun tersidir (Ek Tablo 49). Bunun yaninda
evli miahendisler tipki erkek mihendislerde oldugu gibi cok ylUksek oranda
(yUzde 42,8) ihtiyac kredisi borclarini yeniden yapilandirirken bunu vergi
borcu yapilandirmasi (ytzde 20,5) izlemektedir. Bekar mihendisler ise ka-
din mUhendisler ile benzer sekilde sirasiyla ihtiyac¢ kredisi (ylzde 31,4), KYK
borcu (ylzde 26,8) ve kredi karti borcu (ylzde 20,3) yapilandirmasina git-
mislerdir (Ek Tablo 50)
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Evet ise isini kaybeden yakinlariniz kimlerdir?

32,5 315
13,6 13,5

Kendim Birinci derece  ikinci derece Uciincii Arkadaslar
akrabalar akrabalar derece
(anne, baba, (kardesler ve akrabalar
es ve cocuklar) aile blyiikleri) (amca, teyze,
dayi, hala,
kuzen, yegen
vh.)

Grafik 2.21. Muhendislerin Ekonomik Kriz Nedeniyle isini Kaybeden Yakinlari

MUhendislerin ylzde 27,2’si, ekonomik kriz nedeniyle aileleri ve yakin
cevreleri icerisinde is kaybi yasayanlar oldugunu dile getirmistir (Grafik
2.21). ik olarak yiizde 13,6 oraninda mihendisin bizzat kendisi kriz nede-
niyle issiz kalmistir. Birinci derece akrabalari (anne, baba es ve cocuklar)
ile ikinci derece akrabalarinin (kardesler ve aile blyUkleri) ekonomik kriz
nedeniyle isini kaybettigini belirtenlerin orani hem oldukca yUksektir hem
de birbirine oldukc¢a yakindir (ylzde 32,5 ve ylzde 31,5).

MUhendislerin isini kaybeden yakinlarina iliskin sonuclar cinsiyete, yas
gruplarina, medeni duruma, gelir dizeyine ve ikamet edilen bdlgeye goére
anlamli sonuclar sunmaktadir. Kadin mthendisler icerisinde yakinlari isini
kaybedenlerin orani (ylUzde 32,3) erkek mUhendislerden (ylzde 25,9) ve
genel ortalamadan yUksektir (Ek Tablo 51).
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Yas gruplarina goére yakinlari arasinda isini kaybedenlerin oranlari yUk-
sek olanlarin dagilimi heterojen bir gériinime sahiptir. Bu anlamda 25-34
yas arasindakilerin ylzde 30,5’i; 35-44 yas arasindakilerin ylzde 27,8’ ve
65 yas ve Ustlndekilerin ylizde 27,2’si ekonomik kriz nedeniyle yakinlari
arasinda is kaybi yasandigini belirtmislerdir (Ek Tablo 52). En alt ve en Ust
gruplarinda gbézlemlenen bu ayrim, isini kaybeden yakinlarin derecesiyle
birlikte anlam kazanmaktadir. En alt yas grubundakilerin ytzde 18,3’0nln
bizzat kendisi ekonomik kriz nedeniyle issiz kalirken bunlar icerisinde birin-
ci derece akrabalari isini kaybedenlerin orani ylzde 28,8°dir. Bu gruptaki-
lerin yUzde 33,2’sinin de ikinci derece akrabalari islerini kaybetmislerdir. En
Ust yas grubundakiler arasinda ekonomik kriz nedeniyle isini kaybedenlerin
orani yuzde 11,9 iken birinci derece akrabalari isini kaybedenlerin orani ylz-
de 59,3’tlr. Bu oran, konuyla ilgili olarak kaydedilen genel edilimin nere-
deyse iki katidir (Ek Tablo 53). Aciklanan sonuclar Ust yas grubundakilerin
cocuklarinin is kaybi yasadigini disindirmektedir.

Medeni duruma gore ekonomik kriz nedeniyle yakinlari arasinda is kay-
b1 yasanip yasanmama durumu arasinda belirgin bir fark yoktur (Ek Tablo
54). Bununla birlikte evli mihendisler arasinda birinci derece akrabalari isini
kaybedenlerin orani ylzde 37 iken bekar mthendislerde ikinci derece akra-
balari isini kaybedenlerin orani ylzde 37,9 olarak kaydedilmistir (Ek Tablo
55). Bu sonuc ise evli mihendislerin adirlikla eslerinin isini kaybettikleri yo-
ndnde bir egilimi ortaya koymaktadir.

Son olarak aylik dizenli is gelirine gére ekonomik kriz nedeniyle isini
kaybeden yakinlari olanlara iliskin sonuclara gore en alt gelir gruplarinda
bu egilimin cok daha glcli oldugu sonucuna ulasiimistir. 1.000-4.000 TL
araliginda belirlenen gelir diizeylerinde konumlanan mihendislerin tama-
mi ylzde 33 ile ylizde 42 arasinda degisen oranlarda konuyla ilgili soruya
“Evet” yanitini vermislerdir (Ek Tablo 56). Aylik dizenli is geliri .000 TL ve

TL’ye kadar olan diger gelir gruplarinda ise 6ne cikan secenek dncelikle bi-
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rinci derece akrabalardir (Ek Tablo 57). Glney Dogu Anadolu Boélgesi (ylz-
de 39,1) ve ile Dogu Anadolu Bdélgesi (ytzde 34,7) mihendisler arasinda
ekonomik kriz nedeniyle yakinlari isini kaybedenlerin en yUksek oldugu iki
bolge durumundadir (Ek Tablo 58).

issiz kalma korkusu ve gelecek kaygisi duyma
durumu

76,6
62,5
l 32,4
183 l
‘ 5,1 5,1
- P

Evet Hayir Cevap yok Evet Hayir Cevap yok

Ekonomik kriz nedeniyle issiz isinizle ilgili gelecek kaygisi
kalma korkusu duyuyor musunuz? duyuyor musunuz?

Grafik 2.22. Mihendislerin issiz Kalma Korkusu ve Gelecek Kaygis
Duyma Durumlari

MUhendislerin ylzde 76,6’si ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu
duymaktadir (Grafik 2.22). Benzer sekilde ylzde 62,5 oraninda mihendis
ise isiyle ilgili gelecek kaygisi yasamaktadir. Bu yénde géris beyan eden
muhendislerin gelecek kaygisi duydugu Uc¢ temel konu isten cikartiima
(yUzde 29,6), duzenli is alamama (yUzde 21,1) ve isyerinin kapanmasidir
(yUzde 20,6).

MUhendislerin ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu duyma du-
rumlari konusunda cinsiyete, yas gruplarina, ikamet edilen bdlgeye, bag-
Il olunan Odaya ve isletme dlcegine gdre dnemli sonuclara ulasiimistir. i1k
olarak erkek muhendisler (ylzde 20) kadin mihendislere gére (ylzde 11,4)
daha cok isini kaybetme korkusu duymaktadir (Ek Tablo 59). MlUhendislerin
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yas gruplari ilerledikce ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkulari azal-
maktadir. 25-34 yas arasindakiler (ylizde 64) ile 35-44 yas arasindakilerde
(yUzde 59,6) ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu genel ortalama-
nin Gzerindedir (Ek Tablo 60).

Bdlgelere gbre ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusuna iliskin so-
nuclara gdére Dogu Anadolu ile GUney Dogu Anadolu Bélgesi’ndeki mihen-
dislerde olumsuz ydénde egilim diger bdlgelere kiyasla oldukca yuksektir.
Bu boélgelerde ikamet eden mihendisler sirasiyla ylizde 68,5 ve ylzde 64,3
oranlariyla issiz kalma korkusu duymaktadir. Buna ek olarak Akdeniz Bél-
gesi, ic Anadolu Bolgesi ve Marmara Bélgesi icin kaydedilen oranlar da tlke
ortalamasinin Uzerindedir. Ankara, Ege Bolgesi, istanbul ve izmir ise ilke
ortalamasinin altinda olmakla birlikte bu ortalamaya ¢ok yakin oranlarin
kaydedildigi birimleri olusturmaktadir (Ek Tablo 61).

Cevre Muhendisleri Odasl, ic Mimarlar Odasl, Meteoroloji Mhendisleri
Odasi ve insaat Mihendisleri Odasi, mihendislerin bagli bulunduklari oda-
lar arasinda ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusunun en yUksek
oranda kaydedildigi érnekleri olusturmaktadir. Bu Odaya mensup mihen-
disler ytzde 70 ile ylzde 75 araliginda ekonomik kriz nedeniyle islerini kay-
betme korkusu duyduklarini dile getirmislerdir (Ek Tablo 62).

100 kisiden az kisinin calistidi farkli 6lcekteki firmalarda ekonomik kriz
nedeniyle isini kaybetme korkusu duyma orani diger dlceklere gdre daha
glcludar. Bu baglamda 0-10 kisinin calistigi firmalardaki mdhendislerin yiz-
de 60,4°0, 11-49 kisinin calistigi firmalardaki midhendislerin yizde 60,6’s1 ve
50-99 kisinin calistigi firmalardakilerin ylzde 56,7’si ekonomik kriz nede-
niyle issiz kalma korkusu duyduklarini belirtmislerdir (Ek Tablo 63).

MUhendisler medeni duruma ve aylik dizenli is gelirine gére degisecek
sekilde isleriyle ilgili gelecek kaygisi duymaktadir. Bekar mthendisler ylzde
70,2 oraninda isiyle ilgili gelecek kaygisi duyarken bu oran evli mthendisler
icin yuzde 58,8 dizeyindedir (Ek Tablo 64).
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Aylik dizenli is geliri en alt ¢ gelir grubunda konumlanan muihendisler
genel ortalamanin ¢cok Uzerinde olacak sekilde isleriyle ilgili gelecek kay-
gisi duymaktadir. Aylik dizenli is geliri 1.000 TL’nin altinda olanlar iceri-
sinde isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin orani yizde 84,8°dir. Bu oran
1.001-2.000 TL arasinda konumlananlar icin ylzde 81,3 ve 2.001-3.000 TL
araligindakiler icin ylzde 79,3 olarak belirlenmistir. Ancak 5.001-7.500 TL
araligina gelindiginde isinle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin orani genel or-
talamanin altina inmektedir. Aylik dtzenli is gelirine gore isiyle ilgili gelecek
kaygisi duymayanlarin oraninin duyanlardan daha yuksek oldugu tek gelir
grubu ise 10.000 TL ve Uzerinde gelir elde edenlerdir (Ek Tablo 65).

Arastirma sonuclarina gdére mihendislerin ylzde 57,6°s1 is seciminde ter-
cih yaparken is gtivencesini 6ne cikartmakta, buna karsilik ytzde 34,8’lik bir
kesim ise yuksek Ucretleri tercih etmektedir.

Muhendislerin kendi isini kurmak isteyip istememe
gerekceleri

28,1 29,4
23,9
18,2
10,7

—_

Daha fazla para kazanmak
icin
Daha rahat biris ortamina
sahip olmak igin
Meslegi daha etkin icra
edebilmek igin
Risk almak istedigim icin
Sagladig) statii nedeniyle
Diizenli hir gelir almak igin
Piyvasaya dair glivensizlik
nedeniyle
Risk almak istemedigim icin
Ticari faaliyet bana gére
degil
Yeterli maddi altyapim yok

Evet ise neden? Hayir ise neden?

Grafik 2.23. Mihendislerin Kendi Isini Kurmak Isteyip Istememe Gerekceleri




TMMOB Uye Profili Arastirmasi: Krizin Golgesinde Mihendisler

MUhendislerin yarisindan fazlasi kendi isini kurmak istemektedir (ylzde
58,7). Kendi isini kurmak isteyen mihendisler bunu 6ncelikle meslegi daha
etkin icra edebilmek (ylUzde 35,7), daha rahat bir is ortamina sahip olmak
(yUzde 29,4) ve daha fazla para kazanmak icin istemektedir (ylzde 28,1)
(Grafik 2.23). Buna karsin kendi isini kurmak istemeyenlerin ise bu goriste
olmalarinin temel gerekceleri piyasaya dair glvensizlik (ylzde 35,5), ticari
faaliyette bulunmayi tercih etmeme (yizde 23,9) ve yeterli maddi altyapiya
sahip olmama (yUzde 18,2) biciminde siralanmaktadir. Bu sonuclar kendi
isini kurmak istemedigini belirten mihendislerin isteksizlikten cok imkanlar
ekseninde bir egilim godsterdiklerini disindirmektedir.

Ekonomik krize iliskin olarak 6zetlenen bu kosullar altinda mthendisle-
rin ylzde 61,8’i buglin secme sansi olsa yine ayni meslegi tercih edecegdini
belirtirken bunun aksi yonde géris beyan eden mihendislerin orani ylzde
34,2:dir.







UCUNCU BOLUM
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KRiZ KOSULLARINDA MUHENDISLER:
ODA, TOPLUM VE SiYASET

1. ODA VE ORGUTLENME

Calismanin bu bélimtnde mihendislerin odaya Uye olmalarinin belirle-
yici nedenleri, odaya Uye olmalarinin sagladigi faydalar ve odanin éncelikli
ilgili alanina dair tercihleri degerlendirilmistir.

Odaya lye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

Cevapyok 23
Baska (M 4,1
Yasal zorunluluk oldugu icin A 30,2
Ulke giindemine Odam aracihgiyla miidahil olabilmek... A 10,4
Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistgim icin A 14,1
Miihendislere 6zgii sorunlarin ¢dziimii icin [ 9,1

Meslektaslanmla iletisime gecmek icin I o,/
Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin A 15,0
Is bulmama yardimci olacag diigiincesiyle | D 7,4

Grafik 3.1. MUhendislerin Odaya Uye Olmalarinin Belirleyici Nedenleri

MUhendisler, odaya 6ncelikle yasal zorunluluk nedeniyle tGye olmakta-
dir (ylzde 30,2). Bunun ardindan meslekteki gelismeleri izleme disincesi
(yUzde 15,9), odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calisma ve Ulke gtinde-
mine oda araciligiyla dahil olma duslncesi (ylizde 10,4) nedenleriyle odaya
Uye oldugunu belirtenlerin orani da diger seceneklerden ytksektir (Grafik
3.1). Muhendislerin ylizde 7,4’0 odaya is bulma roll bicmektedir. Bunun ya-
ninda mdhendislerin en ¢cok katildiklari oda faaliyetinin mesleki egitim prog-
ramlari oldugu soylenebilir (ylzde 60,7). Bilimsel amacl toplantilar (ytzde
33,6) ile genel kurul vb. oranlarin toplantilari (yizde 33,5) mihendislerin
yUksek diizeyde katilim gdsterdikleri oda faaliyetleri icerisinde siralanabilir.
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Odaya uye olmanin sagladigi faydalar nelerdir?

|11|l |

Bilimsel/mesleki Meslektaslann Sosyal ve Meslek Toplumsal ve Bagka Sagladig bir
amach kullanimi ekonomik standartlarimin kiiltiirel amach avantaj yoktur
etkinliklerden agisindan altyapi haklanmizi belidenmesi ve etkinlikler
yararlanma imkanlan (bina, koruyucu ve meslek
lokal, kiitiiphane) gelistiric mensuplarnin

sunmasi politikalar yetki ve
sorumluluklannin
tanimlanmasi

Grafik 3.2. Mihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Sagladig Faydalar

Mihendislerin ylzde 43,9'u odaya Uye olmanin bilimsel/mesleki amacli
etkinliklerden yararlanma bakimindan faydali oldugu dustncesindedir
(Grafik 3.2). Yuzde 34’IUk bir kesim meslek standartlarinin belirlenmesi ve
meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi konusunda
odaya Uye olmanin faydali oldugunu belirtmistir. Sosyal ve ekonomik haklari
koruyucu ve gelistirici politikalar (ylzde 26,7) ve toplumsal ve kiltirel amacli
etkinlikler (ylzde 24,8) de uyelerin faydali buldugu secenekler icerisinde
6ne cikanlar olusturmaktadir. Mihendisler icerisinde ytzde 40,7lik bir
kesim ise odaya Uye olmanin sagladigi bir avantaj olmadigi iddiasindadir.
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Hangi faaliyet alani Odanin 6ncelikli ilgi alani olmalidir?

Bilimsel ve Meslektaslann Urettigi Uzmanlik Tim toplum Uyelerin
mesleki kongre  ekonomik ve politikalann  alanlarinin lke  kesimlerinin kullanimi icin
vb. etkinlikler  sosyal haklanm hayata ve toplum demokratikhak  bina, lokal,
yoluyla koruyucu, gecirilmesi yasamini ve kitaplk gibi
meslege ve gelistirici yoniinde ilgilendiren  Gzgiirliiklerinin bazi sosyal
maeslektaslann politikalar demokratik konularinda korunmasinda imkanlan
katihmina liretmek girisimlerde  meslektaglanni etkili bir rol olusturmak
katkida bulunmak ve kamuoyunu listlenmek
bulunmak bilgilendirmek
H Kesinlikle olmah  ®OIlmali W Kararsizim Olmamalh  ®Kesinlikle olmamali Cevap yok

Grafik 3.3. Muhendislerin Odanin Oncelikli ilgi Alani Tercihleri

Arastirma kapsaminda mihendislerin odanin dncelikli faaliyet alanina
iliskin tercihleri de sorgulanmistir. Grafik 3.3’teki sonuclara gére mihendis-
lerin Gye olduklari odadan en ylksek oranda bekledikleri sey meslektaslarin
ekonomik ve sosyal haklarini gelistirici politikalar Gretmesidir (ylzde 58,2).
Bu baglamda muuhendisler, odalarina bir sendika roll bicmektedir. Bunun
yaninda uzmanlik alanlarinin tGlke ve toplum yasamini ilgilendiren konula-
rinda meslektaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilimsel ve mesleki
kongre vb. etkinlikler yoluyla meslede ve meslektaslarin katilimina katkida
bulunulmasi ve Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yéninde demok-
ratik girisimlerde bulunulmasi konularina da muihendisler oldukca yUksek
oranlarla dikkat cekmislerdir. Buna karsilik Gyelerin kullanimi bazi sosyal
imkanlarin olusturulmasi ve tim toplum kesimlerinin demokratik hak ve
6zgUrlUklerinin korunmasinda etkili bir rol Ustlenilmesi konusunda mihen-
dislerin vurgusu gorece dustktdr.
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MUhendislerin eylemlilik egilimleri dastktir. Yalnizca ylzde 9,1 oraninda
muUhendis isyerinde bir eyleme katiimistir. Eylemlilik orani cok disik olmak-
la birlikte mUhendislerin bagh olduklari odaya gore isyerindeki eylemlere
katilma durumlari incelendiginde Meteoroloji MlUhendisleri Odasi (ylzde
37,5), Orman Miuhendisleri Odasi (ylzde 27,1) ve Petrol Mihendisleri Odasi
(yUzde 23,5) secenekleri dne cikmaktadir. Eylemlilik oranin en distk oldu-
gu muhendisler ise Gida MUhendisleri Odasi (ylzde 2,2) ile Sehir Plancilari
Odasrna (yuzde 3,8) baglidir (Ek Tablo 66). isyerinde katilim gdsterilen ey-
lemler icerisinde 6ne ¢ikan secenek yizde 63 ile yurtyustar.

MUhendislerin ylizde 64,3’Gnan cahlistiklari isyerinde sendika yoktur. Ylz-
de 3,6 oraninda muhendis bu konuyla ilgili bilgi sahibi degildir. Yuzde 8,5’lik
bir mihendis grubu isyerinde sendika oldugu halde bu kurumla ilgilenme-
mektedir. Yalnizca ylzde 5 oraninda mihendis sendika Uyesidir.

Sizce Turkiye'de son 5 yil icerisinde en ¢ok kétlye giden
sorunlar nelerdir?

Emege kars tutum

Siyasi yozlasma/Kirli siyaset ve siyasi kadrolasma
Yolsuzluk

Yoksulluk

i¢c savas ve bolgesel savas tehdidi

Hukukun siyasallasmasi

Sosyal devletin zayiflamasi

Teror ve siddet olaylan ile boliinme tehdidi
Kadina siddet

Laiklige yonelik tehditler

insan haklan ve demokratiklesme

Issizlik

Asin gicli ve dengelenmemis bir iktidann varlig

Grafik 3.4. Turkiye'de Son 5 Yil icerisinde En Cok Kotlye Giden Sorunlar
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MUhendislere gore Turkiye’nin en temel iki sorunu hukukun siyasallas-
mas! (ylzde 51,9) ve issizliktir (ylzde 51,2) (Grafik 3.4). Bunun ardindan
asirl glclt ve dengelenmemis bir iktidarin varligi ile siyasi yozlasma ve
kadrolasma konularina yapilan vurgular da dikkat cekicidir. Siniflandirilan
sorunlar icerisinde mihendislerin dikkat cektikleri diger konular ise i¢c savas
ve bdlgesel savas tehdidi, terdr ve siddet olaylari ile bdlinme tehdidi, eme-
ge karsi tutum, kadina siddet ve laiklige yonelik tehditlerdir.

2. TURKIYE’NIN KRizi

Tarkiye’nin krizi konusunda muhendislerin ekonomik krizin gerekceleri-
ne konusundaki distncelerine, ekonominin gidisatina dair dngdrulerine ve
ekonomik krizden cikis yollarina dair tercih ve beklentilerine yer verilmistir.

Sizce ekonomik krizin nedenleri nelerdir?

Hiikiimetin yanhs politikalan _ 82
Kamuda livakatten vazgecilmesi L JI¥
Hukukun GstanlGgi ilkesine aykin yarg kararlan A s
Ozellestirmeler ] 57,6
oisa bagimimk | T /o,
sanayisiziesme | [N .
Planli kalkinma modelinin terk edilmesi (Y 52,3
Diger A 13,4

Grafik 3.5. Mihendislere Gére Ekonomik Krizin Nedenleri

MUhendislerin ylizde 82’sine gdre ekonomik krizin temel gerekcesi hiki-
metin yanlis politikalaridir (Grafik 3.5). Bunun ardindan en cok dikkat ceki-
len kriz gerekcesi disa bagimhliktir (ylzde 79,4). MlUhendisler, siralanan iki
secenege gore daha dusik oranlarla sanayisizlesmeyi, kamuda liyakatten
vazgecilmesini ve hukukun Gstinltugu ilkesine yargi kararlarini da ekonomik
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krizle iliskilendirmektedirler. Konuyla ilgili olarak planh kalkinma modelinin
terk edilmesi ile 6zellestirme konularina yapilan vurgu daha dustktir. Ay-
rica muhendislerin ylizde 76,5’i resmi kurumlarin ekonomik gidisatla ilgili
verilerinin gtvenilir olmadigr disincesindedir.

Turkiye ekonomisinin gelecegini nasil gériyorsunuz?

’

-

Cevap yok

|

Kiictilecek 54,3

Fikrim yok

Duraganliktan biiyiimeye gececek 10,4

Il!

Duraganlasacak 22,5

Blyiimeye devam edecek - 3,7

Grafik 3.6. Mihendislerin Turkiye Ekonomisinin Gelecegine Dair Ongorileri

MUhendislerin ylzde 54,3’Une gdre Turkiye ekonomisi gelecekte kicule-
cektir. Ekonominin duraganlasacagdini distinen mahendislerin orani ylzde
22,5 iken ylzde 10,4’lik bir kesim ise duraganliktan blyUmeye gecilecedi
iddiasindadir (Grafik 3.6).
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Sizce ekonomik krizden ¢ikis yollari nelerdir?

nhill.

Oretim Cevre dostu Sicak paraya Disa bagimiihk ~ Ozellestirmeler  Yanhs ekonomi Kamu Diger
ekonomisi sanayilesme bagimhhk azalulmahdir  durdurulmahdir politikalanndan  kurumlarinda
modeline politikalan azaltlmalidir vazgecilmelidir  liyakat egemen
gecilmelidir (sanayi 4.0) kilinmalidir
yuririge
koyulmahdir

Grafik 3.7. MUhendislere Gore Ekonomik Krizden Cikis Yollari

MUhendislerin ekonomik krizden cikis icin oldukca yUksek oranlarla dik-
kat cektikleri ilk G¢ secenek Uretim ekonomisi modeline gecilmesi (ytzde
88,3), yanlis ekonomi politikalarindan vazgecilmesi (ylizde 79), disa ba-
gimhhgin azaltilmasidir (ylzde 78,2). MUhendisler, ikinci olarak ekonomik
krizden cikis konusunda kamu kurumlarinda liyakatin egemen kilinmasinin
gerekliligini vurgulamaktadir (ytzde 67]1). Cevre dostu sanayilesme politi-
kalarinin uygulanmasi, 6zellestirmelerin durdurulmasi ve sicak paraya ba-
gimhgin azaltilmasi yanitlari ile ilgili kaydedilen oranlar gdrece daha disUk-
tar (Grafik 3.7).
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TMMOB Uye Profili Arastirmasi: Krizin Gélgesinde Mihendisler adl ra-
porda Turkiye’de muUhendislerin demografik 6zellikleri, kriz kosullarinda
fabrikada ve kamuda calisma deneyimleri, yine kriz kosullarinda is disi ya-
samda Karsilasilan sorunlar konusunda carpici sonuclara ulasildi. Kriz ko-
sullarinda oda ve drgltlenmeye dair beklentiler ile krizin geneline iliskin de
6nemli degerlendirmelere erisildi.

Demografik Manzara:
Cinsiyete Dayali Farklilasma ve Bélgesel Dagilim

Turkiye’de her 10 mUhendisten 8’i erkektir. Kadin mihendisler erkeklere
gdre daha genctir. Erkek mihendislerin blytk bir cogunlugu, kadin mu-
hendislerin ise yarisindan daha azi evlidir. MUhendis aileleri genellikle 3-4
kisilik cekirdek aile gériinimindedir. Mihendis emegi istanbul, Ankara ve
izmir'de yogunlasmistir. Mithendislerin yariya yakini bu kentlerde ikamet
etmektedir. MUhendis emegdi bakimindan bir inceleme yapildiginda ise yUk-
sek oranda goc¢ veren bolgelerin varligi dikkati cekmektedir. Dogu Anadolu,
Karadeniz, Gineydogu Anadolu ve Ege Bdlgeleri dis go¢ egiliminin yogun
sekilde gdzlemlendigi merkezlerdir.

Kriz Kosullarinda is, istihdam, issizlik:
Meslek Disi islerde Calisma, Kurumsallasmamis isyerleri

MUhendisler, 6ncelikle meslege duyduklari ilgi nedeniyle bu isi yapmak-
tadirlar. Buna karsilik mdhendisler arasinda meslek alani disinda ¢alisma
egilimi de oldukca belirgindir. Neredeyse her doért mihendisten biri 5 yil
veya daha uzun sirelerle meslek disinda calismistir.

MUhendislere gbre artan muhendis issizligi dort gerekceyle iliskilidir.
Bunlar, mUhendislik fakidltelerinin sayisinin artmasi, yeni yatirimlarin azal-
masi, istihdam politikalari ve Universitelerin ayni kalitede egitim vermeme-
sidir. Ayrica muhendislerin ylizde 30’undan fazlasi ¢alisma yasaminin bir
déneminde uzun sureli issizlik yasamistir.

MUhendislerin ise ve istihdama ulasmasinda ise kurumsal olmayan iliski-
ler, deneyimler ve pratikler belirleyicidir. is bulmanin agirlikla aile, es-dost
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iliskileri ile gerceklesmesi bu durumun 6énemli gdstergesidir. Benzer sekil-
de muhendislerin calistiklari ya da sahibi/ortadi olduklari firmalarda calisan
kisi sayisi ile mUhendis sayisi da kurumsalliktan uzak gérintiyl destek-
lemektedir. Kurumsal isyerlerinde calisma slrelerinden baslayarak yasal
sinirlarin icerisinde kalma egdilimi s6z konusuyken kurumsal olmayanlarda
kuralsizlastirmanin calisma sUrelerinden baslayarak farkl boyutlarda dene-
yimlenmektedir.

Her 10 mUhendisten Ti yasalara aykiri sekilde 55 saatten fazla haftalik
calisma sUresine sahiptir. Haftalik calisma sirelerinde yasalarin disina cikil-
masina yonelik egilim bdlgelere gore farkhlasmaktadir. Dogu Anadolu Bol-
gesi'nde, ic Anadolu Bélgesi'nde, Ege Bolgesi'nde ve Marmara Boélgesi'nde
haftalik 55 saatin Uzerinde calisanlarin orani genel ortalamanin Gzerindedir.
Fazla calismaya yaygin sekilde rastlanmasina ragmen bu calismanin fazla
mesai Ucreti ya da prim benzeri bir karsilidi yoktur.

MUhendisler arasinda dikey hareketlilik egilimi oldukca dustktir. Mihen-
dislerin yizde 60’indan fazlasi emek piyasasina Ucretli olarak girmistir ve
ayni statlye calismayi sUrdirmektedir. Zaman baskisi ve asiri is yakt, ma-
hendislerin ¢calisma yasaminda karsilastiklari temel isci sagligi ve is glven-
ligi problemidir.

MUhendisler, genel itibariyle yaptiklari isi mhendislikle iliskili olarak gor-
mektedirler. Alt yas gruplarindaki mihendisler icerisinde yaptiklari isi md-
hendis olmayan birinin de yapabilecedi distncesi yayginken Ust yas grup-
larinda durum bunun tam tersidir.

Arastirma kapsaminda ayrica muhendislerin calistiklari ya da sahibi/or-
tagl olduklari firmalarin sermaye temelli bir dederlendirmesi yapilmis ve
dis pazar icin Uretim orani ylzde 35’ler dlzeyinde oldugu belirlenmistir.
Buna ek olarak firmalarda teknolojinin genel olarak orta dizeyde oldugu
sonucuna ulastimistir. Bu firmalarda robot ve yapay zeka kullanimi yok de-
necek kadar azdir. Her dort firmadan birinde AR-GE birimi bulunurken bu
birimlerde calisan mihendis sayisi ise cok azdir. Ote yandan disik oranda

da olsa teknoloji yatirimlarinin varligindan s6z edilebilmektedir.
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Kriz Kosullarinda Fabrikada ve Kamuda Miihendis Olmak:
Derinlesen Giivencesizlik, Derinlesen issizlik Endisesi

MUhendislerin yarisindan fazlasinin isyerlerinde ekonomik kriz nedeniyle
kUculmeye gidilmistir. Benzer bir durum Ucretlerde yasanan duasus egilimi
icin de s6z konusudur. Bunun yaninda yaklasik ytzde 40 oraninda mihen-
dis de isyerlerinde ekonomik kriz nedeniyle isten ¢cikarmaya gidildigini be-
lirtmislerdir.

Ekonomik kriz nedeniyle alinan iki temel kictlme tedbiri isten ¢cikarma
veya yemek olanaklarinin kisitlanmasidir. Bu baglamda muhendisler calis-
ma hakkinin ortadan kalkmasi ya da calismaya bagli temel haklardan biri-
nin engellenmesi riskiyle karsi karsityadir. Kurumsallasma arttikca kictlme
egilimi azalmaktadir. Alt gelir gruplarindaki mihendislerin calistiklari isyer-
lerinde kluctlme egdilimi cok daha gucludadr. Ekonomik kriz nedeniyle isten
cikarmaya gidilmesi durumu bazi bélgelerde ortalamaya gére oldukca yUk-
sektir. Ozellikle Glineydodu Anadolu Bélgesi'ndeki mithendislerin yarisin-
dan fazlasinin ekonomik kriz nedeniyle calistiklari isyerinde isten ¢cikarmaya
gidildigini dile getirmektedir.

isten cikarma, kurumsal olmayan ve disik Ucretlerin gecerli oldugu is-
yerlerinde genel ortalamanin oldukca Uzerinde seyretmektedir. Ayni durum
Ucretlerde disus icin de gecerlidir. Genel itibariyle ekonomik kriz nedeniyle
sermaye yapisinda degisme egilimi dtstktdr.

Kamuda calisan mUhendislerin gérevde ylikselme beklentisi yoktur. Mi-
hendisler, gbrevde yUkselme sisteminin liyakate dayali olmadigini ve bu sis-
teme siyasi midahale oldugunu disinmektedir. Calisma sireleri bakimin-
dan kamuda kuralsizlastirma pratigi gen¢c miahendisler icin daha yaygindir.
Gen¢ mUhendisler daha Ust yas grubundaki mihendislere goére liyakat ko-
nusunda daha dUsUk oranda olumsuz gérUslere sahiptir. Siyasi midahale
konusuna ise Ust yas gruplarindaki midhendisler daha ¢cok dikkat cekmek-
tedir.
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Kriz Kosullarinda is Disi1 Yasam:

Bor¢clanma, Tatilden ve Sosyal Faaliyetlerden Vazge¢cme, Ge-
lecek Kaygisi

MUhendislerin yarisindan fazlasinin aylik dizenliis geliri 5 bin TL’nin altin-
dadir. MUhendislerin Ucret disi gelirleri konusunda kaydedilen oran oldukca
dasaktar. Erkek mihendisler kadinlara gore daha yiksek aylik dizenli is ge-
lirine sahiptir. Beklendik sekilde yas gruplari ilerledikce mihendislerin aylik
dizenli is gelirleri artmaktadir.

MUhendislerin aylik dldzenli is gelirleri bolgelere gbére belirgin sekilde
farklilasmaktadir. Akdeniz Bdlgesi, ic Anadolu Bdlgesi ve Marmara Bolgesi
muUhendislerin aylik dtzenli is gelirlerinin en disik oldugu merkezlerdir. En
yUksek gelirler ise sirasiyla istanbul, Ankara ve izmir icin kaydedilmistir.

MUhendislerin ylizde 60’indan fazlasi tasarruf yapamamaktadir. Glnde-
lik yasamin devami icin bor¢clanmak durumunda kalan mihendislerin orani
ylUzde 70’ler dizeyindedir. MUhendislerin yarisindan fazlasi kredi bor¢lusu-
dur. Ayrica midhendislerin dortte biri kredi karti borcu bakimindan sorunlu
durumdadir. Bu kosullar altinda her 4 mihendisten 3’0 bor¢ ddemelerinde
zorlanmaktadir.

MUhendislerin yarisindan fazlasi ekonomik kriz nedeniyle sosyal faali-
yetlerden vazgecmistir. Oncelikle vazgecilen sosyal faaliyetler tatil ve kil-
tUr-sanat etkinlikleridir. Kadin mUhendislerin sosyal faaliyetlerden vazgec-
me orani erkeklerden daha yiksektir. Alt gelir grubundakiler, tatilden daha
cok kultir-sanat etkinliklerinden vazgecmektedir. Bu durum, alt gelir gru-
bundakilerin zaten tatil yapamiyor olmalariyla birlikte dastntlebilir.

Her 10 mihendisten 2’si ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina
gitmistir. Yapilandirilan 6ncelikli bor¢ ihtiyac kredisidir. Ayrica mihendis-
lerin ylzde 13,6’sI ekonomik kriz nedeniyle isini kaybetmistir. Alt gelir gru-
bundaki mUhendisler arasinda ekonomik kriz nedeniyle isini kaybedenlerin
orani diger gelir gruplarina gdére oldukca yUksektir. Ayni durum isle ilgili
duyulan gelecek kaygisi icin de gecerlidir. En Ust gelir grubundaki mihen-
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disler, isiyle ilgili gelecek kaygisi duymayanlarin yaridan fazla oldugu tek
ornedi olusturmaktadir. Bélgeler bakimindan Gineydogu Anadolu ile Dogu
Anadolu Bolgeleri ekonomik kriz nedeniyle isini kaybedenlerin oraninin
daha yUksek oldugu merkezlerdir.

MUhendislerin dortte Gclinden fazlasi ekonomik kriz nedeniyle isini kay-
betme korkusu duyarken her 10 mihendisten 6’si da ekonomik kriz nede-
niyle gelecek kaygisi yasamaktadir. isten cikarma ile paralel olarak Glney-
dogu Anadolu ile Dogu Anadolu Bdlgelerinde ekonomik kriz nedeniyle issiz
kalma korkusu daha yuUksektir. Kiictk 6lcekli isletmelerde de ekonomik kriz
nedeniyle isini kaybetme korkusu genel ortalamanin Gzerindedir. Ayrica be-
kar mihendisler, evlilere gére daha fazla gelecek kaygisi duymaktadir.

Tdm bu olumsuz kosullara ragmen her 10 mihendisten 6’s1 bugin secme
sansl! olsa yine ayni mesledi tercih edecegdini dile getirmistir.

Oda ve Orgiitlenme:
Beklentiler ve Gercekler

MUhendisler, odaya 6ncelikle yasal zorunluluk nedeniyle tye olmaktadir.
Odalar tarafindan dizenlenen mesleki egitim programlarina katilm yizde
60’In Gzerindedir. MUhendislerin yaklasik ytuzde 45’i oday! bilimsel/mesle-
ki amacl etkinliklerden yararlanma bakimindan faydali gérmektedir. M-
hendisler, dort konuda bagli olduklari odaya dncelikli bir rol bicmektedir.
Bunlar; meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini gelistirici politikalarin
Uretilmesi, uzmanlik alanlarinin Ulke ve toplum yasamini ilgilendiren konu-
larinda meslektaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi, bilimsel ve mesleki
kongre vb. etkinlikler yoluyla meslede ve meslektaslarin katilimina katkida
bulunulmasi ve Urettidi politikalarin hayata gecirilmesi ydninde demokra-
tik girisimler yapilmasi biciminde siralanmaktadir.

MUhendisler, odaya &ncelikli olarak meslektaslarin ekonomik ve sosyal
haklarini gelistirici politikalarin Gretilmesi rolind bicerken esasen odayi bir
sendika olarak dusiinmektedir. Buna karsilik mihendisler arasinda sendika-
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lasma orani yalnizca ylzde 5 dizeyindedir. Mihendisler arasinda eylemlilik
orani da oldukca dusuktir. Her 10 mihendisten yalnizca Ti buglne dek is-
yerinde eyleme katilmistir. MUhendislerin yaklasik ytizde 65’inin isyerinde
sendika yoktur. Bu anlamda sinif esasina dayali 6érgltstzIik tabana yayil-
mistir.

MUhendislere gére Turkiye’'nin G¢ temel sorunu hukukun siyasallasmasi,
issizlik ve asiri gtcli, dengelenmemis bir iktidarin varligi olarak belirginles-
mektedir.

Tiirkiye’nin Krizi:
Yanlis Politikalar ve Disa Bagimhlik

MUhendisler, Tarkiye ekonomisinin gelecekte agirlikla klictlecegini veya
duraganlasacagini diasinmektedir. Mihendislere gbére ekonomik krizin iki
temel gerekcesi ise hikiimetin yanlis politikalari ve disa bagimhlktir. ikincil
dlzeyde sanayisizlesme, kamuda liyakatten vazgecilmesi ve hukukun Us-
tanlagune aykiri yargl kararlari éne cikarken son dizeyde ise planli kalkin-
ma modelinin terk edilmesi ve dzellestirmeler konumlanmaktadir.

MUhendislere gore krizden dncelikli ¢cikis yolu Uretim ekonomisi mode-
line gecilmesi, yanlis ekonomi politikalarindan vazgecilmesi ve disa ba-
gimlihgin azaltilmasidir. Kamu kurumlarinda liyakatin saglanmasina ikincil
dizeyde dikkat cekilmektedir. Cevre dostu sanayilesme politikalarina gecil-
mesi, 6zellestirmelerin durdurulmasi ve sicak paraya bagimlligin azaltiima-
sI gorece daha distk oranda vurgulanan ¢6zim 6nerileridir. Siralanan bu
iki sonu¢ mahendislerin krize dair teshisleri ile tedavi dnerileri arasinda bir
uyum oldugunu acikca gostermektedir.
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EK 1: ANKET FORMU
TMMOB UYE PROFILi ARASTIRMASI: KRiZ VE MUHENDISLER
Degerli TMMOB Uyesi

Bu anket formu, 2019 yilinin Aralik ayinda TMMOB tarafindan gercekles-
tirilecek Sanayi Kongresinde sunulacak “TMMOB Uye Profili Arastirmasi”
konulu calismanin temelini olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde gercekles-
tirilen arastirmaya katihm gdéstermeniz ve anket sorularini eksiksiz yanitla-
maniz ¢calismamiz acisindan bdyUk bir 6nem tasimaktadir.

Katkilariniz icin cok tesekkUr ederiz.

A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER iLE iLGiLI SORULAR
A1l. Cinsiyetiniz
( ) Erkek ( ) Kadin
A2. Dogum yeriniz (Litfen il olarak belirtiniz)
A3. ikamet ettiginiz yer (Liitfen il olarak belirtiniz)
A4. Medeni durumunuz
( ) Evli ( ) Bekar
A5. Cocugunuz var mi?
( ) Evet, var ( ) Hayir, yok
A6. Ka¢ cocugunuz var? (Bu soru yalnizca A5 numarali soruya “Evet, var”
yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)
( ) Bir () iki () Uc ( ) Dort ve daha fazla
A7. Egitim durumunuz
( ) Lisans ( ) YUksek lisans ( ) Doktora
A8. Hangi Universiteden mezunsunuz? (Lutfen yalnizca lisans programin-

dan mezun oldugunuz Universitenin adini belirtiniz-Ornegin ODTU, iTU, is-
tanbul Universitesi vb.)
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A9. Miihendislik meslegini secmenizde etkili olan en 6nemli faktoérleri isa-
retleyiniz. (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

( ) Universite sinavi ( ) Is bulma ve maddi olanaklar
( ) Kendi isimi kurma olanagi ( ) Toplumdaki sayginhk
( ) Meslege duydugum ilgi ( ) Ailenin yonlendirmesi
( ) Kariyer imkani ( ) Baska
B. CALISMA YASAMI: DENEYIM, URETIM VE DENETIM iLE
ILGILi SORULAR

B1. Mezuniyetten bugiine kadar meslek alaninda calisarak gecirdiginiz
slire kag yildir?

B2. Mezuniyetten bugiline kadar meslek alanini disinda calisarak gecirdi-
giniz sire kac yildir?

B3. Mezuniyetten bugline kadar issiz olarak gecirdiginiz siire gecirdiginiz
stire kac yildir?

B4. Bugiine kadar kac kez is degistirdiniz?
B5. issiz kaldiniz mi?
( ) Evet, kaldim ( ) Hayir, kalmadim

B6. issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz? (Bu soru yalnizca B5 nu-
marall soruya “Evet, kaldim” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

( ) Gecici bir isti, bitti () Isten cikarildim () Isyeri kapandi

( ) Ucret dlizeyi disuktd, ayrildim () Calisma kosullari adirdi

B7. En uzun siireli issizliginiz ne kadar siirdii?

( ) 6 aydan az ( )6ay-lyilarast () 1-2 yil arasi

( ) 2-3yil arasl ( ) 3yildan cok

B8. Su anda c¢alistiginiz isinizi nasil buldunuz?

( ) Basin, sosyal medya ve internet yoluyla ( ) Sirketten teklif geldi

( ) Akrabalarim ve hemserilerim araciligiyla ( ) Arkadaslarim araciligiyla
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( ) Oda aracihigiyla ( ) ISKUR araciligiyla

( ) Ozel istihdam burolari aracihgiyla ( ) Babamin calistidi isyeri idi
B9. Mevcut firmada ¢alisma konumunuz nedir?

( ) Ucret ( ) Ortak/Sahip ( ) Kiralik calisan

B10. isteki statiiniiz hic degisti mi?

( ) Ucretli olarak basladim, dyle devam ediyorum

( ) Daha 6nce isveren konumunda calistim, simdi baskasinin yaninda tc-
retliyim

( ) Kendi ya da ortagi oldugum bir isyerinde Ucretli olarak ¢alisiyorum
( ) Kendi isimde isverenim, hep dyleydim

( ) Daha 6nce Ucretliydim, simdi isverenim

B11. Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?

( ) Hayir, yapmiyorum ( ) Gecimimi saglamak icin yapiyorum

( ) Daha fazla kazanmak icin yapiyorum

B12. Hangi istihdam bi¢cimi altinda calisiyorsunuz?

( ) Kadrolu ( ) Sozlesmeli ( ) Evde calisma

( ) Proje bazl ( ) Yari zamanli

B13. Sosyal gilivenlik kurumuna bagh misiniz?

( )SSK ( ) Bag-Kur ( ) Emekli Sandigi

( ) Hayir

B14. Glinliik ortalama c¢alisma siireniz ne kadar?

B15. Haftalik ortalama c¢alisma siireniz ne kadar?

Ldatfen dikkat

BI16, B17. BI8 numarali sorular yalnizca dcretli konumunda calisan mahendis-
ler tarafindan yanitlanacaktir. Firma sahibi ya da ydnetici konumunda bulu-
nan mdahendislerin bu sorulari yanitsiz birakmalari rica edilir.
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B16. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulamalardan
hangisi mevcuttur? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

( ) s yetistirme amacli ek calisma ( ) Gece vardiyasi

( ) Hafta sonu calisma ( ) Tatilden cagirma
( ) Eveis gbtlirme ( ) Hicbiri

B17. Fazla mesai Ucreti aliyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir ( ) Bazen ( ) Siklikla
B18. Prim aliyor musunuz?

( ) Evet, aliyorum ( ) Hayir, almiyorum

B19. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kac kisi calisiyor?

B20. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmanin yéneticisinin cin-
siyeti nedir?
( ) Kadin ( ) Erkek

B21. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin y6neticisinin egi-
tim durumu nedir?

() ilkégretim ( ) Lise ( ) Onlisans
( ) Lisans ( ) Yuksek Lisans ( ) Doktora

B22. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada ka¢ miihendis ¢a-
lisiyor?

B23. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmanin AR-GE birimi var
mi?

( ) Evet, var ( ) Hayir, yok

B24. Calistiginiz ya da sahibi oldugunuz firmanin AR-GE biriminde kac¢

mihendis c¢alisiyor? (Bu soru yalnizca B23 numarali soruya “Evet, var” ya-
nitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)
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B25. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin sermaye yapisi
nedir?

( ) %100 yerli ( ) %100 yabanci () Yabanci ortakl

B26. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmanin ge¢misi icin asa-
gidakilerden hangisi dogrudur?

( ) Klcuk 6lcekli iken kuresel iliskilerle baylyen bir firma

( ) Kamu kurumu ya da ortakhigi ile kurulmus bir firma

( ) Uluslararasi firma ile yerli firmanin ortakligi ile kurulmus bir firma

( ) Bayudk bir firmanin Gretiminin bir kisminin fason Gretimi icin kurulmus
bir firma

( ) Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus bir firma

( ) Firma icin taseron firma

( ) Baska

B27. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmanin teknoloji yogun-
lugu nasil?

( ) Yuksek teknoloji ( ) Orta-yuksek teknoloji

( ) Orta-dusuk teknoloji ( ) DUsUk teknoloji

B28. Calistiginiz ya da sahibi ortagi oldugunuz firma yakin dénemde tek-
noloji yatiriminda bulundu mu?

( ) Evet, bulundu ( ) Hayir, bulunmadi ( ) Bilgim yok
B29. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin yakin biz zaman-
da kullandigi teknolojide bir degisim olduysa, bu degisimin nedenini ne-
rede gériiyorsunuz?

( ) MUsteri tercihlerinde degisim ( ) Devletin tesviki
( ) Rakip firmalarin yeni teknolojileri kullanimi () Ulusal rekabet
( ) Uluslararasi rekabet

B30. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada robot kullanimi
ne diizeydedir?

( ) Cok yuksek ( ) Yuksek ( )Duasuk ( ) Cokdustk ( )Hic
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B31. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firmada yapay zeka kulla-
nimi ne diizeydedir?

( ) Cok yuksek ( ) Yuksek ( )Duasuk ( ) Cok dustk ( )Hic

B32. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada dijital teknoloji
kullanim sikliginiz nedir?

( ) Cok yuksek ( ) Yuksek ( ) Duasuk ( ) Cokdusuk ( )Hic

B33. Son zamanlarda ileri teknoloji kullanimina yoénelik egitim aldiniz mi?
( )Evet, aldi ( )Hayir, almadim ( ) Planlanmis bir egitimim var

B34. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma tretimi kimin icin
yapiyor?

( ) Baska bir firma icin ( ) Dogrudan tuketici/perakendeci firma icin
B35. Calistiginiz ya da sahibi/ortadi oldugunuz firma dis pazar icin tretim
yapiyor mu?

( ) Evet, yapiyor ( YHayir, yapmiyor

B36. Calistiginiz ya da sahibi/ortagdi oldugunuz firmanin tGretiminin ne ka-

dari dis pazar icindir? (Bu soru yalnizca B35 numarali soruya “Evet, yapi-
yor” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

() %1-%25 () %26-%50  ( )%51-%75 () %76-%99 ( ) %100
B37. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin tretime bagli ni-
teligi nedir?

( ) Ozel patentli Grin Uretiliyor

( ) Baska bir firmanin lisansli Greticiligi yapiliyor

( ) Herhangi bir lisans ya da patent yok

( ) Hem patentli Grtn Uretiliyor hem de baska bir firmanin lisansli Greticili-
gi yapiliyor

B38. isyerinizde bir is taniminiz var mi?

( ) Evet, var ( ) Hayir, yok ( ) Var ama baska gbérevler de veriliyor
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B39. isyerinde mesleki egitim aliyor musunuz?
( ) Evet, siklikla ( ) Evet, nadiren ( ) Hayir

B40. Universitede égrendiginiz bilgiler yaptiginiz is acisindan yeterli mi?

( ) Yeterli degil ( ) Yeterli ( ) idare eder
B41. Yaptiginiz is miihendislikle ne kadar iliskili?
( ) Cokiliskili () iliskili () iliskili degil ( ) Hic iliskili degil

B42. Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir mi?

( ) Evet, yapabilir () Hayir, yapamaz

B43. ise dair karar-tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?
( ) Hic etkili degilim ( ) Biraz etkiliyim

( ) Etkiliyim ( ) Cok etkiliyim

B44. Takim c¢alismasi icinde yer aliyor musunuz?

( ) Evet, yer aliyorum ( ) Hayir, yer almiyorum

B45. Takim ¢alismasi icerisinde yer aliyorsaniz bu hangi sekilde gercekle-
siyor? (Bu soru yalnizca B44 numarali soruya “Evet, yer aliyorum” yanitini
verenler tarafindan cevaplanacaktir. Birden fazla secenek isaretlenebilir)

( ) Uretimin gerekliligi olarak ( ) Projenin gerekliligi olarak
( ) Toplam kalite yénetiminin gerekliligi olarak

B46. Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen faktérlere
maruz kaliyor musunuz?

( ) Evet, kaliyorum ( ) Hayir, kalmiyorum

B47. Calisma hayatinizda ne tiir fiziksel ya da ruhsal saghgi etkileyen fak-
térlere maruz kaliyorsunuz? (Bu soru yalnizca B46 numarali soruya “Evet,
kallyorum” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir. Birden fazla sece-
nek isaretlenebilir)

( ) Ruhsal sagligi rahatsiz ve tehdit edici davranis
( ) Ruhsal sagligi etkileyen siddet ve siddet egilimi

( ) Ruhsal saghgi etkileyen zaman baskisi ve asiri is yUku
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( ) Fiziksel saglidi etkileyen kimyasal madde, zararl gaz

( ) Fiziksel saghdi etkileyen is kazasi riski

( ) Antidepresan sinifindan ila¢ kullanimi

B48. isyerinizde isyeri hekimi bulunuyor mu?

( ) Evet ( JHayir ( )Bazen ( )Siklikla ( )Bilmiyorum
B49. Hangi sektérde calisiyorsunuz?

( ) Kamu ( ) Ozel ( ) Kamu emeklisi () Ozel sektér emeklisi

B50. Kamu sektériinde calisma kosullari ve liyakat sistemine iliskin asa-
gidaki ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz. Dikkat! Bu soru yalnizca B49
numarali soruya “Kamu” yanitini verenler tarafindan cevaplanmalidir.

Hicbir zaman Nadiren Sikilikla

Gorevde yiikselme beklentiniz var mi?

Gorevde ylikselme sisteminin liyakate daya-
I oldugunu diistinliyor musunuz?

Amirinizin bulundugu pozisyonda olmayi
hak ettigini disliniyor musunuz?

Gorevde ylikselme konusunda siyasi mida-
hale oldugunu disiinlyor musunuz?

Amirlerinizin sizden mevzuata aykiri is ya-
pilmasini istedikleri oluyor mu?

Yasal calisma siiresinin disinda ¢alismanizi
gerektiren durumlarla karsilagiyor musu-
nuz?

Odiil/ceza sisteminin adaletli uygulandigini
dusliniyor musunuz?

C. EKONOMIK YASAM: GECiM, BORC VE
KRIZLE iLGiLi SORULAR
C1. Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gecen)
( ) 1000 TL ve alti ( )1001-2000 TL arasi
( ) 2001-3000 TL arasl ( ) 3001-4000 TL arasl
( ) 4001-5000 TL arasi ( ) 5001-7500 TL arasi
( ) 7501-10000 TL arasl ( ) 10001 TL ve Uzeri
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C2. Aylik diizenli hane gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gecen)

( ) 2000 TL ve alti ( ) 2001-4000 TL arasi

( ) 4001-6000 TL arasiI ( ) 6001-8000 TL arasi

( ) 8001-10000 TL arasi () 10001-15000 TL arasi

( ) 15001 TL ve Uzeri

C3. Aylik gelir kaynaklariniz nelerdir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
( ) Ucret ( ) Kira ( )Ekis ( ) Emekli maasi ( ) Baska
C4. Yasadiginiz konut tipi nasil?

( ) Apartman dairesi ( ) TOKi'de apartman dairesi

( ) Mastakil konut ( ) Rezidans ( ) Diger

C5. Oturdugunuz ev kime ait?

( ) Kira ( ) Lojman/kira destegi ( ) Kendi evim

( ) Ailemin evi ( ) Diger

C6. ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

( ) Yaya olarak ( ) Minibusle/otobusle ( ) Servisle

( ) Ozel arabayla ( ) Tren veya metroyla

( ) Sirketin sagladigi 6zel aracla () Diger

C7. Tasarruf yapabiliyor musunuz?

( ) Evet, yapabiliyorum ( ) Hayir, yapamiyorum

C8. Tasarruf yapabiliyorsaniz paranizi hangi alana yoénlendiriyorsunuz?
(Bu soru yalnizca C7 numarali soruya “Evet, yapabiliyorum” yanitini veren-
ler tarafindan cevaplanacaktir. Birden fazla secenek isaretlenebilir)

( ) Doviz ( ) Altin ( ) Borsa ( ) Banka/katilim mevduati
( ) Emlak ( ) Baska
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C9. Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mi?
( ) Evet, var ( ) Hayir, yok

C10. Giindelik yasamin devami icin bor¢clanmak durumunda kaliyor musu-
nhuz?

() Evet ( ) Hayir ( )Bazen

C11. Eger bor¢clanmak zorunda kaliyorsaniz nereden borg¢ aliyorsunuz?
( ) Banka ( )Ailei¢ci  ( )Es-dost () Baska

C12. Kredi kullanicisi misiniz?

( ) Evet ( ) Hayir

C13. Kredi kullanicisi iseniz ne tir kredi borcunuz var? (Bu soru yalnizca
C12 numarali soruya “Evet” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir. Bir-
den fazla secenek isaretlenebilir)

( ) Aylik kullanim disinda kredi karti borcu

( ) Konut kredisi borcu

( ) Araba kredisi borcu

( ) ihtiyac kredisi borcu

( ) Diger

C14. Kredi karti kullaniyor musunuz?

( ) Evet, kullaniyorum ( ) Hayir, kullanmiyorum

C15. Kredi karti bakiyesini diizenli olarak édeyebiliyor musunuz? (Bu soru
yalnizca C14 numaral soruya “Evet, kullaniyorum” yanitini verenler tarafin-
dan cevaplanacaktir)

( ) Son 6deme tarihine kadar 6derim
( ) Son 6deme tarihini kaciririm

( ) Asgari tutari 6deyebiliyorum




m TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

( ) Borcumu 6deyemedigim icin kullanamadigim kartlar var

( ) Kredi karti borcunda mahkemelik durumdayim

C16. Bor¢c 6demeleri sizi zorluyor mu?

( ) Cok zorluyor ( ) Zorluyor () Zorlamiyor ( ) Biraz zorluyor
C17. Yasam diizeyiniz son bes yil icerisinde nasil gelisti?

() lyiye gitti ( ) Kotlye gitti ( ) Ayni kaldi

C18. Ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta oldugunuz ve vazgec-
mek zorunda kaldiginiz sosyal faaliyetiniz oldu mu?

( ) Evet ( ) Hayir

C18.1. Evet ise hangi sosyal faaliyetlerden vazgectiginizi belirtiniz.

C19. Ekonomik kriz nedeniyle bor¢ yapilandirmasina gittiniz mi?
() Evet ( ) Hayrr

C19.1. Evet ise ne tir bor¢ yapilandirmasina gittiniz?

C20. Ekonomik kriz nedeniyle ailenizden is kaybi yasayan oldu mu?
( ) Evet ( ) Hayir

C20.1. Evet ise isinizi kaybeden yakininiz kimlerdir?

C21. Tiirkiye ekonomisinin gelecegdini nasil gériiyorsunuz?
( ) Kiculecek ( ) Duraganlasacak
( ) Duraganhktan buyimeye gececek  ( ) Blylmeye devam edecek

( ) Fikrim yok
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C22. Resmi kurumlarin ekonomik gidisatla ilgili verilerinin glivenilir oldu-
gunu diistinliyor musunuz?

( ) Evet, distniyorum ( ) Hayir, dasinmiyorum
( ) Veriler kismen gUvenilir durumdadir

C23. Tiirkiye’nin ekonomik kriz icerisinde bulundugunu diisiinliyor musu-
huz?

( ) Evet, distniyorum ( ) Hayir, dasinmayorum () Fikrim yok

C24 Sizce ekonomik krizin nedenleri nelerdir? (Birden fazla secenek isa-
retlenebilir)

( ) HOkUmetin yanlis ekonomi politikalari ( )Sanayisizlesme
( ) Planli kalkinma modelinin terk edilmesi ( ) Disa bagimlilik
( ) Kamuda liyakatten vazgecilmesi ( ) Ozellestirmeler

( ) Hukukun Gstinltgu ilkesine aykiri yargi kararlari ( ) Diger
C25. Ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu duyuyor musunuz?
() Evet ( ) Hayir ( ) Kismen

C26. Ekonomik krizin etkilerinin toplumda hissedildigini diistiinliyor mu-
sunuz?

( ) Evet, hissediliyor () Hayir, hissedilmiyor () Kismen hissediliyor
C27. Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten ¢ikarmalar yasandi mi?
( ) Evet ( ) Hayir ( ) Bilgim yok

C28. Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde licretlerde diisiis yasandi mi?
( ) Evet ( ) Hayir ( ) Bilgim yok

C29. Ekonomik kriz nedeniyle c¢alistiginiz isyeri kiiclilmeye (servislerin
kaldiriimasi, 6gle yemeklerinin kaldirilmasi vb.) yoneldi mi?

( ) Evet ( ) Hayir ( ) Bilgim yok
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C29.1. Evet ise ne tir kiicilme tedbirleri alindi?

C30. Ekonomik kriz nedeniyle calistiginiz sirketin sermaye yapisinda de-
gisiklik yasandi mi?

( ) Evet ( ) Hayir ( ) Bilgim yok
C30.1. Evet ise ne tiir degisimler yasandi?

C31. Ekonomik kriz nedeniyle calistiginiz sirketin liretiminde yavaslama
yasandi mi?

() Evet ( ) Hayir ( ) Bilgim yok

C31.1. Evet ise nasil?

C32. Sizce ekonomik krizden cikis isin yapilmasi gerekenler nelerdir? (Bir-
den fazla secenek isaretlenebilir)

( ) Uretim ekonomisi modeline gecilmelidir

( ) Cevre dostu sanayilesme politikalari (sanayi 4.0) yUrtrltige koyulmali-
dir

( ) Sicak paraya bagimhlik azaltilmahdir

( ) Disa bagimlilik azaltilmahdir

( ) Ozellestirmeler durdurulmalidir

( ) Yanhs ekonomi politikalarindan vazgecilmelidir
( ) Kamu kurumlarinda liyakat egemen kilinmalidir

( ) Diger
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D.MESLEK ORGUTU: ODA, ORGUT VE
PRATIK iLE iLGILi SORULAR
D1. TMMODB’a bagl hangi odaya liyesiniz?

( ) Bilgisayar MUhendisleri Odasi

( ) Cevre MUhendisleri Odasi

( ) Elektrik MUhendisleri Odasi

( ) Fizik MUhendisleri Odasi

( ) Gemi MUhendisleri Odasi

( ) Gemi Makina isletmeleri Miihendisleri Odasi
( ) Gida MUhendisleri Odasi

( ) Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
( ) icmimarlar Odasi

( ) insaat Muhendisleri Odasi

( ) Jeofizik MUhendisleri Odasi

( ) Jeoloji MUhendisleri Odasi

( ) Kimya MUhendisleri Odasi

( ) Maden Muhendisleri Odasi

( ) Makina MUhendisleri Odasi

( ) Metalurji ve Malzeme MUhendisleri Odasi
( ) Meteoroloji Mihendisleri Odasi

( ) Mimarlar Odasl

( ) Orman Muhendisleri Odasl

() Petrol Muhendisleri Odasi

( ) Peyzaj Mimarlari Odasi

( ) Sehir Plancilari Odasi

( ) Tekstil MUhendisleri Odasl

( ) Ziraat Muhendisleri Odasi

D2. Odaya liye olmanizin belirleyici nedeni nedir? (Bu soru yalnizca D1 nu-
marall soruya “Evet, Gyeyim” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

( ) Yasal zorunluluk oldugu icin
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( ) Is bulmama yardimci olacagi dustincesiyle

( ) Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin

( ) MUhendislere 6zgl sorunlarin ¢6zimu icin

( ) Meslektaslarimla iletisime gecmek icin

( ) Ulke giindemine Odam araciligiyla miidahil olabilmek icin
( ) Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim icin

( ) Baska

D3. Bugiine kadar Odanin hangi faaliyetlerine katildiniz? (Birden fazla se-
cenek isaretlenebilir)

( ) Mesleki egitim programlari

( ) Genel kurul vb. organlarin toplantilar

( ) Bilimsel amach toplantilar

( ) Gezi, piknik gibi sosyallesme amach faaliyetler
( ) Miting ve/veya yurtyUs organizasyonlari

( ) Toplumsal ve/veya kulttrel amacli etkinlikler

( ) Baska

( ) Hicbir faaliyete katilmadim

D4. Odaya liye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

( ) Bilimsel/mesleki amacli etkinliklerden yararlanma

( ) Meslektaslarin kullanimi acisindan altyapi imkanlari (bina, lokal, kittp-
hane) sunmasi

( ) Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici politikalar

( ) Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi

( ) Toplumsal ve kilttrel amacl etkinlikler

( ) Baska

( ) Sagladigi bir avantaj yoktur
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D5. Liitfen Odanin éncelikli faaliyet alani ile ilgili olarak asagidaki sorulara
katilim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle | Olmamal | Kararsizim | Olmali | Kesinlikle
olmamal olmali

Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler
yoluyla meslege ve meslektaslarin katili-
mina katkida bulunmak

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal hak-
larini koruyucu, gelistirici politikalar Gret-
mek

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi
yonlinde demokratik girisimlerde
bulunmak

Uzmanlik alanlarinin ilke ve toplum yasa-
mint ilgilendiren konularinda meslektasla-
rini ve kamuoyunu bilgilendirmek

Tim toplum kesimlerinin demokratik hak
ve oOzglrluklerinin korunmasinda etkili bir
rol Gstlenmek

Uyelerin kullanimi igin bina, lokal, kitaplik
gibi bazi sosyal imkanlari olugturmak

E. TOPLUMSAL YASAM: MESLEK, KULTUR VE
SIYASET iLE iLGiLi SORULAR

El. isyerinizde herhangi bir eyleme katildiniz mi?
( ) Evet, katildim ( ) Hayir, katilmadim

E2. Evet ise ne tiir bir eyleme katildiniz? (Bu soru E1 numarali soruya “Evet,
katildim” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir. Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

( ) Grev ( ) YuriyUs () is yavaslatma ( ) Baska
E3. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?

( ) Evet, isterim ( ) Hayir, istemem
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E3.1. Evet ise neden? (Bu soru yalnizca E3 numarali soruya “Evet, isterim”
yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

( ) Daha fazla para kazanmak icin

( ) Daha rahat bir is ortamina sahip olmak icin

( ) Sagladigi statl nedeniyle

( ) Mesledi daha etkin icra edebilmek icin

( ) Risk almak istedigim icin

E3.2. Hayir ise neden? (Bu soru yalnizca E3 numarali soruya “Hayir, iste-
mem” yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

( ) DUzenli bir gelir almak icin

( ) Piyasaya dair glvensizlik nedeniyle

( ) Yeterli maddi altyapim yok

( ) Ticari faaliyet bana gore degil

( ) Risk almak istemedigim icin

E4. Bugiin se¢me sansiniz olsa mihendislik meslegini secer miydiniz?
( ) Evet ( ) Hayir

ES. isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir

E6. Evet ise hangi konuda? (Bu soru yalnizca E5 numarali soruya “Evet”
yanitini verenler tarafindan cevaplanacaktir)

( ) isyerinin kapanmasi

( ) isten cikartiima

( ) Dazenli Gcret alamama

( ) Duzenli is alamama

( ) Meslek disi islerde ¢alistiriima

E7. isyerinde sendika ile ilgili gériisleriniz nelerdir?

( ) isyerinde sendika yok

( ) isyerinde sendika var ama ilgilenmiyorum

( ) isyerinde sendika var ve destekliyorum

( ) isyerinde sendika var mi yok mu bilmiyorum

( ) isyerindeki sendikaya Uyeyim
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E8. is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse hangisini secersiniz?
( ) is glivencesi ( ) YUksek Ucret

E9. Sizce miihendis issizliginin nedenleri nelerdir? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

( ) Yeni yatirimlarin azalmasi

( ) istihdam politikalari

( ) MUhendislik fakUltelerinin sayisinin artmasi

( ) Ozellestirme uygulamalari

( ) Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi

( ) Otomasyonun artmasi

( ) Yeni mUhendislik alanlarinin taninmamasi

( ) MUhendislik meslegine olan ihtiyacin azalmasi

E10. Tiirkiye’de son 5 yil icerisinde en ¢cok kétliye giden {ic ana sorunu
siralayiniz. (Lutfen yalnizca Uc¢ secenek isaretleyiniz)

( ) Asiri glclid ve dengelenmemis bir iktidarin varligi

( ) issizlik

( ) insan haklari ve demokratiklesme

( ) Laiklige yonelik tehditler

( ) Teror ve siddet olaylari ile bélinme tehdidi

( ) Kadina siddet

( ) Sosyal devletin zayiflamasi

( ) Hukukun siyasallasmasi

( ) ic savas ve bolgesel savas tehdidi

( ) Yoksulluk

( ) Siyasi yozlasma/Kirli siyaset ve Siyasi kadrolasma

( ) Yolsuzluk

( ) Emegde kars! tutum
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EK 2: ARASTIRMADA KULLANILAN CAPRAZ TABLOLAR!

Tablo 1. Muhendislerin ikamet Ettikleri Yere Gére Yasam Duzeylerinin Son Bes
Yil icerisindeki Gelisimi

Yasam diizeyiniz son bes yil icerisinde nasil gecti? Toplam

I?.'lell Cevap yok Z;Zt? Kotuye gitti
AB 23,5 3,3 18,0 55,2 100,0
ANK 20,7 3,3 19,5 56,5 100,0
sgl‘(’ap 33,33 3,7 25,9 37,0 100,0
0; DAB 15,3 6,5 21,0 57,3 100,0
= EB 24,2 1,6 18,5 55,7 100,0
%D GAB 16,9 4,5 18,0 60,5 100,0
© IAB 22,3 1,0 21,5 55,2 100,0
_Ev iST 24,6 2,0 25,4 48,0 100,0
h iZM 24,0 2,6 20,6 52,9 100,0
KB 27,7 2,6 24,9 44,8 100,0
MB 24,9 2,3 26,1 46,7 100,0
YD 20,5 2,6 56,4 20,5 100,0
Toplam 23,3 2,6 22,2 51,9 100,0

1 Capraz tablolarda bélgeler ve kentler icin kisaltmalar kullanilmustir. ilgili kisaltmalarin aciklamalari su sekildedir:
AB: Akdeniz Boélgesi, ANK: Ankara, DAB: Dogu Anadolu Bélgesi, EB: Ege Boélgesi, GAB: Glineydodu Anadolu Bél-
gesi, IAB: ic Anadolu Bélgesi, iST: istanbul, iZM: izmir, KB: Karadeniz Bélgesi, MB: Marmara Bélgesi, YD: Yurtdisi
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Tablo 2. MUhendislerin Bagli Olduklari Odaya Gore Cinsiyetleri

Cinsiyetiniz Toplam
Erkek Kadin

Bilgisayar Mihendisleri Odasi 78,3 21,7 100,0

Cevre Muhendisleri Odasi 68,3 31,7 100,0
Elektrik Mihendisleri Odasi 90,7 9,3 100,0

Fizik Mihendisleri Odasi 88,9 11,1 100,0

Gemi Makina isletmeleri Mithendisleri Odasi 95,2 4,8 100,0

Gemi Mihendisleri Odasi 98,7 1,3 100,0

Gida Muhendisleri Odasi 37,8 62,2 100,0

o Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 86,2 13,8 100,0
§ icmimarlar Odasi 88,1 11,9 100,0
§ insaat Miihendisleri Odasi 83,7 | 163 100,0
.§ Jeofizik Mihendisleri Odasi 84,1 15,9 100,0
'En Jeoloji Miihendisleri Odasi 78,5 21,5 100,0
4(:_0 Kimya Mihendisleri Odasi 61,3 38,7 100,0
En Maden Mihendisleri Odasi 90,2 9,8 100,0
§ Makina Mihendisleri Odasi 89,2 10,8 100,0
§ Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi 85,5 14,5 100,0
= Meteoroloji Mihendisleri Odasi 81,3 18,8 100,0
Mimarlar Odasi 59,4 40,6 100,0
Orman Muhendisleri Odasi 81,3 18,8 100,0

Petrol Mihendisleri Odasi 82,4 17,6 100,0

Peyzaj Mimarlari Odasi 36,0 64,0 100,0

Sehir Plancilari Odasi 60,4 39,6 100,0

Tekstil Mihendisleri Odasi 66,7 33,3 100,0

Ziraat Miihendisleri Odasi 78,0 22,0 100,0
Toplam 80,0 20,0 100,0




m TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

Tablo 3. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Yas Gruplar

Yasiniz Toplam
25-34 35-44 | 45-54 55-64 65 Cevap
yas yas yas yas yagve | yok
arasl arasl arasl arasl Usta
Erkek 18,5 28,0 21,7 27,1 3,6 1,1 100,0
Cinsiyetiniz
Kadin 30,3 29,9 19,9 14,4 2,2 3,4 100,0
Toplam 20,9 28,4 21,3 24,5 3,3 1,6 100,0

Tablo 4. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gdre Medeni Durumlari

Medeni durumunuz Toplam
Bekar Cevap yok Evli
Erkek 28,4 0,4 71,2 100,0
2
=
2
2 Kadin 52,6 0,7 46,7 100,0
o
Toplam 33,3 0,5 66,3 100,0

Tablo 5. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Dogum Yerleri

Dogum yeriniz Toplam
AB ANK DAD EGE GAB iAB isT izm KB MB YD
o | 1 115 9,5 8,1 8,4 7,4 14,4 8,6 6,0 13,9 10,7 1,6 100,0
= ~
£ls
(]
=
2
© c| 11,9 12,3 7,3 6,9 5,5 11,7 13,9 6,8 10,6 11,7 1,4 100,0
©
©
P4

Toplam | 11,6 10,0 7,9 8,1 7,0 13,8 9,7 6,1 13,2 10,9 1,6 100,0
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Tablo 6. Muhendislerin Cinsiyetlerine Gore ikamet Ettikleri Yerler

ikamet ettiginiz yer Toplam
AB | ANK | Cevapyok | DAB | EGE | GAB | iAB | iST | izm KB MB | YD
o 9| 11,1 | 149 0,4 19 | 68 | 41| 99 | 168 | 108 | 68 | 157 | 0,7 | 100,0
S| &
[
>
c
O| 5| 118 | 149 0,4 1,7 | 61 | 38| 83 | 200 13,4 | 53 | 142 | 0,2 | 100,0
(T
4
= 11,3 | 14,9 0,4 19 | 67 | 41| 96 | 174 | 11,4 | 65 | 154 | 0,6 | 100,0
-1
o

Tablo 7. Muhendislerin Dogum Yerine Gore ikamet Ettikleri Yerler

ikamet ettiginiz yer

Cevap . . . Toplam
AB ANK c DAB | EGE | GAB IAB IST 1ZM KB MB YD
yo
AB 61,8 7,8 0,4 3,2 2,8 4,2 7,6 5,0 1,8 5,0 0,4 100,0
ANK 5,6 62,7 0,5 3,7 0,3 4,1 8,7 73 1,7 4,7 0,8 100,0

DAB 6,2 11,9 0,6 19,8 4,2 2,3 4,2 19,1 8,9 3,5 18,7 0,6 100,0

EGE 4,4 7,0 0,8 44,1 0,6 51 9,8 20,6 0,8 6,8 100,0
jg GAB 10,2 10,2 0,7 1,3 3,3 47,1 2,8 10,9 5,2 0,9 6,5 0,9 100,0
qé iAB 5,4 15,1 0,4 0,4 3,0 0,6 47,7 10,8 7,0 1,7 7,7 0,2 100,0
S
){ugb iST 2,4 51 0,5 0,6 19 0,3 2,2 66,7 4,7 2,5 12,0 1,1 100,0
izm 1,7 5,2 8,5 0,2 1,2 5,7 70,3 0,7 5,0 1,2 100,0
KB 3,0 12,6 0,2 0,3 2,8 0,3 3,6 20,2 51 37,8 13,4 0,6 100,0
MB 2,9 6,6 0,3 0,6 2,5 2,1 11,9 6,7 14 64,2 0,7 100,0
YD 9,5 9,5 4,8 1,0 8,6 20,0 10,5 3,8 32,4 100,0

11,3 14,9 0,4 1,9 6,7 4,1 9,6 17,4 11,4 6,5 15,4 0,6 100,0

Toplam
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Tablo 8. Mihendislerin Bagh Olduklart Odaya Gore Is Degistirme Sayilari

Bugiine kadar kag kez is degistirdiniz? Toplam
o Ugve
. Hig is .
Bir Cevap yok e . Iki daha
degistirmedim
fazla
Bilgisayar Muihendisleri Odasi 14,5 16,9 13,3 55,4 100,0
Cevre Muhendisleri Odasi 19,2 14,4 15,4 51,0 100,0
Elektrik Mihendisleri Odasi 12,5 2,8 11,5 20,0 53,1 100,0
Fizik Muhendisleri Odasi 11,1 5,6 33,3 5,6 44,4 100,0
Gemi Makina Isletmeleri Miihen-
o 19,0 4,8 9,5 66,7 100,0
disleri Odasi
Gemi Mihendisleri Odasi 7,7 12,8 12,8 66,7 100,0
Gida Muhendisleri Odasi 10,8 3,1 11,8 16,7 57,6 100,0
Harita ve Kadastro Mihendisleri
15,6 5,0 19,5 19,1 40,8 100,0
Odasi
% icmimarlar Odasi 9,5 7,1 28,6 26,2 28,6 100,0
‘D
::,>J~ insaat Miihendisleri Odasi 9,5 4,4 15,3 15,8 55,0 100,0
@©
E Jeofizik Miihendisleri Odasi 8,4 1,9 17,8 21,5 50,5 100,0
IS
E" Jeoloji Miihendisleri Odasi 10,5 3,2 20,1 14,2 52,1 100,0
1]
=
5 | Kimya Mihendisleri Odasi 8,2 4,7 11,8 17,6 57,7 100,0
@©
o
g Maden Mihendisleri Odasi 8,2 3,6 9,8 16,7 61,8 100,0
o
% Makina Muhendisleri Odasi 10,9 3,0 14,3 18,0 53,8 100,0
F Metalurji ve Malzeme
o 17,4 14,5 18,8 49,3 100,0
Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Mihendisleri Odasi 6,3 37,5 18,8 37,5 100,0
Mimarlar Odasi 8,0 4,7 15,5 18,2 53,7 100,0
Orman Muhendisleri Odasi 10,4 4,2 22,9 10,4 52,1 100,0
Petrol Mihendisleri Odasi 5,9 5,9 11,8 23,5 52,9 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 7,0 15,1 17,4 60,5 100,0
Sehir Plancilari Odasi 9,4 1,9 15,1 15,1 58,5 100,0
Tekstil Mhendisleri Odasi 10,4 10,4 12,5 66,7 100,0
Ziraat Muhendisleri Odasi 9,1 4,2 20,5 16,3 49,9 100,0
Toplam 10,6 3,4 15,0 17,3 53,8 100,0
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Tablo 9. MUhendislerin Bagh Olduklari Odaya Gore Issiz Kalma Durumlar

issiz kaldiniz mi? Toplam
Cevap Evet, Hayir,
yok kaldim kalmadim
Bilgisayar Muhendisleri Odasi 45,8 54,2 100,0
Cevre Muhendisleri Odasi 1,0 56,7 42,3 100,0
Elektrik Miihendisleri Odasi 0,2 49,5 50,3 100,0
Fizik Mihendisleri Odasi 38,9 61,1 100,0
Gemi Makina Isletmeleri Miihendisleri
Odast 23,8 76,2 100,0
Gemi Mihendisleri Odasi 38,5 61,5 100,0
Gida Miihendisleri Odasi 65,0 35,0 100,0
Harita ve Kadastro Muihendisleri Odasi 0,4 45,7 53,9 100,0
N icmimarlar Odasi 2,4 47,6 50,0 100,0
g insaat Miihendisleri Odasi 0,4 56,2 43,4 100,0
% Jeofizik Muhendisleri Odasi 0,9 60,7 38,3 100,0
ED Jeoloji Miihendisleri Odasi 0,9 54,8 443 100,0
c
E Kimya Miihendisleri Odasi 0,4 57,7 41,9 100,0
00
3 Maden Mithendisleri Odasi 60,5 395 | 100,0
é Makina Miihendisleri Odasi 0,4 54,0 45,6 100,0
E Metalurji ve Malzeme Mihendisleri
Odast 44,9 55,1 100,0
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 25,0 75,0 100,0
Mimarlar Odasi 2,2 54,8 43,0 100,0
Orman Miihendisleri Odasi 52,1 47,9 100,0
Petrol Miihendisleri Odasi 52,9 47,1 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 62,8 37,2 100,0
Sehir Plancilari Odasi 50,9 49,1 100,0
Tekstil Muhendisleri Odasi 56,3 43,8 100,0
Ziraat Miihendisleri Odasi 0,2 52,3 47,4 100,0
Toplam 0,5 54,2 45,3 100,0
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Tablo 10. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Haftalik Ortalama Calisma Sureleri

Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar? Top-
|
0-30saat | 30-45saat | 45-55saat 55 Cevap am
arasi (30 arasl (45 arasl (55 saatten yok
saat dahil) saat dahil) saat dahil) gok
0-10 kisi 10,6 13,5 57,2 16,7 2,0 100,0
)EP (7 100-499 kisi 1,4 13,1 73,2 11,8 0,4 100,0
| S
2y 1000 kisi ve
8 = o 1,3 19,3 69,5 9,6 0,3 100,0
T o & Uzeri
w © 5
3 E = 11-49 kisi 5,6 13,9 68,0 11,4 1,0 100,0
© =
<~ 3 & | 50-99Kkisi 2,7 14,2 72,5 10,2 0,3 100,0
C
’E” ’§° 500-999 kisi 0,3 12,3 73,8 12,9 0,6 100,0
o B
3 o Bilmiyorum 12,0 17,3 36,0 25,3 9,3 100,0
Cevap yok 7,7 10,0 22,8 4,3 55,3 100,0
Toplam 5,5 13,8 60,8 11,8 8,1 100,0

Tablo 11. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortadi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Aylik Duzenli is Gelirleri

Aylik diizenli i gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gegen)
1001- 2001- 3001- 4001- 5001- 7501-
1000 10001 Ce-
TLve TLve 2000 3000 4000 5000 7500 10000 V: Toplam
Ve T TL L L T T P
alt uzeri yok
arasl arasl arasl arasl arasl arasl
0-10 kisi 5,0 5,0 9,8 24,4 18,1 13,1 18,4 4,5 1,8 100,0
% 100-499 kisi 9,4 0,7 10,7 16,5 17,1 36,6 7,8 1,2 100,0
©
X ..
s 1000 kisi ve 12,3 0,4 26 8,9 11,1 52,8 10,4 16 100,0
E Uzeri
“E 11-49 kisi 0,8 6,8 4,1 19,9 20,2 16,1 26,0 5,2 1,0 100,0
=3
mgo 50-99 kisi 0,5 7,9 1,0 14,5 20,5 18,3 30,5 5,5 1,3 100,0
=3
% ‘g 500-999 kisi 0,3 11,3 1,6 4,5 12,6 18,4 43,0 6,8 1,3 100,0
oy =
:urge e Bilmiyorum 6,7 53 8,0 17,3 12,0 17,3 24,0 53 4,0 100,0
§ 3
e}
=
©
3
©
ael
8
N Cevap yok 10,0 2,6 5,2 9,3 12,3 7,5 15,8 2,6 34,8 100,0
c
>t
5
>
©
(&3
Toplam 2,8 7,2 4,3 14,9 16,3 14,1 28,8 5,8 5,7 100,0
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Tablo 12. MUhendislerin Bagl Olduklari Odaya Gére Istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bigimi altinda galisiyorsunuz?
\(/::F; gﬁ §e_ Kad- Proje Sozles- \g—l TZ::]-
yok ma rolu bazl meli mlaln-
Bilgisayar Muhendisleri Odasi 2,4 6,0 45,8 8,4 37,3 100,0
Cevre Mihendisleri Odasi 5,8 1,9 40,4 11,5 39,4 1,0 100,0
Elektrik Mihendisleri Odasi 4,4 6,9 42,6 12,3 30,3 3,4 100,0
Fizik MUhendisleri Odasi 22,2 50,0 11,1 16,7 100,0
:\E/Ie(]mhlenMde;Is(llean: g'de;g‘e'e” 4,8 57,1 4,8 28,6 4,8 100,0
Gemi Muhendisleri Odasi 1,3 2,6 71,8 7,7 16,7 100,0
Gida Miihendisleri Odasi 5,0 1,9 42,1 5,3 44,9 0,9 100,0
N gzg’: ve Kadastro Mihendisleri 46 9,9 326 27.0 245 14 100,0
'QEW; igmimarlar Odasi 9,5 11,9 35,7 16,7 23,8 2,4 100,0
E insaat Miihendisleri Odasi 8,9 8,1 29,9 19,7 30,2 3,2 100,0
% Jeofizik Muhendisleri Odasi 2,8 8,4 45,8 13,1 28,0 19 100,0
_‘:%0 Jeoloji Miihendisleri Odasi 5,5 3,7 38,8 15,5 34,2 2,3 100,0
E‘P Kimya Mihendisleri Odasi 5,7 3,2 49,5 2,9 34,1 4,7 100,0
& | Maden Mihendisleri Odasi 2,0 1,0 40,8 8,5 45,8 2,0 100,0
Cé Makina Mihendisleri Odasi 4,4 4,6 46,6 11,3 30,1 2,9 100,0
=
m;a;:g:s‘l’eer:\"gﬁ:“e 2,9 43 63,8 5,8 18,8 43 | 1000
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 6,3 12,5 43,8 18,8 18,8 100,0
Mimarlar Odasi 6,4 12,0 26,6 23,9 27,3 3,8 100,0
Orman Mihendisleri Odasi 4,2 2,1 45,8 8,3 39,6 100,0
Petrol Muhendisleri Odasi 5,9 41,2 52,9 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 5,8 8,1 38,4 12,8 31,4 3,5 100,0
Sehir Plancilari Odasi 1,9 9,4 41,5 9,4 35,8 1,9 100,0
Tekstil Muhendisleri Odasi 2,1 4,2 66,7 2,1 25,0 100,0
Ziraat Mihendisleri Odasi 3,2 5,4 51,9 8,6 28,6 2,2 100,0
Toplam 5,0 5,9 42,0 13,1 31,4 2,7 100,0
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Tablo 13. Muhendislerin ikamet Ettikleri Yere Gore Haftalik Ortalama Calisma

Sureleri
Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar?
45-55 saat
0-30 saat arasi 30-45 saat arasi 55 saatten Cevap Toplam
) . arasi (55 saat
(30 saat dahil) (45 saat dahil) . cok yok
dahil)
AB 5,6 13,3 60,4 11,9 8,8 100,0
ANK 5,3 14,3 60,8 9,0 10,5 100,0
Cevap
11,1 11,1 44,4 14,8 18,5 100,0
yok

o DAB 5,6 10,5 54,0 14,5 15,3 100,0

>
o EGE 5,3 17,4 55,7 13,5 8,2 100,0

o0
'g GAB 49 15,4 56,8 12,0 10,9 100,0
g iAB 5,9 13,6 60,4 13,4 6,7 100,0
2 isT 5,5 12,5 65,4 10,4 6,2 100,0
izm 6,1 12,4 61,6 12,4 7,5 100,0
KB 6,8 20,7 54,2 11,3 7,0 100,0
MB 4,8 12,0 62,9 13,1 7,2 100,0
YD 7,7 64,1 23,1 5,1 100,0
Toplam 5,5 13,8 60,8 11,8 8,1 100,0

Tablo 14. Muhendislerin Yas Gruplarina Gore Yaptiklari isi Mihendis Olmayan
Birinin Yapabilecegine Dair DUsUnceleri

Yaptiginiz isi mihendis olmayan biri de yapabilir mi? Toplam
Cevap yok Evet, yapabilir Hayir, yapamaz
25-34 yas arasi 13,4 49,3 37,3 100,0
35-44 yas arasl 3,3 42,5 54,1 100,0
E 45-54 yas arasl 4,6 32,3 63,2 100,0
5 55-64 yas arasl 8,2 20,3 71,6 100,0
65 yas ve Ustl 15,2 14,3 70,5 100,0
Cevap yok 45,1 27,5 27,5 100,0
Toplam 7,9 35,1 57,0 100,0
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Tablo 15. MUhendislerin Bagl Olduklart Odaya Gére Ekonomik Kriz
Nedeniyle Calistiklari Isyerlerinin Kiictlmeye Yonelme Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle galistiginiz isyeri kiigilmeye Toplam
yoneldi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
Bilgisayar Muhendisleri Odasi 18,4 2,6 21,1 57,9 100,0
Cevre Miihendisleri Odasi 13,6 6,8 33,9 45,8 100,0
Elektrik Muhendisleri Odasi 11,8 7,3 31,4 49,4 100,0
Fizik Muhendisleri Odasi 14,3 28,6 14,3 42,9 100,0
Gemi Makina Isletmeleri Miihen-
disleri Odasi 100,0 1000
Gemi Muhendisleri Odasi 6,7 6,7 13,3 73,3 100,0
Gida Mihendisleri Odasi 12,4 8,6 24,8 54,3 100,0
Harita ve Kadastro Mithendisleri
Odasi 20,2 4,7 34,1 41,1 100,0
.E icmimarlar Odasi 30,0 20,0 35,0 15,0 100,0
:g insaat Miihendisleri Odasi 15,4 13,8 34,6 36,2 100,0
_% Jeofizik Miihendisleri Odasi 16,9 4,6 18,5 60,0 100,0
é’ Jeoloji Miihendisleri Odasi 8,3 8,3 30,8 52,5 100,0
% Kimya Miihendisleri Odasi 11,2 17,4 19,9 51,6 100,0
§ Maden Mihendisleri Odasi 8,6 3,8 30,8 56,8 100,0
% Makina Miihendisleri Odasi 11,7 7,4 28,4 52,4 100,0
- Metalurji ve Malzeme
Mihendisleri Odasi 6> 32 161 742 1000
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 25,0 50,0 25,0 100,0
Mimarlar Odasi 18,6 22,7 28,3 30,4 100,0
Orman Muhendisleri Odasi 16,0 4,0 44,0 36,0 100,0
Petrol Muhendisleri Odasi 33,3 66,7 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 16,7 7,4 33,3 42,6 100,0
Sehir Plancilari Odasi 11,1 7,4 22,2 59,3 100,0
Tekstil MUhendisleri Odasi 18,5 11,1 70,4 100,0
Ziraat Mihendisleri Odasi 12,7 8,5 24,5 54,2 100,0
Toplam 13,0 9,7 28,7 48,5 100,0
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Tablo 16. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Calistiklari isyerlerinin Kiictimeye Yonelme Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle ¢alistiginiz isyeri kiicilmeye yoneldi mi? Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
0-10 kisi 12,1 5,0 29,2 53,7 100,0
o 100-499 kisi 8,1 1,6 239 66,4 100,0
t <
2 1000 kisi ve
3 8 o 9,6 1,2 20,1 69,1 100,0
£ 8 uzeri
»w x5
3 g = 11-49 kisi 11,0 1,4 29,0 58,6 100,0
© =
= 38 | 5099kisi 10,0 2,7 26,0 61,2 100,0
€S S
’f:l/: ’_%D 500-999 kisi 6,8 2,6 22,3 68,3 100,0
8 ° Bilmiyorum 20,0 9,3 33,3 37,3 100,0
Cevap yok 14,2 50,4 14,8 20,5 100,0
Toplam 10,9 8,9 24,8 55,4 100,0

Tablo 17. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortadi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Calistiklari isyerlerinde Alinan Kictlme Tedbirleri?

Evet ise ne tur kiigtilme tedbirleri alindi? Toplam
A B C D E F H i J K L
%’ 0-10 kisi 4,5 1,7 9,9 3,3 25,2 5,6 1,0 5,2 1,4 26,4 15,7 100,0
—5 100-499
§* Kisi ) 3,8 6,4 7,1 2,3 28,6 16,2 1,1 5,6 1,5 13,9 13,5 100,0
i’_:
o
< 1000 kisi
3 R $ 10,1 5,4 13,4 3,4 20,8 16,8 0,7 1,3 3,4 14,1 10,7 100,0
© ve uzeri
£
€=
5
5 11-49 kisi 8,1 4,1 7,0 0,9 30,7 9,3 0,3 5,8 1,7 22,0 10,1 100,0
iugn
) 50-99 kisi 9,3 3,1 7,5 3,7 34,2 9,9 0,6 6,8 3,1 14,3 7,5 100,0
,g
500-999
g Kisi 8,7 4,3 7,2 1,4 33,3 13,0 1,4 5,8 4,3 13,0 7,2 100,0
e}
<
Bilmiyo-
% ilmiyo 8,0 8,0 16,0 44,0 8,0 4,0 8,0 4,0 100,0
° rum
©
g
<
S C
>80
B o 3.2 64 | 88 | 336 | 64 64 | 32 | 128 | 192 | 1000
3"
Toplam 6,3 3,4 8,5 3,2 28,7 10,0 0,7 53 2,1 19,2 12,6 100,0

2 Tablo hacminin blydkligi nedeniyle kiictime tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmustir. llgili kodlarin
acilimi su sekildedir: A: Arac olanaklarinin sinirlandiriimasi, B: Fazla mesai Ucretlerinin veya primlerin kaldiriimasi, C:
Genel masraflarda daralmaya gidilmesi, D: Isletmenin tamaminin ya da bir bélimuniin kapanmasi, E: Isten cikarma, F:
Servis imkanlarinin kisitlanmasi, G: Sosyal imkanlarin daraltilmasi, H: Ucretlerin distirilmesi veya diizensiz 6denmesi, i:
Yatirimlarin yavaslamasi veya tamamen durmasi, J: Yemek olanaklarinin kisitlanmasi, K: Zam oranlarinin diisik tutulmasi
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Tablo18. Muhendislerin Aylik Dtizenliis Gelirine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Calistiklart Isyerinin Kiictlmeye Yonelme Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle calistiginiz isyeri kiiglilmeye yoneldi mi? Toplam

Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
% 1000 TL ve alti 24,5 24,5 31,5 19,6 100,0
:é 10001 TL ve Uzeri 6,0 2,1 16,0 76,0 100,0
'JE 1001-2000 TL arasi 21,6 11,3 36,7 30,4 100,0
% g 2001-3000 TL aras! 16,4 4,1 32,8 46,7 100,0
E %ﬂ 3001-4000 TL aras! 11,0 6,6 30,7 51,6 100,0
_% g 4001-5000 TL arasl 9,8 3,8 26,8 59,6 100,0
E; 5001-7500 TL aras! 7,5 3,2 20,5 68,8 100,0
E 7501-10000 TL arasl 9,4 2,9 20,4 67,3 100,0
5 Cevap yok 8,0 74,4 7,5 10,1 100,0
Toplam 10,9 8,9 24,8 55,4 100,0

Tablo 19. Muhendislerin Aylik Dizenli is Gelirine Gére Calistiklari Isyerlerinde
Alinan Kuculme Tedbirleri®

Evet ise ne tur kiigtilme tedbirleri alindi? Toplam
A B C D E F G H i J K

;OHOO TLve 52 3,4 69 | 37,9 1,7 121 | 17 | 224 | 86 100,0
= | 10001 TL
3 - 8,0 2,7 4,0 53 40,0 6,7 8,0 12,0 13,3 100,0
g’a ve uzeri
< | 1001-2000
) -
B 1,0 7,7 7,7 26,9 8,7 6,7 1,0 28,8 11,5 100,0
= TL arasl
% | 2001-3000
£ 5,0 4,1 7,2 3,8 33,2 8,8 5,0 1,9 21,3 9,7 100,0
a TL arasi
€
= 1-4
£ 3001-4000 5,8 3,7 9,5 2,4 27,4 8,2 1,5 4,6 0,6 22,0 14,3 100,0
] TL arasi
o]
N -
£ 40013000 |y |36 | 77 | 16 | 274 | 113 | 08 | 44 | 08 | 177 | 141 | 1000
= TL arasi
: 5001-7500
o K
= 7,3 3,9 11,9 2,6 23,1 13,2 1,3 5,4 4,7 15,0 11,7 100,0
c TL arasi
3
3 | 7501-
ii 10000 TL 3,8 3,8 5,1 1,3 28,2 15,4 1,3 5,1 19,2 16,7 100,0
< arasl

Cevap yok 3,6 71 3,6 39,3 3,6 7.1 10,7 25,0 100,0
Toplam 6,3 3,4 8,5 3,2 28,7 10,0 0,7 5,3 2,1 19,2 12,6 100,0

3 Tablo hacminin biyuklugi nedeniyle kiictlme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmistir. ilgili kodlarin
acilimi su sekildedir: A: Arac olanaklarinin sinirlandiriimasi, B: Fazla mesai Ucretlerinin veya primlerin kaldiriimasi, C:
Genel masraflarda daralmaya gidilmesi, D: Isletmenin tamaminin ya da bir bélimunin kapanmasi, E: isten cikarma, F:
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Tablo 20. Muhendislerin Ikamet Ettikleri Yere Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isyerlerinde Isten Cikarmalarin Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten ¢ikarmalar yasandi mi? Toplam

Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
AB 8,4 9,4 45,9 36,4 100,0
ANK 11,1 9,1 40,8 39,0 100,0
Cevap yok 11,1 18,5 40,7 29,6 100,0
. DAB 13,7 11,3 46,0 29,0 100,0
q;’ EGE 10,5 8,4 41,1 40,0 100,0
§§o GAB 7,9 10,5 50,4 31,2 100,0
% iAB 9,4 5,6 43,2 41,8 100,0
§ | st 9,2 5,4 42,9 42,5 100,0
[F4Y 10,4 7,9 39,4 42,3 100,0
KB 8,7 7,0 34,7 49,5 100,0
MB 8,5 5,9 42,8 42,7 100,0
YD 12,8 2,6 41,0 43,6 100,0
Toplam 9,6 7,5 42,2 40,7 100,0
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Tablo 21. MUhendislerin Bagl Olduklari Odaya Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isyerlerinde Isten Cikarmalarin Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten ¢ikarmalar ya- Toplam
sandi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
Bilgisayar Muihendisleri Odasi 18,4 2,6 39,5 39,5 100,0
Cevre Muhendisleri Odasi 16,9 3,4 49,2 30,5 100,0
Elektrik Mihendisleri Odasi 10,2 5,7 50,2 33,9 100,0
Fizik Mihendisleri Odasi 28,6 42,9 28,6 100,0
Gemi Muhendisleri Odasi 10,0 6,7 16,7 66,7 100,0
Gida Mihendisleri Odasi 11,0 6,7 43,8 38,6 100,0
. :—;aririéad\:sal Kadastro Muhendis- 15,5 39 52,7 27,9 100,0
% icmimarlar Odasi 15,0 10,0 60,0 15,0 100,0
:5 insaat Miihendisleri Odasi 9,8 9,8 58,3 22,1 100,0
'g Jeofizik Mihendisleri Odasi 12,3 6,2 47,7 33,8 100,0
.% Jeoloji Miihendisleri Odasi 10,0 6,7 42,5 40,8 100,0
% Kimya Muhendisleri Odasi 7,5 15,5 41,6 35,4 100,0
:§ Maden Miihendisleri Odasi 8,1 2,7 55,1 34,1 100,0
é Makina Muhendisleri Odasi 11,4 6,3 47,4 35,0 100,0
E I\/'Ietal.urji ve Malzeme Miihen- 9,7 32 32,3 548 100,0
disleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 75,0 25,0 100,0
Mimarlar Odasi 9,7 21,1 49,4 19,8 100,0
Orman Miihendisleri Odasi 28,0 4,0 52,0 16,0 100,0
Petrol Mihendisleri Odasi 11,1 33,3 55,6 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 18,5 7,4 35,2 38,9 100,0
Sehir Plancilari Odasi 14,8 7,4 33,3 44,4 100,0
Tekstil Mihendisleri Odasi 11,1 11,1 22,2 55,6 100,0
Ziraat Muhendisleri Odasi 10,4 7,5 38,2 43,9 100,0
Toplam 11,0 8,0 47,9 33,1 100,0
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Tablo 22. MUhendislerin Calistiklari ya da Sahibi Ortagi Olduklari Firmada Ca-
lisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle isyerlerinde isten Cikarma-
larin Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten ¢ikarmalar yasandi mi? Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
N 0-10 kisi 7,8 3,6 44,2 44,4 100,0
@ 2 100-499 kisi 8,9 1,4 44,9 44,7 100,0
s & 1000 kisi ve
a8 o L 15,0 1,3 34,0 49,7 100,0
T = uzeri
S g
s . 11-49 kisi 6,7 1,0 50,3 42,0 100,0
©
g g 50-99 kisi 7,8 1,8 49,4 41,0 100,0
N £
o 5 500-999 kisi 9,7 1,9 39,8 48,5 100,0
Z <
G w Bilmiyorum 16,0 9,3 41,3 33,3 100,0
=l
]
Cevap yok 13,9 43,5 26,5 16,1 100,0
Toplam 9,6 7,5 42,2 40,7 100,0

Tablo 23. Muhendislerin Aylik Duzenli Is Gelirine Gére Ekonomik Kriz Nede-
niyle Isyerlerinde Isten Cikarmalarin Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde isten gikarmalar yasandi mi? Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
1000 TL ve alt 19,6 20,1 46,2 14,1 100,0
s 10001 TL ve
ot - 4,9 1,7 38,3 55,1 100,0
& Uzeri
Q
o 1001-2000 TL
® 14,5 10,2 48,8 26,5 100,0
=z arasi
~
N 2001-3000 TL
£ 12,1 3,0 54,6 30,3 100,0
= arasl
£ 3001-4000 TL
= 9,6 6,0 48,0 36,3 100,0
9 arasi
£ 4001-5000 TL
= 10,8 3,0 46,2 40,0 100,0
3 arasi
oo
= 5001-7500 TL
= 7,8 2,2 34,6 55,4 100,0
Q arasl
3
M 7501-10000 TL
= 7,9 1,8 42,9 47,4 100,0
z arasi
Cevap yok 7,5 65,1 19,7 7,7 100,0
Toplam 9,6 7,5 42,2 40,7 100,0
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Tablo 24. MUhendislerin ikamet Ettikleri Yere Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isyerinde Ucretlerde Dists Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde licretlerde dusts yasandi mi? Toplam

Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
AB 9,9 10,6 31,6 47,9 100,0
ANK 13,7 10,2 26,5 49,6 100,0
Cevap yok 14,8 22,2 18,5 44,4 100,0
DAB 12,9 12,1 37,1 37,9 100,0
u; EGE 9,4 8,7 29,7 52,3 100,0
%ﬂ GAB 13,2 11,7 32,0 43,2 100,0
% IAB 9,4 59 30,9 53,7 100,0
éE“ isT 11,1 6,2 26,8 55,8 100,0
izm 9,8 8,2 28,0 54,0 100,0
KB 6,6 7,7 27,0 58,7 100,0
MB 11,4 6,6 25,4 56,6 100,0
YD 20,5 2,6 17,9 59,0 100,0
Toplam 10,9 8,2 28,2 52,8 100,0
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Tablo 25. MUhendislerin Bagli Olduklari Odaya Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isyerinde Ucretlerde Dists Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde Ucretlerde disls Toplam
yasandi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 23,7 2,6 31,6 42,1 100,0
Cevre Miihendisleri Odasi 13,6 8,5 27,1 50,8 100,0
Elektrik Muhendisleri Odasi 17,6 6,1 28,6 47,8 100,0

Fizik Muhendisleri Odasi 28,6 28,6 42,9 100,0
Gemi Mithendisleri Odasi 3,3 6,7 36,7 53,3 100,0

Gida Miihendisleri Odasi 14,8 7,6 29,5 48,1 100,0

- ;::iri('_c;\;jl Kadastro Miihendis- 14,0 39 34,9 473 100,0
'§ icmimarlar Odasi 30,0 15,0 35,0 20,0 100,0
f ingaat Mihendisleri Odasi 14,6 12,7 39,0 33,7 100,0
'g Jeofizik Miihendisleri Odasi 15,4 4,6 27,7 52,3 100,0
2| Jeoloji Mihendisleri Odas! 10,8 83 36,7 44,2 100,0
ED Kimya Muhendisleri Odasi 11,2 14,3 28,6 46,0 100,0
_r-: Maden Mihendisleri Odasi 10,3 3,2 31,4 55,1 100,0
§ Makina Mihendisleri Odasi 12,8 7,2 30,9 49,1 100,0
= (';/I';t:r'l“g"j;’; Malzeme Mihen- 12,9 3.2 19,4 64,5 100,0
L\)/I;at(saloroloji Muhendisleri 250 25,0 50,0 100,0
Mimarlar Odasl 11,3 21,9 36,8 30,0 100,0
Orman Miihendisleri Odasi 20,0 4,0 36,0 40,0 100,0
Petrol Muhendisleri Odasi 44,4 55,6 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 5,6 9,3 40,7 44,4 100,0
Sehir Plancilari Odasi 14,8 7,4 33,3 44,4 100,0
Tekstil Mhendisleri Odasi 3,7 14,8 11,1 70,4 100,0
Ziraat Miihendisleri Odasi 11,3 7,5 25,0 56,1 100,0
Toplam 13,1 9,0 32,1 45,8 100,0
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Tablo 26. Muhendislerin Calistiklart ya da Sahibi/Ortagi Oldugu Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle isyerinde Ucretlerde
DUsUs Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde tcretlerde dlsus Toplam
yasandi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
o 0-10 kisi 8,5 3,9 38,9 48,8 100,0
-]
® > 100-499 kisi 11,4 1,5 25,7 61,4 100,0
s &
3 @ 1000 kisi ve
= . 12,9 0,9 17,5 68,6 100,0
[ E‘ Gzeri
©
° -§ 11-49 kisi 10,2 1,1 30,9 57,8 100,0
>
E E 50-99 kisi 9,2 2,3 28,4 60,1 100,0
Z 32 500-999 kisi 14,9 19 20,4 62,8 100,0
= >
G w Bilmiyorum 13,3 8,0 38,7 40,0 100,0
=l
° Cevap yok 13,6 48,5 17,6 20,3 100,0
Toplam 10,9 8,2 28,2 52,8 100,0

Tablo 27.MUhendislerin Aylik Dizenlils Gelirine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isyerinde Ucretlerde Disis Yasanma Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle isyerinizde lcretlerde dusus yasandi mi? Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir

. 1000 TL ve alti 20,1 23,4 42,9 13,6 100,0

c

S 10001 TL ve zeri 7,0 1,3 21,7 70,0 100,0

Qo

@ 1001-2000 TL

o 15,5 9,9 52,3 22,3 100,0

v arasi

z

A 2001-3000 TL

2 15,1 3,4 40,0 41,5 100,0

£ arasl

E 3001-4000 TL

E 13,3 6,5 30,7 49,5 100,0

= arasl

[

o)

i~ 4001-5000 TL

= 10,7 3,0 30,3 55,9 100,0

= arasi

)

o 5001-7500 TL

= 7,3 2,4 20,4 69,8 100,0

= arasl

s

3 7501-10000 TL

S 10,7 2,9 25,1 61,3 100,0

= arasl

z

Cevap yok 8,3 72,5 9,3 9,9 100,0

Toplam 10,9 8,2 28,2 52,8 100,0
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Tablo 28. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortadi Oldugu Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Calistiklari Sirketin
Sermaye Yapisinda Degisiklik Yasanmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle galistiginiz sirketin sermaye Toplam
yapisinda degisiklik yasandi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir
0-10 kisi 25,8 5,9 14,6 53,8 100,0
® > 100-499 kisi 36,4 2,2 9,8 51,7 100,0
B -
=~ g 1000 kisi ve
2 = o 37,3 2,2 8,2 52,3 100,0
T o & Uzeri
w © 5
3 E By 11-49 kisi 38,5 2,0 11,6 47,9 100,0
© =
9 3 S 50-99 kisi 39,4 3,6 9,0 48,0 100,0
j
’gb ’§° 500-999 kisi 36,9 3,6 91 50,5 100,0
]
& ° Bilmiyorum 36,0 13,3 13,3 37,3 100,0
Cevap yok 22,1 57,2 6,6 14,1 100,0
Toplam 32,7 10,5 10,7 46,2 100,0

Tablo 29. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagi Oldugu Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Sermaye Yapisinda

Yasanan Degisim Bicimi

Evet ise ne tur degisimler yasandi? Toplam
Borglan- Gelir- Makine Sermaye Uretimde Yati-
ma lerde ve teghi- yapisinda azalma rm-
azalma zat satisl degisme lar-
da
azal-
ma
° 0-10 kisi 9,1 15,4 3,7 19,5 31,5 20,7 100,0
©
g 100-499 kisi 4,6 17,4 7,3 22,9 19,3 28,4 100,0
% 1000 kisi ve
] L 11,5 18,0 4,9 32,8 6,6 26,2 100,0
S Uzeri
b0
B | 11-49 kisi 9,4 14,5 43 27,5 21,7 22,5 100,0
°5
B = | 50-99 kisi 3,6 17,9 3,6 30,4 12,5 32,1 100,0
E ? 500-999 kisi 7,1 3,6 25,0 35,7 28,6 100,0
8.2
£ 2| Bilmiyorum 40,0 10,0 20,0 10,0 20,0 100,0
4 2
o
©
>
N
£ Cevap yok 5,4 30,4 1,8 10,7 25,0 26,8 100,0
&
©
o
Toplam 7,4 17,2 4.4 23,2 23,3 24,5 100,0
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Tablo 30. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Calistiklar Sirketin Uretiminde Yavaslama Yasanmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle galistiginiz sirketin tiretiminde yavaslama yasandi mi? Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir

~ Erkek 13,8 10,8 42,4 33,0 100,0
£
[
=

a Kadin 18,1 15,1 39,4 27,4 100,0
5

Toplam 14,7 11,7 41,8 31,9 100,0

Tablo 31. MUhendislerin Bagl Olduklari Odaya Goére Ekonomik Kriz Nedeniyle

Calistiklart Sirketin Uretiminde Yavaslama Yasanmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle galistiginiz sirketin
tiretiminde yavaslama yasandi mi?

Toplam
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 39,5 5,3 23,7 31,6 100,0
Cevre Mihendisleri Odasi 27,1 11,9 35,6 25,4 100,0
Elektrik Mihendisleri Odasi 22,4 8,6 36,3 32,7 100,0

Fizik Muhendisleri Odasi 14,3 42,9 42,9 100,0
Gemi Makina isletmeleri Miihendisleri Odasi 20,0 40,0 40,0 100,0
Gemi Mihendisleri Odasi 6,7 10,0 30,0 53,3 100,0
Gida Muhendisleri Odasi 13,8 12,4 40,5 33,3 100,0

~. | Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 20,9 7,8 45,0 26,4 100,0
:g igmimarlar Odasi 15,0 35,0 40,0 10,0 100,0
:% insaat Miihendisleri Odasi 17,7 17,5 45,8 19,0 100,0
_% Jeofizik Mihendisleri Odasi 18,5 9,2 33,8 38,5 100,0
'§° Jeoloji Mihendisleri Odasi 24,2 10,0 34,2 31,7 100,0
-::j Kimya Muhendisleri Odasi 9,9 18,0 34,8 37,3 100,0
EP Maden Muhendisleri Odasi 10,3 49 47,6 37,3 100,0
?g Makina Mihendisleri Odasi 15,7 9,6 45,9 28,9 100,0
% Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi 3,2 6,5 45,2 45,2 100,0
= Meteoroloji Mithendisleri Odasi 25,0 50,0 25,0 100,0
Mimarlar Odasi 18,6 23,9 42,1 15,4 100,0
Orman Muhendisleri Odasi 28,0 4,0 44,0 24,0 100,0
Petrol Mihendisleri Odasi 11,1 11,1 77,8 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 27,8 11,1 31,5 29,6 100,0
Sehir Plancilari Odasi 22,2 11,1 37,0 29,6 100,0
Tekstil Mihendisleri Odasi 7,4 14,8 44,4 33,3 100,0
Ziraat Muhendisleri Odasi 17,9 13,7 34,9 33,5 100,0
Toplam 17,2 12,3 41,8 28,7 100,0
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Tablo 32. Muhendislerin Calistiklart ya da Sahibi/Ortadi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Calistiklari Sirketin Ureti-
minde Yavaslama Yasanmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle ¢alistiginiz sirketin tretiminde yavaslama Toplam
yasandi mi?
Bilgim yok Cevap yok Evet Hayir

~ 0-10 kisi 14,3 7,4 49,6 28,8 100,0

e % 100-499 kisi 13,9 2,2 44,3 39,6 100,0
£ 3

2 & 1000 kisi ve tzeri 17,3 3,6 34,8 44,3 100,0
a 2
= X

@ g 11-49 kisi 15,8 2,9 48,3 32,9 100,0

©
e § 50-99 kisi 13,4 4,5 47,3 34,7 100,0
>

<~ E

c & 500-999 kisi 11,0 3,9 41,4 43,7 100,0
a0 N

2 2 Bilmiyorum 21,3 9,3 46,7 22,7 100,0
® @
<3

° Cevap yok 14,2 60,3 15,8 9,7 100,0

Toplam 14,7 11,7 41,8 31,9 100,0

Tablo 33. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortagdi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Goére Ekonomik Kriz Nedeniyle Uretimde Yasanan
Yavaslama Bic¢imi

Evet ise nasil? Toplam
Mevcut yatirimla- Uretimin azalmasi Yeni projelere
veya tamamen
rin durdurulmasi baslanamamasi
durmasi

© 0-10 kisi 31,3 56,0 12,7 100,0
e
©
£ 100-499
S . 28,0 65,5 6,5 100,0
N kisi
c
>
£ 1000 kisi ve
= 31,0 59,3 9,7 100,0
© o | uzeri
B =
gL
S & | 11-49kisi 28,2 63,5 8,3 100,0
5 @
S & | 50-99 kisi 31,1 62,8 6,1 100,0
v g
(T
o 500-999
< . 25,0 67,2 7,8 100,0
N kisi
£
00
{2,, Bilmiyorum 31,4 42,9 25,7 100,0
©
hd Cevap yok 33,8 60,9 5,3 100,0
Toplam 29,8 60,9 9,2 100,0
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Tablo 34. MUhendislerin Yas Gruplarina Gore Gorevde Yukselme Sisteminde
Liyakate Bakis Acisi

Gorevde ylkselme sisteminin liyakate dayal oldugunu distniyor musunuz? Toplam
Cevap yok Higbir zaman Nadiren Siklikla

25-34 yas arasi 36,4 52,3 11,4 100,0

~ 35-44 yas arasi 3,5 57,5 26,5 12,4 100,0
% 45-54 yas arasi 5,6 47,6 34,9 11,9 100,0
. 55-64 yas arasi 5,9 63,9 18,3 11,9 100,0
Cevap yok 100,0 100,0
Toplam 4,8 56,2 27,1 11,9 100,0

Tablo 35. MUhendislerin Yas Gruplarina Gére Gorevde Yukselme Konusunda
Siyasi Mudahale Olup Olmadigina Dair Dustnceleri

Gorevde ylkselme konusunda siyasi midahale oldugunu distiniyor musu- Toplam
nuz?
Cevap yok Higbir zaman Nadiren Sikhkla
25-34 yas 2,3 15,9 20,5 61,4 100,0
arasl
35-44 yas 2,7 15,0 15,9 66,4 100,0
o | arasi
< 45-54
& yas 4,8 10,3 12,7 72,2 100,0
arasl
55-64 yas 8,2 9,1 10,0 72,6 100,0
arasi
Cevap yok 66,7 33,3 100,0
Toplam 5,5 11,7 12,9 69,9 100,0

Tablo 36. MUhendislerin Yas Gruplarina Gore Yasal Calisma SUresinin Disinda
Calismayi Gerektiren Durumlarla Karsilasma Durumu

Yasal galisma siiresinin disinda ¢alismanizi gerektiren durumlarla karsilasiyor Toplam
musunuz?
Cevap yok Higbir zaman Nadiren Sikhkla
25-34 yas 2,3 43,2 36,4 18,2 100,0
arasi
35-44yas 2,7 68,1 24,8 4,4 100,0
o | arasi
S| 4550
g vas 5,6 56,3 28,6 9,5 100,0
arasi
55-64 yas 6,4 64,4 237 5,5 100,0
arasi
Cevap yok 66,7 33,3 100,0
Toplam 5,0 61,4 26,1 7,5 100,0




m TMMOB MMO Oda Raporu Kasim 2019

Tablo 37. MUhendislerin Yas Gruplarina Gore Aylik Dizenli is Gelirleri

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gegen) Toplam
1000 TL | 10001TL | 1001- 2001- 3001- 4001- 5001- | 7501- | Cevap
vealt | veizeri | 2000TL | 3000TL | 4000TL | 5000TL | 7500TL | 10000 yok
arasi arasi arasi arasi arasl TL arasi
25-34 6,6 0,9 7,7 32,9 24,2 9,6 6,6 1,1 10,5 100,0
yas arasi
35-44 1,9 3,0 34 14,4 19,9 20,8 29,2 43 3,1 100,0
yas arasl
N 1,9 10,8 2,2 67 10,8 133 42,4 87 3,0 100,0
= | yasarasi
z
> | 55-64 15 143 4,0 6,9 10,0 10,9 38,1 9,1 52 100,0
yas arasi
ggt‘.é” Vel o9 78 5.1 12,9 23,0 21,2 15,7 7,4 6,0 100,0
%Eap 59 39 7.8 24,5 4,9 1,0 12,7 2,9 36,3 100,0
Toplam 2,8 72 43 14,9 16,3 14,1 28,8 5,8 5,7 100,0
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Tablo 38. Muhendislerin Aylik Dizenli Is Gelirine Gore ikamet Ettikleri Yer

ikamet ettiginiz yer Top-
R R R lam
AB ANK cY DAB EGE GAB IAB IST 1ZM KB MB YD
1000
TLve 17,9 12,0 0,5 4,3 4,3 7,6 14,1 9,8 10,9 4,3 14,1 100,0
alt
10001
TLve 5,7 20,4 0,4 1,1 3,6 1,1 4,5 29,6 14,5 3,0 11,5 4,7 100,0
Gzeri
1001-
R 1Z_EOO 15,9 11,3 0,4 4,2 8,8 5,7 13,8 9,5 8,1 8,8 13,1 0,4 100,0
c
8| arasi
[
oo
o | 2001-
4]
g _?_EOO 15,4 10,7 0,2 3,4 7,2 5,5 12,4 11,5 11,2 7,9 14,5 100,0
E arasl
=
é 3001-
= iE)OO 11,8 14,9 0,5 1,7 8,5 4,3 10,0 14,6 11,1 6,0 16,4 0,2 100,0
E arasl
=
= | 4001-
l::o .?_(L)OO 10,5 14,6 0,4 1,2 8,5 3,5 10,0 16,4 10,8 6,8 17,1 0,2 100,0
f arasl
]
5| 5001-
©
= Z_fOO 9,4 15,5 0,5 1,1 5,8 3,3 9,1 20,0 12,0 6,6 16,3 0,4 100,0
>
< aras
7501-
11_(LJ000 7.9 173 0,8 4,7 2,6 6,8 27,0 11,3 6,3 14,7 0,8 100,0
arasl
Sg\k/ap 13,9 17,9 0,5 3,5 53 7,2 6,1 14,9 9,3 7,2 13,9 0,3 100,0
Toplam 11,3 14,9 0,4 1,9 6,7 4,1 9,6 17,4 11,4 6,5 15,4 0,6 100,0
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Tablo 39. Muhendislerin Yas Gruplarina Gore Gundelik Yasamin Devami icin
Borclanma Durumlari

Glindelik yasamin devami igin bor¢glanmak durumunda kaliyor musunuz? Toplam
Bazen Cevap yok Evet Hayir

25-34 yas arasi 26,9 6,2 46,5 20,4 100,0
35-44 yas arasi 29,8 1,5 46,2 22,5 100,0

E 45-54 yas arasi 28,7 1,9 38,4 31,0 100,0
g 55-64 yas arasi 23,1 2,4 33,0 41,6 100,0
65 yas ve Ustii 29,5 1,4 22,6 46,5 100,0
Cevap yok 22,5 27,5 29,4 20,6 100,0
Toplam 27,2 3,2 40,3 29,3 100,0

Tablo 40. Muhendislerin Cinsiyetlerine Gdre Ekonomik Kriz Nedeniyle
Daha Once Yapmakta Olduklar ve Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal
Faaliyetlerin Olmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta oldugunuz ve vazgegmek zorunda Toplam
kaldiginiz sosyal faaliyetiniz oldu mu?
Cevap yok Evet Hayir

T | Erkek 2,9 57,9 39,2 100,0
T
=

5 | Kadin 4,8 63,3 31,9 100,0

Toplam 3,3 59,0 37,8 100,0

Tablo 41. MUhendislerin Yas Gruplarina Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle Daha
Once Yapmakta Olduklari ve Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal Faaliyetler

Cevap yok Ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta oldugunuz ve vazgeg- Toplam
mek zorunda kaldiginiz sosyal faaliyetiniz oldu mu?
Evet Hayir
25-34 yag arasi 53 59,1 35,5 100,0
35-44 yas arasi 1,6 62,5 35,9 100,0
g 45-54 yas arasi 1,7 61,1 37,2 100,0
E 55-64 yag arasi 3,4 54,3 42,3 100,0
65 yas ve Ustii 2,3 57,6 40,1 100,0
Cevap yok 26,5 40,2 33,3 100,0
Toplam 3,3 59,0 37,8 100,0
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Tablo 42. MUhendislerin Yas Gruplarina Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle
Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal Faaliyetler®

Evet ise hangi sosyal faaliyetlerden vazgegtiginizi belirtiniz Toplam
A B C D E F G H i J K
25-34
yas 3,0 1,2 0,5 6,8 3,0 30,9 21,1 0,1 1,0 2,6 29,9 100,0
arasl
35-44
yas 2,8 0,9 0,1 7,7 2,2 31,7 14,5 0,8 3,9 35,4 100,0
arasl
45-54
N | Yas 4,1 0,5 7,7 1,3 27,3 12,6 0,6 3,6 42,3 100,0
fe
g arasl
55-64
yas 3,2 0,7 1,1 7,0 1,4 26,1 7,3 0,7 1,0 4,0 47,2 100,0
arasl
65
yas ve 3,2 4,0 9,6 30,4 4,0 0,8 1,6 4,8 41,6 100,0
Gsti
Cevap
4,9 24 | 146 | 341 | 12,2 49 | 26,8 100,0
yok
Toplam 3,2 0,8 0,5 7,4 2,0 29,3 13,5 0,2 0,9 3,6 38,5 100,0

Tablo 43. Muhendislerin Medeni Durumlarina Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle
Daha Once Yapmakta Olduklari ve Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal
Faaliyetlerin Olmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta oldugunuz ve vazgegmek zorun- Toplam
da kaldiginiz sosyal faaliyetiniz oldu mu?
Cevap yok Evet Hayir

N Bekar 5,5 58,8 35,6 100,0

S

€

2 Cevap

3 3,1 65,6 31,3 100,0

= yok

c

[}

o

[}

2 | i 2,1 59,0 38,9 100,0
Toplam 3,3 59,0 37,8 100,0

4 Tablo hacminin biykligu nedeniyle kiictilme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmistir. ilgili kodlarin acilimi
su sekildedir: A: Aile ici ihtiyaclar, B: Alisveris, C: Dernek ve STK Uyeliginden ayrilma, D: Disarida yeme-icme, E: Hobi kurslari, F:
Kulttr-sanat etkinlikleri, G: Spor faaliyetleri, H: Yardimlasma faaliyetleri, I: Yatirim, J: Yurt disi tatilleri, K: Yurt ici tatilleri
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Tablo 44. Muhendislerin Medeni Durumlarina Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle
Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal Faaliyetler?

Evet ise hangi sosyal faaliyetlerden vazgegtiginizi belirtiniz Toplam
A B C D E F G H i J K
Bekar 2,7 1,4 0,4 7,7 3,7 30,7 18,8 0,1 1,2 3,6 29,6 100,0
5
c
S | Cevap
£ 4,8 95 | 95 | 48 | 143 4,8 52,4 100,0
2 | yok
>
©
c
[
el
[}
=
Evli 3,5 0,5 0,5 7,2 1,1 28,7 10,9 0,3 0,7 3,7 42,9 100,0
Toplam 3,2 0,8 0,5 7,4 2,0 29,3 13,5 0,2 0,9 3,6 38,5 100,0

Tablo 45. MUhendislerin Aylik Dizenli Is Gelirine Goére Ekonomik Kriz
Nedeniyle Daha Once Yapmakta Olduklari ve Vazge¢cmek Zorunda
Kaldiklari Sosyal Faaliyetlerin Olmasi Durumu

Ekonomik kriz nedeniyle daha 6nce yapmakta oldugunuz ve Toplam
vazgeg¢mek zorunda kaldiginiz sosyal faaliyetiniz oldu mu?
Cevap yok Evet Hayir

~ 1000 TL ve alt 5,4 73,4 21,2 100,0
£ 10001 TL ve iizeri 0,6 41,1 58,3 100,0
E 1001-2000 TL arasi 3,2 68,2 28,6 100,0
g g 2001-3000 TL arasi 0,6 67,5 31,9 100,0
N O
g %D 3001-4000 TL arasi 0,4 65,8 33,8 100,0
32 g 4001-5000 TL arasl 0,5 60,7 38,8 100,0
E 5001-7500 TL arasl 1,0 56,8 42,2 100,0
;:; 7501-10000 TL arasi 1,0 53,1 45,8 100,0
= Cevap yok 41,3 38,1 20,5 100,0
Toplam 3,3 59,0 37,8 100,0

5 Tablo hacminin buyikligi nedeniyle kiictilme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmustir. ilgili kodlarin acilimi
su sekildedir: A: Aile ici ihtiyaclar, B: Alisveris, C: Dernek ve STK Uyeliginden ayrilma, D: Disarida yeme-icme, E: Hobi kurslari, F:
Kulttr-sanat etkinlikleri, G: Spor faaliyetleri, H: Yardimlasma faaliyetleri, I: Yatirim, J: Yurt disi tatilleri, K: Yurt ici tatilleri
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Tablo 46. Muhendislerin Aylik Duzenli is Gelirlerine Gore Ekonomik Kriz
Nedeniyle Vazgecmek Zorunda Kaldiklari Sosyal Faaliyetler®

Evet ise hangi sosyal faaliyetlerden vazgegtiginizi belirtiniz Toplam

A B C D E F G H i J K

1000
TLve 8,1 2,2 1,5 7,4 1,5 28,1 20,7 0,7 2,2 1,5 25,9 100,0
alt

10001
TLve 3,1 1,0 0,5 7,8 1,0 19,7 13,0 0,5 2,6 8,3 42,5 100,0
lizeri

1001-
2000
TL
arasl

3,6 1,6 1,0 4,1 2,1 34,2 16,1 0,5 3,1 2,6 31,1 100,0

2001-
3000
TL
arasl

3,5 0,5 0,3 7,8 3,3 32,1 16,7 0,5 2,0 33,2 100,0

3001-
4000
TL
arasl

37 | 07 | 1,0 5,4 1,3 | 302 | 161 | 03 | 06 | 2,4 | 384 100,0

4001-
5000
TL
arasl

2,7 0,9 0,2 6,0 2,3 31,0 11,7 0,4 0,5 3,7 40,6 100,0

5001-
7500
TL
arasl

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gegen)

2,3 0,8 0,5 8,5 1,9 26,1 10,0 0,1 0,7 4,9 43,9 100,0

7501-
10000
TL
arasl

1,0 8,4 1,0 | 32,0 | 12,8 05 | 49 | 394 100,0

Cevap
yok

Toplam 3,2 0,8 0,5 7,4 2,0 29,3 13,5 0,2 0,9 3,6 38,5 100,0

7,0 0,7 14,0 2,8 32,2 9,8 0,7 2,1 30,8 100,0

6 Tablo hacminin buytklugi nedeniyle kiicilme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmustir. ilgili kodlarin acilimi
su sekildedir: A: Aile ici ihtiyaclar, B: Alisveris, C: Dernek ve STK Uyeliginden ayrilma, D: Disarida yeme-icme, E: Hobi kurslari, F:
Kulttr-sanat etkinlikleri, G: Spor faaliyetleri, H: Yardimlasma faaliyetleri, I: Yatirim, J: Yurt disi tatilleri, K: Yurt ici tatilleri
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Tablo 47. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Bor¢
Yapilandirmasina Gitme Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle borg yapilandirmasina gittiniz mi? Toplam
Cevap yok Evet Hayir
N Erkek 38 19,1 77,1 100,0
s
il
[}
=
@ | Kadin 7,7 17,6 74,7 100,0
5
Toplam 4,6 18,8 76,6 100,0

Tablo 48. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yapilandirdiklart Borclarin TUrleri’

Evet ise ne tur borg yapilandirmasina gittiniz? Toplam
A B C D E F G H

T | Erkek 2,9 1,8 41,4 2,9 19,2 11,4 1,2 19,3 100,0
e

=

2

] Kadin 2,2 3,5 30,3 1,7 20,8 22,5 1,3 17,7 100,0
Toplam 2,8 2,1 39,3 2,7 19,5 13,5 1,2 19,0 100,0

Tablo 49. MUhendislerin Medeni Durumlarina Gére Ekonomik Kriz Nedeniyle

Bor¢ Yapilandirmasina Gitme Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle borg yapilandirmasina gittiniz mi? Toplam
Cevap yok Evet Hayir
. Bekar 8,1 17,7 74,2 100,0
=)
El
>
e S Cevap yok 3,1 15,6 81,3 100,0
S E
[}
2 Evli 2,8 19,4 77,7 100,0
Toplam 4,6 18,8 76,6 100,0

7 Tablo hacminin biyiikligi nedeniyle kiictilme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmustir. ilgili kodlarin acilimi
su sekildedir: A: Aile icinden ver arkadaslardan alinan borclarin ertelenmesi, B: Bag-Kur borcu yapilandirmasi, C: ihtiyac kredisi
borcu yapilandirmasi, D: Konut kredisi borcu yapilandirmasi, E: Kredi karti borcu yapilandirmasi, F: KYK borcu yapilandirmasi, G:
Ticari kredi borcu yapilandirmasi, H: Vergi borcu yapilandirmasi




TMMOB Uye Profili Arastirmasi: Krizin Golgesinde Mihendisler

Tablo 50. MUhendislerin Medeni Durumlarina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yapilandirdiklari Borclarin Turleri®

Evet ise ne tur borg yapilandirmasina gittiniz? Toplam
A B C D E F G H

Bekar 1,3 2,3 31,4 1,0 20,3 26,8 1,0 15,8 100,0

§ Cevap yok 60,0 20,0 20,0 100,0
1S
2
>
©

_ﬂo‘:a Evli 3,4 2,0 42,8 3,4 19,1 7,4 1,3 20,5 100,0
[}
=

Toplam 2,8 2,1 39,3 2,7 19,5 13,5 1,2 19,0 100,0

Tablo 51. MUhendislerin Cinsiyetlerine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yakinlarindan Is Kaybi Yasayanlarin Olup Olmamasi

Ekonomik kriz nedeniyle yakinlarinizdan is kaybi yasayan oldu mu? Toplam
Cevap yok Evet Hayir

N Erkek 5,2 25,9 68,9 100,0
‘e
=1
[
=

2 Kadin 7,5 32,3 60,2 100,0
5

Toplam 5,6 27,2 67,2 100,0

Tablo 52. Mihendislerin Yas Gruplarina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yakinlarindan is Kaybi Yasayanlarin Olup Olmamasi

Ekonomik kriz nedeniyle yakinlarinizdan is kaybi yasayan oldu mu? Toplam
Cevap yok Evet Hayir

25-34 yas arasi 8,1 30,5 61,4 100,0

35-44 yas arasi 3,1 27,8 69,1 100,0

E 45-54 yas arasi 4,1 24,6 71,3 100,0

5 55-64 yas arasi 6,0 26,5 67,5 100,0

65 yas ve Ustl 8,3 27,2 64,5 100,0

Cevap yok 28,4 17,6 53,9 100,0

Toplam 5,6 27,2 67,2 100,0

8 Tablo hacminin buytkligi nedeniyle kiictilme tedbirleri icin kaydedilen yanitlarlar harflerle kodlanmistir. ilgili kod-

larin acihmi su sekildedir: A: Aile icinden ver arkadaslardan alinan borglarin ertelenmesi, B: Bag-Kur borcu yapilandirmasi, C:
ihtiyac kredisi borcu yapilandirmasi, D: Konut kredisi borcu yapilandirmasi, E: Kredi karti borcu yapilandirmasi, F: KYK borcu
yapilandirmasi, G: Ticari kredi borcu yapilandirmasi, H: Vergi borcu yapilandirmasi
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Tablo 53. Muhendislerin Yas Gruplarina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Is
Kaybi Yasayan Yakinlari

Evet ise isini kaybeden yakinlariniz kimlerdir? Toplam
Arkadaslar Birinci derece ikinci Kendim Uglinci
akrabalar derece derece
(anne, baba, es akrabalar akrabalar
ve cocuklar) (kardesler (amca,
ve aile teyze,
buyutkleri) day, hala,
kuzen,
yegen
25-34 yag
10,3 28,8 33,2 18,3 9,4 100,0
arasi
35-44 yas
8,9 27,8 35,7 14,7 12,9 100,0
arasi
45-54 yas
~ 8,5 28,3 35,0 14,0 14,3 100,0
z | arasi
£ | 55-64vyag
7,0 42,5 25,1 7.3 18,1 100,0
arasi
65 yas ve
o 6,8 59,3 13,6 11,9 8,5 100,0
Usti
Cevap
33,3 5,6 16,7 22,2 22,2 100,0
yok
Toplam 8,9 32,5 31,5 13,6 13,5 100,0

Tablo 54. MUhendislerin Medeni Durumuna Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yakinlarindan is Kaybi Yasayanlarin Olup Olmamasi

Ekonomik kriz nedeniyle ailenizden is kaybi yasayan oldu mu? Toplam
Cevap yok Evet Hayir

N Bekar 8,9 26,9 64,2 100,0
2
p}

§ Cevap yok 9,4 34,4 56,3 100,0
3
‘e
(]

g Evli 4,0 27,3 68,7 100,0

Toplam 5,6 27,2 67,2 100,0




TMMOB Uye Profili Arastirmasi: Krizin Golgesinde Mihendisler

Tablo 55. MUhendislerin Medeni Durumuna Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Isini Kaybeden Yakinlari

Evet ise isini kaybeden yakinlariniz kimlerdir? Toplam
Arkadaslar Birinci derece ikinci Kendim Uglincii derece
akrabalar derece akrabalar
(anne, baba, es akrabalar (amca, teyze,
ve ¢ocuklar) (kardesler dayi, hala,
ve aile kuzen, yegen
buyukleri)

Bekar 11,1 23,2 37,9 15,9 11,9 100,0
2
>
€
c Cevap
5 18,2 36,4 27,3 18,2 100,0
S | yok
c
[}
©
[}
=

Evli 7,7 37,0 28,4 12,6 14,3 100,0
Toplam 8,9 32,5 31,5 13,6 13,5 100,0

Tablo 56. Muhendislerin Aylik Duzenli Is Gelirine Gére Ekonomik Kriz
Nedeniyle Yakinlarindan Is Kaybi Yasayanlarin Olup Olmamasi

Ekonomik kriz nedeniyle ailenizden is kaybi yasayan oldu mu? Toplam
Cevap yok Evet Hayir
’g 1000 TL ve alti 9,2 41,3 49,5 100,0
o
g" 10001 TL ve uzeri 1,5 19,6 78,9 100,0
(]
g 1001-2000 TL arasi 6,7 36,7 56,5 100,0
% 2001-3000 TL arasi 3,4 34,4 62,2 100,0
g 3001-4000 TL arasi 2,8 33,6 63,6 100,0
% 4001-5000 TL arasi 2,9 26,1 71,0 100,0
% 5001-7500 TL arasi 2,4 20,8 76,8 100,0
E 7501-10000 TL arasi 2,6 21,7 75,7 100,0
Z
<_z> Cevap yok 48,3 25,9 25,9 100,0
Toplam 5,6 27,2 67,2 100,0
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Tablo 57. MUhendislerin Aylik Duzenli s Gelirine Gére Isini Kaybeden

Yakinlari
Evet ise isini kaybeden yakinlariniz kimlerdir? Toplam
Arkadaglar Birinci derece ikinci derece Kendim Ugiincii derece
akrabalar (anne, akrabalar akrabalar (amca,
baba, es ve (kardesler ve teyze, dayi, hala,
gocuklar) aile buyukleri) kuzen, yegen
= [1000 TL ve alt 7,9 23,7 26,3 32,9 9,2 100,0
!
9 L0001 TL ve 12,0 21,7 38,0 5,4 22,8 100,0
Uzeri
2
< 1001-2000 TL 10,6 34,6 30,8 14,4 9,6 100,0
N jrasl
c
@ _
£ [2001-3000 TL 72 34,0 33,7 15,5 9,6 100,0
= frasi
P 3001-4000 TL 9,2 32,9 31,2 15,0 11,7 100,0
2 jarasi
]
c -
= (1001-5000 TL 7,9 38,4 30,2 10,7 12,8 100,0
T @rasl
[T}
= POOL7500TL 8,7 34,4 31,4 5,1 20,4 100,0
$ frasi
3 -
M Zf:; 10000 TL 10,8 30,1 36,1 10,8 12,0 100,0
=
< lcevap yok 11,3 19,6 23,7 37,1 8,2 100,0
Toplam 8,9 32,5 31,5 13,6 13,5 100,0

Tablo 58. Muhendislerin kamet Ettikleri Yere Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle
Yakinlarindan Is Kaybi Yasayanlarin Olup Olmamasl

Ekonomik kriz nedeniyle ailenizden is kaybi yasayan oldu mu? Toplam

Cevap yok Evet Hayir
AB 6,9 28,6 64,5 100,0
ANK 7,1 28,9 64,0 100,0
Cevap yok 7,4 29,6 63,0 100,0
. DAB 10,5 34,7 54,8 100,0
q_f, EGE 5,0 24,4 70,5 100,0
Eo GAB 71 39,1 53,8 100,0
% iAB 2,4 29,8 67,8 100,0
E st 4,6 26,8 68,5 100,0
1ZM 4,3 25,6 70,1 100,0
KB 6,8 19,0 74,2 100,0
MB 6,1 25,4 68,5 100,0
YD 7,7 15,4 76,9 100,0
Toplam 5,6 27,2 67,2 100,0
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Tablo 59. Muhendislerin Cinsiyvetlerine Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle issiz
Kalma Korkusu Duyma Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu duyuyor musunuz? Toplam
Cevap yok Evet Hayir Kismen
:E Erkek 4,7 52,3 20,0 23,0 100,0
T
=
2
o] Kadin 6,7 60,6 11,4 21,3 100,0
Toplam 51 54,0 18,3 22,6 100,0

Tablo 60. Muhendislerin Yas Gruplarina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Issiz
Kalma Korkusu Duyma Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle igsiz kalma korkusu duyuyor musunuz? Toplam
Cevap yok Evet Hayir Kismen
25-34 yas arasi 7,6 64,0 10,4 17,9 100,0
35-44 yas arasi 2,4 59,6 14,4 23,5 100,0
E 45-54 yas arasli 3,2 52,3 18,6 26,0 100,0
5 55-64 yas arasi 6,0 42,4 28,1 23,6 100,0
65 yas ve Usti 11,5 40,1 28,1 20,3 100,0
Cevap yok 21,6 52,0 13,7 12,7 100,0
Toplam 5,1 54,0 18,3 22,6 100,0

Tablo 61. Mihendislerin Ikamet Ettikleri Bolgeye Gére Ekonomik Kriz
Nedeniyle issiz Kalma Korkusu Duyma Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle igsiz kalma korkusu duyuyor musunuz? Toplam

Cevap yok Evet Hayir Kismen
AB 6,6 57,9 15,6 19,8 100,0
ANK 6,6 53,0 18,7 21,7 100,0
Cevap yok 11,1 40,7 33,3 14,8 100,0
= DAB 8,1 68,5 12,1 11,3 100,0
_q;)' EGE 53 53,9 16,2 24,7 100,0
Eu GAB 6,4 64,3 10,2 19,2 100,0
§ iAB 2,9 54,5 20,3 22,3 100,0
‘S isT 4,1 52,0 18,2 25,6 100,0
izm 5,1 51,8 17,4 25,7 100,0
KB 5,9 48,4 25,4 20,4 100,0
MB 4,0 54,5 18,9 22,7 100,0
YD 5,1 33,3 35,9 25,6 100,0
Toplam 51 54,0 18,3 22,6 100,0
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Tablo 62. Muhendislerin Bagli Olduklart Odaya Gére Ekonomik Kriz

Nedeniyle Issiz Kalma Korkusu Duyma Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle igsiz kalma korkusu duyuyor Toplam
musunuz?
Cevap yok Evet Hayir Kismen

Bilgisayar Miihendisleri Odasi 2,6 57,9 10,5 28,9 100,0
Cevre Mihendisleri Odasi 3,4 76,3 6,8 13,6 100,0
Elektrik Miihendisleri Odasi 4,5 66,9 9,4 19,2 100,0

Fizik Mihendisleri Odasi 28,6 71,4 100,0
Gemi Mihendisleri Odasi 53,3 20,0 26,7 100,0

Gida Miihendisleri Odasi 3,8 68,1 11,4 16,7 100,0

N (l-)lzrai': ve Kadastro Mihendisleri 39 674 12,4 16,3 100,0
'i icmimarlar Odasi 75,0 10,0 15,0 100,0
E insaat Miihendisleri Odas! 8,8 70,4 7,5 13,3 100,0
‘rgu Jeofizik Muhendisleri Odasi 1,5 58,5 21,5 18,5 100,0
2| Jeoloji Miihendisleri Odasi 58 66,7 15,8 11,7 | 100,0
ED Kimya Miihendisleri Odasi 10,6 55,3 15,5 18,6 100,0
-E Maden Miihendisleri Odasi 3,2 64,3 9,2 23,2 100,0
?:(:3: Makina Miihendisleri Odasi 3,4 64,8 11,0 20,8 100,0
% lc\)Ade::Iurji ve Malzeme Miihendisleri 32 419 12,9 419 100,0
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 75,0 25,0 100,0
Mimarlar Odasi 15,8 62,8 8,5 13,0 100,0
Orman Miihendisleri Odasi 4,0 72,0 12,0 12,0 100,0
Petrol Muhendisleri Odasi 55,6 11,1 33,3 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 5,6 57,4 3,7 33,3 100,0
Sehir Plancilari Odasi 3,7 66,7 14,8 14,8 100,0
Tekstil Muhendisleri Odasi 11,1 48,1 18,5 22,2 100,0
Ziraat Mihendisleri Odasi 4,7 65,1 10,4 19,8 100,0
Toplam 57 65,1 10,7 18,5 100,0
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Tablo 63. Muhendislerin Calistiklari ya da Sahibi/Ortadi Olduklari Firmada
Calisan Kisi Sayisina Gore Ekonomik Kriz Nedeniyle Issiz Kalma Korkusu
Duyma Durumlari

Ekonomik kriz nedeniyle issiz kalma korkusu duyuyor musunuz? Toplam
Cevap yok Evet Hayir Kismen
0-10 kisi 1,8 60,4 14,4 23,4 100,0
5
S 100-499 kisi 1,3 55,4 18,6 24,7 100,0
1
T o
° 5 1000 kisi ve
o = . 0,8 43,1 27,8 28,3 100,0
gz uzeri
g5
% % 11-49 kisi 1,2 60,6 15,1 23,1 100,0
3
-~
3 s 50-99 kisi 1,6 56,7 17,6 24,1 100,0
S ©
>
€
g = 500-999 kisi 1,3 48,2 23,6 26,9 100,0
>0
5
= Bilmiyorum 4,0 50,7 29,3 16,0 100,0
o
Cevap yok 30,4 40,1 18,9 10,7 100,0
Toplam 5,1 54,0 18,3 22,6 100,0

Tablo 64. Muhendislerin Medeni Durumlarina Gore Isleriyle ilgili Gelecek
Kaygisi Duyma Durumlari

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz? Toplam
Cevap yok Evet Hayir

3 | Bekar 5,6 70,2 24,2 100,0
3
g

3 | cevapyok 9,4 50,0 40,6 100,0
c
5

S | B 4,8 58,8 36,4 100,0

Toplam 51 62,5 32,4 100,0
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Tablo 65. Muhendislerin Aylik Dizenli Is Gelirlerine Gore Isleriyle Tlgili
Gelecek Kaygisi Duyma Durumlari

isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz? Toplam
Cevap yok Evet Hayir

1000 TL ve alth 6,0 84,8 9,2 100,0

ZJD 10001 TL ve Uzeri 2,3 46,2 51,5 100,0
K7
9]

= 1001-2000 TL arasi 6,7 81,3 12,0 100,0
~
£

E 2001-3000 TL arasi 3,5 79,3 17,2 100,0
£

H 3001-4000 TL arasi 51 70,6 24,3 100,0
=

% 4001-5000 TL arasi 3,0 65,2 31,7 100,0
-

E 5001-7500 TL arasi 2,5 50,7 46,8 100,0
ig
~

E. 7501-10000 TL arasi 2,6 53,1 44,2 100,0

Cevap yok 31,5 53,9 14,7 100,0

Toplam 51 62,5 32,4 100,0
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Tablo 66. Muhendislerin Bagl Olduklari Odaya Gore Isyerinde Herhangi Bir
Eyleme Katilma Durumlari

isyerinizde herhangi bir eyleme katildiniz mi? Toplam
Cevap Evet, katildim Hayir, katilmadim
yok

Bilgisayar Mihendisleri Odasi 2,4 7,2 90,4 100,0

Cevre Muhendisleri Odasi 2,9 10,6 86,5 100,0
Elektrik Miihendisleri Odasi 51 11,7 83,2 100,0

Fizik MUhendisleri Odasi 5,6 5,6 88,9 100,0

Gemi Mihendisleri Odasi 1,3 51 93,6 100,0

Gida Mihendisleri Odasi 5,3 2,2 92,6 100,0

N gzrai;a ve Kadastro Muhendisleri 5,7 67 87,6 100,0
'qi icmimarlar Odasi 9,5 19,0 71,4 100,0
:E insaat Miihendisleri Odasi 7,3 8,5 84,1 100,0
'(gu Jeofizik Mihendisleri Odasi 5,6 7,5 86,9 100,0
%’ Jeoloji Miihendisleri Odasi 6,4 14,2 79,5 100,0
go Kimya Muhendisleri Odasi 7,9 10,8 81,4 100,0
'r': Maden Muhendisleri Odasi 2,9 13,1 84,0 100,0
g Makina Miihendisleri Odasi 3,8 8,4 87,8 100,0
% lc\)/Ide;:;Iurji ve Malzeme Mihendisleri 43 72 884 100,0
Meteoroloji Mithendisleri Odasi 6,3 37,5 56,3 100,0
Mimarlar Odasi 21,3 5,3 73,4 100,0
Orman Muhendisleri Odasi 6,3 27,1 66,7 100,0

Petrol Miihendisleri Odasi 23,5 76,5 100,0
Peyzaj Mimarlari Odasi 5,8 10,5 83,7 100,0

Sehir Plancilari Odasi 3,8 3,8 92,5 100,0
Tekstil Muhendisleri Odasi 4,2 6,3 89,6 100,0

Ziraat Mihendisleri Odasi 3,5 13,3 83,2 100,0
Toplam 6,0 9,1 84,9 100,0




