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SUNUS

Isci saghg ve is giivenligi bitiin ¢alisanlar ilgilendiren, ¢calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. Is¢i saglhgi ve is givenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve lilkelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli géstergeler
sunmaktadir. Ancak SGK ve diger resmi istatistikler géstermektedir ki, tlkemizde isci
saghgr ve is glvenligine gereken Onem verilmemekte; yasa, yOnetmelik ve
uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. Gerek isveren kesimi, gerekse kamu isvereni
konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
Ozeni géstermemektedir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6liimlii is kazalarinda ise Avru-
pa’da birinci sirada yer almaktadir. Kiiresellesme ve neoliberal ekonomi politikalari
sonucunda is glivencesinin azalmasi, esnek ¢alisma bicimleri, ¢calisma kosullarinin agir-
lasmasi; ézellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi; sosyal
glvenlik ve giivenceden yoksun kayit disi iscilik ve ¢ocuk is¢i calistirma, isverenlerin
Onlem almadaki isteksizligi, isyerlerinin denetlenmemesi, idari-cezai yaptirimlarin
yetersizligi, is kazalarini artiran nedenler arasindadir.

Son yillarda lilkemizdeki is kazalari, Odamizin ve bu raporun da katkistyla yogun olarak
konusulmaya baslandi, miihendis ve iscilerin yasamlarina mal olan kazalar, konunun
tim yakicihgr ile kamuoyunun giindemine girdi. Balikesir Dursunbey’de, Bursa
Devecikonagi beldesinde, Giresun Sebinkarahisar’da, istanbul Tuzla’da, Davutpasa’da,
Bursa Kemalpasa’da, Ankara Ostim’de, Istanbul’da ve baska kentlerde servis araclarinda,
Zonguldak’ta, Maras Elbistan’da, Adana’da, Istanbul Esenyurt’ta, Erzurum Karasu’da,
Eskisehir’de, Samsun’da, Kusadas’nda, Mugla’da, Manisa Soma’da, Konya Ermenek’te,
[stanbul Seyrantepe’de, Torunlar Center’da, Sirvan’da ve bircok yerdeki toplu isci éliimleri,
“is kazas’”ndan ¢ok “is cinayetleri” olgusuyla yiiz yiize oldugumuzu gdstermektedir. Bu
olaylar, dizginsiz kar hirsi ile insan yasamini hice saymanin aci sonuglarinin yalnizca
bazi 6rnekleridir.

2012 yili 6ncesi li¢ basimi “is Sagligi ve Giivenligi Oda Raporu” olarak yayimlanan rapo-
run sonraki basimlarinda adini, “is¢i Saghg ve Is Giivenligi Oda Raporu” olarak degisti-
rerek sinifsal ve bilimsel bir tamliga ulastirdik.

Is¢i saghgi ve is givenligi konusunda dokuz dénemdir (on sekiz yildir) kongreler
diizenleyen, baglantili konularda etkinlikler diizenleyen, egitimler ve periyodik
denetimler yapan, yayin faaliyetlerinde bulunan Odamiz; bu konudaki yasa ve
uygulama sorunlarini glincellenen bu raporda irdelemekte ve kapsamli ¢bziim énerileri
dile getirmektedir.



Odamiz is kazalarinda yasamlarint yitiren, sakatlanan ve meslek hastaliklari sonucu
yasamlari kisitlanan insanlarimizin dramlarinin nedenlerini bu raporda bilimsel, teknik,
ekonomik ve sosyal boyutlariyla irdelemektedir. Odamizin bu raporu, son yillarda isci
saghgr ve is glvenligi gerceklerinin kamuoyu bilincine yerlesmesinde blytik katki
saglamstir.

Raporu hazirlayan Ali Ekber CAKAR, Tahsin AKBABA, Mustafa YAZICI, Bedri TEKIN,
Yildirim CAKAR, Oda isci Saghigi ve is Givenligi Komisyonu iiyeleri ve emegi gecen Oda
calisanlarina tesekkdir ederiz.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Is¢i Saghg ve s Giivenligi

1. GIRIS

1.1 Dinyada Durum

Diinya genelinde igyerlerinde calisanlarin sagligin1 bozan birgok etmen bulun-
maktadir. Isyerlerindeki kosullar nedeniyle ¢alisanlar is kazasina ugramakta,
meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

ILO verilerine gore (Creating Safe and Healthy Workplaces for All, Laborstat):

Her 15 saniyede 160 is¢i, is kazasi gegirmektedir.

Her giin yaklasik 6 bin 400 kisi ig kazas1 veya meslek hastaliklar1 nede-
niyle yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is
kazasi, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini yitirmek-
tedir.

Her yi1l 270 milyon is kazas1 meydana gelmekte, 313 milyonu askin is¢i
olimciil olmayan is kazas1 gegirmekte (bu bir giinde ortalama 860 bin
is¢inin ig kazasina maruz kaldigi anlamina gelmektedir) ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarma yakalanmaktadir.

Her yil, ¢ogunlukla gelismekte olan iilkelerde, zehirli maddelerden do-
lay1 651 bin is¢i yasamini yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt
kanseri hastaliklarinin yizde 10’unun igyerlerinde zehirli maddelerle
temas yiiziinden olustugu belirtilmektedir. ILO’ya gore bildirim ve kayit
sistemindeki eksiklikler nedeniyle ¢ogu iilke i¢in gercek rakamlarin da-
ha yiiksek olmasi kaginilmazdir.

Her y1l asbest yiiziinden 100 bin kiginin yagamim yitirdigi tahmin edil-
mektedir. Ustelik diinyada ashest tretimi 1970’lerden bugiine siirekli
azalmasina ragmen, ge¢mis dénemde temasta bulunanlar igin risk hala
devam emektedir.

Her y1l silis tozundan kaynaklanan ve 6liimciil bir akciger hastalig1 olan
silicosis, on milyonlarca insanin hayatin1 etkilemektedir. Latin Ameri-
ka’da maden iscilerinin ylizde 37’si bu hastaliga yakalanmigtir. Bu oran
50 yasin tizerindeki isgilerde ylizde 50°ye yiikselmektedir. Hindistan’da
tas kalem iscilerinin yiizde 50’si ve tas kirma isgilerinin ylzde 36’s1 bu
hastaliga yakalanmis durumdadir.

ILO’ya gore tiim diinyada istihdam acisindan 6nemli bir yer tutan insaat
sektorinde oldukga yiiksek sayilarda is kazasi yasanmaktadir. Sektorde

1
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mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala biiyiik bir rol oynamakta-
dir. ILO rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yakla-
sik 60 bin olimciil kaza yaganmakta ve buna gore her 10 dakikada bir
kisi i kazasi sonucu yasamin yitirmektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde “Herkesin kendi 6zgtir
secimiyle belirledigi igyerinde, adil ve elverisli ¢calisma kosullarinda ¢alisma
hakki vardr” denilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii, saghg1 “saglik sadece hastalik ve sakathgin olmayist
degil, fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik halidir” seklinde tanimla-
maktadir

Caliganlarin is kazasina ugramamalari, meslek hastaliklarina yakalanmamalar
icin yapilan bilimsel ¢aligmalar isci sagligi ve giivenligi olarak tanimlanmakta-
dir.

Isci saghgi ve is giivenliginin amaci; “saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglamak, ¢alisanlar: saghk ve giivenlik risklerine karsi korumak, tiretimin de-
vamliligint saglamak tir.

Birlesmis Milletler’in 70 yili, ILO’nun 90 yili asan ¢abalarina ragmen is kazalari
ve meslek hastaliklar: 6nlenememistir.

Ekonomik ve sosyal ilerlemenin temelinde insana yarasir is/calisma kavrami
olmalidir. Ancak bugiin diinya ve {ilkemizde bu kavramin igeriginin doldurula-
madigim goriiyoruz. insan kapitalist {iretim iliskilerinde somiiriilmekte, yabanci-
lastirillmakta ve adeta bir makine olarak goriilmektedir. Bu nedenden otiirii iggi
saglig1 ve is giivenligi konusu egemen sermaye birikimi politikalarina tabidir ve
tim diinyada 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinyada ve
iilkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 can almaya, sakat birakmaya devam
etmektedir. Yukaridaki verilerin gosterdigi lizere her y1l azimsanmayacak sayida
insan engellenebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini
yitirmekte veya sakat kalmaktadir.
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1.2 Genel Cerceve

Bilim, teknoloji ve sanayilesme, toplumsal degisimlerin itkisini olusturmaktadir.
Bilim teknolojiyi, teknoloji sanayilesmeyi kosullar. Bilimin, teknolojinin ve
sanayilesmenin toplumlarin refah diizeyini yiikseltici bir rolii olmasi gerekir.

Hizli gelisen bilim, teknoloji, sanayilesme kuskusuz tilkelerin geligsme siiregleri-
ne bir¢ok faydalar saglamistir. Ancak saglikli ¢alisma ortamu, is¢i saghgi is gu-
venligi i¢in ayni basarmin saglandigini séylemek giictiir. Sanayilesme ve kal-
kinmanin bedeli; asla yeterli derecede beslenemeyen, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz kalma ve isini kaybetme korkusu
yasayan, oOrgiitlenmeleri engellenen, sosyal giivenliginden endise duyan bir cali-
san kesim yaratmak olmamalidir. Kisacasi insanin refahi, mutlulugu, saghig: ve
giivenliginden 6diin veren bir sanayilesme, kalkinma ve ¢alisma yasami anlayisi
benimsenemez.

Ozellikle iilkemizde oldugu gibi insan haklari, demokrasi Kultirinin, elestiri,
Oneri ve denetim sistematiginin gelismedigi sosyal devlet kavraminin gerekleri-
nin uygulanmadigi veya tasfiye edildigi, fason iiretime yonlendirilen (lkelerde
yara daha yogun olarak kanamaya devam etmektedir.

Kapitalist kiiresellesme siirecine paralel olarak 6zellestirme, sendikasizlagtirma
ve tageronlastirma, orgiitsiizlestirme politikalariyla her tiirli glivenlik ve giiven-
ceden yoksun kayit disi1 is¢ilik ve ¢ocuk is¢i ¢alistirmayla katmerlenen is kazala-
11 ve meslek hastaliklar1 azaltilamamaktadir.

Isci saglig1 ve is giivenliginde temel amag; ¢alisma yasaminda calisanlari sagli-
gina zarar verebilecek hususlarin dnceden belirlenerek gereken onlemlerin alin-
masl, ¢alisanlarin rahat ve giivenli bir ortamda ¢alismalarinin saglanmasi, be-
densel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halinin saglanmasidir.

Caligilan ortaminin ve iiretim siire¢lerinin yetersiz ve olumsuz kosullari, ¢alisan-
larin en temel hakki olan saglikli yasama ve ¢aligma hakkini tehdit etmektedir.
Bu nedenle isci saghigi is ve gilivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmasi
bir zorunluluk olmaktadir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldi-
rilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yone-
lik olarak gelistirilmesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi,
planl ¢aligma ve iiretim siirecindeki gelismelerin bilimsel yontemlerle incelen-
mesi, giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi ve orgiitliiliigiin yaygmlasmasiyla sagla-
nabilir.
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Isci saglig1 ve is giivenligi, tip bilimleri, milhendislik bilimleri ve sosyal bilimle-
ri iceren ¢ok-bilimli bir konudur.

Tip ile is¢i saghgmin dogrudan bagmi cikarsamak miimkiindiir. Mithendislik
bilimlerinin ig¢i saghig1 ve is glivenligiyle ilgisi ise iki kiimede toplanabilir. Bun-
lardan birincisi dolayli katkilardir. Bunlar arasinda, yangima yonelik énlemleri,
kaldirma-iletme araglarinin, basin¢h kaplarmn, elektrik sisteminin vb. periyodik
kontrollerini sayabiliriz. Diger bir kiime ise miihendislik bilimlerinin yaptig
dogrudan katkilardir. Bunlar arasinda, isyeri ortamina yonelik toplu énlemleri,
ortam 6lciimlerini, sayabiliriz.

Sosyal bilimler ise; hukuktan egitime, sosyal giivenlikten isletmeye, psikoloji-
den sosyoloji ve sosyal antropolojiye kadar birgok bilim dalini igermektedir.
Dolayisiyla is¢i sagligi ve is gilivenliginin ¢ok-bilimli karakterinin bir uzantisi
olarak, esgiidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi
zorunluluk olmalidir.

Ulkemizde, 2012 yilinda is¢i saglhigi ve giivenligi alanina 6zgii ayr1 bir diizenle-
me kabul edilmis, 6331 sayili Is Saghgn Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanmis, yasanin ardindan onlarca yonetmelik ve
teblig ylirlirliige konulmustur.
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2. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLiGi KAVRAMININ
DUNYA VE ULKEMIZDEKI GELIiSIMi

Insanligin varligini koruyup gelistirmek amaciyla, doga olaylarina ve vahsi hay-
vanlara kars1 savagimu ile baglayan ve giderek gelisen calisma eylemi, insanligin
tarihsel gelisiminde biiyiik rol oynamistir. insanlik, tarih boyunca yasamini siir-
diirmesi icin gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, konut gibi temel gereksinim-
lerini calisarak saglayabilmistir. Insanligin kendi yaptig: is aletlerini kullanmaya
baslamas1 toplumsal yasamda biiyiik bir asama olmustur. Boylece insanlar yap-
tiklart is aletleri ile dogay1 denetim altina alma ve siirekli olarak doniistiirme
olanagma kavusmuslardir. Insanligin temel gereksinimlerini karsilayabilmek
amactyla maddi servetlerin iiretiminde kendine biiyiik faydalar saglayan is alet-
lerine olan gereksinimi giderek artmig ve bu da yeni liretim araglarinin geligti-
rilmesine yol agmistir. Insanligm tiim tarihsel siireci igerisinde calisma ortamu,
iiretim araclar1 ve g¢alisan insan siirekli etkilesim i¢inde olmustur. Bunun sonu-
cunda da ¢esitli saglik ve giivenlik sorunlar giindeme gelmistir.

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunun degisik asamalardan gecerek giiniimiizde-
ki bilimsel anlamin1 kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ i¢inde olmustur. Birgok
uzmanlik alanindan bilim insanlarmin ¢aligmalar1 sonucunda giiniimiizde bir
bilim dal1 haline gelen is¢i sagligi ve i giivenligi, {iretim siirecindeki ve toplum
yasamindaki degisimlere bagli olarak gelisim gostermistir. Tarih boyunca calis-
ma yasamindaki gelismeler, isci saglig1 ve is giivenligi konusundaki gelismelere
de kaynaklik etmistir.

2.1 Diinyadaki Gelismeler

Caligma yasamindaki gelismelerin yarattii sorunlarin ¢dziimii i¢in yapilan ¢a-
ligmalar is¢i sagligi ve ig glivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur.
Yapilan isle saghk arasinda iligki kurmanin tarihgesi oldukca eski caglara da-
yanmaktadir.

Isci saghg1 ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek calismalar ilk olarak eski
Roma’da gézlenmistir. Bu dénemde bircok bilim insan1 bugiin bile gegerli sayi-
labilecek calisanlarin saglik ve giivenligine yonelik oneri ve savlar ileri stirmiis-
lerdir. Bunlardan Unli tarihgi Herodot ilk kez galisanlarin verimli olabilmesi igin
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. Hipokrat ilk kez
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kursunun zararh etkilerinden s6z etmis, kursun koligini tanimlamis, halsizlik,
kabizlik, felgler ve gérme bozukluklari gibi belirtileri saptamis ve bulgularin
kursun ile iligkisini acik bir bi¢imde ortaya koymustur.

M.O. 200 yillarinda Hipokrat’in ¢alismalarini daha da gelistiren Nicander, kur-
sun koligi ve kursun anemisini incelemis ve bunlarin 6zelliklerini tanimlamistir.
Bu dénemde yapilan ¢aligmalar saglik ve giivenlik sorunlarinin saptanmasi ve
tanimi ile sinirlt kalmamis, zararl etkilerden korunma yontemleri de gelistiril-
mistir. Nitekim M.S. 23 ile 79 yillar1 arasinda yasamis olan Plini, ¢aligma orta-
mindaki tehlikeli tozlara karsi ¢aliganlarin korunmasi amaciyla maske yerine
gegmek lizere baglarina torba gegirmelerini Onermistir. Juvenal ise, Ozellikle
demircilerde goriilen géz yakinmalar1 ve goz hastaliklarinin yapilan isten kay-
naklandigini, siirekli olarak ayakta calisanlarda varislerin olusabilecegini agik-
lamuastir.

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda
yasayan Georgius Agricola, is kazalarn {istiinde de durarak sorunlari ortaya
koymus ve Onerilerde bulunmustur. Zamanin jeoloji, madencilik, metalurji bilgi-
lerini de kapsayan 6nemli bir yapit ortaya koymus, “De Re Metallica” isimli
kitabinda kitabinda, tozu dnlemek i¢cin maden ocaklarinin havalandirilmasi ge-
rektigini belirtmis, is kazalar1 ve is giivenlik yontemleri konusunda 6nerilerde
bulunmustur. Kitabin ig¢i sagligt ve is giivenligi yoniinden 6nemi, is ile saglik
arasindaki iliskiyi acik olarak belirtmis, sorunlarin saptanmasi ile kalmayip ko-
runma yontemlerini de dnermis olmasidir.

1633 ile 1714 yillar1 arasinda yasayan Italyan Berdardino Ramazzini, 1713 yi-
linda yaymladigi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda ozellikle is
kazalarmi 6nlemek igin, is yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasi-
n1 Onermistir. Asil uzmanligi epidemiyoloji oldugu halde meslek hastaliklar
konusunda tine kavusmus ve is¢i sagliginin kurucusu sayilmistir. Ramazzini isgi
sagligl ve is giivenligi ile ilgili sayisiz ¢alismalar yapmis, ¢ok onemli bilimsel
goriis ve Oneriler getirmistir. Isci saghg ve is giivenligiyle ilgili korunma yon-
temleri (zerinde durmus, isyerlerinin sicaklik derecesinden, igyeri havasinda
bulunabilecek zararli etkenlerden ve bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli
onlemlerden ve havalandirma ydntemlerinden soz etmistir. Isyerlerindeki calis-
ma ortamindan kaynaklanan olumsuz kosullarin diizeltilmesi ile is veriminin
artacagini ileri siirmiistiir. Isyerlerinde is¢inin ¢alisma seklinin, is-is¢i uyumunun



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

saglik ve is verimi iizerinde etkili oldugu diigiincesini ortaya koyarak ergonomi
ilkelerini daha on yedinci yilizyilda agiklamistir.

Sanayi devrimiyle baslayan bilimsel teknolojik gelismeler sadece makina ve
tezgah yapimiyla siirli kalmamis, metalurji ve kimya sanayi alaninda da biiyiik
gelismeler olmustur. Bu gelismeler sonucu ¢aligsanlarin sagligi iizerinde olumsuz
etkileri olacag hi¢ diisiiniilmeden bir¢ok kimyasal madde tiretimde kullanilmaya
baslanmustir. Bu donemdeki iiretim ara¢ ve yontemlerinin niteligi tiretimde kul-
lanilan zararli ve zehirli maddelerin gaz ve dumanlarinin ¢aligma ortamina ya-
yilmasina neden olmustur. isyerlerinde saglik ve giivenlik yoninden higbir 6n-
lem alinmadigindan ¢alisma ortamindaki yogunlugu biiyiik miktarlara varan bu
maddelere uzun siire maruz kalan isgilerin sagligi énemli 6l¢iide bozulmus ve
meslek hastaliklarina yakalanarak yasamlarini yitirmelerine neden olmustur.

Sanayi devrimi sonrasi ¢alisma yasamindaki niteliksel degisimlerin yarattigi
sorunlar giderek daha ¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Uzun c¢alisma
stireleri, diigiik ticretler, sagliksiz ve giivensiz ¢aligma kosullari, ¢ok sayida ¢o-
cuk ve kadinin agir islerde calistirilmalari her yerde sanayilesmenin hizina ve
yogunluguna gore tepkiler yaratmistir. Sanayi devrimi sonucu yasanan hizli
makinalagmanin yaratti1 olumsuz yasam ve calisma kosullarina karsi is¢ilerin
tepkileri 6nceleri makinalara yonelmis, ¢cok gegcmeden sorunlarin makinalardan
degil, gerekli saglik ve giivenlik onlemlerinin alinmamasindan kaynaklandigi
anlagilmstir.

Sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma ve yagam kosullarimi iyilestirmek,
caligsanlarin sagligini korumak ve is glivenligini saglamak amaciyla bir¢ok yasal,
tibbi ve teknik calisma yapilmustir. Is¢i saghigi ve is giivenliginin bir bilim ola-
rak gelismesi bu déonemde yapilan ¢aligmalarin sonucunda olmustur.

Bu dénemde Ingiliz parlamento iiyesi Antony Ashly Cooper ¢alisma kosullarin
diizeltmek amaciyla, galisma saatlerinin azaltilmasi, maden ocaklarinda ve fab-
rikalarda ¢alistirilan kadin ve ¢ocuklarin korunmasini 6ngoéren yasalar ¢ikaril-
mas1 konusunda ¢aba harcamistir. 1802 yilinda “Ciraklarin ve Morali” adl1 yasa
cikarilmustir. Ingiltere’de isci saghigi ve is giivenligiyle ilgili olarak ¢ikartilan bu
ilk yasa ¢alisma saatini giinde 12 saat olarak sinirlamis, isyerlerinin havalandi-
rilmasini 6ngdrmiistiir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasast” ile ¢alisma saat-
leri snirlandirilmastir.
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Bu caligmalardan etkilenen Michel Sadler 1832 yilinda parlamentoya yeni bir
yasa Onerisi getirmis ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” adi altinda yiiriirliige
girmesini saglamistir. Bu yasa ile fabrikalarin denetimi i¢in miifettis atanmasi
zorunlu kilinmis, 9 yasin altindaki g¢ocuklarin ise alinmasi ve 18 yasindan k-
Cuklerin ise 12 saatten fazla ¢aligtirilmalar1 yasaklanmigtir. 1842 yilinda yapilan
bagka bir yasal diizenlemeyle de kadmlarim ve 10 yasindan kiigiik ¢ocuklarin
maden ocaklarinda ¢alistirilmalar1 yasaklanmustir. 1844 yilinda ise is yerlerinde-
ki hekimlerin sorumluluklar1 genisletilerek saglik agisindan tehlikeli yerlerde
calisanlarin saglik kontrolleri de bu hekimlerin gérevleri arasina alinmigtir.

Avrupa’da bu gelismeler yasanirken, Amerika’da ise hizli sanayilesmenin yarat-
t181 olumsuz calisma kosullarinin 6nlenmesi igin eyalet hiikiimetleri kendi biin-
yelerinde gerekli gordiikleri énlemleri alma konusunda yetkilendirilmistir. Isci
saglhigl ve is giivenligi caligmalarinda Massachusetts eyaleti Onciiliikk etmis ve
1836 yilinda ¢ocuk isgilerle ilgili bir yasa c¢ikarilmistir. 1867 yilinda ise 6zel
denetim yasasinin uygulanmasini saglayacak orgiit kurulmus, istatistik veri top-
lama ¢alismalar1 yogunlagmistir. Daha sonra federal hiikiimet igyerlerinin saglik
ve givenlik yoniinden denetimi sorumlulugunu kendi iizerine almustir.
ABD’deki isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili gelismelere 1869 ile 1970 yillar
arasinda yasayan Alice Hamilton’un caligmalar1 biiyiik katki saglamistir.
Hamilton 1910 yilinda kursun sanayinde goriilen zehirlenmeleri incelemeye
baglamig, igverenlerin tepkilerine ragmen caligmalarii siirdiirmiis ve ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesi i¢in uygulanacak kontrol yontemlerinin gelistirilmesini
saglamustir.

Sosyalist iilkelerde ise sistem kendi i¢inde denetim mekanizmasi kurmus ve
denetimin ¢alisanlarca yapilmasi saglanmigtir. SSCB’nin ilk Saghk Bakam
Alexander Semashko bagimsiz saglk orgiitleri kurulmasi ve bunlarin 6zellikle
koruyucu saglik hizmetlerinde yogunlasmasi konusunda énemli ¢aligmalar yap-
migstir. 1922 yilindan sonra birgok egitim, aragtirma merkezi ile enstitiileri ku-
rulmus, is¢i sagligi is giivenligi konusunda 6nemli ¢aligmalar yapilmustir.

On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz caligma
kosullarinin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is¢i sagligt ve is
giivenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi: konusunda
cesitli etkinliklerde bulunmuslardir. Daha on sekizinci yiizyilda Avrupa’da ge-
lismeye baglayan sosyal giivenlik ilkeleri on dokuzuncu yiizyilda yaygmlasmus,
cesitli sigorta kurumlar1 kurulmus ve is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sigortasi
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uygulanmaya baslanmistir. Diinyadaki meslek hastaliklar ve is kazalarinin 6n-
lenmesine yonelik galigmalarda sendikalarin katkilar1 yaninda, 1919 yilinda
faaliyetine baglayan Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti”ne
bagl olarak bu konuda 6nemli ¢aligmalar yapmis ve 1946 yilinda Birlesmis
Milletler ile imzaladigi anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna gel-
mistir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii'niin (ILO) en 6nemli ¢alisma alanlarindan biri
caligma yagamu ve sosyal kosullarla ilgili uluslararasi standartlari olusturmaktir.
Bugiine kadar olusturdugu ¢ok sayida uluslararasi sézlesme ve tavsiye kararlari-
nin Ozellikle 70 tanesi is¢i saghigi ve is glivenligiyle ilgilidir. Uluslararasi s6z-
lesmeler onaylayan ve taraf olan devletler agisindan baglayicidir ve sozlesmeyle
tanman haklarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

2.2 Tiirkiye’deki Gelismeler

Diinyada oldugu gibi tilkemizde de is¢i saghigi ve is giivenliginin tarihsel geli-
simi ¢aligma yagsamindaki gelismelere bagli olarak benzer agamalardan gegmis-
tir. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarmin 6nemli bir sorun olarak giindeme
gelmesi sanayilesmenin gelisimi ile yogunluk kazanmugtir. Sorunlarin yogunlu-
guna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢6ziim Onerileri iiretilmesi ve yasa-
ma gecirilmesine yonelik calismalar ig¢i saghigi ve is gilivenligi konusundaki
etkinliklere ivme kazandirmistir.

Osmanli Imparatorlugu’nda kémiir iiretimi disinda tersane, baruthane, top araba-
s1, fisekhane, dokiimhane gibi askeri amacli isyerleriyle dokuma fabrikalarmin
agirlik tasidigr goriilmiistiir. Osmanl Imparatorlugu’nda kiiciik zanaat ve atdlye
uretimine dayanan isyerleri sanayi devrimi 6ncesi olduk¢a yaygindir. Bu igyerle-
rinde usta, kalfa ve ¢irak olarak licretle ¢alisanlarla isverenler arasindaki iligkile-
ri ve galigma kosullarini “lonca”larin kurallari ve gelenekler belirlemistir. Bunun
disinda tilkede is yasami Mecelle tarafindan diizenlenmistir.

Tanzimat’tan sonra bazi girisimler sonucu ig¢i yararina diizenlemeler yapilmis-
tir. Bunlar 6zellikle Eregli Koémiir Isletmelerinin Deniz Bakanhigina gegmesiyle
komiir ocaklarinda galigan ig¢ilerin ¢alisma kosullarimi diizenleyen yasalar ol-
mustur. Komiir ocaklarindaki ¢alisma kosullarinin agirligi ve ¢ok sayida is¢inin
akciger hastaliklarina yakalanmasi iiretimde diismelere neden olmustur. Uretimi
artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafin-



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

dan bir tlizlik hazirlanmistir. Ancak padisah tarafindan onaylanmadigi i¢in bir
tiiziik niteligi kazanamamig olan Dilaver Pagsa Nizamnamesi, ¢aligma kosullarina
iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurul-
masini da hiikme baglamistir. Kémiir madenlerinde ¢ok sik goriilen is kazalarina
iligkin olarak ise bir hiikiim getirilmemistir. 100 maddeden olusan Dilaver Paga
Nizamnamesi daha ¢ok {iretimin artirilmasina yonelik olmasina kargin, is¢i sag-
lig1 ve is giivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmas1 agisindan énemlidir.

Tanzimat’tan sonraki ikinci 6nemli belge olan Maadin Nizamnamesi (1865),
genellikle is gilivenligini ilgilendiren 6nemli hiikiimler getirmistir. Bu tiiziigiin
getirdigi yenilikler ve dnemli hiikiimler sunlardir:

e Isveren is kazasinin olusmasini dnlemek icin gerekli dnlemleri alarak is
giivenligini saglamak zorundadir.

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedile-
cek tazminat igveren tarafindan 6denecektir. Kaza, igverenin kotii yone-
tim ve denetimi veya gereken dnlemlerin yasalara uygun olarak yerine
getirilmemis olmasi nedeniyle meydana gelmis ise, igveren ayrica 15—
20 altin tutarinda daha fazla tazminat 6deyecektir.

e Havzada her isveren, diplomali bir hekim ¢alistirmak ve eczane bulun-
durmak zorundadir.

Dilaver Pagsa Nizamnamesi’'ne gore daha ileri ve kapsamli hiikiimler getiren
Maadin Nizamnamesi de (1869) isverenler tarafindan uygulanmamis ve tiizikk
hiikiimleri yasama gecirilememigtir. Bu donemde ¢ikarilan diger tiiziikler ise;
Tersane-i Amiriye ve Mensip Iscilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz
Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim TiizU-
gii, Askeri Fabrikalar Tiiziigii olarak siralanabilir. Bu tiiziikler daha ¢ok sosyal
yardim amagli hiikiimler icermiglerdir. 1908 yilinda kurulmasina izin verilen
sendikalarin, isci saglig1 is giivenligi sorunlarimi giindeme getirmelerine karsin
somut olarak hicbir ilerleme saglanamamig ve agir ¢alisma kosullar1 diizeltile-
memistir.

Birinci Bliyiik Millet Meclisi déneminde iktisat Vekili Mahmut Celal Bey mec-
lis kiirsiisiinde ig¢ilerin ¢aligma kosullarini biitiin yonleriyle ortaya koyarak is¢i-
lerin saglik, sosyal ve ekonomik durumlarinin diizeltilmesine yonelik bazi yasa-
larin ¢ikarilmasina oOnciiliik etmistir. Bu gelismeler sonucu bu donemde arka
arkaya iki yasa ¢ikarilmuistir. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzasi
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Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine
Firuhtuna dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili yasadir. Bu yasayla, kdmiirden
arta kalan komiir tozlarmin satilmasi ile elde edilecek gelirin isgilerin gereksi-
nimleri igin ayrilmasi saglanmustir.

Bu dénemde ¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miteallik 10 Eylil 1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu Yasa’yla
komiir is¢ilerinin ¢aligma kosullarmin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getiril-
mistir. Ayrica bu Yasa’yla Ihtiyat ve Teaviin Sandig1 adiyla yardimlagma san-
diklar1 kurulmasini ve bunlarin Amele Birligi i¢inde birlestirilmesi dngoriilmiis-
tiir. Yine bu Yasa’yla hastalik ve ig kazalari durumlarinda gerekli yardimlarin
yapilmast saglanmustir. 151 sayili yasa ile sigortaliligin iki ana ilkesi kabul
edilmis, sermayesi isveren ve isciden alinan aylik paralar ile yardim sandigi
olusturulmustur. Bu hiikiimler yillarca sonra ¢ikarilan 506 sayili SSK Yasasi
icinde varligini siirdiirmistiir.

151 sayil1 Yasa’yla getirilen yeni diizenlemeler soyle 6zetlenebilir:

e Isveren havzada calisan iscinin yatip kalkmasi, yiyip icmesi ve temizli-
gini yapabilecegi bi¢imde konut saglayacaktir.

e Isveren hastalanan ve kazalara maruz kalan iscileri tedavi ettirecektir.
Bu amagla igyerinde hekim ¢aligtiracak, hastane ve eczane agacaktir.

e [Kazada yaralanan ile dlenlerin yetimlerine mahkeme karariyla tazminat
Odenecektir. Eger kaza igverenin yonetim veya denetim hatasiyla olus-
mus ise ayrica 500-5.000 TL fazla tazminat 6denecektir.

e (Calisma siiresi giinde sekiz saattir. Fazla ¢alisma iki tarafin oluruna
bagli olup, iki kat ticret 6denecektir.

e lsveren yeni iscilerin egitiminden sorumlu olacaktir.

Sanayilesmede saglanan gelismelerin yarattig1 sorunlarin giderilmesi amactyla
Cumbhuriyet doneminde isci saglig1 ve is giivenligiyle ilgili pek ¢ok yasa, tiiziik,
yonetmelik ¢ikarilmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2
Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasast olmustur. Bu yasa Cumhuriyet
dénemindeki ilk olumlu duzenlemelerden birisidir. 1926 yilinda yiiriirliige giren
Borglar Yasasi’nin 332’nci maddesi isverenin is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rindan dogan hukuki sorumlulugunu getirmistir.
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Ulkemizde is yasasmin bulunmamasi nedeniyle isci saghgi ve is giivenligiyle
ilgili hikimler tasiyan Umumi Hifzissthha Yasasi ve Belediyeler Yasas: 1930
yilinda yiiriirliige konulmustur. 1580 sayili Belediyeler Yasasi’na gore isyerleri-
nin is¢i saghig ve is giivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi
belediyelere verilmistir. Bu yasanin 15. maddesinin 38 ve 76. fikralariyla bele-
diyeler genel olarak endiistriyel kurulus ve fabrikalarin elektrik tesisatinin,
makina ve motor diizenlerinin, kazan, ocak ve bacalarin gerek ilk dnce gerekse
sonradan stirekli olarak teknik muayenelerini yapmak; ¢evre toplumunun saglik,
huzur ve mallan iizerine zararli etkisi olup olmadigini incelemek, zararlarini
onlemek, igyerlerinin ve is¢i kamplarinin saglik denetimlerini yapmaktan sorum-
lu tutulmusglardir.

Yine 1930 yilinda yiirtirliige giren 1593 sayili Umumi Hifzissthha Yasasi’nin 7.
kismu isci sagligi ve is gilivenligi yoniinden bugiin bile cok dnemli olan hiikiimler
getirmistir. Isyerlerine saglik hizmetinin gotiiriilmesi goriisii bu Yasa’yla basla-
mistir. Yasanin 173-178 maddeleriyle endiistriyel kuruluslarda, ¢ocuk ve kadin-
larin ¢alistirilma kosullari, isgiler i¢in gece hizmetleri, gebe kadinlarin dogum-
dan 6nce ve sonra calistirilma kosullar1 hiikkme baglanmistir. Yasanin 179’uncu
maddesi is¢ilerin igyerinde ¢alistirildiklar siirece saglik ve giivenliklerinin ko-
runmasi amaciyla tiiziikler ¢ikarilmasimi dngormiistiir. 180’inci madde ise igyer-
lerine saglik hizmeti gotiirecek is yeri hekiminin ¢alistirilmasini ve diger revir,
hastane gibi kuruluslara iliskin diizenlemeleri icermektedir. Yasadaki bu hikiim
11/10/2011-KHK-663/58 md ile yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Daha sonra 1936 yilinda yiiriirliige giren ve ¢alisma yasaminin bir¢ok sorunlari-
m kapsayan 3008 sayili Is Yasasi’yla iilkemizde ilk kez isci saglig1 ve is giiven-
ligi konusunda ayrmtili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 3008 sayih s
Yasast 8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilmis, 16 Haziran 1937 tarihinde ytiriir-
liige girmis ve 1967 yilina kadar uygulamada kalmastir.

28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanligi kurulus yasasinin birinci
maddesi ile Bakanhgin gorevleri arasinda sosyal giivenlik de yer almustir. Isci
saglig1 ve is giivenligine yonelik c¢aligmalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla
Calisma Bakanlhigi’nin kurulmasi sonrasinda bu gérev Isci Saglhgi Genel Miidiir-
liigiine verilmistir. 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Uluslara-
rast Caligma Sozlesmesi’nin onanmasina dair 5690 sayili Yasa 13 Aralik 1950
tarihinde yiirtirliige girmistir. Bu sézlesmenin onaylanmasindan sonra igyerleri-
nin ig¢i saghigr ve ig giivenligi yoniinden denetimini yapmak, ¢alisma yasamini
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diizene koymak, yol gosterici uyarilarda bulunmak iizere hekim, kimyager ve
mithendis gibi teknik elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa
¢ikarilmistir. Ad1 gecen yasanin onayindan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde
Istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir illerinde Is Giivenligi Miifet-
tisleri Grup Baskanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi
illerde de kurulan ve sayilar1 arttirilan Grup Bagkanliklar ile isyerlerinin is¢i
saglig1 ve is giivenligi yoniinden denetimi ¢alismalar1 yogunlastirilmistir.

1967 yilinda 3008 sayili Is Yasasi’nin yerine 931 sayili Is Yasas1 ¢ikarilmustir.
931 sayili Is Yasasi’nin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul y&niinden bozul-
mas! {izerine hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili s
Yasas yiiriirliige konulmustur. 1475 sayili Is Yasas1 ve ona uygun olarak ¢ikari-
lan tiiziik ve yonetmeliklerle is¢i sagligi ve is giivenligi yoniinden ayrintili di-
zenlemeler yer almstir.

1475 sayil Is Yasast’yla igveren, iscinin saghk ve giivenligini saglamak igin
gerekli olan1 yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglar1 noksansiz
bulundurmakla yiikiimlii kilinmistir. Iscilerin de bu yoldaki usullere ve sartlara
uymak zorunda olduklari belirtilmis ve saglik ve giivenlikle ilgili tiiziiklerin
hazirlanmasini 6ngoriillmistiir. Yasanin bu maddesine gore hazirlanan tlziklerin
baslicalar1 sunlardir:

e lsci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii

e Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Islerde ve
Isyerlerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiiziik

e Yapi Islerinde Alinacak Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii

e Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak

Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik.

S6z konusu Yasa ile saglik ve giivenlikle ilgili olarak hangi kosullarda isin dur-
durulacagi veya igyerinin kapatilacagi belirlenmistir. Yasanin 76. maddesi ile
isyerlerinde Isci Saghigi ve Is Giivenligi Kurullarinin kurulmasi ve kurulus, yetki
ve sorumluluklarinin bir tiiziikle saptanmasi1 ongoriilmiistiir.

1475 sayili Is Yasasr’yla 16 yasim doldurmamis ¢ocuklarin agir ve tehlikeli
islerde ¢alistirllamayacagi, ayrica, hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayila-
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caginin bir tiiziikte gosterilecegi hiikme baglanmis ve Agir ve Tehlikeli Isler
Tiiziig ¢ikarilmistir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilacak iscilerin ise girisle-
rinde veya isin devamu siiresince bedence bu islere elverigli ve dayanikli olduk-
lar; isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanseri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasi
ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
doktoru tarafindan verilmis muayene raporlar1 olmadikc¢a bu gibilerin ise alin-
malarmin ve iste ¢calistirilmalarinin yasak oldugu belirtilmektedir.

27.06.1954 tarihinde 4772 sayil Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas:
Yasast, 09.07.1946 tarihinde 4792 sayili is¢i Sigortalar Kurumu Yasasi, 1950
yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Yasasi, 1957 yilinda ise 6700
sayili Thtiyarlik Sigortast Yasasi ¢ikarilmigtir. Sosyal sigorta uygulamasimin bu
sekilde degisik yasalarla daginik bir bigimde diizenlenmis olmasi nedeniyle; bu
dagmik yasalar1 bir araya getirerek sosyal sigortalar sistemini tek bir yasada
toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasas1 yurr-
lige konulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi’nin 124’{incii maddesi
geregince Sosyal Sigortalar Kurumunun, sigortalilarin saglik durumlarini denet-
leme amaci ile istedigi zaman saglik kontroliine tabi tutulabilecegi gibi koruyucu
hekimlik bakimindan da gerekli her tiirlii 6nlemleri alabilecegi hiikkme baglan-
mustir. Yasada, is kazalar1 meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik
ve Olim hallerinde sosyal sigorta yardimlar1 saglanmasina iligkin hiikkiimler yer
almigtir.2006 yilinda 506 sayilt Sosyal Sigortalar Yasast yiiriirliikten kaldirilarak
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi yiiriirliige konuldu.

1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlarin
Arasindaki iliskilerin Diizenlenmesi Hakkindaki Yasa, 1954 yilinda cikarilan
6309 sayili Maden Yasas1, 1967 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Yasasi gibi degisik
yasalarda da isci sagligi ve is glivenligiyle ilgili ¢esitli hiikiimler yer almustir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar iizerine resmi c¢aligmalar, kagit lizerinde 1946
yilinda ¢ikarilan SSK Yasasi’yla baslamigsa da, 1964 yilina kadar ciddi ve kap-
samli hic¢bir ¢calisma yapilamamis ve olumlu gelismeler olmamistir. Zonguldak
komiir ocaklarinda ¢alisan isgilerde yaygin olarak pndémokonyoz hastaliginin
ortaya ¢ikmasi ile meslek hastaliklari istatistiklerde yer almaya baslamustir.

Calisma Sartlarii ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) gergevesinde; Tiir-
kiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon
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Idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “Isci
Saghgi ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlasmas1” onaylanarak,
26 Mart 1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Isci Saghigi
Genel Miidiirliigiine bagl olarak “is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Merkezi
(ISGUM)” kurulmustur. ISGUM, 2015 yilinda is Saglig1 ve Giivenligi Arastir-
ma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi’na doniistiiriilmiistiir.

Yine bu dénemde SSK Osmaniye Dispanseri ¢evresinde tekstil, lastik, metal
iskolu iscisine yonelik olarak uygulanan TUM-SAB projesi ile meslek hastalik-
lar1 ve isle ilgili hastaliklar konusunda arastirma ¢alismalar1 yapmustir. Bu ¢a-
lismalar sonucu isci saglhigim etkileyen cevresel etkiler iizerinde durulmus ve
periyodik saglik muayenelerin dnemi ortaya ¢ikarilmistir.

1978 yilinda Ankara ve Istanbul illerinde iki meslek hastaliklari hastanesi ku-
rulmusgtur. Hastanelere teshis, ilgili sigorta alanlarinda sigortacilik kararlar1 (ma-
luliyet belirleme, sigortalilik islemlerine hak kazanma karar1) alabilmenin ve
tedavinin yani sira “kurumu korumak amaciyla” koruyucu saglik hizmetlerini,
gezici saglik hizmetlerini ve meslek hastaliklar1 alaninda egitim hizmetlerini
yiirlitme gorevleri verilmistir. Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, 14.10.2002
tarihinden itibaren Meslek Hastaliklar1 Hizmeti yaninda, Genel Hastane Hizmet-
leri vermeye de baslamigtir. Diger SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tari-
hinde Saglik Bakanligina devredilmistir.

ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri gerekli arag, gerec ve cihazla dona-
tilmis olmasina kargin, bu kuruluslarin kapsamli ¢aligmalar yapamadiklari, so-
runlarin ¢oziimiine katkilarimin sinirh kaldigi ve giderek etkisizlestikleri goriil-
mektedir.

Tiirkiye ILO’ya 1932 yilinda iiye olmus olmasina karsin ILO tarafindan kabul
edilmis sozlesmelerin neredeyse tigte ikisine heniiz taraf degildir. Calisma haya-
tina yonelik toplam 188 ILO s6zlesmesinden 30 tanesi zamanla yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Tiirkiye yiirtirlikte olan 158 s6zlesmeden yalniz 59 tanesini onay-
lamustir. Isci saglhigi ve is giivenligi acisindan ILO tarafindan hazirlanmis olan
sozlesmelerin en énemlilerinden 155 No’lu Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin Sozlesme ile 161 Sayili Saghk Hizmetlerine iliskin Sézlesme
ise ancak 2004 yilinda onaylanmustir. 187 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligini Gelis-
tirme Cerceve Sozlesmesi de 2013 yilinda onaylanmustir. Tiirkiye temel bir in-
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san hakk1 olan is¢i sagligi ve ig giivenligi hakki kapsaminda ILO’nun geri kalan
sozlesmelerini de onaylamas1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de isci sagligi ve is giivenligine iliskin yasal ¢erceve, halen yiiriirliikte
olan Anayasa’nin ¢aligma hayatinin diizenlenmesiyle ilgili 18, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 60, 61, 62 ve 173. maddelerinde bulunmaktadir. Bunlardan 50.
maddede hi¢ kimsenin yasina cinsiyetine ve giicliine uymayan islerde ¢alistiril-
mayacagi, 56. maddede ise herkesin saglikli ve dengeli bir ¢gevrede yagama hak-
kina sahip oldugu belirtilmektedir.

AKP iktidarinda ¢esitli donemlerde is¢i sagligi ve is glivenligi konusunun ayri
bir yasa olarak dizenlenmesi icin tasarilar hazirlanmistir. 2012 y1li Mart ayinda
Esenyurt’ta 11 is¢inin santiye alanindaki bir ¢adir yangininda hayatini1 kaybet-
mesi {izerine tasar1 3 Nisan 2012 tarihinde TBMM’ye sunuldu. 20 Haziran 2012
tarihinde TBMM’de kabul edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1, 30
Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Yasa’nin hiikiimleri; kamu ve 6zel sektore ait biitiin isleri ve igyerlerini, bu is-
yerlerinin igverenleri ile isveren vekillerini, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
iizere tiim calisanlar1 kapsamaktadir. Is Yasasi’ndan farkli olarak, kamu calisan-
lar1 da is¢i sagligi ve is glivenligi kapsamina alindi.

Yasa,

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesar-
lig1’nin faaliyetlerini,

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetlerini,
¢) Ev hizmetlerini,
¢) Caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi

yapanlari,

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsa-
minda yapilan ig yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerini

kapsamamaktadir.
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Tiirkiye, Ev Hizmetlerinde Calisanlar Sozlesmesi, 2011 (189 Sayili) ILO Soz-
lesmesini onaylamadig1 gibi, yasa ile ev hizmetlerinde ¢alisanlar1 kapsam dis1
tutmaktadir. Ev hizmetlerinde c¢alisanlarm kapsam dig1 tutulmasi, kayit digiligin
ve ev hizmetlerinde calisanlarin is cinayetlerinde hayatlarin1 kaybetmesinin
siirmesi demektir. Ev Isgileri Dayanisma Sendikasi’nin yaptig1 agiklamalara
gore, her yil yaklagik olarak ev hizmetlerinde 3 bin kaza meydana gelmekte ve
50 kadin is¢i is kazalarinda hayatin1 kaybetmektedir.

6331 sayih Is Saghgi Giivenligi Yasast ile calisan sayis1 goz oOniinde
bulundurulmadan tiim igyerlerinin is saghgi ve giivenligi hizmetlerinden
yararlanacagi hiikmii getirilirken, 50’nin altinda ¢aliganin bulundugu az tehlikeli
smiftaki igyerlerine iliskin uygulama 30 Haziran 2016 tarihinden sonra
yiriirliige girecektir.

Yasa ile getirilen baska bir diizenleme de, “Agwr ve Tehlikeli Is” kavramu ile agir
ve tehlikeli islerde ¢alisma yasina iliskin sinirlamanin, kadinlarin bazi agir ve
tehlikeli islerde ¢alistirilmasina iligkin sinirlamanin yiiriirlikten kaldirtlmasidir.

Yasada Is giivenligi uzmani: “Is saghgi ve giivenligi alaminda gérev yapmak
tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis ve ig giivenligi uzmanligi belgesine sahip kisi”
seklinde tanimlanmig, muhendislik hizmeti, muhendisler disinda herkese agil-
mustir.

Is¢i saghign ve is giivenligi hizmetlerini yerine getirecek olan miihendisler ve
hekimlerin orgutleri TMMOB ve TTB yasanin hazirlik siirecinde ve yasada
goérmezden gelindi. Yapilacak diizenlemelerde taraf olarak sayilmadi. Alana
iligkin olumlu ¢aligmalar yerine getirmis olan, iiyeleri isyerlerinde is¢i sagligi
ve is glivenligi hizmetlerini yerine getirmekte olan TMMOB ve TTB’nin gor-
mezden gelinmesi diizenlemelerin yine 6lii dogmasina yol agmistir. Mevzuat
sik sik degistirilmesine ragmen is kazasi sayis1 azalmamaktadir.

Yasada is giivenligi uzmanhgi ve igyeri hekimligi egitimi Tiirk Ticaret Kanu-
nu’na (TTK) gore kurulmus ticari kuruluslara verilmektedir. Oysa TTK’ya gore
kurulmusg egitim kurumlarinin lisans unvanina sahip meslek mensuplarini egit-
me yetkisi Anayasa’ya aykiridir. Bu Anayasa’ya aykiriligin yaninda meslek
odalarinin kendi iiyelerine egitim verme yetkisi bu Yasa’yla ellerinden alina-
maz. Bakanligin kamu hizmetinin yiiriitildigli merkezi idare oldugu ve ¢alisan-
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larin da kamu gorevlisi gergegini géz ardi etmeden kendi kisisel duygu ve ik-
ballerini yasal boyuta tagimaya kimsenin hakki olmadigi hukuk devleti ilkesinin
geregidir.

Yasada daha oOnce verilmis isyeri hekimligi belgeleri gegerli sayilirken
TMMOB’ye bagh odalar tarafindan verilen is giivenligi miithendisi belgeleri
gecersiz sayllmistir.

Yasada yer alan “Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Konseyi nin bilesenlerine bak-
tigimizda ise “Hilkiimet Konseyi” niteliginde oldugu anlasilmaktadir ve ete
kemige biirlindiiriilmemis, tavsiye niteliginde alacagi kararlarin yasamda bir
kargiliginin olmayacagini yasadan bu yana gecen siirecte yasayarak gordiik.

Yasada yer alan bagka bir hikkiim de; “igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar, is
saghgi ve giivenligi risklerinin énlenmesi, koruyucu ve onleyici hizmetlerin yU-
riitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar: isverene karsi sorumlu-
durlar” seklindedir. Onlem alma borcunun isveren yiikiimliiliigiinde oldugu
gerceginden uzakta ve Mesleki Bagimsizligin saglanmadigi kosullarda, ihmal
iddias1 ile uzman ve hekimleri igverenlere karst sorumlu tutmanin objektif bir
yaklagim olmayacag1 agiktir.

Is kazalar1 yogun olarak kiigiik isyerlerinde meydana gelirken, yasada is giiven-
ligi uzmanlig1 ve igyeri hekimligi hizmetlerinin verilmesi zorunlulugu az tehli-
keli simiftaki igyerleri olarak simiflandirilan 50’nin altinda ¢alisanin bulundugu
iglerde 6nce 1 Temmuz 2017 tarihine, daha sonra yapilan bir diizenlemeyle 1
Temmuz 2020 tarihine ertelenmis olmasi yasanin en sorunlu yanlarindandir.

Neoliberal degisimin ruhunu yansitan son “Ulusal Istihdam Stratejisi” de yapi-
lan tiim diizenlemelere parga parga sizarak esnek, giivencesiz ¢aligma bigimleri-
ni yayginlastirmaktadir. Bu stratejiye icerilmis olan ve parga parca uygulanmaya
baslanan gegici-kiralik is¢ilik uygulamasi, 6zel istihdam biirolarinin yayginlasti-
rilmasi, kidem tazminatlarinin budanmasi, “bolgesel asgari {icret” uygulamasi
yoluyla asgari Ucretin geriletilmesi, 25 yas alt1 yeni geng iscilerin glivencesiz
ucuz emek somidriisiine tabi tutulmasi, sosyo ekonomik kriz 6geleriyle birlikte
isci sagligi ve is glivenligi alanindaki krizi derinlestirecektir.
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Kisaca mevcut mevzuat ve yasal diizenlemeler bir hayli daginik, yetersiz ve asiri
Ol¢iide sorunlu olup, ¢alisanlarin tiimiinii kapsamamakta, kurum ve kuruluslarin
yetki ve sorumluluklarinin i¢ ice gectigi karmasik bir yapi olusturmakta; bu
durum karsisinda uygulayicilar bile zaman zaman giicliiklerle karsilagabilmek-
tedir. Sosyal devletin tasfiye edildigi, liretimin insan i¢in degil insanin liretim
i¢in var oldugu anlayisinin hdkim kilindigi bu karmasik yapida sorunlarin ¢6z0-
lemeyecegi agiktir.

Siyasi iktidarlar, yillardir var olan ve her gegen giin artarak siiren bu alandaki
sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak;, yarim yiizyili agkin bir siiredir sanayinin
her kesiminde iireten, denetleyen, sorgulayan, ¢alisan {liyelerinin yogun bilgi ve
deney birikimlerine sahip TMMOB ve baglh Meslek Odalarinin goriis ve 6neri-
lerini alarak sorunu ¢tzmek yerine “ben yaptim oldu-bitti” anlayigini h&kim
kilarak sorunun karmasikligin1 devam ettirmektedirler.

6331 ile 4857 sayili Is Yasasi igerisinde yer alan maddeler cekilerek yeni bir
yasa olusturulmasi da bu gergevede giindeme gelmistir. Ancak bu Yasanin da
ruhu 4857 sayili Is Yasasi’ndan farksiz olmustur. Isverenler haric taraflarin go-
rlis ve Onerilerine hi¢ yer verilmemigtir. Yayimlandig: tarihten bu yana da defa-
larca degistirilmistir.

2.3 Orta Vadeli Program ve Hiikiimet Programinda isci Saghg ve Is
Giivenliginin Ele Alimis1

Tiirkiye’nin bu alandaki yapisal sorunlari; neoliberal ekonomik politikalarin
etkisiyle oOzellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma sonucu giivencesiz
caligma bigimlerinin yayilmasi ve gerekli yatirimlarin yapilmamasindan kaynak-
lanmaktadir.

Ozellikle 2003 yilindan bu yana ¢alisma yasamiyla ilgili yapilan tiim mevzuat
diizenlemeleri emegin, miithendisligin, hekimligin, is¢i sagligi ve is giivenliginin
aleyhine unsurlarla doludur. Yapilan bir dizi yasa ve yonetmelik ile ¢aligma
yasami esnek iiretim ve esnek caligma temelinde yapilandirilmistir. Biitiin bu
degisiklikler 2003 sonrasinin neoliberal emek diismani diizenlemelerinin ruhunu
yansitmaktadir.

Ilgili mevzuat sonucu miihendislik ve hekimlik uygulamalarma iliskin yasal
eksikler ve sorunlar yani sira kadin ve ¢ocuk emegi sémiiriisii ile kayit dis1 istih-
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dam artmis; is¢i saghig ve is giivenligi politikalar1 piyasaya agilmigtir. Bu ger-
cege bagl olarak, ¢ogu onlenebilecek olan “is kazalar” ve “is cinayetleri” ile
meslek hastaliklari, agiklanan resmi verilerden ¢ok fazladir; tilkemiz 6limli is
kazalarinda Avrupa’da ve diinyada ilk siralarda yer almaktadir.

Yillardir iggiicli piyasasina ve dolayisiyla is¢i saghgi ve is giivenligi alanina
dayatilan esnekligin, giivenceli ve saglikli kosullarda ¢alismaya engel bir ser-
bestlige isaret ettigi bilimsel ¢aligma ve verilerle ortaya koyulmusken, daha fazla
esneklik hedefi, daha fazla somiirii ve is¢i sagligi ve giivenligi onlemlerinin
gergekte ihlali anlamina gelmektedir.

Is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin kamusal bir bakis agistyla ve bilim-
sel-mesleki degerler 1g18inda tiim ¢alisma alanlarma yayginlastirilmasi gerekir-
ken, hiikiimetin esneklesme dayatmasi ve bu yonde yapilan mevzuat diizenleme-
leri, ¢alisma yasaminda saglikli ve giivenli kosullardan ve bu igerikte bir gele-
cekten s0z etmeyi giiglestirmektedir.

Orta Vadeli Programlarda (OVP) is¢i saghigi ve is giivenligi alaniyla ilgili
onemli belirlemeler bulunmamaktadir. 2015-2017 dénemine dair OVP’de konu
bir ciimle ile gecistirilmisti. OVP’lerdeki ana yaklasim, “isgiicii piyasasinin
esnekligini saglamaya” Ve “rekabetci bir isgiicii piyasasinin olusturulmasi temel
amacr’na yoneliktir. 2016-2018 OVP’sinde de konu, “...saglanacak”h bir cimle
ile gecistirilmistir. “Is saghg ve giivenligi alaminda denetimlerin daha etkin
yiiriitiilmesi saglanacak ve basta yiiksek riskli sektorlerde olmak iizere ¢alisma
hayatinda giivenlik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi yoniinde yiiriitiilen faaliyetle-
rin artarak devam etmesi saglanacaktir” denilmesine karsin programatik yone-
lim, isgiicii verimliliginin artirilmasi, isgiicii piyasasinin esneklestirilmesi ve
rekabete dayandirilmasi, oncelikli sermaye politikasi olarak devrededir. Bu ¢er-
cevedeki isgiicii piyasasina yonelik diizenlemeler, is¢i sagligi ve is giivenligi
alanindaki egemen yonelimin anlasilmasia da olanak vermektedir.

Kisaca deginmek gerekirse, lilkemizde is¢i saglhigi ve ig giivenligi alanina son
yillarda yon veren temel egilimin “esneklesme, taseronlasma ve ticarilestirme”
anlayis1 dogrultusunda sekillendigini belirtmeliyiz. Bu kapsamda yakin zaman-
larda bu alani ilgilendiren birgok yasa ve yonetmelik ¢ikarilmig; mevzuat, esnek-
lik yaklasimima gore sekillendirilmeye g¢aligilmigtir. OVP’lerde de istihdam ve
dolayisiyla is¢i sagligi ve is giivenligi alanin1 piyasaya agma hedefine sahip olan
bu bakis acgisinin devam ettigi goriilmektedir.
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OVP 2016-2018’in“B. Makroekonomik Politikalar” bolumintn “6. Istihdam
Politikalar” baghigi altinda “rekabet¢i bir is giicii piyasasmin olusturulmasi™,
“Is ve aile yasaminin uyumlu hale getirilmesi”, “ozel istihdam biirolarimn faali-
yet alanlar”’nin yaygmlastirilmasi ve “gecici is iliskisini de kapsayacak sekilde
genisletil’mesi, “alt igverenlik uygulamasi”sinda “ekonominin rekabet glicliniin
gOzetilmesi” ve “sosyal taraflarla diyalog icerisinde kidem tazminati sistemi”nin

gelistirilmesinden s6z edilmektedir.

Bu yaklagimlar tamamen sermaye giigleri lehine bir igerik ve yone sahiptir. Bah-
sedilen “is¢i haklar” ve “denetimler” ise sOylenenin aksine geriletilmektedir.
Bilinmektedir ki bu s@ylem ve uygulamalar, sendikasiziagtirma ve taseronlas-
tirma yan1 sira mithendislik, hekimlik uygulamalarinin diglanmas1 ve kayit dist
istihdam ile kayit dis1 ekonomiyi yayginlastirict etkileri bulunmaktadir. Giinu-
muzin temel paradigmasi olan esneklik ve rekabet giiciiniin artirilmasi, ucuz ve
kayit dis1 isgiicii somiiriisiinii artirarak isci sagligi ve is giivenligi alanini her
gegen giin daha fazla sorunlu kilmaktadir.

64. ve 65. Hukimet Programlarinda ise konuyla ilgili ayn1 ciimlelerle ve yalmz-
ca sunlar sdylenmektedir:

“Diger alanlarda oldugu gibi, ¢calisma hayatinin merkezine de insani koyuyoruz.
Calisan kesimlerimizin is saglhgi ve giivenligi kendi basina bir deger oldugu
gibi, verimli ve katma degeri yiiksek bir iiretim yapisimin da on sartidir”, “Ozel
sektor, meslek kuruluglar ile is¢i ve isveren kuruluslarimin meslek egitimi ver-
melerini ozendirecegiz”, “Sektorden gelen talepler dogrultusunda is ve egitim
diinyasi i¢in gerekli olan Ulusal Meslek Standartlar: hazirlanip yiiriirliige konu-
lacak, yurirlukteki standartlar en ge¢ 5 yilda bir giincellenecektir”, “Avrupa
Birligi ve ILO standartlarini esas alarak olusturdugumuz Is Saghgi ve Giivenligi
Eylem Plani’ni kararliikla hayata gegirecegiz”.

Bugiinki Hiklmet uygulamalarina zemin olusturan 60. Hiikiimet Programinda
ise “Is Kanununu ¢ikararak bir yandan esnek ¢alisma bicimlerini getirdik, diger
yandan is¢ilerimizin iy giivenligini sagladik” denilmektedir. Oysa esnek istih-
dam giivenceli calismay1 diglamaktadir. Esnek istihdam bigimlerinin yayginlasti-
rilmast ve ig ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturulmasi gibi hedefler, olmasi
gereken isci sagligi ve ig giivenligi uygulamalar ile 6rtiigmeyecek yonelimlerdir.
Esnek c¢alisma, gercekte giivence ve denetimin ikinci plana atilmasi nedeniyle
tim diinyada emek ve meslek orgiitlerince elestirilen bir {iretim ve istihdam
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bi¢imidir. Bu deginiden sonra biraz geriye giderek bu iktidarin yaptigi diizenle-
melere 6zetle deginecegiz.

2.4 6331 sayih Iy Sagh@ Giivenligi Kanunu ile Is Kazalar1 ve Meslek Hasta-
liklar1 Onlenebilir mi?

2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Yasasi’ndan sonra ardi ardina ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklerle igyerlerinde saglik ve giivenlik faaliyetlerinin ticarilesti-
rilmesi amaglanmistir. Yargiya da taginan bu diizenlemelerin birgogunun yurit-
mesinin durdurulmasina, “mevzuatin gozden gegirilmesi” gerekgesinin arkasina
saklanan cabalar ile direnilmekte; emek ve meslek Orgiitlerinin goriigleri ile
yargt kararlart agilmaya ¢aligilmaktadir. Defalarca yapilan degisikliklerle, torba
yasalar ile is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinde goérev yapan yetki belgeli
miihendis ve hekimler ile meslek odalarinin egitim ve uzmanlik birikimleri yok
sayilmis, bu alan 6zel sektore birakilmistir.

ISG Kurulu olusturma zorunlulugu yine 50 den fazla calisani olan isyerleri icin
zorunlu kilinmis, 1974 ten beri bu 50 isci sayis1 bir tiirlii degismemistir. s kaza-
s1 istatistiklerinde, 50’den az c¢alisan1 olan isyerlerinde ¢cok daha fazla is kazasi-
nin oldugu bilindigi halde ¢alisanlarin s6z alabilecegi bu kuruldan korkulmus ve
say1 yine ayni kalmustir.

“Is saghg ve Giivenligi Kanunu” ile uzun zamandir izlenen piyasaci anlayisa
uygun olarak, devletin bu alana yonelik sorumlulugunun ortadan kaldirilmasi,
miihendislerin yok sayilmasi ve Is Giivenligi Miihendisi tanimmin diglanmasi
gibi diizenlemelerle is¢i sagligi ve is gilivenligi hizmetleri ticari damigmanlik
faaliyeti haline getirilmektedir.

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde yiiriirliige konulan Is
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Isyeri Hekimleri ile Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik ve
“Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik’ler piyasa aktdrlerinin ¢ikarlari dogrultusunda hazirlanmustir. Isyeri
hekimi ve is giivenligi miihendislerinin egitimlerini 6zel dershanelere birakan,
alanin ehli meslek orgiitlerinin verdigi sertifikalari gérmezden gelen, hizmet
sunumunu ve egitim asamasini tageronlara devreden, isyeri ortak saglik birimle-
rini tasfiye ederek isci sagligi ve ig giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle
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yiriitiilmesini hedefleyen, idari yargi kararlarin1 gérmezden gelen bir anlayisla
olusturulan bu mevzuat is¢i saglhigi ve giivenliginde siiregelen krizi derinlestire-
cektir.

Yasanin ama¢ maddesinde yetkili makam ya da bagka deyisle devlet, kamu gi-
venligi ve kamu diizeni agisindan tehlike olusturan durumlar engellemek gibi
bir gorev tistlenmemigtir. Ama¢ maddesi, ¢alisanlar ve igverenlerle smirh tutul-
mustur. Bu sekilde bir diizenleme, kanunun ¢ikarilis gerekgesine aykirt bir du-
rum yaratmaktadir.

Yasada yer alan “is giivenligi uzmani” tanimi, mithendisler disinda herkesi kap-
samaktadir. Hizmetin kendi dogasi ve gerekleriyle drtiigmeyen bu tanim iizerin-
de ¢ok ince bir sekilde ¢alisildig1 aciktir. Yasanin bir baska maddesi ile Is Yasa-
st’ndaki tanim da ylirlirlikten kaldirilmaktadir. Oysa yapilmasi gereken tanim-
lama “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne bagh Odalar tarafindan bel-
gelendirilmis miihendis ve mimar” olmaliydi. Is¢i saghg1 ve is giivenligi politi-
kalarinda igyeri hekimligi, is glivenligi mithendisligi ve bunlarin egitimlerinin
piyasalagmis bir modelle degil, ilgili meslek odalarinca verilmesi yagamsal
Onem tagimaktadir. Ayrica “egitim kurumu” bahsinde Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore piyasada kurulmus firmalara, lisans unvanina sahip meslek mensuplarim
egitme yetkisi verilmesi, Anayasa’ya ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na
aykindir.

Aym sekilde kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin Uyelerine Bakanlik
egitim verirken bu konuda odalarmn yetkili olmasi ger¢egi gérmezden gelinmis-
tir. Bakanligin kamu hizmetinin yiiriitiildigi bir merkezi idare unsuru oldugu ve
calisanlarin da kamu gorevlisi oldugu gergegi 1s1¢inda, Bakanlik personelinin
kigisel ikbal amaglarini yasal boyuta tasimaya kimsenin hakki olmadigi, bir
hukuk devleti ilkesi geregidir. Meslek ici egitimin, Bakanlik, Universiteler ve
TMMOB’nin birlikte olusturacagi miifredat ¢ergevesinde ve bu kurumlar tara-
findan verilmesi gerektigi goriisiimiiz bakanlik tarafindan uygun goriilmemis,
egitimler, bircogu cok kalitesiz egitim veren ylizlerce egitim kurumu tarafindan
stirdiiriilmisgtiir.

Ozellikle kayit dis1 aligmanin yaygin oldugu sektdrlerdeki kadin ve gocuk eme-

&1 somiiriisii, is¢i sagligi ve is glivenliginde en sikintili alanlarin baginda gelirken
bugiine kadar hangi destekleyici politikalar gelistirildigi tartismasi bir kenara,
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“avantajli” statiide degerlendirilen kesimlerin yasadig1 giivencesizlik ve sikinti-
larin giderilmesine yonelik diizenlemelerden s6z edilmesi de zordur.

Haziran 2012 tarihinde ¢ikarilan bu yasa sonrasinda buraya kadar deginilen
icerikte bir dizi belge ve yeni alt mevzuat yayimlandi.

Is¢i saghign ve giivenligi alaninda mevzuata dair sikintilar oldugu ve kapsamli
politikalar uygulanabilmesi i¢in bu boslugun doldurulmasi gerekliligi; Odamiz,
TMMOB ve ilgili emek ve meslek orgiitleri tarafindan yillardan beri vurgulan-
maktadir. Ancak denetimleri yayginlastirmayan, mesleki bagimsizligi géz ardi
eden, bu alana yonelik bilimsel 6lcitleri ve birikimleri umursamayan; serbestles-
tirme temelinde milyonlarca is¢iyi somuri sistemine daha fazla teslim eden
yaklagimlarla olusturulan mevzuat, iilkemizdeki birikmis sorunlar artirmaktadir.

Rekabetgi bir ekonomiye uygun sekilde isgiicii piyasalarmmn etkinlestirilmesi vb.
yaklagimlar, esnek istihdam, ig¢i saghig1 ve is giivenliginin kapsamini daraltan
sektorel ve nicel sinirlamalarla birlikte is¢i saglhigi ve is giivenligi alanmin ticari-
lestirilmesi, mithendislik, hekimlik uygulamalarinin diglanmasi; bu alanmi yapisal
sorunlarla kusatic1 ve is kazalarmi artirici niteliktedir.

6331 sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun TBMM’de gériisiilmesi sirasin-
da ve yasalagmasindan sonraki bilgilendirme toplantilarinda hiikiimet ve CSGB
yetkilileri; “yasamn is saghg giivenligi alamnda ilk bagimsiz kanun oldugu”,
“vasadan sonra ig kazalart ve meslek hastaliklarinda azalma olacagr’nm surekli
olarak tekrarlayip durdular. Oysa istatistikler gostermektedir ki, 2012 yilindan
bu yana is kazasi sayisinda ve is kazasi sonucu dliimlerde azalma bir yana, hep
artis olmustur. Yasa 2012 yilinda biiyiik iddia ve hedeflerle yiiriirliige konuldu-
gu zaman ig glivenligi uzmani ¢ok sinirli sayida iken su anda, 77 bin 474’0 C
smifi, 15 bin 431’i B Sinifi, 17 bin 664’0 A sinifi olmak {izere toplam 90 bin
433 is giivenligi uzmani ve 34 bin 544 igyeri hekimi ile 13 bin 229 diger saglik
personeli sertifikasina sahip ISG profesyoneli bulunmakta, ancak is kazalari
sonucu 6liim her yil daha da artmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu’nun is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
onleyebilecek bir yaklagim igerisinde olup olmadig1 bir yana, ¢alisma yasamina
iliskin diger tiim diizenlemelerden 6zellikle de 4857 sayili Is Kanunu ile getiri-
len anlayis1 g6z 6nlinde bulundurmadan yapilacak degerlendirme eksik bir yak-
lagim olur.
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2.5 4857 Sayih Is Kanunu ile Yapilan Diizenlemelerin isci Saghg ve Ts
Giivenligi ile Tliskisi

a. Esnek ¢calisma tiirleri iSG iliskisi

4857 sayili Yasa ile caligma yasamina getirilen en 6nemli degisiklikler ¢aligma
yasaminin esneklestirilmesine iliskin konulan kurallardir. 4857 yasa ile birlikte,
1475 sayih yasadaki giinlikk ve haftalik ¢alisma siiresinin birlikte belirlenmesi
(glinliik 8, haftalik 48 saat) kurali yerine haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olarak
belirlenmis ve “denklestirme siiresi” ile glinliik 11 saate kadar ¢alistirma olanagi
getirilmistir. “Telafi calismast” , “cagri iizerine ¢alisma” , “kismi siireli ¢calisma”
ile calisma yasami igveren yararina konulan kurallarla “kuralsizlagtirilmis”,
isciler igverenler karsisinda daha da gligsiiz hale getirilmistir. Biliyoruz ki, Tiir-
kiye’de, ginliik 10-12 saate kadar varan galigsma siireleri bulunmaktadir. Calig-
ma yagamindaki kuralsizlik ve uzun c¢alisma siireleri beraberinde is kazalarini da
getirmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’ndaki bu hiikiimleri gérmeden yalnizca
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nu degerlendirmek eksik olacaktir.

b. Taseronlastirma

4857 Sayili Yasa ile igverenin iirettigi mal ve hizmetler boliimlere ayrilip isin alt
igveren (taseron) eliyle yiiriitiilmesinin olanaklar1 yaratilmistir. Diizenleme 6n-
cesinde son derece sinirli olan alt isveren uygulamasi 4857 Sayih Is Kanunu ile
asir1 derecede yayginlagmis, 6zel sektorde ve kamuda yaygin olarak uygulanma-
ya baglamustir. Taseron is¢i sayist strekli artis halindedir. Bu durum istihdam
alaninda daha fazla esnek ve gilivencesiz bir ¢alisma hayatinin insa etmeye yone-
lik siyasal tercihlerin bir yansimasidir.

Taseron uygulamasi gilivencesizlik demektir, orgiitsiizliik demektir. Giivencesiz
caligma kosullarinda orgiitsiiz is¢ilerin isci sagligi ve is giivenligi hakkina sahip
¢ikmast ve saglikli calisma kosullar i¢in miicadelede basar1 saglamalar1 giictiir.
Dolayisiyla, tagseron uygulamasimi gézden uzak tutarak, “mikemmel 6331 sayili
yasa’ya ragmen i§ kazalarinin artarak siirmesini anlayamayiz.

c. Ozellestirme

Biitiin hizmetlerin piyasa kosullarinda iiretilmesi ve halka “piyasa fiyatindan
satilmasi”nda AKP iktidarinda ¢ok yol almmustir. 1996 yilinda sayis1 58 olan
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KIT’lerin sayisi, 2003 sonras1 hizlanan 6zellestirmelerle birlikte 26°ya diismiis-
tur. Ozellestirmelerin biiyiik bir kisminin AKP’nin iktidar oldugu 2002 sonra-
sinda gerceklesmesi dikkat cekicidir. Kalan KiT ve IDT’lerin bilytklerinden
onemli bir kisminin da, yakin bir zamanda Kamu Ozel isbirligi (KOT) projeleri-
ne ve kamunun bor¢ gereksinimlerine kaynak bulmak i¢in olusturulan Tirkiye
Varlik Fonu AS’ye devredildigi bilinmektedir.

1970°1i yillarda yapilan kamu yatirnmlarinin yiizde 30’u sanayi sektdriine yone-
lik iken 6zellestirmeler sonucunda sanayide kamu yatirimlarinin pay1 ylizde 1’in
altina inmis durumdadir.

AKP iktidar1 déneminde tarim dis1 istihdam hizla artmus, KiT’lerdeki istihdam
da siirekli azalmstir.

Kamu igyerlerinin tasfiyesi, igsizligin artmasi, ayn1 zamanda yandaglara kent
arsalarinin verilerek insaata yonelime, maden sahalarinin rédovans adi altinda
yandaglara sunulmasi, ig kazalarimi artiran baska nedenler olarak kargimiza ¢ik-
maktadir. Ozellestirmeyi, kent rantlarmi, rodovans sistemini vb. gormeden 6331
say1l1 yasay1 tartismak eksikli bir tartisma olacaktir.

d. Sendikasizlagtirma

Tiirkiye’de en bilyiik sendikasizlastirmanin AKP déneminde yagandigi, sendika-
lagma oraninin son 50 yilin en diisiik seviyesinde oldugu goriilmektedir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gore 1984 ile 2009 yillart arasinda Tiirkiye’de
sendikalagma orani yiizde 60 iken bugiin yizde 10 civarma diismiistiir.

Sendikalagma oraninin bu kadar diigiik oldugu bir tilkede is¢ilerin tiim haklarin-
da oldugu gibi, isci saglig1 ve giivenligi konusunda da miicadelede eksik kaldik-
lar, kélece kosullarda ¢alistirildiklar: dolayist ile is kazalarina ugradiklari agik-
tir.

Bu ¢alisma kosullarinda isci saghg ve is giivenligini sadece 6331 sayili Isci
Saglig1 Is Giivenligi Kanunu gercevesinde tartigmak eksik bir tartisma olacaktir.

4857 sayil Is Kanunu disinda ¢alisma yasamina iliskin baska bir 6nemli diizen-
leme de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’dur. 6356 sayili
kanun ¢ergevesinde toplu sdzlesme ve grev hakkinin kullanimi nerede ise miim-
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kiin degildir. Bircok engel asildiktan sonra grev asamasma gelindiginde ise,
grevler “milli giivenlik” gerekgesi ile ertelenmekte, aslinda fiilen yasaklanmak-
tadir. 6356 sayili Kanunda “hak grevi”, “dayanigsma grevi” miimkiin degildir,
baraj uygulamas: ile orgiitlenmek miimkiin degildir. Bu sartlarda is¢ilerin isgi
saglig1 ve giivenligine sahip ¢ikmasi miimkiin olmamaktadir.

2.6 6331 Sayih i Saghg Giivenligi Kanunu’na iliskin Ozet Degerlendirme

Isci saglhig1 ve giivenligini yalnizca 6331 sayili Is saghgi Giivenligi Kanunu
cerevesinde degerlendirmenin eksik olacagi, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu basta olmak iizere galisma yasamina
iligkin tiim diizenlemelerin ayn1 zamanda is¢i saghgi ve giivenligini de
ilgilendirecegi agiktir. Yukarida 4857 sayili Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na iliskin dzet degerlendirmelerde de goriildiigii
Uzere, s6z konusu diizenlemeler is¢i sagligi ve giivenliginin saglanmasi 6niinde
engeldir.

Bu nedenle 6331 sayili Is Saghigi Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu basta olmak iizere ¢alis-
ma yasamina iligkin tiim diizenlemeler yeniden ele alinmali ve diizenlenmelidir.

6331 sayili s Saghg Giivenligi Yasasi’'nin yiiriirliige girmesi siirecinde “mii-
kemmel yasa” olarak ifade edilmesine ragmen defalarca degisiklik yapilmustir.
Defalarca yapilan degisiklikler ve en son 2015 yilinda yapilan degisiklikler de
sorunun koklerine inmemis, kokli ¢oziimler iireten bir diizenleme olmamustir.
2010-2012 arasinda yasanan toplu oliimler iizerine kamuoyunu yatigtirict bir
tarzda giindeme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, Torunlar Insaat ve Erme-
nek’te yasanan toplu katliamlar Uzerine yine kamuoyunu aldatmaya yonelik
degisiklikler yapilmistir. Degisikliklerin is cinayetlerini ve meslek hastaliklarim
onleyici bir yeterlilikte olmadigi, yasanin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren is
kazalari, is cinayetleri ve 6limlerin artarak devam etmesinden gorilmektedir.

6331 sayili yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi siirecinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hep tek basina davranarak, sendikalarin ve meslek
orgiitlerinin goriiglerini 6dnemsemeyerek hep yanlis kararlar almistir. Gelinen
nokta gostermektedir ki; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi dogru kararlar
almamakta, uygulayamamaktadir. Bu nedenle Sendikalar, Universiteler,
TMMOB, TTB ve CSGB, Saglik Bakanliginin katilimi ile idari ve mali yonden
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bagimsiz, ¢ogunlugunu emek orgiitlerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olustu-
rulmalidir.

2.7 Isci Saghg ve Is Giivenligine liskin Diizenleme Neleri Kapsamahidir?

1.

Is¢i sagligi ve giivenligine iligkin diizenlemenin can alic1 noktalarindan
birisi yukarida sézii edilen Is¢i Sagligi Giivenligi Enstitiisiidiir. idari ve
mali yonden bagimsiz, liyelerinin ¢ogunlugu emek ve meslek orgiitleri
temsilcilerinden olusmasi gereken bu kurum, diizenleme, denetim yapan
bir yapida olmalidir.

Calisma yasamina iligkin diizenlemeler bu enstitii tarafindan biitiiniiyle
yeniden diizenlenmelidir. Bu diizenlemede tageron calismasi yasaklan-
mali, 6rgiitlenme, toplu s6zlesme ve grev hakkinimn 6niindeki tiim engel-
ler kaldirilmalidir. Esnek calisma kosullarina yer verilmemelidir. Is¢i
saglig1 glivenligi konusunda yapilacak diizenlemeler ancak bu sekilde
anlamli olabilir.

ISG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, ayrimsiz, kisitlamasiz biitiin
i yerlerini ve her statiideki tiim ¢alisanlar1 kapsamalidir.

Yapilacak diizenlemeler; “Is¢i saghg: ve is giivenliginin saglanmasinin
oncelikle isverenin gorevi oldugu” ilkesinde hareketle yapilmalidir. Is-
yerinde istihdam edilen uzman, hekim vb.’nin verdikleri hizmetin bir
danigmanlik hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

Yapilacak diizenlemeler; is¢i sagligi giivenligi hizmetlerinin “piyasa
kosullarinda” verilmesi anlayist ile yapilmamalidir. Isgi saghgi ve is
giivenliginin saglanmasinda kamu hizmeti, kamu denetimi anlayig1 ha-
kim olmalidir. Yukarida sozii edilen enstitii, hizmet ve denetimi organi-
ze eden, yerine getiren unsur olmalidir. Halen uygulanmakta olan
OSGB anlayisina son verilmelidir.

Isyerlerinde gorev alacak uzman, hekim, saglik personeli ve diger per-
sonelin egitimi Enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. S6zii edilen per-
sonel her y1l yenileme egitimine tabi tutulmalidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin igyerinde yiiriittQ-
gii caligmalar, ilgili meslek orgiitleri tarafindan denetlenmelidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin igyerlerinde gorev-
lendirilmesi, Enstitliniin yerel birimince yapilmali, igyeri ile yapilacak
sozlesme “tip sozlesme” olarak enstitii ve meslek Orgiitleri tarafindan
hazirlanmali, s6zlesmede yer alan hususlar personel igin asgari haklar
olarak kabullenilmelidir.
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Uzman, hekim, saglik personeli gorev yaptig1 isyerindeki is¢i sagligi ve
giivenligine iliskin durumu Enstitliniin yerel birimine raporlamalidir.
Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin iicreti Enstitii biin-
yesinde olusturulacak bir fondan karsilanmalidir.

Isci saghg1 ve giivenligi ile gorevli galisan temsilcilerinin egitimleri
Enstitiiniin gorevlendirmesi ile kamu kurumu niteligindeki meslek 6r-
giitleri tarafindan yerine getirilmelidir.

Caligsan temsilcilerinin igyerlerinin biyiikliigiine gore belirlenecek siire
ile her giin igyerinin biitiiniinde gézlem yapmasi ve bunu raporlamasi
olanagi yaratilmalidir.

Caligan temsilcilerinin kosulsuz is giivencesi olmalidir.

30 ve daha fazla ¢aliganin bulundugu isyerlerinde Is¢i Saghgi Giivenligi
Kurulu kurulmali ve yillar i¢inde bu saymin daha da diistiriilmesi hedef-
lenmelidir.

Caligan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan 6nerilen hususlar, oneriyi
yapan kisi ikna edilmedigi siirece kabul edilmek zorunda olmalidir. Is-
veren bu karara karsi sadece Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.
Isci egitimleri Enstitii tarafindan gerceklestirilmelidir.
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3.ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGINDE DURUM VE
TURKIYE’DEKI IS KAZALARINA ILISKIN BAZI
VERILER

3.1 Is Kazalar, Meslek Hastaliklar1, SGK istatistikleri ve isci Saghg ve is
Giivenliginin Kapsam Uzerine Bazi On Bilgiler

SGK her yi1l bir 6nceki yila veya iki y1l dncesine ait, is kazalar1 ve meslek hasta-
liklart istatistiklerini yayimlamaktadir. Raporumuzun hazirlandigi/giincellendigi
ginlerde 2016 yili verileri yayimlanmis durumdadir. 2017 yili verileri agiklan-
diginda raporumuz yine guncellenecektir.

SGK verilerinin 5510 sayil1 yasanin 4-1/a maddesi kapsamindaki “aktif sigorta-
lilar” igindeki “zorunlu sigortalilar1 kapsamast itibariyle bu raporda yer verilen
SGK verilerine gore yapilan bircok rakamsal degerlendirmenin is kazalar1 ve
meslek hastaliklara dair gergekleri yeterince yansitmayacagi gozetilmelidir.

Ayrica ve Ozellikle meslek hastaliklarina iligkin verilerin gercegi higbir sekilde
yansitmadigi bilinmelidir. Her yil onlarca kot taslama is¢isinin meslek hastalig
nedeni ile hayatin1 kaybettigi bir ger¢ek iken bunlarimn istatistiklerde geregince
yer almamasi, rakamlarm sorunlu oldugu gergegini ortaya koymaya yeterlidir.

SGK Istatistiklerine gore ulkemizde 2016 yilinda meydana gelen 286.068 is
kazasinin 87.318’1 (is kazalarmin yizde 30,52°si) 50°den az is¢i ¢aligtiran igyer-
lerinde meydana gelmistir. Is kazalarmda hayatin1 kaybedenlerin (1.405 kisi)
yilizde 60,85’i de (855 kisi) yine 50°den az isci calistiran isyerlerinde, yani Is
Saglig1 Giivenligi Kurulu kurulmasi zorunlu olmayan isyerlerinde ¢alismakta
idi.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére de 2016 yilinda is kazalarin-
daenaz 1.970, 2017 yilinda da en az 2.006 kisi hayatin1 kaybetmistir.

Diger taraftan 6nceki Oda raporlarimizda, ¢ok kiigiik isletmelerde de ortak orga-
nizasyonlara gidilerek “Ortak Is Saghgt ve Giivenligi Birimlerinin” olusturul-
mas1 gerekliligi ortaya koyulmustur. Yani kii¢ik isletmeler yan yana gelerek is¢i
saglig1 ve is giivenligi hizmetlerini tiim isgilere ancak bu yontemle verebilecek-
lerdir! Mevcut uygulamalar devam ettigi siirece, ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir kis-
mu is¢i sagligi ve is glivenligi onlem ve giivencesinin diginda kalacaktir.

Asagidaki grafikler, 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi kapsamindaki igyerleri
ve zorunlu sigortali sayilarini kapsamaktadir.
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isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortal Calisan Sayilari (2013)

%21,97

%61,53

%7,24

®1-49; 7.681.552 W50-249;2.743.329  ©250-499;903.343  m500+;1.155.889
Kaynak: SGK 2013 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmuigtir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortal Calisan Sayilari

(2014)
%9,78

%17,50 .
%22,03
%60,68

= 1-49: = 50-249: = 250-499: = 500 +:

Kaynak: SGK 2014 Yil: Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortali Calisan
Sayilari (2015)

11,24%

7,66% .

22,16%

58,93%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500 +

Kaynak: SGK 2015 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sigortal Calisan
Sayilari (2016)

11,74%

7,54% .

21,98%

58,74%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500+

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari
(2013)

9£98,04

%1,72

%0,07 \_%0,17

m1-49; 1.579.742 wm50-249;27.714 0 250-499;2.663 m500+;1.173

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari (2014)

%98,01

|'l %1,75
|

%0,07  %0,17
= 1-49: = 50-249: = 250-499: = 500 +:

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.




Isci Saghg ve Is Giivenligi

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari (2015)
1,80%_ 0,18%

\

0,09%

97,93%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500+

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore isyeri Sayilari (2016)
1,75% . 0,17%

0,08%

97,99%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500+

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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2016 yili resmi istatistiklerine gore 15 yas tstii niifus 58 milyon 720 bin kisi;
isgiiciine dahil olmayan niifus 28 milyon 185 bin kisi; isgiici 30 milyon 535 bin
kisi, istihdama dahil olabilen niifus da 27 milyon 205 bin kisidir. 5510 sayili
Kanunun 4/1a, 4/1b, 4/1¢c maddesi kapsaminda istihdama dahil olabilen niifusun
21 milyon 131 bini “aktif sigortali” ¢aligan; bunun da ancak 18 milyon 726 bini
“zorunlu sigortalilar” kapsamindadir. Fakat is kazalar1 ve meslek hastaliklar
verileriyle ilgili 4/1a kapsamindaki 15 milyon 355 bin “aktif sigortali”nin ancak
13 milyon 775 bin 188’1 “zorunlu sigortali” kapsamindadr.

Diger yandan 2015 ve 2016 yillarinda isgiiciine katilma orani yaklagik olarak
yiizde 51-52, istihdam oranlar1 da yiizde 46 seklindedir. Bu veriler, igsizlik yani
sira kayit dist istthdamin yogunlugunu gostermektedir. Dolayistyla giraklar,
kendi hesabina ¢alisanlar, kismi-gegici siireli ¢alisma bigimlerine tabi olanlar vb.
ile sigortali olmayan kayit dis1 ¢alisanlarin ugradiklar1 ve SGK’ya bildirilmeyen
is kazalarmi da gbz Oniine aldigimizda, is kazalarina dair gercek verilerin
SSK/SGK istatistiklerinin birkag kat iistiinde oldugu/olacag: anlagilmaktadir.

Is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2013)

%12,76

%30,71

%21,49

%2,89

%32,16

M 1-49; 61.553 W 50-249; 58.768 | 250-499 ; 24.421 W 500+ ; 41.121 ™ Bilinmeyen 5.526

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2014)

%23,00 _g
P %31,83

%12,85

%32,31
=1-49:70.471 = 50-249:71.519 = 250-499:28.451 = 500 +:50.925

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2015)

22,29%

29,86%

14,88% _°

32,98%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 =500 +

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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is Kazalarinin isyerlerinde Sigortali Calisan Sayilarina
Gore Dagilimi (2016)

11,97%

30,52%

24,32%

\

33,19%

= 1-49 = 50-249 = 250-499 500 +

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.,

Ozellikle (ilkemizde sanayi Gretiminin yiizde 99,77’sini gerceklestiren KO-
Bi’ler, hayli kiiciik isletmeler ile semtlerde, sokaklarda, apartman altlarina kadar
yayilan enformel sektorlerin varligi, ¢aligma yasaminin bir diger karanlik yiizi-
ne isaret etmektedir. Bu tiir Gretim atdlyelerinin son derece olumsuz fiziksel
kosullarinda kayit dis1 ¢alistirilan iggiler igin, isci sagligt ve is giivenligi uygu-
lamalarinin nasil hayata gecirilebileceginin yasal zorunluluk ve yaptirimlariyla
birlikte tanimlanmasi ve giivence altmna alinmasi gerekmektedir. Bu noktada
esasen Uretimin yapisinin kokli bir degisime ugramasi gerekmektedir. Ayrica
TMMOB’ye bagli meslek Odalarinin, TTB’nin ve ig¢i sendikala-
r/konfederasyonlarin goriisleri alinarak, aktif rol iistlenmeleri saglanmadigi
middetce mevcut olumsuzluklarin siirecegi agiktir.

Isci saghig1 ve is giivenligi mevzuatinda, saghk hizmetleri disindaki tiim hususlar
miihendislik dallarini ilgilendirmektedir. Isgi saghgi ve is giivenligi ile ilgili
teftis gbrevini yiirliten is miifettisleri de bilyiik oranda miihendislerden olugmak-
tadir. Yani mevzuatin denetim ve uygulayicilar1 agirlikli olarak miihendislerdir.
Ancak Miihendis Odalarmin goriislerine 6nem verilmemekte ve daha sonra et-
raflica deginecegimiz iizere bu alandan diglanmaya ¢aligilmaktadir.
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3.2 Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklariyla flgili Baz1 Veriler

Onceki béliimde belirttigimiz iizere, SGK her yil bir &nceki yila veya iki yil
oncesine ait is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiklerini yayimlamaktadir.
Daha 6nce belirttigimiz tizere bu raporumuzun hazirlandigi/giincellendigi sirada
ancak 2016 yili verileri yayimlanmig durumdadir. 2017 yili verileri agiklandi-
ginda raporumuz yine giincellenecektir.

S0z konusu verilere gore, 2012-2016 yillarinda genel olarak is kazasi sayilarinda
strekli ve dnemli artiglar gorulmektedir. 2012 yili is kazas1 sayis1 74.871; 2013
yil1 ig kazasi sayisi ise 191.389°dur ve 2013°te 2012°ye gore yiizde 291 oraninda
artts olmustur. 2014 yili is kazasi sayis1 221.366’dir ve 2013’e gore ylzde 15,66
oraninda artmgtir. 2015 yili is kazas1 sayis1 241.547 dir ve 2014’e gore ylzde
10,91 oraninda artmigtir. 2016 yili ig kazasi sayisi 286 bin 68°dir ve 2015’e gore
yiizde 11,8 oraninda artmigstir. 2012’ye gore ise 2016’da yasanan is kazalari
yuzde 382 oraninda artmustir.

2016 yilinda is kazasi geciren 286.068kisinin 44.953’(1 kadin, 241.115’i erkektir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu &liim sayilan ise soyledir: 2012’de 745
6liim olay1 yaganmig, 2013 yilinda is kazas1 sonucu 24’1 kadin, 1.336’s1 erkek
olmak Uzere 1.360; 2014 yilinda 37’si kadin, 1.589’u erkek olmak iizere 1.626;
2015 yilinda 33’i kadin, 1.219’u erkek olmak Uzere 1.252; 2016 yilinda da 36’s1
kadin, 1.369’u erkek olmak iizere 1.405 emek¢i yasamii kaybetmistir. Is kazas
sonucu Oliimler, 2013 yilinda 2012’ye gore ylizde 83 oraninda, 2013’e gore
2014 yilinda yiizde 19,19 oraninda artmis, 2014’e gore 2015 yilinda yiizde 12,9
azalma olmus; 2016 yilinda 2015’e yiizde 11, 2 artmustir. Is¢i Saghg ve Is Gu-
venligi Meclisi verilerine gore de 2016 yilinda 15’1 meslek hastaligi sonucu
olmak Uzere en az 1.970 emekgi yasamlarini kaybetmistir. Bu veriye gore 6lim
oram daha yUksektir.

2014 yilinda is kazalar1 sonucu emekgiler, 136.790’1 kadinlara, 1.784.415’i er-
keklere ait olmak (zere toplam 1.992.762 gin ayakta; 3.121’i kadinlara,
69.823’0 erkeklere ait olmak Uzere toplam 73.200 giin yatarak; 148.669’u kadin-
lara, 1.917.293°U erkeklere ait olmak (izere toplamda 2.065.962 giin ayakta ve
yatarak gegici is géremezlik durumu yasamuslardir.

2015 yilinda yukaridaki verilerin tamaminda artig olmustur. 2015 yilinda is ka-
zalar1 sonucu emekgiler, 229.814°(i kadnlara, 2.555.313’0 erkeklere ait olmak
lizere toplam 2.783.127 giin ayakta; 6.480’1 kadinlara, 105.205°1 erkeklere ait
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olmak iizere toplam 111.685 giin yatarak; 249.860°1 kadinlara, 2.742.210’u er-
keklere ait olmak izere toplamda 2.992.070glin ayakta ve yatarak gegici is go-
remezlik durumu yasamuslardir.

2014 yilinda meslek hastaliklarindan dolay1 olusan gecici is goremezlik siireleri,
1.071’i ayakta, 499’u yatarak; 1007t kadinlara, 1.470°1 erkeklere ait olmak tizere
ayakta ve yatarak toplamda 1.570 giin olmustur.

2015 yilinda meslek hastaliklarindan dolay1 olusan gecici is géremezlik siireleri,
334’0 ayakta, 166°s1 yatarak; 20’si kadinlara, 480’i erkeklere ait olmak Uzere
ayakta ve yatarak toplamda 500 giin olmustur.

2016 yilinda is kazalar1 sonucu 288.526’s1 kadinlara, 2.948.378’1 erkeklere ait
olmak (izere toplam 3.236.934 giin ayakta; 5.693’1i kadnlara, 112.276’s1 erkek-
lere ait olmak iizere toplam 117.969 giin yatarak; 308.247’si kadinlara,
3.145.455’1 erkeklere ait olmak (izere toplam 3.453.702 giin ayakta ve yatarak
gecici is gdremezlik durumu yasamiglardir.

Yine 2016 yilinda meslek hastaliklarindan dolay1 72’si ayakta, 79’u yatarak
toplam 151 erkek gecici ig goremezlik durumu yagamustir. Kadin g¢alisanlarda
meslek hastaliklarindan dolay1 ayakta ve yatarak gecici is goremezlik durumu
SGK verilerinde yoktur.

Is kazas1 sonucu kaybedilen giin sayis1 da erkeklerde 3.060.654, kadimlarda
249.219; toplamda 3.453.702 giin seklindedir.

SGK verilerindeki is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli i goremezlik
verileri ise 2012°de 2.036; 2013°te 1.656’dir. 2014 yil1 iginde gegirdigi is kazasi
sonucu siirekli i goremezlik geliri baglanan sigortali sayis1 115, 2015°te 5,
2016’da 94; meslek hastalig1 sonucu siirekli is goremezlik geliri baglanan sigor-
tali sayis1 2104°te 17, 2015°te 11, 2016°da 35°’tir. Gegmis yillarda gegirilen is
kazasi sonucu 2014 yili iginde siirekli i goremezlik geliri baglananlarin sayisi
1.306, 2105 yili i¢inde 3.428, 2016 yili iginde 4.353; gecmis yillarda tutuldugu
meslek hastaligi sonucu 2014 yili iginde siirekli is goremezlik geliri baglanan
sigortali sayis1 71, 2105 yili iginde 152, 2016 yilinda 160°tir. Toplamda ise 2014
yili i¢inde is kazasi sonucu siirekli is goremezlik geliri baglananlarin sayisi
1.421, 2015 yili iginde 3.433, 2016 yili i¢inde 4.447; meslek hastaligi sonucu
stirekli i goremezlik geliri baglanan sigortali sayis1 88, 2015 yili i¢inde 163,
2016 yil1 iginde 197’dir.
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Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu siirekli is gdremezlik geliri alanlarm
birikimli dagilimi ise; 2014 yilinda is kazalarindan dolay: 57.534, 2015 yilinda
60.698, 2016 yilinda 65.129; meslek hastaliklarindan dolay1 2014 yilinda 4.563,
2015 yilinda 4.663, 2016 yilinda 4.795°tir. Genel toplam ise 2014 yilinda
1.733’1 kadmlara, 60.3641 erkeklere ait olmak iizere 62.097; 2105 yilinda
1.890’1 kadimlara, 63.471°1 erkeklere ait olmak iizere 65.361; 2016 yilinda
2.155’1 kadnlara, 67.769’u erkeklere ait olmak tizere toplam 69,924 kisidir.

Bir is¢inin siirekli ig géremez hale gelmesi ya da hayatim1 kaybetmesi durumun-
da 7.500 is giinii kaybedildigi kabul edilmektedir.

Meslek hastalig1 verileri asir1 sorunlu yapisim1 korumaktadir. SGK 2013, 2014,
2105, 2016 verilerinde meslek hastaliklarindan dolayr hi¢ 6lim yoktur ancak
Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gére 2013’te en az 3, 2014 yilinda
en az 29, 2015 yilinda en az 13, 2016 yilinda en az 15 emekgi meslek hastalikla-
rindan dolay1 yasamini kaybetmistir. Meslek hastaligi vakalart SGK verilerinde
2012°de 395 kisi; 2013°te 12°si kadin, 359’u erkek olmak iizere toplam 371,
2014°te 24’1 kadm, 470’1 erkek toplam 494; 2015°te 40’1 kadin, 470’1 erkek
toplam 510; 2016’da 29°u kadin, 568’1 erkek olmak iizere toplam 597 kisi olarak
gosterilmistir. 2013’te 371 kisinin 215’1, 2014°te 494 kisinin 230°u, 2015°te 510
kiginin 136’s1, 2016°da 597 kisinin 175’1 sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek
hastalig1 tanis1 konulan sigortalilardan olugmaktadir.

1997 yilindan itibaren is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 gerceklesen
oliim sayilar asagidaki grafikte belirtilmistir.
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is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler (1997-2016)

2500
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmugtir. 2017 istatistikleri SGK

tarafindan heniiz agiklanmamistir.
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|

2008 2009 2010
YILLAR
O 1.SAAT - 1st Hour O 2 SAAT - 2 nd Hours O 3.8AAT - 3thHours O 4.SAAT -4 th Hours
O 5.SAAT -5th Hours DO 6.SAAT - 6th Hours O 7.SAAT - 7th Hours O 8.SAAT - 8th Hours
W 9.SAAT+ - 9 th hours and Over @ Bilinmeyen

Kaynak: SGK Istatistikleri 2010

Not: SGK, sonraki yillarda bu grafigi (ve asagidakini) yenilememistir. Bu nedenle yukaridaki

Tablo 2, MMO tarafindan hazirlanmustir.
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¢ |s Kazalannin Meydana Geldigi |s Saatlerine Gare Dagim, 2010-2012
Distributionof employment injuries by the working-hours atwhich the injury occumed, 2010-
2012
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o BEilinmeyvan-Linknown

Kaynak: SGK Istatistikleri 2012

Tablo 3. Is Kazalarmin Sigortalilarin Isyerinde Caligma Siiresine

Gore Dagilimi (2012)
Calisma Siiresi Is Kazas1 Sayist
1-30Gin 7.221
1Ay-1Yil 28.916
1Yil-10Yil 33.208
10 Yil + Yl 5.526
TOPLAM 74.871
Tablo 4. Is Kazalarinin Sigortalilarin Isyerinde Caligma Siiresine
Gore Dagilimi (2013)
Caligma Siiresi is Kazas1 Sayisi
1-30Gin 23.773
1Ay-1Yi1l 80.463
1 Yil-10Yil 75.227
10 Y1l + Y1l 7.812
Bilinmeyen 3.934
TOPLAM 191.389

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.
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Tablo 5. Is Kazalarinin Sigortalilarin Isyerinde Caligma Siiresine

Gore Dagilimi (2014)
Calisma Siiresi Is Kazas1 Sayist
1-30 Gun 27.545
1Ay-1Yil 95.526
1Yil-10Yil 85.672
10 Yil + Y1l 8.598
Bilinmeyen 4.025
TOPLAM 221.366

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmstir.

Tablo 6. Is Kazalarinin Sigortalilarin Isyerinde Caligma Siiresine

Gore Dagilimi (2015)
Calisma Siiresi Is Kazasi Sayis1
1-30 Gun 29.722
1Ay-1Yi1 105.875
1Yil-10Yil 92.990
10 Yil + Y1l 8.895
Bilinmeyen 3.965
TOPLAM 241.547

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

Tablo 7. Is Kazalarmin Sigortalilarin Isyerinde Caligma Siiresine

Gore Dagilimi (2016)
Calisma Siiresi Is Kazas1 Sayist
1-30 Gun 34,896
1Ay-1Yil 121,885
1Yil-10 Y1l 114,754
10 Y1l + Y1l 10,014
Bilinmeyen 4,519
TOPLAM 286,068

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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SGK 2012 verilerine gore toplam 74 bin 871 is kazas1 iginde, 8 saatlik is glini
Uzerinden, 12 bin 304 kaza (ylzde 16,4’1) birinci is saatinde, 34 bin 200 kaza
(yUzde 46’s1) ilk tig saatte; 8 bin 289 (ylzde 11) kaza son is saatinde, 23 bin 235
kaza da (ylizde 31°1) son ti¢ is saatinde yasanmugtir.

2013 verilerine gore de, toplam 191 bin 389 is kazasi iginde, 8 saatlik is gunl
Uzerinden, 10 bin 409 kaza (ylzde 5,43’1) birinci is saatinde, 43 bin 612 kaza
(yuzde 22,78%) ilk (¢ saate; 62 bin 374’0 (ylzde 32, 59’u) 6gleye kadarki ilk
dort saatte; 56 bin 240 kaza Ogleden sonraki dort ig saatinde yasanmustir. En
fazla is kazas1 18 bin 762 kaza (ylzde 9,80’i) ile saat 11.00-11.59 arasinda; 17
bin 691 kaza (yuzde 9,24’0) ile de 10.00-10.59 arasinda yaganmaktadir.

2014 yilinda 221.366 is kazasi i¢inde 72 bin 386 (ylzde 33) kaza 6gleye kadarki
ilk dort is saatinde; 6gle is saatinde (12.00-12.59) 10 bin 761 (ylzde 5); 77 bin
510 kaza (ylzde 34,11) 6gleden sonraki bes is saatinde yaganmustir. Sabah 08.00
ile aksamiistii 17.59 saatleri arasindaki i saatlerinde toplam 147 bin 896 (ylizde
66,81) is kazasi yasanmaktadir. Gece 00.00 ile sabah 07.59 arasindaki is saatle-
rinde 27.721 (yuzde 12,52); aksamiistii 18.00 ile 23.59 arasindaki is saatlerinde
32 bin 998 (yiizde14,90) is kazas1 yasanmustir. Ozetle, 2014 yilinda giin i¢i me-
sai saatlerinde is kazalar1 daha fazla yaganmistir. En fazla is kazasi yasanan
saatler ise sabah 10.00-10.59 ve 11.00-11.59 (42 bin 116 kaza-yiizde 19,02),
Ogleden sonra 14.00-14.59 ve 15.00-15.59 (32 bin 998 kaza—yiizde 14,90) saat-
leri arasindadir.

2015 yilinda 241.547 is kazas1 iginde 79 bin 808 (yuzde 33,04) kaza ogleye
kadarki ilk dort is saatinde; 6gle is saatinde (12.00-12.59) 11 bin 916 (yuzde
4,93); 83 bin 525 kaza 34,58) 6gleden sonraki bes is saatinde yasanmuistir.

Sabah 08.00 ile aksamiistii 17.59 saatleri arasindaki is saatlerinde toplam 175
bin 249 (yizde 72,55) is kazas1 yaganmustir.

Gece 00.00 ile sabah 07.59 arasindaki is saatlerinde 30 bin 446 (yuzde 12,60);
aksamiistii 18.00 ile 23.59 arasindaki is saatlerinde 35 bin 852 (yuzde 14,84) is
kazas1 yaganmistir.

Ozetle, 2015 yilinda giin ici mesai saatlerinde is kazalar1 daha fazla yasanmustir.
En fazla is kazas1 yaganan saatler ise sabah 09.00-11.59 (67 bin 26 kaza, ylzde

27,75), 6gleden sonra 14.00-16.59 (55 bin 746 kaza, yuzde 23,08) saatleri ara-
sindadir.
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2016 yilinda 286.068 is kazasi iginde 95 bin 704 (ylzde 33,45) kaza &gleye
kadarki ilk dort is saatinde; 6gle is saatinde (12.00-12.59) 14 bin 241 (ylzde
4,97); 100 bin 247 kaza (yuzde 35,04) 6gleden sonraki bes is saatinde
yasanmistir.

Sabah 08.00 ile aksamiistii 17.59 saatleri arasindaki is saatlerinde toplam 210
bin 192 (ylzde 73,47) is kazas1 yasanmustir.

Gece 00.00 ile sabah 07.59 arasindaki is saatlerinde 34 bin 411 (yizde 12,02);
aksamiistii 18.00 ile 23.59 arasindaki is saatlerinde 41 bin 465 (ylzde 14,49) is
kazas1 yaganmustir.

Ozetle, 2016 yilinda giin ici mesai saatlerinde is kazalar1 daha fazla yasanmustir.
En fazla i kazasi yasanan saatler ise sabah 09.00-11.59 (80 bin 774 kaza, yuzde
28,23), 6gleden sonra 14.00-16.59 (66 bin 722 kaza, yuzde 23,32) saatleri ara-
sindadir.

Goriildiigii gibi is kazalarinin yiiksek sayida olmasiin temelinde is¢i sagligi ve
is giivenligi dnlemlerinin yetersizligi, bu konuda egitim almamis personele igba-
s1 yaptirilmasi, ¢alisma zamani arttikga yorgunluk artisi ve dolayisiyla ¢alisma
stirelerinin is¢ileri gozetir tarzda diizenlenmemesi gibi etkenler bulunmaktadir.

is Kazalarinin Calisma Siiresine Gore Dagilimi
(2013)

12,43

m1-30gin;23.773 mlay-1yl;80.463 = 1yil-10wl; 75.227
B 10wl +yil; 7.812  ®Bilinmeyen 3.934

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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in Calisma Siiresine Gore Dagilimi (2014)
%3,88 %181  %12,44

%43,15

30 Giin:27.545 = 1Ay -1Yil:95.526

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmstir.

Is Kazalarinin Galisma Siiresine Gore Dagilimi (2015)

3,68% . 1,64%

38,52% ;'

#1-30GUn ®m1Ay-1Yil =1Yil-10Yil =10Yil+Yil = Bilinmeyen

Kaynak: SGK 2015 Yil: Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmgstir.
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is Kazalarinin Galisma Siiresine Gore Dagilimi (2016)
3,50% 1 58/:

N

12,20%

40,11%

42,61%

#1-30GUn =1Ay-1Yil =1Yil-10Vil 10Yil+Yil = Bilinmeyen

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

3.3 is Kazalarimmn ve Oliimlerin Faaliyet Gruplarina Gére Dagilim

2012 yilinda gergeklesen 74 bin 971 is kazasinin faaliyet gruplarina gore dagi-
liminda komiir ve linyit ¢ikartilmasi 8 bin 828 is kazasi (yuzde 11,79) ile birinci,
fabrik. metal Uriinleri 7 bin 45 is kazas1 (ylzde 9,40) ile ikinci, ana metal sanayi
5 bin 127 ig kazas1 (ylzde 6,84) ile liglincii sirada yer almaktadir. Fabrik metal
iriinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda ise metal
sanayi birinci siraya yerlesmektedir. Birbirine ¢ok yakin faaliyet gruplari birlikte
diisliniildiigiinde, onceki yillarda SGK istatistiklerine yansidig1 gibi is kazalarin-
da ingaat, metalden esya imalati ve kdmiir madenciliginin yine on siralarda yer
aldig1, tasimacilik ve ticaret faaliyet guruplarindaki 6liimlerin de 6nemli bir yer
tuttugu anlasilmaktadir. 2012°deki genel durum asagidaki tablo ve grafikten
izlenebilmektedir.

50



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Tablo 8. Is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2012)

FAALIYET GRUBU Is Kazas1 Sayis1
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.828
Fabrikasyon Metal Uriinleri 7.045
Tekstil Uriinleri Imalati 5.127
Ana Metal Sanayi 4.938
Bina ingaat: 4511
Metalik Olmayan Uriinler 3.733
Gida Uriinleri fmalati 2.972
Ozel Insaat Faaliyetleri 2.750
Kara Tasima ve Boru Hatt1 Tasimacilig 2.549
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalat: 2.311
Makine ve Ekipman imalat: 2.235
Bina Dis1 Yapilar insaat: 1.948
Elektrikli Techizat imalat: 1.878
Motorlu Kara Tasit1 ve R6mork imalat 1.796
Tasima icin Depolama ve Destek Faal. 1.689
Perakende Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.667
Mobilya Imalat: 1.588
Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Faaliyeti 1.310
Toptan Tic. (Motorlu Tasit Onar. Harig) 1.113
Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 1.045
Giyim Esyalari Imalati 843
Kimyasal Uriinleri imalat: 744
Diger Hizmet Faaliyetleri 706
Bina ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 637
Diger Madencilik ve Tas Ocaklar1 569
Bilinmeyen 1.435
Diger Faaliyet Gruplari” 9.106
Toplam 74.871

“Diger Faaliyet Gruplar1” adimn1 tastyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo, SGK
verilerindeki 99 faaliyet grubundan “Bilinmeyen” kategorisi hari¢ 25 faaliyet grubunu kapsamakta-
dir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger
Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gore Dagilimi (2013) . wune rech. Haric Fabrikamerat . im
::;:;?;Tinmghmm

m Bina ingaat
= Tekstil Uriinleri imalat:

m Diger Metalik Olmayan Mineral Urinler im.
m Gida Uriinleri imalan

= Kara Tasima ve Boru Hatt Tasimacilig

(] igin D ve D Faal.
m Ozel ingaat Faaliyetleri
= Yiyecek ve igecek Hizmetleri Faal.
m Perakende Tic. (Mot. K. Tas ve Motrs. Harig)
m Kauguk ve Plastik Uriinler imalat:
Bina Dist Yapilarin ingaati
® Maotorlu Kara Tagim Treyler ve Yan Trey. imalan
= Bagka Y. Siniflandinimanms Mak. Ve Ek. im.
Maobilyaimalati
Elektrikli Techizat imalat:
Konaklama
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri
Toptan Tic. (Mot. Kara Tagit ve Motrs, Harig)
Makine ve Ekipman Kurulumuve Onarimi
Giyim Esyalannin imalan
Agag Ur. ve Mantar Ur. [Mobilya Harig) im.
Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin imalat:

Diger Faaliyet Gruplan®

Kaynak: SGK 2013 yuli istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.

2013 yilinda gergeklesen 191 bin 389 is kazasinin faaliyet gruplarina gore dagi-
liminda ise makine ve teghizat hari¢ fabrikasyon metal {iriinleri imalat1 15 bin
699 is kazasi ile birinci, bina insaat1 14 bin 286 kaza ile ikinci, ana metal sanayii
12 bin 601 kaza ile {iglincii sirada yer almaktadir.

Fabrik metal Grunler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda
27 bin 760 kaza (ylUzde 14,50) ile metal sanayii birinci; bina ingaati, 6zel insaat
faaliyetleri ve 6zel insaat faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi durumunda inga-
at sektorli 26 bin 967 (ylizde 14,09) kaza ile ikinci; kara ve boru hatt1 tasimacili-
&1, suyolu, havayolu ve tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyetlerin
birlikte yorumlanmasi durumunda tagimacilik 15 bin 901 kaza (yiizde 8,80) ile
tiglineill; komiir ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger madenci-
lik ve tasocake¢iligi ile madenciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birlesik
yorumlanmasi durumunda madencilik faaliyetleri 14 bin 186 (yizde 7,41) kaza
ile dordiincii sirada yer almaktadir.

2013 yilina ait verilerin tamamu agagidaki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 9. Is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilinmi (2013)

FAALIYET GRUBU is Kazas1 Sayisi
Makine ve Teghizat Harig Fabrik. Metal Ur. Tm. 15.669
Bina insaat: 14.286
Ana Metal Sanayi 12.061
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 11.289
Tekstil Uriinleri Imalati 10.996
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinler fm. 9.213
Gida Uriinleri fmalati 9.111
Kara Tasimacilii ve Boru Hatti Tagimaciligi 7.597
Tagimacihik Igin Depolama ve Destekl. Faal. 6.782
Ozel Ingaat Faaliyetleri 6.764
Yiyecek ve Igecek Hizmeti Faaliyetleri 6.434
Perakende Tic. (Mot. K. Tas. ve Motrs. Harig) 6.081
Kauguk ve Plastik Uriinler imalat: 6.016
Bina Dis1 Yapilari Insaat: 5.917
Motorlu Kara Tasit1 Treyler ve Yari Trey. im. 5.243
Baska Yerde Simiflandiriimamis Makina ve EKip. Tm. 5.113
Mobilya Imalati 4.479
Elektrikli Techizat imalat: 4.191
Konaklama 4.183
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 3.082
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasit ve Motors. Harig) 2.953
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 2.560
Giyim Esyalarinin Tmalati 2.307
Agag Ur. ve Mantar Ur. (Mobilya Harig) im. 2271
Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin Tmalati 1.860
Diger Faaliyet Gruplar1” 24.931
Toplam 191.389

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.,

“Diger Faaliyet Gruplar1” adim1 tastyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki tablo, SGK
verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak belirtilmeyen faaliyet
gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger Faaliyet Gruplari” altinda bir araya getirilmistir.
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2014 yilinda yasanan is kazalarinin faaliyet gruplarina gére dagiliminda biyik
degisiklik yoktur. 2014 yilinda gergeklesen 221 bin 366 is kazasinin faaliyet
gruplarina dagiliminda makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal {iriinleri ima-
lat1 18 bin 529 is kazasi ile birinci, bina insaat1 13 bin 508 kaza ile ikinci, ana
metal sanayii 12 bin 357 kaza ile {iglincii sirada yer almaktadir.

Fabrik metal iiriinler ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda
30 bin 886 kaza (ylzde 13,95) ile metal sanayii birinci; bina ingaati, 6zel insaat
faaliyetleri ve bina dis1 ingaat faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi durumunda
ingaat sektorii 29 bin 701 (yuzde 13,41) kaza ile ikinci; kara ve boru hatt tagi-
macili1, suyolu, havayolu ve tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici faaliyet-
lerin birlikte yorumlanmasi durumunda tagimacilik 17 bin 74 kaza (ylizde 7,71)
ile liglincii; komiir ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger ma-
dencilik ve tagsocakeiligi ile madenciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birle-
sik yorumlanmasi durumunda madencilik faaliyetleri 12 bin 884 (ylizde 5,82)
kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

Birbirine ¢ok yakin faaliyet gruplar birlikte diistiniildiigiinde, dnceki yillarda
SGK istatistiklerine yansidigi gibi 2014 yilinda da is kazalarinda sektorel sira-
lamanin genel olarak degismedigi anlagilmaktadir. 2014 yilina ait veriler agagi-
daki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 10. Is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2014)

FAALIYET GRUBU is Kazas1 Sayis1
Makine ve Tech. Haric. Fabrik. Metal Uriinleri Imalat: 18.529
Bina Insaati 13.508
Ana Metal Sanayii 12.357
Tekstil Uriinlerinin fmalati 12.128
Gida Uriinlerinin fmalati 10.971
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 10.244
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 10.026
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 8.818
Ozel Insaat Faaliyetleri 8.516
Tagimacilik Igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 8.079
Bina Dig1 Yapilarin Ingaati 7.675
Kara Tasimacilif1 ve Boru Hatt1 Tagimaciligi 7.287|
Perakende Tic. ( Motorlu Kara Tas. ve Motosik. Haric) 7.000
Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 6.895
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 6.388
Mot. Kara Tas. Tr.. (Rém.) ve Yari Trey. (Y. Rém.) Im. 6.375
Bagka Yerde Siniflandirilmanmis Mak. ve Ekip. Imalat: 5.415
Elektrikli Teghizat imalat: 5.229
Mobilya imalati 5.183
Konaklama 5.019
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 3.592
Toptan Tic. Motorlu Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig 3.551
Giyim Esyalarinin imalat: 2.499
Ag. Agag Ur. ve Mantar Ur. im. (Mob. Harig), Saz. Saman ve 2.431
Benz. Malz. Oriilerek Esyalarin imalati
Insan Saglig1 Hizmetleri 2.006
Diger Faaliyet Gruplari* 31.645

Toplam

221.366

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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* “Diger Faaliyet Gruplar1” adini tagiyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki
tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak
belirtilmeyen faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, bu tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1”
altinda bir araya getirilmistir.
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is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2014)

= Fabrikasyon. Metl Or. im.

W Bina insaat
ana Metal sanayii

= Tekstil Orinlerinin imalan

® Gida Oriinlerinin imalati
Diger Metalik olm. Mineral Ur. im.

W KBmir ve Linyit Gikarbimas:

W Viyeosk ve igecek Hizm, Faal

m Szelingaat Fazl

W Tagimaciik igin Dep. ve Destek. Faal.

W Bing Dt Yapiarn ingaat

W Kara Tagim. ve Boru Hatt Tagim.

W Perakence Ticaret

B Kauguk ve Plastik Or_im
Binalar ve Gevre Diz. Faal

W Mot. Kara Tag. Treyler [Romark] im
Baka Yerde Sindland. Mak ve Ekip. im
Elektrikii Tegh. im.

= Mokilya im.

W Konaklama

W Mzk. ve Ekipm. Kurulumu ve Onarmi

W Toptan Ticaret

= Giyim Egy. im.

W Azag Ur. ve Mantar, Saz, Saman ve
Benz. im.
insan Saghg Hizm.

Diger Faaliyst @ruplan

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.

2015 yilinda yasanan is kazalarmin faaliyet gruplarina goére dagiliminda da bu-
yiik degisiklik yoktur. 2015 yilinda gerceklesen 241 bin 547 is kazasinin faaliyet
gruplarma dagiliminda da ilk ii¢ aynidir. Makine ve techizat hari¢ fabrikasyon
metal {irlinleri imalat1 19 bin 221 is kazast ile birinci, bina ingaat1 15 bin 65 kaza
ile ikinci, ana metal sanayii 12 bin 59 kaza ile G¢iincii sirada yer almaktadir.

Birbiri ile iligkili faaliyet gruplarmin birlesik yorumlanmasi durumunda ise; bina
ingaat1, 0zel ingaat faaliyetleri ve bina dis1 ingaat faaliyetlerini kapsayan insaat
sektdrii 33 bin 361 (ylizde 13,81) kaza ile birinci; fabrik metal Urinler ile ana
metal sanayi 31 bin 750 kaza (ylzde 13,15) ile ikinci; gida tiriinleri imalati ile
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 22 bin 461 kaza (yizde 9,95) kaza ile
ti¢iincii; kara tasimaciligi ve boru hatt1 tagimaciligr ile tasimacilik i¢in depolama
ve destekleyici faaliyetleri 16 bin 21 kaza (ylizde 6,64) ile dordincii sirada yer
almaktadir.

2015 yilina ait veriler agagidaki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.
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Tablo 11. Is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2015)

FAALIYET GRUBU is Kazas1 Sayis1 | Yiizde (%)
Makine ve Tech. Harig Fabrik. Metal Ur. imalat: 19.221 7,96
Bina insaatl 15.065 6,24
Ana Metal Sanayii 12.529 5,19
Tekstil Uriinlerinin Imalati 12.041 4,98
Gida Uriinlerinin Imalat: 12.003 4,97
Yiyecek ve Igecek Hizmeti Faaliyetleri 10.458 4,33
Ozel Insaat Faaliyetleri 10.393 4,30
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 10.242 4,24
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 8.972 3,71
Tagimacilik Igin Depolama ve Destekleyici Faal. 8.904 3,69
Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 8.176 3,38
Mot. Kara Tas. Trey.. (Rom.) ve Yari Trey. Im. 8.107 3,36
Bina Dig1 Yapilarin Ingaati 7.903 3,27
Perakende Tic. (Mot. Kara Tas. ve Mot. Haric) 7.843 3,25
Kémir ve Linyit Cikartilmasi 7.429 3,08
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimacilig 7.117 2,95
Baska Yer. Siniflandiriimamis Mak. ve Ekip. im. 5.937 2,46
Elektrikli Teghizat imalat: 5.169 2,14
Konaklama 5.096 2,11
Mobilya imalatt 5.068 2,10
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasitlart ve Motos. Harig) 4.041 1,67
Makine Ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 3.920 1,62
Atigin Top. Isl. ve Bertarafi F.., Madd. Geri Kaz. 3.583 1,48
Giyim Esyalarinin imalat: 3.018 1,25
Insan Saglig1 Hizmetleri 2.939 1,22
Diger Faaliyet Gruplari* 36.373 15,06

[Toplam 241.54] 100%

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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* “Diger Faaliyet Gruplar1” adini tagiyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki
tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak
belirtilmeyen faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir
araya getirilmistir.
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Is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2015)

= Makine ve Tech. Harig Fabrik. Metal Ur.
imalati

= Bina Ingaati
Ana Metal Sanayii

= Tekstil Urtinlerinin imalati

= Gida Urtinlerinin imalati
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyetleri

n Ozel insaat Faaliyetleri

= Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin
imalati

= Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri

= Tagimacilik igin Depolama ve Destekleyici
Faal. . .

® Kauguk ve Plastik Urtinlerin imalati

= Mot. Kara Tas. Trey.. (Rém.) ve Yari Trey. im.

= Bina Digi Yapilarin insaati

= Perakende Tic. ( Mot. Kara Tas. ve Mot.
Harig)
Kémur ve Linyit Cikartilmasi

= Kara Tagimaciligl ve Boru Hatti Tagimaciligi

Bagka Yer. Siniflandinlmamis Mak. ve Ekip.

Im.

Elektrikli Techizat imalati
= Konaklama
= Mobilya imalati

= Toptan Tic. (Mot. Kara Tagitlari ve Motos.
Harig)

= Makine Ve Ekipmanlarin Kurulumu ve
Onarimi

u Atigin Top. Isl. ve Bertarafi F.., Madd. Geri
Kaz. .

= Giyim Esyalarinin Imalati

insan Sagligi Hizmetleri

Diger Faaliyet Gruplar*

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

2016 yilinda yasanan is kazalarmin faaliyet gruplarina goére dagiliminda da bu-
yiik degisiklik yoktur. 2016 yilinda gerceklesen 286 bin 68 is kazasinin faaliyet
gruplarma dagiliminda ilk iki aynidir. Makine ve techizat hari¢ fabrikasyon
metal Grunleri imalati 20 bin 616 is kazasi ile birinci, bina ingaati 20 bin 159
kaza ile ikinci, 6zel ingaat faaliyetleri de 14 bin 877 kaza ile lgiincii sirada yer
almaktadir.

Birbiri ile iligkili faaliyet gruplarmin birlesik yorumlanmasi durumunda ise; bina

ingaati, Ozel ingaat faaliyetleri ve bina dig1 ingaat faaliyetlerini kapsayan insaat

sektorl 44 bin 552 (ylizde 15,57) kaza ile birinci; fabrik metal Uriinler ile ana
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metal sanayi 33 bin 697 kaza (ylUzde 11,77) ile ikinci; gida triinleri imalat1 ile
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 26 bin 977 kaza (yuzde 9,43) kaza ile
liclincii; kara tagimaciligi ve boru hatti tasimaciligi ile tagimacilik i¢in depolama
ve destekleyici faaliyetleri 16 bin 742 kaza (ylzde 5,85) ile dordiincii sirada yer
almaktadir.

2016 yilmna ait veriler agsagidaki tablo ve grafikten izlenebilmektedir.

Tablo 12. is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2016)

FAALIYET GRUBU Is Kazas1 Sayis1 | Yiizde (%)
Makine ve Tech.Haric Fabrikasyon Metal Ur. Imalati 20.616 7.21
Bina Insaati 20.159 7.05
Ozel Ingaat Faaliyetleri 14.877 5.20
Gida Uriinlerinin Imalati 14.351 5.02
Tekstil Uriinlerinin Imalat: 13.446 4.70
Ana Metal Sanayii 13.081 4.57
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 12.626 441
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 11.721 4.10
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11.631 4.07
Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tagitlar1 ve Motos. Haric) 9.759 3.41
Motorlu Kara Tas. Treyler (R6m.) ve Yari Tr. (Yar1 Rom.) fm. 9.533 3.33
Bina Dis1 Yapilarin Ingaati 9.516 3.33
Tasimacilik Igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 9.496 3.32
Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalati 9.258 3.24
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.274 2.89
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatti Tagimacilig 7.246 2.53
Elektrikli Techizat Imalat: 6.315 2.21
Bagka Yerde Siniflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalati 6.276 2.19
Konaklama 5.397 1.89
Mobilya Imalati 5.013 1.75
Toptan Ticaret. Motorlu Kara Tagitlar1 ve Motosikletler Harig 4.835 1.69
Egitim 4.744 1.66
Atigin Topl. Islahi ve Bertarafi Faal., Madd. Geri Kazanimi 4.483 1.57
Insan Saghgi Hizmetleri 4.460 156
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 4.277 1.50
Diger Faaliyet Gruplari* 44.678 15.62
Toplam 286.068 100.00

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

* “Diger Faaliyet Gruplar1” adini tasiyan bir kategori SGK verilerinde yoktur. Yukaridaki
tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Yukarida 6zel olarak
belirtilmeyen faaliyet gruplarinda yasanan is kazalari, “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir
araya getirilmistir.
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is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Goére Dagilimi (2016)
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= Makine ve tech.harig fabrikasyon metal
dr.imalat

= Bina ingaati

= Ozel ingaat faaliyetleri
Gida Grinlerinin imalat

= Tekstil Grinlerinin imalati

= Ana metal sanayii

m Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

m Diger metalik olmayan mineral Grinlerin
imalati

m Binalar ve gevre diizenlemesi faaliyetleri

= Perakende ticaret ( Motorlu kara tasitlari ve
motosikletler harig)

= Motorlu kara tagiti. treyler (romork) ve yari
treyler (yari rémork) imalati

= Bina disi yapilarin ingaati

= Tagimacilik igin depolama ve destekleyici
faaliyetler

= Kauguk ve plastik tirGinlerin imalati
Kémdr ve Linyit Cikartilmasi
Kara tasimaciligi ve boru hatti tagimaciligi

= Elektrikli techizat imalati

= Baska yerde siniflandiriimamis makine ve
ekipman imalati

= Konaklama

= Mobilya imalati

= Toptan ticaret. motorlu kara tasitlari ve
motosikletler harig

= Egitim

= Atigin toplanmasi. islahi ve bertarafi
faaliyetleri, maddelerin geri kazanimi

= insan saglig hizmetleri

Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi

Diger Faaliyet Gruplar*

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.

Is kazalar1 sonucu &liimlerin ekonomik faaliyet gruplarina gére dagilimi ise
asagidadir. 2012-2013 yillar: ile kiyaslama yapilabilmesi i¢in asagida once
2012, 2013, 2014 yillar, daha sonra 2015 yili (izerine tablo ve grafiklere yer

verilecektir.
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Onceki yillarinkiler dahil istatistikler, insaat, nakliyat, madencilik ve metal basta
olmak {izere bazi sektorlerde oliimli is kazasi oranlarinin diger sektorlerden
yiiksek oldugunu ve bu sektorlerde 6zel 6nlemler alinmas: gerekliligini ortaya
koymaktadir. Genel durum agagidaki tablo ve grafiklerden izlenebilmektedir.

Tablo 13. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2012)

FAALIYET GRUBU is Kazasi Sonucu Oliim Sayisi

Bina ingaati 127
Kara Tagima ve Boru Hatti Tagima 73
Bina Dis! Yapilarin Insaati 66
Ozel ingaat Faaliyetleri 63
Fabrika Metal. Uriin (Mak. Tech. Harig) 25
Toptan Tic. (Motorlu Tas. Onar. Harig) 23
Metalik Olmayan Uriinler imalati 22
K&mir ve Linyit Cikartiimasi 20
Tekstil Urlinleri Imalati 18
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 17
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 14
Gida Uriinleri imalati 13
Perakende Tic. (Motorlu Tas. Onarimi Harig) 11
Tasima lgin Depolama ve Destek Faal. 11
Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 11
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Faal. 11
Ana Metal Sanayi 10
Toptan ve Per. Tic. ve Motorlu Tas. Onarimi 9

Makine ve Ekipman imalati 8

Metal Cevheri Madenciligi 7

Spor, Eglence ve Dinlence Faal. 7

Bilinmeyen 83
Diger Faaliyet Gruplari” 95
Toplam 744

Kaynak: SGK 2012 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde yoktur.
Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan “Bilinmeyen” kategorisi hari¢ 21 faali-
yet grubunu kapsamaktadir. Yukaridaki faaliyet gruplarindaki 6liim sayilarindan daha az 6liim ya-
sanan faaliyet gruplari, buradaki tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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is Kazasi Sonucu Oliimlerin Faaliyet Grubuna Gore Dagilimi (2013)

%2,57

%2,57

%13,46.

W Bina ingaat!

® Bina Digt Yapilarin insaat
%21,76

" Diger im.
= Gida Ortinleri imalati
* Toptan Tic. Matorlu Kara Tas. ve Mot. Harig
* Ana Metal Sanayi
 Diger Madencilik ve Tas Ocaklan
# Tekstil Uriinleri Imalati
W Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Avcilik ve ligili Hizmet Faaliyetleri
# Toptan ve Perakende Tic.ve Motorlu Kara Tagitlan ve Motorsiklet Onanmi
Agag, Ag. Or. ve Mantar Ur. im. (Mob. Harig) Saz, Saman ve Benzer Malz. Or. Esy. im.
Binalar ve Gevre Diizenlemesi Faaliyetleri

9%0,81
%0,81

%0,81
%0,74

B Kara Tasimacibii ve Boru Hatt Tasimaciligs
m Ozel ingaat Faaliyetleri
= Kimilr ve Linyit Gikartilmass
= Makine ve Tegh. Harig Fabrik Metal Or. Im.
® Perakende Tic. Mot. Kara Tag. ve Mot. Harig
 Tagimacilik Igin Depolama ve Destek Faal.
® Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi
 Biiro Yonetimi, Biiro Destegi ve Is Dest. Faal.
Kauguk ve Plastik Uriinleri imalati
* Baska Yerlerde Siniflandinimamig Makine ve Ekipman imalat
* SuyoluTasimacilg1
Elektrik, Gaz, Buhar ve Hav. Sist.Ur. ve Dag.

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 14. is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarina Dagilimi (2013)

FAALIYET GRUBU is Kazasi Sonucu Oliim
Sayisi

Bina ingaati 296
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tagsimacilig 183
Bina Dis! Yapilarin Insaati 121
Ozel ingaat Faaliyetleri 104
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin im. 48
Kémir ve Linyit Cikartiimasi 36
Gida Uriinleri Imalati 35
Makine ve Tech. Hari¢ Fabrik Metal Ur. Im. 35
Toptan Tic. Motorlu Kara Tas. ve Mot. Harig 35
Perakende Tic. Mot. Kara Tas. ve Mot. Harig 35
Ana Metal Sanayi 34
Tasimacilik igin Depolama ve Destek Faal. 30
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 28
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 23
Tekstil Urlinleri Imalati 20
Biiro Yénetimi, Biiro Destegi ve Is Dest. Faal. 19
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve llg. Hiz. Faal. 13
Kauguk ve Plastik Uriinleri imalati 12
Toptan ve Per. Tic. ve Mot. Kara Tasit. ve Motor. On. 12
Baska Yerlerde Siniflandiriimamis Mak. ve Ekip. im. 11
Agag, Ag. Ur. ve Mantar Ur im. (Mob. Harig) Saz, Saman a
ve Benzer Malz. Or. Egy. Im.

Suyolu Tagimacihgi 11
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11
Elektrik, Gaz, Buhar ve Hav. Sist.Ur. ve Dag. 10
Diger Faaliyet Gruplar™ 187
Toplam 1.360

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde
yoktur. Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 24’iinii kapsamaktadir. Bu
faaliyet gruplarma ait 6liim sayilarindan daha az 6lim yasanan faaliyet gruplari, buradaki

tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Tablo 15. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarina Dagilimi (2014)

AN S G is Kazasi Sonucu Oliim
Sayisi
Koémiir ve Linyit Cikartiimasi 335
Bina insaat 260
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tagsimacilig 172
Bina Dis! Yapilarin Insaati 143
Ozel ingaat Faaliyetleri 98
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 49
Diger Madencilik ve Tasocakgiligi 38
Perakende Tic. (Mot. Kara Tasitl. ve Motosikl. Harig) 38
Makine ve Techizat Harigc Fabrik. Metal Uriinleri Imalati 31
Toptan Ticaret. Mot. Kara Tasit. ve Motosikletler Haric 31
Gida Uriinlerinin imalati 30
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 29
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 23
Baska Yerde Siniflandiriilmamis Mak. ve Ekipman im. 22
Binalar ve Cevre Dizenlemesi Faaliyetleri 21
Guvenlik ve Sorusturma Faaliyetleri 19
Tekstil Uriinlerinin imalati 17
Biiro Yénetimi. Biiro Destegi ve Is Destek Faaliyetleri 16
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve llgili Hiz. Faal. 15
Elektrik. Gaz. Buhar ve Hav. Sistemi Uret. ve Dag. 15
Ana Metal Sanayii 14
Konaklama 14
Yiyecek ve igecek Hizmeti Faaliyetleri 14
Atigin Topl. Islahi, Bertarafi Faal., Mad. Geri Kazanimi 12
Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalati 10
Top. ve Per. Tic. ve Mot. Kara Tas. ve Motos. Onarimi 10
Mimarlik ve Miih. Faal., Teknik Muayene ve Analiz 10
Diger Faaliyet Gruplar™ 140
Toplam 1.626

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde
yoktur. Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 24’iinii kapsamaktadir. Bu
faaliyet gruplarina ait 6liim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki

tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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is Kazalari Sonucu Oliimlerin Faaliyet Gruplarina Dagilimi (2014)

8 Komir ve Linyit Cikartilmast
mBina Ingaati
= Kara Tagim, ve Boru Hatt Tasimacili
W Bina Dig: Yapilarin ingaats
m Ozel ingaat Faaliyetleri
' Diger Metalik Olrm. Mineral r. im.
mDiger Madenciiik ve Tasocakpligi
mPerakende Ticaret
m Fabrik. Metal Urinleri imalat
= Toptan Ticarat
W Gida Oranlerinin imalat:
= Tagimacilik Igin Dep. ve Dest. Faal
= Makine ve Ekip. Kurulum ve Onarimi
m Bagka Yerde Siniflandinimanms Mak. ve Ekip. Im
= Binalar ve Cevre Diiz. Faal.
= Giivenlik ve Sarusturma Faaliyetleri
= Tekstil Oriinlerinin Imalati
BUro Yanetimi, BUro ve |5 Dest, Faal,
Witk ve Hayvansal Ur. lle Avalik ve ilg. Hiz. Faal.
melektrik. Gaz. Buhar ve Hav. Sist. Uret. ve Dag.
 Ana Metal Sanayil
mKonaklama
m Yiyecek ve lgecek Hiz. Faal
® Aun Topl. Islaby, Bertarafi, Madd. Gerl Kazanimi
= Kauguk ve Plastik Ur. imalats
Top. ve Per. Tic. ve Mot. Kara Tas. ve Motos.

Qnarimi
Mimarlik ve Mah. Faal., Teknik Muzyene ve Analiz

= Difer Faaliyet Gruplan

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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Tablo 16. is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarina Dagilimi (2015)

is Kazasi
FAALIYET GRUBU Sonucu Olim | Yizde (%)
Sayisi
Bina insaati 239 19,09
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tagimacilig 162 12,94
Bina Disi Yapilarin Iinsaati 124 9,90
Ozel ingaat Faaliyetleri 110 8,79
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin imalati 46 3,67
Diger Madencilik ve Tasocakgiligi 40 2,91
Makine ve Techizat Harigc Fabrik. Metal Uriinleri Imalati 37 2,96
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 36 2,88
Perakende Tic. (Mot. Kara Tasit. ve Motosikl. Harig) 33 2,64
Elektrik. Gaz. Buhar ve Hav. Sistemi Uret. ve Dag. 30 2,40
Koémiir ve Linyit Cikartiimasi 26 2,08
Toptan Ticaret. (Mot. Kara Tasit. Ve Motosikl. Harig) 24 1,92
Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyetleri 24 1,92
Gida Uriinlerinin imalati 23 1,84
Tasimacilik igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 23 1,84
Ana Metal Sanayii 21 1,68
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 16 1,28
Atigin Topl. Islahi, Bertarafi Faal., Mad. Geri Kazanimi 16 1,28
Biiro Yénetimi. Biiro Destegi ve Is Destek Faaliyetleri 16 1,28
Top. ve Per. Tic. ve Mot. Kara. Tas. Ve Mot. Onarimi 14 1,12
Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve llgili Hiz. Faal. 13 1,604
Metal Cevheri Madenciligi 13 1,04
Mobilya Imalati 13 1,04
Giyim Esyalarinin imalati 11 0,88
Baska Yerde Siniflandiriilmamis Mak. ve Ekip. im. 10 0,80
Diger Faaliyet Gruplar’ 132 10,54
Toplam 1.252 100%

Kaynak: SGK 2013 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplar1” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde
yoktur. Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Bu
faaliyet gruplarina ait 6liim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki
tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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Tablo 17. Is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarma Dagilimi (2016)

is Kazas1 Sonucu | Yiizde
FAALIYET GRUBU Oliim Sayisi (%)
Bina Insaati 239 17.01
Kara Tasimacili1 ve Boru Hatti Tagimacilig 179 12.74
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 130 9.25
Ozel Ingaat Faaliyetleri 127 9.04
Diger Madencilik ve Tagocake1lig 64 4.56
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 48 3.42
Toptan Ticaret. Motorlu Kara Tagitlar1 ve Motosikletler Harig 44 3.13
Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig) 40 2.85
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 40 2.85
Tasimacilik Icin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 37 2.63
Gida Uriinlerinin Imalat: 32 2.28
Ana Metal Sanayii 30 2.14
Tekstil Uriinlerinin Imalat: 27 1.92
Makine ve Teghizat Harig. Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat: 27 1.92
01-Bitkisel ve Hayvansal Ur. ile Avcilik ve lgili Hizmet Faal. 19 1.35
56-Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 19 1.35
80-Giivenlik ve Sorusturma Faaliyetleri 19 1.35
82-Biiro Yonetimi. Biiro Destegi ve Is Destek Faaliyetleri 18 1.28
Atigin Topl., Islahi ve Bertarafi Faal., Madd. Geri Kazanim 17 1.21
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 16 1.14
Elektrik. Gaz. Buhar ve Havaland. Sistemi Uretim ve Dagitimi 15 1.07
Konaklama 15 1.07
Mimarlik ve Mihendislik Faal., Teknik Muayene ve Analiz 15 1.07
Mobilya Imalati 12 0.85
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 11 0.78
Diger Faaliyet Gruplari* 165 11.74
Toplam 1.405 100.00

Kaynak. SGK2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

* Bu tablodaki “Diger Faaliyet Gruplari” olarak adlandirilan bir kategori SGK verilerinde
yoktur. Yukaridaki tablo, SGK verilerindeki 99 faaliyet grubundan 25’ini kapsamaktadir. Bu
faaliyet gruplarina ait 6lim sayilarindan daha az 6liim yasanan faaliyet gruplari, buradaki
tabloda “Diger Faaliyet Gruplar1” altinda bir araya getirilmistir.
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2012 yilinda en fazla 6lim yagsanan faaliyet gruplart siralamasinda 127 kisi
(ylzde 17) ile insaat faaliyetleri birinci sirada, 73 kisi (yuzde 9,8) ile kara ve
boru hatt1 tasimacilig1 ikinci sirada gelmektedir. Ugiincii sirada yer alan bina dist
yapilarin ingaati ve dordiincii sirada yer alan 6zel insaat faaliyetleri ile ilk sira-
daki bina ingaati sirasinda gergeklesen toplam O6liim sayist ise 256’dir (yuzde
34,4). Yani o6limlii is kazalarinin tigte biri yine “yapi igleri”’nde yasanmustir.

2013 yilinda en fazla 6lim yasanan faaliyet gruplar1 siralamasinda 296 kisi
(yuzde 21,76) ile bina insaati birinci sirada, 183 kisi (ylizde 13,45%i) ile kara
tagimacili@i ve boru hatti tasimaciligi ikinci sirada, 121 kisi (yuzde 8,89°u) ile
bina dis1 yapilarin ingaat1 iiglincii sirada, 104 kisi (yizde 7,64°1) ile 6zel insaat
faaliyetleri dordiincii sirada yer almaktadir. Birinci, tiglincii ve dordiincii sirada
yer alan ingaat faaliyetlerindeki is kazasi sonucu 6liim sayis1 521°dir (yuzde
38,30) ve toplam 1.360 6liim vakasinin ti¢te birini olusturmustur.

2014 yilinda en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplari siralamasinda, Soma katli-
am dolayisiyla 335 kisi (yUzde 20,60) ile kdmir ve linyit ¢ikartilmas: faaliyet
grubu birinci sirada, 260 kisi (yuzde 15,99) ile bina ingaati ikinci sirada, 172 kisi
(yUzde 10,58) kara tagimaciligi ve boru hatt1 tagimacilig tigiincii sirada, 143 kisi
(yUzde 8,79.) ile bina dis1 yapilarin ingaat1 dordiincii sirada, 98 kisi (ylzde 6,03)
ile dzel ingaat faaliyetleri besinci sirada yer almaktadir. Ikinci, dérdinci ve
besinci sirada yer alan insaat faaliyetlerindeki is kazasi sonucu Olim sayisi
501’dir (yuzde 30,81) ve toplam 1.626 6liim vakasinin yaklagik gte birini olus-
turmustur.

2015 yilinda da durum neredeyse aynidir. Birbiri ile iliskili faaliyet gruplarinin
birlesik yorumlanmasi durumunda en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplan sira-
lamasinda ingaat sektorti 433 kisi (ylzde 41,45) ile birinci sirada; tagimacilik
(kara, hava, su yolu, boru tagimacilig1 ve tasimacilik i¢in depolama ve destekle-
me faaliyetleri dahil) 190 kisi (yUzde 15,26) ile ikinci sirada; madencilik (kdmir
ve linyit ¢ikartilmasi, metal cevheri madenciligi, diger madencilik ve tasocakgi-
lig1) 79 kisi (yizde 6,31) ile tigiincii sirada; perakende ve toptan ticaret 71 kisi
(yuzde 5,67) ile dordiincii sirada; metal sanayi (fabrikasyon metal Griinleri ve
metal ana sanayi) 60 kisi (ylizde 4,63) ile besinci sirada yer almaktadir.

2016 yilinda da durum benzerdir. Birbiri ile iligkili faaliyet gruplarinin birlesik
yorumlanmasi durumunda en fazla 6liim yasanan faaliyet gruplar1 siralamasinda
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ingaat sektorii 496 kisi (ylizde 35,30) ile birinci sirada; tagimacilik (kara tagima-
cilig1 ve boru tasimacihigi ile tasimacilik i¢in depolama ve destekleme faaliyetle-
ri) 216 kisi (yiizde 15,37) ile ikinci sirada; perakende ve toptan ticaret 84 kisi
(ylizde 5,98) ile ti¢iincii sirada; madencilik (komiir ve linyit ¢ikartilmasi ile diger
madencilik ve tagocakgiligl) 75 kisi (yiizde 5,34) ile dordlncii sirada; metal
sanayi (fabrikasyon metal Uriinleri ve metal ana sanayi) 57 kisi (yiizde 4,06) ile
besinci sirada yer almaktadir.

Diger yandan daha sonra deginecegimiz iizere, is¢i saglig1 ve is giivenligi alani-
nin ¢ok 6nemli bir konusu olan “Meslek Hastaliklari’nda SGK kayit ve istatis-
tiklerinin ¢ok sorunlu olmasindan dolay1 az goriinen vaka azligi (2011 yilinda
697, 2012 yilinda 395, 2013 yilinda 371, 2014 yilinda 494, 2015 yilinda 510,
2016 yilinda 597) ve 6liim sayilarinin (2011 yilinda 10, 2012 yilinda 1, 2013,
2014, 2015, 2016 yillarinda hi¢ olmamasi1!) azligi bizi yaniltmamalidir. Bunun
somut verisi, Ulusal Is Saglhg1 ve Giivenligi Belgesi I (2009-2013)’de ve sonra-
ki bircok resmi dokiimanda gorulmektedir. S6z konusu belgenin 2009-2013
“Hedefler”inin 4. maddesinde; “Beklenen ancak tespit edilememis meslek hasta-
Iig1 vaka sayist tespitinin yizde 500 artirilmasi” yaklagimina kargin 2012, 2013,
2014, 2015,2016 SGK istatistikleri’nde tani sayisinin artmadigimi hatta 2011
yilina gore diistiigiinii yine goriiyoruz. Zira heniiz lilkemizde meslek hastalikla-
ryla ilgili ciddi ve yaygin bir ¢alisma yoktur; konu yeterince ciddiye alinma-
maktadir. Calisanlarimiz bazi hastaliklarin meslek hastalig1 olup olmadigini dahi
bilmemektedir.

71



3.4 Is Kazalarimn En Fazla Oldugu fller

*

wok

Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Tablo 18. 1.000’in Uzerinde Is Kazas1 Yasanan Iller (2010-2012)

. 2010/14 il 2011/16 il 2012/13 il

LG is Kazasi Sayisi | Is Kazasi Sayisi | is Kazasi Sayisi
istanbul 7.991 9.303 9.450
izmir 7.942 7.582 7.596
Bursa 7.580 5.450 9.303
Manisa 5.604 5.629 7.227
Zonguldak 4.630 3.943 3.918
Kocaeli 3.203 4.738 3.052
Ankara 2.715 2.625 3.081
Denizli 2.184 2.417 2.620
Eskisehir 2111 2.561 (881)**
Antalya 1.580 1.640 1.568
Aydin 1.185 (889)* (874)**
Karabuk 1.056 1.152 (929)**
Balikesir 1.049 1.175 (947)**
Bilecik 1.070 1.206 (603)**
Toplam 49.900 54.433* 56.414**

Kaynak. SGK 2010, 2011, 2012 Yillar: Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

Aydin’a ait 2011 yilina dair 889 is kazast sayisi 1.000'in altinda oldugu icin aym siitundaki toplama
dahil edilmemigtir. 2011 toplamina, 2010 yily itibariyle tabloda olmayan Kayseri (2.534), Kitahya

(1.436) ve Tekirdag (1.042) 'da yasanan is kazasi sayilar: da eklenmigtir.

Eskisehir, Aydin, Karabiik, Balikesir, Bilecik illerine dair 2012 is kazast sayilart 1.000’in altinda
oldugu icin aym siitundaki toplama dahil edilmemigtir. 2010/2011 yillar: itibariyle tabloda olmayan
Adana (1.608), Kayseri (2.557), Kiitahya (1.301) ve Tekirdag’da (3.133) yasanan is kazast sayilari

ayni stitunun toplamina dahil edilmistir.
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Is kazalarinda 2013 yilinda 2012 yilma gore, daha &nce degindigimiz {izere
yiizde 291 oraninda artig oldugu ve 14 il’e 17 yeni il eklenerek 31 il’e ¢iktig,
2014°’te is kazalarinda 2013’e gore ylizde 15,66 oraninda artig siirdiigii ve
1.000’den fazla is kazasinin yasandigi il sayist yine 31 il oldugu; 2015°te de
2014’e gore yuzde 10,91 oraninda artig stirdiigii ve 1.000’den fazla ig kazasinin
yasandigt il sayist 33°e ¢iktig1 igin agagidaki Tablolar ayrica diizenlenmistir.

Daha o6nce de degindigimiz tlizere, s6z konusu verilere gore, 2012-2016 yillarin-
da genel olarak is kazasi sayilarinda sirekli ve dnemli artiglar gorilmektedir.
2012 yili is kazast sayis1 74.871; 2013 yili is kazas1 sayis1 ise 191.389°dur ve
2013°te 2012’ye gore yiizde 291 oraninda artis olmustur. 2014 yili is kazasi
sayist 221.366°dir ve 2013’e gore ylizde 15,66 oraninda artmistir. 2015 yili i
kazas1 sayis1 241.547°dir ve 2014’e gore yiizde 10,91 oraninda artmistir. 2016
yil1 ig kazasi sayis1 286 bin 68’dir ve 2015’e gore yiizde 11,8 oraninda artmustir.
2012’ye gore ise 2016°da yasanan is kazalar1 ylizde 382 oraninda artmistir.
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Tablo 19. is Kazalarinin 1.000’in Uzerinde ve En Fazla Oldugu Iller (2013-2014)

2013/31 1l 2014/31il
il Adi Is Kazasi Sayisi | is Kazasi Sayisi
istanbul 37.076 46.559
izmir 19.429 20.814
Bursa 14.368 16.133
Kocaeli 12.476 15.300
Ankara 12.530 15.595
Manisa 10.706 11.283
Antalya 6.789 8.255
Kayseri 6.635 7.304
Tekirdag 5.401 6.596
Eskisehir 4.890 4.963
Denizli 4.793 4.983
Zonguldak 4177 4.163
Konya 3.840 4.131
Adana 2.959 2.968
Sakarya 2.719 3.611
Aydin 2.294 2.275
Bilecik 2.259 2.414
Gaziantep 2.242 2.555
Balikesir 2.186 2.392
Mugla 1.951 2.426
Kitahya 1.922 2.361
Mersin 1.729 1.889
Dizce 1.680 1.824
Hatay 1.647 1.639
Karabik 1.442 1.532
Samsun 1.214 1.287
Karaman 1.195 1.476
Bolu 1.184 1.405
Kirklareli 1.134 1.409
Usak 1.128 1.294
Kahramanmaras 1.047 1.200
Toplam 118.537 202.036

Kaynak. SGK 2013, 2014 Yillar: Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmstir.
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Tablo 20. Is Kazalarinin En Fazla Oldugu iller (2014)

2014/31 I
il Adi is Kazasi Sayisi
istanbul 46.559
izmir 20.814
Bursa 16.133
Ankara 15.595
Kocaeli 15.300
Manisa 11.283
Antalya 8.255
Kayseri 7.304
Tekirdag 6.596
Denizli 4.983
Eskisehir 4.963
Zonguldak 4.163
Konya 4.131
Sakarya 3.611
Adana 2.968
Gaziantep 2.555
Mugla 2.426
Bilecik 2.414
Balikesir 2.392
Kitahya 2.361
Aydin 2.275
Mersin 1.889
Diizce 1.824
Hatay 1.639
Karabik 1.532
Karaman 1.476
Kirklareli 1.409
Bolu 1.405
Usak 1.294
Samsun 1.287
Kahramanmaras 1.200
Diger iller Toplami 19.330
Toplam 221.366

Kaynak. SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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Tablo 21. Is Kazalarinin En Fazla Oldugu Iller (2015)

. 2015/33 11
I Adi is Kazas1 Sayis1
Istanbul 56.623
Izmir 22.572
Bursa 17.801
Ankara 17.693
Kocaeli 17.426
Manisa 9.285
Antalya 8.100
Tekirdag 7.183
Kayseri 7.042
Eskisehir 5.301
Denizli 5.181
Konya 4.670
Zonguldak 4.321
Sakarya 4.279
Gaziantep 2.976
Adana 2.616
Balikesir 2.575
Mugla 2.545
Mersin 2.511
Aydin 2.419
Bilecik 2.321
Kitahya 2.201
Hatay 1.793
Diizce 1.702
Karabik 1.697
Kirklareli 1.535
Samsun 1.515
Karaman 1.485
Bolu 1.390
Usak 1.303
Yalova 1.229
Kahramanmarag 1.214
Canakkale 1.175
Diger iller Toplamu 17.868
Toplam 241.547

Kaynak. SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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. 2016/35 il
I Adi Is Kazas: Sayisi
Istanbul 69.637
[zmir 24.774
Ankara 21.041
Bursa 19.615
Kocaeli 19.185
Manisa 10.869
Antalya 9.493
Tekirdag 8.578
Kayseri 7.697
Eskisehir 6.036
Denizli 5.699
Sakarya 5.660
Konya 5.334
Zonguldak 4.424
Adana 4.205
Mugla 3.559
Mersin 3.118
Balikesir 3.112
Gaziantep 3.056
Aydin 2.806
Kiitahya 2.576
Bilecik 2.494
Karaman 2.341
Kirklareli 2.279
Samsun 2.229
Dizce 2.108
Bolu 1.744
Hatay 1.726
Yalova 1.701
Karabuk 1.661
Usak 1.544
Canakkale 1.478
Kahramanmarag 1.395
Sivas 1.131
Trabzon 1.094
Diger iller Toplamu 20.669
Toplam 286.068

Kaynak. SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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Bu tablolarin (izerinde yer alan Tablo 18’den izlenebildigi iizere SGK 2010
istatistiklerine gore en fazla is kazasi yasanan ve kaza sayist 1.000’in iizerinde
olan 14 il sirastyla Istanbul, izmir, Bursa, Manisa, Zonguldak, Kocaeli, Ankara,
Denizli, Eskisehir, Antalya, Aydmn, Karabiik, Balikesir ve Bileciktir.

2011 yilinda bu illerden yalnizca Aydin’da is kazas1 sayisinda (1.185’ten 889°a)
gerileme olmug ve listeye Kayseri (2.534), Kiitahya (1.436), Tekirdag (1.042)
dahil olmus, boylece is kazas1 sayis1 1.000°1 asan il sayis1 16’ya ¢ikmistir.

2012 yilinda ise Eskigehir, Aydin, Karabiik, Balikesir, Bilecik illerindeki is ka-
zalarinda 1.000’in altma dogru gerileme olmus ve listeye Adana (1.608), Kayse-
ri (2.557), Kiitahya (1.301) ve Tekirdag (3.133)’da yasanan is kazasi sayilari1 da
eklenmistir. Boylece i kazasi sayist 1.000°1 asan il sayis1 13 olmustur.

2013 yilinda ise iki kattan fazla artis ile 1.000’den fazla is kazasi gergeklesen il
sayis1 31°e yiikselmistir. Bu iller sirasiyla Istanbul, izmir, Bursa, Kocaeli, Anka-
ra, Manisa, Antalya, Kayseri, Tekirdag, Eskisehir, Denizli, Zonguldak, Konya,
Adana, Sakarya, Aydin, Bilecik, Gaziantep, Balikesir, Mugla, Kiitahya, Mersin,
Dulzce, Hatay, Karablk, Samsun, Karaman, Bolu, Kirklareli, Usak ve Kahra-
manmaras’tir.

2014 yilinda 1.000°den fazla sayida is kazas1 gerceklesen il sayis1 2013’teki gibi
31 olmustur. Bu iller sirastyla Istanbul, Izmir, Bursa, Ankara, Kocaeli, Manisa,
Antalya, Kayseri, Tekirdag, Denizli, Eskisehir, Zonguldak, Konya, Sakarya,
Adana, Gaziantep, Mugla, Bilecik, Balikesir, Kiitahya, Aydin, Mersin, Diizce,
Hatay, Karabiik, Karaman, Kirklareli, Bolu, Usak, Samsun, Kahramanmaras’tir.

2015 yilinda 1.000°den fazla sayida is kazasi gergeklesen il sayist 33’e ¢ikmusgtir.
Bu iller, sirasiyla, Istanbul, Izmir, Bursa, Ankara, Kocaeli, Manisa, Antalya,
Tekirdag, Kayseri, Eskisehir, Denizli, Konya, Zonguldak, Sakarya, Gaziantep,
Adana, Balikesir, Mugla, Mersin, Aydn, Bilecik, Kitahya, Hatay, Diizce, Kara-
bik, Kirklareli, Samsun, Karaman, Bolu, Usak, Yalova, Kahramanmaras, Ca-
nakkale’dir.

2016 yilinda 1.000°den fazla sayida is kazasi gergeklesen il sayist 35°e ¢ikmustir.
Bu iller, sirasiyla, Istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Kocaeli, Manisa, Antalya,
Tekirdag, Kayseri, Eskisehir, Denizli, Sakarya, Konya, Zonguldak, Adana,
Mugla, Mersin, Balikesir, Gaziantep, Aydin, Kitahya, Bilecik, Karaman, Kirk-

78



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

lareli, Samsun, Diizce, Bolu, Hatay, Yalova, Karabiik, Usak, Canakkale, Kah-
ramanmaras, Sivas ve Trabzon’dur.

1.000’den fazla is kazasi itibariyle; 2010 yilinda Tiirkiye’de yasanan toplam
62.903 is kazasmin 49.900’1, oran olarak yilizde 79,32’si 14 ilde; 2011 yilinda
yasanan toplam 69.227 is kazasinin 54.433°, oran olarak ylzde 78,6’s1 16 ilde;
2012 yilinda toplam 74.871 is kazasinin 56.414°(, oran olarak yizde 75,30 13,
2013 yilinda toplam 191.389 is kazasinin 118.537’si, oran olarak ylzde 61,93’
31 ilde; 2014 yilinda ise 221.366 is kazasmin 202.036°s1, oran olarak ylzde
91,3’t 31 ilde; 2015 yilinda 241.547 is kazasimin 223.679’u, oran olarak yiizde
92,601 33 ilde; 2016 yilindaki 286.068 is kazasinin oran olarak 92,77’si 35 ilde
gergeklesmistir.

Bu il dagilimu, is kazalarinin en fazla sanayi yogunlugu olan illerde yasandiginm
gostermektedir. Basinda izmir’e iliskin is kazas1 haberleri daha alt siralarda yer
alirken istatistiklerde bazi yillarda birinci, 2010-2016 diliminde oldugu gibi baz1
yillarda ikinci sirada yer almasi degerlendirilmesi, incelenmesi gereken bir ko-
nudur.

10’un altinda en az is kazas1 yasanan iller ise 2010°da Mus (9) Agri (8) ve Hak-
kari (2); 2011°de Mus (6) ve Hakkari (2); 2012°de Agr1 (5). Mus (7), Siirt (3),
Sirnak (2), ve Ardahan (1) olmustur. 2013’te ise 10’un altinda en az is kazasi
olmadig1 i¢in en az 50 rakami veri alinmistir. 2013 yilinda 50°nin altinda is ka-
zas1 yaganan iller sunlardir: Bitlis (38), Hakkari (20), Tunceli (30), Bayburt (16),
Ardahan (25), Igdir (34), Kilis (38). 2014°te de 10’un altinda en az is kazasi
olmadig1 i¢in en az 50 rakamu veri alimmistir. 2014 yilinda 50’nin altinda is ka-
zas1 yasanan g il; 31 kaza ile Hakkari ve Kilis, 19 kaza ile Bayburt’tur. 2015
yilinda 50’nin altinda is kazas1 yasanan 5 il; 34’er kaza ile Kilis ve Igdir, 31
kaza ile Ardahan, 28 kaza ile Hakkari ve 24 kaza ile Tunceli’dir. 2016 yilinda
50’nin altinda is kazasi yasanan 5 il; 49 kaza ile Mus, 47 kaza ile Igdir, 36 kaza
ile Ardahan, 29 kaza ile Hakkari ve 28 kaza ile Bayburt’tur.

Hig is kazasi yasanmadigi goriilen iller ise 2010°da Mardin, Yozgat, Bayburt,
Ardahan, Igdir; 2011°de Mardin, Yozgat, Sirnak, Ardahan, Osmaniye; 2012°de
Corum, Hakkari ve Igdir olmustur. 2013, 2014, 2015 ve 2016°da is kazasi ya-
sanmayan il yoktur.
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3.5 Is Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu iller

Tablo 23. I Kazast Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu Iller ve I Kazasi Sayilari
(2010-2013)

. is Kazas1 . is Kazas1 . is Kazas1 . is Kazast
. Is Kazasi SQnPCU Is Kazasi S_qnycu Is Kazasi S_(_)n}lcu Is Kazasi Sonucu Olim
I Adi Sayis1 Oliim Sayis1 Olim Sayis1 Olim Sayisi Sayist 2013/17
2010/16 11 Sayis1 . 2011/18 11 Sayisi . 20121711 Sayis1 . 2013/17 1 il
2010/16 11 2011/18 11 2012/17 11
istanbul 7.991 308 9.303 302 9.450 147 37.076 218
Ankara 2.715 125 2.625 172 3.081 52 12.530 116
izmir 7.942 78 7.582 127 7.596 42 19.429 82
Zonguldak 4.630 63 3.943 29 3.918 14 4.177 20
Kocaeli 3.203 52 4.738 47 3.052 20 12.476 33
Konya 638 44 636 35 983 23 3.840 40
Balikesir 1.049 42 1.175 42 (947)** (4)** 2.186 (12)***
Bursa 7.580 42 5.450 50 9.303 30 14.368 44
Antalya 1.580 38 1.640 60 1.568 16 6.789 62
Manisa 5.604 36 5.629 24 7.227 17 10.706 28
Mersin 593 32 520 38 510 13 1.729 34
Hatay 733 31 613 34 605 18 1.647 28
Adana 701 30 582 49 1.068 19 2.959 29
Kayseri 203 29 (2.534)* (22)* 2.557 12 6.635 37
Gaziantep 505 27 607 32 964 25 2.242 37
Van 30 21 (28)* 7)* (67)** (9)** (170)*** (14)***
Toplam 45.697 998 47.761* 1.041* 52.986** 488** 147.269 878

Kaynak: SGK 2010, 2011, 2012, 2013 Yillar: Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.

*

wox

2010 ythinda is kazasi nedeniyle en fazla 6liimiin oldugu 16 il arasinda yer alan Kayseri ve Van, 2011
yilinda en fazla éliimiin oldugu il simiflamasindan ¢ikmistir. Bu nedenle bu iki ilin is kazast ve oliim
saytlart 2011 yili ile ilgili siitunlarda parantez igine alinmug ve is kazasi ve 6liim sayisi toplamina da-
hil edilmemigtir.

2011 yilinda is kazasi nedeniyle en fazla oliimiin oldugu illere K. Maras, Denizli, S. Urfa ve Batman
dahil olmustur. Bu iller, yukaridaki tablonun baslangici 2010 yili oldugu i¢in tabloda goriinmemekte
ancak 2011 ythna dair siitunlardaki toplam is kazasi ve oliim sayilarina bu illerdeki —K. Maras (128
is kazasi-36 6lUm), Denizli (2.417 is kazasi-28 oliim), S. Urfa (70 is kazasi-28 6liim), Batman (103 is
kazasi-26 61Um)- is kazasi ve oliim sayilari dahil edilmigtir.

2012 yilinda is kazasi nedeniyle en fazla éliimlerin yer aldigi siitun ve ayni yila dair i kazasi siitu-
nundaki Balikesir ile Van’da yasanan éliim sayilari en fazla 6liim siniflamasina girmedigi i¢in siitun
toplamlarina dahil edilmemigstir. 2012 yilina ait toplam is kazasi ve 6liim sayisina Erzurum (401 ig
kazasi-16 oliim), Elazig (510 is kazasi-12 6liim) ve Tekirdag 'da (3.133 is kazasi-12 6liim) yasanan is
kazasi ve 6liim verileri ise ilgili hanenin toplamina dahil edilmigtir.

2013 yili hanelerinde parantez igine aliman Balikesir ve Van'a iliskin rakamlar aymi yila dair is
kazast siitunundaki toplama yine dahil edilmemis; Mugla (1.951 is kazasi, 22 6liim), Tekirdag (5.401
is kazasi, 26 oliim) ve S. Urfa’da (1.128 is kazasi, 22 6liim) yasanan is kazasi ve oliim verileri ise il-
gili hanenin toplanmina dahil edilmigtir.
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Tablo 24. is Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu 17 il
Ve Is Kazasi Sayilar (2014)

T Is Kazas1 Sayis1 | Is Kazas1 Sonucu Oliim
2014/17 Sayis1 2014/17

Manisa 11.283 327
Istanbul 46.559 327
Ankara 15.559 243
Izmir 20.814 64
Antalya 8.255 47
Bursa 16.133 47
Kocaeli 15.300 45
Adana 2.968 36
Konya 4.131 36
Mersin 1.889 34
Gaziantep 2.555 33
Kayseri 7.304 31
Karaman 1.476 30
Balikesir 2.392 17
Mugla 2.426 26
Hatay 1.639 22
K. Maras 1.200 20
Zonguldak 4.163 12
Tekirdag 6.596 20
Toplam 157.083 1.417

Kaynak: SGK 2014 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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Tablo 25. i Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu 17 il
ve Is Kazas1 Sayilar1 (2015)

T Is Kazas1 Si.lylSl Is Kazas1 Sonucu (':)liim
2015/17 11 Sayis1 2015/17 11
Istanbul 56.623 241
Ankara 17.693 104
Izmir 22.572 69
Bursa 17.801 61
Konya 4.670 51
Kocaeli 17.426 41
Antalya 8.100 39
Adana 2.616 32
Mersin 2.511 27
Gaziantep 2.976 22
Denizli 5.181 20
Kayseri 7.042 20
Balikesir 2.575 19
Hatay 1.793 19
Tekirdag 7.183 18
Afyonkarahisar 689 17
Diyarbakir 766 17
Diger iller Toplam 63.330 435
Toplam 241.547 1.252

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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Tablo 26. i Kazas1 Sonucu Oliimlerin En Fazla Oldugu 17 il

ve Is Kazasi Sayilar1 (2016)

ller Is Kazas Sayist | Is Kazasi Sonucu
2016/17 11 Olim Sayis1 2016/17 11
Istanbul 69.637 317
Ankara 21.041 102
Bursa 19.615 66
Izmir 24.774 66
Antalya 9.493 48
Mersin 3.118 47
Adana 4.205 46
Konya 5.334 40
Kocaeli 19.185 39
Kayseri 7.697 26
Manisa 10.869 25
Tekirdag 8.578 24
Gaziantep 3.056 22
Denizli 5.699 20
Eskigehir 6.036 19
Hatay 1.726 19
Sakarya 5.660 18
Diger Iller Toplam1 60.345 461
Toplam-Total 286.068 1.405

Kaynak. SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

2010 yilinda is kazasi sonucu 6liimlerin en fazla oldugu 16 il sirasiyla; istanbul,
Ankara, Izmir, Zonguldak, Kocaeli, Konya, Balikesir, Bursa, Antalya, Manisa,

Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep ve Van’dir.

2011 yilinda is kazast sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 18 il sirastyla; istan-
bul, Ankara, Izmir, Antalya, Bursa, Adana, Kocaeli, Balikesir, Mersin, K. Ma-
ras, Konya, Hatay, G. Antep, Zonguldak, Denizli, S. Urfa, Batman, Manisa’dir.
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2012 yilinda is kazas1 sonucu &liimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Istan-
bul, Ankara, Izmir, Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Adana, Hatay, Manisa,
Antalya, Erzurum, Zonguldak, Mersin, Elazig, Kayseri ve Tekirdag’dur.

2013 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Istan-
bul, Ankara, Izmir, Antalya, Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Kocae-
li, Adana, Hatay, Manisa, Mugla, Tekirdag, S. Urfa, Zonguldak tir.

2014 yilinda is kazasi sonucu 6liimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; Mani-
sa, Istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli, Adana, Konya, Mersin,
Gaziantep, Kayseri, Karaman, Balikesir, Mugla, Hatay, K. Maras, Zonguldak,
Tekirdag’dur.

2015 yilinda is kazas1 sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirasiyla; stan-
bul, Ankara, izmir, Bursa, Konya, Kocaeli, Antalya, Adana, Mersin, Gaziantep,
Denizli, Kayseri, Balikesir, Hatay, Tekirdag, Afyonkarahisar, Diyarbakir’dir.

2016 yilinda is kazasi sonucu dliimlerin en yiiksek oldugu 17 il sirastyla, istan-
bul, Ankara, Bursa, Izmir, Antalya, Mersin, Adana, Konya, Kocaeli, Kayseri,
Manisa, Tekirdag, Gaziantep, Denizli, Eskisehir, Hatay ve Sakarya’dir.

SGK istatistiklerinde 2014 yili i¢in belirtilen 1.626 6liim vakasinin 1.417°si 17
ilde gerceklesmistir ve toplam 6liim vakalarnm ylzde 87,14°l oranindadir. Bu
17 ilde gerceklesen 157.083 is kazas1 da, 221.366 olan toplam is kazasinin yiiz-
de 70,96’s1na tekabiil etmektedir.

SGK istatistiklerinde 2015 yili i¢in belirtilen 1.252 6lim vakasmin 817°si 17
ilde gergeklesmistir ve toplam 6liim vakalarinin yiizde 65,26°s1 oranindadir. Bu
17 ilde gerceklesen 178.217 is kazasi da, 241.547 olan toplam is kazasinin yiiz-
de 73,78’ine tekabdll etmektedir.

2014 yilinda meydana gelen is kazalarinin 2013’°e gore artig orani yuzde 15,66;
is kazas1 sonucu Gliimlerde artig da yuzde 19,19 oraninda olmustur. 2015 yilinda
meydana gelen is kazalarnin 2014’e gore artis orami Yyiizde 10,91 dir. Is kazasi
sonucu oliimlerde ise yiizde 12,9 azalma olmustur. (Ancak Isci Saghigi ve Is
Giivenligi Meclisi verilerine gore 2015’te 13’1 meslek hastaligi sonucu olmak
tizere en az 1.730 emekgi yasamini kaybetmistir, yani yine artis s6z konusudur.)
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2016 yilinda meydana gelen is kazalarmin 2015’e gore artis oran1 yiizde 18,43;
is kazasi sonucu 6liimlerde artig da ylizde 12,22 oraninda olmustur.

2016 yilindaki 1.405 6liim vakasinin 944’1 17 ilde gergeklesmistir ve toplam
oliim vakalarinin yiizde 67,181 oranindadir. Bu 17 ilde gergeklesen 225.723 is
kazasi, 286.068 olan toplam is kazasinin yiizde 78,90’1na tekabiil etmektedir.

Yukaridaki tablolar birgok agidan yorumlanabilecektir. Is kazalar ile &liimler,
birinciden ikincisine dogru arada bir nedensellik bagi bulunmakla birlikte, ge-
nelde ayr birer kategori olarak degerlendirilmelidir. Gene de sinirli bir yorum
yapmak gerekirse, tablolardan goriildigii iizere, is kazasi sayilarmin yiiksek
olusu ile is kazalar1 sonucu 6liim sayilar arasinda Istanbul, Ankara, izmir gibi
birkag il disinda 6zel bir paralellik bulunmamaktadir.

Yine tablolardan goriilebildigi iizere is kazasi sayilarmin Istanbul, Ankara, izmir
gibi kentlere gore daha az oldugu Konya, Antalya, Mersin, Hatay, Adana, Kay-
seri, Gaziantep ve Van vb. illerdeki 6liim oranlarinin yiiksekligini, is¢i sagligi ve
is gilivenligi onlemlerinin Tiirkiye genelindeki sorunlu yapisinin bu illerdeki
sanayi ve ¢alisma yasamina daha agir bir yansimasi olarak degerlendirmek ola-
naklidir.

En carpici verilerden biri de en az is kazasi sonucu en yiiksek 6liim orani olan
illerimizle ilgilidir ve durum gGyledir:

Van 2010 yilinda toplam 30 is kazasi sonucu 21 6liimle (ylUzde 70) en yiiksek
6liim orani olan ilimizdir.

S. Urfa 2011 yilinda 70 is kazasi sonucu 28 6liim ile (yizde 40) en yiksek 6lum
orani olan ilimiz olmustur.

2012 yilinda K. Maras 128 is kazas1 sonucu 36 6lim ile (ylzde 28); Batman 103
is kazasi sonucu 26 6liim ile (ylizde 25) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz
olmustur.

2013 yilinda Igdir 34 is kazasi sonucu 5 6liim ile (yiizde 14.70); Sirnak 85 is
kazasi sonucu 10 oliim ile (yuzde 11.76); Van 170 is kazasi sonucu 14 6lim ile
(ylizde 8,23) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

85



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

2014 yilinda Sirnak 101 is kazasi sonucu 15 6liim ile (yiizde 14.85); Agr 80 is
kazasi sonucu 7 oliim ile (ylizde 8,75); Igdir 64 is kazasi sonucu 5 olim ile
(yUzde 7,8) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

2015 yilinda Sirnak 114 is kazasi sonucu 17 6liim ile (ylizde 14,91); Igdir 34 is
kazasi sonucu 3 6lim ile (yiizde 8.82); Mardin 181 is kazasi sonucu 15 6ltim ile
(ylizde 8,29) en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmustur.

2016 yilinda Hakkari 20 ig kazasi sonucu 7 6liim (ylizde 24,14), Siirt 186 is
kazasi sonucu 18 6liim (yiizde 9,68), Sirnak 117 is kazast sonucu 6liim 11 6lim
(ylizde 9,40) ile en yiiksek 6liim oranina sahip illerimiz olmusgtur.

Is kazasindan dolay: 6liim yasanmayan iller 2013 yilinda Afyon, Bayburt, Hak-
kari, Tunceli; 2014 yilinda Bing6l, Bayburt, Kilis; 2015 yilinda Bayburt; 2016
yilinda yalnizca Erzincan olmustur.

2013 yilinda (Tablo 23) is kazalarinda 2012 yilina gore yizde 291; 2014 yilinda
( Tablo 24), 2013’e gore yizde 15,66; 2015 yilinda (Tablo 25) 2014’e gore yiz-
de 10,91; 2016 yilinda (Tablo 26) 2015’e gdre ylzde 18,43 oraninda artig oldu-
gu icin Olimlerin ig kazalarina gore yiizde oranlarinda énemli diisiisler olmusgtur.

Bu verileri degerlendirirken, daha dnce belirttigimiz gibi, SGK verilerinin “aktif
sigortal1” olarak kayitli ¢alisanlart kapsadig1 gozetilmelidir.

3.6 is Kazasi Sonucu Olenlerin Yiizde 26,69’u 30 Yasindan Kiiciik

2013 yilinda meydana gelen is kazalari sonucu hayatin1 kaybedenlerin 8’1 16
yasinda, 11°i 18 yasinda, 28’1 18 yasinda idi. Is kazas1 sonucu dlenlerin 163’ii
19-25 yaglarida idi. 26-30 yaslarinda 156; 31-35 yaglarinda 196; 36-40 yaslarin-
da 218; 41-50 yaslarinda 376; 51-60 yaslarinda 158; 60 yasin iizerinde 46 kisi is
kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmistir.

2014 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin 2’si 15
yasinda, 3’ii 16 yaginda, 10’u 17 yasinda, 21°i 18 yagindadir. Is kazasi sonucu
6lenlerin 235’1 19-25 yaslarindadir. 26-30 yaslarinda 203; 31-35 yaslarinda 248;
36-40 yaslarinda 235; 41-50 yaslarinda 423; 51-60larinda 218; 60 yasin iizerinde
28 kisi is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmistir. 2014 yilinda is kazasi sonucu
hayatin1 kaybedenlerin 429’u 30 yasin altindadir.
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2015 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin 2’si 15
yasinda, 3’{i 16 yasinda, 7’si 17 yasinda, 17’si 18 yasindadir. Is kazas1 sonucu
Olenlerin 293’0 19-25 yagslarindadir. 26-30 yaglarinda 134; 31-35 yaglarinda 146;
36-40 yaglarinda 149; 41-50 yaslarinda 356; 51-60 yaslarinda 218; 60 yasin
Uzerinde 43 kisi is kazas1 sonucu hayatin1 kaybetmigtir. 2015 yilinda is kazasi
sonucu hayatin1 kaybedenlerin 325’i 30 yasin altindadir.

is Kazasi Sonucu Olenlerin Yaslarina Gére Dagilimi (2015)

3,43% _0,96%

| m18alt:
m18-25
m26-30
m31-35
m 36-40
m 41-50
m51-60

W 60 usti

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.

2016 yilinda meydana gelen is kazalar1 sonucu hayatin1 kaybedenlerin 2’si 14-
15 yaglarinda, 5’1 16 yasinda, 5’1 17 yasinda, 15’1 18 yagindadir. 188’i 18-25
yaslarindadir. 26-30 yaslarinda 160; 31-35 yaslarinda 162; 36-40 yaslarinda 183;
41-50 yaslarinda 379; 51-60 yaslarinda 263; 60 yasin iizerinde 46 kisi is kazasi
sonucu hayatin1 kaybetmistir. 2016 yilinda is kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden-
lerin 375’ (ylizde 26,69°u) 30 yasin altindadr.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi verilerine gore de 2015 yilinda en az 63,
2016 yilinda en az 56; 2017 yilinda da 18’1 15 yas altinda olmak iizere 60 gocuk
is¢i i cinayetlerinde yagamlarini kaybetmistir. Ayni kaynaga gore, 2016 yilinda
6len gogmen isgiler arasinda 6 Suriyeli ve 1 Afgan ¢ocuk olmak (izere 24 gog-
men ¢ocuk da bulunmaktadir.
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is Kazasi Sonucu Olenlerin Yaslarina Gore Dagilimi (2016)
3,99% _ 0,85%
=
m 18 alti

m 18-25
18,72% m 26-30
31-35

m 36-40
11,53%

W 41-50
51-60
60 Usti

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmistir.
3.7 Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Mesleklere Gore Ayrim

2013 yilinda ig kazalari sonucu olenlerin 56’s1 “Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplar1”, 18’1 yoneticiler, 12’si bilim ve mu-
hendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplari, 95’1 hizmet ve satig
elemanlar1, 143’0 sanatkarlar ve ilgili islerde galiganlar, 291°i tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar, 697’si nitelik gerektirmeyen mesleklerdendir.

2014 yilinda is kazalar1 sonucu 6lenlerin 987°si nitelik gerektirmeyen meslek-
lerde c¢aliganlar, 176’s1 siiriiciiler ve hareketli tesis operatorleri olmak {izere
265’i tesis ve makine operatorleri ile montajcilar, 143’0 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar,100’l hizmet ve satis elemanlari, 35’1 bilim ve miihendislik
alanlarindaki profesyonel meslek mensuplar1 olmak iizere 55°i teknisyenler,
teknikerler ve yardimer profesyonel meslek mensuplari, 24’0 yoneticiler, 14’0
profesyonel meslek mensuplari, 3’1 nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri
caliganlari, 1’i subay olmayan silahli kuvvetler mensubu, 1’1 de “bilinmeyen”
seklindedir.

2015 yilinda is kazalar1 sonucu o&lenlerin meslek gruplarina goére dagilimi
sOyledir:
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2’si silahli kuvvetlerle ilgili meslekler.

5’1 bagkanlar, iist diizey yoneticiler ve kanun yapicilar; 5’1 {iretim ve
uzmanlagmis hizmet miidiirleri; 5’1 agirlama, perakende ve diger hizmet
miidirleri; 6’s1 ticari ve idari middrler olmak lizere 21 yoneticiler.

1’1 is ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensubu; 4’1 saglik ile
ilgili profesyonel meslek mensuplari; 6’s1 bilim ve miihendislik alanla-
rindaki profesyonel meslek mensuplart olmak iizere 11 profesyonel
meslek mensuplari.

2’si saglik ile ilgili yardimei profesyonel meslek mensuplari; 5°i bilgi ve
iletisim teknisyenleri; 8’1 is ve idare ile ilgili yardimc1 profesyonel mes-
lek mensuplari; 33’1 bilim ve miihendislik alanlarindaki profesyonel
meslek mensuplari1 olmak iizere 48 teknisyen, tekniker ve yardimci pro-
fesyonel meslek mensuplari.

2’si miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar; 15'i genel biiro elemanlar:
ile klavye kullanan biiro elemanlari; 18’1 diger biiro hizmetlerinde cali-
san elemanlar olmak tizere 36 biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar.

13’1 koruma hizmetleri veren elemanlar; 34’1 kisisel hizmetler veren
elemanlar; 35’1 satislar ile ilgili elemanlar1 olmak tizere 82 hizmet ve
satig elemanlart.

2’si nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari.

1’1 el sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar; 8’1 gida igsleme, agag
isleri, giyim esyas1 ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar; 25’1
metal igleme, makine ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar; 27°si elektrik
ve elektronik islerde ¢aliganlar; 72’si ingaat ve ilgili islerde ¢alisan sa-
natkarlar (elektrikg¢iler hari¢) olmak iizere 133 sanatkarlar ve ilgili isler-
de ¢alisanlar.

49°u montajcilar; 52’si sabit tesis ve makine operatorleri; 179u siiriicu-

ler ve hareketli tesis operatorleri olmak (zere 280 tesis ve makine ope-
ratorleri ve montajcilar.
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e 7’si cadde/sokak ve ilgili satis ve hizmet galisanlari; 14’ yiyecek hazir-
lama yardimcilari; 17’si tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorlerinde ni-
telik gerektirmeyen iglerde ¢aliganlar; 27’si temizlikgiler ve yardimcila-
r1; 162°si ¢opgiiler ve diger nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar;
410’u madencilik, ingaat, imalat ve ulastirma sektorlerinde nitelik ge-
rektirmeyen iglerde ¢aliganlar olmak (zere 637 nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢aliganlar.

2016 yilinda is kazalar1 sonucu dlenlerin meslek gruplarina gore dagilimi da; 1’i
bilinmeyen; 5’i nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri galisanlari; 24’ pro-
fesyonel meslek mensuplari; 32’°si yoneticiler; 33’ biiro hizmetinde c¢alisan
elemanlar; 42’si teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek men-
suplari; 114’1 hizmet ve satig elemanlar1; 132°si sanatkarlar ve ilgili iglerde
caliganlar; 336°s1 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar; 686’s1 nitelik ge-
rektirmeyen meslekler seklindedir.

is Kazasi Sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri

(2015) ® 1Gin
2 80% 6,63’.%I 1,28% 5.27% B 27 Giin
5,43% m 8-30 Gin

M 1 Aydan fazla - 3 Ay (Dahil)
M 3 Aydan fazla - 1Yil (Dahil)
9,74%
M 1Yildan fazla- 2 Yil (Dahil)
' 2 Yildan fazla- 5 Yil (Dahil)
5 Yildan fazla- 10 Yil (Dahil)
10+ Yl

Bilinmeyen

Kaynak: SGK 2015 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
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is Kazasi Sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri
(2016) ® 1Gin

2,85%__ 6,55% 1,42% 5 559, = 27 Gun
4,98%

m 8-30 Giin
11,74%
1 Aydan fazla - 3 Ay (Dahil)
M 3 Aydan fazla - 1Yil (Dahil)
9,54%
M 1Yildan fazla- 2 Yil (Dahil)
2 Yildan fazla- 5 Yil (Dahil)
5 Yildan fazla- 10 Yil (Dahil)
10+ Vil

Bilinmeyen

Kaynak: SGK 2016 Yili Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
3.8 Is Kazas1 Sonucu Olenlerin Son isyerinde Calisma Siireleri

2013 yilinda is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerin en biiyiik kesimini son
isyerinde 3 ay ile 1 yil arasinda ¢alisanlar olusturuyor. Is kazasi sonucu hayatini
kaybedenlerin 369’u son igyerinde 3 ay ile 1 y1l, 226’s1 1-3 ay, 177’si 8-30 giin
arasinda calisanlardan olusmustur. Isgilerden 18’1 ise ilk basladig1 giin meydana
gelen is kazasinda hayatin1 kaybederken, 86°s1 ise basladigi ilk hafta icerisinde
hayatin1 kaybetmistir. Dolayisiyla 1.360 6liimden 876’si1 (is kazasi sonucu
oliimlerin yiizde 64°ii) isyerinde en fazla bir yildir calisanlar olusturmaktadr. Is
kazas1 sonucu Slenlerin 59’u igyerinde 5-10 yil arasinda g¢alisanlar, 40’1 ise 10
yildan daha fazla siiredir ¢aligmakta olanlardir.

2014 yilinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybedenlerin en biyik kesimini, son
isyerinde 1 yildan daha az siiredir ¢alisanlar olusturmustur. {s kazalarinda haya-
tin1 kaybeden 1.626 emekgiden 894’1 (yizde 54,98°1) son igyerinde 1 yildan
daha az siiredir ¢alisanlardir. 2014 yilinda is kazas1 sonucu hayatin1 kaybedenle-
rin 357°si de son igyerinde 3 ay ile 1 y1l arasinda ¢alisiyordu. 27 kisi ise basladi-
g1 giin, 115 kisi de ise basladig1 hafta igerisinde is kazalarindan dolay1 hayatin
kaybetmistir.

91



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

2014 yilinda is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerden 1751 son isyerinde 8-30
glin arasinda ¢alisanlardan, 290’1 1-3 ay arasinda c¢alisanlardan, 607°si 3 ay ile 1
yil arasinda ¢aliganlardan, 202’si 1-2 yil arasinda galiganlardan, 298’i 2-5 yil
arasinda calisanlardan, 72°si 5-10 yil arasinda ¢alisanlardan, 43’4 10 yildan
fazla ¢aligsanlardan, 114’ de SGK verilerindeki “bilinmeyen” grubundandir.

2015 yilinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybedenlerin en biiylik kesimini, son
isyerinde 1 y1l i¢inde calisanlar olusturmustur. Is kazalarinda hayatim1 kaybeden
1.252 emekgiden 827’si (yiizde 66’s1) son igyerinde 1 yildan daha az siiredir
calisanlardir.

2015 yilinda is kazasi sonucu 26 kisi ise bagladig giin; 82 kisi ise bagladig ilk
hafta igerisinde hayatin1 kaybetmistir. Is kazas1 sonucu lenlerin 170’i 8-30 giin;
228’1 1-3 ay; 347’si 3 ay-1 yil; 117°si 1-2 yil; 122°si 2-5 y1l; 68°i 510 y1l; 351
10 + yi1l ¢alisanlardan yildan fazla galiganlardir. 83 kisi de SGK verilerindeki
“bilinmeyen” grubunda yer almaktadir.

2016 yilinda is kazas1 sonucu Olenlerden 20 kisi ise basladig giin; 78 kisi ise
basladig: ilk hafta icerisinde hayatim kaybetmistir. Is kazasi sonucu dlenlerin
165’i 8-30 guin; 266°s1 1-3 ay; 376’s1 3 ay—1 yil; 164’0 1-2 yil; 134’0 2-5 yl;
70°i 5-10 y11; 40°1 10 + y1l ¢alisanlardan, 92’si de SGK verilerindeki “bilinme-
yen” grubunda yer alanlardur.

3.9 is Kazas1 Sikhk Hiz1 ve s Kazas1 Agirhk Hizx

Her 1 milyon calisma saatinde meydana gelen is kazas1 sayisi, “is kazasi siklik
hiz1” olarak ifade edilmektedir. Buna gore 2012 yilinda is kazasi siklik hiz1 2,43;
2013 yilinda 5,88; 2014 yilinda 6,51; 2015 yilinda 6,77; 2016 yilinda 7,90 ola-
rak gerceklesmistir.

Is kazas1 siklik hizi, ayrica, calisan her 100 kisiden kacinin kaza gegirdigi ile de
ifade edilmektedir. Buna gére 2012 yilinda bu veri 0,58 kisi; 2013 yilinda 1,32
kisi; 2014 yilinda 1,47 kisi; 2015 yilinda 1,52; 2016 yilinda 1,78 kisi olmustur.

Is kazasina iliskin degerlendirmelerde kullanilan kavramlardan bir digeri de “is
kazas1 agirlik hiz1”dir.

Is kazas1 agirlik hizi iki sekilde ifade edilmektedir. Birincisi, calisilan her 1 mil-
yon saatte kaybedilen ig giinil sayisidir. 2012 yilinda her 1 milyon saatte kaybe-
dilen ig gilinil sayis1 395 giin; 2013 yilinda 507 giin; 2014 yilinda 514 giin; 2015
yilinda 565 giin; 2016 yilinda 665 gun olmustur.
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Is kazas1 agirlik hizinin hesaplanmasma iliskin ikinci yontem, calisilan her 100
saatte ig kazasi sonucu kag saatin kaybedildigidir. Bu yonteme gore is kazasi
agirlik hiz1 2012 yilinda 0,32; 2013 yilinda 0,41 saat, 2014 yilinda 0,32 saat;
2015 yilinda 0,45 saat; 2016 yilinda 0,53 saat kaybedilmistir.

2015 yilsonu itibariyle gegici is gdremezlik siiresi (giin) 2.992.070; 2016 yilinda
da 3.453.702 gun olmustur.

Yillara Gore is Giinii Kayiplari
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SGK Istatistiklerinde ayrica, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu 6liim geli-
ri baglananlarla ilgili veriler de bulunmaktadir. 2013 verilerine gore is kazalar
sonucu oliimlerden dolay1 76 bin 859 kisi; meslek hastaliklart sonucu dliimler-
den dolay1 da 4 bin 401 kisi; toplam 81 bin 260 kisi 52 bin 536 dosya iizerinden
6lum geliri alan hak sahibi durumunda idi.

2013 yilinda, 637’si 2013 yilindan; 1.347’si dnceki yillardan dolay1 olmak iizere
toplam 1.984 kisi is kazas1 sonucu 6liim vakalarindan dolayi; 159’u 2013 yili
hak sahibi, 99’u 6nceki yillardan hak sahibi 258 kisi de meslek hastaliklar1 so-
nucu 8liim vakalarmdan dolay1 olmak tizere toplam 2 bin 242 kisiye 6liim geliri
baglanmustir.
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Bu verilerden anlasilacag {izere her yilin verileri lizerinden o yilin 6liimlerinden
dolay1 6lim geliri alan haksahibi sayisin tespit giigliigii bulunmaktadir. Bu ne-
denle verileri uzun erimli bir sekilde birlestirerek yorumlamak ve ortalamalari
tespit etmek gerekmektedir. Dog. Dr. Aziz Celik, 2015 yilinda bu konuda bir
calisma yapmugtir. Asagidaki tablonun sonundaki ortalama, 6liimlerin agiklana-
nin iki katt oldugunu netlikle yansitmaktadir.

Tablo 27. i Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliimler ve
Oliim Geliri Baglanan Dosya Sayis1

is Kazasi/Meslek
Is Kazasi ve Hastalig1 Sonucu
Yil Meslek Olum Geliri
Hastaligi Sonucu | Baglanan Dosya
Oliim Sayis1 Sayisi

2005 1.096 1.675
2006 1.601 1.700
2007 1.044 1.737
2008 866 1.472
2009 1.171 2.638
2010 1.454 3.040
2011 1.770 2.984
2012 745 2.575
2013 1.360 2.978
Toplam (2005-2013) 11.047 20.799
Yillik Ortalama 1.227 2.311

Kaynak: Aziz Celik, SGK Istatistikleri, 19 Mart 2015, BirGiin Gazetesi,
http://www.birgun.net/news/view/isci-olumleri-bilinenin-iki-kati/15300

2014 yilinda “Is Kazast veya Meslek Hastahigi Sonucu Olenlerin, Yil Iginde
(Gegmis yillarda élenlerin bu yil gelir baglanan haksahipleri dahil) Oliim Geliri
Baglanan Haksahipleri’nin 280’1 meslek hastalii, 3 bin 97’si is kazasi sonucu
olmak Uzere toplam 3 bin 377’dir.

Is kazas1 sonucu 2014 yili i¢inde 6liim geliri baglanan 3 bin 97 haksahibinin
1.101°1, 2014 yili i¢inde is kazasinda Olenler igin Olim geliri baglanan
haksahipleri; 1.996’s1 gegmis yillarda is kazasi sonucu olenlerle ilgili 2014 yili
icinde oliim geliri baglanan haksahipleridir.
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2014 SGK verilerini iceren bir diger tabloda da (Tablo 3.25) “Is Kazasi veya
Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Biri-
kimli Dagilimi’na gore, 2014 yil1 sonu itibariyle is kazas1 sonucu 6liimler dola-
yisiyla toplam 78 bin 900 haksahibine 6liim geliri baglanmustir.

2014 yilinda “Is Kazas: veya Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Yil Iginde
(Gegmis yillarda élenlerin bu yil gelir baglanan haksahipleri dahil) Oliim Geliri
Baglanan Haksahipleri’nin 311°1 meslek hastaligi, 4 bin 798’1 is kazast sonucu
olmak Uzere toplam 5 bin 109’dur.

Is kazas1 sonucu 2015 yih iginde dliim geliri baglanan 4 bin 798 haksahibinin
860’1 2015 wyili icinde is kazasinda oOlenler igin Oliim geliri baglanan
haksahipleri; 3 bin 918’1 gegmis yillarda is kazas1 sonucu 6lenlerle ilgili olarak
2015 yil1 iginde 6liim geliri baglanan haksahipleridir.

2015 SGK verilerini iceren bir diger tabloda da (Tablo 3.25) “Is Kazasi veya
Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Biri-
kimli Dagilimi”’na gore, 2015 yili sonu itibariyle is kazas1 sonucu 6liimler dola-
yistyla toplam 80 bin 267 haksahibine 6liim geliri baglanmustir.

Is kazas1 sonucu 2016 yili iginde 6liim geliri baglanan 4 bin 852 haksahibinin
856’s1 2016 yili iginde is kazasinda oOlenler i¢in Oliim geliri baglanan
haksahipleri; 3 bin 996’s1 gegmis yillarda is kazasi sonucu Olenlerle ilgili olarak
2016 y1l1 iginde 6liim geliri baglanan haksahipleridir.

2016 SGK verilerini igeren bir diger tabloda da (Tablo 3.25) “Is Kazas: veya
Meslek Hastalig1 Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri’nin “Biri-
kimli Dagilimi”’na gore, 2016 yili sonu itibariyle is kazas1 sonucu 6liimler dola-
yisiyla toplam 81 bin 866 haksahibine; meslek hastalig1 sonucu toplam 4 bin 874
haksahibine; is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu toplami olarak 58 bin 332
dosya tizerinden 86 bin 740 kisiye 6liim geliri baglanmstir.
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3.11 Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar1 Sonucu Siirekli is Goremezlik
Durumu

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu bir daha calisamayacak sekilde sakat kalan
(stirekli is géremezlik durumundaki) kisilerin sayisina bakildiginda 2010 yilinda
toplam 1.976 kisi iginde 411 kisi ile Istanbul birinci sirada, Izmir 169 kisi ile
ikinci, Ankara 131 kisi ile tiglincii, Bursa 121 kisi ile dordiincl, Zonguldak 74

kisi ile besinci sirada yer almigtir.

2011 yilinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremez durumunda
kalan toplam 2.216 kisi icinde 434 kisi ile Istanbul birinci sirada, Ankara 175
kisi ile ikinci, Izmir 163 kisi ile iigiincii, Bursa 141 kisi ile dérdiincii, Zonguldak

123 kisi ile besinci sirada yer almustir.

2012 yilinda ise is kazast ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremez duru-
munda kalan toplam 2.209 kisi iginde 413 kisi ile Istanbul birinci, 181 kisi ile
Ankara ikinci, 116 kisi ile Kocaeli liglincii, 115 kisi ile Zonguldak dérdiinci,
111 kisi ile Bursa besinci sirada yer almustir.

2013 yilinda ise is kazas1t ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremez duru-
munda kalan toplam 1.934 kisi i¢inde 290 kisi ile Istanbul birinci, 132 kisi ile
Ankara ikinci, 127 kisi ile Bursa iigiincii, 101 kisi ile Kocaeli, 52 kisi ile Izmir
besinci sirada yer almistir. 2010 yilinda meslek hastaliklari sonucu siirekli is
goremez durumda kalan 109 kisiden 77’si ii¢ ildedir; bu kisilerden 40’1 Zongul-
dak, 22’si Ankara, 15’1 Istanbul’dadir.

2014 yilinda toplam 1.509 kisiye siirekli isgoremezlik geliri baglanmistir. Bun-
lardan 132°si 2014 yilinda is kazas1 gegiren ya da meslek hastaligina yakalanan-
lardir. 1.377’si de 2014 yilindan o6nce is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu
stirekli isgéremez hale gelenlerden iglemleri 2014 yilinda tamamlananlardir.

2015 y1li iginde gegirdigi is kazasi sonucu siirekli is géremezlik geliri baglanan
sigortal1 sayist 5; meslek hastaligi sonucu 11°dir.

96



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Gegmis yillarda gegirdigi is kazasi sonucu 2015 yili iginde siirekli is géremezlik
geliri baglanan sigortal1 sayis1 3.428; meslek hastaligi sonucu 152 kisidir.

Onceki yillar ve 2015 dahil is kazas1 sonucu 3.433 kisiye; meslek hastali1 so-
nucu 163 kisiye 2015 yil1 i¢inde siirekli is goremezlik geliri baglanmistir.

2015 yili sonu itibariyle is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu siirekli ig géremez-
lik geliri alanlarin birikimli dagilimi ise; is kazasi sonucu 60.698 kisi; meslek
hastalig1 sonucu 4.663 kisi; genel toplam ise 63.471°1 erkek; 1.890°1 kadin ol-
mak tizere 65.361 kisidir.

2016 y1l1 iginde gegirdigi is kazas1 sonucu siirekli is goremezlik geliri baglanan
sigortal1 sayist 94; meslek hastaligi sonucu 35°tir.

Gegmis yillarda gegirdigi is kazasi sonucu 2016 yili iginde siirekli is géremezlik
geliri baglanan sigortali sayisi 4.353; meslek hastalig1 sonucu 160 kisidir.

Onceki yillar ve 2016 yili dahil is kazas1 sonucu 4.447 kisiye; meslek hastalig1
sonucu 195 kisiye 2015 yil1 i¢inde siirekli is géremezlik geliri baglanmistir.

2016 y1l1 sonu itibariyle is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu siirekli is goremez-
lik geliri alanlarmn birikimli dagilimi ise; is kazas1 sonucu 65.129 kisi; meslek
hastalig1 sonucu 4.795 kisi; genel toplam ise 67.769°u erkek; 2.155’i kadin ol-
mak Uzere toplam 69.924 kisidir.

3.12 Meslek Hastaliklari, illere ve Tanilara Gore Dagilim

Meslek hastaliklar tizerine SGK verilerinin, hep belirttigimiz gibi asir1 sorunlu,
eksik ve yanlis oldugunu burada tekrar belirtmek gerekir.

SGK 2010 verilerine gore 81 il i¢inde yalnizca 18 ilde ve toplam 533 vakadan
ibarettir! 533 vakanin 509°u yani yiizde 95,4°ii 6 ildedir (Ankara 192, Izmir 158,
Zonguldak 89, Istanbul 27, Kocaeli 23, Manisa 20); diger 24 vaka ise 12 ile
dagilmistir. 42 ilde meslek hastaligi vakasina hig rastlanmamigtir!
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Meslek hastaliklari, 2011 yilinda, 81 il icinde yalnizca 24 ilde ve toplam 697
vakadan ibarettir! 697 vakanin 493’i yani yizde 70,7°si 5 ildedir (Kutahya 278,
Zonguldak 159, Ankara 154, istanbul 47, Izmir 14); diger 204 vaka 19 ile da-
gilmigtir. 57 ilde meslek hastaligi vakasina hi¢ rastlanmamistir!

2012 yilinda ise meslek hastaligi vakalar1 81 il iginde yalnizca 26 ilde ve toplam
395 vakadan ibarettir! 395 vakanin 336s1 yani yiizde 85’i 5 ildedir (Zonguldak
221, Ankara 63, Istanbul 21, Izmir 20, Kocaeli 11): diger 59 vaka 21 ile dagil-
mistir. 55 ilde meslek hastalig1 vakasina hi¢ rastlanmamaisgtir!

2013 yilinda toplam meslek hastaligi vakalar1 81 il i¢inde yalnizca 19 ilde ve
371 vakadan ibarettir! 371 vakanin 215’1 sigortalilig1 bittikten sonra meslek
hastalig1 teshisi konulan kisileri kapsamaktadir. iller siralamasinm ilk besi ise
soyledir: Zonguldak 42 kisi, Hatay 35 kisi, Istanbul 28 kisi, Bilecik 15 kisi, Ko-
caeli 7 kisi!

2014 yilinda meslek hastaligi vakalari 81 il iginde yalnizca 21 ilde ve 494 vaka-
dan ibarettir. 494 kisinin 230’u da sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastaligi
teshisi koyulanlar1 kapsamaktadir. Iller siralamasinin ilk besi sdyledir: Istanbul
117 kisi, Kocaeli 33 kisi, Bilecik 31 kisi, Zonguldak 21 kisi, [zmir 10 kisi!

2015 yilinda meslek hastalig1 vakalari 81 il iginde yalnizca 31 ilde ve 510 vaka-
dan ibarettir. Bunun 136’s1 da sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastaligi teshisi
koyulanlar1 kapsamaktadir. iller siralamasmin ilk besi sdyledir: Istanbul 105
kisi, Zonguldak 90 kisi, Kocaeli 56 kisi, Ankara 46 kisi, Izmir 12 kisi!

2016 yilinda meslek hastaligi vakalari 81 il iginde yalnizca 35 ilde ve 597 vaka-
dan ibarettir. Bunun 175’i sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastaligi teshisi
koyulanlar1 kapsamaktadir. iller siralamasinm ilk besi soyledir: Istanbul 112
kisi, Zonguldak 87 kisi, Izmir 34 kisi, Ankara 30 kisi, Izmir Kocaeli 29 kisi!

2010 yilinda meydana gelen 533 meslek hastalig1 vakasinin 107’si nitroz gazla-
rindan kaynaklanmis, 99 iscide silikozis hastalig tespit edilmistir.
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2011 yilinda meydana gelen 697 meslek hastali§i vakasinin 280’1 arsenik ve
bilesiklerinden kaynaklanmis, 170 iscide slikoz ve slikotuberkiiloz tespit edil-
mistir.

2012 yilinda ise toplam 395 meslek hastaligi vakasinin 246’st slikoz ve
slikotuberkiiloz, 26’s1 kursun ve kursun tozlari, 14’1 nikel ve bilesikleriyle ilgi-
lidir.

2013 yilinda toplam 371 meslek hastalig1 vakasinin 76’s1 solunum sistemi hasta-
liklar1, 60’1 “listede olmayan bagka bir hastalik”, 7’si kulak ve mastoid ¢ikinti
hastaliklari, 7’si kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 4’0 deri ve derial-
t1 dokunun hastaliklari, 215’1 de sigortalilig1 bittikten sonra meslek hastalig
teshisi konulan fakat nedenleri belirtilmeyenlerden olugsmaktadir.

2014 yilinda tespit edilen 494 meslek hastaligi vakalarinin 115’1 solunum siste-
mi hastaliklari, 85’1 “listede olmayan bagka bir hastalik”, 24’0 kulak ve mastoid
cikint1 hastaliklari, 23’0 kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 7’si sinir
sistemi hastaliklar1, 6’s1 deri ve derialti dokunun hastaliklari, 2°si kan ve kan
yapict organlarin hastaliklart ve immiin sistemin bazi bozukluklari, 1’1 malign
ve neoplazmalar, 1’i gbz ve adnekslerinin hastaliklari, 230’u da sigortalilig
bittikten sonra meslek hastalig1 teshisi konulan fakat nedenleri belirtilmeyenler-
den olusmaktadir.

2015 yilinda tespit edilen 510 meslek hastalig1 vakasmin 203’{ solunum sistemi
hastaliklari, 99’u “listede olmayan bagka bir hastalik”, 14’0 kulak ve mastoid
cikint1 hastaliklari, 2371 kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 18’i sinir
sistemi hastaliklari, 10’u deri ve derialti dokunun hastaliklari, 3’0 kan ve kan
yapict organlarin hastaliklar1 ve immiin sistemin bazi bozukluklari, 2’si bazi
enfeksiy0z ve paraziter hastaliklar, 1’i géz ve adnekslerinin hastaliklari, 1’i
genitoliriner sistem hastaliklaridir.

2016 yilinda tespit edilen 597 meslek hastaligi vakasinin 216’s1 solunum sistemi
hastaliklari, 141°1 “listede olmayan baska bir hastalik”, 22’si sinir sistemi hasta-
liklar1, 2171 kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 6’s1 kulak ve mastoid
cikint1 hastaliklari, 5’1 kan ve kan yapici organlarin hastaliklar1 ve immiin siste-
min bazi bozukluklari, 5’1 deri ve derialt1 dokunun hastaliklari, 2°si malign ve
neoplazmalar, 2’si goz ve adnekslerinin hastaliklari, 1°i baz1 enfeksiyoz ve

paraziter hastaliklar, 1’1 genitotiriner sistem hastaliklaridir. 175’1 de sigortalilig
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sona erdikten sonra meslek hastalig1 teshisi konulan ancak tani alt gruplarinda
tanilar1 belirtilmeyenleri kapsamaktadir.

2010 yilinda meslek hastalig1 sonucu 6liim yalnizca 4 ilde tespit edilmistir! 10
oliim olaymim 6’s1 Zonguldak’ta, 2’si Ankara’da, 1’er kisi de Istanbul ve Si-
vas’tadir. 10 6liimden 6’s1 komiir ve linyit ¢ikartilmasi, diger 4 6liim ise kauguk
ve plastik {irlinler imalati, metalik olmayan iiriinler imalati, yaratici sanatlar-
eglence ve liye olunan kurulus faaliyet gruplarinda gergeklesmistir.

2011 yilinda meslek hastaligi sonucu gergeklestigi tespit edilen 10 dliimiin 4’
Zonguldak, 3’0 Ankara, 2’si Sivas, 1’i Bursa illerindedir. 10 6limden 3’0 kémir
ve linyit ¢ikartilmasi, 2’si metal cevheri madenciligi, 2’si iiye olunan kurulusg
faaliyetleri, 1’1 makine ve ekipman kurulumu ve onarimi, 1’1 igecek imalati, 1’1
de yaratici sanatlar, eglence faaliyetleri gruplarinda ger¢eklesmistir.

2012 yilinda meslek hastaligi sonucu 6liim sayist 1°dir! Oliimiin dahil oldugu
faaliyet grubu ise tagimacilik i¢in depolama ve destek faaliyetidir.

SGK Istatistiklerinde 2013, 2014, 2015, 2016 yillarinda meslek hastaligindan
dolay1 6liim goriinmemektedir. Ancak Isci Saghig ve Is Giivenligi Meclisi veri-
lerine gore 2013’te en az 3 6liim; 2014 yilinda en az 29 6lim, 2015 yilinda en az
13 6lim, 2016 yilinda en az 15 meslek hastaligindan dolay:1 6lim vakasi bulun-

maktadir.

Diger yandan SGK verilerinde “ilging” bir husus bulunmaktadir. Bu verilere
gore 2013, 2014, 2015, 2016 yillarinda meslek hastaligi sonucu 6liim vakasi
goriinmemesine ve 2000 yilindan itibaren meslek hastaligi sonucu 6liim sayisi
toplam 77 kisi goriinmesine karsin, “Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin Yil
Icinde Oliim Geliri Baglanan Hak Sahipleri” veri tablosunda (SGK, Tablo
3.24), “2016 yili i¢inde meslek hastaligi sonucu 6lenlerin, 6liim geliri baglanan
haksahipleri” 186; “ge¢mis yillarda meslek hastaligi sonucu 6lenlerin, 2016 yili
icinde 6liim geliri baglanan haksahipleri” 149; toplamda ise 335 oldugu belirtil-
mektedir.

SGK 2014, 2015, 2016 yillarina dair verileri iceren 3.25 nolu tablolarda; “Mes-
lek Hastaligi Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sahipleri”nin “Birikimli
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Dagilim1” iizerine ilging veriler bulunmaktadir. Birikimli dagilima gore, 2014
yilt sonu itibariyle meslek hastaligi sonucu Oliimler dolayisiyla 4.868
haksahibine; 2015 yili itibariyle 4.845 haksahibine; 2016 yili itibariyle 4.874
haksahibine 6liim geliri baglanmustir.

“Is Kazas1 veya Meslek Hastalig1 Sonucu Olenlerin, Oliim Geliri Alan Hak Sa-
hiplerinin Birikimli Dagilimi” ise 2016 yili sonu itibariyle 58.332 dosya uzerin-
den 86.740 kisidir.

Bu durum, yillardir belirttigimiz, SGK verilerinin eksikligini ve sorunlu yanlari-
ni1 bir kez daha kanitlamaktadir.

Ulkemizde meslek hastalig1 vaka ve dliimlerinin ¢ok diisiik olmasi, bazi yillarda
hi¢ 6liim goriinmemesi, bu konuda diizenlenen mevzuatin ve tani sistemlerinin
yetersizligi, bu hastaligin tespitinden Oliimlere dek veri tabanlarmin yetersiz ve
islemez oldugunu, 6l¢gme degerlendirmenin eksik yapildigini, devlet hastaneleri-
ne devredilen SSK hastanelerinin heniiz istatistik olusturma asamasina gelmedi-
gini, kisaca mevcut yaklasimin sorunlar1 gizlemeye yonelik oldugunu goster-
mektedir.

3.13 Kadin Calisanlarin Maruz Kaldiklan is Kazalar

2010 yilinda kadmlarin en fazla is kazasi yasadiklar1 faaliyet gruplarinin baginda
718 kadinin gegirdigi is kazasi ile tekstil firlinleri imalati yine birinci (ayrica
giyim egyalar1 imalatinda da 340 is kazas1 olmustur), 468 is kazas ile gida {iriin-
leri imalat1 yine ikinci sirada, 257 is kazasi ile tagima i¢in depolama ve destek
faaliyeti liglincii sirada, perakende ticaret de 246 is kazasi ile dordiincii sirada,
konaklama faaliyetleri 170 kaza ile besinci sirada yer almaktadir. Burada belirti-
len toplam 6 faaliyet grubunda yasanan kazalar (2.199 kaza), kadinlarin ugradigi
toplam ig kazalarinin (3.892 kazanin) yiizde 56,50°sine denk gelmektedir.

2011 ve 2012 yillarinda da da benzer bir durum s6z konusudur. 2011 yilinda
kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklari faaliyet gruplarinin basinda tekstil Grln-
leri imalat1 (697 kaza), gida iirlinleri imalati (553 kaza), giyim esyalar1 imalati
(296 kaza), tagima i¢in depolama ve destek faaliyeti (242 kaza), metalik olma-
yan Uriinler imalat1 (203 kaza) ve perakende ticaret (195 kaza) gelmistir. Bu 6
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faaliyet grubunda yasanan 2.186 is kazasi, kadinlarin maruz kaldigi toplam
4.168 is kazasinin yizde 52,44’(ine denk gelmektedir.

2012 yilinda kadmlarin en fazla is kazasi yasadiklari faaliyet gruplarmin baginda
tekstil Uriinleri imalati (1.140 kaza), gida {irlinleri imalat1 (729 kaza), giyim
esyalart imalatt (369 kaza), tasima i¢in depolama ve destek faaliyeti (311 kaza),
perakende ticaret (310 kaza) metalik olmayan {iriinler imalat1 (249 kaza) ve
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (283 kaza) gelmistir. Bu 7 faaliyet gru-
bunda yasanan 3.391 is kazasi, kadinlarin maruz kaldig1 toplam 5.781 is kazasi-
nin yizde 57,75’ine denk gelmektedir.

2013 yilinda kadinlarin en fazla is kazas1 yasadiklari faaliyet gruplarinin basinda
tekstil iiriinlerinin imalatt (2.536 kaza), gida triinleri imalat1 (2.525 kaza), yiye-
cek ve icecek hizmetleri (1.759 kaza), perakende ticaret (motorlu kara tasitlart
ve motosikletler harig, 1.626 kaza), konaklama (1.145 kaza), giyim esyalarinin
imalat1 (1.180 kaza), binalar ve ¢evre duzenlemesi faaliyetleri (940 kaza) bu-
lunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 11.711 is kazasi, kadinlarin maruz
kaldig1 toplam 20.745 is kazasinmn yizde 56,45’ine denk gelmektedir.

2014 yilinda kadmlarin en fazla is kazas1 yasadig: faaliyet gruplarinin basinda
gida iirlinlerinin imalat1 (3.315 kaza), tekstil {iriinlerinin imalati (2.941 kaza),
yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (2.585 kaza), perakende ticaret (motorlu
kara tasitlart ve motosikletler haric) (2.098 kaza), binalar ve ¢evre dizenlemesi
faaliyetleri (1.839 kaza), konaklama (1.504 kaza), giyim esyalarmin imalati
(1.304 kaza) bulunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 15.586 ig kazasi,
kadinlarin maruz kaldigi toplam 28.174 is kazasinin ylizde 55,32’sine denk gel-
mektedir.

2015 yilinda kadinlarin en fazla is kazasi yasadigi faaliyet gruplariin basinda
gida iriinlerinin imalati (3.930 kaza), yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri
(3.137 kaza), tekstil triinlerinin imalat1 (2.948 kaza), binalar ve ¢evre diizenle-
mesi faaliyetleri (2.917 kaza), perakende ticaret (motorlu kara tasitlari ve moto-
sikletler hari¢) (2.454 kaza), insan saglig1 hizmetleri (1.993 kaza) giyim esyala-
rinin imalati (1.634 kaza) bulunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan
19.103; is kazasi, kadmlarin maruz kaldigi toplam 34.625 is kazasmin yuzde

55,17’sine denk gelmektedir.
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2016 yilinda kadinlarin en fazla is kazasi yasadigi faaliyet gruplarmin basinda
gida triinlerinin imalat1 (5.058 kaza), binalar ve ¢evre dizenlemesi faaliyetleri
(3.873 kaza), yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri (3.763 kaza), perakende
ticaret (motorlu kara tagitlar1 ve motosikletler hari¢) (3.351 kaza), tekstil trlnle-
rinin imalati (3.265 kaza), insan sagligt hizmetleri (2.958 kaza) ve egitim (2.776
kaza) bulunmaktadir. Bu 7 faaliyet grubunda yasanan 25.044; is kazasi, kadinla-
rin maruz kaldigi toplam 44.953 is kazasinin yiizde 55,71’ine denk gelmektedir.

Caligma yasamindaki cinsiyet oranina benzer olarak, is kazalarinda da kadinlarin
gecirdikleri is kazasi sayisi erkeklerin ¢ok altindadir. Ancak kadmn istthdaminin
yaygin oldugu tekstil, giyim, gida {irlinleri imalati gibi sektorlerde kadinlarin
ugradigi is kazasi sayisinda artig her zaman géze ¢arpmaktadir.

2010 yilinda kadinlarin yasadiklar is kazalarinin illere gére dagiliminda 752 is
kazasi ile Bursa basi ¢ekmekte, onu 597 is kazasiyla Istanbul, 504 is kazasiyla
[zmir, 302 is kazasiyla Manisa, 257 is kazastyla Antalya, 227 is kazastyla De-
nizli, 105 is kazasiyla Eskisehir izlemektedir. Bu 7 ildeki is kazalarina maruz
kalan kadin ¢alisan sayisi (2.744), kadin c¢alisanlarin yasadigi toplam is kazasi
sayisimin (3.892) yiizde 70,50’sini olugturmaktadir.

2011 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadin iscilerin en fazla is kazasina
maruz kaldigi iller aynidir. 2011 yilinda Istanbul 745 is kazasiyla bas1 gekmekte,
onu 507 is kazas1 ile Bursa izlemekte ve siralama 490 is kazasiyla Izmir, 268 is
kazasiyla Antalya, 235 is kazasiyla Denizli, 218 is kazasiyla Kocaeli, 182 is
kazasiyla Balikesir, yine 182 is kazasiyla Manisa, 148 is kazasiyla Tekirdag ve
144 is kazasiyla Eskisehir seklinde siirmektedir. Bu 10 ildeki is kazalarina ma-
ruz kalan kadn ¢alisan sayisi (3.119), kadin ¢alisanlarin yasadigi toplam is ka-
zast sayisinin (4.168) yuzde 74,83’iinii olusturmaktadir.

2012 yilinda siralama ve rakamlar degigsmekte ancak kadinlarin en fazla is kaza-
sina maruz kaldig iller ayn1 kalmaktadir. 2012 yilinda Bursa 1.186 is kazasi ile
basi ¢ekmekte ve onu Istanbul 880 is kazasi ile izlemekte ve siralama 522 is
kazastyla {zmir, 475 is kazastyla Tekirdag, 426 is kazasiyla Manisa, 344 is kaza-
styla Denizli, 273 is kazasiyla Antalya, 165 is kazasiyla Balikesir ve 156 is ka-
zastyla Kocaeli seklinde siirmektedir. Bu 9 ildeki is kazalarmma maruz kalan
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kadimn c¢alisan sayis1 (4.427), kadin ¢alisanlarin yasadigi toplam is kazasi sayisi-
nin (5.781) ylizde 76,57’sini olusturmaktadir.

2013 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadinlarin en fazla is kazasina
maruz kaldiklari iller genelde aymidir. 2013 yilinda Istanbul 4.946 is kazasi ile
bas1 gekmekte, onu Izmir 2.305 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 2.077,
Antalya 1.432, Ankara 1.063, Kocaeli 1.002, Tekirdag 990, Manisa 972, Denizli
699 is kazasi seklinde stirmektedir.

2014 yilinda siralama ve rakamlar degisse de kadmlarin en fazla is kazasina
maruz kaldiklari iller genelde aymidir. 2014 yilinda Istanbul 7.144 is kazasi ile
basi cekmekte, onu Izmir 2.811 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 2.656,
Antalya 1.947, Manisa 1.649, Kocaeli 1.517, Ankara 1.496, Tekirdag 1.235,
Denizli 846 is kazasi seklinde siirmektedir.

2015 yilinda siralama ve rakamlar gorece degisse de kadnlarin en fazla is kaza-
sina maruz kaldiklar iller genelde aymidir. Istanbul 9.754 is kazas1 ile bas1 ¢ek-
mekte, onu Izmir 3.544 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 3.082, Kocaeli
1.942, Antalya 1.872, Ankara 1.835, Tekirdag 1.417, Manisa 1.376 seklinde
strmektedir. Bu 8 ilde kadnlarin yasadigi 24.822 is kazasi, kadinlarin yasadigi
toplam 34.625 i kazasinin yiizde 72’sini olugturmaktadir.

2016 yilinda da siralama ve rakamlar gérece degisse de kadinlarin en fazla is
kazasina maruz kaldiklari iller genelde aymidir. Istanbul 12.174 is kazast ile bast
cekmekte, onu Izmir 4.032 is kazasiyla izlemekte ve siralama Bursa 3.643, An-
kara 2.626, Kocaeli 2.457, Antalya 2.412, Manisa 1.737, Tekirdag 1.627, sek-
linde surmektedir. Bu 8 ilde kadnlarin yasadigi 30.708 is kazasi, kadmnlarin
yasadig1 toplam 44.953 is kazasmin yiizde 68,31’ini olusturmaktadir.

3.14 2000 Y1l Sonrasi is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Oliimler ve is
Kazas1 Siklik Hiz1 Verileri

Simdi 2000 yilindan giinlimiize is kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu 6liim vakalari, stirekli iggoremezlik (sakatlik), is
giinii kayiplar1 ve is kazas1 siklik hiz1 verilerine topluca bakabiliriz. Ilgili tablo
asagidadir.
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Tablo 28. Is Kazalari/Meslek Hastaliklar, Is Kazasi/Meslek Hastaligi Sonucu Oliim ve
Is Kazas1 Siklik Hiz1 Verileri (2000-2016)

. is Kazasi Meslek Is Kazasi ve is Kazasi
Is Meslek » Meslek
M Sonucu Hastahg N Sikhik Hiz
Yillar | Kazasi Hastahg: - Hastahg: . .
Olum Sonucu o (1 Milyon Is
Sayisi Sayisi A Toplam Olum :
Sayis1 Oliim Sayisi Saatinde)
Sayis1

2000 74.847 803 731 6 737 7,36
2001 72.367 883 1.002 6 1.008 5,81
2002 72.344 601 872 6 878 5,56
2003 76.668 440 810 1 811 5,46
2004 83.830 384 841 2 843 5,52
2005 73.923 519 1.072 24 1.096 4,27
2006 79.027 574 1.592 9 1.601 4,03
2007 80.602 1.208 1.043 1 1.044 3,61
2008 72.963 539 865 1 866 3,10
2009 64.316 429 1171 0 1.171 2,76
2010 62.903 533 1.444 10 1.454 2,46
2011 69.227 688 1.563 10 1.573 2,45
2012 74.871 395 744 1 745 (878)* 2,43
2013 191.389 371 1.360 0(3)* 1.363 5,88
2014 221.366 494 1.626 0 (29)* 1.626 (1.886)* 6,51
2015 241.547 510 1.252 0 (13)* 1.252 (1.730)* 6,77
2016 286.068 597 1.405 0 (15)* 1.405 (1.970)* 7,90

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir.
* 0 verisi SGK’ya, parantez igindekiler Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi’ne aittir.

Goriildigi tizere, 2016 yili, is kazasi sayisi, is kazasi sonucu 6lim vakasi ve is
kazasi siklik hizinda 1996 sonrasinin dorugu olmustur.

Ulkemizin baska bir gercekligi ise, cok sayida Suriyeli go¢men iscinin ¢alisma
yasamina katilmig olmasidir. Ancak, Suriyeli is¢ilere yonelik olarak herhangi bir
saglikli veri bulunmamaktadir. is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi verilerine
gore 2015 yilinda 67, 2016 yilinda ¢ogunlugu Suriyeli olmak iizere 96 goc-
men/miilteci i kazalarinda hayatin1 kaybetmistir.

3.15 Tiirkiye Oliimlii Is Kazalarinda Avrupa Birincisi

Tiirkiye’nin 6liimli is kazalarinda Avrupa birincisi olduguna dair agiklamalari-

miz resmi ¢evrelerce bazen utangagega bazen de aleni olarak yadsmabilmektedir.

Oysa veriler alenidir, herkese aciktir. Asagidaki tablolar, gercegi biitin yalinli-

giyla yansitmaktadir. Eurostat verilerine gore Tiirkiye, 2012, yani dliim sayisinin

az goriindiigli bir yilda bile 6limli is kazalarinda Avrupa birincisidir. 2013-

2015 verilerinde de durum aynidir. 2016, 2017 Eurostat verileri heniiz agiklan-
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mamugtir ancak durumun degismesi olasilig1 gériinmemektedir. Asagidaki 2012-
2015 yillart tizerine tablolarda durum netlikle gorilebilmektedir. Tablolardaki
Tiirkiye verileri SGK istatistiklerinden eklenmistir.

Tablo 29. Avrupa Ulkelerinde Is Kazas1 Sonucu Oliimler (2012)

Ulke Adi Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.932
AB-27 Ulke 3.878
AB-15 Ulke 2.778
Turkiye 745
Italya 604
Fransa 576
Almanya 516
Polonya 350
Ispanya 299
Romanya 276
Portekiz 169
Birlesik Krallik 161
Avusturya 144
Cek Cumhuriyeti 113
Bulgaristan 98
Macaristan 65
Isvigre 65
Litvanya 58
Hirvatistan 54
Slovakya 53
Belgika 49
Danimarka 47
Isveg 45
irlanda 43
Yunanistan 40
Finlandiya 36
Letonya 35
Hollanda 85
Slovenya 22
Estonya 14
Liiksemburg 14
Kibris 9
Malta 7
izlanda 0

Kaynak: Eurostat Social Statistics 2013 Edition s. 94-101

106



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Tablo 30. Avrupa Ulkelerinde Is Kazas1 Sonucu Oliimler (2013)

Ulke Ads Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.281
AB-27 Ulke 3.255
AB-15 Ulke 2.359
Turkiye 1.235
Italya 463
Fransa 492
Almanya 422
Romanya 252
Birlesik Krallik 235
Ispanya 232
Polonya 227
Portekiz 145
Avusturya 130
Cek Cumhuriyeti 115
Bulgaristan 72
Isvigre 66
Belgika 63
Litvanya 53
Slovakya 52
Macaristan 50
Irlanda 36
Hollanda 85
Isveg 31
Danimarka 30
Letonya 27
Hirvatistan 26
Yunanistan 20
Finlandiya 21
Slovenya 18
Estonya 18
Kibris 8
Liiksemburg 5
Malta 4
Izlanda 0

Kaynak: Eurostat Database.
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Tablo 31. Avrupa Ulkelerinde Is Kazas1 Sonucu Oliimler (2014)

Ulke Ad1 Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.348
AB-27 Ulke 3.329
AB-15 Ulke 2.396
Turkiye 1.626
Fransa 517
Almanya 471
Italya 459
Romanya 253
ispanya 247
Polonya 225
Birlesik Krallik 207
Portekiz 148
Avusturya 119
Bulgaristan 110
Cek Cumhuriyeti 101
Macaristan 74
Isvigre 64
Norveg 55
Litvanya 51
Belgika 45
Finlandiya n/a
izlanda n/a
Irlanda 45
Letonya 39
Hollanda 39
Slovakya 39
Isveg 36
Danimarka 28
Yunanistan 25
Hirvatistan 22
Slovenya 20
Estonya 13
Liksemburg 10
Kibris 4
Malta 4

Kaynak: Eurostat Database.
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Tablo 32. Avrupa Ulkelerinde Is Kazas1 Sonucu Oliimler (2015)

Ulke Adi Oliim Vakasi Sayisi
AB-28 Ulke 3.841
AB-27 Ulke 3.811
AB-15 Ulke 2.738
Turkiye* 1.252
Fransa 595
Italya 543
Almanya 450
Ispanya 344
Polonya 304
Romanya 281
Birlesik Krallik 260
Portekiz 161
Avusturya 134
Cek Cumhuriyeti 132
Bulgaristan 95
Macaristan 86
Belgika 64
Finlandiya n/a
izlanda n/a
Slovakya 55
Tsvigre 53
Irlanda 49
Litvanya 45
Norveg 40
Hollanda 35
Isveg 34
Hirvatistan 30
Danimarka 28
Yunanistan 28
Letonya 26
Slovenya 23
Estonya 17
Liksemburg 13
Malta 5
Kibris 4

Kaynak: Eurostat Database
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3.16 Cahsma Kosullarinn is Kazalara Etkileri

Irdelenmesi gereken bir konu da sanayideki ¢alisma kosullarnin is kazalarina
etkisidir. Is kazalarindaki yiiksek diizeyin siireklilik kazanmasi, ¢aligma saatleri-
nin artmasi ger¢egi ve esnek istihdamla baglantilidir. Esnek istihdamin yaygin-
lagmasi ve artan caligma saatleri is kazalarina agik davetiye ¢ikarmakta, 6liim ve
yaralanmalara yol acan is kazalar1 Tiirkiye’nin yakici bir gergegi olmaya devam
etmektedir. Diger yandan bedenin haddinden fazla yipranmasi, uzun vadede
kalict meslek hastaliklarina da neden olmaktadir.

Konuyla baglantili hazin bir konu da ¢ocuk is¢iliginin yayginligidir. ILO, Cocuk
Isgiliginin Sona Erdirilmesi Uluslararas1 Programi (IPEC) destegiyle Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2012 yili Ekim-Aralik aylari arasinda ger-
ceklestirilen ve Tiirkiye’deki ilgili son anket olan “Cocuk Isgiicii Anketi’ne gore
6-17 yas grubundaki 15.247.000 ¢ocuktan 893.000’i yani yizde 5,8’i ¢ocuk is¢i
olarak caligmaktadir. 1999’da yizde 10,3 olan ¢ocuk is¢iligi oraninin 2012°de
yuzde 5,9 seviyesine gerilemesi olumlu bir gelisme gibi goriinmekle beraber
igsizligin yogun yasandigi iilkemiz i¢in bu oran az degildir. Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi’nin 2010 yilinda 10.639 isyerinde yaptigi denetimlerde
6.116 cocuk is¢inin ¢aligtigini, 2012 yilinda ise toplam 38.131 igyerinde 5.960
cocuk, 11.778 geng ve 3.978 cirak tespit etmesi konunun vahametini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

DISK-AR’1n yaymmladig1 “Tiirkiye'de Cocuk Isciligi Gergegi Raporu-20157te,
cocuk emeginin ev icine kaymasi siirmektedir. “Istihdam iginde degerlendiril-
meyen ev islerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayisi 1999 yilinda 4 milyon 447 bin iken,
2006 yilinda bu say1 6 milyon 540 bine ulagmustir. 2012 yil1 igin ise bu rakam
yaklagik 1 milyon kisi artarak 7 milyon 503 bine yiikselmistir. Boylelikle 5-17
yas arasi toplam ¢aligsan gocuklarin (istihdama katilan ve ev i¢inde ¢alisan) sayi-
st 8 milyon 397 bine ulagmistir. Toplamda g¢alisan ¢ocuklarin tiim ¢ocuklara
orani 1999’dan bu yana % 41’den % 56’ya ¢ikmugtir.”

“Tarimda ¢alisan ¢ocuklar agisindan asil ac1 olani ise tarimdaki istihdam artisi-
nin % 66’smin ve licretsiz aile iscilerindeki artigin % 90’1inin 6-14 yas arasi ¢o-
cuklar olmasidir. Toplamda da ¢ocuk is¢iliginin artmasina neden olan 6-14 yag
¢ocuk ig¢ilerin sayisindaki artigtir.”
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TUIK’in yayimladig1 “Istatistiklerle Cocuk, 2015” Biilteninde de “Hanehalk:
isglicli istatistiklerine gore; 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin isglicii durumu bir
onceki yila gore degismeyerek, 2015 yilinda isgiictine katilim oram % 21, istih-
dam orant % 18,1 ve issizlik oram1 % 13,9 olarak gergeklesti. Cinsiyete gore
¢ocuklarin iggiiciine katiliminda ise farkliliklar gézlendi. Erkek ¢ocuklarda isgu-
cline katilma oran1 2014 yilinda % 29,4 iken 2015 yilinda % 28,6’ya distii. Kiz
¢ocuklarinda ise bu oran 2014 yilinda % 12,1 iken 0,9 puanlik bir artigla 2015
yilinda % 13’e yiikseldi”gi belirtilmektedir.

TUIK Biilteninde ayrica, dogrudan is kazalariyla ilgili olup olmadig: belirtilme-
se de, cocuklarin en ¢ok digsal yaralanma ve zehirlenme sonucunda hayatini
kaybettigi belirtilmektedir. “Olim nedenleri istatistiklerine gore, ‘Dissal yara-
lanma nedenleri ve zehirlenmeler’ sonucunda 1-17 yas grubunda 2014 yilinda
hayatini1 kaybeden g¢ocuklarin sayisi 2 bin 367 iken, 2015 yilinda bu say1 bin 909
kigiye diistii. Aym yas grubunda 2014 yilinda ‘Sinir sistemi ve duyu organlart
hastaliklar’ nedeniyle hayatini kaybeden ¢ocuklarin sayis1 bin 14 iken, 2015
yilinda bu say1 979 oldu.”

Istihdamin yariya yakininin kayit altinda bulunmadig iilkemizde ¢ocuk isciligin
ucuz iggiicii olarak degerlendirilmesinin oniiniin kesilmesi ve ¢ocuklarin egitime
yonlendirilmesi gerekirken 8 yillik kesintisiz zorunlu egitimin en son 4+4+4
modeliyle ortadan kaldirilmasi ve ¢ocuk isciligin yasallagmasi yoniinde adim
atilmasi resmi yaklagimi ortaya koymaktadir.

Ulkemizin is kazalarmda Avrupa ve diinyada ilk siralarda yer aldig1 géz oniine
alindiginda, devletin sosyal boyutundan arindirilmas: siirecindeki bu vb. gelis-
melerle is kazalarinin ve kayiplarin azalmasi olanakli gériinmemektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda; “is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
gelistirilerek is saghgi ve giivenligine iliskin 6l¢ciim, meslek hastaliklarinin orta-
va ¢tkartilmasi, isyeri hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri, meslek hastalik-
lart hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilarak gelistirilmesi”
amag ve politika olarak yer almistir. 9. ve 10. Planlarda ise bu konuya yer veril-
memistir.

Imzalanan, “Is Saghg: ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iiskin 155 Sayil
Sozlesme” ve “Is Saghgi Hizmetlerine Iliskin 161 Sayili Sézlesme "de belirtildigi
sekilde bir “Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Konseyi” kurulmustur. Ancak gerek
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kurulus amaci gerekse katilim bigimiyle yilda iki kez toplanan Konsey, ““taraf-
larin gériis ve diisiincelerini agiklamalarimi saglayan bir platform olusturmak
Uzere” islevsiz ve gostermelik bir organ olarak tasarlanmustir. Sosyal taraflarin
katilimiyla olusturulmas: gereken Konseyde, Hiikiimet ve merkezi yap1 28 kisi-
lik konseyde 14 kisiyle temsil edilmekte, buna karsin igveren orgiitleri 3, is¢i ve
kamu caligani sendikalar1 6, meslek orgiitleri ise 2 ve “sivil toplum kurulusu” da
1 kisiyle temsil edilmektedir. Konseyde TMMOB ve TTB 1’er kisiyle temsil
edilmektedir. Oysa Konseyde, meslek odalarmin (Makina, insaat, Kimya, Elekt-
rik, Maden Miihendisleri Odalar1 vb.) is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik ¢0-
zlim yollarina 151k tutacak bir igerikteki katilim bigimi saglanmali, diger yandan
Konseyin kurulus amaci, Konsey kararlarinin uygulanmasi yoniinde olmalidir.

Konsey tarafindan, 2006-2008 yillarii kapsayan 1. Ulusal Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Politika Belgesi ile 2009-2013 yillarmi kapsayan Il. Ulusal Is Saghgi ve
Giivenligi Politika Belgesi’nden sonra, 2014-2018 yillarint kapsayan III. Ulusal
Is Saghig1 ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plani hazirlanmistir. I11. Ulu-
sal Is Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi ve Eylem Plan1 doneme ait is¢i sag-
lig1 ve is giivenligi alanindaki politika oncelikleri ve hedefler belirlenmis ve
goriise sunulmustur. Belgede 2009-2014 donemini kapsayan politik hedefler ve
uygulama hedefleri degerlendirilmekte, 2014-2018 ddnemine yonelik hedefler
belirlenmektedir. Buna gore; “2009-2013 donemi hedeflerinde yer alan ve 30
Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile tilkemizde ¢alisma hayatin-
da yeni bir donem baslamistir. 6331 sayili Kanunun getirdigi onemli yenilikler;
memur, ig¢i gibi statii ayrimi olmadan tiim ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi ile
ilgili hiikiimlerden faydalanacak olmasi, risk degerlendirmesine dayali onleyici
yaklasimin esas alinmasi, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sayr sinirt olmak-
sizin tiim ¢alisanlara sunulmasi, ¢alisan temsilcisi kavramimin getirilmesi ve
mikro olgekli isletmelere devletin destek saglamasi seklinde siralanabilir.

Kanunun yayimlanmasiin ardindan ikincil mevzuat ¢alismalart kapsaminda 36
yonetmelik ve 4 teblig yayimlanarak Tiirkiye de koruyucu ve onleyici yaklasimi
esas alan is saghgi ve giivenligi mevzuatr olusturulmustur. Ayrica, ¢alisma ha-
yatimin dinamik olmast ve uygulamalarda yasanan problemlerin ortadan kaldi-
rilmast amaciyla mevcut mevzuat stirekli gincellenmektedir.
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6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun ¢alisma hayatinda kisa, orta ve
uzun vadeli yansimalart ve sonuglart s6z konusu olacaktir. Ulkemizde is saghg
ve giivenligi hizmeti sunan ortak saglik ve giivenlik birimlerinin, egitim kurum-
larmin, is saglhg ve giivenligi profesyonellerinin sayisi ve ig saghgi ve giivenligi
profesyonelleri ile sozlesme yapan isyerlerinin sayisindaki artis, Kanunun kisa
donemdeki yansimalar: olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Orta ve uzun vadede ise
calisma ortammndaki bilgi ve biling diizeyinin arttirilmasi ile is kazalar: ve mes-
lek hastaliklarinin azalmasi ve bu konudaki duyarliligin topluma benimsetilmesi
hedeflenmektedir.

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore ozellikle is kazalari-
nmin onemli boyutlarda oldugu, meslek hastaliklari vaka sayisinin ise beklenenin
¢ok altinda oldugu gériilmektedir. Bunun yam sira SGK istatistiklerine yansi-
mayan, kapsam ve kayit dis1 is kazalari ve meslek hastaliklar: sonucu olusan
kaywplar da dikkate alinmahdwr. Ayrica meslek hastaliklarina iliskin verilerin
sadece karara baglanan vakalar iizerinden oldugu ve iilkemizde heniiz meslek

i

hastaligi tibbi tanilarmin toplanamadig bilinmelidir.’

Bu agiklamalardan sonra da asagidaki hedefler belirtilmistir:
1. Is saghg: ve giivenligi alaminda yapilan faaliyetlerin niteliginin arttiril-
mast ve standart hale getirilmesi.

no

Is kazasi ve meslek hastahg istatistiklerinin ve kayit sisteminin gelisti-

rilmesi.

3. Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri icin is kazasi oranmnin
azaltilmas.

4. Karsiasilmasi muhtemel meslek hastaliklarimin belirlenerek on tanila-
rimin toplanmasi.

5. Kamu ve tarim sektorlerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin arttirtimast.

6. Toplumda is saghgi ve giivenligi kiiltiirtiniin yaygnlastiriimasi

1. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin z0-

runlu hale getirilmesi.

Hedeflerin uygunlugu bir yana, I. ve Il. Politika Belge hedeflerinde oldugu gibi
s0z konusu hedeflere ulagmada yeterli mesafe kat edilemeyecegi agiktir.
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4. MESLEK HASTALIKLARI

4.1 Meslek Hastaliklar ve is Kazalar

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) isci saglhgi-
ni, “Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarmin saglanmasini ve en yiiksek diizeylerde siivdiiriilmesini, is kosullar
ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisanlarin saglhigina gelebilecek za-
rarlarin onlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik dzelliklerine uygun yerlere yer-
lestirilmesini, isin insana ve insanin ise uymasini asil amaclar olarak ele alan
tip bilimidir” seklinde tanimlamaktadirlar.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'niin 112 numaral tavsiye kararina gére, is¢i sagli-
ginin amaci;

e (Caligsanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

e (Calismanin olumsuz kosullar1 nedeniyle sagligin bozulmasini 6n-
lemek,

e Her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde ¢alistirmak,

e Yapilan is ile is¢ci arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla en
uygun verimliligi elde etmek

olarak tanimlanmaktadir.

2008 yilinda meslek hastaliklar1 goriilme sikligi yiizde 0,00612 (ylz binde 6,12),
2009 ve 2010 yillarinda yuzde 0,005 olarak gosterilmistir. 2011-2012 SGK
istatistiklerinde ise bu konuda bir veri bulunmamaktadir. Genel olarak meslek
hastaliklarinin 1972-1998 yillari arasinda dalgali bir seyir izledigi soylenebilir.
Ancak 1998’ten sonra goriilme sikliginin giderek azalma egiliminde oldugu
gozlenmektedir. 1998°de bildirilen meslek hastaligi yeni olgu sayisi 1.400 iken,
bu say1 2007°de 1.208’e, 2008’de 539’a, 2009’da 429’a, 2010’da 533’e, 2011°de
697°ye, 2012°de 395’e, 2013’te 371’e, 2014’te 494’¢, 2015’te 510’a, 2016°da
597’ye diigmiistiir.

Diinyada is kazalar1 oram1 yiizde 44, meslek hastaliklar1 orani yiizde 56 iken,
Tiirkiye’de is kazalari oranimin yuzde 99,998; meslek hastaliklarinin ise yizde
0,002 (on binde 2) olmas1 ¢ok agik bir ¢eligki olugturmaktadir. Diinyada her yil
160 milyon kisi meslek hastaliklaria yakalaniyor iken Tirkiye’de saymnin yuka-
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rida belirttigimiz {izere ¢ok az olmasi; yine diinyada her y1l 2 milyon kigi meslek
hastaliklarindan dolayr yasamini kaybederken Tiirkiye’de oliim sayisinin
2006’da “9”, 2007 ve 2008’de “bir (1)”, 2009°da “0”, 2010’da “10”, 2011°de
“107, 2012°de “bir (1)”, 2013, 2014, 2015 ve 2016°da “0” olmasi hi¢ anlasilir
degildir.

Meslek Hastaliklari (1997 - 2016)
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte, genel olarak, meslek hastaliklar1 gériilme
sikligmin binde 4-12 arasinda degismesi beklenmektedir. Bu beklentiye gore,
Tiirkiye’de yalnizca zorunlu sigortali sayilari iizerinden her yil en az 35 bin yeni
meslek hastalig1 olgusu saptanmasi gerekir. Eger tiim c¢alisanlar s6z konusu
edilirse, olgu sayisinin 100 bin ile 300 bin arasinda olmasi1 beklenmelidir.

Oysa tilkemizde meslek hastaligi olgu sayist ¢ok diisiiktiir. Olgu sayisinda 6zel-
likle son bes yilda gozlenen azalma, meslek hastaliklarinin tan1 konmast siirecini
yeniden degerlendirmeyi ayrica zorunlu kilmaktadir.
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Meslek Hastaliklari Sonucu Olim (1997 - 2015)
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannustir. O verisi SGK’ya, parantez
i¢indeki veriler Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Meclisi ne aittir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklart; gerek tanisinin konulmasi ve tedavinin diizen-
lenmesi, gerekse rehabilitasyonunun saglanmasi agisindan ¢ok sorunlu bir alan-
dir. Daha da 6nemlisi, meslek hastaliklarinin dnlenmesine iligskin her hangi bir
kamusal eylem planimiz yoktur. Sanki gériinmeyen bir el, uzun yillar boyunca,
meslek hastaliklarinin bu iilkede giindeme getirilmesini “gok bagaril1” bir bigim-
de engellemis gibidir. Her y1l yalniz zorunlu sigortalilarda 20 bin ile 40 bin ara-
sinda yeni meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasmin beklendigi bir iilkede; olgu
sayis1 yilda 400-1.000 araliginda bildirildigi halde basta is¢i sendikalar1 olmak
lzere neredeyse hicbir 6rgut bu duruma itiraz etmemekte, sorunu giindeme ta-
simamakta ve ¢dziim iiretilmesine katkida bulunmamaktadir. Isle ilgili hastalik-
lar ise neredeyse hi¢ giindeme getirilmemekte, yokmus gibi davranilarak; c¢ali-
sanlarin saghigmi etkileyen kosullara iliskin onlemlerin alinmasi konusunda
higbir eylem plan1 uygulamaya konulmamaktadir.

Bilimsel ¢alismalarda, tespit edilen meslek hastaliginin her 1.000 ¢alisan i¢in en

az 4-12 arasinda olmasi gerektigi belirtilir. 2016 yili SGK istatistiklerine gore

2016 yilinda tilkemizde 21 milyon 131 bin 838 sigortali bulunmaktadir. Bu veri-

ye gore Ulkemizde 2016 yilinda 84 bin 527 kisi ile 253 bin 582 arasinda meslek
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hastalig1 tespit edilmesi gerekiyordu. Bu durumda, SGK verilerine gore en az 83
bin 930 meslek hastaligi tespit edilememistir.

Is kollarma baktigimizda bu durumu daha somut olarak gorebiliyoruz. Ornegin
komiir ve linyit ¢ikartilmasi iglerinde toplam 37.582 is¢i bulundugu goézetildi-
ginde en az 150 ile 451 arasinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken 74
meslek hastaligi tespiti yapilmigtir. Ayrica 2.833 is¢inin ¢alistigi ham petrol ve
dogalgaz ¢ikarimi iskolunda; 22.991 kisinin g¢alistigi metal cevheri madencili-
ginde; 34.660 iscinin ¢alistigi ormancilik ve tomrukguluk is kolunda; 14.216
is¢inin ¢alistig1 kanalizasyon hizmetleri iskolunda vb. hi¢ meslek hastaligi tespiti
bulunmamasi da oldukea ilgingtir.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sonucu Oliimlerin Diinyadaki
Dagilimi

%56

misKazasi44 m Meslek Hastaligi 56

Kaynak: ILO istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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Tiirkiye Meslek Hastaliklari-is Kazalar Orani (2013-2016)

%99,998

%0,002

M is Kazalari ; 99,998% M Meslek Hastaligi; 0,002%

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.

Akciger toz hastaliklartyla kursun zehirlenmeleri tiim meslek hastaliklarinin
yaridan ¢ogunu olusturmaktadir. Yalnizca bu durum bile meslek hastaliklar
oraninin neden ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir.

4.2 Meslek Hastaliklarimin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklarmin siniflandirilmasinda gesitli 6neriler benimsenmis olmakla
birlikte, asagidaki sekilde siniflandirabiliriz:

A Grubu: Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastaliklar

Bu grupta kimyasal etkenlere bagli olarak meydana gelen meslek hastaliklar1 25
ana grup olarak yer almaktadir. Alt gruplar ile birlikte elliden fazla kimyasal
maddeye bagl olarak meydana gelen hastaliklara isaret edilmektedir. Ornek
olarak kursun ve kursun bilesenleri, civa, krom, karbon monoksit, arsenik ve
bilesenleri, kadmiyum, organik fosfor bilesikleri, kiikiirt dioksit, karbon
stilfiiralkoller, ketonlar gibi ¢esitli maddeler nedeniyle olan meslek hastaliklari
sayilabilir.

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklart

Bu grupta deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklar ile kanserlesmeyen cilt
hastaliklar1 yer almaktadir.
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C Grubu: Pnémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistem Hastaliklar

Silikoz ve silikotlberkiloz, asbestozis, silikatozlar gibi pnémokonyoz tipleri,
aliminyum ve bilesiklerinin neden oldugu solunum sistemi hastaliklari, sert
metallerin tozlar1 ile olan bronkopulmoner hastaliklardir. Thomas curufu ile
bronkopulmener hastaliklar, mesleksel brongiyal astim, bisinozis bagta olmak
Uzere mesleksel solunum sistemi hastaliklari 6 grup halinde verilmektedir.

D Grubu: Mesleki Bulasict Hastaliklar

Bu grupta parazit hastaliklari, tropikal hastaliklar, hayvanlardan insana bulagan
hastaliklar (zoonozlar) ve saglik hizmetlerinde ¢alisanlarda goriilebilecek viral
hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar yer almaktadir.

E Grubu: Fiziki Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklart

Burada 6 grup halinde iyonlayici 1sinlarla olan hastaliklar, enfraruj 1sinlart ile
meydana gelen katarakt olgulari, giiriiltii sonucu isitme kaybi, hava basincindaki
ani degismelerle olan hastaliklar, titresim sonucu meydana gelen kemik eklem
zararlari, slirekli lokal baski sonucu olusan hastaliklar, tekrarlayan travma sonu-
cu olusan fiziki nedenli meslek hastaliklar1 yer alir.

Meslek hastaliklari ig¢inin sagligini bozdugundan ve tazminat talebi doguraca-
gindan is kazalar1 gibi yasalarla tanimlanmistir. 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Yasasi meslek hastaliklarin1 goyle tanimlar:

“Meslek hastaligi, sigortalvun ¢alistirdigy isin niteligine gore tekrarlanan bir
nedenle veya igin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hasta-
ik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gére tespit edilmis olan hasta-
Iiklar listesi diginda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilp sayilmamast
Uzerinde ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca

>

karara baglanr.’

Diinyada mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk siray1 fiziksel etkenlerle
olusan hastaliklar (ylzde 40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklar1) almaktadir. Tir-
kiye’de ise veriler her yil degigsmekle birlikte birinci sirada mesleki solunum
sistemi, akciger hastaliklar1 bulunmaktadir.
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Diinyaya gore Tiirkiye’deki bu farkliligin temel olarak iki nedeni bulunmaktadir.
Birincisi tilkemizde is yagamuiyla ilgili hastaliklar izlenmemekte ve kaydedilme-
mektedir. Bu durum &zellikle kas/iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklarin ¢aligan-
larin sagligr baglaminda degerlendirilmesinin oniinde engel olusturmaktadir.
Ikincisi ise, meslek hastaliklarina tan1 koyma siireci de ok sancilidir ve bekle-
nenin ¢ok altinda olguya meslek hastalig1 tanis1 koyulabilmektedir.

4.3 Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Calisanlarin, igyerlerinde sagliklarini tehdit eden, hastaliklara ve rahatsizliklara
yol agabilecek kaynaklar oldukca ¢ok ve cesitlidir. Bunlardan meslek hastalikla-
rinin nedenlerini kisaca fiziki nedenler ve kimyasal nedenler olmak iizere ikiye
aywrabiliriz. Aydmlatma, hava kosullar, giiriilti, ergonomi ve ¢alisma sartlar
fiziki nedenler olarak adlandirilmaktadir. Kimyasal nedenler ise kursun, civa,
arsenik, benzin, azot bilesikleri, analin ve nitro amin tiirevleri, halojenli hidro-
karbonlar, karbon siilfiir gibi ¢alisanlart olumsuz etkileyen, sagliga zararli mad-
delerdir.

Meslek hastaliklarinin nedeni insan davranisindan bagimsizdir. Gereken 6nlem-
lerin alinmadig1 zamanlarda meslek hastaliklartyla her is¢i karsilagabilir. Bunda
is¢inin davraniginin, o iste ve isyerinde caligmaktan bagka, herhangi bir rolii
yoktur.
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5. IS KAZALARI

Degisik kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan is kazasi tanimlarindan bazilar

asagida belirtilmistir.

Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden
planlanmamus bir olaydir. (Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO Ansiklopedisi)

Onceden planlanmamus, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinalari, arag ve

gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay-
dir. (Diinya Saglik Orgiitii WHO)

Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve

sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi yi-
ziinden asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

Emzikli kadmn sigortalinin gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda. (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Yasas1 Madde 13.)

Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren
olay (6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu).

5.1 is Kazalarimin Simiflandirilmasi

Is kazalar1, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararm niteligine,

kaza olayinin sonuglarina bagl olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir.

Yaralanmanin Agirhgina Gore

Yaralanma ile sonuclanan kazalar,
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* Bir giinden fazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kaza-
lar,

» Bir giinden fazla isten uzaklasmayi gerektiren kazalar,
» Siirekli is géremezlige neden olan kazalar,

+ Olum ile sonuglanan kazalar.

Yaralanmanin Cinsine Gore

» Kafa yaralanmalar (bas, goz, yiiz vb.),

* Boyun omurga yaralanmalari,

* Gogiis kafesi ve solunum organlar yaralanmalari,
» Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

*  Omug, iist kol, dirsek yaralanmalari,

+ Onkol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari,

* Diz kapag, baldir, ayak yaralanmalari,

+ Ic organ yaralanmalar,

» Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin Cinsine Gore

¢ Diisme, incinme,

* Par¢a, malzeme diismesi,

* Goze yabanci cisim kagmasi,
e Yanma,

* Makinalardan olan kazalar,

» El aletlerinden olan kazalar,
* Elektrik kazalar

* Ezilme, sikigsma,

» Patlamalar,

o Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.
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is Kazalarinin Tiplerine Gore Dagilimi (2011)

Diigen Cisimlerin Makinelerin Sebep
Carpip Devirmesi Oldugu Kazalar
18,7% 13,4% Kisilerin Diismesi

14,3%

Diger Nedenler

Bir veya Birden Fazla 13,0%

Cismin Sikistirmasi,

Ezmesi, Normal ?lnlrlar Ta;IZK;;alan
Batmasi,Kesmesi Digindaki Isilara .
34,7% Maruz Kalmak
1,7%

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigtir.

Is Kazalarinin Tiplerine Gére Dagilimi (2012)

Makinelerin Sebep
Oldugu Kazalar
17,9%

Kisilerin Diismesi

Diisen Cisimlerin 11,4%

Carpip Devirmesi

Diger Nedenler
Bir veya Birden Fazla 23,6%

Cismin Sikistirmasi,

Normal Siirlar Tagit Kazalani

Ezmesi, Disindaki Isilara 4.8%
Batmasi,Kesmesi Maruz Kalmak !
26,2% 1,3%

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.
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2013, 2014, 2015, 2016 yillar1 Gzerine SGK verilerinde yukaridaki iki grafikle
ilgili dogrudan veri bulunmamaktadir. Dolayli yeni veriler ise buraya alinma-
mustir. Asagidaki bilgiler bu konuda agiklayicidir.

5.2 is Kazalarimin Nedenleri

Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik et-
menler ¢alisan insan iizerinde dogrudan ve dolayl: etkilere yol agmaktadir. Dog-
rudan etkiler sonucunda zehirlenme, meslek hastaligi gibi sonuglar ortaya ¢ik-
maktadr. Isyerindeki olumsuz calisma kosullarmin dolayli etkileri ise is kazalari
seklinde kendini gostermektedir.

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, {iretim araclar1, ¢evre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik birgok etken rol oynamaktadir. Ancak,
is kazalarmin olusmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirge-
nebilir. Bunlar igyerlerindeki glivensiz durumlar ile giivensiz davraniglardir.

Guvensiz Durumlar

Is kazalarinin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden
birisi de isyerlerindeki giivensiz durumlardir. Isyerindeki giivensiz durumlar;
iiretim siirecinde kullanilan teknolojinin ve iiretim araglarmin niteliginden, is
diizensizligine, bakim ve kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hata-
larina, depolama ve istifleme yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre kosullara kadar
birgok etkenden dolayi ortaya ¢ikmaktadir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii
alet, ara¢ ve makina calisan insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse,
makina ve tezgahlarin koruyuculari bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve
anlagilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kulla-
nilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci
disinda ve kapasiteleri iizerinde kullaniliyorsa giivensiz kosullarin ortaya ¢ikma-
s1 ve is kazalarinin olusmasi kaginilmaz olmaktadir.
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iS KAZALARININ NEDENLERI

GUVENSIZ DAVRANISLAR
GUVENSIiZ DURUMLAR e Isi Bilingsiz Yapmak,
e  Koruyucusuz Makine ve Tezgéahlar e Dalgmlik ve Dikkatsizlik
e  Giivensiz Calisma YoOntemi e  Makina Koruyucularini Cikar-
e  Giivensiz ve Sagliksiz Cevre Ko- mak
sullari e  Tehlikeli Hizla Calismak
e  Topraklanmamis Elektrik e  Gorevi Disinda Is Yapmak

Makinalari e s Disipline Uymamak

e Ise Uygun Olmayan El Aletleri o ise Uygun Makina ve Alet Kul-

e  Kontrol ve Testleri Yapilmamig lanmamak
Basingli Kaplar, Kaldirma e  Yetkisiz ve izinsiz Olarak Tehli-
Makinalari keli

e  Tehlikeli Yiikseklikte Istifleme Bolgede Bulunmak

e e Kisisel Koruyucular: Kullan-

e Igyeri Diizensizligi mamak

e  Ehliyetsiz ve Tehlikeli Hizda
Arac Kullanmak vb.

Uretimde kullanilan teknolojinin niteligi giivensiz durumlarin baslica nedenleri
arasinda bulunmaktadir. Geri ve eski teknoloji ile iiretim yapan isyerlerinde is
kazalarinin yogunlastig1 goriilmektedir. Geri ve eski teknolojiye dayali olarak
kurulan isyerlerinde, kurulusta var olan giivensiz durumlar ve sagliksiz kosulla-
rin sonradan diizeltilmesi ve is giivenliginin saglanmasi gii¢ ve pahali olmakta-
dir.

Giivensiz Davranislar

Uretim siirecinde cesitli alet ve araglar kullanan, 6lgme, kontrol, diizenleme
iglevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme durumunda-
dir. Bu nedenle ¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin
uyanik olmasi, s6z konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gerek-
lidir. Insanin dogal yapisi geregi bu yeteneklerin belli dlgiilerin ve smirlarm
tesine gecmesi olanakli degildir. Insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate
almadan ig yiikiiniin diizenlenmesi ve g¢aligma hizinin saptanmasi sonucunda
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insanin makina ile uyumlu bir sekilde ¢aligmasi olumsuz yonde etkilenmekte ve
giivensiz davraniglar ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecine katilan insanm yapmakla gérevli oldugu isi, onun fiziksel gii¢
ve zihinsel kapasitesinin iistiinde diizenlenmisse, is diizeni insanin dalginlik ve
dikkatsizligine neden olacak sekilde tekdiize dzellikler gosteriyorsa ya da yapi-
lan isin gerektirdigi Olciide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir zor-
lanma s6z konusu ise, giivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve ig kazalarinin
olugsmasi kagimilmaz olacaktir.

Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is igin gerekli ve yeterli egitim gérmemis ya
da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, yaptig1 isin kendisine pis, zor
ya da sevimsiz goriinmesi ve ¢alisanin kisilik 6zellikleri dikkate alinmadan is
verilmesi nedeniyle ise uygun isc¢i ya da is¢iye uygun is diizeni kurulmamis
olmasi giivensiz davraniglara kaynaklik etmekte ve is kazasi nedenlerini ortaya
¢ikarmaktadir.

Calisma ortami ve yapilan isin tiiriine gore degisik nitelikler kazanan ¢evre ko-
sullar1 ¢alisan insanin saghigini gegici ya da siirekli olarak etkilemektedir. Cali-
san insan1 etkileyen ¢evre kosullar1 genis anlamda diisiiniildiigiinde; is¢inin aile
yapist ve sorunlarindan oturdugu eve ve beslenmesine, ise gelip gidisinde kul-
landig1 tasit araglarindan, yolun uzunluguna kadar bir¢ok etkeni igermektedir.
Ayrica, isyerindeki {licret 6deme bigimi, is giivencesi, iicret diizeyi, vardiya sis-
temi, isletme biiyiikliigli ve yonetim sekli ¢alisan insanin davranislarini olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyen etkenler arasinda bulunmaktadir.

Caligma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari, yetersiz aydinlatma, giiriilti,
kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenler ¢alisan insanda; yorgunlu-
ga, ilginin dagilmasina, hareketlerin agirlagmasina, duyu organlariin yetersiz
kalmasina neden olmakta ve bunun sunucunda da giivensiz davranislar ortaya
¢ikmaktadir.

Calisma ortami sadece makinalarin bulundugu bir ortam degil, makinalar calig-
tiran, onaran, siirekli olarak bakim ve kontrollerini yapan insanin da bulundugu
bir ortamdir. Bu nedenle calisma ortamindaki yukarida belirtilen fiziksel ve
kimyasal etmenler, c¢alisan insanin saghigma zarar verdigi gibi uzun dénemde
organik yeteneklerini kaybetmesine de neden olmaktadir. Béyle bir ortamda ise
is kazalarinin olugsmasi her an olasidir. Bu kosullar diizeltilmeden is kazalarinin
diizeltilmesi olanakli degildir.
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Makina ve tezgahlarim koruyucu sistemlerinin bulunmamasi yaninda, amaci
disinda ve kapasitelerinin {izerinde kullanilmasi, bakim ve kontrollerinin zama-
ninda ve geregince yapilmamasi giivensiz kosullarin olusmasina neden olmakta-
dir. Makina ve tezgahlarin yerlesim diizeninde, hammaddelerin ve iiretilen iiriin-
lerin depolama, istifleme, yiikleme ve taginmasinda yapilan yanhigliklar ve nok-
sanliklar ile genelde igyeri diizensizligi giivensiz durumlarin olusmasini dogur-
maktadir.

5.3 Is Kazalarimin Maliyeti

Is kazalarinin neden oldugu can ve mal kayiplarmin biiyiik boyutlara ulasmasi
tiim diinyada konunun énemini giindeme getirmistir. Is kazalarinin maliyeti isci,
igletme ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan degerlendirilerek genel bir yakla-
sim saglanmast mumkaindur.

1000000 Yillara Gore Is Guni Kayiplan

3500000 3453702

3000000 2992070
2030186
2357505
1852502 |2111432| | 1797917
2500002992476 1893436 1934980 2065962
1983410
2000000 1697695, 1831252 1895235 | gccago 1455555
757422
1589116
1500000
1650250
1000000
500000
0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlannugtir.
Isci Acisindan

Is kazalarinin sonuglarindan en dnemlisi tartigmasiz calisan insanin yasamini
yitirmesidir. Kugkusuz insan yagaminin degerini 6l¢gmek ve maliyetini degerlen-
dirmek olanakli degildir. Is kazalarnin is¢i agisindan maliyetinin 6nemi agik
olarak ortaya ¢ikmakta ve en biiyiik bedeli is¢i ddemektedir. Is kazasia ugrayan
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is¢i yasamini yitirmese bile beden ve ruh saghiginda onemli kayiplar olusabil-
mektedir.

Is kazas1 sonucu calisamayacak durumda sakat kalan veya caligma giicii azalan
isciyi bu kez baska énemli sorun olan issizlik beklemektedir. Is kazasmna ugra-
yan is¢i eger sosyal giivenlik kapsaminda ise gegici ya da siirekli is gdremezlik
O0denegi almaya hak kazanmaktadir. Ancak, siirekli is géremez duruma diistl-
glinde gelir yaratma yetenegi azalacak, rehabilitasyon sonrasi daha diisiik gelir
getiren bir iste ¢alismak zorunda kalacaktir. Is kazasina ugrayan isci sosyal gii-
venlik kapsaminda degilse ya da is kazasi 6liimle sonuglanmigsa yukaridaki
olasilik da ortadan kalkmaktadir. TUIK verilerine gore iilkemizde calisanlarin
yartya yakininin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith olmadigi ve
oliimle sonuglanan is kazalarinin bilyilik oranlara ulastig1 diistiniildiigiinde konu-
nun Onemi ve is kazalarmin isciler acisindan “maliyeti’nin boyutlar1 daha iyi
kavranacaktir.

Yillara Gore is Kazasi Sayilari (1997 - 2016)
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmustir.

isyeri Acisindan

Uluslararasi kuruluglarca yapilan arastirmalar is giivenligi ile is giicii verimliligi
arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglikli ve giivenli isyerlerinde verimlili-
gin arttigini ortaya koymustur. Is kazalarinm onlenerek is giivenliginin saglan-
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mas1 isyerinde verimlilik ve iiretim artisina da yol agmaktadir. Is kazalar1 isin
akisini durdurarak {iretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) arastirmalarinda iiretimde kullanilan makina ve tezgah-
larda koruma sistemlerinin gelistirilerek is giivenliginin saglanmasi sonucu
onemli 6lgude Gretim artis1 saglandig1 saptanmustir. Is kazalari nedeniyle iiretim
araclarinda ve is giiciinde ugranilan kayiplar firetim maliyetlerini de olumsuz
yonde etkilemektedir.

Yillara Gore is Kazasi Sonucu Oliimler (1997 - 2016)
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanmigstir.

Ekonomi Acisindan

Sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon merkezi gideri gibi toplumun
timine yiklenen maliyetler s6z konusudur.

Is kazalar iilke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yénde etkilemekte-
dir. Is kazalar1 nedeniyle kaybolan is giinleri iilkemizde yaratilan katma degeri
de diisiirmektedir. Is kazalar1 ulusal kaynaklarm yok olmasmi da dogurmakta,
kalkinmay1 engelleyici ve refahi azaltict bir islev gormektedir. Genel olarak is
kazalar1 iilke kaynaklarinin yok olmasina isgiicli ve ig giinii kayiplarinin énemli
boyutlara ulasmasina neden olmaktadir.
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SSK verilerinde goriilmektedir. Dolayli harcamalar, dogrudan harcamalarin 4 ile
10 kat1 arasinda gerceklesmektedir. Is kazalarmin sosyal giivenlik sistemine
maliyeti milyarlara ulagmaktadir. Is kazalar1 sonucu kaybolan is giinleri diinyada
da 6nemli boyutlara ulagmaktadir.

ILO verilerinde gelismekte olan iilkelerde is kazalari ve meslek hastaliklari,
gayri safi yurt i¢i hasilalarinin (GSYIH) yiizde 4’ii tutarinda ekonomik kayba
yol agmaktadir. Bu orana gore iilkemizin GSYIH verilerine gore is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin 2012 yilinda 56 milyar TL, 2013 yi-
linda 62 milyar TL, 2014 yilinda 70 milyar TL, 2015 yilinda 94 milyar TL, 2016
yilinda 103 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir.
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6. iS GUVENLIGI

Isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda ¢alisma ortamindaki cesitli etmenler nede-
niyle ¢aligsanlarin karsilagtiklart saglik sorunlari ve mesleki tehlikelerin ortadan
kaldirilmasina yonelik yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalara is giivenligi de-
nir.

6.1 Genel Yaklasim

Is giivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir yiikiiml{-
liiktiir. Is giivenligini saglayarak is kazalarini dnlemek, olusan kayiplar1 6de-
mekten daha kolay ve daha insancil bir yaklagimdir. Giiniimiizde 6nemli boyut-
lara ulasan is kazalarinin yogunlugunu azaltarak, giivenli ¢alisma kosullart sag-
lamak ve bdylece iggilerin ¢aligma siirelerinin sonuna dek saglikli yagsamasini ve
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin gelecegini korumak miimkiindiir. Isletme-
lerin is kazalarindan dogan kayiplarini azaltmak, {iretimin kesintisiz olarak siir-
mesini saglamak, is¢i devrini azaltmak, isgiicli veriminde ve toplam verimdeki
artislarla tilke kalkinmasina yardime1 olmak tiim toplumun yararmadir.

Giliniimiizde bilimsel teknolojik gelismelerin yarattig1 olanaklarin is giivenligi-
nin saglanmasina yonelik etkinliklerde kullanilmasi ile is kazalarmin 6nemli
Ol¢iide azaltilmasi olanaklidir. Diinyada, 6zellikle gelismis iilkelerde bu konuda
gozlenen olumlu gelismeler is kazalarinin azaltilabilecegini gostermektedir.
Bunun saglanabilmesi ve is kazalarinin neden oldugu maddi ve manevi kayipla-
rin azaltilabilmesi i¢in is giivenliine yonelik ¢aligmalara gereken 6nemin ve-
rilmesi zorunludur. Is giivenligini saglama amacina, bilimsel arastirmaya dayali
planli ¢aligmalar sonucunda gelistirilen giivenlik dnlemleri ile ulasilabilecegi
unutulmamalidir.

6.2 Temel Yontem

Is kazalarmin birinci dereceden ve dogrudan nedenini olusturan giivensiz du-
rumlarin ortadan kaldirilarak is giivenliginin saglanmasi olanaklidir. s giivenli-
ginin temel ilkesi, ¢calisan insanin en dikkatsiz ve giivensiz davranigina karsin ig
kazasinin olugmasini dnleyecek onlemlerin alinmasidir. Ciinkii ¢alisan insanin
dogal yapisi geregi ve ¢ok degisik etkenlerin etkisi ile iiretim siirecinde giivensiz
davranislarda bulunmasi her an olasidir.
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Bu ise igyeri ortamindan, iiretim siirecinden, liretim araglarindan, yonetim ve
denetim aksakliklarindan kaynaklanan tehlikelerin saptanmasimi ve ayrintili
¢dziimlemelerinin yapilmasini gerektirmektedir. Is giivenligi konusunda yapilan
bilimsel ¢aligmalar, is kazalarinin nedenlerini olusturan giivensiz durumlar ve
giivensiz davranislarmn iiretim siirecindeki hangi aksakliklardan kaynaklandigi-
nin saptanmasinin bilyiik énem tasidigini gdstermektedir. Is kazalarina neden
olan tehlikelerin saptanarak ¢éziimlemelerinin yapilmasindan sonra, is giivenligi
onlemlerinin belirlenerek uygulanmasi gereklidir.

Tehlikelerin Saptanmasi

Is giivenligi ¢alismalarinda ilk asamayn; iiretim siirecinden ve isyeri ortamindan
kaynaklanan tehlikelerin saptanmasi olusturmaktadir.

Is kazalarinin olusmasina neden olan tehlikeli durumlarin saptanmast igin isye-
rinin, liretim teknolojisinin, iiretim araglarinin, kullanilan hammadde ve yardim-
c1 maddelerin, enerji kaynaklarinin, makine ve el aletlerinin yapisi, niteligi ve
ozellikleri incelenmelidir. Uretim siirecinden ve yapilan isin niteliginden kay-
naklanan tehlikeler belirlenmeli, yogunluguna, 6nem ve Onceligine gore sira-
lanmalidir. Kaza istatistikleri degerlendirilmeli ve kaza analizleri yapilmalidir.
Onceki yillara ait kaza istatistikleri incelenerek kazalarin nerede, nasil ve hangi
nedenden meydana geldigi saptanmalidir.

Her is kazasindan sonra giivensiz kosul ve giivensiz eylem saptanmali, deger-
lendirilmeli ve sonuglari kayitlara gegirilmelidir. Kaza analizlerinin amac1 kaza
nedenlerini ve olug bigimi ile ilgili en dogru ve gegerli bilgiyi almaktir. Tam ve
dogru olarak yapilmis bir analiz daha baska veya benzeri kazalardan korunma
acisindan biiyiikk onem tagimaktadir. Boylece goriilemeyen tehlikeleri ortaya
¢ikarmak olanaklidir.

Biiyiik, kiigiik, hasara yol acan, yaralanmayla, yaralanmasiz sonuglanan biitliin
olaylarin analizi yapilmalidir. Farkli baz1 yaklasgimlar da olmakla birlikte, is
kazalarina iliskin teorilerden birisine gore; her 601 kazadan 1 tanesi 6lim veya
stirekli ig géremezlik, 100 tanesi gegici is goremezlik gerektiren yaralanma ile
sonu¢lanmakta ve 500 tanesi ise yaralanma olmaksizin ger¢eklesmektedir. Kaza
istatistiklerinin degerlendirilmesi sonucu tehlikenin 6nceden saptanmasi amaciy-
la yararlanilmalidir. Her kiglk hasarla, yaralanmasiz gegistirilen kaza, daha
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sonra olusabilecek tehlikeli kazalarin habercisidir. Bu nedenle biitiin kazalarin
istatistiklere ve kayitlara gegirilmesi, ayrintili olarak analizlerinin yapilmasi

gereklidir.
Risklerin Degerlendirilmesi:

Is kazalarmin, meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi, ¢alisanlarin sagligi-
nin korunup gelistirilmesi i¢in 6ncelik, igyerinde bulunan tehlikelerin yok edil-
mesidir.

Tehlikenin tamamen ortadan kaldirilmasinin miimkiin olmadigi durumda, tehli-
kelerden kaynaklanacak risklerin degerlendirilmesi, 6ncelikle kaynakta almacak
toplu korunma 6nlemleri ile ¢alisana, isyerine, ekipmana zarar vermeyecek se-
viyeye getirilmesi gerekmektedir. Risk degerlendirmesi bir belge hazirlanmast
olarak degil, igyerindeki tiim tehlikelerin belirlenmesi ve zarar verici olayin
meydana gelmesini dnlemeye yonelik olmalidir.

Giivenlik Onlemlerinin Gelistirilmesi

Saptanan ve ¢dziimlemesi yapilan tehlikelerin niteligine gére alinmasi gerekli
giivenlik 6nlemleri belirlenmelidir. Calisma kosullar1 ve tiretim yontemleri dik-
kate alinarak tehlikelerin ortaya ¢ikmasini 6nleyecek giivenlik 6nlemleri gelisti-
rilmelidir.

Tehlikeli durumlar gidermek, giivensiz davranislar1 diizeltmek ve olusabilecek
kazalar 6nlemek amaciyla yapilan isin niteliine ve iiretim araglarinin islevine
uygun olarak koruyucu ¢esitleri saptanmali ve en etkin olan1 se¢ilmelidir. Cali-
sanlarm bir plan dahilinde egitimine 6nem verilmelidir.

Isyeri diizeni, zemin durumu, makina koruyuculari, kisisel korunma araglari, is
makinalarn ile igyerlerindeki aydinlatma, havalandirma, 1s1, ekipmanlarin yerle-
simi, nem ve giiriilti diizeyi yapilan isin niteligine, saglik ve giivenligi saglama-
ya uygun hale getirilmelidir. Uretim siirecindeki islemlerin ¢dziimlemesi yapila-
rak tehlikeleri giderecek sekilde yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.
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Giivenlik Onlemlerinin Uygulanmasi

Saptanan ve ¢oziimlemesi yapilan tehlikeleri gidermek amaciyla gelistirilen
giivenlik onlemleri projelendirilerek uygulamaya konmalidir. Alinan giivenlik
onlemleri ve gelistirilen koruyucular tehlikeyi tamamen ortadan kaldirmali,
caligmay1 zorlagtirmamali, kendisi tehlike olusturmamali, bakim ve kullanimi
kolay olmalidir. Alinan 6nlemler uygulamaya konulan giivenlik kurallar1 siirekli
olarak denetlenmeli, herhangi bir aksaklik olugmasinda hemen giderilmeli ve
yeniden diizenlenmelidir.

Uretim siireci degisken nitelik tagimakta, siirekli devingenlik gdstermektedir.
Uygulamaya konulacak giivenlik dnlemleri de buna uygun olmalidir. s giivenli-
gi 6nlemlerinin alinmasindan sonra da zamanla yeni siireg ile birlikte yeni tehli-
keli durumlar olusabilmektedir. Bu nedenle iiretimin her asamasinda kontrol ve
denetim aksamadan siirdiiriilmelidir. Kontrol ve denetim c¢aligmalar1 igin igye-
rinde bir sistem olugturulmali, bu sistemin igerisinde alt ve orta kademe yoneti-
cileri de dahil olmak iizere farkli meslek gruplarindan segilen kisilerin de yer
almasi saglanmalidir.
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7. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurullari is kazalar1 ve meslek hastaliklarin 6n-
lenmesinde ¢ok 6nemli bir igleve sahiptir. Bu kurullarin olusturulmasinin altin-
da yatan temel neden; ig¢i saglhigi ve is giivenliginin gercek anlamda sadece
devletin denetimi ve ¢abasiyla degil, her bir igyerinde faaliyet gdsteren is¢i ve
isverenlerin de katkisiyla saglanabilecegi diisiincesidir ve diinyada ilk kez
1892°de Ingiltere’de géniillii bir jiiri olarak kuruldugu sdylenir.

Is¢i Saghigi Giivenligi Kurullari hakkindaki diizenleme 1475 sayili Is Kanu-
nu’nun 76. maddesinde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan 19.02.1973 tarihli
Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tizikte yapilmisti. 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayil1 yeni Is Yasasi’nin 80. maddesinde yapilan diizenlemeler ve
07.04.2004 tarihinde yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmelik, 15.08.2009 tarihinde yapilan degisiklikler ile uygulanmistir. 6331
sayili Is Saghg Giivenligi Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte yayimlanan
yonetmeliklerden birisi de 19 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’tir. Ancak kurulun birlesimi
ve karar alma bi¢imi igverene agirlik taniyan demokratik olmayan bigimdedir.

7.1 iSGB ve OSGB’lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

29.12.2012 giin ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Saghgi ve

Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi”ne gore;
(1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olus-
turulmasina katkida bulunulmas: amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gézetimi konu-
sunda igverene rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayma sunul-
masindan,

b) Calisanlarm saglhigini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik go-
zetiminin uygulanmasindan,
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¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil midahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢aligma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglk gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giiven-
ligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonug¢larinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yiiriittigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is
kazalar ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarin-
da gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitim-
leri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda
belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,
sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gdrev-
lendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken
onayli defter suretleri, yillik ¢alisma plan1 ve yillik degerlendirme raporu suret-
leri ile ¢alisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda
isin normal akigini aksatmamaya 6zen gosterirler. OSGB arsivinde tutulur ve
istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep
edilmese dahi, sdzlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce
isverene teslim edilir.

(4) OSGB’ler, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini
baska bir kisi veya kuruma devredemezler.
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(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP iizerin-
den bes isgiinii icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir.

Ortaya ¢ikan veriler lilkemizde isc¢i saghigl ve is giivenligine ¢ok daha fazla
6nem verilmesi gerekliligine isaret ederken, yeni yonetmelik ve yapilan diizen-
lemeler hizmetin Ozellestirilmesinin ya da igverenden iicret alan uzmanlarca
yapilmasimin g¢alisanlarin giivenliginin saglanmasina hizmet etmeyecegini, ¢O-
zUm getirmekten ¢ok sorun yaratacagimi gostermektedir. Bu gerceklere karsin
mevzuat ig giivenligi miithendisligi ve hekimligini diglamaya yonelmis; is gliven-
ligi mithendisligi ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmus; isyeri hekimi, miihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline verilecek egitim hizmetleri-
nin isletmelerin disaridan satin almasi yoluyla bu hizmetler danigmanlik hiiviye-
tine biirlindiiriilmiistiir. Egitim ve belgelendirmede 6zel 6gretim kurumlar1 da
devreye sokularak mihendislik ve meslek érgitleri unsuru zayiflatilmig; Bakan-
lik kadrolar1 meslek odalarina kars1 kayirilmigtir. Bir uzmanin birden ¢ok isye-
rinde danigmanlik hizmeti vermesine olanak taninmasiyla “tam zamanli is gU-
venligi mithendisligi” diglanmis; uzman isverene bagimli kilinmis, is¢i sagligi ve
is glivenligi alaninin piyasalagmasi dogrultusunda adimlar atilmigtr.

6331 sayili Yasa’ya bagli olarak yayimlanan ve yiiriirliige konulan yonetmelik-
ler sorun ¢ézmek yerine, sorunlar1 artirict niteliktedir. Ulkemizin en ciddi so-
runlarindan biri olan is¢i sagligi ve is giivenligi olgusu, bahse konu Y 6netme-
likteki yol ve yontemle ¢6ziime kavusturulacak bir sorun degildir. Kamu diize-
ni, glivenligi ve sagligmi ilgilendiren bu konunun kamusal hizmet anlayisi ile
ele alinmadigi miiddetge ¢oziimii olanakli degildir. Isci sagligi ve is giivenligi
konusunda “6nce insan” anlayisinin digindaki her tiirlii diizenleme yanlistir.
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8. ISYERI HEKIMININ GOREV VE YETKILERI

Isyeri hekimligi; her meslekte galisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halle-
rini en ylksek diizeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek, sagliklarina gelebile-
cek zararlar1 6nlemek, is¢iyi fizyolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere
yerlestirmek ve boylece isi insana ve insani ise uyumlu hale getirmeyi amagla-
yan bir tip dalidur.

20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige Isyeri Heki-
mi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hak-
kinda Yonetmelige gore; isverenler, isyerlerinde, sagliklt ve giivenli ¢aligma
ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, al-
mak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarint 6nlemek, iggilere ilkyardim ve acil miidahale ile dnleyici ve koru-
yucu saglik ve giivenlik hizmetlerini vermekle yiikiimliidiir. Bu dogrultuda,
igverenler igyerlerinde bir veya birden fazla igyeri hekimi bulundurmakla yi-
kumltdirler.

8.1 Isyeri Hekiminin Yetkileri ve Nitelikleri

20 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige Isyeri Heki-
mi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hak-
kinda Yonetmelikte; isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimlerin, egitim
kurumlan tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi egitim programlarina katilmak
ve egitim sonunda Genel Miidiirliik¢e yaptirilacak sinavda basarili olmak zorun-
da oldugu belirtilmektedir.

8.2 Isyeri Hekiminin Gérevleri

Yonetmelikte isyeri hekiminin gorevleri genel olarak asagidaki sekilde belirtil-
mistir:

Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saghk personeli ile birlikte

calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla ylikiumludur:
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a) Rehberlik;

1) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saghk gozetimi ve
caligma ortaminin gozetimi ile

ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizas-
yonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin
igsaghgr ve gilivenligi mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak i¢in igsverene Onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan g¢alisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisganin uyumunun saglanmasi ve
caligma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak
ve bu aragtirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari,
dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarin1 stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me suyunun saglanmasi konularinda tavsiye-
lerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmast ve tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda g¢alismalar
yaparak igverene Onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1
halde c¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin aragtirilmas1 konusunda caligma yapmak ve igverene Onerilerde
bulunmak.

8) Is saglhigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili
olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi,

1) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢a-
ligmalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda almmast
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gereken saglik ve giivenlik onlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanist
veya On tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaglilar, malul ve engelliler, al-
kol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olan-
lar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saglik gézetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢aliganlarib ilgilendirmek ve onlarin rizasimi almak.

2) Gece postalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli
olarak g6z ontinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan
risk degerlendirmesi sonuglart dogrultusunda;

Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir,
Tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢ yilda bir,
Cok tehlikeli smiftaki islerde en geg yilda bir,

Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢aliganlar igin
en gec altt ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak
igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Caliganlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik
saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarint EK-2’de verilen 6rnege uy-
gun olarak diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanis1 alanlar,
kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi1 gegirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri ig¢in gerekli saglik muayenelerini yapa-
rak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya on tanist almig ¢aliganin
olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayene-
lerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek
saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde
caligma ortamu ile ilgili dl¢limler yapilmasii planlayarak igverenin onaymna
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sunmak ve alinan sonuglarin c¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini
yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ige
doniisglerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde
caligmast sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev ve-
rilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklari kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligma-
larinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkikle-
rinin yapilmasinit saglamak.

9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uz-
mani ile igbirligi yaparak is kazalarive meslek hastaliklar ile ilgili degerlendir-
me yapmak, tehlikeli olayimn tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular da igerecek sekilde
yillik ¢alisma planinithazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

10) Bir baska isverenden is gormek i¢in isyerine gegici olarak gonderilen cali-
sanlar ile alt igveren calisanlarinin yapacaklar1 ise uygun oldugunu gosteren
saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas: konusunda caligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygula-
malarin1 yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve perso-
nelin egitiminin saglanmasi alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve gilivenligi kurulu iiyelerine ve
caliganlara genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan madde-
lerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yon-
temleri konularinda egitim vermek, egitimin stirekliligini saglamak.

4) Calisanlar igyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalar ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildi-
gi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile isbirligi halinde EK-
3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.
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6) Bakanlikg¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;
1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman ile igbirligi icinde ¢a-

lisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli dlglimlerin yapilmasint dnermek,
Olciim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi
icinde ¢alismak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin
ilgili taraflarla igbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinim iyilestirilme-
sine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan deger-
lendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Y6netmeligine gore
meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastane-
ler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yap-
mak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile
caligma izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki ver-
mek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetle-
rin yer aldig1 yillik ¢aligma planini ig giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarnin ¢alismalarina
destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.
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9. iS GUVENLIiIGi MUHENDISININ GOREV VE YETKIiLERi

Is¢i saghig ve is giivenligi sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasina yonelik saglik
ve giivenlik onlemlerinin gelistirilmesi ¢aligmalari, miithendislerin temel ilgi
alanlan arasindadir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 mithendisleri ¢esitli agi-
lardan ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Birincisi; gorevleri geregi igyeri orta-
minda bulunmak, iiretimi diizenlemek, {iretim araglariyla ilgilenmek, iscileri
yonlendirmek durumunda olan miihendisler; igyerindeki zararli ve zehirli gaz ve
dumanlardan etkilenmekte, bazen de is kazalarina neden olabilecek olaylara
maruz kalabilmektedirler. Ikincisi ise atdlye sefi, santiye sefi, birim amiri veya
yonetici olarak gorev iistlenen miihendisler, igveren vekili olarak meslek hastali-
&1 ve is kazalari sonucu yasal yiikiimliiliklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Miihendislere asil islerinin yaninda ek bir gorev olarak verilen is¢i saglig ve is
giivenligi caligmalar1 sadece yasal sorumluluklardan kurtulmaya yonelik oldu-
gundan amacina ulagamamakta ve géstermelik bir ugras olarak kalabilmektedir.
Oysa giinlimiizde calisma yasaminda kullanilan ¢ok sayida kimyasal madde,
giiriiltii, 151k, 1s1, nem, radyasyon gibi ¢esitli fiziksel etmenler ile giderek daha da
karmasgik bir nitelik kazanan iiretim yontem ve araglarini olusturan teknik et-
menler is¢i sagligi ve is giivenligi ¢aligmalarinda miihendislerin daha etkin g6-
rev almalarini gerekli hale getirmektedir. Miihendislerin bu etkinliklere katilma-
lar1, ¢aligma ortamindaki zararli ve zehirli etmenlere ve giivensiz ¢alisma yon-
temlerine kars1 alimacak teknik onlemlerin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda
daha da 6nem kazanmaktadir.

9.1 Is Giivenligi Miihendisinin Cahsma Tlkeleri

Giinlimiiziin gerektirdigi saglikli ve giivenli igyerlerinde verimli ve kaliteli tire-
timin gergeklestirilebilmesi ve milthendislerin bu konuda olumlu katkilarda bu-
lunabilmeleri icin “6nce Gretim™ anlayis1 degistirilmelidir. Insana saygi teme-
linde 6nce glvenlik anlayis1 benimsenmeli ve bunun gerekleri igverenden isciye
kadar iiretim siirecinde her kademede gorev alanlar tarafindan yerine getirilme-
lidir. Sektoriin, igin ve igyerinin 6zellikleri, tiretim teknolojisi, kullanilan ham ve
yardimc1 maddeler ve iiretim araglarinin nitelikleri ile ¢alisacak is¢ilerin segi-
minde; igyerinin kurulus 6ncesinde, kurulus asamasinda ve iiretim siireci boyun-
ca ig¢i sagligi ve is glivenligi her zaman gozetilmelidir.
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Miihendislerin belirtilen gorevleri yerine getirmeleri, gerekli katkilar1 saglaya-
bilmeleri i¢in tilkemizdeki is glivenligi miihendislerinin ¢aligma ilkelerini diizen-
leyecek yasal boslugun giderilmesi zorunludur. 50’den fazla is¢i ¢aligan sanayi
isletmelerinde isyerinin 6zelligine, iiretimin niteligine uygun Is Giivenligi Mii-
hendisinin “tam zamanli” olarak caligtirilmast zorunlu hale getirilmelidir. Boy-
lece, is¢i sagligi ve is gilivenligi konusunda sorumluluk yiiklenen miihendisler,
bunu ek bir gorev olarak degil, iliretime yonelik etkinliklerden bagimsiz, ayri ve
temel caligma alani olarak goérmeli ve bu konudaki ¢abalarini sistemli bir sekilde
yuriitmelidir. Fakat is giivenligi uzmanhgmi diizenleyen s Giivenligi Uzmanla-
rinin Gorev, Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y &netmelik bir uzmanin
birden fazla is yerine hizmet vermesini 6ngdérmektedir. Oysa yasanan is kazalari
ve meslek hastaliklari, is yerlerinde tam zamanli bir ig giivenligi uzmani ihtiya-
cmi zorunlu kilmaktadir. Yonetmelige gore; az tehlikeli siifta yer alan igyerle-
rinde 1.000 ve iizerinde, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 500 ve iizerinde,
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 250 ve (izerinde is¢i caligtirtliyorsa tam
giin ¢alisan is giivenligi uzmani gérevlendirilecektir. SGK verilerine gore Tiirki-
ye’de 500 ve lizeri is¢i ¢aligtirilan igyerlerinin orani yiizde 0,17, buralarda yasa-
nan ig kazalarinin toplam is kazalari igindeki orani ise yuzde 28,60’tir. Bir de
tehlike smifi kisitlamasini hesaba katarsak, tam zamanl is giivenligi uzmani
gorevlendirilen igyerlerinin kapsaminin sorunu ¢ézecek diizeyin yakinindan dahi
gecemedigi goriilmektedir.

Diger yandan, hi¢bir mithendis, kendi uzmanlik alaninda en iyi bilgileri almis
olsa da, ig¢i saglig1 ve is glivenligi konusunda iyi egitilmis sayilmaz, o ayr bir
uzmanlik dalidir. Kendi yontem ve teknigi olan, ruh sagligindan ergonomiye, is
hijyenine ve ig patolojisine kadar pek c¢ok disiplinin bulustugu bilgilere
gereksinim gostermektedir. Bu nedenle 6zellikle muhendislik fakilteleri ders
programlarinda isci saglig1 ve is gilivenligi konusu gereken énem ve kapsamda
yer almali, is giivenligi mihendislerinin meslek i¢i egitimlerinde ve
uzmanliklarmin belgelenmesinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne
(TMMOB) bagli ilgili Odalar bagtan sona etkin olarak gérev almali ve denetim
islevi tstlenmelidir.

9.2 Is Giivenligi Miihendisinin Onemi
Is giivenligi miihendisleri; isyerinin planlamasi, kurulmasi ve organizasyonu

asamasinda gorev almali, s6z ve karar sahibi olmalidirlar. Tozlu islerde yas
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caligma yontemi ya da otomasyon gibi {iretim sisteminin se¢iminde, giiriiltilii
caligmanin oldugu boliimlerde ses yalitkan ya da 1s1l islemlerin oldugu bdlim-
lerde 1s1 yalitkan maddelerin kullanilmasi gibi malzeme se¢iminde, yangin ve
patlamalara kars1 gerekli onlemlerin alinmasinda, yeterli aydinlatma ve uygun
havalandirma sistemlerinin inga edilmesinde, ergonomi kurallarina uygun
makina ve techizatin tasarimlanmasinda, makina koruyucu ve standartlarinin
hazirlanmasinda, daha saglikli ve daha giivenli bir ¢alisma ortaminin gercekles-
tirilmesine yonelik etkinliklerin gelistirilmesinde is giivenligi miihendisleri bilgi
ve becerilerini etkin bir sekilde ortaya koymalidirlar.

Isyerindeki saglik ve giivenlik sorunlarinin saptanmasina yonelik risk analizi
yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin giderilmesine yonelik Onlemlerin
gelistirilmesi, is¢i saglig1 ve is glivenligi yonetim sistemi unsurlarinin yasama
gecirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin strddrilmesi, etkili ve amaca
uygun egitim programlarinin uygulanmasi ¢alismalarinda is gilivenligi miihen-
disleri gorev almalidirlar.

9.3 is Giivenligi Miihendisi Cahstirilmasinda Yasal Durum
6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasi’na gore;

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunmasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast i¢in igveren;

a) Caliganlari arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulun-
mamasi halinde, bu hizmetin tamamin veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi1 dikkate ali-
narak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir. Belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehli-
keli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlik¢a
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.
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b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan ig
sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kurulus-
lar1, bagka igyerlerinden caligmak {izere kendi igyerine gelen ¢alisanlar1 ve bun-
larm igverenlerini bilgilendirir.

29 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Giiven-
ligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeli-
gin gerek hazirlanmas: siirecinde gerekse de igeriginin belirlenmesinde taraflar
gormezden gelinmistir. Kanunda zorunlu tutulmasma ragmen TMMOB’nin
gOrlis ve Onerileri degerlendirmeye alinmamustir.

Y 6netmelikte, Is Giivenligi Miihendisligi yerine, “Is Giivenligi Uzman1” gibi bir
tanim getirilerek miihendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus-
tur. Bu Yénetmelikle Odalarmdan s Giivenligi Belgesi almis olan miihendisle-
rin haklar1 yok sayilmistir.

Daha 6nce de benzeri bicimde hazirlanan ve 2004 yilinda yiiriirliige konulan
Yonetmelik’in Yasa’da 6n goriilen amaglart yok saymasi, TMMOB’yi taraf
olarak géormemesi vb. nedenlerle TMMOB ve Odamiz tarafindan Y&netmelik’in
yiirtirligiiniin durdurulmasi ve iptali i¢in dava ag¢ilmigtir. Dava sonucunda Y06-
netmelik’in yliriirliigii durdurulmustur. (Bakiniz EK 1)

Danigtay’n kararini islevsiz kilmak iizere, 4857 sayili Is Kanunu’nda 5763 say1-
It kanunla getirilen degisikliklerden sonra alana iliskin olarak hazirlanan Isyeri
saglik Giivenlik Birimleriyle Ortak saglk Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonet-
melik 15 Agustos 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige konul-
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mustur, TMMOB ve Odamiz tarafindan Yoénetmeligin yiirirliigiiniin durdurul-
masi ve iptali i¢in dava agilmistir. Dava sonucunda Yonetmelik’in yiirtirligi
durdurulmustur. Bunun iizerine iktidar, yeniden 4857 sayili is Kanununu degis-
tirmig ve 27 Kasim 2011 tarihinde ii¢ yonetmeligi uygulamaya koymus, son
olarak 6331 sayili yasa ve yasa ger¢evesinde yiiriirliige konulan yonetmeliklerle
yargt kararlar1 islevsiz kilimmustir.

Raporda ¢oke¢a degindigimiz is¢i saglig1 ve is glivenligi hizmetlerine yonelik en
son diizenlemeleri igeren 29 Aralik 2012 tarihli “Is sagligi ve Giivenligi Hizmet-
leri Yonetmeligi”, “Is Giivenligi Uzmanlarimn Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
Ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”, 20 Temmuz 2013 tarihli “Isyeri Hekimi
Ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik™ bilimsel ve mesleki hi¢bir dayanagi olmayan bu anlayista 1srar
edildigini gostermektedir. Yonetmelikler, hem tanim hem de uygulama olarak
yillardir alanda yasanan sikintilardan ders ¢ikarilmadiginin ve s6z sahibi olmasi

gereken cevrelerin dikkate alinmadiginin agik kanit1 niteligindedir.

Is giivenligi alan1 bir miihendislik alan1 olmasina karsin, teknikerler is giivenligi
uzmani olabilmektedir. Elbette ki tlim miihendislik alanlarinda oldugu gibi, is
giivenligi alaninda da yiiriitiilecek ¢alismalarin miihendis ve diger teknik ele-
manlardan olusan bir teknik ekibin isbirligi ile yapilmasi gerekmektedir. Ancak
miihendis ve teknik elemanlarin egitimleri de, liretim siirecindeki konumlar1 da
birbirlerinden farklidir. Ayni hizmetin hem miihendis hem de teknik eleman
tarafindan yerine getirilmesi is giivenliginin saglanmasmin bir miihendislik bil-
gisi gerektirdigi gercegine aykiridir.

Miihendisler yetkilendirildikleri alanlarda; imalat, yapi, maden, kimya, tekstil,
sanayi vb. sektorlerde hizmet vermekten ve yaptiklar islerden sorumlu kisiler-
dir. Is giivenligi konusunda bir yeterlilik tanimlamas yapilacaksa “ i giivenligi
miihendisi “ kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.

07.07.2002 tarihli 24808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi cerceve-
sinde Odamizca agilan kurslar sonucunda iiyelerimize Is Giivenligi Miihendisi
Yetki Belgesi verilmektedir.
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Yeni yonetmelikte, egitim verme yetkisi yalnizca Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve tiniversiteler ile sinirli kalmamakta, Tiirk Ticaret Kanunu kapsa-
minda faaliyet yiiriiten ticari kuruluslara da is giivenligi miihendisi yetigtirme
yetkisi verilmektedir. Bu durum, isci saglig1 ve is giivenligi alaninin piyasalasti-
rilmak istendiginin agik bir kanitidir.

Yeni yonetmelik, ilgili Bakanlikta kisa siire miifettislik yapmis olmay1 isyerle-
rinde “is giivenligi uzman1” olmak i¢in yeterli goriirken, igyerlerinde uzun yillar
caligmis olan miihendislerin bilgi birikimini yok saymakta, bu kisilerin 220 saat-
lik bir egitimden sonra “az tehlikeli” igyerlerinden baslayarak hizmet vermeye
baslamalarini ve en erken yedi yil sonra bir ig miifettisinin bilgi seviyesine ula-
sacaklarini 6ngdrmektedir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin dniine gegi-
lebilmesi icin, bu alanda gérev yapacak miihendislerin bilgi birikimi ve tecriibe-
lerine iligkin bir 6l¢iit konulmasi gereklidir. Odamizca Resmi Gazete’de yayim-
latilan yonetmelikler cercevesinde egitime tabi tutulmus ve belgelendirilmis
iiyelerimizin bilgi birikimlerinin ve almig olduklar1 yetki belgelerinin yok sayil-
mas1 kabul edilemez bir durumdur.

Is giivenligi uzmani egitiminin 6nemli bir béliimiiniin uzaktan egitim yontemi
ile yerine getirilecegi de goriilmektedir. Yonteme iliskin elestiriler bir yana,
iilkenin bir¢ok yerinin teknik altyapisi boyle bir egitimin yapilmasma imkan
vermemektedir. Miithendislik egitimi, egitimi veren kisi ve egitimi alanlarin yiiz
ylize, karsilikh etkilesim iginde oldugu, 6grenme aninda soru-cevap mekanizma-
smin ¢alistigr ve diger 6grencilerin de katkilarinin alindigi, bilginin paylasilip
birlikte sorgulamanin yapildig1 derslik ve laboratuarlarda gergeklestirilmelidir.
Bu egitim siireci teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla zenginlestirilebilinir.
Ancak egitim miifredatinin yalnizca 1/3 {iniin yiiz yiize verildigi bir egitim mo-
deli, mithendislik egitimi i¢in gerekli olan klasik egitim modeline uymamakta-
dir.

Diger bir sikint1 ig giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizligi noktasinda ken-
dini gostermektedir. Isci saghg1 ve is giivenligi uzmanlarmin isyeri sahibi karsi-
sindaki mesleki bagimsizlig1 saglanmadigi gibi yonetmelikte dort satirlik bir
maddeyle higbir yasal dayanaktan bahsedilmeden konu gegistirilmistir. Ucretini
dogrudan igyeri sahibinden alan bir uzmanin mesleki bagimsizligini1 korumasi
konusunda sikitilar yaganacagi ortadadir. Bu konuda, {icretinin isverenlerden

kesilecek primlerle karsilanacagi bir mekanizmanin olusturulmasi gerekmekte-
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dir. Yilardir mithendisligi ve bilimi diglayan uygulamalarla, tilkemizde is¢i
sagligi ve is glivenligi alaninda biiylik sorunlar yasamustr.

Is yerlerinin is¢i saglig1 ve is giivenligi agisindan denetimi hepimizin bildigi gibi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh Is Miifettisleri tarafindan yapil-
maktadir. Bakanhk biinyesinde toplam 1.015 (31.12.2017 tarihi itibariyle) Is
Miifettisi is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda gorev yapmaktadir. Ancak yetersiz
olan miifettis kadrolartyla tilkemizdeki tiim igyerlerinin her yil ancak yiizde 5’e
yakim denetlenebilmektedir. Zira mevcut is miifettiglerinin yaklagik 600’1 i
saglig1 ve giivenligi alaninda gorevlidir (bas miifettig, miifettis, miifettis yardim-
cis1) ve mevcut kadroya idari gorevleri yirttenler de dahildir.

Sayisal yetersizligin yani sira teknik donanimlarla desteklenmeyen denetimler
nitelik olarak da yetersiz kalmaktadir. Is giivencesinin azaldigi ve hatta yeni [s
Yasasti ile ortadan kalktig, igsizligin arttigi, yeni is bulma umudunun sinirlandi-
81, calisma kosullarinin agirlastigi, iicretlerin azaldigi kosullarda devletin; sosyal
giivenlik, saglik, egitim vb. toplumsal hizmet alanlarindan uzaklagmasinin temel
nedeni bu alanlarin 6zellestirilmesidir. Devletin bu alanlardan uzaklasmasi ¢ali-
sanlar1 iyice savunmasiz birakmaktadir.

Ornegin Tuzla tersanelerinde, Davutpasa’da, Kemalpasa’da, OSTIM’de, Zon-
guldak’ta, Elbistan’da, Adana’da, Esenyurt’ta, Karasu’da, Eskisehir’de yasanan
toplu dliimlerde goriildiigii gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yaptirim
uygulamadan olaylar1 seyretmekle yetinmektedir.

Devletin sosyal boyutundan arindirilmasi ve bu gelismeler géz 6niine alindigin-
da TMMOB’ye bagli Makina Miihendisleri Odas1 gibi mesleki orgiitlere daha
fazla gorev ve sorumluluk diigmektedir. Kamu Kurumu niteligindeki meslek
orgiitlerine bu niteligi kazandiran 6zellik, ticari amag¢ gdzetmeksizin kamu yara-
rina hizmet ve denetim gorevi iistlenmis olmalaridir.
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10. ODAMIZIN CALISMALARI

6235 sayili Yasa’yla 1954 yilinda kurulan TMMOB Makina Miihendisleri Oda-
s1, 18 Sube, 55 11, 43 Tlge Temsilciligi ve 7 Mesleki Denetim Biirosunda somut-
lanan yaygin orgiitliiligiiyle kamu kurumu niteliginde bir Meslek Odasidir.
Makina Miihendisleri Odasi iilke ¢apindaki bu orgiitlii niteligiyle kurum/kurulug
ve firmalarda bulunan basin¢h kap ve kaldirma-iletme makinalarinin igletme
asamasindaki denetimlerini, diizenli egitim goéren, bilgi ve deneyimini arttiran,
bunu 500’1 asan teknik gorevli galisani ile diger isletmelere tagiyan Odamiz,
boylelikle isletmelerde olumsuzluklarin kaldirilmasinda 6nemli bir pay sahibi
olmustur. Bu faaliyetleri yiiriiten Oda iiyelerimiz birer “Is Giivenligi Miihendisi”
gibi gorev yapmaktadirlar.

Denetimler, tibbi denetim (¢aliganlarin sagligi, hijyen kosullari, saglik hizmetle-
ri, zararli maddeler, ¢ocuklarin-kadinlarin ve 6ziirliilerin ¢aligtirilmasi vb.), sos-
yal denetim (galisma kosullari, ¢alisma iligkileri ve isttihdam sorunlar1 vb.) ve
teknik denetim (is glivenligi, makinalarin, araglarin ve aletlerin teknik denetimi)
olarak smiflandirilmaktadir. Is kazalarimmn birinci dereceden temel nedenlerin-
den biri, isyerindeki giivensiz durumlardan olusmaktadir. Isyerindeki maddi
ortamin diizenlenmesi yapilmadan is kazalarmin dnlenmesi miimkiin degildir.
Odamizin ¢aligmalar1 da isyerlerindeki bu giivensiz durumlarin ortadan kaldi-
rilmasina yoneliktir.

Odamiz, kontrolleri de bu g¢alismalari uzman {iiyeleri ile teknigin gerektirdigi
arag, gere¢ ve cihazlari kullanarak Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 6ngor-
diigii sekilde yapmaktadir. Teknik gorevliler her donem Orgiit ici Egitim’den
gegirilerek bilgi ve tecriibeleri artirilmakta, kendilerini pratigin icerisinde yeni-
lemektedirler. Yapilan kontrollerin sonuglar1 da, matbulagtirilan Periyodik Kont-
rol Raporlarina iglenmektedir.

10.1 Muayene ve Kontroller

Makina Miihendisleri Odas;; TMMOB Kanunu, MMO Ana Yonetmeligi ve
bagl yonetmelikleri dogrultusunda Sube, 11 ve ilce Temsilcilikleri seklinde tiim
yurt diizeyine yayilan birimlerinde, deneyimli ve bilgili uzman teknik goérevlileri
ile gerekli arag, gere¢ ve cihazlari kullanarak teknik kontrol ve periyodik testleri
gerceklestirmektedir.
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Teknik hizmetler kapsaminda tarafsiz ve bagimsiz bir kurulus olarak ¢aligmala-
rint siirdiiren Makina Miihendisleri Odasi, “TS EN ISO/IEC 17020 Cesitli Tip-
teki Muayene Kuruluglarinin Caligtirilmalart i¢in Genel Kriterler” Standardi’na
gore Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan17 Mayis 2004 tarihinde
akredite edilmistir.

Akredite Muayene Kurulusu (AKM) kapsamina her gegen yil yeni alanlar ek-
lenmekte olup, giincel akreditasyon kapsami tabloda yer almaktadir.

Tablo 33. MMO AKM Akreditasyon Kapsami

Muayene Alam Muayene Turu
Tahribatsiz Muayene Ultrasonik Muayene Merkez
Gorsel Muayene
Radyografik Filmlerin
Degerlendirilmesi ve Onay1
S1v1 Penetrant
Manyetik Parcacik
Asansorler Periyodik Kontrol / Muayene Merkez/Tlm
-Elektrikli Asansorler Subeler
-Hidrolik Asansorler
Kaynakli imalat ve Celik Kaynak Prosed(irlerinin Merkez
Konstriksiyonlar Degerlendirilmesi Ve Onay1
Imalat Kontrolii
Boru Hatlar: Imalat ve Montaj Kontrolleri Merkez
Metalden Islenmis Parcalar Imalat Siireci Kontrolleri Merkez
- Metal Borular Malzeme Degerlendirme ve
- Metal Levhalar Onaylama
- Dokiimler
- Vanalar
- Pompalar
- Baglant1 parcalar1 (Flans,
dirsek, tee, civata, somun vb.)
Kazanlar Periyodik Kontroller Merkez/Tlm
- Buhar Kazanm Subeler
- Kizgin Yag Kazani
- Kizgin Su Kazani
- Sicak Su (Kalorifer) Kazani
Basing¢h Kaplar Periyodik Kontroller Merkez/Tlm
- Kompresor Hava Tank1 Subeler
- Hidrofor Genlesme Tank1
- Basingh Kap Emniyet Cihazi
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- Basingh Kap (Denge, Gen-
lesme ve Depolama Tanklar1)

Basin¢h Kaplar

- Otoklav

- Sanayi Gazlar1 Depolama
Tank1

Periyodik Kontroller

Merkez/
Istanbul

Kaldirma ve fletme

Makinalar

- Ving (Monoray, Képruld,

Pergel, Portal)

- Mobil Ving

- Kule Ving

- Insaat Vinci (Cephe Asansori)

- Servis Asansorii

- Kaldirma ve iletme Makinalar

- Basit Kaldiricilar

- Caraskal

- Platform

- Transpalet

- Forklift

- Arag Kaldirma Lifti

- Aracta Ayakta ve/veya Yaya
Kumandal stif Makinas1

- Sabit Inis Mahallerine Hizmet
Veren Makinalar

- Hareket Engelliler I¢in Giic
Tahrikli Kaldirma Platformu

- Rizgar Triblni Servis
Asansori

Proje Onay1
Imalat Kontrolleri

Merkez

Teleferik, Teleski ve Telesiyej

Imalat Siireci Kontrolleri
Periyodik Kontroller

Merkez

Kaldirma ve iletme

Makinalari

- Ving (Monoray, Koprild,
Pergel, Portal)

- Mobil Ving

- Kule Ving

- *Rizgar Tribuni Servis
Asansor

- Insaat Vinci / Cephe Asansorii

- Servis Asansori

- Kaldirma ve Iletme

Periyodik Kontroller

Merkez/Tim
Subeler
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Makinalari - Basit Kaldiricilar

Caraskal

Platform (Asil1 Erisim Dona-

nimy, Yikseltilebilen Seyyar

Is

Platformu, Siitunlu Calisma

Platformu)

- Transpalet

- Forklift

- Arag Kaldirma Lifti

- Aracta Ayakta ve/veya Yaya
Kumandal Istif Makinas1

- Sabit Inis Mahallerine Hizmet
Veren Makinalar

- Hareket Engelliler icin Giig
Tahrikli Kaldirma Platformu

- Rizgar Turbini Servis Asan-

sori

Depolama Tanklari Imalat Siireci Kontrolleri Merkez
Periyodik Kontroller
Araclarin (LPG/CNG/LNG) Montaj ve Gaz Sizdirmazlik Uygunluk Merkez/

Yakit

Sistemi

- Forkliftlerin (LPG) Yakit
Sistemi

Kontrolleri
Gaz Sizdirmazlik Kontrolleri

Tiim Subeler

Yirtyen Merdiven / Bant Son Muayene Merkez/
Ankara
Sb./Bursa
Periyodik Kontrol / Muayene Sb./Istanbul
Sb.
Gaz Yakan Cihazlar Tesis Yerlesim Uygunluk Muayenesi Merkez
- Ticari Tip Pisirme Cihazlar1
- Endiistriyel Amach Ozel
Tasarlanmig Cihazlar
- Kazan Daireleri ve Is1 Mer-
kezleri
Dogalgaz Tesisati Periyodik Kontrol Merkez/
- Daire I¢i Tesisat Ankara Sb.
- Kolon Tesisat
Baca Kontrolleri - Cekis ve Hesap Uygunlugu Merkez/

Kontrolleri
- Yerlesim Uygunlugu Malzeme ve -

Istanbul Sb.
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Montaj Kontrolleri
Sizdirmazlik Testleri

Yangin Onleme ve Séndiirme
Sistemlerinin Periyodik Kont-
rolleri

Yangin Tesisati (Sulu,
Kopiikli, Gazli Gondiirme
Sistemleri Boru Tesisati,
Yangin Dolab1 ve Hidrant
Tesisat1, Hortumlar)
Yangin Pompasi (Moto-
pomplar) Performans Testi
(Elektrikli ve Dizel Pompa-
lar)

Kagis Yolu Basinglandirma
Sistemi (Yangin Merdiveni
ve Acil Durum Asansorii)

Periyodik Kontroller

Merkez/
Istanbul

Asansorler

AT Tip Incelemesi/Modiil B

Asansoriin Son Muayenesi/Modil F

Birim Dogrulamasi/Modil G
AT Tip Incelemesi/Modiil B

Asansoriin Son Muayenesi/Modil F

Birim Dogrulamasi/Modil G

Merkez
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TURKAK TURK AKREDITASYON KURUMU

)

AKREDITASYON SERTIFIKASI

A tipi Muayene Kurulusu olarak faaliyet gosteren,

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI ASANSOR KONTROL
MERKEZI

Tepekulu Kongre ve ls Merkezi Anadolu Caddesi No:40 Kat:M1-M2 Bayrakli35053 [ZMIR /

TURKIYE

TURKAK farafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17020:2012
Standardina gére Ek’te yer alan kapsamlarda akredite edilmigtir.

Akreditasyon No : AB-0130-M

Akreditasyon Tarihi  : 290 Kasim 2011

Revizyon Tarihi/No  :29 Mart 2016/ 08

Bu Sertifika, yukarida agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17020:2012

Standardina, ilgili Yénetmelik ve Teblijlere uygunlugunu sirdirmesi halinde , 26 Mart
2020 tarihine kadar gegerlidir.

1. ibrahim GETIN
Genel Sekreter

Turk Akrednasyun Kurumu (TURKAK) ISO/IEC 17020 alaninda Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve
Birligi (ILAC) ile ok tarafli anlagma (MLA/MRA) imzalamistir.
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10.2 Test ve Olglimler

Merkez Laboratuarimiz (MERLAB), Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca yayin-
lanmis olan Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Yonetmeligi kapsaminda analizler
yapan bir laboratuarimizdir. MERLAB, TS EN ISO/IEC 17025 standardi kap-
saminda Deney ve Kalibrasyon Standardina gore Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gr’'ndan ve TURKAK tarafindan belgesi olan Cevre Olciim ve Analizleri Ye-
terlilik Belgesine sahip olan Deney Laboratuarimizdir. MERLAB; kazanlar,
brulorler ve firinlar gibi kaynaklarda yanma sonucunda ortaya ¢ikan baca gazi-
nin analiz élgimlerini gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda MMO Merkez La-
boratuart 2007 yilindan beri, iilke genelinde tiim sanayi tesislerinde Bacagazi
Emisyonlar1 6lgme, degerlendirme ve raporlandirma faaliyetlerini siirdiirmekte-

dir.

Bacagazi dlglimleri laboratuarimizda bulunan baca gazi analiz cihazlan ile ye-
rinde 6lgiimlemektedir. Bu merkezde, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin Mevzu-
atina uygun olarak baca, toz, VOC ol¢iimleri, giiriiltii, aydinlatma, termal
konfor, titresim 6l¢iimleri, raporlama gibi teknik hizmetleri, yuruttlmektedir.

Laboratuvarimiz 30 Kasim 2015 tarihi itibariyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM) tarafindan I
Hijyeni Olgiim Test ve Analizleri alaninda da yeterlilik almustir.

Merkez Labaratuvari (MERLAB) kapsamina her gecen yil yeni alanlar eklen-
mekte olup, gilincel akreditasyon kapsamu tabloda yer almaktadir.
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MMO MERLAB Akreditasyon Kapsami

Akreditasyon Sertifikasi Eki (Sayfa 1/3)

Akreditasyon Kapsami

TMMOE MAKINA MUHENDISLERI ODASI Merkez Laboratuvan

Akreditasyon No: AB-0111-T
Revizyon Mo: 010 Tarih: 17 Kasim 2017

Deney Laboratuvan
Adresi : Tel 103123856039
SOmer-2 Sok No:36/ Kizilay Demirtepe Faks ;03123856102
06100 ANKARATORKIYE :
E-Posta : merlab@mmo org i
Website : www bacagazi.org

Deneyi Yapilan
Malzemeler | Uranler

Deney Adi

Deney Metodu
{Ulugal, Ulusiararss: standardlar,

Bm E i metodlar

Baca Gan [TSCEN/TS
15675 ve TS EM 15259
Sartlanina wygun)

Sabit Kaynak Emisyonlan - Taneciki Maddenin
Kisthe Derigiminin Elle Tayini - Referans metot

TS 150 9096

Sabit Kaynak Emisyonlan-Togun Diglk
Arahiktaki Kitle Derigiminin Tayini Boldm 1;
Manuel Gravimetrik Metot Referans Metot

TSEN 13284-1

Akislarinm Hiz vie Debisinin Olglimesi

Sabit Kaynak Emisyonlarnda Elektrokimyasal T5 150 12039
Hicre Metodu ile CO ve O, Tayini

Sabit Kaynak Emisyonlannda Infrared Yéntemle TS 150 12039
(COy Tayini

Sabit Kaynak Emisyonlannda Elektrokimyasal TS50 7935
Hicre Metodu fle 505 Tayini

Sabit Kaynak Emisyonlannda Elektrokimyasal EPACTM D22
Hijcre Metodu ile NO. [NO+NO,) Tayini

Sabit Kaynak Emisyonlannda Nem igerifinin EPA Metot 4
Tayini

Baca Gazlan - Baca gazlan - Damiuk yakitlann T&5503
yanmasiyla olugan - Duman yofunbefu tayini -

Bacharach Yontemiyle

Nokta Kaynak Emisyonlan - Borulardaki Gaz TS 150 10780

Akustik-Glrdlth

iCevresed Goriitd DUzeyinin tespiti (Laeq, Laegt,
Lregt, Lday, Lden, Levening, LAFNT, LE, Lafmax,

T59315 150 1996-1
T5 5315 150 1596-1/T1

Tesislerinde Yapilan Ses Basing Dizeyi
Glgmlerinden Ses Gocd Dhzeyinin (ALs, ALF,
ALM, Ala, LpA, Lw) Tespiti

Leenmax, Lrdn, Lrden) Tespiti TS 150 19496-2
T5 150 1996-2/T1
Cokiu GOriltd Kaynagmna Sahip Sanayi TS 150 8297
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Akreditasyon Sertifikasi Eki (Sayfa 2/3)
Akreditasyon Kapsami

TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI Merkez Laboratuvan

Akreditasyon No: AB-0111-T
Revizyon Mo: 010 Tarih: 17 Kasim 2017

Deney Metodu
Ha:lnm!mh::?:::hl Deney Adi {Ulusal, Wuslararas: standardlar,
gletme igi metodlar)
(Akustik-Goraitd Glriito kaynaklarmin mihendislik metodu TSENISO 3744
Devam) kullamlarak yaplan ses basno dizeyi
alglimlerinden ses glcd dizeyinin tayind K1, K2,
ALAP, Lw
Glrdltd kaynaklanmn gozlem metodu TSEMI50 3746
kullanilarak yapslan ses basnci dlzeyi
alctimlerinden ses ghol dizeyinin taying K1, K2,
LA, Lw
Yerlegim Alanfannda Sesin Agk Alanda T51509613-1
Yayihrken Azaltim Faktérlerinin (f, Lf, LIT[DW), T51509613-2
(Adiv, Aatm, Agr, Abar, Amisc ve Cewresel
Giraltd Alansal Daglimemin (LAT [ Tespiti
15 Hijyeni Solunabilic Tozun Tayini Orneklemne: Pormpa ile ASTM DA532-10
Toz Olgimi filtreye numune alma Analiz: Gravimetrik
Toplam ve Sclunabilir Tozun Tayini Grmekleme: HSE-MDHS 14/3
Pompa ile filtreye numune alma Analiz:
Gravimetrik
i Hijyeni Akustik - Gevre Gartltastndn Tarifi, Olgtimesi TS150 1996-2
Gordled Ve Deferlendirilmesi - B6l0m 2: Cevre Glriltd
Seviyelerinin Tayini
Kigilerin maruz kaldig girlitG dizeyinin TS 2607 150 1999
algiilmesi ve ifitme kayiplaninm tespiti
15 Hijypeni Kisilerin Maruz Kaldig, Elle lletilen Titresimin TSENISD 5343-1
Titregim Oigdimesi Ve Degerlendiriimesi TS5 EN 150 53432
Tiirm Yicudun Titregime Maruz Kalmasinn TS150 2631-1 (TS EN 1032+A1 lle
Oigtiimesi ve Degerlendirilmesi birlikte)
Hareketli Makinalann Deneye Tabi Tutulmas ile TSEN 1032+A1
Titregim Embsyon Deferinin Tespiti
15 Hijyedi Is Yerlerindeki Aydinlatma/lsk Siddeti COHSR-928-1PG-039
Aydintatma Dizeyinin Olglhmd
I Hijyen Secak Ortamnlar icin WBGT (Yag-Hazne Kire TSENISO 7730
Termal Konfor Secakhp) Indeksine Gare |snin Calgan TSEM 27243
Ozerindeki Baskes ve PMV -PPD indislerine gore
Termal Rahathk Sartiarinin Belirlenmesi
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Akreditasyon Sertifikasi Eki (Sayfa 3/3)

Akreditasyon Kapsami

Test
TS EN ISO/IEC 17025
AB-0111-

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI Merkez Laboratuvari

Akreditasyon No: AB-0111-T
Revizyon No: 010 Tarih: 17 Kasim 2017

Deneyi Yapilan
Malzemeler / Uriinler

Deney Adi

Deney Metodu
(Ulusal, Uluslararasi standardlar,
igletme igi metodlar)

Is Hijyeni
Dedektdr Tuple
Anlik Gaz Olgiimi

Zehirli Gaz Veya Buhar Konsantrasyonlarinin
Tayini Zehirli Gaz Veya Buhar
Konsantrasyonlarinin Tayini (KiikUrt dioksit
(S02), Amonyak (NH;), Karbon monoksit {CO),
Hidrojen stlfiir (H2S), Propan (CsHs), Karbon
dioksit (CO;), Hidrojen floriir (HF), Formaldehit
(CH:0), Hidrojen kloriir (HCI), Ozon (0s),
Sulfirik asit (Hz50.4), Asetik asit (CH;COOH),
Formik asit (HCOOH), Biitirik asit (C4Hs0.),
izobiitirik asit C;Hg02), Metakrilik asit { CHgO2),
Propiyonik asit (CHs02), Pentan (CsHz), Hekzan
(CgHua), Trikloroetilen (C;HCly), Tetrakloroetilen
(C2Cla), Bitadien (CaHe), Benzen (CeHs), Toluen
(CsHsg), Ksilen (CgH1o) , Asetan (C3Hg0), Klor
(Cl2), Diklorometan (CH:Clz), Etanol (C:Hs0),
Etilen (CaHa), Heptan (C;Hqg), Hidrazin (NaHa),
Hidrojen (H;), Hidrojen Peroksit (H20;),
izopropil alkol (CH;CH(OH)CHs), Metanol
(CH40), Oksijen (0;), Fenol (CgHsOH), Propen
(CHCH3), Azotdioksit (NO;), Nitrik Asit (HNOs)
Ornekleme ve Olgilim: Dedektér Tlple Anlik
Olgim

ASTM D 4490-96

KAPSAM SONU
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T.C.
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI 5 l"
Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel CBVRE VE SEHRCILIK
& f Miidiirliigii KANLIGI
CEVRE OLCUM VE ANALIZLERI YETERLIK BELGESI

Belge No © Y-06/097/2015

Kapsam : Emisyon, Ornekleme

Diizenleme Tarihi © 07.08.2015

Laboratuvar Adi : TMMOB MAKINA MUHENDISLERT ODAST MERKEZ LABORATUVARI

Adres : Siimer 2 Sok. No:36/1 Demirtepe/Kizilay/ ANKARA

Yukarida agik ad ve adresi belitilen kurum/kuruluy Ek Liste’de belirtilen kapsamda 25 Aralik 2013 tarih ve 28862 sayih R.G.de
yayimlanan Cevre Olgim ve Analiz Laboratuvarlan Yeterlik Yonetmeligi'ne gore Slgim ve/veya analiz yapmaya ve bu cergevede rapor
hazirlamaya yetkilidir,

BELGENIN

BASLANGIC TARIHI . 07082015

BITIS TARIHI ¢ 07/08/2020

. Revi TarihitNo:
EK: PARAMETRE LISTESI (2 sayfa) ke

SCIGICIBIL!

TURKAX TURK AKREDITASYON KURUMU
O}

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Deney Laboratuvan olarak faaliyet gasteren,

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI Merkez Laboratuvar

Somer-2 Sok.No:36/1 Kizilay Demirtepe 06100 ANKARA / TURKIYE 1
|

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISONEC 17025:2012
Standardina gore Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmigtir.

Akreditasyon No : AB-0111-T
Akreditasyon Tarihi  : 8 Ocak 2007
Revizyon Tarihi / No  : 17 Kasim 2017 / 010

Bu Sertifika, yukanda agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISONEC 17025:2012
ilgili ve Tebliglere halinde , 10 Mayis
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\
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2019 tarihine kadar gegeridir

3,
N 7 Dr. H. Ibrahim GETIN
N Genel Sekreter

Tork [P 17025 alaninda A Birigi (EA) v
Uluslararas: Laboratuvar Akreditasyon Birlgi (ILAC) ile Gok taraf anlagma (MLAMRA) imzalamigtr.
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TURK AKREDITASYON KURUMU a

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Kalibrasyon Laboratuvar olarak faaliyet gdsteren,

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI MMO Kalmem
Kalibrasyon Laboratuvari

251. sokak No: 33/1-2 Bayrakli 35030 [ZMIR / TURKIYE

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2012
Standardina gére Ek'te yer alan kapsamlarda akredite edilmistir.

Akreditasyon No : AB-0070-K

Akreditasyon Tarihi  : 26 Ocak 2010

Revizyon Tarihi /No  : 3 Ekim 2016/ 06

Bu Sertifika, yukarida agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17025:2012

Standardina, ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uyguniugunu sirdirmesi halinde , 1
Haziran 2018 tarihine kadar gecerlidir.

!

e 5

/"

e
\

Dr. H. ihralhlm GETIN
Genel Sekreter

Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ISO/IEC 17025 slaninda Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) ve
Ulustararas: Laboratuvar Akraditasyon Biriigi (ILAC) iie gok tarafl anlasma (MLA/MRA) imzalamistir.

SR\ YR

Sanayiden gelen talepler iizerine 1998 yilinda kurulan ve altyapisini gelistirerek
hizmet kapsamini artiran MMO Kalibrasyon Laboratuvar: ve Metroloji Egi-
tim (KALMEM) Merkezimiz, TS EN ISO/IEC 17025 Standardi kapsaminda
26 Ocak 2010 tarihinde TURKAK tan akredite olmustur. MMO Kalibrasyon
Laboratuvar1 ve Metroloji Egitim (KALMEM) Merkezi; Uretimde, Uriin
kontroliinde ve diger 6l¢iim sistemlerinin kontroliinde kullanilan cihazlarin ulu-
sal ve uluslararasi standartlara gore izlenebilirligini saglamak amaciyla “Basing,
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Boyut, Kiitle, Terazi, Tork, Kuvvet, Zaman, Bagil Nem, Sicaklik ve Elektrik”
alanlarindaki kalibrasyon hizmetleri akreditasyon kapsaminda yapmaktadir.

MMO Kalibrasyon Laboratuvar1 ve Metroloji Egitim (KALMEM)
Merkezimizde Genel Metroloji ve Kalibrasyon ile uygulamali kalibrasyon
konularinda egitimler diizenlenmekte; laboratuvar projelendirilmesi, ekipman
secimi, kalibrasyon periyotlari belirlenmesi, ortam kosullarnin belirlenmesi,
kalite sisteminin kurulmasi gibi konularda sanayi kuruluslarina danigmanlik
destegi verilmektedir.
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02.11.2013 tarihili Resmi Gazetesinde yayimlanarak yiiriirliliige giren Elektrik
Piyasas1 Lisans Yonetmeligi kapsaminda, riizgar santrali lisansina basvuranlar,
Ruzgar Olgiim direkleriyle yapilan riizgar 6l¢iim faaliyetlerini profesyonel bir
bicimde belirli standartlara uygun olarak yaptiklarmi EPDK’ya belgelemek
zorundadirlar. Bu kapsamda TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Kalibrasyon
Laboratuvart ve Metroloji Egitim Merkezi-MMO KALMEM, gelismis alt
yapisi ve uzman kadrosu ile yeni bir faaliyete daha imza atmis ve YOnetmelik
kapsaminda TS EN/IEC ISO 17025 ve IEC 61400-12-1 standardina uygun
olarak TURKAK’dan riizgar potansiyeli Olgiimleri kapsaminda akredite
olmustur.

Bugline kadar riizgar sektoriine Sensor kalibrasyonlari konusunda destek veren
laboratuvarimiz, yeni faaliyet alani ile akredite olarak, Riizgar 6l¢iim diregi
ISTASYON UYGUNLUK ONAY RAPORU ve METEOROLOJIK OL-
GUM SONUC Raporu hizmetlerini de sunacaktir. Ayrica Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeligi kapsaminda RUZGAR OLCUM ISTASYONU KURU-
LUM RAPORU (EK-3) ve RUZGAR OLGCUM SONUGC RAPORU (Ek-4)
diizenleyip, onaylayabilecektir.

10.3 Egitim ve Belgelendirme

Makina Miihendisleri Odasi, ayrica birimlerinde olusturdugu Is Giivenligi Bi-
rimleri veya Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Komisyonlari araciligiyla bu alana
yonelik olarak kurs, seminer, sempozyum, kongreler diizenlemekte, ilgili yasa,
tiizikk ve yonetmeliklerin ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi i¢in galigma-
lar yapmaktadir. Makina Miihendisleri Odasi, 07.07.2002 tarih ve 24808 sayili
Resmi Gazete’de yayimlattigi “Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yd&netme-
ligi” ile Oda iiyelerine MIEM kapsaminda kurslar diizenlemeye gok &nceden
baglamustir.

Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Y®&netmeligi’nin amaci; iilke ve toplum
yararlar1 dogrultusunda is kazalarinin engellenmesi, is¢i saghigmim ve is giiven-
liginin korunmasina iliskin teknik, idari ve hukuki yonden yapilmas: gerekenler
ve is giivenligi 6nlemlerine yonelik hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve denet-
lenmesinde gorev alacak, ulusal ve uluslar arasi bilimsel ¢alismalar1 ve yeni
gelismeleri takip eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak calisacak Oda iiye-
lerine Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Makina Miihendisle-
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ri Odas1 tarafindan ig giivenligi alaninda miihendis yetki belgeleri verilmesi
esaslarini ve kosullarini diizenlemektir.

Makina Miihendisleri Odasi’nin is¢i saghigi ve is giivenligi konularindaki ¢alig-
malarini sadece periyodik kontrollerle smirli ele almak yanlis olacaktir. Is kaza-
larinin 6nlenmesi konusunda 6nemli bir gorevi de {istlenen Makina Miihendisle-
ri Odasi, yillardir is makinalarini kullanan “operatdrleri”, kazan dairesi operator-
lerini ve yakin zamanda baglayan bir uygulamayla da LPG Piyasas1 Yasasinin
15. maddesi dogrultusunda; “Sivilastirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Egi-
tim ve Sorumlu Miidiir Yo6netmeligi” uyarinca LPG istasyonlar1 sorumlu miidiir-
leri ile LPG piyasasinda gorev yapan diger personeli (tanker soforleri, dolum
personeli, tiip dolum personeli, tiip dagitim araglarinin soforleri ve tiip dagitim
personeli, tanker dolum personeli, test ve muayene elemanlar1 ve otogaz LPG
dolum personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gérev alan
diger personel) egitmekte ve belgelendirmektedir.

Tuzla tersanelerindeki is kazalari daha heniiz konu edilmemis ve basina yansi-
mamigken Odamiz 19 Mart 2007 tarihinde Hali¢ Tersanesi’nde konuya iligkin
incelemelerde bulunmus, 9 Mayis 2007 tarihinde de “Yapilan Tespitler/Coziim
Onerileri” konulu sunumlar1 ayni tersanede 2 grup halinde gergeklestirmistir.
Yine, 25-26 Subat 2008 tarihlerinde Tuzla’daki bir tersanede Odamzin da ka-
tildig1 bir heyetle incelemelerde bulunulmus, hazirlanan sunumlar 25 Mart 2008
tarihinde “Tespitler/Oneriler” seklinde gerceklestirilmistir.

TMMOB mesleki ve toplumsal sorumlulugu geregi igerigini elestirmesine ve
dava konusu yapmasina karsin 15 Agustos 2009 tarihli Isyeri Saglik ve Giiven-
lik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y&netmelige gore
olusturulan “egitim” ve “risk gruplar1” ¢aligma gruplarina, “Risk Degerlendirme
Yonetmeligi” calisma gruplarma katki sunmustur.

Makina Mihendisleri Odasi; bir meslek odasina diisen gorev ve sorumluluklarin
bilinciyle meslegin, iiyelerin ve iilkenin kars1 karsiya bulundugu temel sorunla-
rin ¢ozlimiine yonelik birgok etkinlik ve c¢alismanin sonucu ortaya ¢ikan bilgi
birikimini derleyerek yiizlerce Kitap basmustir. Ozellikle son yillarda is¢i saghgi
ve is giivenligi kapsamina girebilecek yaymlardan bazilar1 asagida belirtilmis
olup, bu konuya diizenlenen etkinliklerde ¢ikarilan kitaplarda da yer verilmistir.
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10.4 Yayinlar ve Raporlar

MMO Yayin No

Yavin Adi

MMO/207
MMO/239
MMO/251
E/2001/263
MMO/2001/272-1
MMO/2001/272-2
MMO/2001/294
MMO/2002/302
MMO/2002/303
MMO/2002/304
MMO/2002/305
SD/2002/309
SD/2003/309-4

SD/2002/310
E/2003/317
E/2001/363
E/2005/368
E/2007/424
E/2007/441
E/2009/491
E/2011/551
MMO/582

MMO/590
E/2013/600

MMO/604

MMO/617

Ulusal Yangin Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Is Saghig1 Is Giivenligi Konferansi Bildiriler Kitabi
Yangin ve Giivenlik Kongresi Bildiriler Kitabi

I. I Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1
Periyodik Kontrol El Kitabi-Kaldirma iletme Makinalar
Periyodik Kontrol El Kitabi-Basingli Kaplar

Is Giivenligi

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt I

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt II

Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt 111

Is Makinalar1 El Kitabi Cilt IV

Is Yasas1 On Tasarisi

Is¢i Saghgr ve Is Giivenliginde Isyeri Hekimliginin ve Is
Giivenligi Miithendisinin Yeri ve Onemi

Kamu Emekgileri Sendikas1 Miicadele Sureci

I1. fs Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1
Yeni Mevzuatin Isiginda Is Sagligi ve Giivenligi

I11. is Saghg ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1
IV. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab
Pratik Risk Degerlendirme El Kitab1

V. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1
VI. Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Bildiriler Kitab1

Orta Vadeli Program (2012-2014) ve 61. Hukimet Prog-
raminin Degerlendirilmesi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Oda Raporu-2012

VILI. Ulusal Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi Bildiriler
Kitab1

LPG Dolum Tesisi ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir
El Kitab1

Oda Raporu: Isci Saghg ve Is Giivenligi
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E/2014/628 Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Yerel Sempozyumu Bildiriler
Kitab1

E/2015/635 VIII. Ulusal Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kongresi Bildiri-
ler Kitab1

MMO/639 Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt

MMO/640 Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt IT

MMO/641 Is Makinalar1 El Kitab1 Cilt ITT

MMO/694 Is Makinalar El kitab1 Cilt TV

MMO/660 Oda Raporu: Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi

MMO/670 Oda Raporu: Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi

MMO/689 Oda Raporu: Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi

MMO/693 ISG Mevzuatim Uygulama Klavuzu

Ayrica her ay diizenli olarak ¢ikarilmakta olan ve 2017 yili bagindan itibaren,
hem akademik igerikle hem de giincel igerikle iki ayr1 formatta yayimlanan
Mduhendis ve Makina Giincel dergisinde konuya iliskin makale ve yazilar
yayimlanmaktadir.

10.5 Diger Calismalar

Is giivenligi konusunda gorev alacak miihendisler en genis anlamiyla isin ve
igyerinin 6zellikleri, liretim teknolojisi, kullanilan ham ve yardimci maddeler ve
iiretim araglarinin nitelikleri ile ¢alisacak is¢ilerin se¢iminde; isyerinin kurulus
oncesinde, kurulus agamasinda ve iiretim siireci boyunca is¢i sagligi ve is giiven-
ligini her zaman gozetmelidir. Bu amagla yapilan se¢imler ig-ig¢ci-makina uyu-
munu saglamaya, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 dnlemeye, saglikli ve
giivenli igyerleri olusturmaya yonelik olmalidir.

Yasal olarak istihdami zorunlu olmasina ragmen hala bir¢ok kurum ve kurulug
basta olmak lizere bir¢ok isletmede miihendislere asil islerinin yaninda ek bir
gorev olarak verilen is¢i saghig ve is giivenligi ¢aligmalar sadece yasal sorum-
luluktan kurtulmaya yonelik bir anlayis olmaktan ¢ikarilmalidir. Ancak boylece
Is Giivenligi Miihendisi; isyerindeki saglk ve giivenlik sorunlarinin saptanmasi-
na yonelik risk analizinin yapilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin giderilme-
sine yonelik onlemlerin gelistirilmesi, is saglhig1 ve is glivenligi yonetim sistemi
unsurlarinin yagsama gegirilmesi, diizenli ve periyodik denetimlerin siirdiiriilme-
si, etkili ve amaca uygun egitim programlarinin uygulanmasi, Is¢i Saghg ve Is
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Giivenligi Mevzuati’nda belirtilen usul ve esaslarin ig¢iler tarafindan kavranmasi
ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarini saglikli bir sekilde yiiriitebilecek-
tir. Bu amagla Odamiz en genel anlamda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gma sundugu ¢aligmalarla mevzuatlara iliskin, giiniimiiz teknolojik gelismeleri-
ne ve iiretim kosullarma yonelik degisiklik onerilerinin yani sira “Is Giivenligi
Miihendisligi’nin de yasama gegirilmesine ¢aligmaktadir.

Temmuz 2002 tarihinde biyuk bir gizlilikle Is¢i Sendikalari, Isveren Sendikalar
ve Calisma Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol cergevesinde olusturulan
“Bilim Kurulu” tarafindan hazirlanarak, 1475 sayili Is Yasasi’n1 yeniden diizen-
leyen Is Yasas1 6n tasaris1 (ki daha sonra 4857 sayili Is Yasas1 olarak 2003 yi-
linda yasalagmustir) glindeme gelmistir. TMMOB’nin konu hakkindaki ¢aligma-
larina katki sunmak bu c¢aligmalarin Emek Platformu’na tagimmasimi saglamak
ve konu hakkinda Makina Miihendisleri Odas1 goriisii olusturmak iizere Oda-
mizda bir komisyon olusturulmus, sOylesiler yapilmis ve yasa daha ¢ikmadan
gerekenler sdylenmistir. 31 Temmuz 2002 tarihinde “Emek¢iler A¢isindan Is
Yasas: On Tasarisina Bakis”, 07 Agustos 2002 tarihinde “Calisanlar Agisindan
Is Yasasindaki Degisiklikler Ne Anlama Geliyor” sdylesileri SD/2002-309 soy-
lesi dizisi kitabinda yayimlanmustir. 03 Nisan 2003 tarihinde yapilan “Is¢i Sag-
higi ve Is Giivenliginde Is Yeri Hekimliginin ve Is Giivenligi Miihendisinin Yeri
ve Onemi” sdylesisi de SD/2003/309-04 kitabinda yayimlanmuistir.

6331 sayis1 Is Saghgi ve Giivenligi Yasas1 da 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige
girmigtir. Odamiz yasa ¢ikmadan dnce goriisiini TMMOB’ye bildirmis, basin
aciklamalar1 yapnus, sdylesiler diizenlemistir. Gerek 4871 sayili Is Yasas1 ge-
rekse 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nda bircok kez degisiklik ya-
pilmis ve TMMOB’nin gortis, elestiri ve onerileri higbirine yansimamustir.

Makina Miihendisleri Odasi, is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda kendi uz-
manlik alanindaki her konuda gelistirici ve iyilestirici ¢alismalara katki ve kati-
limda bulunmay1 6nemli gorevlerinden biri olarak kabul etmis ve bu yonde ¢a-
lismalarmi devam ettirmektedir. Bu anlayis ¢ergevesinde Odamiz 1999 yilinda
Istanbul’da “Is Saghg: ve Giivenligi Konferansi ni, 2001, 2003, 2005, 2007,
2009, 2011, 2013, 2015, 2017 yillarinda Adana’da “Is Saghgi ve Giivenligi
Kongreleri’ni gerceklestirmis, bu yil dokuzuncusunu Kasim ay1 igerisinde ise
Adana’da gerceklestirecektir. Ayrica bu etkinliklere ilgili taraflarin katilinu
saglanmig, Odamiz goriisleri sonug bildirilerinde somutlastirilarak kamuoyunun
ve ilgili taraflarin bilgilerine sunulmustur.
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11. COZUM ONERILERI

Is¢i sagligi ve is giivenligi konusunun gok y&nlii galismay1 gerektirdiginin bilin-
ciyle davranan TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, is¢i sagligi ve is giivenli-
ginin istenilen diizeye gelmesi ve ig kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenerek
azaltilmasini saglamaya yonelik &nerilerini diizenledigi Isci Saghig1 ve Giivenligi
Kongrelerinde Sonug Bildirileri vasitasiyla duyurmustur.

Sonug Bildirilerinin sonuncusu asagida yer almaktadir.

IX. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KONGRESI
SONUC BILDIRISI

(30.11-02.12.2017)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin Adana Subesi yiiriitiiciiliigiinde du-
zenledigi IX. Ulusal is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Kongresi, 30 Kasim-2 Aralik
2017 tarihlerinde Adana’da Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 472’si delege olmak iizere toplam 1.756 kisi katilmig, diizenlenen
sergide 12 firma, kurum ve kurulus yer almistir. Caligma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhigi, Universiteler, TTB, DISK,
KESK, MMO, TMMOB’ye bagli diger Odalar, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslari, miithendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, 6grenciler,
saglik personeli ve ilgili teknik personelin katilimiyla yapilan kongrede 46 soz-
li, 116 poster bildiri sunulmus, biri agilis paneli, 13 6zel oturum, 1 forum, 1
sOylesi olmak iizere toplam 26 oturum yapilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen is¢i sagligi is glivenligi konulu fotograf sergisi-
ne 18 katilime1 21 fotograf ile katilmustir. Bu fotograflar kongre siiresince sergi-
lenmigstir. Ayrica Adana Milli Egitim Miidiirliigi ile yapilan protokol gergeve-

sinde 3 bransta “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi” konulu resim yarismasi diizenlen-
mistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda is¢i sagligr ve is giivenligi alani iizerine
onemli tespitler ve Oneriler yapilmstir.

Is¢i saghgi ve is giivenligi alanindaki sorunlarin dogru ¢éziimlere kavusturulma-
sia yonelik giivenlik dnlemlerinin geligtirilmesi, meslegimiz ve Odamizin te-

168



Is¢i Saghg ve s Giivenligi

mel gorevleri arasindadir. Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tiim dallarda
oldugu gibi isci sagligt ve is glivenligi konusunda gelistirici, iyilestirici caligma-
lara katkida bulunmay1 en dnemli gorevlerinden biri olarak goérmektedir.

Odamizm 2001 yilindan bu yana diizenledigi kongrenin, 6zellikle bu konuya
iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Kongreleri-
mizde sekillenen biitiinliiklii 6neriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda ¢aligma
yapan kesimler igin 6nemli bir bagvuru kaynagi olmustur.

Is kazas1 sonucu siirekli is gdremezlik sayisinda belirgin bir artis s6z konusudur.
Is kazas1 sonucu 6liim sayis1 SGK Istatistiklerine gére, 6331 sayili Is Saglg
Giivenligi Kanunun kabul edildigi 2012 yilinda 865 iken, 2016 yilinda 1.404
olmustur. ISIG meclisi agiklamalarma gére bu sayr 1.970dir. ISIG meclisi ra-
kamlarina gore 2017 yilinin ilk 11 aymnda 1.851 kisi hayatin1 kaybetmistir. Mes-
lek hastaliklarinda durumumuz ¢ok trajiktir, meslek hastalig1 sayis1 gerceginden
cok diisiik tespit edilmektedir. 2016 yilinda ¢alisan sigortali sayisina gore yakla-
stk 80 bin civarinda meslek hastaligi tespit edilmesi gerekirken, SGK istatistik-
lerinde tespit edilen meslek hastalig1 sayisinin 490 olmasi, meslek hastali1 so-
nucu 6len sigortali sayisin1 2016 yilinda O(sifir) olarak gostermektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 “kader” degildir. Is kazalarim ve meslek hasta-
liklarmi “igin geregi” olarak goren anlayis yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikar-
maktadir. Siyasi iktidarin bu alanda yaptig1 “Hedef Sifir Kaza”, “Giivenli Iske-
le”, “Glvenle Blyu Turkiye” gibi kampanyalar olsa da hiikiimetin bu alana
iliskin genel politikalar1 ve OHAL uygulamalarinin is¢i haklarina yénelmis ol-
masi nedeniyle uygulamaya alinan kampanyalar iglevsiz ve gostermelik kalmak-
ta ve alanda hicbir etkisi goriilmemektedir. Aslinda siyasi iktidar is cinayetlerini,

Oliimleri kader olarak gérmekte 6nlem almamay1 anlayisla karsilamaktadir.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi'min yiiriirliige girmesinden sonra
Ucuncl kez gerceklestirilen kongremizin 6nemli tartigma bagliklarindan biri de
bu yasa olmustur. Bu yasada defalarca yapilan degisiklikler, sorunun temeline
inen ve kokli ¢oziimler tireten bir igerikte degildir. 2014 yilinda Soma, Torunlar
ve Ermenek’te yasanan toplu katliamlar (zerine yine kamuoyunu aldatmaya
yonelik degisiklikler yapilmistir. Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren is
kazalari, is cinayetleri ve oliimler artarak devam etmektedir.
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6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi siirecinde, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tek bagia davranip, sendikalarin ve meslek
orgiitlerinin goriislerini 6Gnemsemeyerek yanlis kararlar almistir.

Calisma yasamim yalmzca 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’ndan
ibaret saymak miimkiin degildir. Calisma yasami, basta 4857 sayil Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak {izere
bircok yasa ile bi¢cimlendirilmektedir. 2003 yilinda ylirlirliige konulan 4857
sayili yasa ile ¢alisma yasami tamamen esneklestirilmis, Orgiitsiizliik artmus,
tageronda caligma kat kat artmugtir. Son olarak getirilen *“kiralik is¢ilik/6zel is-
tihdam biirolar1” ile de tamamen “birakin yapsmlar”, “birakin gegsinler” anlayi-
sina doniilmiistiir. Is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasa ile getirilen es-
nek calisma bigimlerinin 6nemli bir pay1 olmustur.

Isverenler isci saghg1 ve is giivenliginin saglanmas yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedikleri gibi siyasi iktidar uyguladig politikalarla igverenlere bu konuda
adeta destekgi olmaktadir.

Isyerlerinde isci sagh@1 ve is giivenliginin saglanmasi isverenin yiikiimliiliigii
olmakla birlikte buna iligkin igyeri organizasyonunda sadece miihendis/uzman,
igyeri hekimi, diger saglik personeli gorevlendirmenin yeterli olmayacagini
bilmek gerekir. Isyeri organizasyonunda ergonomist, psikiyatr gibi uzmanlara da
rol verilmesi gerekir. Ancak, 6331 sayili yasadaki diger diizenlemeler gibi, uz-
man ve hekimlere iligkin diizenlemeler yalnizca igveren ¢ikarlarini1 gézetmekte-
dir.

Mevzuatta “is glivenligi uzmanlig1”
rin1 ayni statiide ele almaktadir.

tanimi, mithendisler ile diger meslek grupla-

Odalarin verdigi is giivenligi miihendisi sertifikalar1 6331 sayili yasa ile gor-
mezden gelinerek, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani egitimleri egitim kurum-
larina birakilmig ve birkag yil igerisinde” uzman” sayist 100 bini agmistir. Her
kazadan sonra genelde igyerinde iicretli olarak c¢aligtirilan uzmanlar sorumlu
tutulmustur.

Is¢i sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektdr eliyle yiiriitiilmesini hedef-
leyen diizenlemeler sonucu {iilkemizdeki Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi
(OSGB) sayist1 2 binin iizerine gikmustir.
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Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan goriis ve bildiriler ile yapilan tartis-
malar sonucu is¢i saghgi ve is giivenligi (ISIG) alaninda, atilmasi gereken bii-
tiinliiklii adim, 6nlem ve diizenlemeler agagida kamuoyunun bilgisine sunulmak-

tadur.

1.

Isci saghig1 ve is giivenligi ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetime iliskin karalar bugiine ka-
dar diger sosyal taraflarin goriisleri dnemsenmeden tek basina Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan alimmistir. Gelinen
nokta gostermektedir ki; CSGB dogru kararlar almamakta ve uygula-
yamamaktadir.

“Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi” bilesenleri, hiikiimet ve isve-
ren agirhikl bir yapidan ¢ikartilmali, ¢caligan ve meslek érgatleri (Sendi-
kalar, Universiteler, TMMOB, TTB) agirhkli hale getirilmelidir. Bu
konseyin kararlar1 tavsiye niteliginden ¢ikarilarak baglayici ve fonksi-
yonel bir yapiya kavusturulmalidir.

Sosyal hukuk devletinde is yasalar1 ¢calisanlarin hakkini korumak ve ge-
listirmek amacim temel ilke edinirken, 4857 sayili Is Yasasi ile basla-
yan 6331 sayil Yasa ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ile
devam eden siiregte yapilan biitiin diizenlemeler isverenlerin ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz ¢aligmayi, gecici is
iligkisini, tagseronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, faz-
la mesai {icretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger
diizenlemeler iptal edilmeli ve konunun taraflarinin  katilim
ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir. Is Yasasi ile Is Saglig1 ve Giivenli-
g1 Yasasi basta olmak iizere, tiim mevzuat ve denetim mekanizmasi ye-
niden dizenlenmelidir.

BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen
“Herkesin, kendi 6zgiir se¢imiyle belirledigi bir isyerinde, adil ve elve-
rigli caligma kosullarinda ¢alisma hakki vardir” yaklagimina uygun ola-
rak, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilebilmesi i¢in isyer-
lerinde “once insan, dnce saglik, once isci giivenligi” anlayisi yerlesti-
rilmeli, liretim siireglerinde is¢i saghgi ve is giivenligi 6nlem ve uygu-
lamalarma 6ncelik verilmelidir. Yapilacak tiim diizenlemelerde igyerle-
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rinde is¢i saghgi ve is giivenliginin saglanmasinda asil sorumlulugun
isverende oldugu ger¢eginden uzaklagilmamalidir.

Uygulamada ¢ocuk ve geng¢ isciligin Oniine gegilmeli ve kadinlart
koruyucu Onlemler alinmalidir. Cocuk isciler oOrgiin  egitime
yonlendirilmelidir.

Kadimlara ve kadin emegine yonelik tim olumsuz uygulamalar kaldi-
rilmalidir. Calisma yasaminda esit ise esit {icret uygulamalari ile istih-
damda firsat esitligi saglanmalidur.

Onceki yasalarda bulunan “igyeri kurma izni” ve “isletme belgesi”
almmmas1 zorunlulugu da yeniden mevzuatta yer almalidir.

ISIG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, sektor, galisan sayist ayri-
mu dahil hi¢bir ayrim olmaksizin biitiin is yerlerini ve tiim c¢alisanlari
kapsamalidir. Kamu kuruluslarinda ve 50’nin altinda ¢alisanin oldugu
az tehlikeli igyerlerinde, uzman ve hekim caligtirilmas1 uygulamasi,
2020 y1l1 beklenmeden hemen baslatilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli, kayit dis1 ekonomi kayit
altina alinmalidir. Sendikalagsmanin 6niindeki engeller kaldirilmali, cali-
sanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

Ulkemizdeki is kazalarinmn biiyiik bir ¢ogunlugunun kiiciik dlgekli is-
yerlerinde oldugu gercegi gdz oniinde bulundurularak ISIG Kurulu
olusturma zorunlulugunun en az 30 ¢aliganin bulundugu isyerlerinde zo-
runlu hale getirilmeli, kademeli olarak bu say1 daha da asagiya ¢ekilme-
lidir. Isyerinin bir biitiin oldugu gergeginden hareketle, alt isveren bulu-
nan isyerlerinde tek bir ISIG Kurulu olmalidir. Kurul olusturulmasi ve
karar mekanizmalar1 demokratiklestirilmelidir. Calisan temsilcilerinin is
giivenceleri sendika temsilciligi ile es diizeye getirilmelidir.

Isyerlerinde is¢i saglhig1 ve is giivenliginin saglanmasi bir ekip isidir. Bu
ekipte hekimler, miithendisler, teknik personel, saglik personeli ve is
hijyenisti, ergonomist, psikiyatr vb. personel yer almaldir. Is giivenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri ve ISIG konularinda gérev yapan tiim per-
sonelin mesleki bagimsizlik, ¢alisma siireleri, yillik izinleri, kisisel geli-
sim egitimleri vb. hususlar yeniden diizenlenmelidir.
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Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki, 100°den fazla ¢alisanin bulundugu
sanayi igletmelerinde “tam zamanli” ig giivenligi mithendisi ¢aligtiril-
mast zorunlu hale getirilmelidir.10’dan az ¢alisanin bulundugu isyerle-
rinde ISIG hizmet bedelinin karsilanmasinda SGK prim kaynaklar1 kul-
lanilmamali biitgede bu kalem igin ayr1 bir kaynak tahsis edilmelidir.

Lisans sonrasi is¢i sagligi ve is gilivenligi egitimlerinin iiniversiteler,
TMMOB’ye bagh ilgili meslek odalar1 ve TTB tarafindan verilmesi,
sertifikalandirilmasi, cagdas yaklasimlarin boylelikle tilkemize kazandi-
rilmasi hedeflenmelidir.

6331 sayili Yasa ile igverenlerin 6nlem alma yilikiimliiliigi ve devletin
denetim gorevi azaltilarak, sorumluluk is gilivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve caliganlara yiiklenmistir. Isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin yaptiklar tespitler, saptadiklar1 gereklilik ve 6neriler yeri-
ne getirilmeden is kazas1 ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalar
ve belgelerinin askiya almmasi, gerceklerle bagdasmamaktadir. Isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar1 ve is gu-
venceleri korunmalidir. Bakanlik kamusal denetim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmelidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve 6neri defteri’ne yazilan hususla-
rin, ISIG KATIP sistemine girisinin yapilmasim saglayacak bir altyap:
olusturulmalidir. Buraya girilen bilgiler aninda CSGB tarafindan izlen-
melidir.

Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalar1 gostermektedir ki; Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlig1 basta olmak iizere bircok bakanligin ve bakanlik personelinin
kazalarmm meydana gelmesinde kusurlari1 bulunmaktadir. Bu nedenle is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda kusuru bulunan kamu gorevli-
lerinin yargilanmasinin dniindeki engeller kaldirilmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan igyeri hekimi ve i giiven-
ligi uzmanlarinin asli gérevlerinin yaminda ayni kurum i¢inde veya di-
ger kurum/kuruluslarda gérevlendirilmeleri, ek is yiki ile uzmanligin
belirli bir yetkinlikle uygulanmasini ortadan kaldirici niteliktedir. Isyeri
Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarina bagka gorev verilmemelidir.

173



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Tiim calisanlara; hak ve sorumluluklari ile ISIG konusunda siirekli egi-
tim verilmeli, bu egitimler, isverenin siire ve igerige miidahalesi onlene-
cek tarzda gergeklestirilmelidir. Egitimler ilgili meslek orgiitleri tarafin-
dan verilmelidir.

Egitim ve dgretim miifredati, temel egitimden baglanarak, ISIG konusu-
nu da igerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda ISIG egi-
timi yapilmalidir. Universitelerde ISIG alaninda yaygin olarak uygula-
nan yuksek lisans ve doktora programlarn sertifika yiikseltme araci ol-
maktan ¢ikartilip akademik, bilimsel alan olarak goriilmelidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda ISIG duyarlilig1 ve bilincinin olusmasi
saglikli ve giivenli igyerinin olusumu ile paralellik tagimaktadir. Bunun
icin giivenlik kiiltiirii, aile kiiltiirii, toplumsal is¢i saghig1 ve is glivenligi
kultiirt bir arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

SGK tarafindan yayimlanan Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Istatistik-
leri gergekleri yansitmaktan uzaktir. Isyerlerinde kaza ve meslek hasta-
liklarma ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme
ve degerlendirme amagh yararlanilmalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrasi hazirlanan ig ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 inceleme raporlarina iligkin olarak kamuo-
yu ile sadece sayilar degil kaza ve hastaliklarin kok nedenlerine inilebi-
lecek detayli analizler de paylasmalidir.

Meslek hastaliklar1 sadece tazminat olarak ele alinmamali 6ncelik 6n-
lemeye verilmeli, meslek hastaliklarinin tespiti, tedavisi ve tazmini yo-
niindeki tiim yasal ve idari engeller kaldirilmalidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olmanin sorumluluk ve bilinciyle,

iilkemizde kanayan bir yara olan is¢i saglig1 ve is glivenligi konusunda gelistirici

ve 1yilestirici ¢caligmalara katki vermeye hazir oldugumuzu, bu yondeki miicade-

lemizi siirdiirecegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1
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TMMOB iS GUVENLiIGi UZMANLARI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

9-10 Mayis 2015, Ankara

TMMOB s Giivenligi Uzmanlar1 Kurultay1, 9-10 Mayis 2015 tarihlerinde An-
kara’da Insaat Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk Toplant: Salonu’nda gergek-
lestirilmistir. Kurultay, TMMOB 43. Olagan Genel Kurulu karar1 geregi diizen-
lenmis ve 6ncesinde Ankara, Bursa, Denizli, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli
ve Zonguldak illerinde il Koordinasyon Kurullarimiz araciligi ile yerel
caligtaylar yapilmistir.

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlar1 Kurultay1’'nda, is giivenligi uzmanligi konusu
mevzuatlar ve uygulanan politikalar diizleminde ele alinmig, mevcut durum ve
sorunlar irdelenmis ve yerel ¢alistaylardan ¢ikan sonuglar degerlendirilerek tes-
pit ve Oneriler gelistirilmistir.

Saglikli ve giivenli ortamda ¢aligmanin temel bir insan hakki oldugu bilinci ile
gerceklestirilen Kurultaymm degerlendirme, tespit ve Onerileri asagida
siralanmustir;

o s giivenligi uzmanh@ alani hangi agidan bakilirsa bakilsin biiyiik bir
sorun yumagi halindedir.

e s cinayetlerinde kitlesel 6liimlerin yasandig1 2012 yilinda kabul edilen
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan sonra da, is cinayetleri
ve Oliim sayisinda azalma degil artisin olmasi, “miikemmel yasa” olarak
ifade edilen 6331 sayil s Saghgn Giivenligi Kanunu’nun sorunlara ¢0-
ziim olmadigini gostermistir.

e 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda yapilan degisiklikler,
sorunun koklerine inen, kokli ¢oziimler iireten bir igerikte degildir.
Soma, Torunlar Ingaat ve Ermenek‘te yasanan toplu katliamlar ardindan
giindeme gelen yasa degisiklikleri de sorunun kroniklesmis halini giin
yiiziine ¢ikarmaktadir. Yasa ve mevzuat diizleminde giindeme gelen de-
gisiklikler is cinayetlerini ve meslek hastaliklarin1 6nlemekte yeterli ol-
mamakta; can kayiplar1 ve sakatlanmalar giderek artmaktadir.

o lsci saghi@ ve is giivenligine iliskin yasal diizenlemeler yalmzca, 6331
sayili Is Saghigi Giivenligi Kanunu’ndan ibaret degildir. 4857 sayili Is
Kanunu ve bu gergevede yapilan diger diizenlemeler de dogrudan is¢i
saglig1 ve is giivenligini ilgilendiren, etkileyen diizenlemelerdir.
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4857 sayil Is Kanunu ile calisma yasaminda yer alan, esnek ¢aligsma
tiirleri, uzun ¢alisma siireleri, asil isveren-alt isveren iliskisi vb. hususlar
ile 1983 yilindan bu yana sendikalasma, toplu sdzlesme ve grev hakki-
nin kullanimimi zorlastiran diizenlemeler, ¢alisanlarin is¢i sagligt ve is
giivenligine dogrudan miidahalesini engelleyen diizenlemelerdir ve bu
durum ig cinayetlerini ve is¢i katliamlarini artiran faktorlerdendir.

Son yillarda maden ve insaatlarda yasanan is cinayetleri, kent yagmasi
dogrultusunda artan ingaatlar ve madenlerin kontrolsiizce 6zel sektor is-
letmesine agilmasinin sonucudur.

Ulkemiz, her yiiz bin ¢alisan basina diisen 6liimlii is kazalarinda diinya-
da &n siralarda yer almaktadir. Is kazas1 sonucu 6liim sayis1 2004 yilin-
da 543 iken, 2014 yilinda 1.886’ya yiikselmistir. Meslek hastaliklarinda
say1 gergeginden ¢ok diisiik gosterilmektedir. 2013 yilinda ¢alisan si-
gortali sayisina gore yaklasik yetmis bes bin civarinda meslek hastalig
tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek
hastalig1 sayisinin 371 olmasi anlagilir bir durum degildir.

Is¢i saghg1 ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle devletin ve isverenin
gorevidir.

Mevzuatta "is glivenligi uzmanlig1" tanimi ve miihendislerin diger mes-
lek gruplar ile aym statiide ele alinmasi dogru degildir. Is giivenligi
miithendisligi, bir meslek degildir ve bu anlamda degerlendirilmelidir.

Isci saglig1 ve is giivenligi hizmetlerinin piyasalastirilmasi, yasanan so-
runlarm en temel kaynagidir. Isyerlerine verilecek isci saghigi ve is gii-
venligi hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alinmalidir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimlerinin 6zel dershanelere bi-
rakilmasi ile birkag¢ yil igerisinde "uzman" sayis1 100 bini agmistir. Her
kazadan sonra, igyerinde ticretli olarak ¢alistirilan uzmanlar ve hekimler
sorumlu tutulmustur.

Is¢i saghgi ve is giivenligi hizmetlerinin 6zel sektore devredilmesi ile
Ortak Saglik ve Giivenligi Birimi sayis1 iki binin iizerine ¢ikmustir.

Is¢i saglig ve is giivenligi alanma iliskin diizenlemelerin ve denetimin
yalnizca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilmesi
dogru kararlarin alinmasinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle diizenle-
me ve denetleme; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yaninda,
Saglhk Bakanligi, Universiteler, Sendikalar, TTB ve TMMOB’den olu-
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san idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getiril-
melidir.

Calisma yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeni-
den ele alinmal1 ve kararlastirilmalidir.

Is giivenligi mithendisleri iizerindeki her tiirlii ucuz emek sémiiriisii so-
na erdirilmelidir.

Is giivenligi miihendislerinin is giivencesi mutlaka saglanmalidir. Hakl1
bir sebebe dayanmaksizin is akitleri ve sdzlesmeleri hicbir sekilde sona
erdirilmemelidir.

Is giivenligi miihendislerinin is¢i saghig1 ve is giivenliginin saglanmasi
konusundaki gérevlerinin bir danismanlik hizmeti oldugu kabullenilme-
lidir.

Is giivenligi miihendislerinin yetki ve sorumluluklari mevzuatta net ola-
rak belirlenmelidir.

Is glivenligi uzmanlig: egitim programlari yeniden ele almmali, siire ve
icerik olarak yeniden diizenlenmelidir. Egitimler, enstitii olusturulunca-
ya kadar Universiteler ve TMMOB tarafindan gergeklestirilmelidir.

Is giivenligi uzmanlarmin isgi saghg ve is giivenligine iliskin bilgileri
stirekli yenilenmelidir, bu anlamda yenileme egitimlerinin kaldirilmasi
karar1 dogru degildir. s giivenligi uzmanlarinin bilgileri en geg yilda bir
yenilenmelidir. Yenileme egitimleri TMMOB’ye bagli Odalarca yapil-
malidir.

Is giivenligi uzmanlarinin Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi ya da isyer-
leri ile yapacaklar is s6zlesmelerinde, uzmanlarin hak ve ¢ikarlarini ko-
rumak tizere tip sdzlesme hazirlanmalidir. Tip s6zlesmelerin bir drnegi
sicilleri tutmaya esas olmak tizere TMMOB’ye bagl ilgili Odalara ile-
tilmelidir.

Is giivenligi uzmanlarmin aylik ¢alisma siiresi hicbir sekilde 180 saati
gecmemelidir, 217 saat uygulamasina son verilmelidir.

Mesleki gelisim i¢in 5 is glinii izin uygulamasi Ortak Saglik ve Giiven-
ligi Birimlerinde ¢alisan uzmanlar igin de zorunlu hale getirilmelidir.

Her kademedeki okullarda is¢i saglig1 ve giivenligi dersleri zorunlu ders
olmalidur.

Uzmanlar igyerlerine iliskin eksiklikleri elektronik ortamda bildirmeli,
bildirilen eksiklikler aninda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tara-
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findan da goriilebilmelidir. Risk analizleri de Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi’nin istediginde ulasabilecegi sekilde elektronik ortamda
yer almalidir.

o lsci sagh@ ve is giivenligi hizmetleri igin mesleki sorumluluk sigortasi
zorunlu olmali, karsiligi fondan karsilanmalidir.

e Kamuda ¢aligmakta olan, ancak is giivenligi uzmani atamasi olmayan
uzmanlara, herhangi bir getirisi olmadan uzmanlik yaptirilmas: uygula-
masina son verilmelidir.

e Sorunlarm ¢dziimiinde is giivenligi mithendislerinin orgiitlii giicii 6nem-
li bir rol oynayacaktir, bu nedenle alandaki miihendislerin orgiitliiliigii
guclendirilmelidir.

TMMOB’ye bagli Odalarin tamaminda is¢i sagligi is giivenligi calisma gruplari
olusturulmalidr.

Not: Yukarida yer verdigimiz “TMMOB [s Giivenligi Uzmanlar1 Kurultay (9-
10 Mayis 2015, Ankara) Sonug Bildirgesi”ni hakli ¢ikaran bazi tespitlerin, ILO
ve CSGB tarafindan yapilan ve 2017 Temmuz ayinda yayimlanan, “Is Giivenligi
Uzmanlarimin Gérev ve Sorumluluklarimin Yiiriitiilmesi ile ilgili Aragtirma” da
gormek miimkiindiir. Baz1 6rneklere asagida yer veriyoruz:

“Egitim Bilgileri

“(...) Katihmcilarin yaklasik beste biri (% 22) ISG egitimlerinin yeterli-
ligi konusunda memnunken, % 34 egitimlerin yetersiz oldugunu ifade
etmektedir. Yas, cinsiyet ve bolge degiskenlerine gore sadece yas bu ko-
nuda anlamlr sonucglar vermektedir.

“Daha yash katilimcilarin biiyiik bir boliimii (% 40) egitim igerigini ye-
terli bulurken, 25 ile 29 yag arasindaki is giivenligi uzmanlarmin sade-
ce % 18'i egitim iceriginden memnun kalmistir. Bu, daha geng olan is
giivenligi uzmanlarmin daha yash olanlara kiyasla egitimden daha bu-
yiik beklentilere sahip oldugu anlamina gelebilir. Ayrica, daha geng
olan is giivenligi uzmanlari, gérevlerini dogru bir sekilde yerine getire-
bilmek igin ihtiyag duyduklari egitimin icerigi hakkinda daha bilingli
olabilirler.
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“Egiticilerin bilgi seviyeleri ile ilgili olarak, is giivenligi uzmanlarinin
neredeyse yarist (% 48) "ne yeterli ne yetersiz" oldugunu belirtmisken,
tcte biri (% 29) ise yeterli oldugunu diisiinmektedir. Siiresi agisindan, ig
giivenligi uzmanlarimin ¢ogu (% 59), egitim programlarin "kisa" ola-
rak degerlendirmektedir.” (. 11-12)

“Meslege ve Mevzuata Bakis

“Katilimcilarin % 80 is giivenligi uzmanlarinin gérev ve sorumluluk-
larmt "isyerinde rehberlik ve danismanlik yapmak" olarak tanimlamak-
tadwr. Katilimcilarin ¢ogu gérev ve sorumluluklar: bakimindan biitiinciil
bir algiya sahiptir. Meslegin olumsuz bulunan yonleri soruldugunda si-

o

raswyla "konuyla ilgili taraflarin ilgisizI[igi", "mevzuatin uygulanmasin-
da yasanan zorluklar”, "mesleki bagimsizligin zayif olmasi ya da olma-
mast", "iicretlerin yetersizligi”, “yargi siirecinde yasanan zorluklar”,
"is giivencesinin olmamasi” ve "stresli ¢alisma ortami” sayilmaktadir.
Bu meslegin "sosyal baskilara agik olmasi" goriisii en az belirtilen
olumsuz yon olmustur. Meslegin olumlu yénleri agisindan, is giivenligi
uzmanlarmin yarisindan fazlast "toplumsal sorumlulugu yerine getir-
mekten dolayt manevi tatmin saglamasi" seklinde goriis belirtmistir.
Kanilimcilarin ¢ok kiiciik bir kismi olumlu yonler arasimda "toplumsal
statiistintin yiiksek olmast" ve "maddi a¢idan tatmin edici olmasi” de-
migstir.” (S. 12)

“Mesleki Bagimsizlik Algist

“Is giivenligi uzmanlarimn mesleki bagimsizliklarini nasil algiladiklari-
ni anlamak icin, kattlimcilardan bir dizi farkl faktor secmeleri istendi.
Her katilimct birden fazla faktor segebilmektedir ve yiizdeler yanit veren
tiim kattlimciularin yiizdesini ifade etmektedir.

“En onemli etken “Isverenle olan iliskide meslegimle ilgili konularda
yaptirnim giiciimiin olmasi1” olarak belirtilirken, “Calisma saatlerinin
esnekligi” en az énemli etken olarak goze ¢arpmaktadir. Katilimcilarin
53%’ii kararlar verirken en etkili olan grubun isverenler, 45%’i ise
bunun ¢alisanlar oldugunu diisiinmektedir.

“Katihmciarm 59%’u mesleki bagimsizlik icin “iicretin igveren dist
kaynaklardan édenmesi” oldugunu belirtirken, % 33’ii ise “Isle ilgili
teknik degerlendirmelerime ve kararlarima miidahale edilmemesi” sek-
linde goriis bildirmektedir. Ekonomik ve karar almadaki bagimsizlik en
onemli sorunlar olarak goze ¢carpmaktadir.
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“Katilimcilarin toplam 64%’ii kendilerini ya “tamamen bagimh” ya da
“bagimli” olarak nitelemektedir. Daha detaya inildiginde, iy giivenligi
uzmanlarmin 90%°1 ticretlerini isverenden almalarinin c¢alismalarin
olumsuz yénde etkiledigi goriisiinii savunmakta oldugu goriilmektedir.
Katilimcllarin 67%’'si ekonomik bagimsizligin saglanmast igin iicretle-
rinin devlet tarafindan ddenmesi gerektigini diigtinirken, bunun ortak
bir fondan yapumasi gerektigine inananlarin orani % 33’tur.” (s. 15-
16)
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12. EKLER

EK-1: iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI iLE iLGILi
MMO ACIKLAMALARI

28 Nisan Diinya Isci Saghg1 ve Giivenligi Giinii, Tiirkiye’de
“Is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii” Olarak Anilsin
(28.04.2014)

Kayit dist calisanlar diglayip yalnizca aktif sigortali ¢alisanlari kapsayan SGK ista-
tistiklerine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6liim sayisi, 2011°de 10’u mes-
lek hastalig1 sonucu olmak iizere 1.710, 2012°de 1’1 meslek hastalig1 sonucu olmak
iizere 745°tir. Isci Saglig ve Is Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore ise 2012’°de en
az 878 olim gergeklesmistir. 2013 verileri SGK tarafindan heniiz agiklanmamus ise
de Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Meclisi’'nin verilerine gére 2013 yilinda en az 1.235
isci is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu yasamim yitirmistir. Yine Is¢i Saghg1 ve Is
Giivenligi Meclisi’nin verilerine gore 2014 yilinin ilk {i¢ ayinda en az 276 isci is
kazalarinda yasamuni yitirmistir. Is kazas1 sayilar1 ise 2010 yilindan itibaren tekrar
yiikselise gecmis; 2010 yilinda 62 bin 903, 2011 yilinda 69 bin 227, 2012 yilinda 74
bin 871 is kazas1 olmustur. Diger yandan son yillarda is kazalar1 sonucu toplu 6lim-
lerin artis1 s6z konusudur ve bu durum hep vurguladigimiz “is cinayetleri” olgusuna
isaret etmektedir. Tiirkiye, 100 bin ¢alisan basina diisen 6liimli is kazalarinda Avru-
pa’da birinci, diinyada iigiincii sirada yer almaktadir.

Ayrica diinyada is kazalar1 oram yiizde 44, meslek hastaliklar1 orani yiizde 56 iken
2012 yilinda Tiirkiye’de is kazalar1 oraninin yiizde 99,48 meslek hastaliklar1 orani-
nin binde 52 olarak goriinmesi ¢ok biiytik bir ¢eliski olusturmakta, meslek hastalik-
lar1 gergeginden ne denli uzak oldugumuzu yansitmaktadir. Tiirkiye’de yilda 35
bin—40 bin civarmda meslek hastalig1 tespit edilmesi gerekirken SGK istatistiklerin-
de tespit edilen meslek hastaligi vaka sayismn 2011 yilinda 697, 2012 yilinda 395
olmasi, ayni sekilde anlagilir bir durum degildir.

Bu gergekler, sermayenin azami kar hirsi, sanayi ve ¢aligma yasaminin emek aleyhi-
ne bi¢cimlenen yapisal sorunlarinda kok bulmaktadir. Kiiresellesme, kuralsizlastirma,
oOzellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma, esnek ¢aligma bi¢imlerinin yaygin-
lasmasi, ¢alisma kosullarinm agirlasmasi, kayit dis1 iscilik gibi sinifsal-toplumsal
sorunlarm yol a¢tif1 agir sonuglar, is kazalar1 ve is cinayetlerine yol agmaktadir.
2012 Haziran aymda benimsenen Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi, ayni nedenlerle is
kazalari, is cinayetleri ve meslek hastaliklarii 6nleyicilikten yoksundur. Yasa igye-
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rinde kaza oldugunda ayni igyerinde {icretli olarak ¢alistirilan miihendisleri sorumlu
tutmakta; igverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaktadir. Yeni yonetmelikler de
piyasa aktdrlerinin ¢ikarlart dogrultusunda hazirlanmugtir. “Is giivenligi uzmanlig:”
yaklasimu ile mithendisler ve teknik elemanlar bir tutulmus; is giivenligi mithendisli-
gi piyasaya agilmustir. Isyeri hekimi ve is giivenligi miihendislerinin egitimlerini
0zel dershanelere birakan, alanin ehli meslek orgiitlerinin verdigi sertifikalar1 gor-
mezden gelen, hizmet sunumu ve egitim asamasini tageronlara devreden, is¢i sagligi
ve i giivenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yliriitiilmesini saglayan, yargi kararla-
rin1 ihlal eden bir anlayisla olusturulan mevzuat bu alandaki krizi derinlestirmekte-
dir.

Calisma yasamu ile isci sagligt ve ig giivenligi ile ilgili tim yasa/mevzuat diizenle-
meleri, bu alanla ilgili emek ve meslek 6rgiitlerinin Onerileri dikkate alinarak yapil-
malidir. Odamiz bu alandaki bilimsel-mesleki miicadelesini kararlilikla siirdiirecek-
tir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Diinya Isci Saghg1 ve Giivenligi Giinii
dolayisiyla is cinayetlerinde yasamumi kaybeden emekgilerin yakinlarimin acilarini
paylasmakta; 28 Nisan’in “Is Cinayetlerinde Olenleri Anma/Yas Giinii” olarak
anilmasi istemine katilmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Iktidarin Taksim Yasagim ve Uygulayacag Siddeti Kiniyoruz

MMO Orgiitliiliigii, 1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayamsma Giiniinde Biitiin
Tiirkiye’de Alanlarda Olacaktir

(29.04.2014)

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari, 12 Eyliil ve sonrasinin emek diigmani yeni libe-
ral programlari, AKP iktidarinda doruga ulagmis bir bigimde siirmektedir. On
ikinci yilinda bulunan AKP iktidart doneminde, yeni liberal sosyo ekonomik
doniigiim programlar1 uyarinca, serbestlestirme ve oOzellestirmeler esliginde
emek aleyhine bir dizi diizenleme yapilmistir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan
diizenlemeler, emegin ve miihendisligin aleyhine; is¢i saghgl ve is giivenligi
normlarinin disinda, tamamen sermaye gii¢lerinin lehine olmustur. Is Yasas1, Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi, Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi
Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasasi, Is Saghigi ve Giivenligi Yasasi basta olmak
iizere yapilan diizenlemeler sonucu, is, saglik ve sosyal giivence biitiinliigi tama-
men pargalanmustir.

Uretim siirecinde gerceklesen yeni liberal déniisiimler sonucu, isci smifi ve biitiin
calisanlar esnek liretim ve esnek, giivencesiz, tageron istihdam bigimleri altinda
yogun bir sémiiriiye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek tretim ve esnek istindam
temelinde yeniden orgiitlenmesi, is¢i sagligi ve is giivenligi politikalarina da yan-
stmus, bu alan da piyasanmn acimasiz kosullarina terk edilmistir. Is giivenligi mii-
hendisligi ve igyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletilmis, dizgin-
siz piyasaciligin gereksinimlerine gore diizenlenmistir.

Yeni liberal degisimin ruhunu yansitan Ulusal Istihdam Stratejisi de yapilacak
diizenlemelere parca parga yansitilarak esnek, giivencesiz ¢alisma bicimlerini her
diizeyde yayginlastirma yoniinde bir islev tistlenmistir. Bu strateji uyarinca gegici-
kiralk is¢ilik uygulamasma gecilecek, 6zel istihdam biirolar1 yayginlastirilacak,
kidem tazminatlar1 budanacak, “bolgesel asgari iicret” uygulamasi yoluyla asgari
tcret geriletilecek, Dogu ve Giineydogu bolgeleri yeni emek-yogun ucuz isgiicii
sOmiiriisiiniin alani olacak, geng isciler daha fazla giivencesiz ucuz emek somiirii-
stine tabi tutulacaktir. Siyasi iktidar, kapitalizmin yeni birikim politikalarinin ge-
reksindigi ucuz ve yedek emek giicii ordularmi olusturmay1 ¢ocuklara kadar yay-
mig, 4 + 4 + 4 egitim uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de geri-
ciligin ideolojik-kiiltiirel diinyas1 dogrultusunda bir adim daha atmistir. Mesleki
egitim esprisi, bugiin sermayenin daha fazla ucuz emek somiiriisii politikasinin bir
araci olmustur.
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Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanisma giinii olan 1 Mayzs, Tiirki-
ye’de bu kosullarda, 1 Mayis’in simgesi olan Taksim yasag1 ve polis terorii altinda
“kutlanacak™tir. Oysa Taksim yasagl, Anayasa’ya aykiridir. Taksim yasagi,
AIHM’nin ilgili bir kararma aykiridir. Taksim yasagi, iktidarm emek diismani
politikalarinin bir yansimasi ve toplumsal muhalefetten duydugu korkunun bir
Urintdiar. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), Taksim yasagini ve
halka uygulanacak siddet ve terérii kinamaktadir.

MMO orgiitliliigii, emegin haklar1 ve bayrami igin, Taksim’in yasaklanmasina
ve Erdogan diktatorliigiine karsi Istanbul’da ve biitiin illerde alanlara cikarak 1
Mayis kortejlerinde yerini alacak; biitiin emekgilerin bagka bir diinya ve Trkiye
6zlemini paylasacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Kaza Degil is Cinayeti

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Derhal istifa Etmelidir

(14.05.2014)

Manisa’nin Soma ilgesindeki bir komiir madeninde meydana gelen patlama
sonucu en az 300 is¢i yasamin kaybetmisti. TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi olarak yagamimi kaybeden ve yaralanan emekg¢i kardeslerimizin yakinlari-
nin ve halkimizin acisini paylasiyoruz.

Tiirkiye 6liimlii is kazalarinda Avrupa’da birinci sirada yer almaktadir. Is kaza-
larindan dolay1 c¢alisan her 100 bin isciden Ingiltere’de 0,6’s1, Norveg, Isveg,
Finlandiya ve Isvi¢re’de 1,5’i, Fransa ve Almanya’da 2’si, Belgika’da 2,5%i,
Avusturya ve Yunanistan’da 4’1i, Bulgaristan ve Giiney Kibris’ta 51, Turkiye’de
ise 17’si i kazalarinda yasamini kaybetmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Soma’daki act olaydan sonra yaptigi
aciklamada, is kazasinin meydana geldigi isyerinin “siirekli denetlenen bir isye-
ri” oldugunu, son denetimlerde de is¢i sagligi ve giivenligi yoniinden hicbir
eksikligin bulunmadigimi belirtti. Ama hazin ki “higbir eksigin bulunmadigi”
belirtilen igyerinde en az 300 kisi yasamini kaybetmistir. Bu an, sdziin bittigi bir
an’dir.

Tlrkiye'nin ig¢i saghigi ve giivenligi konusunda ne yaptigimi Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan1 da 6zetledi ve sabaha kargi 04.30 siralarinda verdigi demegte,
“Tabuttan baslamak iizere bir bosluk olmamasi igin ¢alisiyoruz” dedi. Ayni
bakan, 9 ay 0nce s6z konusu ocag ziyaret etmis ve ocagl dnlemler konusunda
“drnek bir ocak” olarak gdstermisti. Bu da, s6ziin bittigi benzer bir an’dir.

Her is kazasindan sonra sdyledigimiz gibi, her kaza i¢in teknik bir neden soyle-
yebiliriz, bu neden grizu olabilir, patlama olabilir, yangin olabilir, elektrik olabi-
lir, yliksekten diisme, karbon monoksit zehirlenmesi, anti-grizu tesisat kullanil-
mamast olabilir. Ancak is kazalarinin/cinayetlerinin ortak nedeni, sermaye ve
devletin is¢ilerin canini1 6nemsememesidir.

Is¢i saghgi ve giivenligi ile biraz ilgisi olan herkes bilir ki biitiin kazalar 6ngérii-
lebilir. Her kaza, yonetim sistemi kurulmasi, mithendislik ve idari dnlemlerin
alinmasi ile dnlenebilir. Kaza meydana gelmesi olasiligi da goz oniinde bulun-
durularak zarar azaltici 6nlemler alinir. Olumsuz durumlara yonelik acil durum
planlamasi kriz yonetimi sistemi kurulur. Kriz yonetimi halkla iliskileri de ice-
ren bir yonetim fonksiyonu olarak tasarlanir. Ancak sormak isteriz: En az 300
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is¢inin hayatin1 kaybettigi bu olayda, yukarida s6ylenenlerden hangisi uygulan-
mistir?

Isveren 6nlem almaz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yasak savar, mev-
zuatl yazboz tahtasina cevirir, diin yaptig1 yasal diizenlemeyi bugiin yeniden
degistirir, yeterli denetim yapmaz, se¢im senesi diye cezalar uygulanmazsa
mevcut tablo karsimiza ¢ikar.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 6zellestirme, tageronlasma, rodévans (kira-
lama) gibi yanlis uygulamalarla kamu madenciligini kiigiiltiip, kamu kurum ve
kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim
birikimini dagitir; yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar
yerine iiretimin, teknik ve altyapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlagmanin
olmadig kisi ve girketlere birakilirsa, elbette durumda kazalar da yogunlasir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani agikladi; “ihmal varsa sesiz kalmay:z” dedi.

Evet, ihmal var, ihmalin ad1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir. Bu ba-
kanlik, iscilerin sagligimin korunmasi, giivenliginin saglanmasi konusunda goz
boyamaya yonelik davranmis, dlimleri seyretmistir. Zira son 10 yilda en az 12
bin is¢i is kazalari sonucu yasamini kaybetmistir. En ¢ok 6liimle sonuglanan, en
az 300 ig¢inin yasamini kaybettigi is kazasinin meydana geldigi iilkenin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani hald koltugunda oturabiliyorsa; iilkemizdeki isci
sagligi ve ig giivenligine iliskin tiim kararlarin alinmasinda karar alici unsur olan
Is Saglig1 Giivenligi Genel Miidiirii gérevinin basinda ise pes dogrusu!

Ihmalin ad1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1’dir; 6zellestirme, taseronlasma,
roddvans (kiralama) gibi yanlis uygulamalari ortaya koyarak kazalarin artmasina
neden olan Enerji ve Tabii Kaynaklar bakani koltugunda oturuyorsa pes dogru-
su!

Ihmalin ad1 AKP iktidar’’dir. Somada is kazalar1 geliyorum derken, bu konuda
aragtirma yapilmasi, ¢6ziim yollarinin arastirilmasi i¢in verilen arastirma Oner-
gelerini bile reddeden AKP iktidari, is kazalarinimn, 6limlerin, cinayetlerin so-
rumlusudur.

Evet, ihmal var ve biz sesiz kalmayacagiz, AKP iktidarindan, AKP’nin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanindan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan hesap
soracagiz. Bu kaza degil cinayettir, cinayetin hesabini soracagiz. AKP iktidari,
her konuda oldugu gibi, is¢i sagligi giivenligi konusunda da “ben bilirim, ben ne
dersem o olur, benden iyisini bilemezsiniz, beni elegtiremezsiniz” demekte,
TMMOB gibi bilgi ve deneyim birikimi sahibi bir drgutd, her tlrli karar meka-
nizmasindan dislamaktadir.
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Bu noktada 6nemle belirtmek isteriz:

Kazanm meydana gelmesinde, igyerinin/isverenin sorumlu oldugu mut-
lak bir gercekliktir. Onlem almayan, ton basina {iretim maliyetini azalt-
makla 6viinen igveren bu kaza/cinayetlerin sorumlusudur. Bunun ya-
ninda kazanin meydana gelmesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yani iktidar, uyguladigi
politikalar ile kazaya/cinayetlere ortaktir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1
derhal istifa etmelidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bilmelidir ki; TMMOB ve baglh
odalar yiizbinlerce iiyesi ile is¢i sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi
birikimini paylasmaya, politikalarin belirlenmesine katki sunmaya ve
egitim verme konusundaki israrindan vaz gegmeyecektir. Bakanlik ina-
di birakmali, TMMOByi siirece katmalidir.

Ulusal Is Saghgi Giivenligi Konseyindeki temsiliyet, kamu agirlikli ol-
maktan ¢ikartilmali, sendika, demokratik kitle Orgiitli, meslek oOrgiitii
agirlikli hale getirilmeli, Konseyin aldig1 kararlarin uygulanmasi zorun-
lu hale getirilmelidir.

Is saghg1 Giivenligi Kurulunda temsiliyet isci agirlikli hale getirilmeli-
dir.

Isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde, maden, insaat, me-
tal sektorlerine agirlik verilmelidir.

Eksik bulunan isyerlerine verilmesi gereken cezalar kesinlikle otelen-
memeli, derhal uygulanmalidir.

Bizler bu alandaki bilimsel-teknik miicadelemizi stirdurecek ve Ethem Sarisiiliik
cinayetine, Ali Ismail Korkmaz cinayetine, Mehmet Ayvalitas cinayetine, Ab-
dullah Comert cinayetine, Berkin Elvan cinayetine, Mehmet Istif cinayetine;
Soma’da yaganan is cinayetine, son yillarda artan toplu is cinayetlerine eklenen
bu cinayetleri unutmayacak, sessiz kalmayacak ve bugtin bitin Tirkiye’de alan-
lara ¢ikacagiz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisinin 44. Yildéniimiinde Soma’dayiz
(13.06.2014)

1970 yilinda, ¢aligma yasami ve sendikal mevzuati diizenleyen Is Yasasi ve
Sendikalar Yasasi’nda degisiklik éngdren yasa tasarisi ile DISK ve temel isci
haklar1 tasfiye edilmeye ¢aligilmig, buna karsi biiyiik bir is¢i direnisi yagsanmisti.
15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 150 bin is¢inin gergeklestirdigi
direnise siddetle miidahale edilmesi sonucu 3 is¢i 6lmiis, 200°den fazla ig¢i yara-
lanmis, sikiyonetim ilan edilmis, yiizlerce sendikaci 12 Mart mahkemelerinde
yargilannus, olaylarmn ardindan 5 bini askin isci isten atilmmsti. iki yil sonra
Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal etmisti. 12 Mart doneminde
sermaye ¢ikarlari dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen calisma yagami, 24
Ocak 1980 ekonomi kararlarinin gerektirdigi 12 Eyliil diizeni ile caligsanlarin
aleyhine yeniden bigimlendirilmisti.

12 Eyliil’iin devanu niteligindeki AKP iktidar1 doneminde ise 2003 yilindaki s
Yasast degisikligi ile baglayan ve “torba yasa”larla siiren onlarca degisiklik
yapilmustir. Bu diizenlemelerin tamami, sermaye giiclerinin azami kara ve yogun
emek sdOmiriisiine endeksli ¢ikarlari i¢indir. AKP iktidar1 doneminde taseronlas-
tirma, esnek, giivencesiz istihdam bigimleri yayginlagmis, is¢i sagligi ve is gi-
venligi hizmetleri piyasaya agilmis, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasi dogrultusunda dnemli diizenlemeler yapilmistir. Bir ay
once 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da 5’1 mithendis 301 emek¢inin dliimiine
yol agan katliamin altyapisi da ger¢ekte boylece hazirlanmustir.

AKP iktidar1 toplu is¢i cinayetlerini normallestiren, mesrulastiran bir yaklagima
sahiptir. Tktidar, Soma katliaminin ardindan taseron uygulamalarini kalicilastiran
yasa diizenlemeleriyle mesguldiir. “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapumasina Dair Kanun Tasaris” adi altin-
daki torba yasa tasarisi esasen bu amaca yoneliktir.

15-16 Haziran biiyiik is¢i direnisinin 44. yildoniimiinde, iktidarin is¢i diigmani
ve is¢i sagligt ve i giivenligi gereklerini dislayan politikalarini protesto etmek
ve Soma’da kaybettigimiz canlarimizi unutmamak, unutturmamak igin,
TMMOB Orgiitliiliigii 15 Haziran Pazar giinii saat 13.00’te Soma’da bulusacak-
tir. Oda ve Sube Yonetim Kurullarimiz ile liyelerimiz, “Yiiregimiz Soma’da,
ofkemiz sokakta! 15 Haziran’da Soma’dayiz” diyen iist Birligimiz TMMOB
catist altinda 15 Haziran Pazar giinii Soma’da olacak, yasamim kaybeden emek-
cilerin aileleri ve vahsi ¢aligma kosullarina maruz birakilan emekgilerle daya-
nisma i¢inde olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast

Yonetim Kurulu
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Soma Katliamimin Uzeri Siirgiinlerle Kapatilamaz,
Surgunler ve Baskilar Odalarimizi Yildiramaz
(17.06.2014)

Maden Miihendisleri Odasi, bilindigi iizere madenlerdeki is¢i saghgt ve is gu-
venligi dnlemleri konusunda son derece duyarli, kamuoyunu gergekler temelin-
de bilgilendirip aydinlatan kardes Odamizdir. Maden Miihendisleri Odasi’nin
madenlerde sik sik yasanan ve son olarak Soma katliaminda 5’i miithendis 301
igs¢imiz ile Sirnak’ta 4 ve 14 Haziran’da gergeklesen ve 4 ig¢imizin 6liimiine yol
acan ig cinayetleri lizerine yuriittigii is¢i saghgi ve is gilivenligi miicadelesi,
iktidar tarafindan siirgiin-baski politikasi ile karsilanmustir.

Maden Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Zaman, Enerji Tabii
Kaynaklar Bakanligi’'nca, Maden Isleri Genel Miidiirliigii'ndeki gorevinden
alinarak Transit Petrol Boru Hatlar1 Daire Bagkanligi’na siirgiin edilmistir. Ma-
denlerdeki is kazalarmin kamu yoniinden sorumlusu olan siyasi iktidar bu soru-
nun gergek kaynagina yonelmemekte, meslek orgiitlerinin uyarilarint dinleme-
mekte, taseron uygulamalar1 siirdlirmekte, konunun 6ziine inmeyen diizenleme-
ler yani sira baski yontemlerine bagvurmaktadir.

Madenlerdeki emekgiler ve Maden Miihendisleri Odasi yalniz degildir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak bu siirgiin islemi-
ni protesto ediyor, Maden Miihendisleri Odas: ile tam bir dayanigsma iginde ol-
dugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz. Bakanlik ve siyasi iktidar gergekler {izerini
Ortemeyecek, surgiin-baski politikalariyla Odalarimizi bilimsel, mesleki, teknik
dogrular1 savunmaktan alikoyamayacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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10 iscimizin Yasamum Kaybettigi is Cinayetini Kiniyoruz
(07.09.2014)

Istanbul Mecidiyekdy’de eski Ali Sami Yen Stadyumu’nun yerine yapilan 42
kat projeli, 36 kat1 tamamlanan Torun Center rezidans ingaatinda, asansoriin 32.
kattan eksi 5. kata diiserek ¢akilmasi sonucu 10 ig¢imiz yasamini kaybetti. Ayni
ingaatta gecen Nisan ayinda 19 yasinda bir ig¢i halat kopmasi sonucu 15. kattan
diigerek 6lmiis; Agustos ayinda da bir yangin ¢ikmusti.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, oncelikle Torun Center insaatin-
daki is cinayetinde yagamini kaybedenlerin aileleri ve yakinlarmm biiyiik acisini
paylasiyor, kentsel rant ve yogun emek somiiriisii i¢in iscilerin yagamlarini goz-
den ¢ikaran sermayedarlar1 ve is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda kalici, kesin,
glvenceli 6nlemleri almayan siyasi iktidar1 kintyoruz.

Odamiz, isci saghig ve ig giivenligi ve asansorler alanindaki uzmanliklarindan
hareketle konunun takipgisi olacak, gerekli agiklamalari kamuoyu ile paylasa-
caktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Kent Yagmasi ve Rant Politikalari, Isci Saghg ve Is Giivenligi Gerekleri ile
Insan Yasamim Hice Saymaktadir

is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Artirlmali ve Kamusal Denetim
Ivedilikle Benimsenmelidir

(09.09.2014)

Bilindigi {izere Istanbul Mecidiyekdy’de eski Ali Sami Yen Stadi arsasinda
devam eden insaatta ig¢ileri tasiyan asansor 32. kattan yere ¢akildi, 10 isgimiz
yasamini kaybetti. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, dncelikle is
cinayetinde yasamini kaybedenlerin aileleri ve yakinlarinin acisini paylastyoruz.

Sorumlu sermaye ve siyasi iktidar

Bu vesileyle, s6z konusu 6liimlerin nedeninin, kentsel rant ve yogun emek s0-
miiriisii i¢in is¢ilerin yagsamlarini gézden ¢ikaran sermayedarlar ile is¢i sagligi ve
giivenligi alaninda kalici, kesin, giivenceli onlemleri almayan siyasi iktidar ol-
dugunu bir kez daha belirtmek istiyoruz.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@: kazalar: seyrediyor

Ulkemizde yasanan tiim is kazalarinda oldugu gibi bu kaza da bizim igin siirpriz
olmadi. Ciinkii iilkemizde insan yasaminin ve emekgilerin higbir 6énemi yok!
Ayrica ingaat sektdriinde oliimlii is kazasinin meydana gelmedigi higbir giin
yok. Soma’da meydana gelen toplu is¢i katliamindan sonra yaptigimiz agikla-
mada da belirttigimiz iizere insaat sektoriinde denetimlere agirlik verilmesi ge-
rekmektedir. Isci saglhigi ve is giivenliginin saglanmasinda énemli gérevi olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ise denetim gorevini yerine getirmedigi
gibi yaptig1 kismi denetimlerde gerekli yaptirimlar1 uygulamiyor, kazalar1 sade-
ce seyrediyor. Biiyiik reklamlarla yiiriirliige konulan 6331 sayili Is Saglig1 Gui-
venligi Kanunu’nun yiiriirliikte oldugu 2013 ve 2014 yillarinda is kazalar1 ve is
kazasi sonucu oliimler azalmadi. Her giin “is kazas1” sonucu yagamini kaybeden
bes isciden ikisi ingaat ¢alisanidir. Bu noktada Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi’nin gérevinin oliimleri saymak ve kaza sonrasi isyerlerine miifettis gon-
dermek degil kazalarin 6nlenmesini saglamak oldugunu belirtmek isteriz.

Kentsel rant siirecleri ile is kazalari/cinayetleri bagintil olarak artiyor

Is kazalari/cinayetleri iizerine tim degerlendirmelerimizde, her is kazasinda
teknik bir nedenin de rol oynayabilecegini, tek tek bunlari tartismanin dnemli
olmadigini, kazalarm sistem sorunu oldugunu vurguyla belirtiyoruz. Istanbul
Mecidiyekdy’de meydana gelen is cinayetine iliskin bazi dnemli teknik konulara
bu ¢ercevede deginmek istiyoruz.

Mecidiyekoy’deki is cinayeti, iilkemizdeki egemen rant politikalarin1 agikca
yansitmaktadir. Zira Biiyiiksehirlerdeki arsalar AKP yandaslarina tahsis edil-
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mekte, imar planlart siirekli degistirilmekte, bu arsalarin iizerinde “rezidans”lar
yiikseltilmekte, son yillarda yiikselise gecen ingaat sektorii baronlarina iktidar
tarafindan devasa olanaklar taninmakta, rant yandaglar tarafindan paylasiimak-
tadir. Insaat sektdriindeki is kazasi yogunlugu, kentsel rant politikalarinm is
giivenligi gereklerini disladigini, is cinayetlerinin rant alanlarinda yogunlasma
seyri izledigini gostermektedir. TOKI tarafindan projelendirilip 6zel sektore
devredilen bu alanlarda binalar yikselirken gozetilen tek husus, azami kar ve
insaatin bir an dnce bitirilmesidir. Insaat siirerken insan canmnin maalesef higbir
o6nemi bulunmamaktadir!

Asir/yogun ¢calisma iscileri ve is ekipmanlarini yoruyor

Ormegin séz konusu isyerinde 24 saat araliksiz yogun calisma yiiriitiildiigi ka-
muoyuna yansimistir. Yogun c¢aligma temposu nedeni ile ¢alisanlarin sagliklar
bozulmakta, is kazalarina ugramakta, is ekipmanlar1 da yogun ¢alisma temposu-
na dayanamamaktadir. Nitekim kazanin meydana geldigi insaat vincinden (cep-
he asansoriinden) isyerinde ii¢ tane bulunmaktadir, bunlardan biri uzun siiredir
arizali durumdadir ve isciler kazanin meydana geldigi insaat vincinin son giin-
lerde siirekli olarak arizalandigini belirtmislerdir.

Periyodik kontroller azaltild:

Isyerlerinde isi saghig1 ve is giivenligine iliskin kurallar (saghk raporu alinmast,
egitim, mesleki egitim, ara¢ ve gereclerin saglanmasi, risk analizi, acil durum
plan1 hazirlanmasi vb.) ¢ok genis bir mevzuat icerisinde yer almakta ve bunlarin
tamami kagit lizerinde kalmaktadir. Son kazayi da ilgilendiren ekipmanlarin
bakim-onarim-kontrollerine iliskin hususlar “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde belirtilmistir. S6z konusu yonet-
melik cergevesinde bu tlr ekipmanlarin, giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve ben-
zeri diizenli araliklarla muayenelerinin yapilmasi ve tiim bakim ve onarimlarin
kayit altina alinmas1 gerekir. Ayrica is ekipmanlarinin ¢aligmaya baglamadan
once operatorleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalarinin saglanmasi gerekir.
Kaldirma araglarmin periyodik kontrolleri en geg li¢ ayda bir kez yapilirken, bu
periyod Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca 25.04.2013 tarihli yonetme-
likle bir yila kadar uzatilmis; ancak TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu tiir
ekipmanlarin periyodik kontroliinii yine en ge¢ ili¢ ayda bir yapmaya devam
etmigtir. Fakat kazanin meydana geldigi insaat vinglerinin giinliik, haftalik, aylik
bakimlarinin saglikl olarak yerine getirilip getirilmedigi bilgimiz dahilinde
degildir.

S0z konusu vingleri kuran firma ise santiyede c¢aligma saatleri icerisinde iki
bakimecimnin bulundugunu, kazanin ¢aligma saatleri igerisinde meydana gelmedi-
gini, bu nedenle kaza aninda santiyede firma bakimecilarmin bulunmadiginm be-
lirtmistir. Sahada vinglerin bakimi i¢in siirekli olarak iki kisinin bulundurulma-
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sma gerek duyulmasi, giinliik, haftalik, aylik, iic aylik periyodik kontrollere
ragmen vinglerin her an ariza yapabilecegini ve vinglerin siirekli olarak kontrol
altinda bulunmasi gerekliligini gostermektedir. Kazanin aydinlatilmasinda ba-
kim kayitlart da rol oynayacaktir, ancak bu kayitlara ulagmada siire uzarsa ger-
¢ek kayitlara ulasma olasiliginin azalabilecegi kamuoyunca gozetilmelidir.

Cahsma yasamyla ilgili neoliberal diizenlemeler emegin ve miihendisligin
aleyhine

Diger yandan bilinmelidir ki serbestlestirme, Ozellestirme, sendikasizlastirma,
tageronlastirma, esnek istihdam politikalari, ¢alisma kosullarinin agir olusu,
kadm, geng, cocuk emegi somiiriisii ve kayit dis1 istihdam, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin artmasma neden olmaktadir. Calisma yasamiyla ilgili yapilan
diizenlemeler, emegin ve miihendisligin aleyhine; is¢i sagligi ve is giivenligi
normlarinin disinda, tamamen sermaye gii¢lerinin lehine olmustur. Is Yasasi,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasast, Is Saghigi ve Giivenligi Yasasi basta
olmak fizere yapilan diizenlemeler sonucu, ig-saglik-sosyal giivence biitiinliigii
pargalanmistir. Uretim siirecinde gerceklesen yeni liberal déniisiimler sonucu,
ig¢i sinift ve biitlin calisanlar esnek {iretim ve esnek, giivencesiz, tageron istih-
dam bigimleri altinda yogun bir sdmiiriiye tabi tutulmaktadir. Sanayinin esnek
iiretim ve esnek istihdam temelinde yeniden orgiitlenmesi, ig¢i sagligt ve is gi-
venligi politikalarina da yansimig ve bu alan da piyasanin acimasiz kosullarina
terk edilmistir. Is giivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha
yerlesmeden geriletilmis, dizginsiz piyasaciligin gereksinimlerine gore diizen-
lenmistir.

Ne yazik ki is cinayetleri siirecek

Son 10 yildir Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini yoneten kadrolar ve til-
kemizi yoneten siyasi iktidar bilmelidir ki, uyguladiklari politikalar on binlerce
caliganin 6liimiine, on binlercesinin sakat kalmasma yol agmustir, bu politikala-
rin uygulanmasina devam edildiginde 6liimler de ne yazik ki artarak siirecektir.

Yapilmasi gerekenler

Israrla, inatla tekrar belirtiyoruz, emekgiler 6lmeye mahkim degildir, emekgile-
rin is kazalarinda Slmeleri kader degildir. Is kazalarmin/cinayetlerinin 6nlene-
bilmesi igin:

e Yanlis politikalardan vazgegilmeli, politika-mevzuat-uygulamalar, ko-
nunun tarafi olan sendikalar, tniversiteler, TMMOB, TTB ile birlikte
kamusal bir ¢ercevede belirlenmeli ve uygulamalarin denetiminde bu
kuruluglara da gorev verilmelidir.
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Ulusal Is Saglig1 Giivenligi Konseyi’ndeki temsiliyet “kamu” agirhikli
olmaktan ¢ikartilmali, sendika, demokratik kitle orgiitli, meslek orgiitii
agirlikli hale getirilmeli, Konseyin aldig1 kararlarin uygulanmasi zorun-
lu hale getirilmelidir.

Is Ekipmanlarinin periyodik kontrolleri artirilmali ve kamusal denetim
ivedilikle benimsenmelidir.

Isyerlerinde isci saglig1 ve is giivenliginin saglanmasi yalnizca is giiven-
ligi uzmanlarimin ¢aligmalart ile saglanamaz, konunun bilimsel agidan
biitiin taraflarinin ekip c¢aligmasi ile miimkiin olur. Bunun yaninda is
giivenligi uzmanlarma iliskin son 10 yilda en az 10 kez degisiklige ug-
rayan mevzuat yap-boz alani olmaktan ¢ikarilmali, is¢i sagligi ve is gl-
venligine iliskin kararlar, uygulama ve denetim mekanizmasi, yukarida
saydigimiz kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulacak kurul tara-
findan kamusal denetim olarak yerine getirilmelidir.

Isyerlerinde olusturulan, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinda temsiliyet
is¢i agirlikl hale getirilmelidir.

Isyeri denetimleri daha sik yapilmali, denetimlerde maden, insaat, metal
sektorlerine agirlik verilmelidir.

Eksikleri bulunan isyerlerine verilmesi gereken cezalar derhal uygu-
lanmali, kesinlikle ertelenmemelidir.

Orgiitlenmenin &niindeki engeller kaldiriimalidir.

Is¢i sagligi ve is giivenligi kapsamindaki isgi egitimleri formalite ol-
maktan ¢ikarilmalidir.

“Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik” geregince, yap: isleri santiye seflerinin
is gilivenligi uzmani olmasi zorunludur, ancak bu hiikiim alt1 y1l sonra
2020 yilinda yiirtirliige girecektir. Bu hiikkiim degistirilerek santiye sef-
lerinin ig glivenligi uzmani olmasi zorunlulugu derhal yuriirliige konul-
malidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Asansor “Kaza”lan ve Is Cinayetleri Engellenebilir!
Coziim, Kamusal Denetim ve Kamusal Hizmet Perspektifinin
Benimsenmesinde!

(18.10.2014)

Istanbul Mecidiyekdy’de 10 kisinin hayatin1 kaybetmesi ile sonuglanan asansér
“kaza”sindan sonra dnceki giin Izmir’de bir insaatta asansér/cephe vinci (insaat
asansOril) diistli ve 4 isci yaralandi. Bu olaylarm siireklilik arz etmesi nedeniyle
kamuoyunu bilgilendirmek istiyoruz.

Oncelikle, asansorlerin tasarimi, imalati, montaj1, bakim ve periyodik kontroliinii
kapsayan strecin bilimsel-teknik gerekliliklerce belirlenmis miihendislik hizmetle-
rine ait bir alan oldugu ve bu hizmetlerin 6zel egitim almus, yeterliligi Odalarca
belgelendirilmis miihendislerce yiiriitiilmesinin olduk¢a 6nemli oldugunu belirt-
mek isteriz. Bu kapsamda olusturdugumuz Asansor Kontrol Merkezi Trkiye’deki
ilk yerli Onaylanmis Kurulustur ve AT tip incelemesi, son muayenesi, birim dog-
rulamasi ve tam kalite giivence modiilleri kapsaminda asansorlerin {iretiminden
kullanimina dek CE isaretlemesi yapmaktadir. Asansor firmalarina yonelik son
muayene, tasarim ve montaj kurallari, is giivenligi, risk degerlendirmesi ve kalite
yonetim sistemi egitimleri de Odamizca yapilmaktadir.

Periyodik kontrollerde kamusal denetim piyasa lehine ortadan kaldiriliyor

Odamizin bu alandaki baglica diger faaliyeti, “bakim” veya “periyodik bakim”dan
farkli olan “periyodik kontroller’’e iliskindir. Periyodik kontrol yapan tek kurulus
MMO degildir, bu alanda yiizlerce firma bulunmaktadir. Ancak MMO akredite bir
kurulustur ve kontrolleri teknige, bilime uygun bir sekilde yapmaktadir. Kamusal
yarar ekseninde hizmet veren Odamiz muayene kurulugu, TS EN ISO/IEC 17020
standardina gore akredite olmustur. Odamiz uygulamalardan edindigi tecriibe ile
kuralsizliklar1 desifre ederek bu alanin diizenlenmesi igin iizerine diiseni yapmak-
tadir. Bu noktada, “periyodik kontrol”” hizmetinin kamusal bir denetim ve gézetim
faaliyeti olmaktan ¢ikartildigini, piyasa aktorlerinin taleplerine gore sekillendiril-
digini belirtmeliyiz. Ayrica, daha 6nce kaldirma araglarinin periyodik kontrolleri
en geg lic ayda bir kez yapilirken, periyodun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1’nca 25.04.2013 tarihli yonetmelikle bir yila kadar uzatildigini ama Odamizin
bu tiir ekipmanlarin periyodik kontroliinii yine en geg ii¢ ayda bir yapmaya devam
ettigini belirtmek isteriz. Bu olumsuz mevzuat diizenlemesi 6nemli bir guvenlik
sorunu yaratmigtir. Yasanan ve yasanacak kazalarda asil sorumluluk, kamusal
denetimi ortadan kaldirmaya ¢alisan iktidar ve onun yetkilendirdigi idareler ve
Bakanliklardir.
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Giinliik, haftahk, aylhk, muayene/bakim Odamizin sorumluluk alaminda de-
gildir

Diger yandan “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlar1 Y6-
netmeligi’nde is ekipmanlarinin giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizen-
li araliklarla muayenelerinin yapilmasi ve tiim bakim ve onarimlarin kayit altina
almmas1 gerekmektedir. Ayrica is ekipmanlarmimn g¢aligmaya baslamadan once
operatorleri tarafindan kontrole tabi tutulmalar1 da gerekir. Insaat vingleri-
nin/cephe asansorlerinin giinliik, haftalik, aylik bakimlart sorumluluk alanimiza
girmedigi gibi bunlarm ne sekilde yerine getirildigini bilmemekteyiz.

Asansorler iiretim, montaj, periyodik bakim safhalarinda yeterli denetimden
gecmiyor

Belediyeler, 01.01.2012 tarihinden itibaren, sinirlart i¢erisindeki her asansoriin
yilda bir kez Odamiz gibi bir A Tipi Muayene Kurulusu tarafindan kontrol edil-
mesini saglamaktan ve yillik kontroliin yapilip yapilmadigini denetlemekten so-
rumlu kilinmistir. Bu kapsamda duyarli az sayida belediye ile Odamiz arasinda
yapilan protokollere bagli olarak 2012 yilinda denetimleri yapilan 44 bin 333
asansoriin yiizde 77,77’sinin, 2013 yilinda denetimleri yapilan 59 bin 706 asans0-
rin ylzde 63,30’unun, 2014’tin ilk sekiz ayi itibariyle de denetimi yapilan 35 bin
575 asansoriin yiizde 68,38’tinlin kullamm sakincali bulunmustur. Bu sonuglar,
asansorlerin liretiminden montajina ve periyodik bakimlarina kadar yeterli dene-
timden gegmedigini acik¢a gostermektedir.

Asansor firmalarinda miihendis istthdami ve firmalarin denetimi diglantyor

Son 19 yilda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan alt1 adet asansor
yonetmeligi yayimlanmisg; 1995 tarihli Yonetmelikte asansor imalat, montaj ve
bakim firmalarmin birer elektrik ve makina muhendisi istihdam etmesi ve bu fir-
malarin Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalarindan Biiro Tescil Belgesi almasi
zorunlu tutulmus ancak daha sonra bu gereklilikler yonetmeliklerden diglanmigtir.

Milli Egitim Bakanh@ da Odamzi dishyor

Insan, yiik, insaat asansorii kullananlarin ve bakimin yapanlarm mesleki egitim
almas1 gerekmektedir. “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Calisacaklarm Mesleki
Egitimlerine Dair YOnetmelik”te mesleki egitim verecek kurum ve kurulusglar;
“Milli Egitim Bakanhgun ilgili biriminin onayimin alinmasi sartiyla; kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amagl faaliyet gésteren vakif ve der-
nekler, ig¢i ve igveren kuruluslari ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, isci
ve igveren kuruluslar tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurul-
mug egitim amaglt sirketler” olarak belirtilmistir. Odamiz, Anayasa’nin 135. mad-
desi ile 6235 sayili yasa uyarinca yonetmelikte belirtilen kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglar’nin en basinda yer almaktadir. Ustelik s6z konusu yonet-
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melik kapsamina giren bircok konuda egitim ve belgelendirme ¢aligmalarimiz da
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda is makinalar1 operator yetistirme kurslari, sanayi
tipi kazanlarin isletilmesinde yardimci personel kursu, sanayide dogalgaz kullani-
minda teknik personel kursu, yiiksekte emniyetli caligma egitimi, LPG yetkili
personel kurslari, dokme LPG kullaniminda teknik personel egitimi, bakim perso-
neli egitimi, temel i saghg: ve giivenligi egitimi, asansor montaj ve bakim uygu-
lamali egitimi, teknisyenler i¢in kaynak teknolojisi, temel hidrolik egitimi ve te-
mel pnomatik egitimi de bulunmaktadir. Bu konular1 kapsayan yonetmeliklerimiz
bulundugu gibi is makinalar {izerine Is Makinalar1 Kurs Ogreticisi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi ile Is Makinalar1 Kullanicis1 (Operatdr) Kurs Yonet-
meligi gibi 6zel yonetmeliklerimiz de bulunmaktadir. Ancak Bakanlik Odamizin
yetkilendirme kapsaminda protokol yapma istemini reddetmistir. Bunun Uzerine
Odamiz gegen ay bu tutumun nedenini bir yazi ile sormus, Bakanlik ise “isbirligi
yapumasi, taraflarin takdirinde olup protokol yapilmast hususunda herhangi bir
zorunluluk bulunmamaktadir” seklinde keyfiyete dayali bir yamit vermistir. Ba-
kanlik, boylece yasa ve yonetmeliklere aykiri olarak kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslariin basinda gelen Odamizi “yetkilendirilen kurumlar”dan dis-
lamigtir. Odamiz bu nedenle kullanict ve bakimcilara yonetmelik cercevesinde
egitim verememektedir.

Coziim, kamusal denetim ve kamusal hizmet perspektifinin benimsenmesin-
de!

Elektrik ve Makina Miihendisleri Odalarimiz, iiyelerimizin egitilmesi ve mesleki
yeterliliklerinin belgelendirilmesi yani sira asansdr projelerinin teknik esas ve
usullere uygunlugunun denetiminde etkin gorev alacak bilgi ve deneyime sahip,
iilkemizdeki en yaygin orgiitlii kuruluslardir. Ulke 6lgeginde yiizlerce subesi ve
temsilcilikleri bulunan, binlerce uzman {iyeyi ayni anda gorevlendirme olanagina
sahip meslek kuruluslar1 olarak Odalarimiz, meslek alanlarimizin kamu ve toplum
yararma etkin denetimini yapmak izere daha fazla sorumluluk ve gérev ustlenme-
ye hazirdir. Yeter ki kamu kurum ve kuruluslar1 duyarhiliklarmn piyasa siireglerine
degil kamusal denetim yoniinde gelistirsinler ve gereken 6nemi versinler! Piyasa-
ya hizmet etmeyen tarzda bir kamusal hizmet ve kamusal denetim perspektifi ve
uygulamalari, asansorler ve is ekipmanlari kapsamindaki kaldirma-iletme
makinalartyla ilgili is kazalarmi en aza indirebilecektir. Mevcut mevzuat sorunlari
ve uygulamalarin siirmesi durumunda, ne yazik ki sorunlar iist iiste yigilacak ve
iiretim siireci i cinayetlerinin alan1 olmaya devam edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Artik Yeter! Durdurun Bu Denetimsizligi, Durdurun Bu Cinayetleri!
Kamu Isletmeciligi ve Kamusal Denetim Egemen Olmahdir

(30.10.2014)

28 Ekim 2014 Sali giinii Ermenek’te Sekerler Maden Ocaginda, su baskini nedeni
ile 18 maden is¢isi mahsur kaldi ve olayin iizerinden 48 saat gegmesine ragmen
iscilere ulagilamadi. Gegen her dakika is¢ileri sag bulma umudunu azaltmaktadir.

Tiim is¢i katliamlarinda oldugu gibi Cumhurbagkanindan Bagbakana, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina kadar yetkili-
ler yine kaza yerine gitti. Ancak, yetkililerin gérevi “cenaze ¢ikartilmasini organi-
ze etmek”, “olay mahallinden canli yaymn yapmak™ vb. degil, is kazalarim, meslek
hastaliklarini, can kayiplarini dnlemektir.

Kazalari, ig cinayetlerini konusurken yalmizca o olaya iliskin teknik nede-
ne/nedenlere takilip kaldigimiz siirece cinayetler yasanmaya devam edecektir. Is
cinayetlerinde neden, bazen “éi¢iilmeyen karbon monoksit orant”, bazen “bakimi
yapimayan cephe asansori”, bazen, “kapatilmayan insaat boglugu”, bazen “ca-
dirdaki elektrik kagagr’dir. Oysa olaylarm asil nedeni, yillardir uygulanan yeni
emek rejimi, sorumlular1 da bu politikalar kararlastiranlardir.

AKP iktidar ile ¢alisma yasammin tiim kurallar1 degistirilmis, doniistiirilmiistiir.
AKP iktidara gelir gelmez yapilan ilk islerden birisi, 4857 sayili Is Yasasr’nin
kabul edilmesi olmustur. Bu yasa ile ¢aligma yagsami esneklestirilmis, yeni ¢aligma
tiirleri devreye sokulmus, gecici istihdam, tageronluk, kismi siireli ¢aligma, telafi
caligmasi, ¢agr lizerine caligma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme siiresi
vb. uygulamalara gecilmis, is giivencesi kaldirilmus, iglerin tageronlara verilmesi
kolaylastirilmis; iscilerin tamamen patronlarin belirledigi kosullarda g¢aligmasinin
onii agilmustir.

AKP iktidar1 ddneminde;
o Taseron calisan is¢i sayist ii¢ kat artmistir.
o Issizlik orani artmustir.
e Isci statiisiinde calisanlarin ¢ok biiyiik bir boliimii asgari {icrete mahkiim
edilmistir.
Caligma siireleri artmustir.
Kamuya ait bir¢ok isyeri 6zellestirilmistir.
Sendikali is¢i oran1 yaridan fazla azalmgtir.
Bu politikalara muhalefet edenler baski ile susturulmaya ¢aligilmustir.
Is kazalar1 ve is kazalar1 sonucu 6liim ve maluliyet artmustir.

Is kazalarinda artiglar ve toplu dliimler nedeniyle yillardir giindemde tutulan s
Saghg1 Giivenligi Yasast 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriir-
liige konuldu. Hazirlik asamasinda sendikalarin, kamu kurumu niteligindeki mes-
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lek orgiitlerinin goriisii alinmasina ragmen bu goriislerden tek bir satir bile yasaya
yansitilmadi. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanan “6331 sayil Is
Sagligi Giivenligi Kanunu” isimli kitapta; “TUm ¢alisanlar saglhk ve giivenle ¢ali-
sacak, Kuralct degil énleyici yaklasim, Is kazast ve meslek hastaliklarinda etkin
kayit donemi, Isyerleri acil durumlara karst hazir olacak, Idari yaptirimlar etkin-
lestiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa her derde deva imis gibi sunuldu ancak kazalar
azalmadi, artti. Siyasi iktidar, her kazadan sonra yasa ve yonetmeliklerde degisik-
lik yapma yoluna gitti, is¢i saglhigi-is giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin
AKP iktidar1 tarafindan uygulamaya konulan yonetmelikler, en az 10 kez degisti-
rildi. Ancak kazalar, katliamlar yine artti. Simdi yine aym1 durum yasanacak.
Mecidiyekoy’de 10 ig¢inin hayatim1 kaybetmesinden sonra gilindeme getirilen
ancak sendikalarin, tniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleri-
nin goriislerini dikkate almadan hazirlanan ““is giivenligi eylem plani” Gyle saniyo-
ruz ki, Ermenek katliamindan sonra yeni bigimi ile uygulamaya konulacak.

Isci saghg1 ve is giivenliginde taraflar isci, isveren ve devlet iigliisiidiir. Isci saglig
ve is giivenligi ayn1 zamanda hekimlik hizmetidir, mihendislik hizmetidir. He-
kimler, mithendisler, mimarlar igyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenliginin saglan-
masinda 6nemli bir isleve sahiptir. Milthendis ve mimarlarin is¢i saghigi ve giiven-
ligi konusunda egitimleri ve igyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de
6nemlidir. Egitim ve denetimde hekim ve miihendis-mimar-sehir plancilarmin
orgdtleri de rol Gstlenmelidir. Ancak, AKP hikiimeti hem TTB, hem TMMOB,
isci saglig1 ve is giivenligine iliskin kararlarin alinmasinda, tiyelerin egitilmesinde,
iiyelerinin isyerlerinde bu alana iliskin yaptig: faaliyetlerin denetlenmesinde AKP
iktidan tarafindan hep devre dig1 birakildi.

Bagbakan Mecidiyekdy kazasindan sonra, uygulanacak politikalar arasinda en
onemlilerinden birisinin “mesleki egitim” oldugunu belirtti. Ancak tiim kamuoyu-
nun bilmesini isteriz ki; mesleki egitim Istanbul Tuzla tersanelerinde yasanan
kazalardan sonra zorunlu hale getirildi ve iilkemizde yillardir uygulaniyor. Ancak
egitimler niteliksizdir. Mesleki egitim verecek kurumlar Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan yetkilendirilmektedir ancak kamuoyunun bilmesini isteriz; Makina
Miihendisleri Odasi’nin asansor, ving kullanicilarma, kaynakeilara, is makinasi
kullanacaklara iligkin mesleki egitim verme talepleri dahi reddediliyor, yetki ve-
rilmiyor. Yani mesleki egitimlerin kagit iistiinde kalmast isteniyor.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”. Oysa *“ihmallere” yol
acan, yillardir uygulanan politikalardir. Isci saghig: ve is giivenligine iliskin politi-
kalar1 belirleyenler, kararlart tek basina alanlar, isyerlerine, madenlere ruhsatlari
verenler, isyerlerini denetleyenler, uzmanlarin, hekimlerin egitimlerine, mesleki
egitimlere iligkin yetkileri verenler bellidir. AKP iktidar1 ve gegmisten bugiine bu
konularda rol Ustlenenlerin hi¢biri masum degildir. Davutoglu ve Erdogan sorum-
lulugu sadece isverenlere yikamaz. 2002’den bu yana meydana gelen 6liimlerde,
insanlarin sakat kalmasinda, igverenlerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlari-
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nin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarinin, madenlerdeki kazalar nedeni ile
MIGEM Genel Miidiiriiniin énemli sorumluluklari vardir. Evet sayin Davutoglu;
“herhangi bir kurumun ihmali varsa kesinlikle hesabi sorulmaly’dir ve sorumlular
uzaginizda degildir.

Yillardir s6yledigimiz 6nerileri bir kez daha yineliyoruz:

Kamu isletmeciligi ve kamusal denetim egemen olmalidir.

Calisma yagsami yukarida belirttigimiz problemler g6z dniinde bulunduru-
larak yeniden dlizenlenmelidir.

Isci saghig1 ve is giivenliginin cok bilimli bir konu olmas: itibariyle, sen-
dikalarin, meslek odalarinin, Giniversitelerin karar siire¢lerinden dislanma-
s1 kabul edilemez. Bu 6rgiitlerin katilim ile Ulusal Isci Saghg: Giivenligi
Kurumu olusturulmali, bu kuruluglar kurumun y6netiminde egemen ol-
mali; kurum, idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip
olmali; finansman kaynaklari isveren ceza paralari ile “is kazalariyla mes-
lek hastaliklar: sigortasimin fazlalik veren béliimii nden olusturulmalidir.

Ulusal Is¢i Saghgi Giivenligi Kurumu olusturuluncaya kadar gececek siirede;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, igverenlerin yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmediklerini denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan
bilgi islem sistemi aracilig1 ile isyerleri izlenmeli, yiikiimliliklerini yeri-
ne getirmeyenlere yonelik agir cezalar uygulanmalidir.

Uzman ve hekimlerin tespit ve dnerilerini bu sistem aracilig1 ile bakanliga
iletmeleri saglanmalidir.

Maden ve ingaat sektorleri basta olmak iizere, is giivenligi uzmanlarmnin
igsyerinde ¢aligma siireleri artirilmalidir. Cok tehlikeli smifta yer alan is-
yerlerinde 50 veya daha fazla ¢alisan varsa, is giivenligi uzmani tam siire-
li olarak istihdam edilmelidir.

Uzman, hekim egitim siireleri artirilmali, TTB ve TMMOB hekim ve
uzman egitiminde yetkili kilinmali, isyeri hekimleri ve is giivenligi uz-
manlar1 her yil bilgi yenileme egitimine alinmalidir.

Iscilerin mesleki egitimlerinde TMMOB’ye bagh odalara yetki verilmeli-
dir.

Isyerlerinde yapilmasi gereken teknik periyodik kontroller, dlgiimler ko-
nusunda TMMOB’ye bagl odalara etkin rol verilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Trafik/Servis Kazalarim ve Toplu Oliimleri Onlemek icin Ara¢ Teknik
Denetimleri Gelistirilmelidir

(04.11.2014)

2014 yilinda en az 1.600 is¢imiz yagamlarini is cinayetlerinde kaybetmistir. Bu
“kaza”lara iscileri tasiyan trafik/servis kazalar1 da dahildir. Isci Saghg ve Is
Giivenligi Meclisi verilerine gore 2014 yili Ekim ayinda gergeklesen 160 6lu-
miin 53’ii trafik/servis kazalarinda gergeklesmistir. Is kazasi/cinayeti kapsamina
girmeyen ve toplu élimlere yol agan trafik/servis kazalar1 da bulunmaktadir. Bu
kapsamda 2013 yili Aralik ayinda Malatya’nin Dogansehir ilgesinde 6 6gretmen
ve 1 siiriicii; Kayseri de 9’u 6grenci 11 yurttagimiz elim trafik kazalar1 sonucu
yasamlarini kaybetmislerdi. En son gectigimiz hafta Cuma giinii Isparta’nin
Yalvag ilgesinde mevsimlik tarim isgilerini tagiyan servis midibisiiniin devril-
mesi sonucu 18 ig¢i yasamini yitirmis, 28 is¢i de yaralanmisti. Bu dliimler “ka-
za” bigiminde olsa da 6nlenebilirliklerinden hareketle birer cinayete dontismek-
tedir. Zira araglarm fenni muayenesinin énemi heniiz yeterince kavranmis du-
rumda degildir. Arag sahipleri veya siiriiciilerin ¢ogu heniiz bu bilingte degildir.
Genel olarak ilgili araglarin ara¢ muayenesinin yapilmadigi, kis lastiginin ve
sehirlerarasi yolculuk i¢in sart olan K2 belgesinin bulunmadig: yapilan tespitler-
de goriilmektedir. Bu tiir araglara iligkin denetim sorunlart da bulunmaktadir.

En son Isparta Yalvag’ta yasanan son olayda 24 kisilik araca 46 kisi bindirildigi
icin aracin freninin tutmamasi sonucu s6z konusu aci olay ve oliimler gercek-
lesmistir. Zira frenlerin 1sinma sonucu tutmamasi (fren patlamasi) séz konusu-
dur. Trafige ¢ikmasi dogru olmayan bir aracin yanhs kullanim-kapasite fazlasi
insan/yiik tasimasi ile standartlara uygun olmayan vakum takviyeli ¢ift devre
hidrolik sistemi yerine hava takviyeli tek devre hidrolik fren sisteminin takilma-
s1, bu felakete neden olmustur. Arag lizerindeki onaysiz dolayisiyla kagak fren
tadilati; agirt yiiksek basingta (180 bar) ¢alisacak sekilde tadil edilen tek devre
hidrolik fren sisteminde hidrolik kagagi (patlamasi) olmasi kag¢inilmazdir. Hid-
rolik kagag1 olustugunda araci durduracak yedek bir sistem bulunmamakta ve el
freni de yetersiz kalmaktadir.

Bu noktada soruyoruz: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin go-
rev, sorumluluk ve denetim alaninda olan ve sdz konusu yasamsal eksikleri
bulunan ticari araglar rahatlikla nasil ¢aligabilmekte, trafige nasil ¢ikabilmekte-
dir?

Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) olarak belirtiriz ki, ticari tasit kazalarinda
lastik ve fren sorunlar yiizde 80’in lizerinde yer almaktadir. Buna bir de kapasi-
te fazlas1 insan/yiik taginmasi sorunu eklenmektedir. Yani sadece bu ii¢ unsur
ozgiilinde denetimlerin hakkiyla ve daha sik yapilmasiyla kazalarin ¢ok biiyiik
bir kismu onlenebilir. Ozellikle belirtmek isteriz, bu ve benzeri kazalar, insani
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gereklilikleri karsilamaya yonelik bilimin ve teknigin geregi olan standart ve
kurallarin her diizeyde benimsenmesi ve uygulanmasi ile 6nlenebilecektir.

Bu kapsamda yeni bir mevzuat diizenlemesi yapilarak, ticari araglarin periyodik
bakim, enerji tasarrufu, siiriicii egitimi, giivenli bakim ve parga kullanimi gibi
konularda MMO tarafindan egitilerek sertifika almig “Ara¢ Teknik Denetim
Miihendisleri”ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari araclar iki muayene arasinda
en az ii¢ kez sokme/takmali lastik ve fren agirlikli 6zel bir denetimden gegiril-
melidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yoénetim Kurulu
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“Zorbalar Kalmaz Gider”.. Taksim Yasagini Kiniyoruz

MMO Orgiitliiliigii, 1 Mayis Birlik, Miicadele, Dayamsma Giiniinde Biitiin
Tiirkiye’de Alanlarda Olacaktir

(29.04.2015)

AKP iktidar1 déneminde, yeni liberal sosyo ekonomik doniisiim programlar:
uyarinca, serbestlestirme, 6zellestirmeler esliginde yapilan bir dizi diizenleme,
emegin ve mithendisligin aleyhine; is¢i sagligi ve is glivenligi normlarinin diginda,
tamamen sermaye giiglerinin lehine olmustur. Is Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Yasasi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi, Devlet
Memurlar1 Yasasi, Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi’nda yapilan diizenlemeler ile is,
saglik, sosyal giivence biitiinliigli tamamen parcalanmis durumdadir.

Isci smifi ve biitiin calisanlar esnek iiretim-esnek, giivencesiz, taseron istihdam
bigimleri altinda yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Bu durum, is¢i saglig ve
is glivenligi politikalarma da yansimis, bu alan da piyasanin acimasiz kosullarma
terk edilmistir. Is giivenligi mithendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalar1 daha
yerlesmeden geriletilmis, piyasa aktorlerinin ¢ikarlarina gore diizenlenmistir.

AKRP iktidari, yeni sermaye birikimi politikalarinin gereksindigi daha fazla ucuz ve
yedek emek giicii ordularmi olusturmay1 ¢ocuklara kadar yaymus, 4 + 4 + 4 egitim
uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de gericiligin ideolojik-
kiiltiirel diinyas1 dogrultusunda adim atmustir. Mesleki egitim konusu, bugiin ser-
mayenin daha fazla ucuz emek somiiriisii politikasinin bir araci olmustur.

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayamigma giinii olan 1 Mayzs, Tiirki-
ye’de bu kosullarda, 1 Mayis’in simgesi olan Taksim’e getirilen yasak ve yillardir
tanik oldugumuz iizere polis terérii altinda “kutlanacak”. Taksim yasagi, Anaya-
sa’ya ve ATHM kararlarma aykiridir. Taksim yasagi, iktidarm emek diigmani poli-
tikalarinin bir yansimasi ve toplumsal muhalefetin birlesik giiciinden duydugu
korkunun bir Grintddr.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi orgiitliiliigii, emegin haklar1 ve bayrami
i¢in, {ilkemizi karanliktan giin 151831na ¢ikarmak icin, Taksim yasagima kars: Is-
tanbul’da ve biitiin illerde alanlara ¢ikarak 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak;
biitiin emekgilerin bagka bir diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Bagkant
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Soma’y1 Unutmadik, Unutturmayacagiz!
MMO Orgiitliiliigii, 13 Mayis'ta Alanlarda, 16 Mayis'ta Soma'da Olacak
(12.05.2015)

Bir yil 6nce 13 Mayis’ta, Soma’daki bir madende yaganan toplu is cinayeti so-
nucu 5’1 mithendis 301 emekei yasamini kaybetmisti. Bu katliamin ve biitiin i
cinayetlerinin altyapisi, sermaye giiclerinin azami kar ve yogun emek somiiri-
siinii esas alan politikalar ve kamu denetiminin bulunmamasi ile olugsmaktadir.
AKP iktidar1 doneminde rodovans, tageronlastirma, esnek, giivencesiz istihdam
bicimleri ve asir1 ¢alisma yayginlagmus, ig¢i saglhigt ve is giivenligi hizmetleri
piyasaya agilmis, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu denetiminin kaldi-
rilmast dogrultusunda 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Soma katliamimin ve
birgok is cinayetinin arkasinda bu gergekler bulunmaktadir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, bu vahsi somiirii kosullarin1 ve Soma’da ya-
samini yitiren maden emekgilerini anmak, is cinayetlerine dikkat cekmek icin 13
Mayis'ta iilke genelinde kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalar1 yapacak;
16 Mayis'ta da Soma'da bir miting diizenleyecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 orgiitliiliigii, bu etkinliklere TMMOB
catist altinda etkin olarak katilacaktir. Haydi, hep birlikte “is cinayetlerine mah-
kiim degiliz” demeye, hep birlikte taseron koleligine, sefalet iicretine kar-
§1 yasami savunmaya.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisinin 45. Yildoniimiinde Isci Direnislerini
Selamhyoruz

(15.05.2015)

1970 yihinda, ¢alisma yasamu ve sendikal mevzuati, Is Yasas1 ve Sendikalar Yasa-
s’ni yeniden diizenleyerek DISK’i ve temel is¢i haklarim geriletmeye yénelik
yasa tasarisina kargt 15-16 Haziran 1970 tarihlerinde biiyiik bir ig¢i direnisi ger-
¢eklesmisti. 168 fabrikadan 150 bin ig¢inin gergeklestirdigi direnise siddetle mi-
dahale edilmesi sonucu ii¢ is¢i ve bir esnaf 6lmils, 200’den fazla is¢i yaralanmus,
sikiyonetim ilan edilmis; yiizlerce is¢i-sendikaci 12 Mart mahkemelerinde yargi-
lanmus, olaylarm ardindan 5 bini askin isci isten atilmusti. Iki y1l sonra ise Anayasa
Mahkemesi soz konusu degisiklikleri iptal etmisti.

12 Mart doneminde sermaye ¢ikarlar1 dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen
calisma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarmin gerektirdigi 12 Eyliil fagizmi
ile yeniden bi¢imlendirilmistir. Neoliberalizmin baslangi¢c donemlerinde is¢i sinifi
aleyhine yapilan diizenlemeler, AKP iktidar tarafindan 2003 yilindan beri tepe
noktaya vardirilmistir. 2003 yilindaki s Yasas1 degisikligi ile baslayan, torba
yasalarla siiren onlarca degisiklik emekgilerin {icretlerini, calisma ve yasam kosul-
larint olumsuz yonde etkilemistir. AKP iktidart doneminde tageronlastirma, esnek,
glivencesiz istihdam bigimleri ve sendikasizlasma yaygimlasmus; is¢i sagligi ve is
giivenligi hizmetleri piyasaya agilmis, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasina yonelik birgok diizenleme yapilmustir. Iktidar, isci
cinayetlerini mesrulastiran dinci ve sermayeci bir yaklasima sahiptir. iktidar uygu-
lamalari, yogun emek somiiriisii yoluyla sermaye giiglerinin azami karini1 garanti-
ye almaya yoneliktir.

Ancak son yillarda is¢i sinifinin bu yogun somiirii ve baski ortamina karsi tepkileri
de gelismis; biiyiik Tekel direniginin ardindan THY, Togo, Sisecam, Yurtici Kar-
go, DHL, UPS, Cargill, Burger King, ATV-Sabah, Bilgi ve Kog¢ Universiteleri,
Brisa, Daiyang-SK, Renault, Deba, Legrand, PTT, Caykur ve daha birgok igyerin-
de direnisler olmustur. Isci hareketleri 2013 Haziran isyanindan ivme alarak ya-
yilmig; 2015°te ise onlarca ilde MESS isvereni biiylik sermaye gliglerine karsi
metal ve otomotiv, Kayseri’de mobilya, Bilecik’te seramik, izmir’de petrokimya
sektorlerinde biiyiik direnigler yasanmis ve kazanimlar da elde edilmistir. Bu dire-
nigler ayn1 zamanda sari-gerici-fasist sendikacilig1 teshir ediyor, zayiflatiyor, sen-
dikal hareketin krizine bir yanit da olusturuyor.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 15-16 Haziran kalkigsmasinin 45. yilinda,
ozellikle 2013 Haziran direnisinden beri yasanan bilyiik toplumsal uyanisi, ayaga
kalkigi ve ig¢i hareketlerini selamlamaktadir. Odamiz ve Oda iiyesi mithendisler,
kardegleri iscilerle dayanisma i¢indedir.
Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Bagkanti
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Metal Iscilerinin Hakli Miicadelelerini Destekliyoruz
(18.05.2015)

Ocak aymin sonunda DISK’e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasi’na iiye 15 bin
is¢inin 10 kent ve 22 fabrikada baglattig1 grev, Subat ayinda hiikiimet tarafindan
“milli glivenlik” gerekgesiyle 60 giinliigiine ertelenmis, sermayenin kér rasyona-
lizasyonunun devletin “milli glivenlik™ siyaseti haline geldigi goriilmiistii. Birle-
sik Metal-Is Sendikasi’na iiye orgiitlii isciler, her seye karsin grevin ilan edildigi
fabrikalarda ¢esitli bigimler altinda direnislerini siirdiirdiiler. Ardindan Kayse-
ri’de mobilya sektorii isgileri, Bilecik’te seramik sektorii iscileri biiyiik direnisler
sergilediler. Irili ufakli bir¢ok direnis ve hak arama miicadelesi en son yine me-
tal sektoriinde yasantyor. Bu kez yaklagik 100 bin is¢i Tiirkiye Metal Sanayicile-
ri Sendikas1 (MESS) iiyesi igverenlere, hem de liyesi olduklari ve igsveren yanlisi
olarak gordiikleri Tiirk-Is’e bagli Tiirk-Metal sendikasina kars1 hak miicadelesi
veriyorlar, yer yer sendikalarindan istifa ediyorlar.

Metal is¢ileri Tiirk-Metal’in kendilerinin onay1 olmaksizin MESS iiyesi igveren-
lerle yaptig1 li¢ yillik “grup s6zlesmesini” reddettiler ve sendikanin bir firma ile
yaptig1 farkli s6zlesmenin aynisini talep ettiler. Basi ceken Renault iscileri sen-
dikalarindan istifaya yonelince is¢i kani dokiildii ve isten atildilar. Ancak
Renault iscileri direndiler, islerine gore dondiiler ve hak miicadelesine devam
ettiler. Direnis, 14 Mayis’ta MESS iiyesi isyerlerine dalga dalga yayildu.

Bu gelismeler, Birlesik Metal-Is’in ne kadar hakli oldugu ortaya ¢ikarmustir.
Ocak-Subat aylarinda dokuz firmanin MESS’ten ayrilmasma yol agan ve din-
meyen hak miicadeleleri, bazi isverenlerde “iscilerin Haziran’t mi?” korkusuna
yol agmugtir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, diisiik ticretlere, li¢ yillik sézlesme ya-
pilmasina, isten atmalara kars1 ve isverenin isgilerin sectigi temsilcileri tanimasi
vb. hakli ve karsilanabilir talepleri desteklemekte, kendilerini selamlamaktadir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Bagkant
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MMO Orgiitliiliigii, I May:s Birlik Miicadele Dayanisma Giiniinde
Alanlarda Olacak, Emegin Haklar ve Laikligi Savunacaktir

(29.04.2016)

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele, dayanigma giinii olan 1 Mayis, 1976
yilindan ve 1977 katliamidan bu yana Tiirkiye’de 1 Mayis’in simgesi olan Tak-
sim yasag1, emekgilerin haklari ve laiklige yonelik saldirilar ile devlet siddeti esli-
ginde “kutlanacak”.

Bilindigi iizere bu siyasal iktidar doneminde doruga varan neoliberal doniisiim,
mithendislik dahil biitiin emekgilerin aleyhine, is¢i sagligi ve is giivenligi normla-
rinin diginda, sermaye giiglerinin lehine sonuglar liretmistir. Yapilan diizenlemeler
ile is, saglik, sosyal giivence biitiinligii pargalanmigtir.

Isci smifi ve biitiin ¢alisanlar esnek iiretim; esnek, giivencesiz, taseron istihdam
bigimleri altinda yogun bir somiiriiye tabi tutulmaktadir. Bu durum, is¢i saglig ve
is giivenligi politikalarina da yansimis, bu alan piyasa kosullarina terk edilmistir.
Is giivenligi miithendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden
geriletilmis, piyasa aktorlerinin ¢ikarlarina gore diizenlenmistir.

Iktidar sermaye birikimi politikalarmin gereksindigi daha fazla ucuz/yedek emek
giicii ordularini olusturmayi1 ¢ocuklara kadar yaymis, 4+4+4 egitim uygulamasiyla
hem sermayenin gereksinimleri hem de gericiligin ideolojik-kiiltiirel diinyas1 dog-
rultusunda adim atmistir. Kadin emegi somiiriisii yogunlagmustir. Mesleki egitim
konusu sermayenin ucuz emek somiiriisii politikasinin bir araci olmustur.

Emekgilerin istemleri yalindir, insanidir. Calismak, emeginin karsiligim1 almak,
yasam ve i§ giivencesinin saglanmasi, is cinayetlerinin olmamasi, kolelik sozles-
mesinin yasalagsmamasi, kiralik ig¢i olmamak, 8 saatlik isgiiniine uyulmasi, fazla
mesai lcretlerinin 6denmesi, kidem tazminati hakkina dokunulmamasi, grev ve
toplu sozlesme dahil sendikal haklarinin tanminmasi, kisaca insanca bir ¢aligma
diizeni ve insanca yasam istemlerini dile getirmekte ancak sayisiz iktisadi, siyasi
baskiya maruz kalmaktadirlar.

Ulkemizde laikligin ortadan kaldirilmas: ile emekgilere reva goriilen galisma ve
yasam kosullart ortigmektedir. Zira laiklik, aydinlanmadir, diinya/iilke gercekleri-
nin bilgisinin edinilme yoludur, c¢agdasliktir, modern yasam kosullaridir, dinin
kisiye 6zel bir konu olarak goriilmesi ve higbir dinsel baski ve dayatmaya izin
verilmemesidir. Gericilik bu nedenle laiklige her giin ¢esitli vesilelerle saldirmak-
ta, emekgilerin ve toplumun aydilanma kanallarini kapatmak istemektedir.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi orgiitliiliigli, emegin haklari ve bayrami
i¢in, laiklik igin, iilkemizi karanlhktan giin 1s1¢ma ¢ikarmak igin, biitln illerde
alanlara ¢ikarak 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak; biitiin emekgilerin esit, 6zgiir,
adil bir bagka Tiirkiye ve diinya 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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15-16 Haziran 1970 Biiyiik Isci Direnisinin 46. Yildéniimiinde
Cahisanlarin Temel Haklar1 ve Kazanimlarmin Yok Edilmesine Karsi
Birlesik Bir Miicadele Gereklidir

(14.06.2016)

1970 yilinda, Is Yasasi ve Sendikalar Yasasi’ni yeniden diizenleyerek DISK’i,
sendikal haklari ve temel is¢i haklarmi geriletmeye yonelik TBMM giindemine
gelen yasa tasarisina kars1 15—16 Haziran giinlerinde Kocaeli ve Istanbul’da biiyiik
bir is¢i direnisi gerceklesmisti. 168 fabrikadan 150 bin is¢inin gergeklestirdigi
direnise siddetle miidahale edilmesi sonucu ii¢ is¢i ve bir esnaf 6lmiis, 200’den
fazla ig¢i yaralanmus, sikiyonetim ilan edilmisti. Olaylarin ardindan yiizlerce isci
ve sendikac1 12 Mart sikiyonetim mahkemelerinde yargilanmis 5 binden fazla isci
isten atilmigt1. iki y1l sonra ise Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal
etmisti.

12 Mart déneminde sermaye ¢ikarlar1 dogrultusunda yeterince diizenlenemeyen
calisma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlar1 ve 12 Eyliil fagizmi tarafindan
yeniden bicimlendirilmistir. Isci smifinin aleyhine yapilan diizenlemeler,
neoliberal donemin baslarindan bugiinlere dek kesintisiz olarak uygulanmustir.
Mevcut siyasi iktidar, 2003 yilindan itibaren s6z konusu emek diigmani politikala-
11 tepe noktaya vardirmustir. Is Yasas1 degisikligi ile baslayan, torba yasalarla s-
ren onlarca dizenleme emekgilerin {icretlerini, Uretim-¢aligma ve yasam kosullari-
n1 olumsuz yonde etkilemistir. Bu iktidar doneminde tageronlagtirma, esnek-
giivencesiz istihdam bigimleri ve sendikasizlasma yaygmlasmustir. Isci saghgi ve
is glivenligi hizmetleri piyasaya acgilmis, serbestlestirme, kuralsizlagtirma ve kamu
denetiminin kaldirilmasina yonelik birgok diizenleme yapilmustir. Iktidar, isci
cinayetlerini mesrulastiran dinci-sermayeci bir yaklagima sahiptir. Yogun emek
somiiriisti yoluyla sermaye gii¢lerinin azami kdrim giivenceye alan sermaye biri-
kimi politikalari, emekgilerin aydinlanma kanallarini kapatan laiklik diigmani
uygulamalarla birlikte iktidar politikalarinin eksenini olugturmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, bugiinkii temel asgari istemler olan; esnek-
giivencesiz, taseron calisma, kiralik ig¢ilik vb. somiirii yogun biitiin istihdam bi-
¢imlerinin kaldirilmasi, kidem tazminatlar1 ve zorunlu bireysel emeklilik sigortas:
girisimleri iizerinden emeklilik haklarina dokunulmamast istemlerini desteklemek-
te ve bu yonde birlesik bir miicadelenin gerekliligine inanmaktadir. Sendikal hak-
lar, giivenceli ¢aligma, galisma saatlerinin azaltilmasi, insanca yasam ve insanca
emeklilik kosullar1 her ¢alisanin temel tarihsel haklarmin baginda gelmektedir.

Odamiz, 15-16 Haziran kalkigmasinin 46. yilinda, 6zellikle Tekel direnisi ile 2013
Haziran direniginden beri yasanan biiyiik toplumsal uyanis1 ve emekgi direniglerini
selamlamaktadir. Odamiz ve Oda iiyesi miihendisler, emek kardesleri iscilerle
dayanigma igindedir.
Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskanti
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Is Cinayetleri Mevcut Sistemle Engellenemez!

(22.11.2016)

Kamuoyunun bildigi {izere is cinayetlerine yol agan “is kazalar” ve toplu is
cinayetleri artmaktadir. Kamuoyunun dikkatleri Sirvan’daki Bakir Madeninde
yasanan facia iizerine toplanmigsken konunun biitiiniine dikkat ¢ekmek istiyoruz.

Son birka¢ glinde meydana gelen is kazas1 haberlerinden baz1 bagliklar soyledir:
e Sirvan’da Bakir Madeninde Goégiik, 6 is¢i 61dii, 10 is¢i toprak altinda.

e Aydin Efeler’de calistig1 ingaatin ¢atisindan diisen aliiminyum dograma
is¢isi Hidayet K. yasamini yitirdi.

e Bursa Yildinm’da Ingaatta demir baglarken tellere temas edip akima
kapilan 36 yasindaki is¢i Siyami Gliner yagamin yitirdi.

e Izmir Karabaglar’da forklift devrildi, sol kolu kopan is¢i Bekir Gokdere
yasamini yitirdi.

. Nigde’de }gafasma ving emniyet demiri diisen 32 yasindaki elektrik is¢i-
si Ozkan Olmez yasamini yitirdi.

e Sivas’ta dis cephe asansorii halati koptu; Omer Coskun ve Abuzer Dal-
kiran yagamin yitirdi.

Konu 6ylesine vahimdir ki, is kazalarinda her yil, her ay ve her giin bir 6ncekini
aratmakta, is cinayetlerinde hayatlarin1 kaybedenlerin sayisi artmaktadir. 2016
yil1 heniiz bitmemistir ancak yil icerisinde is cinayetlerinde hayatin1 kaybedenle-
rin sayis1 gecen yilki 1.730’a daha simdiden ulagmis durumdadir.

Bu arada belirtmek isteriz, isyerlerindeki kazalarin nedenleri, dikkatsizlik vb.
iscilerden veya miihendislerden kaynaklanmamaktadir. Kazalarin nedenleri
alinmayan Onlemler, iiretimin ve ¢alisma yasaminin emekgiler aleyhine olan
diizenlenme tarzindan kaynaklanmaktadir. Biz bu nedenle “is kazas1” goriinu-
mune dayali 6liimlere is cinayeti diyoruz.

Hatirlanacag: gibi, is kazalarinda kitlesel dliimlerin yasanmasi iizerine, 2012
yilinda 6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Kanunu ¢ikartildi ve yasa sonrasinda is
kazalarmin bitecegi mesajlar1 verildi. Ancak kazalar, 6liimler, sakat kalmalar
azalmad, stirekli olarak artti. Cilinkii kurulan sistem yanlist1. Soyle ki:

e  Getirilen sistemde, bu alana iliskin tiim yetkiler Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanlig1 (CSGB) Is Sagligi Giivenligi Genel Miidiirliigii elinde
toplandi. Tim diizenlemeler ilgili Genel Miidiirliik tarafindan yapilmak-
ta, alana iliskin hizmetin devredildigi Ortak Saglik Giivenlik Birimleri
(OSGB’ler), Egitim Kurumlari, ig giivenligi uzmanlar1 ve igyeri hekim-
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lerine iligkin tiim kararlar, egitimler, denetlemeler, cezalandirmalar bu
genel midiirliikk tarafindan yerine getirilmektedir. Sendikalarin, meslek
orgiitlerinin, demokratik kitle Orgiitlerinin goriisleri ise hicbir sekilde
dikkate alinmamaktadir. Konunun tek karar alicisi, uygulayicisi, denet-
leyicisi CSGB Is Saghgi Giivenligi Genel Miidiirliigii oldugu siirece,
yanlig kararlar alinmaya devam edecek, is kazalari, dliimler ve diger ya-
samsal sorunlar siirecektir.

Bu durumu degistirmek i¢in; sendikalarin, meslek orgiitlerinin, iiniver-
sitelerin, igveren orgiitlerinin de igerisinde yer aldig: idari ve mali yon-
den bagimsiz bir Enstitii kurulmals, is¢i sagligi ve is giivenligine iligkin
tiim kararlar bu kurum tarafindan alinmali, uygulama bu kurum tarafin-
dan denetlenmelidir.

Isyerlerinde isci saglig1 ve is giivenligi hizmetleri yaygin olarak OSGB
denilen ticari kuruluslar tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak, isve-
renler verilen hizmetin yeterliligi ile ilgilenmemekte, kendi ylikiimlu-
likklerinden kagmmaktadir. OSGB’ler ticari iligki ig¢erisinde bulundugu
igyerlerinde is glivenligi 6dnlemlerinin alinmasinda yeterince yaptirimci
olamamaktadirlar.

Bu nedenle, hizmetin ticari kuruluslar tarafindan verilmesi anlayisindan
vazgecilmeli, bu hizmet yukarida 6nerdigimiz Enstitiiniin yerel ayakla-
rinca yerine getirilmeli, isyerlerinde de iscilerin ve Enstitiiniin yerel
temsilcilerinin s6z sahibi oldugu bir yap1 olusturulmalidir.

Elbette ki, saglikl, glivenli igyeri yaratilmasi yiikiimliiliigli isverenlere
ait bir yiikiimliilikktiir ve bu yiikiimliiliik yerine getirilirken higbir sekil-
de maliyet hesab1 yapilamaz, insan caninin degeri hi¢cbir maddi varlikla

karsilastirilamaz. Bunun yaninda, isverenlerce OSGB’lere sadece reh-
berlik hizmeti i¢in kaynak aktarilmaktadir.

6331 sayili Is Saghg1 Giivenligi Kanunu’na gére isyerleri; Az Tehlikeli,
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak {i¢ grupta toplanmustir. 2015 yili ra-
kamlarina gore;

Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 745 bin,
Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 milyon 420 bin,

Cok tehlikeli smifta yer alan is yerlerinde ise 3 milyon 319 bin
is¢i istihdam edilmektedir.

2017 yili itibari ile bu rakama 3 milyon civarinda kamu c¢aligani eklene-
cektir.
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Yani OSGB’lerin hizmet verdigi ¢alisan sayis1 16 milyon civarinda ola-
caktir. Bugiinkii kosullarda OSGB’ler aylik olarak kisi basina 50 TL ci-
varinda bir ticretle bu hizmeti yerine getirmektedirler. Dolayisi ile bu
hizmetin yerine getirilmesi i¢in igverenler ddedikleri SGK primlerinin
disinda aylik olarak OSGB’lere yaklasik 800 milyon TL bedel 6demek-
tedirler. Bunun diginda saglik muayenesi tetkikleri, periyodik kontrol-
ler, ortam Olclimleri, 6zel egitimler vb. nedenlerle de 6demede bulun-
maktadirlar. Yani aylik ortalama 1 milyar TL’nin {izerinde harcama
yapmaktadirlar. Ama kazalar ve oliimler artmaktadir. CSGB tek soz
soyleyici, uygulayici, denetleyici oldugu siirece de azalmayacaktir. Is-
veren tarafindan yapilan bu harcama (bir¢ok Avrupa iilkesinde “sigorta
fonu” adi altinda kullanilmakta, s6zii edilen Enstitii karar alma, denet-
leme ve tazmin roliinii yerine getirmektedir), 6nerdigimiz Enstitii fi-
nansmani ve denetim uygulamalari i¢in kullanildiginda is¢i saglig: ve is
giivenligi alaninda 6nemli bir adim atilmig olacaktir.

Dolayisi ile; kaynaklar, zaten sorun ve yanliglarla dolu olan sistemi iyilestiren
degil, daha da kétiilestiren bir yapiya doniistiiren ticari kuruluslara degil, igeri-
sinde CSGB’nin MEB’in, Saglik Bakanligi’nin, sendikalarin, TMMOB nin
TTB’nin, tiniversitelerin ve diger ilgili kuruluslarin yer aldig:1 Enstitii tarafindan
kullanildiginda verimli bir ¢6ziime ulasilacaktir. Aksi takdirde, “is kazalar1” ve
oliimler, bugiine kadar oldugu gibi her giin, her ay, her yil artig géstermeye de-
vam edecektir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Bagkanti
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Kiz Ogrenci Yurdundaki Vahsetin Nedeni Denetimsizliktir
(30.11.2016)

29 Kasim 2016 tarihinde Adana’nin Aladag ilcesindeki 3 katli Ozel Aladag
Tahsil Cagindaki Talebelere Yardim Dernegi Ortadgretim Kiz Ogrenci Yur-
du’nda ¢ikan yangin sonucu 11°i gocugumuz ve biri egitmen olmak iizere 12 kisi
hayatin1 kaybetmistir. Bu act olaydan dolay1 dncelikle halkimizin acisini yiirek-
ten paylasiyor, ¢ocuklarin1 kaybeden ailelere bassagligi, yarali ¢ocuklarimiza
acil sifalar diliyoruz.

Bu vahset, ne yazik ki ilkokul 6grencilerine yonelik yurt yapmanin yasak oldugu
iilkemizde ve Milli Egitim Bakanligi’nin izniyle agilan bir yurtta ger¢eklesmis-
tir. Ayrica, simdiye kadar farkli nedenler belirtilmis olsa da ¢ikan yangimin ih-
maller zincirinin ve denetimsizligin bir sonucu oldugu ortadadir. Bu, diipediiz
insan hayatin1 hige sayan kuralsizligin, cemaat-tarikat yapilarina agik egitim ve
barinma sisteminin bir sonucudur.

Soruyoruz: Bagta egitim ve iliskili binalar olmak iizere kamusal yapilarda yan-
gin dnlemlerini almak ve siirekli kilmak i¢in daha ka¢ yangmin olmasi ve kag
camimizin kaybedilmesi gerekecektir? Bu noktada belirtmek isteriz, tilkemizde
binalarda yangima karsi alimacak onlemler “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yo6netmelik” ile diizenlenmistir. Binalarda tesis edilmesi zorunlu
yap1 malzemeleri, sondiirme, algilama ve uyar1 sistemleri Yonetmeligin ilgili
maddelerinde diizenlenmistir. S6z konusu maddelerde, yine tesis edilen sistem-
ler i¢in gerekli olan bakim ve periyodik kontrollerin yapilacagi belirtilmektedir.
Denetim ile ilgili maddelerinde ise 6zel yapilarda denetimin itfaiye tarafindan
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ancak bu denetimlerin neredeyse hi¢ ya-
pilmadig1 goriilmektedir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, s6z ko-
nusu sistemlerin gerekli olan periyodik kontrol ve testlerinin takibinin, bagimsiz
kuruluglar tarafindan yapilarak yillik denetimleri tabi tutulmasi gerektigini ka-
muoyuna belirtmek isteriz.

Basta okullar ve yurtlar olmak iizere kamuya agik alanlarin denetimi uzman
meslek Odalarimizin da katilimu ile yapilmali, bu tiir facialara son verecek 6n-
lemlerin bir an 6nce alinmasi gerekmektedir. En degerli varliklarimiz olan ¢o-
cuklarimizin yerlestirildikleri yurtlar da tarikat ve cemaatlerin ellerinden geri
alinmali, laik parasiz kamusal egitim ve parasiz kamusal barinma olanaklar
saglanmali, denetimleri de mutlaka yapilmalidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskant
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28 Nisan Diinya Is¢ci Saghg ve Giivenligi Giinii’nde Dikkatler Alnmasi
Gereken Onlemler Uzerinde Yogunlasmahdir

(27.04.2017)

Isci saghign ve is giivenligi (ISG), biitiin ¢alisanlar1 ve isyerlerini ilgilendiren, ca-
lisma yasanunin en temel unsurlarmdan biridir. Isci saghgi ve is giivenligine ilis-
kin gostergeler, temel insan haklari, ¢aligma yasamu ve iilkelerin gelismisliklerine
iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir. Ancak SGK ve diger resmi istatistikler
gostermektedir ki, tlkemizde bu konuya gereken énem verilmemekte; yasa, yo-
netmelik ve uygulamalarda yetersiz kalimmaktadir. Gerek isveren kesimi, gerekse
kamu igvereni konumundaki devlet, neoliberal ekonomik politikalarin da etkisiyle
konuya gereken 6zeni gostermemektedir.

Toplu is cinayetlerine de doniisen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sermayenin
azami kar hirs1 ve emek aleyhine politikalardan kaynaklanmaktadir. Ulkemiz is
kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6liimlii is kazalarinda ise Avrupa’da
birinci, dinyada tgiincii sirada yer almaktadir. Neoliberal ekonomi politikalart
kapsaminda ig giivencesinin azalmasi, esnek ¢aligma bigimleri, tageronlastirmanin
yayginlagmasi, ¢aligma kosullarinin agirlagsmasi, 6zellestirme, sendikasizlagtirma,
sosyal givenlikten yoksun kayit dist is¢ilik, yogun kadin, geng, ¢ocuk emegi so-
miiriisi, is kazalarimi artiran nedenler arasmdadir.

Is kazalar1 sonucu toplu &liimlerin artmasi nedeniyle 2012 yilinda ¢ikarilan 6331
sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasi ile is giivenligi uzmanhigi, hekimligi ve diger
saglik personeline iligkin yonetmelikler defalarca degistirildi. Ancak kazalar ve i
cinayetleri artarak devam etmektedir. Yasa ilk giindeme geldiginde ve iizerinde
yapilan degisikliklere dair, is kazalar: ve meslek hastaliklarinin bu yasa ve mevzu-
at ile onlenemeyecegini hep soyledik.

Bu gerceklerden hareketle ISG alam iizerine &nerilerimizi asagida kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz.

1. Isci saghg ve giivenligine iliskin diizenlemenin can alict noktalarindan
birisi, kurulmas1 gereken Is¢i Sagligi Giivenligi Enstitiisiidiir. idari ve
mali yonden bagimsiz, iiyelerinin ¢ogunlugu emek ve meslek orgiitleri
temsilcilerinden olugsmasi gereken bu kurum, diizenleme, denetim yapan
bir yapida olmalidir.

2. Caligma yasamina iliskin diizenlemeler bu enstitii tarafindan biitiiniiyle
yeniden diizenlenmeli; esnek ve taseron ¢aligma yasaklanmali, orgiit-
lenme, toplu s6zlesme ve grev hakkinin oniindeki engeller kaldirilmali-
dir. ISG alaninda yapilacak diizenlemeler ancak bu sekilde anlamli ola-
bilir.

3. ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ayrimsiz, kisitlamasiz biitiin
igyerlerini ve her statiideki tiim caliganlar1 kapsamalidir.
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Is¢i Saghg ve s Giivenligi

Yapilacak diizenlemeler, “Isci saghg: ve is giivenliginin saglanmasinin
oncelikle isverenin gorevi oldugu” ilkesinde hareketle yapilmalidir. Is-
yerinde istihdam edilen uzman, hekim vb.’nin verdikleri hizmetin bir
danigmanlik hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

Yapilacak diizenlemeler; ISG hizmetlerinin “piyasa kosullarinda veril-
mesi” anlayist ile yapilmamalidir. Is¢i saghgi ve is giivenliginin sag-
lanmasinda kamu hizmeti, kamu denetimi anlayis1 hakim olmalidir. Yu-
karida sozii edilen enstitii, hizmet ve denetimi organize eden, yerine ge-
tiren bir yap1 olmalidir. Halen uygulanmakta olan Ortak Saglik Giiven-
lik Birimi (OSGB) anlayigina son verilmelidir.

Isyerlerinde gorev alacak uzman, hekim, saglik personeli ve diger per-
sonelin egitimi onerdigimiz Enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. SO-
zll edilen personel her yil yenileme egitimine tabi tutulmalidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin igyerinde yiiriittQ-
gii calismalar, ilgili meslek orgiitleri tarafindan denetlenmelidir.

Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin igyerlerinde gorev-
lendirilmesi, Enstitlinlin yerel birimince yapilmali, igyeri ile yapilacak
sozlesme “tip sozlesme” olarak enstitii ve meslek Orgiitleri tarafindan
hazirlanmali, s6zlesmede yer alan hususlar personel igin asgari haklar
olarak kabullenilmelidir.

Uzman, hekim, saglik personeli gorev yaptigi isyerindeki isci sagligi ve
giivenligine iliskin durumu Enstitiiniin yerel birimine raporlamalidir.
Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin {icreti Enstitii biin-
yesinde olusturulacak bir fondan karsilanmalidir.

ISG ile gorevli galisan temsilcilerinin egitimleri, Enstitiiniin gérevlen-
dirmesi ile kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleri tarafindan ya-
pilmalidir.

Calisan temsilcilerinin igyerlerinin bilyiikliigiine gore belirlenecek siire
ile her giin isyerinin biitiiniinde gézlem yapmasi ve bunu raporlamasi
olanagi yaratilmalidir.

Calisan temsilcilerinin kosulsuz is glivencesi olmalidir.

30 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde Is¢i Sagligi Giivenligi
Kurulu kurulmalidir.

Calisan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan 6nerilen hususlar, neriyi
yapan kisi ikna edilmedigi siirece kabul edilmek zorunda olmalidir. Is-
veren bu karara kars1 sadece Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.
Isci egitimleri Enstitii tarafindan gerceklestirilmelidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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MMO Orgiitliiliigii I Mayis Birlik Miicadele Dayanisma Giiniinde
HAYIR’larimizla Alanlarda Olacak

(28.04.2017)

Bu yil, hileli 16 Nisan halk oylamasinin ardindan yapilacak olan 1 May1s kutla-
malar1, emekgilerin haklarma ydnelik yogun saldirilara karst HAYIR larinim
esliginde yapilacak. Zira emek diismani neoliberal politikalar bu iktidar done-
minde doruga varmig, mithendisler dahil bitin emekgilerin aleyhine diizenleme-
ler yapilmistir.

Calisma yasami ve emekgiler, esnek liretim ve giivencesiz istihdam bi¢imlerinin
egemen oldugu yogun sémiirii kosullar1 altindadir. Isci saglhigi ve is giivenligi
konusu, igveren kesimi lehine diizenlemelerle amacindan saptirilmis durumda-
dir. Is giivenligi miihendisligi ve isyeri hekimligi uygulamalar1 yerlesmeden
geriletilmis, piyasa aktorlerinin ¢ikarlarina gore diizenlenmistir. Sermaye biri-
kimi politikalari, kadmnlar1 ve ¢ocuklar1 da kapsamis, ev emegi ve yeni egitim
sistemi sermayeye hizmet eder tarzda diizenlenmistir. Mesleki egitim konusu da
sermayenin yogun emek somiiriisii politikasinin bir araci olmustur.

Emekgilerin istemleri bellidir. Caligmak, igsiz olmamak, emeginin karsiligimi
hakkiyla almak, yasam ve is giivencesinin saglanmasi, kidem tazminati hakkina
dokunulmamasi, i cinayetlerinin olmamasi, kiralik is¢i olmamak, 8 saatlik is-
glinline uyulmasi, fazla mesai {icretlerinin 6denmesi, grev ve toplu sdzlesme
dahil sendikal haklarinin taninmasi. Emekgiler insanca bir ¢alisma diizeni ve
insanca yasam istemekte ancak sayisiz iktisadi, siyasi baskiya maruz kalmakta-
dirlar.

Ulkemizde laikligin ortadan kaldiriimast ile emekgilere reva goriilen ¢alisma ve
yagsam kosullar1 da ortiigmektedir. Gericilik laiklige her giin cesitli vesilelerle
saldirmakta, emekgilerin ve toplumun aydinlanma kanallarim1 kapatmak iste-
mektedir.

Ozetle, emekcilerin bu somiirii ve bask: diizenine HAYIR demeleri, DUR deme-
leri ve insanca bir yasam istemeleri i¢in bircok neden bulunmaktadir. Bilingli
emekgiler haklarinin ve giivencelerinin demokrasi kosullarinda korunacagini ve
gelistirilecegini bildikleri i¢in saibeli referandumdan sonra da HAYIR’larin
anlamini gérmekte ve sahiplenmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 6rgiitliiliigii, emegin haklar1 ve bayrami
icin, laiklik i¢in, demokrasi i¢in, iilkemizi karanliktan giin 1s181na ¢ikarmak igin,
biitiin illerde TMMOB c¢atis1 altinda 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak; emek-
cilerin esit, 6zgiir, adil, bagka bir Tiirkiye ve diinya 6zlemini paylasacaktir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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15-16 Haziran 1970 Biiyiik Isci Direnisini Selamliyoruz
(15.06.2017)

1970 yilinda, dénemin iktidar1 tarafindan TBMM giindemine getirilen Is Yasast
ve Sendikalar Yasasi’n1 yeniden diizenleyerek DISK’i, sendikal haklar1 ve temel
is¢i haklarini geriletmeye yonelik yasa tasarisina karsi 15-16 Haziran giinlerinde
Kocaeli ve Istanbul’da biiyiik bir isci direnisi gerceklesmisti. 168 fabrikadan 150
bin is¢inin gergeklestirdigi direnise siddetle miidahale edilmesi sonucu {ig is¢i ve
bir esnaf 6lmiis, 200°den fazla isci yaralanmis ve 16 Haziran giinii sikiydonetim
ilan edilmisti. Olaylarin ardindan yiizlerce is¢i ve sendikaci sikiyonetim mah-
kemelerinde yargilanmis 5 binden fazla isci isten atilmust1. Iki y1l sonra ise Ana-
yasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal etmisti.

12 Mart fagizmi doneminde sermaye ¢ikarlari dogrultusunda yeterince diizenle-
nemeyen ¢aligma yasami, 24 Ocak 1980 ekonomi kararlart ve 12 Eyliil fagizmi
tarafindan yeniden bicimlendirilmistir. Is¢i siifi ve biitiin calisanlarin aleyhine
yapilan diizenlemeler, bugiinlere dek kesintisiz olarak uygulanmistir.

Siyasi iktidar, 2003 yilindan itibaren s6z konusu neoliberal emek diismani poli-
tikalar1 uygulamaktadir. Is Yasasi degisikligi ile baglayan onlarca diizenleme,
emekgilerin Ucretlerini, Uretim-caligma, yasam kosullarin1 olumsuz yonde etki-
lemistir. Taseronlastirma, esnek-guvencesiz istihdam bigimleri ve sendikasiz-
lagma yayginlagmustir.

Is¢i saghgi ve is giivenligi hizmetleri piyasaya agilmis; serbestlestirme, kuralsiz-
lagtirma ve kamu denetiminin kaldirilmasina yonelik birgok diizenleme yapil-
mustir. Bugiin is¢i cinayetlerini mesrulagtiran dinci-sermayeci bir yaklasim ege-
mendir. Yogun emek sémiiriisii yoluyla saglanan azami karlar giivenceye alan
sermaye birikimi politikalari, emekgilerin aydinlanma kanallarini kapatan laiklik
diigmani uygulamalarla birlikte uygulanmaktadir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, bugiinkii temel asgari istemler olan; es-
nek-giivencesiz, tageron g¢aligma, kiralik is¢ilik vb. sémiirii yogun biitiin istih-
dam bigimlerinin kaldirilmasi, kidem tazminatlar1 ve zorunlu bireysel emeklilik
sigortast girisimleri iizerinden kidem ve emeklilik haklarina dokunulmamasi
istemlerini desteklemekte; bu yonde birlesik bir miicadelenin gerekliligine
inanmaktadir. Zira eksiksiz sendikal haklar, giivenceli ¢aligma, ¢aligma saatleri-
nin azaltilmasi, insanca yasam ve insanca emeklilik kosullari, her ¢aliganin te-
mel haklarinin baginda gelmektedir.

Odamiz emekgilerle dayanigsma halindedir ve 15-16 Haziran direnisinin 47.
yilinda haklarina sahip ¢ikan emekgi direnislerini selamlamakta, insanca hakga
yasam istemini desteklemektedir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Yasas1 Kabul Edileli Bes Y1l Oldu
Ancak Is Cinayetlerinden Oliimler Onceki 6 Yila Gore Yiizde 154 Artt1

(30.06.2017)

Is kazalar1 sonucu toplu &liimlerin artmasi nedeniyle, bundan tam 5 yil énce 30 Hazi-
ran 2012 tarihinde ¢ikarilan 6331 sayih s Saghg ve Giivenligi Yasas’nin kabul edili-
sinin bugiin itibarryla besinci yilindayiz. Yasa ilk giindeme geldiginde ve iizerinde
yapilan degisikliklere dair, iy kazalart ve meslek hastaliklarimin bu yasa ve mevzuat ile
onlenemeyecegini hep soyledigimiz bilinmektedir. Hem bu yasa hem de is giivenligi
uzmanhig, hekimligi ve diger saglik personeline iligkin yonetmeliklerin defalarca
degistirilmesine ragmen kazalar ve is cinayetleri artarak devam etmektedir. Bilindigi
Uzere SGK verileri de bu yondedir.

Yine bilindigi ilizere her giin en az bes kisi is kazalarinda hayati kaybetmektedir.
Oysa 2012 yilinda Yasa ¢ikarlirken, “is kazalarini dnleyecegi” 6zellikle belirtiliyordu.
Fakat Yasa ciktigindan bu yana en az 7 bin 693 calisan hayatin1 kaybetmistir. Bu ra-
kam 2012 dncesi 6 yilin toplam 6liim sayisindan yiizde 154 fazladir. Yasa ¢iktigindan
bu yana 2012-2015 yillarinda yasanan is kazasi sayist (SGK 2016 verileri heniiz ya-
yinlanmamugtir) toplam 728 bin 883, dnceki bes yilin toplam is kazasi sayisi ise 350
bin 11°dir. Yani is kazalan ve is kazasi sonucu Sliimlerde yiiksek oranli artiglar s6z
konusudur.

Ayrica i giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi yalnizca ¢ahsanlar degil, 6rmegin son
giinlerdeki havuz foseptik kazalarinda gériildiigii gibi igyerlerinde bir sekilde bulunan-
lar1 da etkilemektedir.

SGK’nin is kazasi, meslek hastaliklar istatistikleri incelendiginde goriilmektedir ki,
Yasa ¢iktigindan bu yana hi¢ birsey degismemistir; kaza tipleri ayni, iskollarina gore
kaza sayisi ayni, igyeri biiyiikliklerine gore kaza sayisi, oliim orani sayist vb. veriler
aynmidir. Omegin 2013 yilinda is kazas1 sikhik hizi (her 100 saatte meydana gelen is
kazas1 sayis1) 1.32 olarak gergeklesti, 2014 yilinda is kazasi siklik hizi 1,47; 2015
yilinda 1,52 oldu. 2013 yilinda is kazasi agirlik hizi (her 100 saatte meydana gelen is
kazas1 sonucu kaybedilen is saati) 0,41 olarak gerceklesti, 2014 yilinda i kazas1 agirhk
hiz10,41; 2015 yilinda 0.45 oldu.

2002 yilindan 6nce igyerleri kurulmadan 6nce, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g’'ndan (CSGB) “isyerinin is saglig1 giivenligi kurallarma uygun olduguna dair kurma
Izini” alinirds, ancak bu uygulama kaldirildi. Aym sekilde, isyerinin calismasi sirasida
eksikliklerin olmadigim gdsteren “Isletme Belgesi” de kaldirilmustir.
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Yasanin kabul edildigi giinden beri soylilyoruz: 6331 sayili Yasa ve getirilen sistem ile
is kazalari 6nlenemez. Mevcut sistem, tiim kurallarin CSGB tarafindan belirlendigi,
isyerlerinin denetlenmedigi, isyerlerine yaptirim uygulanmadigy, pratikte is¢i saghgi ve
is glivenligini saglamanin igveren yiikiimliiligli olmaktan ¢ikarilip is glivenligi uzma-
nmin yikiimliiliigii haline getirildigi bir sistemdir.

Aradan gecen bes yil gosterdi ki, bu sistemde kazalar, dliimler 6nlenemiyor. Egitim,
denetim dahil is¢i saghigi ve is giivenligi tizerine kararlarin almacagi; sendikalar, tini-
versiteler, TMMOB, TTB’nin de aralarinda bulundugu, idari ve mali yonden bagimsiz
bir Is¢ci Saghgi ve Is Giivenligi Enstitiisii kurulmadigi ve mevzuat ile uygulamalar
degistirilmedigi siirece her giin, her ay, her y1l kazalar ve can kayiplarimi yine konusu-
yor olacagiz.

Calisma yasamina iliskin diizenlemeler bu enstitii tarafindan biitliniiyle yeniden diizen-
lenmeli; esnek ve tageron c¢aligma yasaklanmali, drgiitlenme, toplu sdzlesme ve grev
hakkinin &niindeki engeller kaldirlmalidir. ISG alaninda yapilacak diizenlemeler
ancak bu sekilde anlamli olabilecektir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Baskani
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EK-2: 4857 SAYILI IS YASASI VE 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU KAPSAMINDA YAYIMLANAN YONETMELIKLER

S i B Hangi Yasa Resmi Yiriitme

© Yonetmeligin Adi Kapsaminda Gazete L

= - . Tarihi

n yaymlandig: Tarih/Say1

1 Yurtiginde ise Yerlestirme 4857 Sayili 25/4/2009 Yayim
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Is Kanunu 27210 tarihinde
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isve-

2 renlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini 4857 Sayilt 9.1.2014 Yaymmi
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonet- Is Kanunu 28877 tarihinde
melik

4447 Sayih
3 Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi Igsizlik Sig}(])rtam 2806.2009 Yayim
27272 tarihinde
Kanunu
Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Parala-

4 1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve ‘}852 aii)r?dl 5/23555324 t;{rﬁ:;réle
Caligma Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik $

5 Asgari Ucret Yénetmeligi ‘I‘;;?za:ﬁt);ﬁl 1/8/2004 t;{r?r::rzrclile

6 Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla 4857 Sayih 6/4/2004 Yaymm
Sirelerle Calisma Yonetmeligi Is Kanunu. 25425 tarihinde

7 Yiizdelerden Toplanan Paralarin Isgilere 4857 Sayilt 28/2/2004 Yayimi
Dagitilmasi1 Hakkinda Yonetmelik Is Kanunu. 25387 tarihinde

8 Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ‘gslzaiii’i‘ ¥ 3223%04 t;{ri‘g::é‘e

9 Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonet- 4857 Sayih 6/4/2004 Yayim
meligi Is Kanunu 25425 tarihinde
Saglik Kurallar Bak. Giinde Azami 7,5 Saat 63s3;glslgly‘vhel$ 16/7120153 Vo

10 Veya Daha Az Calisilmast Gereken Isler - o o
Hakkinda Yonetmelik Guvenligi 28709 tarihinde

Kanunu

11 Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine 4857 Sayili 30.04.2011 Yayimi
Iligkin Yonetmelik Is Kanunu. 27920 tarihinde

12 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri 4857 Sayili 28/4/2004 Yayim
Yonetmeligi Is Kanunu 25446 tarihinde

13 Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirlma Esas ve 4857 Sayilt 6/4/2004 Yayimi
Usulleri Hakkinda Yonetmelik Is Kanunu 25425 tarihinde

6331 Sayili is

14 Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligti- Sagligi ve 24/7/2013 Yayimi

rilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik Giivenligi 28717 tarihinde
Kanunu

15 Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma 4857 Sayilt 6/4/2004 Yaymm
Sareleri Yonetmeligi I Kanunu 25425 tarihinde
Postalar Halinde Isci .Cal'l$t!.rllal'ak Yiiriitilen 4857 Sayili 71412004 Yayimi

16 Islerde Caligmalara Iligskin Ozel Usul ve Esas- s Kanunu 25426 tarihinde
lar Hakkinda Yénetmelik

6331 Sayili is
17 Calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi Egitimle- Sagligi ve 15/5/2013 Yayim
rinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik Guvenligi 28648 tarihinde
Kanunu
Umumi
18 Hijyen Egitimi Yonetmeligi Hifzissihha 517112013
28698
Kanunu
6331 Sayili is

19 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi Sagligi ve 11/9/2013 Yayim

(92/58/EEC) Givenligi 28762 tarihinde
Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Ucr.Gar.Fon.Yon..zip
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/arsiv/docs/yonetmelikler/isci_ucretlerinden_ceza_olarak_kesilen_par.rar
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/asgari_ucret_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/5.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/5.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/6.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/7.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/7.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/9.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/9.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_%20tamam_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/hazirlama_%20tamam_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/12.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/12.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/13.zip

Isci Saghig ve s Guvenligi

Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve

6331 Sayil Is

20 | Givenlik Onlemleri Saglig1 ve Giiv. 16/2013 A
Hakkinda Yonetmelik 90/270/EEC) Kanunu
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili 6331 Sayili is
21 Risklerden Korunmalaria Dair Y6netmelik Saghgi ve Giiv. 282/;/722%13 t;(réill’}]lil:éle
(2003/10/EC-(86/188/EEC) Kanunu
6331 Sayili is
2 Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Ko- Sagligi ve 22/8/2013 Yayim
runmalarina Dair Yonetmelik (2002/44/EC) Guvenligi 28743 tarihinde
Kanunu
6331 Sayili is
2 Yapt slerinde Is Saglig1 ve Is Giivenligi Saglig1 ve 5/10/2013 Yaymm
Yonetmeligi (92/57/EEC) Gvenligi 28786 tarihinde
Kanunu
. - 6331 Sayili is
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve o
24 | Guvenlik Onlemleri Haklanda Y onetmelik gz ve 1282013 .
(98/24/EC-2000/39/EC Sinir Deger) Kanunlfjg
. : 6331 Sayili is
Calisanlarin Patlayici Ortam.l'arm Te_hhkelerln— Sagllg?ve 30/4/2013 Yayimi
25 den Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Gilvenliai 28633 tarihinde
(99/92/EC) &
Kanunu
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma- 6331 Sayili is
26 larda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Sagligi ve 6/8/2013 Yayim
Yoénetmelik 90/394/EEC-97/42/EEC- Guvenligi 28730 tarihinde
99/38/EC) Kanunu
. " . 6331 Sayili is
Asbestle (;allsmalarda saghk ve Givenlik Sagllg?ve 25/1/2013 Yayimi
27 Onlemleri Hakkinda Y6netmelik Gilvenlizi 28639 tarihinde
(83/477/EEC) anun
; —_ o « 6331 Sayili is
Isyeri Bina ve Eklentile r1n_d§ A.lma.(.:ak Saglik Sagllg?ve 17/7/2013 Yayim
28 ve Givenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik Gilvenlizi 28710 tarihinde
(89/654/EEC) Kanun ug
6331 Sayili is
29 Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Saglig1 ve 25/4/2013 Yaymm
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (89/655/EEC) Guvenligi 28628 tarihinde
Kanunu
6331 Sayili is
30 Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Sagligi ve 24/7/2013 Yayim
(90/269/EEC) Guvenligi 28717 tarihinde
Kanunu
- ; : 6331 Sayili is
Kisisel Koruyucu Donamr“nlarm l§yerler|nde Sagllg?ve 21712013 Yayimi
31 Kullanilmasi Hakkinda Yo6netmelik Gilvenliai 28695 tarihinde
(89/656/EEC) Kanun ug
) ) 6331 Sayili is Yayimt
2 Maden Isyerlerinde Is Sagligi Guvenligi Saglig1 ve 19/9/2013 tari?]linde
Yonetmeligi (92/104/EEC) (92/91/EEC Guvenligi 28770
Kanunu
6331 Sayili is
33 Tozla Miicadele Yonetmeligi %L%} é%]lli‘;';ei 5/;.{135-0213 tzsmnmdle
Kanunu
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Isyeri_Bina_ve_Eklentilerinde.zip
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Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve

6331 Sayili is

- g N - Saghgive 23/8/2013 Yayimi
34 gli‘//;g:l; /gél?ca;(kmda Yonetmelik Guvenligi 28744 tarihinde
Kanunu
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin 6383 lvlsl?i'lil s 15/6/2013 Yayim
35 Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik agngl ve tarihinde
(2000/54/EC) Guvenligi 28678
Kanunu
S 6331 Sayili is
Ballk(}l Gen-lillerm'de__Yapllan §allsmalarda Saghg1 ve 20/8/2013 Yayimi
36 Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Gilvenliai 28741 tarihinde
Yonetmelik (93/103/EEC) &
Kanunu
i . . PO - ~ 6331 Sayili is
37 Is Sagl{gl ve Guvenh“gl len}etlerlnln Destek: Saghg Gilven- 24/12/2013 Ye_ly_lml
lenmesi Hakkinda Yonetmelik lisi tarihinde
igi Kanunu
) ) ) 6331 Sayili is
38 Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerle- Sagligi ve 30/3/2013 Yayimi
rinin Kapatilmasina Dair Y&netmelik Guvenligi 28603 tarihinde
Kanunu
) 6331 Sayili is
39 Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Sagligi ve 18/1/2013 Yayim
Yoénetmelik Guvenligi 28532 tarihinde
Kanunu
o . < P 6331 Sayili is 20/7/2013 Yayim
40 | lsveri hekimi ve diger saghk personelinin gor, Saghigi ve Giiven- 28713 tarihinde
yetki, sor. ve egit. hak. yonetmelik ligi
igi Kanunu
a Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, 63?/}3 SGag\iLlnlﬁ ?iag. 29/12/2012 t;{r?l’}]]ilr?éle
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik Kanunu s 28512
- I 6331 Sayili is
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Calisacaklarin o - Yayim
42 Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik Saglllél n\l];uGuV. 13/7/201328706 tarihinde
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma 6331 Sayili is
43 Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Saglig1 ve Giiven- 16/8/2013 Yqy!ml
S ¢ 2 28737 tarihinde
Yurtlarina Dair Y6netmelik ligi Kanunu
Askeri I$y§rler}yle Yurt Gl}VF:nllgl Ig:{n Gerekli 6_33'1 Sayll} is 16/8/2013 Yayimt
44 Maddeler Uretilen Igyerlerinin Denetim ve Saghigi ve Giiven- 28737 tarihinde
Teftigi Hakkinda Y6netmelik ligi Kanunu
. " 4857 sayili Is 3/3/2004 Yayim
45 Konut Kapicilart Yonetmeligi Kanunu 25391 tarihinde
6 Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden 4857 sayili Is 28/2/2004 Yayrmi
Sayilan Islere Iligkin Yonetmelik Kanunu 25387 tarihinde
47 Tarim ve Ormandan Sayilan islerde Calisanlarin 4857 sayili Is 6/4/2004 Yayim
Calisma Kogullarina Iliskin Y&netmelik Kanunu 25425 tarihinde
Calisma Hayatina iliskin Uglii Danigma Kurulu- :
. 4857 sayih g 4/4/2004 Yayim
48 rr:;g:igallsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6net- Kanunu 25423 tarihinde
49 Biiyiik Endiistriyel Kazalari Onlenmesi ve S ?131%} sayél.l.‘lls n- 30/12/2013 t;{rml;ré:
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik agl et ve buve 28867
igi Kanunu
5378 Sayil
50 Korumali Igyerleri Hakkinda Yénetmelik Engelliler Hak- 26/11/2013 Yayim
28833 7
kinda Kanun tarihinde
51 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Piyasa Sagfgi \izycl}ll}j\lfin- 18/9/2013 Yayimi
Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi ligi Kanunu 28769 tarihinde
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http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S%C3%BCreli_Islerde.zip
http://www.isggm.gov.tr/docs/yonetmelikler/Gecici_veya_Belirli_S%C3%BCreli_Islerde.zip
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6331 sayil I

is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan o " 20/8/2013
52 | Laboratuvarlar Hakkunda Yonetmelik Saghg ve Giiven- 28741 Yayimt
ligi Kanunu tarihinde
53 | Ulusalis Saght Givenligi Konseyi Yonetmeli- Sagig jzyéll‘li‘z N 5/2/2013 t;{rfg:;ré;
& ligi Kanunu 28550
5i
6331 sayili I
54 Isyerlerinde Acil Durum Hakkinda Yénetmelik Saglig1 ve Giiven- 182/6/2013 Yaymu
& 8681 tarihinde
ligi Kanunu
e = . i L 6331 sayili Is
55 Is“Saghgl ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Sashai ve Given- 29/12/2013 Yayim
Y6netmeligi gl_g 28512 tarihinde
igi Kanunu
. 27/9/2008
56 | Altisveren Yonetmeligi 4857 sayilt is 27010 Yayim
Kanunu tarihinde
Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlari Ile Santiye 3914 savils fmar 16/12/2010
57 Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda K Y 27787 Muhtelif
. . anunu
Yénetmelik
3146 sayili CSGB
: . . . Teskilat1 ve 31.10.2102 Yayimu
%8 (SGB Is Teftis Kurumu Yénetmeligi Gorevleri Hakkin- 28453 tari?]linde
da Kanun
4703 sayili
Uriinlere iliskin
. . .o Teknik Mevzuatin 22/1/2007 Yayimi
59 Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi Hazirlanmast ve 26411 tarihinde
Uygulanmasina
Dair Kanun
4703 say1l
Uriinlere iliskin
. R, N Teknik Mevzuatin 22/1/2007 Yayim
60 Makina Emniyeti Y onetmeligi Hazirlanmasi ve 27158 tarihinde
Uygulanmasina
Dair Kanun
. . oo 17/5/1983 Yayim
61 Makine Koruyucular Yonetmeligi 18050 tarihinde
4703 sayilt
Uriinlere Tliskin
62 Muhtemel Patlayicr Ortamda Kullanilan Teghi- Teknik Mevzuatin 30/12/2006 Yayim
zat ve Koruyucu Sistemler Ile Tlgili Yonetmelik Hazirlanmasi ve 26392 tarihinde
Uygulanmasina
Dair Kanun
4703 sayili
Uriinlere iliskin
63 Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Teknik Mevzuatin 24.10.2013 Yayim
Hakkinda Yénetmelik Hazirlanmasi ve 28801 tarihinde

Uygulanmasina
Dair Kanun
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EK-3: TURKIYE CUMHURIYETi TARAFINDAN ONAYLANAN ILO

SOZLESMELERIi
2 No’lu Issizlik S6zlesmesi
11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi
14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi
15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi
26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sézlesmesi
29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi
34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi
42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)
45 No’lu Yeralt1 Isleri (Kadmlar) Sozlesmesi

53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin S6zlesme

55 No’lu Gemiadamlarmin Hastalanmas1, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatériin Sorumluluguna iliskin S6zlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)
59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No’lu Gemilerde Miirettebat i¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Séz-
lesme

69 No’lu Gemi Ascilarmin Mesleki Ehliyet Diplomalaria Iliskin S6zlesme
73 No’lu Gemiadamlarmin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sézlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmas1 S6zlesmesi

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barmmasma iliskin Sézlesme

94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) S6zlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmas: Sézlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
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105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi1 S6zlesmesi

108 No’lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarma iliskin S6zlesmel11 No’lu
Ayirmmeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 Sézlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sézlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No’lu Miirettebatin Gemide Barmdirilmasina Iliskin Sézlesme
(lave Hii-kiimler)

134 No’lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) liskin S6zlesme
135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararas1 Calisma Standartlar1) Sézlesmesi
146 No’lu Gemiadamlarmin Yillik Ucretli iznine Iliskin Sézlesme

151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi

152 No’lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin S6zlesme

153 No’lu Karayollar1 Tagimaciliginda Caligma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
Iliskin S6zlesme

155 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme
158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi
161 No’lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme

164 No’lu Gemiadamlarmin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina [liskin
Sozlesme

166 No’lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Goénderilmesine Iliskin S6zlesme
167 sayih Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi
176 sayili Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

182 No’lu En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasma Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi.

187 Sayih Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi
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	2.1 Dünyadaki Gelişmeler
	2.2 Türkiye’deki Gelişmeler
	Hedeflerin uygunluğu bir yana, I. ve II. Politika Belge hedeflerinde olduğu gibi söz konusu hedeflere ulaşmada yeterli mesafe kat edilemeyeceği açıktır.
	4.1 Meslek Hastalıkları ve İş Kazaları
	4.2 Meslek Hastalıklarının Sınıflandırılması
	A Grubu: Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastalıkları
	B Grubu: Mesleki Deri Hastalıkları

	4.3 Meslek Hastalıklarının Nedenleri
	5.1 İş Kazalarının Sınıflandırılması
	Yaralanmanın Ağırlığına Göre
	Yaralanmanın Cinsine Göre
	Kazanın Cinsine Göre
	Kaynak: SGK İstatistiklerinden hareketle MMO tarafından hazırlanmıştır.
	2013,  2014, 2015, 2016 yılları üzerine SGK verilerinde yukarıdaki iki grafikle ilgili doğrudan veri bulunmamaktadır. Dolaylı yeni veriler ise buraya alınmamıştır. Aşağıdaki bilgiler bu konuda açıklayıcıdır.
	5.2 İş Kazalarının Nedenleri
	Güvensiz Durumlar
	Güvensiz Davranışlar
	5.3 İş Kazalarının Maliyeti
	İşçi Açısından
	İşyeri Açısından
	Kaynak: SGK İstatistiklerinden hareketle MMO tarafından hazırlanmıştır.
	Ekonomi Açısından
	6.1 Genel Yaklaşım
	6.2 Temel Yöntem
	Tehlikelerin Saptanması
	Güvenlik Önlemlerinin Geliştirilmesi
	Güvenlik Önlemlerinin Uygulanması
	7.1 İSGB ve OSGB’lerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	29.12.2012 gün ve 28512 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği”ne göre;
	(1) İSGB ve OSGB’ler, işyerlerinde sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturulmasına katkıda bulunulması amacıyla;
	a) İşyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyeti kapsayacak şekilde, çalışma ortamı gözetimi konusunda işverene rehberlik yapılmasından ve öneriler hazırlayarak onayına sunulmasından,
	b) Çalışanların sağlığını korumak ve geliştirmek amacı ile yapılacak sağlık gözetiminin uygulanmasından,
	c) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapılarak işverenin onayına sunulmasından,
	ç) İşyerinde kaza, yangın, doğal afet ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumların belirlenmesi, acil durum planının hazırlanması, ilkyardım ve acil müdahale bakımından yapılması gereken uygulamaların organizasyonu ile ilgili diğer birim, kurum v...
	d) Yıllık çalışma planı, yıllık değerlendirme raporu, çalışma ortamının gözetimi, çalışanların sağlık gözetimi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin bilgilerin ve çalışma sonuçlarının kayıt altına alınmasından,
	e) Çalışanların yürüttüğü işler, işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları ve maruziyet bilgileri ile işe giriş ve periyodik sağlık muayenesi sonuçları, iş kazaları ile meslek hastalıkları kayıtlarının, işyerindeki kişisel sağlık dosyalarında g...
	f) İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri ile ilgili yönetmelik ile İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik kapsamında hizmet verdikleri alanlarda belirtilen görev...
	sorumludurlar.
	(2) İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmeti sunmak üzere OSGB’lerce görevlendirilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından saklanması gereken onaylı defter suretleri, yıllık çalışma planı ve yıllık değerlendirme raporu suretleri ile çalı...
	(3) İSGB ve OSGB’ler iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması sırasında işin normal akışını aksatmamaya özen gösterirler. OSGB arşivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gösterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sözl...
	(4) OSGB’ler, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin tamamını veya bir kısmını başka bir kişi veya kuruma devredemezler.
	(5) OSGB’lerce istihdam edilen kişilere ilişkin sözleşmeler İSG-KATİP üzerinden beş işgünü içerisinde Genel Müdürlüğe bildirilir.
	8.1 İşyeri Hekiminin Yetkileri ve Nitelikleri
	8.2 İşyeri Hekiminin Görevleri
	9.1 İş Güvenliği Mühendisinin Çalışma İlkeleri
	9.2 İş Güvenliği Mühendisinin Önemi
	9.3 İş Güvenliği Mühendisi Çalıştırılmasında Yasal Durum
	6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Yasası’na göre;
	Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren;
	a) Çalışanları arasından iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması hâli...
	b) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.
	c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlar.
	ç) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
	d) Çalışanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka işyerlerinden çalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanları ve bunların işvere...
	Makina Mühendisleri Odası, ayrıca birimlerinde oluşturduğu İş Güvenliği Bi-rimleri veya İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonları aracılığıyla bu alana yönelik olarak kurs, seminer, sempozyum, kongreler düzenlemekte, ilgili yasa, tüzük ve yönetmelikle...
	İş Güvenliği Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği’nin amacı; ülke ve toplum yararları doğrultusunda iş kazalarının engellenmesi, işçi sağlığının ve iş güven-liğinin korunmasına ilişkin teknik, idari ve hukuki yönden yapılması gerekenler ve iş güvenliği ...
	Makina Mühendisleri Odası’nın işçi sağlığı ve iş güvenliği konularındaki çalış-malarını sadece periyodik kontrollerle sınırlı ele almak yanlış olacaktır. İş kaza-larının önlenmesi konusunda önemli bir görevi de üstlenen Makina Mühendisle-ri Odası, yıl...
	Tuzla tersanelerindeki iş kazaları daha henüz konu edilmemiş ve basına yansı-mamışken Odamız 19 Mart 2007 tarihinde Haliç Tersanesi’nde konuya ilişkin incelemelerde bulunmuş, 9 Mayıs 2007 tarihinde de “Yapılan Tespitler/Çözüm Önerileri” konulu sunumla...
	TMMOB mesleki ve toplumsal sorumluluğu gereği içeriğini eleştirmesine ve dava konusu yapmasına karşın 15 Ağustos 2009 tarihli İşyeri Sağlık ve Güven-lik Birimleri İle Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimleri Hakkında Yönetmeliğe göre oluşturulan “eğitim” ve...
	Makina Mühendisleri Odası; bir meslek odasına düşen görev ve sorumlulukların bilinciyle mesleğin, üyelerin ve ülkenin karşı karşıya bulunduğu temel sorunla-rın çözümüne yönelik birçok etkinlik ve çalışmanın sonucu ortaya çıkan bilgi birikimini derleye...
	10.4 Yayınlar ve Raporlar
	TMMOB’ye bağlı Odaların tamamında işçi sağlığı iş güvenliği çalışma grupları oluşturulmalıdır.
	* * *
	“(…) Katılımcıların yaklaşık beşte biri (% 22) İSG eğitimlerinin yeterliliği konusunda memnunken, % 34'ü eğitimlerin yetersiz olduğunu ifade etmektedir. Yaş, cinsiyet ve bölge değişkenlerine göre sadece yaş bu konuda anlamlı sonuçlar vermektedir.
	“Daha yaşlı katılımcıların büyük bir bölümü (% 40) eğitim içeriğini yeterli bulurken, 25 ile 29 yaş arasındaki iş güvenliği uzmanlarının sadece % 18'i eğitim içeriğinden memnun kalmıştır. Bu, daha genç olan iş güvenliği uzmanlarının daha yaşlı olanlar...
	“Eğiticilerin bilgi seviyeleri ile ilgili olarak, iş güvenliği uzmanlarının neredeyse yarısı (% 48) "ne yeterli ne yetersiz" olduğunu belirtmişken, üçte biri (% 29) ise yeterli olduğunu düşünmektedir. Süresi açısından, iş güvenliği uzmanlarının çoğu (...
	“Mesleğe ve Mevzuata Bakış
	“Katılımcıların % 80'i iş güvenliği uzmanlarının görev ve sorumluluklarını "işyerinde rehberlik ve danışmanlık yapmak" olarak tanımlamaktadır. Katılımcıların çoğu görev ve sorumlulukları bakımından bütüncül bir algıya sahiptir. Mesleğin olumsuz buluna...
	“Mesleki Bağımsızlık Algısı
	“İş güvenliği uzmanlarının mesleki bağımsızlıklarını nasıl algıladıklarını anlamak için, katılımcılardan bir dizi farklı faktör seçmeleri istendi. Her katılımcı birden fazla faktör seçebilmektedir ve yüzdeler yanıt veren tüm katılımcıların yüzdesini i...
	“En önemli etken “İşverenle olan ilişkide mesleğimle ilgili konularda yaptırım gücümün olması” olarak belirtilirken, “Çalışma saatlerinin esnekliği” en az önemli etken olarak göze çarpmaktadır. Katılımcıların 53%’ü kararları verirken en etkili olan gr...
	“Katılımcıların 59%’u mesleki bağımsızlık için “ücretin işveren dışı kaynaklardan ödenmesi” olduğunu belirtirken, % 33’ü ise “İşle ilgili teknik değerlendirmelerime ve kararlarıma müdahale edilmemesi” şeklinde görüş bildirmektedir. Ekonomik ve karar a...
	“Katılımcıların toplam 64%’ü kendilerini ya “tamamen bağımlı” ya da “bağımlı” olarak nitelemektedir. Daha detaya inildiğinde, iş güvenliği uzmanlarının 90%’ı ücretlerini işverenden almalarının çalışmalarını olumsuz yönde etkilediği görüşünü savunmakta...
	Soma’yı Unutmadık, Unutturmayacağız!
	MMO Örgütlülüğü, 13 Mayıs'ta Alanlarda, 16 Mayıs'ta Soma'da Olacak
	Sivas’ta dış cephe asansörü halatı koptu; Ömer Coşkun ve Abuzer Dalkıran yaşamını yitirdi.
	Konu öylesine vahimdir ki, iş kazalarında her yıl, her ay ve her gün bir öncekini aratmakta, iş cinayetlerinde hayatlarını kaybedenlerin sayısı artmaktadır. 2016 yılı henüz bitmemiştir ancak yıl içerisinde iş cinayetlerinde hayatını kaybedenlerin sayı...
	Bu arada belirtmek isteriz, işyerlerindeki kazaların nedenleri, dikkatsizlik vb. işçilerden veya mühendislerden kaynaklanmamaktadır. Kazaların nedenleri alınmayan önlemler, üretimin ve çalışma yaşamının emekçiler aleyhine olan düzenlenme tarzından kay...
	Hatırlanacağı gibi, iş kazalarında kitlesel ölümlerin yaşanması üzerine, 2012 yılında 6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu çıkartıldı ve yasa sonrasında iş kazalarının biteceği mesajları verildi. Ancak kazalar, ölümler, sakat kalmalar azalmadı, sür...
	Getirilen sistemde, bu alana ilişkin tüm yetkiler Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) İş Sağlığı Güvenliği Genel Müdürlüğü elinde toplandı. Tüm düzenlemeler ilgili Genel Müdürlük tarafından yapılmakta, alana ilişkin hizmetin devredildiği Ortak...
	Bu durumu değiştirmek için; sendikaların, meslek örgütlerinin, üniversitelerin, işveren örgütlerinin de içerisinde yer aldığı idari ve mali yönden bağımsız bir Enstitü kurulmalı, işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin tüm kararlar bu kurum tarafından ...
	İşyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri yaygın olarak OSGB denilen ticari kuruluşlar tarafından yerine getirilmektedir. Ancak, işverenler verilen hizmetin yeterliliği ile ilgilenmemekte, kendi yükümlülüklerinden kaçınmaktadır. OSGB’ler ti...
	Bu nedenle, hizmetin ticari kuruluşlar tarafından verilmesi anlayışından vazgeçilmeli, bu hizmet yukarıda önerdiğimiz Enstitünün yerel ayaklarınca yerine getirilmeli, işyerlerinde de işçilerin ve Enstitünün yerel temsilcilerinin söz sahibi olduğu bir ...
	Elbette ki, sağlıklı, güvenli işyeri yaratılması yükümlülüğü işverenlere ait bir yükümlülüktür ve bu yükümlülük yerine getirilirken hiçbir şekilde maliyet hesabı yapılamaz, insan canının değeri hiçbir maddi varlıkla karşılaştırılamaz. Bunun yanında, i...
	6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu’na göre işyerleri; Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Çok Tehlikeli olarak üç grupta toplanmıştır. 2015 yılı rakamlarına göre;
	Az tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde 4 milyon 745 bin,
	Tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde 4 milyon 420 bin,
	Çok tehlikeli sınıfta yer alan iş yerlerinde ise 3 milyon 319 bin işçi istihdam edilmektedir.
	2017 yılı itibari ile bu rakama 3 milyon civarında kamu çalışanı eklenecektir.
	Yani OSGB’lerin hizmet verdiği çalışan sayısı 16 milyon civarında olacaktır. Bugünkü koşullarda OSGB’ler aylık olarak kişi başına 50 TL civarında bir ücretle bu hizmeti yerine getirmektedirler. Dolayısı ile bu hizmetin yerine getirilmesi için işverenl...
	Dolayısı ile; kaynaklar, zaten sorun ve yanlışlarla dolu olan sistemi iyileştiren değil, daha da kötüleştiren bir yapıya dönüştüren ticari kuruluşlara değil, içerisinde ÇSGB’nin MEB’in, Sağlık Bakanlığı’nın, sendikaların, TMMOB’nin TTB’nin, üniversite...
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	28 Nisan Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü’nde Dikkatler Alınması
	Gereken Önlemler Üzerinde Yoğunlaşmalıdır
	(27.04.2017)
	İşçi sağlığı ve iş güvenliği (İSG), bütün çalışanları ve işyerlerini ilgilendiren, çalışma yaşamının en temel unsurlarından biridir. İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin göstergeler, temel insan hakları, çalışma yaşamı ve ülkelerin gelişmişliklerine...
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	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası Kabul Edileli Beş Yıl Oldu
	Ancak İş Cinayetlerinden Ölümler Önceki 6 Yıla Göre Yüzde 154 Arttı
	(30.06.2017)
	İş kazaları sonucu toplu ölümlerin artması nedeniyle, bundan tam 5 yıl önce 30 Haziran 2012 tarihinde çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’nın kabul edilişinin bugün itibarıyla beşinci yılındayız. Yasa ilk gündeme geldiğinde ve üzerind...
	Yine bilindiği üzere her gün en az beş kişi iş kazalarında hayatını kaybetmektedir. Oysa 2012 yılında Yasa çıkarılırken, “iş kazalarını önleyeceği” özellikle belirtiliyordu. Fakat Yasa çıktığından bu yana en az 7 bin 693 çalışan hayatını kaybetmiştir....
	Ayrıca iş güvenliği önlemlerinin alınmaması yalnızca çalışanları değil, örneğin son günlerdeki havuz foseptik kazalarında görüldüğü gibi işyerlerinde bir şekilde bulunanları da etkilemektedir.
	SGK’nın iş kazası, meslek hastalıkları istatistikleri incelendiğinde görülmektedir ki; Yasa çıktığından bu yana hiç birşey değişmemiştir; kaza tipleri aynı, işkollarına göre kaza sayısı aynı, işyeri büyüklüklerine göre kaza sayısı, ölüm oranı sayısı v...
	2002 yılından önce işyerleri kurulmadan önce, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndan (ÇSGB) “işyerinin iş sağlığı güvenliği kurallarına uygun olduğuna dair kurma İzini” alınırdı, ancak bu uygulama kaldırıldı. Aynı şekilde, işyerinin çalışması sıras...
	Yasanın kabul edildiği günden beri söylüyoruz: 6331 sayılı Yasa ve getirilen sistem ile iş kazaları önlenemez. Mevcut sistem, tüm kuralların ÇSGB tarafından belirlendiği, işyerlerinin denetlenmediği, işyerlerine yaptırım uygulanmadığı, pratikte işçi s...
	Aradan geçen beş yıl gösterdi ki, bu sistemde kazalar, ölümler önlenemiyor. Eğitim, denetim dâhil işçi sağlığı ve iş güvenliği üzerine kararların alınacağı; sendikalar, üniversiteler, TMMOB, TTB’nin de aralarında bulunduğu, idari ve mali yönden bağıms...
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