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Sunus

Tirkiye ekonomisi, iiretim, tasarruf-yatirim, istthdam, ihracat ve
ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep bagimlilig, cari acik, ser-
maye hareketlerinin serbest giris-¢ikisi ve asir1 borclanma ile hayli
orselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir. Ulkemizin baska
iilkelerin teknoloji pazari haline gelmesi, teknoloji {iretiminde,
projelendirme ve miihendislik tasariminda, Ar-Ge ve yerli ireti-
min gerilemesi gibi her gecen giin daha da olumsuz bir tablo ¢izen
sonuclar ortadadir. “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil, iireten bir
toplum olma” odakli anlayis hakim olmadik¢a mevcut tablo karar-
maya devam edecektir.

Ayni tablo icinde emek siireclerindeki degisime baglh olarak mii-
hendislerin mesleki ve sosyal alanda yasadig1 dontisiimlere de tanik
olmaktayiz.

Ulkenin tiim iiretim imkanlarin1 dibe dogru siiriikleyen bu politi-
kalar, iicretlerin diisiirtilmesi, istthdamin daralmasi ve buna paralel
olarak da mithendisligin islev ve iradesinin en aza indirilmesi gibi
sonugclar irettiler. Mithendislik mesleginin bir yandan yasadig iti-
barsizlasma ve degersizlesme, diger bir yandan da issizlik ve giiven-
cesizlesme sorunlari ise tiim ciddiyetiyle 6niimiizdedir.

Miihendislerin emek piyasasinda istihdama ulasabilme, issizlik sii-
recleri, gelirleri, tasarruflar1 ve borclanma deneyimleri konusunda
bilgi iiretimi énemlidir. Mithendislerin fabrikada, iiretim siirecinde
konumlari, vasif diizeyleri, denetim ve yetkileri tizerine arastirma-
lar, diinden bugiine degisimleri de izleyebilmek acisindan degerlidir.
Miihendislerin yasadiklar1 ve calistiklar1 kentle kurduklar: sosyal

iliski ve kentin sorunlarina olan duyarhliklar1 6nemli bir arastirma



ve tartisma basligidir. Mithendislerin meslekleriyle, toplumla, siya-
setle ve odalari ile olan deneyimlerini bilmek kiymetlidir.

Bu konular ve sorular 1s1g1nda miihendislerin yasadig1 ekonomik,
kiiltiirel, siyasal ve toplumsal doniisiimlere ayna tutabilmek ama-
ciyla Odamiz bu yil 3 ilde kapsamli bir arastirma gerceklestirmistir.
Bu arastirmalar , 2015 Sanayi Kongresinde paylasilan Gebze aras-

tirmasinin devami niteligindedir.

Gaziantep, Bursa ve Konya'da miihendislerle birebir yapilan anket-
ler, derinlemesine goriismeler ve odak gériismeleri 1s181nda sekil-
lenen bu calismamizin iilkemizde iiretim ve miihendislik alaninda
yasanan doniisiimiin izlerini en net haliyle yansitacagina inaniyo-

ruz.

Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent rapor dizimizin ilk
boliimii olan Gaziantep Raporu’nun 6rgiitiimiize ve kamuoyuna kat-

ki saglayacagi inancimizla.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

Ekim 2017



Tesekkiir

Bu calisma, Gaziantep’te miihendislerin fabrikada, toplumsal ya-
samda ve kentte deneyimlerine 151k tutmay: amacliyor. Mithendis-
lerin is yasamindaki ve giindelik hayattaki deneyimlerini yakindan
incelemeyi hedefliyor.

Arastirma fikrinin olusmasinda ve arastirmanin yiiriitiilmesi siire-
cinde en biiyiik destek TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Y6-
netim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Yunus Yener'den geldi. Her zaman gosterdikleri dayanismaci
yaklasimlart icin kendilerine cok tesekkiir ediyoruz.

Makina Miihendisleri Odas1 Gaziantep Subesine, hem anketle-
rin uygulanmasinda, hem derinlemesine gortismeler ve odak g6-
riismelerin yapilmasinda verdikleri katkidan dolayr cok tesekkiir
ediyoruz. Ayrica, 18 Subat 2017’te Gazitantepte calismanin ilk
bulgularimi paylastigimiz “Gaziantepte Miihendisler’ sempozyumu
siirecindeki ev sahiplikleri icin minnetariz.

MMO Genel Merkez calisanlar1 Ozan Siirer, Ash Aydin, ilhan
Kamil Turan, Sila Aytemiz daha 6nceki calismalar1 bizimle bulus-
turdu, anketlerin hazirlanmas: siirecine dahil oldular. Cok tesek-
kiir ediyorum. Ozan Siirer, bu arastirmanin her asamasinda yogun
emek harcadi. Ona bir kere daha tesekkiir ediyorum.

Anketlerin uygulamasinin ardinda nitelikli ve caliskan genc emegi
var. Serpil Sahbaz, Sultan Sahbaz, Onur Otur, Dilan Kutlu, Borte-
cine Alperen, Firdevs Sonmez ve Eda Narli... Emeginiz, cabaniz ve
neseniz icin sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum.

Anket verilerinin istatistik analizleri asamasinda Ziimre Ozdemir
Giiler ve Mehmet Atilla Giiler'in biiyiik ¢cabasi var. Kendilerine cok
tesekkiir ediyorum.



Calismanin alan arastirmasinda derinlemesine gériismeleri gercek-
lestiren Cagdas Gemici, Mehmet Atilla Giiler ve Sevtap Demir’e
cok tesekkiir ediyorum. Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda biiyiik
katkilar: var. Alan arastirmasinin biiyiik yiikii onlar tarafindan ist-
lenildi. Ayrica, sevgili Atilla ve Cagdas, raporun yazimu siirecinde
de katki sundular.

Raporun yazilmasi siirecinde de 6zellikle Gaziantep’in ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal yapis1 boliimii biiyiik 6lciide Serkan Ongel'in ve
Nevra Akdemir'in calismalarina dayaniyor. Gaziantep’i kent olarak
kavramakta biiyiik katkilar1 var. Akademisyenlikleri ve siirecteki
isbirlikleri icin kendilerine cok tesekkiir ediyoruz.

Alan arastirmasi sirasinda anketleri cevaplamay1 ve bizlerle go-
rissmeyi kabul eden tiim miihendislere en icten tesekkiirlerimi su-
nuyorum. Zaman isteyen bir seydi anketleri ve goriismeyi kabul
etmek, sag olsunlar.

Umulan odur ki; bu ¢alisma, Gaziantep’te mithendislerin mevcut
durumunu gézler 6niine sermenin yaninda ve 6tesinde, miithendis-
lerin ve odalarin daha esit, 6zgiir ve emekten yana yarinlar miica-
delesine bir katki olabilir.

Proje Koordinatorii

Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Giris

Bu arastirma raporu bes boliimden olusuyor. Gaziantep'te Miihendis-
lere Isik Tutmak adli ilk boliimde, kentin ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel yapisi inceleniyor. Arastirmanin kapsami ve yontemi cerceve-
sinde ise mithendislerin deneyimlerinin neden 6nemli oldugunun

alt1 ciziliyor ve arastirmanin nasil gerceklestigi aktariliyor.

Emek Piyasasinda Miihendisler adl1 ikinci boliimde, miihendislerin
maddi kosullar1 demografik 6zellikleri, egitim, istihdam bigimleri
ve borcluluk temalar: altinda serimleniyor. Bu béliimde, miithendis-
lerin deneyimlerini sekillendiren giindelik ve yapisal kosullar:1 bir
arada incelemek amaclaniyor.

Uctincii boliim Fabrikada Miihendisler adin tastyor. Bu boliim, mii-
hendislerin iiretim siirecindeki pozisyon ve gorevlerine, vasif ve
denetim diizeylerine, ¢alisma siirelerine, calisma kosullarina odak-
laniyor. Bu bélimde miihendislerin giivencesizlik deneyimleri de

mercek altina aliniyor.

Kentte Miihendisler adin1 tasiyan dordiincii boliimde miihendislerin
kent ile kurduklari iliski inceleniyor. Kentteki giindelik hayat 6riin-
tiileri, kentte ulasim ve konut ile kentsel doniisiime dair goriisleri-

ne 1s1k tutuluyor.

Miihendislerin Kiiltiirel, Toplumsal ve Politik Deneyimleri ise son bo-
limiin bashgi. Miithendislerin deneyimleri meslek tartismasi 1s1-
ginda degerlendiriliyor. Toplum ve siyaset konusundaki goriisleri
tartisiliyor. Odaya iliskin deneyimleri ve algilar1 inceleniyor.






I. Gaziantep'te
Mihendislere Isik Tutmak
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1. Kentin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yapis1

20007 yillarda Gaziantep, Asya kaplanlarina benzer bir sekilde bir
“Anadolu kaplan1” olarak giindeme geldi.1 Gaziantepi inceleyen
arastirmalarda kentin girisimci ruhu, sermayedarlarin 6ngériisii,
kentin kiiltiirel ve sosyal miras1 bu yiikseliste 6nemli unsurlar ola-
rak tartisiliyor. Ttim bu unsurlarin altinda ve bu unsurlarin hepsini
birden kapsayan ve aciklayan bir dinamik var: Gaziantep'in kapi-
talizme eklemlenme siireci. Dolayisiyla, kentin kapitalizme eklem-
lenme siirecine ve bu siirecte kente 6zgii farklilik yaratan kosullara
151k tutmak 6nemlidir. Gaziantep'in kapitalizme eklemlenme siire-
cinde bes 6zellik 6ne cikiyor: Ekonomik cografya, kiiresel meta zin-
cirleri icindeki konumu, sektdrel kiimelenme, gécler, yerel sermaye
ve aile sirketleri.

[lk olarak, Gaziantep sanayisinin incelenmesi bir ekonomik cog-
rafya konusudur. 20007i yillarda bircok kent yeni sanayi odaklar:
olarak giindeme geldi: Konya, Kayseri, Corum, Samsun, Diyarba-
kir. Bu yeni sanayi odaklarinin arasinda Gaziantep ve Denizli 6ne
cikti. Denizli ve Gaziantep karsilastirmasinda ise bir nitelik dikkat
cekiyor: Bir kent doguda digeri ise batida. Denizli, Istanbul ve ce-
perindeki sanayiye ve oradan uluslararasi pazara eklemlenirken
Gaziantep ise dogu tizerinden eklemleniyor. Ortadogu’'daki biitiin
gelismelerin icinde Gaziantep kendi ekonomik eklemlenmesini
gerceklestiriyor denilebilir.

1. Bu béliimiin yazilmasinda iki kaynak temel alinmustir. {lk kaynak, 18 Subat 2017
tarihinde Gaziantep’te gerceklestirilen “Gaziantep te Miihendisler: Fabrika, Toplumsal
Yasam ve Kent Deneyimleri’ sempozyumunda “Gaziantep: Ekonomik, Sosyal ve Kiil-
tiirel Doniisiim” adli oturumda Nevra Akdemir ve Serkan Ongel tarafindan ger-
ceklestirilen sunuslardir. Ikincisi ise, Serkan C)ngel ve Nevra Akdemir'in Genel-Is
Emek Arasirma Dergisinin Haziran 2017 sayisinda yayinlanan “ Gaziantepte Go¢ ve
Yerellik Uzerinden Birikim Dinamikleri” adli makaledir.
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Gaziantep bir bolgesel pazar ve bolgesel iletisim alani. Dolayisiyla
Gaziantep'i sadece kentsel sinirlarla degerlendirmemek gerekiyor.
Urfa'y;, Maras1, Kilisi kapsayan ve kismen Osmaniye'ye kadar
uzanan bir {iretim cografyasindan bahsetmek gerekiyor. Ozellikle
Basra sermayesinin ve Ortadogu'daki her déniisiimiiniin Gazian-
tep ile son derece yakindan ilgili bir yap1 sergiledigini gozlemlemek
miimkiin. Bolgesel tesviklerin de bu siirecte cok 6nemli bir katkisi
var. Bu ekonomik cografyadaki dil, akrabalik bag: ve yakinlik ser-
maye birikim siirecini hem siirdiiren hem de koruyan ikili bir iliski
bicimi sergiliyor.

Ikinci olarak, Gaziantep sanayisinin kiiresel meta zincirleri icinde-
ki konumu belirleyicidir. “Kiiresel meta zincirleri”, kiiresel kapita-
lizmin iiretim yapisini aciklamak icin gelistirilmis bir yaklasimdir.
Tiiccar-yonlendirmeli ve tiretici-yonlendirmeli meta zincirleri ol-
mak tizere iki farkli kategori ongoriilmektedir. Tiiccar-yonlendir-
meli meta zincirinde, merkez {ilkelerde biiyiik tiiccarlar, pazarlama
sirketleri ve marka tacirleri ile cevre iilkelerde iiretim yapan fab-
rikalar vardir. Uretici-yénlendirmeli meta zincirinde ise, iiretim,
ticaret ve pazarlama islemleri merkezdeki isletmelerde toplanir-
ken; temel tirtine eklemlenecek parcalarin tiretimi farkl: ilkelerde
gerceklesmektedir (Gereffi ve Korzeniewicz, 1994). Bu tartisma-
nin temel 6zelligi kiiresellesme siirecinin artik kurumsallastigidir.
Kiiresel deger zincirleri icinde sirketler hizla cokuluslu sirketler ile
iliski gelistirmekte, onlara dogrudan tiretim yapmakta ya da yaban-

c1 sermaye sirket evlilikleri ile pozisyon almaktadir.

Kiiresel kapitalizmin yeni uluslararas: isb6limii yapisi i¢inde cev-
re iilke olan Tiirkiye'de ucuz, orgiitsiiz ve sosyal giivencesiz emek,
“kiiresel meta zincirleri” ile uluslararasi sermayenin ¢ikar ve poli-
tikalarina tabi kilinmaktadir. Tiirkiye'de 6zellikle hazir giyim fab-
rikalar1 diinyanin 6nemli markalar icin meta zincirleri icerisinde
iiretim yapmaktadirlar ve bu iiretim tiimiiyle ucuz, sigortasiz ve
giivencesiz kadin emegine dayanmaktadir (Dikmen, 2000). Kiiresel
meta zincirlerinde merkez iilkelerde sirketler, iiretimlerini kendi
cikarlar1 dogrultusunda planlar ve yonlendirirken, bu esneklige
sahip olmayan cevre iilkelerde tiretimin tiim maliyeti ve riski cok

ucuza, en elverissiz kosullarda ve hicbir sosyal giivenceye sahip ol-



GAZIANTEP'TE MUHENDISLER

madan calismak zorunda birakilan isci sinifina devredilmektedir
(Ongen, 2004).

Uciincii olarak, sektorel kiimelenme Gaziantep'in 6ne cikmasinda
belirleyicidir. Dokumacilik, kumas boyama ve deri islerinin giinii-
miizde mevcut tiretimdeki agirliginin tarihsel bir baglami oldugu
belirtilebilir. Gaziantep’in bugiinii bir tarihsel miras {izerinde yiik-
selmektedir. 19. yilizyilin sonlarinda Osmanli'da Antep’te dokuma-
cilik, kumas boyama ve deri isleri yapiliyordu. O dénemde Antep’in
de icinde bulundugu bolge Kuzey Suriye olarak degerlendirilmek-
tedir.

19. yiizyll boyunca Halep, Osmanli topraklarinin dogusundaki
tekstil iiretim merkezleri arasinda birinci siraya oturmak icin Sam
ile rekabet etti. Halep Kuzey Suriye'de 6ncii konumdaydi. Diger
iiretim merkezleri Antep, Maras, Urfa ve Kilisti. Antep'te tekstil
sektorii uluslararasi pazarimi 18. yiizyilin sonlarinda kaybetmesine
ragmen Onemini yitirmedi. Kentteki tekstil sektorii Osmanli i¢ pa-
zarina yonelmisti. Kentte 1850’lerin sonunda dokumacilik, kumas
boyama ve deri tabakalama isleri yapiliyordu. 19. yiizyil sonlarinda,
bircok bolgede tiiketiciler Antep kumasi almaya basladi. Kuzey Su-
riye’de ciddi bir pazara sahip olan Halep, giderek pazar payini kay-
betti. Urfa ve Maras kendine yeter hale gelirken, Antep, Diyarbakir
ve Mardin'de iireticilerin diisiik iicretlere razi olmasi sayesinde pa-
zar payini artirdi. 20. yiizyilin baslarinda Halep ile Antep arasinda
ciddi bir rekabet yasand: ve Halep 6nciiliigii Antep’e birakti. Bu sii-
recte 1903 ve 1904 yillarinda Halep’teki basarili grevlerin sonucu
olarak iicretlerde yasanan artisin da payinin oldugu ifade edilmek-
tedir (Akdemir ve Ongel, 2017).

Dordiincii olarak, Gaziantep kendisini goglerle var eden bir kent.
Gogler, kentin iliski aglari icin olduk¢a 6nemli. Diger bir deyis-
le, gocler kentin kapitalist birikim mekanizmasina eklenmesinde
belirleyici bir unsur olarak ortaya cikiyor. Gaziantep'in yasamis
oldugu ti¢ biiyiik go¢ donemi, ayn1 zamanda bolgedeki iiretim ve
emek siireclerine de rengini vermistir. Ilk goc donemi 19507lerden
baslayarak 19707lerin ortalarina kadar devam eden, kirdan ken-
te goc olarak da adlandirilan dénemdir. Bu dénemde Tiirkiye'nin
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her yerinde oldugu gibi kirsal alandaki tarimsal faaliyetlerden kent
merkezlerindeki kamu yatirimlarina ve 6zel sektoriin gelismekte
olan fabrikalarina dogru bir hareket goriilmiistiir. Bu go¢ sadece
Gaziantep'in yakin cevresindeki kirsal alanlarda var olan toprak-
s1z ve kiiciik toprak sahibi koyliilerin kente gelmeleri ve iscilesme
stireclerini kapsamamaktadir. Ayn1 zamanda biiyiik toprak sahibi
olanlarin da ticaret ve sanayiye sermaye sahibi olarak dahil olma-
lar1 siirecini beraberinde getirmistir. Bu donemde tarimsal faali-
yetlerden tamamen kopus gerceklesmemistir. Ayrica goc edilen
mevkiden ziyade go¢ edenin maddi olanaklar1 kentte yerlesme ve
tutunma bicimlerini etkilemistir. Gaziantep'in sanayisini olusturan
yerli sermayedarlarin ve vasifli isgiiciiniin bu gé¢ dalgas: ile kente
geldigi bilinmektedir. Kentsel yayilma ve barinma ihtiyacini karsi-
lamak izere sunulan konut tipleri de kente go¢ edenlerin olanakla-
11 6lctisiinde farklilasmistir. Bu go¢ dalgasinin ekonomik kaygilarla
gerceklesmesine karsin ikinci go¢ dalgasinda ekonomi disi neden-
ler daha fazla 6ne cikmistir.

Antepi etkileyen ikinci go¢ dalgasi, tim Tiirkiye'de oldugu gibi
ekonomik kaygilarin geri planda kaldigr ve 19907larda baslayan
Kiirt gociidiir. Ozellikle bu dénemde Gaziantep bolgesi gida ve
tekstil sanayide ihracatta one ¢ikan ve ucuz isgiicii iizerinden re-
kabetci giic edinen bir bolgedir. Dolayisiyla go¢ dalgas: sadece ucuz
isgiicti saglamakla kalmamis ayn1 zamanda yeni is alanlarinin aci-
labilmesini saglayan bir niteligi de ortaya ¢ikarmistir. Bu dénemde
gelen gocle beraber, is kurmak isteyen kesim hem sermaye giicii
hem de geldikleri bolgenin giic iliskileri ile beraber Gaziantep’e
yerlesmistir. Ayni zamanda Gaziantep ve cevresindeki ihracatin
6nemli kisminin Ortadogu’da yogunlasmasinda da gocle gelenle-
rin akrabalik iliskileri ve dil ortakliginin rolii olmustur. Antep’teki
gociin en 6nemli 6zelligi sadece is bulmak icin gelen yoksul kesi-
mi degil, ayn1 zamanda is kurmay1 hedefleyen sermaye sahibini de
icermesi. Bolgede kalmak isteyen ve hem ekonomik hem toplumsal
iktidarini stirdiirmek isteyen bolge elitleri is kurmak icin de agir-

likl1 olarak Antep’e yerlesiyorlar.

Ikinci dalga olarak adlandirilan 19907lar sonrasi gog, birinci dal-

gadan farkl sekilde akrabalik ve aile iliskilerinin yani sira etnisite
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ve cemaat aglarinin, is yapma ve barinma siireclerini belirlemesiyle
tanimlanabilmektedir. Bu donem Gaziantep'in ticaret hacmi genis-
lemistir. Uretim iliskileri Gaziantep'te diinyadakine benzer sekilde
enformellesmistir. Zira bahsi gecen aglar hem emek hem de serma-
ye acisindan bu siireci kolaylastiracak ve miimkiin kilacak sekilde
yeniden olusmaktadir. Kentsel siyasetin ve kentin genel goriinii-
miiniin de yeni siirece uygun yeniden yapilanmasi Gaziantep'in
1990 sonrasini belirlemistir.

Uciincii dalga ise Suriyeli niifusun 2011 sonrasinda 6zellikle insa-
at, maden, enerji gibi sektorlerle esnek emek rejimine dayali bii-
yime siirecinde olan Tirkiye'ye i¢c savas dolayisiyla siginmasi ile
olusmustur. Yine diger iki dalgada oldugu gibi gelenler, kendi mad-
di olanaklarina gore kentsel imkanlardan faydalanmakta ve kente
tutunabilmektedir. Suriyeli niifus hem Gaziantep ticaret hacmini
biiytitmiis, hem de kendi icinde bir ekonomi yaratmistur. [k iki go¢
dalgasindan farkli olarak miilteciler kentte belirli alanlarda yerlesip
dokuyu belirler hale gelmemislerdir. Ancak iiretim ve yeniden tire-
tim alanlarindaki iliskilerin yeniden doniisiimiinde bir baska dina-
mik olarak yer almislardir.

Gaziantep'in emek ve sanayi cografyasi da s6z konusu go¢lerin sos-
yal oriintiilerini ve birikim olanaklarini tasimaktadir. Gaziantep'te
goctin dlcegi ve niteligi degistikce, kentin bu gocii emme bigimi ve
yayginligi da degismis; sadece yeniden iiretim alanlar1 degil iiretim

de bu siirecten etkilenmistir.

Besinci olarak, Gaziantep'te sanayinin gelismesinde 6ne ¢ikan en
onemli unsur: Yerel sermaye ve aile sirketleridir. Kentte aile islet-
melerinin olduk¢a ciddi bir agirligi var. Bu aile isletmeleri sadece
yerel ve bolgesel ekonomiyi degil, ayn1 zamanda yerel ve bolgesel
siyaseti de belirleyen bir agirliga sahiptir. Oncii ailelerin baslattig
farkli sektorlerdeki gelismeler diger sermayenin ilgisini ¢cekmekte-
dir. Sirketler arasi bilgi paylasimini kolaylastiran mekanizmalar da
s0z konusudur. Gaziantep ve cevresinde tekstil, hali ve gida sektor-
lerinin yani sira, 2010 yilindan itibaren finansor girisimciler tarafin-

dan enerji ve plastik piyasasina da yatirimlar baslamistir.

Bu temelden baktigimizda Gaziantep ekonomisi acisindan kentte
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kokli gecmise sahip holdinglerin varligi 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Ekonomist dergisinin en zengin 100 listesinde San-
ko Holding (Konukoglu ailesi) 3-4 milyar dolarlik serveti ile 17. s1-
radan, Erdemoglu Holding (Erdemoglu ailesi) 1-1,5 milyar dolarlik
serveti ile 42. siradan listeye girmistir. Erdemoglu ailesi Merinos
ve Dinarsu hali markalar: ile Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) listesinde
yer almaktadir. Polyester alaninda Adana merkezli SASA firmasi
da Erdemoglu Holding biinyesinde faaliyet gostermektedir. Daha
once listede yer alan Nakipoglu Ailesi ise 15 Temmuz darbe giri-
simi sonrasinda orgiit iliskisi gerekcesi ile servetini kaybetmistir
(Akdemir ve Ongel, 2017). Giilsan Holding, Kasmir Hal1 ve Giilsan
Sentetik Dokuma San. ve Tic. A.S. ile ISO listesinde yer almakta
ve Gaziantep sanayisi icinde 6nemli bir yer kaplamaktadir. 2014
yilinda Konukoglu ailesine bagli 5 firma Tiirkiye'nin en biiyiik 100
firmas icinde yer alirken, 2015 yilinda bu say1 Basak Traktor'in de
listeye girmesi ile 6 olmustur (Akdemir ve Ongel, 2017).

Tablo 1.1. ISO 1000 Biiyiik Sanayi Firmasi icindeki Sanko
Holding Biinyesindeki Firmalar

SIRA SIRKET NET SATIS
NO TOPLAMI

57 Sanko Tekstil Isletmeleri San. ve Tic. A.S. 1.554.948.506
172 Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S. 599.256.526
216 Siiper Film Ambalaj San. ve Tic. A.S. 502.195.761
466 Sanko Enerji San. ve Tic. A.S. 247.049.924
590 Bartin Cimento San. ve Tic. A.S. 188.424.420
764 Basak Traktor Tarim Ziraat ve Is Makinalar: San. Tic. A.S. 144.532.551

Kaynak: Istanbul Sanayi Odas: Istatistikleri aktaran Akdemir ve
Ongel, 2017.
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Gaziantep'in kapitalizme eklemlenme siirecini irdeledikten sonra,
sanayinin giincel gériiniimiimii mercek altina alabiliriz.

Gaziantep son on dort yillik donemde biiyiik bir atiim gercekles-
tirmistir (Grafik 1.1). Gaziantep ve Denizlinin ihracat verilerinin
karsilastirlldigr grafige gore, ozellikle 2008 krizi sonrasi Gazian-
tep'in Onemli bir atilm yaptig1 gériilmektedir. Bu atiimda Suri-
ye'de bityiimekte olan savasin da etkili oldugu belirtilmelidir.

Grafik 1.1. Gaziantep-Denizli Ihracat Verilerinin Yillara
Gore Seyri (Bin $)

Gaziantep-Denizli ihracat Verilerinin Yillara Gare Seyri (Bin $)
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Kaynak: Tiirkiye [hracatcilar Birligi Istatistikleri aktaran Akdemir
ve Ongel, 2017. (Ustte seyreden mavi cizgi Gaziantep'i, alttaki kir-
mizi ¢izgi Denizli'yi géstermektedir.)

2002-2016 yillar1 arasinda ihracat verilerindeki degisimlere bak-
tigimizda Gaziantep'te yaklasik 10 katlik bir artis gézlemleniyor
(Grafik 1.2). Denizli 2002 yilinda Gaziantep'ten daha fazla bir ih-
racat degerine sahipken 2016 yilinda devasa bir payr kacirmistir.
Gaziantep, Kocaeli ve Ankara ile hemen hemen ayni degere ulasmis
durumdadir. Bu da Gaziantep’teki dinamizmi gosteren tablodur.
Thracat payini 10 kat arttirmis olan kent Gaziantep'tir.
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Grafik 1.2. illere Gore ihracat Verilerinde Degisim
(2002-2016)
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Kaynak: Tiirkiye Thracatcilar Birligi Istatistikleri aktaran Akde-
mir ve Ongel, 2017. (Ustte seyreden mavi cizgi Gaziantep, alttaki

kirmizi ¢izgi Denizli'yi géstermektedir.)

Gaziantep icin 6zellikle Ortadogu bolgesi 6nemli bir pazardir. Irak
en biiyiik ithalatci iilkedir. 2006 yilinda Irak pazarinin tek basina
Gaziantep'in ihracatindan aldig1 pay yiizde 27 seviyesindedir. 2015
yilinda ise bu oran yiizde 30’dur. Suriye tek basina 2016 yilinda sa-
vasa ragmen Gaziantep'ten yapilan ihracatin ytizde 5,51ik kismini
istlenmistir. Suriye’yi yiizde 5,2 ile Suudi Arabistan, yiizde 4,5 ile
Iran takip etmektedir. Israil'in pazar pay1 yiizde 2 diizeyindedir.
ABD, Gaziantep'ten yiizde 7,5 oran ile ihracat yapan ikinci biiyiik
devlettir. Avrupa’dan ihracat yapan iilkeler arasinda ise ilk siray
yiizde 2,8 ile Birlesik Krallik ve Italya almaktadir. Bu veri Gazi-
antep’in bolgesel bir iiretim iissii oldugunu gostermektedir (Tablo
1.2).
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Tablo 1. 2. Gaziantep’teki Firmalarin ihracat Yaptig:

Ulkelerin Dagilimi (2016)

IRAK
BIRLESIK DEVLETLER
SURIYE

SUUDI ARABISTAN

IRAN (ISLAM CUM.)

BIRLESIK KRALLIK

ITALYA

SUDAN

ALMANYA

BELCIKA

ISRAIL

HOLLANDA

LIBYA

POLONYA

BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI
ISPANYA

MISIR

CEZAYIR

Kaynak: Tiirkiye Thracatcilar Birligi Istatistikleri aktaran Akdemir

ve Ongel, 2016.

fhracat Miktar1

(1000 $)

1.666.974
466.881
343.990
324.992
281.385
177.808
173.291
168.450
167.993
162.117
126.061
105.681
85.523
76.461
70.412
68.800
68.329

66.485

Ihracat
Pay1 (%)

26,6
7,5
55
5,2
45
2,8
2,8
2,7
2,7
2,6
2,0
1,7
1,4
1,2
1,1
1,1
1,1

1,1
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Sanayide isletme yapisi incelendiginde kiiciik isletmelerin agirlikl
oldugu gériiliir (Grafik 1.3). Sanayinin yiizde 87’si 1-9 kisi calis-
tiran isletmelerden olusmustur. Yiizde 24’ 250 ve iizerinde isci
calistiran isyerlerinden, yiizde 50’si 10-249 kisi calistiran isyerle-

rinden olusmaktadir.

Grafik 1.3. Gaziantep Sanayisinde Isletme Biiyiikliigii

Isletme BiyiklGgi
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Kaynak: TUIK istatistikleri aktaran Ongel, 2017.

ISO En Biiyiik Birinci ve Ikinci Biiyiik 500 Firma arastirmas: 2014
verilerine gore Gaziantep, Tekstil iiriinleri imalatinda bulunan bii-
yiik firmalar acisindan 33 firma ile Istanbul’'un da {istiine cikmakta-
dir. Gaziantep'in 6ne ciktigi bir baska sektor ise 14 biiyiik firma ile
gida sektoriidiir. Bu sektorde de Gaziantep Istanbul ve Ege Bolge-
sinden sonra en biiyiik 1000 firma icinde en ¢ok isletmesi bulunan
ildir. Gaziantep kaucuk ve plastik iiriinleri imalat:1 sektoriinde de 3
biiyiik firma ile 6nemli bir yere sahiptir.
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Grafik 1.4. iSO En Biiyiik 1000 Firma Arastirmasinin
Sonuclarina Gére Teknoloji Yogunlugunda
Gaziantep-Tiirkiye Karsilastirmasi (2014)
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Kaynak: Istanbul Sanayi Odas1 Istatistikleri aktaran Akdemir ve
Ongel, 2017.

Gaziantep yerli sermayenin etkinliginin yiiksek oldugu bir sermaye
yapisina sahiptir. TOBB Sanayi veri tabanina kayitli 1212 firmanin
yalnizca iki tanesinin Gaziantep'te varlik siirdiiren yabanci serma-
yeli firma oldugu goriilmektedir. S6z konusu yabanci firmalarin
mensei ise Irak ve Suriye'dir. Sanayi veri tabanina kayith firmalar
icinde ise Irak kokenli firma sayis1 sekiz, Suriye kokenli firma sayis
ise yedidir.

ISO verilerinden yapilan hesaplamalara gére 20 ve iizeri biiyiik
isletmeyi icinde barindiran 11 sanayi merkezi arasinda Gaziantep
firma sayis1 bakimindan 4. siradadir. Bu sanayi merkezleri arasinda
Bursa yabanci sermaye orani bakimindan yiizde 27,5 ile bast cek-
mektedir. Kocaeli yiizde 22,5 ile Bursa'y1 takip etmektedir. Buna
karsin Kahramanmaras, Gaziantep, Kayseri ve Denizli yabanc
sermayeli biiyiik firmalarin neredeyse goriilmedigi illerdir. Bunun
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temel nedenlerinden biri bu illerin diisiik teknoloji yogunlugu olan
ve fason iiretimle calisan iller olmasidir.

Gaziantep'in istihdam yapisindaki doniisiime bakildiginda, 2001
ile 2017 yillar1 karsilastirildiginda, daimi calisanlarda yaklasik dort
kat, mevsimlik calisanlarda yedi kat, kamuda iki kat, 6zelde ise bes
kat istihdam artis1 kaydedildigi goriilmektedir (Grafik 1.5).

Mevsimlik/gecici calisanlarin oraninda da 6nemli bir artis gézlem-
lenmektedir. Bu artisin iki nedeni olabilir. Ilki, gecici calisanlarin
kayit altina alinmasi siirecinde yasanan gelismeler olabilir. Ikincisi
ise hitkiimetin istihdam strateji belgesinde ortaya koydugu gecici
calismayi yayginlastirmaya yonelik adimlar olabilir. 2009 sonrasin-
da gecici calismayi yayginlastirma dogrultusunda 6nemli diizenle-
meler yapildi. Bu noktada, kayith istthdamda 6nemli bir artisin ol-
dugunu belirtmek gerekiyor. Ancak, ihracattaki artisa gore daha az
kisiyle daha cok is yapildig: aciktur.

Grafik 1.5. Gaziantep'te istihdam Yapis:

SSK ve SGKsa Kapsaminda Sigortali Calisan Ucretlilerin Sayisi (2001-2015)

Ozelde Erkek Kadin
W2001 H2015

Daimi calisaniar Mevsimlik Caliganlar Kamuda

Kaynak: SGK verileri aktaran Akdemir ve Ongel, 2017.
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Istihdamin sektorel yapisi incelendiginde yine tekstil, giyim ve
deri iiretimi imalatinin toplamda ildeki istihdamin yiizde 22’sini
olusturdugu goriilebilir. Ayrica, Tiirkiye'deki toplam istihdamin
yiizde 20’si tekstil sektdriindedir. Dolayisiyla, bu alanda calisan
her bes kisiden birinin Gaziantep’te calistig1 belirtilmelidir. Gazi-
antep artik bu alanin merkezi haline gelmis durumdadr.

Kayith Istihdamin yaklasik 5'te 1'i (yiizde 22,29) tekstil, giyim ve
deri tiriinleri imalatindadir. (2015 SGK Istatistikleri). Ilin Tiirki-
ye'deki toplam tekstil ve deri istihdami icindeki pay1 da yaklasik
yiizde 20'dir. Insaat ile ilgili faaliyetler ildeki istihdamin yaklasik
yiizde 10’udur. Gida imalat1 ve yiyecek hizmetleri yiizde 7,5lik bir
paya sahiptir. Kagit ve kagit tirtinleri imalat1 ile kaucuk ve plas-
tik iirtinleri imalati Tiirkiye icinde dnemli bir orandadir (sirasiyla
yiizde 5,81, yiizde 5,24)

2016 Aralik ay1 donemi SGK istatistiklerine gore Gaziantep, 267
bin kisi ile, Tiirkiye'de 4a kapsaminda (eski SSK) calisanlarin yiiz-
de 1,9’unu icermektedir. Ilave olarak 250 ile 750 isci calistiran is-
yerlerindeki iscilerin ytizde 3,6's1 Gaziantep'tedir. Buna gére Ga-
ziantep, [stanbul, Ankara, [zmir, Bursa, Kocaeli, Antalya, Adana
ve Konya'dan sonra Tiirkiye'de kayitl iscilerin sayist agisindan 9.
biyiik ildir.

Antep, ithalat-ihracat acisindan fazla veren birinci kent. Bunun
temel nedeni, emek yogun sektorler. Firmalar, emegin baski alti-
na alinmasiyla rekabet giicii kazaniyorlar. (Grafik 1.6) Bu durum,
iizerine tartisilmasi gereken 6nemli bir konu. Ciinkii yalniz iire-
tim alaninda degil, yeniden tiretim alaninda da karsiligi olan bir

toplumsallasmay iiretiyor.
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Grafik 1.6. Gaziantep'te Sendikalasma Oranlari (2015)
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Kaynak: CSGB, Temmuz 2016 Istatistikleri aktaran Ongel,
2017.

Bu acidan bakildiginda, tiretimde rekorlar kiran, ihracatta Tiirki-
ye'nin yiikiinii sirtlanan kentlerden biri olan Gaziantep’in sosyal
yasamdaki durumu onemli bir gostergedir. Antep, yasam endek-
sinde 81 il icinde 61. siradadir (Grafik 1.6, Grafik 1.7). Konut ac1-
sindan 60. siradadir. Calisma hayatinda ise 64. siradadir. Bunun
nedeninin ise diisiik ticretler oldugu belirtilebilir. Kent, egitim ve
saglik alanlarinda da cok iyi gostergelere sahip degildir. Cevre kir-
liligi de ciddi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Grafik 1.7. Gaziantep'in Sosyal Yasam Endeksinde Yeri 1

illerde Yasam Endeksi Siralama

Genel endeks 60
Konut 60
Calisma hayat1 64
Gelir ve servet 65
Saglik 70
Egitimde 67
Cevre 44
Giivenlikte 59
Sivil Katilimda 71
Altyapiya erisimde 19
Sosyal yasamda 15

Yasam memnuniyetinde 54

Kaynak: TUIK istatistikleri aktaran Ongel, 2017.
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Grafik 1.8. Gaziantep’in Sosyal Yasam Endeksinde Yeri 2
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Kaynak: TUIK istatistikleri aktaran Ongel, 2017.

Sonug olarak Gaziantep, ekonomik biiyiime ve iireticilerin refa-
hinin birbirinin ziddin1 olusturdugu neoliberal “kalkinma” mode-
linin 6nemli bir 6rnegini sergilemektedir. Uretim ve ihracat art-
tikca, calisma kosullar1 ve toplumsal nitelikler kotiilesmektedir.
Bu genel yap1, mithendislerin iiretim ve yasam deneyimlerinde de
cesitli boyutlariyla kendini géstermektedir.
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2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel ve nicel arastirma tekniklerini bir arada kullan-
dik. Alanin genel yapisini ortaya cikarabilmek icin ise anketler uy-
gulandi. Alandaki ortakliklarin tespiti icin derinlemesine goriisme,
odak grup goriismesi ve sistematik olmayan goézlemler gibi nitel

tekniklerden yararlanildi.

Anket arastirmas1 Agustos-Eyliil 2016 tarihleri arasinda gercekles-
ti, Anketi, sorular1 dort ana kategori altinda toplayarak hazirladik:
a) Demografik ozellikler ile ilgili sorular, b) Is deneyimi ile ilgili
sorular, c) giindelik hayat ve kent deneyimi ile ilgili sorular ve d)
kiiltiirel, toplumsal ve politik deneyim ile ilgili sorular (Ek 1). Anket
formu, TMMOB ve MMO’nun arastirma birikimi ve arastirmanin
ozgiinligi dikkate alinarak hazirlandi. Anketin hazirlik siirecinde
Sanayi Kongresi 2017 Yiiriitme Kurulu tiyeleri ile iki calistay ger-
ceklestirildi.

Anket formu son halini alinca anketorler ile ¢alismanin kapsami,
onemi ve yontemine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapildi.
Anket formunda merak ettikleri konular aciklandi. Anketorlerin
arastirma sirasinda nasil davranmalari ve olasi tepkilere karsisinda
nasil tutum almalar1 gerektigi aktarildi. Anketin uygulanma yon-
temi olarak anket yapilacak kisilere telefonla ulasilmasi ve kisilere
anketi telefonda ya da e-posta ile gonderilerek e-posta ortaminda

yapabilecekleri seceneginin belirtilmesine karar verildi.

Arastirmanin alani belli bir bolge ile sinirlandirilmistir. Arastir-
manin kapsami1 Gaziantepte calisan calisan miihendislerdir. Bu
kapsamda farkli odalara iiye 1599 miihendisten sistematik tesadii-
fi 6rnekleme yontemi ile belirlenen 325 kisiye ulasilmaya calisildi.
Anket uygulamasi anket uygulamasi 226 kisi ile yapildi. Arastirma
yiizde 95 giiven araliginda +- 6 hata payina sahiptir. Orneklem icin
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Makina Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odas: tiye listeleri kullanil-
mistir. Ankete katilan miihendislerden yiizde 41,6’st makina mii-
hendisi, 10,6's1 gida miihendisi ve 47,8 ise elektrik mithendisidir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlarini grafikler olarak
metnin icinde sunuyoruz. Ayrica, anket sorularini bazi degiskenler
ile iliskilendirerek capraz tablolar olusturduk: a) yas, b) cinsiyet, c)
medeni durum, d) meslekte gecen siire, e) aylik gelir diizeyi, f) is-
letme biiyiikliigii, g) firmanin sermaye yapisi, h) firmanin teknoloji
yogunlugu. llgili tablolar arastirmanin sonunda sunulmustur (Ek 2).

Arastirma kapsaminda Kasim 2016’'da Gaziantep’te 15 derinlemesi-
ne gorisme, 1 odak grup goriismesi gerceklestirdik. Derinlemesine
gortismelerde farkli mithendislik alanlarina, farkli yastaki miihen-
dislere ve erkek miihendislerin yani sira kadin mithendislere de ula-
silmak amaclandi. Odak grup goriismesi de farkli yaslardan ve farkli
miihendislik alanlarindan kadin ve erkek miihendisler ile 9 kisilik
katilima ile olusturuldu.

Miihendisler ile goriismelerde derinlemesine goriisme formu izledik
(Ek 1). Bu soru formlarini birebir takip etmedik. Gériismenin aki-
s1, sorularin sirasin1 degistirdi ve/veya bir soruya cevap verilirken,
baska bir soruya cevap olusturan konulardan bahsedildi. Dolayisiyla,
soru formlar1 mutlaka tizerinden gecilmesi gereken konular1 belirt-
mektedir ve bu konular mutlaka goriisiilen kisi ile tartisilmistir.

Arastirma kapsaminda 18 Subat 2017'de Gaziantep'te “Gazitantep’te
Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Deneyimleri’
baslikli bir sempozyumda c¢alismanin ilk bulgularini paylastik. Bu
sempozyuma katilan yerel inisiyatif temsilcileri, miihendisler ve oda
yetkilileri ile stirdiiriilen tartismalar bulgularin yorumlanmasinda
oldukca ufuk acic1 oldu.



II. Emek Piyasasinda
Miihendisler

31






1. Erkek, Evli, Evlat

Gaziantep'te mithendisler erkektir. Miithendislerin yiizde 89'u erkek-
lerden ve yiizde 11'i kadinlardan olusuyor. Bu oran ise Tiirkiye gene-
linde erkek-kadin miihendis orani ile yakindur.

Gaziantep'te olduk¢a gen¢ miihendislerin varligindan bahsetmek
miimkiin. Yaridan fazlas1 35 yas altindadir (Grafik 2.1). Gaziantep'te
45 yas ve iizerindeki miihendislerin oraninin yaklasik yiizde 12 ile
diisiik diizeyde kaldig1 sGylenebilir. Bu noktada, baska kent ve bol-
gelerde gorebilecegimiz gorece yashi ve deneyimli miihendislerin
sanayide bulunmadigini vurgulayabiliriz. Bu gen¢ miihendis profi-
linin, Gaziantep sanayisinin niteligini, miithendislerin vasiflarin1 ve
miihendislik mesleginin konumunu tartisirken hep géz 6niinde bu-
lundurmamiz gereken bir nokta oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 2.1 Miithendislerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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33



34

ODA RAPORU

Gaziantep'te mithendisler bu kentte dogmuslar ve bu kentte yasiyor-
lar. Diger bir deyisle, calismak icin baska bolgelerden gelenler olduk-
ca az. Mithendislerin yiizde 70’1 Gaziantep dogumlu iken yiizde 81,4
ise Giineydogu Anadolu Bolgesi dogumludur. Diger yandan Gazian-
tep'teki miithendislerin neredeyse tamami bu kentte yasiyor (yiizde
99,3). Dolayisiyla, miihendisler Gaziantep kentinin geleneksel-yerel
degerlerinin ve giindelik hayat kiiltiirtiniin dogrudan parcasidirlar.
Miihendisin fabrikada, toplumsal yasamda ve kentte tiim deneyim-
lerini belirleyen salt kapitalist kurum ve kiiltiir degil; Gaziantep kiil-
tiirii olarak ortaya cikiyor.

Bu kentte mithendis emeginin, miithendislik deneyiminin her asa-
masinda paternalist iliskiler oldukca belirleyicidir. “Sahte sevgiye
dayali otorite” olarak adlandirilabilen paternalizm, Gaziantep’te her
noktada kendini hissettiriyor. Bu paternalizm oriintiilerini calisma-
nin ilerleyen bolimlerinde de siklikla vurgulayacagiz. Gaziantep
emek piyasasindaki paternalizm Oriintiilerinin ilk belirleyenini ise
mithendislerin babalariin egitim ve is durumlar olusturuyor. Bu
anlamda kentteki miihendislerin babalarinin yiizde 35,8’ serbest ¢a-
lisanlardan, yiizde 9,7’si ciftcilerden olusuyor. Babasi bagiml ¢alisan

miihendislerin orani ise yiizde ise 47,6.

Miihendislerin babalarinin is durumuyla benzer sekilde egitim du-
rumlar1 da paternalizm bakimindan dikkat ceken bir diger goster-
gedir. Buna gore miihendislerin yiizde 44,7’sinin babas ilkégretim
mezunu iken yiizde 25,7’si de ortadgrenim mezunudur. Babas yiik-
sekogretim mezunu olan mithendislerin orani ise yiizde 27,9’dur.

Miihendislerin kendi hesabina/serbest calisan babalar1 cogunlukla
ilk ve ortadgretim mezunudur (Ek 2.1). Babalarin bu durumu kentte
emek piyasasinda kurumsallasmis iliskilerden yoksunluk bakimin-
dan carpici bir gosterge olarak 6ne cikiyor.

Miihendislerin cogunlugu evli (yiizde 76) ve bir ya da iki ¢ocuk (yiiz-
de 52.7) sahibidir. Miihendislerin gen¢ olmas1 dolayisiyla, evli olup
cocugu olmayan ise yiizde 36,7 dir.

Miihendisler; Gaziantep'te dogmus, babasinin {icretli is iliskisinde
bulunarak aileye tasidigi kurumsal deneyimlerden uzak, paternalist
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iliskiler icinde biiyiimiis ve halen bu kentte yasayan geng, evli, erkek
evlatlar olarak cikiyor karsimiza. "Evlat” olma deneyimini, ¢alisma-
nin ilerleyen asamalarinda ailenin sagladigi imkanla is bulma, evle-
nince ailenin yaninda ya da ailenin miilkiyetinde bir evde oturma,
cocuk bakimi icin ebeveynlerden destek alma gibi konularda da sik
sik gozlemleyecegiz.

35






2. Egitim: Intérn Miihendisler

Miihendislerin biiyiik bir ¢ogunlugunun egitim hayatlarini lisans
diizeyi ile sinirh tuttuklar: goriiliiyor. Bu anlamda miithendislerin
yiizde 857, lisans egitiminin ardindan akademik calisma siirdiirme
yolunu se¢cmemisler. Bunun yaninda yiiksek lisans mezunu orani
yiizde 13 iken doktora mezunlarinin orani ise yalnizca yiizde 2'dir.
Sanayinin daha yiiksek teknolojiye ya da daha rekabetci bir dogaya
sahip oldugu kent ve bolgelerde miihendislerin akademik calisma
ile hem kendini gelistirme hem de diger mithendislerden farklilas-
ma arayisi icinde oldugu belirtilebilir. Diger yandan Gaziantep'te

sanayi de belirleyici oluyor. Bir mithendis séyle aktariyor:

Ben aslinda yiiksek lisans yapmak istiyordum. Ayni anda ol-
masina izin vermediler. Ya is ya okul. Ikisi miimkiin degil.
[stanbul'da, Izmir'de oluyor ama Antep’te olmuyor. (Makina
miihendisi, Erkek, 26 yasinda)

Gaziantep'te mithendislerin mezun olduklar tiniversiteler incelen-
diginde ilk sirada yiizde 19,5 ile Gaziantep Universitesi yer aliyor.
Bu anlamda Gaziantep, tiniversite-sanayi isbirliginin saglandig: bir
ornek olarak 6ne cikiyor. Bu noktada Gaziantep Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesinin uyguladigi “intérn mithendislik” deneyimi
belirleyici oluyor. “Intérn Miihendislik”, ilk kez Gaziantep Universi-
tesinin uygulamaya koydugu ve miihendislik egitimindeki derslerini
tamamlamus égrencilerin son donemlerini (yaklasik 4 ayhk kesintisiz
olarak) sanayide gecirecek olan mezun durumundaki miihendisler icin
gelistirilen bir yaklasim. Intorn miihendislik, staj uygulamasimn Stesin-
de, sanayide miihendis gibi gérev almay1 ve calismalara katilmay1
kapsiyor. Intérn miihendisler, bir miihendis gibi sanayide cahsmalar
yapwyorlar. Ardindan ise cahstklan isyerleri tarafindan istihdam edilme

oranlan artyor.
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Bunun yaninda Gaziantep’e yakin kentlerdeki iiniversitelerden
mezun olan miihendisler de sanayide 6nemli yer tutuyorlar. Firat
Universitesi (yiizde 5,3), Mustafa Kemal Universitesi (yiizde 7,5),
Inénii Universitesi (yiizde 4,9) ve Cukurova Universitesi (yiizde
4,4) bu aciklamay1 somutlastiran érneklerdir.

Gaziantep sanayisinde kokli metropol devlet iiniversitelerinden
(ODTU, ITU, Bogazici Universitesi gibi) mezunlarin hemen he-
men hi¢ olmadigini séylemek yanlis olmayacaktir. Ayrica, bir bolge
{iniversitesi olmamasina karsin Yildiz Teknik Universitesi mezunu
mithendisler icin kaydedilen yiizde 4,4Tiik oran da bu bakimdan
dikkat cekicidir.
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3. Istihdam, issizlik: Paternalizmin Golgesinde

Istihdam ve issizlik, emek piyasasinin kilit iki kavramidir. Bu kav-
ramlara iliskin meslekler bakimindan yapilacak degerlendirmeler-
de, ulusal ve bolgesel veriler kadar, saha calismalarindan elde edilen
sonuclar da 6nem tasir. Gaziantep’te miithendislerin yiizde 317, 5 y1l
ve alt1 bir siiredir meslekte calisiyorlar (Grafik 2.2). Diger yandan,
5-10 yil arasi siiredir meslekte olanlarin orani ise yiizde 29,6'dir. Bu
anlamda Gaziantep'teki miithendislerin yiizde 60,6’s1 10 yil ve alti
bir siireyi meslekte gecirmislerdir.

Grafik 2.2 Meslekte Calisilarak Gegirilen Siire

Meslekte calisarak gecirdiginiz siire
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Gaziantep'te miithendislik gibi profesyonellik egiliminin yiiksek
oldugu ve issizlik oraninin diisitk olmasinin beklendigi bir mes-
lekte, meslek alani disinda gecirilen siirelerin gérece uzun oldugu
soylenebilir. Gercekten 5 yildan fazla meslek alani disinda ka-
lanlarin oraninin yiizde 6, 3-5 yil aras1 meslek disinda kalanla-
rin oraninin yiizde 2 ve 1-3 yil aras1 kalanlarin oraninin da yine
yiizde 6 oldugu diisiindiigiinde, toplamda kentteki miithendislerin
yiizde 14’{intin uzun siireli olarak meslek disinda kaldiklar1 goriil-
mektedir.

Istihdama ulasma y6ntemleri nelerdir? Diger bir deyisle, mithen-
disler mevcut islerini nasil bulmuslardir? Burada 6ne c¢ikan, pa-
ternalist iliskilerdir. Arkadaslar1 araciligiyla is bulanlar, akraba-
lar1 ve hemsehrileri araciligiyla is bulanlar ve babasinin calistig1
isyerinde calisanlar paternalist iliski aglar1 icerisindedirler (Gra-
fik 2.3). Dolayisiyla, Gaziantep emek piyasasindaki miihendisle-
rin yiizde 42’si paternalist yontemlerle is bulmaktadir. Geng bir
mithendis soyle 6zetliyor:

[s ararken tanidik pesinde kostum. Bu hayatin bir parcasi.
Bizim hayatimizin bir parcas: diyebiliriz. Su bir gercek ki
Marmara Bolgesi'nde asil Tiirkiyenin lokomotif sanayisi-
nin bulundugu bolgede bu tanidik meselesi bu kadar etkin
degildir diye diisiiniiyorum. (Makina miihendisi, Erkek, 23
yasinda)

Ozellikle gen¢ miihendislerin ¢ok biiyiik bir bolimii calistiklar:
isleri ya akrabalari, hemsehrileri araciligiyla, ya arkadaslar1 ara-

ciligiyla ya da babasinin eski ¢alistig isyeri olmasi nedeniyle bul-
muslardir (Ek 2.2).
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Grafik 2.3 Miihendislerin Mevcut Islerini Bulma Araclari
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Kiiciik ve orta 6lcekli ve yerli sermayeye sahip sirketler bu pater-
nalist iliskiler aginin icindeyken, yabanci sermaye ortakl ya da tii-
miiyle yabanci sermayenin sahip oldugu firmalar bu agin disinda
kaliyorlar (Ek 2.3). Yabanci sermaye ortakli ya da tiimiiyle yabanci
sermayenin sahip oldugu firmalarda basin, sosyal medya ve internet
yolunu kullanarak isi bulmak daha basat bir hale geliyor.

Issizlik miihendisler icin bir tehdit midir? Miihendislerin yiizde
63,3"ti issiz kalmadiklarini belirtiyorlar. Bu ilk bakista yiiksek bir
oranmis gibi goziikse de, mithendislik egitimi almis nitelikli isgii-
cliniin yiizde 40>1na yakinin issizligi deneyimlemis olmasi oldukc¢a
onemli bir veridir. Deneyimlenen issizlik cok uzun siireli goziik-
memektedir. Gaziantep’teki miithendislerin yiizde 31,4t 1 y1l ve alt1
stireyle, yiizde 5,3'ti ise 1-3 yil aras1 issiz kaldiklarini belirtiyorlar.
Diisiik issizlik oranlar1 esas itibariyla diisiik icretlere razi olma ile
saglaniyor (Ek 2.4). Diisiik iicretlerle calismaya hazir miihendisler
icin issizlik ciddi bir tehdit gibi goziikmemektedir.

Issizlik siireleri kadar 6nemli olan bir diger gosterge de miihendis-
lerin issiz kalma gerekceleridir (Grafik 2.3). Bu noktada ¢ne ¢ikan
ilk gerekce yiizde 35,5 ile iicret diizeyinin diisiikliigiidiir. Issiz kalma



42 ODA RAPORU

nedeni olarak siralanan “isyerlerinin kapanmasi” sanayideki istik-
rarsizliklarin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Bir baska issiz
kalma nedeni olarak “calisma kosullarinin agirlig1” ise sanayideki
kuralsizhginin altini ciziyor. “Issiz kaldim ciinkii gecici bir isti ve
bitti” diyenler ise esnek calisma bi¢imlerinin varligina isaret ediyor.

Grafik 2.4 Miihendislerin Issiz Kalma Gerekceleri

Issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?
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Goriisiilen miithendislerden biri, istidam ve issizlik bakimindan iic-
ret politikasinin en 6nemli sorun oldugunu belirtiyor:

Isyerinde sdyle bir anlayis var: <Piyasada ¢ok issiz mithen-
dis var, siz giderseniz baskasini alirz.” Cok fazla is yiikii var.
‘Yapabilirsin’ deniyor, yapryoruz. Ama maddi yansimasi yok.
Tanimi disinda is yiikii veriyorlar. Kisisel gelisim konusun-
da imkan verilmiyor. Ciinkii kurumsallasma yok sirketlerde.

Ciinkii sirketler genelde ayni1 insanlara ait. (Endiistri miihen-
disi, Erkek, 41)

Miihendis issizliginin nedenleri iizerine yiritiilen tartisma Ga-
ziantep'teki miihendislerin sosyal ve ekonomik sorunlari nasil
kavradigina dair de 6nemli ipuglar1 veriyor. Miihendis issizliginin
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nedenleri arasinda 6ne ¢ikan ilk iki secenek sirasiyla mithendislik
fakiiltelerinin sayisinin artmasi ve tiniversitelerin ayni kalitede egi-
tim vermemesidir (Grafik 2.4). Gaziantep'teki mithendislerin issiz-
ligi yapisal ve iktisat politikalar1 cercevesinde degerlendirmedigi ve
sorunu miithendislik fakiiltelerinin artmasi ile miihendis sayisinin

artmast gibi dar analizlerle ele aldiklar1 goriiliiyor.

Grafik 2.5 Miihendislere Gore Miihendis Issizliginin
Nedenleri
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Bu anlamda miihendisler, mithendis issizligi konusunda ilk olarak
egitime dair sorunlara odaklaniyorlar. Bunun disinda ekonominin
yapisal sorunlari baglaminda degerlendirilebilecek istihdam politi-
kalari, yeni yatirim alanlarinin azalmasi ve 6zellestirmeyi dile ge-
tirenler oldukca diisiik. Yapisal unsurlar issizlik nedenleri olarak
gorenler daha cok “eski kusak” miithendislerdir. 45 yas ve tistii mii-
hendislerin biiyiik bir boliimii istihdam politikalarini ve yeni yati-
rimlarin azalmasini issizlik nedeni olarak gostermektedir (Ek 2.5).
Miihendisler, meslege dair issizlikle ilgili olarak teknolojik gelisme-
lerle iliskilendirilebilecek seceneklere olduk¢a diisiik oranda ragbet
etmislerdir. Otomasyonun artmasi ve mithendislik meslegine olan
ihtiyacin azalmasi icin kaydedilen oranlar yapilan bu aciklamay:
dogrular niteliktedir.
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4. Gelir, Tasarruf ve Bor¢clanma

Miihendislerin biiyiik ¢ogunlugunun diisiik ticretler aldigini be-
lirtebiliriz. Yaklasik ticte biri 3 000 TL'nin altinda iicret aliyorlar
(Grafik 2.6). Diger bir deyisle, miihendislerin iicte biri miihendis
asgari licretinin altinda ¢alistyor. Mithendislik emeginde asgari {ic-
retin yaklasik 3 000 TL olarak hesaplandigini belirtelim.

Grafik 2.6 Miihendislerin Aylik Diizenli is Geliri

Ayhk diizenliis gelirinizi belirtir misiniz?(Net ele gecen)

27,9% 27,0%

23,5%
15,1%
4,0%

1000'inak  1001-2000 2001-3000 3001-4000 4001-5000 5001 ve
Usti

Diisiik ticret alan miihendisler ise daha ¢ok gencler ve kadinlar.
Genc¢ miihendisler iicret skalasinin en altinda yer aliyorlar. 25 yasin
altindaki mithendislerin yaris1 2 000 TL>nin altinda gelir elde edi-
yor (Ek 2.6). 5000 TL ve iistii geliri olanlarin ise biiyiik cogunlugu
45 yas iistiindeki miihendisler. Ileri yas ayn1 zamanda meslekte ge-
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cirilen siirenin artmasi demek. Meslekte 10 yil ve iistii deneyimi
olanlarin yaklasik yarist 5 000 TL iistii kazaniyor (Ek 2.7). Bek-
lenecegi gibi, meslekte gecen siire iicretlerin de artmasina olanak

taniyor.

Kadin miihendisler de erkek miihendislere oranla daha diisiik gelir
elde ediyorlar (Ek 2.8). Emek piyasasinin geneline yansiyan kadin
emeginin diisiik {icretlendirilmesi, Gaziantep 6zelinde ve miihen-
dislik 6zelinde de gozlemlenebiliyor. Kadinlarin yaklasik yarist 3
000 TL'nin altinda gelir elde ediyor. Kadinlarin yalnizca yiizde 81 5
000 TL ve tistii gelire sahip.

Miihendislik alanlar1 da gelirlerde etkili goziikiiyor. Bu anlamda,
bir miihendislik hiyerarsisinden de bahsedilebilir. Gaziantep sa-
nayisinde gida miihendislerinde gelirin diisiik oldugu g6zlemleni-
yor. En iyi gelir elde edenler ise makina miihendisleri, ardindan ise
elektrik miihendisleri (Ek 2.9).

Diisiik ticretler miithendisler tarafindan iki sekilde mesrulastirili-
yor: a)’piyasa gercekleri” ve b)”Antep gercegi”. Piyasa gerceklerini

en iyi aciklayan su mithendisin sozleri:

Daha yiiksek iicret verebilir mi? Isterse verir. Ama soyle
soyleyeyim: Bir arabay: aldiginiz zaman onu binip test et-
mek istersiniz, gidiyor mu gitmiyor mu ona bakmak
istersiniz. Gidiyorsa tamam. Ama bir de karpuzu alip eve
gelip ciiriik ctkmasi da var. Bu biitiin 6zel sektorde olan bir
durum. (Endiistri miihendisi, Erkek, 26 yasinda)

Miihendislerle goriisiirken diisiik ticretlerin “Antep gercegi” olarak
kabullenildigine de tanik olduk. Kentin sanayi yapisi, iicretler, ya-
sam sartlar1 bir sekilde kabullenilmis goziikiiyor. Siklikla, "Antep

» o«

standartlar1 boyle”, “Antep’e gore gayet iyi” sozlerini duyduk.

Diisiik {icretler ve gelirler, paternalist siirecle baglantili olarak ai-
lenin yaninda yasama ya da ailenin miilkiyetinde bir evde yasama
ile idare ediliyor (Ek 2.10). Diisiik iicretleri gencler acisindan kabul
edilebilir kilan, genc miihendislerin ailelerinden aldiklar: destektir.
Gengler cogunlukla aileleri ile birlikte yasiyorlar ya da ailelerinin
miilkiyetinde bir evde kaliyorlar. Bu durum ev kiras: kalemini or-
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tadan kaldiriyor. Ayrica, aile ile birlikte kalindigi donemlerde ¢o-
cuklarin bakimi da biiyiikanne-biiyiikbaba tarafindan tstleniliyor.
Bu da kres 6demesi yiikiinii ortadan kaldiriyor.

Miihendislerin biiyiik ¢cogunlugunun tek gelir kaynagi ticretlerdir.
Miihendislerin yiizde 957 gelir kaynagi olarak {icreti gosteriyorlar.
Kira ve ek is secenekleri olduke¢a diisiik oranlardadir.

Kentteki paternalist siireclerle baglantili olarak gecmiste cobanlik,
pazarcilik, ticretsiz aile is¢iligi gibi kurumsal olmayan alanlarda
calismis miithendislerin varlig1 dikkat cekicidir. Daha 6nce de be-
lirtildigi gibi miihendislerin babalarinin iscilik veya memurluk de-
neyimleri oldukca diisiiktiir. Bu da mithendislerin halen kurumsal-
lasmamis bir emek piyasasi ve kurumsallasmamais kapitalist tiretim
iliskileri icinde oldugunu gostermektedir. Bir mithendis bu deneyi-
mini soyle aktariyor:

Miihendis olmadan ¢obanlik yaptim, el arabasi ile meyve ve
sebze sattim. (Elektrik elektronik miihendisi, Erkek, 50 yasinda)

Kapitalist tiretim iliskilerinin kurumsallasamamasi ve kentlesme-
nin aksak islemesi ile birlikte miithendislerin tarimsal yapilarla bag-
lantilar1 da halen stirmektedir. Bu yapilarla olan baglantinin devam
ettigi yapilan goriismelerde de ortaya cikti.

Tarimdan ¢ok ciizi de olsa gelirimiz var. (Makina miihendisi,
Erkek, 25 yasinda)

Bu bolge insaninin ¢ogunun kirsal ile iliskisi devam etmek-
tedir. Tarim gelirleri cok arkadas icin gecerlidir. (Makina
miihendisi, Erkek, 38 yasinda)

Tasarruf, giiniimiizde artan bor¢lanma egilimine bagli olarak eme-
giyle gecinenler icin her gecen giin zorlasan bir koruma araci halini
aliyor. Bu durum Gaziantep’teki miithendislerin énemli bir bolii-
mil icin de gecerlidir. Bu baglamda kentteki miihendislerin yiizde
59,7’si tasarruf yapamadiklarini belirtiyorlar. Toplumdaki karsilig:
ve sayginlig1 gorece yiiksek olan bir meslek dalinda tasarruf egi-
liminden yoksunluga dair gézlemlenen egilim olduk¢a anlamlidir.

25 ile 45 yas arasindaki miihendislerde tasarruf yapabilme daha
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yiiksektir (Ek 2.11). Diger bir deyisle, 24 yas alt1 gibi cok genc yasta
olanlarin ve 45 yas ve iistiinde olanlarin tasarruf egilimi diismek-
tedir.

Tasarruf yapabilen miihendisler ise riskli ve spekiilatif kazang yeri-
ne geleneksel tasarruf alanlarini tercih ediyorlar. Tasarruf yapabi-
lenlerin 6ne ¢ikardiklar tercihlerde ise ilk siray: yiizde 40 ile emlak
alirken bunu yiizde 28,7 ile banka/katilim mevduati takip ediyor
(Grafik 2.7). Gaziantep'te tasarruf yapabilen miihendislerin, risk
alma karsiliginda yiiksek getiri sagladig: iddia edilen alanlara ilgisi
ise oldukgca diisiiktiir. Doviz, altin ve borsa gibi spekiilatif alanlara
ilgi oldukca sinirlidir ve bu sinirh ilgi de daha ¢ok 25 ile 45 yas arasi
miihendislerde goriilmektedir (Ek 2.12).

Grafik 2.7 Miithendislerin Tasarruf Egilimi

Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana
yoéneltiyorsunuz?

40,0%
28,4%
1T 13,7%
l l i
Banka/katilim Déviz Altin Borsa Emlak Bagka
mevduatl

Giintimiizde meslegine bakilmaksizin hemen hemen tiim emekgi-
ler icin gecerli olgulardan biri bor¢lanmadir. Kentteki miithendis-
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lerin yarisi, kazandiklar: is gelirleriyle yasamlarini siirdiiremiyor
ve bor¢lanmak durumunda kaliyorlar. Miihendislerin yiizde 33’
stirekli olarak, yiizde 18’ ise bazen giindelik yasami siirdiirebilmek
adina borclandiklarini séyliiyorlar.

Borclanma deneyimi tiim miihendisler icin gecerli. Aylik gelir dii-
zeyinin her asamasinda benzer bir borclanma deneyimi gozlem-
leniyor (Ek 2.13). Dolayisiyla, gelirin yiikselmesi bor¢lanmanin
azalmasina neden olmuyor. Gelir yiikseldikce tiiketim normlarinin
degistiginden ya da yeni ihtiyaclarin saptandigindan bahsedebili-
riz.

Miihendislerin borclanma deneyimlerine bakmak, paternalizm
olgusunu tekrar gozler 6niine seriyor. Miithendislerin énemli bir
bélimii aile i¢ci ve es-dost aracigiliyla bor¢laniyor (Grafik 2.8).
Bor¢lanmak zorunda kalan miihendislerin yiizde 30,51 icin borg-
lanilacak kurum bankalar iken yiizde 14,6's1 aile ici bor¢lanmay:
ve yiizde 6,2’si de es-dost araciligiyla bor¢lanmayi belirtiyor. Ku-
rumsal yapilardan bor¢ almay: tercih etmeme, Gaziantep’'te emek
piyasasina giriste baslayip ardindan calisma yasaminda devam eden
paternalizmin c¢alisma dis1 yasami da diizenledigini gosteriyor.

Grafik 2.8 Miihendislerin Borclanma Kaynaklar:

Eger bor¢lanmak zorunda kalirsaniz, nereden borg

alirsiniz?
48.2%
30,5%
14,6%
6,2%
Aileigi Banka Baska Borglanmak Es dost
zorunda

kalmam
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Miihendislerde 6ne ¢ikan borc¢lanma tipi yiizde 23,7 ile ihtiyag kre-
disidir. Bu sonug, daha 6nce aciklandig: tizere giindelik yasamini
siirdiirmek icin borc¢lanmak zorunda kalan miihendislerin oranina
dair sonuclarla birlikte ele alindiginda daha anlamli hale geliyor.
Bunun yaninda barinma ihtiyacini karsilamak amaciyla konut kre-
disi tiirtinde bor¢lanan mithendislerin orani yiizde 17,8 iken araba
kredisi borcu olan miithendisler i¢in ise oran yiizde 10’dur.

Bor¢lanma deneyiminde ihtiyac kredisi tiim yaslarda basat bor¢lan-
ma tipidir (Ek 2.14). Yas ilerledik¢e ihtiyac kredisi borcu artiyor.
Ihtiya¢ kredisi tiim gelir diizeylerindeki miihendisler tarafindan
kullaniliyor (Ek 2.15). 1htiya<; kredisi borcunun 6denmesi borg
Odemeleri arasinda en cok zorlayan baslik olarak da 6ne ¢ikiyor
(Ek 2.16).

Borclanma konusunda en 6nemli araclardan biri kredi kartidir.
Kredi karti, ulasim ve kullanim kolayligi nedeniyle literatiirde
emekgileri bor¢ ekonomisiyle biitiinlestirmenin en kolay yolu
olarak degerlendiriliyor’. Gaziantep’te miihendisler i¢in kaydedi-
len yiizde 817lik kredi kart1 kullanma orani, anilan biitiinlesmenin
biiyiik 6lciide gerceklestiginin ispati niteligindedir. Mithendislerin
onemli bir béliimii (yiizde 64,2) kredi kart1 borcunu son 6deme
tarihine kadar 6demektedir. Geriye kalan kesim igerisinde son 6de-
me tarihini kaciranlar (yiizde 10,6), asgari limit 3deyenler (yiizde
6,2) ve borcunu 6deyemedigi icin kullanamadig: kartlar1 olanlar
(yiizde 0,4) bulunmaktadir.

Miihendisler hem borcludurlar hem de bor¢ 6demek onlar1 zor-
lamaktadir. Yiizde 657lik bir oran bor¢larini 6derken zorlandigini
belirtiyor. Bu oran, bor¢ 6demesinde zorlanmanin miihendisler
icin 6nemli bir sorun oldugu gercegini ortaya koyuyor.

Tasarruf ve bor¢lanma siirecinde degerlendirilebilecek bir bas-
ka gosterge, mithendislerin bireysel emeklilik sigortasi kullanim
durumudur. Miihendislerin yiizde 61,11 boyle bir sigortaya sahip

2. Bu konuda daha detayli bir tartisma icin Mehmet Atilla Giiler'in (2017) Gazi
Universitesi IIBF Dergisinde yayinlanan “Bor¢la Yonetmek: 2000’li Yillarda
Tiirkiye’de Bor¢clanma ve Bor¢luluk” adli makalesine bakilabilir.
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degildir. Bu anlamda bireysel emeklilik sigortasinin Gaziantep'teki
miihendislerin ¢ogu i¢in bir tasarruf araci olarak goriilmedigi soy-
lenebilir.

Genel olarak miihendislerin kurumsallasmamais bir borg yiikii altin-
da yasadig1 soylenebilir. Tiirkiye'de isci sinifinin 6nemli bir kesimi
bor¢ludur. Son yillarda ticretlerin milli gelir icindeki pay: diiserken
isci sinif1 giindelik hayatini ciddi oranda borclanarak stirdiirmek-
tedir.?

3. Son yillarda emegin durumu icin 2015 yilinda Bagimsiz Sosyal Bilimciler tara-

findan hazirlanan AKP’li Yillarda Emegin Durumu kitabina bakilabilir.
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1. Uretim Siirecinde Konum, Vasif ve Denetim: “Ustabasi
mi1 Miihendis mi?”

Gaziantep’te mithendis iicretli emek konumundadir. Mithendis-
lerin biiyiik cogunlugu (yiizde 75, 7) iicretli iken sirketin sahibi
olan ya da sirkete ortak olan miihendis orani olduk¢a sinirlidir
(yiizde 23,9). Ucretli olma durumu uzun siireli bir deneyim ola-
rak da gozlemleniyor. Diger bir deyisle, mithendislerin {iretim
stirecinde ticretli konumu siiregiden bir deneyim. Miihendislerin
yiizde 6571, “birilerinin yaninda iicretli basladim, 6yle devam edi-
yorum” diyor. “Ucretliyken isveren olan’lar ya da “isveren iken
ticretli olan”lar ise dénem dénem kendi isini agma egilimi gos-
terenlerin oldugu ama bu siirecte basarili olamayanlarin tekrar
ticretli konuma disttigii seklinde agiklanabilir.

Miihendislerin isyerleri kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler. Mithen-
dislerin yarisindan biraz fazlas1 100’den az kisinin calistig1 isyer-
lerinde istihdamdalar (Grafik 3.1). Bu kuskusuz Gaziantep sana-
yisinin yapisiyla ilgili. Kiiresel {iretim zincirlerine emek yogun
iiretim {izerinden katilan Gaziantep'li yerel sermaye kiiciik ve orta
isletme biiyiikltigiine sahip.
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Grafik 3.1 Miihendislerin Calistiklar: Firmada Calisan Kisi
Sayis1

Calistiginizya da sahibi/ortag oldugunuz firmada kag kisi

calisiyor?
27,0%
19,9% 2L 7%
10,6% 11,9%
5,0%
l l =
r__
0-10 11_49 50-99 100499 500999  1000ve  Cevap yok

Uzeri

Kiiciik ve orta olcekli isletmeler gen¢ mithendisleri ve diisiik ticret-
leri tercih ediyorlar (Ek 2.17 ve Ek 2.18). 11 ile 49 calisani olan is-
yerlerinde bulunan miihendislerin yaklasik yiizde 70’1 34 yas altin-
dadir. Bunun {icretlerle ilgili oldugu diistiniilebilir. Diger yandan
deneyimli ve ileri yasta miithendisler biiyiik 6lcekli firmalarda istih-
dam ediliyorlar. 1000 ve {izeri ¢alisani olan isletmelerin istthdam
ettikleri mithendislerin yaklasik yiizde 1571 45 yasin tistiindedir.

Miihendislerin oldukca biiyiik bir oraninin calistig1 isyerinde
10’dan az miihendis bulunuyor. Isyerlerinin yiizde 70>inde 10>dan
az mithendis bulunuyor. Goriistiiglimiiz bir miithendis de durumu

sOyle aktardi:

Tekstil isletmesinde fabrikasina gére 100 kisi oluyor, 200
kisi oluyor...Miihendis acisindan bakarsan ise 100 kisilik bir
fabrikada 2 ya da 3 miihendis oluyor (Elektrik miihendisi, Er-
kek, 50 yasinda)

Isyerlerinde miihendis istihdaminin azliginin nedenleri olarak sun-
lar belirtilebilir: a) kiiciik ve orta dlcekli isletme yapisi, b) teknoloji
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yogunlugunun diisiikliigii, c) Ar-Ge>nin olmamasi ve d) miihendis
sorumluluklarinin ustabasina devredilmesi.

Vasif tartismasinda 6nemli bir baslik is tanimidir. Is tanimi, yapi-
lacak isin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyim diizeyini tanimlar.
Miihendislerin yariya yakini (yiizde 42), isyerinde yaptiklar1 islerin
taniml1 olmadigini ya da tanimlananin disinda isler yaptiklarini be-
lirtiyorlar. Is tanim1 olmayan isyerleri ise cogunlukla kiiciik ve orta
olcekli isletmeler (Ek 2.19). Is taniminin belirsizligi, mithendislere
verilen islerin ne kadar miihendislik bilgisi, becerisi ve vasfi gerek-

tirdigi konusunu da belirsizlestiriyor.

Vasif tartismasinda esas olarak giindeme gelen ise, ustabasilik ve
mithendislik konumlarinin Gaziantep'te siklikla birbirinin yerine
kullanildig1. Goriistiigiimiiz mithendisler s6yle anlatiyorlar:

Antep’te mithendis hi¢ 6nemsenmez. Miithendise kars1 cok
laubaliler. Antep’teki firmalarin ¢cogu kurumsalliktan uzak.
Miihendislerin bir degeri yok orada. Ustabasi ¢ogu zaman
miihendisten daha degerlidir. (Elektrik miihendisi, Erkek, 50
yasinda)

Bazen ustalara miihendislerden daha ¢ok deger veriyorlar.
Ust yoneticinin kendi adami ustabasi. Ayn1 yerde calistyor
olmamiz benim onun tstiinde olmam gerekiyor ama tist yo-
netim siirekli onun tarafini tutuyor (Makina miihendisi, Er-
kek, 25 yasinda)

Giintimiizde emek piyasasinda yayginlik kazanan insan kaynakla-
r1 yonetimi baglaminda sikca basvurulan yontemlerden biri takim
calismasidir. Gaziantep’teki miithendislerin yiizde 60,4 proje ge-
rekliligiyle, ylizde 38,3"ti toplam kalite yonetimi nedeniyle ve yiizde
35,6's1 da tiretim gerekliligiyle takim calismasi icinde yer aliyorlar.

Vasif diizeyini arttiracak olan bir adim isyeri egitimleridir. Miithen-
dislerin yaklasik yiizde 80’ isyerinde ya egitim almadiklarini ya da
nadiren aldiklarini belirtiyorlar. Isyeri egitimlerinin de firmanin
olcegi ile ilgili oldugu gozlemleniyor (Ek 2.20). Siklikla egitim al-
digin1 sdyleyen miihendislerin yarisindan fazlasi 100 kisiden cok
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calisani olan isyerlerinde istihdam ediliyorlar. Bu nokta, isyerinde
egitimin Gaziantep firmalari icin yonetsel bir pratik olarak tanim-
lanmadigina da isaret ediyor. Bu eksikligin nedenleri olarak Ga-
ziantep sanayisinin a) kiiciik ve orta isletme agirhigi, b) teknoloji
diizeyinin diisiikliigii, ¢) modern isletmecilik tekniklerine uzakligi
belirtilebilir.

Miihendislerin vasif diizeyi ve iiniversite egitimi arasindaki iliski
oldukga eski bir tartisma basligidir. Universite egitiminin sanayi-
nin gerektirdigi bilgilerin gerisinde kaldig: tartisilir. Gaziantep’te
miithendislerin yaridan fazlasi, {iniversitede 6grendigi bilgilerin
yaptig1 isle ilgili olmadigin1 sdyliiyor (Grafik 3.2). Bu husus, bir
yandan iniversitelerin sanayideki gelismeleri takip etmedigi gibi
yorumlanacag: gibi, diger yandan ise mithendislerin mesleklerine
uygun isler yapmadig: seklinde de aciklanabilir.

Grafik 3.2 Miihendislerin Universite Egitim-Uretim Pratigi

Uyumu

Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is agisindan yeterli mi?

idare eder
20%

=
Yeterli degil §
53%
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Universite egitiminin yetersizligini, tiniversitede 6grendiklerinin
sanayideki uygulamalarla uyusmadigini vurgulayan miihendisler su
noktalara isaret ediyorlar:

Universitedeki egitimle isi bir alakas1 yok. Ise giris sirasin-
da bir 35 giinliik egitimle 8grendim ne yapacagimi. (Makina
miihendisi, Erkek, 23 yasinda)

Kitap miihendisligi aslinda bizimkisi. Gercek hayatla hicbir
ilgisi yok. (Makina miihendisi, Erkek, 38 yasinda)

Miihendislerin biiyiik bir ¢ogunlugu yaptiklar: isin miithendislikle
iliskili oldugunu ifade ediyor (Grafik 3.3). Yiizde 86,3'ti miihendis-

lik alanina giren bir alanda istihdam edildiklerini belirtiyor.

Grafik 3.3 Miihendislerin Yaptiklar: Isin Miihendislikle
Iliskisi

Yaptiginiz is miihendislikle ne kadar iliskili?

62,4%

23,9%
2 8%
- -

Cok iligkili Hig iligkili degil Tligkili lligkili degil

Miihendisler isin yapilisindaki karar ve tasarim siireclerinde etkin
bir rol oynadiklarini diisiiniiyorlar (Grafik 3.4). Tahmin edilebile-
cegi gibi daha ileri yaslardaki miihendisler karar ve tasarim konu-
sunda “etkili” ya da “cok etkili” olduklarini diisiiniiyorlar (Ek 2.21).
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Grafik 3.4 Miihendislerin Ise Dair Karar/Tasarim
Siireclerinde Etkinlikleri

ise dair karar/tasarim siireglerinde ne kadar
etkilisiniz?

46,5%

32,7%

15,9%
. -
Biraz etkiliyim Cok etkiliyim Etkiliyim Hig etkili degilim

Karar ve tasarimda etkili olanlar is tanimi net olan miihendisler.
Is taniminin oldugu isyerlerinde miihendislerin yaklasik yiizde 85’
karar ve tasarimda etkili oldugunu belirtiyor (Ek 2.22).

Karar ve tasarimda etkili oldugunu sdyleyenler cok uzun saatler ¢ca-
lisanlar ayni zamanda. Haftada 55 saatten fazla calisan miihendis-
lerin yiizde 93’ii etkili ve ¢cok etkili oldugunu vurguluyor (Ek 2.23).

Vasif ve denetim ile ilgili dogrudan sorulan sorularda tasarimda ve
karar asamasinda etkin olduklarini belirtiyorlar. Fakat vasif diizeyi
ile ilgili dogrudan sorulan sorulara cevaplardan ¢cok miihendislerin
diger sorulara verdikleri cevaplar dikkat cekici:

Ar-Ge'de ka¢ miihendis bilmiyorum (yiizde 15) Firmanin
teknoloji yogunlugunu bilmiyorum (yiizde 2) Firmanin iire-
timi kimin i¢in yaptigin bilmiyorum (yiizde 7) Firmanin na-
s1l bir iiretim yaptigini bilmiyorum (yiizde 3)

Vasif ve denetim tartismasinda miihendislerin kendilerini tanim-
larken kullandiklari, siklikla vurguladiklar: kavramlar 6nemli. Mii-
hendisler kendilerini bu kavramlar 1s1g1nda kuruyorlar aslinda ve
miihendis olarak bu kavramlara sahip olduklarini iddia ediyorlar.
Birincisi analitik diisiinme. Ikincisi kavrama yetkinligi. Ugiinciisii

ise sayisal zihin.



2. Teknoloji

Gaziantep sanayisinde isletmelerin cogunlugu (yiizde 58) kiiciik
Olcekli iken kiiresel iliskiler ile biiytimiisler. Bir anlamda, kiiresel
sermayenin taseron aginin emek yogun ayagi ile kars1 karsiyayiz
(Grafik 3.5). Belki de miihendisler ve teknoloji iliskisini anlayabil-
mek icin tiim hikaye burada gomiilii.

Grafik 3.5 Miihendislerin Calistiklar: Firmalarin Gecmisten
Giiniimiize Durumu

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmamin gegmisi igin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

15,5%
9,7% 9,7%
- - . = ‘
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Baska Buyuk bir Firmaigin Kamu kurumu  Kiguk dlgekli  Uluslararasi Yogun
firmanin taseron firma yada ortakh@ iken kdresel  firma ile yerli sermaye
dretiminin bir ile kurulmus iliskilerle firmanin yatirimi ile
kisminin fason bir firma biyyen bir ortakhg ile  kurulmus bir
aretimi igin firma kurulmus bir firma
kurulmus firma

Gaziantep'te firmalarin biiyiik cogunlugu tiimiiyle yerli sermayeye
ait (ylizde 93.8) (Grafik 3.6 ). Yerli sermaye sanayide belirleyici ko-
numda. Tiimiiyle yabanci sermayeli firmalar ya da yabanci ortakli
firmalar ise sanayi icinde yaklasik yiizde 6'ik bir paya sahip. Ya-
banci sermayesi bulunan firmalar daha ¢cok miihendis calistiriyor ve
daha yiiksek iicretler veriyorlar (Ek 2.24).
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Grafik 3.6 Miihendislerin Calistiklar: Firmalarin Sermaye

Yapis1

Calistiginizya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapisi nedir?

93,8%
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Gaziantep sanayisinde firmalarda yiiksek teknoloji diizeyi oldukca
diisiik. Yalnizca yiizde 26,1’lik kesim isyerinin yiiksek teknolojiye
sahip oldugu belirtiyor (Grafik 3.7). Teknoloji yogunlugu yiiksek
olan firmalarda miithendis sayisinin ¢cok oldugunun ve bu miihen-
dislerin daha yiiksek iicretler aldiginin altini cizelim (Ek 2.25).

Grafik 3.7 Mithendislerin Calistiklar: Firmalarin Teknoloji
Yogunlugu

Calistiginizya da sahibi/ortag oldugunuz firmanin teknoloji
yogunlugu nasil?
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Gaziantep sanayisinde firmalarin biiyiik cogunlugunda (yiizde 75)
Ar-Ge birimleri bulunmuyor. Gaziantep’te lisansli ya da patentli
iiriin iretilmiyor. Bir miithendis bu siireci soyle 6zetliyor:

Antep teknoloji ireten bir sehir degil. Tam tersine sanayi
sehri bile saymak zaman zaman zor. [sletmecilik yapryor de-
mek daha dogru. Ciinkii bir gida fabrikas, bir tekstil fabrikasi,
bir hali fabrikas: 6ziinde miithendislik anlaminda cok iiretici

fabrikalar degil. (Odak grup giriismesi, Miihendis C)

Gaziantep sanayisi diisiik diizey teknolojisi ile, Ar-Ge'nin yoklugu
ile, patentli {irtiniin azlig1 ile “Sanayinin B Sinifi” olarak tanimlana-
bilir. Dolayisiyla mesleki deneyimlerini, fabrikada ve kentte yasam
ortintiilerini incelemeyi hedefledigimiz miihendisler boyle bir sa-
nayi cografyasinda bulunuyorlar.
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3. Calisma Siireleri ve Calisma Kosullar:: “Antep Gercegi”

Calisma siireleri ve calisma kosullari, emek piyasasinda mithendis-
lerin durumlarinin somutlastirilmasi noktasinda en aciklayici gos-
tergeleri olustururlar. Haftalik ortalama calisma siireleri hakkinda-
ki sonuclar, Gaziantep’te miihendislerin Is Kanunu'na aykir1 sekilde
haftalik ortalama yasal calisma siiresinin iizerinde calistirildiklarini
ve bu durumun da olagan goriildiigiinii gozler dniine seriyor (Gra-
fik 3.8). Bu baglamda kentteki miihendislerin yiizde 45,11 haftalik
30-45 saat araliginda ve yiizde 27’si 45-55 saat araliginda calisirken
55 saatten fazla bir siireyle yasaya aykiri olarak calisan miithendisle-

rin orani ise yiizde 25,2'dir.

Grafik 3.8 Miithendislerin Haftalik Ortalama Calisma
Siireleri

Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar?

45,1%

1,8% 0.9%

0-30 saat(30 30-45 45-55 55 saatten Cevap yok
dahil) saat(4s saat(ss fazla

dahil) dahil)
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Tiim miihendisler (geng, orta yasli, orta yas iistii) cok uzun saatler
calistyorlar. Diger bir deyisle, uzun calisma saatleri yasa gore de-
gismiyor (Ek 2.26). Gengler, is yiiklerinin fazlalig1 ile uzun saatler
calisirken, deneyimli ve orta yash miihendisler daha ¢cok denetim

sorumlulugu nedeni ile uzun saatler calisiyorlar.

Gaziantep'te dikkat ceken baska bir nokta da, kadin mithendislerin
de calisma siirelerinin cok uzun olmasi (Ek 2.27). Kadin miihendis-
lerin yiizde 28’i haftalik 55 saatten fazla calistigini belirtiyor. Daha
once kadin miihendislerin iicretlerinin erkeklerden daha diisiik ol-
dugunu belirtmistik. Dolayisiyla, ¢cok uzun saatler calisip az {icret
alan bir kadin miihendis profili ile kars1 karsiya oldugumuzu soy-

leyebiliriz.

Uzun siireli calisma pratikleri daha 6nce de altini ¢izdigimiz bir
konuyu tekrar giindeme getiriyor. Ustabasinin ya da makina tek-
nisyeninin gorev tanimi ve sorumluluklar ile mithendislerin go-
rev tanimi ve sorumluluklari. Ustabasi, teknisyen ve miithendis ko-
numlarinin siire¢ icinde birbiri yerine gecmesi ¢alisma siirelerine
de yansiyor. Asagidaki miithendislerin sozleri, {iretim ve denetim
emegi ile mithendislik mesleginde yasanan kafa karisikligini goz-
lemlemek icin oldukc¢a dnemli:

Gaziantep te mithendis bir sey gelistirmiyor ya biz teknoloji-
yi transfer ediyoruz. Aldigimiz makinay: burada calistirma-
ya calistyoruz. Mithendisler bu isin yoneticiligini, idareciligini
yapmaya calisiyor. Miithendisler bu pozisyonda oldugu icin
var olan bir isin devam ettirilmesi pozisyonunda calisiyor-
lar. Dolayisiyla o isin de devam etmesi icin gerekiyorsa gece,
gerekiyorsa pazar giinii o mithendisin gelip orada calismasi
gerekiyor.” (Odak Grup Goriismesi, Miihendis A)

O salter aciksa. Eger 24 saat non-stop calisiyorsa siz o ma-
kina calistig1 miiddet icerisinde o iste sorumlusunuz.” (Odak
Grup Goriismesi, Miihendis I)

Gaziantep'te yasaya aykir1 sekilde haftalik ortalama calisma siiresi-

nin iizerinde calistirmanin yani sira ek calisma saatlerinin hemen
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her tiiriiniin gecerli oldugunu da sdyleyebiliriz (Grafik 3.9). Buna
gore mithendislerin biiyiik bir bolimii hafta sonlar: calisirken, yine
onemli bir bolimii is yetistirme amacli ek calisma yapiyorlar. Bun-
larin yaninda gece vardiyasina kalanlar, eve is gétiirenler ve ek ca-

lisma siiresi baglaminda tatilden cagirilan mithendisler de var.

Grafik 3.9 Miithendislerin Ek Calisma Siireleri

Isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki
uygulamalardan hangileri mevcuttur?

36,8% 35,9%

33,6%
18,6%
12,3%
g .

Gece Hafta sonu Tatilden Eveis 5 yetistirme Hicghiri
vardiyasi calisma cagirma gotirme amagh ek
calisma

Ek calisma yapan miihendisler cogunlukla gen¢ miihendislerdir (Ek
2.28). Hafta sonu calismayi ve is yetistirme amagcli ek calismayi ya-
pan genglerden bahsediyoruz. Geng¢ ve meslekte deneyimi az olan
mithendislerin hem is yiiklerinin ¢ok agir oldugunu hem de hafta
sonu dinlenmeden vazgecerek isyerlerindeki konumlarini saglam-

lastirmaya calistiklarini belirtebiliriz.

Ek calisma tiirleri yerli sermayenin oldugu firmalarda ¢ok daha faz-
la uygulaniyor (Ek 2.29). Hafta sonu calisma yapan miihendislerin
yiizde 97,51 yerli sermayeye ait isyerlerinde calisiyorlar. Eve is go-
tiiren miihendislerin yiizde 96,3t yerli sermayeye ait isyerlerinde
calisiyorlar. Calisma siirelerindeki diizensizlik ve ek calisma saatle-
riyle ilgili olarak miihendislere kulak verelim:
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Hafta sonlar: tatil. Normalde 08.0-18.00 calisiriz ama hep
telefonla aranirim. Bazen geceleri giderim. Bazen hi¢ eve
gitmedigim giinler olur. Koltukta yatariz 3-4 saat. (Kimya
Miihendisi, Erkek, 32)

Esim memur. Calisma saatleri belli. Benim belli degil. Ailede
sikint1 oluyor. Sonra herkes kabulleniyor. Ben miihendisle
evliyim. Bu dengeyi nasil sagliyorum? Arkadas cevrem mii-
hendis oldugu icin standartlasiyor.(Kimya miihendisi, Erkek,
32)

Calisma siirelerine dair miihendislerce kabul edilmis bir “Antep
Gercegi” var. Gaziantep firmalar1 icin uzun calisma siireleri ¢ok
yaygin ve kabul edilmis géziikiiyor. Bir kadin miihendis soyle ak-
tariyor:

Simdi ben kendimi o yonden sansli hissediyorum. Bizim
firma Istanbul firmas: oldugu i¢in. Burada da subesi oldugu
icin hani 6yle cok yorucu bir tempoda calismiyoruz. Yani
normalde Antep cok yoruyor. (Kimya miihendisi, Kadin, 32
yasinda)

Mesai saati genel olarak firma c¢ok kurumsal degilse boyle
bir kavram yok. Antep’de biyle bir kurumsallik yok. 24 saat
hazir vaziyette bekleyebilir mithendis. Nobetci doktor gibi
(Odak Grup Gériismesi, Miihendis B)

Calisma siireleri bakimindan oldukca agir sartlarin varligina ve
ek calisma uygulamalarinin yayginligina ragmen fazla mesai tic-
retinin Gaziantep’teki mithendislerin 6nemli bir bolimii i¢in s6z
konusu olmadig1 goriilmektedir. Gercekten kentteki miihendisle-
rin yalnizca yiizde 11,5 siirekli olarak fazla mesai iicreti alirken
yiizde 6,2’si ise bazen bu iicreti aldiklarini belirtmislerdir. Bunlarin
yaninda arastirma kapsaminda goriisiilen miihendisler icerisinde
prim alanlarin orani da yalnizca yiizde 23'tiir. Calisma siirelerinde-
ki bu yogunluga ragmen siirecin maddi bir karsiliginin olmamasi
ayni zamanda kentteki miithendisler i¢cin ilerleyen boliimlerde tarti-
silacak olan giivencesizlestirme siirecleri bakimindan da 6nemli bir
gosterge olarak degerlendirilebilir.



4. Isci Saglig ve Is Giivenligi

Sanayiye dayali iiretimin gerceklestirildigi isyerleri, siklikla karsi-
lasilan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle isci sagligi ve is
giivenligi bakimindan 6zel inceleme gerektirir. Mithendisler, is ta-
nimlarinda yasanan sorunlara ragmen cogunlukla is kazasi veya fi-
ziksel meslek hastaligindan cok, cesitli nedenlerle ortaya ¢ikan psi-
kolojik sorunlarla yiizlesmek durumunda kaliyorlar (Grafik 3.10).
Miihendisler, calisma hayatinda fiziksel ya da ruhsal sagliklarini et-
kileyen faktorlerle ilgili olarak yiizde 30,2 ile ruhsal saghigi etkileyen
zaman baskisini ve asir1 is yiikiinii 6ne cikariyorlar.

Fiziksel sagligi etkileyen is yiikii ve giiriiltii de siklikla dile getirili-
yor. Ote yandan miihendislerin yiizde 8,6's1 ise ruhsal saglig: etkile-
yen siddet ve siddet egiliminden rahatsiz olduklarini dile getiriyor.

Grafik 3.10 Miihendisleri Calisma Hayatinda Fiziksel ya da
Rubhsal Sagliklarini Etkileyen Faktorler

Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal sagligi etkileyen faktérlere maruz
kaliyor musunuz?

56,3%

liﬂliii

Maruz Ruhsalsaghf  Ruhsal saghgi  Ruhsal saghg  Fiziksel saghf  Fiziksel saghg  Fiziksel saghg
kaldigim risk  rahatsiz/tehdit etkileyen etkileyen etkileyen etkileyen etkileyen is
yok edici davranis siddetve zaman baskisi kimyasal guralto kazasi riski

siddet egilimi ve agnisylki madde, zararh
gaz
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Isci saglig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlar, gériismeler si-
rasinda mithendisler tarafindan en cok dikkat cekilen konulardan
biri oldu. Burada ilging olan, mithendislerin 6nemli bir boliimiiniin
iscilerin yasadiklar is kazalarindan sistemi degil iscinin kendisini

sorumlu tutuyor olmalaridir. Bir miihendis s6yle diyor:

Isci kendi giivenligini kendi saglamak zorunda. Alet elinde
teknoloji kullanmadig) icin kendisinin dikkatine bagl bir is.
(Ziraat Miihendisi, Erkek, 51)

Bunun yaninda miihendisler, yine isci saglig1 ve giivenligi bagla-
minda calisma ortamindaki kirlilikten de rahatsiz olduklarini dile
getiriyorlar. Bir mithendisin sozleri ile:

Makina calistig1 anda pamuklar cok ucuntu yapiyor. Ortalik
kir, pas icinde... Maske takmak zorunda kaliyorsun ama her
zaman da takamiyorsun. Durmadan icine pamuk cekiyor-
sun. Agzina doluyor. (Elektrik Miihendisi, Erkek, 50)

Kentte miithendislerin calistiklari isyerlerinin yarisindan fazlasinda
isyeri hekimi ya bulunmuyor ya da “bazen” bulunuyor. Isyerlerinin
yiizde 27’sinde isyeri hekimi bulunmuyor, yiizde 27,9’sunda ise “ba-
zen” bulunuyor. Isyeri hekimi bulunmayan isyerlerinin yiizde 80-e
yakini 50 kisiden az calisani olan firmalardir (Ek 2.30). Ote yandan
isci saglig1 ve giivenligi denetiminde bulunan bir miihendis kentte
bu alandaki durumu s6yle 6zetliyor:

Kosullar ok kotii. [sverenler is saglhigi ve giivenligi icin ge-
rekli altyapiy1r ve malzemeleri edinmiyor. Benim ziyaret et-
tigim ya da calistigim isletmelerde ekipman, ortam, 6l¢im-
ler, havalandirma, bakim vs. gibi diistindiigiintizde bunlarin
yiizde 901 yapilmiyor. Kagit iizerinde yapilmasi gerekenler
yapiliyor ama mevzu isverenin cebinden parasi ¢ikma rad-
desine geldiginde bu is olmuyor. (Gida Miihendisi, Erkek, 30)



5. Mesleki Gelecek ve Giivencesizlik

Giintimiizde hemen hemen her meslek icin gecerli sorunlardan biri
gtivencesizlik. Emek piyasasina giristen itibaren baslayan giivence-
sizlestirme, hem c¢alisma yasamini hem de calisma dis1 yasamu etki-
leyen bir siirectir. Giivencesizlik, yapilan isin degeri ve gelecegiyle

dogrudan iliskili bir siireci ifade ediyor.

Giivencesizligin bir boyutu istihdam giivencesizligidir. Kolayca is-
ten atilabilmek. Gaziantep'teki miihendislerin yiizde 42,9'u yaptik-
lar1 isi mithendis olmayan birinin de yapabilecegi diisiincesindedir.
Buna goére her 10 mithendisten 4'ti, miithendislik gibi uzun bir egi-
tim siirecinin sonunda biiyiik 6l¢ciide uzmanliga dayali bir sekilde
icra edilmesi beklenen bir isin bu siirecleri deneyimlemeden de ger-
ceklestirilebilecegini belirtiyor.

Giivencesizligin diger bir boyutu istihdam bicimlerinin giivence-
sizligidir. Miithendislerin {icte birine yakini belirli siireli ya da proje
bazli istihdam altindadir (Grafik 3.11). Onemli bir béliimii ise bu
soruyu yanitsiz birakmistir. Bu konudaki sessizlik de giivencesiz
istthdam bicimlerine dair séylenmek istenmeyenler olarak yorum-
lanabilir. Esnek calisma bicimleri olan proje bazli calisma ve belirli
stireli calisma Gaziantep emek piyasasinda goriiniir ve gézlemlene-
bilir bir durumdadir.

71



72

ODA RAPORU

Grafik 3.11 Miihendislerin Istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bi¢imi altinda ¢alisiyorsunuz?
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[ § B
—
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Giivencesizligin bir diger boyutu olan sosyal giivencesizlik mii-
hendislerde goézlemlenmemektedir. Miihendislerin tiimii sosyal
giivenlik kurumuna kayitl olarak calisiyorlar.

Giivencesizlik deneyimleri ile ilgili olarak aciklayici bir diger veri
miihendislerin kendi isini kurma tercihleridir. Kendi isini kurma
deneyimi, Gaziantep 6rneginde, 19807ler ortalarindan sonra bu
kentteki kiiciik ve orta 6lcekli sanayi isletmelerine yapilan yogun
tesvikler ve kiiciik girisimci yaratma istegi ile birlikte diisiiniilebi-
lir.

Ucretli calismadan kendi isini kurmaya gecis, emekgilerin bir bolii-
mii agisindan bir “sinif atlama” araci olarak goriilebilir. Bu dogrul-
tuda Gaziantep'teki miihendislerin yiizde 64’ii kendi isini kurmak
isterken yiizde 36’sinin ise bdyle bir talebi bulunmuyor (Grafik
3.12). Kendi isini kurmay: diisiinen bir miihendis, bu diisiinceye
sahip olmasinin gerekcelerini asagidaki sekilde acikliyor:

Bu isi 10 y1l daha siirdiirebilirim. Sonra kendi isletmemi
kurmak istiyorum. Gida iiretim tesisi kurmak istiyorum.
Beni rahatsiz eden cok sey var isyerinde: Calisma ortamin-
daki mobbing, yaptiginiz isin kiymetsiz olusu, isyerindeki
gOrev tanimi ve yetki karmasasi, isverenin daha fazla kar et-
mek icin her seyi kendisinde helal gérmesi. (Gida Miihendisi,
Erkek, 30)
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Kendi isini kurmak isteyen ve istemeyen miihendislere bu tercih-
lerinin gerekgeleri soruldugunda her iki durum icin de en 6nemli
neden, iicret ve gelir (Grafik 3.12). Kendi isini kurmak isteyenler
daha cok para kazanmayi hedeflerken, istemeyenler ise diizenli ge-
lire sahip olmay1 6nemsiyorlar. Kendi isini kurmak istemeyenler,
diizenli geliri 6nemserken, risk almak istemediklerini ve piyasaya
giivenmediklerini de belirtiyorlar. Diger yandan kendi isini kurmak
isteyenler, daha rahat bir is ortamina sahip olma ve meslegi daha
etkin icra edebilme gerekcelerini de belirtiyorlar.

Grafik 3.12 Miihendislerin Kendi isini Kurmak isteme
Gerekceleri-Istememe Gerekceleri

Miihendislerin Kendilsini Kurmak isteme/istememe Gerekgeleri
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Yeterli maddi altyapidan yolsunlul
Piyasaya dair glvensizlik

Ticari faaliyeti tercih etmeme

Evet Hayir

Miihendislerin neredeyse yarisi gelecek icin kaygilidir (yiizde 45,6).
Gelecek kaygisi duyan miihendisler, diizenli is bulamama (yiizde
16,8), isyerinin kapanmasi (yiizde 8), isten ¢cikarilma (yiizde 6,6) ve
meslek dist islerde calistirilma (yiizde 6,2) gibi durumlari kaygi ve-
rici buluyorlar (Grafik 3.13).

Meslegin gelecegi icin kaygi diizeyi yiiksek olanlar gida miithendis-

16,6%

Bagka

[
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leri, ardindan elektrik miihendisleri ve ardindan makina miihen-
disleri olarak siralaniyor (Ek 2.31). Gida miihendislerinin yaklasik
yiizde 60’1, makina miihendislerinin ise yaklasik 401 gelecek icin
kayg: tasiyor. Gelecek kaygisi icin de bir miihendislik hiyerarsisin-
den bahsedebiliriz.

Meslegin gelecegi icin kayg: diizeyi meslege yeni baslamislarda ol-
dukea yiiksektir. Meslekte 5 yildan az calisanlarin yiizde 60’1 kay-
gilidir (Ek 2.32). Gen¢ miihendisler geleceksizlik ve giivencesizlik
kapanindalar. Daha ileri yaslardaki miihendislere gore kendileri
icin, meslekleri icin, istthdamlar1 icin ve en genelde gelecekleri icin
kaygililar.

Meslegin gelecegi icin kadin miihendisler ¢cok daha fazla kaygilidir.
Kadin miihendislerin yiizde 807 kaygili oldugunu ifade etmektedir
(Ek 2.33). Gaziantep sanayisinde kadinlarin ¢cok uzun saatler ca-
Iistiklarini, daha az iicretler aldiklarini belirtmistik. Tiim bunlarla
paralel olarak da kayg: diizeyleri ¢ok yiiksek.

Tim bu kosullar altinda mithendislerin is seciminde is giivence-
si-yliksek ticret tercihleri irdelendiginde yiizde 67,7 gibi yiiksek bir
oranla Oncelikli tercihlerinin is glivencesi oldugu ortaya cikiyor.
Miihendislerin yiizde 32,3’ ise yiiksek ticret tercihinde bulunuyor.
Kadin miihendisler cok yiiksek oranda is giivencesini tercih edi-
yorlar (Ek 2. 34).

Grafik 3.13 Miihendislerin isle ilgili Gelecek Kaygis1 Duyma
Gerekceleri

Isinizle ligili Gelecek Kaygisi Duyma Gerekgeniz Nedir?

«s101

Duzenliig Dazenli tcret Isten gikanima Isyerinin Meslek digi
bulamama alamama kapanmasi islerde calistinima
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Calismanin 151k tuttugu ilgi cekici bulgulardan biri miithendislerin
bir sansa sahip olmalar1 halinde ayni isi yapip yapmayacaklarina
dair tercihleridir. Buna gore Gaziantep'teki mithendislerin yalnizca
yiizde 53,11 secme sansi olmalar1 halinde yine bu meslegi sececek-
lerini dile getiriyor. Bu baglamda kentteki miihendislerin neredeyse
yarisi mesleklerini icra edis biciminden memnun degiller. Bir mii-
hendis, meslek secimine dair sorunu dogrular nitelikte soyle diyor:

Ben doktor olmak isterdim. Miihendislik yapmazdim, dok-
torluk yapmak isterdim. En azindan kendi meslegini yapi-
yor, tiniversitede okudugu bilgileri kullaniyor. (Elektrik Mii-
hendisi, Erkek, 50)

Mesleki gelecek ve giivencesizlik basliginda bir 6nemli vurgu da
mithendislerin kendilerinin yalnizca Gaziantep'te gecerli olmalari-
n1 vurgulamalariydi. Kentin gercekliginin miihendisleri fazlasiyla

belirler hale geldigi gbzlemleniyor. Bir miihendisin s6zleri ile:

Ben burada para ediyorum baska yerde etmiyorum. Bilgi bi-
rikimimi sadece burada kullanabiliyorum. (Odak grup goriis-
mesi, Miihendis I)
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IV. Kentte Miithendisler
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1. Kentte Giindelik Hayat Oriintiileri: “Antepli Olmak”

Gaziantep kentindeki giindelik hayat oriintiilerini, go¢ olgusuyla
birlikte ele almak bir zorunluluk olarak ortaya cikiyor. Gaziantep,
gerek kentin tarihi gerekse de sanayilesme siiresince cevre bolge-
lerden yogun sekilde gé¢ almistir. Dolayisiyla kentte yasayan mii-
hendislerin giindelik hayat oriintiilerine iliskin c¢ikarimlarini da bu
kosullar1 g6z oniinde bulundurarak degerlendirmek gerekiyor. Su
anda go¢ gercegi kenti tiimiiyle tanimlamaktadir. Miihendislere
kulak verelim:

Antep hak ettigi noktada degil. Bu alanda yetkin insanlara
gorev verilmedi. Planli bir uygulama hayata gecirilmedi.
Rant 6n plana cikarildi. Insanlarin yasam kalitesi 6n planda
degil. Kaynaklarimiz israf ediliyor. Ve kendi kaynaklarimizla
kendimizi zehirliyoruz. Onun disinda kontrolsiiz gocler var.
Ozellikle Suriye’den gelenler. Yasam alaniniz sizin olmaktan
akiyor ortak. (Endiistri miihendisi, Erkek, 58)

Olumsuz etkilendigini disiiniiyorum. Yogun Suriyeli niifu-
sun Antep’in demografik yapisini, ¢alisma, sosyal, kiiltiirel
ve ahlaki yapisini ¢ok degistirdi. Daha ¢ok Ortadogululasma
etkili kentin genelinde. Iyiye gittigini diisiinmiiyorum. (Odak
grup goriismesi, Miihendis)

Miihendislerin biiyiik cogunlugu ailesinin daha 6nceden kente yer-
lesmis olmas1 ve dolayisiyla kendisinin kentte dogup biiytimiis ol-
mas1 nedeniyle Gaziantep'te yasiyor (Grafik 4.1). Calismaya katilan
her yastan miithendis "burada dogdum ve biiyiidiim” diyor. Dolay1-
s1yla, yeni bir go¢ dalgasi ile gelen miithendislerden bahsetmiyoruz
(Ek 2.35).
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Miihendislerin yalnizca yiizde 11,1'i calismak icin kente geldigini
belirtiyor. Gaziantep’te yasayan her on miithendisten sadece birinin
calismak ve is bulmak icin baska kentlerden geldigi anlasiliyor.

Grafik 4.1.Miihendislerin Yasadiklari Sehre Gelme
Nedenleri

Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

69,5%

11.1%

i 3 l - ﬁ

Ajlem burada Baska Burada Cahsmak igin Okumak igin
yasamaya dogdum geldim geldim

karar verdigi biyudam.

icin geldim

Miihendisler “yasadiklar1 kentin kendileri icin ne ifade ettigi” so-
ruldugunda kenti; “cocukluklarini gecirdikleri, biiytidiikleri yer”
(ylizde 57) olarak ve “sosyal hayatlarin siirdiirdiikleri yer” (yiizde
37,1) olarak tanimliyorlar.

Miihendislerin kendilerini yeniden iirettigi alanlara bakmak da
ilging sonuglar serimliyor. Spor yapmak, sinema ve/veya tiyatro-
ya gitmek gibi ev ve aile dis1 sosyal faaliyetler arasinda AVM'ye
gitmek ilk sirada yer aliyor. Miihendislerin biiyiik bir ¢cogunlugu
(yiizde 65) sosyal etkinlik olarak AVM’ye gitmeyi tercih ediyor.
AVM disinda yine biiyiik oranlarda sinema ve kafe-lokanta-kah-
veye gitmek gibi sosyal etkinlik tiirlerine yoneldikleri anlasiliyor.
Bu etkinlik alanlarinin da AVM ile iliskili mekanlar oldugu diisii-
niiliirse tek yonli bir etkinlik modeli ile karsilasildig1 goriilebilir
(Grafik 4.2).

Ev ve aile dis1 sosyal faaliyetlerde AVM tiim yas gruplarinda baskin
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bir etkinlik. Ancak, gen¢ yaslardaki miihendisler icin AVM harici
fazla etkinlik belirtilmiyor. Dernek, oda ve lokal tiirii yerlerde top-
lumsallasma 55 yas ve iistii icin bir etkinlik olarak gézlemleniyor
(Ek 2.39).

AVM'ye gitme tercihi, kentin etkin olmayan sosyal kiiltiirel yasami
ile birlikte de diistiniilebilir. Bu sinirlilik nedeniyle AVM’lerde va-
kit gecirmenin, miithendislerin 6zellikle izin giinlerinde is dis1 gilin-
delik yasaminda ilk siralardaki yeri daha net anlasilabilir.

Miihendislerin bircogu kentte soylesi, panel, tiyatro gibi alterna-
tiflerin olmadigini vurguluyor. Genel olarak var olan etkinliklerin
cogunlukla muhafazakarlasan bir yapida oldugu ve siyasal iktidarin
yerel goriiniimlerinin baskin olduguna iliskin gortisler de mevcut:

Travma yasadik yerel iktidarin degisiminden sonra. Dolay1-
siyla Antep’te yapilan sosyal ve sanatsal etkinlikler var ama
katilmiyorum. Ciinkii kendi diinyalarini yansitan etkinlikler
gerceklestiriyorlar. (Ziraat miihendisi, Erkek, 51 yasinda)

Sosyal faaliyetlerin tiiketim normlar1 ile birlikte diistiniilmesi
onemli (Ek 2.40). Gelir diizeyi yiikseldikce sinema, tiyatro, spor
faaliyetleri artiyor. Gelir diizeyinin yiiksekligi, kentte miihendis-
ler arasinda tiiketim ve buna bagli sosyal etkinlikler acisindan bir
makas yaratiyor. 3000 TLye kadar ticret alan miihendislerde tiyat-
ro ve sinema gibi sosyal etkinlikler diisiikken, 5000 TL st geliri
olanlarda bu tarz etkinlikler daha yogun bicimde g6ze carpiyor. Bu
durum miihendislerin s6zlerinde oldukca net gézlemleniyor:

Tek bir giin ailemizle ¢ikabiliyoruz, buna sosyallik dersiniz.
Sinema tiyatro konser liikse kaciyor. (Kimya miihendisi, Er-
kek, 32)

Her sey maddiyatla alakali yani, ¢linkii maddiyat olmayinca
hicbir sey yapamiyorsun. (Elektrik elektronik miihendisi, Er-
kek, 50 yasinda)
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Grafik 4.2 Miithendislerin Kentte Yaptiklar: Sosyal
Etkinlikler

Kentte Yaptigimiz Herhangi Bir Sosyal Etkinlik Var Mi?

65,0%
52,8%
50,5%
25,7% 24,8%
22,4%
17,8%
9,3%
& l

AVM 'ye Tiyatroya Sinemaya Kafe, Dernek, Restoran ya Spor Hobi Kentte
gidiyorum  gidiyorum  gidiyorum lokanta, oda, lokale da bara aktiviteleri kurslar katildigim
kahveye gidiyorum gidiyorum herhangi bir
gidiyorum etkinlik yok

Giindelik hayat icerisinde sosyal hayatin kuruldugu 6nemli bir alan
da yemek kiiltiirii olarak beliriyor. Ozellikle pazar giinleri olmak
tizere hafta sonlari, yemek yeme etrafinda kurulan sosyallesme pra-
tikleri ¢ok baskin olarak goziikiiyor.

Insanlar hafta ici ¢tkmaz. Genelde Pazar giinleri piknige gi-
derler. (Makina miihendisi, Erkek, 25 yasinda)

Genellikle yemek kiiltiiriiniin yogun olmasindan dolay1 ye-
mek yenir. Bunun haricinde kiiltiirel anlamda etkinlikler ¢ok
zayifur. (Endiistri miihendisi, Erkek, 58 yasinda).



2.Konut ve Ulasim

Miihendislerin yarisindan fazlasi gayrimenkul sahibidir. Yiizde
53,5 ‘inin ya kendisinin ya da esinin gayrimenkult bulunuyor. Bu
anlamda tam anlamiyla miilksiizlesmis bir miihendis kitlesinden
bahsetmek miimkiin goriinmiiyor. Ancak bu yine de miihendis-
lerin gelirleri ve sosyal statiileri ile elde ettikleri miilkler gibi orta
sinif temelli okumalara acik bir gercekligi gostermiyor. Antep’in
yerlesik degerleri dogrultusunda anne-babalardan cocuklara miilk
devri oldukea sik rastlanan bir pratik.

Gaziantep’teki mithendislerin oldukca biiyiik bir bélimiiniin ko-
nut kirasi giderinin olmadigini sdylemek miimkiin. Miithendisle-
rin yiizde 46,6’s1 kendi evinde, yiizde 21,7’si ailesinin evinde otu-
ruyor. Yiizde 32,7’si ise kirada oturdugunu belirtiyor (Grafik 4.3).

Gaziantep'te genc¢ yaslardaki miihendislerin aileleri ile birlikte ya-
samalar1 oldukc¢a yaygin. Bir yandan 25 yasin altindaki miithendis-
lerin yaris aileleri ile birlikte oturuyorlar (Ek 2.36). Bu noktada
bekar olduklar: ve kendi evlerini agmadiklar: diistiniilebilir. Diger
yandan ise, 25 ile 34 yas arasindaki miithendislerden de biiyiik bo-
liimii aileleri ile birlikte oturuyorlar. Bu nokta bize, yeni evli cift-

lerin aile yaninda ya da ailenin sagladig1 evde kaldigin1 gésteriyor.
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Grafik 4.3 Miithendislerin Oturduklari Evin Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

45,6%

Ailemin evi Kendi evim Kira

Miihendislerin biiyiikk ¢cogunlugu konut tipi tercihini apartman
dairesinden yana kullaniyor. Gaziantep'te yasayanlar icin genis
ve ¢ok odali konutlar1 tercih etme gibi genel bir egilimden s6z
etmek miimkiindiir. Benzer egilimin miihendisler icin de gecerli
oldugu soylenebilir. Miithendislerin yiizde 92’si apartman daire-
sinde yasiyor. Geleneksel konut bicimi ya da villa gibi liiks ko-
nut bicimleri olarak diistiniildiigiinde miistakil evde oturanlarin
orani oldukea diisiiktiir (yiizde 5,3). Kentte olduk¢a yaygin olan
TOKI konutlarinin da miihendisler tarafindan tercih edilmedi-
gi gozlemleniyor (yiizde 0,4). Rezidans kentte yeni yiikselen bir
mekansal pratik olarak gézlemleniyor. Rezidans, temel 6zellikle-
ri itibariyla, giivenlik gibi unsurlara sahip degil, kentte daha ¢ok
“s1k” apartman olarak sembolik bir anlama sahip. Miithendislerin

yalnizca yiizde 1,3’i rezidansta yasiyor.

Miihendislerin yariya yakin bir kesimi kentte ulasim konusunda
sirketin imkanlarindan yararlaniyor. Miithendislerin yiizde 47’si
calistiklar sirketin imkanlariyla (sirket servisleri ya da sirketin
sagladigi 6zel araclar) ise ulasim sagliyor (Grafik 4.4).
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Grafik 4.4 Miihendislerin ise Gidip-Gelirken Kullandiklar1
Araclar

ise hangi aragla gidip geliyorsunuz?

Ozel Arabayla Servisle Sirketin sagladifi  Toplu Tasimayla Yaya olarak
gzel aragla

Kentte cok yogun bir 6zel ara¢ kullanim1 var. Mithendislerin yak-
lasik yiizde 7071 6zel ara¢ kullaniyor. Bu yogunluk kuskusuz kente
trafik sikisikligl, giiriiltii ve hava kirliligi olarak yansiyor. Kentte
iilke geneline de yayilan toplu tasim kullaniminin azlig aciktir. Go-
ristigimiiz mithendislerin hemen hemen tiimii kent trafiginin her
gecen y1l yogunlastigini, trafik akis diizenlemesinin de kent ulasi-
mini1 rahatlatmak yerine daha da kétiilestirdigini séyliiyorlar. Ozel-
likle tramvay ve sola doniis yasagi diizenlemelerinin, kent disinda
yogunlasan sanayi bolgelerine ve kent i¢i ulasima karmasa getirdigi
konusunda goriis birliginden bahsedilebilir. Bu konuda bazi mii-
hendislere kulak verelim:

Plansiz, projesiz biiyiimeden kaynakli yapilanmalar var. Tra-
fik ¢cok sikinti. Toplu tasima tramvay yapildi. O da plansiz
yapildi. (Makina miihendisi, Erkek, 23 yasinda)

Sola doniisler yasak. Sanayi bolgesine ulasim ¢ok zor. Suanda
sanayi bolgesine metro yapma gibi projeleri var. (Ziraat mii-
hendisi, Erkek, 51 yasinda)

Ulasim sorunu yoktu eskiden. Hafif rayli sistem geldi. 10
sene sonra ise yaramayacak bence. Ciinkii sehir ilerliyor.
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Faydas1 olmaz. Planli programli bir sey yok. Bu kent biiyii-
yor ne olacak diye soran bir akil da yok sanki ortada. (Insaat
miihendisi, Erkek, 55 yasinda)

Oradan geciyorum, biraz ilerisi AVM'lerin 6niinden geci-
yor. Insanlar alisverise yonlensin, ticareti artirmak adina
yapilmis bir hamle gibi duruyor. (Makina miihendisi, Erkek,
23 yasinda)



3. Kentsel Doniisiim ve Cevre Sorunlari

Her ii¢c mithendisten biri kentsel dontisiim hakkinda bilgisi olma-
digini séyliiyor. Bu, mithendislerin yasadiklar1 kentteki doniisim
ve degisimle cok ilgilenmedikleri seklinde yorumlanabilir. Kentsel
doniistime iliskin goriisleri olanlar ise en belirgin alanlar1 soyle s1-
raliyorlar: Gecekondu bolgelerinin doniisiimii (yiizde 36,3); kent-
teki eski yerlesim yerlerinin déniisiimii (yiizde 18,1); eski sanayi
tesislerinin satilip konut ve hizmet alanlar1 yapilmasi (ytizde 4,9).

Miihendislerin 6nemli bir boliimii kentin saglik ve ¢evre sorunlar:
oldugunu belirtiyor (yiizde 78). Bu miihendisler icinde biiyiik bir
cogunluk ise sorunlarin ciddi boyutlarda oldugunu séyliiyor (yiizde
44,7). Kentin saglk ve cevre sorunlarina yonelik gen¢ miihendis-
lerin ilgi ve bilgilerinin ¢ok olmadig s6ylenebilir. 25 yasin altinda-
ki gen¢ miithendislerden yiizde 75>1 ¢evre sorunu olmadigini ya da
cok ciddi boyutlarda olmadigini ifade ediyor. Miihendislerin yasi
ilerledikce kentin ¢evresel sorunlarina dair farkindaligin ve bundan
duyulan rahatsizligin da arttig1 séylenebilir. (Ek 2. 37).

Gortistiigimiiz mithendisler icin en 6ne ¢ikan cevresel sorun car-
pik kentlesme olarak beliriyor. Bu cevresel sorunun, son yillarda
Suriye’deki ic savastan kacip Gaziantep’e gelen gécmen niifusun
kente entegrasyon siireci ile ilintili oldugu vurgulanabilir. Orta yas-
I1 bir miihendisin sozleriyle:

Bu alanda yetkin insanlara gorev verilmedi. Planli bir uygu-
lama hayata gecirilmedi. Rant 6n plana cikarildi. Insanlarin
yasam kalitesi 6n planda degil. Kaynaklarimiz israf ediliyor.
Ve kendi kaynaklarimizla kendimizi zehirliyoruz. Onun di-
sinda kontrolsiiz gogler var. Ozellikle Suriye’den gelenler.
Yasam alaniniz sizin olmaktan cikiyor ortak.” (Endiistri mii-
hendisi, Erkek, 58)
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Kentin en ciddi sorunlarindan bir digeri de hava kirliligidir. The
Guardian Gazetesinin Diinya Saglk Orgiitii (DSO) verilerine da-
yanarak Ocak 2017'de acikladig istatistige gore, Avrupa sehirle-
ri arasinda hava kirliligi en yogun olan yerler arasinda Gaziantep
dordiincii sirada yer aliyor. Son yillarda 6zellikle kis aylarinda hava
kirliliginin yogunlastig1 belirtiliyor. Bu durumun iki nedeni olarak,
1sinmak icin komiir kullanan Suriyeli gécmenler ile yoksullara da-
gitilan bedava komiir yardimlari isaret ediliyor.

Antep’te cevre sorunu konusunda felaket yasaniyor. Ozel-
likle kisin kotii komiir yanar. Dumandan Antep goziikmez.
Cevre kotii, toplumsal demografik yap1 kotii. Yani kotiilesti.
Eskiden boyle degildi. (Makina miihendisi, Kadin, 32 yasinda)

Cevre konusunda son derece duyarsiziz. Ozellikle sanayide
denetim yok. Dumandan insan nefes alamiyor. Sistem bo-
zuklugu hat derecede. E-5ten organizeye gidin sabah 8'de
serit oldugu gibi kapkara. Bunlarin deneti mi yok mu? Var.
Sadece ben mi goriiyorum bu egzozdan ¢ikan dumani? Cev-
re konusunda iyi degiliz yani. Var olan yesillikte suni zaten.
Insan yapimu. (Insaat miihendisi, Erkek, 55 yasinda)

Dogalgaz sehrin icine kadar getirilmesine ragmen, bircok
evde hala bedava komiir dagitilmasindan dolay1 ucuz ve ¢ev-
re maliyeti ¢cok yiiksek olan kémiirler kullanilmakta. (Gida
miihendisi, Erkek, 30 yasinda)



V. Miihendislerin
Kiiltiirel, Toplumsal ve

Politik Deneyimleri
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1. Meslek ve Toplumsal iliskiler

Miihendislik mesleginin secimi konusunda en carpici gosterge,
meslegin “toplumdaki sayginligi’nin yitimidir (Grafik 5.1). Miihen-
dislerin yalnizca yiizde 9,3 toplumdaki sayginlig: icin bu meslegi

sectigini soyliiyor. Bir mithendisin sozleriyle:

Eskiden miihendis demek 6nemliydi. Giiniimiizde anlamini
yitiriyor. Statiisii kalmadi. Egitime gerek yok diyorlar. lla
miithendis olmak lazim degil algis1 var. Benim kanaatim mii-
hendisler hak ettigi yeri bulmuyor. Refah diizeyinin artmasi
insanlarin yasamlarinin kalitesinin artirmasinda miihendis-
ler temel rol oynar. Saglik, toplu tasima hepsinde miithendis-
ler var. (Makina miihendisi, Erkek, 23 yasinda)

Grafik 5.1 Mithendislik Meslegini Se¢cmede Etkili Olan
Faktorler

Miihendislik segmenizde etkili olan en &nemli faktérler nelerdir?

48.9%
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9,8% 9 3%
Universite Is bulma ve Kendi isimi Toplumdaki Meslege Ailenin Kariyer imkani Baska

sinav maddi kurma olanag sayginhg duydugum ilgi  yénlendirmesi
olanaklan
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gerekgceler olarak ortaya cikiyor: Universite sinavi ve ailenin yon-
lendirmesi. Aciktir ki iilkemizde {iniversite sinav sistemi, gelecegi
ve meslegi sekillendirirken oldukea kritik bir rol oynuyor. Bu konu
miihendislerin cevaplarinda da ortaya cikiyor.

Giindelik hayattaki toplumsal iliskilerde miihendislerin biyiik
oranda 6ncelikle kendi meslek grubundan kisilerle, bunun disinda
ise yine kendi sosyal statiisiine yakin pozisyonlardaki kisilerle go-
riismeyi tercih ettigini séylemek miimkiindiir. Mithendislerin yiiz-
de 41,6’s1 is disinda da yine isyerinden miihendislerle goriismeyi
tercih ediyor.

Giindelik hayata isyerinden iliskilerin tasinmadigi durumlar da
siklikla goriiliiyor. Mithendislerin ciddi bir bolimii is disinda, is-
yerinden kimseyle goriismediklerini belirtiyorlar. Mithendislerin
yiizde 6,2’si ise isci arkadaslariyla goriisityor (Grafik 5.2). Isci ar-
kadaslarla goriisenlerin, gelir diizeyi diisitk mithendisler oldugunu
belirtebiliriz (Ek 2.38). Gelir diizeyi arttikca isveren ile goriisme-
ler de artiyor. Gelir diizeyinin artmasi, {iretim siireci icinde mii-
hendisin pozisyonunun da yiikseldigini isaret etmesi bakimindan
o6nemlidir. Dolayisiyla, gelir diizeyi arttikca pozisyonlar yiikseliyor
ve isverenle goriismeler artiyor.

Grafik 5.2 Miihendislerin Is Disinda isyerinden
Goriistiikleri Kisiler

is disinda isyerinden daha ¢ok kimlerle gériisiiyorsunuz?

A 0,
32.3%
16,4%
l g
Garismiyorum Idari Is¢i arkadaslarla Isverenle Mihendis
personelden arkadaslarla

arkadaslarla
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Miihendislerin toplumsallasmasinin zaman ve mekaninda baskin
olan unsur, sehir merkezindeki AVM pratiklerinin yani sira “evde
aileler ile bulusmalar’dir (Grafik 5.3). Evde aileler ile bulusmalar
bir yandan kentteki geleneksel toplumsal iliskilerin yerlesikligi-
ne ve siirekliligine isaret ediyor. Geleneksel toplumsal iliskiler bir
mithendisin climlesinde “Antep halki evcimendir. Evde degilse bag
evinde bulunur” seklinde ifade buluyor. Diger yandan ise calisma-
nin yapildigr donemin 6zellikleri de toplumsallasmay: evlere yo-
neltmis durumda. Kentin i¢cinde bulundugu siddet ve baski ortami
kentte yasayan herkesi daha korunakli mekanlarda bulunmaya ve
sosyallesmeye yoneltiyor.

Toplumsallasma mekanlarinda koy, hemsehri dernekleri ve lokal-
lerin yeri yok denecek kadar az. Meslek odalar1 da bir araya gelme
mekani olarak kullanilmiyor. K6y, hemsehri dernekleri ve lokaller,
geleneksel bir araya gelme mekanlari olarak kullanilmamaktadir.
Geleneksel bigcimlerin yerine meslek odalar1 gibi daha modern bir
araya gelme mekanlarinin kullanimi1 da miihendisler arasinda ol-
dukea diistiktiir. Dolayisiyla bir kere daha evlere kapanmis bir sos-
yallesmeden soz edebiliriz.

Grafik 5.3 Miihendislerin is Disinda Is Arkadaslariyla En S1k
Goristiikleri Yerler

Is diginda is arkadaslarinizla en sik gériigtiigliniiz yer neresi?

3
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2. Toplum ve Siyaset

Miihendislerin genel olarak yasam diizeylerinde bir iyilesme gor-
diikleri sdylenebilir. Mithendislerin yilizde 39>u yasam diizeyinin
iyiye gittigini belirtiyor. Bu oranlarda, Gaziantep sanayisinde
agirlikli olarak gen¢ miihendislerin bulunmasinin etkisi vardir.
Gen¢ miihendislerin belirttigi “iyiye gitme”yi, mezuniyet sonrasi
is bulup gelir elde etme olarak yorumlamak miimkiin. Ote yan-
dan, mithendislerin diger yiizde 39 ‘u ise yasam diizeyinin son
bes yilda kotiiye gittigini soyliiyor. Kotiiye gittigini séyleyenler
arasinda en cok kadinlar ve 45 yas tistii mithendisler bulunuyor
(Ek 2.41 ve Ek 2.42). Dolayisiyla kadin miihendislerin ve gdrece
yasli miithendislerin yasam sartlarinin digerlerine gore agirlastigi
soylenebilir.

Miihendislerin yasaminda sosyal medya var kuskusuz. Miithendis-
ler yeni teknolojileri ve sosyal medyay1 6ncelikle ve biiyiik oranda
(ylizde 52, 7) giindem takibi amaciyla kullaniyorlar. Bunu sira-
siyla Facebook/Twitter, isyeri ortak hesaplar, fikir alisverisi ve
bilgi paylasimi gibi amaclar takip ediyor. Bu noktada alt1 ¢izilmesi
gereken konu ise sosyal medyanin miihendisler tarafindan fikir
alisverisi ya da muhalefet amacli kullaniminin oldukea sinirl ol-
masi (Grafik 5.4).
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Grafik 5.4 Miihendislerin Yeni Teknolojileri ve Sosyal

Medyay1 Kullanma Amacglar:

Yeni teknolojilerive sosyal medyayi ne amagh kullaniyorsunuz?

Gaziantep’teki mithendislerin iilkeye dair 6ncelikli sorun algisi, gii-

vensizlik ve giivencesizlik konularinda yogunlasiyor (Grafik 5.5).

Miihendislerin Tiirkiyenin kars1 karsiya oldugu temel sorunlara

dair ii¢ bashigi 6ne cikarttigl gozlemleniyor. Sorunlarin basinda “te-

ror ve siddet olaylar1” geliyor. Ardindan “issizlik geliyor. Uciincii

olarak ise, Gaziantep 6zelinde giivenlik sorunuyla iliskili olarak “i¢

savas ve bolgesel savas tehdidi” belirtiliyor.
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Grafik 5.5 Miithendislerin Tiirkiye'nin Karsi Karsiya Oldugu
Temel Sorunlara Dair Algilar1
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Giivensizlik ve giivencesizlik, miithendislerin yasamindaki iki yaki-
a1 sorun alanini gosteriyor. Ilki, kentteki teror ve savas tehdidinin
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baskisi altinda sekillenirken, ikincisi ise miihendisler dahil tiim
ticretli calisanlar1 yatay kesen giivencesizligi isaret ediyor. Bu iki
yakici sorun alanini mithendislerden dinleyelim:

Beni en cok kaygilandiran sey savas. (Kimya miihendisi, Er-
kek, 32 yasinda)

Antep’te muhafazakarlasma var. (Endiistri Miihendisi, Erkek,
58 yasinda)

Gelecek konusunda endiseliyim. Siyasi konularda kaygila-
rim var. Yakinda baska bir yere tayin olmak istiyorum. Go6z-
den c¢ikardim yani. Ama elbette ki bizim kentimiz. Giizel
seylerimiz olmus. (Makina miihendisi, Erkek, 26 yasinda)

Sehrin ve iilkenin gelecegi konusunda kaygiliyiz. Bu olayla-
r1, yasanan sikintilar1 goriip de duyarsizlik gosteren insanla-
ra Ofkeliyiz. Memnuniyet konusundan da iilkenin gelecegi
adina kaygi duyan insanlarin varlig1 bizleri memnun ediyor.
Bundan dolay: da bu insanlardan aldigimiz giicle ve cesaret-
le de gelecege kars1 umutla bakiyoruz. (Odak grup goriismesi,
Miihendis B)

Gen¢ miihendislerin iilkenin gelecegi, mevcut sorunlari, kayg: ve-
rici ya da memnun edici durumlari gibi konularda, ya goriis bildir-
memek ve cevapsiz birakmak ya da oldukca bireysel nitelikli ce-
vaplar verdikleri dikkat ¢ceken bir olgudur. Yine iilkenin gelecegine
ve sorunlarina iligkin sorularda “bilmiyorum”, “cok iizerine dii-
stinmedim”, “bilmem ki” gibi yanit ya da yanitsizliklarin baskin ol-
dugu séylenmelidir. Ayrica, toplumsal konularin oldukca bireysel
sinirlarla tartisildigl, meselelerin genel toplumsal biitiinliik icinde
kavranamadig tespit edilebilir: “Ben hi¢ 6fkelenmem.” “Sosyal ya-
samda beni 6fkelendiren bir sey yok.”
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3.0da ve Orgiitlenme

Orgiitlenme deneyimleri konusunda, miithendislerin sendikal ve
mesleki temelli birliklerinin durumu ve bunlara katihm 6nemli
bir gostergedir. Gaziantep sanayisi, 6rgiitlenmeye imkan tani-
mayan bir yapidadir. Isyerlerinin yiizde 70,8'inde sendika bulun-
muyor. Burada dikkat cekici konu ise mithendislerin 6nemli bir
bolimiiniin isyerinde sendika olup olmadigindan dahi habersiz
olmasi (yiizde 15,2). Yani sendikaya dair fikri olmayan miihendis-
lerden bahsetmek miimkiindiir.

Bu durum bir yandan meslegin yasadig1 toplumsal ve siyasal do-
niisimii ve miithendislerin toplumsal siireclerle baginin zayifla-
digim1 gosteriyor. Diger yandan ise, mithendisin isyerinde, iire-
tim siirecinin geneline yonelik bilgi ve denetim sahibi yapisinin
oldukca zayifladigini ve miithendisligin giderek daha teknisist bir
alan haline geldigini gosteriyor.

Sanayideki genel orgiitsiizliikle iliskili olarak, miihendislerin he-
men hicbiri (yiizde 98,6) isyerinde herhangi bir eylemde yer al-
mamistir. Bu durum ise mithendislerin isyeri temelinde, {iretim
noktasinda eylem ve dayanisma kiiltiiriiniin hi¢ olmadigr anlami-

na da geliyor.

Dolayisiyla orta yas ve gen¢ miihendislerin sendikal dayanisma
ve orgiitlii miicadele gelenegine oldukca yabanci kaldiklarini s6y-
lemek miimkiindiir. Buna karsin, gecmiste toplumsal ve sendikal
miicadele deneyimi yasamis orta yas {istii miithendisler ise sendi-
kal yozlasmadan ve etkisizlikten sikayet ediyorlar:

Sendika yok memlekette. Hepsi sar1 sendika. Hepsi hikaye.
Laf olsun diye. 77'de Kocaeli'ne giderek sasirmistim. Insan-
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lar iyi maas aliyordu. Arabalar1 var, evleri var. Yazliklar
var. Hem de 40 yasinda. Neden sendikalarin tutumu cok
sertti. Kararliydi. (Elektrik miihendisi, Erkek, 59 yasinda)

Mesleki orgiitliilitkler olarak odalarla iliskiler de benzer bir du-
rum sergiliyor. Miithendislerin odaya iiye olma nedenlerinin ba-
sinda, iiyeligi meslekleri acisindan yasal bir zorunluluk olarak
degerlendirmeleri geliyor (Grafik 5.6). Bir baska énemli neden
ise, oda iiyeliginin mesleki gelismeleri izlemede saglayacag: fayda
olarak 6ne cikiyor. Dolayisiyla oda ile kurulan bagin toplumsal,
kiiltiirel ve siyasal bir varolusu pekistirmeye doniik degil, daha
cok mesleki fayda arayisi ve zorunluluk ile sinirl kaldig: belirti-
lebilir.

Grafik 5.6 Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin
Belirleyici Nedenleri

Odaya liye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

& & & & & o
d‘ia& Q:_‘\‘b My ‘_\Q &\Q \t;‘Q \)\‘
; & & g & K
= s & & ® S oF
§ & & & » @° 3
B & & 2 A0 <y
2 & & 5 S 3
% &F ) o ol &
G 58 ¥ A & &
@O \43’ & < %\*‘ ’b\‘,
% ©
B ) o % N A%
L oF & £ S
& 5 b & &
\\\‘0 @E"' & 2 &
& & ~F &
&
a & @
& &
& &F
o &

Gaziantep’teki miihendislerin 6nemli bir bolimii oda faaliye-
ti olarak mesleki egitim programlarina katiliyorlar (Grafik 5.7).
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Her ii¢ miithendisten ikisinin odanin mesleki egitimine katildig:
gozlemleniyor. Ardindan, odanin genel kurul ve benzeri top-
lantilarina katilim gosterdikleri goriilityor. Miithendislerde oda
iyeligine katilma nedenlerinde ve oda faaliyetlerine katilma ter-
cihlerinde belirleyici odagin kendi mesleki gelisimlerinin ve yine
mesleki olarak kimi zorunluluklarin yerine getirilmesi oldugunun
alt1 tekrar cizilebilir.

Grafik 5.7 Miihendislerin Bugiine Kadar Katildiklar: Oda
Faaliyetleri

Bugtine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz?
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Miihendislerin yariya yakini (yiizde 43,5) odaya iiye olmanin ken-
dilerine herhangi bir avantaj saglamadigini belirtiyor (Grafik 5.8).
Miihendislerin diger yarisi ise iiyeligin mesleki gelisime (mesleki
amacl etkinlikler, meslek standartlarinin belirlenmesi, miihen-
disler icin altyap1) fayda sagladigi yéniinde goriis bildiriyorlar.
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Grafik 5.8 Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Sagladig:
Faydalar
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Miihendislerin odanin 6ncelikli faaliyet alanlarina iliskin tercihle-
rinin ii¢ ana eksende yogunlastigini sdylemek miimkiin. Birinci-
si, mithendislerin mesleki gelisimine katki; ikincisi ekonomik ve
sosyal haklarin korunmasi; ti¢iinciisi ise ilk iki amac¢ dogrultusun-
da toplumsal karsilik bulabilecek pratiklerin hayata gecirilmesidir
(Grafik 5.9).
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Genel olarak 6ne ¢ikan bir 6zellik, meslek odasi tiyeligini sendika-
nin yerine koyma egilimidir. Miihendisler arasinda sendikal 6rgiit-
luliik yok denecek kadar az oldugu icin sendikalarin faaliyet alanina
giren toplu sozlesme, ekonomik ve sosyal haklar gibi konular, mii-
hendislerce tiimiiyle odanin sorumluluk alanina birakilmaktadir.
Zira, odanin 6ncelikli faaliyet alanlarina iliskin, ekonomik ve sosyal
haklarin gelistirilmesi beklentisi oldukca yiiksek bir oranla ikinci
sirada yer aliyor.

Grafik 5.9 Miihendislerin Odanin Oncelikli Faaliyet
Alanlarina Dair Tercihleri

Hangi faaliyet alani Odanin éncelikliilgi alani olmahdir?

3L2%
27,0% 23.7%
Bilimselve  Meslektaslarin Urettigi Uzmanhk Tom toplum Uyelerin
mesleki kongre ekonomik ve  politikalanin  alanlarinin Glke  kesimlerinin - kullamimi igin
vh. etkinlikler sosyalhaklarini hayata ve toplum demokratik bina, lokal,
ve yayinlar koruyucu, gegirilmesi yasamini hak ve kitaplik gibi
yoluyla gelistirici yoninde ilgilendiren  &zgrlaklerinin - baz sosyal
meslege ve politikalar demokratik konularinda  korunmasinda imkanlar
meslektaslann dretmek girisimlerde  meslektaslanni  etkili bir rol olusturmak
geligimine bulunmak  ve kamuoyunu  Gstlenmek
katkida bilgilendirmek

bulunmak

Odadan beklentiler miihendislerin yasina gore de degismektedir (Ek
2.43). Gen¢ miihendisler mesleki gelisime katki ve ekonomik-soy-
sal haklarinin korunmasini vurgularken, 45 yas ve iistii mithendis-
ler, “tiim toplum kesimlerinin demokratik hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasinda etkili bir rol istlenme”yi ve “Urettigi politikalarin
hayata gecirilmesi yoniinde demokratik girisimlerde bulunma”y1
vurgulamislardir. Bu sonuclar, yukarida serimlenen 6rgiitlenme ve
siyasetle iliskiye dair bulgular1 da destekler niteliktedir.
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Odadan beklentiler icinde genel anlamda demokratiklesme, top-
lumsal siireclere miidahale etme, kamu kaynaklarini savunma,
kamu yararin1 gézetme, emek eksenli ve gercekei bilim ve tekno-
loji politikalar1 gelistirme gibi basliklar neredeyse hi¢ dillendiril-
memektedir. Mesleki kazanimlarin 6tesindeki hamleler “ise comak

sokmak” olarak dahi degerlendirilebilmektedir:

Ise comak sokmaksa gorevi, o gercekten herkesin goziinden
diiser. Ne oda kalir ne baska bir sey kalir. (Endiistri miihendi-
si, Erkek, 26 yasinda)

Kuskusuz mesleki kazanimlarin, ekonomik ve sosyal haklarin an-
cak biitiinliiklt bir miicadele ile kavranabilecegine dair bakislar da
vardir:

Eger donemdeki problemlerimizin kaynagi gelip siyasete
dayaniyorsa o zaman bizim degistirmemiz gereken sey yan-
l1s siyasetin sonuclar1 degil. Yanlis siyasetin sonuglariyla ug-
rasirsak bu siirecin ciktisidir. O siirecin kendisini degistir-
medigimiz siirece siirekli mesgul olacagimiz bir alan olacak.
Bataklig1 kurutmamak gibi bir sey. Ama siyasetin kendisini
degistirirsek o batakligi kurutabiliriz. (Gida miihendisi, Erkek,
30 yasinda)



GAZIANTEP'TE MUHENDISLER

Sonugc: Gaziantep'te Mithendislerin Sinifsal Goriiniimleri

“Gaziantep’te mithendis olmak”, fabrikada, kentte ve toplumsal ya-
samda ne anlama gelmektedir? Miihendislerin tiretim noktasinda,
teknik ve toplumsal isboliimiindeki yerini anlamaya ve agiklamaya
ve onlarin kentle olan iliskilerine 151k tutmaya ¢abaladik. Calismanin
timii ti¢c ana egilim altinda degerlendirilebilir:

Gaziantep'te Sanayinin ve Kentin Zamani ve Mekani, Orta Sinif Mi-
tinin Cokiisii ve Degersizlesme

Gaziantep’te Sanayinin ve Kentin Zamani ve Mekani

Gaziantep'te mithendislerin mesleki yasamini, giindelik hayat dene-
yimlerini, kiiltiirel, politik ve sosyal konumlarini belirleyen en kritik
Oge kentin ve sanayinin zamani ve mekani. Gaziantep sanayisinde
disiik diizey teknolojinin varligi, kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin
coklugu, yabanci sermayenin azligi, Ar-Ge'nin gelismemis olmasi ve
patentli tirtiniin azlig1 mithendisin {iretimdeki konumunda belirle-
yicidir. Gaziantep sanayisi bir anlamda yabanci sermayenin taseron
aginin emek yogun ayagidir.

Sanayinin belirtilen yapis1 miithendis-ustabas1 arasindaki farki mug-
laklastirmaktadir. Sanayide calisan miihendislerin 6nemli bir bolii-
mil genctir. Bu gen¢ mithendisler, iiretimde calisanlar arasinda yer
alryorlar. Uretim siireclerinde yer alan rutin teknik isler bu miihen-
dislere birakiliyor. Ustabasilar, hem teknik bilgileri hem de yas iis-
ttinliikleri ile 6rgiitsel hiyerarside kendilerini miihendislerin {izerin-
de konumlandiriyorlar.

Gaziantep'in emek piyasasinin iki 6zelligi miihendisleri tartisirken
kritiktir: a) kurumsallasmamis yapi, b) paternalist iliski aglari. Mii-
hendislerin is bulmalari, iicretleri, iste yiikselmeleri, is degistirmeleri
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biiyiik oranda kurumsallasmamis bir emek piyasasi icinde gercekles-
mektedir; paternalist iliskiler oldukca baskindir.

Paternalist iliski aglari, ticretler icin de belirleyicidir. Ucretlerin cok
yiiksek olmamasi ve gorece sikayetlerin az olmasinin sebebi aktif
aile destek mekanizmalaridir. Gen¢ mithendislerin ¢ogu aileleri ile
birlikte oturuyorlar ya da aileye ait evlerde oturuyorlar. Cocuk baki-
mi i¢in de aile biyiikleri destek veriyor.

Gaziantep’e 6zgii tarihsel, kiiltiirel ve sosyal birikim de miihendis-
lerin yasamlarinda cok belirleyici oldugu belirtilmelidir. Miihen-
dislerin ¢ogu Gaziantep dogumludur ve tim yasamlar1 bu kentte
gecmistir. Az sayida miithendis {iniversite egitimi icin bir siireligine
baska kentlere gitmistir. Kentin sosyal iliski kodlari, giindelik hayat
pratikleri miithendisi belirlemektedir. Kapitalist iiretim iliskileri za-
manin ve mekanin orgiitlenmesinde tek belirleyici degildir. Kent,
bir sanayi kenti olarak orgiitlenmede geri kalmistir. Kentin zaman
ve mekaninda gecmisten gelen yerel 6geler baskindir. Aile odakli bir
sosyal yasam belirleyicidir. Icinden gecilmekte olan siyasal siirecin
siddet barindirmasi dolayisiyla aile odakli yasam daha ¢ok eve hap-
solmus durumdadir.

Gaziantep'te iki zit anlamda da miihendis degersizdir. Mithendise
genel olarak yiiklenilen, meslegin temel islevini sermayenin talep ve
beklentileriyle uyumlulastirmasi kavrayisinin da Gaziantep’te olma-
digin1 vurgulamak 6nemli. Anaakim kavrayisin bu tanimlamasinin
daha kurumsal iliskilerin yer aldig1 kent ve cografyalar icin gecerli
oldugunu belirtebiliriz. Geng, Gaziantepli, kurumsallasmis kapita-
list iligkilerin disinda yer alan miihendislerin toplumsal bir sorum-
luluk kavrayisi icinde olmadiklarini vurgulayabiliriz.

Meslegi diizenleyen bir kurum olarak TMMOB ve odalar, mithen-
dislerce mesru goriiltip sayg1 duyulan yapilardir. Ancak bu mesrui-
yet ve sayginligin mesleki diizeylerle sinirh kaldigini, toplumsal ve
siyasal boyutlara yansimadigini sdyleyebiliriz.

Yeni Orta Sinif Mitinin Cokiisii

Arastirmada ortaya cikan en carpici egilim, mithendislere atfedilen
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yeni orta sinif mitinin ¢okiisiidiir. Yeni orta sinif miti, orta sinif kav-
ramsallastirmasindan farklilasir. Orta sinif, Keynesyen refah devleti
kosullarinda, kalkinmaci, kamu istihdami altinda ¢alisan ve yasayan
miihendisleri tanimlar. Yeni orta sinif ise 1980 sonrasi, neoliberaliz-
min iktisadi, siyasi ve kiiltiirel kosullarinin iriintidiir. Mithendisler
de bu yeni orta sinifin 6nemli bir bileseni olarak goriiliir.

Yeni orta sinif miti, hem iiretim aninda teknik isboéliimii icinde hem
de toplumsal isboliimii icinde kurulmustur. Buna gore miihendis,
iiretim alaninda vasif, yetki ve denetim sahibi iken toplumsal alanda
da girisimci, risk alan, yiiksek gelir sahibi ve kentli kiiltiirel kodlar
tastyan niteliktedir.

Gaziantep'te ise mithendisler, iiretim noktasinda ustabas: ile konum
karmasasi yasayan, vasiflarinin 6nemli 6lciide erozyona ugradig bir
konumdadir. Denetim boyutunda ise, bir yandan kendi isi {izerinde-
ki denetimi diger yandan ise yonetim islevi olarak denetimi bulun-
muyor.

Toplumsal isboliimiinde ise, mesleki geleceksizlik ve giivencesizligi
tiim boyutlariyla deneyimleyen, kendisini ve ailesini koruma refleksi
icinde olan, risk almaktan ziyade var olan1 korumay1 gézeten, kentli
kiiltiirel kodlar yerine yerel geleneksel iliskileri yeniden {ireten bir
toplumsal konumdadir.

Kentin zamaninin ve mekaninin baskinlig: ile miithendislerin mii-
hendis olmaktan kaynakli toplumsal varoluslar1 hemen hemen hic
gerceklesememektedir. Mithendisler aras1 sosyallesme ve dayanisma
oldukca azdir. Iletisim ve etkilesim sinirlidir. Dolayisiyla, mithendis-
ler giindelik hayata niifuz etmis olan kiiltiire] hegemonyanin refe-
ranslari ile yasiyorlar.

Degersizlesme

Gaziantep'te sanayide ¢alisan mithendislerin hem iiretim noktasin-
da hem de toplumsal olarak degersizlesme yasadig1 genel bir egilim
olarak belirtilebilir. Isyerinde, miihendislerin vasif ve denetiminin
erozyona ugradigi agiktir. Ustte belirtigimiz gibi sanayinin yapisi

da bunu miimkiin kilmaktadir.
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Toplumda miihendisin degerli olma durumu iki farkli ve birbirine

dogrudan zit pozisyon olarak tartisilabilir. Ilkinde, anaakim yakla-
simda, mithendis sermayenin degerini biiytittigii 6l¢iide deger ve
anlam tasir. Diger bir deyisle, kapitalist iiretim iliskilerinin hem
iiretim noktasinda hem de toplumsal alanda yeniden iiretiminde
kiymetli, aranan ve degerli olandir. Digerinde, elestirel yaklasimda
ise, mithendis isini yalnizca teknik bir pratik olarak bilmekle kal-
mayan, biitiinsel bir sistem anlayis1 icinde kuramsal ve tarihsel ola-
rak anlamlandiran kisidir. Bu noktada, sermaye karsit1 bir tutum
gelistirir. Bu toplumsal okuma ise mithendise toplumsal deger ve
toplumsal sorumluluk yiikler. Bu cercevede Gaziantep’te miihen-
dislerin, mesleklerine iliskin toplumsal deger ve sorumluluk ala-
ninin bir hayli uzagina diistiikleri belirtilebilir. Boylece, degersiz-
lesme miihendislerin iiretim ve yeniden iiretim alanlarinin hemen
her boyutunda hissedilir bir olgu halini almistir.
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EK1. Anket Sorulari ve Derinlemesine Goriisme Sorulari

GAZIANTEP SANAYISINDE MUHENDISLER:

FABRIKA, TOPLUMSAL YASAM VE KENT DENEYIMLERI

ANKET FORMU

Anket Yapilan Uyenin

Ad1/Soyadi
Sicil Numaras: :
Subesi

Anketoriin Adi Soyadz:

Anketin Tarihi:

Anketin Baslangic Tarihi: Bitis Tarihi:

Anketin Durumu: ( )Tamamlandi  ()Yarim Kaldi  ()Reddedildi




114 ODA RAPORU

A.DEMOGRAFIK OZELLIKLER iLE iLGILi SORULAR

DEMOGRAFi

Al. Cinsiyet 1 ()Erkek 2 ()Kadin

A2.Dogum Yili..........

A3.Dogum Yeri............

A4. ikamet Ettiginiz Yer............

A5. Babanizin is durumu nedir (calistigs siirede)?

1() Ciftci 2()Isci
3() Kendi hesabina/serbest 4( ) Isveren
5() Memur

Aé6. Babanizin egitimi

1() Ilkogretim ve alt1 ~ 2() Ortadgretim 3() Yiiksekdgretim

A7.Medeni durumunuz 1() Evli 2( ) Bekar

A8.Kac¢ ¢cocugunuz var? ...........
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GELIR DURUMU ve BORCLANMA

A9. Aylik diizenli is geliriniz belirtir misiniz? (Net ele gecen)
1() 1000'in alt1 2() 1001-2000 3() 2001-3000

4(') 3001-4000 5(1) 4001-5000  6() 5001 ve iistii

A10. Aylik gelir kaynaklariniz nelerdir? (Birden fazla secenek isaretle-

nebilir)
1 () Ucret 2 () Kira 3 ()Ekis

4 () Emekli maas1 5 () Baska (Belirtiniz) .............

A1l Tasarruf yapabiliyor musunuz? 1() Evet 2() Hayir

A12. Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana yoneltiyorsu-

nuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1( ) Banka/katiim mevduat1 2( ) Doviz 3() Altin
4() Borsa 5() Emlak

6 () Baska (Belirtiniz).........ccco.......

A13. Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mi? 1() Evet 2( ) Hayir

Al14. Oturdugunuz ev kime ait?

1() Lojman/Kira Destegi 2() Kira

3() Kendi evim 4() Ailemin evi
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A15. Giindelik yasamin devami icin bor¢clanmak durumda kaliyor

musunuz?

1() Evet 2 () Hayir 3( ) Bazen

Al17.Eger bor¢clanmak zorunda kaliyorsunuz, nereden borg aliyor-

sunuz?
1 () Aile ici 2() Es dost 3() Banka

4( ) Baska (Belirtiniz).......

A18. Kredi kullanici misiniz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Borcum yok 2( ) Konut kredisi borcu
3() Araba kredisi borcu 4() Ihtiyag kredisi borcu
5( ) Kredi kart1 borcu 6( ) Diger tiir bor¢clanma
A19.Kredi kart1 kullaniyor musunuz? 1() Evet 2() Hayir

A20.Kredi kart1 bakiyesini diizenli olarak 6deyebiliyor musunuz?
1() Son 6deme tarihine kadar 6derim.

2()) Son ddeme tarihini kaciriyorum.

3() Asgari limit 8diiyorum.

4( ) Borcumu 6deyemedigim icin kullanamadigim kartim var.

5( ) Kredi kart1 borcunda mahkemelik durumdayim.

A21. Bor¢ 6demeleri sizi zorluyor mu?

1() Cok zorluyor 2() Biraz zorluyor  3() Zorlamryor
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A22. Yasam diizeyiniz son bes y1l icerisinde iyiye mi kotiiye mi git-

ti?

1() Tyiye gitti 2() Ayni kalds 3() Katiiye gitti

B.i$ DENEYIMI iLE iLGILi SORULAR

EGITIM

B1. Egitim durumunuz

1() Lisans 2() Yiiksek Lisans 3( ) Doktora

B2. Hangi iiniversite mezunusunuz? .............coceeeeeeueueneee

B3. Miihendislik alaniniz?............

B4. Miihendislik mesleginizi secmenizde etkili olan en 6nemli fak-

torleri isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Universite sinavi 2() Is bulma ve maddi olanaklar:
3() Kendi isimi kurma olanag: 4( ) Toplumdaki sayginhig1

5() Meslege duydugum ilgi 6( ) Ailenin yonlendirmesi

7( ) Kariyer imkan1 8() Baska (Belirtiniz)..........
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IS BULMA

B5. Mezuniyetten bugiine kadar asagidaki konumlarda yaklasik

olarak kacar y1l gecirdiniz?

Bé6. Bugiine kadar kac kere is degistirdiniz?..............

B7. issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?
1 () Issiz kalmadim 2 () Gecici bir isti, bitti
3 () Isten cikarild: 4 (') Isyeri kapand1

5 () Ucret diizeyi diisiiktii, ayrildim 6 () Calisma kosullar1 agird:

B8. En uzun siireli igsizliginiz ne kadar siirdii?

1()1-6ay 2()7-12ay 3()13-24ay 4()25-36ay 5() 36 ay ve iizeri

B9. Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

1( ) Basin sosyal medya internet yoluyla

2( ) Sirketten teklif geldi ~ 3() Akrabalarim, hemsehrilerim araciligiyla
4() Arkadaslarim araciligiyla

5() Oda araciligiyla 6( ) Babamin calistig1 isyeri idi

7 () IsKur 8 () Istihdam biirolar:
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B10. Mevcut firmada calisma konumunuz nedir?

1() Ucretli 2() Ortak/Sahip 3 () Kiralik Calisan

B11. Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?
1 () Hayir yapmiyorum.
2 () Gecimimi saglamak i¢in yapiyorum.

3 () Daha fazla kazanmak i¢in yapryorum.

ISYERI ve URETIM ZINCIRLERINDEKI YERI

B12. Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kac Kkisi ¢ca-

lisiyor?.........

B13. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kac¢ mii-
hendis calisiyor?........

B14. Calistiginiz ya da sahibi/ortag: oldugunuz firmada AR-GE bi-

riminde ka¢ mithendis calisiyor?

1 () AR-GE yok 2() . calisiyor.

B15. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin sermaye

yapisi nedir?
1() %100 yerli 2 ()%100 yabanci
3 () %100 Suriyeli sermaye 4 ()Yabanci ortakli

5 ()Suriyeli sermaye ortakli
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B16. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin gecmisi

icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

1 () Kiiciik olcekli iken kiiresel iliskilerle biiyiiyen bir firma

2 () Kamu kurumu ya da ortaklig1 ile kurulmus bir firma

3 () Uluslararasi firma ile yerli firmanin ortakligi ile kurulmus bir firma

4 () Biiyiik bir firmanin iiretiminin bir kisminin fason iiretimi icin ku-

rulmus bir firma
5 () Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus bir firma
6 () Firma icin taseron firma

7() Yerli firmayken Suriyeli sermaye ile ortak olmus ya da Suriyeli serma-

ye tarafindan satin alinmis bir firma

8 () Baska (belirtiniz)....

B17. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin teknoloji

yogunlugu nasil?
1 () Yiiksek Teknoloji 2 () Orta-Yiiksek Teknoloji

3 () Orta-Diisiik Teknoloji 4 () Diisiik Teknoloji

B18. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma iiretimi ki-

min icin yapiyor?

1 () Baska bir firma icin 2 () Dogrudan tiiketici/perakendeci firma i¢in

B19. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma dis pazar icin

iiretim yapiyor mu?
1 () Dis pazar icin iiretim yapilmiyor. 2 () %1-%25
3() %26-%50 4() %51-%75 5() %76-%99

6 () Uretimin hepsi dis pazar icin
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B20. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin iiretimi

bagli niteligi nedir?

1 () Ozel patentli iiriin iiretiyor

2 (') Baska bir firmanin lisansl iireticisi

3 () Hem patentli {iriinii var hem de baska firmanin lisansh iireticisi

4 () Herhangi bir lisans ya da patent yok

VASIF/DENETIM

B21.Is yerinizde bir is taniminiz var mr?
1 () Hayir, yok.
2 () Var, ama baska gérevler de veriyorlar.

3 () Var, baska gorev verilmiyor.

B22. isyerinde egitim aliyor musunuz?

1 () Hayir 2 () Evet, nadiren 3 () Evet, siklikla

B23. Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is acisindan ye-
terli mi?

1 () Yeterli 2 () Yeterli degil 3 () Idare eder

B24. Yaptiginiz is miihendislikle ne kadar iliskili?
1 () Cok iliskili 2 () liskili 3 () Iliskili degil

4 () Hig iliskili degil
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B25. Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir mi?

1()Evet 2 () Hayir

B26. Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?

1 () Hig etkili degilim 2 () Biraz etkiliyim 3 () Etkiliyim
4 () Cok etkiliyim

B27. Takim calismasi icinde yer aliyor musunuz? (Birden fazla sece-

nek isaretlenebilir)
1() Hayir 2() Uretimin gerekliligi olarak
3() Toplam kalite yonetiminin gerekliligi olarak

4( ) Projenin gerekliligi olarak

CALISMA SAATLERI VE UCRETLER

B28. Giinliik ortalama calisma siireniz ne kadar?........

B29. Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar>..............

B30. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulama-

lardan hangileri mevcuttur? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1 () Gece vardiyas: 2( ) Hafta sonu calisma
3 ()Tatilden gagirma 4() Eve is gbtiirme

5 () “Is yetistirme” amachi ek ¢alisma 6 () Hicbiri
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B31. Fazla mesai iicreti aliyor musunuz?

1 () Evet 2 () Siklikla 3 () Bazen 4( ) Hayir

B32. isyerinde prim aliyor musunuz?

1()Evet 2 () Hayir

SOSYAL GUVENCE

B33. Hangi istihdam bicimi altinda calisiyorsunuz?
1() Kadrolu 2() Sozlesmeli 3() Evde calisma

4() Proje bazli 5() Yar1 zamanl

B34. Sosyal giivenlik kurumuna bagli misiniz?

1() Hayir 2 () SSK 4 () Bag Kur

B35.Bireysel emeklilik sigortaniz var mi1?

1 () Evet 2 () Hayir

B36. Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saglig1 etkileyen fak-

torlere maruz kaliyor musunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1 () Maruz kaldigim risk yok

2 () Ruhsal saghg1 rahatsiz/tehdit edici davranis

3 () Ruhsal saghgi etkileyen siddet ve siddet egilimi

4 () Ruhsal saghgi etkileyen zaman baskis1 ve asir1 is yiikii
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5 () Fiziksel saghg etkileyen kimyasal madde, zararli gaz
6 () Fiziksel saghg etkileyen giiriiltii

7 () Fiziksel saglig1 etkileyen is kazasi riski

B37. isyeri hekimi isyerinde bulunuyor mu?

1() Bilmiyorum 2() Hayir 3( ) Bazen 4() Evet

C.GUNDELIK HAYAT VE KENT DENEYIiMi iLE ILGILi SORULAR

Cl. Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

1( ) Burada dogdum biiyiidiim.

2() Calismak icin geldim

3() Okumak icin geldim

4( ) Ailem burada yasamaya karar verdigi icin geldim

5() Baska (Belirtiniz).............

C2. Yasadiginiz konut tipi nasil?
1 () TOKI'de apartman dairesi 2 () Rezidans
3 () Miistakil konut 4 () Diger apartman dairesi

5 () Baska (Belirtiniz)....
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C3. Yasadiginiz konut site icinde mi?

1() Evet 2() Hayir

C4. ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

1() Yaya olarak 2 () Minibiisle

3 () Otobiisle 4 () Ozel arabayla

5() Trenle 6 () Servisle

7 () Sirketin sagladig1 6zel aracla 8 () Baska (Belirtiniz)

C5. Ise gidis-geliste harcadiginiz toplam siire ne kadar?.............

Cé. ise ulasiminiz son iic y1lda uzuyor mu, kisaliyor mu?

1 () Uzuyor 2 () Kusaliyor 3 () Hemen hemen ayn

C7. is disinda is arkadaslarinizla en sik goristiigiiniiz yer neresi?

(Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Is disinda is arkadaslarimla goriismityorum

2 () Evde ailelerimizle bulusuyoruz

3 () Mahallede bir araya geldigimiz mekanlar var

4 () Meslek Odasinda goriisiiyoruz

5 () Sehir merkezinde randevulasarak bulusuyoruz

6 () K6y, hemsehri derneklerinde, lokalde gériisiiyoruz
7 () Sirketin sosyal tesislerinde goriisiiyoruz

8 () Baska (Belirtiniz).........
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C8. Is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisiiyorsunuz?
1( ) Miihendis arkadaslarla

2 () Isci arkadaslarla

3 () Idari personelden arkadaslarla

4 () Isverenle

C9. Bu kent size ne ifade ediyor? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1 () Sadece is icin ugradigim bir yer

2 () Yasadigim yer

3 () Cocuklugumu gecirdigim, bityiidiigiim yer

4 () Sosyal hayatimu siirdiirdiigiim yer

C10. Kentte yasanan saglik ve cevre sorunlari hakkinda ne diisii-

niiyorsunuz?
1 () Kentin ciddi saglik ve ekoloji(cevre) sorunu yok
2 () Kentin ciddi saglik ve ekoloji sorunu var

3 () Kentin saglik ve ekoloji(cevre) sorunlari var, ama ciddi boyutta degil

C11. Kentteki kentsel doniisiim siirecleri ile ilgili bilginiz var mi1?

Varsa en belirgin gordiigiiniiz doniisiim bicimi nedir?

1 () Bilgim yok

2 () Kentte eski sanayi tesisleri satilip konut ve hizmet alanlar1 yapiliyor
3 () Kentte eski yerlesim yerleri doniistiyor

4 () Gecekondu bélgeleri doniisiiyor

5 () Baska (Belirtiniz)........
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C12. Kentte yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mi1? (Birden fazla

secenek isaretlenebilir)

1 () AVM’ye gidiyorum 2 () Tiyatroya gidiyorum

3 () Sinemaya gidiyorum 4 () Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum
5 () Dernek, oda, lokale gidiyorum 6 () Restoran ya da bara gidiyorum

7 () Spor aktiviteleri 8( ) Hobi kurslar:

9 () Kentte katildigim herhangi bir etkinlik yok

C13. Bos vakitlerinizi ne kadar siklikla AVM’lerde gecirirsiniz?

1 () Her zaman 2 () Sik sik 3 () Arasira
4 () Nadiren 5 () Hicbir zaman
SOSYAL MEDYA

C14. Yeni teknolojileri ve sosyal medyay1 ne amacli kullaniyorsu-

nuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Sosyal medyay1 kullanmiyorum

2 () Facebook ve/veya twitter gibi hesaplarim var

3 () Isyerinden arkadaslarla ortak hesaplar (whatsapp gibi) var
4 (') Sosyal medyayi kisisel bilgi paylasimi i¢in kullaniyorum

5 () Sosyal medyay1 giindemi takip etmek icin kullaniyorum

6 () Sosyal medyay1 eglenmek icin kullaniyorum

7 () Sosyal medyay: fikir alis verisi icin kullantyorum

8 () Sosyal medyay1 muhalefet amacli kullaniyorum

9 () Baska (Belirtiniz).....
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D.KULTUREL, TOPLUMSAL VE
POLITIK DENEYIM iLE ILGILi SORULAR

D1. Tirkiyenin karsi karsiya oldugu ii¢ ana sorunu ilgili kutucuklara
isaretleyiniz.

D2. Tiirkiye'de son dort yil icinde ¢6ziim yolunda en cok ilerleme
kaydedilen ti¢ ana sorunu ilgili kutucuklara 6nem sirasini gézeterek
derecelendiriniz.

D3. Tiirkiye'de son dort yil icinde en ¢ok kétiiye giden ii¢ ana sorunu
ilgili kutucuklara 6nem sirasini gozeterek derecelendiriniz.

1 2 3

Asiri giiclii ve dengelenmemis bir iktidarin varlig:

Issizlik

Insan haklar1 ve demokratiklesme

Laiklige yonelik tehditler

Kadina siddet

Ter6r ve siddet olaylar:

Kiirtlerin talepleri

Boliinme tehdidi

Sosyal devletin zayiflamasi

Siyasi kadrolasma

Béliinme tehdidi

I¢ savas ve bolgesel savas tehdidi

Yoksulluk

Yolsuzluk

Siyasi yozlasma/Kirli siyaset

Ulkenin kétii yonetilmesi

Emege kars: tutum

()
()
0
0)
0)
()
()
0)
0)
Hukukun siyasallasmasi ()
()
()
0)
()
(0)
()
()
()
0)

Baska (Belirtiniz):
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D4. Isyerinizde herhangi bir eyleme katildiniz mi? (Birden fazla sece-

nek isaretlenebilir)
1 () Hayir, katilmadim 2 () Greve destek verdim

3 () Fabrika 6niinde yiiriiyiise katildim 4 () Greve katildim

D5. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?
Evetise neden?

1 () Daha fazla para kazanmak igin

2() Daha rahat bir is ortamina sahip olmak
3 () Statii

4 () Meslegi daha etkin icra edebilmek

Hayir ise neden?

6 () Diizenli bir gelir almak istiyorum
7 () Risk almak istemiyorum

8 () Piyasaya dair giivensizlik

9 () Yeterli maddi altyapim yok

10 () Ticari faaliyet bana gore degil

11 () Baska (Belirtiniz):

Dé6. Simdi secme sansiniz olsa mithendislik meslegini secer miydi-

niz?

1 () Evet 2 () Hayir

129
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D7. Isinizle ilgili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz?

1()Evet 2 () Hayir

D8. Evet ise hangi konuda?
1 () Isyerinin kapanmasi 2 () Isten cikarilma
3 () Diizenli iicret alamama 4 () Diizenli is alamama

5 () Meslek dis1 islerde calistirilma

D9. isyerinde sendika ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
1 () Isyerinde sendika var m1 yok mu bilmiyorum

2 () Isyerinde sendika yok

3 () Isyerinde sendika var ama ilgilenmiyorum

4 () Isyerinde sendika var ve destekliyorum

5 () Isyerinde sendikaya iiyeyim

D10. is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse asagidakilerden

hangisini secersiniz?

1 () Is garantisi 2 () Yiiksek ticret

D11. Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)

1 () Yeni yatirimlarin azalmasi

2 () Istihdam politikalar1

3 () Miihendislik fakiiltelerinin artmasi

4 () Ozellestirme uygulamalar1
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5 () Otomasyonun artmasi
6 () Universitelerin ayni kalitede egitim vermemesi
7 () Yeni miihendislik alanlarinin isyerlerince taninmamasi

8 () Miihendislik meslegine ihtiyacin azalmasi

D12. steki statiiniiz hic degisti mi?
1 () Birilerinin yaninda iicretli olarak basladim, yle devam ediyorum

2 () Daha once isveren konumunda calistim, simdi baskasinin yaninda

icretliyim
3 () Kendi ya da ortag1 oldugum bir isyerinde {icretli olarak calistyorum
4 () Kendi isimde isverenim, hep dyleydim

5 () Daha 6nce iicretliydim, simdi isverenim

ODA

D13. Odaya iiye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni nedir?
1 () Uye degilim

2 () Yasal zorunluluk oldugu icin

3 () Is bulmama yardima olacag: diisiincesiyle

4 () Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin

5 () Miihendislere 6zgii sorunlari ¢dziimii i¢cin

6 () Meslektaslarimla iletisime ge¢cmek icin

7 () Ulke giindemine Odam araciligiyla miidahil olabilmek igin

8 () Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda ¢alistigim icin

9 () Fikrim yok 10 () Baska (Belirtiniz)....
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D14. Bugiine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz? (Birden

fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Mesleki egitim programlari

2 () Genel kurul vb. organlari toplantilari

4 () Bilimsel amach toplantilar

5 () Gezi, piknik gibi sosyallesme amach faaliyetler
6 () Miting ve/veya yiiriiyiis organizasyonlar

7 () Toplumsal ve/veya kiiltiirel amach etkinlikler

9 () Higbir faaliyete katilmadim

D15. Odaya iiye olmanin size sagladig1 ne gibi faydalar vardir?
1() Bilimsel/mesleki amach etkinliklerden yararlanma

2 () Meslektaslarin kullanimi agisindan altyapi imkanlari (bina, lokal, kii-

tiiphane) sunmasi
3 () Sosyal ve ekonomik haklarimiz1 koruyucu ve gelistirici politikalar

4 () Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin yetki

ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
5 () Toplumsal ve kiiltiirel amach etkinlikler
6 () Baska (Belirtiniz)........

7 () Sagladig1 bir avantaj yoktur
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D16. Hangi faaliyet alan1 Odanin 6ncelikli ilgi alan1 olmalidir?
Asla Kesinlikle
Olmamals Olmamali | Kararsizzm | Olmalx Olmals

Bilimsel ve mesleki
kongre vb. etkin-
likler ve yayinlar
yoluyla meslege

ve meslektaslarin
gelisimine katkida
bulunmak

Meslektaslarin
ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu,
gelistirici politikalar
iiretmek

Urettigi politikalarin
hayata gecirilmesi
yoniinde demokratik
girisimlerde
bulunmak

Uzmanlik alanlari-
nin iilke ve toplum
yasamini ilgilendiren
konularinda meslek-
taslarini ve kamuo-
yunu bilgilendirmek

Tim toplum kesim-
lerinin demokratik
hak ve 6zgiirliikle-
rinin korunmasinda
etkili bir rol {istlen-
mek

Uyelerin kullanim1
icin bina, lokal,
kitaplik gibi baz
sosyal imkanlar1

olusturmak
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DERINLEMESINE GORUSME, ODAK GRUP GORUSME
KILAVUZU

I. KiSISEL BILGILER
1. Yasimz?
2. Egitiminiz?
3. Nerelisiniz?
4. Anne ve babanizin egitim durumu nedir? Calisiyorlar m1?

5. Evli ve cocuklu musunuz?

II. i$ DENEYiMi
Calisma Gecmisi

1. Daha 6nce baska bir iste ¢calistiniz mi1? Evetse, ne tiir islerde ca-
Listiniz?

2. Ne siklikla is degistirdiniz? Neden?

3. Bu isi nasil buldunuz?

Is/Istihdam/Pozisyon/Gérev
1. Isyerinizde ne is yapiliyor ve ne iiretiliyor?
2. Isyerinizdeki, varsa vardiya diizenini anlatabilir misiniz?

3. Istihdam biciminizden bahseder misiniz? (s6zlesmeli, kadrolu,
proje bazli...)

4. Bu isyerinde toplam kac kisi calisiyor? Kaci isci, kact mithendis?
5. Iste bir giiniiniizii anlatabilir misiniz?

6. Isyerindeki pozisyonunuzu, gérev taniminizi ve yaptiginiz isleri
belirtir misiniz?

7. Yaptiginiz is ile daha cok yonetim/denetim mi yoksa iiretim
kismina m1 yakin bir konumda calisiyorsunuz?
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Calisma Kosullar1
1. Calisma saatleriniz nasil? Siiresini degerlendirebilir misiniz?

2. Calisma kosullarinin yeterince iyi oldugunu diisiiniiyor musu-
nuz?

3. Calisma kosullarina iliskin en énemli sorunlar nelerdir?

Vasif/Yaraticilik
1. Isinizi nasil 6grendiniz?

2. Sirkette hic egitim aldiniz m1? Evetse hangi konularda ve ne sii-
relerde?

3. Isi yaparken miihendis vasfinizin getirdigi bilgi ve birikiminizi
kullaniyor musunuz? Vasifsizlastiginiz1 diisiniiyor musunuz?

4. Yaptiginiz is ne kadar yaraticilik gerektiriyor? Isiniz iizerinde
inisiyatifiniz var m1? Yaptiginiz isin tizerine bir sey koyuyor mu-
sunuz?

Otonomi/Denetim

1. Isiniz tizerinde denetiminiz nedir? Yaptiginiz ise miidahale ede-
biliyor musunuz?

2. Iscilerin denetlenmesi ilgili herhangi bir goreviniz var mi?

3. Isiniz yakindan denetleniyor mu? Evetse, hangi bicimde ve hangi
araclarla? (firma ici hiyerarsi, kontrol ve denetim mekanizmalari)

Teknoloji

1. Isinizin ne kadar bir boliimii teknoloji ile ilgili? Teknolojik gelis-
meleri ne kadar kullaniyorsunuz?

2. Isgiiniiniin ne kadarin bilgisayar basinda geciriyorsunuz?

3. Isinizde kullandiginiz teknolojinin bilgisine nasil sahip oldunuz?
Egitimde mi, iste mi, is disinda m1?

4. Teknoloji isinizdeki yaraticiligi nasil etkiliyor?
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Ucretler/Toplu S6zlesme/Sendikalasma

1. Ucret araliginiz1 belirtir misiniz? Ikramiye, vs. var m1? Calisilan
stirede ne kadar ve ne kadar zaman araliginda artis gosterdi?

2. Aldiginiz iicretten memnun musunuz?

3. Aldiginiz ticretin yaptiginiz isin karsiligi oldugunu diistiniiyor
musunuz? Piyasa kosullarinda karsilig1 nedir? Karsilastirir misi-
niz?

4. Sizce sirket daha fazlasini verebilir mi? Evet ise, neden verme-
digini diistiniiyorsunuz?

5. Haneye giren ek gelir ya da ticret var m1? Varsa, kaynagi nedir?

6. Sendika varsa, isyerinizde orgiitlii olan sendikanin gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirdigini diisiintiyor musunuz?

7. Isyerinizde toplu is s6zlesmesi var m1? Varsa, sendikaya iiye mi-
siniz? Toplu s6zlesmede kapsam dis1 misiniz?

Isci Sagligi/Is Giivencesi

1. Calistiginiz isyerinde isci sagligi ve is giivenligi acisindan du-
rum nedir? Temel gozlemleriniz ve sorunlu gérdiigliniiz yanlar
nelerdir? (Koyucu ekipman, ortam, &lciimler, havalandirma, ba-
kim vb.)

2. Sirkette is giivencesi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Isinizden ayrilmaniz durumunda, bulacaginiz isin ticret ve calis-
ma kosullar sizce nasil olur?

4. Su anki isinizde kac sene daha calisacaginiz1 diisiiniiyorsunuz?

Kariyer/Meslek/Is Doyumu

1. Sizce sirket ¢alisanlarini dnemsiyor mu? Evetse, nasil ve hangi
yollarla?Sirket i¢in 6nemli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

2. Yeniden tiniversite okumak ya da is secme sansiniz olsa tercihi-
niz ne olurdu? Neden?

3. Boyle bir iste calisiyor olmak nasil bir avantaj sagliyor? Varsa

dezavantajlar1 neler?
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4. Tim bu anlattiklarinizdan sonra, calisma kosullarinizi tek bir
sozciik ile anlatmaniz gerekirse, bu hangi sézciik olur? (Duygusal,
fiziksel, vs.)

IIl. GUNDELIK HAYAT DENEYIMi
Isyerinde

1. Diger calisanlarla araniz nasil?

2. Yoneticileri ile iliskileriniz nasil?

3. Isyerinde is dis1 zamanlarda neler yapiliyor?

isyeri Disinda
1. Is disinda zamanlarda ailenizle ne kadar vakit geciriyorsunuz?
2. Is dis1 zamanlarinizda neler yaparsiniz?
3. Is dis1 zamanlarinizda kimlerle gorisirsintiz?

4. Toplum i¢inde kendinizi nerede goriiyorsunuz? (Statii, egitim,
gelir, sinifsal konum...)

IV.KULTUREL, TOPLUMSAL VE POLITIK DENEYIM

1. Isinize ve hayatiniza dair sizi en cok memnun eden konular ne-

ler?
2. Isinize ve hayatiniza dair sizi 6fkelendiren konular neler?
3. Isinize ve hayata dair sizi en cok kaygilandiran konular neler?

4. Orgiitlii oldugunuz durumda daha iyi calisma kosullar: elde ede-

ceginizi diisiiniiyor musunuz?
5. Orgﬁtlii calisan ile 6rgiitsiiz calisan arasinda fark var midir?

6. Miihendislik alanindaki dernek ve/veya odanin sorumluluklar:
ne olmalidir?



138 ODA RAPORU

V.KENTSEL DENEYIM

1. Kentte yasanan cevre ve saglik sorunlari hakkinda ne disiinii-

yorsunuz?
2. Bu kent size ne ifade ediyor? Kentin sizin i¢in 6nemi ne?
3. Kentte yaptiginiz sosyal etkinlikler neler?

4. Kentte ulasim nasil?



EK 1a. Goriusiilen Miihendislerin Tablosu

. . .. L. Calisma
Isim | Yas | Cinsiyet | Egitim P Sosyal Cevre
25 yillik meslek
deneyimi var. . .
Blektrik | 5 biyiik fir- | - ePll- Annesiev
miihendi- | mada calismi hanim. Babast co-
M1 50 |E . ,Q VS * | ban. Bosanmus. Iki
si. Lisans | Tekstil agirlikli o
cocuk sahibi. Tek
mezunu calismis. Son basina vasivor
bir kac yildir sina yasty
issiz.
Makina 3 yillik meslek | Antepli. Anne ev
M2 5 | E miihendi- | deneyimi var. hanimi. Baba esnaf
si. Lisans | Tekstilde cali- | emeklisi. Bekar.
mezunu siyor. Ailesi ile yasiyor.
Makina Antepli. Annesi
mithendi- | Yeni mezun. ev hanimi. Babasi
M3 23 |E si. Yitksek | Sanayide cali- emekli memur.
lisans styor Bekar. Ailesi ile
yapiyor. yasiyor.
30 yillik meslek
deneyimi var. 3 | Antepli. Annesi
Ziraat farkl isyerinde | ev hanimi. Babasi
M4 51 E miihen- calismis. Su ciftci. Evli. Tek
disi. anda kendi cocuk sahibi. Ailesi
isini kurmus ile yasiyor.
durumunda.
Kimya Antepli. Annesi
mithendi- 31213;11;;?%1(?1{ bankaci. Babasi
M5 32 | K si. Yiiksek var gana e mali miisavir. Ikisi
lisans ' 4 de emekli. Bekar.
calisiyor L.
yapiyor. Ailesi ile yasiyor.
6,Y1,lhk muh? n'— Diyarbakirli. Anne
Gida dislik deneyimi
. . ev hanimi. Babasi
mithendi- | var.3 farkli
Mé 30 |E R . . serbest calisiyor.
si. Yiiksek | isyerinde calis- . B
. . Evli. 1 cocugu var.
lisansl1. mis. Sanayide .
Allesi ile yasiyor.
calisiyor.
10 yillik Antepli. Anne ev
Makina miihendislik hanimi. Baba calisi-
M7 38 |E .. . . | deneyimi var. | yor. Evli, bir cocuk
miihendisi . s Ryl s
Sanayi Odasin- | sahibi. Biiyiik aile
da calisiyor. birlikte yasiyorlar.
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Antepli. Anne ev

Makina [lk isinde, sana- | hanimi. Baba esnaf.

M8 26 .. P .

mithendisi | yide calisiyor. | Bekar. Ailesi ile
yasiyor.
10 yillik meslek | Antepli. Anne ev
. deneyimi var. hanimi. Baba calisi-
Kimya RO 1.

M9 32 mithendisi 3 is degistir- yor. Evli, bir cocuk
mis. Sanayide sahibi. Biiyiik aile
calistyor birlikte yastyor

Antepli. Anne oku-
Endiistri 22 yillik meslek | ma-yazma bilmiyor.
M10 |58 .. .. ..
miihendisi | deneyimi var. Baba okur-yazar.
Evli, 2 cocuk sahibi
30 yillik meslek
deneyimi
var. Ilk 6 yil
icretli calismis. | Antepli. Anne ilko-
Elektrik Ardindan kendi | kul, baba ortaokul
Mi11 59 .. P R .
miihendisi | isini kurmus. mezunu. Evli, 2
Azerbeycan, ¢ocuk sahibi.
Libya, Irak
ve Sofya'da
calismus.
30 yillik meslek
. deneyimi var. .
Mi2 |35 Inﬁaat . | Organize sa- Urf.al%. Evli, 3 cocuk
miihendisi . . sahibi.
nayi deneyimi
var.
Endiistri Antepli. Anne ev
miihendi- hanimi. Baba mali
M13 | 26 si, Yiitksek (31 yllhl.( n‘leslek miisavir. Evli,
lisans SREyIL vat. biiyiik aile birlikte
yapiyor yasiyor.
Endiistri .

M14 | 41 mithendisi Antepli

Mi15

Odak Miihendis A, Miihendis B, Miihendis C, Miihendis D, Miihendis E,

Grup Miihendis F, Miihendis G, Miihendis H, Miihendis I olarak belirtilen 9

kisi katilmistir.
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Tablo 2.1. Babanin Egitim Durumuna G6re Babanin is Durumu

Babamzin is durumu nedir?

I . " Kendi Hesabina/
Ciftci Isci Isveren Serbest Memur
Diger 50 25 25
Babanizin ﬂll‘t?greum ve 17,8 307 7,9 42,6 1,0
egitim
durumu Ortabgretim 3,4 172 3,4 39,7 36,2
Yiiksekogretim 3,2 4,8 22,2 69,8

Tablo 2.2. Su An Calisilan Isi Bulma Aracina Gére Meslekte

Calisarak Gegirilen Siire

Meslek alamnda cahsarak gecirdiginiz siire

10-20 y1l aras1 20yildan  5yilve  5-10yil arast
(20 yil dahil) fazla altt (10 yil dahil)
Baska 42,5 10 20 27,5
Akrabalarim,
hemsehrilerim 25,9 3,7 44,4 25,9
araciligiliyla
Arkadaslarim 34,6 58 32,7 26,9
aracihigiyla
Suanda y
calistiginiz Baba,n.l(ljr.l calistigy 75 25
isinizi nasil 1syertidi
? -
buldunuz: Bas.m sosyal med 22,9 42 43,8 292
ya internet yoluyla
IsKur 66,7 33,3
Oda araciligiyla 20 40 40
Sirketten teklif 40,5 11,9 11,9 35,7

geldi
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Tablo 2.4. issiz Gecirilen Siireye Gore Aylik Diizenli Is Geliri
(Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve

alti 2000 3000 4000 5000  distii
Issiz 1 yil ve altt 2,4 3,4 22,1 27,4 16,3 28,4
gecirdiginiz 123yl

siire yramast g ¢ 11,1 389 333 11,1

(3 y1l dahil)
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Tablo 2.6. Yasa Gore Aylik Diizenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000’in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001
alt1 2000 3000 4000 5000 ve istl
24 ve alt1 50 50
25-34 2,7 4,4 32,7 34,5 12,4 13,3
Yas  35-44 3,7 2,4 13,4 19,5 20,7 40,2
45-54 53 21,1 15,8 57,9
55-64 25 50 25

Tablo 2.7. Meslekte Calisarak Gecirilen Siireye Gore Aylik
Diizenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
alti 2000 3000 4000 5000 usti
10-20 y1l
aras1 (20 2,7 1,4 12,2 2,6 17,6 44,6
yil dahil)
Meslek 20 vild
yildan
Jlanmmda o 67 333 67 53,3
calisarak
gecirdiginiz  5yjveqln 1,4 8,6 48,6 28,6 2,9 10
siire
5-10 yil
aras1 (10 4,5 3 13,4 32,8 26,9 19,4
yil dahil)

Tablo 2.8. Cinsiyete Gore Aylik Diizenli is Geliri (Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
alts 2000 3000 4000 5000 usti
Erkek 3,0 3,5 21,4 27,4 15,4 29,4
Cinsiyetiniz
Kadin 8,0 40,0 32,0 12 8,0
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Tablo 2.9. Miihendislik Alanina Gére Aylik Diizenli is Geliri
(Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000’in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001

al 2000 3000 4000 5000  ve iisti
Elekerik 2,8 2,8 278 287 13 25
Miihendisligi ’ ’ ’ ’
Mhendislik —— Gida 167 292 333 8,3 8,3
alaniniz Miihendisligi
Makina 2,1 2,1 17 25,5 19,1 34
Miihendisligi ’ ’ ’ ’

Tablo 2.10. Aylik Diizenli Is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore
Oturulan Evin Durumu

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin evi Kendi evim Kira

1000’in alt1 66,7 16,7 16,7

1001-2000 33,3 11,1 55,6

Aylik diizenli is 2001-3000 32,1 20,8 47,2
gelirinizi belirtir

misiniz? 3001-4000 28,6 38,1 33,3

4001-5000 14,7 58,8 26,5

5001 ve iistii 3,3 75,4 21,3
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Tablo 2.11. Yas Gruplarina Gore Tasarruf Egilimi
Tasarruf yapabiliyor musunuz?
Evet Hayir
24 ve alt1 25 75
25-34 39,8 60,2
Yas 35-44 46,3 53,7
45-54 26,3 73,7
55-64 25 75
Tablo 2.12. Yas Gruplarina Gore Tasarruf Alanlar:
Tasarruf Alanlan
Banka/katilim mevduati Doviz Altin Borsa Emlak Baska
24 ve alt1 100,0
25-34 38,3 12,8 12,8 6,4 36,2 14,9
Yas 35-44 15,8 21,1 18,4 5,3 44,7 18,4
45-54 16,7 50 33,3
55-64 33,3 33,3 33,3
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Tablo 2.13. Aylik Diizenli Is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore
Giindelik Yasamin Devami icin Borclanma Durumu

Giindelik yasamn devam icin borclanmak

durumunda kahyor musunuz?

Bazen Evet Hayir
1000in alt1 50 50
1001-2000 33,3 33,3 33,3
Aylik diizenli is 2001-3000 15,1 39,6 45,3
gelirinizi belirtir
misiniz? 3001-4000 15,9 34,9 49,2
4001-5000 59 32,4 61,8
5001 ve iistii 24,6 27,9 47,5
Tablo 2.14. Yas Gruplarina Gore Bor¢clanma Tiirii
Ne tiir borcunuz var?
Konut Araba Ihtiyag Kredi  Diger tiir
Borcum .. .. ..
K kredisi kredisi kredisi kart1 borclan-
(o
Y borcu borcu borcu borcu ma
24
ve 100
alt1
25-34 51,9 19,4 12 19,4 37 6,5
Yas  35.44 46,3 18,8 8,8 26,3 12,5 3,8
45-54 31,6 15,8 53 42,1 15,8 53
55-64 62,5 12,5 25
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Tablo 2.15. Aylik Diizenli Is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore
Borclanma Tiira
Ne tiir borcunuz var?
Konut Araba Ihtiyac Kredi Diger tiir
Borcum . .. ..
K kredisi kredisi kredisi kart1 borglan-
o
Y borcu borcu borcu borcu ma
1000in alt1 60 20 20 20
1001-2000 62,5 12,5 25 12,5
Aylik
diizenliis  2001-3000 60,8 9,8 5,9 17,6 7,8 7,8
gelirinizi
belirtir 3001-4000 48,3 11,7 10 21,7 6,7 5
misiniz?
4001-5000 41,2 29,4 8,8 32,4 8,8
5000 ve tistit 42,6 26,2 14,8 26,2 6,6 6,6
Tablo 2.16. Bor¢c Odemelerinde Zorlanma Durumuna Gére
Borc¢lanma Tiira
Ne tiir borcunuz var?
Konut Araba Intiyac ~ Kredi  Diger tiir
Borcum .. .. ..
K kredisi kredisi kredisi kart1 borclan-
o
y borcu borcu borcu borcu  ma
Cok
20,4 20,4 14,3 40,8 14,3 12,2
zorluyor
Biraz
Bor¢ ddemele- 40,5 25 11,9 28,6 10,7 2,4
zorluyor
ri sizi zorluyor ol
mu? ora 69,4 11,1 6,9 11,1 1,4 42
miyor
C
evap 100

yok
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Tablo 2.17. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Yas Gruplari
Yas
24 ve alt1 25-34 35-44 45-54 55-64
0-10 2,2 42,2 37,8 15,6 2,2
11-49 6,1 61,2 24,5 2 6,1
Cabstiginiz 50-99 417 458 42 8,3
ya da sahibi/
ortagi oldugunuz 100-499 54,1 37,7 49 3,3
firmada kac kisi
calistyor? 500-999 50 33,3 16,7
1000 ve iizeri 40,7 44,4 14,8
Cevap yok 50 50

Tablo 2.18. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Aylik Diizenli
Is Geliri (Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000’'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
alt1 2000 3000 4000 5000 usti
0-10 4,4 8,9 22,2 31,1 15,6 17,8
11-49 10,2 32,7 22,4 14,3 20,4
Calistiginiz
ya da sahibi/ 50-99 4,2 20,8 29,2 16,7 29,2
ortagi
oldugunuz 100-499 24,6 295 14,8 31,1
firmada
kac kisi 500-999 56 16,7 27,8 16,7 33,3
calisiyor? 1000
Y e 7,4 11 259 14,8 40,7
iizeri
Cevap yok 50 50
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Tablo 2.19. is Yerinde is Taniminin Varligina Gore Firmada

Calisan Kisi Sayis1
Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kag kisi
calistyor?
0-10 11- 50- 100- 500- 1000 ve Cevap
49 99 499 999 tizeri yok
Hayur, yok. 44 24 8 8 8 8
Is
yerinizde Var, ama baska
bir is gorevler de 14,3 18,6 14,3 30 7,1 15,7
taniminiz veriyorlar.
var mi? Var, bagka
gorev verilmi- 18,3 22,9 9,2 29 8,4 10,7 1,5

yor.

Tablo 2.20. Is Yerinde Egitim Alma Durumuna Gére Firmada

Calisan Kisi Sayis1
Calistiginiz ya da sahibi/ortag oldugunuz firmada kac kisi
calisiyor?
0-10 11- 50- 100-  500- 1000 ve  Cevap
49 99 499 999 tizeri yok
Evet,
, 177 186 133 265 106 12,4 0,9
nadiren
Is yerind
s“?/:rmle Evet, 146 146 24 366 122 171 2,4
egitim
gL a IYOT 31k11kla y y il ] ’ ] y
musunuz?
Hayir 26,4 30,6 11,1 22,2 1,4 8,3
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Tablo 2.21. Yas Gruplarina Gore Ise Dair Karar/Tasarim

Siireclerine Etki

Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar

etkilisiniz?
Biraz Cok Etkiliyim Hic etkili
etkiliyim etkiliyim degilim
24 ve alt1 50 25 25
25-34 19,5 31 46 3,5
Yas 35-44 14,6 40,2 41,5 3,7
45-54 31,6 57,9 10,5
55-64 87,5 12,5

Tablo 2.22. Is Tanimina Gére Ise Dair Karar/Tasarim

Siireclerinde Etkililik

Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar

etkilisiniz?
Bir?? . Col.<. - Etkiliyim HiE:.e-tkili
etkiliyim  etkiliyim degilim
Hayur, yok. 16 32 48 4
1§yerinizde Var, ama
bir i baska go-
s asKa g0 28,6 18,6 51,4 1,4
taniminiz revler de
var mi1? veriyorlar.
Var, baska
gorev 9,2 40,5 43,5 6,9

verilmiyor.
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Tablo 2.23. Haftalik Ortalama Calisma Siiresine Gore Ise Dair
Karar/Tasarim Siireclerinde Etkililik

Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar

etkilisiniz?
Biraz Cok Etkiliyim  Hic etkili
etkiliyim  etkiliyim degilim
0-30 saat
25 75
(30 dahil)
30-45 saat 18,6 26,5 47,1 7.8
Haftalik (45 dahil) ! ’ ’ ’
ortalama 45-55 saat
-55 saa
al 19,7 27,9 47,5 4,9
calisma (55 dahil)
siireniz ne
kadar?
55 saatten 83 49,1 2,1
fazla
Cevap yok 50 50

Tablo 2.24. Firmanin Sermaye Yapisina Gore Aylik Diizenli

Is Geliri (Net Ele Gecen)

Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve

alt1 2000 3000 4000 5000 tisti
%100
, 2,8 4,2 24,5 26,4 15,6 26,4
Calistiginiz yerli
da sahibi
ya ?Sa i 1V/ %100
ortagi oldugunuz 100
yabanci
firmanin sermaye
apis1 nedir? Yab
yap abanct 8,3 58,3 8,3 25

ortakl
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Tablo 2.25. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Goére Aylik
Diizenli Is Geliri (Net Ele Gecen)
Ayhk diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
1000'in 1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
alti 2000 3000 4000 5000 ustii
Bilmiyorum 25 50 25
Calistiginiz -
Diisiik
ibi 36,0 24 24 12
ya dz} sahibi/ Teknoloji )
ortagi
oldugunuz Orta-Du.s.uk 98 27.9 26,2 15 24,6
firmanin Teknoloji
teknoloji
p . Orta-Yiiksek
yogunlugu - 2,6 1,3 16,9 28,6 14,3 36,4
Teknoloji
nasil?
Yiksek 5,1 3,4 237 305 13,6 23,7
Teknoloji

Tablo 2.26. Yas Gruplarina Gore Haftalik Ortalama Calisma

Sitrect
Haftahk ortalama cahsma siireniz ne kadar?
0-30 saat 30-45 saat 45-55 saat 55 saatten Cevap
(30 dahil) (45 dahil) (55 dahil) fazla yok
24 ve altn 50,0 25,0 25,0
25-34 0,9 38,9 345 25,7
Yas  35-44 52,4 20,7 25,6 1,2
45-54 53 47,4 15,8 31,6
55-64 25,0 50,0 12,5 12,5
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Tablo 2.27. Cinsiyete Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftahk ortalama cahsma siireniz ne kadar?

0-30 saat 30-45 saat 45-55 saat 55 saatten Cevap

(30 dahil) (45 dahil) (55 dahil) fazla yok
Erkek 1,5 453 27,4 249 1,0
Cinsiyetiniz
Kadin 4,0 440 24,0 28,0

Tablo 2.28. Yas Gruplarina Gére Uygulanan Ek Calisma
Saatleri

[s yerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulamalardan hangileri

mevcuttur?
Is
Haft
Gece atta Tatilden Eve is yetistirme Lo
. sonu ) L Hicbiri
vardiyasi cagirma gotiirme amach ek
calisma
calisma
24 ve alt1 25 75 25 50,0 25
25-34 19,3 37,6 9,2 14,7 40,4 31,2
Yas  35-44 22 41,5 8,5 12,2 30,5 30,5
45-54 5,3 10,5 84,2

55-64 16,7 333 16,7 50
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Tablo 2.29. is Yerinde Uygulanan Ek Calisma Saatlerine
Gore Firmanin Sermaye Yapisi
Calistiginiz ya da sahibi/
ortagi oldugunuz firmanin
sermaye yapist nedir?
%100 %100 Yabanc
yerli yabanci  ortakli
Gece vardiyasi 100
Hafta sonu ¢alisma 97,5 1,2 1,2
Is yerinizde ek calisma Tatilden ¢agirma 94,1 5,9
saatleri ile ilgili asagidaki
uygulamalardan hangileri  Eve is gtiirme 96,3 3,7
mevcuttur? . o
Is yetistirme 932 14 54
amacl ek calisma
Hicbiri 92,4 7,6
Tablo 2.30. Is Yerinde Is Yeri Hekiminin Bulunmasi
Durumuna Gore Firmada Calisan Kisi Sayis1
Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kag kisi
calistyor?
0-10 11- 50- 100- 500- 1000 ve  Cevap
49 99 499 999 tlizeri yok
) Bazen 14,3 28,6 14,3 30,2 4,8 7,9
Isyeri
hekimi Bilmiyorum 16,7 33,3 16,7 16,7 16,7
isyerinde
bulunuyor Evet 6,3 11,5 8,3 37,5 14,6 20,8 1,0
mu?
Hayir 47,5 29,5 9,8 8,2 1,6 1,6 1,6
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Tablo 2.31. is Disinda Is Yerinden Gériisiilen Kisilere Gére
Medeni Durum

Medeni durumunuz

Bekar Evli
Goriismiiyorum 24,7 75,3
) Idari personelden arkadaslarla 18,9 81,1
Is disinda isyerinden
daha cok kimlerle Isci arkadaslarla 42,9 57,1
goriisiiyorsunuz? .
Isverenle 37,5 62,5
Miihendis arkadaslarla 22,3 77,7

Tablo 2.32. Meslekte Calisarak Gecirilen Siireye Gore Is ile
ilgili Gelecek Kaygisi

Isinizle ilgili gelecek kaygisi
duyuyor musunuz?

Evet Hayir
10-20 y1l aras1 (20 y1l dahil) 47,3 52,7
Meslek alaninda 20 yildan fazla 40 60
calisarak gecir-
diginiz siire 5 yil ve alt1 57,1 42,9
5-10 yil aras1 (10 y1l dahil) 32,8 67,2

Tablo 2.33. Cinsiyete Gore s ile ilgili Gelecek Kaygisi

Isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?

Evet Hayir

Erkek 41,3 58,7
Cinsiyetiniz
Kadin 80 20

157
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Tablo 2.34. Cinsiyete Gore Is Seciminde Yapilan Tercih
Is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse
asagidakilerden hangisini secersiniz?
Is Garantisi Yiiksek Ucret
Erkek 65,7 343
Cinsiyetiniz
Kadin 84,0 16,0
Tablo 2.35. Yas Gruplarina Gore Yasanan Sehre Gelme Nedeni
Yasadigimz sehre hangi nedenle geldiniz?
Ailem burada Burada Calismak Okumak
yasamaya karar Baska dogdum icin icin
verdigi icin geldim biiyiidiim geldim geldim
24 ve alt1 25 50, 25
25-34 13,3 2,7 72,6 7,1 4,4
Yas 35-44 4,9 4,9 69,5 14,6 6,1
45-54 10,5 5,3 47,4 21,1 15,8
55-64 87,5 12,5

Tablo 2.36. Yas Gruplarina Gore Oturulan Evin Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin evi Kendi evim Kira
24 ve alt1 50 50
25-34 27,4 33,6 38,9
Yas 35-44 18,3 52,4 293
45-54 78,9 21,1
55-64 12,5 87,5
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Tablo 2.37. Yas Gruplarina Gore Gaziantep’te yasanan Saglik
ve Cevre Sorunlarina Dair Alg:
Kentte yasanan saghk ve cevre sorunlan hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Kentin ciddi Kentin ciddi saghk  Kentin saghk ve ekoloji
saglik ve ekoloji  ve ekoloji (cevre) (cevre) sorunlari var,
sorunu var sorunu yok ama ciddi boyutta degil
24 ve alt1 25 25 50,0
25-34 42,5 2,1 35,4
Yas  35-44 50 18,3 31,7
45-54 31,6 31,6 36,8
55-64 62,5 37,5
Tablo 2.38. Aylik Diizenli is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore Is
Disinda Is Yerinden Gériisiilen Kisiler
Is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisiiyorsunuz?
Goris-  Idari .
m(')'n:)S a;rsloneld n Isci [sverenle Mihendis
i pe € arkadaslarla svere arkadaslarla
rum arkadaslarla
1000'in
50 16,7 333
alty
1001-
2000 33,3 22,2 11,1 33,3
Aylik 2001-
dizenliis 3000 32! 15,1 5,7 5,7 41,5
gelirinizi
irti 3001-
belirtir 31,7 12,7 48 1,6 492
misiniz? 4000
4001-
29,4 14,7 8,8 5,9 41,2
5000
5001
32,8 23 49 3,3 36,1

ve st
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Tablo 2.41. Cinsiyete Gore Yasam Diizeyinin Gelisimi

Yasam diizeyiniz son bes yl icerisinde iyiye mi kétiiye

mi gitti?
Ayni kald1 Iyiye gitti Kétiiye gitti
Erkek 32,3 40,3 27,4
Cinsiyetiniz
Kadin 40,0 28,0 32,0

Tablo 2.42. Yas Gruplarina Gore Son Bes Yil Icinde Yasam
Diizeyinin Gelisimi

Yasam diizeyiniz son bes yl icerisinde iyiye mi kotiiye mi gitti?

Ayni kald1 Tyiye gitti Kotiiye gitti
24vealn 25,0 50,0 25,0
25-34 37,2 38,1 24,8
Yas  35-44 29,3 45,1 25,6
45-54 31,6 21,1 47,4

55-64 25,0 25,0 50,0
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