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Halit AKCAL Yrd. Dog. Dr. Mehmet AKANSEL
Gokhan DABAN

ETKiNLIK SEKRETERI
Burcu OZMEN KIRLI

Yazigma Adresi

Baris Mh. B Blok No:200 izmir Yolu 16140 Nilifer - BURSA
Tel : (224) 444 8 666 - 252 | | 90/4 hat
Faks : (224) 252 11 94
e-posta : eim@mmo.org.tr
http://eim.mmo.org.tr
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AMAC

EiM’lerin calisma yasamlarindaki (iiniversite,kamu ve 6zel sektordeki) tecriibelerini, calismalarini
paylasmak, EiM’lerin egitim, altyapi, gelisim, istihdam, 6rgiitlenme olanaklarini degerlendirmek,
EiM’lerin etkin ve yaygin calismalar siirdiirebilmesi icin,calisma kosullarini ve sorunlarini irdeleme-
k,ihtiyaclarini belirlemek,yeni acilimlar olusturmak, EiM ‘erin diinyada ve iilkemizin degisen kosul-
larindaki mesleki konumunu,yeni teknolojilere uyumunu ve gelecegini degerlendirmek, gelecekte
EiM’lerin alacag rolleri belirlemek.

BiLDIRI KONULARI

A. EIM’LERIN EGITiM, iSTIHDAM, CALISMA ALANLARI, CALISMA KOSULLARI

EiM’lerin Egitimi, Tiirkiye’de ve Diinyada Uygulanan EiM Programlari

EiM’lerin Uzmanlik ve Calisma Alanlari

EiM’lerin Mesleki Yetkinlikleri

isletmelerin EiM’lerden Beklentileri

. EIM SEKTOR UYGULAMALARI

o

¢ Uretim Sektori Uygulamalart

Hizmet Sektori Uygulamalari

Bilisim Sektori Uygulamalari

Toplam Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari

C. EIM’LERIN GELECEGI

*  EiM’lerin Gelecekteki Konumu
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PROGRAM
09 KASIM 2007 CUMA - I. GUN

ACIS KONUSMALARI

Nedret YAYLA (MMO Bursa Sube Bagkani)

Emin KORAMAZ (MMO Yénetim Kurulu Bagkani)
Recep ALTEPE (Osmangazi Belediye Baskani)

PANEL : “Toplum ve Endiistri — Isletme Miihendisligi:Ulusal Kalkinma Igin Toplumsal Biling-
lendirmede Endiistri - Isletme Miihendislerinin Rolii”

Panel Yoneticisi : Nedret YAYLA (MMO Bursa Sube Baskant)

Panelistler

Miifit AKYOS (Teknoloji Yonetimi Danigmani)

Biilent PARLAMIS (DOSABSIAD Yénetim Kurulu Bagkani)

Prof.Dr. Erdal EMEL (Uludag Universitesi End. Miih. Bol. Baskani)
Seckin SISMANOGLU (MMO izmir Sube EIM-MDK Uyesi)

UZMANLIK OTURUMU | : “KOBI’ lerde Endiistri - Isletme Miihendislerinin Roli”
Oturum Baskam : Filiz GULER (MMO izmir Sube EIM-MDK Bsk. Vek.)

Konusmacilar

Murat IHLAMUR (Netsis Genel Middiri)

Zekai FIDAN KOBIDER (Yénetim Kurulu Uyesi Megatek Miih. San. ve Tic. Ltd. Sti.)
Sakir KARAKAYA (Milli Prodiiktivite Merkezi Uzmani)

Aydin NALBANT (ZF Lemférder Aks Modiilleri San. Tic. A.S Lojistik Sorumlusu)
Emre GOKTEPE (Nar Danismanlik Kurucu Uyesi)

UZMANLIK OTURUMU Il : “Uretimin Degisen ve Yenilesen Bigimi”
Oturum Baskani : Prof.Dr. Sinan KAYALIGIL (ODTU Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi)

Konusmaci
Cengiz ULTAV (Vestel Elektronik Stratejik Gelismeden Sorumlu icra Kurulu Uyesi)

Meslek Yasam Oykiileri
Halil AKCAL (TMMOB MMO Bursa Sube EIM-MDK Uyesi)

Konusmaci
Ali KANTUR (Kantur & Akdas ins. Tic. A.S. Yon. Kur. Bsk.)

PARALEL OTURUMLAR

BiLDIRi OTURUMU | : “Endiistri Miihendisligi Uygulamalar”
Oturum Baskani : Mahir Ulas AKCAN (MMO EiM-MEDAK Baskani)
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Kamuda inovasyon
Miifit AKYOS (Teknoloji Yonetimi Danismant)

Tekstil Sektoriinde Faaliyet Gosteren Firmada Siireg lyilestirme Uyg. ve Miisteri Mem-
nuniyeti Calismasi

Yrd.Dog.Dr. Pinar KILIC;OGULLARI (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél. Vinsan)

Aras.Gor. Burcu OZCAN (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél. Vinsan)

Deniz Kuvvetleri Komutanhg Yedek Parca Stok Modeli Uzerinde Bir Uygulama
Yrd.Doc.Dr. Didem YILMAZ (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél.)

Prof.Dr. Zerrin ALADAG (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél.)

Yrd.Dog.Dr.Giilsen AKMAN (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bol.)

Nilgiin GUMUS (Kocaeli Universitesi End. Miih. Bol.)

Tesis Planlama ve Tekstil Uygulamasi
Yrd.Doc.Dr. Hakan YILDIRIM (Marmara Universitesi I.i.B.F. Sayisal Yon.)
Aras.Gor.Melike DEMIR (Marmara Universitesi I.I.B.F. Sayisal Yon.)

BILDIRI OTURUMU Il : “Siireg lyilestirme”
Oturum Baskani : Ozgiir YALCINKAYA (MMO EIM-MEDAK Baskan Vekili)

Erdemir Bélge Satis Miidirrliikleri Siireg iyilestirme Calismasi
Onder ONER (Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid)

I.Yuicel SEYREK(Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid.)

Gokhan DABAN (Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid.)

istatistiksel Deney Tasarimi Yonetiminin Dokiim Tezgahinda Iskarta Azaltim Projesinde
Uygulanmasi

Simge YELKENCI (Anadolu Universitesi End. Miih. Bélimii)

Betiil BERNA ERTUGRUL OZSOY (Eczacibasi End. Miih. Bolimii)
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Sicak Haddelenmis Bobinlerden Numune Alma isleminin lyilestirilmesi
Yunus OZDEMIR (Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid.)

Berin ALTUNBOZAR (Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid.)

i.Onur SARIOGLU (Erdemir Uretim Sis. Gel. Miid.)

Etkin Bir Yeni Uriin Gelistirme Siireci icin Teknoloji Yonetimi
Yrd.Doc.Dr. Zeki AYAG, Aras.Gér. Tugba DANACI
(Kadir Has Universitesi End. Miih. Bél.)

is Performansi ve Galisanlarin Kisilik Ozellikleri, Motivasyon Yoénelimleri ve Rol Belirsizligi
Durumunun Performans Uzerindeki Etkileri
Dr. Serdar SELENGIL (UC Birlesik Danismanlik Ltd. Sti.)

10 KASIM 2007 CUMARTESI - Il. GUN

UZMANLIK OTURUMU Il : “insan Giicii Planlamasi ve Yénetimi”’
Oturum Bagkani : Prof.Dr. Fetih YILDIRIM (Gankaya Univ. Endiistri Miih. Boliimii Ogretim Uyesi)
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Konusmacilar

Prof.Dr. Halim DOGRUSOZ (ODTU Endiistri Miihendisligi Bélimii)
Doc.Dr. Tayyar SEN (ODTU Kuzey Kibris isl. Prog. Koordinatorii)
Kemal MADENOGLU (DPT Sosyal Sektorler ve Koor. Genel Miidiirii)
Ahmet (;ELENKOGLU (DPT Ekonomik Modeller Genel Miidiirii)

PARALEL OTURUMLAR

BILDIRi OTURUMU Il : “Endiistri Miihendisligi Egitimi”
Oturum Baskani : Mehmet AKANSEL (MMO EIM-MEDAK Uyesi)

Endiistri Mithendisligi Egitimi ve Takim Calismasi
Aras.Gor. Ugur BAC (Atilim Universitesi End. Miih. Bél.)
Prof.Dr. Nese CELEBI (Atlim Universitesi End. Mih. Bél.)

EM Programlari Calisan Geri Blldirimlerine Dayali Degerlendirilmesi
Yrd.Doc.Dr.Giilsen AKMAN, Aras.Gér Cagin KARAKOG, Prof.Dr. Zerrin ALADAG
(Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél.)

Endustri Mihendisligi Lisans Egitiminde Mevcut Durum ve Yénelimler
Ogr.Goér. Hande ERYILMAZ, Ogr.Gér. M. Hande ERGIN (Atilim Universitesi End. Miih. Bol.)

Erdemir’de Maliyet ve Verimlilik Egitim Modiilii Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Cetin iINALI, Fatih R KOKSAL, Mustafa HAKKIOGLU, A.Sinan BAYRAKTAR,
Giircan YUKSEL (Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.)

BiLDiRi OTURUMU IV : “Karar Destek Sistemleri”
Oturum Baskani : Ozgiir ARMANERI (TMMOB MMO EIM-MEDAK Uyesi)

Bilisim Projelerinde Sikca Yapilan Hatalar ve Endiistri - isletme Miihendislerinin Onemi
Yrd.Doc.Dr. Turan Erman ERKAN (Atilim Universitesi End. Miih. Bél.)

Saglik Sektoriinde Bir Satin Alma Kararinin Analitik Serim Siireci Yonetimi ile Coziilmesi
Aras.Gér. Atakan ALKAN, Sevgi FELEK, imre Ferah GOKTURK, Prof.Dr. Zerrin ALADAG
(Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél.)

Kapasite Kisith Atama Problemleri icin Bulanik Obekleme Esash Bir Coziim Algoritmasi
Dog.Dr.Sakir ESNAF, Aras.Gor. Tarik KUCUKDENIZ (istanbul Universitesi Endiistri Miih. Bol.)

Tirk Deniz Kuvvetli Sahil Stoklarinin Belirlenmesinde Analitik Hiyerarsi Sureci ( AHP )

Kullanilmasi
Cemalletin CIFTCI, Aras.Gér. Atakan ALKAN, Prof.Dr. Zerrin ALADAG
(Kocaeli Universitesi End. Miih. Bél.)

UZMANLIK OTURUMU IV : “Kurumsal Basarida Endiistri - Isletme Miihendislerinin Rolii”
Oturum Baskani : Prof.Dr.Halit KASA (Malltepe Universitesi End. Miih. Bél. Bsk.)
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Konusmacilar

Prof.Dr. Ahmet Fahri OZOK (istanbul Teknik Uni. isletme Fak. Dekani)
Beyhan YILMAZER (Sigma Center Yonetim Sis. Ltd. Sti)

Nevzat ALPAY (Mess Egitim Vakfi)

ENDUSTRI - iISLETME MUHENDISLiGi MESLEK DALI ANA KOMiISYONU 41. DONEM

CALISMALARI
Mahir Ulas AKCAN (EIM-MEDAK Bagkan)
Ozgiir YALCINKAYA (EIM-MEDAK Baskan Vekili)

FORUM : “Endiistri - Isletme Miihendislerinin Yetki ve Sorumluluk Alanlarinin Hayata Gegi-
rilme Siireci”
Oturum Baskani : Nergiz BILGIN (MMO Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

KAPANIS OTURUMU
Kurultay Sonug Bildirgesinin Agiklanmasi
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SONUC BiLDiRGESI

VI. Endiistri-isletme Mihendisligi Kurultay, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Bursa Sube
yiritiici-ligiinde 9-10 Kasim 2007 tarihlerinde Bursa’da meslektas-larimiz, 6grencilerimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katihmi ile gerceklestirilmistir.

469 katihma ile gerceklestirilen kurultayda: “Ulusal Kalkinma igin Toplumsal Bilinglendirmede
EiM’lerin Rolii” konulu bir panel; “KOBI’lerde EiM’lerin Rolii”, “Uretimin Degisen ve Yenilesen
Bigimi”, “insan Giicii Planlamasi ve Yénetimi”, “Kurumsal Basarida EiM’lerin Rolii” konulu 4 uz-
manlik oturumu; “Endiistri Mihendisligi Uygulamalari”, “Siirec lyilestirme”, “Endiistri Miihendisligi
Egitimi” ve “Karar Destek Sistemleri” konulu 4 bildiri oturumu; “Meslek Yasam Oykiileri” konulu
6zel oturum; EIM/MEDAK Calismalari Sunumu ve katiimcilarin Kurultay ve sonug bildirgesi iizerine
goruslerini aktardig) bir “Forum” gerceklestirilmistir.

Kurultay etkinlikleri sirasinda ortaya cikan goériis ve 6neriler dogrultusunda olusturulan sonug bildir-
gesi iki ana kisimdan olusmaktadir.

TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, “lilke, kamu, meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazligi”
ilkesinden yola cikarak tiim endiistri ve isletme miihendislerini kucaklayabilen bir 6rgiitlenme igin
yapilacak galismalar birinci kisimda dort baslikta toplanmustir.

ikinci kisimda ise endiistri ve isletme miihendislerinin iilke ve diinya giindemi ile meslegimize iligkin
gorusleri kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A- ENDUSTRI VE iSLETME MUHENDISLIGi (EiM) ORGUTLENMESi

*  Meslek Dali Komisyonlarinin (MDK) olusturuldugu subelerde meslege yonelik calismalarin arti-
rilmasi icin EIM teknik gorevli istihdami saglanmalidir.

*  EiM’lerin yogun oldugu bolgelerde Sube ve Oda yénetimlerinde EiM Yonetim Kurulu Uyelerinin
bulunmasi tesvik edilmelidir.

*  Odanin karar alma siireclerinde katilimcilik anlayisi geregi her Subenin EiM meslektas toplantilari
yapmasi saglanmali, toplantiya Sube genelinde tiye olsun/olmasin tiim EiM’ler davet edilmelidir.

*  Sube Genel Kurullarindan sonra EIM/MEDAK; EiM Danisma Kurulunu toplamali, izlenecek poli-
tika ve yontemler hakkinda olusturulacak onerileri Oda Genel Kuruluna tasimalidir.

e Kurultaya hazirlik amaciyla MDK’lar tarafindan galistaylar gerceklestirilmeli, kurultay oturumlari-
nin belirlenmesinde bu calistay konulari da esas alinmalidir.

* Oda lyesi olmayan enddistri ve isletme miihendislerini Oda 6rgiitliiliigiine kazandirmak amaciyla
Oda icinde EiM alanlarina iliskin egitimlerin artiriimasi saglanmalidir.

*  Egitimlerin programlarinin standartlastiriimasi icin bu egitimler Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)
kapsaminda degerlendirilmelidir.
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B- ILETiSIM VE YAYIN

Etkin isleyen bir MDK/MEDAK olusumu ile mevcut Endiistri Miihendisligi Dergisi’ne azami katki
saglanmalidir.

EiIM/MEDAK Biilteninin siirekliligi saglanmalidir.
Mevcut “web” sitesinin daha islevsel hale getirilmesi saglanmalidir.

EiM alaninda yayinlarin azlig géz 6niine alinarak, kitap yayini konusunda girisimlerde  bulunul-
malidir.

“EiM El Kitabi” basim hazirliklari en kisa zamanda tamamlanmalidir.

EiM konusundaki basili kaynaklarin listesi cikarilarak meslektaslarimizin bilgisine sunulmalidir.

C- EiM YETKi VE SORUMLULUKLARI

D-

EiM’lere yonelik olarak Yetki Belgesi verilecek olan “Stratejik Planlama” ve “Yatirim Hizmetleri
Yénetimi” alanlarindaki meveut yasa ve yénetmeliklere EiM’leri yetkili kilacak diizenlemelerin
eklenmesi icin Oda ve EIM/MEDAK tarafindan girisimlerde bulunulmalidir.

a3l

“Enerji Verimliligi” alaninda hazirlanmakta olan ikincil mevzuatta “Enerji Verimliligi Uzmanhg”
hizmetinin Oda Uyesi endustri ve isletme miihendislerince de yapilmasini saglayacak diizenleme-
ler yapilmalidir.

Yetki ve sorumluluk alanlarinin artirilmasi konusunda calismalar yiiriitiilmeli, ilgili mevzuat lize-
rindeki calismalar stirdirilmelidir.

UNIVERSITE, SANAYI VE ODA iLIiSKILERI

Universitelerde Oda, EIM/MEDAK ve MDK larin tani-timlari yapilmali, ortak programlar cerce-

a3t}

vesinde Universitelerde “miihendislik etigi” alaninda Oda tarafin-dan egitim/seminer verilmesi

saglanmalidir.

Universitelerin EiM béliim baskanlart ile toplantilar diizenlenmeli, MMO’da EiM’lere yénelik ola-
rak diizenle-necek meslek ici egitimler konusunda Universitelerin tam destegini saglamak igin
girisimlerde bulunulmalidir.

KOBI’lerde verimliligin artirilmasi amaci ile gerek is yerlerinin tarama siireclerinde gerekse bu
tarama siireci sonrasi gelistirilecek projelerde, iiniversite, sanayi ve Oda iliskilerini olusturacak
girisimler, protokoller ve ilgili yonetmelik degisiklikleri gerceklestirilmelidir.

KAMUOYUNA,

Endiistri ve isletme mihendislikleri; bilimsel bilgiyi insan, toplum ve iilke yararina doniistiiren mii-

hendislik disiplinleri olarak {ilkemizin altyapisinda, sanayilesmesinde, teknoloji tiretiminde, yanls

yatirimlarin onlenerek iilke kaynaklarinin tretken yatirimlara yonlendirilmesinde onemli gérevler

Ustlenmektedir.
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EiM’ler fabrikalarin ve isletmelerin icine mahkam, giindelik isleyisi gelistirme uzmanlari degillerdir.
EiM’ler biitiinsel bakislariyla tiretim faaliyetlerinin kurumlara, calisanlara, cevreye ve iilkeye katkisini
anlamak ve degerlendirmekle dogrudan ilgililerdir.

Toplumsal gelismelerin sistem yaklasimiyla incelenmesinin insanlarimizin yasam kalitesine, istihdam-
larina ve toplumsal gelismeden esit pay almalarina 6nemli etkileri olabilecegi bilinmelidir.

EIM’ler karar siireclerinde sadece raporlayan olarak gérev almamali, yenilikgiligi karar ortamlarinda
islevsel kilmaldir.

Ulkemizde 6zellikle son 25 yildir uygulanan politikalarda iiretim yerine rant ekonomisi, planli, siirdii-
rilebilir ve toplumun her kesimine erisebilen bir gelisme yerine basibos ve adaletsiz bir yapilanmaya
gidis benimsenmektedir. Bilimsel gerceklikten uzak, ici bosaltiimis “verimlilik” gibi gerekgelerle sa-
dece bor¢ 6demeye odaklanmis IMF receteleriyle ekonomideki kamu kaynaklari hizla eritilmekte-
dir. Ekonomide gelismis kapitalist llkelerde bile kamunun agirligi % 32 ile % 62 arasinda degismek-
te iken; llkemizde bu oranin %20’lere diismesi iilkemizi i¢ ve dis krizlere daha agik hale getirmis,
ekonomimizin kirilganhgi artmistir.

Artan rekabet baskisi karsisinda sermaye birikimi yetersiz, kaynak sorunu yasayan tilkemiz hizmet ve
sanayi sektdrleri, mevcut kaynaklari etkin ve verimli kullanmak zorundadir. Bu gercek hem EiM’lerin
toplumsal sorumlulugunu 6n plana gikarmakta, hem de kamu/ézel tiim alanlarda EIM uygulama-
larinin yayginlasmasini gerektirmektedir. Ulke kaynaklarinin yonetimi ve etkin kullaniimasi, alinan
kararlarda toplumsal kesimlerin ve siirdiiriilebilirligin gozetilmesi konularinda yapilacak calismalarda
EiM’lerin gériis ve énerilerinin alinmasi saglanmalidir.

Kamu ve 6zel tim mal ve hizmet lretim alanlarinda EIM uygulamalarina yer verilmesini saglayacak
projeler desteklenmeli, EIM istihdamini 6zendirecek diizenlemeler yapilmalidir.

Sonug olarak, aydinlik ve iiretken bir gelecek adina, iilke insaninin yasam kalitesinin ytikseltiimesinde
énemli rolii olan EIM mesleginin &rgiitlii etkisini arttirmak icin tiim meslektaslarimizi Oda catisi
altinda bulusmaya cagiriyoruz.
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