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sissizligi, yoksullugu ve borglanmizi artiran,
Olkemizin talanina yol acan IMF, DB patentli sadaka
ekonomisi yerine, sanayinin planh olarak kalkinma ve
refahi saglayacak bigimde gelistinimesi, istihdam odakh
olmasi, yatinmlann tzellikle imalat sanayinde ve ylksek
katma dederli Oratim alanlannda yogunlastinimasi tegvik
edilmelidir,

«Dhg ticaret agid) ve diga bagimlihig artiranithalat
politkasini  énleyecek, ozelliklea ara mall va yatinm
mallarini  lretecek yatinmilara oncellk verecek bir
planlama yapiimali ve tesvik edilmelidir.

Kamu planlamasina, kamu yatirim, dretim ve
kaynak kullanimina kars: cikan, yatinmilann gecikmesine,
aksamasina wve kamusal hizmetlerde gerileme ve
ticarilesmeye neden olan dzellestimme ve tageronlagtirma
uygulamalarindan vazgegiimeli, dzellestirilen yerler tekrar
kamulastinimalidir.

«Saqhk ve egtimin temel insan hakk oldugu
esas alinarak, her t0rld dzellestirmeye son verilimelidir.
Saghkta piyasalastrma ve ozellestirme projesinden,
ediimin metalagtinimasindan vazgegilmelidir,

«Standart digi, enerji yodun teknolojilerin ithal
edilmesi dnlenmeli, meveut tesislerde eneri verimliligini
ariracak modemizasyonlar yapilmah; bu badlamda
cevreyl koruyacak, g¢evre dostu teknolojiler
uygulanmahdir.

Ulkemize dayatlan ve fosil kaynak yakitlar
esas alan disa bagimh enerji politikalan terk edilmeli,
yenilenebilir kaynakiara, yerli enerji santralleri ile
hidroelektrik esasli sanftrallere Oncelik verilmelidir.
Yeniden gundeme gelen nikleer enerji santral ihaleleri
durdurulmali, eneride disa bagwmhihin pekistirecek bu
uygulamadan vazgecilmelidir.

Ulusal Ulasim Master Plam hazirlanirken,
karayolu yerine demiryolu ve denizyolu tasimacihdimn
gelistiriimesi icin caba gosterilmeli; her zaman toplu
tagimaciliktan yana clunmahdir. Wagm master plani
hazirhginda kara yolu, deniz yolu, demir yolu ve hava yolu
Iasnmaclll?mda dengeli planlamadan yana olunmalidir,

sl saghd ve is glvenligl hizmetler kamusal bir
hizmet olarak algilanmali, bu alanda galisma kosullan
arasindaki nedensel iliskiler arastirmak ve bilimsel
arastirma yapacak kurumlar olusturulmahdir. isci saghd
ve ig glvenligine onem verlmeli, editimlerde ilgili meslek
orgitleri yetkilendirilmelidir. Meslek hastaliklarina iligkin
galismalar gelistiiimeli meslek hastaliklan hastaneleri
islevine uygun olarak yapilandirniimah ve
yayginlagtinimalidir,

=12 Eylil Anayasasi ve AKP'nin tekelci otoriter bir
rejim olusturma yoninde sundudu dneriler reddediimeli,
tim toplumsal ve siyasi olugumlarin katiliminin
saglandid, esitlikgl, dzglrilkd, toplumcy ve demokratik
yeni bir Anayasa yapimahdir. Antidemokratik siyasi
partiler ve secim yasalan degdistiriimeli, dokunulmazliklar
kaldirnlmahdir. Tdm ¢ahsanlann &rgutlenme ve
sendikalasma haklan yeniden dizenlenmelidir,

*Etnik kokenlerine gire insanlan avinp birbinne
kirdiracak her firld uygulamaya, siddete yonelik
faalivetlers, {0m soven yaklasimlara, bans, demokrasi ve
halklanin kardegligini sabote edecek davramiglara kargi
gikilmahdir, Ulkemizin etnik milliyetgilik temelinde
kamplasiinimasina karsi c¢ikmak, etnik ayrim ve
diigmanliklara prim vermeyerek bir arada kardesge
yagami savunmak, her tird siddeti ve provokasyonu
lanetlermek, operasyonlarin durdurulmasini ve silahlann
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birakiimasini isteyerak, sagduyulu demokratik
yaklagimlari egemen kilmak sorumlulufuyla
davraniimalhdir.

«12 Eylil askeri fasizminin Grind olan YOK bitin
kurumlariyla kaldinimal, ilkogretimden Gniversiteye kadar
editim, parasiz, esif, bilimsel, demokratik ve firsat
esitligine uygun cimahdir. Herkese ana dilde egitim hakki
verilmelidir. Mdhendislik egitim ve &dretim programlan
gafdag teknolojiye ve bilim paolitikalarnina uygun olarak
yeniden dizenlenmelidir. Teknoloji fakiltelen, uzaklan
miuhendislik egitimleri gibi bilimsel olmayan
dizenlemelere derhal son verilmeli, yeni mihendislik
fakiltelerinin  oclusturulmas: durdurulmali, mewvcutlarin
fiziki ve akademik yapilar iyilestirilmelidir,

=12 Eyliil anayasasi ile uygulamaya konulan ve
meslektaslar arasinda aynmciiga yol agan kamuda
galisan mdhendis, mimar ve sehir plancilanmin mesiek
odalarna uyelik zorunlulugunu kaldiran dizenleme
sonlandirimalidir,

*Meslek yasaminda kadin mihendislere ve
bltin kadinlara yonelik her tOrld cinsivet ayrimeciidina
karsi gikilmahdir, Kadin istindaminin ve egiliminin
artirilmasi saglanmahdir. Kadina yonelik din, tére, namus
ve feodal kiltirden kaynaklanan her tirdd maddi manevi
siddetin son bulmasi igin ciddi calismalar yapiimalidir.

*Kadin Uyelerinin Oda ¢alismalarina daha aktif
katihmini sadglamak amaciyla Odamiz, tim Subelerinde
Kadin Mihendisler Komisyonu kurulmasini saglamahdir,

«Lilkemizin tarihi, kiltdrel ve dodgal varliklarin yok
etme pahasina yaplmak istenen maden wve eneri
tesislerine dur denilmelidir. Kazdaglan, Bergama, Firtina
Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf, Karadeniz Bélgesi ve
digerler degererimizdir, kerunmalidir,

*En son TEKEL isgilerine yonelik uygulamada
somutlandifll dzere, kamu personel rejiminde ve bitin
cahsma yasaminda givencesiz, sendikasiz calisma
kosullarina son verilmelidir. Kamu galisanlanmin Gzlik
haklan korunarak gelistiriimeli, grevii toplu sozlesmeli
sendika hakkinin dnindeki butin engeller kaldinimalidir.
Kriz bahane edilerek yayginlastirilan mihendis, mimar ve
sehir plancilan dahil biitin emekgilerin dislk Gcretlerle,
esnek, givencesiz istihdam modeli/bigimlen kapsaminda
gahgtinimasina kars cikilmalhidir,

»t Mayis lsgi Bayrami ve 26 Mayis Genel
Grevinde MMO Gyeleri ile birlikte emek ve meslek orgitieri
ile birlikte yine alanlarda olacaktir.

Yukarida siralanan soruniara iliskin talep ve gerekliliklerin
gerceklegsmesi igin Odamiz kararh tavnini sdrdiirecek;
orgit birimlerimizle gerekli calismalan yapacak; emek ve
demokratik  kitle Orgitleri ile iliskilerimiz bu yonde
geligtirilecektir,. Amacimiz gagdas, esitlikgi, ozgur,
demokratik, sanayilesmis, kalkinmigs, tam badimsiz bir
Tdrkiye'ye ulasma yolunda bidikte dretmek ve birlikte
paylagmak anlayisi ile daha etkin ve daha glgli bir
Makina Mihendisleri Odasi olmaktir.

Ontimiizdeki dénem miicadeleyi ylkseltme zamanidir,

Yasasin MMO OrgltlilGga!
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Yagasin TMMOB OrgiitlalGai!
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.  "DUNYA [$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GONU" _
ULKEMIZIN COK SORUNLU OLAN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKALARINA DAIR UYARICI OLMALIDIR

1990 sonrasinda uluslararas) sendikal
hareket tarafindan isleri baginda dlen, yaralanan,
hastalanan calisanlari anma amaciyla degerlen-
dirilen 28 MNisan tarihi, 2001 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiti—ILO tarafindan Diinya |s Saghgi ve
Guvenligi Giini olarak ilan edilmis ve dzellikle 2003
yilindan itibaren diinyada gesitli etkinlikierle anilan
bir gin haline gelmistir, Ne yazik ki Tlrkiye'de bu
gine gereken d&nemin verilmedigini ve Mayis
ayindaki Is Sadhd: ve Givenligi haftas: ile konunun
oneminin gegistirildigini sdylemek mimkinddr.

Calisma yasami is saghd ve glvenliginden
sistematik olarak yoksundur. Tlrkiye'deki is saghg
ve givenligi politikalanyla ilgili sorunlar 4857 sayili
Is Yasas), |s Yasasinda degisiklik yapan 5763 sayili
yasa ve TMMOB ile Odamizin actith davalar sonucu
Danigtay'in verdidi kararlara karsin yeni mevzuat
diizenlemelerine bagvuran Caligma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhginin (CSGB) serbestlegtirmeci,
piyasaci Taklaslmlann—dan kaynaklanmakta; ayni
yaklasim |s Saghg ve Gilvenligi Yasa Tasarsinda
korunmaktadir,

Is saghg ve givenligi ile ilgili mevzuat
esasen 20 ve Uzerinde isginin cahstd isyerlerinde
yani Turkiye'deki sanayi isletmelerinin ancak ylzde
1,6'sinda gegerlidir, (Mifettislerin sayisal yetersizligi
nedeniyle bu isyerlerinin de yalnizca ylzde 5'i
denetlenebilmektedir.) Bu vyaklasim, 15.08.2009
tarihinde yiriirige giren "lsyeri Saglik ve Givenlik
Birimleri ile Ortak Saglk ve Givenlik Birimleri
Hakkinda Ydnetmaelik"te sUrdirlimuistir,

SSK 2008 verilerine gore, 50 ve Ozeri isci
calistiran orta ve blylk Glgekli sanayi isyeri sayisi
18 bin 48, bu isletmelerde ¢caligan sayisi da 2 milyon
705 bin kisidir, 50'nin altinda isci galistiran mikro ve
kiliciik Bloekli sanayi isyeri sayisi ise 935 bin 563, bu
isyerlerinde caligan sayisi da 3 milyon 821 bin
kisidir. Kisaca, sanayi isyerlerinin yizde 98,3'0 ve
kayit ici sanayi ¢alsanlanmin % 58" i glvenligi
onlemlerinden yoksun birakilmaktadir.

Is kazalaninin yiizde 60,5'inin 50'den daha
az isgl galistiran yani “an&ri Saghk ve Glvenlik
Birimi"nin kurulmasinin zoruniu tutulmadi§ mikro ve
kiigiik dlgekli sanayi isyerlerinde yagandi§ gercedi
ne yazik ki uyarici olamamaktadir,

Diger yandan cgalisma yasami mevzuat
biitiin calisma alanlanni kapsamamaktadir. [s
Yasasi baslica "sanayi ve ticaret" iglerini
kapsamamakta, tanm sektdrindn tamami, hizmet
sektoriiniin bir bélimi ile KOBl'lerin gok biiyik bir
balimi kapsam disinda birakiimaktadir, Adeta kayit
digt ekonomi ve yaklasik 9 milyon kisiyi bulan kayt
digi istihdarmi tesvik eder tarzda bir i saghd ve

giivenligi' politikasi s6z konusudur.

Mevzuat ayrica is givenligi mihendisligi ve
hekimligini diglamaya yonelmis; is glvenligi
mihendisligi ile tekniker/teknisyenlik bir tutulmus;
isyeri hekimi, mihendis, teknik eleman, hemsire ve
diger saghk personeline verilecek egitim
hizmetlerinin isletmelerin disanidan satin almasi
yoluyla bu hizmetler danismanhk hiviyetine
blrandurdlmiastir. EGitim ve belgelendirmede ozel
dgretim kurumlan devreye sokularak mihendislik ve
meslek drgitleri unsuru zayiflablmis; Bakanhk
kadrolan meslek odalarina karsi kayinlmistir. Bir
uzmanin birden gok isyerinde damsmanhik hizmeti
vermesine olanak taninmasiyla "tam zamanh ig
giivenligi mithendisligi® dislanmis; uzman igverene
bagiml kilinrmistir,

Ucuz isgiicd ve ucuz maliyet pegindeki
isveren kesimi ise is saghd ve givenligine gereken
ozeni gdstermemektedir. Esnek, glvencesiz
calismanin artmasi, ozellestirme, sendikasizlaghir-
ma, taseronlagtirmanin yayginlasmasi bu alandaki
sorunlan artirmaktadir.

Son diizenlemeler isyerlerinin glvensizli-
gini ve denelimsizlijini daha da artiracak
1475 sayil eski ls Yasasinda ve 4857 sayili s
Yasasinin 78. maddesi ve 2004 tarihli "isyeri Kurma
lzni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda
Yonetmelik" ile isyerlerinin kurulmasi asamasinda
isyeri kosullarinin is saghg ve glivenligi dnlemlerine
uygun clmasini tesvik eden uygulama, 2008 yilinda
5763 sayill |s Yasasinda degisiklik yapa yasa ile ve
en son 04.12.2009 tarihli "lsletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yanetmelik"le ortadan kaldinimigtir. Buna
gore 50'den az isgi galistinlan isyerlerinin Isletme
Belgesi almasi zorunlulugu kaldinlarak CSGB'nin
isyerlerine ybnelik denetimi ve yol gostericilidi de
yok edilmektedir,

09.12.2009 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “lsyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saghk ve Guvenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teblig" ile de
S0'nin Uzerinde isci calstiran ana isverenlerin,
sorumiuluklarindan kagmalarina ve igyerlerini kiiglk
parcalara ayirarak yukimldloklerden kurtarmaya
yoinelik dizenleme yapilmistir.

Hazindir, tebligin yayimlandig glin
Bursa'nin Kemalpasa ilgesinde meydana gelen is
kazasinda 19 maden isgisi yasamini kaybetmistir.
Tuzla'da olomler sirmekte, yeni Davutpasa'lara
davetiye cikariimaktadir. Calisanlari ve Torkiye'yi
kusatan bu sorunlan asmak; ¢alisma yagaminin
insanca, is glvenceli, orgutld, toplu sdzlesme ve
grev haklari ve istihdami esas alan, is kazalarini en
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Bu nedenle;

1- ls Yasasi ve is saghgi ve givenligi ile ilgili yasa,
tizik wve ydnetmelikler uluslararas: sézlesme,
standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

2- CSGB tarafindan hazirlanan "l Saghd ve
Glvenligi Kanun Tasansi Taslag" Turk Muhendis ve
Mimar Odalan Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Tlrkiye
Barolar Birligi, sendikalar ve Universitelerin goriisleri
alinarak yeniden dizenlenmelidir.

3- Basta KOBl'ler olmak Gzere 50'den daha az isgi
galistirilan isyerlerinde ls Saghgn ve Guvenligi

Birimlerinin  kurulmas) yasalarla glivence altina
alinmali, dolayisiyla bu isyerlerinde de s Gilvenligi
Mihendisi istihdam edilmelidir.

4-  "is Givenligi Mihendisligi* kavrami, yeni bir
yonetmelikle yeniden tanimianmali, 50'den fazla isgi
galistiran sanayi igletmelerinde tam zamanlh [s
Glvenligi MOhendisi ¢alistinlmas) zorunlu  hale
gefirimeli; TMMOB'ye badh ilgili Odalar etkin bir
denetim islevi Ostlenmelidir.

Ali Ekber CARKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Y onetim Kurulu Baskan

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI SANAYISIZLESMEYE,
iSSIZLIGE, GUVENCESIZ CALISMA VE YOKSULLUGA KARSI
TAKSIM VE BUTUN 1 MAYIS ALANLARINDA OLACAKTIR

Tlrkiye'de galisma yasami, sabit sermaye
ve sanayi yatinmlannda gorilen bariz gerilemeler,
serbestlestirme, kuralsizlastirma ve dzellestirmeler
sonucy sureklilesmis issizlik, yoksulluk ve yayilan
esnek, giivencesiz galisma kogullariyla asin sorunlu
bir yapi arz etmektedir.

Oncelikli ve istihdam odakh sektdrlere
yatinm yapmayan, oOzlrld, disa bagimh sanayi
politikalan, meslektaslanmizi da kapsayan esnek
dretim ve esnek, glvencesiz istihdam bigimleri ile
calisanlarin bzerinde ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
Zira Ulkemiz sanayisinin yapisi istihdam hacmini
artirmayan, ucuz iggicli sémdirisine dayall,
bolgesel esitsiz gelismeyi siirdiren, sanayi Gretimini
fason Uretime dayandiran ozelliklere sahiptir. Bu
yap! istihdam odakli sanayilesme ve toplumsal refah
yaklasimini disladigi igin issizlige gare olacak yeni
yatinmlar yapiimamaktadir.

Bu nedenle sanayi seklarl hizmet ve tanm
sektdrlierinden sonra gelmekte ve toplam istihdamin
ancak ylzde 20'sini kapsamaktadir. 1988-2008
araliindaki 22 yil iginde istihdam edilen niifus
ylizde 20 oraninda artmis ancak issizlik artisi ayni
donemde bu orani 5,5 kat asarak ylizde 111 oraninm
bulmustur.

Sanayide ¢aligsanisglel yizde 20 civarinda
daralmig, bir yilda 780 bin kigi isten gikarlmigtir.
Ekim 2008'den bu yana toeplam 2,5 milyon kisi igsiz
kalmig, genis tammh gergek issizlik yizde 24%,
eksik istindam ile birlikte yizde 26'yva ulasmigtir,
Kisaca kriz ve ekonomik durguniuk kosullarinda
mevcut istihdam modeli, fason sanayi Gretiminin bir
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sonucu olarak sendikasizlastirma, taseronlastirma,
sozlesmeli, sozlesmesiz galishmma, dding isgilik,
kisa siireli is, sosyal givenceden yoksunluk, en alt
dizeylerde Gcret ve calisanlann yoksullagsmas:
sonuglarim  yaralmaktadir. Bugin yoksulluk
sininndaki insan sayisi 20 milyona dayanmig
durumdadir.

Esnek istihdam bigimlerinin yayginlas-
tnimasi ve “is ortamimin rekabetgi bir yapiya
kavusturulmasi” gibi uygulamalar ayni zamanda is
sadlid ve glvenligl gerekliliklerini de diglamaktadir.
9 milyon kisiye wvaran kayit disi istihdamin
yayginligiyla birlikte esneklik, katma dederi disik
istihdamin yayginlagmasi, iggicinde niteliksizles-
me ve is kazalanndaki sorunlu yapinin devam
edeceginin birisareti de olmaktadir.

TEKEL'den mihendislik meslek alanlarimi-
za kadar sanayisizlesme yikimina, odzellestirme
lalarina, issizlik, givencesiz ¢calisma ve yoksulluga
karsi MMO iyesi mihendisler, esit, dzgir ve
demokratik bir Tirkiye talebiyle TMMOB catisi
altinda, bitin calisanlar ile birlik ve dayamsma
icinde, Turkiye'nin her yerinde 1 Mayis alanlarinda
olacaktir. Sanayilesmis, kalkinmis, hakga paylasan,
esitlikgi, dzglrikel, demokratik bir Tlrkive igin
haydi 1 Mayis'a diyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Mihendisleri Odas:
Y onetim Kurulu Baskani
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TRAFIK SORUNUNUN ASILMASI ICIN ULASIM VE TRAFIK
POLITIKALARINDA PLANLAMA VE KOKTENCI
ONLEMLER GEREKIYOR

Ulagim, trafik ve araglar {zerine kongreler
duzaenlayen, agitim, periyodik kontrol, teknik Glglim ve
yayin faaliyetlerinde bulunan TMMOB Makina
Muhendisleri Odas: (MMOQ); Ulagsim ve Trafik
Politikalannda Planlama Gerekliligi Oda Raporunda
ulasim politikalan planlama gerekhligi yaklasimi ile
degerlendirimekte, ulasim politikalan ile trafik kazalan
arasindaki iliskiler irdelenerek kapsamli dneriler
sunulmaktadir. lginde bulundugumuz Trafik Haftas:
dolayisiyla raporumuzda saptadi§imiz sorunlar ve gézim
gnerileri, asadida dzet halinde llgililer ve kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

Ulagim ve planlamamn &nemi ve bu alandaki
gelismeler Ulagim hizmat tirinin ekonomi ve toplumsal
gereksinimler dofrultusunda planlama, Gretim ve sunum
zorunlulugu bulunmaktadir. Bir anlamda harekel ve
guvenligi clarak da tarif edilen ulasimda arz ve talebin
dogru tanemlanmasi yaninda ulasim planlamasi da
gerekmektedir. Uagtirmanin diger sektdrlerle yakin iliskisi
bulunmakia we basli basina bir maliyet unsuru
olusturmaktadir. Dogru planlanmis, yetkin altyapili, huzh,
givenli ve ekonomik tagima tdri ve kombinasyonu,
sekidrlere avantaj sadlayarak ekonomiyl olumiu yonde
atkiler,

Kara ulagim, yarathdr trafik kazalar ve trafik
tikamiklikiar, difer ulastirma tlrerine kiyasla daha fazla
hava ve ¢evre Kirliligine yol agmasi, yol aghid giriiti
faktord, tiketilen akaryakit atiklannin su ve toprak
kirlenmesine yol agmasi, yodun trafige sahip
karayollannda ekolojik dengenin bozulmas:, yiksek
maliyet w.b. nedenlerden dolayi geligmis ve bazi
gelismekte olan (lkelerde diger tasima tirlerine
yonelmeye neden olmus, bu yonde planlama caligmalan
baglatiimigtir, Petrol threvi yakitlar yerine yeni nesil
yenilenabilir enerji tirleri arastinimaya baslanmig, guvenli
arag teknolojisi ile glvenli yollar igin yol yapim teknikleri
gelistiriimig, daha vcuz tagima tlreri olan rayl sistermnlere
ve i suyolu tagimacihigina aderhik verilmis, toplu tasima ve
kombine tagimaciik desteklenmistic. Bugin dinyada
ulagim taleplerinin alternatifleriyle birlikte ele alindig
ulasim politikalarnnin uygulandif gorilmektedir.

Karayolu, demiryolu, denizyolu, havayolu,
suyolu ve boru hatlarinin teknik ve ekonomik agidan
uyumlu ve etkin olduju bir ulastirma sisteminin
gelistiriimesl, kaynaklann rasyonel kullamim, ulasimin
toplulagtiriimasi ve toplumsallagtinlmas: agisindan
oldukca anamiidir,

Tirkiye'de durum: Karayollanna agin agiriik
verildi 1950'de Tirkiye'de yolcu tasimalannin % 49,9'u
karayolu, % 42 2'si demiryolu, % 7.5% denizyolu ve %
0,6's1 havayolu; dlke igi yik tagimalannin ise % 55,14
demiryolu, % 27.8' denizyolu, % 17,17 karayolu ile
yapilmaktaydi. Ancak 1950 willarda Marshall plani
cercevesinde Tlrkive'yve dayatlan ulasim politikas:
uyannca demiryollan atl birakilarak karayolu merkezli
ulasim politikas! benimsenmistir.

Bu nedenle 2008'de yolcu tagimacih@inin % 904
karayolu, % 1,80'% demiryolu, % 0,30's denizyolu % 7,90
havayolu fle yik tasimaciifinin % 82,840 karayolu, %
4,80 demiryolu, % 4,58' denizyolu, % 0,46's1 havayolu
aracihigiyla yapiimaktadir. Bu oranlar karayollan ile
yolculylk tagimacihgr ve agir tasit trafiginin trajik artisim
gostermektedir. Tirkiye karayollarimin trafik
kompozisyonunda adir tasit oram  gelismis dlkelera
kiyasla yiiksektir. Deviet ve il yollarindaki agir tagit orani
ortalama % 40-50 arasindadir. Agir tagit trafiginin yolun
Ustyapisinda yarattigi tahribat bu nedente daha faziadir.

Ayrica bir sird otoyol yapim projesi, uluslararasi
finans kuruluslarinin kredilerine badgh olarak
gergeklegtinimektedir. Son donemlerde yapilan balinmis
yoliar trafik glivenlifinden yoksundur. Dinyada uygulanan
trafik givenligi programlan hald uygulanmamaktadir.
Tagimacihgin tamamina yakini karayolu ile yapildigi igin
karayoclu givenlik problemi on plana gikmakta, ulasim
denince karayolu ve karayolunda alinacak énlemler akla
gelmektedir,

Su anda karayolu/denizyolufdemiryolu/
havayolu kombine tasimacihginin tek bir tasima zinciri
olusturacak sekilde entegre edilmesine yonelik yeterli
fiziki kapasiteye sahip yukleme, bogaltma ve aktarma
terminalleri, alt yapis| ve elektronik ag ve islemler yoktur,

Tasima sektorindn yurtigih ve uluslararasi
tfasimaciifa entegrasyonunu saglayacak uluslararasi
antlasmalar ve mevzuatlara iliskin problemier devam
etmektedir. (Denizyollarinda Bayraktan kacis,
karaycllannda tehlikeli maddelerin taginmasina dair
mevzual vb.) 2008 yilhinda kamu wvatinmian iginde
ulastirmamin pay) yatinmiann dortte bird, karayollannin
bunun igindeki pay da neredeyse yansi tutanindadir.

Diger yandan blyik kentlerde kent igi ulagimda
loplu tagimacilik yenne arag eksenli tinel gecislerl, alt ve
st gegitier gibi gunlikfgecici gozdmlera yonelinmesi,
ulasim sorununun ciddiyetinin hald kavranmadigini
gistermekiadir. Kenllerde yaya ve bisikletlilers yonelik
glvenlik problemi devam etmekiedir Kent merkezierinde
bisiklet kullamiminin yayginlastinimasina yonelik bir proje
yoktur. Kentsel imar uygulamalan ulasim politikalan ile
dgriismemektedir. Cevre yollan ve sehir gegisierinde
yapllagma devam atmektadir.

Ulagtirma Ana Plan bulunmamasindan dolay
tople ve kombine tagimaya yénelik planlama ve
yatinmlarda tasima tirlerd arasindaki dengesizligi
giderecek koordinasyonun nasil saglanacagr ve
onceliklerde kararlann nasil verilecegi =muhatap
Ulastirma Bakanli§i olsa da— henlz netlesmis dedildir.

Kaynaklarimi karayollari ve dolayisiyla
uluslararasi petrol ve otomotiv tekellerine akitarak,
demiryolu ve denizyolu tasimacilidim gerileten ulasim
politikalan asimadidr middetge dodgru bir ulasim
sistemine gecis mimkiin olmayacakbir.

Lifagim ve Trafik Politikalannda Planfama Gerekliligi
Oda Raporunun tamamina (Www.mmao.org.ir)
adresinden ulasabilirisiniz 29
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U HCH

ODA VE SUBE YONETIM KURULU BASKANLARI
TOPLANTISI YAPILDI

Makina Mihendisleri Odasi'min 43. Dénem Genel Kurulw'nunardindan Oda'min yeni donem
calismalanim dederlendirmek dzere Oda Yonetim Kurulu Baskam Ali Ekber Cakar ve Odaya badh subelerin
yonetim kurulu baskanlar bir toplanti yapti.

Oda'min Siimer2 Sokak'ta bulunan Meslek Igi Egitim Merkezi toplanti salonunda 9 Mayis 2010
tarihinde yapilan toplantida; Oda'nin yeni donem politikalar, TMMOB'ye ozellikle Deviet Denetleme Kurulu
uzerinden yapilan saldirilara karsi Oda'min nasil bir durus sergilemesi gerektigi, meslek alanlarninin
korunmasi ve geniglemesiicin yeni dénemde neler yapiimasi gerektigi ele alind.

Toplant katihmeilarimin isimleri soyledir:

Ali Ekber CAKAR Oda Yonetim Kurulu Baskani

*Hiseyin ATICI Adana Sube Yaonetim Kurulu Baskan
Miifit GULGEC Ankara Sube Yaonetim Kurulu Baskan
*Hiseyin BARUT Antalya Sube Yonetim Kurulu Baskan
s|brahim MART Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskan
*Fatih YASA Danizli Sube Yonetim Kurulu Sekreteri
«Cumhur PEKDEMIR Edime Sube Yonetim Kurulu Bagkan
*R. Erhan KUTLU Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskan
+Ali PERI Gaziantep Sube Yéanetim Kurulu Bagkan
“llter CELIK Istanbul Sube Yanetim Kurulu Bagkan
‘Mehmet OZSAKARYA Izmir Sube Yonetim Kurulu Baskan
Al ALKAN Kayseri Sube Yanetim Kurulu Baskan
*MNedim KARA Kocael Sube Yonetim Kurulu Baskan
*Mete KALYONCU Konya Sube Yonetim Kurulu Bagkani
*Naci ERCOLAK Mersin Sube Ydnetim Kurulu Baskan)
Kadir GURKAN Samsun Sube Yonetim Kurulu Baskan
*Saban BULBOL Trabzon Sube Yénetim Kurulu Baskan)
=AUfMETE Zonguldak  Sube Yonetim Kurulu Bagkan)
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| lten

ODA VE SUBE BASKANLARI ILE DENETLEME
KURULU UYELERI TOPLANDI

Makina Mihendisleri Odasi, 43. Donem Genel Kurulu'nun
ardindan galigmalanna hizli bir sekilde bagladi. Bu donemdeki
calismalarin daha saghkh yoUritilmesi, kurumsal isleyisin
gelistinimesi ve denetlemelerde karsilasilan sorunlann asgariye
indirilmesi amaciyla 9 Mayis 2010 tarihinde Measlek lgi Egitim Merkezi
toplant salonunda Oda ve gube bagkanlan ile Denetleme Kurulu
Uyeler artak bir toplant yapti,

Toplanti sonucunda;

Denestiemealerde  kullanilan faylerin ve denetleme raporunun
gincellenmesi amaciyla hazirlanan taslaga son seklinin verilmesi,
«Kurullara aday olma ve secilme kriterderinin belirenmesi olmak
tzere ki galisma grubunun olusturulmasina karar verildi.

Toplantiya tGm Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Gyeleri ile
Oda ve gube bagkanlan kabilds.

SEKRETER VE SAYMAN UYELER
TOPLANTISI YAPILDI

Makine Mihendisleri Odasi 43, Dénem Oda ve Sube
Yonetim Kurulu Sekreter ve Sayman Uyeler toplantisi, 9 Mayis
2010tarihinde, Oda Merkezi toplanti salonunda yapildi,

_ ADALET ve KALKINMA PARTIS| GAZIANTEP
IL BASKANLIGI KADIN KOLLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET

Adalet ve Kalkinma Partisi Gaziantep || Baskanhg: Kadin
Kollari Baskani Ummii Giilsiim AVCI ve Kadin Kollan Y&netim
Kurulu Uyeleri, Subemizi ziyaret etti.

Ozellikle, Ulke ve kent sorunlarinin Gzerinde duruldugu
ziyarette, Kadin Kollan Baskam Ummi Gilsim AVCI, Sivil
Toplum Kuruluslanimin bu sorunfann géziminde éneminin blylk
oldugunu wve bu dogrultuda Makina Mihendisleri Odasi
Gaziantep Subesinin gegmis yillarda yaptig basanl galigmalar
takdirle karsiladiklarini ve aym ¢alismalarin devamini temenni
ettiklerini, dile getirdi. Aynca kadinlann is hayatinda ve siyasette
daha aktif rol almalari gerektigini belirten AVCI, topluma olan
borcumuzu odemek igin galistiklanni ve bu yonde galismalanmin
devam edecegini belirtti.

Sube Baskam Ali PERI tarafindan ise meslek alanimiza giren, Ulke ve kent yararina olan her konuda
calismalara devam edeceklerini ve bu konuda tiim kurum ve kuruluglaria gegmis yillarda oldugu gibi isbirfigi
icerisinde olacaklarini belirtti. Ulke ve toplum yararina olan her konuda, tim kesimlerin ortak paydada
bulusarak calismasi gerektigini belirten PERI, artik Sag - Sol, Tirk - Kiirt, Alevi - Stnni vb. ayrnimlar ile bir yere
varilamayacadini ve bu aynmlarnn emperyalist senaryolar tarafindan ¢ikanldigini ve bu gekilde bir yere
varilamayacagim sdyledi.

Oniimizde siiregte yapilacak gcalismalarda basan dilekleri ile toplant sonuglandinidi.
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' CUMHURIYET HALK PARTISI GAZIANTEP
IL BASKANLIGI KADIN KOLLARINDAN SUBEMIZE ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi Gaziantep || Baskanhd:
Kadin Kollari Baskani Mijjgan BILEN ve Kadin Kollan Yénetim
Kurulu Uyeleri, Subemizi ziyaret etti.

Ozellikle Ulke, kent, editim ve kadin sorunlarinin
dzerinde duruldugu ziyarette, Kadin Kollan Baskan Mijgan
BILEN tarafindan, halkimiza olan borcumuzu édemek igin
gahgtiklarini, énimizdeki sidregte vatandaglann ihtiyaclan
dogrultusunda editim galismalar yapmayi hedeflediklerini ve
bu dogrultuda yillardir basanli galismalar yapan Makine
Mihendisleri Odasini ise takdirle karsiladiklarim belirtti,

BILEN, ayrnica kadinlarin is hayatinda ve
sivaselte daha aklif rol almalar gerekligini belirterek, " Beni bir
kadin dogurdu ama Turk kadin daha birgok Mustafa Kemaller
doguracaktir" seklindeki Atatlrk'On soézdnid hatirlatarak,

kadinlarin dlkemiz igin dGnemini vurguladi.

Sube Baskam Ali PERI tarafindan ise meslek alanimiza giren, Ulke ve kent yararina olan her konuda
galismalara devam edeceklerini ve bu konuda tim kurum ve kuruluslaria gegmis yillarda oldugu gibi isbirligi
igerisinde olacaklarim belirtti.

Aynica PERI, biz bu Ulkenin okullarinda okuduk, bu Cumhuriyetin &gretmenleri tarafindan
yetistirildik, ancak her vatandasin okuma imkan bulmasi mimkin degildir. © zaman okuyup belli bir yerlere
gelen insanlann diger vatandaglara kargi olan borglanini, onlara hizmet ile 6demesi gerekmekledir. Oda
olarak yaptigimiz bundan ibarettir. Tlm kurum ve kuruluglarin yapmasi gereken de budur. Uzerimize diigen
gdrev ve sorumluluk bilinci ile; Ulkemize, kentimize ve halkimiza en iyiyi sunmak igin gegmiste oldugu gibi
galismalanmiza devam edeceqiz, seklinde diistincelerini ifade etti.

Oniimizde stregte yapilacak galismalarda basan dilekleri ile toplant sonuglandinidi.

EMNIYET MUDURLUGU'NDEN SUBEMIZE ZIYARET ...

Gaziantep |l Emniyet MUdirG Halil YILMAZ, 13 Nisan
2010 tarihinde MMO'yu zivaret etti. Zivarette, YILMAZ, Makina
Mihendisleri Odas Gaziantep Subesini, gegmis donemlerdeki
bagaril calismalarindan dolayi tebrik etti. Toplumsal, kiltirel,
mesleki ve sosyal konularda Makina Mihendisleri Odasi
Gaziantep Subesinin yaptigi calismalan takdirle karsiladiklarini
belirten YILMAZ, yeni donemde de ayni basanlann devamin
dileyerek, onimiizdeki siregte de gegmiste oldugu gibi birlikte
galismalar yapilabilecegini ve ozellikle mayis ayinda Trafik
Haftas ile ilgili ortak bir galigma yapilabilecedini belirtti,

Sube Baskani Ali PERI ise meslek alanimiza giren, Ulke
ve kent yararina olan her konuda Oda galismalarimin artarak
devam edecegini belirterek, Makina Mihendisleri Odasi olarak
uzerlerine dilsen gorev ve sorumluluk bilincinin fazlas: ile farkinda olduklanm soyledi. Oda olarak, Trafik ve
Ulasim konusunda uzun yillardan beri galismalar yaparak belli bir bilgi birikimine kavusuldugunu, bu gine
kadar birgok kez ulusal dizeyde Ulasim ve Trafik Kongreleri ve Gaziantep'te de 2 kez Trafik ve Ulagim
Konulu panel dizenlediklerini belirtti. Bu etkinlikler sonucunda gikan tespitier giziim dnerileri ile birlikte
kamuoyuna duyuruldugunu ve bu tdr etkinlikierin dndmizdeki slrecle yine ortak bir sekilde devam
edebileceqini belirtti.

Ayrica, zor sartlarda, fedakarhik ve gorev azmiyle milletimizin engin sevgi ve glvenini kazanmanin
onur ve gururunu yasayan, gelisen ¢cadi yvakalayip, modern bir yapiya kavusan, Trk Polis Tegkilatimizin
165. Kurulus Yildéniimii, Gaziantep |l Emniyet Miidiirii Halil YILMAZ nezdinde kutlayan PERI, bundan
sonrada emniyetimizin galigmalarinda basarilar dileyerek toplant sonuglandirild.
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ETRNTIKOER M2 U HCI\
CUMHURIYET HALK PARTISIN’'DEN SUBEMIZE ZIYARET...

Cumhuriyet Halk Partisi Gaziantep Il Bagkani Hasan OZTURKMEN ve |l Yénetim
Kurulu Uyeleri, 16 Nisan 2010 tarihinde MMO'yu ziyaret etti.

Zivarette, OZTURKMEN demokrasinin vazgecilmez unsurlan olan Sivil Toplum
Kuruluglarimn baganl bir dmegini MMO Gaziantep Subesinde gorebildikierini ve
basarili calismalann énimizdeki siiregte de Ali PERI baskanlhgindaki yeni yonetim
tarafindan da devam edeceginden hi¢ kuskulan olmadigim dile getirdi.

Ayrica ziyarette, giindemde olan Anayasa dedisikiigi, kentin ve Ulkenin genel
sorunlan zerinde gun.lT aligverisinde bulunuldu. _

Sube Baskani Ali PERI ise meslek alanlanna giren, Ulke ve kent yaranna clan her
konuda Oda gahsmalarinin artarak devam edecedini belirterak, Makina
Mihendisleri Odas: olarak Gzerlerine disen girev ve sorumluluk bilincinin fazlasi ile
farkinda olduklanin styledi. PERI tarafindan, biz bu kentin sakini dedil, sahibiviz ve bu nedenle toplumsal, kdltirel,
mesleki ve sosyal konularda Oda calismalarinin devam edecedini belirtti,

Ozellikle bu dénem “Enerji* ve “Makina Imalat Sektoriine” yonelik yeni ve teknolojik yatinmlar yapiimas:
konusunda Oda calismalanm yodunlastirmay hedeflediklerini ve bu konuda tUm Kurum ve kuruluslarla gecmis yvillarda

~ ASANSORLERIN YAPIM VE MONTAJ
GUVENLIK KURALLARI SEMINERI DUZENLENDI

12 Nisan 2010 Pazartesi glini saat; 14:00 Gaziantep Nov Hotel'de, AKAR
Asansor Motor Makine Sanayi LTD.STI tarafindan, Asansdrerin Yapim ve Montaj
Givenlik Kurallan Semineri dizenlendi, Seminer Elekirik Mihendisi Serdar
TAVASLIOGLU tarafindan sunuldu..

TOM TEKNIKERLER BIRLIGI SUBEMIZ
ZIYARET ETTILER

16 Nisan 2010 tarihinde; TUm teknikerler Birligi, MMO Gaziantep Sube
Baskan Al PER|ve Sube Yonetim Kurulu'nu zivaret ettiler,

GAZIANTEP UNIVERSITES| MAKINA MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI ZIYARET EDILDI
MMO Sube Baskam Al PERI ve Yénetim Kurulu Oyeler, Gaziantep Makina

Miihendisligi Bolim Baskani Prof Dr.Canan DULGER ‘i makaminda tebrik
ziyaretinde bulundular.

SAHINBEY BELEDIYE BASKANI _
MEHMET TAHMAZOGLU, SUBEMIZI ZIYARET ETTI

Sahinbey Belediye Bagkam Mehmet Tahmazodlu ; 1 wilik galigmalan
hakkinda dyelerimize bilgi verdi, kargilikh goris ahgverisinde bulunuldu.
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