Oda’dan

TMMOB SANAYi KONGRESi 2005
SONUC BILDIRGESI

TMMOB adina Makina Mithendisleri Odasi
sekretaryasinda diizenlenen Sanayi Kongresi 2005,
“Sanayilesme, istihdam, Refah” ana temalariyla, 16-
17 Aralik 2005 tarihlerinde Ankara’da Milli
Kitiphane Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

Sanayi Kongresi 2005'te sunumu yapilan ve tarhisilan
konular, AB miizakere siirecinin baslangicinda, tarihsel
énem tasiyan bir dénemde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Amag bu giindemin ilkenin ¢ikarlari dogrultusunda
sanayilesme kavramini yeniden degerlendirerek, refah
ve istihdam ile bitinlestirerek tim boyutlariyla
tarhsmaya agilmasidir. Kongrenin bu amaca yénelik
kapsami;

1923’ten Ginumize Tirkiye'nin Uluslararasi
Isbolimiindeki Yeri,

KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi,

Organize Sanayi Bolgeleri, Kiicik Sanayi Siteleri,
Endstri Bélgeleri ve Teknoparklar

Yeni Sanayilesme Modeli, Kiresel Uretim, ihracata
Yénelik Sanayilesme; Fason Uretim ve Taseronlasma,

Sanayide istihdam ve Sendikalasma,
Sanayi Politikalarinaliskin Gelecege Bakis,

Kongre Oncesi Etkinlikler, Tartisma ve Genel
Degerlendirme

olarak saptanmis ve ilgili sunumlar, 7 oturumda 9 bildiri
ile alan ¢alismalarina dayali 2 Arastrma Raporu &zeti
tarhsmaya agilmishr.

1923’ten Ginimiize Tirkiye'nin Uluslararasi
isbslimindeki Yeri oturumunda “Uluslararasi
isbsltminde Sanayi Kavraminin Onemi ve
Sanayilesmenin Evreleri” ve “Sanayilesmeye Genel Bir
Bakis” bildirileri sunulmustur.

Bu bildirilerde; sanayilesme kavraminin yeniden
tanimlanmasi, gegmisteki islevinin degisiminin ve kiiresel
rekabet icinde Uretim olgusunun dislanarak
dénistirtlmesinin farkina varilmasi olarak ele
alinmaktadir. Sanayi yapisi 1980’li yillarda geri
teknolojili sanayilere dogru dénismistir. 1990’1
yillarda kirilgan ve sirekli kriz ortaminda sanayilesme
bir hedef olarak dnemini kaybetmistir. Bunun en énemli
nedenlerinden biri, tutarli ve sistemli sanayi ve teknoloji
politikalarinin olmamasidir.
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KOBIi'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan yapilan alan arastirmasi
destekli bir Rapor ile ortaya konulmustur. Bu rapora
gore:

Sanayide iretim ve hizmet veren KOBI'ler 266.000
adet olup, bunun 263.000'i 1-49 isci calishiran kiicik
dlcekli isletmelerdir. 3.000’e yakin orta boy isletme
iretim yapmaktadir. KOBI'lerde calisan 1.289.400 kisi
toplam sanayi istihdaminin % 61/ini olusturmakta, bu
isletmeler katma degerden yalnizca % 30 pay
almaktadir. Mikro &lcekli isletmeler, sanayideki tim
isletmelerin % 98.4’Gni olusturmaktadir. Bunlarin
isthdamdaki payr % 47.1 olup, katma degerin %
14.1"ini yaratmaktadir.

KOBI'ler biiyik isletmeler ve uluslararasi tekeller icin
vazgegilmez firmalardir. Ucuz isci deposu olup dijsitk
kar marjlari ile katma deger zincirinin son halkasinda
yer almaktadirlar. Calistirilan nitelikli isgiici toplam
isglicinin % 27’sini olusturmaktadir. Mhendisler ise
bu nitelikli calisanlarin icinde % 8 oraninda dissik bir
pay almaktadirlar.

Kongrede sunumu yapilan bir Arastirma da, Orga-
nize Sanayi Bélgeleri, Kictk Sanayi Siteleri, Endijstri
Bélgeleri ve Teknoparklar Raporudur. Bu Raporda séz
konusu balgelerin genis bir dskimi yapilmis, balgesel
dagilimlari, yarathklar katma deger, istihdam, ihracat,
ithalat ve islevleri incelenmistir. Ulke boyutunda 77
Organize Sanayi Bélgeleri, 386 Kiigik Sanayi Siteleri,
28 Teknopark oldugu saptanmis, bslgesel dagilimin
dengesizligi verilerle ortaya konulmustur. Yarahlan
katma deger 22 milyar USD olup, toplam sanayi katma
degerinin % 14'Gn{ olusturmaktadir. Organize Sanayi
Bslgelerinin doluluk orani ortalamasi % 39'dur.

Yeni Sanayilesme Modeli, Kiresel Uretim, ihracata
Yénelik Sanayilesme; Fason Uretim ve Taseronlasma
konulu oturumda “Uretimde Katmadegerin Kiresel
Paylasimi” ve “Turkiye'nin ithalata Bagimli hracah”
konulu bildiriler sunulmus ve sanayinin yapisi ayrinhli
olarak degerlendirilmistir. Bu bildirilerde asagidaki
saptamalar &ne gikmistir.
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Sanayi iretiminde verimlilik artisi ucuz isgiici ile birlikte
ele alindigindan, kisresel rekabet az gelismis ilkeleri
acmaza siriklemektedir. Ucuz isgiici, ¢alisma
surelerinin galisanlar aleyhine giderek artmasi ve sosyal
guvenligin kayit disi ekonomiyle bistinlestirilerek ortadan
kalkmasi gibi olgular sanayi sektdriini istihdam saglayan
bir sektér olmaktan gikarmaktadir. ihracata dayali bir
model, sanayilesmeyi disa bagimli bir yapilasmaya
gotirmektedir.

Az gelismis ilkeler ihracat yapabilmek igin uluslararasi
sirketlere muhtagtirlar. Burada az gelismis ilkelere
disen katma deger pay: giderek azalmaktadir. Aramals
ihracat gelismis Glkelerde sermaye birikimini
hizlandirmakta ve tekellesmeyi yogunlastrmaktadir.
Tirkiye’nin sahin alma giicii paritesi buna paralel olarak
giderek dismektedir. ihracatin artmasi, satin alma
guciing, katma deger payini ve iicretleri disirmekte,
tasarruf giicini (yahrim yapma potansiyeli) asag
cekmektedir.

Sanayinin tim sekidrleri ele alindiginda ihracata konu
olan mal gruplarindaki ithal girdi orani ortalama %
65 olmaktadir. Bu oran elektronik sektériinde % 85,
tekstil ve gida sektdrlerinde % 55 olarak belirlenmistir.
Bunun sonucu olarak ithalat lehine makas acilmakta,
cari actk GSMH'nin % 6.2'sine ulasmaktadir.

Sanayide istihdam ve Sendikalasma oturumundg;
“Kapitalizmin Dénisimi; Kamu Politikalarinda
Dénisimi ve Istihdam” ve “Sanayide istihdam ve
Sendikalasma” konulu bildiriler sunulmus ve istihdamin
kamu personel rejimindeki esneklesme egilimleri ile
yeniden ele alindigi, genis ¢alisan kesimler aleyhine
isledigi; kamu yahrimlarinin azaldig), stratejik sanayi
isletmelerinin dzellestirildigi veya yabanci sermayeye
sahldig ve kayitsiz isgiici ile birlikte issiz sayisinin 10
milyonu ashg, bu orfamda sendikalarin islevini géremez
bir duruma gefirildigi saptanmistir.

Sanayi Politikalarina iliskin Gelecege Bakis oturumunda
“imalat Sanayiinde Teknolojik Gelismeler ve istihdam
Sorunu”, “Taseronlasma Sireci ve istihdama Etkileri”
ile “Genel Denge Modelleri ve Bslisiim” konulu bildiriler
sunularak degerlendirmeye agilmistir.
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Yeni teknolojilerin yaygin kullaniminin Tirkiye sanayisi
vzerindeki etkileri istihdamin azaltilmasini
kériklemektedir. Bu durum ayni zamanda AR-GE
calismalarinin ve inovasyonun &nemini ve islevini dne
cikarmaktadir. Teknolojik gelismenin zgiin iriinlere
ve tasarima yénlendirilmesi bir zorunluluk olarak
ortaya konulmaktadir. Ekonomik biiyime ve ihracat
arhisi Gretimin arhsini ve tam istihdamin saglanmasini
getirmemektedir. Ihracatin disa bagimliligi ve ithalatin
arhsi ile saglanmasi, refahi saglayamamaktadir. IMF
politikalari ile Glke yoksullasmaya siiriklenmektedir.
Genel denge modelleri ve b&lisim yeniden
dizenlenmeli ve sanayilesme bu baglamda halkin
refahina ysnelik olarak planlanmalidir.

Kongre Oncesi Etkinlikler ve Kongre Degerlendirmesi
oturumunda ise, Kongre boyunca sunulan bildiriler tek
tek ele alinarak tarhsmaya acilmistir. Bu baglamda
sanayilesme kavraminin yeniden ele alinmasi ve tim
sanayilesme araglarinin degerlendirilmesi ile yeniden
sanayilesmenin, refah ve istihdama ysnelik olmasi talep
edilmektedir.

“Kiresellesme ve Sanayilesme” baslikh TMMOB 2001
Sanayi Kongresi ve “Kiresellesme ve AB Sireclerinin
Ulke Sanayii ve Mishendislerine Etkileri” bashkh TMMOB
2003 Sanayi Kongresi ile “Sanayilesme, istihdam ve
Refah” baslikli Sanayi Kongresi 2005, 1960’lardan
beri diizenlenen Sanayi Kongrelerinin bir devami olarak
ortak temalar iizerinden gerceklesmis olup, TMMOB
bu sireklilik icinde gérevlerini yapmaya devam
edecekfir.

Uluslararasi kuruluslarin dayattiklari yeni liberal
politikalarin, Avrupa Birligi'ne adaylik sirecinin de
baskistyla tek segenek olarak sunulmaya devam edildigi
bir ortamda toplanan Sanayi Kongresi, bugiine kadar
izlenen ve sermaye kesimlerinin kollanmasina yénelik
politikalarin yerine, ekonominin ve sanayinin ilke ve
halkimizin gikarlari dogrultusunda planlanmasini
savunmakta ve Sanayilesme-istihdam-Refah iliskisini bu
kapsamda yeniden giindeme getirmektedir.

Ulkemiz ve sanayimiz aleyhine gelisen kisresel giiclerin
yarishdi rekabetin sanayilesmeyi biyik apta etkiledigi
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ginimizde yalnizca sanayi irefimi ile kalkinma, refah
ve tam istihdam gerceklesemeyecektir. Zira
kiresellesme, icinde yasadigimiz déneme damgasini
vuran kapitalizmin gok uluslu sirkefler araciligiyla dinya
boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin son asamasi
olarak, gelismis lkeler lehine mal, hizmet ve sermayeyi
ilkeler arasinda olaganisti bir hizla dolastirarak,
gelismekte olan ilkelerin ekonomisini, sanayisini ve
cahsanlarini biytk capta etkilemekte, politik ve toplumsal
dengeleri bozarak, gelir dagilimini kétilestirmektedir.
Spekilatif sermaye olaganisti boyutlara ulasarak
verimli sermaye yahrimlarini dnlemekte, issizligi
arhirarak nedeni oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileri
ile calisanlari yoksullashirmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayilesme en 8nemli
kriterlerden biridir. Bugiin de Tiirkiye’nin gelismis bir
ilke olmasinin yolu, sanayilesmede izlenecek dogru
politikalardan teknolojide yenilik¢i calisma ve
AR-GE’den gecmekte, kaynaklarin dogru ve etkin
kullanimi ile yatirimlarin Glke boyutunda
gerceklestirilmesiyle mimkiin gérilmektedir. Turkiye
sanayisinin ayakta kalabilmesi ve rekabet giiciing
arhirabilmesi, yeni teknolojileri kullanabilir ve Gretebilir
hale gelmesine baglidir.

AB ile mijzakere siirecine girmis olan Turkiye icin gok
dnemli konulardan biri de Gumriik Birligi'ne, sanayiye
ve sanayilesmeye iliskin dosyalardir.

Tirkiye, AB'ye aday ilkeler arasinda Gumrik Birligi'ni
gerceklestiren tek ilke olarak istisnai bir duruma sahiptir.
Tirkiye, AB'nin giimrik birligine girdigi tek buyik tlke
olarak esitsiz kosullarda Avrupa Birligi ile ayni ticaret
politikasini uygulamaktadir. Bu durumdan tim sanayi
sektdrlerimiz olumsuz etkilenmektedir. Korumacilik
oranlarinin dijstiriimesi, snemli ihracat sektsrlerimizde
bile krizin yasanmasina neden olmus, ahl kapasite ve
artan maliyetlerle bunalim derinlesmistir. Tek tarafl:
anlasmalarin Tirkiye sanayisine zarar verdigi bir kez
daha ortaya gikmishr.

Gumriik Birligi ile AB’de yeni pazar imkanlari elde
edecegi yanilsamasini yasayan sanayimiz, gegen 10
yil igerisinde 50 milyar ABD dolarindan daha fazla
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degerde AB teknolojisi ve altyapisina yatirim yapmis;
bu yahrimlar makro bir programa, planlama ve
fizibiliteye dayanmadigi icin sonug olumsuz olmus, &lis
yatirimlara dénismistir. Bircok alt dala asiri yatirim
yapilirken, bazi dallara ise hig yatirim yapilmamis,
ilkemiz ithal ve ikinci el makina ile dolmustur.

Kongredeki bu saptama ve degerlendirmelerden
hareketle, Sanayi Kongresi 2005, asagida siralanan
gerekliliklere vurguyla dikkat ceker ve bu konularin
takipgisi olacagini ilan eder.

Kiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine
karsi, en azindan belirli ilkelere sahip ¢ikilmasi
gerekmektedir.

istihdamin bir hak olarak kabuli,

Calisma saatlerinin en aza disiriilmesi,

Calismanin dogay: tahribinin en aza indirilmesi,
Her tiirli ayrimailigin ortadan kaldinlmasi,
Sadece firsat esifliginin degil esitligin kendisinin bir
deger olarak kabulij,

Uretimin hem isciler hem de cevre hakkini icerecek
bicimde maksimum demokratik kontrolij,

Tiketimin egitim, saglik, ulasim ve rekreasyonu da
igerecek bigimde toplumsallastiriimas,

bu ilkelerin en dnemlileridir.

TMMOB ve bagli Odalarinin tim karsi ¢ikis ve
vyarilarina karsin tek yanli olarak imzalanan Gismrisk
Birligi Anlasmasinin ve ardindan uygulanan teslimiyetci
poliikalarin Glkemizi getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle:

- Tam iyelik mizakere siregleri tamamlanincaya
kadar GB anlasmasi mutlaka askiya alinmalidir.

- Ayni yanls politikalar AB’ye Uyelik mizakere
sireclerinde  sirdirilmemelidir. icinde
bulundugumuz bilgi kirliligi ve ynlendirme ortamina
ivedilikle son verilerek, tarama konusu olan 35
basliktaki misktesebat degisikliklerinin ilkemiz
gelecegine etkileri tim alanlarda ve tim sektdrlerde
tarhismaya acilmali, izlenmesi gereken politikalar
olusturulmalidir.

Kiresellesme siirec ve politikalarinin ekonomik,
siyasal, toplumsal, kijltirel vb. tim diizlemlerde yilkim

26

ve tahribatlarina karsi durabilmek icin Glkemiz
dncelikle ve stratejik 6n gdriyle tim alanlarda ve
tim sektérlerde kendi ulusal politikalarini
olusturmalidir.

Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu ilke
dlceginde toplumsal ekonomik faydaya
dénistirmeli, bu amagla ulusal bir strateji
belirlenmelidir.

Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin
gidiminde uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarla, Gretimi yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi,
teknolojiyi, mihendisi, insani dislayan uygulamalar
terk edilmeli; kamu yararini gézeten planlama
yonelimi benimsenmelidir.

Bu amacla,

Bir Sanayi Envanteri ¢ikarilarak ilke sanayisinin
maddi ve ekonomik varliginin durum tespiti yapilmals
ve kaynaklari buna gére en rasyonel bicimde
kullanacak, destek ve tesvikler saptanmalidir.

Sanayi katma degerini, ekonominin tiim sektdrleriyle
dengeli bir bigimde artirarak yiksek katma degerli
urinleri ihrag edebilecek alt sektdr ve teknolojiler
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

Mihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik
gelismenin, kiresel rekabette énemli bir rol
oynamasindan hareketle bilim ve teknoloji
seferberligi baslatimalidir.,

Ulkemizde mihendislik hizmetinin niteliginin
yukseltilmesi icin; temel egitimden baslayarak
Universite, oradan da meslek ici egitime ve
isletmelerin nitelikli kadro istihdamina kadar uzanan
ulusal yol haritasi gizilmelidir.

Bslgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir dagilimini
adil bir bicimde kalkinmada &ncelikli yorelere
yayacak politikalar olusturularak, organize sanayi
bslgeleri ve kiigiik sanayi siteleri bu ncelige gére
gelistirilmelidir.

Sanayinin gelismesini ve ekonomik biyimeyi en
genis toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam
saglayacak, kamu yararina bir yatirim ve retim
planlamasi yapilmalidir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
2006 YILI SUBE SECIM SONUCLARI

SUBELER UYE KATILIM | KATILIM SEGIME KATILAN GRUPLAR SEGIM
SAYISI ORANI SONUCLAR|
Demokrat Mihendisler Grubu 562
ADANA 2777 773 0.28 - -
Dinamik Miihendisler Grubu 207
Cagdas Muhendisler Grubu 1961
ANKARA 10500 3400 0.32 Turk Miuhendisler Birligi Hareketi 651
Meslekte Birlik 588
agdas Mihendisler Grubu 572
ANTALYA 1501 849 0.56 Lg £
2. Liste 293
agdas Mihendisler Grubu 1077
BURSA 4269 2295 0.54 Lg =
Birlik Grubu 991
DENIzLI 2817 384 0.14 Demokrat Mithendisler 357
. 1. Liste 122
DIYARBAKIR 1400 216 0.15
2. Liste 100
EDIRNE 1195 133 0.11 1. Liste 100
ESKISEHIR 2101 191 0.10 Katilimci Demokrat Mithendisler 176
GAZIANTEP 1151 287 0.25 1. Liste 267
Demokrat Makina Mihendisleri 1086
ISTANBUL 17295 2103 0.12 Demokrat Makina Mihendisleri Platf. 485
Birlige Cagri Grubu 380
izmIR 6897 678 0.10 Cagdas Demokrat Makina Mithendisleri 638
KAYSERI 1617 334 0.20 Meslekte Birlik 334
KOCAELI 2984 380 0.13 Demokrat Makina Mihendisleri 380
KONYA 1698 525 0.31 Meslekte Birlik 523
SAMSUN 1094 443 0.40 1. Liste 433
Cagdas Uretken Mithendisler 237
. Katilimci1 Mihendisler 175
MERSIN 901 547 0.61 -
Cagdas Demokrat Muhendisler 83
Meslekte Birlik 69
1. Liste 216
TRABZON 976 495 0.51 2. Liste 143
Meslekte Birlik 133
Demokrat Mithendisler 204
ZONGULDAK 1484 339 0.23 )
2. Liste 149
TOPLAM 62657 14372 0,229
27
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
41. DONEM SUBE YONETIM KURULLARI

Adana Sube Asil Yedek

Bagkan Selcuk Géndermez Ozlem Kutbay
Baskan Vekili Ali Ozdemir Erdal Tas

Sekreter Uye Serol Aysan Nejdet Gl

Sayman Uye Recep Narinoglu Kamer M. Senbahar
Uye Soner B.Yildirnm Levent Aydin

Uye imdat Cetiner Devrim Alkan

Uye Huseyin Atic Faruk Demirkol

Baskan

Kahraman Albayrak

Ankara Sube Asil Yedek

ibrahim Utebey

Baskan Vekili

Atila Cinar

Nilglin Karakiicik Cervatoglu

Sekreter Uye

Senol Karaca

Ufuk Atamtirk

Sayman Uye A.Abdullah Eren Ali Akbag

Uye Cagdas Akar Hamdi Tasyiirek
Uye Deniz Oztiirk Satilmig Goktas
Uye A.Selcuk Soylu Erdogan Gill

Baskan

Mustafa Karaman

Antalya Sube Asil Yedek

Ahmet Korkmaz

Baskan Vekili

Huseyin Barut

A.Koray Karakdse

Sekreter Uye Umit Biiyikegmeli Cagin Arslan
Sayman Uye Ali Cengel Hasan Cokgur
Uye Cengiz Gillebay Mehmet Gélcii
Uye Mutlu Palalar Z.Deniz Tirk
Uye Mustafa Karabagir Turgut Yardimcl
Bursa Sube Asil Yedek

Baskan Nedret Yayla M.Mehtap Oduz
Baskan Vekili Girsel Ozcan Hiiseyin Gencer
Sekreter Uye Dogan Ustaer Murat Ayhaner
Sayman Uye Semiha Ozbey Hakan Yilmaz
Uye Engin Meydan Okay Giiler

Uye ismail Hakki Kavurmaci Umut Onur Sahin
Uye Murat Korkut Yusuf Ordu
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Denizli Sube Asil Yedek

Baskan Mehmet Atilgan Seref Hazer

Baskan Vekili Huseyin Hadimh Ceyda Onaran
Sekreter Uye Fatih Yasa Fatih Dilbaz

Sayman Uye Gursel Erdemir Ozay Karagdz

Uye F.Bolat Arikan Metin Erkal

Uye iskender Erbil Muharrem Tanju Sarica
Uye Ali Ozkan Utma Atilla Yilmaz

Diyarbakir $ube Asil Yedek

Baskan Hakan Subasi Erol Kilickap
Bagkan Vekili i.Semih Oktay Nesrin ilgin
Sekreter Uye Sahismail Yusumut Jehad Vural
Sayman Uye Gurbet Orcen Fuat Odabasi
Uye Tamer Ozben Mustafa Seydaoglu
Uye Haci Kaya Hakan Mertoglu
Uye Mesut Celik Ugur Berk
Edirne Sube Asil Yedek

Baskan Cumhur Pekdemir Kaan Ozel
Baskan Vekili Mustafa Varel Ahmet Dereli
Sekreter Uye Fahri Yavuz Ercetin Metin Ozaydinlik
Sayman Uye ismail Kinali Erdal Diz

Uye Haluk Gazioglu Mustafa Cakir
Uye Nusret Meydanlik Hakan Erdem
Uye M.Murat llicak Yaver Tetik
Eskigehir Sube Asil Yedek

Baskan Riza Erhan Kutlu Gilrcan Karamanli
Baskan Vekili Tayyar Caydere ismail Taskesen
Sekreter Uye Mehmet Simavi Bakir Musa Caligkan
Sayman Uye ibrahim Ozcakir Serhat Gl

Uye Suat Balcl Faruk Turan

Uye Oguz Kepez Yilksel Siililk

Uye Melih Cemal Kushan Ozkan Erkiner

Aslil

Yedek

Gaziantep Sube

Baskan Ali Peri Orhan Tevfik Okutucu
Baskan Vekili Emre Karginer Fazl Kirisci

Sekreter Uye Serap Ozpolat Cete ibrahim Guinal
Sayman Uye Basar Kicukparmak Yunus Aksoy

Uye Nedim Yani¢ Halil &z

Uye Tiirkay Dereli Giircan Ulgey

Uye Biilent Kamil Ozgiir Ulger H.Fehmi Belpinar
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Mersin Sube Asil Yedek

Baskan Serdar Erkan Burak Bozagac
Baskan Vekili Ahmet Tuncer Mutlu O.Faruk Tekin
Sekreter Uye Naci Ercolak Mehmet Engin Tokgéniil
Sayman Uye Remzi Aslan Birol Tekeli

Uye ibrahim Temamogullari Levent Kon

Uye Ozlem Dogan Osman Saygin
Uye Erdogan Bayram Mehmet Saplik
istanbul Sube Asll Yedek

Baskan Tevfik Peker Meftun Gurdallar
Baskan Vekili Dincer Mete Metin Sen
Sekreter Uye Battal Kili Mustafa Simsek
Sayman Uye Gafur Onur Orhan Girses
Uye Giirel Celikel Cemal Akkog
Uye ibrahim Kahraman Serkan Erol

Uye Bekir Birol Ozdemir Giler Ayyildiz
izmir Sube Asil Yedek

Baskan Mehmet Ozsakarya Melih Yalcin
Baskan Vekili Baris Ozerdem Cem Tuna
Sekreter Uye Kazim Umdular Serra Ozer
Sayman Uye Metin Akdas Sinem Caliskaner
Uye Serda Unver Ozqgiir Yalginkaya
Uye Hiiseyin Giizelaydin ilhami Tezgelen
Uye Aydin Yalcin Hakan Yavuz
Kayseri Sube Asil Yedek

Baskan Mustafa ilbas Naci Kirtas
Baskan Vekili Sedat Durak Ersin Sener
Sekreter Uye Ali Alkan Mustafa Ozkan
Sayman Uye Ramazan BiyiKli Selcuk Erkaya
Uye Umit Ozer Suayip Sahin
Uye Ali Kiirce Osman Akyurt
Uye Hakan Ozcan Hakan Tagkolu

Aslil

Yedek

Kocaeli Sube

Baskan Serhat Girgin Oguz Aktepe

Baskan Vekili Bilent Naci Deveci Siileyman Onay
Sekreter Uye Cinar Ulusoy Yusuf Meydan
Sayman Uye Hasan Yitim Fatma Kocak

Uye Levent Tanrisever Mustafa Ferruh Nemut
Uye ihsan Turk Zarif Unal

Uye Ugras Giirdal Ciftci Y.Kenan Sarioglu
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Konya Sube Asil Yedek

Baskan

Mete Kalyoncu

Metin Sahin

Baskan Vekili

ismail Ozkarakaya

Mehmet Aydogan

Sekreter Uye

Adnan Kuntoglu

Sileyman Altay

Sayman Uye Ahmet Given Bahadir Demircan
Uye Kerim Demir Mustafa Yanartag
Uye Yakup Kara Mustafa Giirel
Uye Ahmet Unal Acar Mustafa Haydim

Samsun Sube

Asil

Yedek

Baskan Kadir Gurkan Bayram Biilbiil
Baskan Vekili Bayram Karasu Ozgur Kaya
Sekreter Uye Ebru Igitan Aktekin Sahinoglu
Sayman Uye Mehmet Mutlu Barbaros Levent
Uye Emin Sipahi Osman Nuri Uzun
Uye Ahmet Dursunoglu Demirhan Ozcelik
Uye Halil ibrahim Atamer Mustafa Karaduman

Trabzon Sube Asil Yedek

Baskan Osman Gokhan Bali Halim Yildirim
Baskan Vekili Mehmet Tung Pelin Uzunali
Sekreter Uye M.Biilent Degerli Yakup Hanci
Sayman Uye izzet Eylipoglu izzet Coban

Uye ismail Nebioglu ismail Ozsalih
Uye Hamdullah Cuvalci Orhan Sevgi

Uye Yusuf Ugiincii Huseyin Kazdal
Zonguldak Sube Asil Yedek

Baskan Atif Mete Sabahat Mangaltepe
Baskan Vekili Mehmet Kopag Girsel Yayla
Sekreter Uye Birhan Sahin Hiseyin Toroman

Sayman Uye Ahmet Zoroglu Feymen Askar
Uye Handan Baycik Zeki Eyeoglu
Uye izzet Goksel Esen Necati Akkag
Uye Tolga Aytac Ayla Akal Kaleli
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ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGIi MESLEK DALI
DANISMA KURULU YAPILDI

Endustri isletme Mihendisligi Meslek Dali Danisma
Kurulu; EIM/MEDAK iyeleri, Endistri-isletme
Mihendisi Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Endistri
Mihendisligi Dergisi Yayin Kurulu, Endistri ve Isletme
Mihendisi Oda Teknik Gérevlileri ve V. EIM Kurultays
Yerel Calistaylarina katki koymus EIM/MDK syeleri
dahil 13 Subeden 50 kisinin katilimiyla 5 Mart 2006
tarihinde Ankara’da gerceklestirildi.

Acis konusmasini Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz'in yaphg toplantida EIM/MEDAK ve EiM/
MDK &rgitliliginin gelistirilmesi ve V. EIM Kurultays
Sonug Bildirgesinde yer alan yetki konularinin hayata
gecirilmesi amaciyla Endistri / isletme Mihendisligi
Uzmanlik alanlarina dair yapilacak ¢alismalara yénelik
bir isbélimi olusturulmasi konulari tartisildi.

Toplantida alinan kararlar htp://eim.mmo.org.tr/
adresinden takip edilebilir.

Toplantiya Kahlanlar

Emin KORAMAZ MMO YK Baskani

Nergiz BILGIN MMO YK Yedek Uye
Fikret EKICI Oda Denetleme Kurulu U.
Osman ALP EM Dergisi Yayin Kurulu

Erdogan GUL
Zeliha Deniz YURIK
Nedret YAYLA
Murat KORKUT
M.Mehtap OGUZ
Hiseyin GENCER
Mehmet ATILGAN
iskender ERBIL
Tayyar CAYDERE
Tirkay DERELI
Huseyin GUZELAYDIN

Ankara Sube YK Yed.Uyesi
Antalya Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Bursa Sube YK Uyesi
Denizli Sube YK Uyesi
Denizli Sube YK Uyesi
Eskisehir Sube YK Uyesi
Gaziantep Sube YK Uyesi
izmir Sube YK Uyesi

Serra OZER

Ozgiir YALCINKAYA
Yusuf KENAN SARIOGLU
Ahmet DURSUNOGLU
Ayhan SURMEN
Orhan SAGLAM
Ertugrul KEMALOGLU
Onder ONER

Nihat ANGI

Nilgiin VARDAL
Duygu SALMAN
Kasim BAYNAL
ilknur ATES

Oryal ETILER

I.Anil COKGURSES
Oguz TURKYILMAZ
Sinan KAYALIGIL
Tolay OCAK
Cengizhan PAMIR
A.Hakan ERDEN
Mifit AKYOS

Sait ATING

Kayra S. CORUM
Halil CANDAN
ihsan HEKIMOGLU
Sitki KULOGLU
Gokhan DABAN
Ozge Deniz YILDIRIM
Mahir Ulas AKCAN
Emrah AYDEMIR
Fatih YiGIT

Ekin YILMAZ

Egemen CEYLAN
Burcu OZMEN
Niyazi OGUZ
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izmir Sube YK Uyesi
izmir Sube YK Uyesi
Kocaeli Sube YK Uyesi
Samsun Sube YK Uyesi
Trabzon Sube YK Uyesi
EIM/MEDAK Uyesi
EiIM/MEDAK Yedek Uye
EiIM/MEDAK Yedek Uye
Ankara EIM/MDK
Ankara EiIM/MDK
Antalya EIM/MDK
Kocaeli EIM/MDK
Mersin EIM/MDK
Mersin EIM/MDK
Zonguldak EIM/MDK
Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Ankara Sube

Bursa Sube

Bursa Sube

istanbul Sube

Kurultay Yoritme K.U.
Kurultay Yoritme K.U.
Ogrenci Uye

Merkez Teknik Gérevli
Merkez Teknik Gérevli
Merkez Teknik Gérevli
Merkez Teknik Gérevli
Ankara Sb. Teknik Gérevli
Bursa Sb. Teknik Gérevli
izmir Sb. Teknik Gérevli
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