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TURKIYE SPEKULATIF SERMAYENIN BOYUNDURUGU ALTINDA

VI. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultayi Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi sekretaryaliginda

yapild....

VI. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultayl, Makina M-
hendisleri Odasi Bursa Subesi sekretaryaliginda 9-10 Ka-
sim 2007 tarihlerinde, Bursa Kervansaray Termal Hotel’de
469 kisinin katilimi ile yapildi.

Kurultayda, “Ulusal Kalkinma icin Toplumsal Bilinclendir-
mede EiM’lerin Rolii” konu bashig altinda bir panel; “KO-
Bi’lerde EiM’lerin Rolii”, “Uretimin Degisen ve Yenilesen
Bicimi”, “Insan Giicii Planlamasi ve Yénetimi”, “Kurumsal
Basarida EiM’lerin Rolii” konu bagliklari altinda 4 uzmanlik
oturumu; “Endustri Mihendisligi Uygulamalari”, “Siireg
lyilestirme”, “Endustri Miihendisligi Egitimi” ve “Karar
Destek Sistemleri” konu baliklari altinda 4 bildiri oturu-
mu; “Meslek Yasam Oykiileri” konu bashig altinda bir 6zel
oturum; Endstri isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM/ MEDAK) calismalari sunumu ile kati-
imcilarin Kurultay ve Sonug Bildirgesi lizerine goriislerini
aktardig bir “Forum” gerceklestirildi.

Kongrenin agilis konusmalari MMO Bursa Sube Baskani
Nedret Yayla, MMO Yénetim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz ve Osmangazi Belediye Baskani Recep Altepe ta-
rafindan yapildi.

MMO Bursa Sube Baskani Nedret Yayla:
“ODADA ENDUSTRI MUHENDISLERINE
SONSUZ OLANAKLAR VAR”

Sempozyumun agilisinda konusan MMO Bursa Sube Bas-
kani Nedret Yayla, VI. Endiistri Isletme Mihendisligi Ku-
rultay’’nin isletme
miihendisligi disinda  hicbir
mihendislik disiplininin, farkl

enddstri

miihendislik alanlarinin calis-
malarini bir araya getirmek ve
bunlarin  uyumunu saglamak
B amaciyla gelistirilmemis olma-
sindan dolay1 6zel bir 6neme
sahip oldugunu belirtti. “Dogasi
geregi endiistri igletme miihen-
disligi, farkh miihendislik disip-
linlerinin ozelliklerini kavramak
I ve biitiinii gérmek; baska bir
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deyisle her tiirlii isletmede verimliligi, kaliteyi ve zamanlara
uyumu saglamak zorundadir” diyen Yayla, MMO’nun kuru-
lus amaglarinin yurt genelinde gergeklestiriimesi acisindan
enddistri isletme mihendisligi meslegine énemli gérevier
distiglinu soyledi. Endistri miihendisi olarak Sube Bas-
kanhgi gorevine kadar gelmesinin Odanin enddstri miihen-
dislerine sonsuz olanaklar sunmasinin bir géstergesi oldu-
gunu vurgulayan Yayla soyle konustu: “Ben, MMO’da Sube
Baskanligi gorevine kadar gelmis bir endiistri miihendisiyim.
Gecmiste de bu Odada Sube Baskanhigi yapmis cok sayida
endiistri miihendisi olmug; rahmetli Ali Dincer 6rneginde de
gordgiimiiz iizere, endiistri miihendisleri MMO Baskanligi-
na kadar yiikselebilmiglerdir. Bu da Odamizda endiistri mii-
hendisleri acisindan sonsuz olanaklar oldugunu ve énlerinde
hicbir engel olmadigini acikca gostermektedir. Hatta makina
miihendisi arkadaglarimizla o kadar kaynasmisiz ki, Bursa
Sube secimlerine hazirlanirken, birbirimizin mesleklerinin ne
oldugunu hic diisiinmedigimiz icin se¢imlerden sonra Sube y6-
netiminde beg endiistri miihendisi oldugumuzu gordiik. Diger
listeden secilerek gelen bir arkadas da endiistri miihendisi ¢i-
kinca, su karan aldik: Bu kadar endiistri miihendisi olan bir
Sube, bu donemki kurultay! gerceklestirmelidir. Bu nedenle
Meslek Dali Ana Komisyonu’na (MEDAK) basvurduk, onlar
da bizi anlayigla karsilayip bu gorevi Bursa Subesi’ne verdiler.
Bu kararlarindan étiirii, bu vesile ile kendilerine bir kere daha
tesekkiir ediyorum.”

MMO Baskani Emin Koramaz: “ULKEMIZ
SPEKULATIF SERMAYENIN BOYUNDURUGU
ALTINDA”

Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, Kurultay acilisinda yaptigi konusmasina; endiist-
ri ve isletme miihendisligi uzmanlik alanlarinda Tiirkiye ve
diinyadaki gelismelerin tartismaya acilacagi, mesleki sorun-
larin, yetki ve sorumluluklarin altinin gizilecegi Kurultayin
verimli gegmesi dilekleri ile basladi. Odanin; biinyesinde
makine miihendislerinin yani sira endiistri, isletme, ucak,
ucak makinalari, havacilik, uzay, imalat sistem, kagit, maki-
na teknik metot, matbaa, sanayi, sistem ve uretim teknigi
miihendisligi disiplinlerini de barindirdigini hatirlatan Ko-
ramaz, 1954 yilinda kurulan Odanin iye sayisinin 68 bini



astigini dile getirdi. Odaya
kayith  endistri-isletme
miihendislerinin sayisinin
4 bin 630’a ulastigini kay-
deden Koramaz, bu sayi
itibariyla Oda cgatisi altin-
daki ikinci biyik meslek
disiplinini  olusturdugunu
vurguladi. Yonetmelikler
uyarinca Odada Endiistri
isletme Mihendisligi ala-
nindaki calismalarin  En-
diistri Isletme Miihendisi
Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM/MEDAK) ve sube mes-
lek dali komisyonlari araciliglyla yiriitildGgiini belirten

Koramaz, bu komisyonlarda gérev alan iiyelerin subelerde
tlim endistri isletme mihendislerinin katilimi ile yapilan
secimlerle belirlendigini dile getirdi.

Meslek Dali Komisyonu Oda icerisinde Ozerk
Bir Statiide

“Yani bir anlamda Meslek Dali Komisyonu Oda icerisinde
ozerk bir statiide hizmet verebilmektedir” diyen Koramaz,
konu ile ilgili olarak soyle konustu: “Dolayisiyla Meslek Dali
Komisyonlarimizin yiiriittiigii ¢calismalarin yayginlag-tirilmasi
ve niteliginin artirllmasi siz endiistri ve isletme miihendisle-
rinin komisyon ¢alismalarina verdigi/verecegi destekle dog-
rudan ilgilidir. EIM Meslek Dali Ana Komisyonumuz iki yillik
calisma déneminde yiiriittigii cahismalar Endistri Isletme
Miihendisligi Kurultaylari ile siislemektedir. Bu Kurultay Ma-
kina Miihendisleri Odasi icin oldukca énemlidir. Ciinkii bu
Kurultayda, Makina Miihendisleri Odasi’na iiye bir meslek
dalinin ve meslektaglarin sorunlari ve talepleri dogrudan dile
getirilmektedir. Bu nedenle, bu kurultaylarimizin sonug bil-
dirgeleri Odamiz ¢alisma programlarinin sekillenmesinde de
belirleyici bir o6zellige sahiptir. Bir onceki; yani 2005 yilinda
yaptigimiz kurultayin sonug bildirgesinde dile getirilen husus-
lar da bu donemki Oda calismalarinda biiyiik olciide yanki
bulmustur. Kurultay sonuc bildirgesinde talep edildigi iizere
endiistri ve igletme miihendisi lyelerimizin yogun oldugu tim
subelerde Meslek Dali Komisyonu (MDK) orgiitlenmesinde
calismak iizere Endiistri Isletme Miihendisi Teknik Gorev-
li istihdami saglanmistir. Yine endiistri igletme miihendisi
yetki ve sorumluluklari alaninda yapilan ¢alismalar MEDAK
tardfindan sonuclandirilmis ve ilgili yonetmeliklerin yayimla-
tilmasi asamasina gelinmisgtir. ‘Yatinm Hizmetleri Yonetimi’
ve ‘Stratejik Planlama’ Miihendis Yetkilendirme Yonetme-
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liklerinin hazirlanmasi ve yayimlatiimasi konusunda Genel
Kurulca Oda Yonetim Kurulu’'na yetki verilmis; bu iki alanda
hazirlanan yénetmelikler 41. Donem icerisinde Resmi Gaze-
te’de yayinlatiimak lizere TMMOB'ye gonderilmistir. Meslek
i Egitim Merkezlerimizce, endiistri isletme miihendislerine
y6nelik olarak diizenlenen Kalite Saglama Sistemleri, Cevre
Giivenligi, Istatistiksel Siire¢ Kontrolii, Kalite Planlamasi, lc
Denetci, Alti Sigma, Depo Yonetimi, Satin Alma Yénetimi,
Stok Yonetimi, Uretim Kaynak Planla-masi, Is Etiidii, Yalin
Uretim, Ergonomi, is Saghgi ve Giivenligi egitimlerin yani sira
biraz énce degindigim iki alana iliskin de egitim programlan
devreye sokulmustur.”

Merkezi Etkinliklerin Artirilmasi Konusunda Onemli
Adimlar Atiliyor

Endustri isletme miihendisi liyelerine yonelik yayin calis-
malarina hiz verilmesi kapsaminda dénem icinde Endiistri
Miihendisligi S6zlligi’niin kitaplastirilmasinin gerceklestiril-
digini animsatan Koramaz, yeni yayin galismalarinin ise siir-
digini dile getirdi. Endistri isletme miihendisligine y6-
nelik merkezi etkinliklerin artiriimasi konusunda da énemli
adimlar atildigini séyleyen Koramaz, bu baglamda gecen
yil izmir Sube tarafindan dérdiinciisii gerceklestirilen “En-
dustri Mihendisligi Bahar Konfe-ranslari”nin gelecek dé-
nemden sonra merkezi etkinlik takvimine alinarak, 9-11
Mayis 2008 tarihlerinde yine izmir Sube yiiriitiiciiligiinde
“Alti Sigma-Yalin Konferansi” adi altinda bir merkezi etkin-
lik olarak diizenlenmesinin kararlastirildigini belirtti.

Yeni Bir Yayin Gikarilmasi Galisma Programina
Alindi

Endiistri isletme miihendislerinin Oda biinyesinde (i ayda
bir yayinlanan “Endustri Miihendisligi Dergisi” araciligiyla
meslek alanlari ile ilgili konularda birikimlerini aktarma ve
tartisma olanaklari bulduklarini ifade eden Koramaz, der-
ginin Mayis 1989 tarihinden bu yana yayinlandigini, TUBI-
TAK Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanina kabul
edildigini ve cesitli Gniversiteler tarafindan “A Grubu” yayin
kategorisinde yer aldigini vurguladi. Endiistri Miihendisligi
Dergisinin geldigi konum, saygin ve ilkeli yayin politikasi ile
ciktig glinden beri siireklilik gostermesi agisindan herkesin
takdirini kazandigina dikkat ceken Koramaz; “Siireg iceri-
sinde dergimizin liyelerimizce bagarili bulunan yénleri kadar
elestirilen yonleri de olmustur. Ozellikle icerik ve yapisinin
akademik nitelikte olusu Odamiz biinyesindeki cesitli toplan-
tilarda yapilan tartismalarda dile getirilmis; ancak derginin
icerik ve yapisinda bir degisiklige gidilmeksizin tiim meslek-
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taslarimiza hitap edebilecek, uygulamaya yénelik baska bir
yayin cikarilmasi konusunda da fikir birligine varilmigtir. Bu
ihtiyag bir 6nceki Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultay So-
nug Bildirgesinde de vurgulanmigtir. 41. Dénem Makina Mii-
hendisleri Odasi Endiistri isletme Miihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu yeni bir yayin c¢ikarilmasi konusunu calisma
programi icerisine almistir. Uzun bir ¢alisma sonunda ilk sa-
yist bu yil Ekim ayinda cikartilan EIM/MEDAK Biilteni, tiim
endiistri igletme miihendisi lyelerimize licretsiz génderilmisg,
Kurultay katihmcilarina dagitilmigtir. Sizlerin de katkisi ile
iilkemizin en genis katihmli Endiistri ve [sletme Miihendis-
ligi Biilteninin yaratilacagina ve gelistirilecegine inaniyoruz”
dedi.

Ogretim Uyelerine Komisyonlarda Gorev
Almalari Cagrisi

Yapilan bu galismalarin daha da gelistiriimesinin ve mesleki
cikarlarin korunmasinin, orgiitsel yapinin giiclendiril-me-
sinden ve kolektif bir calismadan gectigine dikkat ¢eken
Emin Koramaz, &gretim iyelerine; “Ozellikle meslek igi
egitim faaliyetlerimizde ogretim (iyelerimizin tam destegini
bekliyoruz. Bilgi birikiminizi Odamizla paylasiniz. Oda ¢alis-
ma gruplarinda, komisyonlarda gérev aliniz. Heniiz Odamiza
iiye olmamis meslektaglarimizi Oda calismalarina yonlendi-
riniz” ¢agnsinda bulunarak soyle konustu: “Bizler bilimsel
bilgiyi toplum ve iilke yararina déniistiiren bir meslegin iye-
leriyiz. Ulkemizin altyapisinda, sanayiles-mesinde, teknoloji
iiretiminde 6nemli gorevler iistleniyoruz. Dolayisiyla bizlerin
gelecegi; sanayilesmeden, bilim ve teknolojik gelismelerin
izlenmesinden, iilke kaynaklarinin iiretken yatirimlara yon-
lendirilmesinden ge¢mektedir. Ancak iilkemizde ozellikle
son 25 yildir uygulanan politikalarda iiretim yerine rant esas
alinmaktadir. Ulke kaynaklari agirlikli olarak hizmet ve finans
sektorlerine aktariimakta, ithalat 6zendirilmekte ve 6zelles-
tirme uygulamalari ile sanayi altyapimiz dagitiimaktadir.”

Hallan Sirtindan Yiizde 47 Nema ile Para
Kazaniliyor

Uretimi ve yatirimi dislayan bu politikalar sonucu dis borg-
larin tutarinin 226 milyar dolara ulasarak, GSMH’ye orani-
nin yiizde 50’ye yaklastigini vurgulayan Koramaz, 35 milyar
dolara yaklasan cari agigin ise yeni alinan dis borclarla ka-
patildigini belirtti. “Ulkemiz spekiilatif sermayenin boyun-
durugu altina sokulmustur” diyen Koramaz, borsaya 1000
dolar olarak gelen paranin, hicbir katma deger yaratmadan
bir yil sonra 1,470 dolar olarak geri déndiigiini kaydetti.
“Yiiksek faiz+degerli YTL” kiskaciyla halkin sirtindan yiiz-
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de 47 nema ile para kazaniimaktadir” diyerek bu durumu
elestiren Koramaz séyle konustu: “Hal boyleyken ihracat
patlamasi gibi séylemlerle ekonomide pembe tablolar sunul-
maktadir. Oysaki ihracatimiz tamamiyla ithalata bagimhdir.
Sanayi iiriinlerinde ithal ham madde girdi orani 2002 yilinda
yiizde 60,1 iken; 2007 Temmuzunda yiizde 73’e cikmustir.
Son bir yilda 154 milyarlik ithalatin 112,5 milyar dolarlik bo-
liimii ham maddeye 6denmistir. Yani ihracatimiz daha hizli
bir sekilde artan ithalatla siirdiiriiimektedir. Ara mal iiretimi
azalmis, yatirm mallari iiretimi rafa kaldinlmistir. Sanayide
liretimin tesvik edilmemesi sonucunda, 6zellikle ara mali ve
yatirim mal iireten sektérler tageronlasmaya yonelmekte,
agirhkla fason iiretimle ayakta kalmaya calismaktadirlar.
Hicbir denetime tabi olmadan Uzak Dogu’dan sanayi mallari
pazara girmekte ve KOBI niteligindeki isletmelere agir darbe
vurmaktadir. Sektdrlerimizin teknoloji diizeyi diisiiktir. Yiik-
sek katma degerli iiriinlerin toplam ihracat icerisindeki payi
yiizde 5°i bulmamaktadir. AR-GE harcamalan sirket cirolari-
nin yiizde 0,5’i seviyesindedir. Sirketlerde hizmet ici egitim
yok denecek diizeydedir.”

Miihendisler Katma Degerden Daha Az Pay
Alhyor

Bu gelismeler sonucunda meslek uygulama alanlarinin giin
gectikge daraltildigina dikkat ceken Koramaz, calisan lye-
lerinin yaklasik yiizde 75’inin yoksulluk sinirinin altinda tic-
ret aldigini, dnemli bir kesiminin de meslek disi alanlarda
calistigini kaydetti. Miihendislerin sanayi katma degeri igin-
deki licretlerinin toplam icindeki payinin son 10 yil icinde
ylizde 35,2 oraninda azaldigini vurgulayan Koramaz, mii-
hendislik ticretlerinin de gecim standartlari endeksine gére
son 10 yil icinde yiizde 56,8 oraninda diistliglinii soyledi.
“Yani bir diger deyisle miihendisler katma degerden daha az
pay almaktadirlar ve gorece 10 yil icinde yoksullagmiglardir”
diyen Koramaz, AB ve Giimriik Birligi Anlasmalari uyarinca
yiritilen teknik mevzuat uyum galismalarinin da miihen-
disler aleyhine siirdliguniin altini gizerek; “AB ve Giimriik
Birligi Anlasmalari uyarinca yiiriitiilen teknik mevzuat uyum
calismalari da iilkemiz miihendislerinin aleyhine siirdiiriil-
mektedir. Bu siirecte test, deney ve kalibrasyon laboratu-
varlari, belirli iiriinlerin tip onayini ve uygunlugunu belirleyen
onaylanmig kuruluglar iiriinleri, kalite yonetim sistemlerini ve
personelin uzmanhgini belgeleyen belgeleme kuruluslari, pi-
yasa gozetim kuruluslar, damismanlik kuruluglan gibi bircok
organizasyon gorev almaktadir. Avrupa Birligi, teknik mevzu-
at uyumunu tek yanli bir baski unsuru olarak kullanmakta,
ulusal kuruluglanmizin onaylanmis kurulug olma taleplerini



geri cevirmektedir. Ureticilerimiz uygunluk degerlendirme fa-
dliyetlerini cok yiiksek bedellerde AB test ve belgelendirme

kuruluglarina yaptirmak zorunda kalmakta ve bu alandaki
miihendislik hizmetleri de yurt disindan satin alinmaktadir.
Biiyiik bir kismi endiistri ve isletme miihendisligi ¢alisma
alanina giren bu hizmetler icin 6denecek rakamlar 10 milyar
dolarla ifade edilmektedir. Bu hizmetler iriinlerin temel tek-
nik kriterleri karsilayacak sekilde tasarlanmasindan, iiretil-
mesinden uygunluk degerlendirilme siireclerine kadar bircok
asamayi kapsamaktadir. Hatta bazi iiriin gruplari icin ligiincii
bir tarafin onay kosulu aranmaktadir. Bu siirecte de iilkemiz
miihendisleri devre digi birakilmakta, ilkenin miihendislik
altyapisi bitirilmekte ve tasfiye edilmektedir” dedi.

Devletin Kiigiiltilmesi Saplantisindan
Vazgecilmeli

Tirkiye’nin, halkin, meslegin ve meslektaslarinin icinde bu-
lundugu bu olumsuzluklari asmanin ve alt etmenin miimkdin
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oldugunu ifade eden Koramaz, insanla-
rin iizerinde 6zgiirliik ve géneng iceri-
sinde yasayacagi baska bir Tiirkiye’nin
de miimkiin oldugunu séyledi. Bunun
olmasi igin bu Ulkeyi yonetenlerin her
seyden 6nce biitiin bu olumsuz gidisin
nedeni olan kiiresel sermaye patentli
politikalardan vazge¢meleri ve yiizleri-
ni kendi halkina gevirmeleri gerektigini
belirten Koramaz, “Yillardir uluslararasi
para kuruluglarinin giidiimiinde uygu-
lanan ekonomik ve sosyal politikalarla;
iiretimi, yatinmi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, miihendi-
si, insani diglayan uygulamalar terk edilmeli; planlama yéneli-
mi benimsenmelidir” dedi. Yatirimlarin artirilmasi geregine
de isaret eden Koramaz, 6zellestirme uygulamalariyla dev-
letin kigultiilmesi saplantisindan vazgecilmesi gerektigini
vurguladi. Koramaz konusmasini séyle tamamladi: “Ekse-
nine insanlarinin mutluluk ve refahini, sosyal devlet anlayisini
oturtan, bilim ve teknoloji politikalarina dayali bir sanayiles-
me ve kalkinma plani uygulamaya konulmalidir. Boylesi bir
stratejide yerli yatinmci 6zendirilmeli ve korunmali; katma
degeri yiiksek ileri teknoloji isteyen alanlarda yapilacak ya-
tinmlar desteklenmelidir. Bu Kurultayda mesleki uygulama
alanlariniz ile ilgili sorunlari, izlenen politikalarin yanhghk ve
eksikliklerini tespit ederken, Odamizi ve Odamizin eksiklikle-
rini de acik yiireklilikle dile getirmenizi talep ediyoruz. Emin
olunuz ki, bu Kurultayda Oda calismalarina iligskin dile getiri-
lecek degerlendirme ve éneriler Oda ¢alisma programlarinda
mutlaka yer alacaktir.”

VI. ENDUSTRI ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI
SONUC BIiLDIRGESI YAYIMLANDI

VL. Endijstri-i§letme Mihendisligi Kurultay, TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi adina Bursa Sube yiiriitlici-
ligiinde 9-10 Kasim 2007 tarihlerinde Bursa’da meslek-
tag-larimiz, 6grencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluslardan

temsilcilerin katiimi ile gergeklestirilmistir.

469 katiimc ile gerceklestirilen kurultayda: “Ulusal Kal-
kinma Igin Toplumsal Bilinglendirmede EiM’lerin Rolii”
konulu bir panel; “KOBFP’lerde EiM’lerin Rolii”, “Uretimin
Degisen ve Yenilesen Bicimi”, “insan Giicii Planlamasi ve

Yénetimi”, “Kurumsal Basarida EiM’lerin Rolii” konulu 4
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uzmanlhk oturumu; “Endiistri Miihendisligi Uygulamalar”,
“Siireg lyilestirme”, “Endiistri Miihendisligi Egitimi” ve
“Karar Destek Sistemleri” konulu 4 bildiri oturumu; “Mes-
lek Yasam Oykiileri” konulu 6zel oturum; EIM/MEDAK
Calismalari Sunumu ve katiimailarin Kurultay ve sonug
bildirgesi lzerine gorislerini aktardigi bir “Forum” ger-

ceklestirilmistir.

Kurultay etkinlikleri sirasinda ortaya cikan goriis ve one-
riler dogrultusunda olusturulan sonug bildirgesi iki ana ki-

simdan olusmaktadir.
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TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, “llke, kamu,

meslek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazligi” ilkesinden

yola gikarak tiim endiistri ve isletme mihendislerini ku-

caklayabilen bir érgiitlenme igin yapilacak calismalar birin-

ci kisimda dort baslikta toplanmustir.

ikinci kisimda ise endiistri ve isletme miihendislerinin ilke

ve diinya giindemi ile meslegimize iliskin gorisleri kamuo-

yu ile paylasiimaktadir.

A- ENDUSTRI VE iSLETME MUHENDISLIGi

(EiM) ORGUTLENMESI

Meslek Dali Komisyonlarinin (MDK) olusturuldugu
subelerde meslege yonelik calismalarin artirilmasi icin

EiM teknik gorevli istihdami saglanmalidir.

EiM’lerin yogun oldugu bélgelerde Sube ve Oda yéne-
timlerinde EiM Yénetim Kurulu Uyelerinin bulunmasi

tesvik edilmelidir.

Odanin karar alma siireclerinde katilimcilik anlayisi ge-
regi her Subenin EIM meslektas toplantilari yapmasi
saglanmali, toplantiya Sube genelinde liye olsun/olma-

sin tiim EiM’ler davet edilmelidir.

Sube Genel Kurullarindan sonra EIM/MEDAK; EIM
Danisma Kurulunu toplamali, izlenecek politika ve
yontemler hakkinda olusturulacak énerileri Oda Ge-

nel Kuruluna tagimalidir.

Kurultaya hazirlik amaciyla MDK’lar tarafindan calis-
taylar gerceklestirilmeli, kurultay oturumlarinin belir-

lenmesinde bu calistay konulari da esas alinmalidir.

Oda liyesi olmayan endiistri ve isletme muhendisle-
rini Oda orgiitliliigiine kazandirmak amaciyla Oda
icinde EIM alanlarina iliskin egitimlerin artirilmasi

saglanmalidir.

Egitimlerin programlarinin standartlastirilmasi igin bu
egitimler Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) kapsa-

minda degerlendirilmelidir.

ILETiSIiM VE YAYIN

Etkin isleyen bir MDK/MEDAK olusumu ile mevcut
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VI. ENDUSTRI - iSLETME
MUHENDISLIGI
KURULTAYI

Endistri Mihendisligi Dergisi’ne azami katki saglan-

malidir.
EiM/MEDAK Biilteninin stirekliligi saglanmalidir.

Mevcut “web” sitesinin daha islevsel hale getirilmesi

saglanmalidir.

EiM alaninda yayinlarin azhig géz 6niine alinarak, kitap

yayini konusunda girisimlerde bulunulmalidir.

“EiM EI Kitabi” basim hazirliklari en kisa zamanda ta-

mamlanmalidir.

EiM konusundaki basili kaynaklarin listesi gikarilarak

meslektaslarimizin bilgisine sunulmalidir.

EiM YETKi VE SORUMLULUKLARI

EiM’lere yonelik olarak Yetki Belgesi verilecek olan
“Stratejik Planlama” ve “Yatirrm Hizmetleri Yonetimi”
alanlarindaki mevcut yasa ve yonetmeliklere EiM’leri
yetkili kilacak diizenlemelerin eklenmesi igin Oda ve
EiM/MEDAK tarafindan girisimlerde bulunulmalidir.



*  “Enerji Verimliligi” alaninda hazirlanmakta olan ikincil
mevzuatta “Enerji Verimliligi Uzmanlg” hizmetinin
Oda liyesi endiistri ve isletme miihendislerince de ya-

pilmasini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

* Yetki ve sorumluluk alanlarinin artirilmasi konusunda
calismalar yiriitiilmeli, ilgili mevzuat lzerindeki calis-

malar strdurilmelidir.

v

UNIVERSITE, SANAYi VE ODA iLiSKILERIi

e Universitelerde Oda, EIM/MEDAK ve MDK’larin tani-
timlari yapilmali, ortak programlar cercevesinde iini-

vy

versitelerde “miihendislik etigi” alaninda Oda tarafin-

dan egitim/seminer verilmesi saglanmalidir.

*  Universitelerin EIM béliim baskanlart ile toplantilar dii-
zenlenmeli, MMO’da EiM’lere yonelik olarak diizenle-
necek meslek ici egitimler konusunda {niversitelerin
tam destegini saglamak icin girisimlerde bulunulmali-
dir.

* KOB/'lerde verimliligin artirilmasi amaci ile gerek is
yerlerinin tarama siireglerinde gerekse bu tarama si-
reci sonrasi gelistirilecek projelerde, Universite, sanayi
ve Oda iliskilerini olusturacak girisimler, protokoller

ve ilgili yonetmelik degisiklikleri gergeklestirilmelidir.
KAMUOYUNA,

Endustri ve isletme mihendislikleri; bilimsel bilgiyi insan,
toplum ve iilke yararina doniistiiren miihendislik disiplin-
leri olarak iilkemizin altyapisinda, sanayilesmesinde, tek-
noloji Uretiminde, yanlis yatirimlarin dnlenerek iilke kay-
naklarinin Uretken yatirimlara yonlendirilmesinde onemli

gorevler Ustlenmektedir.

EiM’ler fabrikalarin ve isletmelerin icine mahkdm, giinde-
lik isleyisi gelistirme uzmanlari degillerdir. EiM’ler biitiin-
sel bakislariyla liretim faaliyetlerinin kurumlara, galisanlara,
cevreye ve llkeye katkisini anlamak ve degerlendirmekle

dogrudan ilgililerdir.

Toplumsal gelismelerin sistem yaklasimiyla incelenmesinin

insanlarimizin yasam kalitesine, istihdamlarina ve toplum-
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Oda’dan

sal gelismeden esit pay almalarina 6nemli etkileri olabile-

cegi bilinmelidir.

EIM’ler karar siireclerinde sadece raporlayan olarak gérev
almamali, yenilikgiligi karar ortamlarinda islevsel kilmali-
dir.

Ulkemizde &zellikle son 25 yildir uygulanan politikalarda
Uretim yerine rant ekonomisi, planli, siirdiirtlebilir ve top-
lumun her kesimine erisebilen bir gelisme yerine basibos ve
adaletsiz bir yapilanmaya gidis benimsenmektedir. Bilimsel
gerceklikten uzak, ici bosaltiimis “verimlilik” gibi gerekce-
lerle sadece bor¢ 6demeye odaklanmis IMF receteleriyle
ekonomideki kamu kaynaklari hizla eritilmektedir. Ekono-
mide gelismis kapitalist iilkelerde bile kamunun agirligi %
32 ile % 62 arasinda degismekte iken; lilkemizde bu ora-
nin 9%20’lere diismesi llkemizi i¢ ve dis krizlere daha agik

hale getirmis, ekonomimizin kirilganhg artmistir.

Artan rekabet baskisi karsisinda sermaye birikimi yetersiz,
kaynak sorunu yasayan tilkemiz hizmet ve sanayi sektorle-
ri, mevcut kaynaklari etkin ve verimli kullanmak zorunda-
dir. Bu gercek hem EiM’lerin toplumsal sorumlulugunu én
plana cikarmakta, hem de kamu/6zel tim alanlarda EiM
uygulamalarinin yayginlasmasini gerektirmektedir. Ulke
kaynaklarinin yénetimi ve etkin kullanilmasi, alinan karar-
larda toplumsal kesimlerin ve siirdirdlebilirligin gozetil-
mesi konularinda yapilacak calismalarda EiM’lerin goriis ve

onerilerinin alinmasi saglanmalidir.

Kamu ve 6zel tiim mal ve hizmet iiretim alanlarinda EIM
uygulamalarina yer verilmesini saglayacak projeler destek-
lenmeli, EIM istihdamini 6zendirecek diizenlemeler yapil-

malidir.

Sonug olarak, aydinlik ve tiretken bir gelecek adina, iilke in-
saninin yasam kalitesinin ylkseltiimesinde 6nemli roli olan
EiM mesleginin 6rgiitlii etkisini arttirmak icin tiim meslek-

taslarimizi Oda catisi altinda bulusmaya gagiriyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



